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Nazwa i siedziba wuczelni prowadzacej oceniany kierunek
studiow:

Wyzsza Szkola Humanitas, ul. Kilifiskiego 43, 41-200 Sosnowiec

Nazwa ocenianego kierunku studiéw: psychologia, studia
jednolite magisterskie.



Nazwa ocenianego kierunku studiow:

1.Poziom studiéw: studia jednolite magisterskie

2.Formy studiéw:
3.Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat przyporzadkowany kierunek!

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa

efektéw uczenia si¢ wraz z okre§leniem procentowego udziatu liczby punktow
ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogoélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do

PSYCHOLOGIA

ukonczenia studiéw na kierunku.

stacjonarne i niestacjonarne

[

l

| | Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej !
liczba
I
PSYCHOLOGIA 260

b. Nazwy pozostalych dyscyplin wraz z okre§leniem procentowego udziatu liczby
punktéw ECTS dla pozostalych dyscyplin w ogolnej liczbie punktéow ECTS

wymaganej do ukoriczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. nauki medycz—ne 18 6%
2. | jezykoznawstwo 13 4% :
3. _ filozofia 9 3% !

"Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzeénia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaly przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.5 ust. 3 ustawy podaja dane dotyczace
dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztalcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia.
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Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

PSYCHOLOGIA - profil praktyczny

Przygotowano na podstawie: Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2153 z pozn. zm.), zatgcznika do Rozporzqdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz.U. 2018 poz. 2218) w sprawie
charakterystyki drugiego stopnia na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji,

Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w
sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 r.

poz. 1818).
Odniesienie
Svmbol Odniesienie do
kierﬁkowyc do charakterysty
h efektoéw Tresé efektu ““‘W‘*;salnyc ;‘tf;‘ﬁg;iﬁ:
LsRase charakterysty | kwalifikacji
k PRK na poziomach
6-8 PRK
WIEDZA
Ma rozszerzong wiedz¢ o tym czym zajmuje si¢ psychologia
K _wWo1 jako nauka oraz o praktycznych zastosowaniach psychologii w P7U_W P7S_ WG
réznych sferach zycia spolecznego.
Zna terminologie filozoficzna. Ma wiedze na temat
historycznych i wspélczesnych koncepcji filozoficznych
K_wo2 dotyczacych spoleczeristwa i relacji miedzyludzkich oraz ich F7TU_W P75 WG
praktycznych aplikacjach
Zna historig rozwoju psychologii jako nauki oraz historie mysli
psychologicznej. Ma wiedze z zakresu teorii nauki i zjawisk
K_Wo03 wystepujacych w  zwigzku ze zmianami paradygmatéw P7U_W P75_WG
naukowych oraz ich konsekwencjach dla dziatalnosci
praktycznej..
Zna metodologie prowadzenia badat naukowych w
psychologii. Ma wiedze o sposobach planowania i realizacji
K_wod badart empirycznych oraz analizy uzyskanych wynikéw z P7TUW P75 WG
wykorzystaniem metod statystycznych i psychometrycznych.
K_WO05 Ma Tozszerzong wiedzg) w zakre.sie.z teorii osol?ov.\roéci. Zna P7UW P7S WG
zalozenia teorii osobowosci oraz réznice miedzy nimi.
Ma poglebiong wiedze w zakresie psychologii réznic
indywidualnych. Zna koncepcje teoretyczne zwigzane z
K_woe rozwojem cech temperamentu, zdolnosci, inteligencji, stylow P70_W F75_WG
poznawczych. Zna podstawy pomiaru réznic indywidualnych.
Ma wiedze o tym w jaki sposéb dokonuje si¢ pomiaru
K_W07 wlasciwodci  psychicznych. Zna zasady konstruowania i P7UW P7S WG

adaptacji testéw psychologicznych. Zna sposoby okreglania
wlasnosci psychometrycznych narzedzi pomiarowych.
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K_Wo08

Ma rozszerzona wiedze z zakresu psychologii proceséw
poznawczych. Zna teorie uczenia si¢ i pamigci oraz relacje
miedzy  psychologiy  poznawcza a  neuronauka i
kognitywistyka. Zna kierunki i paradygmaty badafi w zakresie
psychologii poznawczej oraz ich praktycznych zastosowarn.

P7U_W

P7S_WG

K_WQ9

Ma poglebiona wiedze w zakresie psychologii rozwoju. Zna
teorie i modele rozwoju czlowieka oraz wychowania, a takze
badania zwigzane z tymi obszarami. Zna specyfike r6znych faz
rozwoju czlowieka. Ma wiedze o kryzysach rozwojowych i
wsp6lczesnych metodach wspierania rozwoju czlowieka.

P7U_W

P7S_WG

K. W10

Ma wiedzeg o zjawiskach zwigzanych ze spolecznym dzialaniem
czlowieka jako jednostki oraz funkcjonowaniem réznych
struktur ~ spolecznych. Ma wiedze o  praktycznych
zastosowaniach wynikéw badar psychologii spolecznej.

P7U_W

P75_WG

K W11

Ma poglebiong wiedze dotyczaca zdrowia psychicznego. Zna
modele zdrowia oraz koncepcje wyjasniajgce powstawanie
zaburzen psychicznych. Zna kryteria rozpoznawania zaburzen
psychicznych. Ma wiedze o uwarunkowaniach biologicznych,
psychologicznych, spolecznych i kulturowych zaburzen
psychicznych. Rozumie istote funkcjonalnosci i
dysfunkcjonalnosci, harmonii i dysharmonii, normy i patologii.
Zna relacje miedzy psychologia zdrowia, psychologia kliniczng
i psychiatria. Zna spoleczne i prawne uwarunkowania
zwigzane z opieka psychologiczng i psychiatryczna.

P7U_W

P7S_WG

K W12

Ma uporzadkowana wiedze o réznych metodach udzielania
pomocy psychologicznej. Zna zaloZenia i zastosowania
wybranych nurtéw psychoterapii, interwencji kryzysowej,
psychoedukacji, poradnictwa i rewalidacji Ma wiedze o
psychiatrycznych metodach leczenia zaburzen psychicznych.
Zna zasady budowania kontaktu i relacji pomagania w ré6znych
kontekstach spolecznych.

P7U_W

P7S_WG

K W13

Ma wiedze z zakresu neurobiologii czlowieka. Zna relacje
miedzy aktywnoscia osrodkowego ukladu nerwowego a
funkcjonowaniem emocjonalnym, poznawczym i
motorycznym czlowieka. Zna metody badania funkcji ukladu
nerwowego oraz pomiaru psychofizjologicznego.

P7U_W

P7S_WG

K_Wi14

Ma wiedze z zakresu antropologii biologicznej. Zna zalozenia
teorii ewolucji. Zna pojecia z zakresu genetyki oraz
mechanizmy zwigzane z dziedziczeniem. Ma wiedze na temat
etologicznego opisu zachowania.

P7U_W

P75_WG

K_W15

Zna w sposéb poglebiony zasady i wybrane metody
prowadzenia diagnozy psychologicznej. Ma wiedze o roli
metod ilosciowych i jakosciowych w diagnozie. Zna wartos¢
diagnostyczng réznych metod kwestionariuszowych i
projekcyjnych.  Zna  systemy  klasyfikacji  zaburzen
psychicznych. Zna specyfike diagnozy w réznych kontekstach
spolecznych i instytucjonalnych.

P7U_W

P75_WG
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K_Wié6

Ma poszerzong wiedz¢ z zakresu psychologii emocji i
motywacji. Zna teorie emocji i motywacji oraz biologiczne,
psychologiczne, spoleczne i kulturowe uwarunkowania emocji i
ekspresji emocjonalnej. Rozumie zwigzek emocji i motywagji z
procesami poznawczymi i zachowaniem.

P7U_W

P7S_WG

K_W17

Posiada uporzadkowana wiedze dotyczaca etyki, a w
szczegblnosci etyki zawodowej psychologa. Zna standardy
etyczne wykonywania zawodu psychologa-praktyka oraz
psychologa-badacza, okreslone w regulacjach krajowych i
zagranicznych.

P7U_W

P75_WK

K_W18

Zna i rozumie pojecia i zasady ochrony wlasnosci
przemyslowej i intelektualnej oraz konieczno$¢ zarzadzania
zasobami wlasnosci intelektualnej.

P7U_W

P75 WK

K_W19

Ma wiedze z zakresu psychologii pracy, przedsigbiorczosci i
zarzadzania. Zna zastosowania wiedzy psychologicznej w
organizacjach i instytucjach.

P7U_W

P75_WK

K_wW20

Ma uporzadkowang wiedze na temat projektowania Sciezki
wlasnego rozwoju. Ma wiedze o ogélnych zasadach
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oraz specyfice
przedsiebiorczosci  wykorzystujacej wiedzg z  zakresu
psychologii. Ma wiedze o prawnych regulacjach dotyczacych
zawodu psychologa w Polsce i Unii Europejskiej.

P7U_W

P75_WK

K_w21

Ma wiedze o czlowieku jako twdércy kultury, réznicach
kulturowych i religiinych oraz ich zwigzku z systemami
wartosci.

P7U_W

P75 WK

UMIEJETNOSCI

K _U01

Potrafi rozumowa¢ i wyprowadza¢ wnioski zgodnie z
zasadami logiki, przedstawia¢ swoje poglady uzywajac
adekwatnej terminologii psychologicznej. Potrafi dostrzegac
bledy logiczne w rozumowaniu innych oséb.

P7U_U

P75_UW

K_uo02

Potrafi samodzielnie formulowaé¢ problemy i hipotezy
badawcze w zakresie psychologii stosowanej. Potrafi dokona¢
operacjonalizacji  hipotez, opracowa¢ plan badawczy
adekwatny do badanego problemu oraz przeprowadzi¢ w
zespole badawczym badania z wykorzystaniem metod
ilodciowych. Potrafi podda¢ analizie zebrane dane empiryczne,
z zastosowaniem metod statystyki opisowej oraz statystycznej
weryfikacji hipotez.

P7U_U

P7S5_UW

K_U03

Potrafi przedstawi¢ geneze poje¢ i paradygmatéow
psychologicznych, odnoszac ja do historii psychologii jako
nauki i praktyki. Potrafi wskaza¢ kontekst spoleczno-kulturowy
teorii oraz odnies¢ je do obecnego stanu wiedzy. Potrafi
wskazad praktyczne zastosowania teorii psychologicznych..

P7U_U

P7S_UW

K_U04

Potrafi samodzielnie wyszukiwaé, analizowaé, ocenia¢ i
selekcjonowaé informacje z wykorzystaniem réznych Zrédet.
Potrafi korzysta¢ z baz danych literatury naukowej oraz czytac
ze zrozumieniem teksty naukowe w zakresie réznych
specjalnoéci  psychologicznych. Na podstawie zebranych
informacji potrafi sformulowaé krytyczne sady stanowigce
podstawe wlasnej praktyki i badari

P7U_U

P75_UW
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K_U05

Potrafi integrowaé posiadang wiedze teoretyczng z zakresu
psychologii i dziedzin pokrewnych oraz zastosowac ja do opisu
sytuacji. Potrafi prezentowa¢ wlasne poglady, watpliwosci i
pomysly w oparciu o rézne perspektywy teoretyczne i
doswiadczenia praktyczne.

P7U_U

P7S_UW

K_U06

Potrafi redagowaé teksty naukowe zawierajgce analize
literatury przedmiotu oraz przedstawia¢ wnioski z badar
wlasnych w formie pisemnej, z zachowaniem standardéw
edytorskich i metodycznych wlasciwych dla psychologii.

P7U_U

P75_UW

K_U07

Potrafi interpretowa¢ zachowania os6b w kategoriach
osobowoséci, temperamentu, uzdolnieri, inteligencji, percepcji,
odnoszac je do réznych teorii osobowosci, réznic
indywidualnych i psychologii poznawczej.

P7U_U

P75_UW

K_U08

Potrafi zidentyfikowa¢ i wyjasni¢ role czynnikéw biologicznych
majacych wplyw na funkcjonowanie czlowieka, rozumie
wyniki podstawowych badari medycznych, w tym dotyczacych
ukladu nerwowego.

P7U_U

P75_UW

K U09

Potrafi rozpoznawaé ekspresje emocjonalng, identyfikowaé
problemy natury emocjonalnej oraz proponowaé ich
rozwigzania, z wykorzystaniem metod terapeutycznych,
profilaktycznych, spolecznych. Potrafi odrézni¢ zaburzenia
sfery emocjonalno-motywacyjnej od zachowarn normatywnych.
Sprawnie postuguje si¢ terminologia z zakresu psychologii
emocji. Potrafi wyjasnia¢ zachowania z zastosowaniem teorii

motywaciji.

P7U_U

P75 UW

K_U10

Ma umiejetnos¢ prowadzenia dyskusji i przygotowywania
wystapien  ustnych z  wykorzystaniem  argumentéw
merytorycznych  opartych na  badaniach i teoriach
psychologicznych. Potrafi przedstawia¢ wlasne i cudze poglady
naukowe i dokonywa¢ podsumowan aktualnego stanu wiedzy
na dany temat.

P70_U

P75_UK

K_U11

Potrafi wyjasnia¢ problemy psychologiczne odwolujac si¢ do
teorii i badani oraz krytycznie ocenia¢ publikacje popularno-
naukowe i wiedze¢ potoczng. Potrafi przedstawi¢ opinie
krytyczna wobec informacji medialnych  dotyczacych
psychologii.

P7U_U

P75_UW,
P75_UK

K _U12

Potrafi zaplanowaé i przeprowadzi¢ proces diagnostyczny z
zastosowaniem wywiadu, obserwacji oraz wybranych metod
kwestionariuszowych, testowych i projekcyjnych. Potrafi
dostosowaé metody diagnostyczne do kontekstu badania,
krytycznie interpretowa¢ uzyskane rezultaty, sporzadzi¢
pisemna opinie lub ekspertyze oraz przekaza¢ ja w formie
zrozumiatej dla odbiorcy.

P7U_U

P7S_UW,
P75 UK

K U113

Potrafi oceni¢ wartos¢ metod kwestionariuszowych i testéw na
podstawie ich parametréw psychometrycznych.

P7U_U

P75_UW

K_U14

Jest w stanie pelni¢ rézne role w zespolach, podejmowaé
odpowiedzialne  przywédztwo, w  granicach swoich
kompetencji oraz wykonywac czynnosci pod kierunkiem innej
osoby. Ma zdolno$¢ wladciwego okreslania celéw i priorytetéw
w dzialaniach wlasnych i zespolowych.

P7U_U

P75_UO
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K U15

Potrafi scharakteryzowa¢ rozw6j czlowieka na réznych etapach
zycia oraz przeprowadzi¢ diagnoze rozwoju, okresli¢ jego
prawidlowosé, zaproponowaé sposoby wsparcia rozwoju i
zastosowaé wybrane metody.

P7U_U

P75_UW

K_U1é

Potrafi interpretowa¢ zachowania w kategoriach spolecznych
oraz wykorzysta¢ wiedze z réznych dzialéw psychologii do
interpretacji zjawisk spolecznych i kulturowych. Potrafi
proponowaé rozwigzania probleméw z wykorzystaniem
wiedzy  psychologicznej, prognozowaé przebieg ich
rozwigzywania i przewidywac¢ skutki planowanych dziatan.

P70_U

P7S_UW

K _U17

Potrafi odr6zni¢  zaburzenia proceséw psychicznych na
podstawie objawéw i odniesé wyniki diagnozy do systeméw
klasyfikacyjnych. Potrafi wskaza¢ prawdopodobna etiologie
zaburzeri, z uwzglednieniem czynnikéw biologicznych,
psychologicznych, spolecznych i kulturowych.

P70_U

P75_UW

K _U18

Potrafi zaplanowa¢ strategie interwencji adekwatnie do
konkretnego przypadku. Umie zastosowaé¢ wybrane metody
pomocy psychologicznej oraz podejmowac dzialania w zakresie
psychoedukadji i promocji zdrowia.

P7U_U

P75_UW,
P75_UK

K_U19

Ma rozwiniete umiejetnosci interpersonalne.  Potrafi
nawigzywad kontakt z osobami w réznych kontekstach
spolecznych, stosujac jezyk dostosowany do rozméwecy.

P7U_U

P75_UK

K_U20

Ma znajomo$¢ jezyka angielskiego oraz innego jezyka
nowozytnego w mowie i w piSmie, obejmujaca slownictwo
specjalistyczne zakresie psychologii zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego.

P7U_U

P7S_UK

K_U21

Ma umiejetnoé¢ S$wiadomego planowania wlasnej kariery
zawodowej, uwzgledniajac realia rynku pracy.

P7U_U

P75_UO

KOMPETENC]JE SPOEECZNE

K_ K01

Podejmujagc  praktyke  psychologiczna  zachowuje  sig
profesjonalnie, klientéw traktuje z szacunkiem i zrozumieniem.
Kieruje si¢ dobrem klienta oraz zasadami etyki zawodowe;j. Jest
wrazliwy na stosowanie si¢ do zasad etyki i rzetelnosci
zawodowej przez innych.

P7U_K

P75_KR

K_K02

Prowadzac dzialalnos¢ naukowa uwzglednia jej etyczne i
moralne aspekty. Stosuje sie do zasad wspélpracy w
spolecznosci akademickiej.

P7U_K

P75_KO,
P75_KR

K_KO03

Ma swiadomosé¢ wlasnych ograniczeni oraz granic kompetencji
zawodowych. Jest otwarty na konsultacje z innymi
psychologami oraz specjalistami innych dziedzin. Ma gotowos¢
do korzystania z superwizji. Rozumie potrzebe ciaglego
rozwoju osobistego i zawodowego.

P7U_K

P75 KK,
P75 KR

K_K04

Docenia znaczenie psychologii jako nauki oraz réznych nurtéw
praktycznych psychologii dla rozwoju jednostki i wiezi
spolecznych. Ma pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy
z zakresu studiowanej dyscypliny. Ma poczucie tozsamosci
zawodowej.

P7U_K

P75_KR
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K_KO05

Ma $wiadomoé¢ wlasnych predyspozyci i sposobu
funkcjonowania psychicznego oraz wplywu swoich dzialari na
inne osoby.

P7U_K

P75_KR

K K06

Podejmujac dyskusje = postuguje  sie  argumentami
merytorycznymi, oceny przedstawia w spos6b wywazony, a do
wypowiedzi innych 0s6b odnosi si¢ z szacunkiem i uwaga.

P7U_K

P75_KK

K_K07

Jest gotowy do oceny dziatan naukowych i praktycznych
podejmowanych przez siebie i innych psychologéw z punktu
widzenia etyki zawodowej

P7U_K

P75_KO

K_KO08

Szanuje zasady ochrony wlasnosci intelektualnej i stosuje je w
dzialalnoséci naukowej i praktyce psychologicznej.

P7U_K

P75_KO

K_K09

Ma $wiadomosé zlozonosci czynnikéw determinujacych
ludzkie zachowanie, uznajac role aspektéw biologicznych,
psychologicznych, kulturowych, spolecznych i sytuacyjnych.

P7U_K

P75_KK

K K10

Jest wrazliwy na problemy psychospoleczne. Szanuje prawa
mniejszosci 1 unika mys$lenia opartego na stereotypach i
uprzedzeniach.

P7U_K

P75_KO

K K11

Jest gotowy do komunikowania si¢ i wspélpracy z otoczeniem,
w tym z osobami niebedacymi specjalistami w zakresie
psychologii oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach i
organizacjach realizujacych dzialania psychologiczne.

P7U_K

P75_KO

K K12

Dba o wiasne zdrowie psychiczne, zacheca i motywuje do tego
swoje otoczenie. Inspiruje innych do rozwoju. Uznaje wartos¢
pomocy psychologiczne;j.

P7U_K

P75_KO

K_K13

Ma $wiadomo$¢ ograniczen jakie wigza sie¢ z badaniami
diagnostycznymi w psychologii i rozumie koniecznos¢
posiadania uprawnieri do stosowania metod
psychometrycznych.

P7U_K

P75_KK
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Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Michat Kaczmarczyk

Tytut lub stopieri naukowy/stanowisko/ funkcja
pelniona w uczelni

Dr hab. prof. WSH, Rektor

Mariusz Lekston

Dr, Prorektor

Marta Adamczyk

Mgz, Prodziekan ds. kierunku studiéw psychologia

Zenon Uchnast

Dr hab. prof. WSH, Dyrektor Instytutu Psychologii
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Prezentacja uczelni

Wyzsza Szkola Humanitas w Sosnowcu powstata 23 kwietnia 1997 roku pod
nazwg Wyzsza Szkola Zarzadzania i Marketingu. WSH byla pierwsza niepubliczng
szkolag wyzsza w Sosnowcu i druga w Zagtebiu Dabrowskim. Uczelnia prowadzi
studia na poziomie I i II stopnia oraz studia jednolite magisterskie na kierunkach:
administracja, bezpieczefistwo narodowe, bezpieczeristwo i higiena pracy,
elektroradiologia, pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, pedagogika, filologia,
prawo, spychologia i zarzadzanie oraz studia podyplomowe. Oferta WSH obejmuje
takze szkolenia dla nauczycieli (m.in. poswiecone problematyce jakosci ksztatcenia i
roli nowych technologii w edukacji), jak réwniez zajecia dydaktyczne dla dzieci i
seniorow - w ramach prowadzonych przez uczelnie uniwersytetéw
dziecigecych/mtodziezowych oraz uniwersytetéw trzeciego wieku. Humanitas cieszy
si¢ opinig jednej z najlepszych uczelni niepublicznych w wojewodztwie laskim.
WSH jest zwycigezcq i liderem licznych rankingéw, w tym trzy razy z rzedu
laureatem 2. miejsca w ogolnopolskim rankingu najlepszych studiow
podyplomowych w kraju miesiecznika ,Forum Samorzadowe”. W roku 2018 WSH
zajela 11. miejsce w Polsce w rankingu Uczelni Niepublicznych miesiecznika
JPerspektywy”. W stosunku do poprzedniego roku uczelnia zanotowala tez
najwigkszy postep w kraju i uzyskala w rankingu awans o 12 pozycji. Dzigki temu
WSH zostala nagrodzona wyréznieniem ,Awans 2018”. Ponadto kierunki
~dziennikarstwo” oraz , psychologia” zostaly nagrodzone w ,Konkursie o milion”
organizowanym przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, otrzymujac
nagrode w wysokoéci 1 mln zla za innowacyjne i nowoczesne programy
ksztalcenia.

Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegétowych kryteriow
oceny programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

1. Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i
efekty uczenia si¢

1.1. Powigzania koncepcji ksztalcenia z misjg i gléwnymi celami strategicznymi
uczelni oczekiwan formutowanych wobec kandydatow.

Misja Wyzszej Szkoly Humanitas jest budowanie silnego osrodka
akademickiego, zapewniajgcego transfer wiedzy do praktyki oraz kreowanie
rozwoju spolecznego w skali regionalnej, narodowej i transnarodowej. Uczelnia
stawia sobie za cel przygotowywanie wysoko wykwalifikowanych kadr do
wykonywania zadafi menedzerskich, teoretycznych i ustugowych, w réznych
dziedzinach i segmentach systemu spoleczno-gospodarczego, w szczegélnosci w
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ramach administracji publicznej, sektora edukacji, ochrony zdrowia, prywatnej
przedsiebiorczosci, mediéw i kultury. WSH dazy do tego, by pelni¢ role
kulturotwércza, by¢ animatorem przedsigbiorczodci, a takze rozmaitych dziatan
naukowych i spolecznych na rzecz interesariuszy zewngtrznych. Misja uczelni jest
ksztalcenie specjalistéw wyposazonych w wiedze, umiejetnosci i kompetencje
pozwalajagce w sposob tworczy diagnozowac i reagowac na problemy zwigzane z
postepem cywilizacyjnym. Absolwent Wyzszej Szkoly Humanitas powinien nie
tylko rozumie¢ zachodzace wokot niego procesy spoleczno-gospodarcze,
technologiczne i cywilizacyjne, ale takze aktywnie w nich uczestniczy¢, a nawet je
wspolitworzy¢.

Uczelnia dazy do poszerzania swojej oferty dydaktycznej w taki sposob, aby
mozliwe bylo ksztalcenie na kierunkach, ktérych absolwenci s szczegélnie
poszukiwani na rynku pracy Unii Europejskiej. Uczelnia podejmuje ponadto
dzialania ukierunkowane na internacjonalizacje ksztalcenia oraz badari naukowych,
rozumiejac swojg role jako podmiotu miedzynarodowego systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki oraz doceniajgc dziedzictwo europejskiej tradycji uniwersyteckiej.

Najistotniejszym celem WSH jest zagwarantowanie wysokiej jakosci
ksztalcenia. Uczelnia czyni to poprzez zapewnienie studentom dostgpu do
najnowszych osiggnie¢ teorii oraz kreowanie odpowiednich umiejgtnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych. Ogromny nacisk stawiany jest na
rozwijanie u studenta kultury ogélnej i kultury organizacyjnej oraz zdolnosci do
adaptacji na dynamicznie zmieniajagcym si¢ rynku pracy Polski i Unii Europejskiej.
Ponadto celem uczelni jest uczestniczenie w rozwoju nauki poprzez prowadzenie
badafi naukowych i upowszechnianie ich wynikéw oraz szeroka wspolprace z
polskimi i zagranicznymi osrodkami naukowymi.

Wyksztalcenie uzyskane w WSH ma poméc absolwentom uczelni w
zrozumieniu proceséw spotecznych, politycznych i cywilizacyjnych, wyposazy¢ ich
w bogata, interdyscyplinarng wiedze, uSwiadomi¢ zwigzki nauki z praktyka oraz
przygotowa¢ do ustawicznego ksztalcenia w okresie aktywnosci zawodowe;.

Do statutowych celéow WSH nalezy ksztalcenie studentéw, podnoszenie
kwalifikacji r6znych grup zawodowych i prowadzenie badari naukowych. Dbatos¢ o
jakos¢ ksztalcenia, m.in. poprzez odpowiedni dobér kadry i systematyczng oceng
procesu dydaktycznego, wynika z troski o to, aby absolwenci sprostali wymaganiom
dzisiejszego rynku pracy Unii Europejskiej.

Humanitas, zgodnie z wielowiekowa tradycja europejskich uniwersytetow,
odwoluje sie¢ do uniwersalnych, ogélnohumanistycznych wartosci, takich jak
madrosé, prawda, dobro, solidarnosé, pluralizm $wiatopogladowy. W pracy
naukowej i dydaktycznej uczelnia stara sie ksztaltowaé krytyczne postawy wobec
rzeczywistosci, uczy¢ szacunku dla réznorodnych pogladéw i opinii. WSH
konsekwentnie dazy do budowania kanonu uniwersalnej wiedzy oraz
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ksztaltowania u studentéw poczucia odpowiedzialnosci za przyszlosé¢ wilasna,
regionu, Polski i Europy.

Priorytetowym elementem misji Wyzszej Szkoly Humanitas oraz jej Wydzialow
jest budowanie silnego osrodka akademickiego zapewniajgcego transfer wiedzy do
praktyki oraz kreowanie rozwoju spolecznego, zgodnie z potrzebami otoczenia
zewnetrznego uczelni. WSH stawia sobie za cel przygotowywanie ,wysoko
wykwalifikowanych kadr do wykonywania zadani menedzerskich, teoretycznych i
ustugowych, w réznych dziedzinach i segmentach systemu spoteczno-
gospodarczego, w szczeg6lnosci w ramach administracji publicznej, sektora edukacji,
ochrony zdrowia, prywatnej przedsiebiorczosci, mediéw i kultury”. WSH dazy do
tego, by pelni¢ role aktywnego aktora proceséw spolecznych i gospodarczych na
poziomie regionalnym, narodowym i transnarodowym - byé animatorem
przedsiebiorczosci, a takze rozmaitych dziatant aktywizujacych i kreujacych kapitat
intelektualny w otoczeniu, w ktérym funkcjonuje. W misji uczelni, wsréd jej
rudymentarnych celéw, zapisano réwniez ,ksztalcenie specjalistéw wyposazonych
w wiedze, umiejetnosci i kompetencje pozwalajgce w sposob tworczy diagnozowac i
reagowaé na problemy zwigzane z postepem cywilizacyjnym”, a takze , dazenie do
poszerzania oferty dydaktycznej uczelni w taki sposéb, aby mozliwe bylo ksztalcenie
na kierunkach, ktérych absolwenci sg szczego6lnie poszukiwani na rynku pracy Unii
Europejskiej”. Ksztalcenie na kierunku psychologia nawigzuje tym samym do tak
zdefiniowanych celéw, sformulowanych zaréwno w misji Wyiszej Szkoly
Humanitas, jak i w strategii rozwoju jej Wydzialu.

Najistotniejszym, okreslonym w misji uczelni oraz strategiach wydzialéw,
celem Wyzszej Szkoly Humanitas jest zagwarantowanie wysokiej jakosci ksztatcenia
poprzez zapewnienie studentom dostepu do najnowszych osiggnie¢ teorii,
ksztalcenie odpowiednich umiejetnosci praktycznych i kompetencji spolecznych,
rozwijanie kultury ogélnej i kultury organizacyjnej oraz zdolnoéci do adaptacji na
dynamicznie zmieniajgcym si¢ rynku pracy. Celem uczelni jest ponadto
ksztaltowanie twoérczych i krytycznych osobowosci studentéw, rozwijanie ich
charakter6w i horyzontéw intelektualnych. Wyksztalcenie uzyskane w WSH ma
pomoéc absolwentom uczelni w zrozumieniu proceséw spolecznych, politycznych,
kulturowych i cywilizacyjnych, wyposazy¢ ich w bogata, interdyscyplinarng wiedze,
uswiadomi¢ zwigzki nauki z praktyka oraz przygotowaé¢ do ustawicznego
ksztalcenia w okresie aktywnosci zawodowej. Co istotne, wiedza przekazywana
studentom na wykladach, ¢wiczeniach i seminariach ma swoje Zrédlo w badaniach
naukowych i doswiadczeniach praktyki spolecznej, gospodarczej i polityczne;j.

Do statutowych celow Wyzszej Szkoly Humanitas w Sosnowcu nalezy
ksztalcenie studentéw, podnoszenie kwalifikacji r6znych grup zawodowych oraz
prowadzenie badari naukowych. Dbalo$¢ o jakos¢ ksztalcenia, m.in. poprzez
odpowiedni dobér kadry i systematyczng ocene procesu dydaktycznego, wynika z
troski o to, aby absolwenci sprostali wymaganiom dzisiejszego rynku pracy, w dobie
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globalizacji i wylaniajacej si¢ gospodarki opartej na wiedzy. Jak stwierdzono w
raporcie Organizacji Wspélpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) wiedza ,jest
centralnym skladnikiem produkgji, a uczenie si¢ jest dzi§ najwazniejszym procesem
gospodarczym”.

Z nakres$lonych powyzej zatozen misji WSH wynika, iz priorytetem Wyzszej
Szkoty Humanitas jest budowa osrodka naukowego i dydaktycznego, ktorego cele sa
wieloaspektowe, zaréwno w perspektywie ksztalceniowej, jak i eksploracji
naukowej. W cele te wpisuje si¢ zatem ksztalcenie nowoczesnego, przygotowanego
do wyzwan miedzynarodowego rynku pracy absolwenta kierunku ,psychologia”.
Kierunek ten odpowiada na zapotrzebowanie otoczenia spoleczno-gospodarczego
WSH, co pozwala - jak wyartykutowano w misji uczelni i jej podstawowych
jednostek organizacyjnych - ksztalcié wysoko wykwalifikowane kadry do
wykonywania zadan ustugowych na rzecz organizacji i instytucji dziatajagcych na
rynku pracy (w szczegblnosci w ramach sektoréw edukacji, ochrony zdrowia czy
przedsiebiorczosci, o ktérych wprost méwi misja uczelni), stanowi tez §wiadectwo
umiejetnego, elastycznego reagowania przez uczelni¢ na zidentyfikowane w
otoczeniu zewnetrznym potrzeby i oczekiwania (wzrastajgcy popyt na specjalistow
wyposazonych w szerokie kwalifikacje psychologiczne zwigzany np. z rozwojem
zarzadzania kapitalem ludzkim we wspoélczesnych firmach czy tez z rosngcymi
zagrozeniami  zwigzanymi z  dysfunkcja rodziny czy  uzaleZnieniami
behawioralnymi, np. uzalezeniem od Internetu czy telefonu).

Uczelnia, projektujac koncepcje ksztalcenia na kierunku psychologia,
przygotowala program studiéw w taki sposéb, aby absolwent posiadat nie tylko
wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu psychologii i nauk pokrewnych, ale byt
takze zdolny do cigglego podnoszenia swoich kwalifikacji, rozumial wage uczenia
sie przez cale Zycie, posiadal $wiadomos$¢ dynamicznych zmian rozwojowych
zachodzacych w systemie ogélnospolecznym i gospodarce oraz wiedzial, jak istotne
jest zdobywanie nowej wiedzy i rozwijanie umiejetnosci z punktu widzenia
efektywnego wykorzystywania w ramach wlasnej profesji zdobyczy technologii
informacyjnych (w tym innowacji technologicznych) czy nowych paradygmatéow
psychologii.

Takie ukierunkowanie ksztalcenia jest w pelni zgodne z misjg uczelni, ktéra
zaklada, iz absolwent Wyzszej Szkoly Humanitas powinien ,nie tylko rozumieé
zachodzace wokol niego procesy spoleczno-gospodarcze, technologiczne i
cywilizacyjne, ale takze aktywnie w nich uczestniczy¢, a nawet je wspottworzy¢”.
Zadaniem uczelni - w ramach ksztalcenia na kierunku psychologia - jest takie
przygotowanie absolwentéw, aby mogli profesjonalnie, rzetelnie i z poszanowaniem
zasad etycznych wykonywac¢ swoja prace w réznych organizacjach i instytucjach
rynku pracy. Celem ksztalcenia, zgodnie z misjg uczelni, jest zapewnienie studentom
dostepu do najnowszych osiggnie¢ nauk spolecznych i humanistycznych, ksztalcenie
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odpowiednich umiejetnosci praktycznych, a takie rozwijanie kultury ogélnej i
kultury organizacyjnej oraz zdolnosci do adaptacji na dynamicznie zmieniajgcym sie
rynku pracy w Unii Europejskiej. Ksztalcenie na kierunku ,psychologia” stuzy
ponadto ksztattowaniu twoérczych i krytycznych osobowosci studentéw, rozwijaniu
ich horyzontéw intelektualnych w duchu ogélnohumanistycznych wartosci, silnie
akcentowanych w misji uczelni i strategiach jej jednostek organizacyjnych.

1.2. Zwiazek ksztalcenia z obszarami dzialalnosci zawodowej/ gospodarczej
wlasciwymi dla kierunku.

Ksztalcenie na studiach jednolitych magisterskich kierunku psychologia w
WSH 4cisle jest zwigzane z obszarami dziatan psychologa na rynku pracy. Student
po uzyskaniu pozytywnej oceny z egzaminu dyplomowego otrzymuje uprawnienia
do wykonywania zawodu psychologa. Dlatego bardzo wazng kwestia jest aby
absolwent kierunku psychologia posiadal miedzy innymi umiejetnosé stosowania
narzedzi diagnozy psychologicznej i podejmowania skutecznej interwengji,
umiejetnosciami z zakresu poradnictwa, elementéw psychoterapii.

Program studiéw kierunku psychologia zawiera elementy ksztalcenia z
réznych obszaréw pracy psychologa, np. psychologii sadowej (przedmioty: psychologia
sgdowa, opiniodawstwo i orzecznictwo psychologiczne, lingwistyka kryminalistyczna dla
psychologow) psychologii marketingu, psychologii zarzadzania, psychoterapii
(wprowadzenie do psychoterapii - fakultet, przedmioty specjalnoéciowe), szczegoblowe
poznanie metod psychologicznych (diagnoza psychologiczna 1, II, Metody badania
osobowosci 1, II), Psychologia transportu (psychologia transportu z -elementami
psychodiagnostyki- fakultet). W styczniu br. zostanie doposazona pracownia testéw
psychologicznych, gdzie zostata zakupiona pelna aparatura do badania kierowcéw
przez psychologow, tj aparat Piérkowskiego, aparat krzyzowy, miernik parametréw
reakcji, stereometr, tablice do testu Poppelreutera, kabing do badani w ciemni.
Kolejnym przykladem na znaczace wzbogacenie wiedzy umiejetnosci i kompetencji
absolwenta  kierunku  psychologia @~ WSH z  obszarami  dziatalno$ci
zawodowej/gospodarczej jest udzial w ksztalceniu w ramach specjalnosci
psychologia Kkliniczna i osobowosci, pozwalajgcej udoskonalié umiejetnosci
diagnostycznej kompetencje w zakresie oddzialywan psychologicznych oraz w
zakresie  psychoprofilaktyki i1 psychoterapii oraz drugiej specjalnosci
Neuropsychologia kliniczna i neurologopedia, gdzie program specjalnoéci kladzie
bardzo duzy nacisk na umiejetnosci niezbedne przy kontakcie z osobami chorymi
neurologicznie i psychiatrycznie. Caly program specjalnosci realizowany jest w
Szpitalu w Tarnowskich Gérach REPTY przy 16zku chorego. Student podczas zajec
nabywa umiejetnosci pracy z pacjentem z deficytem neurologicznym, zdobywa
wiedze w obszarze diagnostycznym i terapeutycznym. Podczas zaje¢. mierzy sie z
niepelnosprawnoscia, specyfikq wieku podesziego, wpltywem farmakoterapii.
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Absolwent studiéw jednolitych magisterskich na kierunku psychologia w WSH

przygotowany jest do podjecia pracy w instytucjach, podmiotach gospodarczych

takich jak:

— szpitalach i klinikach leczacych osoby chore na choroby somatyczne,
neurologiczne i psychiczne;

— oérodkach rehabilitacji i opieki nad chorymi z chorobami przewleklymi;

— oérodkach leczniczo-opiekuriczych dla os6b w podeszlym wieku;

— zespotach zajmujacych si¢ promocja zdrowia (szkota, praca, instytucje pomagajace
osobom w podesztym wieku, poradnie;

— gabinetach  prywatnych  prowadzacych  praktyke  psychologiczng i
psychoterapeutyczng;

— zespotach samorzgdowych i rzadowych odpowiedzialnych za polityke zdrowotna
i dziatania w sytuacjach kryzysowych;

— osrodkach badania kierowcow (po ukoriczeniu studiéw podyplomowych z obszaru
psychologia sqdowa, ktdre uczelnia oferuje)

— firmy, zaktady pracy, HR.

1.3. Zgodnosci koncepcji ksztalcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz rynku pracy, roli i znaczenia interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncepgji
ksztalcenia i jej doskonalenia.

Skonstruowanie programu studiéw na studiach jednolitych magisterskich
kierunku psychologia, uwzgledniajagc rekomendacje interesariuszy nadaje mu
wymiar unikalny, pozwala bowiem lgczy¢ ksztalcenie w obszarze rél zawodowych
psychologa z oczekiwaniami rynku pracy. Dlatego tez Wiadze Uczelni i Pracownicy
Instytutu Psychologii nieustanie na biezaco analizujg przemiany spoleczne,
ekonomiczne, kulturowe i demograficzne, ktére determinujg koniecznosé
modyfikacji programéw i tresci ksztalcenia realizowanych studiéw. Uczelnia od
momentu uzyskania uprawniefi do prowadzenia studiéw na kierunku psychologia o
profilu ogélnoakademickim (2013) kladzie bardzo duzy nacisk na umiejetnosci
praktyczne i kompetencje spoleczne studenta oraz zdolnosci do adaptacji na
dynamicznie zmieniajacym sie rynku pracy Polski i Unii Europejskiej. Ponadto celem
uczelni, ktory skutecznie jest wdrazany, to uczestniczenie w rozwoju nauki poprzez
prowadzenie badafi naukowych i upowszechnianie ich wynikéw wspolnie z
instytucjami tj. szpitale, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, podmioty
gospodarcze i naukowe zajmujace sie rozwojem nauki w obszarze jakosci zZycia,
nauk medycznych i psychologii oraz wspélprace z polskimi i zagranicznymi
o$rodkami naukowymi. Funkcjonujgcy biznes jest réwniez otwarty na wspolprace
zardwno poprzez wspOlprace w zakresie praktyk, specjalizacyjnych d¢wiczen
terenowych  jak réwniez w kontekscie zatrudnienia absolwentéw  obecnie
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realizowanych specjalnosci klinicznej i neuropsychologii. Tworzenie programu
szczegblnie pod kontem specjalnosci zostalo poprzedzone badaniami rynku
lokalnego, analiza przeprowadzonych badarn daly obraz nie tylko oczekiwarhi w
zakresie konkretnych specjalnosci ale pokazaly zaangazZowanie otoczenia.

Prace zwigzane z przygotowaniem programu studiéw i aktualng analizg
efektébw uczenia si¢ wyzwolily nowy potencjat w postaci wewnetrznych i
zewnetrznych interesariuszy. W tym celu zostala powolana Rada Konsultacyjna ds.
Ksztalcenia i Wspoélpracy z otoczeniem gospodarczym jako cialo konsultacyjno-
doradcze, stuzace wsparciem i pomocg kierownictwu Instytutu Psychologii oraz
Zespolowi ds. Jakosci Ksztalcenia w kwestiach zwigzanych z doskonaleniem
programoéw ksztalcenia zgodnie z potrzebami otoczenia spoleczno-gospodarczego.
Rada, wyraza swoje opinie, przedstawia propozycje na spotkaniach bezposrednich
albo poprzez poczte elektroniczna.

Interesariusze zewnetrzni reprezentowani sg przez instytucje i organizacje
naukowe i edukacyjne, absolwentéw, przedsiebiorstwa i praktycy wspélpracujacy z
Uczelnig na poziomie ogoélnouczelnianym oraz na poziomie kierunkowym biorac
udzial w proponowaniu i opiniowaniu skladowych programu studiéw, metod
realizacji zaje¢ i ich tresci ksztalcenia. Interesariusze opieraja swojg wiedze poprzez
interakcje ze studentami w trakcie realizowanych zajeé oraz réznego rodzaju spotkan
ze studentami, pracownikami, wiladzami uczelni, czy tez w ramach rady
pracodawcéw.

Jako przykiad dzialania o charakterze kompleksowego wplywu
interesariuszy zewnetrznych na koncepcje ksztalcenia mozna przytoczy¢ nowa
Sciezke ksztalcenia w ramach specjalnosci Neuropsychologia kliniczna i
neurologopedia. Program ksztalcenia zostal opracowany przez pracownikéw
Szpitala REPTY w Tarnowskich Goérach (ordynator szpitala, psycholodzy oraz
pedagodzy) we wspoélpracy z pracownikami Instytutu Psychologii.

Kolejnym przykladem jest modyfikacja tresci ksztalcenia specjalnosci
Psychologia kliniczna i osobowosci dostosowujgc program ksztalcenia do potrzeb
pracy psychologa w szpitalach, osrodkach zdrowia i poradniach psychologiczno-
pedagogicznych. Mentorem zmian w treSciach ksztalcenia jest kierownik
Srodowiskowego Domu Samopomocy przy Slaskim Stowarzyszeniu AD VITAM
DIGNAM w Katowicach-Janowie i jednoczesnie wykladowca na kierunku
psychologia w WSH.

GRUPA CARGO Spélka =z ograniczong odpowiedzialnoscia Spoétka
komandytowa Jaworzno uatrakcyjnila éwiczenia terenowe poprzez wprowadzenie
zaje¢ praktycznych z obszaru badan kierowcéw, wykorzystujac przy tym zaplecze i
cala infrastrukture Firmy. Obecnie ujeliSmy w programie ksztalcenia przedmiot
fakultatywny "psychologia transportu z elementami psychodiagnostyki" gdzie
autorem treéci ksztalcenia jest pracownik/ psycholog firmy Cargo. Wsp6lnie z
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Grupa Cargo realizujemy studia podyplomowe "Psychologia transportu, kt6ra cieszy
sie duzym zainteresowaniem wéréd psychologéw i absolwentéw Humanitas.
Obecnie rozpoczeliémy juz IV edycje studiow.

Absolwenci kierunku psychologia WSH czesto oceniajg jako$¢ ustug
edukacyjnych, proponujac nowe tresci ksztalcenia, ktére w ujeciu holistycznym sa
bardzo cenne. Wielu absolwentéw, ktérzy po zakonczeniu studiéw zdobywaja
doswiadczenie zawodowe w obszarze psychologii klinicznej, wychowawczej czy tez
zarzadzania, realizuja éwiczenia na kierunku psychologia w WSH wzbogacajac
zajecia 0 nowe rozwigzania wprowadzane na rynku pracy.

Projektujac i aktualnie realizujac program studiéw dla kierunku psychologia
Uczelnia uwzglednita réwniez wyniki konsultacji z naukowcami reprezentujacymi
érodowisko nauk spotecznych, medycznych i humanistycznych. Sylabusy do
poszczegblnych moduléw zostaly opracowane i skonsultowane przez zespot
naukowcéw pracujacych w nastepujacych osrodkach akademickich: UMCS w
Lublinie, Uniwersytet Slaski w Katowicach, Slaski Uniwersytet Medyczny w
Katowicach, PreSovska Univerzita w PreSove, University of Missouri, St. Louis.
Dzieki temu w procesie definiowania koncepcji ksztatcenia na poziomie operacyjnym
uwzgledniono doswiadczenia wielu miedzynarodowych osrodkéw nauki i praktyki,
krajowych i zagranicznych.

Instytut Psychologii aktywnie wsp6lpracuje z Uniwersytetem w Presowie z
prof. Gabrielag Mikulagkova, Prodziekanem ds. Nauki, badan, sztuki i studiéw
doktoranckich, gdzie konsultowane sa najnowsze koncepcje ksztalcenia kierunku
psychologia, nowe trendy zaréwno w edukacji jak i w nauce.

Kolejng grupa majaca wplyw na jakos¢é ksztalcenia i oferowania ustug
edukacyjnych sa interesariusze wewnetrzni.

Ineresariusze wewnetrzni studenci maja kluczowy wudzial w biezacej
dziatalnosci uczelni jako dziatania zwigzane z procesami dydaktycznymi i zmianami
organizacyjnymi ksztalcenia. Efektem, $wiadczacym o skutecznosci powyzszych
dziatafi bylo miedzy innymi ujecie w programie studiéw w ramach przedmiotéw
fakultatywnych tresci ksztalcenia z obszaru seksuologii oraz jezyka migowego.
Obecnie studenci zglaszali che¢ uczestniczenia w wigkszej ilosci zaje¢ z obszaru
psychoterapii. Nauczyciele akademiccy/ praktycy pracujg na programem ksztalcenia
nowej specjalnosci pod nazwg "Psychoterapia z elementami diagnozy klinicznej". W
biezagcym roku akademickim zostal wprowadzony przedmiot (wyklady i éwiczenin)
Wprowadzenie do psychoterapii.

Nauczyciele akademiccy w gléwnej mierze kreuja wizerunek ustug uczelni oraz
uczestniczg w tworzeniu nowych efektéw ksztalcenia i tresci programowych.
Przyczyniaja sie nie tylko do realizacji podstawowych zadar uczelni, ale takze do
realizacji misji i rozwoju calego systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, ktére majg
szczeg6lne znaczenie dla rozwoju spoleczno-gospodarczego. Jako przyklad w
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obszarze udoskonalania programu ksztalcenia i dostosowywania do potrzeb rynku
pracy w obszarze psychologii sadowej mozna poda¢ wprowadzony w ostatnich
dwoch latach przedmiot lingwistyka kryminalistyczna dla psychologéw (autorstwa
prof. dr hab. Jadwigi Stawnickiej, jedyna biegta w Polsce z lingwistyki kryminalistycznej)
wprowadzajgc studentéw w tajniki profilowania portretéw psycholingwistyczych
sprawcow, wskazuje wedlug cech jezykowych autoréw tekstéw anonimowych,
ocenia wiarygodno$¢ zeznar §wiadkow.

Na szczeg6lng uwage zastuguje fakt angazowania naszych studentéw w rozwoj
naukowy, prowadzenie badarn naukowych, grantéw badawczych czego
konsekwencja sa wspélne publikacje studentéw i nauczycieli akademickich w

czasopismach miedzynarodowych.

Uwzgledniajgc rekomendacje ineresariuszy zewnetrznych i wewnetrznych
zmodyfikowano osiggniecia w procesie dydaktycznym efektow ksztalcenia w postaci
nabycia kompetencji spolecznych istotnych dla efektywnej pracy psychologa,
zmodyfikowano tre$ci programu z obszarze ksztalcenia diagnozy psychologicznej i
metod badar psychologicznych. W programie studiéw ujeto szereg przedmiotow
fakultatywnych proponowanych przez studentéw, zmodyfikowano program
ksztalcenia w ramach specjalnosci Psychologia kliniczna i osobowosci oraz stworzono
nowy unikalng specjalnos¢ Neuropsychologia kliniczna i neurologopedia w celu
nabycia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji z obszaru pracy neuropsychologa.

Wprowadzone zmiany w programach studiéw wskazujg na dobrg wspoélprace
poszczegllnych interesariuszy, a takze na ciggle podnoszenie jakosci ksztalcenia i
dostosowywanie programow ksztalcenia do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy.

1.4. Sylwetka absolwenta, przewidywanych miejsc zatrudnienia
absolwentéw.

Studia na kierunku psychologia w Wyzszej Szkole Humanitas sa praktyczna
realizacjg misji Uczelni: transferu wiedzy do praktyki oraz kreowania rozwoju
regionalnego i lokalnego, przygotowywania kadr do wykonywania zadan
menedzerskich, teoretycznych i ustugowych w warunkach wspoétczesnej gospodarki
europejskiej, pelnienia roli kulturotwoérczej w skali regionalnej i ogélnopolskiej,
animowania przedsiebiorczosci, a takze rozmaitych dzialan naukowych i
spolecznych na rzecz §rodowiska, w ktérym funkcjonuje ksztatcenie odpowiednich
umiejetnosci praktycznych, rozwijania kultury organizacyjnej oraz zdolnoéci do
adaptacji na dynamicznie zmieniajagcym si¢ rynku pracy w Sosnowcu i w regionie, w
Polsce i w Unii Europejskiej, wyposazenia studentéw w bogata, interdyscyplinarng
wiedze oraz przygotowania ich do ustawicznego ksztalcenia w okresie aktywnosci
zawodowej tak, aby absolwenci sprostali wymaganiom dzisiejszego rynku pracy w
poczuciu odpowiedzialnosci za przyszlos¢ wlasng, regionu, Polski i Europy.
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Absolwent po odbyciu studiéw jednolitych magisterskich w Wyzszej Szkole
Humanitas uzyskujac tytul zawodowy magistra psychologii bedzie dysponowat
kwalifikacjami psychologicznymi ogolnymi i szczegétowymi zgodnie z zatozeniami
ustawy o zawodzie psychologa (Dz. U. 2001, nr 73, poz. 763)_. Kierunek studiéw

przyporzadkowany jest do grupy /podgrupy/ nazwy wg Klasyfikacji kierunkow
ksztalcenia ISCED-F 20130313 -Psychologia. Koncepcja ksztalcenia jest programowo
osadzona w obszarach ksztalcenia oraz dziedzinach i dyscyplinach naukowych, do
ktérych odnosza si¢ efektow uczenia si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia
20 wrzeénia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin
artystycznych. Kierunek psychologia, studia jednolite magisterskie, profil
praktyczny zostal przyporzadkowany do dziedziny nauk spotecznych i dyscypliny
wiodacej PSYCHOLOGIA oraz pozostalych dyscyplin: nauki medyczne (Dziedzina
nauk medycznych i nauk o zdrowiu) i jezykoznawstwo, filozofia (Dziedzina nauk
humanistycznych).

Uniwersalny zbi6r kompetencji obejmie wiedze o ludzkiej naturze i kulturze.
Wiedza psychologiczna absolwenta psychologii bedzie wzbogacona o aspekty:
filozofii, metodologii nauk, etyki i deontologii zawodu psychologa. Odpowiedni
doboér realizowanych zagadnien przedmiotéw z grupy podstawowych przygotuje
przysztych psychologéw do pelniejszego zrozumienia zagadniefi zawodowych w
kontekscie nieustajacych przemian spoleczno-kulturowych. Ponadto jednolite studia
magisterskie na kierunku psychologia daja wiedze z obszaru jezyka obcego na
poziomie bieglosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

Studia jednolite magisterskie na kierunku psychologia w WSH przygotowuja
do pracy naukowo-badawczej w réznego rodzaju placéwkach badawczych i dajg
dostatecznie obszerng podstawe do ich kontynuowania w ramach specjalizacyjnych
studiéw podyplomowych, podjecia IIl stopnia studiéw. W ogélnym zakresie studia
przygotowywacé beda do samodzielnej pracy naukowej

W obszarach przedmiotéw kierunkowych student otrzymuje wiedze na temat
teoretycznych podstaw psychologii, dajgc mozliwos¢é §wiadomego uprawiania tej
dziedziny wiedzy jako refleksji naukowej oraz jako praktyki zawodowej. Absolwent
psychologii posiada wiedze z zakresu: psychologii ogélnej, metodologii badan
psychologicznych, teorii osobowosci, psychometrii, poradnictwa psychologicznego,
zasad komunikowania sie indywidualnego i spolecznego oraz psychoterapii,
psychoprofilaktyki, psychologii klinicznej, spolecznej, wychowawczej, psychologii
sagdowej, rodziny, pracy, organizacji i zarzadzania, marketingu, standardéw
konstruowania metod diagnostyki psychologicznej oraz poslugiwania si¢ nimi w
réznych obszarach pracy psychologa (szkolnictwo, ochrona zdrowia, os$rodki
penitencjarne, zaklady pracy, stuzby wojskowe i policyjne, marketing, reklama,
media).
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Absolwent nabywa umiejetnosci zastosowania wiedzy w dziatalnosci
diagnostycznej, terapeutyczno-rehabilitacyjnej, eksperckiej i orzeczniczej. Jest
przygotowany do udzielania pomocy psychologicznej w sytuacjach trudnych,
zapobieganiu i korekcji przejawow patologii spolecznej, a takze profilaktyki i
prewencji spolecznej oraz resocjalizacji w warunkach zinstytucjonalizowanych. W
obszarze ochrony zdrowia student przygotowywany jest do samodzielnego
diagnozowania i podstawowej terapii zaburzenn zachowania ludzkiego oraz do
wspélpracy w tym zakresie ze specjalistami innych dziedzin. Ponadto absolwent jest
przygotowany do umiejetnego wykorzystywania mechanizméw psychospotecznych
w organizacji skutecznego zarzadzania i administrowania nowoczesnym
przedsiebiorstwem oraz instytucjami administracji publicznej,  prowadzenia
negocjacji i mediacji w réznych typach konfliktéw organizacyjnych i
interpersonalnych, badania rynku, postaw konsumenckich i innych
psychologicznych aspektéw funkcjonowania jednostek gospodarczych, doboru
kadr, konsultacji w kwestiach zarzadzania zasobami ludzkimi, prowadzenia szkoleri
i treningdw pracowniczych. Rozwija wysokie standardy funkcjonowania
zawodowego (etyka zawodowa) oraz Swiadomosci metodologicznej i wiedzy z
praktyki opartej na dowodach (evidence-based practice in psychology).

Koncepcja ksztalcenia i program studiéw na kierunku psychologia w Wyzszej
Szkole Humanitas uwzglednia potrzeby rynku pracy i nakierowana jest na
praktyczne i teoretyczne przygotowanie absolwentéw w pelni do zawodu
psychologa a zwlaszcza do pelnienia funkcji wymagajgcych kompetencji nabytych w
trakcie studiéw w zakresie nastepujgcych specjalnosci:

» Psychologia Kliniczna i Osobowosci
» Neuropsychologia kliniczna i neurologopedia.

Absolwent studiéw psychologicznych ze specjalnoscig z zakresu psychologii
klinicznej i osobowosci posiada gruntowng wiedze z obszaru psychologii klinicznej
i psychopatologii czlowieka na przestrzeni catego okresu zycia. Jest wyposazony w
wiedze o specyfice funkcjonowania czlowieka z zaburzeniami zdrowia psychicznego
oraz somatycznego. Zdobywa wiedze w obszarze neuropsychologii, srodowiskowej
terapii pacjenta, diagnozy, psychoterapii i pomocy psychologicznej. Potrafi
réznicowaé zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania z zastosowaniem
diagnostyki i terapii klinicznych zaburzefi osobowosci. Charakteryzuje sie
znajomoscia metodologicznych podstaw diagnostyki psychologicznej w tej
specjalnosci, tzn. kompetentnym korzystaniem z gotowych narzedzi
diagnostycznych oraz umiejetnoscia samodzielnego konstruowania nowych
narzedzi pomiarowych, poprawnych pod wzgledem psychometrycznym. Posiada
podstawowa wiedze z zakresu psychiatrii, choréb psychicznych i ich leczenia, z
zakresu choréb neurologicznych, metod prewencji i ich leczenia.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 21



Absolwent tej specjalnosci zdobywa umiejetnosci, ktére pozwolg stosowac
zdobyta wiedze w praktyce. Posiada umiejetnosci pozwalajagce na dzialania w
promogji i ochronie zdrowia, prewencji zaburzeri. Potrafi stosowa¢ formy pomocy
psychologicznej, np. interwencji kryzysowej, terapii podtrzymujacej, terapii
zorientowanej na rozwdj, terapii zaburzen, ale takze wsparcia psychologicznego,
zasad poradnictwa psychologicznego. Potrafi interpretowaé rozwdj i zaburzenia
osobowosci oraz rozpoznawaé zaburzenia utrudniajgce prawidiowy rozwdj i
funkcjonowanie. Absolwent posiada umiejetnosci konstruowaniem i sprawdzania
hipotez diagnostycznych, doboru metod diagnozy oraz interpretacji zgromadzonych
informacji i wynikéw. W obszarze terapii §rodowiskowej posiada umiejetnosci
wspierania samodzielnosci, wspomagania trenowania ostabionych lub nigdy nie
podijetych rél spotecznych w celu odbudowy zdrowych zasobéw psychicznych os6b
po kryzysie.

Absolwent specjalnosci psychologia kliniczna i osobowosci posiada
podstawowe kompetencje diagnostyczno - terapeutyczne odno$nie: normy i
patologii wedlug obowigzujgcych systeméw klasyfikacyjnych m. in. zaburzen
osobowosci, zaburzen psychicznych, zaburzen psychosomatycznych, zaburzen
neuropsychologicznych (afazja, amnezja, apraksja, agnozja), proceséw otepiennych
(funkcji zachowanych i utraconych).

Od absolwenta tego kierunku studiéw wymaga si¢ przygotowania do
bezkonfliktowej wspdétpracy z innymi, motywacji do dalszego, statego ksztatcenia si¢
oraz do aktywnego, tworczego uczestniczenia w pracach zespotéw badawczych lub
zespotéw specjalistow w réznych dziedzinach praktycznych, np. stuzbie zdrowia,
poradniach i placéwkach ochrony zdrowia psychicznego. Ponadto absolwent kieruje
sie zasadami etyki zawodowej w kontakcie z pacjentem i jego rodzing. Wykazuje
postawe empatyczng wobec pacjenta/klienta. W oparciu o posiadang wiedze potrafi
analizowaé nieprawidtowe zachowania indywidualnych oséb a takze grup. Posiada
postawe refleksyjng oraz umiejetnosci formulowania wlasnych wnioskéw, wykazuje
gotowos¢ do samodzielnego poszukiwania i aktualizowania wiasnej wiedzy,
aktywnego, tworczego uczestniczenia w pracach zespoléw badawczych lub
zespolow specjalistow w réznych dziedzinach praktycznych, np. stuzbie zdrowia,
poradniach i placéwkach ochrony zdrowia psychicznego.

Specjalnosc ta przygotowuje do pracy na stanowisku psychologa klinicznego,
diagnosty i terapeuty. Absolwent bedzie przygotowany do prowadzenia diagnozy
psychologicznej, stosowania niektérych form pomocy psychologicznej w placéwkach
leczenia  zaburzenn psychicznych, oddzialach neurologicznych, oddzialach
pediatrycznych, szpitalach ogélnych i specjalistycznych, placéwkach leczenia
uzaleznier.. Bedzie posiadal profesjonalne przygotowanie do tworzenia i udzialu w
projektach zajmujgcych sie profilaktyka i promocja zdrowia. Bedzie przygotowany
do podejmowania szkolenia specjalizacyjnego z zakresu psychologii klinicznej,
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osobowosci i psychoterapii oraz do podejmowania wyzwan badawczych w tym

zakresie i mozliwoéci podjecia studiéw doktoranckich. Wiedza i umiejetnoéci nabyte

w procesie ksztalcenia, pozwolg absolwentom pracowaé¢ w réznych instytucjach i

gabinetach, np.: poradniach dla dzieci, mtodziezy i dorostych (psychologiczno-

pedagogicznych, poradniach dla o0s6b  uzaleinionych od  substancji

psychoaktywnych, poradniach seksuologicznych, rodzinnych, medycznych)

prowadzac dziatalnoé¢ konsultacyjna, doradcza, interwencyjng, terapeutyczna;

— gabinetach  prywatnych  prowadzacych  praktyke  psychologiczng i
psychoterapeutyczng;

— szpitalach i klinikach leczacych osoby chore na choroby somatyczne,
neurologiczne i psychiczne;

— oérodkach rehabilitacji i opieki nad chorymi z chorobami przewleklymi;

— o$rodkach leczniczo-opiekuriczych dla oséb w podeszlym wieku;

— zespolach zajmujacych si¢ promocjg zdrowia (szkola, praca, instytucje pomagajace
osobom w podeszlym wieku, poradnie;

— zespolach samorzgdowych i rzgdowych odpowiedzialnych za polityke zdrowotng
i dzialania w sytuacjach kryzysowych;

— uczelniach wyzszych i zespolach naukowych, zajmujac si¢ dydaktyka i badaniami
klinicznymi z zakresu psychologii zdrowia i choroby oraz osobowosci.

Absolwent studiéw psychologicznych ze specjalnoscia z zakresu
neuropsychologii klinicznej i neurologopedii nabywa ugruntowang wiedze z
zakresu wspOlczesnych koncepcji i metod badawczych w dziedzinie
neuropsychologii i dyscyplin pokrewnych, umiejetnosci pracy z osobami
dotknietymi zaburzeniami funkcji poznawczych w wyniku udaréw, urazéw
centralnego ukladu nerwowego, mechanizmy ich powstawania, rozpoznawania i
poddawania terapii. Posiada podstawowg wiedz¢ z zakresu psychiatrii, choréb
psychicznych i ich leczenia, z zakresu choréb neurologicznych, metod prewencji i ich
leczenia. Dysponuje wiedzg z obszaru zaburzefi mowy o etiologii neurologicznej.
Absolwent zarazem posiada przygotowanie do pracy naukowo-badawczej w
réznego rodzaju placéwkach badawczych zajmujgcych si¢ diagnozowaniem pracy
moézgu. Posiada unikalne kwalifikacje, poszukiwane na rynku pracy, zwlaszcza w
okresie nasilenia choréb cywilizacyjnych i starzenia sie spoleczeristwa.

Absolwent tej specjalnosci zdobywa umiejetnosci, ktére pozwola stosowaé
zdobyta wiedze w praktyce. DPotrafi planowa¢ strategie postepowania
psychologicznego ukierunkowanego na redukcje czynnikéw ryzyka choréb ukladu
nerwowego przeprowadza¢ badania diagnostyczne w oparciu o metody
psychologiczne czynnikéw psychologicznych w etiologii choréb ukladu nerwowego.
absolwent zostaje przygotowany do prowadzenia neurorehabilitacji chorych z
uszkodzonym mézgiem, do diagnozy i terapii oséb z zaburzeniami mowy i jezyka

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 23



powstate w wyniku dysfunkcji ukladu nerwowego. Posiada umiejetnosci
pozwalajagce na dziatanie w promocji i ochronie zdrowia z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii w rehabilitacji neurologicznej i cyberehabilitacji, EEG
Biofeedback, urzadzen faczacych Wirtualng Rzeczywistos¢ oraz Kinect.

Ponadto absolwent dysponuje podstawowymi kompetencjami w zakresie
normy i patologii zgodnie z obowigzujgcymi systemami kwalifikacji. Posiada
kompetencje komunikowania sie i wspotpracy z innym personelem medycznym na
temat choréb neurologicznych, kompleksowej terapii pacjenta, wyréznia sig
kreatywnoscia w pracy z pacjentem. Kieruje sie zasadami etyki zawodowej w
kontakcie z pacjentem i jego rodzina. Wykazuje postawe empatyczng wobec
pacjenta/klienta. W oparciu o posiadang wiedze potrafi analizowa¢ nieprawidtowe
zachowania indywidualnych os6b a takze grup. Posiada postawe refleksyjng oraz
umiejetnoéci  formulowania wtasnych wnioskéw, wykazuje gotowos¢ do
samodzielnego poszukiwania i aktualizowania wlasnej wiedzy, aktywnego,
tworczego uczestniczenia w pracach zespoléow badawczych lub zespoléw
specjalistow w ro6znych dziedzinach praktycznych, np. stuzbie zdrowia, poradniach i
placéwkach ochrony zdrowia psychicznego.

Wiedza i umiejetnosci nabyte w procesie ksztalcenia, pozwolg absolwentowi
pracowaé w roéznych instytucjach i gabinetach, np.:

— w szpitalach na oddziatach rehabilitacyjnych, neurologicznych i
geriatrycznych,

— w poradniach zdrowia psychicznego,

— w ramach wlasnej dzialalnosci konsultacyjnej, doradczej, interwencyjnej i
terapeutycznej,

— w gabinetach prywatnych prowadzacych rehabilitacje funkcji poznawczych,

— w uczelniach wyzszych i zespolach naukowych, zajmujac si¢ dydaktyka i
badaniami klinicznymi z zakresu psychologii zdrowia i choroby oraz
osobowosci.

1.5. Cechy wyré6zniajgce koncepcje ksztalcenia oraz wykorzystanie wzorcéw
krajowych lub miedzynarodowych.

Zatozenia programowe kierunku psychologia w zakresie tresci ksztalcenia
oparte sa przede wszystkim na standardach ministerialnych. W zakresie ksztatcenia
psychologicznego tworzony kierunek byt inspirowany wzorcami z Subject
Benchmark Statement stworzonego dla obszaru ksztalcenia obejmujacego
psychologie Quality Assurance Agency for Higher Education (QAA).
http:/ /www.qaa.ac.uk/Publications/InformationAndGuidance / Pages/Subject.benc
hmark.statement.Psychology.aspx

Dodatkowo przy opracowywaniu programu wykorzystano zdobyte
doswiadczenie SP. Dyrektora Instytutu Psychologii dr Andrzeja Bulzaka (tworcy

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 24



psychologii w WSH) podczas wizyt studyjnych w Uniwersytecie National Louis
University (NLU) Chicago, Illinois oraz stazy zagranicznych u prof. Antona Heretic
w Comenius University in Bratislava, Wydziat Psychologii. Ponadto zaczerpnigto
najlepsze wzorce z uznanego PreSovskd Univerzita w Prefove. W koncepdji
tworzenia specjalnosci psychologia kliniczna i osobowosci uczestniczyla prof.
Tatjana Bagelova.

Potwierdzeniem jakosci ksztalcenia i programu studiéw §wiadczy
otrzymane wyroznienie od Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ,Konkursie
o milion” i nagrode w wysokosci 1 mln zla za innowacyjny i nowoczesny
programy ksztalcenia. Wyzsza Szkola Humanitas jako jedna z dwoéch uczelni

niepublicznych w Polsce otrzymala nagrode.

Cechy wyrdzniajagce koncepcje ksztalcenia na kierunku psychologia
w WSH.

Koncepcja  ksztalcenia na  kierunku psychologia ma  charakter
interdyscyplinarny. Oprécz wiodacej dyscypliny psychologicznej, program studiéw
mocno koreluje z obszarami nauk medvcznych. Proces ten ewaluowal, w
pierwszych latach rozpoczecia studiéw Uczelnia oferowata specjalnosci: psychologie
pracy i zarzadzania, psychologie wychowawcza i psychoprofilaktyke oraz
psychologie kliniczng. Rynek pracy i oczekiwania kandydatéw na studia
spowodowaly modyfikacje programu ksztalcenia tworzac nowa specjalnoscé
Neuropsychologie kliniczng i neurologopedie i wprowadzajagc nowe innowacyjne
tredci programowe do juz oferowanej specjalno$¢ psychologia kliniczna i

osobowosci.
Specjalnosci te posiadaja unikalne kwalifikacje, poszukiwane na rvnku pracv,

zwlaszcza w okresie nasilenia choréb cywilizacyjnych i starzenia sie spoleczeristwa.

Wyjatkowosé  specjalnosci Neuropsychologia kliniczna i neurologopedia
oznacza sie tym, ze wszystkie zajecia specjalnosciowe (450 godz. dyd. studia
stacjonarne i 240 godz. dyd. studia niestacjonarne) realizowane sa w Szpitalu w GCR
Reptach w Tarnowskich Goérach przy 16zku chorego. Zajecia prowadza eksperci-
praktvcy lekarze, psvcholodzv, logopedzi, rehabilitanci- pracownicv Szpitala i
nauczyciele akademiccy WSH. Nasi studenci realizuja zajecia w bogato
wyposazonych pracowniach diagnostycznych, gabinetach terapeutycznych z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii w rehabilitacji neurologicznej i
cyberehabilitacji, EEG Biofeedback, urzadzeri lgczgcych Wirtualng Rzeczywistosé
oraz Kinect, ucza sie najnowszych metod pracy z pacjentem, np. komunikacji z
pacjentem za pomoca metody C-Eye. Autorski program specjalnosci zostal
opracowany przez pracownikéw ekspertéw Szpitala, oraz nauczycieli akademickich
WSH.

Wprowadzone zmiany w specjalnosci klinicznej i osobowosci byly inspirowane
przez nauczycieli akademickich University of Missouri-St. Louis (UMSL) ze Stanéw

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 25



Zjednoczonych, Professor Robert Paul, Ph.D., Executive Director, Professor Felix
Vincenz, Ph.D., Associate Director, Professor Anna Savu, Ph.D., podczas wizyty
studyjnej w WSH i zorganizowanej wspodlnej miedzynarodowej konferencji
naukowej oraz modyfikacji tresci ksztalcenia przeprowadzone przez Pania Ewe
Jedrychowska -Plonke, wybitego specjaliste psychologii klinicznej, terapii
srodowiskowej dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy —przy Slaskim
Stowarzyszeniu "Ad Vitam Dignam.

Mocnym atutem specjalnosci jest upraktycznienie zaje¢ i wprowadzenie
nowych innowacyjnych tresci ksztalcenia, np. tresci programowych z obszaru
Kklinicznych r6znicowan zaburzefi osobowosci czlowieka, diagnozy i terapii

klinicznych, gdzie student realizujgc ¢wiczenia poprzez bezposredni kontakt z
pacjentem pod opieka psychologow Ad Vitam Dignam daje mozliwos¢
indywidualnego sporzadzania diagnozy klinicznej pacjenta z zaburzeniami, np.
schizofrenia, glebokie zaburzenia osobowosci, depresja, borderline oraz zaburzenia o
charakterze neuropsychologicznym.

Kolejnym cecha wyr6zniajaca nasza specjalnos¢ kliniczng jest ksztalcenie w
obszarze §rodowiskowej terapii pacjenta. W zwigzku z Narodowym Programem
Zdrowia Psychicznego i uruchomieniem w zycie innowacyjnych pilotazowych
"centrow zdrowia psychicznego" studenci kierunku psychologia WSH zdobywaja
umiejetnosci wspierania samodzielnosci, wspomagania trenowania ostabionych lub
nigdy nie podjetych rél spolecznych w celu odbudowy zdrowych zasobéw
psychicznych oséb po kryzysie. Zajecia realizowane sa bezposrednio w domu u
pacjenta pod opieka Certyfikowanego PTP specjalisty terapii $rodowiskowej mgr
Ewy Jedrychowskiej - Ptonki. W regionie $laskim jestemy jedyna uczelnig ksztatcaca

studentéw psychologii w obszarze nowych metod pracy z pacjentem uwzgledniajac
wprowadzane nowe rozwigzania Ministra Zdrowia w obszarze zdrowia
psychicznego.

Realizowany w programie studiéw przedmiot Lingwistyka kryminalistyczna
dla ! psychologéw jest unikatowy w skali kraju. Tematyka lingwistyki
kryminalistycznej jest czesto realizowana na uczelniach zagranicznych w Wielkiej
Brytanii czy Stanach Zjednoczonych. Inicjatorem i prowadzacym zajecia w tym
obszarze jest prof. Jadwiga Stawnicka, jest jedyna Dbiegla z lingwistyki
kryminalistycznej w Polsce, ktéra tworzy ze studentami na zajeciach portrety
psycholingwistyczne sprawcéw, wskazuje wedlug cech jezykowych autoréw
tekstéw anonimowych, ocenia wiarygodnosé zeznan $wiadkéw. Studenci analizujg
przejawy mowy nienawiSci (szczegoélnie w Internecie) i grozby karalne. Szczeg6lne
znaczenie ma dokonywania portretéw psycholingwistycznych autoréw listoéw |
pozegnalnych. Uwzglednia sie przy tym sposoby wyrazania jezykowego zaburzen
osobowosci np. osobowo$¢ paranoiczna, schizoidalna, dyssocjalna, histroniczna.
Ukoriczenie kursu wzbogaca wiedze i umiejetnosci studenta w obszarze psychologii
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sagdowej i opiniodawsta, orzecznictwa psychologicznego oraz zwigksza sie
konkurencyjno$¢ absolwenta WSH na rynku pracy.

Program studiéw na kierunku psychologia zostal wzbogacony o przedmioty

z psychoterapii i psychologii transportu w ramach projektu UE ,Innowacyjne

Ksztalcenie w Wyzszej Szkole Humanitas” (POWR.03.05.00-IP.08-00-PZ1/18).

W proces nauczania intensywnie wlaczane s zajecia praktyczne z
wykorzystaniem Laboratoriéw i Pracowni Psychologicznej WSH, gdzie studenci
maja do dyspozycji calg baterie standaryzowanych testéw psychometrycznych. W I
kwartale nowego roku kalendarzowego 2020 laboratorium psychologiczne zostanie
doposazone w:

—komputerowe testy psychometryczne Wiederiski System Test6w, ktére zapewniaja
nowgq jakos$¢ diagnostyczng - w innowacyjny spos6éb studenci wykorzystajag
mozliwosci jakie daje cyfryzacja wprowadzajgc material multimedialny. Jest to
polaczenie sprawdzonych koncepcji i nowatorskich rozwigzan i wszystkie
korzysci jakie daje wykorzystanie komputera.

—Modutu EEG do rejestracji aktywnosci biologicznej mézgu oraz do analizy i
sterowania czynnoscia bioelektryczng mézgu (EEG Biofeedback).

—Aparatura psychotechniczna do badari zachowari behawioralnych i reakcji
somatycznych (aparat typu Piérkowski, aparat typu krzyZowy, miernik
parametréw reakgji, stereometr elektroniczny, kabina do badani w ciemni, tablice
do testu Poppelreutera, noktoscop

—Wariograf - studenci beda dokonywa¢ pomiaru: oddechu, aktywnosci ukladu
sercowo-naczyniowego, zmian objetosci w naczyniach wilosowatych palca,
ruchéw ciala i koriczyn oraz reakcji skérno-galwanicznej w trakcie prowadzenia
procedury wariograficzne;j.

1.6. Kluczowe kierunkowe efekfy uczenia si¢, ze wskazaniem ich zwigzku =z
koncepcjg, poziomem oraz profilem studiéw, a takze z aktualnym stanem
wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, jak réwniez stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/ gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wlasciwych dla
kierunku,

Efekty uczenia si¢ zakladane dla kierunku psychologia, profil praktyczny sa
spdjne z efektami uczenia si¢ okreslonymi w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 14
listopada 2018 r., w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomie 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, dla studiéw II (7 PRK)
stopnia o profilu praktycznym, do ktérego opisywany kierunek zostal zatwierdzony
Uchwalg Senatu. Efekty uczenia si¢ zostaty tak sformutowane, aby ukazaé ztozonosc
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i interdyscyplinarnosé¢ studiéw psychologicznych, a takze swoistoé¢ psychologii jako
dyscypliny naukowej. Psychologia jest uprawiana zaréwno jako nauka empiryczna,
ktéra postuguje sie psychologicznymi metodami badari, jest mocno zwigzana z
dyscypling nauk medycznych, w ktorej elementy wiedzy z obszaru psychiatrii,
neurologii, anatomii cztowieka odgrywajg istotng role w pracy psychologa.
Psychologia odwotuje si¢ takze do nauk humanistycznych; filozofia, metodologii
nauk, filozofia, jezykoznawstwo. W sensie tematycznym interdyscyplinarnos¢
studiéw psychologicznych jest jednym zabezpieczeniem ich aktualnosci i tego, ze
odpowiadaja one na rzeczywiste problemy praktyki spolecznej. A wilasnie ten
praktyczny wymiar psychologii i niesienie pomocy innej osobie w rozwigzywaniu
trudnoéci zyciowych i osiaganiu lepszej jakosci zycia na drodze rozwoju
indywidualnych mozliwosci oraz ulepszaniu kontaktéw miedzyludzkich jest
sednem studiéw psychologicznych.

Ponizej tabela przedstawia przykladowe kierunkowego efekty uczenia sig.
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uczenia sig

Kluczowe kierunkowe efekty

Zwiazek z koncepcja, poziomem oraz profilem studiow,
aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscypliny oraz stanem praktyki w obszarach dzialalnosci

zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy.

K_W09: Ma pogtebiong
wiedze w zakresie
psychologii rozwoju.
Zna teorie i modele
rozwoju czlowieka oraz
wychowania, a takze
badania zwigzane z tymi
obszarami. Zna specyfike
réznych faz rozwoju
czltowieka. Ma wiedze o
kryzysach rozwojowych i
wspolczesnych metodach
wspierania rozwoju
czlowieka.

K _U15: Potrafi

Wiedza teoretyczna dotyczaca prawidlowosci
rozwojowych czlowieka jest niezbednym elementem
studiéw psychologicznych i stanowi podstawe do
ksztalcenia praktycznych umiejetnosci diagnozowania
prawidlowoscii wspierania rozwoju. Program
studiow w WSH przewiduje poglebianie wiedzy o
rozwoju czlowieka przez caly okres studiow w
réznych formach i na ré6znych zajeciach dydaktycznych
(np. Psychologia rozwoju w cyklu zycia”, , Psychologia
ogolna - réznice indywidualne”, , Psychologia
wychowawcza”, ,, Psychologia kliniczna dzieci i
miodziezy”, , Psychoprofilaktyka”, , Wstep do
logopedii”). Treéci poruszane w ramach tych
przedmiotéw wprost dotycza wiedzy i umiejetnosci z
obszaru psychologii rozwoju. Np. w ramach

kryteria rozpoznawania
zaburzeni psychicznych.
Ma wiedze o
uwarunkowaniach
biologicznych,

Psychologia |scharakteryzowac rozvééj przedmiotu Psychologia rozwoju studenci poznaja
rozwoju czlowieka na réznych normatywny przebieg rozwoju psychicznego
etapach Zycia oraz czlowieka w ciagu catego zycia w ramach
przeprowadzi¢ diagnoze |najwazniejszych koncepgji teoretycznych, specyfike
rozwoju, okresli¢ jego poszczeg6lnych faz rozwojowych. Réwniez udziat
prawidlowosé, studentéw w praktykach srédsemestralnych pozwala
zaproponowac sposoby | na integrowanie wiedzy teoretycznej z
wsparcia rozwoju i dos$wiadczeniami praktycznymi (wykonywanie
zastosowaé wybrane czynnoéci pod nadzorem, obserwacja), a réwnoczesnie
metody. na zapoznanie si¢ realiami, oczekiwaniami rynku
pracy. Znajomo$¢ problematyki rozwoju czlowieka jest
kluczowa dla wykonywania zawodu psychologa w
takich miejscach jak Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczne, Szkoly, Poradnie Zdrowia Psychicznego
oraz dla dalszego ksztalcenia specjalistycznego jako
psycholog kliniczny, psychoterapeuta.
K_W11: Ma poglebiong |Szeroko rozumiane zdrowie psychiczne stanowi
wiedze dotyczaca gléwny obszar aktywnosci zawodowej psychologéw,
zdrowia psychicznego. |zatem wyposazenie absolwentéw w wiedze i
Zna modele zdrowia oraz | umiejetnoéci z tego zakresu jest niezbednym
koncepcje wyjasniajace elementem ksztalcenia na poziomie 7 PRK. Program
Zdrowie powstawanie zaburzefi | studiéw w WSH przewiduje poglebianie wiedzy
psychiczne psychicznych. Zna dotyczacej zdrowia psychicznego przez caly okres

studiéw, na wielu przedmiotach (Psychologia
kliniczna, Diagnoza psychologiczna, Psychologia
sgdowa, Psychiatria, Psychologia kliniczna czlowieka
dorostego, Psychologia kliniczna dzieci i miodziezy,
Kliniczne badania osobowosci, Psychologia zdrowia,

psychologicznych,
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spolecznych i
kulturowych zaburzen
psychicznych. Rozumie
istote funkcjonalnosci i
dysfunkcjonalnosci,
harmonii i dysharmonii,
normy i patologii. Zna
relacje miedzy
psychologia zdrowia,
psychologia kliniczng i
psychiatrig. Zna
spoleczne i prawne
uwarunkowania
zwigzane z opieka
psychologiczng i
psychiatryczng.

K_U17: Potrafi odr6znié
zaburzenia proceséw
psychicznych na
podstawie objawéw i
odnie$¢ wyniki diagnozy
do systeméw
klasyfikacyjnych. Potrafi

wskazaé prawdopodobnag

etiologie zaburzen, z
uwzglednieniem
czynnikéw
biologicznych,
psychologicznych,
spotecznych i
kulturowych.

Réznicowanie zaburzen psychicznych i Zaburzen
zachowania, Diagnostyka i terapia klinicznych
zaburzeri osobowosci). Praktyki §rédsemestralne,
pozwalaja na zdobywanie praktycznych do$wiadczer,
wdrazanie si¢ do pracy zespolowej w ochronie
zdrowie, poznanie uwarunkowan formalno-prawnych
zwigzanych z instytucjami zajmujacymi si¢ zdrowiem
psychicznym. Znajomoé¢ problematyki zdrowia
psychicznego jest kluczowa dla wykonywania zawodu
psychologa w takich miejscach jak: Szpitale ogdlne i
specjalistyczne, Poradnie Zdrowia Psychicznego,
Centra Psychoterapii, oraz dla dalszego ksztalcenia
specjalistycznego jako specjalista psychologii
klinicznej, psychoseksuolog, psychoterapeuta.

Rozumienie
aspektow
medycznych

K_W13: Ma wiedze z
zakresu neurobiologii
czlowieka. Zna relacje
miedzy aktywnosciag
osrodkowego ukladu
nerwowego a
funkcjonowaniem
emocjonalnym,
poznawczym i
motorycznym czlowieka.
Zna metody badania
funkcji ukladu
Nerwowego oraz
pomiaru
psychofizjologicznego.

Rozwéj wspoélczesnych technologii neuroobrazowania
stawia nowe wyzwania przed psychologami i pozwala
na wzbogacenie praktyki psychologicznej zaréwno jesli
chodzi o rozumienie zwigzkéw miedzy aktywnoscia
moézgu a funkcjonowaniem czlowieka, jak i
wykorzystanie tej wiedzy w praktyce - diagnostycznej,
terapeutycznej, rehabilitacyjnej. Efektywna wspétpraca
ze specjalistami z zakresu innych dziedzin
medycznych, oraz praca z pacjentami z szerokiego
spektrum zaburzefi - w tym zaburzeni somatycznych i
neurologicznych - wymaga od absolwentéw
psychologii wiedzy interdyscyplinarnej - wykraczajacej
poza wlasng dziedzine. Program studiéw w WSH
akcentuje biologiczne podstawy psychologii i pozwala
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K_U08: Potrafi
zidentyfikowa¢ i wyjasnic
role czynnikéw
biologicznych majacych
wplyw na
funkcjonowanie
czlowieka, rozumie
wyniki podstawowych
badafi medycznych, w
tym dotyczacych uktadu
nerwowego.

studentom na poszerzanie wiedzy z tego obszaru od
samego poczatku edukacji, w ramach przedmiotéw
takich jak: Biologiczne podstawy zachowania,
Neurofizjologia, Neuropsychologia, Neurologia i
psychiatria, Anatomia i fizjologia funkgji poznawczych,
Wstep do neurorehabilitacji. Znajomoé¢ problematyki
neuropsychologicznej i biologicznej jest kluczowa dla
wykonywania zawodu psychologa w takich miejscach
jak: Poradnie Zdrowia Psychicznego, oddzialy
szpitalne, zar6wno psychiatryczne, jak i zwigzane z
zaburzeniami somatycznymi (Neurologiczne,
Internistyczne, Kardiologiczne...) oraz dla dalszego
ksztalcenia specjalistycznego w zakresie
neuropsychologii klinicznej.

Diagnoza

K_W15: Zna w sposéb
poglebiony zasady i
wybrane metody
prowadzenia diagnozy
psychologicznej. Ma
wiedze o roli metod
ilosciowych i
jako$ciowych w
diagnozie. Zna wartos¢
diagnostyczng r6znych
metod
kwestionariuszowych i
projekcyjnych. Zna
systemy klasyfikacji
zaburzen psychicznych.
Zna specyfike diagnozy
w réznych kontekstach
spolecznych i
instytucjonalnych.

K_U12: Potrafi
zaplanowac i
przeprowadzi¢ proces
diagnostyczny z
zastosowaniem
wywiadu, obserwacji
oraz wybranych metod
kwestionariuszowych,
testowych i
projekcyjnych. Potrafi
dostosowaé metody
diagnostyczne do
kontekstu badania,
krytycznie interpretowac
uzyskane rezultaty,
sporzadzi¢ pisemnag
opinie lub ekspertyze

Diagnoza stanowi podstawowg i niezbedng
kompetencje psychologiczng. Koncepcja studiéw na
kierunku psychologia na WSH zaklada, ze studenci
zdobywaja wiedze i umiejetnoéci pozwalajace zar6wno
na to by rozumie¢ podstawy teoretyczne procesu
diagnozy (w tym psychometryczne), jak i umiejetnosé
stosowania metod diagnostycznych oraz integrowania
wynikéw w postaci ekspertyzy pisemnej i odniesienia
ich do klasyfikacji. Osiggnieciu tych efektéw stuza
przedmioty takie jak: Metodologia badari
psychologicznych, Teorie inteligenciji i metody badar,
Diagnoza psychologiczna, Metody badania osobowosci,
Diagnostyka i terapia klinicznych zaburzen osobowosci,
Uwaga- diagnoza, zaburzenia i terapia, Pamie¢- diagnoza,
zaburzenia i terapia, Percepcja- diagnoza, zaburzenia i
terapia, Funkcje wykonawcze- diagnoza, zaburzenia i terapia
oraz Praktyki. Studenci nabywajg umiejetnosci
stosowania m.in. metod takich jak: WAIS-R, SB-5, 16-
PF, MMPI, ESPQ, CPQ, HSPQ, NEO-PI-R, NEO-FF],
ACL,INTE, PIL, SOC, RISB, TAT i inne oraz metody
aparaturowe stosowane w psychologii transportu: tj
aparat Piérkowskiego, aparat krzyzowy, miernik
parametréw reakcji, stereometr, tablice do testu
Poppelreutera, kabine do badari w ciemni. Proces
ksztalcenia sprzyja réwniez wyksztalceniu
odpowiedniej postawy wobec stosowania metod
psychometrycznych, $wiadomosci zagrozen
zwigzanych z bledami metodologicznymi.
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oraz przekazaé ja w
formie zrozumialej dla

odbiorcy.

K_K13: Ma $wiadomo$é
ograniczen jakie wigza
sie z badaniami
diagnostycznymi w
psychologii i rozumie
konieczno$¢ posiadania
uprawnieri do stosowania
metod
psychometrycznych

Pomoc
psychologicz
na

K_U18: Potrafi
zaplanowac strategie
interwencji adekwatnie
do konkretnego
przypadku. Umie
zastosowaé wybrane
metody pomocy
psychologicznej oraz
podejmowaé dzialania w
zakresie psychoedukacji i
promocji zdrowia.

Studia w WSH maja na celu przygotowanie studentéw
do wykonywania zadan zawodowych. Program
obejmuje w zwigzku z tym nie tylko teoretyczne
aspekty interwengji i pomocy psychologicznej;
studenci maja mozliwos¢ zapoznania si¢ i nauczenia
konkretnych metod indywidualnej i grupowej,
szeroko rozumianej pomocy psychologiczne;.
Przykladowo, w ramach przedmiotu Poradnictwo
psychologiczne i psychoterapia studenci zapoznaja sie z
nurtami psychoterapii, technikami budowania
kontaktu (parafraza, klaryfikacja), metodami relaksacji
(Trening autogenny Schulza, metoda Jacobsona),
elementami psychodramy. W ramach przedmiotu
Psychoprofilaktyka studenci poznaja strategie i metody
oddziatywan profilaktycznych, programy
profilaktyczne i czynniki determinujace efektywnosé
odziatywan profilaktycznych. W ramach przedmiotu
Srodowiskowa terapia pacjenta, studenci zapoznaja sie z
zasadami Srodowiskowej terapii pacjenta z
zaburzeniami psychicznymi , gtéwnie z obszaru
psychoz, z systemem TCL Training and Comunity
Living - trening umiejetnosci zdrowienia i Zycia w
srodowisku pacjenta, z zasadami budowania sieci
wsparcia dla pacjenta i przez pacjenta oraz jego
rodzine. W ramach Cyberrehabilitacji studenci ucza si¢
treningu funkcji poznawczych z wykorzystaniem
sprzetu komputerowego takich jak EEG Biofeedback,
systemu C-Eye, Kinect.
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K_U14: Jest w stanie
pelnié rézne role w
zespolach, podejmowaé

Studia w WSH przygotowujg absolwentéw kierunku
psychologia do pracy w charakterze samodzielnego
specjalisty oraz do wspélpracy w ramach zespotéw -

odpowiedzialne zaréwno interdyscyplinarnych jak i tworzonych z
przywoédztwo, w innych psychologéw. Wyksztalceniu tych umiejetnosci
granicach swoich w trakcie studiéw stuzy szczegélnie udzial w zajeciach
P kompetengji oraz praktycznych, realizacja projektéow grupowych
raca w ) - . : ;
zespole Wykor'lywac czynnosci (Psychologm spoleczna, Metodol9g1a badari
pod kierunkiem innej psychologicznych), podejmowanie pracy w
osoby. Ma zdolnoé¢ charakterze praktykanta, udzial w projektach
wilasciwego okreslania badawczych realizowanych przez pracownikéw
cel6w i priorytetéw w Instytutu np. Motywacja do korzystania z mediéw
| dziataniach wlasnych i spolecznosciowych (SNS) w réznych grupach
zespolowych. wiekowych oraz zajecia warsztatowe (Trening
adaptacyjny, zajecia w ramach prakiyk).
K _U1é: Potrafi
interpretowac Program studiéw psychologicznych w WSH zaklada
zachowania w wyposazenie studentéw w zdolnoé¢ do spostrzegania
kategoriach spolecznych | probleméw z wielu perspektyw (biologicznej,
oraz wykorzysta¢ wiedze | psychologicznej, spolecznej, kulturowej). Znajduje to
zré6znych dzialow odzwierciedlenie w ré6znorodnej tematyce
psychologii do przedmiotéw kierunkowych (od Filozofii i zagadnienia
interpretacji zjawisk podstawowe, poprzez Biologiczne podstawy
spolecznych i zachowania, Psychologie ogélng, Psychologie
kulturowych. Potrafi spoleczng, po przedmioty zwigzane z podejsciem
proponowac rozwigzania | neuropsychologicznym) i fakultatywnych: (Drama,
probleméw z Emisja glosu z elementami retoryki praktycznej, Jezyk
Integrowanie | wykorzystaniem wiedzy |migowy, Arteterapia, Lingwistyka kryminalistyczna
réznych psychologicznej, dla psychologéw) oraz udziat w seminarium
podejs¢ prognozowac przebieg | magisterskim i przygotowanie wlasnej pracy
ich rozwigzywania i dyplomowej. Efektem tego zré6znicowania jest
przewidywaé skutki wyksztalcenie zdolnosci do spostrzegania zagadniers
planowanych dzialaf. wieloaspektowo, co stanowi jedng z kluczowych
K_K09: Ma $wiadomo$¢ | umiejetnosci i oczekiwanych kompetencji
zlozonoéci czynnikéw zawodowych, niezaleznie od obszaru pracy.
determinujacych ludzkie
zachowanie, uznajac role
aspektéw biologicznych,
psychologicznych,
kulturowych,
spotecznych i
sytuacyjnych.
K_KO01: Podejmujac Wyksztalcenie absolwentéw o wlasciwej postawie
praktyke psychologiczng | etycznej, swiadomosci wlasnych kompetendji i ich
zachowuje si¢ ograniczeri - merytorycznych i formalnych, wraz z
Etyka i profesjonalnie, klientéw | postawa gotowosci do ciggltego rozwoju - jest jednym z
rzetelnos¢ traktuje z szacunkiemi | celé6w ksztalcenia w WSH. Zagadnienia etyczne obecne
zawodowa | zrozumieniem. Kieruje sa w wielu przedmiotach w ujeciu szczegélowym (np.

sie dobrem klienta oraz
zasadami etyki
zawodowej. Jest

Metodologia badari psychologicznych, Diagnoza
psychologiczna, Poradnictwo psychologiczne i
psychoterapia, Opiniodawstwo i orzecznictwo
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wrazliwy na stosowanie
sie do zasad etyki i
rzetelnosci zawodowej
przez innych.

K _KO03: Ma swiadomosé¢
wlasnych ograniczeni
oraz granic kompetengji
zawodowych. Jest
otwarty na konsultacje z
innymi psychologami
oraz specjalistami innych
dziedzin. Ma gotowos¢
do korzystania z
superwizji. Rozumie

psychologiczne), natomiast problematyka ta jest
usystematyzowana w ramach przedmiotu , Etyka
zawodu psychologa” . Postawe otwartosci na konsultacje i
korzystanie z wiedzy innych ksztattuje rowniez udziat
w Praktykach studenckich, gdzie studenci
doswiadczaja nie tylko przekazu wiedzy teoretycznej,
ale obserwuja i biorg udzial w pracach zespotu.

Kontakt i
wrazliwosé

potrzebe ciaglego

rozwoju osobistego i

zawodowego.

K_U19: Ma rozwiniete Umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu z
umiejetnosci klientem/ pacjentem oraz wlasciwa postawa wobec
interpersonalne. Potrafi | ludzi, niezaleznie od ich grupy spotecznej czy stanu
nawigzywaé kontakt z | zdrowia jest jedng z podstawowych kompetencji

osobami w réznych
kontekstach spotecznych,
stosujac jezyk
dostosowany do
rozmowcy.

K_K10: Jest wrazliwy na
problemy
psychospoteczne.
Szanuje prawa
mniejszosci i unika
mys$lenia opartego na
stereotypach i
uprzedzeniach.

psychologa - praktyka. Program studiéw w WSH
zapewnia mozliwoé¢ rozwijania tej umiejetnosci,
miedzy innymi poprzez zajecia praktyczne, w trakcie
ktérych nastepuje realny kontakt z pacjentami, praca
pod nadzorem, poznawanie réznorodnosci kulturowe;.
Zdolnosci komunikacyjne sg rozwijane réwniez w
trakcie zaje¢ warsztatowych realizowanych w trakcie
réznych przedmiotéw kierunkowych i
specjalnosciowych, np. W ramach przedmiotu
Postgpowanie z pacjentem z deficytem
neurologicznym, Podstawy psychoterapii i wsparcia
psychologicznego.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: treéci programowe, harmonogram
realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sig

2.1. Dobéru kluczowych tresci ksztalcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi
zastosowaniami wiedzy w zakresie dyscypliny do ktorych kierunek jest
przyporzadkowany, normami i zasadami, a takze aktualnym stanem praktyk i w
obszarach dziatalno$ci zawodowej/ gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wlasciwych dla kierunku| oraz w zakresie znajomosci jezykoéw obcych, ze
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wskazaniem przykladowych powigzan tresci ksztalcenia z kierunkowymi
efektami uczenia.

Tresci programowe na kierunku psychologia zostaly podzielone na moduly. W
programie studiéw wyodrebniono sze$¢ moduléw ksztalcenia: modut przedmiotow
ogdlnych (O), modul przedmiotéw kierunkowych (K), modul przedmiotow
fakultatywnych (F) modul przedmiotéw specjalnosciowych (S), modut seminarium
magisterskiego (SEM), modutl praktyk studenckich (P). Opis efektéw uczenia sie¢
oraz odpowiadajgcy mu dorobek kadry naukowo-dydaktycznej kierunku
psychologia uzasadnia przyporzadkowanie go do dziedziny nauk spolecznych,
dziedzin nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk humanistycznych, ktére sa
zgodne z prowadzonymi na kierunku badaniami naukowymi.

Realizowane tresci na kierunku psychologia obejmujg wiedze o ludzkiej

naturze i kulturze, ktéra jest wzbogacona o aspekty: filozofii, metodologii nauk, etyki
i deontologii zawodu psychologa oraz tresci z obszaru umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem obcym do poziomu B2+. Odpowiedni dobér realizowanych zagadnieri
przedmiotéw z grupy ogoélnej przygotuje przysziych psychologéw do pelniejszego
zrozumienia zagadnien zawodowych w Kkontekécie nieustajgcych przemian
spoleczno-kulturowych. W modulach przedmiotéw kierunkowych student
otrzymuje wiedze na temat teoretycznych i praktycznych podstaw psychologii, dajac
mozliwos¢ swiadomego uprawiania tej dziedziny wiedzy jako refleksji naukowej
oraz jako praktyki zawodowej. Realizowane sa treSci ksztalcenia z zakresu
psychologii ogoélnej, metodologii badari psychologicznych, teorii osobowosci,
psychometrii, poradnictwa psychologicznego, zasad komunikowania sie
indywidualnego i spolecznego oraz psychoterapii, psychologii klinicznej, spotecznej,
wychowawczej, psychologii sagdowej, rodziny, pracy, organizacji i zarzadzania,
marketingu, standardéw konstruowania metod diagnostyki psychologicznej oraz
postugiwania si¢ nimi w ré6znych obszarach pracy psychologa.
Kolejnym etapem na znaczace wzbogacenie wiedzy i kompetencji mlodego
psychologa jest udzial w ksztalceniu w ramach moduléw specjalnosciowych i
praktyk studenckich pozwalajacy zyska¢ i udoskonali¢ umiejetnosci diagnostyczne i
kompetencje w zakresie oddzialtywari psychologicznych w zakresie psychologii
klinicznej, neuropsychologii.

Moduly przedmiotéw specjalnosciowych mocno koreluja z potrzebami
otoczenia spoleczno - gospodarczego. Realizowane treSci przedmiotéw sg bardzo
mocno upraktycznione i w wigkszosci lub w catosci (specjalnosé neuropsychologia)
realizowane s3 w instytucjach i o§rodkach zdrowia publicznego, szpitalach.
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Przykladowe tresci ksztalcenia w odniesieniu do efektow kierunkowych:
PSYCHOLOGIA KLINICZNA:
K W11, K 12, K W15 - Posiada wiedz¢ o Dbiologicznych, spolecznych i
psychologicznych mechanizmach powstawania zaburzed psychicznych, o
teoretycznych podstawach leczenia zaburzen psychicznych, o zastosowaniach
systeméw klasyfikacji choréb w diagnozie.
K U07, K 09, K U17, K Ul8 - Potrafi wyjasni¢ biologiczne, psychologiczne,
spoleczne i kulturowe mechanizmy lezgce u podioza zaburzeri psychicznych, Potrafi
odrézni¢  zaburzenia proceséw psychicznych od stanu zdrowia na podstawie
objaw6éw i odnies¢ wyniki diagnozy do wybranego systemu klasyfikacji. Potrafi
zaproponowac spos6b leczenia réznych zaburzer psychicznych
K_K01, K_K12, K-K13 - Potrafi zaproponowa¢ spos6b leczenia réznych zaburzen
psychicznych. Ma $swiadomosé spolecznego kontekstu choréb psychicznych i uznaje
potrzebe ich leczenia za pomocg metod psychologicznych, spotecznych i
medycznych. Ma $wiadomos¢ ryzyka popelnienia bledu diagnostycznego oraz
skutkéw ubocznych terapii.
METODY BADANIA OSOBOWOSCI:
K W07, K W15, K_W05 - Posiada wiedze o metodach badania osobowosci

czlowieka dorostego i ich podstawach teoretycznych, w tym o kwestionariuszach,
metodach projekcyjnych. Zna wilasnosci psychometryczne metod do badania
osobowosci.

KU_07, K_U12 -Potrafi przeprowadzi¢ diagnoze osobowosci czlowieka dorostego,
zanalizowa¢ wyniki oraz dokona¢ ich syntezy w postaci pisemnej, odnoszac si¢ do
wybranej teorii osobowosci.

K K11, K K13 - Ma S$wiadomos¢é aspektéw sytuacyjnych oraz zjawisk jakie
zachodza w procesie diagnozy osobowosci dorostych i zachowuje ostroznosé
formutujac wnioski w oparciu od dane z testéw psychologicznych i obserwaciji.
PSYCHOLOGIA SPOLECZNA:

K_W10, K W19, K W01, K W16 -Posiada wiedze o zjawiskach zwiazanych ze
spotecznym funkcjonowaniem czlowieka i struktur spotecznych oraz badaniach i
praktycznych aplikacjach dotyczacych tej dziedziny. Zna teorie opisujace
funkcjonowanie psychologiczne cztowieka w kontekscie spotecznym.

K_U05 K_U11 K_U16 - Potrafi opisywa¢ zachowanie jednostek i grup, postugujac sie
koncepcjami i terminami wypracowanymi w ramach psychologii spotecznej. Potrafi
zaplanowa¢ dziatania majace na celu wywieranie wplywu spolecznego i zmiane
postaw.

K_K03, K_K04, K_KO05, K_K11, K_K12 - Ma $§wiadomo$¢, ze jako czlowiek podlega
takim samym mechanizmom spolecznym i percepcyjnym jak inni ludzie i zachowuje
szczegblng ostroznos¢ w wyrazaniu sagdéw. Unika stosowania stereotypéw. Uznaje
znaczenie czynnikéw sytuacyjnych jako determinant ludzkiego zachowania. Docenia
wklad psychologéw spotecznych i ich badart eksperymentalnych w dorobek
psychologii i innych nauk spotecznych.
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CYBERREHABILITACJA (NEUROFEEDBACK, KINECT):
K_W12, K W13 - Posiada wiedze z obszaru cyberehabilitacji, nowoczesnych

technologii znajdujgcych zastosowanie w rehabilitacji neuropsychologicznej i jest
$wiadomy mozliwosci oraz ograniczeri stosowania nowoczesnych technologii,
specyfiki pracy z pacjentem z wykorzystaniem poszczegdlnych urzadzen

K_U18- Potrafi zaplanowa¢ oraz przeprowadzi¢ trening funkcji poznawczych z
uzyciem metod komputerowych, przeprowadzi¢ badanie oraz zastosowac w trakcie
terapii system C-Eye.

K_K04 - Docenia wktad psychologéw spotecznych i ich badan eksperymentalnych w
dorobek psychologii i innych nauk spolecznych.

PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE I PSYCHOTERAPIA:

K_W12, K_W15, K_W17 - Posiada podstawowsa wiedze z zakresu psychoterapii, zna
zalozenia teoretyczne lezgce u podstaw gléwnych nurtéw terapeutycznych i
podstawowe techniki psychoterapeutyczne wykorzystywane w pracy z pacjentem.
Posiada wiedze na temat uregulowan prawnych wykonywania zawodu psychologa i
psychoterapeuty, orientuje si¢ w mozliwosciach szkolen podyplomowych, treningéw
wlasnych, samodoskonalenia., K U10, K U12, K U15 K Ul6, K_U17, K _U18,
K_U19 - Potrafi sformulowa¢ wskazania i przeciwwskazania do stosowania
okreslonych rodzajéw interwencji psychologicznej w odniesieniu do konkretnych
probleméw zwigzanych ze zdrowiem i funkcjonowaniem w roli chorego. Posiada
umiejetnosci w zakresie udzielania pomocy psychologicznej i wybranych technik
pracy terapeutycznej . Jest w stanie dokonaé krytycznej oceny podejs¢ i technik
terapeutycznych z punktu widzenia ich podstaw naukowych, zgodnosci ze
standardami etycznymi i efektywnosci.

K_K03, K_K05 K_K12, K_K06 K_K07 K_K12, K_K01 -Ma podstawowsa §wiadomos¢
wlasnych predyspozycji do pelnienia roli terapeuty oraz wptywu wlasnej konstrukeji
psychicznej na przebieg relacji terapeutycznej. Wykazuje otwarto$¢ i zainteresowanie
stalym doskonaleniem swoich kompetencji zawodowych, w tym w pracy pod
superwizja. Ma $wiadomosé zloZzonosci probleméw etycznych zwigzanych z
psychoterapig i pomocg psychologiczna.

2.2. Dob6r metod ksztalcenia i ich cech wyrézniajacych, ze wskazaniem
przyktadowych powigzafi metod zefektami uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych, w szczeg6lnosci umozliwiajacych
rozwijanie  umiejetnoéci  praktycznych, w  tym  postugiwania sig
zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi, jak réwniez
nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego.

Metody ksztalcenia dobierane sg zgodnie z wymaganiami zalozonych efektéw
uczenia sig, a takze stosownie do stosowanych form ksztatcenia.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 37



Opracowany w Uczelni wzor sylabusu pozwala wykaza¢ i zweryfikowac, czy
przewidywane efekty uczenia si¢ s spojne z okreslonymi w programie studiéw
kierunku psychologia, celami nauczania i metodami dydaktycznymi, co umozliwia
zar6wno nauczycielom akademickim, jak i Instytutowemu Zespotowi ds. Jakosci
Ksztatcenia i Radzie Konsultacyjnej ds. Wspotpracy z Otoczeniem Spoteczno-
Gospodarczym - ocenié¢, w jakim stopniu spos6b realizacji moduléw ksztalcenia
przyczynia si¢ do osiggania przez studentéw zakladanych efektow. W ocenie
Uczelni wszystkie zaprojektowane moduty realizowane sa z wykorzystaniem
odpowiednich dla danego efektu uczenia sie metod, w tym w szczegolnosci
angazujacych studentow w proces zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji.

Na kierunku studiéw psychologia stosowane sa metody podajace,
problemowe, aktywizujace i praktyczne, m.in.: wyklady, dyskusje, debaty, quizy,
burza moézgéw, metoda problemowa, gry sytuacyjne, metody wykorzystujace
nowoczesne media, kolaz, case study i metoda projektéw.

Ksztalcenie na  kierunku psychologia odbywa sie¢ przy pomocy metod
podajacych, problemowych i aktywizujacych: wyklady, ¢wiczenia, lektoraty,
konwersatoria, warsztaty, treningi, laboratoria, seminaria, specjalizacyjne
¢wiczeniach warsztatowe, burzy moézgéw, kolaz, case study i metoda projektow.
Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem nowoczesnych §rodkéw multimedialnych
i technik audiowizualnych. Metody te sa dobierane w zaleznosci od specyfiki danego
przedmiotu oraz realizowanych tresci programowych. Polozenie nacisku na
opanowanie umiejetnodci i rozwdj kompetencji, a nie tylko asymilacje wiedzy
preferuje znaczenie ksztalcenia problemowego i aktywnego. Specyfikg ¢wiczen jest
aktywny udzial studentéw  egzekwowany  indywidualnie i zespolowo.
Zréznicowane formy nauczania takie, jak dialog, dyskusja kierowana, metody
prezentacyjne oraz praca z tekstami Zrédiowymi pozwolg na aktywizowanie
studentéw. Znaczny nacisk w procesie dydaktycznym polozony jest na uczenie
umiejetnosci praktycznych oraz na zajecia ksztalcgce umiejetnosci zwigzane z praca
zawodowg w dziedzinie szeroko rozumianych zagadnieri psychologicznych, to
przede wszystkim warsztaty specjalistyczne, obecnie prowadzone w przedmiotach
specjalnosciach. Podczas kazdego ze specjalnosciowych semestréw (VII, VIII, IX, X)
studenci prowadza prace nad projektem z zakresu studiowanej specjalnosci,
przeprowadzajag testy psychologiczne, ucza si¢ komunikacji, empatii podczas
éwiczen w szpitalach i o$rodkach sluzby zdrowia. Uzupelnieniem zaje¢
specjalnosciowych sg praktyki zawodowe. Praktyki érodsemestralne realizowane sg
we wspdlpracy z placéwkami stuzby zdrowia zatrudniajgcych psychologa: np.
Poradni Zdrowia Psychicznego, Poradni Leczenia Uzaleznieri, szpitalnych
oddziatach stacjonarnych i dziennych (w tym oddziale sadowym), firmach
rekrutacyjnych, consultingowych, coachingowych wykorzystujgcych narzedzia
psychologiczne itd.;
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Ksztalcenie na kierunku psychologia odbywa si¢ w formie: wykladéw,
¢wiczeri, konwersatorium, warsztatéw, treningéw, laboratoriéw, seminariéw,
specjalizacyjnych ¢wiczeniach warsztatowych. Zajecia prowadzone sa z
wykorzystaniem  nowoczesnych  $rodkéw  multimedialnych i  technik
audiowizualnych. Specyfikg ¢wiczen jest aktywny udzial studentéw egzekwowany
indywidualnie i zespolowo. Zréznicowane formy nauczania takie, jak dialog,
dyskusja kierowana, metody prezentacyjne oraz praca z tekstami Zrodlowymi
pozwola na aktywizowanie studentéw.

Realizacja lektoratéow jezykéw obcych polega na metodzie komunikacyjnej:
metoda komunikacyjna - studenci pracujg w parach i matych grupach przekazujac
sobie potrzebne informacje w jezyku obcym; metoda gramatyczno-tlumaczeniowa;
metoda indukcyjna - student formuluje reguly i zasady w oparciu o przedstawione
przyklady; metoda audiowizualna; dyskusja.

Przykladem powigzan efektéw uczenia si¢ z zalozonymi w sylabusach
metodami ksztalcenie dla studiéw kierunku psychologia jest: uzyskanie efektu z
zakresu wiedzy ,Ma rozszerzong wiedze o tym czym zajmuje si¢ psychologia jako
nauka oraz o praktycznych zastosowaniach psychologii w réznych sferach zycia
spolecznego” poprzez zastosowanie metody wykladu konwencjonalnego wspartego
prezentacja multimedialng. Realizacja efektu z zakresu umiejetnosci ,Potrafi
rozumowac i wyprowadza¢ wnioski zgodnie z zasadami logiki, przedstawia¢ swoje
poglady uzywajac adekwatnej terminologii psychologicznej. Potrafi dostrzega¢ bledy
logiczne w rozumowaniu innych oséb.” osiggana jest poprzez metode projektéw,
case study. Efekt uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych ,Podejmujac
praktyke psychologiczng zachowuje si¢ profesjonalnie, klientéw traktuje z
szacunkiem i zrozumieniem. Kieruje si¢ dobrem klienta oraz zasadami etyki
zawodowej. Jest wrazliwy na stosowanie sie do zasad etyki i rzetelnosci zawodowe;j
przez innych.” uzyskuje si¢ uczestniczgc w dyskusji, burza mézgéw.

Celem powyizszych metod ksztalcenia jest przygotowanie do zajeé
praktycznych. UmozZliwienie refleksji nad doswiadczeniami praktycznymi
wyniesionymi z zajgé. Nauczenie wykorzystywania wiedzy teoretycznej w praktyce.

Obok przygotowania teoretycznego zawodowego studia ksztaltujg konkretne
umiejetnosci takie jak, otwartos¢ na wiedze, pozytywne podejscie do probleméw,
zdolnoéci interpersonalne, kreatywnoé¢é. Studia takze formuja profesjonalne
podejscie do wykonywanych zadan, ksztalcg cechy szczeg6lnie potrzebne na rynku
pracy, takie jak rzetelno$¢, pracowito$é, punktualnosé, zdolnosé kierowania
zespolami i planowania pracy itp.

W  najogoélniejszej postaci w relacjach kadry naukowo-dydaktycznej ze
studentami preferowane sg zasady otwartosci na problemy $wiata i naszego kraju, a
takze humanizmu, tolerangji i patriotyzmu. Zgodnie z planem studiéw na kierunku
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psychologia studenci zdobywaja umiejetnosci wykorzystywania nowoczesnych
technologii w Zyciu codziennym jak i w pracy.

2.3. Dostosowanie procesu uczenia si¢ do zréznicowanych potrzeb grupowych i
indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepeinosprawnoscig, jak
rowniez mozliwosci realizowania indywidualnych sciezek ksztalcenia,

Dostosowanie procesu uczenia si¢ do zréznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepelnosprawnoscig
polega przede wszystkim na wykorzystywaniu opisanych juz wyzej metod
ksztalcenia umozliwiajgcych rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb
studentéow, w tym studentéw z niepelnosprawnosciami. Studenci kierunku
psychologia maja mozliwos¢ indywidualizacji studiéw poprzez wyb6r specjalnosci.
Niezaleznie od tego, regulamin studiéw przewiduje mozliwos¢ dostosowania
procesu ksztalcenia do szczegélnych potrzeb studentéw z niepelnosprawnosciami, z
tym, ze podejmowane dziatania nie mogg zmniejsza¢ wymagan merytorycznych
wobec nich. Dzialania te polegajg w szczegélnosci na usuwaniu barier
architektonicznych, udostepnieniu urzadzen technicznych umozliwiajacych pelny
udzial w zajeciach oraz dostosowaniu organizacji i realizacji procesu ksztalcenia do
szczegblnych  potrzeb  tych  studentéw z  uwzglednieniem  rodzaju
niepelnosprawnogci. Warto w tym miejscu podkresli¢, ze dostosowanie procesu
uczenia si¢ do zréznicowanych potrzeb studentéw z niepelnosprawnos$ciami
odbywa si¢ przy pomocy metod projektowania umozliwiajgc realizacje efektéow
uczenia si¢ w indywidualnym tempie wykonania, czy przygotowanie prezentacji , a
takze poprzez indywidualne konsultacje. Ponadto Uczelnia oferuje asystenta,
ktérego celem jest wspieranie studentéw, bedacych osobami niepelnosprawnymi we
wszystkich czynnosdciach zwigzanych z procesem ksztalcenia, a takze
funkcjonowania w Uczelni. Zadaniem asystenta jest pomoc studentom
niepelnosprawnym przy wypelnianiu dokumentéw zwigzanychz procesem
ksztalcenia; pomoc przy sporzadzaniu notatek z zaje¢ dydaktycznych i praktyk;
pomoc osobom niepelnosprawnym ruchowo przy pokonywaniu barier
architektonicznych, w dotarciu na =zajecia dydaktyczne i praktyki oraz w
przemieszczaniu sie miedzy budynkami Uczelni; pomoc w kontakcie z
wykladowcami w celu zdobycia materiatow dydaktycznych. Na kierunku
psychologia propozycja asystenta studenta niepelnosprawnego sprawdza sig
szczegblnie, poniewaz mamy studentéw na kazdym roku studiow z
niepelnosprawnoscig stuchowa, ruchowsg, stabo widzacych. Studenci z pomoca
asystenta w pelni realizuja zatozony program ksztalcenia i aktywnie uczestnicza w
zajeciach wspélnie z innymi studentami. Sprawami tych os6b koordynuje
Pelnomocnik Rektora ds. 0séb z niepelnosprawnosciami. Wszyscy studenci maja
takze zapewniony dostep do wykiladowcoéw poza zajeciami w ramach dyzuréw
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pracownikéw, korespondencji e-mailowej badZ innych form bezposrednich
kontaktow (np. opieka promotora). Ta forma umozliwia wspieranie indywidualnego
rozwoju studentéw, zacheca do aktywnosci i rozwigzywania probleméw, na jakie
natrafiajag w trakcie studiow.

Kierujgc si¢ Prawem Szkolnictwa Wyzszego i Nauki nasza Uczelnia
przystosowala regulamin studiéw promujgc korzystanie z form indywidualizacji
toku studiéw, tj: Indywidualna Organizacja Studiéw (IOS), Indywidualny Tok
Studiéw (ITS) i Indywidualna Sciezka Studiowania (ISS). Program IOS przeznaczony
jest dla os6b, ktére w okreSlonej w Regulaminie Studiéw sytuacji nie moga
regularnie uczestniczy¢ w zajeciach. Przyznanie IOS nie oznacza zmiany zakresu
wymagan odnoszacych si¢ do obszaru i poziomu wiedzy z przedmiotéw
przewidzianych programem studiéow dla danego kierunku studiéw, modyfikuje
jedynie sposéb realizacji celéw i efektéw uczenia ustalonych w programie studiéw,
forme zaliczen i egzaminéw, porzadek zajec¢ dydaktycznych w ramach toku studiéw.
Z formy ITS mogg korzysta¢ studenci szczegoélnie uzdolnieni i wyrézniajacy sie
bardzo dobrymi wynikami w nauce. Realizowanie programu studiéw w ramach 1SS
opiera si¢ o oferte programowga studiéw Uczelni, z uwzglednieniem indywidualnych
zainteresowan studenta, wskazan opiekuna naukowego oraz liczby punktéw ECTS
przypisanej poszczegélnym przedmiotom i realizacji zakladanych efektéw uczenia
sie.

2.4. Harmonogram realizacji programu studiéw z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup
zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia oraz studentdw (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na
ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej,
charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiéow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych), zaje¢ lub grup zaje¢ ksztaltujgcych umiejetnosci praktyczne oraz
zajg¢ lub grup zaje¢ rozwijajacych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci
jezyka obcego, jak réwniez zajec lub grup zaje¢ do wyboru.

Na kierunku psychologia o profilu praktycznym harmonogram realizacji
programu studiéw na studiach stacjionarnych obeimuje 4279 godzin dydaktycznych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich oraz studentéw, co stanowi 56%
godzin w stosunku do sumarycznej liczby godzin w programie, na studiach
niestacjonarnych 2800 godzin dydaktycznych, co daje nam 37% godzin w stosunku
do sumarycznej liczby godzin w programie.

Program studiéw na kierunku psychologia realizowany jest w ciggu 10
semestréw. Za zaliczenie kazdego roku akademickiego student otrzymuje nie mniej
niz 60 pkt ECTS. Uklad przedmiotéw znajdujgcych si¢ w programie studiéw zostat
zaplanowany logicznie zachowujgc nastepstwo przedmiotéw, zapewniajgc
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mozliwoé¢ zrozumienia zwigzkow, zaleznosci i uwarunkowan wiedzy i umiejetnosci
uzyskiwanych w kolejnych semestrach.

Warunkiem ukoficzenia studiéw jest uzyskanie minimum 300 pkt. ECTS,
zaliczenie przedmiotéw okreslonych w programie studiéw, odbycie praktyk
zawodowych, znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie bieglosci B2+
Europejskiego  Systemu Ksztalcenia Jezykowego Rady oraz umiejetnosé
postugiwania si¢ jezykiem specjalistycznym z obszaru psychologii i dziedzin
pokrewnych oraz uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu dyplomowego.

Absolwent otrzymuje tytul zawodowy magistra psychologii oraz nabywa
uprawnienia do wykonywania zawodu psychologa.

W programie studiéw - studia stacjonarne i niestacjonarne - zaplanowano sze$¢

moduléw ksztatcenia: modul przedmiotéw ogélnych (O), modul przedmiotéw
kierunkowych (K), modut przedmiotéw fakultatywnych (F) modut przedmiotéw
specjalnosciowych (S), modul seminarium magisterskiego (SEM), modut praktyk
studenckich (P).

O - Modul przedmiotéw ogoélnych

Modut przedmiotéw ogélnych obejmuje przedmioty obowigzkowe. Lacznie student
uzyskuje 51 punktéw ECTS za realizacje modulu przedmiotéw ogoélnych.

W skiad modutu wchodza nastepujace przedmioty:

Przedmiot Symbol | ECTS
Filozofia 01 3
Logika 02 3
Biologiczne podstawy zachowania 03 8
Neurofizjologia 04 3
Jezyk obcy 05 13
Jezyk angielski w psychologii O6 4
Drugi jezyk nowozytny o7 3
Wychowanie fizyczne O8 0
Informatyka 09 3
Trening adaptacyjny 010 1
Techniki studiowania on 1
Socjologia 012 4
Metodologia nauk 013 3
Prawo ochrony wlasnosci intelektualnej |O 14 1
Bezpieczeristwo i higiena pracy 015 1

K - Modul przedmiotéw kierunkowych

Modut przedmiotéow kierunkowych obejmuje przedmioty obowigzkowe. Eacznie
student uzyskuje 131 punktéw ECTS za realizacje modulu przedmiotéw
kierunkowych.

W sktad modutu wchodza nastepujgce przedmioty:
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Przedmiot Symbol |ECTS
Wprowadzenie do psychologii K1 5
Historia mys$li psychologicznej K2 3
Metodologia badan psychologicznych K3 5
Statystyka K4 4
Psychometria K5 S
Proseminarium K6 6
Diagnoza psychologiczna I K7 5
Diagnoza psychologiczna II K38 5
Psychologia og6lna: procesy poznawcze K9 9
Psychologia og6lna: emocje, motywacje K10 5
Psychologia og6lna: osobowos¢ K11 5
Psychologia ogélna: réznice indywidualne K12 5
Psychologia spoleczna K13 5
Psychologia rozwoju cztowieka w cyklu zycia |K 14 10
Psychologia wychowawcza K15 5
Psychologia kliniczna K16
Opiniodawstwo i orzecznictwo
psychologiczne K17 5
Psychologia pracy i techniki rozwoju

osobowosci K18 3
Psychologia twérczosci K19 4
Psychologia organizacji i zarzgdzania K20 3
Psychologia marketingu i reklamy K21 3
Psychologia sgdowa K22 4
Psychologia kultury i sztuki K23 3
Antropologia kulturowa K24 2
Etyka zawodu psychologa K25 3
Teorie inteligencji i metody badar K26 4
Metody badania osobowosci I K27 5
Metody badania osobowosci II K28 5

F - Modul przedmiotéw fakultatywnych

W ramach modulu przedmiotéw fakultatywnych student dokonuje wyboru
realizowanych przedmiotéw, tak by lacznie uzyskaé co najmniej 26 punktéw ECTS.
W sklad modutlu wchodza nastepujace przedmioty:
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Przedmiot Symbol | ECTS
Coaching F1 3
Drama F2 4
Emisja glosu z elementami retoryki F3 3
praktycznej
Funkcjonowanie mézgu w aspekcie Fa 5
efektywnego uczenia si¢
Jezyk migowy Fb5 5
Komunikacja interpersonalna Fé6 3
Komunikowanie w organizacji F7 6
Kultura stowa F8 4
Lingwistyka kryminalistyczna dla
. F9 4
psychologow
Lingwistyka kryminalistyczna dla
) F10 3
psychologéw
Negocjacje w sytuacjach kryzysowych F11 4
Pomoc psychologiczna F12 5
Psychologia stresu 15 3
Psychologia transportu z elementami
. . F14 5
psychodiagnostyki
Seksuologia F15 3
Teorie przywoédztwa F16 3
Teoria i praktyka komunikowania
4 F17 2
politycznego
Wspélczesne koncepcje zarzgdzania F 18 4
Zachowanie ludzi w organizacji F19 5

S - Modut przedmiotéw specjalnosciowych

W ramach modulu przedmiotéw specjalnosciowych student wybiera jeden z
dwoéch  blokéw  przedmiotéw, tworzacych specjalnosci:  kliniczng  lub
neuropsychologie. f.acznie student ma uzyska¢ 44 punkty ECTS w ramach modulu
przedmiotéw specjalnosciowych. |
W sktad modutu wchodza nastepujace przedmioty:

L Blok specjalnosci klinicznej i osobowosci (K)

Przedmiot Symbol | ECTS
Psychoprofilaktyka SK1 4
Psychologia kliniczna czlowieka dorostego SK2 6
Poradnictwo psychologiczne i psychoterapia SK3 4
Neuropsychologia SK4 3
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Kliniczne badania osobowosci S K5 3
Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy SKé 6
Neurologia i psychiatria SK7 5
Psychologia zdrowia S K8 4
Srodowiskowa terapia pacjenta SK9' |3
Réznicowanie zaburzen psychicznych i zaburzen
. SK10
zachowania 3
Diagnostyka i terapia Kklinicznych zaburzen
. SKi11
osobowosci 3

II. Blok specjalnosci neuropsychologia kliniczna i neurologopedia

Przedmiot Symbol | ECTS
Anatomia i fizjologia funkcji poznawczych SN1 |4
Wstep do logopedii SN2 |3
Neurologia SN3 |3
Psychiatria SN4 |4
Postepowanie z pacjentem z deficytem SN5
neurologicznym 3
Wstep do neurorehabilitacji SN6 |3
Uwaga- diagnoza, zaburzenia i terapia SN7 |3
Pamigé- diagnoza, zaburzenia i terapia SN8 |3
Percepcja- diagnoza, zaburzenia i terapia SN9 |4
Neurologopedia SN10 |2
Funkcje wykonawcze- diagnoza, zaburzenia i terapia |[SN11 |3
Emocje- diagnoza, zaburzenia i terapia SN12 |3
Cyberrehabilitacja (neurofeedback, kinect) SN13 |3
Podstawy psychoterapii i wsparcia psychologicznego (SN 14 |3

SEM - Modul seminarium magisterskiego

W ramach modulu seminarium magisterskiego student wybiera jedno
seminarium i promotora pod ktérego kierunkiem bedzie przygotowywal prace
magisterskg. Lacznie student uzyskuje 20 punktéw ECTS.

Przedmiot Symbol | ECTS
Seminarium magisterskie SEM 20

P - modul praktyk studenckich
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W ramach modutu student realizuje obowigzkowe praktyki zawodows, uzyskujac 28
punktéw ECTS, w tym 7 punktéw student uzyskuje za realizacje praktyki

specjalizacyjnej.
Przedmiot Symbol | ECTS
Praktyka zawodowa P1 7
Praktyka zawodowa P2 7
Praktyka zawodowa P3 7
Praktyka zawodowa P4 7

Na pierwszym roku studiéw student realizuje w wigkszej czesci przedmioty z
modutu ogolnego oraz rozpoczyna nauke jezyka obcego. Poziom znajomosci jezyka
jest weryfikowany za pomoca placementu na pierwszych zajeciach lektoratu.
Ponadto student realizuje WF w wymiarze 60 godzin, 0 ECTS. Kolejnos¢ °
realizowanych przedmiotéw zwigzana jest z nastgpstwem przedmiotow,
stopniowania trudnosci i wzajemnych zaleznosci pomiedzy poszczegélnymi
grupami tresci.

Seminarium magisterskie oraz przedmioty specjalnoéciowe realizowane sg
przez 4 semestry (VII, VIII, IX, X))

Ponadto od IV semestru student realizuje praktyki zawodowe w wymiarze
nie mniejszym niz 600 godzin i realizowane sq w semestrach IV, VI, VIII, X. Praktyki
odbywajg sie w placéwkach realizujacych cele i podejmujacych zadania w zakresie
zgodnym z kierunkiem studiéw, pod opieka pracownika merytorycznego oraz
superwizora psychologa z danej instytucji.

Kluczowe treéci ksztalcenia realizowane w ramach poszczegéinych
przedmiotéw zostaly zaprojektowane pod katem ich praktycznego zastosowania w
zakresie dyscyplin, do ktérych przyporzadkowano kierunek psychologia. Przy czym
nalezy wyr6zni¢ przedmioty specjalnosciowe, ktérych treSci w znaczny sposob
korelujg z praktycznym zastosowaniem wiedzy.

Na moduty przedmiotéw ogolnych, kierunkowych oraz praktyk studenckich
skladajg si¢ przedmioty obligatoryjnie realizowane przez wszystkich studentow.
Pozostale moduty obejmujg przedmioty wybierane przez studenta.

Niezbedne u kazdego absolwenta studiéw wyzszych sa umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem obcym. Na kierunku psychologia rozwijamy umiejetnosci
jezykowe studentéw, dazac do osiggniecia przez nich poziomu B2+. Student na
kierunku psychologia ma mozliwos¢ rozpoczeci nauki jezyka obcego od poziomu
podstawowego Al i kontynuowa¢ przez kolejne semestry wzmacniajgc kompetencje
jezykowe do poziomu B2+. W sklad nauki jezyka obcego wchodzg zajecia, ktore
przygotowujg studentow do samodzielnego poruszania sie w literaturze
obcojezycznej z zakresu réznych (zgodnych z zainteresowaniami studentéw)
obszarach badar psychologicznych. Zajecia wspieraja studentéw zaréwno w pracy z
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tekstami naukowymi, jak i w prowadzeniu dyskusji w jezykach obcych z zakresu
psychologii. Dopelnienie nauki jezykéw obcych jest realizacja drugiego jezyka
nowozytnego w semestrze VII na poziomie Al. Studenci dokonujg wyboru z posréd
j- wloskiego, hiszpariskiego, rosyjskiego.

Program studiéw zaklada wybér zaje¢ w ramach moduléw ,Przedmioty
fakultatyWne”, ~Przedmioty
~Praktyka zawodowa” oraz jezyki obce.

W ramach modulu przedmiotéw fakultatywnych student uzyskuje 26 punktéw
ECTS. W ramach modulu przedmiotéw specjalnosciowych student wybiera jeden z
dwoch blokéw specjalnosciowych: neuropsychologia lub kliniczna. Eacznie student
uzyskuje 44 punkty ECTS w ramach modulu przedmiotéw specjalnosciowych. W
ramach modutu seminarium magisterskiego student uzyskuje 20 punktéw ECTS. Do
przedmiotéw wybieralnych przez studenta zaliczamy takze jezyki obce liczace 20
ECTS.

Student realizujgc moduty ksztalcenia podlegajace wyborowi uzyskuje tacznie
110 punktéw ECTS, co stanowi 37 % catkowitej liczby punktéw ECTS wymaganej do
ukoriczenia studiéw na kierunku psychologia.

Moduly przedmiotéw kierunkowych, to przedmioty, ktérych tresci sg blisko
zwigzane z praktycznymi zastosowaniami. Efekty uczenia si¢ w ramach tych
przedmiotéw wigzg sie z uniwersalnymi kompetencjami (wiedza, umiejetnosé,
kompetencje spoleczne) w obszarze psychologii i jej zastosowari w praktyce.

Program studiéw dla kierunku psychologia o profilu praktycznym na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych obejmuje moduly zaje¢ powiazane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym. Modulom tym przypisano 240 punktéw ECTS, co
stanowi 80% wszystkich punktéw ECTS w programie studiéw.

specjalnoéciowe”, ,Seminarium magisterskie”,

Ponizej przedstawione tabele obrazujg liczbe godzin realizowanych przez studenta
za pomocq bezposredniego udziatu w zajeciach w ramach programu studiéw, druga
tabela: liczbowy i procentowy podzial godzin na formy zaje¢ i trzecia tabela:
Procentowy udziat liczby punktéw ECTS modutéw do wyboru.

Tabela 1
Liczba liczba liczba Sum 2
Liczba godz. Liczba godzin % bezp. | godzin b= Har;};cz
Forma studiéw ECTS |godzin| Cw., lab., godz. |bezposredni| udziat pracy c; 3
wykl konw., |konsultacji udziat nauczycieli | wlasnej goczin
warsztatow nauczycieli studenta ‘s
studia stacjonarne | 300 | 1366 | 2345 568 4279 56% 3281 7560
studia niestacjonarne | 300 | 709 1523 568 2800 37% 4700 7500
!
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Tabela 2

. - . Studnia
S?Udla studla o : Stu.dla niestacjonarne
stacjonarne stacjonarne % | niestacjonarne %
Sumaryczna liczba godzin 1366 379% 709 32%
wykladéw
Sumaryczna liczba godzin ¢{wiczed,
konwersatoridw, lektor_a’téw, 2345 63% 1523 68%
warsztatow, laboratoriéw,
seminariéw
W sumarycznej liczbie godzin 0
16° 600 27%
¢wiczeni ujeto liczbe godz. praktyk 600 o °
Tabela 3
Wybér modulu ksztalcenia ECTS
studia stacjonarne i niestacjonarne
Przedmioty fakultatywne 26
Przedmioty specjalnosciowe 44
Jezyki obce 28
Seminarium magisterskie 20
razem 110
Procentowy udzial ECTS 37%

2.5. Dobé6r form zajeé, propordji liczby godzin przypisanych poszczeg6lnym formom,
atakze liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztalcenia, ze
szczeglOlnym uwzglednieniem harmonogramu zaje¢ (w przypadku, gdy uczelnia
prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej,
charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiéw stacjonarnych oraz
niestacjonarnych).

Dobér form zaje¢ dydaktycznych i ich organizacja zapewnia studentom
kierunku psychologia osiggniecie zakladanych efektéw uczenia si¢ zaréwno w
zakresie wiedzy, umiejetnosci, jak i kompetencji spotecznych.

Organizacja zaje¢ dydaktycznych zajmuje sie Dziat Toku Studiéw (DTS). Dane
dotyczace organizacji zaje¢ dydaktycznych i inne, wazne z punktu widzenia
studentéw, informacje dostepne sg réwniez poprzez indywidualne konta na
Wirtualnej Uczelni przez 24 godziny na dobe. Odpowiadajac na potrzeby studentéw
DTS funkcjonuje zar6wno w dni robocze, jak i w weekendy.

Organizacja roku akademickiego wyznacza okres zaje¢ dydaktycznych, sesje
egzaminacyjne oraz okresy wakacji zimowych i letnich dla studiow w Wyzszej

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 48



Szkole Humanitas. Organizacja dostgpna jest juz w okresie wakacyjnym dla
studentéw i kandydatéw na studia.

Rok akademicki rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika i trwa do 30 wrzesnia
nastgpnego roku kalendarzowego. Sesja egzaminacyjna trwa do 30 dni
kalendarzowych. Zimowa sesja egzaminacyjna poprawkowa rozpoczyna si¢ na
poczatku semestru letniego, letnia sesja egzaminacyjna poprawkowa planowana jest
we wrze$niu. Studentowi, ktéry otrzymal ocene niedostateczng na egzaminie
przystuguje prawo przystagpienia do dwoéch egzaminéw poprawkowych bez
ponoszenia dodatkowych oplat.

Zajecia kierunku psychologia na studiach stacjonarnych jednolitych
magisterskich planowane s3 w dni tygodnia: czwartki, piatki, soboty i niedzielg.
Semestr liczy 7 zjazdéw oraz cotygodniowe wieczorne zajecia w formie wykladéw
(od 1 do 3 dni). Zajecia z wychowania fizycznego oraz nauka jezyka obcego moze
by¢ realizowana w pozostale dni tygodnia wolne od zaplanowanych zjazdéw.
Konsultacje z wykladowcg planowane sg podczas zjazdow.

Zajecia na kierunku psychologia na studiach niestacjonarnych jednolitych
magisterskich planowane s3 w dni tygodnia: sobota i niedziela lub pigtek, sobota i
niedziela. Zjazdy odbywaja si¢ co dwa tygodnie i licza w semestrze od 7 do 9
zjazdoéw. Konsultacje z wykladowca planowane sa podczas zjazdow.

Wykilady na kierunku psychologia organizowane sg dla grup
nieprzekraczajgcych 100 studentéw; konwersatoria do 35 o0s6b, ¢wiczenia
organizowane sg w grupach do 25 osé6b, grupa jezykowa do 20 studentéw, warsztaty
do 15 o0s6b, specjalizacyjne ¢wiczenia terenowe do 6 os6b, laboratoria komputerowe
do 20 os6b, grupa seminaryjna do 20 studentéw. Projekty wykonywane sa w

grupach 2-3 osobowych lub indywidualnie.

Proporcja liczby godzin zajeé przypisanych do poszczegolnym formom zajec.

Studia Studia Studia Studia
Forma zajeé stacjonarne - | stacjonarne - | niestacjonarne |niestacjonarne
liczba godzin w ujeciu % | - liczba godzin | - w ujeciu %

Wyklady 1366 37% 709 32%
Cwiczenia 1620 44% 1095 49%
Lektoraty 350 9% 175 8%
Warsztaty 60 2% 34 2%
Konwersatorium 105 3% 53 2%
Laboratoria 90 2% 46 2%
Seminarium 120 3% . 120 5%

W ocenie Uczelni liczebno$¢ grup studenckich na studiach jednolitych
magisterskich kierunek psychologia harmonogram zajeé, formy, liczba semestréw i
liczba godzin przewidziana na bezposredni kontakt z prowadzacym, zapewnia
osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i

kompetencji.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 49



2.6. Program i organizacja praktyk, w tym w szczegélnoéci ich wymiaru i terminu
realizacji oraz doboru instytucji, w ktérych odbywaja sie praktyki, a takze liczby
miejsc praktyk.

Nieodlgcznym elementem programu studiéw na kierunku psychologia sg
praktyki zawodowe weryfikujace umiejetnosci praktyczne studentéw, a jednocze$nie
rozwijajagce kompetencje zawodowe. Celem praktyk zawodowych jest budowanie
doswiadczenia zawodowego poprzez umozliwienie studentom sprawdzenia w
dzialalnosci praktycznej zdobytej wiedzy teoretycznej, a przede wszystkim
umiejetnosci diagnozy psychologicznej, pracy zjednostka, rodzing, spolecznoscia
lokalng, projektowania dziatan na rzecz rozwigzywania probleméw spotecznych.
Student zapoznaje si¢ z caloksztaltem dzialalnosci pracy psychologa. Praktyki
zawodowe majg takze na celu stworzenie takich sytuacji, w ktérych studenci
doswiadczaja siebie w roli psychologa wdrazajac si¢ w profesjonalne
przeprowadzenie pomocy psychologicznej w sytuacjach trudnych, zapobieganiu i
korekgji przejawéw patologii spotecznej, a takze profilaktyki i preferencji spolecznej
oraz resocjalizacji w warunkach zinstytucjonalizowanych. Ponadto celem praktyk
jest takze ksztaltowanie postaw badawczych i umiejetnosci refleksyjnej nad
doswiadczeniami praktycznymi wyniesionymi z zaje¢ w ro6znego typu placéwkach,
firmach, w ktérych studenci specjalizujacy sie w odbywaniu praktyki.

Studenci  kierunku  psychologia praktyki zawodowe odbywajg
w instytucjach publicznych, pozarzagdowych, prywatnych, gdzie jest zatrudniony
psycholog, ktéry bedzie mégt pelni¢ role superwizora praktyki. Student takze moze
realizowa¢ praktyki w instytucjach zagranicznych, w ramach realizowanych
programo6w Unii Europejskiej, wymian zagranicznych skierowanych do studentéw.
Zajecia praktyczne moga odbywacé si¢ m. in. w:

— placéwkach stuzby zdrowia zatrudniajacych psychologa: np. Poradni Zdrowia
Psychicznego, Poradni Leczenia Uzaleznieri, szpitalnych oddziatach
stacjonarnych i dziennych (w tym oddziale sagdowym), itd.;

~ os$rodkach interwengcji kryzysowej, telefonach zaufania;

— placéwkach pomocowych dla dorostych (np. domy pomocy spoleczne;j,
warsztaty terapii zajeciowej, Srodowiskowe domy samopomocy, itp.);

— oérodkach kuratorskich przy Sadach Rejonowych;

— rodzinnych o$rodkach diagnostycznych konsultacyjnych;

— poligji;

— osrodkach resocjalizacyjnych, zaktadach karnych;

— organizacjach pozarzadowych, ktérych dziatalno$¢ wigze sie bezposrednio
z niesieniem pomocy psychologicznej;

— szkotach;
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poradniach psychologiczno - pedagogicznych;

placéwkach opiekuriczo - wychowawczych (domach dziecka, S$wietlicach
socjoterapeutycznych, itp.);

instytucjach edukacyjno - rozwojowych prowadzacych warsztaty umiejetnosci
psychologicznych;

urzedach pracy i innych instytucjach prowadzacych poradnictwo zawodowe;
firmach rekrutacyjnych, consultingowych, coachingowych wykorzystujacych
narzedzia psychologiczne;

agencjach reklamowych i agencjach public relations zatrudniajagcych
psychologa,

zaKladowych osrodkach psychologii pracy i psychologii transportu.

pracownia badan kierowcéw

Wojsko Polskie - pracownia psychologiczna

Gltéwny Instytut Gérnictwa - Katowice

Praktyka zawodowa na jednolitych studiach magisterskich na kierunku

psychologia , profil praktyczny realizowana jest w wymiarze minimum 600 godzin, za
co student otrzymuje 28 ECTS. Praktyka zawodowa realizowana jest na IV, VI, VIII i X

semestrze.
Praktyka zawodowa moze przyjac forme:

1)

2)

3)

2

Praktyki zorganizowanej - student korzysta¢ bedzie z przygotowanej przez Uczelni¢
oferty wynikajgcej z zawartych uméw o wspétpracy z instytucjami publicznymi,
pozarzagdowymi, prywatnymi, gdzie opieke nad studentami pelni¢ bedzie
zatrudniony w danej placéwce psycholog. |
Praktyki indywidualnej - student wybiera 1 iniquje podpisanie
umowy/ porozumienia z osrodkiem/ organizacja/ instytucjg przyjmujaca studenta na
praktyke. Uczelnia sprawuje merytoryczny i organizacyjny nadzér nad przebiegiem
praktyk. Zgode na odbycie indywidualnych praktyk w wybranych przez
studenta instytucji poparte bedzie zgoda opiekuna merytorycznego praktyk.
Zatrudnienie - student zatrudniony na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilno-prawnej na okres, co najmniej 6 miesiecy w
osrodkach/organizacjach/instytucjach, do pracy, do ktérych przygotowuja
studia na kierunku psychologia i jest zgodna z kierunkiem ksztalcenia. Zgode
na zaliczenie praktyk poprzez zatrudnienie poparte jest zgoda opiekuna
merytorycznego praktyk.

Wolontariat - zaliczenie cze$ci praktyk poprzez aktywnos$¢ w ramach wolontariatu
zwigzanego z pomocg psychologiczng winstytucjach publicznych lub
organizacjach pozarzadowych. Realizacja wolontariatu odbywa sie pod opieka
psychologa/superwizora. Zaliczenie praktyk w ramach aktywnosci wolontariatu
nie moze przekroczy¢ 50% godzin praktyk (nie wiecej niz 300 godz.) i poparte sg
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umowa lub oéwiadczeniem z instytucjg gdzie realizowany jest wolontariat. Zgode
na zaliczenie praktyk na podstawie wolontariatu poparte jest zgoda opiekuna
merytorycznego praktyk.
Organizacja administracyjng zawodowych praktyk studenckich zajmuje sie
kierownik biura praktyk, a nadzér nad organizacjg praktyk studenckich sprawuje
Dziekan Wydziatu. Dziekan powoluje opiekuna praktyk, ktéry sprawuje ze strony
Uczelni merytoryczny nadzér nad odbywanymi przez studentéw praktykami.
Obecnie role te pelni Prodziekan ds. studiéw kierunku psychologia.
Ponadto w celu fachowego nadzoru nad przebiegiem praktyki w danej
instytucji, dyrekcja placowki wyznacza opiekuna - superwizora (psycholog), ktory
planuje organizacje i przebieg praktyki, udziela studentowi fachowych rad i
wskazowek. Zadania podejmowane przez studenta w trakcie praktyk sg
szczegbtowo udokumentowane i poswiadczone przez — upowazniong osobg
zatrudniong w miejscu praktyk (dzienniczek praktyk - pelne zapisy przebiegu
praktyki).
Warunkiem zaliczenia praktyk bedzie ich odbycie, zgodnie z indywidualnym
planem praktyk (termin i miejsce) oraz przedstawienie dziennika praktyk
zawierajgcego miedzy innymi sporzadzony przez studenta systematyczny zapis
wykonywanych zadar po§wiadczony przez opiekuna merytorycznego praktyk.
Dziennik praktyk zawiera¢ powinien ponadto:
1.Karta zaliczenia praktyki zawodowej.
2.Karta oceny przez superwizora efektéw ksztalcenia uzyskanych podczas realizacji
praktyk zawodowych.

3.Karta samooceny efektéw ksztalcenia uzyskanych podczas realizacji praktyk
zawodowych.

4. Karta obecnosci.

5. Dziennik praktyk - realizacja zadan Praktykanta.

6. Oswiadczenie o ubezpieczeniu.

7.0swiadczenie o zgodzie w zakresie organizacji praktyki studenckiej.

8. Potwierdzenie oddania kompletu dokumentéw z praktyk.

9. Wniosek o zaliczenie praktyk na podstawie zatrudnienia.

Uczelnia w celu zapewnienia mozliwosci realizacji praktyk przez studenta
kierunku psychologia podpisala szereg uméw z Instytucjami dzialajgcymi
zawodowo w obszarze psychologii, miedzy innymi z:

- ,Repty” Goérnoslagskie Centrum Rehabilitacji im. gen. Jerzego Zietka w
Tarnowskich Gérach

- SPZOZ Panstwowy Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Rybniku

- Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej MSWiA w Katowicach im.
sierzanta Grzegorza Zalogi.
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Srodowiskowy Dom Samopomocy przy Slaskim Stowarzyszeniu Ad Vitam
Dignam”.

-Centrum Ustug Socjalnych i Wsparcia w Sosnowcu.

-Niepubliczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna Meritum

- Fundacja Dla Ludzi Potrzebujacych ,,GNIAZDO”-

-Zespot Szkot Specjalnych nr 4 w Sosnowcu-

-Fundacja ,Mozaika"-

- GRUPA CARGO Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spotka komandytowa
Jaworzno.

Peilna wykaz umoéw o realizacje praktyk znajduje sie w biurze praktyk.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggnigcia przez studentéow efektow
uczenia sig, zaliczanie poszczegblnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunkéw rekrutacji na studia oraz
kryteriéw kwalifikacji kandydatéw na kazdy z pozioméw studiéw,

Zasady przyjecia na studia w Wyzszej Szkole Humanitas ustala Senat Wyzszej
Szkoly Humanitas w formie Uchwaly, kazdorazowo z wyprzedzeniem roku
akademickiego i podawane do publicznej wiadomosci na stronie BIP. Kandydaci na
studia jednolite magisterskie kierunek psychologia przyjmowani sg bez egzaminéw
wstepnych, a o przyjeciu na studia decyduje kolejnosé zgloszeri. Dla kandydatow
nieposiadajacych polskiego obywatelstwa, ubiegajacych sie o podjecie studiow w
jezyku polskim wymagane jest potwierdzenie znajomosci jezyka polskiego na
poziomie zalecanym B2. Kierunek psychologia jest dedykowany do oséb, ktore
legitymuja si¢ $wiadectwem wukoriczenia szkoly ponadgimnazjalnej oraz
swiadectwem  dojrzalosci  (ewentualnie = dokumentem = réwnowaznym),
zainteresowanych aspektami psychologicznymi funkcjonowania osobowosci w
srodowisku spolecznym, ktére s3 probierzem jego podstawowych predyspozycji
zawodowych. Podobne rozeznanie o kandydacie daje wiedza i oczytanie w
literaturze przedmiotowej. Sg one wskazéwka w zakresie preferencji kierunkowych
oraz zainteresowan i uzdolnien kandydata na studenta psychologii w WSH.
Wymienione zainteresowania oraz posiadana przez kandydata wiedza w znacznym
stopniu pozostaja w koherentnym zwiazku z kierunkowymi cechami osobowosci
przysztego psychologa, gdzie w ujeciu holistycznym sg pomocne w diagnozowaniu
probleméw klientéw i ewentualnym podjeciu psychoterapii indywidualnej lub
grupowej. Nalezg do nich empatia i asertywno$¢, jako przeciwstawne cechy
osobowoéci wobec egocentryzmu oraz niedomogi uczué¢ wyzszych. Formutowane
wobec kandydata wymagania w zakresie wiedzy i umiejetnosci intelektualnych i
praktycznych mozna okresli¢ nastepujgco - kandydat powinien:
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e mieé jasno okre§lony wizerunek wiasnej osoby,
e pracowac nad rozwijaniem samowiedzy,
e dysponowa¢ umiejetnoscia samokonroli w warunkach ekspozycji spotecznej,
e prezentowaé przynajmniej dobre interakcje w komunikacji interpersonalnej,
posiada¢ przynajmniej dobre rozeznanie w etycznych aspektach uprawiania
zawodu.

Do postepowania rekrutacyjnego w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na
studia jednolite magisterskie kierunku psychologia dopuszczeni zostajg kandydaci,
ktérzy: 1) dokonaja rejestracji w systemie rekrutacji internetowej, 2) zaakceptuja
warunki rekrutacji, 3) w Dziekanacie Uczelni zfoza osobiscie lub za posrednictwem
poczty, a jezeli wystarczy okazanie - okaza, wymagane dokumenty, 4) uiszcza
wpisowe i pierwszg rate czesnego oraz dostarczg potwierdzenie wptaty.

Nalezy podkreslié, ze w postepowaniu rekrutacyjnym prowadzonym na
podstawie zlozonych dokumentow a takze rozmowy jaka przeprowadza si¢ z
kandydatami w punkcie rekrutacyjnym dokonuje si¢ wstepnej oceny predyspozycji
kandydata z punktu widzenia posiadania wiedzy i umiejetnosci zdobytych na
wczeéniejszych etapach ksztalcenia. W przypadku watpliwoéci  dotyczacych
wymaganych predyspozycji rozmowe z wybranym kandydatem moze
przeprowadzi¢ rowniez dziekan lub prodziekani. Warto zauwazy¢, ze kompetencje
pracownikéw punktu rekrutacyjnego w zakresie oceny kompetencji kandydatow
podnoszone sa na biezaco w drodze szkoleri wewnetrznych prowadzonych dla nich
przez kierownika dziekanatu, ktory jest wykwalifikowanym psychologiem. W ten
sposéb weryfikuje sie, czy kandydat na studia na kierunku ,psychologia” jest w
stanie osiagna¢ w toku studiéw zakladane efekty uczenia sig.

3.2. Zasady warunkéw i trybu uznawania efektéw uczenia si¢ i okreséw ksztalcenia
oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej.

Warunki i1 zasady uznawania efektow i okreséw ksztalcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej okre§lone zostaty w Regulaminie
studiéw. Zgodnie z jego postanowieniami student kazdego kierunku studiéw moze wystapic¢ z
wnioskiem o przeniesienie lub uznanie przedmiotéw i praktyk odbytych poza Uczelnia, w
tym w uczelniach zagranicznych lub w Uczelni podczas studiow na innym kierunku.
Przeniesienie przedmiotéw i praktyk moze nastgpié, jezeli student uzyskal zakladane efekty
uczenia i zaliczyt semestr studiéw obejmujgcy przenoszone przedmioty i praktyki. Decyzje w
przedmiocie przeniesienia lub uznania przedmiotéw i praktyk odbytych poza Uczelnig, w tym
w uczelniach zagranicznych lub w Uczelni podczas studiéw na innym kierunku podejmuje
dziekan, po zapoznaniu sie z przedstawiong przez studenta dokumentacjg przebiegu studiéw
odbytych poza Uczelnig lub podczas studiow w Uczelni. Warunkiem przeniesienia lub
uznania przedmiotéw i praktyk, o ktore student wystepuje jest stwierdzenie zbieznosci
uzyskanych efektow uczenia z efektami uczenia obowiazujgcymi w Uczelni dla
odpowiedniego programu studiow W przypadku decyzji pozytywnej student otrzymuje taka
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liczbg punktéw ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia uzyskiwanym w wyniku
realizacji odpowiednich przedmiotéw i praktyk w Uczelni przyjmujacej i opisanym w
programie studiéw w roku akademickim, na ktory student zostat przyjety.

3.3. Zasady warunkoéw i trybu dyplomowania na kazdym z pozioméw studiow.

Szczegoélng role w procesie weryfikacji efektéw uczenia si¢ osigganych przez
studentéow pelni egzamin dyplomowy. Elementem egzaminu dyplomowego jest
przeprowadzenie sprawdzianu kompetencyjnego, ktérego celem jest dodatkowa
weryfikacja efektéw ksztalcenia. Sprawdzian kompetencyjny ma forme prezentacji
przygotowywanej przez studenta i przedstawianej na egzaminie dyplomowym oraz
dyskusji na temat tresci prezentacji z udziatem komisji przeprowadzajacej egzamin
dyplomowy. Prezentacja, stanowigca istote sprawdzianu kompetencyjnego, dotyczy
tematycznie pracy dyplomowej. W prezentacji tej student w szczegélnosci
uzasadnienia podjecie danego tematu pracy, wskazujgc na jej ewentualne
zastosowania praktyczne, charakteryzuje dorobek naukowy istniejacy w danym
zakresie, osadza temat w literaturze przedmiotu, przedstawia tezy pracy i
sformulowane wnioski, omawia stosowane metody badawcze i przeprowadzone
badania (jesli praca miala charakter badawczy), a przede wszystkim prezentuje
uzyskane wyniki. Przygotowana przez studenta prezentacja ma charakter
multimedialny.

Procedura dyplomowania i warunki zaliczenia przedmiotéw zawarte sg w
Regulaminie Studiéw. Udokumentowanie efektéw uczenia si¢ osiggnietych przez
studentéw nastepuje réwniez poprzez weryfikacje tresci prac dyplomowych pod
katem ewentualnego naruszenia prawa wlasnosci intelektualnej. Uczelnia korzysta z
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA). W przypadku egzaminéw
dyplomowych na studiach kierunku psychologia dokumentowanie efekt6w uczenia
si¢ nastgpuje przez szersze gremium z udzialem przewodniczacego komisji,
promotora i recenzenta. Przebieg egzaminu dyplomowego dokumentowany jest
protokotem podpisanym przez czlonkéw komisji egzaminacyjnej, zawierajacym tres¢
pytart egzaminacyjnych obejmujacych zatozone efekty uczenia si¢ w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, oceny odpowiedzi studenta, oceny
zawarte w recenzjach, Srednig ze studiéw oraz ostateczny wynik egzaminu
dyplomowego. Do egzaminu dyplomowego student moze przystapi¢ po
wczesdniejszym zaliczeniu wszystkich egzaminéw i zaliczert przewidzianych w
programie studiéw, po odbyciu i zaliczeniu praktyk zawodowych, a takze po
zlozeniu, sprawdzonej przez JAS, przyjetej przez promotora, pracy dyplomowej.
Podczas egzaminu magisterskiego student losuje dwa pytania, jedno z listy pytan
ogolnych, drugie z listy pytar ze studiowanej specjalnosci oraz dwa pytania zostaja
zadane przez promotora i recenzenta. Aby egzamin zostal uznany za zdany student
musi otrzymaé¢ co najmniej ocene dostateczng z kazdego pytania. Nierozlgcznym
elementem egzaminu dyplomowego jest przeprowadzenie sprawdzianu
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kompetencyjnego, jego wynik potwierdzony jest w Karcie wyniku sprawdzianu
kompetencyjnego. Karta stanowi przedmiot analizy Instytutowego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia. Dokumentacja egzaminu dyplomowego, podpisana przez
czlonkéw komisji egzaminacyjnej, jest czeScia dokumentéw umieszczonych w
teczkach akt osobowych studentow, ktére sa archiwizowane i przechowywane w
archiwum uczelni przez okres 50 lat.

3.4. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepéw studentéw (np. liczby
kandydatéw, przyjetych na studia, odsiewu studentoéw, liczby studentow
konczacych studia w terminie) oraz dziatan podejmowanych na podstawie tych
informacji, jak réwniez sposobow wykorzystania analizy wynikéw nauczania w
doskonaleniu procesu nauczania i uczenia si¢ studentow.

Ciggtla i calo§ciowa analiza liczby kandydatéw do liczby studentéw koriczacych
studia w terminie pozwala na podejmowanie odpowiednich dziatan w zakresie
przeciwdziatania rezygnacjom lub skreéleniom z listy studentéow. Monitorowanie
stopnia osiggania zakladanych efektéw uczenia si¢ dotyczy wszystkich rodzajow
zajeé i przebiega na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania.
Jest to podyktowane nastepujgcymi przyczynami:

- monitorowanie efektéw uczenia sie i skutecznos¢ systemu zapewniania jakosci na
tej plaszczyZnie prowadzone s z wykorzystaniem zroznicowanego
instrumentarium obejmujacego - rownolegle - narzedzia ilosciowe i jakosciowe,

- system wprowadzil rozbudowany model hospitacji zaje¢ dydaktycznych i
praktyki zawodowej, obejmujacy hospitacje kompleksowe, problemowe oraz
lustracyjne, ktore stuzg m.in. monitorowaniu stopnia osiggania przez studentéw
efektow uczenia sie (np. poprzez obserwacje w praktyce stosowanych podczas
zaje¢ przez nauczycieli akademickich ocen formujacych). Hospitacje te odbywaja
sie regularnie i obejmujg wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia ze studentami. Stosowanie w praktyce zréznicowanych form hospitacji i
oparcie ich na zasadach zgodnych znajnowszymi osiggnieciami dydaktyki
szkolnictwa wyzszego znaczgco podnosi skutecznosé tego narzedzia zapewniania
jakosci ksztalcenia,

- system precyzyjnie definiuje zasady przeprowadzania procesu dyplomowania
oraz wprowadza innowacyjng, autorska forme dodatkowej ewaluacji efektéw
uczenia si¢ w procesie dyplomowania w postaci tzw. sprawdzianu
kompetencyjnego,

- na uczelni prowadzi si¢ staly, wewnetrzny monitoring jakosci prac okresowych
oraz monitoring stosowanych form i metod weryfikacji efektéw uczenia sie (np.
analize treéci pytan egzaminacyjnych, hospitacje egzaminéw ustnych). Ponadto
uczelnia wdrozyla autorskie rozwigzanie w postaci zewnetrznych ocen
eksperckich studenckich prac okresowych, dzieki czemu stopien: osiggania przez
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studentéow efektéw wuczenia si¢ jest oceniany takze przez interesariuszy
zewnetrznych, a wnioski z tej oceny stuza doskonaleniu proceséw dydaktycznych.
Tabela ponizej przedstawiajgca dane dotyczace proporcji liczny absolwentéw

do liczny przyjetych na studia pozwala stwierdzi¢, ze dzialania podejmowane przez
uczelnie dajg pozytywne rezultaty, na przestrzeni trzech lat na studiach

stacjonarnych jednolitych magisterskich na kierunku psychologia poniewaz

w

stosunku do 2017 roku wzrasta procent studentéw, ktérzy terminowo koriczg studia.

Studia stacjonarne

Rok Liczba studentéw, ktérzy
Poziom studidéw | ukonczeni | rozpoczeli cykl ksztatcenia | Liczba absolwentéw w Liczba absolwentéw w
a koriczacy sie w danym danym roku danym roku ( %)
roku
inol 2017 27 16 59,26
Jednolite 2018 39 28 71,79
magisterskie

2019 82 56 68,29
Razem: 148 100 67,57

Dane dotyczace rezygnacji i skreslen z listy studentéw (wiecej rezygnacji niz
skreslen) wskazujg ze pomoc i wparcie studentom w studiowaniu jest potrzebna.

2017 2018 2019
Typ studidw af rezygnacje | skreslenia | rezygnacje | skreslenia | rezygnacje | skreélenia
semestru

1 8 3 14 7 8 2

2 2 0 0 0 1 2

3 0 1 2 0 2 2

4 0 0 1 1 (0] 0

Jednolite > 3 0 3 9 14 2
magisterskie . 1 e 0 0 1 L
7 1 0 1 0 1 1

8 0 0 0 0 0 1

9 0 0 0 2 0 2
10 0 1 0 4 0 18

SUMA 15 5 21 14 27 33

Do najczestszych powodoéw skreslenia z listy studentéw naleza:

- niepodjecie studiéw,
- njezaliczenie semestru lub roku akademickiego,
- niezlozenie w terminie pracy dyplomowse;j,

-rezygnacija ze studiéw,

- przeniesienie na inny kierunek studiéw,

-niewniesienie oplat zwigzanych z odbywaniem studiéw.
W powyiszych sytuacjach podejmowane sg dzialania przez pracownikéw

Dziekanatu oraz Instytutu Psychologii

w formie kontaktéw mailowych,

telefonicznych, informujacych o jego sytuacji zwigzanej z tokiem studiéw i
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wskazanie rozwigzan regulaminowych aby unikng¢ skreslenia z listy studentow.
Wysytanie monitéw w sprawie uregulowania zaleglosci. W trudnych sytuacjach
zyciowych, zdrowotnych, opieki nad dzieckiem studenci s3 informowani o
mozliwosci uzyskania zgody na studiowanie w ramach indywidualnego toku
studiéw, urlopu dziekariskiego, przedluzenia sesji egzaminacyjnej. Na glownej
stronie internetowej Uczelni udostgpniono studentom gotowe wnioski, wzory podan
w celu ulatwienia ztozenia informacji w sprawach studenckich.

Funkcjonowanie procedur monitorowania osiagania efektéw uczenia si¢ w
calym procesie ksztalcenia, jest stale ewaluowane i doskonalone. Ewaluacja ta
odbywa si¢, podobnie jak w przypadku procedur dotyczacych udziatu
interesariuszy, w okreslaniu efektéw uczenia si¢ poprzez: regularng analize i ocene
dokumentacji pracy Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia przez Uczelniany
Zesp6l ds. Jakosci Ksztalcenia; regularng ocene przez Instytutowy oraz Uczelniany
Zespol ds. Jako$ci wynikéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz wynikow
sprawdzianéw kompetencyjnych; analize danych: wskaznikéw ubytku z procesu
ksztalcenia (wskazniki skreslenia z listy studentow, wskaznik powtarzania roku),
liczby godzin (pensum), liczebnosci grup, liczby skarg studenckich; regularne
przeglady procesow/procedur, ktérych celem jest ocena realizacji dziatari
strategicznych w obszarze monitorowania efektéw uczenia sig, ocena podjetych
dziatats korygujacych lub zapobiegawczych, dyskutowanie i planowanie dziatati w
zakresie poprawy jakosci i rozwoju systemu zarzadzania jakoécia w zakresie
monitorowania efektéw uczenia sie, sprawdzanie przez dziekanéw/prodziekanow
protokoléw z sesji zaliczeniowych i egzaminacyjnych, pomoc opiekunéw kierunkéw
w przypadku trudnosci studentow.

Analizy wynikéw nauczania dokonuje Instytutowy Zespét ds. Jakosci
Ksztalceni. Odbywa si¢ ona na koniec semestru a jej wyniki stuzg doskonaleniu
procesu ksztalcenia i uczenia si¢ studentéw.

3.5. Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie.

Ogolne zasady sprawdzania i oceniania osiaggniecia efektéw uczenia sie zawarte
sa w Regulaminie studiéw i Systemie zapewnienia wysokiej jakoéci ksztalcenia.
Weryfikacja zakladanych efektéw uczenia si¢ osigganych przez studenta ma na celu
stale doskonalenie procesu ksztalcenia zaré6wno co do merytorycznych tresci
przekazywanych w ramach wykladéw, ¢wiczeri, seminariéw, konwersatoriow i
warsztatow, jak i formy ich realizacji. Stosowane metody weryfikacji ksztalcenia na
kierunku psychologia zostaty dostosowane do praktycznego profilu ksztatcenia. Do
podstawowych metod weryfikacji naleza: egzaminy pisemne i ustne, testy, kolokwia,
projekty, prace zaliczeniowe, wypelnione dzienniki praktyk oraz prace dyplomowe.
Warunkiem uzyskania kwalifikacji (dyplomu) przez studenta kierunku psychologia
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jest osiggniecie wszystkich zalozonych w programie studiéw efektéw uczenia sie.
Opracowany w Uczelni wzoér sylabusu pozwala wykazaé i zweryfikowaé, czy
przewidywane efekty uczenia sa spéjne z okreslonymi w programie treSciami i
celami nauczania i metodami dydaktycznymi, co umozliwia - zaréwno
nauczycielom akademickim, jak i Instytutowemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztalcenia -
oceni¢, w jakim stopniu sposéb realizacja moduléw ksztalcenia przyczynia sie do
osiggania przez studentéw zakladanych efektow.

3.6. Dob6r metod sprawdzania i oceniania efektéow uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych osigganych przez studentéw
w trakcie i na zakoriczenie procesu ksztalcenia (dyplomowania), w tym metod
sprawdzania efektéw uczenia si¢ osigganych na praktykach zawodowych, ze
wskazaniemprzykladowych powigzan metod sprawdzania i oceniania z
efektami uczenia si¢ odnoszacymi si¢ do umiejetnosci praktycznych,
stosowaniawlasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych, jak réwniez kompetencji jezykowych w zakresie
znajomosci jezyka obcego.

Opis rodzajow, tematyki i metodyki prac etapowych i egzaminacyjnych,
projektow.

Skutecznos¢ osiggania zatozonych dla poszczegéinych przedmiotéw na kierunku
psychologia studiéw efektéw ma swoje odzwierciedlenie w pracach pisemnych,
testach, projektach, raportach z badari, zaliczeniach i egzaminach ustnych. Tematyka
prac etapowych iegzaminacyjnych oraz projektéw odnosi si¢ bezposrednio do
przedmiotu, a w jego ramach do treéci ksztalcenia, ktére studenci zgodnie z
sylabusem majg przyswoi¢. Pisemne prace egzaminacyjne zawieraja najczesciej
pytania typu otwartego wymagajace udokumentowania przez studenta posiadanej
wiedzy. Stosowane sg réwniez pytania problemowe wymagajace od studenta
umiejetnosci wiedzy teoretycznej i wykorzystania jej w rozwigzaniu konkretnego
problemu. Ocena pracy egzaminacyjnej uwarunkowana jest stopniem opanowanej
wiedzy. Stosowane na ocenianym kierunku testy majg zréznicowany charakter. Sa
jedno - lub wielokrotnego wyboru, zawierajg najczesciej pytania zamknigte. Praktyka
wskazuje, ze dominujgcymi sg testy. Sposéb przeprowadzania testu przybiera postaé
elektroniczng lub tradycyjng. Oceniane sa na podstawie skali ocen uprzednio
wskazanej przez prowadzacego a studenci majg prawo zapoznania si¢ z wlasnymi
osiggnieciami w tym zakresie. Projekty realizowane sa przez studentéw
indywidualnie lub w grupach. Przygotowany projekt jest prezentowany w formie
ustnej lub w postaci prezentacji multimedialnej a jego ocena takze uwarunkowana
jest stopniem realizacji celéw projektu ijego istotnych elementéw. Raport prezentuje
wyniki badania przeprowadzonego przez studenta i przedstawiany jest w formie
ustnej badZ wykreséw, tabel i diagraméw. W obszarach efektéw uczenia si¢, gdzie
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studenci poznajg narzedzia psychometryczne, kwestionariusze, testy projekcyjne i
zdobywajg umiejetnos¢ przeprowadzania badar diagnostycznych oraz interpretacji
otrzymanych wynikéw, oceng efektow ksztalcenia jest praca zaliczeniowa w postaci
realnie przeprowadzonych badari diagnostycznych pacjenta/klienta pod opieka
nauczyciela/ psychologa.

Tematyka i metodyka prac dyplomowych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
nabywania i weryfikacji osiaggniecia przez studentéw umiejetnosci praktycznych.

Tematyka prac dyplomowych jest zgodna z zakltadanymi efektami uczenia si¢.
Uwzglednia aktualne kierunki badan zwiazane z psychologia, obszary aktywnosci
zawodowej jak i potrzeby spoleczne. Jest takze zorientowana na studenta i jego
zainteresowania badawcze co motywuje do aktywnego udziatu w procesie uczenia
sic. Na kierunku psychologia dominuja prace o charakterze empirycznym
poglebiajace umiejetnosci praktyczne.

Tematyka prac magisterskich koreluje 2z zainteresowaniami badawczymi
studenta oraz prowadzonymi badaniami naukowymi promotora uwzgledniajgc
tematyke prowadzonych seminariéw. Problematyka seminarium magisterskiego
obejmuje obszar psychologii emocji i motywacji, psychologii poznania, osobowosci,
aspektéw psychopatologii, psychologii klinicznej, neuropsychologii, psychologii
sadowej, psychologia zdrowia, psychologii twérczosci.

Poruszane obszary w pracach dyplomowych to miedzy innymi
uwarunkowania psychologiczne, m.in. osobowosciowe zaburzeni psychicznych i
zaburzen zachowania, aspekty psychospoleczne zaburzeni psychicznych i choréb
cywilizacyjnych, badania zwigzane z obszarem badafi EEG- biofeedback i
neurofeedbackiem, seksualno$é u chorych na stwardnienie rozsiane, doswiadczenia
réznych zaburzeri zdrowia psychicznego a jakosé Zycia, osobowosciowy mechanizm
konformizmu i nonkonformizmu.

Tematyka pracy dyplomowej jest ustalana z promotorem na seminarium
dyplomowym, a jego ostateczny ksztalt zatwierdzany jest przez Zespo6t ds. Jakosci
Ksztalcenia, powolany przez Rektora. Odbywa sie to poprzez zlozenie przez
studenta, do zatwierdzenia przez Zespél, Karty tematu pracy dyplomowej, ktéra
zawiera proponowany temat, opis celu pracy i proponowang literature. Zgodnie z
przyjetymi w Uczelni zasadami pisania pracy dyplomowej (dostepnymi na stronie
internetowej Uczelni) dyplomant powinien udowodni¢ opanowanie umiejetnosci
wlasciwych dla kierunku studiow oraz specyfiki zwigzanej z obszarem ksztalcenia.
Magistrant w trakcie pisania pracy dyplomowej wykazuje si¢ umiejetnoscig
opracowywania naukowego projektu badawczego, w tym formutowania probleméw
i hipotez badawczych, ktéry jest zobligowany weryfikowaé za pomoca
psychologicznych metod naukowych. Ponadto wykazuje si¢ umiejetnoscia
wnioskowania i wykorzystywania informacji zawartych w czeéci teoretycznej w
przygotowaniu czesci empirycznej (metodologii badan wlasnych, analizy i dyskusji
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wynik6w) oraz umiejetnos¢ wyszukiwania i wykorzystywania literatury naukowej i
materiatéw Zrédlowych . Magistrant piszacy prace zdobywa umiejetnosci doboru
wlasciwych metod, narzedzi i technik badawczych, dyskusji wynikéw badan,
omoéwienia stanu badan i formutowania wnioskéw z badari wlasnych.

Praca dyplomowa stanowi ostateczng weryfikacje osiggnietych efektéw uczenia sie.
Jest przygotowywana pod nadzorem promotora w trakcie seminarium
dyplomowego, ktére trwa 4 semestry (VII, VIII, IX, X) Etapowanie postepow
przygotowania pracy dyplomowej potwierdzone jest zaliczeniem seminarium. Praca
dyplomowa podlega ocenie promotora i recenzenta.

Sposoby dokumentowania efektéw uczenia sie osiggnietych przez studentéow (np.
testy, prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane
przez studentéw, projekty zrealizowane przez studentéw, wypelnione dzienniki
praktyk, prace artystyczne, prace dyplomowe, protokoly egzaminéw
dyplomowych.

Spos6éb dokumentowania efektéw uczenia si¢ uwarunkowany jest, przyjeta
przez nauczycieli akademickich prowadzacych poszczegélne zajecia dydaktyczne,
metoda weryfikacji osiggnig¢ studentéw. Nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia dydaktyczne w WSH sg obowigzani archiwizowa¢ w postaci papierowej lub
elektronicznej dokumentacje przebiegu egzaminéw: testy, prace etapowe, raporty,
zadania wykonane przez studentéw, projekty zrealizowane przez studentéw, co
najmniej do korica kolejnego semestru przypadajgcego po przeprowadzeniu danego
zaliczenia lub egzaminu. W przypadku egzaminéw i zaliczeri ustnych nauczyciel
akademicki przygotowuje wykaz zagadnieri obejmujacy tresci ksztatcenia, ktérych
opanowanie przez studenta potwierdzi osiggniete przez niego efekty uczenia sig
zatozone dla danego przedmiotu oraz okreSla kryteria oceniania, ktérych wersje
papierowg lub elektroniczng archiwizuje. W sytuacji, gdy efekty uczenia sie
weryfikowane sg  pisemnymi egzaminami i zaliczeniami, ktére najczesciej
przybieraja postaé testéw, okresowych prac kontrolnych w formie kolokwiéw,
nauczyciele akademiccy opracowujg w wersji papierowej lub elektronicznej matryce
testéw/kolokwiéw uwzgledniajace zakladane efekty uczenia sig, kryteria oceniania
stopnia ich osiggniecia przez studentéw. Sposoby dokumentowania efektéw uczenia
sie osiggnietych przez studenta przygotowujgcego projekt, prezentacje, raport z
badari lub inng prace, polegaja na opracowaniu Zestawu
czynnoéci/ pytari/zagadnien obejmujagcych efekty ksztalcenia dla danego
przedmiotu wraz z kryteriami oceniania.

Stwierdzenie, ze kazdy z zalozonych efektow uczenia si¢ zostal - przynajmniej
w minimalnym, akceptowalnym stopniu - osiggniety przez studenta stanowi
podstawe do uznania, ze efekty uczenia sie dla przedmiotu - jako catos¢ - zostaty
osiggniete, co stanowi z kolei podstawe do zaliczenia przedmiotu. W sytuacjach
konfliktowych studenci moga wystgpowaé o przeprowadzenie komisyjnego
zaliczenia badZ egzaminu, ktory jest dokumentowany protokolem podpisanym
przez czlonkéw Komisji. Calosciowa ocena stopnia osiggniecia przez studenta
zalozonych efektéw uczenia si¢ stanowi podstawe do wystawienia oceny =z
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przedmiotu. Ocena taka ma forme wybranego elementu z przyjetej
wielowartosciowej skali ocen (ocena ze zbioru: 2; 3; 3.5; 4; 4.5;5).

Efekty uczenia si¢ nabywane sa takze poprzez realizacje praktyk zawodowych,
ktére stanowig immanentna czes¢ planéw studiéw i procesu ksztalcenia. Efekty
uczenia si¢ nabyte w trakcie praktyki zawodowej sa dokumentowane w dzienniku
praktyk, ktéry zawiera m.in. opis osiagnie¢ na praktykach zawodowych, efekty
uczenia sie przewidziane do realizacji w ramach praktyk i oceng stopnia osiggniecia
przez studenta zatozonych efektéw uczenia si¢ okreslong przez opiekuna praktyk z
ramienia instytucji. Dziennik praktyk jest archiwizowany w teczce studenta.

Procedura dyplomowania i warunki zaliczenia przedmiotéw zawarte sa w
Regulaminie Studiéw. Udokumentowanie efektéw uczenia si¢ osiagnietych przez
studentéw nastepuje réwniez poprzez weryfikacje tresci prac dyplomowych pod
katem ewentualnego naruszenia prawa wiasnosci intelektualnej. Aktualnie Uczelnia
korzysta z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA). Przebieg osiggniec
studentow w kazdym semestrze potwierdzany jest wpisem do WU, papierowa
forma protokoléw z ¢éwiczen i egzaminéw podpisanych przez prowadzacego
przedmiot. W systemie Wirtualnej Uczelni sporzadzane s takze karty okresowych
osiggnieé studenta.

W przypadku egzaminéw dyplomowych/magisterskich dokumentowanie
efektow uczenia sie nastepuje przez szersze gremium z udzialem przewodniczacego
komisji, promotora i recenzenta. Przebieg egzaminu dyplomowego dokumentowany
jest protokolem podpisanym przez czlonké6w komisji egzaminacyjnej, zawierajagcym
tres¢ pytan egzaminacyjnych obejmujgcych zatoZone efekty uczenia si¢ w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ocena odpowiedzi studenta, oceny
zawarte w recenzjach, $rednig ze studiéw oraz ostateczny wynik egzaminu
dyplomowego. Nieroziagcznym elementem egzaminu dyplomowego jest
przeprowadzenie sprawdzianu kompetencyjnego, jego wynik potwierdzony jest w
Karcie wyniku sprawdzianu kompetencyjnego. Karta stanowi przedmiot analizy
Instytutowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia.

Wymagane Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
16 wrzesnia 2016 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz.U. z 2016r. poz.
1554) dokumenty umieszczone w teczkach akt osobowych studentéw sg
archiwizowane i przechowywane w archiwum uczelni przez okres 50 lat.

Wyniki monitoringu loséw absolwentéw ukazujace stopiefi przydatnosci na
rynku pracy efektow uczenia si¢ osiagnietych na ocenianym kierunku oraz luki
kompetencyjne, jak réwniez informacje dotyczace kontynuowania ksztalcenia
przez absolwentéw ocenianego kierunku.

W celu pozyskania informacji o aktywnosci zawodowej absolwentéw kierunku
psychologia iich pozycji na rynku pracy prowadzony jest cykliczny monitoring
kariery zawodowej absolwentéw. Nowelizacja ustawy - Prawo o szkolnictwie
wyzszym, wprowadzita ogélnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw
Absolwentow szkél wyzszych (ELA). Uwzglednione w badaniu wskaZniki
dotyczace: wynagrodzenia ogoélem, wynagrodzenia w odniesieniu do miejsca
zamieszkania, czasu poszukiwania pracy etatowej, ryzyka bycia bezrobotnym oraz
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ryzyka bycia bezrobotnym w odniesieniu do miejsca zamieszkania sytuuja
absolwentéw kierunku psychologia WSH na bardzo wysokich miejscach zaré6wno na
tle innych uczelni w wojewo6dztwie §lagskim jak i w kraju.
Z przedstawionych danych wynika, ze absolwent studiéw jednolitych magisterskich
kierunku psychologia w rankingu 2017, w skali catego kraju we wskazniku "ryzyko
bezrobocia w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu" jest bardzo niskie i wynosi
2,34%. Psychologia w WSH plasuje sie w czoléwce -na 5 miejscu- w skali wszystkich
uczelni krajowych ksztalcacych studentéw kierunku psychologia (studia
stacjonarne). Poréwnujac wskazniki w powiecie zamieszkania absolwenta na tle
Uniwersytetu Slaskiego i Uniwersytetu Humanistyczno -Spolecznego - Wyzsza
Szkota Humaniats zajmuje 1 miejsce, zar6wno w czasie poszukiwania pracy etatowej
(0,38) i wskaznika ryzyka bycia bezrobotnym. Srednie miesigczne wynagrodzenie ze
wszystkich Zrédel w pierwszym roku po dyplomie naszego absolwenta psychologii
pozycjonuje na 2 miejscu w skali calego kraju i na 1 miejscu w zestawieniu z US i
SWPS.

Ponizej przedstawiono dane statystyczne i ranking wygenerowane z systemu
monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw szk6t wyzszych(ELA).

Zrddto: https:;//ela.nauka.gov.pl, data odczytu 2020.01.05., godz. 1:39
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» Ryzyko bycia bezrobotnym (%) (Procent czasu, w ktérym przecigtny absolwent byt
bezrobotny w pierwszym roku po dyplomie)
Absolwent psychologii WSH plasuje si¢ w pierwszej pigtce w rankingu uczelni

krajowych.
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» $rednie miesieczne wynagrodzenie ze wszystkich Zrédet w pierwszym roku po
dyplomie

Absolwent psychologii WSH zajmuje 2 miejsce w poréwnaniu z uczelniami w Polsce
ksztalcacvch psychologéw .
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»Czas poszukiwania pracy etatowej (miesigce)
Absolwent psychologii WSH pozvcjonuje sie na 3 miejscu w skali kraju w czasie
poszukiwania pracy w obszarze psychologa.
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2. Dane statystyczne w skali wojewédztwa Slaskiego

» Ryzyko bycia bezrobotnym (%) (Procent czasu, w ktérym przecigtny absolwent byt bezrobotny
w pierwszym roku po dyplomie ) W wojewodztwie §lagskim
Absolwent psychologii WSH zajmuije 1 miejsce w rankingu uczelni w wojewé6dztwie
Slaskim.
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» Ryzyko bezrobocia w stosunku do stopy bezrobocia w powiecie zamieszkania
(Proporcja ryzyka bycia bezrobotnym do stopy bezrobocia w powiecie zamieszkania
absolwenta w pierwszym roku po dyplomie; im mniejsza wartosc, tym lepiej)

Absolwent psychologii WSH zajmuje 1 miejsce w rankingu uczelni w wojewé6dztwie

§laskim.
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3. Por6wnanie wskaznikéw absolwenta kierunku psychologia WSH
z Uniwersytetem Slgskim i Uniwersytetem SWPS

> Ryzyko bycia bezrobotnym (%) (Procent czasu, w ktérym przecietny absolwent byt
bezrobotny w pierwszym roku po dyplomie)
Absolwent psychologii WSH w rankingu zajmuje 1 miejsce- 2,34%.
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» Srednie miesieczne wynagrodzenie ze wszystkich zrodet w pierwszym roku po
dyplomie
Absolwent psychologii WSH w rankingu zajmuje 1 miejsce, $rednie miesieczne
wynagrodzenie 4046,09 zt .
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> Czas poszukiwania pracy etatowej (miesigce)
Absolwent psychologii WSH w rankingu zajmuje 1 miejsce.
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Poréwnanie 3/4

Analizujagc powyzsze wskaZniki ujete w systemie monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentow szko6t wyzszych (ELA) mozna wnioskowaé,
ze oferta ksztalcenia na kierunku psychologia w WSH wpisuje si¢ w budowanie
silnego osrodka akademickiego zapewniajacego transfer wiedzy do praktyki oraz
kreowania rozwoju spolecznego, zgodnie z potrzebami spoteczno -gospodarczymi.
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Niezaleznie od systemu ELA w Uczelni monitorowanie loséw absolwentéw
prowadzi Centrum Karier WSH i realizowane jest poprzez przeprowadzanie
regularnych badan empirycznych dwojakiego rodzaju: badari z wykorzystaniem
ankiety elektronicznej dostgpnej w serwisie internetowym uczelni oraz badania z
wykorzystaniem metody wywiadu poglebionego. Narzedzia badawcze obejmuja
pytania dotyczace w szczegdlnosci: kontynuowania ksztalcenia po ukoriczeniu nauki
w WSH i uzyskiwania przez labsolwenta nowych kwalifikacji zawodowych,
problematyki zwigzanej z wejsciem na rynek pracy oraz charakteru i satysfakcji z
pracy zawodowej. Zaproszenie do udzialu w badaniach z wykorzystaniem ankiety
elektronicznej rozsylane jest do wszystkich absolwentéw kierunku w roku
ukoriczeniu studiéw, a nastgpnie po trzech i pigciu latach. Zaproszenie to zawiera
odnosnik do ankiety. Z kolei zaproszenie do udzialu w badaniu z wykorzystaniem
metody wywiadu poglebionego rozsytane jest do losowo wybranych absolwent6w
kierunku po trzech i pieciu latach od ukoriczenia studiéw. Wnioski z badan Centrum
Karier i ogélnopolskiego systemu monitorowania ELA sa przekazywane w formie
raportu Instytutowemu Zespolowi ds. Jakosci Ksztalcenia i wykorzystywane w
procesie modernizowania planéw i programéw studiéw do potrzeb rynku pracy
oraz zwigkszenia satysfakcji studentéw. Uzyskane wyniki monitoringu uczelnianego
dokumentujg, ze ponad polowa ankietowanych absolwentéw wskazywala na
potrzebe wprowadzenia wigkszej ilosci godzin zaje¢ z obszaru psychoterapii.
Wychodzac na  przeciw oczekiwaniom absolwentéw oraz analizujac
zapotrzebowanie rynku pracy i majagc na uwadze nowe rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 31 stycznia 2019 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie
specjalizacji w dziedzinach majacych zastosowanie w ochronie zdrowia ( Dz.U. 2019,
poz. 226) zostala wprowadzona nowa dziedzina, w ktérej mozna uzyskaé tytul
specjalisty - psychoterapia dzieci i milodziezy. Obecnie pracownicy Instytutu
Psychologii opracowuja program Kksztalcenia nowej S$ciezki specjalnosciowej
Psychoterapia z elementami diagnozy klinicznej, gdzie duzy blok zajeciowy
zostanie poswiecony psychoterapii dzieci i mlodziezy.

Absolwenci kierunku psychologia WSH podnosza swoje kwalifikacje
zawodowe podejmujac ksztalcenie kwalifikacyjne w zawodzie psychologa i
zdobywajg kolejne uprawnienia w zawodzie psychologa. Najczeéciej wybierajg
ksztalcenie na studiach podyplomowych z zakresu psychologii transportu,
przygotowania do zawodu nauczyciela oraz w obszarze specjalizacji klinicznej,
neuropsychologii i kursach z obszaru psychoterapii zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia. 3 absolwentéw kierunku psychologia WSH podjelo dziatania
rozwoju naukowego i kontynuacje nauki na studiach III stopnia z obszaru

psychologii oraz zarzadzania.
Uczelnia w ramach projektu UE jest w trakcie opracowywania strategii i
programu wsparcia adresowanego do studentéw w formie "Strategii Aktywizacji
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Zawodowej Studentéw WSH". Zatozeniem STRATEGII jest udzielanie studentom
sprofilowanego wsparcia oraz udzielanie wsparcia dostosowanego do efektow
ksztalcenia na studiowanych przez nich kierunkach. Aktywizacja zawodowa

studentéw bedzie obejmowata miedzy innymi indywidualne poradnictwo
zawodowe, coaching kariery, doradztwo z zakladania firmy oraz inne dzialania
odpowiadajgce aktualnym potrzebom studentéw (np. warsztaty z europejskiego
rynku pracy). Punkcje eksperta merytorycznego projektu pelni nauczyciel
akademicki Instytutu Psychologii dr Marek Kuznik.

Programy Strategii Aktywizacji Zawodowej Studentéw WSH powstanie w
oparciu o efekty ksztalcenia i potrzeby rynku pracy (w szczego6lnosci pracodawcow),
co w sposéb bezposredni przektada si¢ na wzrost kompetencji pozadanych i
zatrudnienia wéréd studentéw WSH.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnoéé kadry
prowadzacej ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Sposrod zatrudnionych w Uczelni nauczycieli akademickich, a takze os6b
wspotpracujacych z Uczelnia w formule cywilnoprawnej blisko 70 oséb jest
zaangazowanych w  ksztalcenie studentéw ocenianego kierunku studiow
psychologia. W grupie nauczycieli 1 osoba posiada tytul profesora zwyczajnego, 8
0s6b tytul doktora habilitowanego, 16 oséb tytul doktora. Struktura kwalifikacji
0s6b prowadzacych zajecia dydaktyczne uwzglednia zatoZone efekty ksztalcenia,
dlatego w zaleznosci od przynaleznosci do zdefiniowanych grup pracownikéw
(stanowiska badawczo-dydaktyczne, stanowiska dydaktyczne) lub
wsp6lpracownikéw, prezentuja one bogaty i ciggle aktualizowany dorobek naukowy
oraz dos$wiadczenie praktyczne. Wiekszos¢ ze wskazanych oséb posiada
udokumentowane osiggniecia w zakresie aktywnosci w strukturach podmiotéw ze
sfery dzialalno$ci zawodowej w obszarze szeroko ujetej psychologii, medycyny,
dziedziny nauk humanistycznych (szczegély zawiera opis kadry dla ocenianego
kierunku studiéw). Tego rodzaju efekt zapewnia stala i systemowa procedura
doboru kadry z wykorzystaniem opinii i propozycji zespoléw ds. jakosci ksztalcenia,
w sklad ktérych wchodza m. in. przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego
oraz studenci, a takze zorganizowany proces oceny kadry z uwzglednieniem
osiggnie¢ spoza szkolnictwa wyzZszego oraz opinii studentéw. Element opinii
studentéw jest szczeg6lnie widoczny w kontekscie oceny dziatalnosci dydaktycznej,
gdzie elektroniczna ankietyzacja stanowi istotny element uwarunkowanej statutowo
oceny nauczycieli akademickich. Co istotne, studencki element oceny kadry
dydaktycznej ocenianego kierunku studiéw stanowi takze podstawe do
definiowania zadan okreslonych w zakresie obowiazkéw nauczycieli akademickich
WSH, jak cho¢by w kontekscie prac organizacyjnych zwiazanych z procesem
dydaktycznym (opracowywanie skryptéw i innych materiatéw dydaktycznych,
zajecia terenowe). W koncepcji planu studiéw na ocenianym kierunku uwzgledniono
takze zajecia dydaktyczne, ktére pozwalaja wlacza¢ studentéw w obszar pracy
naukowej. Sluzy temu odpowiednio skonstruowany program seminarium

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 68



dyplomowych, obejmujacy w szczeg6lnosci treSci metodologiczne oraz zasady
pisarstwa naukowego, a takze wilaczanie studentéw do prac zwigzanych z
przygotowywaniem oraz realizacjg projektéw badawczych, konferencji naukowych,
jak cho¢by cyklicznych Swiatowych Dni Mézgu.

W 2013 roku Uczelnia rozpoczela ksztalcenie studentéw na kierunku
psychologia o profilu ogélnoakademickim, realizujac od poczatku zalozenia rozwoju
naukowego pracownikéw i angazowanie, wspieranie naszych studentéw w
dzialania badawcze. W zwiazku ze zmieniajagcymi sie przepisami prawa zostaliSmy
zobligowani Ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce do przeprowadzenia
rekrutacji na studia o profilu praktycznym. Mimo, iz realizowane sg cate cykle
ksztalcenia o profilu ogélnoakademckim, Uczelnia i Instytut Psychologii duza wage
przywigzywat i przywigzuje do ksztalcenia zawodowego psychologa, czego
wyrazem s3 pozytywne opinie pracodawcéw zatrudniajacych naszych absolwentéw
oraz nauczycieli akademickich z innych uczelni w wojewddztwie $laskim.
Absolwent studiéw jednolitych magisterskich uzyskuje uprawnienia do
wykonywania zawodu psychologa, dlatego tak istotne jest ksztalcenie praktyczne z
obszaru psychologii. Strategia Wladz Uczelni oraz Instytutu Psychologii jest dalszy
rozw0j naukowy i dydaktyczny oraz poddanie sie ocenie parametryzacji kierunku
psychologia.

W tym konteksécie warto wymieni¢ ostatnie osiggniecia naukowe naszej kadry
badawczo-dydaktycznej:

Monografie

1. Czarnecki KM. Kowolik P.,, Tomaszewska W.: Tuwdrcza aktywnoscé
profesjologiczna i profesjonalna seniorow polskich. Sosnowiec: Oficyna Wydawnicza
,+Humanitas”, 2018.

2. Manek A.M.: Psychopatologia pracy. Sosnowiec: Oficyna Wydawnicza
,Humanitas”, 2018.

3. Szopiniski J.: Rozwdj osobisty - prawdziwe historie. Sosnowiec: Oficyna
Wydawnicza ,,Humanitas”, 2018.

4. Czarnecki KM., Pierulewicz B, Kowolik P. (oprac): Nowy leksykon
profesjologiczny. Sosnowiec: Oficyna Wydawnicza ,,Humanitas”, 2017.

5. Czarnecki K.M.: Profesjologia. Wyd. II zmienione i poszerzone. Sosnowiec:
Oficyna Wydawnicza , Humanitas”, 2016.

6. Kornaszewska-Polak M. (red.): Asystentura rodziny. Teoria, praktyka, badania.
Sosnowiec: Oficyna Wydawnicza ,Humanitas”, 2016.

7. Czarnecki K.M.: Psychologia zmian rozwojowych cztowieka. Sosnowiec: Oficyna
Wydawnicza ,Humanitas”, 2015.

8. Kornaszewska-Polak M. (red.): Wystarczajgco dobre Zycie. Konteksty
psychologiczne. Sosnowiec: Oficyna Wydawnicza ,,Humanitas”, 2015.
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9. Czarnecki K.M.: Psychologia réznic indywidualnych cech czlowieka. Sosnowiec:
Oficyna Wydawnicza , Humanitas”, 2014.
Przveotowane monografie do druku w 2020r:
- prof. Tatjana Brigelov4, Lena Cupkova, The Life and Work of Elders in the Light of
Theories and Research Studies.

- dr hab Zenon Uchnast , Narzedzia pomiaru réznic indywidualnych: Podejscie

skoncentrowane na osobie.

- dr Jacek Olszewski, Funkcjonowanie psychospoleczne oséb z chorobami
Zagrazajgcymi zyciu.

Rozdzialy w monografiach

1. Dobrakowski P., Nowak H., Tomczyk K., bLabuz-Roszak B.: Ocena wiedzy
dorostych uzytkownikdw forow o zdrowiu na temat Zywieniowej prewencji chordb
neurodegeneracyjnych - potrzeba edukacji dotyczqcej zZywienia neuroprotekcyjnego w
spoleczeristwie polskim. W: Edukacja jutra. Wiedza i edukacja w egzystencji
wspolczesnego czlowieka, red. A. Kaminska, O. Ole$niewicz. Sosnowiec: Oficyna
Wydawnicza ,Humanitas”, 2018, s. 401-411.

2. Dobrakowski P. Rachwaniec-Szczeciiska Z.. Narzekanie - wielofunkcyjna
aktywnos¢ spoleczna Polakow. W: Wybrane obszary edukacyjnej, zawodowej i
spolecznej aktywnosci czlowieka, red. M. Lewandowski. Sosnowiec: Oficyna
Wydawnicza , Humanitas”, 2018, s. 161-168.

3. Kaczmarczyk M.M., Bulzak A.: Rozwijanie aktywnosci edukacyjnej mieszkancow
jako wyzwanie polityki samorzqdowej w gminach wiejskich na przyktadzie Kleszczowa. W:
Wybrane obszary edukacyjnej, zawodowej i spolecznej aktywnosci czlowieka, red.
M. Lewandowski. Sosnowiec: Oficyna Wydawnicza ,,Humanitas”, 2018, s. 13-24.

4. Manek A.M.: Wokét ksztattowania sig profesjonalnych kompetencji psychologa.
Doniesienie z badari. W: Wybrane obszary edukacyjnej, zawodowej i spolecznej
aktywnosci czlowieka, red. M. Lewandowski. Sosnowiec: Oficyna Wydawnicza
,Humanitas”, 2018, s. 91-101.

5. Olszewski J.: Aktywnos¢ zaradcza w obliczu stresujgcych wydarzeri Zyciowych u osob
z zaburzeniami lekowymi oraz oséb zdrowych. W: Wybrane obszary edukacyjnej,
zawodowej i spolecznej aktywnosci czlowieka, red. M. Lewandowski. Sosnowiec:
Oficyna Wydawnicza , Humanitas”, 2018, s. 193-203.

6. Olszewski ].: Aktywne radzenie sobie z trudnosciami zyciowymi a satysfakcja z zycia i
nastawienie lekowe u 0séb starszych. W: Wybrane obszary edukacyjnej, zawodowej i
spolecznej aktywnosci czlowieka, red. M. Lewandowski. Sosnowiec: Oficyna
Wydawnicza ,Humanitas”, 2018, s. 151-160.

7. Radacki A.: Nauczycielu - czy zagraza Ci wypalenie? W: Wybrane obszary
edukacyjnej, zawodowej i spolecznej aktywnosci czlowieka, red. M. Lewandowski.
Sosnowiec: Oficyna Wydawnicza , Humanitas”, 2018, s. 109-117.
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8. Szaszkiewicz M.: Sytuacja psychiczna pracownikéw instytucji penitencjarnych. W:
Wybrane obszary edukacyjnej, zawodowej i spolecznej aktywnosci cztowieka, red.
M. Lewandowski. Sosnowiec: Oficyna Wydawnicza ,, Humanitas”, 2018, s. 103-108.

9. Dobrakowski P., tabuz-Roszak B., Horyniecki M., Tabor M., Bochenek A.,
Szczygiet ], Roszak M.: Wiedza na temat udaru mozgu wsréd studentéw uczelni
medycznej i niemedycznej — potrzeba edukacji prozdrowotnej w spoleczefistwie polskim. W:
Edukacja jutra. Kierunki rozwoju wspoélczesnej edukacji. Sosnowiec: Oficyna
Wydawnicza ,Humanitas”, 2017, s. 225-236.

10. Szopifiski J.: Psychologiczne wyznaczniki innowacyjnosci. Jak je rozwijac? W:
Wybrane aspekty dotyczace cztowieka wspélczesnej cywilizacji : nauka, edukacja,
rynek pracy, red. Cz. Plewka. Koszalin: Wydawnictwo Uczelniane Politechniki
Koszalinskiej, 2017, s. 63-91.

11. Szopinski J.: Zranienia w rodzinie - kompleks Elektry. W: Rodzicielstwo w
wybranych zagadnieniach pedagogicznych, red. D. Opozda, M. Lesniak. Lublin:
Katedra Pedagogiki Rodziny Instytutu Pedagogiki Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawta II, 2017, s. 193-202.

12. Adamczyk M., Bulzak A, Lis S.. Poczucie jakosci zycia u miodziezy
doswiadczajgcej przemocy w rodzinie. W: Wystarczajgco dobre zycie. Konteksty
psychologiczne. Sosnowiec: Oficyna Wydawnicza ,Humanitas”, 2015, s. 61-74.

13. Kornaszewska-Polak M., Stelmach S.: Styl radzenia sobie ze stresem a poziom
satysfakcji malzeriskiej. W: Wystarczajagco dobre Zycie. Konteksty psychologiczne.
Sosnowiec: Oficyna Wydawnicza ,, Humanitas”, 2015, s. 117-130.

14. Kornaszewska-Polak M.: (Nie) wystarczajgco dobra matka. Analiza sytuacji kobiet
bedgcych matkami. W: Wystarczajagco dobre zycie. Konteksty psychologiczne.
Sosnowiec: Oficyna Wydawnicza ,Humanitas”, 2015, s. 91-104.

15. Czarnecki K.M.: Zwigzek pedagogiki z psychologig w twdrczosci pedagogicznej
prof. zw. dr. hab. Bogdana Suchodolskiego. W: O pedagogice Profesora Bogdana
Suchodolskiego w 110. rocznice urodzin. Sosnowiec: Oficyna Wydawnicza
,Humanitas”, 2014, s. 110-127.

16. Czarnecki K.M.: Treéci psychologiczne w pracach naukowych prof. dr. Jerzego
Kopla. W: Jak mozliwy jest dialog? Ksiega jubileuszowa dedykowana prof. dr hab.
Jerzemu Koplowi - J]M Rektorowi Wyzszej Szkoly Humanitas w 70. rocznice urodzin.
Sosnowiec: Oficyna Wydawnicza ,, Humanitas”, 2014, s. 23-28.

17. Kornaszewska-Polak M.: Dialog w perspektywie osobowej. W: Jak mozliwy jest
dialog? Ksiega jubileuszowa dedykowana prof. dr hab. Jerzemu Koplowi - JM
Rektorowi Wyzszej Szkoty Humanitas w 70. rocznice urodzin. Sosnowiec: Oficyna
Wydawnicza ,,Humanitas”, 2014, s. 89-99.

18. Kornaszewska-Polak M.: Sytuacje trudne w malieristwie. Analiza dynamiki
konfliktu matzenskiego: angazowanie - dystansowanie sie. W: Czlowiek wobec sytuacji
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trudnych : poradnictwo i terapia, red. J. Dzierzanowska-Peszko, P. Landwéjtowicz.
Opole: Uniwersytet Opolski, 2014, s. 87-109.
Artykuly w czasopismach

1. - K. Kocon-Rychter, K., Ferdyn, E., Kwatera, A., Okulicz-Kozaryn, K. (2019).
Good Behavior Game - alternatywa dla tradycyjnych metod zarzgdzania klasa.
Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoly Humanitas. Pedagogika 20/2019. Str. 165-177 -
wspolautorstwo studenta psychologii WSH

2. Dobrakowski P., Lebecka G.: Individualized Neurofeedback Training May Help
Achieve Long-Term Improvement of Working Memory in Children With ADHD. “Clinical
EEG and Neuroscience” 2019 (Article in press) - wspélautorstwo studenta psychologii
WSH

3. Dobrakowski P., Labuz-Roszak B., Niewiadomska E., Kubicka-Baczyk, K., Skrzypek
M., Tyrpien-Golder K., Majewska A., Matejczyk A., Pierzchata K.: Prevalence of pain in
patients with multiple sclerosis and its association with anxiety, depressive symptoms and
quality of life. “Psychiatria Polska” 2019 nr 53 z. 2 s. 475-486.

4. Dobrakowski P., Torbus-Paluszczak M., Labuz-Roszak B., Niewiadomska E., Kubicka-
Baczyk K.: Psychometric and neurophysiological assessment of cognitive functions in
patients with multiple sclerosis with reference to the optical coherence tomography.
“EUROPEAN JOURNAL OF NEUROLOGY” nr 26 s. 781.

5. Dobrakowski P., Skalski S.: Personality changes in HIV-infected patients who have
been receiving highly active antiretroviral therapy. “HIV & AIDS REVIEW” nr 18 z. 3 s.
165-175. - wspoélautorstwo studenta psychologii WSH

6. Dobrakowski P., Maszczyk A., Zak M., Gozdowski P., Krawczyk M., Malecki A.,
Stastny P., Zajac T.: Differences in motivation during the bench press movement with
progressive loads using EEG analysis. “BIOLOGY OF SPORT” nr 36 z. 4 s. 351-356.

7. Bugelova T., Mikulaskova G., Adamczyk M.: Relationship to work and learning across
three generations. ,,Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Humanitas. Pedagogika” 2018, nr 18,
s. 91-102.

8. Dobrakowski P., Bilifiska A., Adamek B., Rybus-Kalinowska B., Becelewski M.,
Labuz-Roszak B.: Wplyw mediéw na modyfikacje sposobu odzywiania u miodych kobiet.
,,Public Health Forum” 2018, nr 3(46), s. 125-130.

9.Kocon-Rychter K.: Przydatnosé szkolnej interwencji profilaktycznej w placéwce
edukacyjnej. Wyniki badar ewaluacyjnych. ,,Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoly Humanitas.
Pedagogika” 2018, nr 16, s. 213-224.

10. Kocon-Rychter K., Ferdyn E., Kubiak M., Suchy A., Zakrzewska A.: Youth
subcultures in the 2nd decade of the 2lst century. ,Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty
Humanitas. Pedagogika™ 2018, nr 18, s. 115-125. - wspélautorstwo studenta psychologii
WSH

11. Manek A.M.: Between involvement and burnout. How do teachers estimate their

person-organization fit? ,Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoly Humanitas. Pedagogika” 2018,
nr 17, s. 189-198.
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12. Mateja A.: Specification of functioning in a close interpersonal relationship of
women with the tendency of depression. Education in identifying the depressive tendency.
»~Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoly Humanitas. Pedagogika” 2018, nr 18, s. 103-113!

13. Olszewski J.: Correlations between forms of emotional health and coping with stress
in the context of health education people who experienced malignant tumours. ,,Zeszyty
Naukowe Wyzszej Szkoly Humanitas. Pedagogika” 2018, nr 16, s. 407-417.

14. Piekorz M.: Uwagi o jezyku wspoiczesnym miodych Polakéw. ,Rocznik
Prasoznawczy” 2018, t. 12, s. 117-123.

15. Szopinski J.: Bariery kreatywnosci w nauczaniu akademicki. ,,Zeszyty Naukowe
Wyzszej Szkolty Humanitas. Pedagogika™ 2018, nr 16, s. 133-145.

16. Trzeiwcarz A.: Some aspects of changing attitudes towards mass culture and
popular literature which a teacher should know. ,Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoly
Humanitas. Pedagogika” 2018, nr 16, s. 361-370.

17. Dobrakowski P., Adamczyk-Sowa M., Medrek A., Madej P., Michlicka W.: Does the
gut microbiota influence immunity and inflammation in multiple sclerosis pathophysiology.
“Journal of Immunology Research™” 2017, nr 17.

18. Szopinski J.: Family Determinats of Homosexuality. “Journal of Human Sexuality”
2017, nr 8, s. 38-60.

19. Szopinski J.: Vulnerability in family and creativity support by living-learning
workshops. ,,Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Humanitas. Pedagogika” 2017, nr 15, s. 277-
286.

20. Bulzak A., Adamczyk M., Kordek M.: Wzajemne relacje miedzy poczuciem humoru,
stresem i wypaleniem zawodowym na przykladzie badan w grupie nauczycieli. ,Zeszyty
Naukowe Wyzszej Szkoty Humanitas. Pedagogika™ 2016, nr 13, s. 209-223.

21. Kornaszewska-Polak M., Marcinkowska U., Rogozifiski P., Skrzynska-Rafatowska
A.: Poczucie osamotnienia wsréd pacjentow z przewleklymi schorzeniami ptuc. Czegsé 1.
Poczucie osamotnienia w bliskich zwigzkach. ,Hygeia Public Health” 2016, nr 51(2), s. 215-
220.

22. Kocon-Rychter K.: Pilotazowe wdrozenie programu aktywizacji zawodowej
JobAssist. ,,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka” 2015, nr 12, s, 16-19.

23. Kornaszewska-Polak M.: Przywigzanie i osamotnienie w bliskich relacjach.
»Roczniki Pedagogiczne” 2015, t. 7(43), nr 3, s. 25-43.

24. Kornaszewska-Polak M.: Arnaliza jakosSci relacji malzeriskich rodzicow dziecka
niepetnosprawnego w sytuacji stresu psychologicznego. ,Roczniki Pedagogiczne” 2014, t.
6(42), s. 109-128.

25. Kornaszewska-Polak M.: Kompetencje spoleczne i Igk w  relacjach
interpersonalnych. ,,Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Humanitas. Pedagogika™ 2014, nr 9,
s. 147-158.

Aktualnie realizowane s projekty badawcze, ktére sciSle koreluja =z
zainteresowaniami naukowymi pracownikéw i ich dziatalno$cig dydaktyczna:
- Efekty synergii w relacjach interpersonalnych i spolecznych: Podejscie
skoncentrowane na osobie - dr hab. Zenon Uchnast, prof. WSH, mgr Agnieszka
Mateja, mgr Marta Adamczyk, Komenda Glowna Policji w Sosnowcu,
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- Przeprowadzenie badai normalizacyjnych testu Figury Zlozonej Rey’a na
terytorium Polski, dr hab. Zenon Uchnast, prof. WSH, mgr Agnieszka Mateja, mgr
Marta Adamczyk, dr Pawel Dobrakowski, dr Katarzyna Kocori- Rychter, dr
Agnieszka Trzewicarz.

- Zwiazek konfliktowosci intrapsychicznej z inteligencjg emocjonalng - dr hab. Zenon
Uchnast, prof. WSH, mgr Agnieszka Mateja, mgr Marta Adamczyk, dr Katarzyna
Kocon- Rychter

- Wplyw schizofrenii na zycie spoteczne - dr hab. Zenon Uchnast, prof. WSH, mgr
Agnieszka Mateja, mgr Marta Adamczyk.

- Lingwosecuritologia - konteksty i dylematy. Bezpieczenistwo uczestnikow
interakcji w dyskursie kryzysowym- prof. dr hab Jadwiga Stawnicka.

- Zastosowanie lingwistyki kryminalistycznej w wykrywaniu sprawcow
przestepstw- prof. dr hab Jadwiga Stawnicka.

- Motywacja do korzystania z mediéw spoleczno$ciowych (SNS) w réznych grupach
wiekowych - studenci kota naukowego Instytutu Psychologii, dr Katarzyna Kocon-
Rychter.

- Analiza czynnikowa wiezi matzenskiej oraz autonomia i uwiklanie w rodzinie - dr
hab. Jézef Szopinski, prof. WSH.

- Zmiany aktywnosci elektrycznej moézgu w pasmach czestotliwosci alfa i theta
wystepujace w trakcie modlitwy/medytacji - dr Pawet Dobrakowski

- Dynamika systemu wartoéci os6b dotknietych chorobg nowotworowg i chorobami
ukladu sercowo-naczyniowego odznaczajgcych sie réinymi formami zdrowia
emocjonalnego, Dynamika wlasciwosci psychologicznego funkcjonowania kobiet i
mezczyzn dotknietych chorobami uktadu sercowo-naczyniowego odznaczajacych sie
réznymi formami zdrowia emocjonalnego, Formy zdrowia emocjonalnego a obraz
siebie kobiet i mezczyzn dotknietych chorobami ukladu sercowo-naczyniowego - dr
Jacek Olszewski.

-Radzenie sobie ze stresem w kontekscie zdrowia emocjonalnego u kobiet i
mezczyzn dotknigtych chorobami ukladu sercowo-naczyniowego - dr Jacek
Olszewski, Kolo Naukowe Instytutu Psychologii.

Warto nadmienié, ze powyzsze realizowane granty badawcze finansowane sa
ze Srodkéw budzetowych Wyzszej Szkoly Humanitas w Sosnowcu.

Wtadze Instytutu Psychologii zachecaja pracownikéw do cigglego rozwoju
naukowego; publikowania w wysokopunktowanych czasopismach, ubiegania sie o
granty, nawigzywania wspélpracy miedzynarodowej. Wsparcie zainteresowan
naukowych pracownikéw Instytutu Psychologii znajduje wyraz w organizowanych
cyklicznie zebraniach naukowych dla pracownikéw Instytutu Psychologii.

Ponadto w ramach przyjetej polityki kadrowej Uczelni warto zwrdéci¢ uwage
takze na:
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a) rozbudowany motywacyjny system stypendialny, uwzgledniajacy rozwdj
naukowy oraz aktywnos¢ publikacyjno-konferencyjng, a takze osiggniecia
dydaktyczne, ;

b) stalg oferte udzialu w grantach naukowych, wsparta ich obslugg administracyjno-
finansowa,

c) organizacyjnie skonstruowany tryb wubiegania si¢ o finansowanie albo
wspolfinansowanie wydawnictw oraz uczestnictwa w konferencjach naukowych, w
tym zagranicznych,

d) stala oferte wyjazdu do partnerskich uczelni zagranicznych.

Liczba i struktura kwalifikacji pracownikéw, jest w naszym przekonaniu
wlasciwa i wystarczajgca do obsady poszczegélnych zajeé. Wiadze Instytutu
Psychologii dokladaja szczegélnych starari, by dorobek publikacyjny i/lub
doswiadczenie praktyczce poszczegélnych oséb odpowiadato scisle prowadzonym
przez nie zajeciom umozliwiajgc tym samym studentom osigganie zakladanych
efektéw uczenia sig, na przyklad zajecia z przedmiotéw wprowadzajgcych w obszar
psychologii (psychologia poznawcza, emocje i motywacje, osobowosé, psychometria)
prowadzg osoby z dorobkiem publikacyjnym w tym obszarze, natomiast zajecia z psychologii
klinicznej,  psychologii  sqdowej, opiniodawstwa i orzecznictwa psychologicznego,
diagnozowania, , psychoterapii, przedmiotow specjalnosciowych) osoby z doswiadczeniem
praktycznym oraz po lub w trakcie specjalizacji klinicznej i kurséw psychoterapii.
Zdecydowana wickszo$¢ kadry prowadzacej zajecia na kierunku psychologia to
nauczyciele bardzo aktywni zawodowo, zaangazowani w prace naukowsa i
jednoczesnie realizujgca zadania o charakterze praktycznym. Zalacznik obsada zaje¢
w__roku akademickim 2019/2020 zawiera takze wykaz zgodnosci dorobku
naukowego i doswiadczenia praktycznego nauczycieli akademickich w_odniesieniu

do prowadzonvch zajeé.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiéw oraz ich doskonalenie

5.1. Stan, nowoczesno$¢, rozmiar i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej stuzacej
realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku oraz jej adekwatnosci do rzeczywistych
warunkéw przyszlej pracy zawodowej studentéw oraz mozliwosci ksztalcenia
umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej bazy.

Siedzibg Wyzszej Szkoly Humanitas jest budynek polozony w Sosnowcu, przy
ulicy Kilifiskiego 43. Od dnia 20 wrze$nia 2000 roku budynek ten jest wlasnoscia
Uczelni. £aczna powierzchnia uzytkowa gmachu to 4633,93 m?, z czego 1500,00 m?
jest wykorzystywanych do celéw dydaktycznych.

W budynku znajduja sie:
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1.aula o pojemnosci 249 miejsc siedzacych, wyposazona w ekran automatyczny,
rzutnik multimedialny HD i zestaw nagloénienia wiszacego oraz klimatyzacje,
2.cztery sale wykladowe - kazda o pojemnosci 90 miejsc siedzacych, wyposazone
w ekran automatyczny i rzutnik multimedialny i naglosnienie,

3.jedenascie sal éwiczeniowych o pojemnosci 34 miejsc kazda, w tym osiem
klimatyzowanych,

4.trzy sale komputerowe wyposazone tgcznie w 80 stanowisk komputerowych,
5.biblioteka z czytelnia i wypozyczalnia,

6.centrum poligrafii,

7.mini-ksiegarnia,

Oproécz bazy lokalowej, ktéra jest w petni wilasnoscig Uczelni, dla potrzeb
dydaktycznych wynajmowane sg réwniez nastgpujace pomieszczenia:

- aula Wydzialu Nauk o Ziemi Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach o pojemnoéci
500 osob,

- aula wykladowa, 2 sale gimnastyczne (w bezpoérednim sasiedztwie przy ul.
Kilirskiego 31 oraz przy ul. Grota Roweckiego 64) oraz 23 sale ¢wiczeniowe i sala
gimnastyczna Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu (w
bezposrednim sasiedztwie Uczelni, ul. Kiliniskiego 25),

W Uczelni na biezgco realizowany jest proces doposazenia sal ¢wiczeniowych i
laboratoriéw w nowoczesne pomoce dydaktyczne (rzutniki, naglosnienie) - obecnie
wszystkie sale dydaktyczne posiadaja wilasny sprzet multimedialny. Sale
wykladowe, ¢wiczeniowe oraz laboratoria komputerowe sg rowniez wyposazone w
narzedzia informatyczne wspomagajace realizacje procesu dydaktycznego. Uczelnia
posiada aktualnie nastepujacy zestaw wyposazenia komputerowego:

1.komputery - 130 sztuk,
2.wideoprojektory - 35 sztuk,

3.drukarki - 25 sztuk,

4.laptopy - 20 sztuk,

5.magnetofony z czytnikami CD - 19 sztuk,
6.komputery Wyse - 21sztuk,
7.kserokopiarki - 6 sztuk,

8.mikroskopy - 14 sztuk,

9.keyboardy - 6 sztuk,

10. tablica multimedialna sztuk -1,

11. kiosk multimedialny - sztuk 1,

12. telewizory ogoélnego uzytku - 12 sztuk,
13. Interaktywny monitor 65" - 1.

Praktyki zawodowe i zajecia praktyczne dla studentéw Kkierunku
psychologia odbywaja sie w instytucjach wybieranych przez samych studentéw a
takZe w podmiotach, z ktérymi Uczelnia zawarla stosowne porozumienia. Wszystkie
instytucje posiadajg infrastrukture pozwalajacg na prowadzenie praktyk studenckich
i zaje¢ praktycznych.

Dla studentéw z niepelnosprawnosciami Uczelnia zakupila specjalng
platforme, umozliwiajaca transport wozkéw inwalidzkich. W holu Uczelni oraz na
pietrach II i III znajdujg si¢ telewizory LED o rozdzielczosci 55 cali, na ktérych
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wyswietlane s3 biezace informacje dotyczace planu zajeg¢. W marcu 2014 roku
Uczelnia zamontowata w newralgicznych punktach Uczelni (w auli, dziekanacie i
portierni) jpetle indukcyjng, wzmacniajagca sygnal diwigkowy dla studentow
niedostyszacych. Studenci zmagajacy si¢ z dysfunkcjami narzadéw ruchu maja takze
do dyspozycji przystosowang specjalnie dla nich folete. W czytelni WSH
stabowidzacy studenci mogg korzystaé z duzych monitoréw oraz lup
powiekszajacych a takze wypozyczaé dyktafony, w celu rejestrowania tresci
przekazywanych podczas zajec. Studenci z niepelnosprawnosciami narzadéw ruchu
i wzroku korzystaja ponadto z pomocy asystenta.

Baza . materialna Uczelni jest w pelni przystosowana do realizacji przez
studentéw zadari wynikajacych z programu studiéw (zaje¢ praktycznych i pracy
wlasnej). Stworzono Pracowni¢ = Psychologiczng -  laboratorium  testow
psychologicznych, ktére wyposazone zostalo w calg game standaryzowanych
testow Psychologicznych Towarzystwa Psychologicznego i dostepne sg dla
studentéw kierunku psychologia oraz dla nauczycieli akademickich WSH.

W zasobach Pracowni dostgpne s miedzy innymi testy psychologiczne:
- STAIC Inwentarz Stanu i Cech Leku dla Dzieci
- Test Niedokoriczonych Zdan Rottera (Wersja dla dorostych)

- UMACL Przymiotnikowa Skala Nastroju

- ZTU Zestaw Testéw Uzdolnieri

- SUPIN Skala Uczué Pozytywnych i Negatywnych SUPIN wersja S30

- DS-14 Narzedzia Pomiaru Stresu i Radzenia Sobie ze Stresem

- APIS-Z Bateria Testéw

- IVE Kwestionariusz Impulsywnosci

- FCZ-KT Formalna Charakterystyka Zachowania - Kwestionariusz
Temperamentu

- SIE-T Skala Inteligencji Emocjonalnej - Twarze

- EPQ-R Kwestionariusze Osobowosci Eysencka

- SEG Narzedzia Pomiaru w Promocji i Psychologii Zdrowia

— OSI-2 Stres w Pracy

- TMS Podrecznik do Testu Matryc Wersja Standard

- Kwestionariusz Temperamentu PTS

- OMNIBUS Test Inteligencji

- TUS Test Uwagi i Spostrzegawczosci

- SWLS Narzedzia pomiaru w Promocji I Psychologii Zdrowia

- Psychospoleczne Warunki Pracy

- STAI Kwestionariusz Stanu i Cechy Leku

- DINEMO Dwuwymiarowy Inwentarz Inteligencji Emocjonalnej

- PKIE Popularny Kwestionariusz Inteligencji Emocjonalnej

- TMK Test Matryc J.C. Raven - wersja kolorowa

- (CISS Kwestionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych

- TCT-DP Rysunkowy Test Tworczego My$lenia

- TRE Test Rozumienia Emocji

- EAS Kwestionariusz Temperamentu

— CFT 20-R Neutralny Kulturowo Test Inteligencji Cattella - wersja 2

- MMPI ,Maly” Wiskad
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- KPS Kwestionariusz Poczucia Stresu

~ TMS-PLUS Podrecznik do Testu Matryc Ravena oraz Stownik Wersja Plus

- NEO-FFI Inwentarz Osobowosci

- NEO-PI-R Inwentarz Osobowosci

- WAIS-R(PL) Skala Inteligencji D. Wechslera Dla Dorostych - Wersja
Zrewidowana

- COLUMBIA Skala Dojrzatosci Umystowej

- RFFT - Test Plynnosci Figuralnej Ruffa

- MMSE MINIMENTAL - Kroétka Skala Oceny Stanu Umystowego

- CTT - Kolorowy Test Polaczen wersja dla dorostych

- WKP - Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji

- WCST - Test Sortowania Kart Wisconsin

- NPSR - Narzedzia Pomiaru Stresu i Radzenia Sobie ze Stresem

~ Test Bajek Carina Coulacoglou

- CVLT - Kalifornijski Test Uczenia si¢ Jezykowego

- KRR - Kwestionariusz Relacji Rodzinnych

- KPD - Kwestionariusz do Pomiaru Depresji

~ KPR-Roc -~ Kwestionariusz Retrospektywnej Oceny Postaw Rodzicow

- NPPPZ - Narzedzia Pomiaru w Promociji i Psychologii Zdrowia : AIS - Skala
Akceptacji Choroby, GSES - Skala Uogdlnionej Wlasnej Skutecznosci

- SPR - Skala Postaw Rodzicielskich

- TKR - Test Kompetencji Rodzicielskich

- GHQ - Ocena Zdrowia Psychicznego wedlug D. Goldberga

- KPZ - Kwestionariusz Postaw Zyciowych

- KSP - Kwestionariusz Styléw Przywiazaniowych

- KKM - Kwestionariusz Komunikacji Malzeriskiej

-  KKMiP - Komunikacja w bliskich zwigzkach

- TUS - Test Uwagi i Spostrzegawczosci

- BENTON Test pamigci Wzrokowej

W I kwartale nowego roku kalendarzowego 2020 laboratorium psychologiczne

zostanie doposazone w:

—komputerowe testy psychometryczne Wiederiski System Testow, ktére zapewniajg
nowg jako$¢ diagnostyczng - w innowacyjny sposob studenci wykorzystajg
mozliwosci jakie daje cyfryzacja wprowadzajgc material multimedialny. Jest to
polaczenie sprawdzonych koncepcji i nowatorskich rozwigzan i wszystkie
korzysci jakie daje wykorzystanie komputera.

—Modutu EEG do rejestracji aktywnosci biologicznej moézgu oraz do analizy i
sterowania czynnoécig bioelektryczng mézgu (EEG Biofeedback).

—Aparatura psychotechniczna do badan zachowan behawioralnych i reakeji
somatycznych (aparat typu Piérkowski, aparat typu krzyzowy, miernik
parametréw reakcji, stereometr elektroniczny, kabina do badanh w ciemni, tablice
do testu Poppelreutera, noktoscop
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—Wariograf - studenci bedag dokonywa¢ pomiaru: oddechu, aktywnosci ukiadu
sercowo-naczyniowego, zmian objetoSci w naczyniach wlosowatych palca,
ruchdw ciala i koriczyn oraz reakcji skérno-galwanicznej w trakcie prowadzenia
procedury wariograficznej.

Biblioteka Wyzszej Szkoly Humanitas dysponuje bogatym ksiegozbiorem, w
pelni zaspokajajagcym potrzeby dydaktyczne na kierunku psychologia. Studenci bedg
mogli takze mozliwos¢ wykorzystywania komputeréw znajdujacych si¢ w czytelni w
celu biezacego przygotowywania sie do zaje¢, zaliczen i egzaminéw. Dodatkowo w
przypadku  przygotowywania przez studenta projektu = wymagajacego
przeprowadzenia badari w wybranej organizacji otrzymuje on podpisane przez
dziekana pismo skierowane do wiadz organizacji z prosba o udzielenie studentowi
niezbednej pomocy w przeprowadzeniu badan.

5.2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone sa zajecia poza
uczelnig oraz praktyki zawodowe.

Studenci kierunku psychologia cze$¢ zaje¢ objetych programem ksztalcenia
realizujg w instytucjach zewnetrznych, wspétpracujacych z uczelnig. Szczegélnie
istotna jest mozliwos¢ realizowania zaje¢ w Szpitalu w REPTACH, Tarnowskie Goéry.
Centrum jest unikalnym w skali kraju specjalistycznym szpitalem rehabilitacyjnym,
realizujgcym poszpitalng rehabilitacje leczniczag w schorzeniach kardiologicznych,
neurologicznych i urazowo - ortopedycznych. W 2019 roku otworzono nowy i
bardzo nowoczesny pawilon, gdzie znajduje si¢ w nim oddzial do rehabilitacji
kardiologicznej. Szpital wyposazony jest w pracownie diagnostyczne, gabinety
terapeutyczne z wykorzystaniem nowoczesnych technologii w rehabilitacji
neurologicznej i cyberehabilitacji, EEG Biofeedback, urzadzen laczacych Wirtualng
Rzeczywistos¢ oraz Kinect, Pracownicy szpitala (lekarze, psycholodzy, logopedzi,
fizjoterapeuci) uczg najnowszych metod pracy z pacjentem, np. komunikacji z
pacjentem za pomocg metody C-Eye.

Studenci kierunku psychologia zajecia praktyczne i praktyki realizuja takze w
Szpitalu MSZWiIiA w Katowicach, gdzie na Oddziale Leczenia Zaburzen
Nerwicowych pod opiekg lekarza i psychologia uczestnicza w dzialaniach pracy
personelu szpitalnego. W poradni zdrowia psychicznego dzialajacej przy szpitalu
uczestnicza pod opieka psychologa uczestnicza jako obserwator w psychoterapii
grupowej pacjentéw, treningach interpersonalnych, zajeciach psychoedukacyjnych,
technikach i treningach relaksacyjnych.

W Centrum Rozwoju, Diagnozy i Terapii Meritum -Sosnowiec studenci
zdobywaja wiedze i umiejetnosci w obszarze planowania i prowadzenia sesji EEG-
Biofeedback, przeprowadzenia wnikliwej diagnozy wykorzystujemy innowacyjne
metody badaii m.in. test uwagi stuchowej Alfreda Tomatisa, QEEG - mapowanie
moézgu, obrazowanie jego funkcjonowania, INPP - test niedojrzatosci neurologicznej,
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Studenci korzystaja z najnowszego sprzetu i oprogramowan podczas realizacji zajec,
np. Glowica Mitsar 201, Aparatura EEG-Biofeedback ProComp2.

W firmie GRUPA CARGO Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Spotka
komandytowa Jaworzno - studenci podczas zaje¢ praktycznych majg mozliwos¢
korzystania z laboratorium psychomotorycznego uczestniczac, pod opieka
psychologa, w badaniach kierowcéw. Ponadto doswiadczaja duzych wrazen
uczestniczac w zajeciach z wykorzystaniem alkogogli, symulatora dachowania,
symulatora zderzeri, mobilnego symulatora jazdy, okulografu, symulatora Airbag, z

plyty poslizgowej.

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze
platformy e-learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone
jest ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc) oraz
stopnia jej wykorzystania w procesie nauczania i uczenia si¢ studentow,
w szczegOInosci w ramach ksztalcenia umiejetnosci praktycznych.

Infrastruktura informatyczna w Wyzszej Szkole Humanitas umozliwia
zarowno studentom jak i pracownikom dostep do aktualnych danych
informacyjnych za posrednictwem technologii informacyjno-komunikacyjnej.
Podstawowym systemem wymiany informacji ze studentami jest system
dziekanat XP, ktory jest zbiorem programéw organizujagcych i wspomagajgcych
administracyjng strone ksztalcenia studentéw, organizacji zaje¢, kontrole platnosci,
rekrutacje studentow oraz wiele innych. Pakiet wykorzystuje najnowsze technologie
informatyczne w zakresie gromadzenia i przetwarzania danych. Program zawiera
moduly pozwalajace na pelne przetwarzanie danych osobowych studentéw, obstuge
dziekanatu, ukladanie planéw =zaje¢, itp. Z programem wspolpracuje serwis
internetowy Wirtualny Uczelnia, ktéry umozliwia:

- sprawdzanie planéw zajeé i termindw zjazdow

- podglad ocen z biezacego i poprzednich semestréw

- monitorowanie wplat czesnego i ewentualnego zadtuzenia wraz z odsetkami

- sprawdzanie przynaleznosci studentéw do danej grupy

- sprawdzanie danych osobowych studenta

- ulatwienie kontaktu z prowadzacym poprzez podanie jego planu zajec,

terminéw konsultacji i mozliwosci wyslania powiadomien oraz wiadomosci e-

mail

- zamieszczenie na stronach serwisu dowolnego ogloszenia skierowanego do

wybranej grupy studentéw lub konkretnego studenta/ prowadzacego

- personalizacje informacji - po zalogowaniu si¢ w serwisie student ma dostep

jedynie do danych przeznaczonych tylko i wylacznie dla niego.

Laboratoria Komputerowe WSH skladajg sie z 3 pracowni informatycznych

(facznie 48 stanowisk komputerowych (CPU Intel i5, 8GB RAM MS Windows 10,
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pakiet MS Office365 profesional, kazdy z dostepem do Internetu). Pracownie
komputerowe dysponuja sprzetem i oprogramowaniem dla studentéw -
umozliwiajgc korzystanie z ich zasobéw poza godzinami zaje¢, jednak z analizy
ruchu sieciowego wynika iz wigkszosé¢ studentéw korzysta z wilasnych urzadzen
mobilnych do realizacji zadan i projektéw badz obstugi platform zdalnego nauczania
czy Wirtualnego Dziekanatu. Z tego powodu na terenie uczelni na potrzeby
studentéw oraz pracownikéw dydaktyczny funkcjonuje bezprzewodowa sie¢ Wi-Fi.

Bardzo waznym specjalistycznym oprogramowaniem dla studentéw kierunku
psychologia jest aostepne narzedzie statystvczne SPSS. Uczelnia dysponuje bogatym
pakietem, ktéry wykorzystywany jest do statystycznej analizy danych w ramach
realizacji przedmiotéw takich jak: psychometria, statvka, proseminarium,
seminarium magisterskie. Ponadto studenci i pracownicy akademiccy otrzymuja
licencje SPSS z mozliwoscig korzystania na pryvwatnvch komputerach, laptopach.

Na fizycznych serwerach WSH jest zainstalowane oprogramowanie stosowane
do wirtualizacji fizycznych maszyn Hyper-V oraz Vmware na ktérych sg
zainstalowano takie system informatyczne jak redundantny DC1 i DC2 (kontroler
domeny), system dziekanatowy dziekanat.xp rekrutacja.xp, wirtualna uczelnia,
system ksiegowo-kadrowy SIMPLE, serwer terminali, platformy elarningowe,
system biblioteczny sowa etc. Serwery sg podigczone do zasilaczy awaryjych UPS.
Wszystkie komputery pracuja w Srodowisku sieciowym, posiadajg dostgp do
internetu szerokopasmowego GOV 200 Mbps. Dostep do sieci zabezpieczony jest
zaporg internetowg Firewall Zyxell Zywall.

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do
potrzeb studentéw z niepelnosprawnoscia,

Dla studentéw z niepetnosprawnosciami Uczelnia zakupila specjalng
platforme, umozliwiajgcg transport wézkéw inwalidzkich do hollu Uczelni. W hollu
oraz na pietrach II i IIl znajdujg si¢ telewizory LED o rozdzielczosci 55 cali, na
ktérych wyswietlane sg biezgce informacje dotyczace planu zajeé. W marcu 2014
roku Uczelnia zamontowala w newralgicznych punktach Uczelni (w auli,
dziekanacie i portierni) petle indukcyjng, wzmacniajacg sygnal dzwiekowy dla
studentéw niedostyszacych. Studenci zmagajacy sie z dysfunkcjami narzagdéw ruchu
majg takze do dyspozycji przystosowang specjalnie dla nich toalete. W czytelni WSH
stabowidzacy  studenci mogg korzysta¢é z duzych monitor6w oraz lup
powigkszajgcych a takze wypozyczaé dyktafony, w celu rejestrowania tresci
przekazywanych podczas zajeé. Studenci z niepelnosprawnosciami narzadéw ruchu
i wzroku korzystaja ponadto z pomocy asystenta. Od stycznia 2020 r. Uczelnia
rozpoczyna takze realizacje duzego projektu majgcego na celu poprawe komfortu
studiowania studentéw z niepelnosprawnosciami. Projekt pod nazwg ,Humanitas
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bez barier”, na ktéry Uczelnia pozyskata blisko 4 miliony zlotych dofinansowania
zaklada m.in. catkowita likwidacje barier architektonicznych na Uczelni: powstanie
winda dostosowana do przewozu 0s6b z niepelnosprawnosciami, dedykowane
miejsca postojowe oraz pomieszczenia sanitarne, a wszystkie sale i pomieszczenia
administracyjne zostang oznakowane w alfabecie Braille’a. Projekt zaklada takze
zakup pieciu kompletnych stanowisk komputerowych, dostosowanych do
studentéow zréinego rodzajami niepelnosprawnosci (w tym jednego dla osoby
niewidzacej), a takze: monitoréw interaktywnych do sal wykladowych/
éwiczeniowych, drukarki brajlowskiej z kontrastem dla oséb niedowidzgcych, czy
sprzetu do Live streamingu pozwalajgcego na ksztalcenie na odlegtoé¢ z aktywnym
uczestnictwem studentéw z niepelnosprawnosciami w zajeciach. Ponadto Uczelnia
zakupi licencjgi zapewni wdrozenie oprogramowania usprawniajacego kontakt ze
studentami z niepelnosprawno$ciami. Wazng inwestycja realizowang juz od roku
2020 bedzie stworzenie dwoéch wewnetrznych ogrodéw wertykalnych oraz ,Strefy
wyciszenia” w zewnetrznym ogrodzie uczelnianym dla coraz liczniejszej grupy
studentéw z zaburzeniami ze spectrum autyzmu oraz studentéw bez orzeczenia, ale
potrzebujacych wyciszenia, np. przewlekle chorych, cierpigcych na nerwice lub stany
depresyjne) - ogrody te, co szczegdlnie istotne beda stanowity nowo wprowadzany
element programu wsparcia zdrowia psychicznego na Uczelni.

5.5. Dostepnos¢ infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i
materialow dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéw zadan
wynikajacych z programu studiéw w ramach pracy wiasne;j.

Studenci majg mozliwosé¢ korzystania z laboratoriéw naukowo-dydaktycznych
w celu realizacji pracy wlasnej. Dostep do zaje¢ w laboratorium komputerowym
zglaszaja dziekanowi, ktéry zapewnia nadzér merytoryczno - dydaktyczny. Wszyscy
studenci maja mozliwos¢ przystapienia do programu Imagin Microsoft w ramach
ktérego na czas studiéw, jest udostepniana studencka wersja pakietu MS Office w
ramach ktérego studenci majg dostep do edytora tekstu word, arkusza
kalkulacyjnego excel, programu do tworzenia prezentacji powerpoint, aplikacji do
projektowania relacyjnych baz danych access.

Uczelnia umozliwia swobodny dostep wszystkim pracownikom i studentom
do nowoczesnego oprogramowania SPSS gdzie otrzymuija licencie z mozliwoscia
korzystania na prywatnych komputerach, laptopach.

W I kwartale nowego roku kalendarzowego 2020 laboratorium psychologiczne
zostanie doposazone w komputerowe testy psychometryczne Wiederiski System
Testow, ktore zapewniaja nowa jakos¢ diagnostyczng - w innowacyjny sposéb
studenci wykorzystajag mozliwosci jakie daje cyfryzacja wprowadzajagc material
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multimedialny. Jest to polaczenie sprawdzonych koncepcji i nowatorskich rozwigzan
i wszystkie korzysci jakie daje wykorzystanie komputera.

Wszystkie sale dydaktyczne sa wyposazone w rzutniki multimedialne. Do
dyspozycji studentéw oraz dydaktykéw sg mobilne zestawy komputerowe w postaci
laptop6éw i przeno$nych urzadzen peryferyjnych.

Wyzsza Szkola Humanitas w ramach infrastruktury informatycznej posiada
laboratorium ECDL PL-LAB1963, w ktérym studenci mogg realizowa¢ rézne $ciezki
certyfikacji z zakresu ITC. Certyfikat ECDL zaswiadcza, Ze jego posiadacz potrafi
prawidlowo wykonywaé¢ zadania opisane w sylabusie kazdego z moduléw
egzaminacyjnych. Egzaminy ECDL sprawdzaja umiejetnosci potrzebne zaré6wno w
pracy zawodowej, jak i coraz czesciej w zyciu codziennym kazdego cziowieka.

5.6. System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobéw
informacji  naukowej wformie tradycyjnej ielektronicznej, o zasiegu
miedzynarodowym oraz zakresie dostosowanym do potrzeb wynikajgcych z procesu
nauczania i uczenia si¢ na ocenianym kierunku, w tym w szczeg6lnosci dostepu do
pi$miennictwa zalecanego w sylabusach,

W strukturze Wyzszej Szkoly Humanitas funkcjonuje biblioteka, ktéra jest
jednostka ogdlnouczelniang pelnigca zadania naukowe, dydaktyczne, kulturalne i
ustugowe. Biblioteka ta jest placowka w pelni skomputeryzowang w zakresie
wypozyczeri, zwrotéw, prolongat i informacji o zbiorach. Wszystkie procesy
obstugiwane sa przez zintegrowany system biblioteczny SowaSQL. W katalogu
bibliotecznym uzytkownicy moga znalez¢é pelng informacje o zawartosci wszystkich
publikacji, gdyz do systemu wprowadzane sg nie tylko opisy bibliograficzne, ale
réwniez spisy tresci wszystkich ksigzek i czasopism naukowych.

Biblioteka WSH sklada si¢ z czytelni, wypozyczalni, magazynu ksiegozbioru
czytelni, magazynu czasopism oraz magazynu wypozyczalni. W czytelni znajduje sie
12 podwéjnych stanowisk pracy dla studentéw. Kazde stanowisko wyposaZone jest
w stolik, 2 krzesla i lampke. Dodatkowo w czytelni znajduje si¢ 10 stanowisk
komputerowych, na ktérych uzytkownicy moga korzysta¢ z Internetu, ksigzek i
czasopism elektronicznych oraz baz danych dostepnych w sieci biblioteki.

W wypozyczalni znajduje sie lada biblioteczna, stanowigca punkt obstugi
uzytkownikéw, obejmujagca 2 stanowiska bibliotekarskie. WyposaZzona jest ona
réwniez w 3 stanowiska komputerowe dla uzytkownikéw, z czego 2 dostosowane sg
do potrzeb studentéw stabowidzacych.

Ksiggozbior Biblioteki WSH liczy blisko 40 tys. woluminéw, a stanowia go
wydawnictwa zwarte, czasopisma naukowe i zbiory specjalne (np. audiobooki na
plytach CD). Ksiegozbiér ten jest systematycznie uzupelniany w oparciu o
najnowsza oferte wydawniczg. W doborze nowosci uwzgledniane sa potrzeby
naukowe i edukacyjne sygnalizowane przez wykladowcéw i studentéw, tak aby
oferta biblioteki byla w pelni zgodna z oczekiwaniami jej uzytkownikéw, jak i
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kompatybilna z wymaganiami zawartymi w sylabusach dla konkretnych
przedmiotéw nauczania.

Spora czes¢ zasobéw bibliotecznych stanowia publikacje odpowiadajace
zakresowi tematycznemu przedmiotéow uwzglednionych w siatce kierunku
psychologia, w tym publikacje specjalistyczne z zakresu psychologii rozwoju
czlowieka, psychologii osobowosci, psychologii r6znic indywidualnych, psychologii
spolecznej, psychologii klinicznej, neuropsychologii, psychologii stresu, psychologii
zdrowia, metodologii badan psychologicznych, psychopatologii i in. W zwigzku z
realizacjg nowych projektow w najblizszym czasie zbiory Biblioteki WSH zostang
poszerzone o kolejne pozycje zwigzane z psychologia i dyscyplinami pokrewnymi.

Biblioteka WSH gromadzi aktualnie 21 tytuléw czasopism w prenumeracie
biezacej, ale w swoich zasobach posiada réwniez 130 tytuléw czasopism
archiwalnych. W zwigzku z faktem, Ze aktualnie wigkszoé¢ czasopism naukowych
udostepniana jest w formule Open Access i ciesza si¢ one znacznie wigkszym
powodzeniem, niz czasopisma drukowane, na stronie WWW Biblioteki WSH
znajduja sie zaktadki dla poszczegélnych kierunkéw studiéw z wykazem czasopism
naukowych dostepnych online zwigzanych tematycznie z wyktadanymi
przedmiotami. Wykaz dla psychologii liczy aktualnie 19 pozycji. Listy czasopism
elektronicznych sa na biezgco uzupelniane o nowe tytuly.

Uzytkownicy Biblioteki WSH poza ksiggozbiorem tradycyjnym majg do
dyspozycji takze zasoby elektroniczne, w tym zasoby dostepne w ramach licencji
krajowej Wirtualnej Biblioteki Nauki, takie jak EBSCOhost, Elsevier, Scopus,
SpringerLink, Wiley Online Library, Nature, Science, Web of Science, a takze
Cyfrowa Wypozyczalnie Publikacji ACADEMICA, IBUK Libra, NASBI, e-PNP,
System Informacji Prawnej LEGALIS, Czytelnia LEX Czasopisma i LEX Monografie.

IBUK Libra to platform internetowa zapewniajaca firmom i instytucjom dostgp
zdalny do najwigkszego zbioru elektronicznych publikacji renomowanych polskich
wydawnictw. Dzieki niej uzytkownicy Biblioteki WSH majg zdalny dostep do 1205
e-bookéw, wsréd ktérych ok. 200 tytuléw zwigzanych jest z zagadnieniami z zakresu
psychologii i dyscyplin pokrewnych. Z kazdego e-booka moze korzystaé
réwnocze$nie 5 czytelnikéw. Dodatkowo za posrednictwem tejze platformy
uzytkownicy Biblioteki mogg réwniez korzysta¢ z wersji online angielsko-polskiego i
polsko-angielskiego stownika wydawnictwa Oxford University Press, ktéry zawiera
ponad 1000000 angielskich ipolskich znaczeri, zwrotéw, fraz, idioméw,
specjalistycznych terminéw z ponad 100 dziedzin.

NASBI, Naukowa Akademicka Sieciowa Biblioteka Internetowa, platforma
edukacyjna zawierajgca specjalistyczne ksigzki z r6znorodnych dziedzin nauki, ktore
moga stanowi¢ istotng pomoc zaré6wno w procesie dydaktycznym jak i pracy
naukowej i zawodowej. Za jej posrednictwem Uzytkownicy Biblioteki WSH majg
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dostep do 142 e-bookéw, z czego 49, to e-booki dla kierunku psychologia. Z kazdego
e-booka moze korzysta¢ réwnoczesnie 5 czytelnikow.

e-PNP, czyli e-Publikacje Nauki Polskiej to zbiér publikacji naukowych z
réznych dziedzin, w tym z zakresu psychologii (ok. 90 publikacji), wydawanych
przez polskie uczelnie, instytuty naukowe, towarzystwa i stowarzyszenia naukowe
oraz muzea. Przeznaczeniem bazy jest zebranie w jednym miejscu trudno dostepnej
literatury z o$rodkéw naukowych z calej Polski i udostepnienie jej poprzez jedynie
kilka kliknigé¢ na platformie epnp.pl.

Baza ACADEMICA udostepnia w pelnym tekscie zasoby cyfrowe Biblioteki
Narodowej, w tym wspolczesne ksigzki i czasopisma naukowe ze wszystkich
dziedzin wiedzy. Aktualnie znajduje si¢ w ponad 3 miliony dokumentéw.

Z komputer6w znajdujacych si¢ na terenie Uczelni wykladowcy i studenci
moga korzysta¢ z miedzynarodowych baz danych dostepnych za posrednictwem
Wirtualnej Biblioteki Nauki. WBN zapewnia polskim instytucjom akademickim i
naukowym dostep do Swiatowych zasobéw wiedzy w ramach programu
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Spoéréd baz dostepnych w ramach
WBN, literature zwigzang tematycznie z przedmiotami uwzglednionymi w siatce
wnioskowanego kierunku mozna znaleZ¢ przede wszystkich w bazach:

e EBSCOhost - zbiér pelnotekstowych wielodziedzinowych baz danych, wsréd
ktérych znajduja sie:

* Academic Search Complete - baza zawierajaca artykuly z ponad 7 tys.
pelnotekstowych czasopism naukowych oraz abstrakty z 11 tys. tytuléw,
w tym z czasopism medycznych;

* Health Source (Consumer Edition) - dostep do 80 tytuléw magazynow
naukowych i popularno-naukowych z zakresu nauki o zdrowiu, sportu
oraz medycyny;

* Health Source (Nursing / Academic Edition) - baza oferuje pelne teksty
artykuléw z ponad 550 czasopism medycznych;

* MEDLINE - zawiera autorytatywne informacje z dziedziny medycyny,
pielegniarstwa, stomatologii, weterynarii, systemu opieki zdrowotnej,
nauk przedklinicznycH i wielu innych.

e SCOPUS - baza abstraktowa i cytowan indeksujgca ponad 19500 tytulow
czasopism naukowych ponad 5000 miedzynarodowych wydawcéw, a takze
materialy konferencyjne i serie wydawnicze. Obecnie w bazie znajduje sie 47
min rekordéw. Zakres tematyczny bazy: nauki przyrodnicze, nauki
medyczne, fizyka i dziedziny pokrewne, nauki spoteczne i humanistyczne.

¢ SpringerLink - zbiér petnotesktowych czasopism elektronicznych. Obejmuje on
ponad 1200 tytuléw wydawnictwa Springer oraz wydawnictwa Kluwer
Academic Publishers.
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e Wiley Online Library - baza zawiera kolekcje artykutéw z czasopism, m.in. z
zakresu chemii, fizyki, matematyki, informatyki, biotechnologii, ochrony
érodowiska, nauk spotecznych i humanistycznych. Kolekcja obejmuje 1367
tytutéw czasopism dostepnych wraz z archiwami od 1997. W bazie dostepne
sa rowniez ksigzki (2451 poz.) wydane w roku 2009 i 2015.

¢ Web of Science - to bazy bibliograficzno-abstraktowe stuzace do poszukiwania
informacji na wybrany temat oraz do prowadzenia analiz cytowar publikacji
lub autoréw. Na platformie dostepnych jest kilka baz danych, ktére mozna
przeszukiwad razem lub oddzielnie.

Dodatkowo do baz wchodzacych w sklad EBSCOHost studenci i pracownicy WSH
otrzymuja dostep zdalny, dzigki czemu mogg z nich korzysta¢ w dowolnym miejscu
i na dowolnym urzadzeniu.

W ramach porozumien zawartych z Biblioteka Slaska i Pedagogiczng Bibliotekg
Wojew6dzka im. Jézefa Lompy w Katowicach - Filia w Sosnowcu, studenci WSH
mogg korzystaé ze zbioréw tych placowek, zaréwno tych dostepnych na miejscu, jak
i przeznaczonych do wypozyczenia. W celu uzupelnienia swojej oferty Biblioteka
WSH gwarantuje réwniez uzytkownikom mozliwo$¢ skorzystania z wypozyczen
miedzybibliotecznych i sprowadzenia potrzebnych publikacji z innych bibliotek
krajowych.

Ksiegozbior Biblioteki WSH, jak i zasoby elektroniczne, do ktérych jej
uzytkownicy maja dostep, w pelni pozwalajg na osiggniecie efektéw uczenia sie
zatozonych dla kierunku studiéw psychologia.

5.7. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny idoskonalenia bazy
dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu
w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentéw.

Uczelnia stale monitoruje przygotowanie techniczne procesu dydaktycznego, w
tym planowanie i organizacj¢ wyposazenia w aparatur¢ dydaktyczng, planowanie i
organizacje infrastruktury socjalnej i efektywno$¢ wykorzystywanych zasobow
materialnych. Uczelnia przeprowadza w tym celu:

- okresowe przeglady kierownictwa i audity wewnetrzne, zgodne =z
metodologia zarzadzania procesowego, stosujac przy tym podejscie wlasciwe dla
Modelu Doskonatosci EFQM;

- regularne badania diagnozujgce, czy systemy i aplikacje dydaktyczne
wykorzystywane na uczelni sg efektywne i ekonomiczne w uzytkowaniu. Badanie to
przeprowadzane jest metoda przegladéw i auditéw informatycznych. Ponadto
uczelnia stale monitoruje sprawno$¢ urzadzen - poprzez regularne, odbywajace sie
raz w miesigcu przeglady techniczne wykonywane przez Zesp6t Projektowy ztozony
z pracownika Dzialu Administracji, pracownika Dziatu IT oraz przedstawiciela
Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia,
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- staly monitoring zasobéw bibliotecznych, w tym dostepnosci literatury
obowigzkowej i uzupelniajgcej dla wszystkich kierunkéw studiéw. Zespét
projektowy powolany w tym celu w ramach Uczelnianego Zespolu ds. Jakosci
Ksztalcenia dwa razy w semestrze dokonuje przegladu zasob6éw bibliotecznych i
poréwnania destepnych zasobéw z wymaganiami literaturowymi w zakresie
literatury podstawowej i uzupelniajacej okreS§lonymi w sylabusach przedmiotéw
oraz zapotrzebowaniem zglaszanym przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych.
Ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej jest ponadto przedmiotem badan
ankietowych wsréd studentéw i pracownikéw uczelni, a wyniki tych badan sa
wykorzystywane  przy planowaniu zasobéw i realizowaniu dziatani
modernizacyjnych czy inwestycyjnych w obszarze bazy materialnej uczelni.

Uczelniany Zesp6l ds. Jakosci Ksztalcenia przeprowadza regularne analizy
dokumentacji odnoszacej si¢ do planowania i organizacji wyposazenia uczelni w
aparature dydaktyczng oraz planowania i organizacji infrastruktury socjalnej
(formularze zamoéwieri, dokumentacja zakupowa). Wnioski z tych analiz - w postaci
konkretnych rekomendacji inwestycyjnych czy zakupowych - przekazywane sg
kanclerzowi Uczelni i realizowane w praktyce zarzadzania uczelnig. Rektor uczelni
przeprowadza regularne wywiady poglebione z pracownikami uczelni oraz ze
studentami, ktérych celem jest m.in. badanie opinii na temat jakosci infrastruktury
dydaktycznej i diagnozowanie potrzeb w tym zakresie. Wnioski z tych analiz - w
postaci konkretnych rekomendacji inwestycyjnych czy zakupowych - przekazywane
sg kanclerzowi Uczelni i realizowane w praktyce zarzadzania uczelnia.

Ocena skuteczno$ci wdrozonego na uczelni systemu zarzadzania informacjg
dokonywana jest poprzez:

- regularne, odbywajace si¢ raz w semestrze, przeglady zasad i procedur
dotyczacych systeméw informatycznych majgce na celu ocene, czy zostaly one
opracowane przy uwzglednieniu wymagari kierownictwa uczelni i istniejacych
przepiséw wewnetrznych i zewnetrznych

- regularne audity jakosciowe systeméw informatycznych, takich jak intranet,
DziekanatXP, platforma komunikacji wewnetrznej, aplikacja ClickMeeting (badanie
funkcjonalnosci systeméw; sprawdzenie, czy systemy i aplikacje sa efektywne i
ekonomiczne w uzytkowaniu)

- regularne, odbywajgce sie¢ raz w semestrze, przeglady kompletnosci baz
danych zawierajacych informacje odnoszace si¢ do jakosci ksztalcenia oraz kontrola
prawidlowosci dziatania funkcji gromadzenia, zabezpieczania i przetwarzania
danych przechowywanych w systemie (pod postacia plikéw tekstowych,
graficznych, dZwiekowych i filmowych).

- prowadzone wéréd studentéw i pracownikéw uczelni badania opinii na temat
jakosci, efektywnosci i skutecznosci systemu zarzadzania informacja oraz jego
adekwatnosci do potrzeb interesariuszy wewnetrznych (badania technikg ankiety
elektronicznej; badania metoda wywiadéw poglebionych; badania metoda
zogniskowanych wywiadéw grupowych).
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Kryterium 6. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w
konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na
rozwoj kierunku

Istotnym elementem utrzymania wysokiego poziomu ksztalcenia studentow
na kierunku psychologia jest permanentna wspoéipraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym Uczelni. Wspélpraca dotyczy kilku kluczowych elementéw; wsparcia
w konstrukcji programu studiéw, prowadzenia zajeé, praktyk studenckich,
wspélnych projektéw badawczych, naukowych. Formalnym ksztaltem wspétpracy
sa podpisane listy intencyjne, umowy o wspolpracy oraz umowy dotyczace praktyk
studenckich i specjalizacyjnych ¢éwiczenn terenowych. Wéréd podmiotéw z tej listy
nalezy wyszczeg6lni¢ wspotprace z Szpitalem REPTY w Tarnowskich Gorach,
Szpitalem MZWiA w Katowicach, GRUPA CARGO Spétka z ograniczong
odpowiedzialnosciag Spétka komandytowa Jaworzno, Slqskie Stowarzyszenie , AD
VITAM DIGNAM”, ktére zostalo zalozone inicjatywy dr Krzysztofa Czumy, lekarza
psychiatrii. Presovski Universytet v Presovie ,Centrum Rozwoju Diagnozy i Terapii
Meritum w Sosnowcu, Niepubliczny Zlobek Malinowy Domek w Sosnowcu.
Instytucje te sg stalymi partnerami w realizacji zadart zwigzanych z prowadzeniem
kierunku, wspélnych przedsiewzie¢ naukowych. W wielu przypadkach
przedstawiciele tych firm i instytucji zatrudniani sa jako eksperci-praktycy do
prowadzenia zaje¢. Czesto juz w trakcie zaje¢ zapraszaja studentéw do odbywania
praktyk w danych instytucjach, a nastepnie ich zatrudniajg.

Oprocz Scistej wspétpracy w obszarze efektéw ksztalcenia oraz dydaktyki
wspllpraca ewaluuje na plaszczyZnie wspélnych projektéw badawczych i
konferencji. Obecnie z Firmg Cargo pracujemy w obszarze badan zwigzanych z
zagadnien efektywnosci szkoleri elerningowych pod wzgledem doboru technologii
oraz pod wzgledem testéw posrednich i ich formy. Zbadanie silnych i stabych stron
ksztalcenia (w wujeciu odpowiednich grup wiekowych) z wykorzystaniem nowych
technologii informatycznych.

Instytut Psychologii wsp6lnie z Komenda Wojew6dzka Policji w Katowicach,
Szpitalem przeprowadzi badania naukowe z wykorzystaniem innowacyjnego
kwestionariusza psychologicznego Strategia Sukcesu (KSS) autorstwa ks. dr hab.
Zenona Uchnasta, Dyrektora Instytutu Psychologii WSH. Narzedzie badawcze stuzy
do okreélenia stylow aktualizacji siebie ukierunkowanych na wspoldziatanie versus
zabezpieczenie siebie. Narzedzie psychologiczne bedzie mozna zastosowaé przy
rekrutacji osOb na stanowiska kierownicze, ktére charakteryzuja sie
umiejetnoSciami przywoédczymi do kierowania i dowodzenia zespolem, a takze
okreslonymi zadaniami stluzbowymi, gdzie wymagana jest rola mediatora i

negocjatorow policyjnych jako narzedzie doboru do specjalnych zespoléw
zadaniowych.
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Instytut Psychologii wspélnie z Uniwersytetem w Presovie uczestniczyt w
miedzynarodowym grancie pod nazwa "The causes and consequences of ageism and
mutual animosity between generations in the work and non-work environment".
Ttumaczenie: Przyczyny i konsekwencje egoizmu i niechgé migdzypokoleniowa o0sob
pracujgcych i bezrobotnych, (Prof. Tatiana Bugelova i mgr Marta Adamczyk). Efektem
koficowym przeprowadzonych badafi bedzie w styczniu 2020 r. wydana
recenzowana monografia pt. The Life and Work of Elders in the Light of Theories
and Research Studies.

W paZzdzierniku 2019 r. w auli Szkoty Policji w Katowicach odbyto sie
sympozjum naukowe pt.: “Psychoprofilaktyka w stuzbach mundurowych jako
element poprawy dobrostanu psychicznego spoleczeristwa”. Pracownicy Instytutu
Psychologii Ks. dr hab. Zenon Uchnast, dyrektor IP oraz prof. dr hab. Jadwiga
Stawnicka wspierali konferencje merytorycznie i byli prelegentami wytepien;
~Synergia w relacjach interpersonalnych i spolecznych. Wypalenie zawodowe” oraz
~Komunikacja w sytuacjach podwyzszonego ryzyka. Implikacje dla stuzb
mundurowych” oraz ,,Czy twéj jezyk cie zdradza? - Jezykowy odcisk palca”.

Udziat pracownikéw Instytutu Psychologii (prof. hab. Jadwiga Stawnicka, dr
Maciej Szaszkiewicz ) w projekcie Komendy Miejskiej Policji i Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Sosnowcu pn. ,Ludzie ludziom zgotowali ten los - edukacja
mlodziezy poprzez historie. Mowa nienawisci, a budowanie systemu wartosci
miodego cziowieka w kontekscie historycznym i bohatera wspoélczesnej gry
komputerowej”

Intensywna aktywnos¢ w otoczeniu spotecznym przynosi Instytutowi
Psyhcologii (pracownikom i studentom) wiele korzysci. Zacie$niona wspélpraca z
wieloma instytucjami zewnetrznymi pozwolila znaczgco wzbogaci¢ oferte realizacji
praktyk studenckich oraz procesy dydaktyczne wybranych przedmiotéw. Niektére
elementy treSci programu ksztalcenia moga by¢ realizowane w laboratoryjnych
warunkach bezposrednio w specjalistycznych o$rodkach. Profesjonalna kadra tych
osrodkéw konsultuje tresci programéw studiéw uzupelniajac je o wskazania
praktyczne i aktualizacje pod wzgledem zachodzgcych zmian formalnych i
metodycznych. Dynamiczna wspélpraca w tych zakresach znacznie ulatwia kadrze
i studentom dostep do obszaréw badawczych, realizacji wspélnych projektéw
naukowych implementujgc nauke do otoczenia gospodarczego.

Otwarty kontakt z potencjalnymi pracodawcami dla absolwentéw kierunku
psychologia wielokrotnie sprawdzit si¢ jako wstepna Sciezka kariery zawodowej
dla studentéw. Odnajdujg oni miejsce pracy w tych osrodkach gdzie rozpoznano
ich kompetencje podczas ich rzeczywistych dziatan psychologicznych.

Obszar wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz jej
efektywnos¢ jest monitorowana w procesie sprawozdawczym Instytutu Psychologii.
Prowadzona jest systematyczna ewaluacja tej aktywnosci pod katem spéjnosci
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poszczeg6lnych dzialan ze strategia Instytutu. Dotychczasowe refleksje w tym
zakresie wplynely na modernizacje programéw ksztalcenia, na reorganizacje
struktury specjalnosci oraz projektowanie nowych specjalnosci. Wspélpraca ta
zaowocowata miedzy innymi stworzeniem przy Instytucie Psychologii Rady
konsultacyjnej ds. wspélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktéra to Rada
uczestniczy w waznych dla Instytutu wydarzeniach.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia
procesu ksztalcenia na kierunku

Uczelnia stworzyla kompleksowa wizje rozwoju, a jednym z wazniejszych
wyzwan przed nig stojacych jest ciggla potrzeba umiedzynarodowienia. W
odniesieniu do ministerialnej polityki umiedzynarodowienia edukacji w Polsce
gtownym celem w tym zakresie jest pozyskanie jak najwiekszej liczby studentow z
zagranicy. Drugim, zatrudnienie zagranicznych wykladowcéw oraz naukowcow.
Trzecig intencjg jest to, by z kolei polscy naukowcy i studenci brali udziat w
programach badawczych i edukacyjnych poza granicami naszego kraju.

Pozyskanie kandydatéw z zagranicy mozliwe jest dzigki poprawie jakosci
ksztalcenia oraz dzieki stworzeniu odpowiednich warunkéw studiowania. Uczelnia
wprowadzila nowe  programy  ksztalcenia  dostosowane do  rynku
miedzynarodowego. Pogramy te uzyskaly pozytywna opinie Ministerstwa. W Filii
Uczelni we Vsetinie na kierunku Psychologia, studia licencjackie, prowadzimy
ksztalcenie w jezyku czeskim 151 obcokrajowcéw. Studenci poza uzyskiwaniem
wiedzy i umiejetnosci z zakresu nauki o psychologii podnosza swoje kompetencje
osobiste. W 2019 roku otrzymaliSmy pozytywna decyzje Ministra Nauki Szkolnictwa
Wyzszego na realizacje studiow II stopnia na kierunku psychologia we Vsetinie oraz
studiéw jednolitych magisterskich na kierunku psychologia w Pradze.

Oprécz szeroko zakrojonych dzialari podejmowanych w WSH oraz w
srodowiskach edukacyjnych na terenie Polski, Instytut Psychologii od lat aktywnie
wspotpracuje ze Srodowiskami akademickim poza granicami kraju:

Panistwowy Uniwersytet Pedagogiczny, Umari, Ukraina

Lwowski Paristwowy Uniwersytet im. Iwana Franki, Lw6w, Ukraina

Narodowy Uniwersytet Kijowski im. Tarasa Szewczenki, Kijéw, Ukraina
Pafistwowy Uniwersytet im. Bohdana Chmielnickiego, Czerkasy, Ukraina

Sumski Uniwersytet Paristwowy, Sumy, Ukraina

Wschodnioeuropejski Uniwersytet Narodowy im. Lesi Ukrainki w Lucku, Ukraina
Paristwowy Uniwersytet Bielgorodzki, Bielgorod, Rosja

Uniwersytet $w. Cyryla i Metodego, Trnawa, Stowacja

. Pafistwowy Uniwersytet im. W. Suchomliniskiego w Mikolajewie, Ukraina

10. Berdianski Paristwowy Uniwersytet Pedagogiczny, Ukraina
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11. University of Florence, Florence, Italy

12. Rowieriskie Kolegium Ekonomiczno-Humanitastyczne i InZyneryjne

13. Tarnopolski Narodowy Uniwersytet Pedagogiczny, Tarnopol, Ukraina
14. Uniwersytet im. Alfreda Nobla, Dniepr, Ukraina

15.  Ariel University, Israel

16. Melitopolski Pafistwowy Pedagogiczny Unwersytet im. B. Chmielnickiego
17. Panstwowy Uniwersytet Pedagogiczny im. M. Kotsyubinskego

18. Pottawski Narodowy Uniwersytet Pedagogiczny im. W.H.Korolenki

19. Uniwersytet Narodowy im. Jurija Fedkovychaw Czerniowcach

20. Mukaczewski Uniwersytet Paristwowy

W ramach inicjatyw miedzynarodowych i projektéw zatrudnienie diugo i
krétkoterminowe w Uczelni znajduja wykladowcy z zagranicy. Wykladowcy
prowadzacy zajecia w ramach etatu to dr hab. Tatiana Bugelova - Stowacja, dr hab.
Gabriela Mikulaskova - Stowacja, mgr Lena Cupkova - Slowacja. Prowadzone sg
goscinne wyklady Erasmus+, wizyty studyjne, wyklady profesorow wizytujacych.
Wyjazdy studentéw, wykladowcéw oraz pracownikéw promowane sa przez strone
internetowg, media spolecznosciowe, emaile oraz spotkania informacyjne.
Kandydaci majg do wyboru kilka europejskich uniwersytetéw.

Partnerzy w programie Erasmus+ to:

Tomas Bata University, Zlin, Czechy

Claipeda College of Social Sciences, Klai’peda, Litwa
Comenius University, Bratyslawa, Stowacja
University of Torino, Wlochy

University of Valladolid, Valladolid, Hiszpania
Constantine Philosopher University in Nitra, Stowacja
University of Huelva, Hiszpania

NGO PN

W dniach od 23 do 30 stycznia 2017 roku odbyla sie wizyta studyjna delegagji z
University of Missouri - St. Louis z USA, z ktérym 24 stycznia podpisala umowe
dotyczacg wsp6blpracy naukowej i badawczej. Przedstawiciele amerykanskiego
uniwersytetu spotkali si¢ takze z wladzami Sosnowca w celu przekazania im listu
intencyjnego od burmistrza St. Louis - otwierajac w przyszlosci droge do podpisania
umowy partnerskiej pomiedzy oboma miastami. Podpisane porozumienie stanowi
punkt wyjscia do wspélnych dziatar i wymiany do$wiadczeri pomiedzy Instytutem
Psychologii WSH a Missouri Instytute of Mental Health (MIMH) St. Louis,
obejmujgcych przede wszystkim takie dziedziny zainteresowan psychologii, jak
neuropsychologia, uzaleznienia czy psychoprofilaktyka. Obu stronom zalezy tez, by
docelowo na wspélpracy zyskali réwniez studenci. Podczas wizyty w Sosnowcu
zostala zaplanowana otwarta konferencja miedzynarodowa, gdzie przedstawiciele
University of Missouri brali aktywny udziat wyglaszajac prelekcje. W konferencji
uczestniczyli psycholodzy poradni psychologiczno-pedagogicznych, szpitali,
osrodkéw zdrowia, pracownicy akademiccy, studenci kierunku psychologia.
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Ponadto odbylo si¢ seminarium naukowe z udzialem Kola Naukowego
Psychologow.

Wzmocniono i uporzadkowano sie¢ lektoratow jezykowych. Zgodnie z
Uchwata Senatu z dotyczaca zasad nauczania jezykow obcych, nauczanie odbywa sig
na podstawie wytycznych zawartych w Krajowej Ramie Kwalifikacji (poziomy 6-8)
oraz w oparciu o programy studiéw. Studenci kierunku psychologia maja obowigzek
uczestnictwa w lektoratach z wybranego jezyka obcego. Studium Jezykéw Obcych
oferuje lektoraty z jezyka angielskiego, francuskiego, hiszpariskiego, niemieckiego,
wloskiego, rosyjskiego, a dla obcokrajowcéw z jezyka polskiego na kazdym
poziomie zaawansowania (wedtug skali A1-C2, zgodnej z egzaminami TELC). Na
kierunku psychologia program studiéw zaklada nauke jezyka obcego w wymiarze
300 godzin dydaktycznych, 20 ECTS (studia stacjonarne) oraz nauke drugiego jezyka
nowozytnego, poziom A1-60 godzin dydaktycznych.

Podniesiono profesjonalizm kadr poprzez zaangazowanie recenzentow
zagranicznych. Proces umigdzynarodowienia polega réwniez na koniecznosci
zapewnienia przyjezdzajacym nauczycielom akademickim adekwatnych i
zachecajacych do przyjazdu warunkéw bytowych- opieki zdrowotnej, mieszkania
stuzbowego, ubezpieczenia. Podniesienie konkurencyjnosci Uczelni na rynku
miedzynarodowym rozumiemy nie tylko jako poprawe jakosci ksztalcenia, ale
ré6wniez jako pobudzenie kreatywnosci, podniesienie kompetencji i umiejetnosci
absolwentéw. Proponowane praktyki zawodowe International Training, studia
podyplomowe, szkolenia i kursy zwiekszaja udzialu nauki/szkolnictwa we wzroscie
gospodarczym kraju.

Nauczyciele akademiccy 2z zagranicy majag mozliwo$é podniesienia
kompetencji poprzez uczestnictwo w szkoleniu e-learningowym ,Nowoczesne
formy nauczania na odlegtos¢”

(,International Internships for Academic Researchers and Teachers”, "Modern
teaching methods in humanities and technical sciences").

Uczelnianym priorytetem jest réwniez utrzymanie wiezi naukowych z
Polakami poza granicami kraju. Wspélpracujemy z licznymi stowarzyszeniami,
instytucjami i fundacjami polonijnymi. Wspieramy ich inicjatywy. Zachecamy do
korzystania z oferty edukacyjnej specjalnie sprofilowanej dla Polonii (oferta studiéw,
kurséw, szkoleri prowadzonych on-line). Zawarto umowy z:

1. Kulturowo-O$wiatowe Centrum im. Juliusza Stowackiego Wspdlnoty Polskiej
miasta Chmielnickiego, Chmielnicki, Ukraina

Stowarzyszenie , Wspoélnota Polska”, Polska

Dom Polski w Zytomierzu, Ukraina

Instytut Polski, Mirisk, Bialorus

Polska Macierz Szkolna, Grodno, Biatorus

Spoleczna Szkota Polska im. T. Rejtana, Baranowicze, Biatoru$

Liberty, Ukraina

Instytut wspotpracy Polsko-Ukrairiskiej, Kijéw, Biatorus

. Kulturalno-Os$wiatowe Centrum im. K. Makuszyriskiego Wspolnoty Polskiej
miasta Stryja

10. Szkota "Erudyt", Ukraina
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11. Spoleczne Zjednoczenie. Zwigzek Polskéw na Biatorusi. Minski Oddziat
Obwodowy im. St. Moniuszki, Minsk, Polska

12. Redakcja gazety ,, Glos znad Niemna” , Grodno , Bialorus

13. Szkota Srednia nr 36 z polskim jezykiem nauczania , Grodno, Biatorus

14. Klub Polski w Minisku, Bialorus

15. Konsul honorowy Republiki Ludowej Bangladeszu z siedzibg w Sosnowcu

16. Towarzystwo Organizacji Polskich na Ukrainie z siedzibg we Lwowie, Ukraina
17. Polskie Towarzystwo Radiowe ,,Radio Lwéw”, Ukraina

18. Redakcja gazety ,Semja i dom”, Ukraina

19. Dom Polski w Mohylewie, Bialorus

20. Federalna Polska Narodowo-Kulturalna Autonomia ,Kongres Polakéw w
Rosji”, Rosja

21. Centrum Kulturalno-Oswiatowe im. H. Sienkiewicza Wspélnoty Polskiej
miasta Kamieniec-Podolski

22. Stowarzyszenie Kultury Polskiej w Charkowie, Ukraina

23. Stowarzyszenie "Prometeo", Wlochy

24. Program edukacyjny ,Indeks”, Mikolajew, Ukraina

W 2018 roku studenci, pracownicy Uczelni uczestniczyli w projekcie
jezykowym Ceryfikat+ (WND-RPSL.11.03.00-24-0342/16) wspoétfinansowanym ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz
Spoteczny). Beneficjenci, w ramach powyzszego projektu, podwyzszali swoje
kompetencje jezykowe. Kolejny projekt Nowe Kwalifikacje, proponowany od tego
roku akademickiego, to bezplatny e-learning oraz miedzynarodowy certyfikat z
jezyka angielskiego ,enPro” umozliwia bezplatny dostep do platformy e-
learningowej (www.lerni.us), bezplatny egzamin, miedzynarodowy Certyfikat
jezykowy ,enPro” A1-C2 -istotny dodatek do CV, formalne potwierdzenie poziomu
wiedzy z zakresu jezyka angielskiego.

W ramach umowy pomiedzy Melitopolskim Paristwowym Pedagogicznym
Uniwersytetem im. Bogdana Chmielnickiego w Melitopolu (Ukraina), w dniach 29
wrzeénia-b paZzdziernika 2019 roku w Instytucie Pedagogiki przebywata 20-osobowa
grupa studentéw i pracownikéw naukowych Uniwersytetu w Melitopolu. Nadz6r
merytoryczny i organizacyjny nad programem wizyty sprawowal Instytut
Psychologii i Instytut Pedagogiki. Planowane sg spotkania w latach kolejnych.

Obszarem zainteresowan gosci byla historia psychologii oraz psychologia w
ujeciu wspélczesnym. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom i zainteresowaniom
gosci, zostal przygotowany program wizyty, ktéry obejmowal spotkania z wladzami
i pracownikami Uniwersytetu; udzial zajeciach dydaktycznych, warsztatach,
spotkaniach z Samorzagdem Studenckim, wizytach studyjnych w sosnowieckich
placéwkach. Organizowane spotkania miaty na celu stworzenie plaszczyzny, na
ktérej mozna syntetyzowaé wiedze psychologiczng na temat sposobéw
rozwigzywania zlozonych probleméw wychowania i funkcjonowania w
spoteczenistwie; poréwnywanie doswiadczen polskich i ukrairiskich nauczycieli oraz
studentow.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:
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Wsparcie procesu dydaktycznego i naukowego uczelni odpowiednia jakoscia
administracji jest niezbednym elementem w kompleksowym procesie doskonalenia
jakoéci ksztalcenia. Innowacyjnos¢ w $wiadczeniu obstugi administracyjnej
studentéw oraz niezbedne kwalifikacje kadry wspierajacej proces ksztalcenia sg
czynnikami wyr6zniajagcymi i potwierdzajacymi wysoki poziom oferty edukacyjnej
Instytutu Pedagogiki. Uczelnia zapewnia atrakcyjne warunki bytowe - mieszkania
akademickie i wyzywienia- stoléwka akademicka. Niezmiernie istotna jest kadra
administracyjna pozyskujaca fundusze ministerialne czy unijne. Dzial Wsp6tpracy z
Zagranicy i Dzial Projektow tworzy obecnie kilkanascie os6b wyspecjalizowanych w
pozyskiwaniu i realizowaniu projektéw o zasiegu miedzynarodowym. Waznym
aspektem jest tez zmiana systemu pracy Uczelni poprzez wyeliminowanie barier
uznawania efektéow uczenia si¢ /ECTS oraz elastyczna organizacja roku
akademickiego. Uczelnia dostosowala tez forme obstugi studenta - dziekanat,
rekrutacja. WprowadziliSmy  mechanizmy sprzyjajace integracji spotecznej i
kulturowej. Pracownicy Uczelni sa przygotowani jezykowo/kulturowo do obstugi
studentéw obcokrajowcéw i pracy
w miedzynarodowym $rodowisku.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spolecznym, naukowym
lub zawodowym i wejéciu na rynek pracy oraz rozw6j i doskonalenie form
wsparcia

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentow, w tym
potrzeb studentéw z niepelnosprawnoscia. Zakres i forma wspierania studentéw w
procesie uczenia si¢.

Rozwigzania w zakresie sytemu wsparcia studentéw obejmujacego opieke
naukowa, dydaktyczng i materialng a takze dostosowania go do potrzeb réznych
grup studentéw na kierunku psychologia studia jednolite magisterskie w Wyzszej
Szkole Humanitas przyjete zostaly zaréwno w Regulaminie Studiéw, w
Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Wysokiej Jakosci Ksztalcenia w WSH, jak i w
Regulaminie Pomocy Materialnej dla studentéw WSH. Zgodnie z postanowieniami
tych aktéw normatywnych nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku
Psychologia zobowigzani sa do wyznaczenia terminéw konsultacji, zgodnie z
postanowieniami umowy zawartej z Uczelnia oraz przekazywania studentom
informacji o terminach konsultacji oraz innych formach kontaktu, w tym adresu
poczty elektronicznej. Terminy konsultacji sa dostosowane do trybu prowadzonych
zajeé, anauczyciele akademiccy zobowigzani sa do odbywania konsultacji w
wymiarze co najmniej 2 godzin lekcyjnych w miesigcu. Wyzszy wymiar konsultacji
moze okresla¢ umowa zawarta pomiedzy Uczelnig a nauczycielem akademickim.
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Konsultacje prowadzone s3 w okresie semestru zajeciowego. Wszelkie informacje o
terminie konsultacji nauczyciele akademiccy przekazuja do Dzialu Toku Studiow. W
przypadku ewentualnej nieobecnosci nauczyciel akademicki zobowigzany jest do
przekazania z wyprzedzeniem informacji o nieobecnosci na konsultacjach do DTS.
Podkreslenia wymaga, ze wladze Uczelni prowadza kontrole obecnosci nauczycieli
akademickich na konsultacjach.

Niezaleznie od powyzszego dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb
réznych grup studentéw wigze si¢ niewatpliwie z mozliwoscig indywidualizacji
procesu ksztalcenia. Zgodnie z Regulaminem studiéw studenci majg mozliwosé
korzystania z kilku form indywidualizacji toku studiéw: Indywidualnej Organizacji
Studiow (I0S), Indywidualnego Toku Studiow (ITS), a takze Indywidualnej Sciezki
Studiowania (ISS). Uwzglednia to réznorodno$é¢ studentéw i ich indywidualne
potrzeby i mozliwosci, a w szczegolnosci os6b z niepelnosprawnosciami. Program
IOS przeznaczony jest dla osob, ktére w okreslonej w Regulaminie Studiéw sytuacji
nie moga regularnie uczestniczyé w zajeciach. Przyznanie IOS nie oznacza zmiany
zakresu wymagar odnoszacych sie do obszaru i poziomu wiedzy z przedmiotéw
przewidzianych programem studiéw dla danego kierunku studiéw, modyfikuje
jedynie sposob realizacji celéw i efektéw uczenia ustalonych w programie studiow,
forme zaliczeni i egzaminéw, porzadek zaje¢ dydaktycznych w ramach toku studiéw.
Z ITS moga korzysta¢ studenci szczeg6lnie uzdolnieni i wyrézniajacy sie bardzo
dobrymi wynikami w nauce. Realizowanie programu studiéw w ramach ISS opiera
si¢ o oferte programowg studiéw Uczelni, z uwzglednieniem indywidualnych
zainteresowar studenta, wskazan opiekuna naukowego oraz liczby punktéw ECTS
przypisanej poszczegdlnym przedmiotom i realizacji zakladanych efektéw uczenia
sie.

Na kierunku psychologia bardzo mocne wsparcie w_réznych formach
komunikacji naukowej np. aktywny udzial w projektach badawczych, pisanie
artykutéw naukowych, udziat w konferencjach - studenci otrzymuja w ramach Kota
Naukowego Instytutu Psychologii WSH.

Za przyklad moze postuzyé wydanie publikacji naukowych autorstwa studentéw
psychologii WSH pod wsparciem opiekuna merytorycznego Kota:

- K. Koconi-Rychter, K., Ferdyn, E., Kwatera, A., Okulicz-Kozaryn, K. (2019). Good
Behavior Game - alternatywa dla tradycyjnych metod zarzadzania klasa. Zeszyty
Naukowe Wyzszej Szkoly Humanitas. Pedagogika 20/2019. Str. 165-177.

- Koconi-Rychter, K., Ferdyn, E., Kubiak M., Suchy A., Zakrzewska, A. (2018). Youth
subcultures in the 2nd decade of the 21st century. Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoly
Humanitas. Pedagogika 18/2018. Numer specjalny. Rola pedagogiki w
rozwigzywaniu probleméw wspélczesnego cztowieka. Str. 115-126.

Obecnie studenci Kota przeprowadzaja projekt badawczy "Motywacja do
korzystania z mediéw spoleczno$ciowych (SNS) w réznych grupach wiekowych".
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Poznanie motywéw funkcjonowania roznych grup wiekowych w mediach
spotecznosciowych (takich jak Instagram, Facebook) pod katem kreowania wlasnego
wizerunku, funkcjonowania w relacjach spolecznych, zaspokajania wiasnych
potrzeb, etc. Przyblizenie opisywanego zjawiska ma duza wartos¢ poznawcza, gdyz
IT i media spotecznosciowe sg dynamicznie rozwijajaca si¢ dziedzing, w zwiazku z
czym dotychczasowe badania pozostajg ,w tyle” za uzytkownikami. Efektem
koriczacym _projekt badawczy bedzie wspoélna publikacja naukowa (studenci

uczestniczqey w projekcie oraz opiekun Kota) z inicjatywa opublikowania w czasopi$mie

miedzynarodowych. Grant badawczy finansowany jest ze érodké6w uczelnianych.

Kolejnym znaczacym projektem badawczym, w ktérym biora aktywny udziat
studenci Kota to ,Przeprowadzenie badari normalizacyjnych testu Figury Ziozonej
Rey’a na terytorium Polski.” Kierownikiem projektu jest Dyrektor Instytutu Ks. prof.
Zenon Uchnast oraz mgr Agnieszka Mateja (pracownik IP). Celem zadania jest
stworzenie norm dla testu Figury Zlozonej Rey’a, aby mozna bylo stosowac go na
terytorium Polski. Test stuzy w diagnostyce neuropsychologicznej; poziomu
strukturalizacji percepcyjnej, koncentracji uwagi, kontroli wzrokowo- ruchowej,
pojemnoéci pamieci krétkotrwale;j.

Nalezy nadmieni¢ takze zaangazowanie studentéw w realizacje grantow
badawczych - Ewaluacja programu profilaktycznego Good Behaviour Game oraz
Ewaluacja programu Szkolna Interwencja Profilaktyczna rekomendowanego w
ramach Systemu Rekomendacji Programéw Profilaktyki i Promocji Zdrowia
Psychicznego.

Kolejna aktywnos¢ studentéw Kota Naukowego IP  wspeirana pzrez
nauczycieli akademickich to prowadzenie warsztatéw dla mlodziezy-licealistow.
Warsztaty prowadzone sg pod opiekg pracownikéw akademickich w szkotach na
zaproszenie Dyrektoréw, np:

- ,BODY/ciato - o ludzkiej cielesnosci i naszym stosunku do niej. Profilaktyka
zaburzen postrzegania ciala wéréd mtodziezy".

- ,Sens i logika to zrozumie¢ psychotyka. O codziennym zZyciu o0s6b
doswiadczajgcych probleméw ze zdrowiem psychicznym”.

- .Facebook - czy to juz uzaleznienie? Przeprowadz diagnoze na sobie i swoich
znajomych”

- ,2ZaprzyjaZnij si¢ ze stresem”

- ,Od ulegtosci do asertywnosci... czyli sztuka posiadania wlasnego zdania”.

- ,Jak méwié, by nas stuchali? Jak stucha¢, by do nas méwili?”.

- ~Kobieca Moc - jestem wartoéciowa, silna, bezpieczna! Czyli droga do zrozumienia
siebie”.

- ,Jai otoczenie, czyli jak nie da¢ sie zmanipulowac w grupie”.

Duzym wyzwaniem dla naszych studentéw jest cykliczna organizacja
konferencji w ramach Swiatowego Dnia M6zgu. Studenci angazujg sie zar6wno w

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 96



proces organizacyjny, merytoryczny i dydaktyczny. Podczas ostatniej konferencji

Swiatowy Tydzieri Mézgu - 15 marca 2019 roku studenci prowadzili warsztaty dla

mlodziezy:

- ,5ens i logika to zrozumie¢ psychotyka. O codziennym zyciu o0s6b

doswiadczajgcych probleméw ze zdrowiem psychicznym”

- ,~Przemoc, ktorej nie widac - wszystko o przemocy psychicznej”

- »,Narcyz pod lupg”

- ,Jak narysowac mysli? Czyli twércze techniki zapamigtywania”

- ~Mapa mentalna mistrza a mapa mentalna amatora”.

Studenci wspoélnie z pracownikami Instytutu Psychologii uczestnicza w
konferencjach naukowych organizowanych przez inne Uczelnie Wyzsze, Instytucje
zdrowia publicznego, Szpitale, jedne z ostatnich:

— Praca psychoterapeuty psychodynamicznego - luty 2019 - Krakowskie Centrum
Psychodynamiczne.

— II Ogolnopolska Konferencja Naukowo-Szkoleniowa: Kliniczne aspekty diagnozy
psychologicznej - kwiecien 2019 - Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy.

— Konferencja ,,Wszystko zgodnie z planem. Osobowos¢ anankastyczna” - czerwiec
2019 - Uniwersytet Warszawski.

— Kongres Zdrowia Psychicznego - czerwiec 2019 - Warszawa.

- I Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Szkoleniowa Metod Pomocy
Psychologicznej ,Promocja zdrowia psychicznego - od teorii do praktyki” -
listopad 2019 - Akademia Pedagogiki Specjalnej w Warszawie.

— Polskie Towarzystwo Psychiatryczne w Katowicach- Zaproszenie na otwarte
spotkanie psychiatréw i psychologéw pt. Czlowiek w kontekscie Srodowiska
spolecznego. Katowice 20.03.2018, - Forum Psychiatrii Srodowiskowej - maj 2018 -
Collegium Medicum Uniwersytetu Jagielloriskiego w Krakowie.

— 11 Slagska Konferencja Psychiatrii i Psychologii klinicznej "Czlowiek w okresie
poznej dorostosci - oddzialywania i wyzwania" - paZdziernik 2018 - Szpital z
oddziatem psychiatrycznym w Toszku.

— III Krajowa Konferencja Psychologii Klinicznej - listopad 2018 - Poznan.

Opiekun merytoryczny Kota Naukowego dr K. Kocori-Rychter cyklicznie raz w
miesigcu organizuje wspélnie ze studentami seminaria naukowe zapraszajac
ekspertéw- praktykéw z danych obszaréw psychologii.

Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia to

réwniez zadanie dziekanéw, prodziekanéw i opiekuna kierunku.

8.2. Krajowa i migdzynarodowa mobilno$¢ studentow.
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Studencki kierunku Psychologia moga skorzysta¢ z oferty Erasmus+, Uczelnia
ma podpisane umowy partnerskie z:
Tomas Bata University, Zlin, Czechy
Claipeda College of Social Sciences, Klaipeda, Litwa
Comenius University, Bratystawa, Stowacja
University of Torino, Wtochy
University of Valladolid, Valladolid, Hiszpania
Constantine Philosopher University in Nitra, Stowacja

NS XN

University of Huelva, Hiszpania

W celu popularyzacji mobilnosci wykorzystywane sa Srodki, takie jak:
informacja na stronie internetowej, plakatach; wydanie ulotek 1 broszur;
publikowanie artykutéw w tygodniku uczelnianym, na portalu internetowym;
organizowanie miedzynarodowych dni otwartych, imprez typu ,Erasmus Day”,
podczas ktorych studenci mogg wystuchaé prelekcji takich osob jak, Elzbieta
Dzikowska, Jan Mela, Marcin Meller; spotkai panelowych i indywidualnych ze
studentami. W ramach tych dziatari propagowane s3 wszystkie idee zwigzane z
polityka unijng, takze te dotyczace pelnej tolerancji ze wzgledu na kraj pochodzenia,
rasg, ple¢, wyznanie religijne, $wiatopoglad, orientacje  seksualng,
niepelnosprawnos¢ kandydatow. Wyjazdy studentéw promowane sg réwniez przez
media spotecznosciowe, emaile oraz Wirtualng Uczelnie.

Od wrzesnia 2014 roku w Wyzszej Szkole Humanitas w ramach Studium
Jezykéw Obcych rozpoczeto dzialalnos¢ Centrum Jezyka Polskiego i Kultury
Polskiej. Powolanie Centrum bylo odpowiedzia na rosngce zapotrzebowanie
kandydatéow na studia i studentéw na kursy jezyka polskiego jako obcego i
drugiego. Celem utworzenia Centrum jest promocja jezyka polskiego i kultury
polskiej poprzez ksztalcenie cudzoziemcéw w dziedzinie historii i kultury polskiej,
jezyka, wspélpraca z zagranicznymi o$rodkami polonistycznymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, instytutami kultury, ambasadami, organizowanie spotkarn
naukowych, krajowych i miedzynarodowych konferencji, opracowywanie
materialéw dydaktycznych. W ramach Centrum Jezyka Polskiego i Kultury Polskiej
odbywaja sie wyklady , Kultura, obyczaje i tradycje” dla uczestnikéw praktyk i stazy
miedzynarodowych z calego $wiata.

Akademickie Koto Studentéw z Zagranicy jednoczy studentéw z Ukrainy,
Rosji, Biatorusi i nie tylko. Gléwnym celem jest zespojenie ze spolecznoscia
akademicka i obalanie stereotypéw, pokazanie bliskosci obyczajéw kulturowych i
ludowych. Spotkania kola to okazja do zapoznania sie z inng kulturg, nawigzania
przyjazni, zdobycia wielu niezapomnianych wrazen i ogromnego dogwiadczenia na
cale zycie. Tradycja stalo si¢ spotkanie Wigilijne ze studentami obcokrajowcami
podczas, ktérego studenci nie tylko dzielg sie oplatkiem ale réwniez prezentuja
swoje talenty muzyczne, wokalne.

8.3. System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz
dzialalnosci naukowej oraz sposocbéw wsparcia studentéw wybitnych. Sposéb
informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materijalnej.
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Czynnikiem, ktéry wspiera i motywuje studentéw do osiggania lepszych
wynikéw uczenia sie jest miedzy innymi system pomocy materialnej oferujacy r6zne
rodzaje wsparcia finansowego. Zgodnie z Regulaminem Pomocy Materialnej dla
studentéow WSH student ma prawo do $wiadczeri pomocy materialnej. Student
kierunku psychologia moze ubiegac sie o nastepujace stypendia:

1) stypendium socjalne,

2) stypendium dla oséb niepelnosprawnych,

3) stypendium rektora,

4) Student ma tez prawo ubiega¢ si¢ o przyznanie zapomogi

Dodatkowo Student ma prawo ubiegaé sie za posrednictwem Uczelni o
stypendium ministra za wybitne osiaggniecia sportowe oraz o stypendium ministra za
osiggniecia naukowe.

Jedng z form indywidualizacji ksztalcenia skierowang szczegoélnie do studentéw
wybitnych jest Indywidualny Tok Studiéw (ITS). Z ITS moga korzystaé¢ studenci
szczegoblnie uzdolnieni i wyrézniajgcy sie bardzo dobrymi wynikami w nauce. Studia
odbywane wedtug ITS polegaja na rozszerzeniu zakresu wiedzy w ramach
studiowanego kierunku. Student, ktéry uzyskal zgode na studiowanie wedlug ITS
ma wyznaczonego opiekuna naukowego. Opiekunem naukowym moze by¢ osoba
posiadajaca stopieni lub tytul naukowy.

Motywowanie studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce a takze do
uczestnictwa w dzialalnosci naukowej odbywa sie takze przy pomocy Kota
Naukowego Instytutu Psychologii, dzialajgcego na Wydziale Spolecznym i
Humanistycznym od paZdziernika 2015 roku. Zainteresowani aktywnos$cig naukowg
i organizacyjng studenci wraz z wykladowcami, ktérzy stuzg wsparciem osobowym i
merytorycznym, poszerzajyg wiedz¢ z zakresu psychologii a takze podejmuja
dzialania zmierzajagce do popularyzacji tej dyscypliny, z wykorzystaniem wiedzy
zdobywanej na studiach oraz dokonujac wymiany mysli i pogladéw naukowych. Co
szczegblnie istotne studenci mocno angazuja si¢ w organizacje konferencji
i seminariéw naukowych. Tylko tytulem przykladu mozna wskaza¢ nastepujace
wydarzenia naukowe, ktérych koto naukowe bylo wspélorganizatorem: seminarium
naukowe 2z osobami, ktére doswiadczyly kryzysu psychicznego, cykliczne
konferencje naukowe z okazji Swiatowego Tygodnia Moézgu. Studenci chetnie
wlgczaja sie tez w obchody Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego. Warto réwniez
podkreslié, ze czionkowie kota bardzo chetnie wspéluczestnicza takze w badaniach
naukowych prowadzonych przez pracownikéw instytutu.

W celu sprawnego przeplywu informacji i zapoznania nowo przyjetych
studentéw z funkcjonowaniem Uczelni realizowane sg (w pierwszym dniu zajec)
spotkania organizacyjne ze studentami. Jest to, w ocenie Uczelni, dobra praktyka
pozwalajagca na nawigzanie pozytywnych wiezi. Spotkanie prowadzi Rektor i
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Dziekan/Prodziekan Wydzialu wraz z pracownikiem dziekanatu i ma na celu
zapoznanie studentéow z podstawowymi informacjami dotyczacymi Uczelni.
Kolejnym sposobem informowania studentéw o mozliwosciach wsparcia zar6wno
finansowego (w tym pomocy materialnej), rzeczowego i merytorycznego jest
spotkanie z opiekunem kierunku powotywanym przez Rektora sposrod
pracownikéw naukowo-dydaktycznych cieszacych si¢ zaufaniem Srodowiska
studenckiego. Aktualnie jest nim mg Marta Adamczyk. Studenci maja réwniez
zapewniony kontakt z dziekanem wydziatu. Dyzury dziekanskie (trzy razy w tygodniu)
pozwalaja na bezposredni kontakt z wiadzami wydzialu w szczeg6lnie trudnych
sprawach studenckich. Ponadto studenci regularnie otrzymujg informacje o
mozliwosci wsparcia zar6wno w aspekcie stalych elementéw systemu jak i
pojawiajacych sie na biezaco mozliwosci np. w zwigzku z otrzymaniem przez
Uczelnie dodatkowych funduszy (granty, dofinasowania) poprzez ogloszenie
zamieszczone w mediach spotecznosciowych, na stronie internetowej Uczelni oraz
drogg mailowa. Wykorzystywany jest réwniez bezposredni kanat informacyjny,
jakim jest Wirtualna Uczelnia czyli miejsce do ktérego loguja si¢ studenci w celu
sprawdzenia planu, ocen oraz odczytaniu wiadomosci m.in. od nauczycieli
akademickich.

Strona internetowa zawiera informacje dostepne dla wszystkich studentéw, a w
szczegolnosci: informacje o zadaniach poszczegélnych dziatéw Uczelni, zasady
odbywania praktyk zawodowych, zasady pisania pracy dyplomowej i egzaminu
dyplomowego, organizacje roku akademickiego, wzory pism do pobrania. Na
gléwnej stronie znajdujg si¢ réwniez informacje dotyczace otrzymywania pomocy
materialnej (ré6znych form) ze szczegétowym regulaminem i wzorami wnioskéw do
pobrania. Natomiast poprzez swoje indywidualne konta na WU studenci majg na
biezaco dostep do: harmonogramu obowiazujacego na poszczegodlnych zjazdach (na
caly semestr), ocen z zaliczenia poszczegblnych przedmiotéw, danych o
platnosciach, otrzymujg informacje o aktualnych wydarzeniach odbywajacych sie na
Uczelni, o decyzjach zwigzanych z tokiem studiéw, wezwaniach, jak réwniez majg
dostep do Regulaminu studiéw. Poprzez indywidualne konta studenci moga
réwniez wybiera¢é promotora pracy dyplomowej, konwersatoria i wykiady
monograficzne, majg dostep do efektow ksztalcenia i sylabuséw, prowadzacy
zajecia wykorzystuja te forme do przekazywania materialéw dydaktycznych i
komunikacji ze studentami.

Warto nadmienié, iz organizowane sg regularne spotkania integracyjne dla
spolecznosci akademickiej, prowadzone przez przedstawicieli Samorzadu
Studenckiego Humanitas.

84. Spos6b rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zglaszanych przez
studentéw oraz jego skutecznosci.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 100



Kompetencje Organéw Uczelni okresla Statut WSH. Rozstrzyganie skarg i
wnioskéw studentéw zwigzanych z procesem dydaktycznym np. podania o:
egzamin komisyjny lub o wpis warunkowy na kolejny semestr czy zmiana grupy
¢wiczeniowej naleza do kompetencji dziekana. Z kolei sprawy zwigzane z finansami
rozpatruje kanclerz. Ewentualne odwotania od w/w spraw rozstrzygane sa zgodnie
z postanowieniami prawa powszechnie obowigzujgcego. Student zglasza skargi i
wnioski na odpowiednim formularzu - dostepnym do pobrania- ze strony
internetowej lub w Punkcie ksero - skladajac go w dziekanacie lub sekretariacie
Uczelni. Skargi i wnioski rozpatrywane sa w ciggu 7 dni, a o decyzji student jest
informowany poprzez platforme ,Wirtualna Uczelnia”. Sprawy studenckie
rozstrzygane sg réwniez podczas bezposrednich spotkari ze studentem na dyzurach
dziekanskich, odbywajacych sie w kazdy wtorek, srode i czwartek. W sprawach
finansowych dodatkowych .informacji udziela Dzial Windykacji w godzinach
urzedowania (od poniedziatku do pigtku oraz podczas dyzuréw weekendowych
odbywajacych si¢ 1 raz w miesigcu).

8.5. Zakres, poziom i skutecznosci systemu obstugi administracyjnej studentéw, w
tym kwalifikacji kadry wspierajgcej proces ksztalcenia.

W toku uczenia si¢ na ocenianym kierunku studenci majg zapewniong obstuge
administracyjng na najwyzszym poziomie kultury organizacyjnej. Stuzy temu
odpowiedni dobér w procesie rekrutacji pracownikéw zaplecza administracyjnego,
gdzie istotne znaczenie ma zar6éwno bieglos¢ w technikach pracy biurowej, jak i
zwigzanie doswiadczenia z prowadzonymi kierunkami studiéw (dotyczy to w
szczegolnosci dziatu zajmujgcego si¢ praktykami studenckimi).

Wsparcie studentéw w obszarze naukowym zapewnia z kolei konstrukcja
programu seminarium dyplomowego oraz udzial w organizacji konferencji
naukowych, a takZe dzialalnos¢ k6t naukowych.

Priorytetem w zakresie obstugi studentéw ocenianego kierunku studiéw jest
nie tylko wysoka jakoé¢ dzialalnosci dydaktycznej oraz wigczenie w rozwdj
kompetencji naukowych ale takze Ich przygotowanie do wejscia na rynek pracy. Tak
zdefiniowanemu zadaniu stuzg w szczegoélnosci:

a) aktywno$¢ wyznaczonego przez Uczelnie opiekuna kierunku studiéw, ktory
stanowi swego rodzaju personalny lgcznik studentéw oraz wladz i administracji
Uczelni,

b) rozbudowany system oferty ponadobowigzkowych praktyk i stazy w podmiotach
stanowigcych merytoryczne otoczenie dla ocenianego kierunku studiow,

c) system wizyt studyjnych w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ spdjna z
efektami ksztalcenia (szkoly, placéwki systemu opieki spolecznej, podmioty
administracji publicznej),
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d) system konsultacji 0s6b prowadzacych zajecia dydaktyczne, kt6rych zadaniem jest
m.in. uksztalttowanie w $wiadomosci studentow zakresu dzialania podmiotow
stanowigcych Ich potencjalne miejsce pracy,

e) rozbudowany system szkolen w zakresie kompetencji spotecznych.

8.6. Dzialania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentéw,
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku
zagrozenia lub naruszenia bezpieczefistwa, dyskryminacji i przemocy
wobecstudentéw, jak réwniez pomocy jej ofiarom.

Bardzo waznym elementem wskazanych dziatan informacyjnych i
edukacyjnych a takze przeciwdzialania dyskryminacji i przemocy jest diagnoza w
zakresie istniejacych zagrozen i ustalenie poziomu poczucia bezpieczeristwa
studentow dokonywana za pomocg badafi ankietowych prowadzonych
systematycznie wéréd studentéw Uczelni. Diagnoza taka pozwala na reagowanie na
pojawiajace si¢ stale zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i
przemocy wobec studentéw i dopasowywanie do nich konkretnych dziatan
edukacyjnych i szkoleniowych. Studenci rozpoczynajacy studia na kierunku
psychologia biora udziat w zajeciach podczas ktérych poruszane s3 zagadnienia z
zakresu bezpieczeristwa a takze przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy. Tresci
te nie sg jednak przedstawiane studentom w ramach odrebnego przedmiotu, lecz
mieszczg sie w zakresie tematycznym zajeé realizowanych podczas takich modutéw
jak: Trening adaptacyjny oraz kurs BHP. Pomimo tego, Ze problematyka
przeciwdzialania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku
zagrozenia lub naruszenia bezpieczeristwa nie jest przedmiotem odrebnego wyktadu
wydaje sie, Ze zakres przekazywanej studentom wiedzy w tym zakresie jest
stosunkowo duzy i obejmuje wskazanie najistotniejszych zagrozeri oraz metod ich
unikania, jak réwniez sposobéw reagowania na niebezpieczenstwo. Niezaleznie od
powyzszego studenci kierunku psychologia mogg bra¢ udziat w wyktadach
otwartych na kierunkach: bezpieczefistwo narodowe i prawo, na ktérych
problematyka szeroko rozumianego bezpieczeristwa jest czestym przedmiotem
wykladu. Warto w tym miejscu zauwazyé, ze wszelkie zagrozenia i zdarzenia
niebezpieczne sg przez studentéw zglaszane opiekunowi kierunku lub dziekanowi
(prodziekanom), ktérzy nastepnie ustalajg, jakie dzialania mozna podja¢ w danej
sytuacji, w szczegoélnosci z czyjej pomocy (na uczelni lub poza nig) moze dodatkowo
skorzysta¢ osoba zglaszajaca i przekazuje jej te informacje. Oczywiscie o tym do kogo
zglosi¢ si¢ w sytuacji zagrozenia lub sytuacji niebezpiecznej studenci informowani sa
podczas spotkann informacyjnych poprzedzajacych rozpoczecie studiow. W
kategoriach dobrych praktyk mozna postrzega¢ takze dzialalnos¢ Kola Naukowego
Instytutu Psychologii, ktérego czlonkowie pod okiem wykwalifikowanych
pracownikéw Instytutu udzielajg niezbednej pomocy ofiarom dyskryminacji i
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przemocy wobec studentéw. Nalezy podkresli¢, ze przekazanie studentom tego
rodzaju zadar sprzyja ich aktywizacji oraz buduje $wiadomosé, ze bezpieczer’lstWo
Uczelni przektada si¢ na wlasciwe funkcjonowanie oséb studiujacych i pracujacych
na niej, stanowi ono swoiste dobro wspdlne.

8.7. Wspoétpraca z samorzgdem studentéw i organizacjami studenckimi.

Kolejng forma wsparcia studentéw jest, funkcjonujagcy w WSH, Samorzad
studentéw WSH. Studenci mogg realizowa¢ swoje cele i doskonali¢ umiejetnosci
jezykowe i badawcze uczestniczac nie tylko w zajeciach wynikajacych z planu
studi6w, ale réwniez swoja pozakierunkowa aktywnos¢ wykorzystaé w pracy
Samorzadu. Przedstawiciele studentéw byli czlonkami Rad Wydzialéw, sa
cztonkami Senatu WSH, Komisji Stypendialnej i komisji odwotawczej, gdzie majg
realny wplyw na funkcjonowanie uczelni. Warto nadmieni¢, iZ Samorzad organizuje
regularne spotkania integracyjne dla spolecznosci akademickiej, co szczegoélnie
wazne jest w przypadku studentéw zagranicznych. Samorzad Studencki WSH
inicjuje i organizuje réZnego rodzaju inicjatywy np. w Maraton Pisania Listow
Amnesty International; Humanitas Times. Projekt skierowany jest do wszystkich,
ktérzy chcg by¢ na biezaco z wydarzeniami organizowanymi przez przedstawicieli
spolecznosci studenckiej WSH. To takze miejsce, w ktérym studenci moga podzieli¢
sie swojg réznorodng twoérczoscia: fotograficzng, filmowa, literacka itp.; akcja
~Mikolaj spelnia marzenia...”, organizowang przez Miejski O$rodek Pomocy
Spolecznej w Sosnowcu czy WOSP.

Od 2015 roku bardzo aktywnie dziala Koto Naukowe Instytutu Psychologii
WSH. Kolo zrzesza studentéw zainteresowanych szerszym rozwojem naukowym z
zakresu dyscypliny naukowej jaka jest psychologia. Czlonkami sg studenci
psychologii i _absolwenci. (Uwzgledniajgc prosby studentéw i absolwentéw, zmieniony
zostat regulamin Kota wprowadzajgcy zapis mozliwosci pozostania czlonkiem Kota
Naukowego IP po ukoticzeniu studidw na kierunku psychologia w WSH), ktérzy angazuja
sie w liczne dzialania naukowe, organizacyjne, dydaktyczne. Zdecydowana
wiekszo§¢ podejmowanych zadan to pomysty, ktére pochodza bezposrednio od
czlonkéw Kola. Kazdy student ma mozliwo$¢ przedstawiania wlasnych propozycji
oraz obszaréw zainteresowari, tym samym miec¢ realny wplyw na dziatania, ktére sa
podejmowane. Koto Naukowe Instytutu Psychologii jest otwarte na wspoétprace
z innymi o$rodkami i podmiotami, wspélpracuje z réznymi instytucjami
i jednostkami. Dziatalnoé¢ w Kole Naukowym pozwala na rozwijanie zainteresowar
poprzez realizacje wielu projektéow. Dzigki temu istnieje mozliwosé odkrywania
i doskonalenia wlasnych umiejetnosci. Prace w Kole Naukowym pomagaja w
ukierunkowaniu rozwoju osobistego i zawodowego, a takze przygotowujg do
wyzwan, ktére moga pojawi¢ sie w dalszym rozwoju naukowym oraz pracy
zawodowej.
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Studenci Kota prowadza strony w mediach spolecznoéciowych, na ktérych
prezentuja swoje dokonania oraz informuja o naszych planach, pasjach,
przedsiewzieciach i ciekawych wydarzeniach organizowanych na terenie naszego
regionu i calego kraju.

Facebook: Koto Naukowe Instytutu Psychologii WSH
https:/ / www.facebook.com/KoloNaukoweHumanitas/

Instagram: kolo_naukowe_psychologii_wsh
https:/ / www.instagram.com/ kolo_naukowe_psychologii wsh/?hl=pl

8.8. Sposob, czestosé i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systermu wsparcia
oraz motywowania studentéw, jak roéwniez oceny kadry wspierajacej proces
ksztalcenia, a takze udzialu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow.

W celu sprawnego przeplywu informacji odnosnie do programu studiéw oraz
warunkoéw jego realizacji, Uczelnia publikuje je w Biuletynie Informacji Publicznej
Wyzszej Szkoty Humanitas oraz na stronie internetowej. Ponadto nowo przyjeci
studenci s3 z poczatkiem roku akademickiego zapoznawani z funkcjonowaniem
Uczelni, m.in. poprzez realizowane spotkania organizacyjne. Jest to, w ocenie
Uczelni, dobra praktyka pozwalajaca na nawigzanie pozytywnych wiezi pomiedzy
zakami a pracownikami  administracyjnymi. Spotkanie prowadzi
Rektor/Dziekan/Prodziekan Wydzialu wraz z pracownikiem dziekanatu. Ma ono
na celu zapoznanie studentéw z podstawowymi informacjami dotyczacymi Uczelni.
Warto takze =zaznaczyé, iz kolejnym sposobem informowania studentéw
o mozliwoséciach wsparcia zaréwno finansowego (w tym pomocy materialnej),
rzeczowego imerytorycznego jest spotkanie z opiekunem kierunku. Ponadto
studenci regularnie otrzymuja informacje o mozliwo$ci wsparcia zaréwno w
aspekcie stalych elementéw systemu jak i pojawiajacych sie¢ na biezagco mozliwosci
np. w zwigzku z otrzymaniem przez Uczelnie dodatkowych funduszy (granty,
dofinasowania) poprzez ogloszenie zamieszczone w mediach spolecznosciowych, na
stronie internetowej uczelni oraz drogg mailowa. Wykorzystywany jest réwniez
bezposredni kanat informacyjny, jakim jest Wirtualna Uczelnia czyli miejsce do
ktérego loguja si¢ studenci w celu sprawdzenia planu, ocen oraz odczytaniu
wiadomos$ci m.in. od nauczycieli akademickich.

Strona internetowa zawiera informacje dostepne dla wszystkich studentéw, a w
szczegoOlnosci: informacje o zadaniach poszczegélnych dzialéw Uczelni, zasady
odbywania praktyk zawodowych, zasady pisania pracy dyplomowej i egzaminu
dyplomowego, organizacje roku akademickiego, wzory pism do pobrania. Na
gtownej stronie znajdujg sie réwniez informacje dotyczace otrzymywania pomocy
materialnej (r6znych form) ze szczegélowym regulaminem i wzorami wnioskéw do
pobrania. Natomiast poprzez swoje indywidualne konta na WU studenci maja na
biezaco dostep do: harmonogramu obowigzujgcego na poszczegélnych zjazdach (na
caly semestr), ocen z zaliczenia poszczegélnych przedmiotéw, danych o
platnosciach, otrzymujg informacje o aktualnych wydarzeniach odbywajacych si¢ na
Uczelni, o decyzjach zwigzanych z tokiem studiéw, wezwaniach, jak réwniez majg
dostep do Regulaminu studiéw. Poprzez indywidualne konta studenci mogg
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réwniez wybiera¢ promotora pracy dyplomowej, konwersatoria i wyklady
monograficzne, maja dostep do efektéw uczenia si¢ i sylabuséw, prowadzacy zajecia
wykorzystuja t¢ forme do przekazywania materialow dydaktycznych i komunikacji
ze studentami. Warto nadmieni¢, iz organizowane sa regularne spotkania
integracyjne dla spolecznosci akademickiej, prowadzone przez przedstawicieli
Samorzadu Studenckiego Humanitas.

Dostep do informacji o programie studiéw i procesie ksztalcenia uczelnia bada
z wykorzystaniem nastepujacych metod:
- regularne, odbywajgce si¢ raz w semestrze, przeglady kompletnosci baz danych
zawierajgcych informacje o planach i programach studiéw oraz kontrola
prawidlowosci dzialania funkcji gromadzenia, udostepniania, zabezpieczania i
przetwarzania danych w tym zakresie;
- regularne, odbywajgce si¢ raz w semestrze, audity kompletnosci danych
dotyczacych programéw studiéw dostepnych na kontach studentéw w systemie
Wirtualna Uczelnia;
- regularne, odbywajace si¢ raz w semestrze, audity jakosciowe systemoéw
Dziekanat.XP i Rekrutacja.XP w zakresie prawidlowosci dziatania funkcji
zarzadzania danymi zwigzanymi z programem studiéw, w tym funkgji
udostepniania danych (np. funkcji tworzenia wydrukéw, raportéw oraz zestawiern w
oparciu o dane zapisane w bazie danych);
- prowadzone wsréd studentéw i pracownikéw uczelni badania opinii na temat
dostepnosci danych odnoszacych sie do planéw/programéw studiéw (badania
technika ankiety elektronicznej; badania metodg wywiadéw pogtebionych; badania
metodg zogniskowanych wywiadéw grupowych);
- badania metoda ,tajemniczego klienta” - kontrola jakosci obstugi interesariusza
zewnetrznego w zakresie dostepnodci (w Dziekanacie i Dziale Toku Studiéw)
informacji na temat programéw studiéw (kontrola dostepnosci informacji poza
systemami informatycznymi dla oséb nieposiadajacych dostepu do takich systeméw,
np. kandydatéw na studia, pracodawcéw czy absolwentow).

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach
jego realizacji i osigganych rezultatach

W celu sprawnego przeptywu informacji odnoénie do programu studiéw oraz
warunkéw jego realizacji, Uczelnia publikuje je w Biuletynie Informacji Publicznej
Wyzszej Szkoly Humanitas oraz na stronie internetowej. Ponadto nowo przyjeci
studenci sa z poczatkiem roku akademickiego zapoznawani z funkcjonowaniem
Uczelni, m.in. poprzez realizowane spotkania organizacyjne. Jest to, w ocenie
Uczelni, dobra praktyka pozwalajaca na nawigzanie pozytywnych wiezi pomiedzy
zakami a pracownikami administracyjnymi. Spotkanie prowadzi
Dziekan/Prodziekan Wydzialu wraz z pracownikiem dziekanatu. Ma ono na celu
zapoznanie studentéw z podstawowymi informacjami dotyczacymi Uczelni. Warto
takze zaznaczy¢, iz kolejnym sposobem informowania studentéw o mozliwosciach
wsparcia zar6wno finansdwego (w tym pomocy materialnej), rzeczowego
i merytorycznego jest spotkanie z opiekunem kierunku. Ponadto studenci regularnie
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otrzymuja informacje o mozliwoéci wsparcia zaré6wno w aspekcie statych elementéw
systemu jak i pojawiajgcych sie na biezgco mozliwosci np. w zwigzku z otrzymaniem
przez Uczelni¢ dodatkowych funduszy (granty, dofinasowania) poprzez ogloszenie
zamieszczone w mediach spoteczno$ciowych, na stronie internetowej uczelni oraz
droga mailowa. Wykorzystywany jest réwniez bezposredni kanat informacyjny,
jakim jest Wirtualna Uczelnia czyli miejsce do ktorego loguja si¢ studenci w celu
sprawdzenia planu, ocen oraz odczytaniu wiadomosci m.in. od nauczycieli
akademickich.

Strona internetowa zawiera informacje dostepne dla wszystkich student6w,
a w szczeg6lnosci: informacje o zadaniach poszczeg6lnych dziatéw Uczelni, zasady
odbywania praktyk zawodowych, zasady pisania pracy dyplomowej i egzaminu
dyplomowego, organizacje roku akademickiego, wzory pism do pobrania.
Na gléwnej stronie znajduja sie¢ réwniez informacje dotyczace otrzymywania
pomocy materialnej (réznych form) ze szczegélowym regulaminem i wzorami
wnioskéow do pobrania. Natomiast poprzez swoje indywidualne konta na WU
studenci maja na biezaco dostep do: harmonogramu obowigzujacego na
poszczegblnych zjazdach (na caly semestr), ocen z zaliczenia poszczegélnych
przedmiotéw, danych o platnosciach, otrzymujg informacje o aktualnych
wydarzeniach odbywajacych si¢ na Uczelni, o decyzjach zwigzanych z tokiem
studi6bw, wezwaniach, jak réwniez majg dostep do Regulaminu studiéw. Poprzez
indywidualne konta studenci moga réwniez wybiera¢ promotora pracy dyplomowej,
konwersatoria i wyklady monograficzne, majag dostep do efektéw uczenia sig i
sylabusé6w, prowadzacy zajecia wykorzystuja te forme do przekazywania
materialéw dydaktycznych i komunikacji ze studentami. Warto nadmienié,
iz organizowane s regularne spotkania integracyjne dla spotecznosci akademickiej,
prowadzone przez przedstawicieli Samorzadu Studenckiego Humanitas.

Dostep do informacji o programie studiéw i procesie ksztalcenia uczelnia bada
z wykorzystaniem nastepujacych metod:
- regularne, odbywajace si¢ raz w semestrze, przeglady kompletnosci baz danych
zawierajagcych informacje o planach i programach studiéw oraz kontrola
prawidlowosci dzialania funkcji gromadzenia, udostepniania, zabezpieczania i
przetwarzania danych w tym zakresie;
- regularne, odbywajace si¢ raz w semestrze, audity kompletnosci danych
dotyczacych programéw studiéw dostepnych na kontach studentéw w systemie
Wirtualna Uczelnia;
- regularne, odbywajace sie raz w semestrze, audity jakosciowe systeméw
DziekanatXP i RekrutacjaXP w zakresie prawidlowosci dzialania funkcji
zarzgdzania danymi zwigzanymi z programem studiow, w tym funkcji
udostepniania danych (np. funkcji tworzenia wydrukéw, raportéw oraz zestawien w
oparciu o dane zapisane w bazie danych);
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- prowadzone wséréd studentéw i pracownikéw uczelni badania opinii na temat
dostepnosci danych odnoszacych si¢ do planéw/programéw studiéw (badania
technika ankiety elektronicznej; badania metodg wywiadéw poglebionych; badania
metoda zogniskowanych wywiadéw grupowych);

- badania metodg ,tajemniczego klienta” - kontrola jakoéci obstugi interesariusza
zewnetrznego w zakresie dostepnosci (w Dziekanacie i Dziale Toku Studiéw)
informacji na temat programéw studiow (kontrola dostepnosci informacji poza
systemami informatycznymi dla oséb nieposiadajacych dostepu do takich systemow
np. kandydatéw na studia, pracodawcéw czy absolwentéw).

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie,
monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiéw

Wysoka jakos¢ procesow dydaktycznych w Wyzszej Szkole Humanitas
gwarantuje obowigzujgcy na uczelni Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci i
Ksztalcenia. System ten stanowi narzedzie wspomagajace proces zarzgdzania
wybranymi mechanizmami funkcjonowania WSH, a takze zasobami Uczelni
(zwlaszcza zasobami ludzkimi), tak aby mozna bylo w spos6b efektywny realizowaé
misj¢ dydaktyczng Uczelni oraz spelnia¢ wymagania zwigzane z jakoscia procesu
ksztalcenia. System okresla cele, zasady i instrumenty wewnetrznej oceny jakosci
ksztalcenia w Wyzszej Szkole Humanitas oraz formuje rozwigzania majace na celu
podnoszenie jakosci ksztalcenia. System przygotowany zostal z uwzglednieniem
przepisow Regulaminu Studiéw w WSH, Standardéw i wskazéwek zapewnienia
jakosci ksztalcenia w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego oraz kryteriow
ocen przyjetych w procedurze akredytacyjnej Polskiej Komisji Akredytacyjnej.

Odpowiedzialno$¢ za kompleksowe wdrozenie systemu jakosci ksztalcenia i
zarzadzanie jego funkcjonowaniem na uczelni ponosi Rektor. Wypelnianie tego
zadania jest realizowane przy pomocy organéw jednoosobowych i kolegialnych
dzialajacych w uczelni.

W strukturze uczelni powolano Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia. Do
zadan Zespotu nalezy:

— nadzorowanie i koordynowanie pracy Instytutowych Zespotéw ds. Jakosci
Ksztalcenia;

— nadzorowanie pracy Centrum Ksztalcenia Nauczycieli;

— formulowanie wnioskéw i rekomendacji dotyczacych doskonalenia jakosci
ksztalcenia w Uczelni;

— inicjowanie i organizowanie dzialarn zwigzanych z podnoszeniem kultury jakosci
ksztalcenia w srodowisku akademickim Wyzszej Szkoly Humanitas;

— opracowywanie projektéw aktéw prawnych i innych obowigzujacych w Uczelni
dokumentéw odnoszacych si¢ do problematyki zapewniania wysokiej jakosci
ksztalcenia, w zakresie niezastrzezonym dla innych organéw i jednostek
organizacyjnych Uczelni;

— przygotowywanie na zlecenie wladz Uczelni raportéw i analiz dotyczacych
problematyki jakosci ksztalcenia;
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— udzielanie nauczycielom akademickim pomocy i wsparcia w zakresie realizacji
procedur zwigzanych z zapewnianiem wysokiej jakosci ksztatcenia.

Zgodnie z przepisami obowigzujacego na uczelni Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia w strukturze uczelni powotano takze Instytutowe Zespoty ds. Jakosci
Ksztalcenia. Zespoly te celowo utworzono na poziomie instytutéw, gdyz uznano, iz
powinna tu mie¢ zastosowanie zasada subsydiarnoéci, a decyzje dotyczace jakosci
ksztalcenia na danym kierunku studiow powinny by¢ podejmowane przez gremia
rozumiejgce jego specyfike i zlokalizowane ,najblizej” beneficjentéw tych decyzji. Do
zadari Instytutowych Zespotéw ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy projektowanie i
realizowanie na poziomie Instytutéw dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci
ksztatcenia i monitorowanie efektow w tym zakresie, a w szczegdlnosci:

— dokonywanie kompleksowej analizy planéw i programéw studiéw kierunkow
prowadzonych w ramach danego Instytutu;
— zatwierdzanie tematéw prac dyplomowych realizowanych w ramach danego

Instytutu;

— kontrolowanie jakosci prac dyplomowych, a w szczegélnosci dokonywanie
okresowych analiz prac dyplomowych;

— analizowanie dokumentacji z przeprowadzonych w Instytucie hospitacji zajec
dydaktycznych oraz formutowanie wnioskéw i zaleceri z tym zwigzanych;

— dokonywanie oceny jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na
kierunkach prowadzonych przez dany Instytut;

- dokonywanie oceny jakosci obstugi administracyjnej studentéw kierunkéw
prowadzonych w danym Instytucie;

— opracowywanie pytait na egzamin dyplomowy dla studentéw Kkierunkéw
prowadzonych w danym Instytucie;

— sprawowanie nadzoru nad realizacja w danym Instytucie procedur zwigzanych z
zapewnianiem wysokiej jakosci ksztalcenia;

— prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja w danym Instytucie procedur
zwigzanych z zapewnianiem wysokiej jakosci ksztalcenia;

— przygotowywanie na zlecenie wladz uczelni raportéw i analiz dotyczacych
problematyki jakosci ksztalcenia;

— udzielanie nauczycielom akademickim pomocy i wsparcia w zakresie realizacji
procedur zwigzanych z zapewnianiem wysokiej jakosci ksztalcenia.

Instytutowy Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia, dzialajgcy w ramach Instytutu
Psychologii WSH, powotal - zgodnie z przepisami Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia - Rade Konsultacyjna ds. Ksztalcenia i Wspotpracy
z Otoczeniem Gospodarczym, dzialajagca przy Zespole. Rada Konsultacyjna ds.
Ksztalcenia i Wspoétpracy z Otoczeniem Gospodarczym dziala jako ciato
konsultacyjno-doradcze, stuzace wsparciem i pomocg kierownictwu Instytutu oraz
Instytutowemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztalcenia w kwestiach zwigzanych z
doskonaleniem programéw ksztalcenia zgodnie z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Do zadari Rady Konsultacyjnej ds. Ksztalcenia i Wspélpracy z
Otoczeniem Gospodarczym nalezy w szczeg6lnosci:

— wyrazanie opinii na temat tresci programéw ksztalcenia realizowanych w danym
Instytucie,
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wyrazanie opinii na temat potrzeb i oczekiwar Ssrodowisk pracodawcéw odnosnie
do kwalifikacji absolwentéw studiéw na danym kierunku,
wyrazenie opinii na temat zjawisk i tendencji na wspétczesnym rynku pracy.
Obowigzujagcy w WSH wewnetrzny system zapewniana jakosci ksztalcenia odnosi
si¢ do wielu wymiaréw funkcjonowania instytucji akademickiej, a w szczeg6Inosci
do:
jako$¢é programéw nauczania,

organizacji zajec,
jakosci nauczania i oceniania,
jakosci (kwalifikacji, predyspozycji, kompetencji) nauczycieli akademickich,
jakosci pomocy dydaktycznych,
srodowiska ksztalcenia,
opieki nad studentami.

Na procedury i mechanizmy zapewniajace wysoka jakos$¢ ksztalcenia w WSH

skladajg sie przede wszystkim nastepujace elementy:

1) Stale monitorowanie procesu ksztalcenia pod katem realizacji przez nauczycieli

akademickich WSH wysokich standardéw dydaktycznych oraz celéw i zalozefi
ksztalcenia okreslonych w aktach prawa powszechnie obowigzujacego oraz w
dokumentach wewnetrznych Uczelni - podmiot odpowiedzialny: Dziekan,
Instytutowy Zespél ds. Jakosci Ksztalcenia, Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci
Ksztalcenia.

Dokonywane regularnie analizy przedmiotu ksztalcenia stuzg ocenie jakosci

ksztalcenia w poszczegbélnych modulach przez odpowiednie uczelniane gremia
akademickie. W toku analiz ocenia si¢ w szczegolnosci:

w jakim stopniu realizowane programy ksztalcenia s spé6jne, innowacyjne i
odpowiadajace potrzebom otoczenia spoteczno-gospodarczego uczelni;
w jakim zakresie opis zakladanych w programach efektéw uczenia si¢ daje spojny
obraz sylwetki absolwenta, a efekty uczenia si¢ s3 adekwatne do profilu
nauczania;
w jakim stopniu sposéb realizacji moduléw ksztalcenia przyczynia si¢ do
osiggania przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sig;
czy moduly wykraczaja poza standardowq oferte dydaktyczng na podobnych
kierunkach i profilu ksztalcenia;
czy moduly realizowane sg z wykorzystaniem odpowiednich dla danego efektu
uczenia sie metod dydaktycznych;
czy metody weryfikacji efektow uczenia si¢ sag dostosowane do specyfiki kierunku
studiow o okreslonym profilu ksztalcenia, programu i modutu ksztalcenia;
czy metody weryfikacji s adekwatne do rodzaju efektu uczenia si¢ na kierunku o
okreslonym profilu ksztalcenia;
czy metody weryfikacji efektéw s3 zréznicowane i zapewniajg studentom
wartosciows informacje zwrotng;

Celem monitorowania procesu ksztalcenia jest réwniez zapewnienie wiasciwej

organizacji procesu nauczania i realizowania w praktyce wytycznych w zakresie
ograniczania liczby wykladéw na rzecz zajeé ¢éwiczeniowych, laboratoryjnych i
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warsztatowych, stosowania przez prowadzacych metod aktywizujacych studentow
(wykonywanie i prezentacja projektéw, prowadzenie badari empirycznych, analiza
konkretnych przykladéw z praktyki); wykorzystywania przez prowadzacych zajecia
wysokiej jakosci pomocy dydaktycznych.

Za dokonywanie oceny planéw i programéw studiéw odpowiadaja
Instytutowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia. Instytutowy Zesp6t ds. Jakosci
Ksztalcenia jest zobowigzany przynajmniej raz w roku, nie p6Zniej niz do 30
czerwca, dokonaé¢ kompleksowej analizy planéw i programéw studiéw kierunkéw
prowadzonych w ramach danego Instytutu.

2) Stale monitorowanie udzialu interesariuszy wewnetrznych i zewnegtrznych w
projektowaniu i realizowaniu ksztalcenia - podmiot odpowiedzialny:
Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia, Instytutowy Zespét ds. Jakosci
Ksztatcenia.

Model wtlaczania interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w
projektowanie efektéw uczenia si¢ jest wieloelementowy i obejmuje zar6wno
sformalizowane, jak i niesformalizowane mechanizmy udzialu otoczenia w
budowaniu programéw studiéw. Do mechanizméw sformalizowanych naleza m.in.:
dziatalnos¢ Rady Konsultacyjnej ds. Wspélpracy z Otoczeniem Spoteczno-
Gospodarczym; ekspercka ewaluacja zewnetrzna obowigzujacych planéw i
programéw studiéw; rozbudowany model badania opinii studentéw, ktére - dzigki
wprowadzeniu nowego wzoru ankiety badawczej - odnosza si¢ rowniez do kwestii
oceny przez interesariuszy wewnetrznych realizowanych efektéw uczenia sig; udziat
studentéw w pracach Instytutowego i Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz w komisji stypendialnej i odwolawczej komisji stypendialnej Uczelni;
przedstawianie Radzie Wydzialu wnioskéw dziekana z badania opinii nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na okreslonym kierunku studiéw, poziomie i
profilu ‘ksztalcenia, ze szczegélnym uwzglednieniem opinii nauczycieli
akademickich zaliczonych do minimum kadrowego, dotyczacych oceny realizacji
zakladanych efektéw uczenia sie, ktére uwzglednia sie przy doskonaleniu programu
ksztalcenia; konsultacje ze studentami prowadzone przez opiekunéw
poszczeg6lnych kierunkéw studiow; analiza wynikéw ankietyzacji przeprowadzonej
wsérod studentéw oraz analiza poréwnawcza rekomendacji studentéw z trescia
planéw i programéw studiéw. Wséréd mechanizméw niesformalizowanych
wymieni¢ mozna m.in.: konsultacje z pracodawcami w toku odbywajgcych si¢ na
uczelni konferencji, debat i dyskusji eksperckich; indywidualne konsultacje
programowe z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi prowadzone przez
Rektora Uczelni i Dyrektora Instytutu; indywidualne wywiady poglebione ze
studentami na temat atrakcyjnosci i wartoéci merytorycznej realizowanych efektéw
uczenia si¢ oraz ich adekwatnosci do potrzeb rynku pracy; wywiady poglebione z
czlonkami Instytutowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia. Dzigki wprowadzeniu
wielu zréznicowanych mechanizméw wlgczania interesariuszy w projektowanie
efektéw uczenia si¢ proces ten ma charakter kompleksowy, permanentny, realny i

efektywny.
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Funkcjonowanie procedur wigczania interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych w projektowanie efektéw uczenia sig¢ jest stale monitorowane i
doskonalone. Monitoring ten odbywa si¢ poprzez: regularng analize i ocene
dokumentacji pracy Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Rady
Konsultacyjnej ds. Wspétpracy z Otoczeniem Spoleczno-Gospodarczym przez
Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia (oraz powolany w tym celu specjalny
zesp6t projektowy); udzial przedstawicieli Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz wladz rektorskich WSH w posiedzeniach Rady Konsultacyjnej ds.
Wspélpracy z Otoczeniem Spoleczno-Gospodarczym; regularne przeglady
proceséw/procedur, ktérych celem jest ocena realizacji dzialan strategicznych w
obszarze wspoélpracy z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi zapisanych
w systemie jakoSci, ocena podjetych dziatari korygujacych lub zapobiegawczych,
dyskutowanie i planowanie dziatafi w zakresie poprawy jakosci i rozwoju systemu
zarzagdzania jakoscia w zakresie wlgczania interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych w projektowanie i ewaluowanie efektéw uczenia sie.

3) Wprowadzenie procedur monitorowania efektéw wuczenia si¢ - podmiot
odpowiedzialny: Uczelniany Zespdél ds. Jakosci Ksztalcenia, Instytutowy
Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia.

Monitorowanie stopnia osiggania zakladanych efektéw uczenia si¢ dotyczy
wszystkich rodzajéw zaje¢ i przebiega na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w
procesie dyplomowania. Monitorowanie efektéw uczenia sig i skutecznosé systemu
zapewniania jakosci na tej plaszczyznie prowadzone sg z wykorzystaniem
zréznicowanego instrumentarium obejmujacego - réwnolegle - narzedzia ilosciowe i
jakosciowe. System wprowadzit rozbudowany model hospitacji zaje¢ dydaktycznych
i praktyki zawodowej, obejmujacy hospitacje kompleksowe, problemowe oraz
lustracyjne, ktére sluza m.in. monitorowaniu stopnia osiggania przez studentéw
efektéw uczenia si¢ (np. poprzez obserwacje w praktyce stosowanych podczas zajeé
przez nauczycieli akademickich ocen formujacych). Hospitacje to odbywaja sie
regularnie i obejmujg wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia ze
studentami. Stosowanie w praktyce zréznicowanych form hospitacji i oparcie ich na
zasadach zgodnych z najnowszymi osiggnieciami dydaktyki szkolnictwa wyzszego
znaczaco podnosi skutecznosé tego narzedzia zapewniania jakosci ksztalcenia.

System precyzyjnie definiuje zasady przeprowadzania procesu dyplomowania
oraz wprowadza innowacyjng, autorskg forme dodatkowej ewaluacji efektoéw
uczenia si¢ w procesie dyplomowania w postaci tzw. sprawdzianu
kompetencyjnego. = Sprawdzian  kompetencyjny ma forme  prezentacji
przygotowywanej przez studenta (takze multimedialnej) i przedstawianej na
egzaminie dyplomowym oraz dyskusji na temat tresci prezentacji z udzialem komisji
przeprowadzajacej egzamin dyplomowy. W prezentacji tej student w szczeg6lnosci
uzasadnia podjecie danego tematu pracy, wskazujac na jej ewentualne zastosowania
praktyczne, charakteryzuje dorobek naukowy istniejagcy w danym zakresie, osadza
temat w literaturze przedmiotu, przedstawia tezy pracy, omawia stosowane metody
badawcze i przeprowadzone badania, a przede wszystkim prezentuje uzyskane
wyniki oraz wnioski zawarte w pracy. Wynik sprawdzianu kompetencyjnego ma
charakter informacji zwrotnej na temat tego, czy student osiggnatl efekty uczenia sie
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okreélone dla kierunku prawo i nie wplywa na ostateczny wynik studiéw. Wynik
sprawdzianu kompetencyjnego, oddzielnie dla kaidego z egzaminowanych
studentéw, przewodniczacy komisji przeprowadzajacej egzamin dyplomowy
zapisuje w formie zwiezlego omoéwienia, w ktérym odnosi si¢ do stopnia
opanowania przez studenta wiedzy, umiejetnoéci oraz kompetencji personalnych i
spotecznych, sktadajacych sie na efekty uczenia sig, a bedacych przedmiotem
weryfikacji w trakcie sprawdzianu. Wyniki sprawdzianéw kompetencyjnych
osiggniete przez studentéw stanowig przedmiot analizy Instytutowego Zespotu ds.
Jakosci Ksztalcenia. Wnioski z analiz wynikéw sprawdzianéw kompetencyjnych
zesp6t ten uwzglednia przy projektowaniu i realizowaniu dzialan majacych na celu
podnoszenie jakosci ksztalcenia. Narzedzie to cechuje sie wysoka skutecznoscig i
realnym wplywem na efektywno$¢ procedur monitorowania efektéw uczenia sie.

Na wuczelni prowadzi si¢ staly, wewnetrzny monitoring jakoéci prac
okresowych oraz monitoring stosowanych form i metod weryfikacji efektow uczenia
si¢ (np. analize tresci pytan egzaminacyjnych, hospitacje egzaminéw ustnych).
Ponadto uczelnia wdrozyla autorskie rozwigzanie w postaci zewnetrznych ocen
eksperckich studenckich prac okresowych, dzigki czemu stopien osiggania przez
studentow efektow uczenia sie jest oceniany takze przez interesariuszy
zewnetrznych, a wnioski z tej oceny stuzg doskonaleniu proceséw dydaktycznych.

Funkcjonowanie procedur monitorowania efektéw uczenia sig¢ jest stale
ewaluowane i doskonalone. Ewaluacja ta odbywa si¢, podobnie jak w przypadku
procedur dotyczacych udziatu interesariuszy, w okredlaniu efektéw uczenia sie
poprzez: regularna analize i ocene dokumentacji pracy Instytutowego Zespotu ds.
Jakosci Ksztalcenia przez Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia (oraz powotany
w tym celu specjalny zespol projektowy); regularng oceng przez Instytutowy oraz
Uczelnia Zesp6t ds. Jakosci wynikéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz wynikéw
sprawdzianéw kompetencyjnych; analize danych: wskaznikéw ubytku z procesu
ksztalcenia (wskazniki skreélenia z listy studentéw, wskaznik powtarzania roku),
liczby godzin (pensum), liczebnosci grup, liczby skarg studenckich; regularne
przeglady proceséw/procedur, ktérych celem jest ocena realizacji dziatan
strategicznych w obszarze monitorowania efektéw uczenia si¢, ocena podjetych
dziatani korygujacych lub zapobiegawczych, dyskutowanie i planowanie dzialan w
zakresie poprawy jakodci i rozwoju systemu zarzadzania jakoscia w zakresie
monitorowania efektéw ksztatcenia.

4) Wprowadzenie i przestrzeganie w praktyce edukacyjnej standardéow
okreslajacych liczebnoéé grup studenckich - podmiot odpowiedzialny:
Dziekan, Dziat Toku Studiéw, Dyrektor Instytutu.

Liczba studentéw w grupie uzalezniona jest od formy zajeé, zajecia
wykorzystujace metody aktywizujace studentéw umozliwiaja czynny udziat
wszystkim studentom oraz pozwalajg na ich swobodny kontakt z prowadzacym.

5) Systematyczne monitorowanie jakosci prac dyplomowych - podmiot
odpowiedzialny: Rektor, Instytutowe Zespoly ds. JakosSci Ksztalcenia,
Uczelniany Zespot ds. Jakoéci Ksztalcenia.

Za kontrole jakosci prac dyplomowych realizowanych w danym Instytucie
odpowiada Instytutowy Zespét ds. Jakosci Ksztalcenia. Po zakoriczeniu kazdego
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semestru studiéw Instytutowy Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia dokonuje analizy
losowo wybranych prac dyplomowych przygotowanych w tym semestrze oraz
analizy recenzji tych prac. Instytutowy Zesp6l analizuje prace dyplomowe pod
katem spelniania przez nie przyjetych powszechnie w sektorze szkét wyzszych
merytorycznych i metodologicznych wymagan stawianych pracom dyplomowym ze
szczegblnym uwzglednieniem wymagann okreSlonych przepisami prawa
wewnetrznego obowigzujagcego w Wyzszej Szkole Humanitas. Zesp6t analizuje
réwniez recenzje prac. Wnioski z analiz formulowane sa pisemnie. Zespét ds.
Jakosci Ksztalcenia jest zobowigzany wskazaé wszelkie zauwazone w pracach
uchybienia mogace mie¢ wplyw na ich jakos¢ oraz poda¢ zalecenia pomocne w
wyeliminowaniu podobnych uchybiefi w przyszlosci. Zesp6t jest ponadto
zobowigzany zapozna¢ ze sformulowanymi przez siebie wnioskami z analizy prac
dyplomowych promotora i recenzenta pracy, w ktorej stwierdzono uchybienia
moggce mie¢ wplyw na jakosé pracy.

6) Zapewnianie studentom dostepu do informacji dotyczacych toku studiéw oraz
stale monitorowanie realizacji prawa do informacji w tym zakresie - podmiot
odpowiedzialny: Dziekan, Dzial Toku Studiéw, Dzial ds. Prawnych i
Kadrowych.

Studenci majg zapewniony dostgp (m.in. poprzez system Wirtualnej Uczelni) do
szczegblowych informacji o poszczegélnych przedmiotach i osobach je
prowadzacych. Informacje te - umieszczone w Internecie - zawierajag w szczeg6lnosci
opis efektéw uczenia sig, opis sylwetki absolwenta, cel i program zaje¢, zalecang
literature, opis form i metod ksztalcenia oraz weryfikacji efektéw uczenia sie.

7) Wprowadzenie funkcji opiekunéw poszczegblnych kierunkéw studiéw oraz
stale monitorowanie jakosci ich pracy - podmiot odpowiedzialny: Dziekan,
Dziat Toku Studiéw, Dziat ds. Prawnych i Kadrowych.

Na uczelni powolano opiekunéw wszystkich prowadzonych kierunkéw studiow.
Do ich zadan nalezy udzielanie studentom rady, pomocy i wsparcia w sprawach
zwigzanych merytorycznie z danym kierunkiem i organizacja procesu ksztatcenia.

8) Systematyczne podnoszenie kwalifikacji nauczycieli akademickich poprzez
szkolenia kardy - podmiot odpowiedzialny: Rektor, Dyrektor Instytutu,
Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia.

Zapewnienie odpowiedniego poziomu jakosci ksztalcenia wymaga
systematycznego szkolenia pracownikéw w zakresie m.in. nauczania
wspomaganego technikami multimedialnymi, dostepu i korzystania z Internetu oraz
obstugi wewnetrznego systemu informacyjnego. Uczelnia prowadzi takie szkolenia
we wlasnym zakresie oraz z wykorzystaniem ekspertéw zewnetrznych firm
szkoleniowych i consultingowych.

9) Systematyczne monitorowanie opinii studentéw na temat jakosci ksztalcenia
poprzez prowadzenie badan ankietowych w §rodowisku studentéw - podmiot
odpowiedzialny: Dziat Toku Studiéw, Dyrektor Instytutu.
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Uczelnia prowadzi regularne badania w formie ankietyzacji studentoéw, stuzace
pozyskiwaniu opinii o jakosci prowadzonych zaje¢ i stanowigce element systemu
samodoskonalenia nauczycieli akademickich. Ankietyzacja opiera si¢ na narzedziach
elektronicznych - kazdy student, za posrednictwem swojego indywidualnego konta
w systemie Wirtualnej Uczelni, wypelnia na koniec kazdego semestru studiéw
formularz zawierajacy pytania pozwalajgce oceni¢ przygotowanie merytoryczne
prowadzacego, jego umiejetnosci dydaktyczne i organizacj¢ zajec. Badanie zapewnia
anonimowo$é, prowadzone jest z wykorzystaniem innowacyjnego narzedzia
opracowanego przez Uczelniany Zesp6t ds. Jakoéci Ksztalcenia, pozwalajacego
studentom na dokonanie oceny w sposéb prosty, szybki i efektywny. Dzigki
umieszczeniu ankiety w systemie Wirtualnej Uczelni badaniem objeci sg wszyscy
studenci - zadna osoba nie jest wykluczona z systemu ankietyzacji. Prowadzenie
badania w $rodowisku wirtualnym, z wykorzystaniem systemu informatycznego
wdrozonego przez uczelnic w ramach grantu Gminy Sosnowiec (,Projekt
Informatyzacji Wyzszej Szkoly Humanitas”) pozwala na skorzystanie =z
rozbudowanego modutu raportowania 1 analiz statystycznych na etapie
przetwarzania i interpretowania wynikoéw badania. Dostepny w systemie modut
analityczny daje jednostce mozliwos¢ m.in. automatycznego wyszukiwania danych,
konsolidacji danych, drazenia danych, czyli schodzenia z poziomu ogoélnego do
poziomu szczegotow (,drill down”), poszerzania obrazu raportu i przechodzenie do
bardziej ogélnego poziomu - agregacji danych (,roll up”), tworzenie korelacji
miedzy danymi czy nawigacje kontekstowsg, uwzgledniajgcg znaczenie semantyczne
metadanych kontekstowych. Wszystko to stuzy szerokiemu wykorzystywaniu
zebranych w toku ankietyzacji danych w dziataniach zapewniajgcych podnoszenie
jakosci ksztalcenia. Ocena nauczycieli akademickich dokonywana przez studentow
zapewnia pracownikom dydaktycznym dostep do informacji zwrotnej. Wyniki
badania stuzacego ocenie pracy nauczycieli akademickich przekazywane sa
indywidualnie, w formie pisemnej, nauczycielom akademickim. Zgodnie =z
przepisami Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia wyniki te
stanowia jedno z kryteriéw dokonywania okresowej oceny pracownikéw, a ponadto
sa brane pod uwage przy przyznawaniu nagréd rektorskich dla nauczycieli
akademickich (kazdego roku uczelnia przyznaje nagrody mnauczycielom
akademickim, ktérzy uzyskali najwyzsze oceny studentéw. Nagrody te sa wreczane
podczas inauguracji roku akademickiego). Niska ocena uzyskana w ankiecie stanowi
punkt wyjscia do rozmowy wyjasniajacej, ktéra przeprowadza z nauczycielem
akademickim Dyrektor Instytutu. Ponowna niska ocena nauczyciela akademickiego
stanowi punkt wyjécia do rozmowy ocenianego nauczyciela z Dziekanem lub
Rektorem. W nastepstwie rozmowy nauczyciel akademicki przygotowuje pisemny
plan dziatari, majgcych poméc mu w osigganiu lepszych efektéw nauczania. Brak
efektywnosci w realizacji planu naprawczego, potwierdzony kolejng niskg oceng
studentéw, moze by¢é podstawa do rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem
akademickim.

Badanie opinii studentéw prowadzone jest ponadto metoda swobodnego
wywiadu podczas spotkan ze starostami grup studenckich i przedstawicielami
samorzadu studenckiego. Réwnolegle ze sformalizowanym systemem zbierania
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opinii studentéw na temat prowadzonych w Uczelni zaje¢ (w postaci odpowiedzi na
przyjety zestaw pytari zawartych w powszechnie obowigzujacej i przeprowadzanej
w catej Uczelni ankiecie), w WSH promowany jest zwyczaj zasiegania opinii
studentéw bezposrednio przez nauczycieli prowadzacych zajecia. Opinie takie
wyrazane sg na koricowych zajeciach i majg posta¢ anonimowych pisemnych
wypowiedzi na temat dobrych i stabych stron samego kursu, jak i warsztatu
dydaktycznego nauczyciela. Informacje o tym, co jest dobrze odbierane oraz o tym,
co warto zmieni¢, trafiajg bezposrednio do osoby prowadzacej zajecia, a tym samym
w najwiekszym stopniu wplywaja na poprawe procesu ksztalcenia.

10) Regularna ocena programéw studiow dokonywana przez Rade Wydzialu oraz
Dyrektoréow Instytutow i sluzaca jego doskonaleniu - podmiot
odpowiedzialny: Rada Wydziatu, Instytutowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia.

Zadaniem Rady Wydzialu Uczelni, jako organu skladajgcego sie =z
przedstawicieli kadry nauczajacej i studentéw, jest m.in. przeprowadzanie
kompleksowej oceny planéw i programéw studiéw na poszczegoélnych kierunkach w
celu ich uzupelniania i doskonalenia. Dzialania takie podejmujg takze Instytutowe
Zespoly ds. Jakosci Ksztalcenia, w zakresie odnoszgcym sie do kierunku studiow
prowadzonego przez dany Instytut. Projektowanie programéw nauczania i planéw
studiéw uwzglednia nastepujace cele: zgodnos$é programu z dorobkiem danej
dyscypliny i biezagcymi trendami w polskiej i $wiatowej nauce, dostosowanie tresci
ksztalcenia do oczekiwani pracodawcéw w celu podnoszenia konkurencyjnosci
absolwentéw na rynku pracy, zgodnos¢ ze standardami ksztalcenia okreslonymi w
przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego, przekazywanie tresci
dydaktycznych pozwalajgcych na ksztaltowanie kwalifikacji studentéw na
najwyzszym mozliwym poziomie. Plany studiéw sa stale wzbogacane o przedmioty
wyksztalcenia ogélnego i specjalistyczne, a programy aktualizowane zgodnie z
potrzebami otoczenia spolecznego, a w szczegélnosci rynku pracy. Studentom
proponowane sg takze nowe specjalnosci dostosowywane do wymogow
zmieniajacego sie¢ dynamicznie rynku pracy. W procesach decyzyjnych dotyczacych
systemu ksztalcenia uczestniczg studenci WSH, co wplywa korzystnie na ostateczny
ksztalt prezentowanej oferty dydaktycznej. Przejecie przez studentéw
wspoélodpowiedzialnosci za przebieg ksztalcenia zwigksza ich zaangazowanie i
wewnetrzng motywacje. Programy nauczania i plany studiéw sa udostepniane
kandydatom w trakcie prowadzenia naboru na studia, tak by ich tres¢ mogla
stanowi¢ jedno z kryteriéw wyboru uczelni i/lub kierunku studiow.,

11) Hospitacje zajeé¢ dydaktycznych i ich znaczenie w wewnetrznym systemie
zapewniania jakosci ksztalcenia - podmiot odpowiedzialny: Dyrektorzy
Instytutéw, Rektor, Dziekani
Jednym z najistotniejszych elementéw systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

w Wyzszej Szkole Humanitas sa regularnie prowadzone hospitacje zaje¢

dydaktycznych. Przeprowadzane w WyzZszej Szkole Humanitas hospitacje dzielg sig,

ze wzgledu na zakres badanych w toku zaje¢ treéci, na trzy rodzaje:

— kompleksowe (badajgce caloksztalt procesu ksztalcenia);
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— problemowe (kierunkowe, czyli skierowane na jeden problem, a reszta
obserwowanych tresci stanowi tlo obserwacji, ale konieczne);

— lustracje (w poréwnaniu do hospitacji majg charakter dorywczy i niekoniecznie
musza by¢ powiazane z zajeciami, np. koto naukowe, wycieczka, chér. Dotycza
one réznych spraw, ktére nie wymagaja dtuzszego czasu obserwagcji. Lustracja ma
charakter kontroli.

Do tej pory kierunek psychologia nie podlegal jeszcze ocenie zewnetrznej
przeprowadzanej przez Polska Komisje Akredytacyjng. Niemniej warto
nadmienié, ze Uczelnia kazdorazowo traktuje opini¢ PKA, jak réwniez zawarte w
uchwatach dotyczacych opiniowania wnioskéw o nowe kierunki studiow
(psychologia w Filii we Vsetinie i Pradze w Republice Czeskiej) z nalezyta powaga
i wprowadza jej zalecenia w calej Uczelni na innych kierunkach studiéw.
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Czeé¢ II. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza

SWOT programu

studiow na ocenianym kierunku i

jego  realizacji,

z uwzglednieniem szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

1. Pomy$lny rozwéj naukowy kadry
badawczo-dydaktycznej. Wyraza
sie w systematycznym wzroécie
dorobku publikacyjnego i
wskazZnikéw jego wplywu, liczby
realizowanych projektow
badawczych. W realizacji projektow
naukowych zaangazowani sg
studenci jako wykonawcy badan
oraz wspdlautorzy publikacji, co
mozna uzna¢ za najefektywniejsza
forme miodych kadr naukowych.
Praktyki te zaowocowaly w
ostatnim czasie podjeciem studiéw
III stopnia przez kilu absolwentéw
kierunku psychologia WSH.
Aktywny udzial Kota Naukowego
IP w dziataniach badawczych,
szkoleniowych, konferencyjnych.

2. Wysoki stopien powigzania
kierunku z potrzebami i zasobami
otoczenia spoleczno-
gospodarczego. Mocno
upraktycznione ksztalcenie
studentéw.

3.Bardzo dobrze rozwinieta
wspélpraca naukowo-dydaktyczna
z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym.

4. Doswiadczona kadra badawczo-
dydaktyczna z doswiadczeniem
dziatalnosci praktyczne;j.

5. Wysoki poziom obstugi procesu
dydaktycznego przez kompetentny
zespOl pracownikéw dziatow
administracyjnych.

Slabe strony

1. Niezadawalajgca mobilnos¢
studentéw i kadry badawczo-
dydaktycznej. Mimo rozwoju
miedzynarodowej wspotpracy
dydaktycznej i naukowej studenci i
pracownicy nie wykazuja
zainteresowania np. wyjazdami
stazowymi, studyjnymi,
uczestnictwem w
miedzynarodowych konferencjach
organizowanych poza krajem,
wymiany w ramach programu
Erasmus.

2. Mala skuteczno$¢ realizowania
grantéw naukowych w ramach
programéw Narodowego Centrum
Nauki, pomimo skladanych wielu
projektéw autorstwa pracownikéw
Instytutu Psychologii. Badania te
finansowane sa ze $rodkéw
Uczelnianych.

3. Wysokie koszty zwigzane z
zatrudnieniem wyspecjalizowanej
kadry.

4. Zbyt mala ilos¢ wyktadowcoéw z
zagranicznych uczelni
prowadzacych zajecia na kierunku
psychologia.

5. Niezadowalajacy poziom
znajomosci jezykow obcych
kandydatéw na studia, wynikajacy
z niedostatecznego poziomu
ksztalcenia na nizszych poziomach
edukacji. Stad nastgpita
modyfikacja programu i ksztalcenie
nauki jezyka obcego od poziomu
Al.
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Czynniki zewnetrzne

Szanse

1. Wzrost liczby bardzo dobrych
studentéw i absolwentéw
zainteresowanych praca badawczo-
dydaktyczna.

2. Rozw6j naukowy pracownikéw
badawczo-dydaktycznych, cow
niedlugim czasie pozwoli na
uzyskanie stopni naukowych
doktora habilitowanego (2 osoby) i
doktora (1 osoba).

3. Tworzenie aktualnych wzgledem
zapotrzebowania specjalnosci, z
uwagi na stale rozwijajacy sie rynek
pracy.

4. Zauwazalny na rynku pracy deficyt
pracownikéw o dobrze
uksztattowanych kompetencjach
psychologicznych w zakresie
psychologii klinicznej zwlaszcza w
obszarze neuropsychologii oraz
dzieci i mlodziezy.

5. Mozliwosé wykorzystania stale
poszerzajacej si¢ bazy dostepnosci
narzedzi diagnostycznych dla

studentéw i pracownikéw (nowe i
unaktualnione o wersje zrewidowane testy
psychometryczne, komputerowe testy
psychologiczne Wiederiski System Testéw,
ktére zapewniajg nowg jakosé
diagnostyczna, Modul EEG oraz EEG
Biofeedback, Aparatura psychotechniczna
do badani zachowar behawioralnych i
reakcji somatycznych, Wariograf).

Wy4sza Szkota Humanitas

Zagrozenia

1. Niedobor kadry dydaktycznej o
duzym do$wiadczeniu naukowo-
praktycznym w obszarze
psychoterapii i psychologii
klinicznej dzieci i miodziezy,
neuropsychologii.

2. Bariery natury ekonomicznej,
uczelnia niepubliczna i wptyw
niekorzystnych zmian
demograficznych na rekrutacje.

3. Duza konkurencja edukacyjna z
obszaru ksztalcenia
psychologicznego.

4. Brak nowelizacji Ustawy o
zawodzie psychologa w Polsce.

5. Narastajgce obawy studentéow
aktywnych zawodowo w kwestii
realizacji praktyk zawodowych w
wymiarze minimum 6 miesiecy.
Praktyki na kierunku psychologia
odbywaja sie w osrodkach stuzby
zdrowia, gdzie praca lekarzy i
psychologéw pokrywa si¢ z
godzinach czasu pracy zawodowej
studenta (od 8:00 do 16:00, dni
tygodnia poniedzialek-pigtek).

Ui KIlnsKiego 43
. 41-200 Sosnowiec

(Piecagy yzzsk) 200

NIP: 644-24-46-977

(miejscowos¢)
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Czesé I11. Zataczniki

Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéow
Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Rk Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow studiéw Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3lat akademicki
1 - - - -
) [ - - - -
| stopnia i - - - -
1Y - - - -
- I - - o -
Il stopnia r - : : =
| 16 98 83
]| 1 37 59
jednolite studia il 53 65 38
magisterskie v 38 49 38
v 23 41 -
Vi - - -
Razem: 126 172 135 218

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach
poprzedzajacych rok przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukorniczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentéw,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztaicenia
konfczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

Liczba
studentow,
ktérzy
rozpoczeli
cykl
ksztalcenia
konczacy sie
w danym
roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

1 stopnia

3 Nalezy podaé liczbg studentéw ocenianego kierunku, z podzialem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem
tylko tych pozioméw i form studiéw, ktére sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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il stopnia - - - -

2019 82 56 53 25

jednol'lte stu-dla T 39 e - 2
magisterskie
2017 27 16 - -
Razem: 148 100 53 25

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiow,
poziomie i profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiéw ((Dz. U. poz. 1861 z pézn.

zm.).4

Psychologia studia jednolite magisterskie, stacjonarne

Liczba punktéw
Nazwa wskaznika ECTS/Liczba
godzin
Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukoticzenia| 10 semestrow /300
studi6w na ocenianym kierunku na danym poziomie ECTS
Faczna liczba godzin zajeé 7560

baczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych
Zajecia

168,76

Laczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana zajeciom
ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

157

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spolecznych - w  przypadku kierunkéw  studiéw
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne

Nie dotyczy

taczna liczba punktéw ECTSprzyporzadkowana zajeciom do
wyboru

110

Ytaczna liczba punktéw ECTSprzyporzadkowana praktykom
zawodowym

28

Wymiar praktyk zawodowych

600

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i
jednolitych studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z
wychowania fizycznego.

60

4 Tabele nalezy wypelni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglosé:

1. Laczna liczba godzin zaje¢okreslona w programie studiow
na studiach stacjonarnych/ Ftacznaliczba godzin zajg¢ na
studiach stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow
na studiach niestacjonarnych/ tLacznaliczba godzin zajeé na
studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

1./0

2./0

Psychologia studia jednolite magisterskie, niestacjonarne

Liczba punktow
Nazwa wskaznika ECTS/ Liczba
godzin
Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia| 10 semestréw/300
studiéw na ocenianym kierunku na danym poziomie ECTS
Yaczna liczba godzin zajeé 7500
Laczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem 112
nauczycieli akademickich lub innych o0séb prowadzacych
Zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom 157
ksztaltujgcym umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spolecznych - w  przypadku kierunkéw  studiéw Nie dotyczy
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
t.aczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do 110
wyboru
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom 28
zawodowym
Wymiar praktyk zawodowych 600
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i
jednolitych studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z 0

wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢:

1. t.3czna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow
na studiach stacjonarnych/ t.aczna liczba godzin zajeé na
studiach stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw
na studiach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé¢ na

1./0

2./0
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studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne®

Psychologia - Studia jednolite magisterskie stacjonarne

Liczba godzin -
Nazwa zajeé Forma/formy zaje¢ | bezposredni udziat Lt
nauczycieli Punktéw ECTS

Biologiczne podstawy zachowania ¢wiczenia 60 5
Diagnoza psychologiczna I ¢wiczenia 30 2,5
Diagnoza psychologiczna II ¢wiczenia 30 2,5

Drugijezyk nowolytny tektorat 50 3

Informatyka laboratoria 30 2

Jezyk angielski (A1) lektorat 60 3

Jezyk angielski (A2) lektorat 60 3

Jezyk angielski (B1) lektorat 60 3

Jezyk angielski (B2) lektorat 60 4

Jezyk angielski w psychologii (B2+) lektorat 60 4
Logika ¢wiczenia 15 1,5
hg:;zizllggiiz]f;fical? ¢wiczenia 30 2,5
Metody badania osobowosci 11 ¢éwiczenia 30 2,5
Metody badania osobowosci | ¢wiczenia 30 2,5
Opiniodawstwo i 9rzecznictwo éwiczenia 30 25

psychologiczne

Praktyka zawodowa ¢wiczenia 600 28

Proseminarium ¢wiczenia 30 3

Proseminarium SPSS éwiczenia 30 3
Przedmioty fakultatywne kocrmlr(;z::;i a 150 13
Przedmioty specjalnosciowe koér‘xxlr(;z::g;ia 180 19
Psychologia kliniczna ¢wiczenia 30 2,5
Psychologia kultury i sztuki warsztaty 15 1,5

Psychologia marketingu i reklamy | konwersatorium 30 3
Psychologia ogéln_a: emocje i éwiczenia 30 25

motywacje

Psychologia ogélna: osobowos¢ ¢wiczenia 30 25

STabelg nalezy wypelni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Psychologia ogélna: procesy éwiczenia 30 3
poznawcze
Psycho.lo gia o.gélna: réznice éwiczenia 30 25
indywidualne
Psychologia orga_nizacji i konwersatorium 30 3
zarzgdzania
Psycholog?'a pracy i tech.niki éwiczenia 15 15
rozwoju osobowosci
Psychologia rozw'oju.czlowieka w éwiczenia 60 5
cyklu zycia
Psychologia sgdowa ¢wiczenia 15 1
Psychologia spoleczna éwiczenia 30 2,5
Psychologia twérczosci éwiczenia 15 2
Psychologia wychowawcza ¢wiczenia 30 2,5
Psychometria laboratoria 30 2,5
Socjologia ¢wiczenia 15 1
Statystyka laboratoria 30 3
Techniki studiowania ¢wiczenia 15 1
Teorie inteligencji i metody badan ¢wiczenia 15 15
Trening adaptacyjny warsztaty 15 1
Wprowadzenie do psychologii ¢wiczenia 30 2,5
Razem: 2165 157
Psychologia - Studia jednolite magisterskie niestacjonarne
liczba godzin Liczba
Nazwa zajeé Forma/formy zaje¢ | bezposredni udziat | punktéw
nauczycieli ECTS
Biologiczne podstawy zachowania ¢wiczenia 30 5
Diagnoza psychologiczna I éwiczenia 15 2,5
Diagnoza psychologiczna II ¢wiczenia 15 2,5
Drug; ; i?{famrﬁ?my- lektorat 25 3
Informatyka laboratoria 15 2
Jezyk angielski (A1) lektorat 30 3
Jezyk angielski (A2) lektorat 30 3
Jezyk angielski (B1) lektorat 30 3
Jezyk angielski (B2) lektorat 30 4
Jezyk angielski w psychologii (B2+) lektorat 30 4
Logika éwiczenia 8 1,5
hg:iiigigglizz?;ifl ¢wiczenia 15 25
Metody badania osobowosci 11 éwiczenia 15 2,5
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Metody badania osobowosci I ¢wiczenia 15 2,5
Opiniodawstwo i Qrzeczmctwo éwiczenia 15 25
psychologiczne
Prakt’yka zawodowa - éwiczenia 600 8
srodsemestralna
Proseminarium ¢wiczenia 15 3
Proseminarium SPS5 ¢wiczenia 18 3
. ¢wiczenia,
Przedmioty fakultatywne Konwersatoria 79 13
. . ‘o ¢éwiczenia,
Przedmioty specjalnosciowe Konwersatoria 164 19
Psychologia kliniczna ¢wiczenia 15 2,5
Psychologia kultury i sztuki warsztaty 8 15
Psychologia marketingu i reklamy konwersatorium 15 3
Psychologia ogéln-a: emocje i éwiczenia 15 25
motywacje
Psychologia ogélna: osobowo§¢ ¢wiczenia 15 2,5
Psychologia ogdlna: procesy éwiczenia 15 3
poznawcze
Psycho}ogm qgo]na: réznice éwiczenia 15 25
indywidualne
Psychologia organizac konwersatorium 15 3
zarzadzania
Psycholog'la pracy i te?hmkl éwiczenia 3 15
rozwoju osobowosci
Psychologia rozw.o]u.czlow1eka w éwiczenia 30 5
cyklu zycia
Psychologia sadowa ¢wiczenia 3 1
Psychologia spoleczna éwiczenia 15 2,5
Psychologia tworczosci ¢wiczenia 8 2
Psychologia wychowawcza ¢wiczenia 15 2,5
Psychometria laboratoria 16 25
Socjologia ¢wiczenia 8 1
Statystyka laboratoria 15 3
Techniki studiowania ¢wiczenia 8 1
Teorie inteligencji i metody badari éwiczenia 8 1,5
Trening adaptacyjny warsztaty 1
Wprowadzenie do psychologii ¢wiczenia 15 2,5
Razem: 1469 157
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Zatacznik nr 2. Wykaz materialéw uzupelniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktore nalezy dolgczyé do raportu samooceny (wylacznie w

formie elektronicznej)

1. Program studioéw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art.
67 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce (Dz.
U. poz. 1668 z p6zn. zm.) oraz § 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z p6zn.
Zm.)

2. Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym
przeprowadzana jest ocena.

3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowiazujacy
wsemestrze roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla
kazdego z poziomoéw studiow.

4, Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia lub grupy zaje¢ wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jeslidotyczy ocenianego
kierunku) oraz opiekunéw prac dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego
kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub poloznictwo takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki polozniczej, sporzadzong wg
nastepujacego wzoru:

Imie i nazwisko:

Tytul naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut
zawodowy (w przypadku tytulu zawodowego lekarza - specjalizacja), rok
uzyskania tytutu/stopnia naukowego/ tytutu zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zaje¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku
przez nauczyciela akademickiego lub inng osobe wroku akademickim, w
ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka  dorobku  naukowego ze  wskazaniem  dziedzin
nauki/sztukioraz dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych,
w ktérej/ktérych dorobek si¢ miesci (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej
10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczeg6lnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat,wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentow i praw ochronnych,
zrealizowanych projektéw badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych
za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym uwzglednieniem
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osiagnie¢ odnoszacych si¢ do ocenianego kierunku iprowadzonych na nim
zajeé.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakow) oraz
wykaz co mnajwyzej 10 najwazniejszych osiagnie¢ dydaktycznych ze
szczegOlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania
(np. autorstwo podrecznikow/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad ktérymi nauczyciel
akademicki sprawowat opieke naukowa/ artystyczng, opieka nad beneficjentem
Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/
zaje¢/ grupy zajeé, opieka nad kolem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku
obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauezycieli
akademickich).

. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych
obiektow, w ktorych odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztalceniem na ocenianym
kierunku, a takze informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych
i informacyjnych.

. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedlug lat, z podziatem na
poziomy oraz formy studiéw; wykaz mozna przygotowac¢ wedlug przykltadowego
wzoru:

. Wskazane przez zesp6! oceniajacy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe,
projekty zrealizowaneprzez studentéw, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z
ostatnich dwéch semestréw poprzedzajacych wizytacje).

. Struktura ocen z egzaminéw/zaliczefi ze wskazanych przez zesp6l oceniajgcy
zaje¢ i sesji egzaminacyjnych (z ostatnich dwoéch semestréw poprzedzajacych
wizytacje).

. Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez
zespot oceniajacy.

. Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych,
jesli praktyki zawodowe sa uwzglednione w programie studiéw na ocenianym
kierunku.
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5. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspétpracuje
w realizacji programu studiéw, a w szczegélnosci tych, w ktérych studenci
odbywaja praktyki zawodowe, jesli praktyki zawodowe sa uwzglednione w
programie studiéw na ocenianym kierunku (w formie elektronicznej).

6. Wykaz osiggnied, ktérych autorami/twoércami/realizatorami lub wspélautorami/
wspoltwoércami/ wspolrealizatorami sa studenci ocenianego kierunku z ostatnich
5 lat poprzedzajagcych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie
elektronicznej).

7. Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczeristwa, jak réwniez wszelkich form
dyskryminacji i przemocy wobec czlonkéw kadry prowadzacej ksztalcenie i
studentéw oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje
zagraniczne lub inne instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i
doskonalacych podjetych w odpowiedzi na zaleceniatych instytucji (w formie
elektronicznej).
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