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1. Charakterystyka kierunku studiow

Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Psychologia
a) Poziom studidw: studia I i II stopnia
b) Forma studiéw: studia niestacjonarne
¢) Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostal przyporzagdkowany kierunek: psychologia

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdérej uzyskiwana jest ponad polowa efektow
uczenia si¢ wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny
wiodacej w ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukoniczenia studiéw na kierunku.

Tabela 1. Nazwa dyscypliny wiodacej

Nazwa dyscypliny wiodacej Punkty ECTS
Studia I stopnia
liczba %
PSYCHOLOGIA 180 100

Tabela 2. Nazwa dyscypliny wiodacej

Nazwa dyscypliny wiodacej Punkty ECTS i

Studia II stopnia |
liczba %

PSYCHOLOGIA 120 100 .

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udzialu liczby punktow
ECTS dla pozostalych dyscyplin w ogolnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do
ukonczenia studiow na kierunku.
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2. Efekty uczenia si¢ zakladane dla kierunku Psychologia, studia I stopnia

Tabela 3. Efekty uczenia si¢ zakladane dla kierunku Psychologia, studia I stopnia

Odniesienie Odniesienie
kierunkowych do efektow
efektow uczenia sie
Symbol uczenia si¢ do dia
efektu Tt 1 o ! charakterystyk | uniwersalnych
s e Efekty uczenia sie dla kierunku studiéw psychologia Rpiins i
glaientky Po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia absolwent: Sropnia drugiceg
psychologia efektow stopnia PRK —
1 stopnia uczenia sie dla poziomy
kwalifikacji na 6-8
poziomie 6-8
PRK!
WIEDZA (zna i rozumie)
i Ma zaawansowang wiedze o tym, czym zajmuje si¢ psychologia
K WOl jako naulia ora’z. wiedze o p.rakj[ycznych zasto.sowani‘flch P6S WG P6U W
- psychologii w réznych sferach zycia spolecznego i odnosi t¢ - -
wiedze do dziatalnosci praktycznej.
Zna podstawowg terminologi¢ filozoficzng. Ma wiedz¢ na
K Wo2 temat historycznych i ,wspékfzesny?.h k?ncepcji ﬁl.ozoﬁczn}fch P6S WG P6U W
- dotyczacych spoleczefistwa i relacji migdzyludzkich oraz ich =
praktycznych aplikac)i.
Zna, na poziomie zaawansowanym, histori¢ rozwoju
psychologii jako nauki oraz histori¢ mysli psychologicznej. Ma
K W03 | wiedze z zakresu teorii nauki i zjawisk wystepujacych w | P6S_WG P6U W
zwigzku ze zmianami paradygmatéw naukowych oraz ich
konsekwencjach dla dziatalno$ci praktyczne;j.
Zna podstawy metodologii prowadzenia badan naukowych
w psychologii. Ma elementarna wiedz¢ o sposobach planowania
K woa |} rea¥1z,ac31 badan emplryczn?'ch oraz analizy uzyskanych P6S WG P6U W
= wynikéw z  wykorzystaniem metod  statystycznych, - -
psychometrycznych i eksperymentalnych w prowadzonych
projektach badawczych.
K W05 Zna zasady konstr}lovxfama i ada,pt-acp testow psychologlcznych: P6S WG P6U W
- Zna sposoby okreslania wiasno$ci psychometrycznych narzedzi - -

1 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji z dnia 14.11.2018 r. (Dz. U. poz. 2218)

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kifinskiego 43 41-200 Sosnowiec
tel.; 323631200 fax: 32363 1207

www.humanitas.edu.pl

CZLOWIEK. To sie liczy




AKADEMIA

HUMANITAS

pomiarowych w odniesieniu dziatan praktycznych w obszarze
kierunkowym studiéw.

K_ W06

Ma zaawansowana wiedz¢ w zakresie teorii osobowosci. Zna
zalozenia teorii osobowosci oraz rdéznice miedzy nimi
wykorzystujgc do analizy przypadkéw w pracy psychologa w
odniesieniu do spolecznego kontekstu powstawania teorii
osobowosci oraz aktualnego stanu wiedzy o czlowieku.

P6S WG

P6U W

K_Wo07

Ma zaawansowana wiedz¢ w zakresie psychologii roznic
indywidualnych. Zna koncepcje teoretyczne zwigzane
z rozwojem cech temperamentu, zdolnosci, inteligencji, stylow
poznawczych. Zna teoretyczne podstawy pomiaru réznic
indywidualnych i odnosi t¢ wiedz¢ do praktyki zawodowe;j.

P6S WG

P6U W

K_W08

Ma zaawansowang wiedz¢ z zakresu psychologii procesow
poznawczych. Zna teorie uczenia si¢ i pamigci oraz relacje
migdzy psychologia poznawczg a neuronauka i kognitywistyka.
Ma wiedzg na temat procesOw integracji sensorycznej i ich
praktycznych zastosowaniach w psychologii poznawczej.

P6S WG

P6U W

K_W09

Ma zaawansowang wiedz¢ w zakresie psychologii rozwoju. Zna
teorie i modele rozwoju cztowieka oraz wychowania, a takze
badania zwigzane z tymi obszarami. Zna specyfike réznych faz
rozwoju czlowieka. Ma wiedzg o kryzysach rozwojowych
1 wspolczesnych metodach wspierania rozwoju czlowieka
wykorzystujagc  zdobyta wiedz¢ w pracy psychologa,
z zastosowaniem metod wsparcia rozwoju dzieci, mlodziezy
oraz 0s6b dorostych, adekwatnie do potrzeb jednostki.

P6S_ WG

P6U W

K W10

Posiada zaawansowang wiedzg z zakresu psychologii
spolecznej. Zna zwiazek psychologii spolecznej z innymi
naukami spoltecznymi. Ma wiedze o zjawiskach zwigzanych ze
spolecznym dzialaniem cztowieka jako jednostki oraz
funkcjonowaniem réznych struktur spotecznych. Zna teorie i ma
wiedze o praktycznych zastosowaniach wynikéw badan
psychologii spolecznej.

P6S_WG

P6U W

K Wil

Ma zaawansowang wiedz¢ o réznych metodach udzielania
pomocy psychologicznej. Zna zasady budowania kontaktu
irelacji pomagania w réznych kontekstach spolecznych. Zna
zasadnicze  problemy  psychologiczno -  spoleczne
i Srodowiskowe zagrozenia zdrowia psychicznego,
uwzgledniajgc psychologiczne mechanizmy uzaleznieh oraz
metodyke pomocy psychologicznej, zorientowane] na
zastosowaniach praktycznych.

P6S_WG

P6U W
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K WI2

Ma zaawansowang wiedzg z zakresu neurobiologii czlowieka.
Zna relacje miedzy aktywnoscia ofrodkowego ukladu
nerwowego a funkcjonowaniem emocjonalnym, poznawczym
i motorycznym czlowieka. Zna wybrane metody badania funkcji
ukladu nerwowego oraz pomiaru psychofizjologicznego, co
stanowi cenne narzedzie do poprawy zdrowia psychicznego oraz
rozwoju bardziej efektywnych strategii terapeutycznych
i edukacyjnych w pracy psychologa.

P6S WG | P6U_W

K Wi3

Ma podstawowg wiedzg z zakresu antropologii. Zna zalozenia
teorii ewolucji. Zna pojecia z zakresu genetyki oraz
mechanizmy zwigzane z dziedziczeniem. Ma wiedz¢ na temat
etologicznego opisu zachowania i1 odnosi t¢ wiedzg do
dzialalno$ci praktyczne;.

P6S WK | P6U W

K W14

Zna podstawowg wiedze¢ na temat historii socjologii i gtéwnych
kierunkéw socjologii wspdlczesnej oraz spord6w w jej obrebie;
zna gléwne koncepcje socjologiczne dotyczace spoleczenstwa
irelacji spoleczenstwo ~— jednostka. Posiada wiedze
o socjologicznych  podstawach  psychologii  stosowang
w obszarach praktycznych.

P6S WG | P6U_W

K W15

Zna  podstawowe zasady  prowadzenia  diagnozy
psychologicznej. Ma wiedz¢ o roli metod ilosciowych
i jakosciowych w diagnozie. Zna systemy klasyfikacji zaburzen
psychicznych. Zna specyfikg diagnozy w réznych kontekstach
spotecznych i instytucjonalnych i zna ich praktyczne
zastosowanie w dziatalnosci zawodowej psychologa.

P6S_ WG | P6U W

K W16

Ma zaawansowang wiedze z zakresu psychologii pracy,
przedsiebiorczosci i zarzadzani, funkcjonowania jednostki
wgrupie i organizacji ze szczegblnym uwzglednieniem
whasnych umiejetnosci interpersonalnych i technik rozwoju
cztowieka przez prace i dla pracy. Zna prace i rolg psychologa
we wspolczesnych systemach organizacyjnych. Zna praktyczne
zastosowanie wiedzy w obszarze zarzadzania zasobami
ludzkimi, tworzenie efektywnych  strategii = rozwoju
zawodowego i promowaniu zdrowych i produktywnych
srodowisk pracy.

P6S_WG P6U_W

K W17

Ma zaawansowana wiedze na temat podstaw prawnych i etyki,
a w szczegolnosci etyki zawodowej psychologa. Zna standardy
etyczne wykonywania zawodu psychologa-praktyka oraz
psychologa-badacza, okre§lone w regulacjach krajowych
i zagranicznych, obejmujac w ujgciu praktycznym ochrong praw
i dobra pacjenta oraz podnoszenie standardéw opieki
psychologicznej.

P6S WK | P6U W
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K W18

| Zna i rozumie pojecia i zasady ochrony wtasnos$ci przemystowe;j

i intelektualnej oraz konieczno$é zarzadzania zasobami
wlasnosci intelektualne), wykorzystuje te wiedze w dziatalnosci
zawodowej.

P6S WK

P6U W

K W19

‘Ma zaawansowang wiedz¢ o teoriach i modelach wychowania.
Zna relacje psychologii wychowawczej wobec innych dziedzin
psychologii i pedagogiki. Ma wiedzg o instytucjach zajmujgcych
si¢ wychowaniem i roli psychologa w systemie o§wiaty i opieki
spotecznej.  Zna  praktyczne  zastosowanie  wiedzy
psychologicznej, pedagogicznej i spolecznej realizowanej do
pracy profilaktycznej z dzie¢mi i mlodziezag w obszarze pracy

opiekunczo-wychowawcze;j.

P6S_ WG

P6U W

K_W20

Ma zaawansowang wiedz¢ na temat projektowania $ciezki
wlasnego rozwoju. Ma wiedze o ogdlnych zasadach
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz specyfice
przedsigbiorczosci  wykorzystujacej wiedze z  zakresu
psychologii. Ma wiedz¢ o prawnych regulacjach dotyczacych
zawodu psychologa w Polsce i Unii Europejskiej, wykorzystuje
te wiedze w dzialalnosci zawodowe;.

P6S WG
P6S_ WK

P6U W

UMIEJETNOSCI (potrafi)

K_U01

Potrafi zidentyfikowac¢ i wyjasni¢ role czynnikéw biologicznych
majacych wpltyw na funkcjonowanie cztowieka, rozumie wyniki
podstawowych badan medycznych, w tym dotyczgcych ukladu
nerwowego.

P6S_UW

P6U U

K_U02

Potrafi formulowaé proste problemy i hipotezy badawcze
w jezyku naukowym wlasciwym psychologii. Potrafi dokona¢
operacjonalizacji hipotez, opracowaé plan badawczy adekwatny
do badanego problemu, potrafi wykonaé elementarne analizy
danych empirycznych z zastosowaniem metod statystyki
opisowej oraz statystycznej weryfikacji hipotez.

P6S_UW

P6U U

K_U03

Potrafi  przedstawi¢ geneze¢ poje¢ 1 paradygmatow
psychologicznych, odnoszac ja do historii psychologii i innych
nauk. Potrafi wskaza¢ praktyczne zastosowania teorii
psychologicznych.

P6S UW

P6U_U

K_U04

Potrafi samodzielnie wyszukiwa¢, analizowa¢, oceniaé
1 selekcjonowa¢ informacje z wykorzystaniem roznych zrodet,
w tym IT. Potrafi korzysta¢ z baz danych literatury naukowe;j
oraz czyta¢ ze zrozumieniem teksty naukowe w zakresie
réznych specjalnosci psychologicznych.

P6S UW
P6S_UU

P6U_U
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Potrafi integrowal posiadang wiedz¢ teoretyczng z zakresu
K U05 psychologiii dziedzin pokrewnych oraz zastosowac ja do opisu | P6S_UW P6U U
- problemoéw praktycznych. Potrafi prezentowa¢ wlasne poglady, | P6S_UK -
odnoszac je do wybranej teorii.
Potrafi interpretowa¢ zachowania oséb w kategoriach
K U06 osobO\,z&{os’ci, temper“amentu, uzd?lflieﬁ,’Pe?cep?ji, o@oszqc je P6S UW P6U U
- do roznych teorii osobowosci, rdéznic indywidualnych - -
i psychologii poznawcze;j.
Potrafi zidentyfikowa¢ podstawowe czynniki biologiczne
K U07 majgce wplyw na funkcjonowanie czlowieka, czyta¢ ze | P6S_UW P6U U
- zrozumieniem teksty naukowe z zakresu neuropsychologii, | P6S_UK -
socjobiologii, psychologii ewolucyjne;.
Potrafi rozpoznawa¢ ekspresj¢ emocjonalng, identyfikowac
problemy natury emocjonalnej. Potrafi odrézni¢ zaburzenia | P6S_UW
K U08 | sfery emocjonalno-motywacyjnej od zachowan normatywnych. | P6S_UK P6U U
Potrafi wyjasnia¢ zachowania zzastosowaniem teorii | P6S_UU
motywacji.
Ma elementarng umiejetno$é  prowadzenia  dyskusji
K U09 iprzygotorwywania wystgpien ustnych z W}.fkorz.ystan.iem P6S UK P6U U
- argumentéw merytorycznych opartych na badaniach i teoriach - -
psychologicznych.
Potrafi zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ wstgpna diagnoze
z zastosowaniem wywiadu, obserwacji oraz wybranych metod
. . , P6S UW
K U10 | kwestionariuszowych. Potrafi dostosowac metody - P6U U
. . . .| P6S _UO
diagnostyczne do kontekstu badania, krytycznie interpretowaé -
uzyskane rezultaty.
Potrafi konstruowal proste narzgdzia badawcze, w tym | P6S_UW
K U1l sprawdzi¢ ich parametry takie jak rzetelno$¢ i trafno$¢ | P6S_UO P6U U
z zastosowaniem metod psychometrycznych i statystycznych.
Potrafi rozpozna¢ i zidentyfikowaé najwazniejsze dylematy
K Ul2 | etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu i wskaza¢ zrédla | P6S_UW PoU U
okreslajace zasady etyki psychologa.
K UI3 lfot?afjl scharakteryzolwaé r0Zwoj czlmfvieka na .rc')znych etapach 11))6688—_%\12 P6U U
zycia i zaproponowac sposoby wsparcia rozwoju. P6S UU
Potrafi interpretowa¢ zachowania w kategoriach spolecznych
K Ul4 | oraz wykorzysta¢ wiedzg z réznych dzialéw psychologii do | P6S_UW P6U U
interpretacji zjawisk spolecznych i kulturowych.
Potrafi  odr6znié¢ podstawowe zaburzenia procesOw
K_U15 psychicz’nych. Potrafi szl?azaé praw.do’podoleq e.tiologic-; P6S UW P6U U
zaburzen, z uwzglednieniem czynnikow biologicznych, - -
| psychologicznych, spolecznych i kulturowych.
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K U16

W podstawowym zakresie potrafi zaplanowaé strategi¢
interwencji adekwatnie do konkretnego przypadku. Umie
zastosowa¢ wybrane metody pomocy psychologicznej oraz
podejmowaé dziatania w zakresie psychoedukacji i promocji
zdrowia.

K _U17

Ma podstawowe umiejetnosci interpersonalne.
nawigzywa¢ kontakt z osobami w ro6znych kontekstach
spotecznych, stosujgc jezyk dostosowany do rozmowcy.

Potrafi |

P6U U

P6U_U

K U18

Potrafi postugiwaé sie jezykiem obcym w mowie i w pismie,
obejmujagcym  stownictwo specjalistyczne w  zakresie
psychologii zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

P6U U

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotow)

K _KO1

Podejmujgc  dzialalno§¢  praktyczna  zachowuje  si¢
profesjonalnie, klientow traktuje z szacunkiem i zrozumieniem.
Kieruje sie dobrem klienta oraz zasadami etyki zawodowe;j.

P6S_KK

P6U K

K K02

Ma podstawowsg §wiadomo$é wlasnych ograniczen oraz granic
kompetencji zawodowych. Jest otwarty na konsultacje z innymi
psychologami oraz specjalistami innych dziedzin. Rozumie
potrzebe cigglego rozwoju osobistego i zawodowego.

P6S KK

P6U K

K K03

Docenia znaczenie nauk psychologicznych dla rozwoju
jednostki i wiezi spotecznych. Ma pozytywne nastawienie do
nabywania wiedzy z zakresu studiowanej dyscypliny. Ma
elementarne poczucie tozsamosci zawodowe;.

P6S KK

P6S_KR

P6U K

K K04

Ma elementarng swiadomos¢ whasnych predyspozycji i sposobu
funkcjonowania psychicznego oraz wplywu swoich dziatan na
inne osoby.

P6S KR

P6U K

K K05

Podejmujgc  dyskusj¢  posluguje  si¢  argumentami
merytorycznymi, oceny przedstawia w sposob wywazony, a do
wypowiedzi innych os6b odnosi si¢ z szacunkiem i uwaga.

P6S_KO

P6U K

K K06

Jest w stanie pelni¢ role cztonka zespotu oraz wykonywac
czynno$ci pod kierunkiem innej osoby. Ma podstawowa
zdolno$¢ wiasciwego okreslania celow 1  priorytetow
w dziataniach whasnych i zespotowych.

P6S_KK

P6U K

K K07

Jest gotowy do podejmowania dzialan majacych na celu
dziatanie na rzecz spoleczenstwa.

P6S_KO

P6U K

K KO8

Swiadomie planuje wlasng kariere zawodowa, uwzgledniajac
realia rynku pracy i edukacji, wykazuje si¢ mys$leniem i
dzialaniem w sposéb przedsiebiorczy.

P6S KO

P6U K

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec
tel.: 323631200 fax: 32 363 1207

www.humanitas.edu.pl

CZLOWIEK. To sie liczy




/, AKADEMIA
K K09 Szan}lje zas,ac.ly ochron?f‘wiasnos'ci intelektu?lnej .i stosuje je P6S KK P6U K
w dziatalnosci naukowej i praktyce psychologicznej. - -
Ma elementarng $wiadomo$¢  zlozonosci  czynnikow
K_K10 d'eterm.inuja(cych ludzkie .zachowanie, uznajac role aspektow P6S KK P6U K
biologicznych, psychologicznych, kulturowych, spotecznych - -
i sytuacyjnych.
Dostrzega problemy psychospoleczne. Szanuje prawa
C e . o P6S KK
K K11 | mniejszosci i unika mySlenia opartego na stereotypach 6 S—K o P6U K
i uprzedzeniach. -
Jest gotowy do komunikowania si¢ 1 wspolpracy z otoczeniem, P6S KK
K K12 w tym z“ osobami niebedgcymi specjali?,tami w zakresie P 6S_KR P6U K
= psychologii oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach P6 S_K o -
i organizacjach realizujgcych dziatania psychologiczne. -
Dba o wlasng higiene psychiczng, zachg¢ca i motywuje do tego PoS_KK
KKI3 swoje otocze?lie gin 6211'?12 inn I?’do ro¢ oju o ¢ P6S_KR PoU K
0j . Inspiruyj yC ZWOju. P6S_KO
Ma $wiadomo$¢é ograniczen jakie wigza si¢ z badaniami
K K14 dlagnost}.fcznym1 w I.)sychologu i rozumie ‘konlecznosc P6S KK P6U K
- posiadania uprawnien do stosowania metod - -
psychometrycznych.
3. Efekty uczenia si¢ zakladane dla kierunku Psychologia, studia II stopnia
Tabela 4. Efekty uczenia si¢ zakladane dla kierunku Psychologia, studia II stopnia
Odniesienie | Odniesienie
kierunkowy | do efektéw
Symbol ch efektéw | uczenia si¢
efektn uczenia sie dla
uczenia sie Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiéw psychologia do uniwersalny
dia kierunku Po ukonczeniu studiow drugiego stopnia absolwent: charakteryst ch
psychologia yk drugiego | charakteryst
II stopnia stopnia | yk drugiego
efektow stopnia
uczenia si¢ PRK -
dla poziomy
kwalifikacji 6-8
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na poziomie
6-8 PRK?

WIEDZA (zna i rozumie).--

K_Wo01

Ma poglebiong wiedzg o tym czym zajmuje si¢ psychologia jako nauka
oraz o praktycznych zastosowaniach psychologii w réznych sferach
zycia spotecznego. Zna i rozumie powigzania psychologii z innymi
dyscyplinami, analizuje wptyw powigzan na rozwdj psychologii .

P7S WG

P7U W

K W02

Zna i rozumie terminologie nauk spolecznych. Ma wiedze na temat
historycznych i wspoétczesnych koncepcji dotyczacych spoteczenstwa
irelacji miedzyludzkich oraz ich praktycznych aplikacjach. Zna
i rozumie zasady funkcjonowania czlowieka w otoczeniu spotecznym
w konteks$cie rozwigzywania probleméw badawczych i praktycznych.

P7S_ WG

P7U W

K_WO03

Zna i rozumie metodologie prowadzenia badan naukowych
w psychologii. Ma wiedz¢ o sposobach planowania i realizacji badan
empirycznych oraz analizy uzyskanych wynikéw z wykorzystaniem
metod statystycznych i1 psychometrycznych. Zna i rozumie wage
stosowania wiedzy psychologicznej opartej na dowodach
empirycznych w rozwigzywaniu probleméw praktycznych oraz
niebezpieczenstwa wynikajgce ze stosowania wiedzy potocznej

P7S_WG

P7U W

K_Wo04

Ma poglebiong wiedz¢ na temat czlowieka i jego biologicznych
podstaw zachowan, a takze rozwoju cztowieka w cyklu zycia, zar6wno
w aspekcie biologicznym, jak i psychologicznym oraz spolecznym,
umiejetnie stosujagc wiedze w dziatalnosci zawodowej zwiagzanej
z kierunkiem studiow.

P7S_WG

P7U W

K W05

Ma poglebiona wiedz¢ z obszaru zasad i wybranych metod
prowadzenia diagnozy psychologicznej. Ma wiedzg o roli metod
ilosciowych i jakosciowych w diagnozie. Zna warto$¢ diagnostyczng
réznych metod kwestionariuszowych i projekcyjnych. Zna systemy
klasyfikacji zaburzen psychicznych. Zna specyfike diagnozy w réznych
kontekstach spotecznych i instytucjonalnych stosowana w pracy
zawodowej psychologa.

P7S_ WG

P7U W

K_WO06

Ma zaawansowang wiedze dotyczacg zdrowia psychicznego. Zna
modele zdrowia oraz koncepcje wyjasniajace powstawanie zaburzen
psychicznych. Zna kryteria rozpoznawania zaburzen psychicznych. Ma
wiedze o uwarunkowaniach biologicznych, psychologicznych,
spolecznych i kulturowych zaburzen psychicznych. Rozumie istote

P7S_ WG

P7TU W

2 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow

uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji z dnia 14.11.2018 r. (Dz. U. poz. 2218)
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funkcjonalno$ci i dysfunkcjonalnosci, harmonii i dysharmonii, normy
ipatologii. Zna relacj¢ migdzy psychologia zdrowia, psychologia
kliniczng i psychiatrig. Zna spoleczne i prawne uwarunkowania
zwigzane z opieka psychologiczna i psychiatryczng odnoszac t¢ wiedze
do pracy z pacjentem/klientem.

K_W07

Ma poglebiong wiedze o réznych metodach udzielania pomocy
psychologicznej. Zna zatozenia i zastosowania wybranych nurtéw
psychoterapii, interwencji kryzysowej, psychoedukacji, poradnictwa
irewalidacji. Ma wiedze o psychiatrycznych metodach leczenia
zaburzef psychicznych. Zna zasady budowania kontaktu i relacji
pomagania w r6znych kontekstach spotecznych.

P7S_WG

P7U W

K_WO08

Ma zaawansowang wiedz¢ z obszaru profesjologii oraz metod i technik
rozwoju czlowieka przez prace i dla pracy, Ma wiedz¢ na temat
stymulacji ~ procesOw rozwoju zawodowego i technik rozwoju
osobowosci czlowieka dorostego upraktyczniajac wiedz¢ w obszarze
zarzadzania zasobami ludzkimi i rozwoju osobistego.

P7S WG

P7U W

K_W09

Ma wiedze o procesie tworczosci i czynnikéw stymulujacych oraz
hamujacych aktywno$¢ twoércza cztowieka. Zna metody stymulowania
zdolnoséci tworczych u jednostek i grup, wykorzystujac wiedze do
tworczego rozwigzywania probleméw praktycznych i teoretycznych,
podejmujgc wspolprace ze specjalistami z innych dziedzin.

P7S_WG

P7U W

K W10

Ma poglebiong wiedze o sposobach definiowania inteligencji ludzkiej
oraz jej uwarunkowaniach. Ma wiedz¢ na temat réznych podejsé
w zakresie rozumienia i pomiaru inteligencji, jej funkcji i koniecznych
elementéw diagnostycznych. ukierunkowanych na zastosowanie
praktyczne.

P7S_ WG

P7TU W

K W11

Ma poglebiong wiedze na temat znaczenia psychologii dla specyfiki
procesu wychowania, uczenia si¢ i nauczania w réznych srodowiskach
i projektuje na tej bazie roéznorodne formy wlasnej dziatalnosci
zwigzane z zawodem psychologa.

P7S_ WG

P7TU W

K W12

Ma poglebiong wiedz¢ z obszaru ochrony wlasnosci i prawa
autorskiego oraz zachowania praw i poszanowania godnosci kazdego
cziowieka.

P7S_WK

P7U W

K W13

Ma poglebiong wiedze dotyczaca etyki, a w szczegolnosci etyki
zawodowej psychologa. Zna standardy etyczne wykonywania zawodu
psychologa-praktyka oraz psychologa-badacza, okreslone
w regulacjach krajowych i zagranicznych. Zna i rozumie zasady
inormy prawne, etyczne oraz moralne w odniesieniu do dziataf
diagnostycznych, analitycznych, pomocowych i terapeutycznych.

P7S_WK

P7U W
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Ma poglebiong wiedze na temat projektowania S$ciezki Wlasnegoi
rozwoju. Ma wiedze o ogélnych zasadach prowadzenia dziatalnosci
K W14 |gospodarczej oraz specyfice przedsigbiorczosci wykorzystujacej | P7S_ WK | P7U W |
wiedzg z zakresu psychologii. Ma wiedze o prawnych regulacjach
dotyczacych zawodu psychologa w Polsce 1 Unii Europejskie;.

UMIEJETNOSCI (potrafi)

Posiada umiejetnos¢ obserwowania, interpretowania i wyjasniania
sytuacji psychologicznych oraz zachowan ludzkich z uwzglednieniem
K U0l |motywow nimi kierujacych z punktu widzenia zdrowia psychicznego | P7S UW | P7U U
i patologii, z wykorzystaniem wszelkich dostepnych Zrodet informacji
oraz metod badawczych.

Potrafi samodzielnie formutowa¢ problemy i hipotezy badawcze
wjezyku naukowym wlasciwym psychologii. Potrafi dokonac’i
operacjonalizacji hipotez, opracowa¢ plan badawczy adekwatny do

badanego problemu oraz przeprowadzi¢ samodzielnie i w zespole! P7S UW
badawczym badania z wykorzystaniem metod ilosciowych
i jakosSciowych. Potrafi podda¢ analizie zebrane dane empiryczne,
z zastosowaniem metod statystyki opisowej oraz statystycznej
weryfikacji hipotez.

K _U02 P7U U

Potrafi przedstawi¢ genezg poje¢ i paradygmatow psychologicznych,
odnoszac ja do historii psychologii jako nauki i praktyki. Potrafi
K U03 |wskaza¢ kontekst spoteczno-kulturowy teorii oraz odnies¢ je do| P7S UW | P7U U
obecnego stanu wiedzy. Potrafi wskazaé praktyczne zastosowania
teorii psychologicznych..

Potrafi samodzielnie wyszukiwaé, analizowac, oceniad i selekcjonowad

informacje z wykorzystaniem r6znych zrédet, w tym z wykorzystaniem
IT. Potrafi korzysta¢ z baz danych literatury naukowej oraz czyta¢ ze | P7S_ UW
zrozumieniem teksty naukowe w zakresie roznych specjalnosci| P7S UU
psychologicznych. Na podstawie zebranych informacji potrafi
sformulowa¢ krytyczne sady stanowigce podstawe badan wlasnych.

Potrafi integrowa¢ posiadang wiedzg teoretyczng z zakresu psychologii
i dziedzin pokrewnych oraz zastosowaé ja do opisu sytuacji. Potrafi | P7S UW
prezentowa¢ wilasne poglady, watpliwosci i pomysly w oparciu o r6zne | P7S UK |
perspektywy teoretyczne. |
Potrafi redagowa¢ teksty naukowe zawierajace analize literatury
przedmiotu oraz przedstawia¢ wnioski z badan wlasnych w formie | P7S UW
pisemnej, z zachowaniem standardow edytorskich i metodycznych| P7S UK
wlasciwych dla psychologii. |

K_U04 P7U_U

K U05 P7U U

K_U06 P7U U
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Potrafi rozpoznawaé ekspresj¢ emocjonalng, identyfikowa¢ problemy
natury emocjonalnej oraz  proponowa¢ ich  rozwiazania,
K U07 |zwykorzystaniem metod terapeutycznych,  profilaktycznych,
spotecznych. Potrafi odrézni¢ zaburzenia sfery emocjonalno-
motywacyjnej od zachowan normatywnych.

P7S_UW
P7S_UK

P7S_UU P7uu

Potrafi zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ proces diagnostyczny
z zastosowaniem wywiadu, obserwacji oraz wybranych metod
K U08 kwestionariuszowych, testowych i projekcyjnych. Potrafi dostosowa¢ | P7S_UW
- metody diagnostyczne do kontekstu badania, krytycznie interpretowa¢ | P7S_UO
uzyskane rezultaty, sporzadzi¢ pisemng opini¢ lub ekspertyze oraz
przekaza¢ ja w formie zrozumialej dla odbiorcy.
Potrafi konstruowa¢ narzedzia badawcze, w tym sprawdzi¢ ich
parametry takie jak rzetelno$¢ i trafnos¢ z zastosowaniem metod
K U09 |psychometrycznych i statystycznych. Potrafi oceni¢ wartos¢ metod
kwestionariuszowych 1 testbw mna podstawie ich parametrow
psychometrycznych.

P7U U

P7S_UW

p7s_vo | 170U

Jest w stanie pelni¢ roézne role w zespolach, podejmowad
odpowiedzialne przywdodztwo, w granicach swoich kompetencji oraz
K U10 |wykonywaé czynno$ci pod kierunkiem innej osoby. Ma zdolnos¢| P7S_UO | P7U_U
wlasciwego okreslania celéw i priorytetow w dzialaniach wilasnych
i zespolowych.

Potrafi scharakteryzowaé rozwdj cztowieka na réznych etapach zycia| P7S_UW
K Ull |oraz przeprowadzi¢ diagnozg rozwoju, okresli¢ jego prawidtowos¢| P7S_UK | P7U U
i zaproponowaé sposoby wsparcia rozwoju. P78 UU

Potrafi interpretowa¢ zachowania w kategoriach spotecznych oraz
wykorzysta¢ wiedze z réznych dziatow psychologii do interpretacji
zjawisk spotecznych i kulturowych. Potrafi proponowa¢ rozwigzania
probleméw z wykorzystaniem wiedzy psychologicznej, prognozowa¢
przebieg ich rozwigzywania i przewidywa¢ skutki planowanych
dziatan.

K Ui2 P7S UW | P7U_U

Potrafi odr6zni¢ zaburzenia proceséw psychicznych na podstawie
objawow i odnie$¢ wyniki diagnozy do systemow klasyfikacyjnych.
K U13 |Potrafi wskaza¢ prawdopodobna etiologi¢ zaburzen, z uwzglednieniem | P7S_UW | P7U_U
czynnikow biologicznych, psychologicznych, spotecznych
i kulturowych.

Potrafi zaplanowaé strategie interwencji adekwatnie do konkretnego
przypadku. Umie zastosowa¢ wybrane metody pomocy
psychologicznej oraz podejmowaé dziatania w zakresie psychoedukacji
|i promocji zdrowia.

P7S_UW
P7S UO | P7U_U
P7S_UU

K Ul4
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Ma rozwinigte umiejgtnosci interpersonalne. Potrafi nawigzywac
kontakt z osobami w réznych kontekstach spotecznych, stosujac jezyk
dostosowany do rozmowcy.

P7S_UK
P7S_UO

P7U_U

K U16

Ma znajomo$¢ jezyka angielskiego oraz innego jezyka nowozytnego w
mowie i w pi§mie, obejmujaca stownictwo specjalistyczne w zakresie
psychologii zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

P7S UK

P7U U

K U17

Ma umiejetnos¢ swiadomego planowania whasnej kariery zawodowe;,
uwzgledniajac realia rynku pracy.

P7S_UU

P7U_U

K U18

Ma umiejetno$¢é prowadzenia dyskusji i przygotowywania wystapien
ustnych z wykorzystaniem argumentéw merytorycznych opartych na
badaniach i teoriach psychologicznych. Potrafi przedstawia¢ wihasne
1 cudze poglady naukowe i dokonywa¢ podsumowan aktualnego stanu
wiedzy na dany temat.

P7S_UK

P7U U

K U19

Ma umiejetno$¢  sporzadzania tekstow naukowych zawierajgcych
analize literatury przedmiotu. Potrafi przedstawi¢ wnioski z badan
wlasnych w formie pisemnej, z zachowaniem standardéw edytorskich
1 metodycznych wilasciwych dla psychologii-

P6S UW
P6S_UK

P7U U

K _U20

Potrafi wyjasnia¢ problemy psychologiczne odwotujgc si¢ do teorii i
badan oraz krytycznie oceniaé publikacje popularno-naukowe i wiedzg
potoczng. Potrafi przedstawi¢ opini¢ krytyczng wobec informacji
medialnych dotyczacych psychologii.

P7S_UW
P7S_UK

P7U U

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotow)

K_KO1

Podejmujgc praktyke psychologiczng zachowuje si¢ profesjonalnie,
klientow traktuje z szacunkiem i zrozumieniem. Kieruje si¢ dobrem
klienta oraz zasadami etyki zawodowej. Jest wrazliwy na stosowanie
si¢ do zasad etyki i rzetelnosci zawodowej przez innych.

P7S KK

P7U K

K K02

Prowadzac dzialalno$¢ naukowa uwzglednia jej etyczne i moralne
aspekty. Stosuje si¢ do zasad wspdtpracy w spotecznosci akademickiej.

P7S KK
P7S KR

P7U K

K K03

Ma $wiadomo$¢ wilasnych ograniczen oraz granic kompetencji
zawodowych. Jest otwarty na konsultacje z innymi psychologami oraz
specjalistami innych dziedzin. Ma gotowos¢ do korzystania
z superwizji. Rozumie potrzebe¢ ciaglego rozwoju osobistego
1 zawodowego.

P7S_KK

P7U K

K_K04

Docenia znaczenie psychologii jako nauki oraz réznych nurtow
praktycznych psychologii dla rozwoju jednostki i wiezi spolecznych.
Ma pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu
studiowanej dyscypliny. Ma poczucie tozsamosci zawodowej.

P7S_KK
P7S_KR

P7U K

K_KO05

Ma $wiadomo$¢ wihasnych predyspozycji i sposobu funkcjonowania
psychicznego oraz wptywu swoich dziatan na inne osoby.

P7S_KR

P7U K
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Podejmujgec dyskusje postuguje si¢ argumentami merytorycznymi,
K K06 |oceny przedstawia w sposéb wywazony, a do wypowiedzi innych oséb | P7S_KO | P7U_K
odnosi si¢ z szacunkiem i uwagag.
Jest gotowy do oceny dzialan naukowych praktycznych
K K07 |[podejmowanych przez siebie i innych psychologéw z punktu widzenia | P7S_KK | P7U_K
etyki zawodowe;j
Szanuje zasady ochrony wlasnosci intelektualnej i stosuje je
w dzialalnosci naukowej-i praktyce psychologiczne;.
Ma s$wiadomo$é zlozonosci czynnikow determinujgcych ludzkie
K K09 |zachowanie, uznajac role aspektow biologicznych, psychologicznych, | P7S_KK | P7U_K
kulturowych, spotecznych i sytuacyjnych.
Jest wrazliwy na problemy psychospoleczne. Szanuje prawa| P7S_KK

K_KO08 P7S KR | P7U K

K K10 .. L . . . P7U K
- mniejszosci 1 unika my$lenia opartego na stereotypach i uprzedzeniach. | P7S_KO -
Jest gotowy do komunikowania si¢ 1 wspolpracy z otoczeniem, w tym P7S KK

z osobami niebedgcymi specjalistami w zakresie psychologii oraz do -
K K11 X . . .. P7S KR | P7U K
- aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujacych P7 S_K o -

dziatania psychologiczne.
Dba o wlasne zdrowie psychiczne, zacheca i motywuje do tego swoje | P7S_KK
K K12 |otoczenie. Inspiruje innych do rozwoju. Uznaje wartos¢ pomocy | P7S_KR | P7U_K
psychologiczne;. P7S_KO
Ma s$wiadomosé ograniczen jakie wigzg si¢ z badaniami
K K13 |diagnostycznymi w psychologii i rozumie koniecznos¢ posiadania| P7S_KK | P7U_K
uprawnien do stosowania metod psychometrycznych.
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4. Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Tabela S. Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko Tytul lub stopien n.aukowy/stan(?wisko/funkcja
pelniona w uczelni

Michat Kaczmarczyk Dr hab., prof. WSH, Rektor

Mariusz Lekston D?Prorektor

Maciej Borski Dr hab., prof. WSH, Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i

Humanistycznych
Ewa Kraus Mgr, Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych
Marta Adamczyk Mgr, Prodziekan ds. kierunku studiéw psychologia
Vaja Chyzy-Dudek Mgr, Prodziekan ds. wspotpracy z zagranica

PaedDr., MBA, Ph.D, Dziekan Wydziatu Nauk spotecznych
Karel Kostka, MBA, Ph.D. we Vsetinie

Bozena Wroniszewska-Drabek

Dr, Prodziekan ds. jakosci ksztatcenia
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5. Prezentacja uczelni

Akademia Humanitas w Sosnowcu powstala w 1997 r. pod nazwa Wyzsza Szkota
Zarzadzania i Marketingu. AH byla pierwsza niepubliczna szkola wyzsza w Sosnowecu,
poczatkowo prowadzgcg jeden kierunek - Zarzadzanie i marketing. Dynamiczny rozwdj uczelni
pozwolil rozszerzy¢ jej oferte edukacyjng. W chwili obecnej w Humanitas prowadzonych jest:
11 kierunkow ksztatcenia (administracja, bezpieczenstwo narodowe, bezpieczenstwo i higiena
pracy, dietetyka, elektroradiologia, informatyka, pedagogika $rodowiskowa, pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna, prawo, psychologia, zarzadzanie), w tym 6 kierunkow
magisterskich; 41 specjalnosci; 63 kierunki studiow podyplomowych, wtym studia MBA
(cztery kierunki); seminarium doktorskie z zakresu nauk prawnych oraz nauk o zarzgdzaniu i
jakosci; studia w jezyku ukrainskim; filia zamiejscowa w Gliwicach; dwie filie zagraniczne —
Vsetin i Praga (Republika Czeska). W ramach Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych
funkcjonuja instytuty: Instytut Nauk Prawnych, Instytut Nauk o Zarzadzaniu i Jakosci, Instytut
Nauk o Bezpieczenstwie, Instytut Pedagogiki, Instytut Psychologii, natomiast w ramach
Wydziatu Nauk Stosowanych: Instytut Nauk o Zdrowiu, Instytut Informatyki. W Filii
zagranicznej w Pradze prowadzany jest kierunek jednolitych studiéw magisterskich,
psychologia, natomiast Filia we Vsetinie ksztatci na kierunku psychologia, ale w formule
studiow I i II stopnia. U podstaw funkcjonowania Wydziatéw lezy zachowanie tradycyjnych
wartoéci akademickich w powigzaniu z potrzebami dynamicznego rynku pracy. Zgodnie
z misja i celami zawartymi w Strategii Rozwoju Uczelni najistotniejszym celem jest ksztalcenie
przedsiebiorczych, kreatywnych, wyrdzniajacych si¢ wysokim profesjonalizmem 1 etyka
zawodowa kadr, zdolnych sprosta¢ wyzwaniom dynamicznie przeksztalcajacego si¢ rynku,
prowadzenie badan naukowych oraz $cista wspotpraca z otoczeniem zewngtrznym zarowno na
rynku krajowym jak i zagranicznym. W Wydziatach ktadziony jest duzy nacisk na podnoszenie
jakosci ksztalcenia, czego potwierdzeniem sg wyniki akredytacji PKA w kolejnych latach na
poszczegbinych kierunkach. Uczelnia, w ostatniej ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowej
uzyskala kategorie naukowa B+ w dyscyplinie nauki prawne i nauki o zarzadzaniu i jakosci
oraz kategoric naukowa B w dyscyplinie pedagogika. Kierunek Psychologia (na poziomie
studiéw I i II stopnia) o profilu praktycznym prowadzony jest w ramach Instytutu Psychologii,
w siedzibie Filii we Vsetinie. Instytutem kieruje Dyrektor dr Jarostaw Szczygiet. Oprocz
dzialalnosci dydaktycznej Instytut prowadzi aktywna dzialainos¢ edukacyjng i spoteczna

skierowana do r6znych grup odbiorcow (szczegétowe informacje w dalszej czgsci raportu).
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Cze¢s¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegétowych kryteriéw oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
si¢
1. Powiqzanie koncepcji ksztalcenia z misjq i glownymi celami strategicznymi uczelni
(przy uwzglednieniu kaidego z ocenianych pozioméw studiow), oczekiwari
Jormulowanych wobec kandydatow, oferowanych specjalnosci/specjalizacji

Misja Wyzszej Szkoty Humanitas w Sosnowcu odwotuje sie do trzech zasadniczych funkcji
uczelni: dydaktycznej, naukowej i relacyjnej, zwigzanej z budowaniem wokot uczelni kapitatu
spolecznego i kreowania jej stosunkow z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Ksztalcenie na

kierunku studiow psychologia shuzy realizacji kazdej ze wskazanych powyzej funkcji.

Misjg Akademii Humanitas jest budowanie silnego osrodka akademickiego, zapewniajacego
transfer wiedzy do praktyki oraz kreowanie rozwoju spolecznego w skali regionalnej,
narodowej i transnarodowej. Uczelnia stawia sobie za cel przygotowywanie wysoko
wykwalifikowanych kadr do wykonywania zadan menedzerskich, teoretycznych i ustugowych,
w r6znych dziedzinach i segmentach systemu spoteczno-gospodarczego, w szczegdlnosci w
ramach ochrony zdrowia, administracji publicznej, sektora edukacji, prywatnej

przedsigbiorczosci, medidow i kultury.

AH dazy do tego, by pelni¢ rol¢ kulturotwoéreza, by¢ animatorem przedsiebiorczosci, a takze
rozmaitych dziatan naukowych i spolecznych na rzecz interesariuszy zewnetrznych. Absolwent
Akademii Humanitas powinien nie tylko rozumie¢ zachodzgce wokot niego procesy spoleczno-
gospodarcze, technologiczne i cywilizacyjne, ale takze aktywnie w nich uczestniczy¢, a nawet
je wspottworzy¢. Uczelnia ciagle poszerza swoja oferte edukacyjng w taki sposob, aby mozliwe
bylo ksztalcenie na kierunkach, ktérych absolwenci sg szczegdlnie poszukiwani na rynku pracy
w Unii Europejskiej. Akademia podejmuje ponadto dzialania ukierunkowane na
internacjonalizacje ksztatcenia oraz badan naukowych, rozumiejgc swoja role jako podmiotu
mig¢dzynarodowego systemu szkolnictwa wyzszego i nauki oraz doceniajgc dziedzictwo

europejskiej tradycji uniwersyteckie;.

Humanitas, zgodnie z wielowiekowa tradycja europejskich uniwersytetow,
odwoluje si¢ do uniwersalnych, ogélnohumanistycznych wartosci, takich jak madros¢,

prawda, dobro, solidarnosé, pluralizm S$wiatopogladowy. W pracy naukowej

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK TO Sie ”Czy

tel.:32 3631200 fax:32 3631207
www.humanitas.edu.pi




i, AKADEMIA

¥

g HUMANITAS

i dydaktycznej uczelnia stara si¢ ksztaltowaé¢ krytyczne postawy wobec rzeczywistoSci,
uczy¢ szacunku dla réznorodnych pogladéw i opinii. AH konsekwentnie dazy do
budowania kanonu uniwersalnej wiedzy oraz Kksztaltowania u studentéw poczucia

odpowiedzialno$ci za przyszlos¢ wlasna, regionu, Polski i Europy.

Priorytetowym elementem misji Akademii Humanitas oraz jej Wydzialéw jest budowanie
silnego europejskiego osrodka akademickiego zapewniajacego transfer wiedzy do praktyki oraz
kreowanie rozwoju spotecznego, zgodnie z potrzebami otoczenia zewngtrznego uczelni. AH
dazy do tego, by penié role aktywnego aktora proceséw spotecznych i gospodarczych na
poziomie regionalnym, narodowym i transnarodowym - by¢ organizatorem przedsigbiorczosci,
a takze rozmaitych dziatan aktywizujgcych i kreujacych kapitat intelektualny w otoczeniu, w
ktorym funkcjonuje. W misji uczelni, wsréd jej rudymentarnych celéw, zapisano réwniez
,ksztalcenie specjalistow wyposazonych w wiedze, umiejetnosci i kompetencje pozwalajagce w
sposob tworczy diagnozowad i reagowad na problemy zwigzane z postgpem cywilizacyjnym”,
a takze ,,dazenie do poszerzania oferty dydaktycznej uczelni w taki sposéb, aby mozliwe byto
ksztalcenie na kierunkach, ktorych absolwenci sg szczegdlnie poszukiwani na rynku pracy Unii
Europejskiej”. Ksztalcenie na kierunku psychologia nawigzuje tym samym do tak
zdefiniowanych celéw, sformulowanych zaréwno w misji Akademii Humanitas, jak 1 w

strategii rozwoju jej Wydzialow.

Najistotniejszym, okreSlonym w misji uczelni oraz strategiach Filii, celem Akademii
Humanitas jest zagwarantowanie wysokiej jakosci ksztalcenia poprzez zapewnienie studentom
dostepu do najnowszych osiagnieé teorii, ksztalcenie odpowiednich umiejgtnosci praktycznych
i kompetencji spolecznych, rozwijanie kultury ogélnej i kultury organizacyjnej oraz zdolnosci
do adaptacji na dynamicznie zmieniajgcym si¢ rynku pracy. Celem uczelni jest ponadto
ksztaltowanie tworczych i krytycznych osobowosci studentéw, rozwijanie ich charakterow
i horyzontow intelektualnych. Wyksztatcenie uzyskane w AH ma pomoc absolwentom uczelni
w zrozumieniu procesOw spolecznych, politycznych, kulturowych i cywilizacyjnych,
wyposazy¢ ich w bogata, interdyscyplinarng wiedzg, u§wiadomic zwigzki nauki z praktykg oraz
przygotowaé do ustawicznego ksztalcenia w okresie aktywno$ci zawodowej na rynku
krajowym i zagranicznym. Co istotne, wiedza przekazywana studentom na wyktadach,
éwiczeniach i seminariach ma swoje zrédlo w badaniach naukowych i doswiadczeniach

praktyki spolecznej, gospodarczej i polityczne;j.
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Z nakreslonych powyzej zalozen misji AH wynika, iz priorytetem Akademii Humanitas
jest budowa osrodka naukowego i dydaktycznego, ktérego cele sg wieloaspektowe, zar6wno
w perspektywie ksztalceniowej, jak i eksploracji naukowej. W cele te wpisuje si¢ zatem
ksztalcenie nowoczesnego, przygotowanego do wyzwan mig¢dzynarodowego rynku pracy
absolwenta kierunku ,,psychologia”. Kierunek ten odpowiada na zapotrzebowanie otoczenia
spoleczno-gospodarczego AH, co pozwala — jak wyartykutlowano w misji uczelni i jej
podstawowych jednostek organizacyjnych — ksztalci¢ wysoko wykwalifikowane kadry do
wykonywania zadan uslugowych na rzecz organizacji 1 instytucji dzialajgcych na rynku pracy
(w szczeg6lnosci w ramach sektoréw edukacji, ochrony zdrowia czy przedsiebiorczosci,
o ktérych wprost mowi misja uczelni), stanowi tez §wiadectwo umiejetnego, elastycznego
reagowania przez uczelnic na zidentyfikowane w otoczeniu zewngtrznym potrzeby i
oczekiwania (wzrastajacy popyt na specjalistow wyposazonych w szerokie kwalifikacje
psychologiczne zwigzany np. z rozwojem zarzadzania kapitatem ludzkim we wspélczesnych
firmach czy tez z rosngcymi zagrozeniami zwigzanymi z dysfunkcjg rodziny czy

uzaleznieniami behawioralnymi, np. uzalezeniem od Internetu czy telefonu).

Takie ukierunkowanie ksztalcenia jest w pelni zgodne z misjg uczelni, ktéra zaklada, iz
absolwent Akademii Humanitas powinien ,nie tylko rozumie¢ zachodzgce wokol niego
procesy spoleczno-gospodarcze, technologiczne i cywilizacyjne, ale takze aktywnie w nich
uczestniczy¢, a nawet je wspottworzy¢”. Zadaniem uczelni — w ramach ksztalcenia na kierunku
psychologia - jest takie przygotowanie absolwentéw, aby mogli profesjonalnie, rzetelnie i z
poszanowaniem zasad etycznych wykonywaé swoja prace w réznych organizacjach i
instytucjach rynku pracy. Celem ksztalcenia, zgodnie z misja uczelni, jest zapewnienie
studentom dostepu do najnowszych osiggnie¢ nauk spolecznych i humanistycznych,
ksztalcenie odpowiednich umiejetnosci praktycznych, a takze rozwijanie kultury ogélnej i
kultury organizacyjnej oraz zdolnosci do adaptacji na dynamicznie zmieniajagcym si¢ rynku
pracy w Unii Europejskiej. Ksztalcenie na kierunku ,,psychologia” stuzy ponadto ksztaltowaniu
tworczych i krytycznych osobowosci studentéw, rozwijaniu ich horyzontéw intelektualnych w
duchu ogo6lnohumanistycznych wartosci, silnie akcentowanych w misji uczelni i strategiach jej

jednostek organizacyjnych.

Ksztalcenie na kierunku psychologia na Wydziale Zamiejscowym Akademii Humanitas we
Vsetinie w  Republice Czeskiej stanowi kolejny element realizacji strategii

umiedzynarodowienia Akademii Humanitas, zaré6wno w aspekcie dydaktycznym, jak i
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naukowo-badawczym i jest konsekwencjg dynamicznego rozwoju Uczelni, ktéra — zgodnie ze
swoimi celami strategicznymi — zamierza rozszerza¢ zakres terytorialny dzialalnosci poza
granice Polski zgodnie z dyrektywami Unii Europejskiej w ramach programu spojnosci.
Wspoélne - Polski i Republiki Czeskiej - cztonkostwo w Unii Europejskiej daje mozliwos¢
ksztalcenia nie tylko w Republice Czeskiej, ale rowniez we wszystkich krajach Unii
Europejskiej a wydawany dyplom zgodnie z systemem Bolonskim jest honorowany we
wszystkich stowarzyszonych Krajach. Wdrozona w polskim systemie szkolnictwa wyzszego
Polska Rama Kwalifikacji, pozwala na dokonanie zrozumiatego (tak w kontekscie krajowym,
jak i miedzynarodowym) opisu kwalifikacji zdobywanych w systemie szkolnictwa wyzszego,
wlatwia przygotowanie programéw studiéw umozliwiajacych efektywne i skuteczne
ksztalcenie studentéw w oparciu o polskie i miedzynarodowe rozwiazania. Istniejace przepisy
i standardy edukacyjne mogg by¢ réwniez stosowane poza Polska, w ramach zagranicznego
wydziahi zamiejscowego w Republice Czeskiej. Studia I i II stopnia o profilu praktycznym z
psychologii na Wydziale Zamiejscowym we Vsetinie (Republika Czech) w sposéb istotny
zwiazane sa z realizacja misji Akademii Humanitas. Szczegéine miejsce w programie
ksztalcenia na kierunku psychologia zajmuje kwestia innowacyjnych rozwigzaf problemow
spolecznych, wychowawczych i zdrowotnych niezaleznie od réznic ideowych, politycznych i

kulturowych w kontekscie migdzynarodowym.

2. Zwigzek ksztalcenia 7 obszarami dzialalnosci zawodowej/gospodarczej wlasciwymi

dla kierunku

Glownym celem ksztalcenia na kierunku psychologia jest wszechstronne
przygotowanie absolwentéw do profesjonalnego petnienia spolecznej roli psychologa w
warunkach nieustannie i szybko zmieniajacych si¢ zapotrzebowan na wiedzg i umiejgtnosci
psychologiczne. Realizacja programu studiéw umozliwia réwniez zaspokojenie
indywidualnych zainteresowan studenta oraz sprzyja wszechstronnemu rozZwojowi
osobowosci. Student osiagnie w toku studiéw umiejetno$¢ konstruowania diagnostycznych
narzedzi psychologicznych, planowania przeprowadzania badan empirycznych, oraz
analizowania wynikéw badan. Istotnym elementem nauczania na kierunku psychologia jest
ksztaltowanie zasad etycznych u studentéw, rozwijanie wrazliwosci na indywidualnosé i

hotrzeby innych ludzi, budowanie szacunku do drugiej osoby.
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Celem studiow jest ksztaltowanie osobowosci i postaw ponadnarodowych
(uniwersalnych) studentéw, respektujacych polityke réznorodnosci i przygotowujgcych sie do
odpowiedzialnego petnienia funkcji zawodowych, spolecznych i publicznych oraz podjecia
zatrudnienia w instytucjach diagnostycznych, terapeutycznych i biznesowych oraz pomocy i
ochrony zdrowia psychicznego.

Studiach pierwszego stopnia kierunku psychologia dostarczajg zaréwno wiedzy jak i
umiejetnosci z obszaru obserwacji, analizy i interpretacji zjawisk spolecznych; stosowania
narzedzi diagnozy psychologicznej i podejmowania skutecznej interwencji; umiejetnosciami z
zakresu poradnictwa; psychologii edukacji; psychologii zarzadzania, a takze formulowania
problemoéw badan psychologicznych. Celem ksztalcenia jest takze przygotowanie absolwentow
do rozumienia ztozonosci $wiata i ludzi, spetnienia oczekiwan réznych kategorii klientow oraz
podejmowania dziatann pomocowych w réznych obszarach praktyki spotecznej, przyswojenie
zasad i standardéw etyki zawodowej oraz ksztaltowanie $wiadomej postawy przyszlych
psychologéw, w szczegdlnosci w zakresie rzetelnego i odpowiedzialnego podchodzenia do
zadan niezbednego w zawodach szczegdlnego zaufania publicznego.

Studia drugiego stopnia na kierunku psychologia dostarczaja poglebionej wiedzy z
zakresu teorii osobowosci, poradnictwa psychologicznego, zasad komunikowania si¢
indywidualnego i spolecznego oraz psychoterapii, psychoprofilaktyki, psychologii klinicznej
dzieci, mtodziezy i dorostych, psychologii sadowej, zdrowia psychicznego, metod udzielania
pomocy psychologicznej, konstruowania metod diagnostyki psychologicznej. W kategorii
kompetencji spotecznych celem ksztalcenia jest nabycie przez studentéw kompetencji do
samoksztalcenia, $wiadomosci zdobycia poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, nabycie
umiejetnosci do podjecia pracy zawodowej, dostrzegania i formulowania probleméw
moralnych oraz dylematéw etycznych, taczenie i porzadkowanie rozmaitych porcji wiedzy,
dostrzeganie problem6éw 1 proponowanie rozwigzan, takze niestandardowych, nabycie
umiejetnosci komunikacyjnych i interpersonalnych. Ponad u studentéw ksztattowane sa:
umiejetno$¢ stosowania narzedzi diagnozy psychologicznej i podejmowania skutecznej
interwencji, umiejetnosciami z zakresu poradnictwa oraz elementow psychoterapii.

Uczelnia, realizujgc koncepcje ksztalcenia na kierunku psychologia, przygotowala
program studiow w taki sposob, aby absolwent posiadal nie tylko wiedze teoretyczng i
praktyczng z zakresu psychologii i nauk pokrewnych, ale byl takze zdolny do cigglego
podnoszenia swoich kwalifikacji, rozumial wage uczenia si¢ przez cale Zzycie. Program

ksztalcenia zaklada réwniez ksztattowanie swiadomosci studentéw w zakresie dynamicznych
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zmian rozwojowych zachodzacych w systemie ogélnospolecznym i gospodarce oraz
koniecznosci zdobywania nowej wiedzy irozwijanie umiej¢tnosci z punktu widzenia
efektywnego wykorzystywania w ramach wlasnej profesji zdobyczy technologii
informacyjnych (w tym innowacji technologicznych) czy nowych paradygmatow.

Realizacja studiéw na kierunku psychologia Akademii Humanitas we Vsetinie
uwzglednia — procz preferencji kandydatoéw na studia — rowniez oczekiwania pracodawcow
oraz inne uwarunkowania spoleczno-rynkowe. W logike wspdlczesnych systemow
spolecznych wpisana jest zmiana. Plynnos¢ regut konstytuujacych dzisiejsza rzeczywistosc,
zlozonos$é struktur i proceséw spotecznych, kulturowych, gospodarczych itd., w obrebie,
ktorych zyje cztowiek sprawiaja, iz jednostce coraz trudniej unika¢ zagrozen i wykorzystywac
szanse pojawiajace si¢ W ,teatrze zycia codziennego”, w rozmaitych jego wymiarach:
prywatnym, zawodowym, publicznym. Powoduje to rosnacg potrzebg obecnosci w zyciu
spotecznym wysokiej klasy specjalistow wyposazonych w szerokie kompetencje w dyscyplinie
psychologia. W postmodernistycznym systemie spoleczno-gospodarczym, cechujacym si¢
plynnodcia i zmiennoscia, wzrasta rola refleksji psychologicznej i dzialan w jej obszarze
przedmiotowym, a zwlaszcza dziatan majacych na celu przygotowanie ludzi do samodzielnego
podejmowania 16l spolecznych i samodzielnego przezwycigzania problemow w zyciu
osobistym, rodzinnym, zawodowym i obywatelskim. Nie ulega watpliwosci, ze wspotczesnosé
i nadchodzaca przyszto$é jawié si¢ musza, jako szczegoélnie zlozone i dynamiczne ze wzgledu
na m.in. postepujaca, niekontrolowana globalizacje, gruntowne przeobrazenia na rynku pracy,
zaostrzanie sie nieréwnosci spolecznych i polaryzacje majatkows, wylanianie si¢ nowej
gospodarki opartej na wiedzy i spoteczefistwa uczacego si¢ a takze eksplozje informacyjng itp.
Im wieksze trudnosci z adaptacja do wielorakich i szybko zachodzgcych przeobrazen, tym
wieksza i bardziej realna grozba wykluczenia spotecznego oraz wystapienia innych problemow,
ktorych rozwigzanie wymaga aktywnosci specjalistow w dziedzinie psychologii 1 poglebionej
refleksji  psychologicznej. Specjalisci ci, dzieki odpowiedniej wiedzy, wlasciwie
uksztaltowanym umiejetnosciom i nalezycie uformowanym cechom osobowosciowym, beda
mogli wspomaga¢ ludzi w efektywnym rozwigzywaniu zyciowych problemow, odpowiednio
moderowa¢ i humanizowaé procesy spoleczne, rozwigzywaé problemy w organizacjach i
instytucjach uzytecznosci publicznej czy prowadzi¢ badania naukowe oraz procedury

ewaluacyjno-wdrozeniowe w rbznych obszarach praktyki.
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3. Zgodnos¢ koncepcji ksztalcenia 7 potrzebami otoczenia spoleczno-gospodarczego
oraz rynku pracy, roli iznaczenia interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych

w procesie opracowania koncepcji ksztalcenia i jej doskonalenia

Zgodnos¢ koncepcji ksztalcenia, na kierunku psychologia I i 1T stopnia, z potrzebami
otoczenia spoleczno-gospodarczego oraz rynku pracy, potwierdza analiza rynku pracy, w tym
np. ogloszen o prace i innych doniesien. Wynika z nich, ze w Polsce brakuje 27,32%
psychologow i psycholozek szkolnych na rok szkolny 2023/24. Az 450 gmin deklaruje, ze na

ten moment nie ma ani jednego obsadzonego etatu. Sa to punkty krytyczne na mapie Polski.

Potrzebe specjalistéow z zakresu psychologii odczuwaja réwniez miasta Kraju
Zlinskiego, ktére majg za soba kilkunastoletni juz proces transformacji i restrukturyzacji. Jak
podkresla si¢ w ,,Strategii Rozwoju powiatu Vsetin i Kraju Zlinskiego do 2027 roku”,
zachodzace w regionie przemiany spoteczno-gospodarcze przyniosly liczne, negatywne
zjawiska spoleczne, rozszerzajace si¢ zjawiska wykluczenia spotecznego i patologii spotecznej,
wzrost problemoéw zdrowia psychicznego wsrod spoteczenstwa, zwlaszcza mtodziezy i dzieci.
Przezwyci¢zenie tych probleméw wymaga zastosowania w praktyce spolecznej wysoko
specjalistycznej wiedzy m.in. z zakresu psychologii, pedagogiki. Obecnosé absolwentow
wyposazonych w taka wiedze¢ oraz odpowiednie umiejetnosci ikompetencje z zakresu
psychologii przyczynia si¢ do pomocy ludziom w radzeniu sobie we wspolczesnym,
dynamicznie zmieniajagcym si¢ otoczeniu, a takze, — co z punktu widzenia potrzeb lokalnego
systemu spoteczno-gospodarczego Kraju Zlinskiego jest szczegélnie istotne - w podnoszeniu
psychologicznej jakosci Zzycia, wyzwalajgcej potencjal tworczosci ludzkiej w dziedzinie
spolecznej i gospodarczej. Nalezy zauwazy¢, iz wprowadzenie na rynek pracy absolwentow
PSYCHOLOGII jest w pelni zgodne z potrzebami lokalnymi zapisanymi w ,,Strategii rozwoju
Kraju Zlinskiego, ktéra akcentuje konieczno$¢ dazenia do podnoszenia poziomu
intelektualnego mieszkancow i uzyskiwania przez nowe roczniki mtodziezy wyksztalcenia
odpowiedniego do realiow spoteczno-gospodarczych oraz zdolnosci adaptacyjnych do nowych

i ciggle zmieniajgcych si¢ warunkéw zycia i zmian spotecznych.

Skonstruowanie programu studiéw pierwszego i drugiego stopnia kierunku psychologia,
uwzgledniajace rekomendacje interesariuszy zewng¢trznych nadaje mu wymiar unikalny,
pozwala bowiem laczy¢ ksztalcenie w obszarze rél zawodowych psychologa z oczekiwaniami

nku
AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilifiskiego 43 41-200 Sosnowiec CZLOWIEK. To sie liczy

tel.: 323631200 fax: 323631207

Dlatego tez Wladze Uczelni 1 Wvdzialu oraz Pracownicy Wrydziatu

www.humanitas.edu.pl



AKADEMIA

HUMANITAS

Zamiejscowego Akademii Humanitas we Vsetinie nieustanie na biezaco analizujg przemiany
spoteczne, ekonomiczne, kulturowe idemograficzne, ktore determinujg koniecznosé
modyfikacji programéw i tresci ksztalcenia realizowanych studiéw. Uczelnia od momentu
uzyskania uprawnien do prowadzenia studiéw na kierunku psychologia o profilu praktycznym
—realizowanym na zaréwno w siedzibie Uczelni jak i w filiach zamiejscowych - kladzie bardzo
duzy nacisk na umiej¢tnosei praktyczne i kompetencje spoleczne studenta oraz zdolnosci do
adaptacji na dynamicznie zmieniajgcym si¢ rynku pracy w Polsce i Unii Europejskiej.
Instytucje i organizacje z otoczenia spoleczno-gospodarczego Uczelni, w tym Filii sg otwarte
na kooperacje zarowno poprzez wspédtprace w zakresie praktyk, ¢wiczen praktycznych jak
réwniez w kontekscie zatrudnienia absolwentéw obecnie realizowanych specjalnosci.
Tworzenie programu ksztalcenia, w szczegblnosci pod kontem proponowanych specjalnosci,
zostalo poprzedzone badaniami rynku lokalnego. Analizy przeprowadzonych badan daty obraz
nie tylko oczekiwan w zakresie konkretnych specjalnosci ale pokazaty rowniez zaangazowanie

otoczenia.

Dotychczasowe prace zwigzane z realizacja programu studiéw i aktualng analizg
efektéw uczenia sie spowodowaly konieczno$¢ zaangazowania w proces ksztalcenia
wewnetrznych i zewnetrznych  interesariuszy. W tym celu zostala powolana Rada
Konsultacyjna ds. Ksztalcenia i Wspolpracy z otoczeniem gospodarczym jako cialo
konsultacyjno-doradcze, stuzgce wsparciem i pomocg w kwestiach zwigzanych z
doskonaleniem program6w ksztalcenia zgodnie z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Rada, wyraza swoje opinie, przedstawia propozycje na spotkaniach

bezposrednich, spotkaniach on-line lub poprzez poczte elektroniczna.

Interesariusze zewnetrzni reprezentowani sa przez instytucje i organizacje naukowe i
edukacyjne, absolwentéw, przedsiebiorcow i praktykéw wspolpracujacych z Uczelnig na
poziomie ogoélnouczelnianym oraz na poziomie Filii zamiejscowych bioragc udzial w
proponowaniu i opiniowaniu sktadowych programu studiow, metod realizacji zajg€ i ich tresci
ksztalcenia, na poszczegblnych kierunkach studiow. Interesariusze zewnetrzni migdzy innymi
poprzez swoj udzial w prowadzeniu zaje¢ w ramach psychologii stosowanych, przedmiotéw
specjalnosciowych, jako opickunowie praktyk, pelnigc role ekspertow majg mozliwose
przekazywania informacji zwrotnych o koniecznos$ci zmian w sposobach przygotowywania

studenta do zadan praktycznych.
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Ksztatcenie na kierunku psychologia w Filii Zamiejscowej Akademii Humanitas we
Vsetinie w Republice Czeskiej Scisle jest zwigzane z obszarami dzialan psychologa na rynku
pracy. Zaroéwno studenci jak i kadra akademicka aktywnie wspolpracuja z instytucjami pomocy
spolecznej oraz z organizacjami pozarzgdowymi, min. poprzez aktywny wolontariat, zardwno
na szczeblu lokalnym, krajowym jak i miedzynarodowym. Szczegdlne miejsce zajmuje tu
wspolpraca z lokalnymi instytucjami nawigzana w ramach umoéw i porozumien. Sg to placowki
sfery ochrony zdrowia psychicznego, placowki oswiatowe i instytucje gospodarcze, ktérych
dziatalno$¢ jest zgodna z efektami uczenia si¢ zalozonymi dla praktyk zawodowych na
kierunku psychologia 11 11 stopnia. Realizacja uméw o wspdlpracy jest wazna nie tylko z
punktu widzenia mozliwosci realizacji przez studentdw praktyk, ale pozwala na
upraktycznienie studiow. Wyzej wymieniona wspodlpraca obejmuje m.in, takie instytucje jak:
szpitale, poradnie wychowawczo zawodowe, placowki o$wiatowe (szkoly, przedszkola),
$rodowiskowe domy samopomocy, warsztaty terapii zajeciowej, stowarzyszenia i fundacje oraz
inne organizacje pozarzadowe, $wietlice socjoterapeutyczne, poradnie specjalistyczne oraz
lokalne i miedzynarodowe podmioty gospodarcze, np. Urzad Miasta Vsetin, Wydzial
Spoteczny, Wydzial Spolecznej i Prawnej Ochrony Dzieci Dziatalno$¢ Departamentu
Spolecznego, Szpital we Vsetinie - Vsetinskd nemocnice a.s., Nemocni¢ni 955, 755 01 Vseti,
Regionalne Centrum Doradztwa Pedagogicznego i Psychologicznego oraz Centrum
Doskonalenia Zawodowego Pracownikéw Pedagogicznych Zlin (KPPP 1 ZDVPP Zlin),
5520 J. A. Bati (kompleks Svit, budynek 22) 760 01 Zlin. Dom Dziecka i Szkota Podstawowa
Liptal. Studenci Filii maja rdéwniez mozliwosé odbycia praktyk w instytucjach w Polsce i
skorzystania z infrastruktury instytucji, z ktérymi Uczelnia (gléwna siedziba) ma podpisane
stosowne porozumienia.

Program studiow uwzglednia potrzeby gospodarki oraz sfery zycia publicznego,
promuje edukacje rozwijajaca przedsiebiorczos¢ i1 przygotowujaca do pracy na wiasny
rachunek. Pozwala to na tworzenie dobrych warunkéw studiowania i podnoszenia poziomu
ksztalcenia oraz zwigksza mobilno$¢ studentow.

Pogram studiéw dla kierunku psychologia, realizowany zardwno w Sosnowcu jak i we
Vsetinie, zostal skonsultowany z naukowcami reprezentujgcymi srodowisko nauk spolecznych
i medycznych. Sylabusy do poszczegdélnych moduléw zostaly opracowane i skonsultowane
przez zespét naukowcdw pracujacych w nastgpujacych osrodkach akademickich: UMCS w
Lublinie, Uniwersytet Slaski w Katowicach, Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach,

PreSovska Univerzita w Presove. Dzigki temu w procesie definiowania koncepcji ksztalcenia na
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poziomie operacyjnym uwzgledniono do§wiadczenia wielu migdzynarodowych osrodkow nauki

i praktyki, krajowych i zagranicznych.

Akademia Humanitas aktywnie wspolpracuje z Uniwersytetem w Presowie z prof.
Gabrielg Mikuladkov4, Prodziekanem ds. Nauki, badan, sztuki i studiow doktoranckich, gdzie
konsultowane sg najnowsze koncepcje ksztalcenia - nowe trendy zaré6wno w edukacji jak i w

nauce - na kierunku psychologia,.

Zalozone efekty uczenia na kierunku psychologia we Vsetinie sa odpowiedzig na

nastepujace potrzeby spoteczno-gospodarcze:

- zapotrzebowanie na pomoc psychologiczng, wspieranie zdrowia i eliminacj¢ zaburzen
zachowania w wymiarze indywidualnym i spolecznym,

- potrzeba doskonalenia procesu wychowania i edukacji; wspieranie rozwoju czlowieka w
biegu zycia; zapotrzebowanie na przygotowanie i doskonalenie zawodowego funkcjonowania
cztowieka w wymiarze indywidualnym i spolecznym,

- potrzeba prewencji i interwencji S$rodowiskowej szczegélnie w odniesieniu do grup

marginalizowanych i dyskryminowanych.
4. Sylwetki absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw

Studia pierwszego stopnia - psychologia

Absolwent po odbyciu studiéw pierwszego stopnia na Wydziale Zamiejscowym AH we
Vsetinie w Republice Czeskiej uzyskujac tytul zawodowy licencjata/bakatarza psychologii,
bedzie dysponowal kwalifikacjami psychologicznymi ogélnymi i szczegétowymi zgodnie z
systemem Bolonskim.

Koncepcja ksztalcenia jest programowo osadzona w obszarach ksztalcenia oraz
dziedzinach i dyscyplinach naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty uczenia sig¢ (zgodnie z
Europejskimi Ramami Kwalifikacji i Polska Ramg Kwalifikacji).

Uniwersalny zbiér kompetencji obejmie zaawansowana wiedze o ludzkiej naturze i
kulturze. Wiedza psychologiczna absolwenta psychologii jest wzbogacona o aspekty: filozofii,
socjologii, biologii, etyki i deontologii zawodu psychologa. Odpowiedni dobér realizowanych

zagadnien przedmiotéw z grupy podstawowych przygotuje przyszlych psychologow do
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pelniejszego zrozumienia zagadnien zawodowych w kontekscie nieustajacych przemian
spoteczno-kulturowych.

Realizacja obszaru ksztalcenia zawartego w przedmiotach kierunkowych wyposazy
studentow w wiedze na temat teoretycznych podstaw psychologii, dajagc mozliwos¢
Swiadomego uprawiania tej dziedziny wiedzy, jako refleksji naukowej oraz jako praktyki
zawodowej. Absolwent psychologii bedzie posiadal wiedze z zakresu: psychologii ogdlne;j,
metodologii badan psychologicznych, teorii osobowosci, psychometrii, poradnictwa
psychologicznego, zasad komunikowania si¢ indywidualnego i spolecznego oraz pomocy
psychologicznej, spolecznej, wychowawczej, szkolnej, rodziny, pracy, organizacji i
zarzadzania, marketingu, standardow konstruowania metod diagnostyki psychologicznej oraz
postugiwania si¢ nimi w réznych obszarach pracy psychologa (szkolnictwo, ochrona zdrowia,
osrodki penitencjarne, zaklady pracy, stuzby wojskowe i policyjne, marketing, reklama,
media).

Absolwent bedzie przygotowany do udzielania pomocy psychologicznej, jako asystent
magistra psychologii w sytuacjach trudnych, zapobieganiu i korekcji przejawdéw patologii
spolecznej, a takze profilaktyki i prewencji spolecznej oraz resocjalizacji w warunkach
zinstytucjonalizowanych. Ponadto absolwent bedzie przygotowany do umigjetnego
wykorzystywania mechanizméw psychospotecznych w organizacji skutecznego zarzadzania i
administrowania nowoczesnym przedsiebiorstwem oraz instytucjami administracji publiczne;j,
prowadzenia negocjacji i mediacji w rdznych typach konfliktow organizacyjnych i
interpersonalnych, badania rynku, postaw konsumenckich i innych psychologicznych aspektow
funkcjonowania jednostek gospodarczych, doboru kadr, konsultacji w kwestiach zarzadzania
zasobami ludzkimi, prowadzenia szkolen i treningéw pracowniczych oraz pelnienia aktywnej
roli, jako psychologa szkolnego wspomagajgcego proces ksztatcenia i wychowania mlodziezy.

Koncepcja ksztalcenia i opracowany program studidow na kierunku psychologia
realizowanym na Wydziale Nauk Spotecznych Filii AH we Vsetinie w Republice Czeskiej
uwzglednia potrzeby ogdlnoeuropejskiego, a zwlaszcza lokalnego rynku pracy i nakierowany
jest na praktyczne i teoretyczne przygotowanie absolwentéw do kontynuowania studiéw
drugiego stopnia z zakresu psychologii by uzyska¢ w pelni przygotowanie do pelnienia zawodu

psychologa, natomiast uzyskany tytut zawodowy licencjat/bakalarz z zakresu psychologii

uprawnia absolwenta do obj¢cia takich stanowisk jak: doradca zawodowy. do pracy na

stanowiskach specjalisty terapii. specjalisty terapii uzaleznien.
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Przyswojenie materiatlu zawartego w przedmiotach do wyboru z obszaru psychologii
edukacii wyposaza w wiedze i umiej¢tnosci w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej w
szeroko rozumianym $rodowisku spolecznym oraz do pracy profilaktycznej z dzieémi 1
mtodzieza. Posiada umiejetnos¢ taczenia wiedzy psychologicznej, pedagogicznej i spolecznej
z aktywno$cig praktyczng, realizowang w réznorodnych instytucjach opiekunczo-wycho-
wawczych i resocjalizacyjnych dla dzieci, oraz zajgciami warsztatowymi i terapeutycznymi,
ktére wyposazg absolwenta w praktyczne umiejetnosci pracy z dzieémi zagrozonymi niedosto-
sowaniem spolecznym, innymi niedomaganiami oraz z dzie¢mi i mlodzieza o szczegdlnych
potrzebach edukacyjnych.

Mozliwosci zatrudnienia:

Absolwenci tej specjalizacji znajdujg najczesciej zatrudnienie w szkotach podstawowych,
gimnazjach i liceach na etatach asystent psychologa szkolnego lub pedagogéw szkolnych, w
przedszkolach, w publicznych i niepublicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych
(jako asystenci psychologa) i o$rodkach zajmujacych si¢ pomocg psychologiczna dla dzieci,
mtodziezy irodzicéw oraz psychoprofilaktyka.

Ponadto absolwenci, jako specjalisci w zakresie wychowania, profilaktyki spolecznej
i resocjalizacji bedg dobrymi kandydatami do pracy dla:

— placowek terapeutycznych, resocjalizacyjnych i opiekunczo - resocjalizacyjnych,
— instytucji uprawnionych do prowadzania postgpowania mediacyjnego,

— schronisk dla nieletnich i zaktadéw poprawczych,

— zakladow karnych oraz aresztéw $ledczych,

— spolecznej i zawodowej kurateli sadowej,

— policji,

— placéwek Oswiatowych (szkol, przedszkoli, ztobkow itp. )

— Of$rodki Pomocy Spotecznej

Absolwenci kierunku psychologia, ktérzy — w ramach przedmiotéw do wyboru — wybrali

zakres psychologii zarzadzania, mogg pracowal w charakterze psychologa biznesu,

psychologa marketingu i reklamy, psychologa doradca zawodowego.

Treéci ksztalcenia z obszaru psychologii zarzadzania sa odpowiedzig na obecne ogromne
zapotrzebowanie na psychologdw, ktorzy mogliby wspomoc dziatalnos¢ firm, korporacji,
organizacji oraz efektywnego funkcjonowania pracownikoéw na réznych stanowiskach pracy.
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Absolwenci bedg w pelni gotowi do pelnienia funkcji: konsultantéw, psychologéw
pracy, specjalistéw rynku pracy, specjalistow marketingu, reklamy i zarzadzania kadrami.
Ponadto beda przygotowani do samodzielnej aktywno$ci ekonomicznej, objecia stanowisk
kierowniczych, funkcji doradcow i trenerow.

Szczegélowe kompetencje charakteryzujace absolwenta w obszarze psychologia
zarzgdzania to;
e rozwigzywania konfliktow
e zarzadzenia zasobami ludzkimi
o selekcji pracownikow
e doradztwa w zakresie kariery zawodowe;j
e technik negocjacji
e rozwigzywania problemow osobistych
e wspierania pracownikéw (EAP)
e komunikacji w organizacji i public relations
e treningu i szkoleniach grupowych
e skutecznych sposoboéw promocji firmy
e marketingu
o ksztaltowania wizerunku firmy
e przekwalifikowania pracownikow na inne stanowiska pracy
e pomocy psychologicznej w efektywnym wykorzystywaniu czasu wolnego od pracy
Ponadto - zgodnie z koncepcja ksztalcenia uwzgledniajacego wzorce migedzynarodowe -
edukacja akademicka i realizacja praktyk zawodowych bedzie ksztattowac u studenta postawy
badawcze, tworcze oraz umiej¢tnosci refleksyjne w innowacyjnym postrzeganiu roli

zawodowej psychologa i dalszego ksztalcenia na studiach II stopnia.

Absolwent bedzie dysponowat rowniez szerszymi kompetencjami w zakresie psychologii
poszczegdlnych zawodoéw. Studia dajg, wigc szanse na prace w biurach posrednictwa pracy, w
agencjach posredniczacych w poszukiwaniu pracownikow, firmach konsultingowych oraz w

administracji publiczne;.

Studia drugiego stopnia - psychologia
Absolwent po zrealizowaniu studiéw II stopnia w Akademii Humanitas we Vsetinie,

uzyskujgc tytul zawodowy magistra psychologii, bedzie dysponowal kwalifikacjami
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psychologicznymi ogélnymi i szczegélowymi zgodnie z zalozeniami ustawy o zawodzie

psychologa (Dz. U, 2001, nr 73, poz. 763). Koncepcja ksztalcenia jest programowo osadzona

w obszarach ksztalcenia oraz dziedzinach i dyscyplinach naukowych, do ktérych odnosza si¢

efekty uczenia si¢ (zgodnie z PRK).

Absolwent studiéw Il stopnia na kierunku psychologia bedzie przygotowany do
udzielania pomocy psychologicznej w sytuacjach trudnych, zapobieganiu i korekcji przejawow
patologii spotecznej, a takze profilaktyki i prewencji spolecznej oraz resocjalizacji w
warunkach zinstytucjonalizowanych. W obszarze ochrony zdrowia student przygotowywany
bedzie do samodzielnego diagnozowania i podstawowej terapii zaburzen zachowania ludzkiego

oraz do wspétpracy w tym zakresie ze specjalistami innych dziedzin.

Koncepcja ksztalcenia i opracowany program studiow na kierunku psychologia w AH,
Filia we Vsetinie uwzglednia potrzeby rynku polskiego i czeskiego, a zwlaszcza rynku pracy
nakierowanego na praktyczne i teoretyczne przygotowanie absolwentéw w petni do zawodu
psychologa oraz w zasadniczym zakresie do takich zawodéw jak: psycholog kliniczny,
psycholog szkolny, psycholog dzieciecy do pracy na stanowiskach specjalisty terapii
psychologicznej, specjalisty psychoterapii uzaleznien, a zwlaszcza do pelnienia funkcji

wymagajacych kompetencji nabytych w trakcie studiow w zakresie nastgpujacych specjalnosci:

» Psychologia Kliniczna i Osobowosci

> Psychologia wychowawcza i psychoprofilaktyka

Specjalno$é: Psychologia Kliniczna i Osobowosci

Absolwent studiéw psychologicznych ze specjalnoscia z zakresu psychologii klinicznej
i osobowosci musi wykaza¢ sie gruntowna znajomoscia metodologicznych podstaw
diagnostyki psychologicznej w tej specjalnosei, tzn. kompetentnym korzystaniem z gotowych
narzedzi diagnostycznych oraz umiejetnoscia samodzielnego konstruowania nowych narzgdzi
pomiarowych, poprawnych pod wzgledem psychometrycznym. Wazna jest umiej¢tnosé
interpretacji rozwoju i zaburzefi osobowosci oraz ogoélnie rozpoznawania postaci zaburzen

utrudniajacych prawidlowy rozwdj i funkcjonowanie.

Od absolwenta tego kierunku studiéw wymaga si¢ przygotowania do bezkonfliktowe;j

wspolpracy z innymi, motywacji do dalszego, stalego ksztalcenia si¢ oraz do aktywnego,
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tworczego uczestniczenia w pracach zespoldw badawczych lub zespotow specjalistow w
réznych dziedzinach praktycznych, np. sluzbie zdrowia, poradniach i placéwkach ochrony

zdrowia psychicznego.

Absolwent tej specjalnosci posiada poglebiong wiedze i umiejetnosci praktyczne
z zakresu: psychologii klinicznej oséb na przestrzeni catego zycia (dorostych, miodziezy i
dzieci), neuropsychologii, osobowosci zdrowej i patologicznej, diagnostyki, mechanizméw
powstawania zaburzen o charakterze psychicznym, neurologicznym i somatycznym,
psychoprofilaktyki i promocji zdrowia, standardow sporzadzania opinii psychologicznych dla
roznych specjalistow i1 placowek (poradni pedagogiczne - psychologicznych, orzecznictwa
psychologiczno - sadowego w sprawach karnych i cywilnych, placowek rehabilitacyjnych,
zaburzenia neuropsychologiczne itp.), form pomocy psychologicznej (interwencji kryzysowej,
terapii podtrzymujacej, terapii zorientowanej na rozwdj, terapii zaburzen, ale takze wsparcia

psychologicznego, zasad poradnictwa psychologicznego).

Absolwent specjalnosci psychologia kliniczna i osobowosci posiada kompetencje
diagnostyczno - terapeutyczne odnosnie do: normy i patologii wedlug obowigzujacych
systemow klasyfikacyjnych ICD-10 i DSM-IY, m. in. zaburzen osobowosci, zaburzen
psychicznych, zaburzen psychosomatycznych, zaburzen neuropsychologicznych (afazja,

amnezja, apraksja, agnozja), proceséw otgpiennych (funkcji zachowanych i utraconych).

Specjalnos¢ przygotowuje do pracy na stanowisku psychologa klinicznego, diagnosty i
terapeuty. Absolwent bedzie przygotowany do prowadzenia diagnozy psychologicznej,
stosowania niektérych form pomocy psychologicznej w placéwkach leczenia zaburzen
psychicznych, oddziatach neurologicznych, oddziatach pediatrycznych, szpitalach ogdlnych i

specjalistycznych, placéwkach leczenia uzaleznien.

Bedzie posiadal profesjonalne przygotowanie do tworzenia i udzialu w projektach
zajmujgcych si¢ profilaktyka i promocjg zdrowia. Bedzie przygotowany do podejmowania
szkolenia specjalizacyjnego z zakresu psychologii klinicznej, osobowosci i psychoterapii oraz
do podejmowania wyzwan badawczych w tym zakresie i mozliwosci podjecia studiow
doktoranckich. Wiedza i umiejetnosci nabyte w procesie ksztatcenia, pozwolg absolwentom
pracowa¢ w rdéznych instytucjach i gabinetach, np.: poradniach dla dzieci, mlodziezy i

dorostych (psychologiczno-pedagogicznych, poradniach dla 0séb uzaleznionych od substancji
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psychoaktywnych, poradniach seksuologicznych, rodzinnych, medycznych) prowadzac

dziatalnos$¢ konsultacyjna, doradcza, interwencyjna, terapeutyczng w;

— gabinetach prywatnych prowadzacych praktyke psychologiczna i psychoterapeutyczna;

— szpitalach i klinikach leczacych osoby chore na choroby somatyczne, neurologiczne i
psychiczne;

— osrodkach rehabilitacji i opieki nad chorymi z chorobami przewleklymi;

— osrodkach leczniczo-opiekunczych dla oséb w podesztym wieku;

— zespolach zajmujacych sie promocjg zdrowia (szkola, praca, instytucje pomagajace
osobom w podesztym wieku, poradnie;

— zespolach samorzadowych i rzadowych odpowiedzialnych za polityke zdrowotng i
dziatania w sytuacjach kryzysowych;

— uczelniach wyzszych i zespotach naukowych, zajmujac si¢ dydaktyka i badaniami

klinicznymi z zakresu psychologii zdrowia i choroby oraz osobowosci.

Specjalno$é: Psychologia wychowawcza i psychoprofilaktyka

Absolwent tej specjalnosei jest wyposazony w poglebiong wiedzg i umiejgtnosci w
zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej w szeroko rozumianym S$rodowisku spotecznym
oraz do pracy profilaktycznej z dzie¢mi i mlodzieza. Posiada umiejetnos¢ laczenia wiedzy
psychologicznej i pedagogicznej z aktywnoscia praktyczng, realizowang w réznorodnych
instytucjach opiekunczo-wychowawczych i resocjalizacyjnych dla dzieci, oraz zajeciami
warsztatowymi i terapeutycznymi, ktore wyposaza absolwenta w praktyczne umiejetnosci
pracy z dzieémi zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym, niedostosowanymi oraz z

dzieémi i mlodziezg o szczegblnych potrzebach edukacyjnych.

Absolwent  specjalnosci jest przygotowany do diagnozowania zaburzen
w podstawowym zakresie oraz podejmowania dziatalnodci terapeutycznej, dysponuje wiedzg
na temat jakosciowych oraz ilo$ciowych kryteriow zdrowia w aspektach psycho-bio-
spolecznym. Ma umiejetno$¢ identyfikowania imonitorowania przyczyn i nastgpstw

wskaznikéw zdrowia w wymienionych aspektach.

Psycholog ze specjalnoscig psychologia wychowawcza i psychoprofilaktyka posiada
kompetencje i umiejetnosci polegajace na: tworzeniu programéw edukacji zdrowotnej w celu
modyfikowania stylu zycia w kierunku rozwoju zdrowia, rozpoznawaniu psychospoltecznych
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czynnikéw ryzyka i1 czynnikéw ochraniajacych przed zaburzeniami zachowania, ze
szczegdlnym uwzglednieniem wplywu s$rodowiska rodzinnego na aktywno$¢ czilowieka,
tworzeniu specjalistycznych programéw profilaktycznych w zakresie przeciwdzialania
zachowaniom dewiacyjnym w kontekscie czynnikow ryzyka i czynnikow ochraniajacych przed
destrukcyjnymi zachowaniami - m. in. programow ogélnospotecznych (w srodkach masowego
przekazu), lokalnych, rowiesniczych, rodzinnych, szkolnych, ujawnianiu 0séb o najwyzszym
ryzyku zaburzen w funkcjonowaniu somatycznym, psychicznym i/lub spotecznym,
specjalistycznym wspieraniu jednostek z grup wysokiego ryzyka zaburzen w zachowaniu,
prowadzeniu poradnictwa psychologicznego os6b, u ktorych wystepujg problemy o charakterze
somatycznym i/lub psychicznym, konstruowaniu autorskich narzedzi do pracy

resocjalizacyjnej osob, ktére naruszajg obowigzujgce normy spoleczne.

Absolwent tej specjalnosci przygotowany jest do pracy w obszarach: ochrony zdrowia
publicznego, organizacjach profilaktycznych, szkolach, przedszkolach, zakladach

wychowawczych i1 poprawczych, stuzbach mundurowych (policja, wojsko, stuzba wi¢zienna).

Absolwent uzyskuje baze¢ do dalszego doskonalenia zawodowego w zakresie terapii

indywidualnej, systemowej oraz terapii uzaleznien.
Mozliwosci zatrudnienia:

Absolwenci tej specjalnosci znajdujg najczesciej zatrudnienie w  szkolach
podstawowych, gimnazjach i liceach na etatach psychologéow szkolnych lub pedagogéw
szkolnych, w przedszkolach na etatach psychologéw, w publicznych i niepublicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (zajmujg si¢ tam diagnostyka oraz pomocg
psychologiczna) oraz osrodkach zajmujacych si¢ pomoca psychologiczna na dzieci, mlodziezy

i rodzicow oraz psychoprofilaktyka.

Ponadto psychologowie jako specjaliSci w zakresie wychowania, profilaktyki

spotecznej i resocjalizacji bedg dobrymi kandydatami do pracy dla:

— placéwek terapeutycznych, resocjalizacyjnych i opiekuniczo - resocjalizacyjnych,
— instytucji uprawnionych do prowadzania post¢powania mediacyjnego,
— schronisk dla nieletnich i zaktadéw poprawczych,

— zakladéw karnych oraz aresztow §ledczych,

-spotecznej 1 zawodowej kurateli sagdowej,

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOW' E K TO sie ”CZY

tel.:32 3631200 fax:32 3631207
www.humanitas.edu.pl




AKADEMIA

HUMANITAS

— policji,

— placowek oswiatowych (szkot, przedszkoli, ztobkow itp. )

Absolwenci kierunku Psychologia studiéw II stopnia posiadaja mozliwo$¢é kontynuowania
nauki na studiach III stopnia (doktoranckich) oraz studiach podyplomowych na uczelniach
miedzynarodowych, w Republice Czeskiej i w Polsce.

5. Cechy wyrézniajgce koncepcje ksztalcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub

migdzynarodowe

Zalozenia programowe kierunku psychologia 11 1I stopnia w zakresie tresci ksztalcenia
oparte sa przede wszystkim na standardach ministerialnych. W zakresie ksztalcenia
psychologicznego, program kierunku, jest oparty o wzorce obowigzujgce w  Subject
Benchmark Statement stworzone dla obszaru ksztalcenia obejmujacego psychologie Quality
Assurance Agency for Higher Education (QAA) a takze wzorce dla ksztalcenia psychologii
opracowane prze amerykanskie stowarzyszenie psychologéw (APA) National Standards for
High School Psychology Curricula. Dodatkowo wykorzystano osobiste doswiadczenia
nauczycieli akademickich zdobywane w zagranicznych uczelniach. Ponadto zaczerpnigto
najlepsze wzorce z uznanego PreSovska Univerzita w PreSove. W koncepcji tworzenia
specjalnosci psychologia kliniczna i osobowosci uczestniczyta prof. Tatjana Bugelova oraz

prof. Gabriela Mikulaskova.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku psychologia 11 II stopnia wyr6znia si¢ modutowym
sposobem realizacji przedmiotéw w ramach bloku zaje¢ specjalnosciowych Psychologia
wychowawcza i psychoprofilaktyka oraz Psychologia Kliniczna i Osobowosci, a takze
przedmiotach do wyboru z obszaru psychologia zarzadzania i psychologia edukacji. Jest to
zgodne z ogoélno$wiatowymi trendami dotyczacymi przygotowania absolwenta kierunku
psychologia do wykonywania zawodu. Powoduje dodatkowo, ze mawet jezeli zawodowo
pracownik rozwija sie w jednym z wybranych obszaru edukacji, w drugim potrafi w sposob
profesjonalny wspélpracowaé z innym specjalista, tworzy¢é interdyscyplinarne zespoty,

podejmowa¢ problemy wymagajace wieloaspektowego ujecia.

Mocnym atutem programu studiéw jest przygotowanie studenta do prowadzenia

diagnozy psychologicznej w réznych obszarach praktyki psychologicznej. Student doglgbnie
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poznaje proces diagnostyki psychologicznej, rozwija mys$lenie diagnostyczne, rozwija
umiejetnoscei diagnostyczne.

W proces nauczania intensywnie wlgczane sa zajecia praktyczne z wykorzystaniem zasobow
Pracowni Psychologicznej, gdzie studenci majg do dyspozycji calg bateri¢ standaryzowanych
testow psychometrycznych. Zagadnienia zwigzane z diagnostyka psychologiczng na kazdym
poziomie rozwoju (od matych dzieci po wiek starszy), zardwno 0sob zdrowych jak i z réznymi
schorzeniami, zaburzeniami, problemami klinicznymi realizowane sg w ramach przedmiotow:
Diagnoza psychologiczna, Opiniodawstwo i orzecznictwo psychologiczne, Teorie inteligencji
i metody badan, Diagnoza psychologiczna czlowieka dorostego, Diagnoza psychologiczna
dzieci i mlodziezy, Metody badania osobowosci I, Diagnostyka i terapia klinicznych zaburzef
osobowosci. Zajecia te s3 odpowiedzig na aktualne potrzeby zwigzane z niedoborem na rynku

pracy specjalistoéw diagnostéw w obszarze psychologii.

W koncepcji ksztalcenia uwzgledniono takze potrzebe realizacji réznego rodzaju
treningdw poglebiajacych rozumienie drugiego cztowieka i swoich nan reakcji. Treningi te,
rozwijajace umiej¢tnosci i postawy istotne dla komfortu pacjenta/klienta oraz innych
odbiorcow ustug czy dzialafi psychologicznych, przyczyniaja si¢ do rozwoju osobistego
studenta (np. Trening umiejetnosci spotecznych, Trening integracyjno-adaptacyjny,
Umiejetnosci komunikacyjne, Techniki rozwoju osobistego).

Wynikiem sygnalizowanych, przez interesariuszy zewn¢trznych, potrzeb jest ujecie w
programie studidw przedmiotow z obszaru Projektowanie uniwersalne, modut I, II i III.
Projektowanie uniwersalne ujmuje strategiczne podejscie do planowania i projektowania
odpowiedniego otoczenia, majgcego nacelu promowanie spoleczenstwa wilgczajacego
wszystkich obywateli oraz zapewniajacego im petng réwnos$¢ oraz mozliwos$¢ uczestnictwa
w zyciu spotecznym. Student poznaje mechanizmy i specyfike komunikacji interpersonalnej w
relacji z pacjentem i jego rodzing oraz czlonkami zespotu diagnostyczno-terapeutycznego a
takze uswiadamia sobie wpltyw réznorodnosci ludzi na odmienno$¢ potrzeb, z ktorymi przyszli

psycholodzy zdrowia zetkng sie¢ wsrdd pacjentéw oraz wspdtpracownikow.
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6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sig, ze wskazaniem ich zwiqzku z koncepcjq,
poziomem oraz profilem studiow, a takZe z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami
w zakresie dyscyplin do ktorych kierunek jest przyporzgdkowany, jak rownie; stanem
praktyki w obszarach dzialalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku

pracy wlasciwych dla kierunku,

Efekty uczenia si¢ zakladane dla kierunku psychologia 1 i 1l stopnia, profil praktyczny sg
spojne z efektami uczenia si¢ okreslonymi w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 14 listopada
2018 1., w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomie 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Kierunek psychologia na poziomie 6 i 7 PRK zostat
w 100% przyporzadkowany do dyscypliny psychologia. Efekty uczenia sie zostaly tak
sformulowane, aby odpowiadaly na rzeczywiste problemy praktyki spolecznej, a wlasnie ten
praktyczny wymiar psychologii i niesienie pomocy innej osobie w rozwigzywaniu trudnosci
zyciowych i osigganiu lepszej jakosci zycia na drodze rozwoju indywidualnych mozliwoscei

oraz ulepszaniu kontaktéw migdzyludzkich jest sednem studioéw psychologicznych.

Ponizej tabela przedstawia przykladowe kierunkowe efekty uczenia sie¢.
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Kluczowe kierunkowe efekty uczenia si¢

Zwiazek z koncepcja, poziomem oraz
profilem studiéow, aktualnym stanem
wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscypliny oraz stanem praktyki w
obszarach dzialalno$ci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego
rynku pracy.

Psychologia

K W09: Ma zaawansowang
wiedze w zakresie psychologii
rozwoju. Zna teorie i modele
rozwoju cztowieka oraz
wychowania, a takze badania
Zwigzane 7 tymi obszarami. Zna
specyfike réznych faz rozwoju
czlowieka.

Ma wiedze o. kryzysach
rozwojowych i wspotczesnych
metodach wspierania rozwoju
czlowieka wykorzystujgc zdobyta
wiedze w pracy psychologa, z
zastosowaniem metod wsparcia
rozwoju dzieci, mlodziezy oraz
0s6b dorostych, adekwatnie do
potrzeb jednostki.

rozwoju

K U13: Potrafi scharakteryzowaé
rozwdj czlowieka na réznych
etapach zycia i zaproponowaé
Sposoby wsparcia roZzwoju.

Wiedza teoretyczna dotyczaca
prawidlowosci rozwojowych czlowieka jest
niezbednym elementem studiow
psychologicznych i stanowi podstawe do
ksztalcenia praktycznych umiej¢tnosci
diagnozowania prawidtowosci i wspierania
rozwoju. Program studiow przewiduje
poglebianie wiedzy o rozwoju czlowicka
przez caly okres studiow w réznych formach
i na réznych zajeciach dydaktycznych (np.
Psychologia rozwoju w cyklu zycia”,
,»Psychologia wychowawcza”, ,,Psychologia
kliniczna dzieci i mlodziezy” Psychologia
kliniczna cztowieka dorostego. Tresci
poruszane w ramach tych przedmiotéw
wprost dotyczg wiedzy i umiejetnosei z
obszaru psychologii rozwoju. Np. w ramach
przedmiotu Psychologia rozwoju studenci
poznajg normatywny przebieg rozwoju
psychicznego czlowieka w ciggu catego
zycia w ramach najwazniejszych koncepcji
teoretycznych, specyfike poszczegdlnych faz
rozwojowych. Réwniez udziat studentéw w
praktykach srodsemestralnych pozwala na
integrowanie wiedzy teoretycznej z
do$wiadczeniami praktycznymi
(wykonywanie czynnosci pod nadzorem,
obserwacja), a rownoczesnie na zapoznanie
si¢ realiami, oczekiwaniami rynku pracy.
Znajomo$¢ problematyki rozwoju cztowieka
jest kluczowa dla wykonywania zawodu
psychologa w takich miejscach jak Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczne, Szkoty,
Poradnie Zdrowia Psychicznego oraz dla
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dalszego ksztalcenia specjalistycznego jako
psycholog kliniczny, psychoterapeuta.

Zdrowie
psychiczne

KW06 Ma zaawansowang wiedze
dotyczacg zdrowia psychicznego.
Zna modele zdrowia oraz
koncepcje wyjasniajgce
powstawanie zaburzen
psychicznych. Zna kryteria
rozpoznawania zaburzen
psychicznych. Ma wiedzeg o
uwarunkowaniach biologicznych,
psychologicznych, spolecznych i
kulturowych zaburzen
psychicznych. Rozumie istote
funkcjonalnosci i
dysfunkcjonalnosci, harmonii i
dysharmonii, normy i patologii.
Zna relacje migdzy psychologia
zdrowia, psychologia kliniczng i
psychiatrig. Zna spoleczne i prawne
uwarunkowania zwigzane z opieka
psychologiczng i psychiatryczng
odnoszac t¢ wiedze do pracy z
pacjentem/klientem.

K U13: Potrafi odr6zni¢
zaburzenia procesOw psychicznych
na podstawie objawow i odnie$¢
wyniki diagnozy do systemow
klasyfikacyjnych. Potrafi wskaza¢
prawdopodobna etiologi¢ zaburzen,
z uwzglednieniem czynnikéw
biologicznych, psychologicznych,
spotecznych i kulturowych.

Szeroko rozumiane zdrowie psychiczne
stanowi gtowny obszar aktywnosci
zawodowej psychologow, zatem
wyposazenie absolwentow w wiedze i
umiejetnosci z tego zakresu jest niezbednym
elementem ksztalcenia na poziomie 7 PRK.
Program studiow przewiduje poglebianie
wiedzy dotyczacej zdrowia psychicznego
przez caty okres studiow, na wielu
przedmiotach (Psychologia kliniczna,
Diagnoza psychologiczna, Psychologia
sadowa, Psychiatria, Psychologia kliniczna
czlowieka dorostego, Psychologia kliniczna
dzieci i mlodziezy, Kliniczne badania
osobowosci, Psychologia zdrowia,
Diagnostyka i terapia klinicznych zaburzef
osobowosci). Praktyki srodsemestralne,
pozwalajg na zdobywanie praktycznych
doswiadczen, wdrazanie si¢ do pracy
zespotowej w ochronie zdrowie, poznanie
uwarunkowan formalno-prawnych
zwigzanych z instytucjami zajmujacymi si¢
zdrowiem psychicznym. Znajomos¢
problematyki zdrowia psychicznego jest
kluczowa dla wykonywania zawodu
psychologa w takich miejscach jak: Szpitale
ogolne i specjalistyczne, Poradnie Zdrowia
Psychicznego, Centra Psychoterapii, oraz
dla dalszego ksztatcenia specjalistycznego
jako specjalista psychologii kliniczne;j,
psychoseksuolog, psychoterapeuta.
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K W12: Ma zaawansowang wiedze
z zakresu neurobiologii cziowieka.
Zna relacje migdzy aktywnoscig
os$rodkowego ukladu nerwowego a
funkcjonowaniem emocjonalnym,
poznawczym i motorycznym
czlowieka. Zna wybrane metody
badania funkcji uktadu nerwowego
oraz pomiaru
psychofizjologicznego, co stanowi
cenne narzedzie do poprawy
zdrowia psychicznego oraz rozwoju
bardziej efektywnych strategii
terapeutycznych i edukacyjnych w
pracy psychologa.

Rozwoj wé{élczesnych technologii
neuroobrazowania stawia nowe wyzwania
przed psychologami i pozwala na
wzbogacenie praktyki psychologicznej
zaréwno jesli chodzi o rozumienie zwigzkow
miedzy aktywno$cig mozgu a
funkcjonowaniem czlowieka, jak i
wykorzystanie tej wiedzy w praktyce —
diagnostycznej, terapeutyczne;j,
rehabilitacyjnej. Efektywna wspotpraca ze
specjalistami z zakresu innych dziedzin
medycznych, oraz praca z pacjentami z
szerokiego spektrum zaburzef — w tym
zaburzen somatycznych i neurologicznych -
wymaga od absolwentoéw psychologii wiedzy
interdyscyplinarnej - wykraczajacej poza

metod iloSciowych i jakosciowych
w diagnozie. Zna warto$¢
diagnostyczng réznych metod

Rozumienie K—U(,)lf ,Potlraﬁ 21de-r11{t§fﬁkowac ' | whasna dziedzine. Program studiéw akcentuje
aspektow :)Vyjl asgch;o e;hczyr}n: 0}‘:’ Nw n biologiczne podstawy psychologii i pozwala
medycznych | P10 "g_“’ ye .ma_] 4 yc. WPYWNA | studentom na poszerzanie wiedzy z tego
funkcjonowanie cztowieka, .
) . obszaru od samego poczatku edukacji, w
rozumie wyniki podstawowych . L . .
) ramach przedmiotow takich jak: Biologiczne
badan medycznych, w tym . . .
d h uklad podstawy zachowania, Neurofizjologia,
otyezacye adu nerwowego. Neuropsychologia, Neurologia i psychiatria.
Znajomosc¢ problematyki
neuropsychologicznej i biologiczne;j jest
kluczowa dla wykonywania zawodu
psychologa w takich miejscach jak: Poradnie
Zdrowia Psychicznego, oddziaty szpitalne,
zar6wno psychiatryczne, jak i zwigzane z
zaburzeniami somatycznymi (Neurologiczne,
Internistyczne, Kardiologiczne...) oraz dla
dalszego ksztalcenia specjalistycznego w
zakresie neuropsychologii kliniczne;.
KWO05 Ma poglebiong wiedze z Diaénoza stanowi podstawowa i niezbgdng
obszaru zasad i wybranych metod | kompetencj¢ psychologiczng. Koncepcja
' prowadzenia diagnozy studiéw na kierunku psychologia na WSH
Diagnoza psychologicznej. Ma wiedze o roli | zaklada, ze studenci zdobywajg wiedzg i

umiejetnosci pozwalajace zardéwno na to by
rozumie¢ podstawy teoretyczne procesu
diagnozy (w tym psychometryczne), jak i
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kwestionariuszowych i umiegj¢tnos¢ stosowania metod
projekcyjnych. Zna systemy diagnostycznych oraz integrowania wynikéw
klasyfikacji zaburzen w postaci ekspertyzy pisemnej i odniesienia
psychicznych. Zna specyfike ich do klasyfikacji. Osiggnigciu tych efektow
diagnozy w réznych kontekstach stuzg przedmioty takie jak: Diagnoza
spotecznych i instytucjonalnych psychologiczna cztowieka dorostego,
stosowang w pracy zawodowej Diagnoza psychologiczna dzieci i mtodziezy,
psychologa. Metody badania osobowosci I, Diagnostyka 1

terapia klinicznych zaburzen osobowosci.
Opiniodawstwo i orzecznictwo
psychologiczne, Teorie inteligencji i metody
badan. Studenci nabywajg umiejg¢tnosci
stosowania m.in. metod takich jak: WAIS-R,
SB-5, 16-PF, MMPI, ESPQ, CPQ, HSPQ,
NEO-PI-R, NEO-FFIL, ACL,INTE, PIL,
SOC, RISB, TAT i inne. Proces ksztalcenia
sprzyja réwniez wyksztalceniu odpowiednie;j
postawy wobec stosowania metod
psychometrycznych, §wiadomosci zagrozen
zwigzanych z bledami metodologicznymi.

Potrafi zaplanowac¢ i przeprowadzi¢
proces diagnostyczny z
zastosowaniem wywiadu,
obserwacji oraz wybranych metod
kwestionariuszowych, testowych i
projekcyjnych. Potrafi dostosowaé
metody diagnostyczne do kontekstu
badania, krytycznie interpretowac
uzyskane rezultaty, sporzadzi¢
pisemna opini¢ lub ekspertyze oraz
przekazaé ja w formie zrozumialej
dla odbiorcy.

K K13: Ma $wiadomos¢
ograniczen jakie wigzg si¢ z
badaniami diagnostycznymi w
psychologii i rozumie konieczno$é
posiadania uprawnien do

stosowania metod
psychometrycznych.

Studia w AH majg na celu przygotowanie
studentow do wykonywania zadan
zawodowych. Program obejmuje w zwigzku

K_U11: Potrafi zaplanowa¢ z tym nie tylko teoretyczne aspekty

strategie interwencji adekwatnie do | interwencji i pomocy psychologicznej;
Pomoc konkretnego przypadku. Umie studenci majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ i
psychologicz | zastosowaé wybrane metody nauczenia konkretnych metod indywidualnej
na pomocy psychologicznej oraz i grupowej , szeroko rozumianej pomocy

podejmowaé dziatania w zakresie psychologicznej. Przyktadowo, w ramach
psychoedukacji i promocji zdrowia. obszaru tresci ksztalcenia poradnictwa,
psychoterapii studenci zapoznaja si¢ z
nurtami psychoterapii, technikami
budowania kontaktu (parafraza, klaryfikacja),
metodami relaksacji (Trening autogenny
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Schulza, metoda Jacobsona), elementami
psychodramy. W ramach psychoprofilaktyki
studenci poznajg strategie i metody
oddzialywan profilaktycznych, programy
profilaktyczne i1 czynniki determinujace
efektywnos¢ odziatywan profilaktycznych, z
zasadami budowania sieci wsparcia dla
pacjenta i przez pacjenta oraz jego rodzine.

K U10: Jest w stanie pelni¢ rozne
role w zespotach, podejmowad
odpowiedzialne przywoédztwo, w
granicach swoich kompetencji oraz
wykonywa¢ czynnosci pod
kierunkiem innej osoby. Ma
zdolno$¢ witasciwego okreslania
celéw 1 priorytetow w dziataniach

Studia w AH przygotowuja absolwentow
kierunku psychologia do pracy w charakterze
samodzielnego specjalisty oraz do
wspolpracy w ramach zespotéw — zaréwno
interdyscyplinarnych jak i tworzonych z
innych psychologéw. Wyksztalceniu tych
umiejetnosci w trakcie studiow shuzy
szczegblnie udzial w zajeciach praktycznych,
realizacja projektéw grupowych
(Psychologia spoteczna, Metodologia badan
psychologicznych), podejmowanie pracy w
charakterze praktykanta, udziat w projektach
badawczych realizowanych przez
pracownikéw Instytutu np. Motywacja do
korzystania z mediéw spoleczno$ciowych
(SNS) w réznych grupach wiekowych oraz
zaj¢cia warsztatowe (Trening adaptacyjny,
Trening umieje¢tnosci spolecznych, zajecia w
ramach praktyk).

Praca w wlasnych i zespotowych.

zespole
K U12: Potrafi interpretowaé
zachowania w kategoriach
spotecznych oraz wykorzysta¢
wiedze z r6znych dziatow

. | psychologii do interpretacji zjawisk
Integrowanie .
o spotecznych i kulturowych. Potrafi
réznych , . .
. proponowaé rozwigzania
podejsé

probleméw z wykorzystaniem
wiedzy psychologicznej,
prognozowac przebieg ich
rozwigzywania i przewidywac
skutki planowanych dziatan.

Program studiéw psychologicznych zaktada
wyposazenie studentow w zdolno$¢ do
spostrzegania probleméw z wielu perspektyw
(biologicznej, psychologicznej, spoteczne;,
kulturowej). Znajduje to odzwierciedlenie w
réznorodnej tematyce przedmiotow
kierunkowych (od Filozofii i zagadnienia
podstawowe, poprzez Biologiczne podstawy
zachowania, Psychologi¢ ogdlna,
Psychologi¢ spoteczna, po przedmioty
zwigzane z podejsciem
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K _K09: Ma $wiadomos¢
ztozonos$ci czynnikow
determinujgcych ludzkie
zachowanie, uznajac role aspektow
biologicznych, psychologicznych,
kulturowych, spotecznych i
sytuacyjnych.

neuropsychologicznym) poprzez udziat w
seminarium magisterskim i przygotowanie
wlasnej pracy dyplomowej. Efektem tego
zroznicowania jest wyksztalcenie zdolnosci
do spostrzegania zagadnien wieloaspektowo,
co stanowi jedng z kluczowych umiejetnosci
i oczekiwanych kompetencji zawodowych,
niezaleznie od obszaru pracy.

KW13 Ma poglebiong wiedze
dotyczaca etyki, a w szczegblnosci
etyki zawodowej psychologa. Zna
standardy etyczne wykonywania
zawodu psychologa-praktyka oraz
psychologa-badacza, okreslone w
regulacjach krajowych i
zagranicznych. Zna i rozumie
zasady i normy prawne, etyczne
oraz moralne w odniesieniu do
dziatan diagnostycznych,
analitycznych, pomocowych i
terapeutycznych.

K _KO01: Podejmujac praktyke

Etyka i psychologiczng zachowuje si¢
rzetelnosé profesjonalnie, klientéw traktuje z
zawodowa szacunkiem i zrozumieniem.

Kieruje si¢ dobrem klienta oraz
zasadami etyki zawodowej. Jest
wrazliwy na stosowanie si¢ do
zasad etyki i rzetelno$ci zawodowej
przez innych.

K_KO03: Ma $wiadomo$¢ whasnych
ograniczen oraz granic kompetencji
zawodowych. Jest otwarty na
konsultacj¢ z innymi
psychologami oraz specjalistami
innych dziedzin. Ma gotowos¢ do
korzystania z superwizji. Rozumie
potrzebe cigglego rozwoju
osobistego i zawodowego.

Wyksztatcenie absolwentow o wlasciwej
postawie etycznej, §wiadomosci wiasnych
kompetencji i ich ograniczen —
merytorycznych i formalnych, wraz z
postawg gotowosci do cigglego rozwoju —
jest jednym z celow ksztalcenia w AH.
Zagadnienia etyczne obecne sa w wielu
przedmiotach w ujeciu szczegélowym (np.
Metodologia badan psychologicznych,
Diagnoza psychologiczna, Poradnictwo
psychologiczne i psychoterapia,
Opiniodawstwo i orzecznictwo
psychologiczne), natomiast problematyka ta
jest usystematyzowana w ramach przedmiotu
»Etyka zawodu psychologa”. Postawe
otwartosci na konsultacj¢ 1 korzystanie z
wiedzy innych ksztattuje rowniez udzial w
Praktykach studenckich, gdzie studenci
doswiadczaja nie tylko przekazu wiedzy
teoretycznej, ale obserwuja i biora udziat w
pracach zespotu.
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K U15: Ma rozwinigte
umiejetnoscei interpersonalne.
Potrafi nawigzywaé kontakt z
osobami w réznych kontekstach
spotecznych, stosujac jezyk
dostosowany do rozméwcy.

Kontakt i
wrazliwosé

K K10: Jest wrazliwy na
problemy psychospoleczne.
Szanuje prawa mniejszos$ci i unika
mys$lenia opartego na stereotypach i
uprzedzeniach.

Umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu z
klientem/pacjentem oraz wlasciwa postawa
wobec ludzi, niezaleznie od ich grupy
spotecznej czy stanu zdrowia jest jedng z
podstawowych kompetencji psychologa —
praktyka. Program studiow zapewnia
mozliwo$¢ rozwijania tej umiejetnosci,
miedzy innymi poprzez zaje¢cia praktyczne,
w trakcie ktorych nastepuje realny kontakt z
pacjentami, praca pod nadzorem, poznawanie
réznorodnosci kulturowej. Zdolnosci
komunikacyjne sg rozwijane réwniez w
trakcie zaje¢ warsztatowych realizowanych
w trakcie réznych przedmiotow
kierunkowych i specjalnosciowych.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

1. Doboru kluczowych tresci ksztalcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi
zastosowaniami  wiedzy  w zakresie dyscypliny do ktorych  kierunek  jest
przyporzgdkowany, normami i zasadami, atakie aktualnym stanem praktyk i w
obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wlasciwych dla kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykow obcych, ze wskazaniem
priyktadowych powiqzan tresci ksztalcenia 7 kierunkowymi efektami uczenia.

Tre$ci programowe na kierunku psychologia 11 11 stopnia zostaty podzielone na grupy zajec.
W programie studiéw wyodrebniono grupe zaje¢ podstawowych, grupg zajeé kierunkowych,
grupe zaje¢ do wyboru i grupg zaje¢ inne wymagania. Przyporzadkowanie przedmiotow do
danych grup zajeé obrazuje zatgczniki nr 2, Program studiow I i II stopnia studiéw na kierunku
psychologia. Opis efektow uczenia si¢ oraz odpowiadajagcy mu dorobek kadry naukowo-
dydaktycznej kierunku psychologia uzasadnia przyporzadkowanie go do dziedziny nauk
spotecznych, dziedziny psychologia.

Realizowane tresci na kierunku psychologia (stopiefi Ii II) obejmuja wiedze o ludzkie;j
naturze i kulturze, ktéra jest wzbogacona o aspekty: filozofii, metodologii nauk, etyki
i deontologii zawodu psychologa oraz tresci z obszaru umiejetnosci postugiwania si¢ jgzykiem
obcym do poziomu B2 (studia I stopnia) i B2+ (studia II stopnia). Odpowiedni dobor
realizowanych zagadnien w ramach przedmiotéw z grupy ogolnej przygotuje przysztych
psychologéw do pelniejszego zrozumienia zagadnien zawodowych w kontekscie nieustajacych
przemian spoleczno-kulturowych. W grupie przedmiotéw kierunkowych student otrzymuje
wiedze na temat teoretycznych i praktycznych podstaw psychologii, dajgc mozliwo$¢
$wiadomego uprawiania tej dziedziny wiedzy jako refleksji naukowej oraz jako praktyki
zawodowej. Realizowane sg tresci ksztalcenia z zakresu psychologii ogoélnej, metodologii
badan psychologicznych, teorii osobowosci, psychometrii, poradnictwa psychologicznego,
zasad komunikowania si¢ indywidualnego i spolecznego oraz psychoterapii, psychologii
klinicznej, spolecznej, wychowawczej, psychologii sadowej, rodziny, pracy, organizacji i
zarzadzania, marketingu, standardow konstruowania metod diagnostyki psychologicznej oraz

postugiwania si¢ nimi w réznych obszarach pracy psychologa.
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Kolejnym etapem na znaczgce wzbogacenie wiedzy i kompetencji mtodego psychologa jest
udziatl w ksztalceniu w ramach grupy zaje¢ do wyboru oraz praktyk studenckich pozwalajacy
zyska¢ i udoskonali¢ umiejetnosci diagnostyczne i kompetencje w zakresie oddzialywan
psychologicznych w zakresie psychologii klinicznej, psychologii edukacji czy psychologii

zarzadzania.

Przedmioty specjalnosciowe mocno koreluja z potrzebami otoczenia spoteczno -
gospodarczego. Realizowane tresci przedmiotow sa bardzo mocno upraktycznione i w
wickszosci lub w calosci realizowane sa w instytucjach i osrodkach zdrowia publicznego,

szpitalach lub w biznesie.
Przykladowe tresci ksztalcenia w odniesieniu do efektéw kierunkowych:
Studia I stopnia:

PSYCHOLOGIA SPOLECZNA:

K W10,K W01 -Posiada wiedze o zjawiskach zwiazanych ze spotecznym funkcjonowaniem
czlowieka 1 struktur spolecznych oraz badaniach i praktycznych aplikacjach dotyczacych tej
dziedziny. = Zna teorie opisujace funkcjonowanie psychologiczne czlowicka w kontekscie

spotecznym.

K U05, K U14 - Potrafi opisywa¢ zachowanie jednostek i grup, postugujac si¢ koncepcjami i
terminami wypracowanymi w ramach psychologii spotecznej. Potrafi zaplanowaé dziatania

majace na celu wywieranie wpltywu spotecznego i zmiang postaw.

K K02, K K03, K K04, K K10, K K11 - Ma swiadomos$¢, ze jako czlowiek podlega takim
samym mechanizmom spolecznym i percepcyjnym jak inni ludzie i zachowuje szczegdlng
ostrozno$¢ w wyrazaniu sadéw. Unika stosowania stereotypdw. Uznaje znaczenie czynnikéw
sytuacyjnych jako determinant ludzkiego zachowania. Docenia wkiad psychologoéw

spotecznych i ich badan eksperymentalnych w dorobek psychologii i innych nauk spotecznych
METODY BADANIA OSOBOWOSCTI:

K W05, K W06, K W15 - Posiada wiedz¢ o metodach badania osobowosci cztowieka
dorostego i ich podstawach teoretycznych, w tym o kwestionariuszach, metodach

projekcyjnych. Zna wiasno$ci psychometryczne metod do badania osobowosci.
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KU 06, K Ul0 -Potrafi przeprowadzi¢ diagnoz¢ osobowosci cztowieka dorostego,

zanalizowa¢ wyniki oraz dokona¢ ich syntezy w postaci pisemnej, odnoszac si¢ do wybranej

teorii osobowosci.

K K01,K K10,K K12 - Ma $wiadomo$¢ aspektéw sytuacyjnych oraz zjawisk jakie
zachodza w procesie diagnozy osobowosci dorostych i zachowuje ostrozno$é¢ formutujac

wnioski w oparciu od dane z testéw psychologicznych i obserwacji.

Studia IT stopnia:
PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE I PSYCHOTERAPIA:

K _W06,K W07,K_W13 - Posiada podstawowsa wiedz¢ z zakresu psychoterapii, zna zalozenia
teoretyczne lezgce u podstaw glownych nurtow terapeutycznych i podstawowe techniki
psychoterapeutyczne wykorzystywane w pracy z pacjentem. Posiada wiedz¢ na temat
uregulowan prawnych wykonywania zawodu psychologa i psychoterapeuty, orientuje si¢ w

mozliwo$ciach szkolef podyplomowych, treningdéw wlasnych, samodoskonalenia.,

K U01, K Ull, K Ul4 K U15, K Ul7 - Potrafi sformulowa¢ wskazania i
przeciwwskazania do stosowania okreslonych rodzajéw interwencji psychologicznej w
odniesieniu do konkretnych probleméw zwigzanych ze zdrowiem i funkcjonowaniem w roli
chorego.  Posiada umiejetnosci w zakresie udzielania pomocy psychologicznej i wybranych
technik pracy terapeutycznej . Jest w stanie dokonaé¢ krytycznej oceny podej$¢ i technik
terapeutycznych z punktu widzenia ich podstaw naukowych, zgodnosci ze standardami

etycznymi i efektywnosci.

K K01 , K K04, K K05, K K11, K K06 -Ma podstawowa $wiadomos¢ wiasnych
predyspozycji do pelnienia roli terapeuty oraz wplywu wiasnej konstrukcji psychicznej na
przebieg relacji terapeutycznej. Wykazuje otwartos¢ i zainteresowanie statym doskonaleniem
swoich kompetencji zawodowych, w tym w pracy pod superwizja. Ma swiadomo$¢ ztozonosci

problemow etycznych zwigzanych z psychoterapia i pomoca psychologiczng.
PSYCHOLOGIA PRACY I TECHNIKI ROZWOJU OSOBOWOSCI

K W08, K W14 - Zna koncepcje odnoszace si¢ do roli pracy w zyciu cztowieka oraz klasyczne
i wspolczesne teorie pracy. Posiada wiedz¢ na temat czynnikéw konstytuujacych srodowisko

pracy i ich wptywu na funkcjonowanie cztowieka.
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K Ull, K Ul5 - Potrafi zastosowal wiedz¢ teoretyczng do opisu 1 wyjasniania

funkcjonowania czlowieka w pracy.

K K04 , K K07, K K09, K K12- Dostrzega problemy, jest zdolny do wychodzenia poza
schematyczne, standardowe sposoby interpretacji zjawisk i rozwigzywanie problemow w
odniesieniu do zjawisk z zakresu funkcjonowania cztowieka w srodowisku pracy. Posiada

sSwiadomos¢ wlasnych preferencji w zakresie srodowiska pracy.

2. Dobor metod ksztalcenia i ich cech wyrozniajgcych, ze wskazaniem priyktadowych
Dpowiqzan metod 7 efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spolecznych, w szczegolnosci umozliwiajqcych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w
tym postugiwania sie zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi, jak
rownie nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego,

3. Zakresu korzystania z metod i technik ksztalcenia na odleglosé,

Wprowadzony przez uczelni¢ wzoér sylabusa pozwala wykaza¢ i zweryfikowaé, czy
przewidywane efekty uczenia si¢ sg spdjne z okreslonymi w programie treSciami i celami
ksztatcenia oraz metodami ksztalcenia. W ocenie Uczelni wszystkie zaprojektowane zajecia
realizowane sg z wykorzystaniem odpowiednich dla danego efektu ksztalcenia metod, w tym
w szczegbdlnos$ei angazujgcych studentow w proces zdobywania wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji. Na dobdér metod ksztalcenia zasadniczy wplyw maja takze najnowsze
osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu si¢ sa stosowane wihasciwie
dobrane $rodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajace osiaganie przez studentow efektow
uczenia sie. Przyjete metody ksztalcenia stymulujg takze studentow do samodzielnosci
i pelnienia aktywnej roli w procesie uczenia si¢. W toku ksztalcenia — poza stosowana
tradycyjng formg réznego rodzaju wykladéw (wyklad konwencjonalny, konwersatoryjny,
problemowy, informacyjny) urozmaicanych prezentacja multimedialng, stosowane s wybrane
metody praktykowane podczas ¢wiczen z danego przedmiotu. Wachlarz metod jest niezwykle
rozbudowany, a naleza do nich metody takie, jak: dyskusja; ¢wiczenia; studium przypadku;
praca z dokumentami; burza mozgéw; case study (rozwigzywanie casusOw - praca

indywidualna, praca w grupach); metoda klasyczna problemowa; metoda werbalna; analiza
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tekstow zréodlowych: oméwienie zagadniefi, przedstawianie probleméw i ich oméwienie
w oparciu o stanowisko prezentowane przez np. orzecznictwo sagdowe; metoda praktyczna:
éwiczenia przedmiotowe, praca w grupach, metoda projektu, analiza SWOT, metoda

laboratoryjna, metoda do§wiadczen, metoda obserwacji.

Tak réznorodne metody ksztalcenia umozliwiajg przygotowanie studentow do prowadzenia
dzialalno$ci praktycznej w zakresie dyscypliny do ktérych kierunek jest przyporzadkowany.
Stosowanie wlasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, o ktérych mowa w dalszej czesei raportu umozliwia osiagnigcie tego celu.
Istotnym jest, ze w trakcie zaje¢ prowadzonych z j¢zyka obcego wykladowca sigga po
nastepujgce metody: metoda komunikacyjna; metoda gramatyczno-tlumaczeniowa; metoda
indukcyjna; metoda audiowizualna; dyskusja. W ocenie uczelni przyjete metody umozliwiaja
uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 (na
studiach I stopnia) i B2+ (na studiach II stopnia). Uczelnia wprowadzila takze liczne
innowacyjne metody dydaktyczne, w pelni odpowiadajace osiaganym efektom uczenia sig,
takie jak: metoda piramidy priorytetow (czyli treningu decyzyjnego poprzez hierarchizacje
wypracowanych rozwigzan) lub stosowane podczas zaje¢ z technologii informacyjnych:
metoda zadaniowa (praca w laboratorium komputerowym) oraz metoda problemowa (praca w
laboratorium komputerowym). W czasie trwania pandemii wykorzystywane byly metody
ksztalcenia na odlegto$¢ (dwa najwazniejsze narzgdzia do ksztalcenia na odlegios$¢ to

platformy: ClickMeeting i Moodle).

Uczelnia, zar6wno na studiach I jak i II stopnia na kierunku psychologia, wykorzystuje formule
komplementarng (mieszang) ksztalcenia na odleglosé. Zajecia odbywaja si¢ w formule b-
learning. Zréznicowany wachlarz metod nauczania (np. problemowa, praktyczna, eksponujgca,
podajgca) pozwala na odpowiednie dobranie metody w kontekscie realizowanych celow i
efektow uczenia sie przy odpowiednio dobranych metodach ewaluacji. Wykorzystywane sg w
zwigzku z tym takie metody dydaktyczne, ktore podczas realizacji zaj¢¢ w trybie zdalnym w
sposéb optymalny zapewniajg osiggni¢cie przez studentéw efektow uczenia si¢ w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w odniesieniu do wszystkich zalozonych dla
poszczegblnych zajec i grup zajeé efektdw uczenia si¢. Maja one na celu zachecenie studenta
do samodzielnego szukania i weryfikacji rozwigzan danego problemu oraz realizowania
praktycznych zadafi. Ponadto Uczelnia wykorzystuje nowoczesne metody dydaktyczne oparte
na interaktywnej platformie e-learningowej ClickMeeting, ktéra pozwala studentom
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uczestniczy¢ w wyktadach i ¢wiczeniach przez Internet w czasie rzeczywistym, w formie
kontaktu z prowadzacym oraz korzysta¢ z narzedzi grupowej komunikacji elektronicznej,
takich jak czat, skype i forum internetowe. Platforma ClickMeeting pozwala na prowadzenie
zaje¢ w sposob interaktywny. Prowadzacy ma mozliwos¢ podziatu grupy ¢wiczeniowej na
podgrupy, moze na biezaco ,,wchodzi¢” do pokojow i obserwowaé prace w grupach. Studenci
moga by¢ dla prowadzacego widoczni, uruchamiajac swoje kamery. Daje ona réwniez
mozliwo$¢ sprawdzania poziomu osiagnigtych przez studenta efektéw uczenia sig, poprzez
mozliwos¢ przeprowadzania przez prowadzacego, testow i quizéw. Kolejnym narzedziem
wykorzystywanym do ksztalcenia na odlegtos¢ jest Platforma Moodle, posiadajaca szerokie
mozliwosci w zakresie ksztalcenia synchronicznego i asynchronicznego. Zajecia w roku
akademickim 2023/2024 zaplanowane zostaty z wykorzystaniem wyzej wymienionych metod
i technik, przede wszystkim w odniesieniu do wykladow i zajgé teoretycznych, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa. Uczelnia podkresla takze, ze metody i techniki ksztalcenia
na odleglos¢, w przypadku zaje¢ ksztattujacych umiejetnosei praktyczne sa wykorzystywane
jedynie pomocniczo. Zajecia tego rodzaju wymagaja bowiem takich metod i narzedzi

ksztalcenia, ktoére pozwola na nabycie przez studentéw umiejgtnosci praktycznych.

Przykladem powigzan efektéw uczenia si¢ z zalozonymi w sylabusach metodami ksztalcenie
dla studiéw kierunku psychologia jest: uzyskanie efektu z zakresu wiedzy ,,Ma rozszerzong
wiedze o tym czym zajmuje si¢ psychologia jako nauka oraz o praktycznych zastosowaniach
psychologii w roznych sferach zycia spolecznego” poprzez zastosowanie metody wykladu
konwencjonalnego wspartego prezentacja multimedialng. Realizacja efektu z zakresu
umiejetnosci ,,Potrafi rozumowaé i wyprowadza¢ wnioski zgodnie z zasadami logiki,
przedstawia¢ swoje poglady uzywajac adekwatnej terminologii psychologicznej. Potrafi
dostrzega¢ bledy logiczne w rozumowaniu innych osob.” osiggana jest poprzez metode
projektow, case study. Efekt uczenia si¢ w zakresie kompetencji spotecznych ,,Podejmujac
praktyke psychologiczng zachowuje si¢ profesjonalnie, klientéw traktuje z szacunkiem
i zrozumieniem. Kieruje si¢ dobrem klienta oraz zasadami etyki zawodowej. Jest wrazliwy na
stosowanie si¢ do zasad etyki i rzetelnosci zawodowe]j przez innych.” uzyskuje si¢ uczestniczac

w dyskusji i burzy mézgow.

Celem powyzszych metod ksztalcenia jest przygotowanie do zaje¢ praktycznych,
umozliwienie refleksji nad dos§wiadczeniami praktycznymi wyniesionymi z zaje¢, nauczenie

wykorzystywania wiedzy teoretycznej w praktyce.
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W najogélniejszej postaci w relacjach kadry naukowo-dydaktycznej ze studentami
preferowane sg zasady otwarto$ci na problemy Swiata i naszego kraju, a takze humanizmu,
tolerancji i patriotyzmu. Zgodnie z planem studiéw na kierunku psychologia studenci
zdobywajg umiejetnosei wykorzystywania nowoczesnych technologii w zyciu codziennym jak

1 W pracy.

4. Dostosowania procesu uczenia si¢ do zrétmicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéw, wtym potrzeb studentow z niepelnosprawnoscig, jak

rowniez mozliwosci realizowania indywidualnych sciezek ksztalcenia

Dostosowanie procesu uczenia si¢ do zroznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia polega przede
wszystkim na wykorzystywaniu metod ksztalcenia umozliwiajacych rozpoznawanie
i zaspokajanie indywidualnych potrzeb studentéw, w tym studentéw z niepetnosprawnosciami.
Studenci kierunku Psychologia, WNS Filii we Vsetinie (zaréwno studia I jak i I stopnia) maja
ponadto mozliwos¢ indywidualizacji studiéw poprzez wybdr czgéci zaje¢ sposrod szerokiego
wachlarza zaje¢ konwersatoryjnych i wykladow monograficznych a w przypadku studiow II
stopnia takze przedmiotéw specjalnosciowych. Niezaleznie od tego, regulamin studiow
przewiduje mozliwo$é dostosowania procesu ksztalcenia do szczeg6lnych potrzeb studentéw
z niepelnosprawnosciami, z tym, ze podejmowane dzialania nie mogg zmniejsza¢ wymagan
merytorycznych wobec nich. Dzialania te polegaja w szczegélnosci na usuwaniu barier
architektonicznych, udostepnieniu urzadzen technicznych umozliwiajacych pelny udziat w
zajeciach oraz dostosowaniu organizacji i realizacji procesu ksztatcenia do szczeg6lnych
potrzeb tych studentéw z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci. Warto w tym miejscu
podkresli¢, ze dostosowanie procesu uczenia si¢ do zréznicowanych potrzeb studentow z
niepetnosprawnosciami odbywa sie przy pomocy takich metod ksztatcenia, ktére umozliwiaja,
pomimo niepelnosprawnosci pelne uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych. Szczegdlnie
przydatne sa tutaj m.in.: wyktady prowadzone poprzez platforme¢ ClickMeeting, platforme
edukacyjna Moodle, a takze metode projektowa umozliwiajaca realizacje efektow uczenia si¢
w indywidualnym tempie wykonania, czy przygotowanie prezentacji w komunikacji mailowe;
z prowadzacym zajecia, a takze poprzez indywidualne konsultacje. Wsparcie dla tych oséb

koordvnuie Pelnomocnik Rektora ds. 0sob z niepelnosprawno$ciami. Wszyscy studenci maja
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takze zapewniony dostgp do wykladowcow poza zajgciami w ramach dyzuréw pracownikow,
korespondencji e-mailowej badz innych form bezposrednich kontaktéw (np. opieka
promotora). Ta forma umozliwia wspieranie indywidualnego rozwoju studentéw, zacheca do
aktywnos$ci i rozwigzywania probleméw, na jakie natrafiajg w trakcie studidow. Ponadto
regulamin studiéw przewiduje mozliwos¢ korzystania przez studentéw z form indywidualizacji
toku studiéw: Indywidualnej Organizacji Studiow (I0S), Indywidualnego Toku Studiéw (ITS)
i Indywidualnej Sciezki Studiowania (ISS).

5. Harmonogram realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zajeé lub grup zajeé
wymagajqcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych osob
prowadzqcych zajecia oraz studentow (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym
kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy
przedstawi¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zajec¢ lub grup
zajec ksztaltujgcych umiejetnosci praktyczne oraz zajec¢ lub grup zajeé rozwijajgcych
kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak rownies; zajeé¢ lub grup

zajec do wyboru,

Organizacjg zaj¢¢ dydaktycznych zajmuje si¢ Dziekanat. Dane dotyczace organizacji zaje¢
dydaktycznych i inne, wazne z punktu widzenia studentéw, informacje dostepne sg rowniez
poprzez indywidualne konta na Wirtualnej Uczelni przez 24 godziny na dob¢. Odpowiadajac
na potrzeby studentéw Dziekanat funkcjonuje zarowno w dni robocze, jak i w weekendy.
Zajecia dla studentéw niestacjonarnych rozplanowane sg w 10 do 12 dwudniowych zjazdach
(sobota, niedziela), poswigconych na realizacj¢ zajec z planu studiéw. Dotyczy to wszystkich
grup zaje¢. Zajecia oraz konsultacje odbywajace sie¢ w bezposrednim kontakcie z
prowadzacymi, odbywa¢ si¢ mogg w godzinach od 8:00 do 20:00. Dla zwiekszenia
efektywnosci uczenia si¢ oraz zachowania higieny pracy, wyktady planowane sg najczesciej w
godzinach rannych, natomiast ¢wiczenia i konsultacje w godzinach popotudniowych. Czes¢
zaje¢ prowadzona jest poprzez formy ksztalcenia na odleglosé. Cwiczenia planowane sa w
blokach dwugodzinnych (2x45 min.), wyktady w blokach czterogodzinnych (4x45 min.), z
przerwami miedzy blokami dwugodzinnymi. Zajecia na poszczegélnych semestrach,
zaplanowane sg w taki sposob, aby student byl r6wnomiernie obcigzony udziatem w zajeciach
. liczba punktéw ECTS jest

i praca wlasng poréwnywalna dla wszystkich semestrow 1
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na studiach I stopnia, okoto 30 punktéw ECTS, na studiach II stopnia 30 ECTS. Praktyke
zawodowa (6 miesigcy — 975 godzin) na studiach I stopnia przewidziano od IV do VI semestru
studiéw, co pozwala studentom w sposob naturalny po opanowaniu efektow uczenia si¢ z
zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, wdraza¢ si¢ w dziatalnos¢ zawodowa. Zalozono,
iz studenci w oparciu o do$wiadczenia z praktyki i przedmiotéw do wyboru, bedg mogli pisa¢
prace dyplomowa. Seminarium dyplomowe zaréwno na studiach I jak i II stopnia odbywac sig
bedzie przez trzy ostatnie semestry. Program studiéw II stopnia przewiduje realizacj¢ praktyk

(3 miesigce) przez trzy semestry — tagczenie 525 godzin

Tabela 6 Harmonogramu realizacji studiéw z uwzglednieniem: zaj¢¢ lub grup zaj¢é
wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i innych osob

prowadzacych zaje¢cia oraz studentow

Liczba godzin Liczba godzin
2 3
o £ ¢
£ = 2 Ry FE‘ g :‘:
S e i, ~ ) & o T ol 2
1 S . — Ry Py — 4
3 2 2o I8l = |§& 5 3§ &
S S5 0| 3 e g = oS N '«
o B e e e e e e G
TR Rt et - SISV oS T e s S R T -
ET IE|£ (58 {8 (2382 |2 |2&88 %E
A @ = 8 {8 B | 8|& & g N 2 B 2 a &
o = = S -~ |
Studia I
180 (374 {1974 1558 35 1982 1032 10 4500
stopnia
Studia 11
120 |268 |1412 1200 40 1320 1475 8 3000
stopnia
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5. Dobor form zajeé, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegolnym formom, a takze
liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztalcenia, ze szczegolnym

uwzglednieniem harmonogramu zajeé

Dobor form zaje¢ dydaktycznych i ich organizacja zapewnia studentom kierunku psychologia
I i II stopnia osiagniecie  zakladanych efektow uczenia sie  zar6wno
w zakresie wiedzy, umiejetnosci, jak i kompetencji spotecznych. Organizacjg zajeé
dydaktycznych zajmuje si¢ Dziekanat. Organizacja roku akademickiego wyznacza okres zajeé¢
dydaktycznych, sesje egzaminacyjne oraz okresy wakacji zimowych i letnich dla studiow w
Wydziale Nauk Spolecznych Filii AH we Vsetinie. Organizacja dost¢pna jest juz w okresie
wakacyjnym dla studentéw i kandydatow na studia. Wyklady organizowane sg dla grup
nieprzekraczajacych 100 studentéw; konwersatoria do 35 os6b, ¢wiczenia organizowane sg
w grupach do 25 o0so6b, grupa jezykowa do 20 studentow, warsztaty do 15 osdb, laboratoria do
20 osob, grupa seminaryjna do 20 studentow. Projekty wykonywane sa w grupach 2-3
osobowych lub indywidualnie. Proporcja liczby godzin zaje¢ przypisanych do poszczegélnym

formom zaje¢.

Tabela nr 7 Dobér form zaje¢é na studiach 1 i II stopnia na kierunku psychologia

Forma zaje¢ Studia I stopnia | Studia II stopnia
Wyklady, wyktady monograficzne 374 268
Cwiczenia/ Lektoraty/Praktyki/ Konwersatoria 1974 1412
Seminarium 120 120
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6. Program i organizacji praktyk

Nieodlagcznym elementem programu studiéw na kierunku psychologia sa praktyki
zawodowe weryfikujagce umiejetnosei praktyczne studentéw, ajednoczesnie rozwijajgce
kompetencje zawodowe. Celem praktyk zawodowych jest budowanie doswiadczenia
zawodowego poprzez umozliwienie studentom sprawdzenia w dziatalnosci praktycznej
zdobytej wiedzy teoretycznej, a przede wszystkim umiejgtnosci diagnozy psychologicznej,
pracy zjednostkg, rodzing, spolecznoicia lokalng,  projektowania dzialan na rzecz
rozwigzywania probleméw spolecznych. Student zapoznaje si¢ z catoksztaltem dziatalnosei
pracy psychologa. Praktyki zawodowe majg takze na celu stworzenie takich sytuacji, w ktorych
studenci do$wiadczaja siebie w roli psychologa wdrazajac si¢ w profesjonalne przeprowadzenie
pomocy psychologicznej w sytuacjach trudnych, zapobieganiu i korekcji przejawow patologii
spolecznej, a takze profilaktyki i preferencji spolecznej oraz resocjalizacji w warunkach
zinstytucjonalizowanych. Ponadto celem praktyk jest takze ksztaltowanie postaw badawczych
i umiejetnosci refleksyjnej nad doswiadczeniami praktycznymi wyniesionymi z zaje€¢ w
réznego typu placéwkach, firmach, w ktorych studenci specjalizujacy sie¢ w odbywaniu

praktyki.

Studenci kierunku psychologia 1 i II stopnia odbywaja praktyki zawodowe
w  instytucjach publicznych, pozarzadowych, prywatnych, gdzie jest zatrudniony psycholog,
ktory bedzie mégt pemnié rolg superwizora praktyki. Student takze moze realizowac praktyki w
instytucjach zagranicznych, w ramach realizowanych programéw Unii Europejskiej, wymian

zagranicznych skierowanych do studentow.
Zajecia praktyczne moga odbywa¢ si¢ m. in. w:

— placowkach ochrony zdrowia zatrudniajgcych psychologa: np. Poradni Zdrowia
Psychicznego, Poradni Leczenia Uzaleznien, szpitalnych oddziatach stacjonarnych i
dziennych (w tym oddziale sadowym), itd.;

— oérodkach interwencji kryzysowej, telefonach zaufania;

— placéwkach pomocowych dla dorostych (np. domy pomocy spotecznej, warsztaty terapii
zajeciowej, sSrodowiskowe domy samopomocy, itp.);

— of$rodkach kuratorskich przy Sadach Rejonowych;

rodzinnych oérodkach diagnostycznych konsultacyjnych;
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— policji;

— osrodkach resocjalizacyjnych, zaktadach karnych;

— organizacjach pozarzadowych, ktérych dziatalno$¢ wigze sie bezposrednio
Z niesieniem pomocy psychologicznej;

— szkotlach;

— poradniach psychologiczno — pedagogicznych;

— placéwkach opiekunczo - wychowawczych (domach dziecka, $wietlicach
socjoterapeutycznych, itp.);

— instytucjach edukacyjno — rozwojowych prowadzacych warsztaty umiejetnosci
psychologicznych;

— urzedach pracy i innych instytucjach prowadzacych poradnictwo zawodowe;

— firmach rekrutacyjnych, consultingowych, coachingowych wykorzystujgcych narzedzia
psychologiczne;

— agencjach reklamowych i agencjach public relations zatrudniajacych psychologa,

— zakladowych osrodkach psychologii pracy i psychologii transportu.

— pracownia badan kierowcow

Praktyka zawodowa moze przyjaé forme:

1) Praktyki zorganizowanej - student korzysta¢ bedzie z przygotowanej przez Uczelnie oferty
wynikajgcej z zawartych uméw o wspdlpracy z instytucjami publicznymi, pozarzadowymi,
prywatnymi, gdzie opiek¢ nad studentami petni¢ bedzie zatrudniony w danej placéwce
psycholog.

2) Praktyki indywidualnej - student wybiera i inicjuje podpisanie umowy/porozumienia z
osrodkiem/organizacja/instytucja przyjmujaca studenta na praktyke. Uczelnia sprawuje
merytoryczny i organizacyjny nadzér nad przebiegiem praktyk. Zgode na odbycie
indywidualnych praktyk w wybranych przez studenta instytucji poparte bedzie zgoda
opiekuna merytorycznego praktyk.

3) Zatrudnienie — student zatrudniony na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-
prawnej na okres, co najmniej 6 miesiecy w osrodkach/organizacjach/instytucjach, do
pracy, do ktérych przygotowuja studia na kierunku psychologia i jest zgodna z
kierunkiem ksztalcenia. Zgode na zaliczenie praktyk poprzez zatrudnienie poparte jest
zgoda opiekuna merytorycznego praktyk.
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4) Wolontariat - zaliczenie cze$ci praktyk poprzez aktywnos¢ w ramach wolontariatu
zwigzanego z pomocg psychologiczng winstytucjach publicznych lub organizacjach
pozarzgdowych. Realizacja wolontariatu odbywa si¢ pod opieka psychologa/superwizora.
Zaliczenie praktyk w ramach aktywnosci wolontariatu nie moze przekroczy¢ 50% godzin
praktyk i poparte s3 umowg lub o$wiadczeniem z instytucjg gdzie realizowany jest
wolontariat. Zgode na zaliczenie praktyk na podstawie wolontariatu poparte jest zgoda
opiekuna merytorycznego praktyk.

Realizacja praktyk zawodowych na studiach I stopnia kierunku psychologia w Filii we Vsetinie
podzielona jest na trzy semestry. Studenci otrzymuja propozycje praktykowania w nastgpujacych
obszarach psychologicznych:

Praktyka zawodowa z obszaru psychologii edukacyjnej

Przyktadowe obszary:

e Grupowe zajecia terapeutyczne (trening grupowy gdzie studenci identyfikuja obszary
trudnosci istotnych, dla jako$ci wykonywania pracy zawodowej. Analizuj realizacje celow
grupy i jako$¢ procesow zachodzacych migdzy cztonkami grupy.

e Kompleksowa analiza §rodowiska wychowawczego (analiza sytuacji wychowawczej
placowki. Zajecia umozliwiajag nabycie umiej¢tnosci diagnozowania problemow
wychowawczych. Konstruowanie propozycji dziatan wspomagajacych w rozwoju objetych
diagnoza uczniéw obejmujg poszukiwanie nowoczesnych rozwigzan edukacyjnych,
organizacyjnych, opiekuriczo-wychowawczych oraz pomoc w wyréwnywaniu szans
edukacyjnych uczniéw przejawiajacych trudnosci i dysharmonie rozwoju. )

e Diagnoza jako$ci funkcjonowania $rodowiska rodzinnego (zrozumienie
psychologicznych uwarunkowar efektywnosci oddziatywania wychowawczego rodziny na
jednostke na réznych etapach jej rozwoju, rodzina jako wzorzec prawidlowych interakcji
spotecznych.

e Diagnoza jakoSci funkcjonowania s$rodowiska rowiesniczego (poznanie zasad
prowadzenia diagnozy funkcjonowania grup rowiesniczych formalnych i nieformalnych,
charakterystyka kryteriow jakoSci funkcjonowania $rodowiska rowiesniczego,

przeprowadzenie badan metoda sondazu diagnostycznego.
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e Przemoc w Srodowisku mlodziezowym (umiej¢tnosci postgpowania w diagnozie
i rozwigzywaniu problemu przemocy roéwiesniczej w S$rodowisku miodziezowym,
charakterystyka zjawiska przemocy w $rodowisku miodziezowym, mechanizmy
powstawania przemocy wsrod mtodziezy oraz sposoby oceny skali zjawiska przemocy w
srodowisku miodziezowym).

e Wspomaganie dziecka z trudnosciami w nauce (rozpoznanie i pomoc dzieciom z
trudnosciami w opanowaniu podstaw prawidtowego pisania, czytania, liczenia, trudnosci w
nauce w $wietle réznych systeméw klasyfikacyjnych., charakterystyka przyczyn i
mechanizmoéw powstawania trudnosci o charakterze dysleksji, dysgrafii, dyskalkulii oraz
ich symptoméw).

e Rozwiazywanie konfliktéw w spolecznosci szkolnej (doskonalenie umiejetnosci
potrzebnych do likwidacji napigé¢ i rozwigzywania konfliktéw w relacjach w szkole,
podstawowe style rozwigzywania konfliktow i ich ograniczenia, trening rozwigzywania
konfliktéw w spotecznosci szkolnej z wykorzystaniem gry negocjacyjnej oraz techniki
mediacji, moderacji i arbitrazu.

e Budowanie Srodowiskowego programu profilaktycznego (planowanie i prowadzenie
profilaktycznych dziatan srodowiskowych na poziomie pierwszorzedowym, identyfikacja
objawow $wiadczacych o zapotrzebowaniu na dziatania profilaktyczne, konstruowanie
metod diagnozy s$rodowiskowej, interpretacja wynikow, projektowanie scenariuszy
dziatan).

Przyktady obszaréw realizacji praktyk:

— Placowkach opiekunczo - wychowawczych (domach dziecka, $wietlicach
socjoterapeutycznych, itp.);

— Poradniach psychologiczno — pedagogicznych

Praktyka zawodowa z obszaru psychologii zarzadzania

Celem praktyk jest wicloaspektowe poznanie przez studentow praktycznych
zastosowan w obszarze psychologii zarzadzania odnoszacych si¢ do procedur, metod i
narzgdzi badawczych stosowanych w obszarze tej dyscypliny naukowej; Podczas praktyk
student zapozna si¢ ze sposobami rekrutacji, selekcji, szkolenia i oceny pracownikow, nauczy
sie zarzadzaé kariera wlasng i innych oséb. Do$wiadczy takze na czym polega zarzadzanie,

kierowanie i przywddztwo, a takze jaka jest specyfika pracy w grupie i zespole.
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W ramach praktyki studenci beda uczestniczy¢ we wdrazaniu szczeg6élowych rozwigzan
doradczych i organizacyjnych, ktore byly przedmiotem ich studiow, np.

e diagnoza procesu zarzadzania;

e badania partycypacyjne organizacji;

e poszukiwanie i zatrudnianie nowych pracownik6w;

e Coaching osobowy;

e procesy biznesowe i inne procesy zwigzane z zarzadzaniem organizacjg.

Realizowany obszar praktyczny:

o identyfikowania probleméw zwiazanych z procesem zarzadzania w Srodowisku pracy

e przygotowania narzedzi pomiaru tych probleméw lub wybranie odpowiednich metod
pomiaru z juz istniejacych

e rozwigzywania sytuacji problemowych zwigzanych z motywacja w $rodowisku
pracowniczym

o definiowania i rozpoznawania probleméw zwigzanych z niedostosowaniem
érodowiska fizycznego pracy i przestrzeni pracy do psychofizjologicznych
mozliwosci cztowieka.

e Rekrutacjai selekcja zawodowa - formy, procedury i plany rekrutacyjne. Konstrukcja
kwestionariusza rekrutacji zawodowej na okreslone stanowisko pracy pod katem
wymaganych cech osobowych.

Przyklady obszarow realizacji praktyk:

— przedsiebiorstwa, firmy i korporacje

agencje posrednictwa pracy, agencje doradztwa personalnego, urzedy pracy, kluby

pracy oraz inne jednostki dzialajgce na rzecz rozwoju rynku pracy oraz aktywizacji

zawodowej,

— placowki dzialajace w obszarze doradztwa zawodowego,

— placéwki szkoleniowe, edukacyjne realizujace programy zwigzane z psychologia
organizacji,

— pracownie psychologiczne realizujagce badania kandydatéw na stanowiska

kierownicze, menedzerskie oraz oséb wykonujacych prace wymagajgce szczego6lnej

sprawnosci psychofizyczne;j.
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Realizacja praktyk zawodowych na studiach II stopnia kierunku psychologia w Filii

we Vsetinie podzielona jest na cztery semestry.

Celem praktyk zawodowych na kierunku psychologia (II stopien) jest budowanie
doswiadczenia zawodowego poprzez umozliwienie studentom sprawdzenia w dziatalnosci
praktycznej zdobytej wiedzy teoretycznej, a przede wszystkim umiejetnosci diagnozy
psychologicznej, pracy z jednostka, rodzina, spolecznoscia lokalng, projektowania
dzialan na rzecz rozwiazywania probleméw spolecznych, pomocy psychologicznej,
terapeutycznej. Student zapoznaje si¢ z caloksztaltem dziatalno$ci pracy psychologa.
Praktyki zawodowe maja takze na celu stworzenie takich sytuacji, w ktérych studenci
doswiadczaja siebie w roli psychologa wdrazajac si¢ w profesjonalne przeprowadzenie
pomocy psychologicznej w sytuacjach trudnych, zapobieganiu i korekcji przejawdw
patologii spolecznej, a takze profilaktyki i preferencji spotecznej oraz resocjalizacji w
warunkach zinstytucjonalizowanych. Celem praktyk jest takze ksztaltowanie postaw
badawczych i umiej¢tnosci refleksyjnej nad do§wiadczeniami praktycznymi wyniesionymi z
zaje¢ w roznego typu placowkach, firmach, w ktorych studenci specjalizujacy sie w
odbywaniu praktyki.

Student jest zobowigzany do czynnego udzialu w realizacji zadan placowki. Poza
tym, praktyka powinna przyczyni¢ si¢ do uksztaltowania u studentéw tych cech charakteru,
jakich wymaga zawdd psychologa, a zatem rzetelnego podejscia do pracy,
odpowiedzialnosci, uczciwosci, zyczliwosci i poszanowania drugiego cztowieka.

Zajecia praktyczne mogg odbywaé sie w instytucjach publicznych, pozarzadowych
lub prywatnych pod opieka psychologa, ktory pelni role superwizora praktyk.

RAMOWY PROGRAM PRAKTYK

e Zapoznanie si¢ z zadaniami 1 zakresem czynnosci psychologa w danej
placéwce/instytucji.

» Poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podzialu
kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli danej placéwki/instytucji.

* Obserwacja i uczestniczenie w dzialaniach pracy psychologa w danej placowce/instytucji.

* Poznanie narzedzi pracy z pacjentami/klientami.

* Wieloaspektowe poznanie praktycznych zastosowan w obszarze psychologii
odnoszacych si¢ do procedur, metod i narzedzi badawczych stosowanych w danej

placowce/instytucji.
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« Poznanie procesu diagnostycznego (zastosowanie minimum 2 narzedzi diagnostycznych
psychologicznych) w odniesieniu do probleméw psychologicznych wihasciwych dla
okreSlonego obszaru psychologii stosowanej; formulowanie probleméw i hipotez,
interpretacja zebranych danych empirycznych oraz wskazanie adekwatnie do ich
weryfikacji metod diagnostycznych.

+ Aktywne uczestniczenie w posiedzeniach, zebraniach, odprawach itp. dane;j
placoéwki/instytucii.

e Wspdlpraca i wykonywanie zadan zleconych przez superwizora.

» Ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji i pracy w
zespole.

Organizacja administracyjng zawodowych praktyk studenckich zajmuje si¢ kierownik dziatu

praktyk, a nadzor nad organizacjg praktyk studenckich sprawuje Dziekan Wydziatu. Dziekan

powoluje opiekuna praktyk, ktory sprawuje ze strony Uczelni merytoryczny nadzér nad
odbywanymi przez studentdéw praktykami.

Ponadto w celu fachowego nadzoru nad przebiegiem praktyki w danej instytucji,
dyrekcja placowki wyznacza opiekuna - superwizora (psycholog), ktéry planuje organizacje i
przebieg praktyki, udziela studentowi fachowych rad i wskazéwek. Zadania podejmowane
przez studenta w trakcie praktyk sa szczegblowo udokumentowane i poswiadczone przez
upowazniong osobe zatrudniong w miejscu praktyk (dzienniczek praktyk - pelne zapisy

przebiegu praktyki).

Przed przystgpieniem do praktyki student sklada w dziekanacie  wniosek
o odbycie praktyki, w ktérym wskazana jest instytucja oraz daty realizacji praktyki.

Odpowiedni dobdr instytucji student moze indywidualnie skonsultowa¢ z opiekunem praktyki.

Warunkiem zaliczenia praktyk bedzie ich odbycie, zgodnie z indywidualnym planem praktyk
(termin i miejsce) oraz przedstawienie dziennika praktyk zawierajagcego mig¢dzy innymi
sporzadzony przez studenta systematyczny zapis wykonywanych zadan poswiadczony przez

opiekuna merytorycznego praktyk.
Dziennik praktyk zawieraé¢ powinien ponadto:

1. Karta oceny przez superwizora efektow ksztalcenia uzyskanych podczas realizacji praktyk

zawodowych.
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2. Karta samooceny efektow ksztalcenia uzyskanych podczas realizacji praktyk
zawodowych.

Karta obecnosci.

Realizacje zadan Praktykanta.

Oswiadczenie o zgodzie w zakresie organizacji praktyki studenckie;j.

N oW

Whiosek o zaliczenie praktyk na podstawie zatrudnienia.

Uczelnia w celu zapewnienia mozliwosci realizacji praktyk przez studenta kierunku
psychologia podpisala szereg umow z Instytucjami dziatajgcymi zawodowo w obszarze
psychologii, migdzy innymi z:
1. Nazwa firmy: Dom Azylu dla Kobiet i Matek z Dzie¢mi o.p.s. Siedziba gtéwna:
Hrbova 1561, 755 01 Vsetin, kraj zlinski
2. Regionalne Centrum Doradztwa Pedagogicznego i Psychologicznego oraz Centrum
Doskonalenia Zawodowego Pracownikow Pedagogicznych Zlin (KPPP i ZDVPP
Zlin), Adres siedziby glownej: 5520 J. A. Bati (kompleks Svit, budynek 22) 760 01
Zlin
3. Urzad Miasta Vsetin, Wydziat Spoleczny, Wydziat Spolecznej i Prawnej Ochrony
Dzieci Dziatalno$¢ Departamentu Spolecznego
4. Dom Dziecka i Szkota Podstawowa Liptal
5. Organizacja charytatywna Vsetin
6. Szpital we Vsetinie, Nazwa spotki: Vsetinska nemocnice a.s., Siedziba: Vsetin,

Nemocni¢ni 955, kod pocztowy 755 01.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagni¢cia przez studentéw efektow

uczenia si¢, zaliczanie poszczegélnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz Kryteria

kwalifikacji kandydatow na kazdy z poziomow studiow

Studia I stopnia (forma niestacjonarna)

Od kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie na studia wymagane jest przede wszystkim
$wiadectwo dojrzalosci (ukonczenie pelnej szkoty sredniej lub pelnej szkoly Sredniej
zawodowe;j). Kandydaci na studia na kierunku psychologia sa przyjmowani w ramach limitu
miejsc w postgpowaniu kwalifikacyjnym (odrgbnie dla stacjonarnej i niestacjonarnej formy
studiéw) po ustaleniu listy rankingowej, ktora bedzie sporzadzona na podstawie Swiadectw
dojrzatosci. Limit miejsc w przypadku formy stacjonarnej wynosi 120 miejsc a niestacjonarne;:
90.

Dodatkowo kandydaci na studia na kierunku psychologia przed podpisaniem umowy,
w postepowaniu kwalifikacyjnym przechodza rozmowe motywujgca i informacyjng
z Dziekanem Wydziatu Nauk Spotecznych Filii we Vsetinie lub innym upowaznionym przez
Dziekana przedstawicielem Wydzialu. W oparciu o zidentyfikowane obszary zainteresowania
Studenta, Dziekan lub osoba upowazniona moze zaoferowa¢ doradztwo akademickie w celu

uzupehienia niezb¢dnej wiedzy przed rozpoczgciem zajg¢ dydaktycznych.

Akademia Humanitas oczekuje od kandydatéw kompetencji cyfrowych na podstawowym
poziomie uzyskanym w toku ksztatcenia ustawicznego, zgodnych ze standardem DIGCOMP
okreslonym w Polsce. Kompetencje cyfrowe wchodza w sktad kompetencji kluczowych,

niezbednych na rynku.
Zalicza si¢ do nich nastepujace umiejetnosci:

- przetwarzanie informacji (wyszukiwanie, ocena, przechowywanie),
- komunikacja (wchodzenie w cyfrowe interakcje, dzielenie si¢ informacjami, znajomos$¢

netykiety i umiejetnos¢ zarzadzania cyfrowa tozsamoscia),
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- tworzenie cyfrowej informacji, w tym umigjetno$¢ programowania i znajomos$¢
zagadnien praw autorskich,

- zachowanie bezpieczenstwa (ochrona cyfrowych urzadzen, ochrona danych cyfrowych,
ochrona wlasnej tozsamosci, ochrona zdrowia i §rodowiska),

- rozwigzywanie probleméw (rozwigzywanie probleméw technicznych, identyfikowanie
sytuacji, w ktorych technologia moze pomoc, bycie kreatywnym z uzyciem technologii,

identyfikowanie luk w zakresie kompetencji).

Powyzsze kompetencje cyfrowe pokrywajg si¢ z pigcioma obszarami kompetencji ramy
DIGCOMP v1.0 - Informacja, Komunikacja, Tworzenie tresci, Bezpieczenstwo,

rozwigzywanie probleméw w ramach funkcjonujgcego laboratorium ECDL przy AH.

Certyfikacja umiej¢tnosci komputerowych posiada charakter powszechny i jest zgodny z
europejskim standardem. Dzigki wdrozeniu powyzszego standardu studenci AH majg
mozliwos¢ w ramach odbytych zaje¢ z ITC przystgpi¢ do S$ciezki certyfikacji ECDL.
Warunkiem koniecznym jest réwniez, aby sprawdzanie e-umiejetnosci odbywalo sie
niezaleznie od producentéw sprzetu czy oprogramowania komputerowego. Wdrozona
certyfikacja umiejetnosci komputerowych jest niezalezna od kraju, w ktérym jest prowadzona
i jednolita we wszystkich krajach, w ktorych jest dostepna. ECDL spelnia wszystkie powyzsze
wymogi. Certyfikat ECDL jest na biezgco aktualizowany, uwzgledniajgc zmiany zachodzgce

w $wiecie technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

Akademia Humanitas posiada synchroniczne (ClickMeeting) i asynchroniczne (LMS Moodle)
systemy do zdalnego nauczania — wykorzystywane zarowno przez File krajowe jak i
zagraniczne — ktore wymagaja do swojego dzialania tylko przegladarki internetowej, w
zwigzku z czym wymagania sprz¢towe dla kandydatow sg minimalne. Wystarczy urzadzenie
wyposazone w przegladarkg, moze to by¢: smartfon, tablet jak ikomputer z dowolnym
systemem operacyjnym. Uczelnia zapewnia dostgp do sprz¢tu ITC na terenie uczelni
w pracowniach komputerowych jak i w czytelni biblioteki Akademii Humanitas. W
szczegllnych przypadkach Uczelnia/Filie dysponuje pula komputeréw przenosnych jak

i tabletow, ktore moze wypozyczy¢ studentom.

O przyjecie na studia pierwszego stopnia moga ubiegaé si¢ zaré6wno osoby posiadajace

obywatelstwo polskie, czeskie, jak i obcokrajowcy, ktore:
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— zdaly z wynikiem pozytywnym egzamin maturalny (tzw. ,,nowa matur¢”) - nalezy przez
to rozumie¢ egzamin zdany w latach 2005-2016 o ktérym mowa w art. 169 ust. 3,417
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r., poz.
1842) i posiada $wiadectwo dojrzatosci, uzyskane w wyniku zdania tego egzaminu lub

— zdaly egzamin dojrzalosci (tzw. ,.starg maturg¢”) - nalezy przez to rozumie¢ egzamin,
o ktérym mowa w art. 169 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1842) i posiada $wiadectwo dojrzalosci uzyskane w
wyniku zdania tego egzaminu lub

— posiadajg dyplom IB (matura mi¢gdzynarodowa) - nalezy przez to rozumie¢ egzamin
w ramach programu Matury Miedzynarodowej, ktérego zdanie potwierdza dyplom B
(Internarional Beccalaureate), o ktérym mowa w art. 169 ust. 7 ustawy z dnia 27 lipca
2005 1. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1842) lub

— posiadajg dyplom EB (Matura Europejska) - nalezy przez to rozumie¢ egzamin, ktérego
zdanie potwierdza dyplom EB (European Beccalaureate), wydany przez Szkoly
Europejskie zgodnie z Konwencja sporzadzong w Luksemburgu dnia 21 czerweca 1994
r. (Dz. U. z 2005 r., poz. 10) o statusie Szkot Europejskich, o ktérych mowa w art. 93

ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (j. Dz. U. 2016 r., poz.
1943) albo

— posiadajg §wiadectwo maturalne uzyskane za granica, uprawniajace do ubiegania si¢

o przyjecie do szkoly wyzsze;j.

Decyzje w sprawie przyjecia kandydatdw na studia pierwszego stopnia wydawane sg na
podstawie dokumentéw ztozonych przez kandydatéw. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do
Akademii Humanitas musza spelni¢ wymagania formalne okreslone przepisami wewngtrznymi

Uczelni tj. ztozy¢ nastgpujace dokumenty:

— wniosek rekrutacyjny wedtug ustalonego wzoru (dostepny na stronie internetowe;j

Uczelni https://www.humanitas.edu.pl/Kandydat lub w biurze rekrutacji),

— $wiadectwo maturalne (ksero);

— 1 zdjecie (o wymiarze 35x45 mm, kolorowe) podpisane oraz wersja elektroniczna tego
zdjecia;

— wnie$¢, w terminie okreslonym w harmonogramie oplaty za studia (oplata za
legitymacje studencks, optata rekrutacyjna, I rata czesnego, na konto: Akademia
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W procesie rekrutacyjnym brane sg pod uwage wyniki maturalne. Szczegolne preferencje majg
kandydaci posiadajgcy §wiadectwo maturalne z wyréznieniem i laureaci olimpiad i konkursow
przedmiotowych. W postepowaniu rekrutacyjnym na studia niestacjonarne brane bedg pod
uwage wyniki egzaminéw maturalnych z takich przedmiotéw jak: biologia, matematyka,
historia, jezyk nowozytny. Jesli egzamin z danego przedmiotu zdawany byt na dwoch
poziomach, pod uwage brany jest wynik korzystniejszy. Lista kandydatow zakwalifikowanych
do przyjecia na kierunek Psychologia tworzona jest wg kolejnosci uzyskanych w postepowaniu
rekrutacyjnym sumy punktéw zgodnie z planowanymi limitami przyjg¢. Kandydat na kierunek
Psychologia wykazywaé si¢ powinien umiejetnosciami spotecznymi takimi jak umiejetnosé
wspolpracy w grupie, kreatywnos¢, otwarto$¢ na drugiego czlowieka i gotowo$¢ do
indywidualnego, nieszablonowego podejscia do drugiej osoby. Od kandydatow na studia
wymaga si¢ gotowosci do cigglego uzupelniania wiedzy z tego zakresu i podnoszenia swoich
kompetencji zawodowych. Decyzje o przyjeciu na studia wydaje Komisja Rekrutacyjna
powolana przez Senat biorac pod uwage wynik postepowania rekrutacyjnego. Od tej decyzji
bedzie przystugiwaé kandydatowi odwotlanie, wniesione w terminie 14 dni od daty doreczenia

decyzji, do Rektora. Decyzja Rektora bedzie ostateczna.
Studia II stopnia (forma niestacjonarna)

Akademia Humanitas oczekuje od kandydatow kompetencji cyfrowych na podstawowym
poziomie uzyskanym w toku ksztalcenia ustawicznego, zgodnych ze standardem DIGCOMP
okreslonym w Polsce. Kompetencje cyfrowe wchodzg w sklad kompetencji kluczowych,

niezbednych na rynku.
Zalicza si¢ do nich naste¢pujace umiejetnoscei:

- przetwarzanie informacji (wyszukiwanie, ocena, przechowywanie),

-~ komunikacja (wchodzenie w cyfrowe interakcje, dzielenie si¢ informacjami, znajomos¢
netykiety i umiej¢tnos$¢ zarzadzania cyfrowa tozsamoscia),

- tworzenie cyfrowej informacji, w tym umiej¢tnos¢ programowania i znajomosc¢

zagadnien praw autorskich,
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- zachowanie bezpieczenistwa (ochrona cyfrowych urzadzen, ochrona danych cyfrowych,
ochrona wiasnej tozsamosci, ochrona zdrowia i Srodowiska),

— rozwigzywanie probleméw (rozwigzywanie probleméw technicznych, identyfikowanie
sytuacji, w ktorych technologia moze pomoc, bycie kreatywnym z uzyciem technologii,

identyfikowanie luk w zakresie kompetenciji).

Od kandydata ubiegajgcego sie¢ o przyjecie na studia wymagane jest przede wszystkim
legitymowanie si¢ dyplomem ukonczenia studiow I stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich. W przypadku, gdy kandydat ukoficzy! studia na kierunku innym niz:
psychologia, Dziekan okre§la warunki dodatkowe, obejmujace zajecia, ktore nie byly
realizowane w toku studiéw I stopnia lub jednolitych studiow magisterskich, w ramach ktérych
osiagniete zostang efekty uczenia si¢ uzyskiwane przez absolwentéw kierunku psychologia
studia I stopnia. W/w warunki dodatkowe musza zostaé zrealizowane do zakonczenia studiow
II stopnia. Kandydaci sg przyjmowani w postgpowaniu kwalifikacyjnym, ktére skiada si¢
z dwéch etapow: pisemnego testu i rozmowy kwalifikacyjnej z Komisja Rekrutacyjng. Celem
testu pisemnego i rtozmowy kwalifikacyjnej jest okreSlenie poziomu wiedzy
i umiejetnosci nabytych podczas studiéw I stopnia oraz ocena, czy kandydat spetnia kryteria
niezbedne do podjecia studiéw II stopnia. Test pisemny sktada si¢ z 20 losowo generowanych
pytan. Warunkiem zakwalifikowania kandydata do drugiego etapu jest umiejgtno$¢ wskazania

10 prawidtowych odpowiedzi.

2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia si¢ i okreséw ksztalcenia oraz

kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Warunki i zasady uznawania efektow i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej okreslone zostaly w Regulaminie studiow.
Zgodnie z jego postanowieniami student kazdego kierunku studiéw, w tym kierunku
psychologia (studia I i II stopnia) moze wystapi¢ z wnioskiem o przeniesienie lub uznanie
przedmiotéw i praktyk odbytych poza Uczelnia, w tym w uczelniach zagranicznych lub
w Uczelni podczas studiéw na innym kierunku. Przeniesienie przedmiotow i praktyk moze
nastapi¢, jezeli student uzyskal zakladane efekty uczenia si¢ i zaliczyl semestr studiow
obejmujacy przenoszone przedmioty i praktyki. Decyzje w przedmiocie przeniesienia lub
uznania przedmiotéw i praktyk odbytych poza Uczelnia, w tym w uczelniach zagranicznych
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lub w Uczelni podczas studiéw na innym kierunku podejmuje Dziekan, po zapoznaniu si¢
z przedstawiong przez studenta dokumentacjg przebiegu studiéw odbytych poza Uczelnig lub
podczas studiéw w Uczelni. Warunkiem przeniesienia lub uznania przedmiotéw i praktyk,
o ktére student wystgpuje jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia sie
z efektami uczenia si¢ obowigzujacymi w Uczelni dla odpowiedniego programu studiow.
W przypadku decyzji pozytywnej student otrzymuje taka liczbe punktéw ECTS, jaka jest
przypisana efektom uczenia si¢ uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich przedmiotéw
1 praktyk w Uczelni przyjmujacej i opisanym w programie studiéw w roku akademickim, na

ktéry student zostal przyjety.

3. Zasady, warunki i tryby potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia

sie poza systemem studiow

Uczelnia przygotowala i przyjeta zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studiéw Uchwalq Senatu nr S/09/2019 z dnia 24.04.2019 r.
Potwierdzanie efektow uczenia si¢ jest mozliwe na kierunkach posiadajacych pozytywna oceng
PKA. Z uwagi na fakt, ze planowana wizytacja zespolu oceniajgcego PKA jest pierwsza, jaka
przeprowadzana jest na ocenianym kierunku studiéw prowadzanym w Filii we Vsetinie, zaden
kandydat nie zostal przyjety na studia w oparciu o t¢ formule. Po uzyskaniu pozytywnej oceny
osoba ubiegajaca si¢ o potwierdzenie efektdw uczenia si¢ zorganizowanego instytucjonalnie
poza systemem studiow na kierunku psychologia bgdzie musiala przedstawic: certyfikaty,
dyplomy lub inne zaswiadczenia dokumentujgce uczestnictwo w kursach i szkoleniach,
w ktérych naklady pracy poniesione przez wnioskodawce sa zblizone do nakladu pracy
niezb¢dnego do uzyskania zaktadanych efektéw ksztalcenia z zaje¢, o zaliczenie ktorych ubiega
si¢ wnioskodawca. Ponadto konieczne bedzie wykazanie zbieznosci programu kurséw i szkolen
z zakresem tematycznym wskazanym w opisie zaje¢, o zaliczenie ktérych ubiega si¢
wnioskodawca. Regulamin potwierdzania efektéw uczenia si¢ obowigzujacy w uczelni zaklada
réwniez (oczywiscie wylgcznie w zakresie kierunkow studiéw posiadajacych pozytywna oceng
PKA) mozliwos¢ ubiegania si¢ o potwierdzenie zaliczenia zaj¢¢ z zakresu nauki jezyka obcego
po przedstawieniu odpowiednich certyfikatow jezykowych. Natomiast jesli kandydat nie
przedstawil odpowiedniego certyfikatu jezykowego winien okaza¢ sie: dokumentem

potwierdzajagcym ukonczenie studiow wyzszych lub studiéw podyplomowych prowadzonych
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na terenie Rzeczypospolitej Polskiej lub za granica, jezeli jezykiem wykladowym byl
wylacznie jezyk obey, wydanym za granica dokumentem uznanym za rGwnowazny $wiadectwu
dojrzatosci — uznaje si¢ jezyk wykladowy. Uczelnia potwierdzi rowniez efekty uczenia sig
zdobyte w systemie niezorganizowanym instytucjonalnie jesli kandydat: przedstawi
dokumenty wskazujagce na zdobycie efektow uczenia si¢ w nastgpstwie doswiadczen
zyciowych i  zawodowych, zbieznych z efektami ksztalcenia  wskazanymi
w opisie zaje¢, o zaliczenie ktorych si¢ ubiega; przedstawi dokumenty wskazujace na zdobycie
efektow uczenia sie w nastepstwie zdobytych doswiadczen podczas wolontariatu
i aktywnosci w organizacjach spotecznych, ktore sg zbiezne z efektami uczenia; uczestniczy?
w pracach badawczych, projektowych lub organizacyjnych i uzyskal zgode nauczyciela
akademickiego kierujgcego tymi pracami oraz jesli udziat w tych pracach zapewnia uzyskanie
efektow uczenia sie z efektami zbieznymi z efektami uczenia; przedstawil inne
udokumentowane efekty uczenia sie zbiezne z efektami uczenia wskazanymi w opisie zajec,

o zaliczenie ktorych si¢ ubiega.

4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomow studiow

Zasady dyplomowania okre$la Procedura dyplomowania, ktéra opisuje przebieg realizacji
procesu dyplomowania, w tym: zglaszania, zatwierdzania, oglaszania i wyboru tematow prac
dyplomowych, zasady prowadzenia seminariow dyplomowych, sktadania prac dyplomowych,
przygotowywania recenzji prac dyplomowych, przebiegu egzaminu dyplomowego. Procedura
dyplomowania i warunki zaliczenia przedmiotéw zawarte sg takze w Regulaminie Studiéw
(Rozdziat XI § 39-45). Obszary badawcze w ramach, ktérych miesci si¢ tematyka prac
dyplomowych i magisterskich sg wyznaczane przez zainteresowania badawcze promotorow
i powinny by¢ zgodne z ich dorobkiem naukowym. W przypadku, gdy student planuje napisanie
pracy na temat nie lezacy w obszarze zainteresowan zadnego ze wskazanych promotorow, za
zgodg Dziekana moze zaproponowal promotora spoza grona nauczycieli akademickich
Akademii Humanitas. Promotorem pomocniczym moze by¢ nauczyciel akademicki
posiadajacy tytul lub stopien naukowy albo osoba nie bg¢daca nauczycielem akademickim,
reprezentujgca otoczenie spoleczno-gospodarcze i posiadajagca doswiadczenie zawodowe
(praktyczne) z zakresu pokrewnego kierunkowi studiéw studenta. Przy ustalaniu tematu pracy
dyplomowej nalezy bra¢ pod uwage zainteresowania naukowe studenta, potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego i aktualne trendy tam wystepujace, a ponadto tematyka pracy musi
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pozostawa¢ w okreslonym zwigzku z kierunkiem studiéw psychologia I i II stopnia oraz
wybrang specjalno$cia (w przypadku studiéw II stopnia). Warto nadmieni¢, ze promotorzy prac
dyplomowych i magisterskich posiadajg kompetencje i umiej¢tnosci tutorskie. Dzigki
zalozeniom edukacji spersonalizowanej w kontekscie tutoringu, promotor korzysta
i wykorzystuje narzedzia tutorskie i coachingowe do budowania motywacji oraz realizacji
indywidualnych projektow edukacyjnych (w tym pracy dyplomowej). W tym zakresie
doskonale sprawdzaja sie takie narzedzia jak: ,lista talentéw” wedlug Instytutu Gallupa,

ranking umiejetnosci oraz metoda ,,Sign”.

Rozpoczynajac seminarium dyplomowe student przygotowuje karte tematu pracy dyplomowe;j,
w ktérej wskazuje m.in. tytut pracy, krétki opis celow oraz przykladows literature, z ktorej
bedzie korzystal. Karta ta zatwierdzona przez promotora, za posrednictwem dziekanatu trafia
do Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, ktdry analizuje zgodnos$¢ tematyki pracy
z zainteresowaniami naukowymi promotora. W przypadku braku takiej zgodnosci sugeruje
zmiane tematu pracy. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest zdanie
wszystkich egzaminéw 1 uzyskanie zaliczenn z przedmiotéw objetych programem studiow.
Szczegodlng rolg w procesie weryfikacji efektoéw uczenia si¢ osiaganych przez studentéw peini
egzamin dyplomowy. Student zobowigzany jest do zlozenia dokumentacji niezbgdnej do
przeprowadzenia egzaminu dyplomowego (w tym samej pracy dyplomowej), nie pdézniej niz
do dnia zakoficzenia ostatniego semestru studiow. W uzasadnionym przypadku, na wniosek
studenta, dziekan moze wyznaczy¢ p6zZniejszy termin ztozenia w/w dokumentacji, nie dtuzszy
jednak niz 2 miesigce od daty zakoficzenia ostatniego semestru studiéw. Zasady w oparciu
o ktére wyznaczane sg terminy egzaminéw dyplomowych okresla Dziekan w drodze

zarzadzenia. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ w formie ustnej i sklada si¢ z dwoch czesci:

— sprawdzianu kompetencyjnego, ktorego celem jest dodatkowa weryfikacja efektow uczenia
sie. Sprawdzian kompetencyjny ma forme¢ prezentacji przygotowywane) przez studenta
i przedstawianej na egzaminie dyplomowym oraz dyskusji na temat tresci prezentacji
z udzialem komisji przeprowadzajacej egzamin dyplomowy. Prezentacja, stanowiaca istote
sprawdzianu kompetencyjnego, dotyczy tematycznie pracy dyplomowej. W prezentacji tej
student w szczegdlnosci uzasadnia podjecie danego tematu pracy, wskazujac na jej
ewentualne zastosowania praktyczne, charakteryzuje dorobek naukowy istniejacy w danym
zakresie, osadza temat w literaturze przedmiotu, przedstawia tezy pracy i sformulowane

wnioski, omawia stosowane metody badawcze i przeprowadzone badania (jesli praca miala
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charakter badawczy), a przede wszystkim prezentuje uzyskane wyniki. Przygotowana przez
studenta prezentacja moze mie¢ charakter multimedialny. Wynik sprawdzianu

kompetencyjnego potwierdzany jest w Karcie wyniku sprawdzianu kompetencyjnego.

— udzielenia odpowiedzi na trzy pytania z zakresu toku studiow i pracy dyplomowej zadane
przez komisje. Podczas egzaminu na studiach I stopnia student losuje jedno pytanie z listy
pytan ogolnych dostepnych dla studentéw na stronie internetowej Uczelni, a dwa kolejne
pytania zadajg promotor lub/i recenzent, na studiach II stopnia student losuje dwa pytania
z listy pytan (jedno z listy pytan ogélnych, drugie ze specjalnosci) dostgpnych dla studentow
na stronie internetowej Uczelni, trzecie pytanie zadaje promotor lub recenzent. Aby
egzamin zostal uznany za zdany student musi otrzyma¢ co najmniej oceng dostateczng

z kazdego pytania.

Udokumentowanie efektow uczenia si¢ osiggnietych przez studentéw nastgpuje rowniez
poprzez weryfikacje tresci prac dyplomowych pod katem ewentualnego naruszenia prawa
wlasnosci intelektualnej. Uczelnia korzysta z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA).
W przypadku egzaminéw dyplomowych na studiach I i II stopnia, dokumentowanie efektow
uczenia si¢ nast¢puje przez szersze gremium z udziatem przewodniczacego komisji, promotora
i recenzenta. Przebieg egzaminu dyplomowego dokumentowany jest protokolem podpisanym
przez czionkéw komisji egzaminacyjnej, zawierajagcym tres¢ pytan egzaminacyjnych
obejmujacych zatozone efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejgtnosei i kompetencji
spolecznych, oceny odpowiedzi studenta, oceny zawarte w recenzjach, srednig ze studiéw oraz
ostateczny wynik egzaminu dyplomowego. Do egzaminu dyplomowego student moze
przystapié po wezesniejszym zaliczeniu wszystkich egzaminéw i zaliczen przewidzianych
w programie studiéw, po odbyciu i zaliczeniu praktyk zawodowych, a takze po zlozeniu,
sprawdzonej w JSA i przyjetej przez promotora, pracy dyplomowej. Dokumentacja/protokot
egzaminu dyplomowego, podpisana przez czlonkéw komisji egzaminacyjnej, jest czgscig
dokumentéw umieszczonych w teczkach akt osobowych studentéw, ktore s archiwizowane
i przechowywane w archiwum uczelni przez okres 50 lat. Protokoly z egzaminéw
dyplomowych oraz karty sprawdzianow kompetencyjnych stanowig przedmiot analizy
Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia. W czasie pandemii egzaminy dyplomowe
odbywaly sie z wykorzystaniem platformy ClickMeeting, zgodnie z Zarzqdzeniem Rektora
WSH Nr R/10/2020 z dnia 1 pazdziernika 2020 roku oraz Zarzgdzeniem Rektora WSH Nr
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R/01/08/2021 z dnia 20 sierpnia 2021 r. roku (zarzadzenia podane do publicznej wiadomosci
studentow i1 pracownikéw WSH poprzez Wirtualng Uczelnie i BIP).

5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postegpow studentow (np. liczby
kandydatow, prryjetych na studia, odsiewu studentow, liczby studentow konczgcych
studia w terminie) oraz dzialarni podejmowanych na podstawie tych informacji, jak
rownie; sposobow wykorzystania analizy wynikéw nauczania w doskonaleniu procesu

nauczania i uczenia si¢ studentow

Ciagla i calosciowa analiza stosunku liczby kandydatéw do liczby studentéw konczacych studia
w terminie, pozwala na podejmowanie odpowiednich dzialan w zakresie przeciwdziatania
rezygnacjom lub skresleniom z listy studentéw. Monitorowanie stopnia osiggania zaktadanych
efektow uczenia si¢ dotyczy wszystkich rodzajow zajec i przebiega, zaréwno na studiach I jak
i II stopnia, na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania. Jest ono oparte na

nastepujacych zatozeniach:

— monitorowanie efektow uczenia si¢ i skuteczno$é systemu zapewniania jakosci na tej
plaszczyznie prowadzone sa z wykorzystaniem zréznicowanego instrumentarium
obejmujacego - réwnolegle - narzedzia ilosciowe i jakosciowe. Instytutowy Zespo6t ds.
jakosci ksztalcenia, dokonal szczegétowej analizy efektow uczenia si¢ osiagnietych przez
studentow w czasie pandemii, gdzie ksztalcenie realizowane bylo poprzez formy
ksztatcenia na odleglosé: ClickMeeting, platforma Moodle. Dokonano analizy zar6wno
opracowanych narzedzi weryfikacji efektéw uczenia si¢ (testéw i zadan na ww.
platformach) oraz wynikéw (ocen uzyskanych przez studentéw) zawartych
w protokotach z zaliczen i egzaminéw. Wnioski z powyzszych analiz byly omawiane na

spotkaniach pracownikow Instytutu Psychologii oraz na posiedzeniu Senatu AH;

— istniejacy w uczelni System zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia w AH (przyjety na
mocy Zarzgdzenia Rektora WSH nr R/11/2011 z dnia 21 grudnia 2011 r.) przewiduje
rozbudowany model hospitacji zaje¢ dydaktycznych i praktyki zawodowej, obejmujacy
hospitacje kompleksowe, problemowe oraz lustracyjne, ktore stuza m.in. monitorowaniu
stopnia osiggania przez studentéw efektow uczenia si¢ (np. poprzez obserwacj¢ w praktyce

stosowanych podczas zaje¢ przez nauczycieli akademickich ocen formujacych). Hospitacje

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWI EK TO Sie ”CZY

tel.: 323631200 fax:323631207

www.humanitas.edu.pl




AKADEMIA

HUMANITAS

te odbywaja sie regularnie i obejmuja wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia ze studentami. Stosowanie w praktyce zroznicowanych form hospitacji i oparcie ich
na zasadach zgodnych z najnowszymi osiggni¢ciami dydaktyki szkolnictwa wyzszego
znaczaco podnosi skutecznos$é tego narzedzia zapewniania jakosci ksztalcenia. Nalezy
podkreslié, ze hospitacji podlegaly réwniez zaj¢cia prowadzone poprzez formy ksztatcenia
na odlegto$¢ wykorzystywane podczas pandemii: ClickMeeting, platforma Moodle.
Hospitacje prowadzone byly zaréwno w czasie rzeczywistym trwania zaje¢, jak rowniez
dotyczyly nagranych iarchiwizowanych w repozytorium AH zaj¢¢. Wnioski
z hospitacji, wyrazone w protokolach, przekazywane byly osobom prowadzacym zajecia,
byly rOwniez omawiane na spotkaniach Instytutu Psychologii, Instytutowego

i Uczelnianego Zespotu ds. jakosci ksztalcenia oraz na posiedzeniu Senatu AH;

— system zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia precyzyjnie definiuje zasady
przeprowadzania procesu dyplomowania oraz wprowadza innowacyjna, autorskg forme
dodatkowej ewaluacji efektéw uczenia si¢ w procesie dyplomowania w postaci tzw.

sprawdzianu kompetencyjnego;

— na uczelni prowadzi sie staly, wewnetrzny monitoring jakosci prac okresowych oraz
monitoring stosowanych form i metod weryfikacji efektow uczenia si¢ (np. analize tresci
pytaf egzaminacyjnych, hospitacje egzaminéw ustnych). Ponadto uczelnia wdrozyla
autorskie rozwigzanie w postaci zewnetrznych ocen eksperckich studenckich prac
okresowych, dzigki czemu stopiefi osiagania przez studentéw efektow uczenia si¢ jest
oceniany takze przez interesariuszy zewngtrznych, a wnioski z tej oceny stuza doskonaleniu
proceséw dydaktycznych. Dane dotyczace rezygnacji i skreslen z listy studentéw (tendencja

spadkowa) wskazujg ze pomoc i wparcie studentom w studiowaniu jest potrzebna.

Tabela 8 Liczba rezygnacji i skreslen na studiach I i II stopnia na kierunku Psychologia

2020 2021 2022 2023 stan na
10.10.2023
Typ studidéw nr rezygnacje skreslenia rezygnacje skreslenia | rezygnacje | skreslenia | rezygnacje | skre
semestra $leni
a
1 5 - 7 3 3 2 3 -
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Studia I 2 3 - 4 1 4 1 1 -
stopnia 3 1 = 5 — R N . -
4 7 - 1 1 1 - 1 -
5 3 N 1 - - - -
6 6 - 1 1 10 1 - r
SUMA 25 - 26 7 18 4 5 1
2020 2021 2022 2023 stan na
10.10.2023
Typ studiéw nr rezygnacje skreslenia rezygnacje skrelenia | rezygnacje | skreslenia | rezygnacje | skre
semestru Sleni
a
Studia It 1 - - - 1 1 - 1 -
stopnia 3 s = - = - - = =
3 - - - - - - - -
4 - - - - 1 - - 1
SUMA - - - 1 2 - 1 1|

Do najczestszych powodow skreslenia z listy studentéw naleza:
— niepodjecie studiow;

— niezaliczenie semestru lub roku akademickiego;

— niezlozenie w terminie pracy dyplomowe;j;

— rezygnacja ze studiéw;

— przeniesienie na inny kierunek studiow;

— niewniesienie optat zwigzanych z odbywaniem studiow;

— inflacja oraz pogorszenie si¢ warunkéw finansowych.

W czasie trwania pandemii, powody rezygnacji ze studidw najczesciej wskazywane przez
studentow to:

— zmiana sytuacji finansowe;;

— brak warunkéw domowych/technicznych do efektywnego udzialu w zajeciach online.
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W przypadku zagrozenia skre$leniem z listy studentéw, pracownicy dziekanatu, dyrektor
Instytutu Psychologii lub dziekan/prodziekani/pelnomocnicy dziekana, kontakiujg si¢ ze
studentem w celu wskazania ewentualnych rozwigzan regulaminowych pozwalajacych unikngé
skredlenia z listy studentéw, np. wysylanie monitéw w sprawie uregulowania zaleglosci,
przekazania informacji o mozliwosci uzyskania zgody na studiowanie w ramach indywidualnej
organizacji studiéw, urlopu dziekanskiego, przedtuzenia sesji egzaminacyjnej, informowanie
o mozliwosci ubiegania si¢ 0 zapomoge. Na glownej stronie internetowej Wydzialu Nauk
Spotecznych Filii udostepniono studentom gotowe wnioski, wzory podan w celu ulatwienia

zlozenia informacji w sprawach studenckich.

Funkcjonowanie procedur monitorowania osiagania efektéw uczenia si¢ w calym procesie
ksztalcenia, jest stale ewaluowane i doskonalone. Ewaluacja ta odbywa sig, podobnie jak

w przypadku procedur dotyczacych udziatu interesariuszy w okreslaniu efektéw uczenia si¢

poprzez:

— regularng analize i ocene dokumentacji pracy Instytutowego Zespolu ds. Jakosci

Ksztalcenia;

— regularng oceng przez Instytutowy oraz Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia

wynikow hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz wynikéw sprawdzianéw kompetencyjnych;

— analize danych: wskaznikow ubytku studentdéw w procesie ksztalcenia (wskazniki
skre§lenia z listy studentéw, wskaznik powtarzania roku), liczby godzin (pensum),
liczebnosci grup, liczby skarg studenckich; regularne przeglady proceséw/procedur,
ktérych celem jest ocena realizacji dziatan strategicznych w obszarze monitorowania
efektow uczenia sie, ocena podjetych dziatan korygujacych lub zapobiegawczych,
dyskutowanie i planowanie dzialat w zakresie poprawy jakosci i rozwoju systemu
zarzadzania jako$cig w zakresie monitorowania efektéw uczenia si¢, sprawdzanie przez
dziekanéw/prodziekanéw protokoléw z sesji zaliczeniowych i egzaminacyjnych, pomoc

opiekunow kierunkéw w przypadku trudnosci studentow.

Analizy wynikéw nauczania dokonuje Instytutowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. Odbywa sig
ona na koniec semestru a jej wyniki stuza doskonaleniu procesu ksztalcenia i uczenia si¢

studentow.
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6. Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sig

Ogélne zasady sprawdzania i oceniania osiggni¢cia efektow uczenia si¢ zawarte sa
w Regulaminie Studiow (Rozdziat 1V) i Systemie zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia
w AH. Regulamin studiow okresla w szczegdlnosci prawa i obowigzki studenta zwigzane
z zaliczaniem przedmiotéw, zdawaniem egzaminow, zaliczaniem etapéw studiow
i zakonczeniem procesu ksztalcenia. Regulamin okresla réwniez skale stosowanych ocen
w ramach procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta. Na Uczelni przyjeto wyrazanie poziomu
osiaggniecia danego przedmiotowego efektu uczenia si¢ w nastepujacej skali ocen: bardzo dobry
(5), dobry plus (4+), dobry (4), dostateczny plus (3+), dostateczny (3), niedostateczny (2).
Weryfikacja zakladanych efektow uczenia si¢ osigganych przez studenta ma na celu stale
doskonalenie procesu ksztalcenia zaréwno co do merytorycznych tresci przekazywanych
w ramach wykltadow, ¢wiczen, seminaridw, konwersatoriéw i warsztatow, jak i metod ich
realizacji. Stosowane metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia si¢ na ocenianym
kierunku, zaréwno na studiach I jak i II stopnia, zostaly dostosowane do praktycznego profilu
ksztatcenia. Do podstawowych metod weryfikacji naleza: egzaminy ustne - standaryzowane,
na bazie problemu; egzaminy pisemne - eseje, raporty, testy wyboru, testy uzupelniania; ocena
prac pisemnych indywidualnych i zespotowych; ocena prezentacji i wystgpien indywidualnych
i zespotowych; obserwacja zachowan i umiejetnosci podczas dyskusji, w debacie oraz w ,,burzy
moézgow”’; aktywnos$¢ w czasie praktyk; udziat w konferencjach naukowych i seminariach;
aktywno$¢ w kole naukowym; aktywno$é w czasie zaje¢, samoocena. Warunkiem promocji na
kolejne semestry jest osiagniecie pozytywnej oceny efektow uczenia si¢ przypisanych do
przedmiotow w danym semestrze. W przypadku otrzymania oceny negatywnej
(niedostatecznej) studentowi przystuguje prawo do poprawy oceny — studentowi przystuguja
dwa terminy poprawkowe. Student ma réwniez prawo do wpisu warunkowego na kolejny
semestr. W sytuacjach szczeg6lnych, okre$lonych w Regulaminie Studiéow, Dziekan, na
wniosek studenta, moze wyrazi¢ zgode na komisyjne sprawdzenie stopnia osiagniecia efektow
uczenia si¢ przez studenta. Warunkiem uzyskania dyplomu jest osiggni¢cie wszystkich

zalozonych w programie studiéw efektow uczenia sie.

Podstawg skutecznej weryfikacji i oceny stopnia osiagni¢cia efektow uczenia si¢ jest jasna
i przejrzysta informacja dla studentéw na temat sposobu weryfikacji efektow uczenia si¢ w

ramach poszczegdlnych przedmiotéw, zawarta w sylabusach, ktore sa udostepniane studentom.
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Ponadto, prowadzacy zajecia z danego przedmiotu ma obowiazek poinformowa¢ studentow na
pierwszych zajeciach o zasadach oceniania ich wiedzy i umiej¢tnosci oraz warunkach
zaliczenia danej formy zaje¢ (Standard prowadzenia zajec). Jezeli przedmiot jest realizowany
przez wigcej niz jednego prowadzacego, zasady ustalane sg odrgbnie dla r6znych form zajec,
ale w porozumieniu przez prowadzgcych. Opracowany w Uczelni wzoér sylabusa pozwala
wykazaé i zweryfikowa¢, czy przewidywane efekty uczenia sg spojne z okreslonymi tresciami
ksztalcenia, celami nauczania i metodami dydaktycznymi, co umozliwia — zaréwno
nauczycielom akademickim, jak i Instytutowemu Zespolowi ds. Jakosci Ksztatcenia — oceni¢,
w jakim stopniu sposob realizacja modutéw ksztalcenia przyczynia si¢ do osiggania przez

studentéw zaktadanych efektow.

Efekty uczenia si¢ uzyskiwane w czasie praktyki zawodowej weryfikowane sg poprzez:

— oceng aktywnosci studenta podczas wykonywania zadafn zawodowych w srodowisku
organizacyjnym,;

— oceng jakosci wykonywanych zadan formulowang przez opiekuna praktyki z ramienia
uczelni na podstawie dziennika praktyki zawierajacego szczegolowy opis
wykonywanych czynnosci;

— analize opinii o studencie (dotyczaca wiedzy, umiejetnosci i kompetencji) wystawiong
przez opiekuna praktyk z ramienia placowki, w ktérej student odbywa praktyke.
Dodatkowo efekty uczenia sie weryfikowane sg podczas hospitacji, gdzie ocenie podlega

realizacja nastgpujacych standardow:

— zachowanie lacznego czasu i cigglosci praktyki zawodowej;

— terminowo$¢ podjecia praktyki zawodowej w wyznaczonej jednostce przyjmujgcej;

— zgodno$¢ realizowanych przez studenta zadan z programem praktyki;

— merytoryczny zakres zadan/czynnosci wykonywanych w ramach praktyk;

— rzetelno$¢ i aktywno$¢ wypelniania zadan praktyki;

— prowadzenie dokumentacji praktyki, wg obowiazujacych wzordéw i zasad;

— aspekty organizacyjne praktyki zawodowe;j.
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7. Dobor metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych osigganych przez studentow w trakcie i na
zakonczenie procesu ksztalcenia (dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektow

uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych.

Efekty uczenia si¢ na ocenianym kierunku studiéw, zaréwno na I jak i na II stopniu,
weryfikowane sg poprzez dwa podstawowe rodzaje ocen: diagnozujgco-formutujaca
i podsumowujacg. Dokonujagc oceny osiagnietych przez studentéw efektéw, nauczyciele
akademiccy stosuja oba rodzaje ocen, aich szczegétowe typy wskazano w sylabusach
poszczegblnych przedmiotow. Ocena diagnozujaco-formutujaca jest prowadzona na poczatku
zaje¢ lub w trakcie ich trwania przez nauczycieli akademickich i studentéw. Daje informacje
podstawowe dla nauczania i uczenia si¢ okreslonego przedmiotu. Pomaga wykladowcy
dostosowa¢ nauczanie do poziomu studentéw, tak aby uzyska¢ zalozone efekty uczenia sie,
a studentowi pomaga w uczeniu si¢. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgcia na kierunku

psychologia najczesciej stosuja nastepujace formy tej oceny:
— ocena biezacego przygotowania si¢ studenta do zajec 1 jego aktywnosci;
— kolokwium, w tym ocena prawidtowosci wykonania zadania praktycznego;

— ocena projektu, referatu lub prezentacji multimedialnej, ocena analizy przypadku, ocena
poprawnosci sporzadzonej przez studenta opinii, ocena przygotowania i udziatu

w symulacji;

Ocena podsumowujaca to ocena na koniec trwania przedmiotu, ktéra podsumowuje osiggniete

efekty uczenia si¢. Nauczyciele akademiccy najczgsciej wybieraja nastepujace formy tej oceny:
— egzamin ustny, egzamin pisemny;
— przygotowanie i prezentacja wybranego zagadnienia nie objetego tematyka zajec.

Egzamin prowadzony w formie elektronicznej jest szczegélnie przydatng forma weryfikacji
osiggnietych efektow uczenia sie, gdy zajecia prowadzone sa z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Egzamin taki polega na rozwigzaniu testu udostepnionego studentom
na $cisle okreSlony czas za posrednictwem sieci informatycznej (platformy: Moodle lub
ClickMeeting). Szczegdlng rolg¢ w procesie weryfikacji efektow uczenia si¢ osigganych przez

studentow pelni egzamin dyplomowy. Weryfikacji efektow uczenia si¢ osigganych przez
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studentéw stuzy rowniez analiza wynikdw (ocen) przebiegu praktyk zawodowych, ktore
obowigzkowo odbywajg studenci / i II stopnia. Efekty uczenia si¢ zatozone dla praktyki
zawodowej sprawdzane sg migdzy innymi poprzez obserwacje studentéw wykonujgcych

zlecane im, przez opiekunéw praktyk z danej instytucji, zadania.

Kompetencje jezykowe sprawdzane sa przez ¢wiczenia jgzykowe, prace pisemne ale réwniez
poprzez swobodng rozmowe na zaj¢ciach, egzaminy ustne, nowoczesny system do thumaczen
symultanicznych, ktore polegaja rowniez na rozmowie ze studentem. Efekty uczenia si¢
z zakresu technologii informacyjnych sprawdzane sa poprzez zadania praktyczne ze
znajomosci np. edytora tekstu (Word), czy arkusza kalkulacyjnego (Excel), ale takze poprzez

umiejetnos¢ korzystania przez studentow z zaje¢ na odleglosc.

Szczegdtowy opis metod weryfikacji efektdéw uczenia si¢ znajduje si¢ w Wewnetrznym
Systemie Zapewnienia Wysokiej Jakosci Ksztalcenia, jest rtowniez czescia programu studiow.
Przykladem powigzania metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia si¢ w zakresie
wiedzy, umiejetnosei oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej jest
przedmiot metodologia badan w naukach spotecznych i seminarium, gdzie efekty uczenia sig
sprawdzane sg poziomem aktywnos$ci studenta na zaj¢ciach, ale rowniez oceniane jest
przygotowanie i prezentacja zagadnienia badawczego. Natomiast podczas seminarium
dyplomowego student pod okiem promotora, okresla cel i przedmiot badan, gromadzi,
klasyfikuje oraz analizuje material faktograficzny, prezentuje zebrany material, ma takze

okazje zaprocentowa¢ wybrane fragmenty pracy.

Powigzanie metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia, ktére weryfikowane sa/beda w
dziatalnosci praktycznej widoczne jest szczegblnie w przypadku takich zajeé jak: Umiejgtnosci
komunikacyjne, Diagnostyka psychologiczna, Techniki rozwoju osobistego, Projekty i
projektowanie, Trening integracyjno-adaptacyjny, Trening umiej¢tnosei spolecznych, Praca z
klientem. Studenci nabywajg konkretne umiej¢tnosci analizy konkretnego przypadku,
dowodzenia i wyciagania wnioskdw, ktore to umiejetnosci sg weryfikowane w pdzniejszym

etapie studiéw podczas praktyk zawodowych.

W czasie trwania pandemii COVID — 19, weryfikacja poziomu, osigganych przez studentéw,
efektow uczenia sie odbywala si¢ z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglosc.

Prowadzacy zajecia wykorzystywali:

— platform¢ ClickMeeting (egzaminy i zaliczenia ustne i pisemne, w tym testy);
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— platform¢ Moodle (egzaminy i zaliczenia pisemne, w tym zadania — prace zaliczeniowe

1 testy);
— poczte e-mail (prace pisemne).

8. Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow.
Prace etapowe obejmujg tematyke wynikajgca z tresci programowych dla wykladoéw, ¢wiczen
oraz konwersatoriow a ich forma dostosowana jest zarowno do teoretycznego, jak
i praktycznego wymiaru prowadzonych zajeé. Wsrdd stosowanych rodzajéw prac etapowych
i egzaminacyjnych mozna wskazaé: egzaminy ustne, kolokwia (przeprowadzane zaréwno
w formie pisemnej, jak i ustnej), projekty oraz prace pisemne (wyznaczone tematem zajec,
indywidualne opracowanie tematow wskazanych przez prowadzacego), opracowywanie opinii.
Prace dyplomowe mogg mie¢ charakter projektowy, analityczny lub systematyzujacy. Wybor
charakteru pracy jest dostosowywany do indywidualnych cech studenta. W kazdym przypadku
stosowane sg uniwersalne standardy formalne i merytoryczne obowiazujace przy pisaniu prac
dyplomowych, ustalone Zarzgdzeniem Rektora WSH nr R/02/03/2021 z dnia 01 marca 2021 r.
w sprawie zasad przygotowywania prac dyplomowych w Akademii Humanitas. Tematyka prac
dyplomowych powinna miescié¢ si¢ w zakresie dyscyplin naukowych wiasciwych dla kierunku
studidow Psychologia i jednocze$nie pozostawaé w obrebie zainteresowan studenta oraz
dorobku naukowego promotora. Tematy prac dyplomowych sa ustalane wspolnie przez
promotora i dyplomanta oraz zatwierdzane przez Instytutowy zespol ds. jakosci ksztalcenia.
Spetnianie przez prace dyplomowa wymagan merytorycznych i formalnych wlasciwych dla
kierunku studiéw Psychologia, poziomu ksztalcenia i profilu praktycznego takze podlega
ocenie tego zespotu. Chodzi tu w szczegdlnosci o zgodnos¢ tematu pracy z kierunkiem studiow
i zakladanymi efektami uczenia si¢, a takze zgodnos¢ tresci i struktury pracy z jej tematem
okreslonym w tytule oraz o poprawno$¢ okreslenia celu badawczego oraz stosowanych metod
badawczych, a takze poprawno$¢ terminologiczng i jezykowo-stylistyczng. Ocenie podlega
rowniez dobdr i sposdb wykorzystania zrédet oraz formalna strona pracy, tzn. odsylacze,

przypisy, wykazy.

9. Sposoby dokumentowania efektow uczenia si¢ osiggnigtych przez studentow
Za dokumentowanie stopnia osiggniecia przez studentow zaktadanych efektéw uczenia sig
opowiadajg nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studiéw. Wszystkie prace etapowe realizowane w formie pisemnej, podlegajg archiwizowaniu

przez okres minimum dwoéch lat. W przypadku prac etapowych przybierajgcych postaé
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elektroniczng (prace etapowe realizowane na platformach: Moodle i ClickMeeting) za
prawidiowe zarchiwizowanie prac odpowiedzialny jest Dzial IT Uczelni, ktéry zabezpiecza
kopie zapasowe przez wskazany wyzej czas. Dokumenty potwierdzajace zaliczenie praktyk
zawodowych oraz dokumentacja zwigzana z przebiegiem procedury dyplomowania
przechowywane sg w teczce akt osobowych studenta. Takze prace dyplomowe, ocena pracy
dokonana przez promotora i recenzenta oraz raport ogélny z badania pracy dyplomowej
Jednolitym Systemem Antyplagiatowym przechowywane sa w wersji drukowanej w teczce
studenta. Po wdroZeniu nowego systemu obiegu dokumentéw w uczelni (2023 rok) wskazane

wyzej dokumenty beda archiwizowane juz wylacznie w wersji elektronicznej.

10. Wyniki monitoringu losow absolwentow ukazujqce stopien priydatnosci na rynku
pracy efektow uczenia si¢ osiggni¢tych na ocenianym kierunku oraz luki
kompetencyjne, jak rownie? informacje dotyczgce kontynuowania ksztalcenia przez
absolwentow ocenianego kierunku

W celu pozyskania informacji o aktywnosci zawodowej absolwentéw ocenianego kierunku
1 ich pozycji na rynku pracy prowadzony jest cykliczny monitoring kariery zawodowej
absolwentéow. Nowelizacja ustawy -~ Prawo o szkolnictwie wyzszym, wprowadzila
ogolnopolski system monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow szkdt wyzszych
(ELA). Uwzglednione w badaniu wskazniki dotyczace: wynagrodzenia ogélem,
wynagrodzenia w odniesieniu do miejsca zamieszkania, czasu poszukiwania pracy etatowe;j,
ryzyka bycia bezrobotnym oraz ryzyka bycia bezrobotnym w odniesieniu do miejsca
zamieszkania sytuuja absolwentdéw kierunku Psychologia, realizowanego w macierzystej
siedzibie Uczelni, na wysokich miejscach na tle innych uczelni. Niezaleznie od systemu ELA
w Uczelni monitorowanie loséw absolwentéw prowadzi Centrum Karier AH i realizowane jest
poprzez przeprowadzanie regularnych badan empirycznych dwojakiego rodzaju: badan
z wykorzystaniem informacji elektronicznej dostepnej w serwisie internetowym oraz badania
z wykorzystaniem metody wywiadu poglebionego. Dokonujagc analizy wskaznikéw ujetych
w systemie monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych (ELA)
w Polsce, zaklada sie, ze oferta ksztatcenia na kierunku Psychologia w Akademii Humanitas
wpisuje si¢ w budowanie silnego osrodka akademickiego zapewniajacego transfer wiedzy do
praktyki oraz kreowania rozwoju spotecznego, zgodnie z potrzebami spoteczno-
gospodarczymi. W przypadku studiéw na kierunku Psychologia prowadzonych w Akademii
Humanitas w Sosnowcu, absolwent psychologii pozycjonuje si¢ na pierwszym miejscu
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w wojewodztwie $laskim w czasie poszukiwania pracy w obszarze psychologa i otrzymuje
najwyzsze wynagrodzenie w poréwnaniu z absolwentami innych Uczelni w wojewodztwie.

W Czechach nie prowadzi sie centralnego monitoringu zatrudnienia absolwentow na rynku
pracy, badania realizowane sq najczesciej w ramach réznego rodzaju projektow komercyjnych.

Np. Firma Vysokéskoly.com https://www.vvsokeskoly.com/uplatneni-absolventu/ przetwarza

i publikuje informacje o uczelniach, ale nie majq one obowigzku sprawdzania, jak absolwenci
danej szkoly odnalezli si¢ na rynku pracy. Poniewaz wigkszos¢ studentow studiuje jednoczesnie
pracujqgc, informacje dotyczqce ich sytuacji na rynku pracy otrzymujemy z wywiadow ze
studentami/absolwentami oraz z interesariuszami zewnetrznymi — Radq Konsultacyjng ds.
wspélpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym i przedstawicielami instytucji, w ktorych
studenci Filii realizacjq praktyki zawodowe. Z analizy tych wywiadow wynika, ze program
ksztalcenia zaréwno na studiach I jak i II stopnia obejmuje efekty uczenia sig, ktére pozwalajg
na uksztaltowanie sylwetki absolwenta poszukiwanego na czeskim i stowackim rynku pracy.

Istotnym jest takze, ze idea utworzenia Akademii Humanitas z filig we Vsetinie doskonale
wpisuje si¢ w budowanie silnego ofrodka akademickiego, ksztalcgcego absolwentéw na
miedzynarodowy rynek pracy, a kierunck psychologia jest, w Czechach, kierunkiem
realizowanym tylko przez niektére uczelnie. We wrzesniu 2023 roku Czeskie Stowarzyszenie
Psychoterapii (CAP) oraz Zwiazek Stowarzyszen Psychologicznych Republiki Czeskiej (UPA
CR) rozpoczgli debate publiczng na temat nowej ustawy o ustugach psychologicznych
i psychoterapeutycznych. Celem debaty jest m.in. szeroki konsensus w calej spotecznosci
zawodowej. Ustawodawstwo, ktérego obecnie brakuje w Republice Czeskiej, przyniostoby
jasno$¢ i wieksza dostepnos¢ psychoterapii i psychologii, nizsze koszty dla pafstwa
i przejrzyste $rodowisko dla ekspertdow w tej dziedzinie. ,,Od wielu lat dgzymy do
legislacyjnego zakotwiczenia psychoterapii”, podkresla w swoich wypowiedziach Jifi Drahota,
przewodniczacy Czeskiego Stowarzyszenia Psychoterapii. ,, Przede wszystkim lata pandemii
pokazaly, jak wazna jest pomoc psychoterapeutyczna w opiece nad zdrowiem psychicznym.
Wspdélnie z psychologami dlugo i intensywnie pracujemy nad konkretnym tekstem ustawy. Teraz
mamy w rekach konkretny tekst ustawy i czekam na eksperckq dyskusje, po ktorej sprobujemy
wprowadzié ten wniosek do parlamentu i procesu legislacyjnego. Stworzenie i egzekwowanie
ustawy o ustugach psychologicznych jest naszym diugoterminowym zamiarem” — podkreslit

Michal Walter, przewodniczacy Zwiazku Stowarzyszen Psychologicznych Republiki
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Czeskiej’. Wedlug danych Stowarzyszenia Psychologdéw Klinicznych w Republice Czeskiej
(dane ze stycznia 2023 roku) w systemie opieki zdrowotnej brakuje psychologéw klinicznych
i dzieciecych (okoto 1500 < > o0s6b, czyli polowe obecnej liczby). W praktyce niedobor
psychologéw oznacza okresy oczekiwania na wizytg¢ okolo czterech miesigcy, a w wielu
miejscach w Czechach calkowicie zniechgcaja pacjentow — nawet w cigzkich przypadkach.
Wedtug Jana BaZanta, kierownika Oddziatu Psychologii Klinicznej w szpitalu w Pardubicach,
niedobér psychologéw to problem istniejacy od trzydziestu lat. Wojna na Ukrainie i pandemia
COVID-19, znacznie poglebit ten problem?. Szacuje si¢, ze w Republice Czeskiej jest 10 000
psychologéw, z ktérych okolo 10% pracuje w sektorze zdrowia, a 90% poza nim, oraz okoto 2
400 psychoterapeutéw, z ktorych 50 % pracuje w sektorze zdrowia, a 50 % poza nim. W wyniku
wojny na Ukrainie w czeskich szkolach nie ma systemu pomocy psychologicznej dla dzieci
uchodzcow. Zostalo to podkreslone w badaniu, w ktérym uczestniczyly: PAQ Research, Czech

Priorities oraz wielu ekspertow z réznych organizacji i instytucji’.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego nauczycieli akademickich oraz
innych oséb prowadzqcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rowniez
ich kompetencji dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zajeé
7 wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé oraz w jezykach obcych)

2. Obsada zajeé, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajec, ktore prowadzq do osiggania przez
studentow umiejetnosci praktycznych

3. Egczenia przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce zajecia dzialalnosci
dydaktycznej 7 dzialalno$ciq naukowq lub zawodowq

4. Zaloienia, cele i skutecznosé prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
i kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry
oraz udzialu w tej ocenie réinych grup interesariuszy, w tym studentow, a takze
wykorzystania wynikéw oceny w rogwoju i doskonaleniu kadry

5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych

3 https://upacr.cz/nadeje-pro-ceskou-psychoterapii-a-psychologii-navrh-legislativni-u pravy-miri-do-odborne-
diskuse/ (dostep: 1.10.2023 r.)

4 https:/ Xct24.ceskatelevize.czfdomacif3558242-v—cesku—chvbi—klinicti—psvchologove—cekaci-doby-isou—az-tri—
ctvrte-roku-zadrhel-je-v ((dostep: 1.10.2023 r.)

> mps:Nwww.novinkv.czlclanek;‘veda—skolv—studie—ve-skolach—chvbi-svstem-psychologicke—pom&
uprchlikum-40391279 (dostep: 1.10.2023 r.).
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Ksztalcenie na ocenianym kierunku, prowadzonym przez Uczelnic w ramach Filii
zagranicznej, jest organizacyjnie i systemowo powigzane z Instytutem Psychologii AH,
funkcjonujacym w siedzibie Uczelni. Tego rodzaju mechanizm sprawia, ze w znaczgcym
wymiarze proces dydaktyczny na ocenianym kierunku studiéw wykorzystuje zasady
i procedury opracowane w wymiarze podmiotowym i przedmiotowym dla Uczelni. Nalezy
przy tym zauwazy¢, ze konieczne odmiennosci w tym zakresie determinowane sg specyfika

zawodowego ujecia wykonywania zawodu psychologa w Republice Czeskie;j.

Sposréd  zatrudnionych w  Uczelni nauczycieli akademickich, a takze o0s6b
wspotpracujgcych z Uczelnig w formule cywilnoprawnej blisko 40 0s6b jest zaangazowanych
w ksztalcenie studentéw ocenianego kierunku studiéw, w tym 9 0s6b laczy z Uczelnig stosunek
pracy. Struktura kwalifikacji osob prowadzacych zajecia dydaktyczne uwzglednia zatozone
efekty uczenia sig, dlatego zar6wno w grupie pracownikéw, jak i wspotpracownikéw,
prezentuja one bogaty i ciagle aktualizowany dorobek naukowy, dydaktyczny oraz
doswiadczenie praktyczne. W wymiarze naukowym nauczyciele akademiccy ocenianego
kierunku studiow sg autorami lub wspodlautorami monografii, artykuléw lub opracowan
popularyzatorskich, istotnych z punktu widzenia podstawowych tresci ksztalcenia studentow
psychologii. Z uwagi na profil kierunku nalezy zaakcentowaé bogate doswiadczenie praktyczne
pracownikow i wspolpracownikoéw. Znaczaca cze$¢ zasobu kadrowego Uczelni w kontekscie
ocenianego kierunku studiéw to osoby wykonujace zawod psychologa albo pracujace w

systemie wsparcia psychologicznego.

Biorge pod uwage proces dydaktyczny nalezy podkresli¢, ze nauczyciele akademiccy AH
oraz osoby wspolpracujace z Uczelnig na ocenionym kierunku studiow w wiekszosci posiadajg
duze doswiadczenie w prowadzeniu zajec¢, wyktadoéw lub szkolen. Niektorzy sg autorami lub
wspolautorami  podrgcznikéw i skryptéw, wykorzystywanych w toku ksztalcenia

akademickiego.

Zwazywszy na dynamiczny rozwdj procesu dydaktycznego z wykorzystaniem technik
ksztalcenia na odleglos¢, determinowany dodatkowo okoliczno$ciami pandemicznymi,
Uczelnia zapewnia nauczycielom akademickim i wspdtpracownikom statg oferte organizacji
warsztatéw podnoszacych kwalifikacje dydaktyczne, w tym w zakresie distance learning.
Liczne grono 0s6b zaangazowanych w proces dydaktyczny na ocenianym kierunku, korzystajac
z takiej oferty Uczelni przygotowalo lub jest w trakcie opracowywania materialdéw
dydaktycznych odpowiadajacych najwyzszym standardom metod ksztalcenia na odlegtosé.
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Tego rodzaju efekt zapewnia stala i systemowa procedura doboru kadry z wykorzystaniem
opinii i propozycji zespoldw ds. jako$ci ksztalcenia, w skiad ktérych wchodza m. in.
przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego oraz studenci, a takze zorganizowany
proces oceny kadry z uwzglednieniem osiagnieé spoza szkolnictwa wyzszego oraz opinii
studentow. Element opinii studentéw jest szczegélnie widoczny w kontekscie oceny
dziatalnosci dydaktycznej, gdzie elektroniczna ankietyzacja stanowi wazny element
uwarunkowanej statutowo oceny nauczycieli akademickich. Co istotne, studencki element
oceny kadry dydaktycznej ocenianego kierunku studiéw stanowi takze podstawe do
definiowania zadan okre$lonych w zakresie obowigzkow nauczycieli akademickich AH, jak
choéby w kontekscie prac organizacyjnych zwigzanych z procesem dydaktycznym
(opracowywanie skryptow i innych materialéw dydaktycznych, praktyki studenckie).

Dolaczone do raportu szczegélowe charakterystyki osob realizujacych zadania
dydaktyczne na ocenianym kierunku studidéw uzasadniaja teze, w mys$l ktérej przydzial zajec,
wyktadow i innych formut dydaktycznych jest $cisle powigzany z ich profilem naukowym i
praktycznym.

W odniesieniu do realizacji zajeé dydaktycznych warto zwr6ci¢ uwage takze na
opracowany i wdrozony standard ich prowadzenia, z ktérego wynikajg okreslone obowigzki
nauczycieli akademickich i 0s6b wspdtpracujacych z Uczelnia w tym zakresie. Prowadzacy
zajecia jest zobowigzany w szczegblnosci do: odbywania zaj¢¢ zgodnie z wytycznymi
wskazanymi w sylabusie do zaje¢, w tym do realizowania wskazanych tam efektéw uczenia
sie, tresci ksztalcenia oraz metod i technik dydaktycznych; kulturalnego, uprzejmego i
zyczliwego traktowania studentéw oraz innych pracownikéw uczelni; reprezentowania w
trakcie pracy ze studentami postaw otwartosci, empatii, tolerancji i szacunku. Co istotne,
podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych prowadzacy zobowiazany jest: przedstawié
studentom zakres przedmiotowy zaje¢ oraz realizowane w ich toku efekty uczenia sig;
przedstawi¢ studentom (w sposob zrozumialy i precyzyjny) wymagania obowigzujgce na
zaliczeniu / egzaminie, udostepni¢ studentom stuzbowy adres e-mail, umozliwiajacy
korespondencje z prowadzacym poza godzinami zaj¢¢; wskaza¢ literature przedmiotu —
podstawowg i uzupelniajgca; okresli¢ warunki i zasady udzialu studentéw w zajeciach (np.
dopuszczalng liczbe nieobecnosci). Warto takze podkreslic, ze prowadzacy zajgcia
zobowigzani sg stosowa¢ nowoczesne pomoce dydaktyczne, wskazane w sylabusie, w tym w
szczegoOlnosci narzedzia i urzadzenia dydaktyczne zapewnione przez uczelni¢ (np. tablice

interaktywne, wyposazenie laboratoriow przedmiotowych, gry dydaktyczne, symulatory i
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inne). Wskazane elementy standardu akcentujg podmiotowy i wzajemny charakter relacji w
obrebie procesu dydaktycznego w Uczelni.
W ramach przyjetej polityki kadrowej Uczelni warto zwrdci¢ uwage takze na:
a) stalg ofert¢ udzialu w grantach naukowych, wsparta ich obstugg administracyjno-
finansowa,
b) organizacyjnie skonstruowany tryb ubiegania si¢ o finansowanie albo
wspotinansowanie projektéw powigzanych z profilem ksztalcenia,

c) stalg oferte wyjazdu do partnerskich uczelni zagranicznych.

Szczegblowe efekty polityki personalnej, w tym osiagniecia badawcze, dydaktyczne i

organizacyjne nauczycieli akademickich zawiera opis kadry ocenianego kierunku studiow.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

1. Stan, nowoczesnos¢, rozmiar i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej i naukowej stuzqcej
realizacji zajeé oraz dzialalnosci naukowej na ocenianym kierunku w dyscyplinach,
do ktorych kierunek jest przyporzgdkowany

Obiekty dydaktyczne i socjalne Wydziatu Nauk Spotecznych Filii Akademii Humanitas we
Vsetinie znajdujg sie w kampusie Kostka School, ktory znajduje si¢ w poblizu centrum Vsetina,
okoto 5 minut spacerem od dworca autobusowego i kolejowego. Przystanek komunikacji
miejskiej znajduje si¢ tuz przed budynkiem. Wraz z sasiednig Szkolg Srednia Inzynierii
Mechanicznej, kompleks szkolny znajduje sie w spokojnej czgsci miasta, gdzie oprécz
obiektow dydaktycznych znajdujg si¢ rowniez obiekty noclegowe, boiska sportowe 1 tereny
parkowe. Caly kompleks zajmuje okolo 4000 m? i jest otoczony zielenig i boiskami
sportowymi, z duzg liczbg miejsc parkingowych na trzech parkingach. Nalezy podkresli¢, ze
wszystkie pomieszczenia wykorzystywane do realizacji procesu ksztalcenia, wraz
z pomieszczeniami administracyjnymi, spelniaja wymagania okreslone w przepisach
dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy, przeciwpozarowych i ochrony $rodowiska.

Studenci ocenianego kirunku studiow korzystaja z calej infrastruktury opisanej ponizej,

zaréwno na zajeciach dydaktycznych jak i poza nimi.

Kampus szkolny obejmuje cztery budynki szkolne zlokalizowane nad brzegami
Jasenickiego Potoku, sg to:
— gléwny budynek szkoly A, zbudowany i otwarty w 1994 r., z dobuddwka
w tylnym skrzydle otwarta w 2009 r;
— budynek B przy ulicy Smetanowej, zbudowany i otwarty w 2002 roku, w ktérym
miesci si¢ miedzy innymi dom mtodziezowy/internat, hala sportowa i pizzeria,
— nowa dobudéwka do budynku B, wybudowana i otwarta w 2005 r., w ktorej tylnej
czeéci miesci si¢ m.in. dziekanat Wydziatu Nauk Spotecznych Filii Akademii
Humanitas;
— nowoczesny wielofunkcyjny budynek C, oddany do uzytku w 2018 roku;
— plac przed budynkiem;
— parking zlokalizowany po obu stronach potoku Jasenice na 90 samochodow;

boisko pitkarskie ze sztuczng murawa;
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— dwie hale sportowe;
— udogodnienia dla 0s6b z niepelnosprawnosciami poruszajacych si¢ na woézkach
inwalidzkich.
Budynki wykorzystywane przez Wydzial sa wlasnoscig zalozyciela szkoly Kostka Pana Karla
Kostki. Budynek szkoly miesci 2600 ucznidw/studentow, pojemnos$¢ miejsc noclegowych
w domu mlodziezowym/internacie wynosi okoto 160 16zek. Wszystkie sale dydaktyczne i biura
sa podlaczone do sieci komputerowej, a w calym kampusie jest nieograniczony dostep do

szybkiego bezprzewodowego Internetu.

Budynek A (Pod Pecnikem 1666) miesci miedzy innymi:

sekretariat i recepcje;

— Dbiura przedstawicieli ds. dziatalno$ci pedagogicznej;

— trzynascie duzych klas;

— wielopoziomowa sale wykladowa z systemem projekcyjnym i tablica
interaktywng;

— cztery sale lekcyjne do nauczania jezykéw obcych z naglo$nieniem i projektorami;

— szklane studio/atelier na dachu budynku do nauczania edukacji artystycznej
1 arteterapii;

— trzy klimatyzowane, profesjonalne pracownie informatyczne wyposazone
w nowoczesne komputery;

— laboratorium i sala do nauczania chemii i biologii;

— szkolng galeri¢ sztuki, stotdéwke dla studentow/uczniow;

— dziesi¢¢ sal lekcyjnych do przedmiotéw ogdlnych i specjalistycznych.

W budynku B (Smetanova 266) znajduja si¢ miedzy innymi:

wielopoziomowe audytorium dla 60 stuchaczy;

— trzy duze sale zajgciowe;

— warsztat ceramiczny z piecem i kotem garncarskim do terapii zajeciowej;
— duza kryta hala sportowa;

— pokoj szkolnego radia;

— pokdj pracy wychowawcow i kierownictwa Domu Mlodziezy;

— pokoje domu mlodziezy/internatu z okolo 160 t6zkami;
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— jadalnia z pomieszczeniem wydawczym i kuchnig dla zakwaterowanych

studentow;
— silownia i sala do tenisa stotowego;
— izba chorych i gabinet lekarski;

— Pizzeria.

Nowy budynek C

Budowa budynku rozpoczeta si¢ jesienig 2016 r. i zostata zainaugurowana 12 lutego 2018 r.
Gté6wnym celem projektu budowy nowego budynku szkoly bylo podniesienie jako$ci
ksztalcenia w zwigzku z przyszlym zatrudnieniem absolwentéw na rynku pracy poprzez
rozbudowe istniejgcych pomieszezen dydaktycznych, zakup nowoczesnego sprzetu i budowg
komfortowych pomieszczen do pracy i nauczania w szkolnictwie wyzszym.

W podziemiach budynku C znajduje si¢ audytorium dla 150 studentéw, ktore jest
wykorzystywane do wyktadow, dyskusji ze studentami i spotkan z osobami zainteresowanymi
studiowaniem. Jedno z praktycznych miejsc pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym znajduje
sie na pierwszym pietrze, a na drugim pigtrze znajduja si¢ sale do praktycznego nauczania
sztuki. Na trzecim i czwartym pigtrze znajdujg si¢ nowe pracownie specjalistyczne - dwie
multimedialne pracownie jezykowe, pracownia fizyki i chemii, pracownia psychologii
i biologii, multicentrum naukowe oraz pracownia technologii cyfrowej z drukarkami 3D.
Wszystkie sale s3 wyposazone zgodnie z najnowszymi trendami. Na ostatnim pietrze znajduje
si¢ sala i sprzet do prowadzenia zaje¢ fizycznych i dydaktyki edukacji sportowej. Na kazdym
pietrze nowego budynku znajduje si¢ duzo miejsca na spotkania spotecznosci studenckiej

i oczywiscie jest tam wiele udogodnien socjalnych.

Budynek C jest przeznaczony przede wszystkim dla studentéw Wydziatu Nauk Spofecznych
Filii Akademii Humanitas i zostat zaprojektowany i zbudowany w tym celu. Obejmuje on
miedzy innymi:

— wielopoziomowe audytorium dla 150 stuchaczy z naglo$nieniem i sprzgtem

dydaktycznym;

—  przestrzen socjalng dla 70 stuchaczy, w tym kuchnie i lazienke z udogodnieniami;

— praktyczne miejsce pracy (przedszkole) dla 56 dzieci;

— praktyczne miejsce edukacji artystycznej dla 750 uczniow;
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— siedem specjalistycznych sal lekcyjnych do biologii, chemii, fizyki, jezykow i
technologii cyfrowych;

— sal¢ konferencyjna;

— szatnig;

— hale do aktywnosci fizyczne] z zapleczem (sale gomnastyczng);

Wydzial posiada obecnie pracowni¢ psychologiczng wyposazong w zestaw
skalibrowanych standaryzowanych testow diagnostycznych, ktére sa jednym z narzedzi
diagnozy psychologicznej. Korzystanie z nich podlega $cistym zasadom, a dostep do nich majg
wylacznie wykladowcy posiadajacy kwalifikacje do pracy z testami i wykorzystywania ich w
nauczaniu studentéw psychologii.

Tabela 9. Seznam psychologickych testii pro DP a BP - Lze pouZivat pouze ve spolupraci
s vyufujicimi

Kategorie Znak Nézev Uziti

C T-1 Reverzni test B
B T-3 Ciselny &tverec

B T-11 Orienta¢ni zkouska

C T-16/68 Raven: progresivni matice Neverbalni inteligenéni test
10-18 let

A T-17 Vychova v rodiné

B T-18 Dotaznik chovani ptedSkolnich déti

B T-21 JEPI: détsky Eysenck Verze pro déti 8-12, 13- |
14

C T-22 Test kognitivnich schopnosti

C T-41 TMT II: Test cesty N
B T-52 Kucera: Test koncentrace pozornosti Na bazi korekturniho testu

C T-63 Cattell: C. F. 2A Neverbalni inteligenéni
test 18-25 let

C T-67 Kohsovy kostky

B T-78 Bourdontiv Skrtaci test

B T-85 KSAT- skala anxiety (klasické, socialni apod.)

C T-94 CDI — $kala depresivity

C T-95 Pamétovy test ucent

B T-100 Détsky skrinink
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B T-101 Test rodinného zazemi
A T-102 ADOR
B T-112 CMAS - $kala zjevné uzkosti
B T-147 8SQ — Dotaznik osmi stavil 8 zakladnich dimenzi
osobnosti

B T-164 Ruisel: Skaly na meranie uzkostlivosti deti 10-15 let, v CJ
B T-184 Skélovy dotaznik $kolniho chovéani déti Atypické projevy, 8-12
a 13-15let
B T-191 Dotaznik motivace k vykonu Dimenze MV-AP-AB
A T-252 Zjistovani hodnotovych preferenci 5 oblasti
C T-261  Miksik: SPARO Dotaznik
hodnotovych orientaci
B FTVS UK TomeSova: profil t€lesného sebehodnoceni  Sebereflexe dimenzi
C dar BDI Dimenze agresivity
15-16 let
B Hogrefe Dotaznik Zivotni spokojenosti Sebereflexe zivotni
spokojenosti
C Hogrefe Big -five (Hfebickova&Urbéanek) NEO - pétifaktorovy
os. dotaznik

Baza dydaktyczna Wydzialu jest na biezaco modernizowana i uzupeklniana, o czym

$wiadczy kolejny budynek szkoly ,,Nowy Ratusz*, ktory zostat zakupiony w 2023 roku. Jest
to budynek zabytkowy, ktory obecnie jest remontowany. Nowy Ratusz we Vsetinie na Gornym
Miescie znajduje sie w bezposrednim sgsiedztwie klasycystycznego zamku z poczatku XVII
wieku i Starego Ratusza z pierwszej pofowy XVIII wieku.
Jest to reprezentacyjny budynek zbudowany w latach 1898-99 w stylu neorenesansowym
wedlug projektu budowniczego M. Urbanka. Budynek ma silny genius loci, ktory chcemy
zachowa¢ i rozwija¢ w przysztosci. Juz sama fasada budynku $wiadczy o jego wielkosci
i ponadczasowos$ci - nad wejSciem znajduje si¢ balkon przylegajacy do dawnej duzej sali
posiedzen, wsparty na dwoch kolumnach i dwoch kolumnowych kirysach. Od 2024 roku
w budynku bedg odbywac¢ sie uczelniane uroczystosci, ale bedzie rowniez czg$¢ przeznaczona
do realizacji zaj¢¢ dydaktycznych.

Studenci Wydziatu we Vsetinie moga réwniez korzystaé
z bazy dydaktycznej gtowne siedziby Uczelni, ktdra znajduje si¢ w Sosnowcu, przy ulicy

Kilinskiego 43. Od 20 wrzesnia 2000 roku budynek ten jest wilasnosciag Uczelni. Laczna
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powierzchnia uzytkowa gmachu to 4633,93 m?, z czego 1500,00 m? jest wykorzystywanych do
celow dydaktycznych. Podobnie jak w siedzibie Wydziatu we Vsetinie, tak rowniez
w Sosnowcu pomieszczenia wykorzystywane do realizacji procesu ksztalcenia, wraz
z pomieszczeniami administracyjnymi, spelniaja wymagania okreslone w przepisach

dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych i ochrony srodowiska.

Tabela 10 Wykaz sal wykorzystywanych na zajecia w Akademii Humanitas

Hosé Nazwa Ilos¢ Wyposazenie
(szt.) miejsc
| Aula im. Czestawa 249 ekran automatyczny, rzutnik multimedialny HD, zestaw
Kupisiewicza naglosnienia wiszacego, klimatyzacja.
projektor multimedialny, ekran, tablica interaktywna ,,myBoard
4 Sala wyldadowa | 90 GREY 65”, naglosnienie.
. ) rojektor multimedialny, ekran, tablica interaktywna , myBoard
12 Sala cwiczeniowa 20 I()}RJEY 657, naglos’nieniye, klimatyzacja (8 sal). . ’
system komunikacji wykladowca — student, kabina
translatoryczna, projektor multimedialny, ekran, tablica
Laboratorium inte‘raktywna ~-myBoard GREY 657, naglf).s'nienie., Cyfnatic
1 jezykowe 20 audio utrack 24 — (Recorder, odtwarzacz i interfejs w jednym),
Nordweco MPJ6 — (jednostka centralna pracowni jezykowej), 21
szt. shuchawek
z mikrofonem — BL-888.
1 Laboratorium 25 projektor multimedialny, ekran, tablica interaktywna ,,myBoard
pedagogiczne GREY 65”, naglosnienie.
| Sala rozpraw 24 9_ ekran ’al?tor.naty.czny, rzutni.k multimedialny HD, zestaw
naglosnienia wiszgcego, klimatyzacja.
4 Laboratoria 20 projektor multimedialny, ekran, tablica interaktywna ,,myBoard
komputerowe GREY 657, naglosnienie, sprzet komputerowy.
1 }:;::;?;?:a z 50 projektor multimedialny, ekran, tablica interaktywna ,,myBoard
. ] . GREY 657, naglosnienie, sprzet komputerowy.
i wypozyczalnig
1 Centrum poligrafii | 10 naglosnienie, komputer, drukarki.
1 Miniksiggarnia 10 naglosnienie, komputer.
| Laboratorium e- 15 projektor multimedialny, ekran, tablica interaktywna ,,myBoard
learningu GREY 65”, naglosnienie, sprz¢t komputerowy.
1 Pracowma- testow 20 naglo$nienie, komputer i rzutnik multimedialny.
psychologicznych
| Laboratorium BHP | 50 projektor multimeflifjtln?l, ekran, tablica interaktywna ,,myBoard
GREY 657, naglosnienie.
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Laboratorium projektor multimedialny, ekran, tablica interaktywna ,,myBoard
2 . ) 30 e .
elektroradiologiczne GREY 657, noktoskop, naglosnienie.
1 Laboratorium 40 projektor multimedialny, ekran, tablica interaktywna ,,myBoard
kryminalistyczne GREY 657, naglos$nienie.
Laboratorium
1 um\jversalnego . 30 monitor cieklokrystaliczny ,,myBoard GREY 65”.
projektowania i
dostepnosci
Okulary rozszerzonej rzeczywistosci AR (HoloLens2) jak 1
1 Laboratorium VR i 17 urzadzenia wirtualnej rzeczywistosci VR (Oculus) wraz z
AR odpowiednimi oprogramowaniem (np. HoloAnatomy,
HoloHeart, itp.) oraz modelami 3D.

W Uczelni na biezgco realizowany jest proces doposazenia sal ¢wiczeniowych i laboratoriow

w nowoczesne pomoce dydaktyczne. Obecnie wszystkie sale dydaktyczne posiadaja wiasny

sprzet multimedialny. Sale wyktadowe, ¢wiczeniowe oraz laboratoria komputerowe sa rowniez

wyposazone w narzedzia informatyczne wspomagajace realizacje procesu dydaktycznego.

Studenci AH, w ramach zaje¢ z wychowania fizycznego, maja mozliwos¢ skorzystania

z zaje¢ na basenie, sitowni czy w sali tenisa stolowego oraz ogélnych zajec

w sali gimnastycznej. Studenci kierunku psychologia I i II stopnia moga korzysta¢ takze

z nastepujacych laboratoriow:

— Pracownia psychologiczna funkcjonuje w nalezacym do Uczelni lokalu, przy ul.
Kilifiskiego 56. Na przetomie 2020/2021 roku zostata doposazona w szereg najnowszych
pomocy dydaktycznych, takich jak: urzadzenia do badan psychologicznych
i psychotecznicznych, testy psychologiczne, zestaw do diagnozy metoda biofeedback
i neurofeedback, modele anatomiczne. Dzigki zgromadzonym pomocom w postaci
aparatow, testow, modeli itp., umozliwiajagcym m.in.: badanie koordynacji wzrokowo-
ruchowej, diagnozowanie szybko$ci reakcji psychomotorycznej, pomiar koncentracji
uwagi, dokladnosci spostrzegania, szybkosci podejmowania decyzji, odpornosci na
zmeczenie, oceny koordynacji, podzielno$ci oraz przerzutnosci uwagi w warunkach presji
czasowej, studenci kierunku psychologia I i Il stopnia maja dostep do najpopularniejszych
narzedzi pracy psychologow, stosowanych w zakresie: psychologii w psychologii zdrowia,

podstawy psychologii, diagnozy, czy socjologii medycyny, psychoonkologii.
Testy dostepne dla studentéw psychologii:

1. ABAS-3 - System Oceny Zachowan Adaptacyjnych
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ACL - Lista Przymiotnikowa
AIS (NPPPZ) - Skala Akceptacji Choroby
APIS-P(R) - Pomiar Inteligencji Ogdlnej
APIS-Z® - Pomiar Inteligencji Og6lne;j
BDI-II - Inwentarz Depresji Becka
BENTON - Test Pamigci Wzrokowej
CDI 2 - Zestaw Kwestionariuszy do Diagnozy Depresji u Dzieci i Mlodziezy
CFT 20-R - neutralny kulturowo test inteligencji Castella wersja 2
. CFT-3 - Neutralny Kulturowo Test Inteligencji
. CISS - Kwestionariusz radzenia sobie w sytuacjach stresowych
. COLUMBIA - skala dojrzatosci umystowe;j
. CONNERS 3 - zestaw kwestionariuszy do diagnozy ADHD
. CTT - kolorowy test polgczen
. CVLT - kalifornijski test uczenia si¢ jezykowego
. DCS-II - niewerbalny test uczenia si¢ i pamigci
. DINEMO - dwuwymiarowy inwentarz inteligencji emocjonalnej
. DMI-2 - diagnoza mozliwosci intelektualnych
. DYSLEKSIJA 3 - diagnoza dysleksji u uczniéw klasy iii szkoty podstawowej
. EAS - kwestionariusz temperamentu
. EPQ-R - kwestionariusz osobowosci eysencka
. EPQ-R(S) - kwestionariusz osobowosci eysencka
. FCZ-KT(R) - formalna charakterystyka zachowania
. FROSTIG - Test rozwoju percepcji wzrokowej
. FTT - test bajek
. GHQ 28 - kwestionariusz ogélnego stanu zdrowia
. GHQ 12 - kwestionariusz ogdlnego stanu zdrowia
. GSES (NPPPZ) - skala uogolnionej wlasnej skutecznosci
. INTE - kwestionariusz inteligencji emocjonalne;j
. IPP - inwentarz do oceny plci psychologicznej
. IVE - kwestionariusz impulsywnosci
. KKM - kwestionariusz komunikacji malzenskiej
. KKMiP - kwestionariusz komunikacji malzenskiej i partnerskiej
. KPD - kwestionariusz do pomiaru depresji
. KPR-ROC - kwestionariusz retrospektywnej oceny postaw rodzicielskich
. KPS - kwestionariusz poczucia stresu
. KPZ - kwestionariusz postaw zyciowych
. KRR - kwestionariusz relacji rodzinnych
. KSP - kwestionariusz stylow przywiazania
. KSRD - krotka skala rozwoju dziecka
. MMPI-2 - minnesocki wielowymiarowy inwentarz osobowosci
. MMSE - krétka skala oceny stanu umystowego
. NEO-FFI - inwentarz osobowosciarkusz
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44. NEO-PI-R - inwentarz osobowosci

45. NPSR - narzedzia pomiaru stresu i radzenia sobie ze stresem (PSS-10, JSR, DS.-14,
COPE, MINICOPE)

46. OMNIBUS - test inteligencji

47. PKIE - popularny kwestionariusz inteligencji emocjonalnej

48. PSD - profil sensoryczny dziecka

49. PTS - KWESTIONARIUSZ TEMPERAMENTU

50. RFFT - test ptynnosci figuralnej ruffa

51. RISB - test niedokonczonych zdan

52. SCID-5-PD - ustrukturyzowany wywiad kliniczny do badania zaburzen osobowosci
wedlug DSM-5

53. SEG (NPPPZ) - skala ekspresji gniewu

54. SGMiRD - skala gotowos$ci matematycznej i ryzyka dyskalkulii

55. SIE-T - skala inteligencji emocjonalnej - twarze

56. SKaRE - skala rozwoju emocjonalnego dzieci w wieku 3-6 lat

57. SOZL - skale objawowe zaburzen lgkowych

58. SPR-2 - Skala postaw rodzicielskich (rodzice a mlodziez)

59. STAI - inwentarz stanu i cechy leku

60. STAIC - inwentarz stanu i cechy lgku dla dzieci

61. SUPIN-S30 - skala uczué pozytywnych i negatywnych

62. SWLS (NPPPZ) - skala satysfakcji z zycia

63. TCT-DP - rysunkowy test tworczego myslenia

64. TKR - test kompetencji rodzicielskich

65. TAT - test apercepcji tematycznej

66. TMK - test matryc ravena wersja kolorowa

67. TMS-K - test matryc ravena w wersji standard- forma klasyczna

68. TMS-PLUS - test matryc ravena w wersji standard- forma plus

69. TMS-R - test matryc ravena w wersji standard- forma réwnolegta

70. TRE - TEST ROZUMIENIA EMOCII

71. TUS - test uwagi i spostrzegawczosci

72. UMACL - przymiotnikowa skala nastroju

73. WCST - test sortowania kart z wisconsin

74. WAIS-R(PL) - skala inteligencji wechslera dla dorostych

75. WKP - wielowymiarowy kwestionariusz preferencji

76. ZTU - zestaw testow uzdolnien

— Laboratoria komputerowe — opis w punkcie ,,Dostep do technologii informacyjno-
komunikacyjnej oraz stopier jej wykorzystania w procesie nauczania i uczenia Sig
studentéw oraz w dziatalnosci i komunikacji naukowej”.

— Laboratorium jezykowe znajduje si¢ w sali 110 na I pigtrze. Zostalo wyposazone
w nowoczesny system do tlumaczen symultanicznych, w sklad ktérego wehodza min.: 2-

os. wygluszona kabina ttumaczy, 18 stanowisk odstuchowych — kazdy odbiornik posiada

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43  41-200 Sosnowiec

tel.: 323631200 fax: 32363 1207 CZLOWlEK' TO Sie ”CZV

www.humanitas.edu.pl




AKADEMIA

HUMANITAS

osobne ustawienie poziomu glosnosci, co zwigksza komfort odbioru thumaczenia. Dzieki
wyposazeniu laboratorium w system tlumaczenia symultanicznego, studenci Humanitas
maja unikalng mozliwo$¢ sprawdzenia w praktyce na czym polega i jak wyglada praca
ttumacza podczas obcojezycznych konferencji, zjazdéw branzowych czy innych wydarzen,
w trakcie ktorych konieczne jest tego typu tlumaczenie. Laboratorium jezykowe jest
dostepne dla studentéw kierunku psychologia I i II stopnia w ramach lektoratéow
z jezyka obcego.

Ponadto do prawidtowej realizacji procesu ksztalcenia wykorzystywane sg takze:

— Laboratorium pedagogiczne znajduje si¢ w sali 310 na III pietrze. Zostato zaprojektowane
w sposob, by mogly odbywac si¢ w nim zajecia réznego typu. Laboratorium pedagogiczne
sklada si¢ z trzech pomieszczen: sala wykladowo-warsztatowa (pomieszczenie A),
pracownia SI z elementami Sali doswiadczania §wiata (pomieszczenie B), pracownia UV
réwniez z elementami Sali doswiadczania $wiata (pomieszczenie C). Pomieszczenia B i C
sg miejscami, w ktoérych wyeksponowano kierunkowe pomoce dydaktyczne. Sg one
oddzielone od pomieszczenia A specjalng tasma. Korzystanie z pomieszczen B 1 C odbywa
si¢ w obuwiu zmiennym. Pomieszczenia B i C skladajg si¢ na cze$¢ przeznaczong do
realizacji zaj¢¢ warsztatowych z uzyciem: przyrzadéw i pomocy niezbednych w terapii
Snoezelen, dostepnych w ramach sali do§wiadczania $wiata m.in.: kacik UV z prysznicem
UV, lustrem UV, akwarium UV oraz §wiecagcymi w $wietle UV zabawkami z ruchomym
wypelnieniem; projektor za pomoca ktérego mozna uzyskaé¢ ruchome obrazy na ekranie,
Scianie lub suficie wykorzystujac tarcze zelowe i tarcze obrotowe; kolumna bgbelkowa 110
cm; lustro sferyczne znieksztalcajace obraz; gry muzyczno-$wietlne; panele interaktywne
emitujace dzwigki i $wiatto; baldachim $wietlny $wiattowodowy; 16zko wodne z funkcjami
masazu, odseparowane od reszty sali kurtyna §wiattowodows itp. podlogi interaktywnej —
magiczny dywan FunTronic z zainstalowanymi w ramach jednostki centralnej programami
do aktywnosci rehabilitacyjno-terapeutycznych oraz aktywno$ci stymulujgcych rozwoj
funkcji wykonawczych, kilkunastoelementowego systemu materacy, podwiesi, hustawek
i innych elementéw do terapii integracji sensorycznej, wielkoformatowych pomocy
piankowych do zabaw ruchowych wyzwalajacych kreatywno$¢. Studenci kierunku
psychologia I i II stopnia korzystajg z laboratorium pedagogicznego w trakcie realizacji
zajeé: Trening umiejetnosci spotecznych (w zakresie stresu i metod radzenia ze stresem),

projektowania uniwersalnego I, II, III (poznanie zasad projektowania przestrzeni
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publicznej, osiggnigcie przez studenta gotowosci do podjgcia dzialah wymagajgcych
wspolpracy i poszukiwania kreatywnych rozwigzar).

— Ogrodowa pracownia sensoryczna powstala we wrzesniu 2020 r. w wyniku celowego,
podzielonego na kilka etapéw zagospodarowania terené6w zielonych wokoét Uczelni. Teren
zostal zaprojektowany w oparciu o swobodne linie i geometryczne ksztalty — sprawia zatem
wrazenie uporzadkowanej i wygodnej przestrzeni. Zadanie, tworzonej w cyklu zgodnym
z porami roku pracowni, jest zaréwno edukacyjne, jak i terapeutyczne. Powstajace w jej
ramach przyjazne i wielofunkcyjne miejsca przeznaczone sa do praktycznej nauki
rozpoznawania i realizowania potrzeb os6b ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Kazdy zakatek ogrodu ma dostarczaé¢ doswiadczen dla innych zmystow. Studenci kierunku
psychologia Ii Il stopnia korzystaja z ogrodowej pracowni sensorycznej w trakcie realizacji
zajeé: Trening umiejetnosci spotecznych (w zakresie stresu i metod radzenia ze stresem),
projektowania uniwersalnego I, II, III (poznanie zasad projektowania przestrzeni
publicznej, osiggniecie przez studenta gotowosci do podjecia dzialan wymagajacych
wspolpracy i poszukiwania kreatywnych rozwiazan). Akademia Humanitas, tworzac
ogrodowa pracowni¢ sensorycznag w 2020 roku wyszta naprzeciw wszystkim studentom,
w tym studentom ze szczegOlnymi potrzebami i z niepelnosprawnosciami. Obecnie
w Akademii Humanitas ksztalci si¢ ogétem ponad 50 studentéw z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci. Wéréd nich 15 zmaga si¢ z dysfunkcja narzagdow ruchu — chodzacy,
20 — wskazato inny rodzaj niepetnosprawnosci. Studenci kierunku psychologia I i 11
stopnia, korzystaja z ogrodowej pracowni sensorycznej réwniez w przerwach w trakcie
realizacji harmonogramu przebiegu studiow.

— Laboratorium BHP znajduje si¢ w sali 308 na III pigtrze siedziby Uczelni AH.
W laboratorium znajduja si¢ m.in.: fantom Little Anne QCPR (Laerdall), helmy ochronne
réznego typu, kamizelki ostrzegawcze, rozbudowany zestaw pozoracji ran Nasco
HEALTHCARE (Armstrong Medical), plansze edukacyjne przedstawiajace znaki zgodne
z normg PN-EN ISO-7010 (BHP: nakazu, zakazu, ostrzegawcze oraz ochrony
przeciwpozarowej) a takze znaki uzupelniajace. W trakcie zaje¢ ze studentami, a takze
w trakcie szkolenia BHP dla studentéw I-go. roku studiow na kierunku psychologia 1 i 11
stopnia wykladowcy moga wykorzystywaé nastgpujace pomoce: zestaw fantomow Little
Family QCPR (dorosly, dziecko, niemowl¢) Laerdall, fantom reanimacyjny Resusci Anne
QCPR - Full Body (Laerdall), automatyczne defibrylatory zewngtrzne AED Trainer XFT-
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120-ct+, apteczke udzielania pierwszej pomocy zgodng z normg DIN 13164, 26 r6znych
instrukcji BHP.

— Symulacyjna sala rozpraw — studenci kierunku psychologia 1 i II stopnia jako nieliczni
w Polsce majg mozliwo$¢é korzystania w trakcie zaje¢ z profesjonalnej sali rozpraw, ktéra
zostata stworzona na Uczelni, w auli im. prof. Czestawa Kupisiewicza. Pomieszczenie
zostalo zaplanowane tak, by w pelni odzwierciedlalo prawdziwg sale sadowa. Elementami
wchodzacymi w sklad zestawu symulacyjnego sa rowniez: kamery monitorujace calg sale
oraz rejestrujace zeznania $wiadka, cyfrowy rejestrator, ktdry nagrywa przebieg rozprawy.
Dzigki nagraniom, ktére sa udostgpniane studentom na platformie AH, studenci nie tylko
mogg uczestniczy¢é w symulacji rozpraw sadowych, ale roéwniez analizowaé swoje
zachowania i poszczegoblne etapy procesu.

— Laboratorium kryminalistyczne — znajduje si¢ w sali 309 na IIl pietrze. Zostato
zaprojektowane w sposéb, by mogly odbywa¢ sie w nim zaréwno wyktady, jak i ¢wiczenia.
W laboratorium znajdujg si¢ m.in.: standardowe stoly i krzesta, interaktywny monitor 65",
projektor multimedialny. W laboratorium czeSciowo zostaly wyeksponowane
specjalistyczne pomoce dydaktyczne. W trakcie ¢wiczen przeprowadzanych przez
doswiadczonych technikéw policyjnych — wykorzystujgcych 105 réznych rodzajow
sprzetéw 1 materialdéw zgromadzonych w dwoch kompletnie wyposazonych walizkach
kryminalistycznych studenci majg mozliwo$¢ samodzielnego przeprowadzenia procesu
ujawniania i zabezpieczania réznego rodzaju $ladow pozostawianych na miejscu
przestepstwa. Wsréd zapewnionych przez Uczelni¢ profesjonalnych sprzgtow,
stanowigcych pomoce dydaktyczne dla studentéw znalazly si¢ m.in.: poduszki
daktyloskopijne, folie pozytywowe i zelowe, lusterka inspekcyjne, proszki daktyloskopijne
i magnetyczne, watki do rozprowadzania tuszu daktyloskopijnego, r6znego rozmiaru pedzle
wykonane z wlosia wiewidrki, bobra, puchu marabuta oraz wiele innych przyrzadow
i materiatdéw pozwalajacych na profesjonalne zdj¢cie i zabezpieczenie sladow przestepstwa.

— Laboratorium uniwersalnego projektowania i dostepnosci — znajduje si¢ w sali 207 na
IT pietrze. Zostalo zaprojektowane w sposob, by mogly odbywaé si¢ w nim zaréwno
wyklady, jak i éwiczenia. W laboratorium znajdujg si¢ m. in.: krzesta z blatami,
interaktywny monitor 65", pomoce dydaktyczne. Ws$réd pomocy dydaktycznych
zgromadzonych w laboratorium znajduja si¢ m. in.: zestawy gogli, dzigki ktérym studenci
mogg poczué, jak widzg $wiat osoby z réznymi dolegliwosciami, opaski echolokacyijne,

funkcjonowanie w przestrzeni osobom

ktore korzystujac wibracije ulatwiaja
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niewidomym, zestawy symulatoréw dyskomfortu funkcjonowania w spoleczenstwie os6b
z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, kombinezony geriatryczne pozwalajagce poczu
studentom ograniczenia ruchowe i wzrokowe, z ktérymi na co dzien mierza si¢ seniorzy,
tablety z zainstalowanym oprogramowaniem MOWIK - polskojezycznym narzedziem do
komunikacji alternatywnej, QuickTalkery wspomagajace w komunikacji alternatywnej
dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualna, wozki inwalidzkie, kule, balkoniki, laski dla
0sOb niewidomych.

— Laboratorium VR i AR — umozliwia studentom zdobycie praktycznych umiejetnosci
z zakresu wizualizacji oraz symulacji réznych scenariuszy. Laboratorium jest caly czas
modyfikowane i uzupetiane o pod katem jego wykorzystania na réznych kierunkach
studiéw. Dla potrzeb ocenianego kierunku studiéw dokonujemy wyboru oprogramowania,
ktére umozliwi studentom zdobycie praktycznych umiej¢tnosci z zakresu wizualizacji
danych medycznych oraz symulacji réznych scenariuszy diagnostycznych. Dzigki temu
studenci beda mogli poszerzy¢ swojg wiedzg i umiejetnosci w sposéb interaktywny
i angazujacy, co pozwoli na lepsze zrozumienie zagadnien zwigzanych z elektrodiagnostyka
i radiologia. Dostgpne na rynku, na ten moment s3:

—  hitps://www.oculus.com/experiences/quest/3919613214752680/ - Laboratorium
chemiczne (Oculus)

—  https://www.oculus.com/experiences/gear-vr/1288009774648332/ - Operacje VR itp.
(Oculus)

—  https://www.medicalholodeck.com/en/ - Aplikacja do edukacji medycznej, bardzo
doktadne hologramy

hitps://3dicomviewer.com/virtual-reality-dicom-viewer/ - Cala anatomia czlowicka
(Mozna wgrywa¢ wiasne hologramy, wizualizacja wynikow w 2d i 3d)
~  https://www.3dorganon.com/ - Organy 3d

—  https://www.microsoft.com/en-us/p/the-brain-
holograph/9nihhghk727c?activetab=pivot:overviewtab — Hologram mézgu (Hololens AR)

- htms://www.microsoft.corn/en-us/n/holoheart/9nbluuh4v0pz?activetab=pivot:overviewtab
— Hologram serca (Hololens AR)

—  https://www.microsoft.com/en-us/p/human-eye-and-
cataract/9nx6pvrOp4022activetab=pivot:overviewtab# - Hologram oczu (Hololens AR)

— https://www.microsoft.com/en-
us/p/holoanatomy/9nblggh4ntd3?activetab=pivot.overviewtab — Program do nauki
anatomii

Poza tym w budynku znajdujg si¢ réwniez Laboratoria elektroradiologiczne — znajdujg si¢

w salach 306 i 307 na III pietrze. Zostaty zaprojektowane w sposob, by mogty odbywac¢ si¢
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w nich zaréwno wyktady, jak i ¢wiczenia. W laboratoriach znajduja si¢ m. in.: standardowe
stoly i krzesta, interaktywny monitor 65", projektor multimedialny, model wspéiczulnego
uktadu nerwowego cztowieka w postaci ptaskorzezby przedstawiajgcej sploty, zwoje, nerwy
iich stosunek do struktur glowy, szyi, klatki piersiowej, brzucha i miednicy (SOMSO Modelle),
22-czgsciowy, rozbieralny model czaszki dorostego czlowieka (czaszka osteopatyczna),
neuroanatomiczny model gtowy (SOMSO Modelle), model wspétczulnego uktadu nerwowego
czlowieka w postaci plaskorzezby przedstawiajgcej sploty, zwoje, nerwy i ich stosunek do
struktur glowy, szyi, klatki piersiowej, brzucha i miednicy (SOMSO Modelle), zestaw
fantom6éw do nauki resuscytacji Little Family QCPR (Laerdall), 2-klatkowy negatoskop
ULTRAVIOL NP 21HF na statywie, kozetka i wozek medyczny stanowigce elementy zestawu
do przeprowadzania symulacji badan diagnostycznych, plansze edukacyjne przedstawiajace
budoweg réznych organéw i uktadéw funkcjonujacych w ciele cztowieka (mézg, miesnie, uktad
krwiono$ny, uktad oddechowy, uktad pokarmowy). Oprécz pomocy stanowigcych ekspozycie
laboratorium, wykladowcy w trakcie zaje¢ ze studentami mogg takze wykorzystywaé
nast¢pujace zestawy diagnostyczne/urzadzenia medyczne: zestaw do badan audiometrycznych
oparty na audiometrze diagnostycznym HARP Basic (Inventis srl), najnowszy model
spirometru diagnostycznego Spirolab NEW (Mir), zestaw do badan diagnostycznych serca
oparty na elektrokardiografie ASCARD Grey v.07.205 System (Aspel SA), zestaw do badan
ucha srodkowego oparty na tympanometrze Timpani (Inventis srl), zestaw do badan
laryngologicznych HEINE BETA oparty na otoskopie $wiattowodowym BETA 200,
negatoskopy 1-klatkowe LED.

System rentgenowski Perform-X/Control-X. System umozliwia symulacje wykonywania

wszelkiego rodzaju badan rentgenowskich kosci i pluc. Zestaw zawiera:

— kolumng rentgenowska na szynie jezdnej (TS99)
— lampe rentgenowska i kolimator,

— stol rentgenowski o stalej wysokosci (Stylix),

— statyw ptucny (WS99),

— kratki bucky z szufladg w stole i statywie

— stacje technika / pulpit sterowniczy z programami anatomicznym

Dodatkowo do dyspozycji studentéw i wyktadowcow AH przygotowane jest:
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- 40 miejsc noclegowych w mieszkaniach akademickich w bezposrednim sgsiedztwie
Uczelni;

- Parking, wylgcznie dla studentéw i wykladowcdéw AH, mieszezacy 400 pojazdow;

- Strefa studenta — miejsce do wypoczynku podczas przerwy w zajeciach;

- Letnia strefa Humanitas — ogrodzone, wypelnione zieleniag miejsce, w ktérym mozna

skorzystaé z tawek, kocow, hamakéw, lezakow, w czasie przerwy migdzy zajeciami.

W ramach projektu Narodowego Centrum Badan i Rozwoju ,,Nowoczesna Informatyka
w Akademii Humanitas nr wniosku POWR.03.05.00-IP.08-00-REG/18 Uczelnia pozyskala
érodki finansowe pozwalajace odda¢ do dyspozycji studentéw nastgpujace laboratoria:
laboratorium administrowania sieciowymi systemami operacyjnymi/programowania (koszt
budowy: 204 610,00 zb), laboratorium prototypowe IoT (koszt budowy: 137 600,00 zi),
laboratorium sieciowe (koszt budowy: 111 800,00 z}), laboratorium Web development (koszt
budowy: 133 090,00 z1).

Akademia Humanitas korzysta z symetrycznego lacza dostgpowego do Internetu
o przepustowosci 200 Mb/s. Lacze zrealizowane jest w technologii $wiattowodowej.
Operatorem dla tego lacza jest NASK S.A. W ramach szczegélowych konfiguracji logicznych
lacze wraz z przypisang adresacjg IP, pozwala AH na $wiadczenie zaawansowanych ustug
cyfrowych, np. Wirtualna Uczelnia, repozytorium materiatéw nauczania zdalnego. Uczelnia
zapewnia rowniez dostep do sieci bezprzewodowej, pokrywajace] zasiggiem budynki AH oraz
ich bliskie sasiedztwo. Lokalizacja budynkéw AH, jak i jej wydziatow ($ciste centra miast)
zapewnia dodatkowo dostgp do cyfrowej telefonii naziemnej i transmisji danych
w standardzie 5G. Ponadto Akademia Humanitas korzysta ze specjalistycznego
oprogramowania: do wirtualizacji fizycznych maszyn Hyper-V oraz Vmware, redundantny
DC1 i DC2 (kontroler domeny), system dziekanatowy — Dziekanat.10, Rekrutacja.10,
Wirtualna Uczelnia, system ksiegowo-kadrowy SIMPLE, platforma e-elearningowa
MOODLE, system biblioteczny SOWA. Serwery sa podlaczone do zasilaczy awaryjnych UPS.
Studenci projektowanego kierunku studiéw w ramach prowadzonych zaje¢ mogg korzystac
takze z nastgpujacych programow: Office365, memoq, SDL Trados Studio 2019, narzedzia
CAT, Dragon Naturally Speaking, Camtasia Studio, Offfice365 profesional, 7-zip, VirtualBox,
Anaconda, VSC, PacketTracer, IBM SPSS Statistica.
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2. Infrastruktura i wyposaienie instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia poza
uczelnig oraz praktyki zawodowe

Dom Azylu dla Kobiet i Matek z Dzieémi o.p.s.
Nazwa firmy: Dom Azylu dla Kobiet i Matek z Dzie¢mi o.p.s.
Siedziba gléwna: Hrbova 1561, 755 01 Vsetin, kraj zlinski
Dom Azylu dla Kobiet i Matek z Dzie¢mi Vsetin umozliwia osobom znajdujacym sie
w niekorzystnej sytuacji spolecznej, gtownie zwigzanej z utrata mieszkania, funkcjonowanie
w spoteczenstwie oraz wspieranie ich w powrocie do normalnego zycia.
Celem Domu Azylu dla Kobiet i Matek z Dzie¢mi Vsetin jest umozliwienie kobiecie lub matce:
e zapewnienia sobie i swoim dzieciom mieszkania,
e aktywnego i samodzielnego rozwigzywania wszystkich probleméw,
* wsparcie w zyciu codziennym (finanse, prowadzenie domu itp.), wsparcie w zakresie
wlasciwej opieki nad dzie¢mi.
Wsparcie dla kobiet i matek z dzie¢mi polega na pomocy:
e zec znalezieniem odpowiedniego mieszkania i pracy,
e zotrzymaniem $wiadczen socjalnych,
e zarzadzaniem pieni¢dzmi, wychowywaniem dzieci i opieka nad nimi,
e wnawigzywaniu relacji z rodzing i otoczeniem.
Kobiety i matki z dzie¢mi mogg w schronisku bezplatnie skorzystaé z ustug prawnika
lub psychologa.
Dzialalno$§¢ Domu Azylu dla Kobiet i Matek z Dzieémi:
* Usluga mieszkaniowa
* Pomoc w terenie dla rodzin z dzie¢mi we Vsetinie
* Pomoc w terenie dla rodzin z dzie¢mi Zlin
¢ Pomoc w terenie Vala§ské Klobouky i Bystfice pod Hostynem
* Poradnictwo rodzinne
* Pomoc ofiarom przestepstw.
Baza socjalna Domu Azylu zapewnia komfortowe i bezpieczne warunki pracy z osobami

potrzebujgcymi wsparcia psychologicznego.
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Regionalne Centrum Doradztwa Pedagogicznego i Psychologicznego oraz Centrum
Doskonalenia Zawodowego Pracownikow Pedagogicznych Zlin (KPPP i ZDVPP Zlin)
Adres siedziby gléwnej: 5520 J. A. Bati (kompleks Svit, budynek 22) 760 01 Zlin
Organizacja regionalna zostata utworzona dnia 1 stycznia 2010 r. Gléwna dzialalnos¢ KPPP
i ZDVPP Zlin wynika z obowigzujgcych przepisow i regulacji prawnych, ktére okreslaja
standardowe dziatania poradni szkolnej. Sg to gléwnie ustugi diagnostyczne, doradcze
i interwencyjne, konsultacyjne, metodyczne i edukacyjne. Podstawowe ustugi organizacji sa
$wiadczone bezplatnie dzieciom w wieku przedszkolnym (od trzeciego roku Zycia), uczniom
szkot podstawowych, $rednich, wyzszych, rodzicom, nauczycielom, doradcom edukacyjnym
iinnym pracownikom szkot i instytucji edukacyjnych regionu Zlin, zgodnie ze statutem
zalozycielskim i przepisami prawa.

Miejsca dziatalnosci placowek KPPP A ZDVPP ZLIN

KPPP i ZDVPP Zlin obejmuja lacznie pigé gloéwnych placowek i trzy niezalezne placowki

1) Zlin (z dodatkowa placéwka w Slavi¢inie)

2) Kromé&fiz (z dodatkowa placéwka w HoleSovie)

3. Uherské Hradisté (z dodatkowa placowka w Uherskim Brodzie)

4, Wallachian Mezirici

5. Vsetin

Instytucja posiada infrastrukture pozwalajaca na pracg z klientem min. w zakresie
diagnozowania zaburzen i trudnosci, posiada bazg testow psychologicznych i pedagogicznych

niezbednych do przeprowadzenia diagnozy.

Urzad Miasta Vsetin, Wydzial Spoleczny, Wydzial Spolecznej i Prawnej Ochrony Dzieci
Dzialalno$é Departamentu Spolecznego:
W ramach przekazanych kompetencji Departament Spraw Spolecznych zapewnia:

o Wypehianie obowigzkéw w zakresie spotecznej i prawnej ochrony dzieci zgodnie z
ustawa nr 359/1999 Dz, o spotecznej i prawnej ochronie dzieci;

o wykonywanie pracy socjalnej prowadzacej do rozwiazywania niekorzystnych sytuacji
spolecznych i integracji spolecznej osob zgodnie z ustawg nr 108/20069 Dz.
111/2006 Sb. o pomocy w trudnej sytuacji materialnej, w szczeg6lnosci;

o wydawanie pozwolen na parkowanie zgodnie z ustawa nr 361/2000 Coll. o ruchu

drogowym i zmianie niektorych ustaw, z pézniejszymi zmianami;
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o wypelnianie zadan okreslonych w ustawie nr 167/1998 Coll. o substancjach
uzalezniajacych, z pdzniejszymi zmianami (wystawianie recept i formularzy wnioskow
z niebieskim paskiem dla lekarzy i placéwek medycznych);

e wykonywanie zadan majgcych na celu pomoc w korzystaniu z praw czlonkow
spolecznosci romskiej i integracji cztonkow spoltecznosci romskiej ze spoteczenstwem
zgodnie z ustawa nr 273/2001 Coll., w sprawie praw czlonkéw mniejszosci narodowych
(dziatalno$é doradcy ds. Roméw);

o pehienie funkcji kuratora spolecznego dla 0séb z ograniczong zdolnoscig do czynnosci
prawnych;

e decyduje o ustanowieniu lub anulowaniu specjalnego odbiorcy $wiadczen z
ubezpieczenia emerytalnego zgodnie z ustawa nr 582/1991 Coll. o organizacji i
wdrazaniu zabezpieczenia spotecznego.

W odrebnej jurysdykcji:

» zapewnia cala agend¢ zwigzang z przydzialem mieszkan komunalnych, w tym mieszkan
w domach specjalnego przeznaczenia (tzw. domach opieki);

e zapewnia dzialalno$¢ Klubu Seniora;

o dziala jako specjalny odbiorca §wiadczen socjalnych wyplacanych przez Urzad Pracy;

e zapewnia tzw. pogrzeby spoleczne zgodnie z ustawag nr 256/2001 Coll. o pogrzebach.

System ochrony socjalnej i prawnej dzieci
Ochrona socjalna dotyczy przede wszystkim dzieci w nastepujacych sytuacjach zyciowych:
 rodzice dzieci nie zyjg, nie wypelniaja obowigzkéw wynikajacych z odpowiedzialnosci
rodzicielskiej lub nie wykonuja lub naduzywaja swoich praw rodzicielskich;

o dzieci zostaly powierzone opiece osoby fizycznej innej niz rodzice, a osoba ta nie
wypelnia obowigzkéw wynikajgcych z powierzenia dziecka jej opiece;

e dzieci powaznie zaniedbuja szkole, nie pracujg, nawet jesli nie majg wystarczajgcego
zrédla utrzymania, uzywaja alkoholu lub substancji uzalezniajgcych, zyja z prostytucji,
popetnity przestepstwo lub wielokrotnie lub konsekwentnie popelniajg wykroczenia fub
w inny sposob zakldcaja wspolzycie spoteczne;

e dzieci, ktore wielokrotnie uciekajg od rodzicéw lub innych oséb odpowiedzialnych za
ich wychowanie;

e dzieci, wobec ktérych popelniono lub podejrzewa si¢ popelnienie przestgpstwa
zagrazajgcego Zyciu, zdrowiu, wolnos$ci, godnosci ludzkiej, rozwojowi moralnemu lub

mieniu;
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dzieci, ktére na wniosek rodzicoéw lub innych 0s6b odpowiedzialnych za wychowanie
dziecka sa wielokrotnie umieszczane w placowkach zapewniajgcych catodobowa
opieke nad dzie¢mi;
dzieci, ktore sa zagrozone przemoca migdzy rodzicami lub innymi osobami
odpowiedzialnymi za wychowanie dziecka;

« dzieci ubiegajace sie o azyl oddzielone od rodzicow.
Urzad Miasta Vsetin, Wydzial Spoteczny, Wydziat Spolecznej i Prawnej Ochrony Dzieci
dysponuje odpowiednimi pomieszczeniami, w ktdrych odbywa sie¢ — z zachowaniem

poszanowania praw klienta — pomoc i wsparcie psychologa/asystenta psychologa.

Dom Dziecka i Szkola Podstawowa Liptal

Dom dziecka zapewnia opieke, wychowanie, zaplecze, edukacje i warunki do rozwoju dziecka,
ktére nie moze przebywaé w swojej rodzinie. Planuje i realizuje swoje dziatania w taki sposob,
aby dziecko mogto pozosta¢ w intensywnym kontakcie z rodzina wtasng lub zastgpcza albo do
niej powrdcié, biorac pod uwage potrzeby dziecka i mozliwosci rodziny.

Przy Domu Dziecka funkcjonuje Szkota Podstawowa, na terenie kompleksu znajduje si¢ ogrod
z basenem dla dzieci.

Cele funkcjonowania Domu Dziecka:

e Stworzenie przyjaznego $rodowiska z przyjaznymi relacjami, w ktérym dziecko jest
bezpieczne, jego podstawowe potrzeby sa zaspokajane (1. wyzywienie,
zakwaterowanie, odziez, przybory szkolne i wyposazenie oraz inne potrzeby zdrowotne
lub inne), a jego kompetencje spofeczne s3 wzmacniane.

e Prowadzenie nowoczesnej placowki przeznaczonej do prowadzenia edukacji
instytucjonalnej, ktéra w sposobie pracy z dzieémi jest jak najbardziej zblizona do zycia
dziecka w zwyklej rodzinie.

e Zapewnienie opieki dzieciom, tak aby mogly powréci¢ do rodziny wiasnej lub
zastgpczej lub pozosta¢ z nig w intensywnym kontakcie, biorac pod uwagg ich potrzeby
i mozliwosci rodziny.

e Indywidualne podejscie do sytuacji dziecka poprzez multidyscyplinarne podejscie do
dziecka, tj. wspélprace z innymi podmiotami i instytucjami zaangazowanymi

w sytuacje dziecka i jego rodzina.
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W Domu Dziecka znajduja si¢ gabinet pedagoga i psychologa wyposazone w pomoce

niezbedne do pracy z dzieé¢mi potrzebujagcymi wsparcia.

Organizacja charytatywna Vsetin jest religijnym podmiotem prawnym, ktéry w oparciu
o wartosci chrzescijanskie zapewnia pomoc i wsparcie osobom w niekorzystnych sytuacjach
zyciowych poprzez kompleks ustug.
Misja organizacji charytatywnej wynika z mandatu Kosciota katolickiego do szerzenia dobra,
sprawiedliwosci i nadziei na $wiecie. Specyfika tej postugi polega na tym, ze poprzez wiedze,
wiare, nadziej¢ i milosierdzie pomaga i towarzyszy wszystkim potrzebujgcym, bez roznicy,
w oparciu o wartosci chrzescijanskie (zgodnie z programem etycznym Decacert).
Jest to regionalna organizacja charytatywna i przyjmuje nastepujace formy dziatalnosci:

e domowa opieka zdrowotna,

o ushugi pielggniarskie,

» usluga pomocy osobistej,

o osSrodek opieki dziennej dla os6b starszych,

» placéwka niskoprogowa dla dzieci i mtodziezy,

o rehabilitacja spoteczna,

e Wynajem pomocy wyrownawczych,

o szkolenia pozaszkolne,

 Drzialania humanitarne (Ttikralova vyberka, Lent almuZna, wydarzenia nadzwyczajne),

o projekt i dzialania edukacyjne,

e wsparcie duchowe,
na terenie miasta Vsetin i w gminach podlegajacych naszej jurysdykgji terytorialne;.
Organizacja charytatywna Vsetin $wiadczy ustugi glownie na rzecz os6b niepelnosprawnych,
starszych, chorych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym.
Na terenie miasta Vsetin i we wsiach w promieniu 20 km Charity Vsetin $wiadczy nastepujace
ustugi spoleczne - ustugi pielegniarskie, ustugi pomocy osobistej, centrum mieszkaniowe
Magnolia, niskoprofilowy osrodek dla dzieci i mlodziezy ZRNKO, rehabilitacja spoleczna
CAMINO.

Charity Vsetin jest niepanstwowa placowka medyczng.

Szpital we Vsetinie

Nazwa sp6lki: Vsetinska nemocnice a.s.

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZEOWIEK. To sie liczy

tel.: 323631200 fax: 323631207

www.humanitas.edu.pl




AKADEMIA

] HUMANITAS

Siedziba: Vsetin, Nemocniéni 955, kod pocztowy 755 01
Przedmiot dzialalnosci:

e Swiadczenie ambulatoryjnej i szpitalnej opieki podstawowej i specjalistycznej,
diagnostycznej, leczniczej, profilaktycznej i farmaceutycznej oraz innych ustug
zwigzanych ze §wiadczeniem opieki zdrowotnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

e Hospitalizacja,

e Ustugi masazu, regeneracji i odnowy biologicznej,

e Samochodowy transport medyczny.

Oddziat psychologiczny szpitala Vsetin zapewnia opieke zar6wno pacjentom ambulatoryjnym,

jak i hospitalizowanym oraz cztonkom ich rodzin.

Zakres opieki w poradni ambulatoryjnej obejmuje przede wszystkim:
e pomoc psychologiczna w trudnych sytuacjach zyciowych,
e pomoc w przypadku depresji lub problemoéw lekowych, zaburzen snu,
o opieka psychosomatyczna,
e badanie pamieci, uwagi, intelektu,
o psychodiagnostyka dorostych i dzieci,
o badania na potrzeby OSSZ i zaktadow ubezpieczen zdrowotnych.

Zadania i zakres oferowanych przez ww. instytucje, ich uslugi wymagaja posiadania
odpowiednich warunk6w lokalowych i sprzetowych. Wyposazenie ww. instytucji jest w pelni
nowoczesne i spelnia najwyzsze standardy.

Ocena adekwatno$ci infrastruktury nie bedacej wlasnoscig uczelni dokonywana jest przez

studentow, jak i pracownikow w ankietach ewaluacyjnych, odbywajacych si¢ na koniec

kazdego semestru.

3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz stopieni jej wykorzystania
w procesie nauczania i uczenia sie studentow oraz w dziatalnosci i komunikacji naukowej

Infrastruktura informatyczna w Akademii Humanitas, a w tym Wydziatu Nauk Spotecznych
Filii AH we Vsetinie umozliwia zaré6wno studentom jak i pracownikom dostgp do aktualnych
danych informacyjnych za posrednictwem technologii informacyjno-komunikacyjne;j.

Podstawowym systemem wymiany informacji ze studentami jest system Dziekanat10, ktory
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jest zbiorem aplikacji organizujacych i wspomagajacych administracyjng stron¢ ksztalcenia

studentow, organizacji zajeé, kontrole ptatnosci, rekrutacje studentéw oraz wiele innych. Pakiet

wykorzystuje najnowsze technologie informatyczne w zakresie gromadzenia 1 przetwarzania

danych. Program zawiera moduly pozwalajace na pelne przetwarzanie danych osobowych

studentéw, obstuge dziekanatu, uktadanie plandw zajec, itp. Z programem wspolpracuje serwis

internetowy Wirtualny Uczelnia, ktéry umozliwia:

— komunikacje z pracownikami dydaktyczno-naukowymi jak i administracyjnymi,

— sprawdzanie plandéw zaje¢ i terminéw zjazdow,

— podglad ocen z biezgcego i poprzednich semestrow,

— sprawdzanie przynaleznos$ci studentéw do danej grupy,

— ulatwienie kontaktu z prowadzacym poprzez podanie jego planu zajeé, termindw
konsultacji i mozliwosci wystania powiadomien oraz wiadomosci e-mail,

— zamieszczenie na stronach serwisu dowolnego ogloszenia skierowanego do wybranej grupy
studentow lub konkretnego studenta/prowadzacego,

— personalizacje informacji — po zalogowaniu si¢ w serwisie student ma dostgp jedynie do

danych przeznaczonych tylko i wylacznie dla niego,

Laboratoria Komputerowe Filii we Vsetinie sktadaja si¢ z 6 pracowni informatycznych
wyposazonych w komputery stacjonarne i przenosne, tacznie 175 komputeréw przenosnych
(MS Windows 11, pakiet MS Office365 profesional, kazdy z dostgpem do Internetu, Cloudové
sluzby M365 pro kolstvi) oraz drukarka 3D. Pracownie komputerowe dysponujg sprz¢tem
i oprogramowaniem dla studentow — umozliwiajac korzystanie z ich zasobéw poza godzinami
zaje¢. Z analizy ruchu sieciowego wynika iz wigkszo$¢ studentow korzysta z wlasnych
urzgdzen mobilnych do realizacji zadan i projektow badZ obstugi platform zdalnego nauczania
czy Wirtualnego Dziekanatu. Z tego powodu na terenie siedziby Wydzialu, na potrzeby
studentéw oraz pracownikow dydaktyczny, uruchomiono sie¢ bezprzewodowa Wi-Fi.
Na fizycznych serwerach AH jest zainstalowane oprogramowanie stosowane do wirtualizacji
fizycznych maszyn Hyper-V, na ktorych zainstalowano takie system informatyczne jak:
redundantny DC1 i DC2 (kontroler domeny), serwer terminali, platformy elarningowe Moodle,
STAG etc. Serwery sa podiaczone do zasilaczy awaryjnych UPS gwarantujgcych cigglosé
dziatania podstawowych systeméw. Wszystkie komputery pracujag w Srodowisku sieciowym,

posiadaja dostep do Internetu szerokopasmowego. Dostep do sieci zabezpieczony jest zaporg
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internetowa  Firewall Sophos High Availability. Uczelnia wykorzystuje formutle
komplementarng mieszana ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia odbywaj sie w formule b-learning.
Wszystkie metody i techniki ksztalcenia na odleglo$¢ ukierunkowane sg na maksymalne
zaangazowanie i aktywizacje uczesinikow procesu ksztalcenia. Zréznicowany wachlarz metod
od podajacych metod nauczania (np. problemowa, praktyczna, eksponujaca, podajgca) pozwala
na odpowiednie dobranie metody w kontekscie realizowanych celow i efektow uczenia si¢ przy
odpowiednio dobranych metodach ewaluacji. Akademia Humanitas realizuje zajecia
ksztalcenia na odleglo$é¢ z wykorzystanie platformy e-learningowej LMS Moodle, Cloudové
sluzby M365. Dostgp do platformy uzyskuje sie z poziomu przegladarki internetowej.
Architektura platformy jest zgodna z standardem RWD. Wyktadowcy maja petng dowolnos¢
w korzystaniu z dostepnych materialow, mogg samodzielnie umieszczaé tresci dydaktyczne
oraz implementowa¢ natywne aktywnosci platformy takie jak testy, zadania, warsztaty etc.
Wszystkie wymienione wyzej systemy i platformy daja pelne mozliwosci raportowania
i $ledzenia postepéw w nauce. Uczelnia zapewnia szkolenia z zakresu obshugi jak i metodyki
pracy w wymienionych powyzej systemach. Organizowane s3 rowniez cykliczne szkolenia dla
studentéw w zakresie obstugi i realizacji zaje¢ zdalnych. Dodatkowo studenci Wydzialu moga
korzysta¢ z infrastruktury informacyjno-komunikacyjnej znaj jdujacej si¢ w glownej siedzibie
Uczelni. Laboratoria Komputerowe AH skladaja sie z 4 pracowni informatycznych
wyposazonych w komputery stacjonarne i przenosne lacznie 18 stacji roboczych + 45
komputeréw przenosnych(CPU Intel i5, 16GB RAM MS Windows 10, pakiet MS Office365
profesional, kazdy z dostgpem do Internetu) w pracowniach dla studentow jest do dyspozycji
ploter wielkoformatowy oraz drukarka 3D. Dla studentéw sa do dyspozycji okulary
rozszerzonej rzeczywistosci AR (HoloLens2) jak i urzadzenia wirtualnej rzeczywistosci VR
(Oculus) wraz z odpowiednimi oprogramowaniem (np. HoloAnatomy, HoloHeart, itp.) oraz
modelami 3D, umozliwia to studentom zdobycie praktycznych umiejetnosci z zakresu
wizualizacji danych medycznych oraz symulacji roznych scenariuszy diagnostycznych. Dzigki
temu studenci moga poszerzy¢ swoja wiedzg i umiejetnosci w sposob interaktywny
i angazujagcy, co pozwala na lepsze  zrozumienie zagadniefi  zwigzanych
z psychologia. Pracownie komputerowe dysponujg sprzetem i oprogramowaniem dla
studentéw — umozliwiajac korzystanie z ich zasobow poza godzinami zaj¢¢. Z analizy ruchu
sieciowego, jak w przypadku Filii, wynika iz wigkszo$¢ studentow korzysta z wihasnych

urzadzen mobilnych do realizacji zadaf i projektow badz obstugi platform zdalnego nauczania
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czy Wirtualnego Dziekanatu. Z tego powodu na terenie uczelni na potrzeby studentéw oraz
pracownikow dydaktyczny funkcjonujg dwie niezalezne sieé bezprzewodowa Wi-Fi.

Na fizycznych serwerach AH jest zainstalowane oprogramowanie stosowane do wirtualizacji
fizycznych maszyn Hyper-V oraz Vmware na ktérych sa zainstalowano takie system
informatyczne jak redundantny DC1 i DC2 (kontroler domeny), system dziekanatowy
dziekanat.10 rekrutacja.10, wirtualna uczelnia, system ksiggowo-kadrowy SIMPLE, serwer
terminali, platformy elarningowe moodle, system biblioteczny sowa etc. Serwery sa podlaczone
do zasilaczy awaryjnych UPS gwarantujacych ciaglos¢ dzialania podstawowych systeméw.
Wszystkie komputery pracuja w $rodowisku sieciowym, posiadaja dostep do Internetu
szerokopasmowego. Dostep do sieci zabezpieczony jest zapora internetows Firewall Zyxell
Zywall.

Uczelnia wykorzystuje formule komplementarng mieszana ksztalcenia na odleglo$é.
Zajgeia odbywaj sie w formule b-learning. Wszystkie metody i techniki ksztalcenia na
odlegto$¢ ukierunkowane sa na maksymalne zaangazowanie i aktywizacje uczestnikéw procesu
ksztalcenia. Zréznicowany wachlarz metod od podajacych metod nauczania (np. problemowa,
praktyczna, eksponujaca, podajaca) pozwala na odpowiednie dobranie metody w kontekscie
realizowanych celéw i efektow uczenia sie przy odpowiednio dobranych metodach ewaluacji.
Akademia Humanitas realizuje zaj¢cia ksztatcenia na odleglosé z wykorzystanie platformy
e-learningowej LMS Moodle w formie asynchronicznej gdzie sa realizowane min. Kurs BHP
oraz szkolenie biblioteczne. Do ksztalcenia synchronicznego uczelnia wykorzystuje platforme
ClickMeeting. Zajecia na platformie ClickMeeting sg realizowane w formule spotkan
webinarowych gdzie student ma bezposredni kontakt z wyktadowca z wykorzystaniem
strumieniowania audio i wideo. WSH posiada r6znego rodzaju wielkosci konta do prowadzenia
zajg¢ w tej formule. Maksymalna ilo$¢ uczestnikéw w tego typu wyktadzie to 500 oséb.
Rownolegle z platformg ClickMeeting jest wykorzystywany zoom czyli oprogramowanie do
wideokonferencji réwniez w trybie pracy synchronicznej. Powyzej wymienione narzedzia
oferujg szeroki wachlarz mozliwos¢ realizacji zaje¢ takich jak udostepnianie pulpitu,
natywnych narzedzi do prezentacji multimedialnych, dodatkéw ankietowych, dodatkow
egzaminacyjnych. Wigkszo$¢ zajec jest nagrywana i udostepniana studentom na dedykowanym
repozytorium, do ktérego w sposob autoryzowany maja dostep tylko wyznaczone grupy
studentow. Uczelnia realizuje asynchroniczne formy ksztalcenia w uzupetieniu o formy
synchroniczne w formule komplementarnej b-learning. W ostatnim roku akademicki zostaty

zaimplementowane otwarte kursy elearningowe na platformie navoica gdzie studenci AH moga
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korzystaé nie tylko z zasobéw edukacyjnych AH ale i innych uczelni w ramach poszerzania
i poglebiania wiedzy jak i podnoszeniu kwalifikacji zgodnie z lifelong learning. W realizacji
nauki zdalnej w trybie asynchroni;znym Uczelnia wykorzystuje platform¢ posiadajaca budowe
modutowa Moodle - system klasy LMS (Learning Management System). Korzystanie
z zasobow platformy nie wymaga od uzytkownikow (studentéw, wykladowcodw) instalacji
dodatkowego oprogramowania na swoich komputerach. Platforma umozliwia studentom
doskonalenie tzw. kompetencji kluczowych niezbednych dla funkcjonowania w warunkach
spoleczefistwa wiedzy i dynamicznie zmieniajgcego si¢ otoczenia oswiatowego. Dostep do
platformy uzyskuje si¢ z poziomu przegladarki internetowe;j. Architektura platformy jest
zgodna z standardem RWD. Wykladowcy majg petng dowolno$¢ w korzystaniu z dostgpnych
materialéw, moga samodzielnie umieszczac tresci dydaktyczne oraz implementowac natywne
aktywnosci platformy takie jak testy, zadania, warsztaty etc.

W uczelni zostat wdrozony system wirtualnych laboratoriow CloudLabs, ktory daje mozliwos¢
skorzystania studentom z specjalistycznego oprogramowania bez koniecznosci instalowania na
whasnym sprzecie. Dostep jest udzielany za posrednictwem przegladarki na dedykowanych
maszynach wirtualnych w wysokowydajnosciowym klastrze komputerowym. Tego typu
rozwigzanie eliminuje problemy techniczne po stronie studenta poniewaz dostaje on juz gotowe
srodowisko pracy.

Wszystkie wymienione wyzej systemy i platformy daja peine mozliwo$ci raportowania
i §ledzenia postepéw w nauce. Uczelnia zapewnia szkolenia z zakresu obslugi jak i metodyki
pracy w wymienionych powyzej systemach. Organizowane s3 rowniez cykliczne szkolenia dla

studentoéw w zakresie obstugi i realizacji zajg¢ zdalnych.

4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposatenia dostosowanych do potrzeb

studentow z niepelnosprawnosciq

Jednym z podstawowych celow Wydziatu Nauk Spotecznych Filii Akademii Humanitas we
Vsetinie jest tworzenie warunkow do studiowania dla réznych grup, w tym dla studentow
z niepetnosprawnosciami. W tym kontekscie podejmowane sa ciggle wysitki majace na celu
zapewnienie dostepu do edukacji studentom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
W budynku oraz jego otoczeniu znajdujg sig:

— toalety bez barier w budynkach A, B i C;
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— miejsce parkingowe dla 0s6b z niepelnosprawnosciami — na parkingu za budynkiem B, trzy
miejsca postojowe pomi¢dzy budynkami A i C;

— przestronne korytarze;

— schodolaz elektryczny, umozliwiajgcy poruszanie si¢ po schodach osobom na wézkach
inwalidzkich;

— pokoje do wyciszenia i relaksu;

— zmodyfikowane meble, np. obnizona wysokos$¢ stolikow w dziekanacie dla ulatwienia
komunikacji 0s6b na wdzkach inwalidzkich z pracownikami dziatu studiéw;

— rampa przy glownym wejsciu do budynku A;

— przemieszczenie dziekanatu — dostepny zaré6wno bezposrednio od ulicy, jak i od wewnatrz
budynku;

~ sale s dostgpne bezposrednio z parkingu oraz z wnetrz budynkéw B i C;

— Wydzial dysponuje dwoma minibusami dla studentéw z niepelnosprawnosciami, ktore
umozliwiajg obstuge transportowa np. przy dowozeniu studenta z dworca na kampus
szkoty;

— na Wydziale znajdujg si¢ dwie kuchnie, w ktérych mozna przygotowaé poczestunek
i positki,

— dostepne sa automaty z goracymi i zimnymi napojami.

Na Wydziale znajduja si¢ takze strefy relaksu, np. ogréd dla studentow
z niepelnosprawnosciami, z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, studentéw z trudnosciami
w uczeniu si¢ lub zaburzeniami osobowosci, studentow ze sktonnoscig do depresji itp.

Ponad to studenci z niepelnosprawnosciami maja mozliwosé korzystania z pomocy asystenta,
ktéry wspomaga ich w rozwigzywaniu problemow i wyzwan codziennego zycia. Wydziat
wspdlpracuje w tym zakresie z Liceum Kostki, ktore dysponuje przygotowanym profesjonalnie
asystentem. Pomoc i wsparcie studentom z niepelnosprawno$ciami udzielane moze byé
réwniez przez pracownikow dziekanatu, ktorzy sa do tego przeszkoleni. Asystent udziela
nastepujacych form pomocy:

— pomoc w przyjezdzie na Uczelnig;

— pomoc w orientacji na terenie Uczelni;

— pomoc w poruszaniu si¢ po budynkach Uczelni;

— pisanie notatek, kopiowanie materialow;
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— glodne czytanie tekstow, skanowanie, digitalizacja;
— pomoc w korzystaniu z zasoboéw bibliotecznych;
— pomoc w zatatwianiu spraw w dziekanacie;
— pomoc w logistyce transportu;
— pomoc w nauczaniu i komunikacji z wyktadowcami.

Gléwna siedziba Akademii rowniez jest przystosowana do ksztalcenia 0sob
z niepetnosprawnosciami.
Pod koniec 2019 roku Uczelnia otrzymata érodki finansowe z UE (Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju) na realizacij¢ projektu , Humanitas bez barier”. Warto$¢é projektu wyniosta
4 miln zt. Srodki te zostaly przeznaczone m.in na likwidacj¢ barier architektonicznych.
Na Uczelni powstaja aktualnie m.in. winda dostosowana do przewozu o0so6b
z niepelnosprawnosciami (trwaja ostatnie prace wykonawcze, ktore powinny si¢ zakoficzy¢
jeszcze w biezacym roku akademickim), dedykowane miejsca postojowe oraz pomieszczenia
sanitarne dostoswane do potrzeb o0s6b z niepetnosprawnosciami, a wszystkie sale
i pomieszczenia administracyjne do konca roku akademickiego 2022/2023 zostana
oznakowane w alfabecie Braille’a. W ramach projektu zrealizowano takze stworzenie dwoch
wewnetrznych ogrodéw wertykalnych oraz ,.Strefy wyciszenia” w zewngtrznym ogrodzie
uczelnianym dla os6b z niepetnosprawnosciami, z zaburzeniami ze spektrum autyzmu oraz
0s6b bez orzeczenia, ale potrzebujacych wyciszenia, np. przewlekle chorych, cierpiagcych na
nerwice lub stany depresyjne - ogrody te, co szczegblnie istotne bedg stanowily nowo
wprowadzany element programu wsparcia zdrowia psychicznego na Uczelni. Studenci
z niepelnosprawnoscia ruchows majg tez do dyspozycji specjalng platforme, umozliwiajaca
transport wozkow inwalidzkich. W holu Uczelni oraz na pietrach I1 i 111 znajduja si¢ telewizory
LED o rozdzielczosci 55 cali, na ktérych wyswietlane sg biezace informacje dotyczace planu
zajeé. Uczelnia w newralgicznych punktach Uczelni (w auli, dziekanacie i portierni)
zamontowala ponadto petle indukcyjna, wzmacniajaca sygnal dzwickowy dla studentow
niedostyszacych. Studenci zmagajacy si¢ z dysfunkcjami narzadow ruchu majg takze do
dyspozycji przystosowana specjalnie dla nich toalete. W czytelni WSH slabowidzacy studenci
moga korzysta¢ z duzych monitorow oraz lup powigkszajacych a takze wypozycza¢ dyktafony,
w celu rejestrowania tresci przekazywanych podczas zajeé. Studenci z niepetnosprawno$ciami
narzadoéw ruchu i wzroku korzystaja ponadto z pomocy asystenta. Dodatkowo ze srodkow

projektowych zakupiono i udostgpniono do uzytku pie¢ kompletnych stanowisk
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komputerowych, dostosowanych do studentéw z ré6znego rodzajami niepelnosprawnosciami (w
tym jednego dla osoby niewidzacej), a takze: monitory interaktywne do sal
wykladowych/¢wiczeniowych oraz sprzet do Live streamingu pozwalajgcego na ksztalcenie na
odleglos¢ z aktywnym uczestnictwem studentéw z niepelnosprawnosciami w zajeciach.
Planowany jest takze zakup drukarki brajlowskiej zkontrastem dla os6b niewidzacych.
Ponadto Uczelnia planuje zakup licencji i wdrozenie oprogramowania usprawniajacego kontakt
ze studentami z niepelnosprawnosciami, jednak realizacja tego zadania nastapi w przysztosci,

z uwagi na duzo wyzsze niz planowano koszty realizacji poszczegélnych elementéw projektu.

5. Dostgpnos¢ infrastruktury, w fym aparatury naukowej, oprogramowania
specjalistycznego i materialow dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentow
zadan wynikajqcych z programu studiow w ramach pracy wlasnej

Wszyscy studenci majg mozliwos¢ przystapienia do programu ,,azure for education Microsoft”
w ramach ktérego na czas studiéw, jest udostgpniana studencka wersja pakietu min. MS Office
w ramach ktorego studenci maja dostep do edytora tekstu word, arkusza kalkulacyjnego excel,
programu do tworzenia prezentacji powerpoint, aplikacji do projektowania relacyjnych baz
danych access. Réwniez dla studentéw jest udostepniany program do analizy statystycznej
SPSS Statistics, ktory jest nie zastapionym narzedziem w czasie opracowywania wynikéw

badan realizowanych np. w ramach prac dyplomowych.

Wszystkie sale dydaktyczne sa wyposazone w rzutniki multimedialne oraz tablice
interaktywne. Do dyspozycji studentow oraz dydaktykow sa mobilne zestawy komputerowe

w postaci laptopoéw i przenosnych urzadzen peryferyjnych.

Na kierunku Psychologia sa wykorzystywane urzadzenia wirtualnej rzeczywistosci VR wraz
ze specjalistycznym oprogramowaniem symulacyjnym dzigki ktéremu student nabedzie min.
wiedz¢ jaka jest funkcja planowania i podejmowanie decyzji w organizacji nabedzie
umiejetnos¢ sie efektywnej komunikacji w sytuacji kryzysu i sytuacjach trudnych co umozliwi

prace w zamianie i przeprowadzi¢ w organizacji przez proces zmiany.
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6. System biblioteczno-informacyjnego uczelni, wtym dostepu do aktualnych zasobow
informacji naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu migdzynarodowym
oraz zakresie dostosowanym do potrzeb wynikajqcych z procesu nauczania i uczenia si¢
na ocenianym kierunku, a takze dzialalnosci naukowej w zakresie dyscyplin, do ktorych
przyporzgdkowany jest kierunek, w tym w szczegolnosci dostgpu do pismiennictwa
zalecanego w sylabusach.

Studenci ocenianego kierunkui studiow WNS Filii Akademii Humanitas maja zapewniony
dostep do aktualnych zasobow informacji naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej,
o zasiggu migdzynarodowym oraz w zakresie dostosowanym do potrzeb wynikajqcych z procesu
nauczania i uczenia sie. Wtadze wydziatlu zwracajg szczeg6lng uwage na stopniowg budowe i
rozbudowe Dbiblioteki oraz jej uzytecznos¢ dla spolecznosci akademickiej. Na stronie

internetowej https://www.huni.cz/knihovna znajdujg si¢ informacje w jaki sposob studenci

mogg korzystac z zasobéw bibliotecznych.
Na mocy porozumienia miedzy Uczelnig a Masaryk Public Library Vsetin zaréwno studenci
jak i pracownicy badawczo-dydaktyczni maja mozliwos¢ wypozyczenia dowolnego tytutu.
Jesli zadana ksigzka lub dokument znajduje sie w zbiorach biblioteki, wystarczy zlozy¢
wniosek 0 wyszukiwanie za posrednictwem konta czytelnika. Jesli zadany tytul nie jest
dostepny w bibliotece, student ma mozliwo$¢ zamoéwienia dowolnej ksigzki lub publikacji
specjalistycznej za posrednictwem "wypozyczalni migdzybibliotecznej" (ILS), a biblioteka
zamOwi ja w ciaggu kilku dni z najblizszej biblioteki (naukowej lub publicznej, krajowej lub
zagranicznej), ktora ma dany tytul w swoich zbiorach bibliotecznych. Student odbiera ksigzke
lub publikacje z centralnej wypozyczalni MVK Vsetin.

Dodatkowo studenci i pracownicy moga korzysta¢é z zasoboéw elektronicznych

dostepnych zarowno w jezyku czeskim jak i angielskim:

Czasopisma online Open Access
W jezyku czeskim:

1. Adiktologie v preventivni a 1é¢ebné praxi https://www.aplp.cz/

2. Ceska a slovenska psychiatrie http://www.cspsychiatr.cz/index.php?vstup=ano

3. Ceskoslovenska psychologie

https://ceskoslovenskapsychologie.cz/index.php/csps/index

4. Diskuze v psychologii https://diskuzevpsychologii.upol.cz/

E-psychologie https://e-psycholog.eu/o-casopise
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6. Psychologie a jeji kontexty https://psychkont.osu.cz/

7. Psychologie pro praxi https://karolinum.cz/casopis/psychologie-pro-praxi/aktualni-

cislo

8. Psychoterapie https://journals.muni.cz/psychoterapie

9. Skolsky psycholog/Skolni psycholog https:/journals.muni.cz/skolnipsycholog/about

10. Testforum https://testforum.cz/

W jezyku angielskim:

11. Behavioral Sciences https://www.mdpi.com/journal/behavsci

12. BMC Psychology https://bmcpsychology.biomedcentral.com/

13. Cogent Psychology https://www.tandfonline.com/journals/oaps20
14. Cyberpsychology: Journal of Psychosocial Research on Cyberspace

https://cyberpsychology.eu/index
15. Health Psychology Report

https://www.termedia.pl/Journal/Health Psychology Report-74/Info

16. International Journal of Educational and Psychological Researches

https://www.ijeprjournal.org/
17. Journal of Open Psychology Data https://openpsychologydata.metajnl.com/

18. Journal of Work and Organizational Psychology https://journals.copmadrid.org/jwop/

19. Meta-Psychology https://open.Inu.se/index.php/metapsychology

20. Open Psychology https://www.degruyter.com/journal/key/psych/html#overview

21. Persona Studies https://ojs.deakin.edu.au/index.php/ps

22. Psychological Test Adaptation and Development
https://econtent.hogrefe.com/toc/pta/current

23. Psychological Topics https://www.ffri.hr/psihologija/en/psychological-topics.html

24. Stress and Brain https://www.sciopen.com/journal/2709-1325

Licencjonowane zasoby online — w celu uzyskania dost¢pu nalezy napisa¢ wiadomo$¢ na
adres biblioteka@humanitas.edu.pl poddajgc imi¢ i nazwisko i numer albumu.
1. EBSCO Host — Multioborova fulltextova databaze e-Casopist, kterd pokryva napf.

obory antropologie, astronomie, biologie, filozofie, hudby, chemie, etiky, matematiky,

psychologie, zoologie atd.
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2. ScienceDirect — Multioborova fulltextova databdze poskytujici pfistup do €lankd z
recenzovanych vé&deckych Casopist, knih a referen¢nich pfiru¢ek publikovanych
vydavatelstvim Elsevier.

3. Scopus — Multioborova bibliograficka a citatni databaze.

4. Web of Science — Multioborova bibliografické a citani databéze.

Volné dostupny zdroj

1. CEJSH - Central European Journal Of Social Sciences And Humanities — Databédze
abstraktil a ¢lankl pokryvajici oblast spoledenskych a humanitnich véd pfevazné vydanych
ve stfedni a vychodni Evropé.

http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/search/article.action?cid=a419bc35-2b46-4fdd-914d-

0c01eaf28250

2. Digitalni repozitaf Univerzity Karlovy — Digitalni repozitdf zavére¢nych praci Univerzity

Karlovy https://dspace.cuni.cz/?locale-attribute=cs

3. Directory of Open access Books (DOAB) - Multioborovd databaze e-knih.
https://www.doabooks.org/

4. Directory of Open Access Journals (DOAJ) — Multioborova databaze e-Casopistl.
https://doaj.org/

5. Directory of Open Access Scholarly Resources (ROAD) — Pristup k bibliografickym

zaznamum ISSN, které popisuji védecké zdroje v Open access https://road.issn.org/

6. EBSCO Open Dissertations — Bibliografickd databaze zavéreénych praci
https://biblioboard.com/opendissertations/

7. ERIH PLUS — Katalog védeckych €asopisii z oblasti humanitnich a spolecenskych véd.
Vyhledané zdznamy obsahuji bibliografické udaje a informace o tom, zda-li je dokument
dostupny Open access https://kanalregister.hkdir.no/publiseringskanaler/erihplus/

8. OAPEN Library — Multioborova vicejazy¢na digitdlni knihovna akademickych knih
vydavanych  konsorciem malych  evropskych  akademickych  vydavatelstvi.

https://www.oapen.org/

Ponad to studenci we Vsetinie majg Swiadomos¢, ze mogg korzystaé rowniez z zasobow
znajdujacych si¢ w bibliotece w gtownej siedzibie Akademii.

W strukturze Akademii Humanitas funkcjonuje biblioteka, ktéra jest jednostka
ogélnouczelniang pelnigca zadania naukowe, dydaktyczne, kulturalne i ustugowe. Biblioteka

ta jest placowka w pelni skomputeryzowang w zakresie wypozyczeni, zwrotow, prolongat
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iinformacji o zbiorach. Wszystkie procesy obslugiwane sa przez zintegrowany system
biblioteczny SowaSQL Premium. W katalogu bibliotecznym, dostgpnym za posrednictwem
przegladarki internetowej oraz aplikacji mobilnej Sowa MOBI, uzytkownicy moga znalez¢
pelng informacje o zawartosci wszystkich publikacji, gdyz do systemu wprowadzane sg nie
tylko opisy bibliograficzne, ale réwniez spisy treSci wszystkich ksigzek 1 czasopism
naukowych. Dzieki pelnej komputeryzacji studenci i pracownicy Filii AH we Vsetinie réwniez
maja mozliwo$¢ przegladania zasobow Biblioteki AH w Sosnowcu i w przypadku potrzeby
skorzystanie z wybranych pozycji wypracowano 2 modele dzialania:
1. jezeli student lub pracownik wskaze wybrane fragmenty, artykuly, rozdzialy to materiaty te
sg wysytane droga mailowg w formie skanu (najczgsciej wybierana opcja);
2. jezeli student lub pracownik prosi o kilka pelnych pozycji to s3 one wysylane paczka
pocztowa.

Zamowienia sktadane s3 droga mailowa na adres biblioteka@humanitas.edu.pl.

Biblioteka AH w siedzibie w Sosnowcu sklada si¢ z czytelni, wypozyczalni, magazynu
ksiegozbioru czytelni, magazynu czasopism oraz magazynu wypozyczalni. W czytelni znajduja
sie 3 podwdjne stanowiska pracy dla studentow. Kazde stanowisko wyposazone jest w stolik 1
2 krzesta. Dodatkowo w czytelni znajdujg si¢ 4 stanowiska komputerowe, na ktérych
uzytkownicy moga korzysta¢ z Internetu, ksigzek i czasopism elektronicznych oraz baz danych
dostepnych w sieci biblioteki. W ramach czytelni funkcjonuje réwniez wyodrebniona sala do
pracy cichej, w ktorej dostepnych jest 20 miejsc.

W wypozyczalni znajduje si¢ lada biblioteczna stanowigca punkt obstugi uzytkownikéw i
obejmujgca 2 stanowiska bibliotekarskie. Wyposazona jest ona réwniez w 4 stanowiska
komputerowe dla uzytkownikéw, z czego 2 dostosowane s3 do potrzeb uzytkownikow
niepetnosprawnych (duze dotykowe monitory, specjalistyczne klawiatury i Optimax Joysticki
zastepujgce myszki). Jedno ze stanowisk to terminal bazy ACADEMICA.

Ksiegozbior Biblioteki AH liczy blisko 40 tys. woluminéw, a stanowig go wydawnictwa
zwarte, czasopisma naukowe i zbiory specjalne (np. audiobooki na plytach CD). Ksiggozbior
ten jest systematycznie uzupelniany w oparciu o najnowsza oferte¢ wydawniczg. W doborze
nowosci uwzgledniane sg potrzeby naukowe i edukacyjne sygnalizowane przez wykladowcow
i studentéw, tak aby oferta biblioteki byta w pelni zgodna z oczekiwaniami jej uzytkownikéw,

jak i kompatybilna z wymaganiami zawartymi w sylabusach dla konkretnych przedmiotéw
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nauczania. Kazdy uzytkownik Biblioteki ma mozliwos¢ zgloszenia propozycji ksigzki do
zakupu poprzez formularz dostgpny w katalogu OPAC i aplikacji Sowa MOBL

Spora cze$¢ zasobéw bibliotecznych stanowig publikacje odpowiadajace zakresowi
tematycznemu przedmiotéw realizowanych przez studentéw psychologii, w tym publikacje z
zakresu psychologii poznawczej, psychologii rozwoju cztowieka, psychologii klinicznej,
neuropsychologii, psychologii pracy i organizacji, psychologii zdrowia i coachingu jak rowniez
ogoblne publikacje z zakresu biologii, medycyny, czy promocji zdrowia.

Zbiory ksigzZkowe uzupetnia baza czasopism naukowych. Biblioteka AH gromadzi aktualnie 21
tytuléw czasopism w prenumeracie biezacej, ale w swoich zasobach posiada réwniez 130
tytuléw czasopism archiwalnych. W zwiazku z faktem, Ze aktualnie wigkszos¢ czasopism
naukowych, w tym zwlaszcza czasopism medycznych, udostepniana jest w formie
elektronicznej w formule Open Access i ciesza si¢ one znacznie wigkszym powodzeniem, niz
czasopisma drukowane, na stronie WWW Biblioteki AH znajduja si¢ zakladki dla
poszczegodlnych kierunkéw studiéw z wykazem czasopism naukowych dostepnych online
zwigzanych tematycznie z poszczegolnymi przedmiotami. Listy czasopism elektronicznych sa

na biezaco uzupeliane o nowe tytuly, lista dla psychologii liczy aktualnie 25 tytulow
czasopism w jezyku polskim, 10 w czeskim i 15 w angielskim.

Czasopisma w jezvku polskim:
1. Biblioteka Gerontologii Spoteczne;j
Czasopismo Psychologiczne - Psychological Journal
Dziecko Krzywdzone. Teoria, badania, praktyka
Geriatria
Gerontologia Polska
Medycyna Pracy
Neurologia po Dyplomie
Neuropsychiatria i Neuropsychologia
Logopedia Silesiana
. Problemy Higieny i Epidemiologii
. Przeglad Psychologiczny
. Psychiatria
. Psychiatria po Dyplomie
. Psychiatria i Psychologia Kliniczna
. Psychiatria i Psychoterapia
. Psychiatria Polska
. Psychologia Rozwojowa
. Psychologia Spoteczna
. Psychologia Wychowawcza
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20. Psychologiczne Zeszyty Naukowe

21. Roczniki Psychologiczne

22. Seksuologia Polska

23. Studia Bobolanum

24. Studia Psychologica: Theoria et praxis

25. Studia Psychologiczne
Czasopisma w jezyku czeskim:

1. Adiktologie v preventivni a 1é¢ebné praxi
Ceska a slovenskd psychiatrie
Ceskoslovenské psychologie
Diskuze v psychologii
E-psychologie
Psychologie a jeji kontexty
Psychologie pro praxi
Psychoterapie
. Skolsky psycholog/Skolni psycholog

10. Testforum
Czasopisma w jezyku angielskim:

00 NO G AN

Behavioral Sciences
BMC Psychology
Cogent Psychology
Cyberpsychology: Journal of Psychosocial Research on Cyberspace
Health Psychology Report
HYGEIA public health,
International Journal of Educational and Psychological Researches
Journal of Open Psychology Data
Journal of Work and Organizational Psychology
. Meta-Psychology
. Open Psychology
. Persona Studies
. Psychological Test Adaptation and Development
. Psychological Topics
. Stress and Brain
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Uzytkownicy majg réwniez zdalny dostep do 2 najwigkszych systemow informacji
prawnej — LEX i LEGALIS, w ktorych znajdujg sie rowniez monografie i artykuly zwigzane
z bioetyka i prawem medycznym.

Studenci i wykladowcy majg do dyspozycji réwniez interdyscyplinarne zasoby
elektroniczne zwigzane z dziedzing nauk spolecznych, takie jak: IBUK Libra,
EbookpointBIBLIO, ACADEMICA, EBSCOhost (Academic Search Complete, Agricola,
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Business Source Complete, ERIC, European Views of the Americas, GreenFILE, Health
Source, Library, Information Science & Technology Abstracts, Master File Premier,
MEDLINE, Newspaper Source, Regional Business News, Teacher Reference Center), Elsevier,

Scopus, SpringerLink, Wiley Online Library, Nature, Science oraz Web of Science.

IBUK Libra to platform internetowa zapewniajgca firmom i instytucjom dostep
do najwiekszego zbioru elektronicznych publikacji renomowanych polskich wydawnictw.
Dzicki niej Uzytkownicy Biblioteki AH majg zdalny dostep do ponad 2 tys. publikacji, wsréd
ktérych ponad 1 tys. zwigzanych jest z psychologia i medycyna. Z kazdego e-booka moze
korzysta¢ réwnoczesnie 5 czytelnikow. Dodatkowo za posrednictwem tejze platformy
uzytkownicy Biblioteki moga rowniez korzysta¢ z wersji online angielsko-polskiego i polsko-
angielskiego stownika wydawnictwa Oxford University Press, ktory zawiera ponad 1 000 000
angielskich i polskich znaczen, zwrotéw, fraz, idiomow, specjalistycznych terminéw z ponad
100 dziedzin.

Baza ACADEMICA udostepnia w pelnym tekscie zasoby cyfrowe Biblioteki Narodowej, w
tym wspdlczesne ksigzki i czasopisma naukowe ze wszystkich dziedzin wiedzy. Aktualnie
znajduje si¢ w niej ponad 3,7 mln dokumentow. Z czgéci zasoboéw tej bazy Uzytkownicy moga
korzysta¢ zdalnie ze swoich komputer, czgé¢ dostgpna jest wylacznie na dedykowanym

terminalu znajdujacym si¢ w Czytelni AH.

Z komputeréw znajdujacych si¢ na terenie Uczelni wyktadowcey i studenci mogg korzystaé z
migdzynarodowych baz danych dostepnych za posrednictwem Wirtualnej Biblioteki Nauki.
WBN zapewnia polskim instytucjom akademickim i naukowym dostep do $wiatowych
zasoboéw wiedzy w ramach programu Ministerstwa Edukacji 1 Nauki. Sposréd baz dostepnych
w ramach WBN, najczesciej wykorzystywane zrodia to:
— EBSCO - baza gléwnie anglojezyczna, ktora zawiera opisy bibliograficzne wraz
z abstraktami z okoto 20 tys. tytwlow czasopism, w tym przeszio 10 tys.
pelnotekstowych, z zakresu nauk humanistycznych, spotecznych, medycyny, turystyki,
ochrony srodowiska, rolnictwa, biologii, informatyki, ekonomii, zarzadzania, biznesu,
nauk $cistych i technicznych. Wéréd baz znajdujacych sie w pakiecie EBSCO Host
znajdujg si¢ bazy MEDLINE, Health Source - Consumer Edition oraz Health Source:

Nursing/Academic Edition.
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— SCOPUS - baza abstraktowa i cytowan indeksujaca ponad ok. 20 tys. tytulow
czasopism naukowych ponad 5 tys. migdzynarodowych wydawcow, a takze materiaty
konferencyjne i serie wydawnicze. Zakres tematyczny bazy: nauki przyrodnicze, nauki
medyczne, fizyka i dziedziny pokrewne, nauki spoteczne i humanistyczne.

— SpringerLink - zbiér pelnotesktowych czasopism elektronicznych. Obejmuje on ponad
3,5 tys. tytuléw wydawnictwa Springer oraz wydawnictwa Kluwer Academic
Publishers.

— Wiley Online Library - baza zawiera kolekcje artykulow z czasopism, m.in. z zakresu
chemii, fizyki, matematyki, informatyki, biotechnologii, ochrony Srodowiska, nauk
spotecznych i humanistycznych. Kolekcja obejmuje ponad 1 600 tytuléw czasopism
dostepnych wraz z archiwami od 1997.

— Web of Science — to bazy bibliograficzno-abstraktowe shuzace do poszukiwania
informacji na wybrany temat oraz do prowadzenia analiz cytowan publikacji lub
autor6w. Na platformie dostepnych jest kilka baz danych, ktére mozna przeszukiwaé

razem lub oddzielnie.

Dodatkowo do baz wchodzgcych w sktad EBSCOHost, SCOPUS (w tym ScienceDirect) i Web
of Science studenci i pracownicy AH, réwniez z Filii we Vsetinie, otrzymuja dostep zdalny,
dzieki czemu moga z nich korzysta¢ w dowolnym miejscu i na dowolnym urzadzeniu. W celu
uzupelienia swojej oferty Biblioteka AH gwarantuje réwniez uzytkownikom mozliwos¢
skorzystania z wypozyczen miedzybibliotecznych i sprowadzenia potrzebnych publikacji z
innych bibliotek krajowych.

Ksiegozbior Biblioteki AH, jak i zasoby elektroniczne, do ktorych jej uzytkownicy majg dostep,
w pelni pozwalajg na osiagniecie efektow uczenia si¢ zatozonych dla kierunku psychologia.
Informacja na temat zasobow i zasad korzystania z Biblioteki AH znajdujg si¢ rOwniez na

stronie Filii AH we Vsetinie.

7. Sposoby, czestotliwosé i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej
i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie rénych
grup interesariuszy, w tym studentow

Uczelnia stale monitoruje przygotowanie techniczne procesu dydaktycznego, w tym

planowanie i organizacje wyposazenia w aparature dydaktyczng, planowanie i organizacjg
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infrastruktury socjalnej i efektywnos$¢ wykorzystywanych zasobow materialnych. Uczelnia

przeprowadza w tym celu:

— okresowe przeglady kierownictwa i audyty wewnetrzne, zgodne z metodologia zarzadzania
procesowego, stosujgc przy tym podejscie wlasciwe dla Modelu Doskonatosci EFQM;

— regularne badania diagnozujace, czy systemy i aplikacje dydaktyczne wykorzystywane na
uczelni, w tym w ksztalceniu na kierunku psychologia sa efektywne i ekonomiczne
w uzytkowaniu. Badanie to przeprowadzane jest metodg przegladow i auditow
informatycznych. Ponadto uczelnia stale monitoruje sprawnos¢ urzadzen — poprzez
regularne, odbywajgce si¢ raz w miesiacu przeglady techniczne wykonywane przez Zespot
Projektowy ziozony z pracownika Dzialu Administracji, pracownika Dziatu IT oraz
przedstawiciela Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia,

— staly monitoring zasobéw bibliotecznych, w tym dostepnosci literatury obowigzkowej
i uzupetniajacej dla wszystkich kierunkow studiow. Zespot projektowy powotany w tym
celu w ramach Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia dwa razy w semestrze
dokonuje przegladu zasobéw bibliotecznych i poréwnania dostgpnych zasobow
z wymaganiami literaturowymi w zakresie literatury podstawowej i uzupelniajacej
okre§lonymi w sylabusach przedmiotow oraz zapotrzebowaniem zglaszanym przez
pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej jest
ponadto przedmiotem bada ankietowych wsrod studentéw i pracownikow uczelni,
a wyniki tych badan sg wykorzystywane przy planowaniu zasobow i realizowaniu dziatan
modernizacyjnych czy inwestycyjnych w obszarze bazy materialnej uczelni.

—  Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia przeprowadza regularne analizy dokumentacji
odnoszacej si¢ do planowania i organizacji wyposazenia uczelni w aparaturg dydaktyczng
oraz planowania i organizacji infrastruktury socjalnej (formularze zamowien, dokumentacja
zakupowa). Wnioski z tych analiz — w postaci konkretnych rekomendacji inwestycyjnych
czy zakupowych — przekazywane sa kanclerzowi Uczelni i realizowane w praktyce
zarzadzania uczelnia.

— Rektor uczelni przeprowadza regularne wywiady pogiebione z pracownikami uczelni oraz
ze studentami, ktorych celem jest m.in. badanie opinii na temat jakosci infrastruktury
dydaktycznej i diagnozowanie potrzeb w tym zakresie. Wnioski z tych analiz — w postaci
konkretnych rekomendacji inwestycyjnych czy zakupowych - przekazywane s3

kanclerzowi Uczelni i realizowane w praktyce zarzadzania uczelnia.
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Ocena skutecznosci wdrozonego na uczelni systemu zarzadzania informacjg dokonywana jest

poprzez:

regularne, odbywajace si¢ raz w semestrze, przeglady zasad i procedur dotyczacych

systemoéw informatycznych majace na celu oceng, czy zostaly one opracowane przy

uwzglednieniu wymagan kierownictwa uczelni 1 istniejgcych przepiséw wewnetrznych

1 zewnetrznych

— regularne audyty jakosciowe systemoéw informatycznych, takich jak intranet, DziekanatXP,
platforma komunikacji wewnetrznej, aplikacja ClickMeeting (badanie funkcjonalnosci
systemOw; sprawdzenie, czy systemy i aplikacje sa efektywne i ekonomiczne
w uzytkowaniu)

— regularne, odbywajace si¢ raz w semestrze, przeglady kompletnosci baz danych
zawierajgcych informacje odnoszace si¢ do jakosci ksztalcenia oraz kontrola prawidtowosci
dzialania funkcji gromadzenia, zabezpieczania i przetwarzania danych przechowywanych
w systemie (pod postacia plikow tekstowych, graficznych, dzwiekowych i filmowych).

— prowadzone wérdd studentéw i pracownikéw uczelni badania opinii na temat jakosci,

efektywnosci i1 skutecznosci systemu zarzadzania informacjg oraz jego adekwatnosci do

potrzeb interesariuszy wewnetrznych (badania technikg ankiety elektronicznej; badania
metodg wywiadow poglebionych; badania metoda zogniskowanych wywiadow

grupowych).
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Kryterium 6. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w Kkonstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwéj kierunku

1. Zakres i formy wspdlpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoleczno-gospodarczego,
w tym 7 pracodawcami oraz jej wplywu na koncepcje ksztalcenia, efekty uczenia sig,
program studiow i jego realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych

Uczelnia niezmiennie wlacza interesariuszy zardwno wewnetrznych jak i zewngtrznych
w doskonalenie programu studiéw na kierunku Psychologia (studia I i II stopnia) celem
nabywania przez studentéw kompetencji, umiejetnosci i wiedzy, ktore odpowiadaja
zapotrzebowaniu na rynku pracy. Z tego tez wzgledu szczeg6lne znaczenie ma wspolpraca
7 interesariuszami zewnetrznymi. S3 nimi podmioty funkcjonujace w szeroko rozumianym
otoczeniu spoleczno — gospodarczym Instytutu Psychologii. Mowa tu o organizacjach sektora
edukacji i ochrony zdrowia, jak rowniez sektora przedsigbiorczosci. Wtadze Uczelni, stale
i systematycznie wraz Instytutem Psychologii odbywaja z interesariuszami zewnetrznymi
bezposrednie spotkania, ktérych przedmiotem jest przede wszystkim sprecyzowanie oczekiwan
co do posiadanych przez absolwentéw kierunku Psychologia (studia I i II stopnia) umiejgtnosci
i kompetencji. Informacje te sa nastgpnie wykorzystywane w doskonaleniu programu studiow
na kierunku Psychologia (studia I i II stopnia). Wsrod instytucji, z ktorymi Uczelnia
wspélpracuje w zakresie ciaglego monitorowania oczekiwan rynku pracy w stosunku do
absolwentéw kierunku psychologia sg instytucje i osoby zar6wno z Polski jak i Czech:
Presovski Universytet v Presovie, Miasto Vsetin (senator, starosta Jiff Cunek), 8koly Vsetin —
Luh, Austin Detonator, Servis Climax a. s., Advokat ve Vseting (JUDr. Lubomir Gajdusek),
Fakulty vefejnospravnich a ekonomickych studii v Uherském Hradisti, Vysoka Skola
Jagiellonska v Toruni, s.r.o., Vysoka $kola Kostka, Centrum Rozwoju Diagnozy i Terapii
Meritum w Sosnowcu, Niepubliczny ztobek Malinowy Domek w Sosnowcu, Wojewodzki
Szpital Specjalistyczny nr 5 im. $w. Barbary w Sosnowcu, .,SPZOZ Panstwowy Szpital dla
Nerwowo i Psychicznie Chorych w Rybniku, Sosnowiecki Szpital Migjski, SP ZOZ MSWiA
w Katowicach im. Sierzanta Grzegorza Zatogi, Centrum Ratownictwa i Bezpieczenstwa w
Sosnowcw/Koordynator Izby Przyje¢ Sosnowieckiego Szpitala Miejskiego, Goérnoslaskie
Centrum Rehabilitacji im. gen. Jerzego Zigtka w Tarnowskich Goérach, Grupa Cargo Sp.Zo.o0.,
Slaskie Stowarzyszenie ,,Ad Vitam Dignam”. Dzigki bliskiej wspélpracy programy studiow
oraz harmonogramy przebiegu studiéw sa regularnie (zgodnie z harmonogramem roku

akademickiego) wzbogacane o zajecia obejmujace
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pracy w zawodzie psychologa, np. kwestie zwigzane z uchodzcami. Pod wptywem sugestii
pracownikéw wskazanych instytucji m.in. Gornoslaskiego Centrum Rehabilitacji im. gen.
Jerzego Zigtka w Tarnowskich Goérach i dokonano odpowiednich zmian w programie studiow
na kierunku Psychologia (studia I i II stopnia) obejmujacych tresci: projektowania
uniwersalnego. Dzigki specjalistom z Centrum Rozwoju Diagnozy i Terapii Meritum w
Sosnowecu i §koly Vsetin — Luh, skupiono sie na kwestiach zwigzanych z adaptacja w szkolach
i w $rodowisku réwiesniczym, dzieci uchodzcow. Szerszy zakres obejmujacy wspoltprace w
zakresie wejscia na rynek pracy oraz aktywizacji zawodowej studentéw i absolwentow, ale
roéwniez os6b z Ukrainy wskazywali eksperci z Austin Detonator, Servis Climax a. s., a takze z
Grupy Cargo Sp. Z o.0. Na wazny aspekt pracy z pacjentami (osobami starszymi, dzieémi,
uchodzcami) w szpitalach — poczucie bezpieczefistwa pacjentow i jego wptywu w dochodzeniu
do zdrowia — zwrécili uwage eksperci ze Szpitala Specjalistycznego nr 5 im. $w. Barbary w
Sosnowcu, ,,SPZOZ Panstwowego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Rybniku,
Sosnowieckiego Szpitala Miejskiego, SP ZOZ MSWiA w Katowicach im. Sierzanta Grzegorza
Zalogi, a takze ze Szpitala we Vsetinie.

Wspolpraca uczelni z instytucjami otoczenia spoleczno-gospodarczego, to réwniez realizacja
roznorodnych inicjatyw popularyzatorskich i naukowych. Nalezy, w tym miejscu podkreslié, ze
Instytut Psychologii wspdlnie z Uniwersytetem w Presovie uczestniczyt w migdzynarodowym
grancie pod nazwa ,,The causes and consequences of ageism and mutual animosity between
generations in the work and non-work environment”. Ttumaczenie: ,, Przyczyny i konsekwencje
egoizmu i niechg¢ migdzypokoleniowa oséb pracujqcych i bezrobotnych”. Efektem koficowym
tej wspolpracy jest monografia autorstwa Leny Cupkowej i Tatjany Bugelovej wydanej przez
wydawnictwo Elipsa. Ponad to, we wrzesniu 2023 roku przy wspotpracy z EBTA European
Brief Therapy Association, Stowarzyszeniem Moc Wsparcia w Akademia Humanitas odbyla
si¢ miedzynarodowa konferencja poswigcona wsparciu odpornosci psychicznej dzieci
1 mlodziezy. W gronie prelegentéw znalazlo si¢ wielu Swiatowej stawy specjalistow, takich jak
izraelska psycholozka dr Ofra Ayalon, fifiski lekarz psychiatra Ben Furman, kanadyjska
psycholozka Heather Fiske czy izraelski psycholog Mooli Lahad. Studenci Instytutu
Psychologii Akademii Humanitas w ramach wydarzenia towarzyszacego konferencji
prowadzili sesj¢ studencka. W tym czasie zaprezentowano wyniki badan z zakresu rezyliencji
w kontekscie pandemii COVID-19. Sesja koncentrowala si¢ na badaniu réznych aspektow
psychologicznych i emocjonalnych mtodych dorostych w czasie pandemii COVID-19. Tematy

obejmowaly miedzy innymi: zwigzek miedzy preznoscig psychiczng a jakoscig zycia,
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optymizm i preznos$é psychiczna a tendencje agresywne, wplyw spostrzeganego wsparcia
spolecznego na uzywanie alkoholu, stres i cechy osobowosci typu D, rola poczucia koherencji
wobec objawow leku i depresji w czasie kryzysu zdrowotnego i humanitarnego i wplyw
zachowan zdrowotnych na nasilenie lgku i depresji podczas pandemii.

Zinstytucjonalizowana wspolpraca z Gornoslasko-Zagigbiowska Metropolia w ramach
Programu ,,Metropolitalny Fundusz Wspierania Nauki” w latach 2022-2024 obejmuje m.in.
wspblprace przy organizacji konferencji i sympozjow naukowych a takze konsultowanie w
odpowiednim zakresie wszelkich zmian w programach studiéw na kierunku Psychologia. W
czerweu 2023 roku gosciem Akademii Humanitas byt prof. Mateusz Gola, ktéry poprowadzit
warsztat specjalistyczny ,,Wprowadzenie do diagnostyki i terapii uzaleznier: behawioralnych”.
Przybyli stuchacze poznali charakterystyke uzaleznien behawioralnych takich jak hazard,
szczegblnie online, nalogowe korzystanie z gier komputerowych, czy tez kompulsywne
zachowania seksualne. Uzaleznienia behawioralne zostaty w 2022 roku oficjalnie
wprowadzone przez WHO do Miedzynarodowej Klasyfikacji Zaburzen.

Waznym elementem wspdlpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoleczno-gospodarczego,
w tym z pracodawcami jest, wspomniana juz wyzej, dzialajaca przy Instytucie Psychologii
Rada Konsultacyjna ds. Ksztatcenia i Wspotpracy z Otoczeniem Gospodarczym (wigcej na ten
temat w Kryterium nr 1 pkt. 3 Zgodnos¢ koncepcji ksztalcenia z potrzebami otoczenia
spoleczno-gospodarczego oraz rynku pracy, roli i znaczenia interesariuszy wewnelrznych i
zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji ksztalcenia i jej doskonalenia). Szczegblowe
cele Rady zwigzane z monitorowaniem programu studiow 1i II stopnia na kierunku psychologia

sg nastgpujace:

— dokonywanie analizy i wyrazanie opinii na temat projektu opisu efektéw uczenia si¢ dla
kierunku psychologia (studia I i II stopnia) prowadzonego na Wydziale Nauk Spotecznych
Filii we Vsetinie;

— dokonywanie analizy i wyrazanie opinii na temat planu i programu studiéw I i I stopnia dla
kierunku psychologia prowadzonego na Wydziale Nauk Spolecznych Filii we Vsetinie;

— wyrazanie opinii na temat potrzeb i oczekiwan $rodowisk pracodawcéw odnosnie do
kwalifikacji absolwentéw studiow I i II stopnia na kierunku psychologia;

— wyrazanie opinii na temat zjawisk i tendencji na wspolczesnym rynku pracy dla

absolwentow kierunku psychologia i ich zwiazkoéw z profilem ksztalcenia.
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Za przyklad skutecznych dziatan, doskonalgcych proces ksztatcenia na kierunku psychologia 1

i II stopnia w wyniku systematycznych ocen programu studiow interesariusze zewnetrzni

zwrécili szezegdlng uwage na:

— wprowadzenie dlugoterminowych uméw i porozumien o wspdlpracy w zakresie
organizacji i realizacji praktyk zawodowych;
— zwigkszenie wsparcia merytorycznego Ww  procesie dyplomowania (udzial
w wyznaczaniu kierunkéw rozwoju tematyki prac dyplomowych) — promotor
pomocniczy;
— wypracowanie mechanizméw shluzacych nawigzywaniu wspotpracy pomiedzy
pracodawcami, identyfikacja barier i trudnosci w nawigzywaniu wspoétpracy;
— zwiekszenie wsparcia merytorycznego w zakresie organizacji i przebiegu sesji
egzaminacyjnej;
— zwigkszenie wsparcia merytorycznego w zakresie tworzenia/udoskonalenia kart opisu
przedmiotu (sylabusow);
— zwiekszenie liczby godzin konwersatorium i wyktadow monograficznych;
— wyposazenie zaje¢ dydaktycznych o zasoby i wirtualne narzedzia;
— wzmocnienie bazy dydaktycznej, w tym metod umozliwiajacych ksztalcenie
praktyczne;
— wprowadzenie do programu studiéw zagadnienia zrownowazonego rozwoju.
Zgodnie z sugestiami interesariuszy wewngtrznych (skuteczne dzialania doskonalace proces
ksztalcenia):

— aktualizacja zaplecza w postaci dostepu do bazy wiedzy. Biblioteka posiada w swojej

ofercie bazy elektroniczne pelnotekstowe, abstraktowe i bibliograficzne.
— zwigkszenie liczby szkolen dla studentéw (filmy instruktazowe, poradniki — Platforma
Moodle, ClikMeeting);
— udzielenie wsparcia materialnego dla studentow;
— udzielenie wsparcia dla studentéw ze strony psychologow i prawnikdw;
— udostepnienie zaplecza infrastruktury dydaktycznej (sal) dla wykladowcow
i studentéw.
Sformulowane w toku dyskusji wnioski i rekomendacje Rady przedstawiane sa pracownikom
Instytutu Psychologii celem uwzglednienia ich w procesie przygotowywania programu
ksztalcenia dla kandydatéw na studia w roku akademickim 2024/2025. Podmiotem
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odpowiedzialnym za uwzglednienie rekomendacji Rady w procesie projektowania programu
studiéw na kierunku psychologia bedzie Instytutowy Zespét ds. Jakosci Ksztalcenia, ktory
dokona odpowiedniej ewaluacji projektu programu studiéw w roku akademickim 2024/2025.

Efektem wspolpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w szczegblnosci z Wojewodzkim Szpitalem Specjalistyczny nr 5 im. $w. Barbary w Sosnowcu,
SPZOZ Panstwowym Szpitalem dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Rybniku, SP ZOZ
MSWiA w Katowicach im. Sierzanta Grzegorza Zalogi, Centrum Ratownictwa
i Bezpieczefistwa w Sosnowcw/Koordynatorem Izby Przyje¢, Gornoslaskim Centrum
Rehabilitacji im. gen. Jerzego Zigtka w Tarnowskich Gérach, jest wyodrebnienie, na poziomie
studiéw 11 stopnia, dwéch specjalnosci: psychologia wychowawcza i psychoprofilaktyka oraz
psychologia kliniczna i osobowosci. Waznym elementem wspdlpracy z instytucjami otoczenia
spoleczno-gospodarczego jest takze aktywno$¢ Kota Naukowego Instytutu Psychologii
Akademii Humanitas. Koto Naukowe prowadzi swoja dziatalno$¢ od 2015 roku. Jest
inicjatywa skierowang do aktywnych studentéw w Polsce i za granica, ktérzy chca poszerzac
swoja wiedze oraz rozwijaé swoj warsztat badawczy. Tworzg je studenci oraz absolwenci
kierunku Psychologia. Nasi studenci biora udziat w projektach badawczych, ktorych wyniki
publikuja w czasopismach naukowych oraz monografiach AH, organizujg spotkania naukowe,
seminaria, konferencje, szkolenia, regularnie prowadzg warsztaty dla dorostych oraz mtodziezy
szkolnej, uczestnicza w konferencjach naukowych, odbywajg staze i wolontariaty

w placéwkach, ktére zajmuja si¢ pomocg psychologiczna.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu

ksztalcenia na kierunku

Strategia rozwoju Akademii Humanitas na lata 2022 — 2030 oraz Deklaracja Polityki Erasmus
+ Akademii Humanitas na lata 2021-2027 (Humanitas University Erasmus + Policy Statement
2021-2027) zawiera cele dotyczace umigdzynarodowienia, zar6wno w zakresie kierunkow
studiéw realizowanych w siedzibie Uczelni jak i w jej Filiach zamiejscowych.

Oba dokumenty sa spojne z ministerialng polityka umiedzynarodowienia edukacji w Polsce.
Gléwnym celem AH, w tym zakresie jest pozyskanie jak najwigkszej liczby studentow z
zagranicy (do tej pory ze Stowacji, Mongolii, Niemiec, Ukrainy, Uzbekistanu, Kazachstanu,
Biatorusi), kolejnym zatrudnienie zagranicznych pracownikow badawczo-dydaktycznych.
Natomiast trzecia intencja jest to, by z kolei nasi naukowcy i studenci brali udziat w
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programach badawczych i edukacyjnych poza granicami kraju. Wladze Wydzialu Nauk
Spotecznych  Filii we Vsetinie AH, stworzyly kompleksowg wizje rozwoju
umiedzynarodowienia Wydziahu, a jednym z wazniejszych wyzwan przed nia stojacych jest

ciagla potrzeba nawiazywania i realizacji inicjatyw temu stuzgcych.

W celu realizacji powyzszych zalozen Wydzial zaklada przede wszystkim wspélprace
z uczelniami, instytucjami i stowarzyszeniami z calego $wiata. Wspolpraca obejmuje realizacje
projektow naukowych, dydaktycznych i badawczych. Obecnie na liscie podpisanych
porozumien oraz uméw bilateralnych znajduje si¢ kilkadziesiat organizacji z calego $wiata.
Wydzial od lat aktywnie wspotpracuje ze Srodowiskami akademickim poza granicami kraju.
Pozyskana Karta Erasmus ECHE przyczynia si¢ do wzmocnienia pozycji na rynku
mig¢dzynarodowym, rozwijania kontaktéw mig¢dzynarodowych, umocnienia juz istniejgcej
wspoélpracy oraz pozyskiwania nowych, liczacych sie w $wiecie partneréw zagranicznych.
Dotychczas podpisano kilkadziesiat umow partnerskich w ramach programu Erasmus+ w tym

z zakresu psychologii:

~ Department of Psychology Faculty of Arts UPJS, Koszyce, Stowacja
— Univerzita Komenskeho v Bratislave, Bratystawa, Stowacja

— Transilvania University of Brasov, Braszéw, Rumunia

— Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, Nitra, Stowacja

— Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, Ankara, Turcja

— Alfred Nobel University, Dnipro, Ukraina

—~ Lviv Polytechnic National University, Lwow, Ukraina

Liczymy, ze dzigki projektowi Erasmus + bedziemy wspiera¢ mobilno$é zwigzang
z zagranicznymi studiami i praktykami dla studentéw studiow. Zwigkszymy rowniez liczbe
mobilnosci w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub w celach szkoleniowych. Dotychczas
zrealizowali$émy 5 mobilnosci studenckich oraz 21 mobilnosci nauczycieli akademickich

1 szkoleniowych.

W ramach inicjatyw miedzynarodowych 1 projektéw zatrudnienie krotkoterminowe
w Uczelni znajduja wykladowcy z zagranicy. Prowadzone sa goscinne wyklady naukowcow
ze Stowacji (prof. Oborny, doc. Mikulaskova, doc. Bugelova), Wioch (doc. Maello), Ukrainy
(prof. Nikolajczuk) oraz wizyty studyjne. Wyjazdy studentéw, wykladowcoéw oraz
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pracownikéw promowane sg przez stron¢ internetowa, media spoleczno$ciowe, emaile oraz
spotkania informacyjne. Ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng w latach poprzednich
inicjatywy mialy charakter online. Nauczyciele akademiccy z zagranicy majg mozliwo$¢
podniesienia kompetencji poprzez uczestnictwo w szkoleniu e-learningowym ,,Nowoczesne
formy nauczania na odleglo$¢” (,International Internships for Academic Researchers and
Teachers”,"Modern teaching methods in humanities and technical sciences"). Szkolenie

prowadzone cyklicznie, do tej pory przeszkoliliSmy ponad 100 os6b.

Wydzial proponuje studentom wyklady w jezyku angielskim. Proponujemy fakultatywny
udzial w poszczegdlnych wyktadach w jezyku angielskim:

— Clinical psychology

— Ethics

- Entrepreneurship

— International human rights

- Legal professions

— International law

— Clinical child and adolescent psychology
- Cognitive psychology

— Counselling and psychotherapy
— Forensic psychology

- Neurology and psychiatry

- Social psychology

Studenci moga tez skorzystaé z wykladow w jezyku angielskim oferowanych na innych

kierunkach w Akademii Humanitas, dla przykladu:

- Human anatomy and physiology

- Clinical aspects of radiation therapy

- Magnetic resonance imaging

- Magnetism in medicine

— Physical basics of nuclear magnetic resonance
- Propaedeutics to internal medicine

— Radiation therapy
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Na kierunku Psychologia Zgodnie z Uchwala Senatu dotyczaca zasad nauczania jezykow
obcych, nauczanie odbywa si¢ na podstawie wytycznych zawartych w Krajowej Ramie
Kwalifikacji (poziomy 6-8) oraz w oparciu o programy studiéw. Studenci kierunku majg
obowigzek uczestnictwa w lektoratach z wybranego jezyka obcego (jezyk angielski lub
niemiecki). W latach poprzednich studenci oraz pracownicy uczestniczyli w projekcie
jezykowym Ceryfikat+ (WND-RPSL.11.03.00-24-0342/16) wspétinansowanym ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego (Europejski Fundusz Spoteczny). Kolejny realizowany projekt Nowe
Kwalifikacje, to bezplatny e-learning oraz miedzynarodowy certyfikat z jezyka angielskiego
»enPro”, ktéry umozliwial dostep do platformy e-learningowej (www.lerni.us), bezplatny
egzamin, mi¢dzynarodowy Certyfikat jezykowy ,.enPro” A1-C2 —istotny dodatek do CV,
formalne potwierdzenie poziomu wiedzy z zakresu jezyka angielskiego. Obecnie studenci
moga skorzysta¢ z oferty EnglishScore dzigki ktérej moga potwierdzi¢ swoje umiejetnosci
z zakresu jezyka angielskiego 1 uzyskac¢ certyfikat British Council. EnglishScore, to globalny
test i certyfikat z jezyka angielskiego dla edukacji i biznesu, ma ponad 2 miliony nowych
uzytkownikdw rocznie w 150+ krajach. Instytucja wspolpracuje z uczelniami wyzszymi,

pracodawcami i instytucjami rzadowymi.
Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7

Wsparcie procesu dydaktycznego i naukowego Wydzialu odpowiednig jakoscia administracji
jest niezbednym elementem w kompleksowym procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia.
Innowacyjnos¢ w swiadczeniu obstugi administracyjnej studentow oraz niezbedne kwalifikacje
kadry wspierajacej proces ksztalcenia s czynnikami wyrdzniajgcymi
i potwierdzajgcymi wysoki poziom oferty edukacyjnej Wydziatu. Studentom i wykladowcom
z zagranicy Wydzial zapewnia atrakcyjne warunki bytowe takie jak mozliwo$¢ zakwaterowania
w mieszkaniach akademickich i profesorskich, czy wyzywienie w stolowce akademickie;j.
Oferujemy tez pomoc w zakresie opieki zdrowotnej, ubezpieczenia. Niezmiernie istotna jest
kadra administracyjna pozyskujgca fundusze ministerialne, unijne. WprowadziliSmy
mechanizmy sprzyjajace integracji spotecznej i kulturowej. Pracownicy Uczelni
sa przygotowani jezykowo/kulturowo do obstugi studentow obcokrajowcow 1 pracy

w miedzynarodowym $rodowisku.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb
studentow 7 niepelnosprawnosciq

Rozwiazania w zakresie sytemu wsparcia studentéw obejmujacego opieke naukows,
dydaktyczng i materialng a takze dostosowania go do potrzeb réznych grup studentéw na
kierunku Psychologia (studia I i II stopnia) w WNS we Vsetinie Filii Akademii Humanitas
przyjete zostaly w: Regulaminie Studiow, w Wewngtrznym Systemie Zapewnienia Wysokie]
Jakosci Ksztalcenia w WSH, jak i w Regulaminie Pomocy Materialnej dla studentow WSH.
Zgodnie z postanowieniami tych aktéw normatywnych nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia nakierunku Psychologia (studia 1 II stopnia) zobowigzani s3 do wyznaczenia terminow
konsultacji, zgodnie z postanowieniami umowy zawartej z Uczelnig oraz przekazywania
studentom informacji o terminach konsultacji oraz innych formach kontaktu, w tym adresu
poczty elektronicznej. W okresie pandemii (a takze w trwajacym obecnie stanie zagroZenia
epidemicznego), konsultacje prowadzone sa wylgcznie w trybie zdalnym za posrednictwem
platform: MS TEAMS i Moodle. Terminy konsultacji s3 dostosowane do trybu prowadzonych
zaje¢, a nauczyciele akademiccy zobowiazani sa do odbywania konsultacji w wymiarze co
najmniej 2 godzin dydaktycznych w miesiacu. Wyzszy wymiar konsultacji moze okreslaé
umowa zawarta pomiedzy Uczelnig a nauczycielem akademickim. Konsultacje prowadzone sa
w okresie semestru zajeciowego. Wszelkie informacje o terminie konsultacji nauczyciele
akademiccy przekazuja do Dziekanatu.
W przypadku ewentualnej nieobecnosci nauczyciel akademicki zobowigzany jest do
przekazania z wyprzedzeniem informacji o nieobecnosci na konsultacjach do Dziekanatu.
Podkre$lenia wymaga, ze witadze Wydzialu prowadza kontrolg¢ obecnosci nauczycieli
akademickich na konsultacjach. Niezaleznie od powyzszego dostosowanie systemu wsparcia
do potrzeb réznych grup studentéw wiaze si¢ niewatpliwie z mozliwoscia indywidualizacji
procesu ksztatcenia. Zgodnie z Regulaminem studiéw studenci maja mozliwo$¢ korzystania z
kilku form indywidualizacji toku studiéw: Indywidualnej Organizacji Studiow (IOS),
Indywidualnego Toku Studiéw (ITS), a takze Indywidualne; Sciezki Studiowania (ISS).

Uwzglednia to réznorodnosé studentéw i ich indywidualne potrzeby i mozliwosci, a w
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szczegblnosci 0sOb z niepelnosprawnosciami. Program IOS przeznaczony jest dla oséb, ktére
w okreslonej w Regulaminie Studiow sytuacji nie mogg regularnie uczestniczy¢ w zajeciach.
Przyznanie IOS nie oznacza zmiany zakresu wymagan odnoszacych si¢ do obszaru i poziomu
wiedzy z przedmiotéw przewidzianych programem studiéw dla danego kierunku studidw,
modyfikuje jedynie sposob realizacji celow i efektow uczenia ustalonych w programie studiéw,
forme¢ zaliczen i egzamindéw, porzadek zaje¢ dydaktycznych w ramach toku studiéw. Z ITS
mogg korzysta¢ studenci szczeg6lnie uzdolnieni i wyrdzniajacy sie bardzo dobrymi wynikami
w nauce. Realizowanie programu studiéw w ramach ISS opiera sie o oferte programowa
studiow Uczelni, z uwzglednieniem indywidualnych zainteresowan studenta, wskazan
opickuna naukowego oraz liczby punktow ECTS przypisanej poszczegdlnym przedmiotom
i realizacji zaktadanych efektow uczenia si¢. Studenci moga takze korzystaé z systemu pomocy
materialnej obejmujacego mozliwo$¢ wnioskowania o przyznanie stypendium: socjalnego,
specjalnego dla oséb niepetnosprawnych, rektora dla najlepszych studentéw a takze zapomogi.
2. Zakres i formy wspierania studentow w procesie uczenia sie

W toku uczenia si¢ na ocenianym kierunku studenci maja zapewniong obstuge administracyjng
na najwyzszym poziomie kultury organizacyjnej. Sthuzy temu odpowiedni dobor w procesie
rekrutacji pracownikow zaplecza administracyjnego, gdzie istotne znaczenie ma zaréwno
biegtos¢ w technikach pracy biurowej, jak i zwiagzanie doswiadczenia z prowadzonymi
kierunkami studiéw (dotyczy to w szczegdlnosci dzialu zajmujacego sie praktykami
studenckimi). Wsparcie studentow w obszarze naukowym zapewnia z kolei konstrukcja
programu seminarium dyplomowego oraz udzial w organizacji konferencji naukowych, a takze
dzialalno$¢ kot naukowych. Priorytetem w zakresie obstugi studentéw ocenianego kierunku
studiéow jest nie tylko wysoka jakos¢ dziatalnosci dydaktycznej oraz wigczenie w rozwoj
kompetencji naukowych ale takze ich przygotowanie do wejscia na rynek pracy. Tak
zdefiniowanemu zadaniu shuzg w szczego6lnosci:

— Aktywno$¢ wyznaczonego przez Uczelni¢ opiekuna kierunku studiow, ktory stanowi
swego rodzaju personalny tacznik studentéw oraz wtadz i administracji Uczelni;

— Aktywno$¢ wyznaczonych przez Uczelni¢ Pelnomocnikow Rektora: ds. Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni, ds. fili zagranicznych WSH, ds. nauki i Pelnomocnika
Dziekana ds. studenckich;

— Rozbudowany system oferty praktyk i stazy w podmiotach stanowigcych merytoryczne

otoczenie dla ocenianego kierunku studiow;
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— System wizyt studyjnych w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ spdjng z efektami
uczenia si¢ (podmioty administracji publicznej, przedsigbiorstwa i instytucje);

— System konsultacji 0s6b prowadzacych zajecia dydaktyczne, ktorych zadaniem jest
m.in. uksztaltowanie w $wiadomosci studentéw zakresu dziatania podmiotéw
stanowigcych ich potencjalne miejsce pracy;

— Rozbudowany system szkolen w zakresie kompetencji spotecznych;

— System wsparcia umozliwiajagcy studentom udzial w wymianie miedzynarodowe;j
w ramach programu Erasmus lub innych programach mobilnosciowych np. programy
mobilnosci ponadnarodowej na zasadach okreslonych dla programu Erasmust,
programy mobilnosci ponadnarodowej obejmujace m.in. staze, praktyki, wymiang
pracownikéw, job-shadowing;

—  Mozliwo$é skorzystania z Indywidualnego Toku Studiow, ktéry zapewnia szczeg6lna
opicke dydaktyczno-naukowa oraz indywidualny dobér tresci i form ksztalcenia
poprzez ustalenie indywidualnego planu studiow;

— Mozliwoé¢ skorzystania z Indywidualnej Organizacji Studiéw, ktéry polega na
realizowaniu obowiazujacego planu studiéw i programu ksztalcenia oraz ustaleniu
indywidualnych terminéw realizacji obowigzkow dydaktycznych;

— Mozliwo$¢ skorzystania z Indywidualnej Sciezki Studiéw, z uwzglednieniem
indywidualnych zainteresowan studenta, wskazar opiekuna naukowego;

— Aktualizacja zintegrowanego systemu bibliotecznego SowaSQL. W katalogu
bibliotecznym studenci na biezgco moga znalezé pelng informacje o zawartosci
wszystkich publikacji, gdyz do systemu wprowadzane sg nie tylko opisy
bibliograficzne, ale réwniez spisy tresci wszystkich ksigzek i czasopism naukowych.
Uzytkownicy Biblioteki AH, poza ksiggozbiorem tradycyjnym, majg do dyspozycji
takze zasoby elektroniczne, w tym zasoby dostepne w ramach licencji krajowej
Wirtualnej Biblioteki Nauki, takie jak EBSCOhost, Elsevier, Scopus, SpringerLink,
Wiley Online Library, Nature, Science, Web of Science, a takze Cyfrowa
Wypozyczalni¢ Publikacji ACADEMICA, IBUK Libra, NASBI, e-PNP, System
Informacji Prawnej LEGALIS, LEX Czasopisma Premium i LEX Monografie.
Ponadto studenci maja mozliwo$é korzystania z biblioteki wydziatowe;j i miejskiej w

Vsetinie oraz biblioteki szpitala Vsetin.
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— Udzielenie wsparcia psychologicznego i prawnego, szczegdlnie w dobie pandemii
COVID-19 i wsparcia technicznego dla oséb wykluczonych cyfrowo;

— Udostepnienie repozytorium nagran zajeé¢ dydaktycznych;

— System wyznaczania do pelnienia funkcji promotoréw lub promotoréw pomocniczych
w procesie dyplomowania studentéw osob ze srodowiska praktyki gospodarcze;j.

— System Career pathway — planowanie $ciezki kariery zawodowej od pierwszego

semestru studiow wraz ze wsparciem doradcy zawodowego.

3. Formy wsparcia krajowej i migdzynarodowej mobilnosci studentow

Uczelnia realizuje Erasmus+, program Komisji Europejskiej na lata 2021-2027, ktory dotyczy
mobilnosci edukacyjnej w sektorze szkolnictwa wyzszego. Celem jest wspieranie ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego i uczenia si¢ dorostych.

Akademia Humanitas realizuje:

— Akcjg 1: migdzynarodowa mobilno$¢ edukacyjna (studentéw studiéw I, II stopnia oraz
pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych)

— Akcje 2: miedzynarodowa wspolpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk
obejmujgca m.in. nowe formy i programy ksztalcenia, nowe metody i narzedzia
dydaktyczne, wspoétprace z przedsigbiorstwami i otoczeniem zewnetrznym uczelni.

— Akcje 3: wsparcie dla reform w obszarze edukacji.

W ramach projektéw miedzynarodowych, ktérych uczestnikiem jest Akademia Humanitas,
uczelnia prowadzi cykle wykladéw w jezykach obcych (angielskim i ukraifiskim, w latach
poprzednich tez rosyjskim), adresowane do studentéw AH, jak rowniez studentéw uczelni
partnerskich, wzmacniajagc w ten sposob ich wzajemne relacje i wspdtprace. Wyklady
prowadzone sa zaré6wno w formie stacjonarnej, jak i z wykorzystaniem technik ksztatcenia na
odleglos¢. Uczelnia — poza udziatem w Programie Erasmus - realizuje autorskie, finansowane
ze Srodkow statutowych Akademii Humanitas oraz pozyskanych na ten cel funduszy
zewngtrznych, programy wyjazdéw zagranicznych. Programy te umozliwiajg odbywanie wizyt
studyjnych w uczelniach zagranicznych, uczestnictwo w konferencjach i seminariach).
Jezykiem wizyt studyjnych jest jezyk angielski, ukrainski oraz (wcze$niej) jezyk rosyjski.

Studenci ocenianego kierunku studiéw majg rowniez mozliwos¢ uczestnictwa w konferencjach/

seminariach organizowanych przez Uczelnie krajowe.
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4. Formy wsparcia we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji

Funkcjonujgce w strukturze Akademii Humanitas Centrum Karier wspiera studentow
ocenianego kierunku poprzez promocje na rynku pracy, przeprowadzanie szkolen z zakresu
zakladania wlasnej dziatalnoéci gospodarczej badZ tworzenia dokumentéw aplikacyjnych.
Studenci oraz absolwenci majg dostep do bazy ogloszen skierowanych specjalnie do nich przez
lokalnych pracodawcéw. Centrum Karier oferuje takze mozliwo$¢ wrzigeia udziatu
w bezplatnych warsztatach np.: zakresu wystapien publicznych, budowania profesjonalnego
CV, efektywnej komunikacji interpersonalnej. Uczelnia realizowata, finansowany z funduszy
UE, projekt NCBR (Dzialanie 3.1) ,,Wsparcie Akademickich Biur Karier i innych instytucji
wspomagajacych studentow w procesie wchodzenia na rynek pracy. Podniesienie kompetencji
0s6b uczestniczacych wedukacji na poziomie wyzszym, odpowiadajacych potrzebom
gospodarki, rynku pracy i spoteczefistwa”. Celem programu byl rozwoj dziatalno$ci uczelni
w zakresie wspomagania studentow i absolwentow we wchodzeniu na rynek pracy poprzez
wzmocnienie potencjatu jednostek uczelni - m.in. akademickich biur karier - zajmujacych sie
aktywizacja zawodows studentow iabsolwentéw, zwlaszcza w zakresie poradnictwa
zawodowego. Projekt zakonczyl si¢ w pazdzierniku 2020 roku.

Uczelnia na biezaco aplikuje do NCBR i innych instytucji o $rodki finansowe, ktore pomoga
w obnizeniu czesnego, albo poszerza mozliwosci oferowania studentom dodatkowych form
ksztalcenia. Od 1 pazdziernika 2019 r., w ramach projektu UE ,Innowacyjne Ksztalcenie
w Wyzszej Szkole Humanitas” (POWR.03.05.00-IP.08-00-PZ1/18) studenci kierunku
psychologia mogli korzysta¢ z dodatkowych szkolen z zakresu komunikacji interpersonalne;j,
Ochrony radiologicznej pacjenta, Kontroli jako$ci w mammografii analogowej, cyfrowej
i ultracyfrowej, czy Szkolenia z Naturalnego Polskiego Jezyka Migowego — stopien:
Elementarny (A1/A2).

Ponadto studenci kierunku moga uczestniczyé w wizytach studyjnych w placowkach
publicznej i niepublicznej opieki medycznej, gdzie maja mozliwos¢ zapoznac si¢ nowoczesnym
sprzetem do diagnostyki. Wizyty takie organizowane s3 w kazdym semestrze. Uczelnia,
odpowiadajac na potrzeby rynku pracy, oferuje bogata liste kierunkéw studiow
podyplomowych, a takze dodatkowe kursy i szkolenia, a dla absolwentéw ocenianego

kierunku oferowane sg preferencyjne warunki.
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5. Aktywnos¢ studentow: sportowej, artystycinej, organizacyjnej, w  zakresie

przedsigbiorczosci
Aktywno$¢ studentéw kierunku Psychologia przybiera takze postaé popularyzowania
umiejgtnosci zawodowych wymaganych od absolwentow. Niezaleznie od dziatalnosci ko6t
naukowych, studenci ocenianego kierunku, sg uczestnikami roéznych projektéw np.:
~nnowacyjne Ksztalcenie w Wyzszej Szkole Humanitas”, ,,Projektowanie uniwersalne w
Humanitas”.
Uczelnia poprzez partnerstwo z podmiotami spotecznymi, gospodarczymi, oraz placowkami
kulturalnymi, edukacyjnymi i wychowawczymi propaguje takze inicjatywy zwigzane m.in.:
z integracjg spolecznej lokalnosci i dziatalnoscig spoteczng. Wychodzac naprzeciw potrzebom
rynku pracy Uczelnia organizuje dla studentow spotkania z praktykami, ekspertami rynku
pracy, m.in.: cykliczne konferencje naukowe. Taka mozliwo$¢ pojawia sie takze podczas
seminariéw naukowych. Dla przyktadu dnia 1 czerwca 2021 roku w Akademii Humanitas
zorganizowano konferencj¢ naukowa pt. Diagnostyka obrazowa w onkologii - popularyzacja
profilaktyki nowotworowej dofinansowana z programu ,,Spoteczna odpowiedzialno$é nauki”
Ministra Edukacji 1 Nauki. Spolecznos¢ akademicka AH zajmuje si¢ krzewieniem turystyki
i rekreacji ruchowej w $rodowisku studenckim oraz wsréd uczniéw szkol $rednich
wojewddztwa Slaskiego. Przez Akademi¢ Humanitas cyklicznie organizowane s3: wyprawy w
gory np. Babia Gora, Barania Gora, Ggsia Szyja, Sarnia Skata, wyjazdy narciarskie, turnieje
gier zespotowych, imprezy kulturalne. We wrzesniu 2022 roku, swoje 120-lecie $wietowalo
miasto Sosnowiec, a ¢wieréwiecze Akademia Humanitas, ktora zostata partnerem Dni Miasta.
Uczelnia przygotowala szereg atrakcji dla absolwentow i studentow AH. Warto podkresli¢, ze
studenci, absolwenci i pracownicy Akademii Humanitas w minionym roku akademickim brali
czynny udzial w biegach na dystans 5 km i 10 km.
Jak wspomniano w kryterium nr 2, studenci ocenianego kierunku brali réwniez aktywny udzial
w innych inicjatywach, np.:

,»1ydzien zdrowia”

- Ewaluacja programu Szkolna Interwencja Profilaktyczna rekomendowanego w ramach
Systemu Rekomendacji Programéw Profilaktyki i Iffomocji Zdrowia Psychicznego -
Projekt dofinansowany przez Krajowe Biuro ds. Przeciwdziatania Narkomanii;

- Dni Mézgu w Wyzszej Szkole Humanitas — w ostatnim roku Zadanie dofinansowane z

programu ,.Spoleczna odpowiedzialno$¢ nauki” Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego.
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6. System motywowania studentow do osiqgania lepszych wynikow w nauce oraz

dzialalnosci naukowej oraz sposobow wsparcia studentow wybitnych

Najistotniejszym elementem motywujacym studentéw do osiggania lepszych wynikow
w nauce oraz dzialalnosci naukowej wydaje sie wiasciwie uksztaltowany system pomocy
materialnej w Akademii Humanitas. Odpowiada on oczywiscie wyznaczonym przepisami
Prawa o szkolnictwie wyzszym zasadom, tym niemniej w dopuszczalnym przepisami prawa
zakresie zostal tak wypracowany, aby pelnié¢ takze funkcje stymulujaca, zachecajaca do
podejmowania wickszego wysitku przez studentéw w uzyskiwaniu wiedzy, umieje¢tnosci i
kompetencji niezbednych do wykonywania profesji w zakresie nauk spolecznych. Szczegdélne
znaczenie ma stypendium Rektora dla najlepszych studentdéw, ktére moze otrzymac student,
ktory posiada wpis na kolejny semestr studiow i ktory bedac studentem w poprzednim roku
akademickim: uzyskal wyrézniajace wyniki w nauce, co oznacza uzyskanie arytmetycznej
$redniej ocen w wysokosci przynajmniej 4,50 lub mial osiggnigcia sportowe we
wspotzawodnictwie co najmniej na poziomie krajowym lub miat osiagnigcia naukowe lub miat
osiggniecia artystyczne. Za osiagniecia naukowe, na podstawie ktérych student moze ubiegac
si¢ o stypendium Rektora dla najlepszych studentéw, uwaza si¢:

— zrecenzowane publikacje prac naukowych i naukowo-badawczych, ktore uzyskaly
pozytywng rekomendacje pracownika naukowego AH zatwierdzona przez Rektora;

— czynny udzial studenta jako prelegenta w konferencjach naukowych, zaopiniowany
pozytywnie przez Rektora, uzyskanie nagrody lub wyrdznienia za dzialalnosé
naukowsg i badawcza;

— tworczy udziat w pracach badawczych w ramach realizowanych krajowych
i migdzynarodowych grantéw badawczych, potwierdzony opinig kierownika grantu
i Rektora.

Wymienione osiggniecia naukowe muszg by¢ zwigzane z kierunkami studiéw, prowadzonymi
w AH ipochodzi¢ z poprzedniego roku akademickiego. Niezaleznie od powyzszej formy
materialnej Uczelnia motywuje studentéw do osiaggania lepszych wynikéw w nauce poprzez
wsparcie o charakterze niematerialnym, merytorycznym. Wszelkie sukcesy studentow
dziatajacych samodzielnie lub w ramach funkcjonujacych na Uczelni két naukowych sg przez

wladze uczelni eksponowane i promowane. Wspierana jest w szczegdlnosci dzialalnos¢ kot
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naukowych oraz samorzadu studenckiego. Stwarzane sg warunki do prowadzenia badan
naukowych. Studenci majg zapewniong mozliwo$¢ czynnego i biernego uczestniczenia we
wszelkich organizowanych w Instytucie wydarzeniach naukowych. Forma wsparcia studentow
wybitnych jest ponadto, stanowigcy indywidualizacje toku studidéw nadmieniony w raporcie
Indywidualny Tok Studiéw (ITS). Kolejnym sposobem motywowania studentéw do osiagania
lepszych wynikéw z nauce jest takze przewidziana przez Regulamin studiéw mozliwos¢
ukoficzenia studiow z wyrdznieniem a takze mozliwo$¢ uzyskania wyréznienia za wybitna
prace dyplomowa. Szczegotowe warunki uzyskania wyrdéznienia okresla zarzadzenie Rektora
WSH nr R/03/03/2021 z dnia 1 marca 2021 r. w sprawie konkursu na najlepsza prac¢
dyplomowa obroniong w Akademii Humanitas. W roku akademickim 2023/2024 Uczelnia
przewiduje wprowadzi¢ nast¢pujace sposoby wzmocnienia systemu motywowania studentow
do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dzialalnos$ci naukowej i sposobéw wsparcia
studentéw wybitnych:

— statuetka dla najlepszego studenta wreczana na uroczystosci rozdania dyploméw;

— mozliwo$¢ oferowania, najlepszym studentom, wspdlpracy z Uczelniag w zakresie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, pracy badawczej i rozwoju naukowego;

— wsparcie finansowe w postaci dofinansowania udzialu w konferencji i kosztow
przejazdu;

— pomoc/organizacja kursow/certyfikatow podnoszacych kwalifikacje zawodowe (w roku
akademickim 2022/2023 Uczelnia zapewnia studentom dostepnos¢ do certyfikatu E-
Urzednik, Prince2 Foundation, Prince 2 Foundation CAE, AgilePM Foundation, IREB
CPRE FL, Bisiness English Certyficates);

— spotkania z praktykami, strefa biznesu (w trakcie);

— bezplatny udzial studentéw w konferencjach naukowych i publikowania efektow
swoich badan w czasopismach naukowych oraz w monografiach;

— zwiekszenie udzialu partycypacji studentow w zarzadzaniu Uczelnig — model ujety
w nowej strategii rozwoju WSH (w trakcie);

— zwickszenie liczby godzin wykladow i ¢wiczen prowadzonych w jezyku angielskim.

Warto takze dodaé, ze dziatania kadry badawczo-dydaktycznej Instytutu Psychologii skupiajg
si¢ na efektywnym motywowaniu studentéw do podejmowania wyzwan wykraczajacych poza

standardowy program Ksztatcenia. Studenci przejawiajacy szczegolne zdolnosci naukowe z
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obszaru nauk o spolecznych sg dopingowani przez wyktadowcow do podejmowania wyzwan

m.in. w ramach znaczgcych konkurséw naukowych.

7. Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

W celu sprawnego przeptywu informacji i zapoznania nowo przyjetych studentéw
z funkcjonowaniem Uczelni realizowane sa (w pierwszym dniu zajec) spotkania organizacyjne
ze studentami. Jest to, w ocenie Uczelni, dobra praktyka pozwalajaca na nawigzanie
pozytywnych wiezi. Spotkanie prowadzi dziekan/prodziekan/pelnomocnik dziekana ds.
studi6w wraz z pracownikiem dziekanatu i ma ono na celu zapoznanie studentow
z podstawowymi informacjami dotyczgcymi Uczelni. Kolejnym sposobem informowania
studentow o mozliwosciach wsparcia zaréwno finansowego (w tym pomocy materialnej),
rzeczowego 1 merytorycznego jest spotkanie z opiekunem kierunku powolywanym przez
Rektora spo$réd pracownikéw naukowo-dydaktycznych cieszacych si¢ zaufaniem $rodowiska
studenckiego. Aktualnie opiekunem kierunku psychologia jest: dr hab. Marie Blahutkova.
Ponadto studenci regularnie otrzymujg informacje o mozliwosci wsparcia zar6wno w aspekcie
stalych elementéw systemu jak i pojawiajacych si¢ na biezaco mozliwosci np. w zwigzku z
otrzymaniem przez Uczelnic dodatkowych funduszy (granty, dofinasowania) poprzez
ogloszenie zamieszczone w mediach spoteczno$ciowych, na stronie internetowej Uczelni oraz
drogg mailowg. Wykorzystywany jest rowniez bezposredni kanal informacyjny, jakim jest
Wirtualna Uczelnia czyli miejsce do ktdrego logujg sie studenci w celu sprawdzenia planu, ocen
oraz odczytaniu wiadomosci m.in. od nauczycieli akademickich. Strona internetowa zawiera
informacje dostepne dla wszystkich studentéw, a w szczegdlnosci: informacje o zadaniach
poszczegblnych dzialéw Uczelni, zasady odbywania praktyk zawodowych, zasady pisania
pracy dyplomowe;j i egzaminu dyplomowego, organizacj¢ roku akademickiego, wzory pism do
pobrania. Na gtéwnej stronie znajduja si¢ rowniez informacje dotyczace otrzymywania pomocy
materialnej (r6znych form) ze szczegélowym regulaminem i wzorami wnioskéw do pobrania.
Natomiast poprzez swoje indywidualne konta na WU studenci maja na biezaco dostep do:
harmonogramu obowigzujgcego na poszczegélnych zjazdach (na caly semestr), ocen z
zaliczenia poszczegblnych przedmiotéw, otrzymuja informacje o aktualnych wydarzeniach
odbywajacych si¢ na Uczelni, o decyzjach zwigzanych z tokiem studiéw, wezwaniach, jak
réwniez majg dostep do Regulaminu studiow. Warto nadmienié, iz organizowane s regularne

spotkania integracyjne dla spotecznosci akademickiej, prowadzone przez przedstawicieli
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Samorzadu Studenckiego Humanitas. Wazna role w procesie opieki nad studentem pelni takze
Dziekanat, ktory jest odpowiedzialny za biezacg obstuge studentow studiéw niestacjonarnych.
To Drziekanat udziela merytorycznego wsparcia studentom w zakresie prowadzenia:
dokumentacji przebiegu studiéw, dokumentacji zwigzanej z systemem stypendialnym,
$wiadczen, oraz zapewnienia realizacji postanowien regulaminu studiow AH czy zapewnienia
realizacji ustalonej organizacji roku akademickiego. Do dyspozycji studentow pozostaje takze
Dziekan Wydzialu zamiejscowego we Vsetinie odpowiedzialny za nadzdr nad ksztatceniem i
sprawami studenckimi w ramach wybranego kierunku studiéw, w tym kierunku psychologia I
i II stopnia. W Wydziale zamiejscowym we Vsetinie, godziny pracy Dziekanatu oraz pracy
Pelnomocnika Dziekana ds. studenckich dostosowane sg do potrzeb studentéw. Dziekanat w
Wydziatu zamiejscowego we Vsetinie otwarty jest od wtorku do pigtku w godzinach od 8.00
do 16.00 i w soboty i niedziele podczas. Dziekan Wydzialu zamiejscowego we Vsetinie jest

dostepny dla studentow zgodnie z potrzeba poprzez e-mail kostka.karel@huni.cz.

Spotkania w glowne] mierze poswigcone s3 sprawom organizacyjnym Uczelni i jej
spolecznosci (tematyka spotkania dotyczy takze: procesu dyplomowania, sesji poprawkowe;j,

ankietyzacji, podsumowania wydarzen w minionym miesigcu).

8. Sposob rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez studentow

oraz jego skutecznosci

Kompetencje Organéw Uczelni okre$la Statut AH. Rozstrzyganie skarg i wnioskow studentow
zwigzanych z procesem dydaktycznym np. podania o: egzamin komisyjny lub
o wpis warunkowy na kolejny semestr czy zmiana grupy ¢wiczeniowej naleza do kompetencji
Dziekana. Z kolei sprawy zwigzane z finansami rozpatruje w imieniu Kanclerza Dziekan
Wydziatu zamiejscowego we Vsetinie. Ewentualne odwotania od ww. spraw rozstrzygane sg
zgodnie z postanowieniami prawa powszechnie obowiazujgcego. Student zglasza skargi i
wnioski na odpowiednim formularzu - dostgpnym do pobrania ze strony internetowej,
skladajac go w dziekanacie. Skargi i wnioski rozpatrywane sa w ciggu 7 dni, a o decyzji student

jest informowany poprzez e-mail.
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9. Zakres, poziomu i skutecznosci systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym

kwalifikacji kadry wspierajqcej proces ksztatcenia

Jak wspomniano w pkt. 5 tj. sposobie informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym
pomocy materialnej, wazna rolg w procesie opieki nad studentem (réwniez w zakresie obstugi
administracyjnej studentow) pelnig: Dziekanat, Dziekan Wydzialu Zamiejscowego we
Vsetinie, oraz Pelnomocnik Dziekana ds. Studenckich. Ponadto zgodnie ze Strategia Akademii
Humanitas na lata 2022-2030 zostal opracowany kluczowy dokument: ,,Standard rekrutacji
i komunikacji kandydata” majgce na celu w pelni zagwarantowa¢ naszym kandydatom
i studentom oraz absolwentom wysoka jakos¢ obshugi Klienta, ujednolicié sposéb tej obstugi
oraz zwrdci¢ szczegdlng uwage na obstuge Klienta ze szczegdlnymi potrzebami. Wzrost
satysfakcji Klientow oraz wypracowanie pozytywnego wizerunku AH stanowi jeden z
kluczowych priorytetow na lata 2022-2030. Wypracowany i stosowany standard ma réwniez
znaczacy wplyw na pozniejszy, codzienny komfort funkcjonowania studentéw na Uczelni.
Standard w szczegblnosci opiera si¢ na marketingu relacyjnym, dzigki czemu budujemy ze
studentami dlugotrwale relacje oparte na zaufaniu, uwzgledniajace realizacj¢ ich
najwazniejszych potrzeb juz od procesu rekrutacyjnego po dyplomowanie. Dbamy, aby
pracownicy administracyjni byli maksymalnie blisko studentéw w kontekscie rozumienia ich
potrzeb, aby interesowali si¢ ich oczekiwaniami jak réwniez przyczynami ich ewentualnych
niezadowolen. W sposob profesjonalny reagowali i przyjmowali skargi oraz rozwigzywali
problemy, na ktére napotyka student. Dzieki usprawnieniu procesu obstugi i wprowadzeniu
standardé6w w znacznym stopniu podniosta si¢ jako$¢ komunikacji, co z kolei wplywa na
sprawno$é i szybkos$¢ w zalatwianiu spraw przez studentow. Na szczegdlng uwage zastuguje
mozliwo$¢ wyboru przez studenta jednego z wielu oferowanych kanaléw komunikacji
poczawszy od tradycyjnego, osobistego kontaktu studenta w siedzibie uczelni od wtorku do
niedzieli (poniedziatek jest wewng¢trznym dniem pracy pracownikéw dzialéw obshugujacych
studentéw), przesylek pocztowych, po cyfrowe jakim sa e-puap, e-mail, czat na stronie www,
mozliwo$é umoéwienia rozmowy telefonicznej za posrednictwem formularza kontaktowego lub
portali spoteczno$ciowych administrowanych przez dedykowane do tego osoby, dzigki czemu
proces obstugi klienta przebiega sprawnie i efektywnie. Pracownicy administracyjni réwniez
majg do wyboru kilka kanatéw komunikacji ze studentem m.in. telefon, e-mail, wiadomosci
przesylane w systemie dziekanatowym oraz za posrednictwem poczty. Wszyscy pracownicy

administracyjni odbywajg szkolenia z zakresu komunikacji, aby z pelnym zaangazowaniem
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i w sposOb aktywny odpowiada¢ na potrzeby i przede wszystkim wskazywaé studentom
i kandydatom na studia rozwigzania i kroki, jakie nalezy podja¢ w celu wyeliminowania
problemu czy osiagniecia zadowolenia. Pracownicy administracyjni przygotowani sg réwniez
do obstugi kandydatéw i studentow ze szczeg6lnymi potrzebami. Jednym z elementow
odpowiedzialnosci i dbatosci o kandydata i studenta na uczelni jest dgzenie do zapewnienia
pelnej dostepnosci ustug osobom z niepelnosprawnoscia. Stosujac standardy staramy si¢ zadbad
0 spdjne i pozytywne doswiadczenia osdéb z niepelnosprawnoscig niezaleznie od miejsca
obshugi w uczelni, przez telefon czy Internet. Zapewniamy miejsce i odpowiednie narz¢dzia
ulatwiajace zalatwienie niezbednych formalnosci. W Uczelni studenci maja takze zapewniona
pomoc techniczng w przypadku trudnosci z logowaniem do systemdw uczelnianych prze 7 dni
w tygodniu. Ponadto w ciggu roku akademickiego organizowane sg spotkania ze studentami
poszczegbéinych kierunkéw z Pelnomocnikiem Dziekana ds. studentéw, podczas ktorych
studenci maja mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢, podzielenia si¢ spostrzezeniami, rozwiania
watpliwosci, co bardzo korzystnie w ich opinii wptywa na budowanie relacji i pozytywnego
wizerunku uczelni. Standardy wzbogacone sg rowniez o kodeks etyczny obowigzujacy na
uczelni oraz zasady etykiety akademickiej zarowno dla pracownikow jak i studentow. Wysokie
standardy obstugi stosowane w Akademii Humanitas uwzgledniajace szybko$¢ i sprawnos¢
w dziataniu pracownikéw administracyjnych odpowiadaja na potrzeby obecnych studentéw na
réznych poziomach ksztalcenia i pozwalaja na sprawne przejScie przez etapy zwigzane
z procesem edukacyjnym. Szeroki wachlarz rozwigzan jakie uczelnia oferuje studentom,
rowniez stanowi dodatkowy atut i wplywa na zadowolenie studenta i wybdr
najodpowiedniejszej dla niego Sciezki rozwoju. Podczas prowadzonych wsrod studentow
wywiadow, wysoko oceniaja zaangazowanie 1  profesjonalizm  pracownikow
administracyjnych, nienaganng kulture osobista i dbalo$¢ o wizerunek swoj i uczelni. Dzigki
wprowadzonym standardom i ciagglym poszerzaniu wiedzy i ulepszaniu posiadanych
umiejetnosci przez pracownikéw Akademii Humanitas jest uczelnig dostgpna i przyjazna
studentom. Akademii Humanitas w nowym roku akademickim 2022/2023 wdrozyla takze
nowy system zarzadzania Uczelnia PCG Dziekanat. Jego zmiana wynika z postepu
technologicznego zwigzanego z dezaktualizacja pewnych rozwigzan w obecnie uzytkowanym
systemie zarzadzania uczelnig. PCG Dziekanat umozliwia obstuge procesu dydaktycznego w
uczelni zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz w oparciu o najlepsze
praktyki zarzgdzania Uczelnia. System ten oferuje m.in. dostep do wzorcowych dokumentow,

stale aktualizowanych do zmian w przepisach, skuteczne dotarcie do studentéw i dydaktykow
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za pomoca powiadomief, e-mail i sms, pelng obstugg sprawozdawczosci i raportowania. Dzigki
nowemu systemowi ograniczamy si¢ do minimum konieczno$¢ fizycznej obecnosci studentow
w Dziekanacie. Studenci maja takze staly dostep do aktualnych informacji o realizowanym toku
studiéw. Do najwazniejszych funkcjonalnosci wdrozonego systemu zaliczamy m.in.: obstuge
wszystkich procesow zwigzanych z administrowaniem procesu dydaktycznego w Uczelni;
nowoczesny interfejs studenta i dydaktyka spelniajacy wytyczne dostgpnosci WCAG 2.0;
kreator do samodzielnego tworzenia dokumentéw; mechanizmy wspierajace gromadzenie i
porzadkowanie danych dla sprawozdawczosci; zautomatyzowany proces przesytania danych
do POL-on oraz prac dyplomowych do JSA i ORPD.

Akademii Humanitas podejmuje liczne dziatania w podnoszeniu kwalifikacji kadry
wspierajacej proces ksztalcenia. Nauczyciele akademiccy (szczegolnie zatrudnieni na umowe
o prace) uczestnicza w roznych szkoleniach, migdzy innymi z zakresu: Design Thinking,
Myslenia Wizualnego, Tutoringu, VR TRAINING, metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ —
nowoczesnych technologii rozwoju. Wszystkie z wymienionych szkolef przeprowadzonych w
roku akademickim 2022/2023 stworzyly lepsze warunki rozwoju studentom poprzez
mozliwo$é poglebionej diagnozy nowoczesnymi narzedziami. Program studiéw na kierunku
psychologia 1 i II stopnia realizowany jest z wykorzystaniem nowoczesnej dydaktyki
akademickiej, zajecia prowadzone sa w sposob interaktywny i angazujacy studentow. Do
dyspozycji prowadzacych sa: tablice interaktywne, symulatory. Kadra badawczo-dydaktyczna
ma rowniez staly dostep do kursu na temat dostgpnych pomocy dydaktycznych, ktory znajduje
sie na platformie moodle. Systematycznie organizowane sg rowniez szkolenia z zakresu obstugi

platform moodle i CM, ktore to szkolenia sg takze dostgpne offline.

10. Dzialania informacyjne i edukacyjne dotyczqce bezpieczeristwa studentow,
prreciwdzialania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w priypadku
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec

studentow, jak réwniez pomocy jej ofiarom

Bardzo waznym elementem wskazanych dzialan informacyjnych i edukacyjnych a takze
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy jest diagnoza w zakresie istniejacych zagrozen
i ustalenic poziomu poczucia bezpieczenstwa studentow dokonywana za pomocg badan
ankietowych prowadzonych systematycznie wsrod studentow Uczelni, w tym oczywiscie

studentéw kierunku psychologia. Diagnoza taka pozwala na reagowanie na pojawiajace sie

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43  41-200 Sosnowiec

tel: 323631200 fax:323631207 CZtOWIEK' TO Sie ”CZY

www.humanitas.edu.pl



\lj, AKADEMIA
g HUMANITAS

stale zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw i
dopasowywanie do nich konkretnych dziatan edukacyjnych i szkoleniowych. Studenci
rozpoczynajacy studia I stopnia na kierunku psychologia biora udziat w zajeciach podczas
ktérych poruszane sa zagadnienia z zakresu bezpieczefistwa a takze przeciwdzialania
dyskryminacji i przemocy. Tresci te nie sg jednak przedstawiane studentom w ramach
odrgbnego przedmiotu, lecz mieszcza si¢ w zakresie tematycznym zajeé realizowanych podczas
takich modutéw jak: Trening umiejetnosci spotecznych i Szkolenie BHP. Mimo tego, ze
problematyka przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa nie jest przedmiotem odrebnego wykladu wydaje
si¢, ze zakres przekazywanej studentom wiedzy w tym zakresie jest stosunkowo duzy
i obejmuje wskazanie najistotniejszych zagrozen oraz metod ich unikania, jak réwniez
sposoboéw reagowania na niebezpieczenstwo. Niezaleznie od powyzszego studenci kierunku
psychologia moga bra¢ udziat w wyktadach otwartych na kierunku Bezpieczenstwo narodowe
lub BHP, na ktérych problematyka szeroko rozumianego bezpieczenstwa jest czestym
przedmiotem wyktadu. Warto w tym miejscu zauwazyé, ze wszelkie zagrozenia
1 zdarzenia niebezpieczne sg przez studentéw zglaszane opiekunowi kierunku lub dziekanowi
(prodziekanom), ktérzy nastgpnie ustalaja, jakie dziatania mozna podja¢ w danej sytuacii,
w szczego6lnosci z czyjej pomocy (na uczelni lub poza nig) moze dodatkowo skorzystaé osoba
zglaszajgca i przekazuje jej te informacje. Oczywiscie o tym do kogo zglosié¢ sie w sytuacji
zagrozenia lub sytuacji niebezpiecznej studenci informowani sg podczas spotkan
informacyjnych poprzedzajacych rozpoczecie studiow. W kategoriach dobrych praktyk mozna
postrzega¢ takze dziatalno$¢ Kola naukowego Instytutu Psychologii, ktorego cztonkowie pod
okiem wykwalifikowanych pracownikéw Instytutu udzielaja niezbednej pomocy ofiarom
dyskryminacji i przemocy wobec studentéw. Nalezy podkresli¢, ze przekazanie studentom tego
rodzaju zadan sprzyja ich aktywizacji oraz buduje swiadomos$¢, ze bezpieczenistwo Uczelni
przeklada si¢ na wiasciwe funkcjonowanie oséb studiujacych i pracujacych na niej, stanowi

ono swoiste dobro wspoélne.

11. Wspolpraca z samorzqdem studentow i organizacjami studenckimi

Kolejng formg wsparcia studentéw jest niewatpliwie funkcjonujacy w AH, Samorzad
studentow. Studenci moga realizowaé swoje zwigzane z ksztalceniem oraz doskonalié
umiejetnosci badawcze i1 jezykowe uczestniczac nie tylko w zajeciach wynikajacych
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z programu studiow, ale réwniez swojg pozakierunkows aktywno$¢ wykorzystaé w pracy
Samorzadu. Organami Samorzgdu sg: Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego oraz Zarzad
Samorzadu Studenckiego, Przewodniczacy Samorzadu Studenckiego. Rada wybiera sposrod
swoich czlonkéw Przewodniczacego Rady, dwoch jego Zastgpcéw oraz Sekretarza.
W przypadku kierunku psychologia przedstawicielami w Radzie jest: Monika Ganczarczyk.
Przedstawiciele studentéw sa czlonkami: Komisji Stypendialnej; Odwolawczej Komisji
Stypendialnej; Senatu AH; Warto nadmieni¢, iz Samorzad organizuje regularne spotkania
integracyjne dla spolecznosci akademickiej, co szczegdlnie wazne jest w przypadku studentow
zagranicznych. Samorzad Studencki AH inicjuje i organizuje réznego rodzaju inicjatywy np.
Maraton Pisania Listow Amnesty International, czy Humanitas Times. Projekt ten skierowany
jest do wszystkich, ktérzy chca by¢ na biezaco z wydarzeniami organizowanymi przez
przedstawicieli spotecznosci studenckiej AH. Samorzad studencki AH to takze miejsce, W
ktorym studenci moga podzieli¢ si¢ swoja réznorodng tworczoscia: fotograficzna, filmowa,
literacka itp. Szczegdlnie mocno Samorzad Studentéw AH angazuje sig corocznie w Wielka
Orkiestre Swigtecznej Pomocy czy akcje ,,Mikolaj speinia marzenia...”, organizowang przez
Miejski Oérodek Pomocy Spolecznej w Sosnowcu. Studenci ocenianego kierunku aktywnie
uczestnicza Samorzadzie Studenckim oraz w dziatalnoéci Studenckich Kot Naukowych
dziatajacych w ramach Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych. W ramach Instytutu
Psychologii powstato Koto Naukowe Psychologii.

Warto w tym miejscu podkresli¢, ze studenci i absolwenci kierunku psychologia majg rowniez
mozliwos¢ udziatu w innych kotach naukowych dziatajacych w Uczelni:

— Koto Naukowe Administracji i Zarzadzania,
— Koto Naukowe Instytutu Pedagogiki

— Koto Naukowe Studentéw i Absolwentow Prawa i Administracji

Kola te s przykladem organizacji migdzyinstytutowych, w ramach ktorych studenci réznych
kierunkéw pod opieka pracownikow badawczo-naukowych, podejmuja rozmaite formy
aktywnosci naukowej i badawczej. Studenci Wydziatu zamiejscowego we Vsetinie, ze wzgledu

na to, ze studiuja podczas pracy, w minimalnym stopniu korzystaja z tych mozliwosci.
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12. Sposoby, czestotliwosé i zakres monitorowania, oceny idoskonalenia systemu
wsparcia oraz motywowania studentow, jak rowniez oceny kadry wspierajqcej proces

ksztalcenia, a takze udzialu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow

Zgodnie z Wewnetrznym Systemem Zapewnienia Wysokiej Jakosci Ksztalcenia, dwa razy w
ciggu roku akademickiego Uczelnia przeprowadza wéréd studentéw badania ankietowe, na
podstawie ktérych modyfikowane sg rézne obszary funkcjonowania AH. Badania sondazowe
uzupelniane s3 wnioskami z bezposrednich wywiadow ze studentami przeprowadzanych
zar6wno przez opiekuna kierunku, dyrektora Instytutu jak i dziekana i prodziekanow Wydziatu.
Whioski z ostatnich badan w zakresie systemu wspierania i motywowania studentéow w
procesie ksztalcenia wskazaly na konieczno$¢ wydluzenia pracy dziekanatu, a takze
wprowadzenie godzin dyzuréw opiekuna kierunku i pelnomocnika dziekana ds. studiéw. Kadra
dydaktyczno-badawcza oceniana jest przez studentéw nie tylko w zakresie merytorycznym, ale
rowniez

w zakresie otwartosci i gotowosci do wsparcia studentéw w procesie uczenia si¢. Wyniki badan
w zakresie opinii studentéw na temat kadry wspierajacej proces ksztatcenia sg udostepniane
zainteresowanym i przekladaja si¢ zar6wno na proces ksztalcenia, poprzez weryfikowanie
zatrudnienia na ocenianym kierunku, jak réwniez na nagrody i wyréznienia dla najlepszych
wykladowcow, ktore sa wreczane na inauguracji roku akademickiego. Dbalosé o jakosé
ksztalcenia, m.in. poprzez odpowiedni dobdr kadry i systematyczng oceng¢ procesu
dydaktycznego, wynika z troski o to, aby absolwenci sprostali wymaganiom dzisiejszego rynku
pracy. Jednym z priorytetéw uczelni jest wigc stale doskonalenie sytemu wsparcia
i skuteczniejszej motywacji studentéw, w zwiazku z tym kolejne dziatania w tym zakresie to:
prezentowanie na stronie internetowe] (za zgodg) galerii absolwentéw z sukcesami;
intensyfikowanie dzialan majacych na celu diagnozowanie probleméw, ktére - z punktu
widzenia studentdéw - majg wplyw na proces ksztalcenia; zwigkszenie liczby godzin
realizowanych poprzez formy ksztalcenia na odlegltos¢. Warto zaznaczy¢, iz Uczelnia bedzie
nieprzerwanie podejmowala dzialania zmierzajgce do aktualizowania systemu wsparcia
studentéw poprzez ciggle rozszerzanie informacji w omawianym zakresie na stronie
internetowej Uczelni, jak rowniez biezace modernizowanie bazy lokalowej, wyposazanie

Uczelni w odpowiedni sprzet.
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Kryterium 9. Publiczny dost¢p do informacji o programie studiéw, warunkach jego

realizacji i osiaganych rezultatach

Akademia Humanitas zapewnia dostep do informacji dotyczacych programéw studiow,
organizacji i procedur toku studiow poprzez:
1. Biuletyn Informacji Publicznej,
strone www,
Wirtualng Uczelni¢ (WU)

Facebook: (https://www.facebook.com/wyzszaszkolahumanitas),

wook wN

Linkedin; (https://pl.linkedin.com/school/wy%C5%BCsza-szko%C5%82a-humanitas-

w-sosnowcu/people);

6. YouTube: (htlps://www.voutube.com/user/HumanitasTV);

7. Instagram: (https:/www.instagram.com/humanitas_sosnowiec/);

Specyfika funkcjonowania Filii zagranicznej powoduje iz informacje niezbedne studentom i
kandydatom na studia, przekazywane sa przede wszystkim z wykorzystaniem stronny www
Wydziahu, oraz poczty elekironicznej. Dostep do informacji o programie studiow, warunkach
jego realizacji i osigganych rezultatach w nastgpujacy sposob:
— Informacje dotyczace programu studiéw oraz warunkow jego realizacji, w tym efektow
uczenia sa publikowane w Biuletynie Informacji Publiczne; Akademii Humanitas

(https://www.e-bip.org.pl/humanitas), ~w  Filii na stronie  internetowej

(https://www.huni.cz/);

— Dokumenty w postaci: Strategii Uczelni, Statutu, zarzadzen Rektora w sprawie
organizacji ksztalcenia, regulaminéw i kodeksu etyki studenta sg publikowane
w Biuletynie Informacji Publicznej Akademii Humanitas (https://www.e-

bip.org.pl/humanitas), w Filii na stronie internetowej (https://www.huni.cz/);

— Wirtualna Uczelnia umozliwia studentom biezacy dostep do: harmonogramu przebiegu
studiéw, kalendarza roku akademickiego, kwestionariuszy ankiet, godzin konsultacji,
harmonogramu sesji, ocen z zaliczenia poszczeg6lnych przedmiotéw, danych
o platnosciach. Otrzymuja takze informacje o aktualnych wydarzeniach odbywajacych
sie na Uczelni, o decyzjach zwiazanych z tokiem studiow i wezwaniach. Poprzez
indywidualne konta studenci moga réwniez wybiera promotora pracy dyplomowej,

konwersatoria i wyktady monograficzne;
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— W Filii strona internetowa (https://www.huni.cz/) umozliwia studentom biezacy dostep
do: harmonogramu przebiegu studiéw, kalendarza roku akademickiego, kwestionariuszy
ankiet, godzin konsultacji, harmonogramu sesji.

— W Filii, poprzez indywidualne konta office 365 studenci moga wybiera¢ promotora pracy
dyplomowej, konwersatoria i wyktady monograficzne;

— Sylabusy do zaje¢ sa publikowane na w Biuletynie Informacji Publicznej Akademii
Humanitas (https://www.e-bip.org.pl/humanitas), w Filii poprzez indywidualne konta

office 365;

— Informacje dotyczace procedur uzyskiwania stypendiéw znajduja sie na podstronie strony

internetowej Uczelni (https://www.humanitas.edu.pl/Student/Student_Stypendia);

— Informacje dotyczace procedur organizacji praktyk, znajduja si¢ na podstronie strony

internetowej Uczelni i stronie Filii (https://www.huni.cz/)

Informacje dotyczace sposobow weryfikowania efektow uczenia sie zatozonych do

realizacji w ramach poszczegélnych zaj¢¢ studenci informowani sg podczas pierwszych

zaj¢¢ (zgodnie z § 17 i § 18 Regulaminu Studiéw);

— Informacje o programie studiéw, warunkach jego realizacji, funkcjonowaniu Uczelni s3
przekazywane nowo przyjetym studentom podczas spotkan organizacyjnych
z poczatkiem roku akademickiego poprzez realizowane spotkania organizacyjne
(Dziekanatu, Dziekan Wydzialu zamiejscowego we Vsetinie, Dziekan Wydzialu Nauk
Spolecznych i Humanistycznych, Prodziekani, Kierownik Dzialu Toku Studiéw,
Pelnomocnik Dziekana ds. Studiéw, Kierownik Dziatu Praktyk);

— Informacje dotyczace dziatalnosci naukowej i innych np. pozyskiwania funduszy

(grantéw, dofinansowan) znajduja si¢ na stronie internetowej Uczelni

(https://www.humanitas.edu.pl/) oraz w mediach spolecznosciowych takich jak:

Facebook: (https://www.facebook.com/wyzszaszkolahumanitas),

Linkedin: (https:/pl.linkedin.com/school/wy%C5%BCsza-szko%C5%82a-humanitas-

w-sosnowcu/people);

YouTube: (https://www.youtube.com/user/HumanitasTV);

Instagram: (https://www.instagram.com/humanitas_sosnowiec/);

— Informacje dotyczace obstugi administracyjnej studentéw, w tym ogloszenia, wzory
podan, procedura dyplomowania FAQ oraz informacje na temat studiow

dofinansowanych z UE znajduja si¢ na podstronie strony internetowej Uczelni
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(https://www.humanitas.edu.pl/Student/Dziekanat/Dziekanat Zakres_obowiazkow),

w Filii na stronie (https://www.huni.cz/).

Dostep do informacji o programie studiow i procesie ksztalcenia uczelnia bada
z wykorzystaniem nast¢pujacych metod:

— regularne, odbywajace si¢ raz w semestrze, przeglady kompletnosci baz danych
zawierajacych informacje o planach i programach studiéw oraz kontrola prawidlowosci
dzialania funkcji gromadzenia, udostepniania, zabezpieczania i przetwarzania danych
w tym zakresie;

— regularne, odbywajgce sie raz w semestrze, audyty kompletnosci danych dotyczacych
programéw studiéw dostepnych na kontach studentéw w systemie Wirtualna Uczelnia;

— regularne, odbywajace si¢ raz w semestrze, audyty jakosciowe systeméw Dziekanat.10
i Rekrutacja.10 w zakresie prawidlowosci dzialania funkcji zarzadzania danymi
zwiazanymi z programem studiéw, w tym funkcji udostgpniania danych (np. funkcji
tworzenia wydrukéw, raportow oraz zestawien w oparciu o dane zapisane w bazie
danych);

— prowadzone wsréd studentow i pracownikéw uczelni badania opinii na temat
dostepnosci danych odnoszgcych sie do planéw/programéw studiéw (badania technika
ankiety elektronicznej; badania metoda wywiadow poglebionych; badania metoda
zogniskowanych wywiadéw grupowych);

— badania metodg ,tajemniczego klienta” — kontrola jakosci obstugi interesariusza
zewnetrznego w zakresie dostgpnosci (w Dziekanacie i Dziale Toku Studiéw)
informacji na temat programéw studiow (kontrola dostgpnosci informacji poza
systemami informatycznymi dla os6b nieposiadajacych dostgpu do takich systemow,
np. kandydatéw na studia, pracodawcow czy absolwentow).

W ramach doskonalenia sposobéw i zakresu publicznego dostepu do informacji Akademii
Humanitas (w oparciu o sugestie studentow, absolwentow i stuchaczy) Uczelnia realizuje
projekt catkowitej modyfikacji strony internetowej Uczelni oraz wdrozenia mobilne) aplikacji
WSH dostepnej w systemie Android (wersja 7.0 lub nowsza) i i0OS (wersja 13.0 lub nowsza).
Dzigki temu proces przeptywu informacji zostanie udoskonalony, ponadto zostang wdrozone

nowe e-ustugi np. e-platnos¢ shuzgca dokonywaniu optat online.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiow

1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego
nad kierunkiem studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za
kierunek, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia

Jjakosci ksztalcenia na kierunku

2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

3. Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglgdu programu studiow
na ocenianym kierunku oraz Zrodel informacji wykorzystywanych w tych procesach

4. Sposoby oceny osiggnigcia efektow uczenia si¢ przez studentow ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegolnych etapow ksztalcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci
efektow uczenia sig na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikow tej
oceny w doskonaleniu programu studiow

5. Zakres, formy udzialu i wplywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow,
i interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

6. Sposoby wykorzystania  wynikéw  zewnetrznych  ocen  jakosci  ksztalcenia

i sformutowanych zaleceri w doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku

Wysokg jakos¢ procesow dydaktycznych w Akademii Humanitas gwarantuje obowigzujacy na
uczelni Wewnetrzny System Zapewnienia Wysokiej Jakosci Ksztatcenia. System ten stanowi
narzedzie wspomagajace proces zarzadzania wybranymi mechanizmami funkcjonowania AH,
a takze zasobami Uczelni (zwlaszcza zasobami ludzkimi), tak aby mozna bylo w sposéb
efektywny realizowa¢ misj¢ dydaktyczng Uczelni oraz spelnia¢ wymagania zwigzane
z jakoscig procesu ksztalcenia. System okresla cele, zasady i instrumenty wewngtrznej oceny
jakos$ci ksztalcenia w Akademii Humanitas oraz formuje rozwigzania majgce na celu
podnoszenie jakosci ksztalcenia. System przygotowany zostal z uwzglednieniem przepisow
Regulaminu Studiéw w AH, standardéw i wskazowek zapewnienia jakosci ksztalcenia
w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego oraz kryteriéw ocen przyjetych w procedurze
akredytacyjnej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Aktualng wersje systemu okresla Zalacznik
do uchwaly WSH nr S/06/2020 z dnia 23 wrzesnia 2020 r. Odpowiedzialno$¢ za kompleksowe

wdrozenie systemu jakosci ksztalcenia i zarzadzanie jego funkcjonowaniem na uczelni ponosi
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Rektor. Wypelnianie tego zadania jest realizowane przy pomocy organow jednoosobowych i

kolegialnych dzialajgcych w uczelni.

W strukturze uczelni powolano Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia. Do zadan Zespotu
nalezy:

— nadzorowanie i koordynowanie pracy Instytutowych Zespotdw ds. Jakosci Ksztalcenia;

— formutowanie wnioskéw i rekomendacji dotyczacych doskonalenia jakosci ksztalcenia
w Uczelni;

— inicjowanie i organizowanie dzialah zwigzanych z podnoszeniem kultury jakosci
ksztalcenia w Srodowisku akademickim Akademii Humanitas;

— opracowywanie projektow aktow prawnych i innych obowigzujacych w Uczelni
dokumentéw odnoszgcych sie¢ do problematyki zapewniania wysokiej jakosci
ksztalcenia, w zakresie niezastrzezonym dla innych organéw i jednostek
organizacyjnych Uczelni;

— przygotowywanie na zlecenie wladz Uczelni raportow i analiz dotyczacych
problematyki jakos$ci ksztalcenia;

— udzielanie nauczycielom akademickim pomocy i1 wsparcia w zakresie realizacji
procedur zwigzanych z zapewnianiem wysokiej jakosci ksztalcenia.

Zgodnie z przepisami obowigzujgcego na uczelni Systemu Zapewniania Wysokiej Jakosci
Ksztalcenia w strukturze uczelni powotano takze Instytutowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia.
Zespoty te celowo utworzono na poziomie instytutow, gdyz uznano, iz powinna tu mieé
zastosowanie zasada subsydiarnosci, a decyzje dotyczace jakosci ksztalcenia na danym
kierunku studiéw powinny by¢ podejmowane przez gremia rozumiejgce jego specyfike
i zlokalizowane ,,najblizej” beneficjentow tych decyzji. Do zadan Instytutowych Zespotéw ds.
Jakosci Ksztalcenia nalezy projektowanie i realizowanie na poziomie Instytutow dzialan
majacych na celu podnoszenie jakosci ksztalcenia i monitorowanie efektéw w tym zakresie,
a w szczegolnosci:

— dokonywanie kompleksowej analizy planéw 1 programéw studiow kierunkéw
prowadzonych w ramach danego Instytutu;

— zatwierdzanie tematéw prac dyplomowych realizowanych w ramach danego Instytutu;

— kontrolowanie jakosci prac dyplomowych, a w szczegolnosci dokonywanie okresowych

analiz prac dyplomowych;
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— analizowanie dokumentacji z przeprowadzonych w Instytucie hospitacji zajgé
dydaktycznych oraz formulowanie wnioskdw i zalecen z tym zwiagzanych;
— dokonywanie oceny jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na
kierunkach prowadzonych przez dany Instytut;
— dokonywanie oceny jakoSci obshugi administracyjnej studentéw kierunkow
prowadzonych w danym Instytucie;
— opracowywanie pytan na egzamin dyplomowy dla studentéw kierunkéw prowadzonych
w danym Instytucie;
— sprawowanie nadzoru nad realizacja w danym Instytucie procedur zwigzanych
z zapewnianiem wysokiej jakosci ksztalcenia;
— prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja w danym Instytucie procedur
zwigzanych z zapewnianiem wysokiej jakosci ksztalcenia;
— przygotowywanie na zlecenie wladz uczelni raportéw i analiz dotyczacych
problematyki jakosci ksztalcenia;
— udzielanie nauczycielom akademickim pomocy i wsparcia w zakresie realizacji
procedur zwigzanych z zapewnianiem wysokiej jakosci ksztalcenia.
Instytutowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, dzialajacy w ramach Instytutu Psychologii,
powolal - zgodnie z przepisami Wewng¢trznego Systemu Zapewniania Wysokiej Jakosci

Ksztalcenia - Rade Konsultacyjng ds. Ksztalcenia i Wspdtpracy z Otoczeniem Gospodarczym.

Na procedury i mechanizmy zapewniajace wysoka jakos¢ ksztalcenia w AH skladajg si¢

przede wszystkim nastgpujace elementy:

1) Stale monitorowanie procesu ksztalcenia pod katem realizacji przez nauczycieli
akademickich AH i innych prowadzacych wysokich standardéw dydaktycznych oraz
celéw i zalozen ksztalcenia okre§lonych w aktach prawa powszechnie obowiazujacego
oraz w dokumentach wewnetrznych Uczelni - podmiot odpowiedzialny: Dziekan,

Instytutowy Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia, Uczelniany Zespol ds. Jakosci Ksztatcenia.

Dokonywane regularnie analizy przedmiotu ksztalcenia shuza ocenie jakosci ksztalcenia
w poszezego6lnych modutach przez odpowiednie uczelniane gremia akademickie. W toku analiz

ocenia si¢ w szczegolnosci:
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— w jakim stopniu realizowane programy ksztalcenia sa spdjne, innowacyjne
i odpowiadajace potrzebom otoczenia spoteczno-gospodarczego uczelni;

— wjakim zakresie opis zakladanych w programach efektow uczenia si¢ daje spdjny obraz
sylwetki absolwenta, a efekty uczenia sie sg adekwatne do profilu nauczania;

— w jakim stopniu sposob realizacji modutéw ksztalcenia przyczynia si¢ do osiggania
przez studentéw zaktadanych efektow uczenia sig;

— czy moduly wykraczajg poza standardowg ofert¢ dydaktyczna na podobnych
kierunkach i profilu ksztalcenia;

— czy moduly realizowane sg z wykorzystaniem odpowiednich dla danego efektu uczenia

si¢ metod dydaktycznych;

— czy metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ sa dostosowane do specyfiki kierunku

studiéw o okreslonym profilu ksztatcenia, programu i modutu ksztalcenia;

— czy metody weryfikacji sg adekwatne do rodzaju efektu uczenia si¢ na kierunku

o okre$lonym profilu ksztalcenia;

— czy metody weryfikacji efektow sa zréznicowane i zapewniaja studentom wartosciowsg

informacje zwrotng;

Celem monitorowania procesu ksztalcenia jest rOwniez zapewnienie wiasciwej organizacji
procesu nauczania i realizowania w praktyce wytycznych w zakresie ograniczania liczby
wykladow na rzecz zajeé ¢wiczeniowych, laboratoryjnych i warsztatowych, stosowania przez
prowadzacych metod aktywizujacych studentow (wykonywanie i prezentacja projektow,
prowadzenie badan empirycznych, analiza konkretnych przykladow =z praktyki);
wykorzystywania przez prowadzacych zaj¢cia wysokiej jakosci pomocy dydaktycznych.

Za dokonywanie oceny plandéw i programéw studiéw odpowiadaja Instytutowe Zespoly ds.
Jakos$ci Ksztatcenia. Instytutowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia jest zobowiazany przynajmniej
raz w roku, nie pdzniej niz do 30 czerwca, dokona¢ kompleksowej analizy planéw 1 programow

studiéw kierunkéw prowadzonych w ramach danego Instytutu.

2) Stale monitorowanie udzialu interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych
w projektowaniu i realizowaniu ksztalcenia — podmiot odpowiedzialny: Uczelniany

Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia, Instytutowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia.
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Model wiaczania interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych w projektowanie efektow
uczenia si¢ jest wieloelementowy i obejmuje zaréwno sformalizowane, jak
i niesformalizowane mechanizmy udzialu otoczenia w budowaniu programoéw studiow.
Do mechanizméw sformalizowanych naleza m.in.: dzialalno$¢ Rady Konsultacyjnej ds.
Wspdlpracy z Otoczeniem Spoleczno-Gospodarczym; ekspercka ewaluacja zewnetrzna
obowigzujacych plandéw i programéw studiéw; rozbudowany model badania opinii studentow,
ktére — dzigki wprowadzeniu nowego wzoru ankiety badawczej — odnosza sie¢ rowniez do
kwestii oceny przez interesariuszy wewnetrznych realizowanych efektow uczenia sig; udziat
studentow w pracach Instytutowego i Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
w komisji stypendialnej i odwolawczej komisji stypendialnej Uczelni; przedstawianie
wnioskoéw z badania opinii nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na okreslonym
kierunku studiéw, poziomie i profilu ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem opinii
nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego, dotyczacych oceny realizacji
zaktadanych efektow uczenia si¢, ktére uwzglednia si¢ przy doskonaleniu programu
ksztalcenia; konsultacje ze studentami prowadzone przez opiekunéw poszczego6lnych
kierunkéw studiéw; analiza wynikow ankietyzacji przeprowadzonej wérod studentow oraz
analiza porownawcza rekomendacji studentow z trescig plandw i programow studiow. Wsrod
mechanizmow niesformalizowanych wymieni¢ mozna m.in.: konsultacje z pracodawcami
w toku odbywajacych si¢ na uczelni konferencji, debat i dyskusji eksperckich; indywidualne
konsultacje programowe z interesariuszami zewn¢trznymi i wewngtrznymi prowadzone przez
Rektora Uczelni i Dyrektora Instytutu; indywidualne wywiady poglebione ze studentami na
temat atrakcyjnosci i wartosci merytorycznej realizowanych efektow uczenia si¢ oraz ich
adekwatnosci do potrzeb rynku pracy; wywiady poglebione z czlonkami Instytutowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia. Dzigki wprowadzeniu wielu zréznicowanych mechanizmow
wlgczania interesariuszy w projektowanie efektoéw uczenia si¢ proces ten ma charakter

kompleksowy, permanentny, realny i efektywny.

Funkcjonowanie procedur wiaczania interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych
w projektowanie efektow uczenia si¢ jest stale monitorowane i doskonalone. Monitoring ten
odbywa si¢ poprzez: regularng analiz¢ i ocene dokumentacji pracy Instytutowego Zespotu ds.
Jakoéci Ksztatcenia oraz Rady Konsultacyjnej ds. Wspélpracy z Otoczeniem Gospodarczym
przez Uczelniany Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia (oraz powotany w tym celu specjalny zesp6t

projektowy); udziat przedstawicieli Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia oraz wladz
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rektorskich AH w posiedzeniach Rady Konsultacyjnej ds. Wspélpracy z Otoczeniem
Gospodarczym; regularne przeglady procesow/procedur, ktérych celem jest ocena realizacji
dzialan strategicznych w  obszarze wspllpracy  zinteresariuszami zewngtrznymi
i wewnetrznymi zapisanych w systemie jakosci, ocena podjetych dziatan korygujacych lub
zapobiegawczych, dyskutowanie i planowanie dziatan w zakresie poprawy jakosci i rozwoju
systemu zarzgdzania jakoScia w zakresie wlgczania interesariuszy zewngtrznych

i wewnetrznych w projektowanie i ewaluowanie efektow uczenia sie.

3) Wprowadzenie procedur monitorowania efektéw uczenia si¢ — podmiot

odpowiedzialny: Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia, Instytutowy Zespol ds.

Jakosci Ksztalcenia.

Monitorowanie stopnia osiggania zakladanych efektéw uczenia si¢ dotyczy wszystkich
rodzajéw zajeé i przebiega na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania.
Monitorowanie efektow uczenia sie i skuteczno$¢ systemu zapewniania jakosci na tej
plaszczyznie prowadzone sa z wykorzystaniem zréznicowanego instrumentarium
obejmujacego - réwnolegle - narzedzia ilo$ciowe 1 jakosciowe. System wprowadzil
rozbudowany model hospitacji zaje¢ dydaktycznych i praktyki zawodowej, obejmujacy
hospitacje kompleksowe, problemowe oraz lustracyjne, ktére shuzg m.in. monitorowaniu
stopnia osiggania przez studentow efektéw uczenia si¢ (np. poprzez obserwacj¢ w praktyce
stosowanych podczas zajeé przez nauczycieli akademickich ocen formujacych). Hospitacje to
odbywaja si¢ regularnie i obejmuja wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia ze studentami. Stosowanie w praktyce zroznicowanych form hospitacji i oparcie ich na
zasadach zgodnych z najnowszymi osiggni¢ciami dydaktyki szkolnictwa wyzszego znaczaco
podnosi skuteczno$é tego narzedzia zapewniania jakosci ksztalcenia. System precyzyjnie
definiuje zasady przeprowadzania procesu dyplomowania oraz wprowadza innowacyjng,
autorskg forme dodatkowej ewaluacji efektow uczenia si¢ w procesie dyplomowania w postaci
tzw. sprawdzianu kompetencyjnego. Sprawdzian kompetencyjny ma form¢ prezentacji
przygotowywanej przez studenta (takze multimedialnej) i przedstawianej na egzaminie
dyplomowym oraz dyskusji na temat tre$ci prezentacji z udzialem komisji przeprowadzajgce;j
egzamin dyplomowy. W prezentacji tej student w szczego6lnosci uzasadnia podjecie danego
tematu pracy, wskazujgc na jej ewentualne zastosowania praktyczne, charakteryzuje dorobek

naukowy istniejgcy w danym zakresie, osadza temat w literaturze przedmiotu, przedstawia tezy
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pracy, omawia stosowane metody badawcze i przeprowadzone badania, a przede wszystkim
prezentuje uzyskane wyniki oraz wnioski zawarte w pracy. Wynik sprawdzianu
kompetencyjnego ma charakter informacji zwrotnej na temat tego, czy student osiagnat efekty
uczenia sie okreslone dla kierunku psychologia i nie wptywa na ostateczny wynik studiow.
Wynik sprawdzianu kompetencyjnego, oddzielnie dla kazdego z egzaminowanych studentéw,
przewodniczgcy komisji przeprowadzajacej egzamin dyplomowy zapisuje w formie zwigzlego
oméwienia, w ktérym odnosi si¢ do stopnia opanowania przez studenta wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji personalnych i spolecznych, skladajgcych si¢ na efekty uczenia sig,
abedacych przedmiotem weryfikacji w trakcie sprawdzianu. Wyniki sprawdzianow
kompetencyjnych osiggni¢te przez studentdw stanowia przedmiot analizy Instytutowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia. Wnioski z analiz wynikéw sprawdzianow kompetencyjnych
zespot ten uwzglednia przy projektowaniu i realizowaniu dziatan majacych na celu podnoszenie
jakosci ksztalcenia. Narzedzie to cechuje si¢ wysoka skuteczno$cia i realnym wptywem na

efektywnos¢ procedur monitorowania efektow uczenia sig.

Na uczelni prowadzi si¢ staly, wewnetrzny monitoring jakosci prac okresowych oraz
monitoring stosowanych form i metod weryfikacji efektoéw uczenia si¢ (np. analize tresci pytan
egzaminacyjnych, hospitacje egzaminow ustnych). Ponadto uczelnia wdrozyla autorskie
rozwigzanie w postaci zewnetrznych ocen eksperckich studenckich prac okresowych, dzieki
czemu stopien osiggania przez studentéw efektow uczenia si¢ jest oceniany takze przez
interesariuszy zewnetrznych, a wnioski z tej oceny sluza doskonaleniu procesow
dydaktycznych. Funkcjonowanie procedur monitorowania efektdéw uczenia si¢ jest stale
ewaluowane i doskonalone. Ewaluacja ta odbywa si¢, podobnie jak w przypadku procedur
dotyczacych udziatu interesariuszy, w okreslaniu efektow uczenia si¢ poprzez: regularna
analize i ocene dokumentacji pracy Instytutowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia przez
Uczelniany Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia (oraz powolany w tym celu specjalny zespot
projektowy); regularng ocen¢ przez Instytutowy oraz Uczelnia Zespdt ds. Jakosci wynikow
hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz wynikéw sprawdziandw kompetencyjnych; analizg
danych: wskaznikéw ubytku z procesu ksztalcenia (wskazniki skreslenia z listy studentdw,
wskaznik powtarzania roku), liczby godzin (pensum), liczebnosci grup, liczby skarg
studenckich; regularne przeglady proceséw/procedur, ktérych celem jest ocena realizacji

dzialan strategicznych w obszarze monitorowania efektow uczenia si¢, ocena podjetych dziatan
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korygujacych lub zapobiegawczych, dyskutowanie i planowanie dzialah w zakresie poprawy

jakosci i rozwoju systemu zarzagdzania jako$cig w zakresie monitorowania efektow ksztalcenia.

4) Wprowadzenie i przestrzeganie w praktyce edukacyjnej standardéw okreslajacych
liczebno$é grup studenckich - podmiot odpowiedzialny: Dziekan, Dzial Toku Studiow,
Dyrektor Instytutu.

Liczba studentéw w grupie uzalezniona jest od formy zaje¢, zajgcia wykorzystujace metody
aktywizujace studentéw umozliwiajg czynny udziat wszystkim studentom oraz pozwalajg na

ich swobodny kontakt z prowadzacym.

5) Systematyczne monitorowanie jakoSci prac dyplomowych — podmiot odpowiedzialny:
Rektor, Instytutowe Zespoly ds. Jakosci Ksztalcenia, Uczelniany Zespot ds. Jakosci
Ksztalcenia.

Za kontrole jako$ci prac dyplomowych realizowanych w danym Instytucie odpowiada
Instytutowy Zesp6l ds. Jakosci Ksztalcenia. Po zakoficzeniu kazdego semestru studiéw
Instytutowy Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia dokonuje analizy losowo wybranych prac
dyplomowych przygotowanych w tym semestrze oraz analizy recenzji tych prac. Instytutowy
Zesp6t analizuje prace dyplomowe pod katem spelniania przez nie przyjgtych powszechnie
w sektorze szkét wyzszych merytorycznych i metodologicznych wymagan stawianych pracom
dyplomowym ze szczegélnym uwzglednieniem wymagan okreslonych przepisami prawa
wewnetrznego obowigzujgcego w Akademii Humanitas. Zespol analizuje réwniez recenzje
prac. Whnioski z analiz formulowane sa pisemnie. Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia jest
zobowigzany wskazaé wszelkie zauwazone w pracach uchybienia mogace mie¢ wpltyw na ich
jako$¢ oraz podaé zalecenia pomocne w wyeliminowaniu podobnych uchybien w przysztosci.
Zespot jest ponadto zobowigzany zapoznaé ze sformulowanymi przez siebie wnioskami
z analizy prac dyplomowych promotora i recenzenta pracy, w ktorej stwierdzono uchybienia

mogace mie¢ wplyw na jako$¢ pracy.

6) Zapewnianie studentom dostepu do informacji dotyczacych toku studiéw oraz stale
monitorowanie realizacji prawa do informacji w tym zakresie — podmiot

odpowiedzialny: Dziekan, Dzial Toku Studiow, Dzial ds. Prawnych i Kadrowych.
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Studenci majg zapewniony dostep (m.in. poprzez system Wirtualnej Uczelni) do
szczegdtowych informacji o poszczegdlnych przedmiotach i osobach je prowadzacych.
Informacje te - umieszczone w Internecie - zawieraja w szczego6lnosci opis efektow uczenia sie,
opis sylwetki absolwenta, cel i program zaj¢¢, zalecang literature, opis form i metod ksztalcenia

oraz weryfikacji efektow uczenia sie.

7) Wprowadzenie funkcji opiekunéw poszczegélnych kierunkéw studiéw oraz stale
monitorowanie jako$ci ich pracy — podmiot odpowiedzialny: Dziekan, Dzial Toku

Studiow, Dzial ds. Prawnych i Kadrowych.

Na uczelni powotano opiekundéw wszystkich prowadzonych kierunkéw studiow. Do ich zadan
nalezy udzielanie studentom rady, pomocy 1 wsparcia w sprawach zwigzanych merytorycznie

z danym kierunkiem i organizacjg procesu ksztatcenia.

8) Systematyczne podnoszenie kwalifikacji nauczycieli akademickich poprzez szkolenia
kardy — podmiot odpowiedzialny: Rektor, Dyrektor Instytutu, Uczelniany Zespotl ds.

Jakosci Ksztalcenia.

Zapewnienie odpowiedniego poziomu jakosci ksztalcenia wymaga systematycznego szkolenia
pracownikéw w zakresie m.in. nauczania wspomaganego technikami multimedialnymi,
dostepu i korzystania z Internetu oraz obslugi wewnetrznego systemu informacyjnego.
Uczelnia prowadzi takie szkolenia we wlasnym zakresie oraz z wykorzystaniem ekspertow

zewngetrznych firm szkoleniowych i consultingowych.

9) Systematyczne monitorowanie opinii studentéw na temat jakosci ksztalcenia poprzez
prowadzenie badan ankietowych w Srodowisku studentéw - podmiot odpowiedzialny:

Dziat Toku Studiow, Dyrektor Instytutu.

Uczelnia prowadzi regularne badania w formie ankietyzacji studentow, stuzace pozyskiwaniu
opinii o jako$ci prowadzonych zaje¢ i stanowigce element systemu samodoskonalenia
nauczycieli akademickich. Ankietyzacja opiera si¢ na narzedziach elektronicznych — kazdy

student, za po$rednictwem swojego indywidualnego konta w systemie Wirtualnej Uczelni,
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wypehnia na koniec kazdego semestru studiéw formularz zawierajacy pytania pozwalajgce
oceni¢ przygotowanie merytoryczne prowadzacego, jego umiej¢tnosci dydaktyczne
i organizacj¢ zaje¢. Badanie zapewnia anonimowo$é, prowadzone jest z wykorzystaniem
innowacyjnego narzedzia opracowanego przez Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia,
pozwalajgcego studentom na dokonanie oceny w sposob prosty, szybki i efektywny. Dzigki
umieszczeniu ankiety w systemie Wirtualnej Uczelni badaniem objeci sa wszyscy studenci —
zadna osoba nie jest wykluczona z systemu ankietyzacji. Prowadzenie badania w $rodowisku
wirtualnym, z wykorzystaniem systemu informatycznego wdrozonego przez uczelni¢ w ramach
grantu Gminy Sosnowiec (,,Projekt Informatyzacji Wyzszej Szkoty Humanitas™) pozwala na
skorzystanie z rozbudowanego modutu raportowania i analiz statystycznych na etapie
przetwarzania i interpretowania wynikow badania. Dostgpny w systemie modul analityczny
daje jednostce mozliwo$¢ m.in. automatycznego wyszukiwania danych, konsolidacji danych,
drazenia danych, czyli schodzenia z poziomu ogélnego do poziomu szczegotow (,,drill down™),
poszerzania obrazu raportu i przechodzenie do bardziej ogdinego poziomu - agregacji danych
(.roll up”), tworzenie korelacji migdzy danymi czy nawigacje kontekstows, uwzgledniajaca
znaczenie semantyczne metadanych kontekstowych. Wszystko to stuzy szerokiemu
wykorzystywaniu zebranych w toku ankietyzacji danych w dziataniach zapewniajacych
podnoszenie jakosci ksztalcenia. Ocena nauczycieli akademickich dokonywana przez
studentéw zapewnia pracownikom dydaktycznym dostep do informacji zwrotnej. Wyniki
badania sluzacego ocenie pracy nauczycieli akademickich przekazywane sg indywidualnie,
w formie pisemnej, nauczycielom akademickim. Zgodnie z przepisami Wewngtrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia wyniki te stanowig jedno z kryteriéw dokonywania
okresowej oceny pracownikow, a ponadto sg brane pod uwage przy przyznawaniu nagréd
rektorskich dla nauczycieli akademickich (kazdego roku uczelnia przyznaje nagrody
nauczycielom akademickim, ktérzy uzyskali najwyzsze oceny studentéw. Nagrody te s3
wreczane podczas inauguracji roku akademickiego). Niska ocena uzyskana w ankiecie stanowi
punkt wyjscia do rozmowy wyjasniajacej, ktora przeprowadza z nauczycielem akademickim
Dyrektor Instytutu. Ponowna niska ocena nauczyciela akademickiego stanowi punkt wyjscia
do rozmowy ocenianego nauczyciela z Dziekanem lub Rektorem. W nastepstwie rozmowy
nauczyciel akademicki przygotowuje pisemny plan dziatah, majacych poméc mu w osigganiu
lepszych efektéw nauczania. Brak efektywnosci w realizacji planu naprawczego, potwierdzony
kolejng niskg oceng studentow, moze by¢ podstawa do rozwigzania stosunku pracy

z nauczycielem akademickim. Badanie opinii studentéw prowadzone jest ponadto metodg
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swobodnego wywiadu podczas spotkan ze starostami grup studenckich i przedstawicielami
samorzadu studenckiego. Rownolegle ze sformalizowanym systemem zbierania opinit
studentéw na temat prowadzonych w Uczelni zajeé (w postaci odpowiedzi na przyjety zestaw
pytan zawartych w powszechnie obowiazujacej i przeprowadzanej w calej Uczelni ankiecie),
w AH promowany jest zwyczaj zasiggania opinii studentéw bezposrednio przez nauczycieli
prowadzacych zajecia. Opinie takie wyrazane sa na koficowych zajgciach i majg postac
anonimowych pisemnych wypowiedzi na temat dobrych i stabych stron samego kursu, jak
i warsztatu dydaktycznego nauczyciela. Informacje o tym, co jest dobrze odbierane oraz o tym,
co warto zmienié, trafiajg bezposrednio do osoby prowadzacej zajecia, a tym samym

w najwigkszym stopniu wptywaja na poprawe procesu ksztalcenia.

10) Regularna ocena programéw studiéw dokonywana przez Instytutowe Zespoly ds.
Jako$ci Ksztalcenia oraz Dyrektoréw Instytutéw i stluzaca jego doskonaleniu —
podmiot odpowiedzialny: Dziekan, Dyrektor Instytutu, Instytutowe Zespoly ds. Jakosci

Ksztalcenia.

Zadaniem Instytutowego Zespotu Jakosci Ksztalcenia, jako organu skladajgcego sig
z przedstawicieli kadry nauczajacej i studentow, jest m.in. przeprowadzanie kompleksowej
oceny planéw i programéw studiéw na poszczegdlnych kierunkach w celu ich uzupelniania
i doskonalenia. Projektowanie programéw nauczania i planéw studiéw uwzglednia nastepujace
cele: zgodnos¢ programu z dorobkiem danej dyscypliny i biezacymi trendami w polskiej
i $wiatowej nauce, dostosowanie tresci ksztalcenia do oczekiwaf pracodawcow w celu
podnoszenia konkurencyjnosci absolwentéw na rynku pracy, zgodnos¢ ze standardami
ksztalcenia okre$lonymi w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, przekazywanie
tresci dydaktycznych pozwalajacych na ksztattowanie kwalifikacji studentow na najwyzszym
mozliwym poziomie. Plany studiéw sa stale wzbogacane o przedmioty wyksztalcenia ogolnego
i specjalistyczne, a programy aktualizowane zgodnie z potrzebami otoczenia spotecznego,
a w szczegolnosci rynku pracy. Studentom proponowane sg takze nowe specjalnosci
dostosowywane do wymogéw zmieniajacego si¢ dynamicznie rynku pracy. W procesach
decyzyjnych dotyczacych systemu ksztatcenia uczestnicza studenci AH, co wplywa korzystnie
na ostateczny ksztalt prezentowanej oferty dydaktycznej. Przejecie przez studentow
wspolodpowiedzialnosei za przebieg ksztalcenia zwigksza ich zaangazowanie i wewnetrzng

motywacje. Programy nauczania i plany studiow sa udostepniane kandydatom w trakcie
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prowadzenia naboru na studia, tak by ich tre$¢ mogta stanowi¢ jedno z kryteriow wyboru

uczelni i/lub kierunku studiow.

11) Hospitacje zaje¢ dydaktycznych i ich znaczenie w wewn¢trznym systemie
zapewniania jakoSci ksztalcenia — podmiot odpowiedzialny: Dyrektorzy Instytutow,

Rektor, Dziekani

Jednym z najistotniejszych elementéw systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Akademii
Humanitas sa regularnie prowadzone hospitacje zaj¢¢ dydaktycznych. Przeprowadzane
w Akademii Humanitas hospitacje dzielg si¢, ze wzgledu na zakres badanych w toku zajeé
tresci, na trzy rodzaje:
— kompleksowe (badajace caloksztalt procesu ksztalcenia);
— problemowe (kierunkowe, czyli skierowane na jeden problem, a reszta obserwowanych
tresci stanowi tlo obserwacji, ale konieczne);
— lustracje (w poréwnaniu do hospitacji maja charakter dorywcezy i niekoniecznie muszg
by¢ poWiqzane z zajeciami, np. kolo naukowe, wycieczka, chér. Dotyczg one réznych

spraw, ktore nie wymagaja dtuzszego czasu obserwacji. Lustracja ma charakter kontroli.

12) Opracowanie i wdrozenie w uczelni Standardu prowadzenia zajeé dydaktycznych

w Akademii Humanitas - podmiot odpowiedzialny: Prorektor.

W uczelni powolano zespdl zadaniowy zlozony z ekspertdow ds. jakosci ksztalcenia
(pracownikéw uczelni oraz przedstawicieli Fundacji Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa
Wyzszego), ktory opracowal Standard prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w Akademii
Humanitas — dokument zawierajacy szczegélowe wytyczne i wymagania adresowane do
nauczycieli akademickich i innych. Prowadzacych zajeciach w zakresie jakosei dydaktyki,
organizacji zaj¢¢ i budowania relacji ze studentami. Standard reguluje m.in. takie kwestie jak:

— zakres informacji, ktére prowadzacy jest zobowigzany przedstawié¢ studentom na

pierwszych zajeciach,
— sposob wykorzystywania w toku zaje¢ akademickich pomocy dydaktycznych,

— formy komunikacji prowadzgcego ze studentami,
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— wymagania odnosnie do przekazywanych tresci nauczania, postaw i kompetencji
spotecznych prowadzacych.
7 obowigzujacym Standardem zostali zapoznani wszyscy prowadzacy zajecia w AH i sg oni
zobowigzani do jego przestrzegania i stosowania w praktyce dydaktyczne;.

W roku akademickim 2023/2024 do zespotu zadaniowego ds. jakosci ksztalcenia
wiadze Uczelni postanowily wlaczy¢é prodziekana ds. jakosci ksztalcenia, ktérego zadaniem
bylo opracowanie strategii polityki jakosci ksztalcenia w Akademii Humanitas. Strategia
polityki jako$ci ksztatlcenia w Akademii Humanitas przyjeta w praktyce posta¢ materialng
i niematerialng. Pierwsza z nich — materialna — przyje¢la form¢ opracowanego dokumentu,
tworzacego ramy rozwoju jakosci ksztalcenia w latach 2023-2026. W postaci niematerialnej
strategia przyjeta i jest rezultatem zarzadzania strategicznego Akademii Humanitas w mysl
obowiazujgcej Strategii Rozwoju w latach 2023-2030.

Strategia polityki jako$ci ksztalcenia w procesie zarzadzania Uczelnig nalezy do wladz
Uczelni i stanowi odpowiedZ na potrzeby i mozliwosci prowadzenia procesu planowania
i realizacji strategii.

Harmonogram realizacji strategii polityki jako$ci ksztalcemia w roku akademickim

2023/2024

Termin Zadanie Osoba odpowiedzialna

Rok akademicki 2023/2024

Przedstawienie dokumentu ,,Strategia Prodziekan ds. jakosci ksztalcenia
do 31 wrzesnia 2023 polityki jakosci ksztatcenia w Akademii
Humanitas 2023-2026” wladzom Uczelni

do 31 wrze$nia 2023 Przedstawienie dokumentu ,,Program Prodziekan ds. jakosci ksztalcenia
operacyjny dla polityki jakosci ksztalcenia
w roku akademickim 2023/2024”

do 31 wrze$nia 2023 Opracowanie wzoru sprawozdania z Prodziekan ds. jakosci ksztalcenia
realizacji zadan systemu jakosci
ksztalcenia w roku akademickim

2023/2024

do 31 wrzesnia 2023 Przedstawienie wykazu procedur — Ksiega | Prodziekan ds. jakosci ksztalcenia

Jakos$ci Ksztalcenia

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kitinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWl EK TO Sie ”CZY

tel: 32 3631200 fax: 323631207
www.humanitas.edu.pl




A}, AKADEMIA

HUMANITAS

do 31 wrzesnia 2023 Opracowanie procedury oceny jako$ci Prodziekan ds. jakosci ksztalcenia

ksztalcenia w Akademii Humanitas

Zorganizowanie spotkania Uczelnianego Prodziekan ds. jakosci ksztatcenia

do 31pazdziernika 2023 | Zespotu ds. jakosci ksztalcenia

do 31pazdziernika 2023 | Opracowanie = procedury  samooceny | Prodziekan ds. jakosci ksztalcenia
nauczyciela akademickiego lub innej osoby
prowadzace] zajecia dydaktyczne. Celem
samooceny nauczyciela akademickiego lub .
inngj osoby  prowadzace]  zajecia
dydaktyczne jest doskonalenie jakosci
pracy dydaktycznej. Samooceny dokonuje

si¢ raz w roku:

do 30 listopada 2023 Opracowanie regulaminu/procedury Prodziekan ds. jakosci ksztatcenia
szkolen nauczycieli akademickich. Dziat Tokéw Studiow
Ustalenie harmonogramu szkolen. Biuro Rozwoju i wspotpracy z

otoczeniem Dziat Projektéw

do 15 grudnia 2023 Modyfikacja Wewnetrznego Systemu Uczelniany Zespdt ds. jakosci
Zapewniania Wysokiej Jakosci ksztatcenia
Ksztalcenia w Akademii Humanitas Prodziekan ds. jakosci ksztalcenia
do 29 lutego 2024 Powolanie Instytutowych Zespotow ds. Prodziekan ds. jakosci ksztatcenia
jakosci ksztalcenia
do 29 lutego 2024 Powolanie Rad Konsultacyjnych ds. Prodziekan ds. jakosci ksztalcenia
| ksztalcenia 1 wspolpracy z otoczeniem
gospodarczym
do 29 lutego 2024 Modyfikacja i opracowanie programéw Prodziekan ds. jakosci ksztalcenia

studiow na wszystkich kierunkach studiéw | Biuro Rozwoju i wspolpracy z
wraz z uporzadkowaniem specjalnosci. otoczeniem Dzial Toku Studiow

Publikacja BIP Dziat Praktyk

Biuro Rektora i Kanclerza
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do 31 marca 2024

Zorganizowanie spotkania Instytutowego
Zespotu ds. jakosci ksztalcenia — Instytut

Nauk o Zdrowiu

Dyrektor Instytutu

Prodziekan ds. jakosci ksztalcenia

do 31 marca 2024

Przeprowadzenie ankiety oceniajacej
jako$¢ ksztatcenia w Akademii Humanitas

w roku akademickim 2023/2024 semestr

ZImowy

Prodziekan ds. jakosci ksztatcenia
Dzial Tokéw Studiow
Biuro Rozwoju i wspolpracy z

otoczeniem

do 31 marca 2024

Opracowanie, modyfikacja procedury

Prodziekan ds. jakosci ksztalcenia

dyplomowania Dziekanat

do 30 kwietnia 2024 Zorganizowanie spotkania Rady Dyrektor Instytutu
Konsultacyjnej ds. ksztatcenia i Prodziekan ds. jakosci ksztatcenia
wspOlpracy z otoczeniem gospodarczym —
Instytut Nauk o Zdrowiu

do 30 kwietnia 2024 Zorganizowanie spotkania Rady Dyrektor Instytutu
Konsultacyjnej ds. ksztalcenia i Prodziekan ds. jakosci ksztalcenia
wspOlpracy z otoczeniem gospodarczym —
Instytut Nauk Prawnych

do 30 czerwca 2024 Przeprowadzenie ankiety oceniajacej Prodziekan ds. jakosci ksztatcenia
warunki studiowania w Akademii Dziatl Tokéw Studiow
Humanitas w roku akademickim Biuro Rozwoju i wspotpracy z
2023/2024 otoczeniem

do 30 czerwca 2024 Opracowanie procedury oceny warunkéw | Prodziekan ds. jakosci ksztalcenia
zatrudnienia przez nauczycieli Biuro Rozwoju i wspolpracy z
akademickich (zasoby lokalowe, otoczeniem
infrastruktura, baza dydaktyczna,
narze¢dzia wspomagajace, 10zwdj osobisty,
$ciezka awansowa)

do 30 czerwca 2024 Opracowanie programu Tutoringu AH Prodziekan ds. jakosci ksztalcenia
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Czesé 11. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, 7 uwzglednieniem

szczegolowych kryteriow oceny programowej

Tabela 12 Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym kierunku i jego realizaciji,

z uwzglednieniem szczegélowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE (minimum 5)

NEGATYWNE (minimum 5)

Czynniki wewng¢trzne

Mocne strony

Koncepcja studidow laczy elementy
ksztalcenia praktycznego i
teoretycznego, wigczajac je do programu
W sposob przemyslany i w odpowiednich
proporcjach, zgodnych

z praktycznym profilem studiow;

Rozwinigta wspélpraca z otoczeniem
spotecznym i pracodawcami, ktorej
rezultaty wykorzystywane sg w procesie

ksztalcenia i wplywajg na jego jakos$¢;

Znaczacy udzial w kadrze naukowe;j
pracownikow z dorobkiem i
doswiadczeniem praktycznym zdobytym
poza Uczelnig. Opracowanie systemu
wyznaczania do pelnienia funkcji
promotoréw lub promotoréw
pomocniczych w procesie
dyplomowania studentéw os6b ze

srodowiska praktyki gospodarczej;

Slabe strony

Niedostateczne umie¢dzynarodowienie
ksztalcenia spowodowane brakiem checi
udzialu w projektach zagranicznych po

stronie studentow;

Slabe zaangazowanie ze strony
studentéw w proces decyzyjny dotyczacy

systemu ksztalcenia;

Zbyt male — w stosunku do posiadanego
przez Uczelni¢ potencjatu naukowego -
zaangazowanie studentéw i nauczycieli
akademickich w dziatalno$¢ naukowo-

badawczg;
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Koncepcja ksztalcenia zostala
opracowana w Sciste] wspdlpracy z
pracodawcami i jest stale
modernizowana, zgodnie z potrzebami

otoczenia spoteczno-gospodarczego;

Realizacja zaje¢  dydaktycznych =z
wykorzystaniem nowoczesnym metod,
technik i narzedzi (np. Design Thinking,
MySlenie Wizualne, Tutoring, VR
TRAINING, nowoczesne technologie

rozZwoju).

Szanse Zagrozenia

Dobre perspektywy zatrudnienia dla Silna konkurencja ze strony innych
absolwentow, spowodowane osrodkéw akademickich;

ulokowaniem Uczelni w jednym z
najsilniejszych w Polsce osrodkéw Tendencje demograficzne ograniczajace
gospodarczych przyciagajacych liczbe studentow;

inwestorow z zagranicy;
Trudnosci w pozyskiwaniu wysoko

Rosngce zainteresowanie srodowisk wykwalifikowanej kadry dydaktycznej

spoteczno-gospodarczych wspolpracy z

Uczelnig i wspolng realizacja projektow;

Czynniki zewne¢trzne

Szersze mozliwosci finansowania
projektow edukacyjnych i akademickich
zwigzane z nowa perspektywa finansowg
Unii Europejskiej 2021-2027.

Mozliwo$¢ ksztalcenia studentéw ze

szczegOlnymi potrzebami, ktore cheg

realizowaé studia w miejscu
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zamieszkania (Projektowanie

Uniwersalne);

Sosnowiec, dnia 30 pazdziernika 2023 r.

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43
41-200 Sosnowiec

tel. 32 363 12 00
NIP 644-24-46-977

(Piecze¢ uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)
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