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Nazwa ocenianego kierunku studidw: Psychologia
1. Poziom/y studidw: jednolite magisterskie
2. Forma/y studidw: studia stacjonarne/studia niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek?*

psychologia

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéow ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej

liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukorczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
Psychologia 300 100

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

OTAK PXNIE

"Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEIN dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
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Odniesienie do
efektow uczenia

Odniesienie
kierunkowych
efektow uczenia

spotecznych i zrdznicowania kulturowego oraz znaczenie wynikow
badan psychologii spotecznej dla praktyki psychologicznej.

Symbol sie.dla !
kierunkowych uniwersalnych char:l?t:ro stvk
efektéw uczenia Tres¢ efektu charakterystyk Jn VSV
. . rugiego stopnla
sle plerw§zego efektéw uczenia
stopma PRK - sie dla kwalifikacji
poziomy 6 -8 na poziomie 6-8
PRK?
WIEDZA
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym psychologie jako nauke oraz jej
K WO1 prakt'yczne zastos?w'anla w roznych sferéch zycia spg’recznego;'ro.zur'me P7U W P7S WG
- relacje psychologii z innymi dyscyplinami naukowymi oraz analizuje ich - -
znaczenie dla rozwoju wiedzy psychologicznej i praktyki zawodowej.
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym metodologie badan
K_W02 psychlologlc.znych, w tym z.asady planc.).wanla.\, ,prOJektowanla_l rc?allza?ql P7U_W P7S_WG
badan empirycznych oraz interpretacji wynikdw z uwzglednieniem ich
zastosowania w praktyce psychologiczne;.
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym historie rozwoju psychologii oraz
K W03 historie  mysli p.sychologlcereJ; rozumle. zmlan,y para.dyg.matovy P7U W P7S WG
- naukowych oraz ich znaczenie dla rozwoju wspodtczesnej wiedzy i - -
praktyki psychologicznej.
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym zagadnienia psychometrii oraz
K W04 statystlylfi stosgwanej w p-sychlol.ogii, w tym znaczenie. rze_telnos’ci | P7U_W P75 WG
trafnosci pomiaru oraz jakosci analiz dla trafnosci diagnozy i
whioskowania psychologicznego
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym teorie osobowosci oraz rdznice
K_W05 mledz.y pOdEJS:CIamI teort'etycznyml; rozumie ich znaczenie <'1Ia ar?allzy P7U_W P75 WG
funkcjonowania  cztowieka ~w  praktyce  psychologicznej z
uwzglednieniem kontekstu spotecznego i aktualnego stanu wiedzy.
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym psychologie rdznic
K_W06 ?ndywidualnych, w tym .mejchanizm.y Ifs.zta’ftowania.\. sie cech P7U_W P75 WG
indywidualnych oraz znaczenie ich pomiaru i interpretacji w praktyce
psychologiczne;j.
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym zasady pomiaru witasciwosci
K_Wo07 psychicznych, w tym konstruowania, adaptacji i oceny narzedzi P7U_W P7S_WG
psychologicznych oraz znaczenie ich parametréw psychometrycznych.
Znairozumie w stopniu pogtebionym procesy poznawcze, teorie uczenia
sie i pamieci oraz relacje miedzy psychologig poznawcza, neuronauka i
K_WO08 kognitywistyka; rozumie kierunki i paradygmaty badan w psychologii P7U_W P7S_WG
poznawczej oraz ich znaczenie dla diagnozy i oddziatywan
psychologicznych.
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym rozwdj cztowieka w cyklu zycia
K_W09 oraz znaczenie kryzyséw rozwojowych i wspdtczesnych metod P7U_W P7S_WG
wspierania rozwoju w praktyce psychologiczne;.
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym psychologie spoteczng, w tym
K_W10 uwarunkowania funkcjonowania jednostek i grup, role struktur P7U_W P75 WG

2 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji z dnia 14.11.2018 r. (Dz. U. poz. 2218)
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K_W11

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym zagadnienia zdrowia
psychicznego, w tym modele zdrowia i zaburzen psychicznych, ich
biologiczne, psychologiczne, spoteczne i kulturowe uwarunkowania oraz
kryteria diagnostyczne; rozumie relacje miedzy psychologia zdrowia,
psychologig kliniczng i psychiatrig oraz spoteczne i prawne konteksty
opieki nad pacjentem lub klientem.

P7U_W

P7S_WG

K_W12

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym metody udzielania pomocy
psychologicznej, w tym zatozenia i zastosowania wybranych nurtow
psychoterapii, interwencji kryzysowej, psychoedukacji i poradnictwa
oraz zasady budowania relacji pomagania.

P7U_W

P7S_WG

K_W13

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym neurobiologiczne podstawy
funkcjonowania cztowieka oraz zaleznosci miedzy aktywnoscig
osrodkowego uktadu nerwowego a procesami poznawczymi i
emocjonalnymi.

P7U_W

P7S_WG

K_W14

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym biologiczne podstawy
funkcjonowania cztowieka, w szczegdlnosci neurobiologiczne,
genetyczne i ewolucyjne uwarunkowania proceséw psychicznych i
zachowania.

P7U_W

P7S_WG

K_W15

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym zasady i metody diagnozy
psychologicznej oraz wartos¢ diagnostyczng i ograniczenia metod
ilosciowych i jakosciowych.

P7U_W

P7S_WG

K_W16

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym psychologie emocji i motywacji, w
tym ich biologiczne, psychologiczne, spoteczne i kulturowe
uwarunkowania oraz zwigzki z procesami poznawczymi i zachowaniem,
z odniesieniem do praktyki psychologiczne;.

P7U_W

P7S_WG

K_W17

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym zasady etyki zawodowej
psychologa oraz krajowe i miedzynarodowe standardy etyczne
regulujgce praktyke psychologiczna.

P7U_W

P7S_WK

K_W18

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym zasady ochrony wtasnosci
intelektualnej oraz ich zastosowanie w dziatalnosci zawodowej
psychologa.

P7U_W

P7S_WK

K_W19

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym zagadnienia psychologii pracy,
przedsiebiorczosci i zarzadzania oraz zastosowania wiedzy
psychologicznej w organizacjach i instytucjach, w tym w obszarze
rozwoju zawodowego, zarzadzania zasobami ludzkimi i rozwoju
osobistego.

P7U_W

P7S_WK

K_W20

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym zasady planowania wtasnego
rozwoju zawodowego, obszary przedsiebiorczosci wykorzystujgce
wiedze psychologiczng oraz prawne regulacje dotyczgce wykonywania
zawodu psychologa.

P7U_W

P7S_WK

K_ W21

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym wyzwania wspdtczesnego swiata
zwigzane z rozwojem technologii informatycznych oraz role
nowoczesnych technologii w pracy psychologa; rozumie takze etyczne i
spoteczne konsekwencje cyfryzacji ustug psychologicznych.

P7U_W

P7S_WK

K_W22

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym specjalistyczng terminologie
psychologiczng w jezyku obcym na poziomie B2+ oraz jej zastosowanie
w praktyce diagnostycznej, terapeutycznej i pomocowej, w tym w pracy
z literaturg naukowa.

P7U_W

P7S_WG

UMIEJETNOSCI

K_uo1

Potrafi analizowa¢ i wnioskowaé¢ zgodnie z zasadami logiki,
argumentowaé z wykorzystaniem terminologii psychologicznej oraz
krytycznie oceniaé wtasne i cudze rozumowanie.

P7U_U

P7S_UW

K_U02

Potrafi formutowac problemy i hipotezy badawcze, planowa¢ badania
oraz analizowa¢ dane empiryczne z wykorzystaniem metod
statystycznych i narzedzi informatycznych wspierajgcych analize danych.

P7U_U

P7S_UW
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K_U03

Potrafi przedstawi¢ geneze pojec i paradygmatow psychologicznych w
odniesieniu do historii psychologii jako nauki i praktyki, uwzgledniajac
ich kontekst spoteczno-kulturowy, aktualny stan wiedzy oraz praktyczne
zastosowania teorii psychologicznych.

P7U_U

P7S_UW

K_U04

Potrafi samodzielnie wyszukiwaé, analizowac i ocenia¢ informacje z
roznych zrodet, korzysta¢ z baz danych literatury naukowej oraz
formutowac¢ krytyczne wnioski na potrzeby badan i praktyki
psychologicznej.

P7U_U

P7S_UW

K_U05

Potrafi analizowac i integrowac wiedze teoretyczng z zakresu psychologii
i dziedzin pokrewnych oraz wykorzystywac¢ jg do interpretacji sytuacji, a
takze argumentowal wiasne stanowisko z uwzglednieniem rdznych
perspektyw teoretycznych i doswiadczen praktycznych.

P7U_U

P7S_UW

K_U06

Potrafi analizowac literature przedmiotu oraz formutowa¢ wnioski z
badan wifasnych w formie pisemnej, redagujac teksty zgodnie ze
standardami edytorskimi i metodycznymi wtasciwymi dla psychologii, z
wykorzystaniem narzedzi informatycznych.

P7U_U

P7S_UW

K_U07

Potrafi interpretowa¢ zachowania osob w kategoriach osobowosci,
temperamentu, uzdolnien, inteligencji i percepcji oraz formutowac i
uzasadnia¢ wnioski w oparciu o teorie osobowosci, roznic
indywidualnych i psychologii poznawczej.

P7U_U

P7S_UW

K_U08

Potrafi analizowa¢ biologiczne uwarunkowania funkcjonowania
cztowieka oraz uwzglednia¢ je w procesie diagnozy i planowania
oddziatywan psychologicznych

P7U_U

P7S_UW

K_U09

Potrafi rozpoznawa¢ ekspresje emocjonalng oraz wnioskowa¢ o
problemach natury emocjonalno-motywacyjnej, odrdznia¢ zaburzenia
od zachowan normatywnych oraz uzasadnia¢ dobér adekwatnych
oddziatywan terapeutycznych, profilaktycznych i spotecznych w oparciu
o teorie emoc;ji i motywacji.

P7U_U

P7S_UW

K_U10

Potrafi argumentowac i krytycznie oceniaé stanowiska w merytorycznej
dyskusji, opierajgc sie na aktualnych badaniach i teoriach
psychologicznych.

P7U_U

P7S_UK

K_U11

Potrafi wyjasnia¢ problemy psychologiczne w oparciu o teorie i wyniki
badan naukowych oraz krytycznie ocenia¢ wiedze popularnonaukows i
potoczng dotyczgcy psychologii.

P7U_U

P7S_UW,
P7S_UK

K_U12

Potrafi projektowac i realizowac proces diagnostyczny, dobiera¢ metody
adekwatne do kontekstu badania, w tym z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych wspierajgcych diagnoze psychologiczna.

P7U_U

P7S_UW,
P7S_UK

K_U13

Potrafi krytycznie ocenia¢ wartos¢ metod kwestionariuszowych i testéw
psychologicznych na podstawie ich parametrow psychometrycznych.

P7U_U

P7S_UW

K_U14

Potrafi wspdtpracowac w zespole, petnigc rézne role, w tym koordynuje
dziatania zespotowe w zakresie powierzonych zadan oraz ustala cele i
priorytety dziatan wtasnych i zespotowych.

P7U_U

P7S_UO

K_U15

Potrafi charakteryzowa¢ rozwdj cztowieka na rdéznych etapach zycia,
diagnozuje jego przebieg, ocenia prawidtowo$¢ rozwoju oraz
argumentuje dobdr sposobow wsparcia i wybranych metod
oddziatywan.

P7U_U

P7S_UW

K_U16

Potrafi interpretowa¢ zachowania w kontekscie spotecznym oraz
argumentowac interpretacje zjawisk spotecznych i kulturowych w
oparciu o wiedze psychologiczng, formutujgc propozycje rozwigzan i
przewidujgc skutki planowanych dziatan.

P7U_U

P7S_UW

K_U17

Potrafi rozpoznawac zaburzenia proceséw psychicznych, odnosi¢ wyniki
diagnozy do systemdw klasyfikacyjnych oraz wnioskowacé o ich mozliwej
etiologii z uwzglednieniem czynnikéw biologicznych, psychologicznych i
spotecznych.

P7U_U

P7S_UW

K_U18

Potrafi projektowac strategie interwencji, dobiera¢ metody pomocy
psychologicznej oraz realizowaé dziatania z zakresu psychoedukac;ji i

P7U_U

P7S_UW,
P7S_UK
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promocji zdrowia, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
informatycznych wspierajgcych zdrowie psychiczne.

Potrafi analizowac sytuacje interpersonalne oraz dostosowywac sposob

K_U19 komunikacji, jezyk i forme kontaktu do kontekstu spotecznego i P7U_U P7S_UK
rozmowcy.
Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego

K_U20 Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w tym w zakresie terminologii P7U_U P7S_UK

stosowanej w psychologii i jej subdyscyplinach.

Potrafi analizowa¢ wtasne kompetencje oraz realia rynku pracy i na tej

K_U21 . , e ) P7U_U P7S_UO
- podstawie planowac rozwdj kariery zawodowe;j. - -
KOMPETENCJE SPOtECZNE
Jest gotow(-owa) do ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje dziatania
K_K01 zawodowe, z zachowaniem zasad etyki i profesjonalizmu psychologa. P7U_K P7S_KR
Jest Swiadomy(-a) ograniczen i granic wtasnych kompetencji oraz P75 KK,

K_K02 gotéw(-owa) do ciggtego rozwoju zawodowego, korzystania z P7U_K

. . . . . . P7S_KR
konsultacji, superwizji i wspétpracy interdyscyplinarne;j. -

Ma uksztattowane poczucie tozsamosci zawodowej psychologa oraz
Swiadomos$¢ znaczenia psychologii jako nauki i praktyki dla
K_K03 funkcjonowania jednostki i spoteczenstwa; wykazuje gotowos¢ do P7U_K P7S_KR
ciggtego rozwoju oraz refleksyjnego korzystania z nowoczesnych
technologii w pracy psychologa.

Ma swiadomos$¢ wiasnych predyspozycji, sposobu funkcjonowania
psychicznego oraz wptywu swoich postaw i zachowan na innych ludzi;
wykazuje zdolnos¢ do autorefleksji i odpowiedzialnosci za konsekwencje
podejmowanych dziatan.

K_K04 P7U_K P7S_KR

Jest gotow(-owa) do uczestniczenia w merytorycznych dyskusjach,
formutowania wywazonych ocen oraz do respektowania odmiennych
stanowisk, z zachowaniem zasad kultury dialogu i szacunku wobec
innych oséb.

K_KO5 P7U_K P7S_KK

Jest gotow(-owa) do refleksyjnej oceny dziatan naukowych i
K_K06 praktycznych — witasnych oraz innych psychologédw — z perspektywy P7U_K P7S_KO
zasad etyki zawodowej oraz odpowiedzialnosci spotecznej.

Jest Swiadomy(-a) znaczenia ochrony wtasnosci intelektualnej i gotow(-
K KO7 owa) do jej poszanowania oraz stosowania obowigzujacych zasad w P7U K P7S KO
B dziatalnosci naukowej i praktyce psychologiczne;. - -

Ma swiadomos¢ ztozonosci czynnikéw determinujgcych zachowanie
K_K08 cztfowieka, uwzgledniajgc biologiczne, psychologiczne, spoteczne, P7U_K P7S_KK
kulturowe i sytuacyjne uwarunkowania funkcjonowania jednostki.

Wykazuje wrazliwo$¢ na problemy psychospoteczne oraz gotowos¢ do
respektowania praw cztowieka i mniejszosci; jest Swiadomy(-a) zagrozen
wynikajagcych ze stereotypdéw i uprzedzen oraz konsekwencji ich
stosowania w praktyce spotecznej i zawodowe;.

K_K09 P7U_K P7S_KO

Jest gotéw(-owa) do odpowiedzialnej komunikacji i wspétpracy z
K_K10 roznymi podmiotami otoczenia spotecznego, w tym z osobami P7U_K P7S_KO
niespecjalistycznymi.

Jest Swiadomy(-a) znaczenia zdrowia psychicznego oraz gotéw(-owa) do
dbania o wtasny dobrostan i promowania wartosci zdrowia

K_K11 ) ) . . . . . P7U_K P7S_KO
psychicznego w swoim otoczeniu, uznajac znaczenie profesjonalnej
pomocy psychologiczne;j.
Ma swiadomos$¢ ograniczen zwigzanych z prowadzeniem badan i

K_K12 diagnozy psychologicznej oraz konsekwencji etycznych i prawnych ich P7U_K P75 KK

stosowania; respektuje konieczno$¢ posiadania odpowiednich
uprawnien do korzystania z metod psychometrycznych.
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SPECJALNOSCIOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Tabela 2. specjalnosciowych efektéw uczenia sie zgodnych z charakterystykami drugiego stopnia
Polskiej Ramy Kwalifikacji dla poziomu 7, typowymi dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4, wraz z ich przyporzadkowaniem do
przedmiotéw realizowanych w danej specjalnosci.

Specjalnosci:

— Psychologia kliniczna i osobowosci

— Neuropsychologia kliniczna i neurologopedia

— Psychoterapia i kliniczna diagnoza psychologiczna
— Psychologia sgdowa

Efekty uczenia sie dla specjalnosci

Specjalnosé: Psychologia kliniczna i osobowosci (PKO)*
Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Poziom PRK: 7

WIEDZA

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym biologiczne, psychologiczne i spoteczne
PKO_WO01 | mechanizmy funkcjonowania cztowieka w zdrowiu psychicznym oraz w
zaburzeniach funkcjonowania psychicznego.
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym wspodtczesne koncepcje psychopatologii oraz
PKO_WO02 | klasyfikacje zaburzen psychicznych, w szczegdlnosci zaburzern osobowosci,
neurorozwojowych, emocjonalnych i zaburzen zachowania.
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym teorie osobowosci oraz mechanizmy rozwoiju,
strukture i zaburzenia osobowosci w ujeciu klinicznym.
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym metody diagnozy psychologicznej stosowane
w psychologii klinicznej, w tym metody diagnozy dzieci, mtodziezy i oséb dorostych.
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym uwarunkowania powstawania i przebiegu
PKO_WO05 |zaburzen psychicznych, w tym uzaleznien, z uwzglednieniem czynnikéw
indywidualnych, rodzinnych i srodowiskowych oraz ich wzajemnych powigzan.
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym zatozenia psychoprofilaktyki, pomocy
PKO_WO06 | psychologicznej, poradnictwa i psychoterapii, w tym ich cele, metody oraz
zastosowanie w pracy psychologa zgodnie z aktualnym stanem wiedzy naukowej.

UMIEJETNOSCI
Potrafi przeprowadzi¢ wywiad psychologiczny oraz dokonaé obserwacji klinicznej w
PKO _UO1 |celu rozpoznania probleméw psychicznych i zaburzen funkcjonowania,
uwzgledniajac ich ztozone mechanizmy i uwarunkowania.
Potrafi stosowa¢ metody i narzedzia diagnozy psychologicznej, interpretowac ich
PKO_U02 |wyniki oraz formutowac wnioski diagnostyczne w oparciu o aktualny stan wiedzy
naukowe;.
Potrafi dokonaé diagnozy réznicowej zaburzen psychicznych i zaburzen zachowania,
PKO_UO03 uwzgledniajac ich psychologiczne uwarunkowania oraz ztozone mechanizmy
funkcjonowania.
Potrafi analizowa¢ mechanizmy funkcjonowania osobowosci, w tym zaburzen
osobowosci, oraz interpretowad ich znaczenie dla funkcjonowania jednostki.
Potrafi planowac i realizowa¢ dziatania z zakresu pomocy psychologicznej,
PKO_UO05 psychoprofilaktyki oraz wsparcia psychologicznego wobec dzieci, mtodziezy i
dorostych.

PKO_WO03

PKO_WO04

PKO_U04
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PKO_U06

Potrafi wspodtpracowaé z przedstawicielami innych zawoddéw pomocowych (np.
lekarzami, pedagogami, terapeutami) w procesie diagnozy i udzielania pomocy
psychologicznej.

PKO_U07

Potrafi analizowac funkcjonowanie psychiczne cztowieka w kontekscie sSrodowiska
zycia, relacji spotecznych oraz sytuacji zdrowotnej, z uwzglednieniem ztozonych
zalezno$ci i uwarunkowan.

PKO_UO08

Potrafi formutowa¢ opinie psychologiczne oraz komunikowa¢ wyniki diagnozy i
whnioski w sposdb zrozumiaty i profesjonalny.

KOMPETENCIJE

PKO_K01

Jest gotédw(-owa) do odpowiedzialnego podejmowania dziatar diagnostycznych i
pomocowych w pracy psychologa, z zachowaniem zasad etyki zawodowej, w
szczegdlnosci poufnosci, odpowiedzialnosci i poszanowania godnosci osoby
badanej.

PKO_K02

Jest gotow(-owa) do refleksji nad wtasnymi kompetencjami oraz do statego rozwoju
zawodowego w obszarze psychologii klinicznej, z uwzglednieniem aktualnego stanu
wiedzy naukowe;.

PKO_K03

Jest gotow(-owa) do odpowiedzialnego podejmowania dziatan diagnostycznych i
pomocowych oraz wspoétpracy z innymi specjalistami w systemie ochrony zdrowia i
pomocy psychologicznej, z uwzglednieniem ztozonosci mechanizméw
funkcjonowania psychicznego cztowieka.

*Legenda: Specjalnosé: Psychologia kliniczna i osobowosci. Symbol specjalnosci: PKO
PKO_W — wiedza; PKO_U — umiejetnosci; PKO_K — kompetencje spoteczne
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Efekty uczenia sie dla specjalnosci

Specjalnosé: Neuropsychologia kliniczna i neurologopedia (NKN)*
Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Poziom PRK: 7
WIEDZA
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym neurobiologiczne podstawy funkcjonowania
NKN _WO01 | poznawczego, emocjonalnego i jezykowego cztowieka, w tym strukture i funkcje
osrodkowego uktadu nerwowego.
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym mechanizmy powstawania zaburzen funkcji
NKN _WO02 | poznawczych, emocjonalnych i jezykowych wynikajacych z uszkodzen i dysfunkcji
mozgu oraz chordb neurologicznych i neurorozwojowych.
Znairozumie w stopniu pogtebionym metody diagnozy neuropsychologicznej dzieci,
miodziezy i dorostych oraz ich teoretyczne i kliniczne uwarunkowania, z
NKN _WO03 - . . .
- uwzglednieniem wybranych elementdw diagnozy neurologopedycznej w
odniesieniu do aktualnego stanu wiedzy naukowe;j
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym metody rehabilitacji neuropsychologicznej
oraz zasady wspomagania funkcji poznawczych, emocjonalnych i komunikacyjnych
NKN _Wo04 , o, L T ;
- 0s6b z uszkodzeniami mdzgu, z uwzglednieniem mechanizméw kompensacyjnych,
neuroplastycznosci oraz oddziatywan neurologopedycznych.
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym psychologiczne i komunikacyjne
NKN _WO05 | konsekwencje najczestszych chordb neurologicznych oraz ich wptyw na
funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne cztowieka.
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym psychologiczne i spoteczne aspekty
NKN _WO06 |funkcjonowania o0séb z uszkodzeniami modzgu oraz znaczenie wsparcia
psychologicznego w procesie rehabilitacji.
UMIEJETNOSCI
Potrafi przeprowadzi¢ wywiad kliniczny oraz obserwacje osoby z zaburzeniami
NKN _UO01 | neurologicznymii neuropsychologicznymi, uwzgledniajac ztozone mechanizmy jego
funkcjonowania.
NKN U02 Potrafi stosowaé metody i narzedzia diagnozy neuropsychologicznej oraz
- neurologopedycznej i interpretowac ich wyniki.
Potrafi rozpoznawad zaburzenia funkcji poznawczych, w tym
NKN _U03 | uwagi, pamieci, percepcji, funkcji wykonawczych i jezykowych, analizujgc ich
ztozone mechanizmy i uwarunkowania neurobiologiczne.
Potrafi analizowa¢ funkcjonowanie psychiczne osoby z zaburzeniami
NKN _U04 | neurologicznymi z uwzglednieniem jej stanu klinicznego, rozwojowego i
srodowiskowego.
Potrafi planowa¢ i realizowaé dziatania wspierajgce i rehabilitacyjne w zakresie
NKN _UO05 | funkcji poznawczych i komunikacyjnych pacjenta, integrujac wiedze teoretyczng z
praktyka kliniczna.
Potrafi wspotpracowac z zespotem terapeutycznym (lekarzem, neurologopeda,
NKN _U06 . o . -
- fizjoterapeuty, logopeda) w procesie diagnozy i rehabilitacji.
Potrafi stosowa¢ nowoczesne technologie wspomagajgce diagnoze i rehabilitacje
NKN _U07 |funkcji poznawczych i komunikacyjnych zgodnie z aktualnym stanem wiedzy
naukowej.
NKN U8 Potrafi formutowac opinie neuropsychologiczne oraz komunikowa¢ wyniki diagnozy
- pacjentowi, jego rodzinie i zespotowi terapeutycznemu.
KOMPETENCJE
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NKN _KO1

Jest gotow(-owa) do przestrzegania zasad etyki zawodowej w pracy z osobg z
zaburzeniami neurologicznymi, w szczegélnosci do poszanowania jej godnosci,
autonomii i prawa do poufnosci.

NKN _K02

Jest gotow(-owa) do odpowiedzialnego podejmowania dziatan diagnostycznych i
rehabilitacyjnych z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb osoby badanej.

NKN _KO3

Jest gotow(-owa) do wspdtpracy w interdyscyplinarnym zespole terapeutycznym
oraz do statego doskonalenia kompetencji zawodowych zgodnie z aktualnym
stanem wiedzy naukowej.

*Legenda: Specjalnosé: Neuropsychologia kliniczna i neurologopedia (NKN)
NKN_W — wiedza; NKN_U — umiejetnosci; NKN_K — kompetencje spoteczne

Efekty uczenia sie dla specjalnosci

Specjalnosé: Psychoterapia i kliniczna diagnoza psychologiczna (PKDP)
Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Poziom PRK: 7

WIEDZA

PKDP _WO1

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym psychologiczne mechanizmy powstawania,
rozwoju i utrzymywania zaburzen psychicznych, w tym zaburzen osobowosci,
zaburzen psychotycznych, zaburzen odzywiania i uzaleznien.

PKDP _WO02

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym wspétczesne modele funkcjonowania
psychicznego cztowieka oraz koncepcje wyjasniajagce mechanizmy zaburzen
psychicznych wykorzystywane w psychologii klinicznej i wybranych nurtach
psychoterapii.

PKDP _WO3

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym metody diagnozy psychologicznej w ujeciu
klinicznym, w tym diagnozy osobowosci, funkcji poznawczych oraz funkcjonowania
psychospoteczneg

PKDP _WO04

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym gtéwne nurty psychoterapii (poznawczo-
behawioralny, psychodynamiczny, systemowy i integracyjny) oraz ich zastosowanie
w pracy z réznymi grupami pacjentow lub klientéw, z uwzglednieniem réznic
teoretycznych i metodologicznych miedzy nimi.

PKDP _WO05

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym mechanizmy funkcjonowania relac;ji
terapeutycznej oraz znaczenie czynnikdw terapeutycznych w  procesie
psychoterapii, w tym ich ztozony charakter i wptyw na przebieg procesu
terapeutycznego.

PKDP_WO06

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym psychologiczne i neuropsychologiczne
uwarunkowania zaburzen psychicznych oraz znaczenie czynnikdw rozwojowych,
rodzinnych i traumatycznych w ich powstawaniu i przebiegu, w swietle aktualnego
stanu wiedzy naukowej.

UMIEJETNOSCI

PKDP_UO1

Potrafi przeprowadzi¢ wywiad psychologiczny oraz obserwacje kliniczng i
interpretowac¢ ich wyniki w celu rozpoznania trudnosci w funkcjonowaniu
psychicznym i psychospotecznym osoby badanej.

PKDP_UO02

Potrafi stosowa¢ metody i narzedzia diagnozy psychologicznej w ujeciu klinicznym
oraz interpretuje ich wyniki zgodnie z zasadami psychologii klinicznej i aktualnym
stanem wiedzy naukowej.

PKDP_UO03

Rozpoznaje zaburzenia funkcjonowania psychicznego oraz formutuje hipotezy
diagnostyczne, uwzgledniajgc ztozone mechanizmy ich powstawania.
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Potrafi opracowywac koncepcje przypadku oraz planowaé pomoc psychologiczng
PKDP_UO04 |lub oddziatywania terapeutyczne, integrujagc dane diagnostyczne z wiedzg
psychologiczna.

Potrafi stosowaé wybrane techniki pracy terapeutycznej wtasciwe dla rdznych
PKDP_UO5 | podejs$é psychoterapeutycznych w pracy z osobami doswiadczajgcymi trudnosci w
funkcjonowaniu psychicznym.

Potrafi nawigzywac i utrzymywacé profesjonalng relacje terapeutyczng z osobg

PKDP_UO06 . . . L .. . S
- korzystajacg z pomocy psychologicznej, z uwzglednieniem jej potrzeb i mozliwosci.

Potrafi analizowac¢ funkcjonowanie osoby badanej w kontekscie jego historii zycia,
PKDP_UOQ7 |relacji rodzinnych i doswiadczen traumatycznych, dostrzegajac ztozone zaleznosci
miedzy tymi obszarami.

Potrafi formutowac opinie psychologiczne oraz komunikowac¢ wyniki diagnozy i
PKDP_UO08 | proponowane formy pomocy psychologicznej w sposéb profesjonalny i etyczny.

KOMPETENCJE

Jest gotodw(-owa) do przestrzegania zasad etyki zawodowej psychologa, w
szczegdlnosci zasad poufnosci, odpowiedzialnosci i poszanowania godnosci osoby
korzystajacej z pomocy psychologicznej, w pracy z problemami o wysokim stopniu
ztozonosci.

PKDP_KO1

Jest gotow(-owa) do refleksji nad wtasnymi kompetencjami oraz do statego rozwoju
PKDP_K02 |zawodowego i osobistego w obszarze klinicznej diagnozy psychologiczne] i
oddziatywan terapeutycznych.

Jest gotow(-owa) do odpowiedzialnego podejmowania dziatan diagnostycznych i
PKDP_K03 |terapeutycznych oraz do wspdtpracy z innymi specjalistami w procesie udzielania
pomocy psychologicznej

*Legenda: Specjalnosé: Psychoterapia i kliniczna diagnoza psychologiczna (PKDP)
PKDP_W — wiedza; PKDP_U — umiejetnosci; PKDP_K — kompetencje spoteczne

Efekty uczenia sie dla specjalnosci
Specjalnosé: Psychologia sgdowa (PS)*
Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Poziom PRK: 7

WIEDZA

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym psychologiczne mechanizmy zachowania
cztowieka w kontekscie norm prawnych, w tym uwarunkowania zachowan
przestepczych oraz funkcjonowania ofiar i Swiadkéw, z uwzglednieniem ich
ztozonych biopsychospotecznych uwarunkowan.

PS _WO1

Zna i rozumie regulacje prawa karnego, cywilnego, rodzinnego i opiekuriczego oraz
PS W02 ich znaczenie dla pracy psychologa sgdowego w kontekscie aktualnego stanu wiedzy
naukowej i obowigzujgcych regulacji prawnych.

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym metody diagnozy psychologicznej stosowane
PS W03 w opiniowaniu sgdowym, w szczegdlnosci w sprawach karnych, cywilnych i
rodzinno-opiekunczych, oraz zasady ich stosowania w praktyce opiniodawcze;.

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym psychologiczne mechanizmy sktadania zeznan

PS W04 . . . L . . .
- oraz czynniki wptywajgce na pamieé, percepcje i relacjonowanie zdarzen przez
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Swiadkdw i ofiary, z uwzglednieniem poznawczych i emocjonalnych uwarunkowan
odtwarzania informacji w praktyce opiniowania sgdowego.

PS _WO05

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym psychologiczne charakterystyki sprawcow
przestepstw, w tym zaburzenia osobowosci, zaburzenia preferencji seksualnych oraz
mechanizmy funkcjonowania sprawcéw w grupach przestepczych i $rodowisku
penitencjarnym, z  uwzglednieniem  uwarunkowann  indywidualnych i
srodowiskowych.

PS_WO06

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym zasady sporzadzania opinii psychologicznych
dla potrzeb wymiaru sprawiedliwosci oraz role psychologa jako biegtego sadowego,
w tym odpowiedzialno$¢ zawodowsg i konsekwencje prawne wydawanych opinii.

UMIEJETNOSCI

PS_UO1

Potrafi przeprowadzi¢ diagnoze psychologiczng na potrzeby opiniowania sgdowego
z wykorzystaniem wtasciwych metod i narzedzi, uwzgledniajgc kontekst prawny oraz
sytuacyjny osoby badane;j.

PS_U02

Potrafi formutowac opinie psychologiczne w sprawach karnych, cywilnych oraz
rodzinno-opiekunczych zgodnie z obowigzujgcymi standardami opiniowania oraz
zasadami rzetelnosci metodologicznej.

PS_UO3

Potrafi ocenia¢ wiarygodnos¢ zeznan s$wiadkéw, w tym osdb matoletnich, z
uwzglednieniem psychologicznych  uwarunkowan relacji oraz ztozonych
mechanizmdéw pamieci i podatnosci na sugestie.

PS_U04

Potrafi analizowaé zachowania sprawcéw przestepstw oraz formutuje hipotezy
dotyczace ich cech psychologicznych, motywacji i sposobu dziatania, uwzgledniajac
wieloczynnikowe uwarunkowania ich funkcjonowania.

PS_UO5

Potrafi analizowac przypadek, integrowac dane diagnostyczne i formutowad wnioski
na potrzeby sporzgdzania opinii psychologicznej dla wymiaru sprawiedliwosci.

PS_U06

Potrafi komunikowac wyniki diagnozy i opinii psychologicznej w sposdb
profesjonalny, w tym przedstawiac je przed sgdem lub innymi instytucjami, z
zachowaniem precyzji jezyka i Swiadomosci konsekwencji prawnych wypowiedzi.

PS_U07

Potrafi wspdtpracowac z przedstawicielami wymiaru sprawiedliwosci oraz innymi
specjalistami w procesie diagnozy i opiniowania, uwzgledniajac interdyscyplinarny
charakter postepowan sadowych

PS_UOS

Potrafi stosowa¢ wiedze psychologiczng w dziataniach wspierajgcych ofiary
przestepstw oraz w oddziatywaniach resocjalizacyjnych wobec sprawcéw, z
uwzglednieniem ztozonych potrzeb psychologicznych i spotecznych uczestnikéw
postepowania.

KOMPETENCJE

PS_KO01

Jest gotdéw(-owa) do przestrzegania zasad etyki zawodowej psychologa w pracy
diagnostycznej i opiniodawczej na potrzeby wymiaru sprawiedliwosci, z
uwzglednieniem odpowiedzialnosci spotecznej i prawnej tej roli.

PS_K02

Jest gotéw(-owa) do odpowiedzialnego petnienia roli biegtego psychologa oraz
formutowania opinii w oparciu o rzetelng analize danych diagnostycznych, z
uwzglednieniem ztozonosci sytuacji procesowej i konsekwencji wydawanych opinii.

PS_K03

Jest gotow(-owa) do wspdtpracy z instytucjami wymiaru sprawiedliwosci orazinnymi
specjalistami w procesie diagnozy i opiniowania psychologicznego na rzecz
uczestnikdw postepowania.

*Legenda: Specjalno$é: Psychologia sgdowa (PS)
PS_W —wiedza; PS_U — umiejetnosci; PS_K — kompetencje spoteczne

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 12




Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Mariusz Lekston

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

Dr, Rektor

Magdalena Gurdek

Dr hab. prof. AH, Prorektor ds. ksztatcenia

Maciej Borski

Dr hab. prof. AH, Prorektor ds. nauki

Piotr Olesniewicz

Dr hab. prof. AH, Prorektor ds. rozwoju i wspotpracy

Marta Adamczyk

Mgr, Dziekan Wydziatu Psychologii

Agnieszka Muchacka -

Cymerman

Dr, Prodziekan ds. Nauki i Ksztatcenia

Wydziatu Psychologii

Jarostaw Szczygiet

Dr n.med. Dyrektor Instytutu Psychologii

Pawet Debski

Dr n.med. Zastepca Dyrektora Instytutu Psychologii

Maja Chyzy - Dudek

Mgr, Prodziekan ds. umiedzynarodowienia

Matgorzata Makieta

Petnomocnik rektora ds. studenckich
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Spis tresci

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéow 2
Wskazéwki ogdlne do raportu samooceny Btad! Nie zdefiniowano zakfadki.
Prezentacja uczelni 15

Czes$€ . Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na

kierunku studiow o profilu praktycznym 17

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczeniasie 17
Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu

nauczania i uczenia sie 35

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie,

zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie 65

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnosé kadry prowadzacej ksztatcenie

oraz rozwdj i doskonalenie kadry 99

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz

ich doskonalenie 115

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji

i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 139

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na

kierunku 149

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i

wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 158

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji

i osigganych rezultatach 181

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéw 186
Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw 199
Czesc lll. Zataczniki Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéwBtad! Nie zdefiniowano

zaktadki.

Zatgcznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 14



Prezentacja uczelni

Akademia Humanitas w Sosnowcu zostata powotana w 1997 roku pod nazwg Wyzsza Szkofa
Zarzadzania i Marketingu. Byta pierwszg niepubliczng szkota wyzszg w Sosnowcu, poczatkowo
prowadzacy ksztatcenie na jednym kierunku — zarzadzanie i marketing. Dynamiczny rozwdj Uczelni
umozliwit stopniowe rozszerzanie oferty dydaktycznej oraz umacnianie jej pozycji w regionie i w kraju.
Akademia Humanitas petni istotng funkcje kulturotwdrczg i opiniotwdrczg, a takze wnosi znaczacy
wktad w rozwdj gospodarki opartej na wiedzy. Do chwili obecnej Uczelnia wyksztatcita ponad 23 tysigce
absolwentéw studidw |, Il stopnia oraz jednolitych magisterskich. Aktualnie prowadzi ksztatcenie na 11
kierunkach studiéw oraz 41 specjalnosciach.

W ofercie dydaktycznej Akademii Humanitas znajdujg sie kierunki: administracja, bezpieczenstwo
narodowe, bezpieczerdstwo i higiena pracy, dietetyka, elektroradiologia, informatyka, pedagogika
srodowiskowa, pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, prawo, psychologia oraz zarzadzanie.
Sposrdd nich 6 kierunkdéw prowadzonych jest na poziomie | stopnia, w tym 3 w formule jednolitych
studiow magisterskich. Uczelnia oferuje ponadto 63 kierunki studiéw podyplomowych, w tym cztery
kierunki studiéw MBA, a takze prowadzi seminarium doktorskie w dyscyplinach nauki prawne oraz
nauki o zarzgdzaniu i jakosci.

Struktura organizacyjna Akademii Humanitas obejmuje wydziaty. W ramach Wydziatu Nauk
Spotecznych i Humanistycznych funkcjonujg: Instytut Nauk Prawnych, Instytut Nauk o Zarzadzaniu
i Jakosci, Instytut Nauk o Bezpieczenstwie oraz Instytut Pedagogiki. Wydziat Nauk Stosowanych tworzg
Instytut Nauk o Zdrowiu oraz Instytut Informatyki, natomiast w ramach Wydziatu Psychologii dziata
Instytut Psychologii.

U podstaw funkcjonowania Akademii Humanitas lezy dbato$¢ o zachowanie tradycyjnych wartosci
akademickich przy jednoczesnym dostosowywaniu oferty ksztatcenia do potrzeb dynamicznie
zmieniajgcego sie rynku pracy. Zgodnie z misjg oraz celami zawartymi w Strategii Rozwoju Uczelni,
priorytetem jest ksztatcenie przedsiebiorczych i kreatywnych absolwentéw, wyrdzniajacych sie
wysokim poziomem profesjonalizmu i etyki zawodowej, zdolnych do podejmowania wyzwan
wspotczesnego rynku pracy, prowadzenie badan naukowych oraz scista wspodtpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym na poziomie krajowym i miedzynarodowym.

Uczelnia przywigzuje duzg wage do systematycznego podnoszenia jakosci ksztatcenia, co znajduje
potwierdzenie w wynikach akredytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej uzyskiwanych w kolejnych
latach. W ostatniej ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej Akademia Humanitas uzyskata kategorie
naukowg B+ w dyscyplinach nauki prawne oraz nauki o zarzgdzaniu i jakosci, a takze kategorie naukowa
B w dyscyplinie pedagogika.

Oceniany kierunek psychologia, prowadzony jako jednolite studia magisterskie o profilu

praktycznym, realizowany jest na Wydziale Psychologii w ramach Instytutu Psychologii.

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 15



Oproécz dziatalnosci dydaktycznej Instytut prowadzi aktywng dziatalnos¢ edukacyjng i spoteczng,
skierowang do réznych grup odbiorcéw. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Instytucie Psychologii
prowadzg dziatalnos¢ naukowg, publikacyjng oraz aplikacyjng, dokumentujac dorobek naukowy
podlegajgcy zasadom ewaluacji (parametryzacji) w okresie 2022—-2025, co potwierdza systemowe

podejscie Instytutu do zapewniania jakosci badan i ksztatcenia.
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Czes¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriédw oceny programowej na
kierunku studidéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1 Powigzania koncepcji ksztatcenia z misjq i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni, oczekiwan

formutowanych wobec kandydatéw, oferowanych modutéw kierunkowych

Zgodnie ze swojg misjg Akademia Humanitas dgzy do bycia wiodgcym osrodkiem akademickim
w regionie $lgsko-zagtebiowskim, realizujgc koncepcje uczelni spotecznie odpowiedzialnej,
ukierunkowanej na innowacyjnos$é¢, rozwodj kultury oraz ksztattowanie standardéw etycznych
i moralnych w zyciu publicznym. Istotnym elementem misji Uczelni jest ksztatcenie profesjonalistow
zdolnych do odpowiedzialnego funkcjonowania w dynamicznie zmieniajgcym sie Srodowisku
spotecznym, edukacyjnym i zawodowym, a takze prowadzenie badan naukowych oraz aktywna
wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Misja Akademii Humanitas odwotuje sie do trzech
podstawowych funkcji uczelni: dydaktycznej, naukowej oraz relacyjnej, zwigzanej z budowaniem
kapitatu spotecznego i trwatych relacji z otoczeniem. Ksztatcenie na kierunku psychologia,
prowadzonym w formie jednolitych studiéw magisterskich o profilu praktycznym, wpisuje sie
w realizacje kazdej z tych funkcji oraz pozostaje w petnej zgodnosci z celami strategicznymi Uczelni.

Filary misji a koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia oparta jest na trzech kluczowych filarach misji
Akademii Humanitas:
l.Innowacyjnos¢ i adaptacyjno$¢. Program studiow uwzglednia wspotczesne kierunki rozwoju
psychologii oraz zmieniajgce sie potrzeby spoteczne, w tym wyzwania zwigzane z cyfryzacjg, kryzysami
psychospotecznymi, zdrowiem psychicznym, edukacjg inkluzyjng oraz funkcjonowaniem jednostki w
srodowisku wielokulturowym. Ksztatcenie sprzyja rozwijaniu krytycznego myslenia, refleksyjnosci,
zdolnosci analizy i interpretacji zjawisk psychologicznych oraz adaptacji do zmiennych warunkdéw pracy
zawodowej.
2. Praktycznos¢ i przygotowanie do zawodu psychologa. Kierunek psychologia koncentruje sie na
przygotowaniu studentéw do praktycznego wykonywania zawodu psychologa w réznych obszarach:
edukacyjnym, klinicznym, spotecznym i organizacyjnym. Program studidow obejmuje zajecia
o charakterze aplikacyjnym, studia przypadkow, warsztaty, ¢wiczenia diagnostyczne i treningowe,
a takze obowigzkowe praktyki zawodowe realizowane w placéwkach wspdtpracujgcych z Uczelnia.
Program ksztatcenia jest konsultowany z interesariuszami zewnetrznymi, co zapewnia jego aktualnosé
i zgodnos¢ z wymaganiami rynku pracy.
3. Odpowiedzialnos$¢ spoteczna i etyka. Istotnym elementem ksztatcenia jest formowanie postaw

etycznych oraz odpowiedzialnosci zawodowej przysztych psychologéw. Program studidw uwzglednia
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zagadnienia etyki zawodowej, ochrony praw osdb korzystajagcych z pomocy psychologicznej,
odpowiedzialno$ci spotecznej psychologa oraz pracy z osobami w sytuacjach kryzysowych, zagrozenia
i wykluczenia spotecznego.

Cele strategiczne Uczelni a realizacja kierunku psychologia
Cel 1. Doskonato$é¢ w ksztatceniu realizowany jest poprzez nowoczesny i spdjny program studiéw
o profilu praktycznym, w ktérym wszystkie moduty majg charakter teoretyczno-praktyczny, a tresci
ksztatcenia sg systematycznie integrowane z ich zastosowaniem w praktyce zawodowe]. Program
oparty jest na aktualnej wiedzy psychologicznej oraz zrdinicowanych metodach ksztatcenia,
sprzyjajacych rozwijaniu kompetencji zawodowych, refleksyjnosci oraz odpowiedzialnosci przysztych
psychologéw.

Cel 2. Rozwdj dziatalnosci naukowej znajduje odzwierciedlenie w ksztattowaniu kompetencji
badawczych studentdw oraz wiaczaniu ich w refleksyjng praktyke opartg na dowodach naukowych.
Program studidow obejmuje tresci z zakresu metodologii badan psychologicznych oraz seminarium
dyplomowe, ktére wspierajg rozwdj umiejetnosci analizy, interpretacji i krytycznej oceny wynikdéw
badan, stanowigcych istotne zaplecze merytoryczne dla jakosci ksztatcenia i praktyki psychologiczne;j.
Cel 3. Progresywne i dynamiczne zarzgdzanie Uczelnig realizowany jest poprzez zapewnienie wysokiej
jakosci organizacji procesu dydaktycznego, stabilnych warunkéw rozwoju kadry akademickiej oraz
efektywnego wsparcia studentdw w toku studidw. Spdjna struktura programu, przejrzysty uktad
modutdw oraz systematyczne doskonalenie warunkéw ksztatcenia sprzyjajg efektywnej realizacji
zatozonych efektdw uczenia sie.

Cel 4. Umacnianie relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowany jest poprzez wspotprace
z instytucjami edukacyjnymi, medycznymi, pomocowymi oraz organizacjami spotecznymi,
w szczegdlnosci w zakresie realizacji praktyk zawodowych oraz dziatan o charakterze edukacyjnym
i spotecznym. Wspodtpraca ta umozliwia dostosowanie tresci ksztatcenia do realnych potrzeb
srodowiska spotecznego oraz sprzyja przygotowaniu studentéw do podejmowania zadan zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia pozostaje w $cistym zwigzku z misjg oraz gtéwnymi
celami strategicznymi Akademii Humanitas, ktére zaktadaja rozwdj nowoczesnego ksztatcenia
o charakterze praktycznym, opartego na aktualnej wiedzy naukowej oraz wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Realizacja programu studidw sprzyja przygotowaniu absolwentéow do
odpowiedzialnego funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym, a takze do podejmowania
dziatan na rzecz wspierania rozwoju jednostki i spotecznosci. Koncepcja ksztatcenia uwzglednia

rowniez potrzebe ksztatcenia specjalistdw przygotowanych do pracy w rdznych obszarach praktyki
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psychologicznej oraz zdolnych do podejmowania refleksyjnych i odpowiedzialnych decyzji
zawodowych.

Studia na kierunku psychologia prowadzone s3 jako jednolite studia magisterskie, co zapewnia
spojny i ciggly proces ksztatcenia adekwatny do specyfiki dyscypliny psychologia oraz charakteru
przysztych zadan zawodowych absolwentéow. Przyjeta forma studidw umozliwia stopniowe
i sekwencyjne rozwijanie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenc;ji spotecznych na poziomie 7 Polskiej
Ramy Kwalifikacji. Sprzyja to integracji tresci ksztatcenia z ich zastosowaniem w praktyce
psychologicznej oraz zapewnia ciggtos¢ przygotowania do wykonywania zadan zawodowych
wtasciwych dla psychologa.

Program studidow ma strukture modutowg i obejmuje grupe zajeé podstawowych, grupe zajec
kierunkowych, grupe zajeé specjalnosciowych, zajecia do wyboru oraz zajecia zaliczane do grupy inne
wymagania. Konstrukcja programu zostata zaplanowana w taki sposdb, aby poszczegdlne moduty
realizowaty zaréwno cele poznawcze, jak i aplikacyjne, umozliwiajgc studentom rozwijanie
kompetencji niezbednych w praktyce zawodowej psychologa.

Grupa zaje¢ podstawowych obejmuje tresci wprowadzajagce w podstawowe zagadnienia
psychologii oraz w biologiczne i spoteczne uwarunkowania funkcjonowania cztowieka. Zajecia te
dostarczajg studentom fundamentalnej wiedzy niezbednej do rozumienia proceséw psychicznych oraz
zachowania cztowieka w réznych kontekstach biologicznych i spotecznych.

Grupa zaje¢ kierunkowych obejmuje zajecia rozwijajgce wiedze oraz umiejetnosci wtasciwe dla
dyscypliny psychologia i stanowi zasadniczy element przygotowania studentéw do przysztej praktyki
zawodowej psychologa. Zajecia te poglebiajg wiedze dotyczagcg mechanizméw funkcjonowania
psychicznego cztowieka, jego zachowania w réznych kontekstach spotecznych oraz uwarunkowan
zdrowia psychicznego.

Program studidow obejmuje takze grupe zaje¢ do wyboru w tym moduty specjalnosciowe, ktoére
pozwalajg studentom pogiebiaé wiedze oraz rozwija¢é kompetencje w wybranych obszarach
psychologii. Specjalnosci te poszerzajg zakres ksztatcenia kierunkowego i umozliwiajg rozwijanie
zainteresowan oraz zdobywanie pogtebionej wiedzy dotyczacej wybranych obszaréw funkcjonowania
psychicznego cztowieka.

Istotnym elementem realizacji programu studiéw jest réwniez stopniowe wprowadzanie
studentéw w sSrodowisko praktyki zawodowej. Praktyki zawodowe realizowane sg od czwartego
semestru studiéw, co umozliwia wczesne konfrontowanie wiedzy teoretycznej z doswiadczeniem
zdobywanym w rzeczywistych warunkach pracy psychologa. Praktyki odbywajg sie w instytucjach
wspotpracujgcych z uczelnig, w tym w placdwkach ochrony zdrowia, poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, instytucjach edukacyjnych, jednostkach pomocy spotecznej oraz innych podmiotach,

w ktérych wykonywany jest zawdd psychologa. Takie rozwigzanie sprzyja rozwijaniu kompetencji
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diagnostycznych, komunikacyjnych i pomocowych oraz umozliwia poznanie specyfiki pracy psychologa
w réznych kontekstach instytucjonalnych.

Koncepcja ksztatcenia uwzglednia rowniez dynamiczne zmiany zachodzace w psychologii oraz
rosngca role technologii cyfrowych w pracy psychologa. Program studidw obejmuje zagadnienia
zwigzane z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi cyfrowych w badaniach psychologicznych, analizie
danych oraz wspomaganiu proceséw diagnostycznych i pomocowych. Dzieki temu absolwenci
kierunku sg przygotowani do funkcjonowania w srodowisku pracy, w ktérym coraz wieksze znaczenie
majg technologie informacyjne oraz cyfrowe narzedzia wspierajace proces diagnozy i pomocy
psychologicznej.

Od kandydatéw na studia na kierunku psychologia oczekuje sie zainteresowania problematyka
funkcjonowania cztowieka oraz gotowosci do pracy nad wtasnym rozwojem osobistym, co weryfikuja
zajecia dydaktyczne realizowane w pierwszych semestrach studiow. Istotne sg predyspozycje w
zakresie wrazliwosci spotecznej, odpowiedzialnosci, refleksyjnosci oraz zdolnosci do przestrzegania
zasad etycznych, ktére majg kluczowe znaczenie w przysztej pracy zawodowej psychologa.
Predyspozycje te sprzyjajg rozwijaniu kompetencji niezbednych do podejmowania dziatan
diagnostycznych, pomocowych i wspierajagcych w pracy z osobami korzystajgcymi z pomocy
psychologicznej. Wazna jest takze otwarto$¢ na poznawanie ztozonosci ludzkiego funkcjonowania
psychicznego, gotowos¢ do analizy problemdw psychologicznych z réznych perspektyw oraz zdolnos$¢
do krytycznego myslenia i refleksji nad wtasnym dziataniem. Istotng role odgrywa réwniez gotowos¢
do pracy w kontakcie z drugim cztowiekiem, umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej oraz otwartos¢
na wspotprace w zespotach interdyscyplinarnych. Cechy te sprzyjajg rozwijaniu kompetencji
spotecznych i zawodowych niezbednych w pracy psychologa, w tym umiejetnosci prowadzenia
diagnozy  psychologicznej, udzielania  wsparcia  psychologicznego oraz  wspédtdziatania
z przedstawicielami innych zawodéw pomocowych.

Przyjeta konstrukcja programu studiow zapewnia spdjnos¢ pomiedzy poziomem ksztatcenia,
strukturg modutédw oraz oczekiwaniami wobec kandydatéw, a takie umozliwia realizacje celow
ksztatcenia zgodnych z misjg i strategia rozwoju uczelni oraz wymaganiami wtasciwymi dla profilu

praktycznego kierunku psychologia.

1.2 Zwiazek ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi dla kierunku

Priorytetem Akademii Humanitas i Wydziatu Psychologii  jest ksztatcenie specjalistow

przygotowanych do funkcjonowania w dynamicznie zmieniajgcym sie srodowisku spotecznym oraz na

rynku ustug psychologicznych. W zatozenia te wpisuje sie ksztatcenie nowoczesnego absolwenta
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kierunku psychologia, przygotowanego do realizacji zadan diagnostycznych, pomocowych,
opiniodawczych i rozwojowych w réznych obszarach dziatalnosci spotecznej i gospodarcze;.

Rosngce zapotrzebowanie na specjalistow w obszarze wsparcia psychologicznego wynika z wielu
wspotczesnych procesdw spotecznych i cywilizacyjnych. Nalezg do nich w szczegélnosci zwiekszajgca
sie Swiadomos¢ znaczenia zdrowia psychicznego dla jakosci zycia jednostki i funkcjonowania
spoteczenstwa, wzrost liczby oséb korzystajgcych z profesjonalnej pomocy psychologicznej, a takze
rosngca skala problemdw adaptacyjnych, emocjonalnych i spotecznych pojawiajacych sie w réznych
etapach zycia cztowieka. Istotng role odgrywa réwniez rozwéj systemu wsparcia psychologicznego w
instytucjach ochrony zdrowia, edukacji, pomocy spofecznej oraz w organizacjach publicznych
i prywatnych, a takze rosngce znaczenie dziatan profilaktycznych i psychoedukacyjnych.

Zmiany te powodujg wzrost zapotrzebowania na specjalistdw posiadajacych kompetencje w zakresie
diagnozy psychologicznej, udzielania pomocy psychologicznej, wspierania rozwoju jednostki oraz pracy
w zespotach interdyscyplinarnych. Wspodtczesny rynek ustug psychologicznych obejmuje zaréwno
instytucje publiczne, jak i sektor prywatny, w ktérym rozwijajg sie réznorodne formy wsparcia
psychologicznego, konsultacji, poradnictwa oraz dziatan rozwojowych.

Ksztatcenie na kierunku psychologia odpowiada na potrzeby rynku ustug psychologicznych oraz
instytucji  funkcjonujgcych w  obszarze ochrony zdrowia psychicznego, rehabilitacji
neuropsychologicznej, pomocy spotecznej, edukacji, wymiaru sprawiedliwosci oraz sektora
gospodarczego. Powigzanie to znajduje odzwierciedlenie w oferowanych zajeciach kierunkowych oraz
specjalnosciach: psychologia kliniczna i osobowosci, psychoterapia i kliniczna diagnoza psychologiczna,
neuropsychologia kliniczna i neurologopedia oraz psychologia sagdowa, ktdre umozliwiajg rozwijanie
kompetencji zawodowych w wybranych obszarach praktyki psychologiczne;.

Obszar ochrony zdrowia psychicznego

Obszar ten jest bezposrednio powigzany ze specjalnoscig Psychologia kliniczna i osobowosci oraz
Psychoterapia i kliniczna diagnoza psychologiczna. Ksztatcenie przygotowuje studentéw do realizacji
zadan zawodowych psychologa zwigzanych z diagnozg psychologiczng, analizg funkcjonowania
osobowosci oraz identyfikowaniem trudnosci emocjonalnych i adaptacyjnych.

W toku ksztatcenia studenci rozwijajg kompetencje w zakresie prowadzenia diagnozy psychologicznej,
interpretacji wynikdw badan psychologicznych oraz planowania dziatan pomocowych i wspierajacych.
Istotnym elementem przygotowania zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci prowadzenia wywiadu
psychologicznego, pracy z osobami doswiadczajgcymi trudnosci emocjonalnych oraz wspoétpracy
z innymi specjalistami systemu ochrony zdrowia.

Absolwenci przygotowani sg do podejmowania aktywnosci zawodowej w poradniach zdrowia
psychicznego, szpitalach i oddziatach psychiatrycznych, osrodkach terapii i wsparcia psychologicznego,

poradniach specjalistycznych oraz placéwkach interwencji kryzysowej.
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Obszar rehabilitacji neuropsychologicznej i wsparcia funkcji poznawczych

Obszar ten odpowiada specjalnosci Neuropsychologia kliniczna i neurologopedia i jest zwigzany
z rosngcym zapotrzebowaniem na specjalistdw pracujgcych z osobami z zaburzeniami funkcji
poznawczych, komunikacyjnych i wykonawczych.

Program ksztatcenia przygotowuje studentéw do prowadzenia diagnozy neuropsychologicznej, oceny
funkcjonowania poznawczego pacjentéw oraz identyfikowania zaburzen takich funkcji jak pamieg,
uwaga, funkcje wykonawcze czy procesy jezykowe. Studenci zdobywajg réwniez kompetencje
w zakresie planowania dziatan wspierajgcych proces rehabilitacji neuropsychologicznej oraz
wspotpracy z zespotem rehabilitacyjnym, w sktad ktérego wchodzg lekarze, logopedzi czy
fizjoterapeuci.

Absolwenci tej specjalnosci mogg podejmowaé prace w placéwkach medycznych, osrodkach
rehabilitacyjnych, poradniach specjalistycznych oraz instytucjach zajmujacych sie wsparciem oséb
z deficytami poznawczymi i komunikacyjnymi.

Obszar opiniodawstwa psychologicznego i funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci

Obszar ten jest bezposrednio zwigzany ze specjalnoscig Psychologia sgdowa. Ksztatcenie przygotowuje
studentéw do rozumienia zachowan cztowieka w kontekscie prawnym oraz do udziatu w procesach
diagnostycznych i opiniodawczych realizowanych na potrzeby instytucji wymiaru sprawiedliwosci.
Studenci zdobywajg wiedze dotyczacag psychologicznych uwarunkowan zachowan przestepczych,
funkcjonowania osdb uczestniczgcych w postepowaniach sagdowych oraz roli psychologa w procesach
opiniodawczych. Rozwijane sg takze kompetencje w zakresie wspodtpracy z instytucjami wymiaru
sprawiedliwosci oraz przestrzegania procedur prawnych i standardéw etycznych wtasciwych dla tego
obszaru dziatalnosci.

Absolwenci moga podejmowaé aktywnos¢ zawodowg w sadach, prokuraturze, policji, stuzbie
wieziennej, zespotach kuratorskich oraz innych instytucjach wspdtpracujgcych z wymiarem
sprawiedliwosci.

Obszar ustug pomocowych, edukacyjnych i spotecznych

Program studiéw przygotowuje réwniez absolwentéw do pracy w instytucjach realizujgcych dziatania
z zakresu wsparcia psychospotecznego, edukacji oraz pomocy spotecznej. Kompetencje zdobywane
w trakcie studidw umozliwiajg podejmowanie zadan zwigzanych z diagnozg potrzeb, prowadzeniem
konsultacji psychologicznych, dziataniami psychoedukacyjnymi oraz wspieraniem rozwoju jednostki
i grup spotecznych.

Absolwenci mogg podejmowaé prace w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, instytucjach
pomocy spotecznej, organizacjach pozarzadowych, placéwkach edukacyjnych (z zastrzezeniem
posiadania odpowiednich kwalifikacji pedagogicznych) oraz innych podmiotach realizujgcych dziatania

z zakresu wsparcia psychologicznego.
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Obszar psychologii pracy i organizacji

Program studiéw uwzglednia rowniez przygotowanie absolwentéw do funkcjonowania w sektorze
gospodarczym, w szczegdlno$ci w obszarze psychologii pracy i organizacji. Studenci zdobywaja
kompetencje umozliwiajgce analize funkcjonowania cztowieka w $rodowisku pracy, wspieranie
rozwoju pracownikéw oraz budowanie efektywnej komunikacji w organizacjach.

Kompetencje te mogg by¢ wykorzystywane w przedsiebiorstwach, dziatach zarzadzania zasobami
ludzkimi (HR), firmach szkoleniowych i doradczych oraz instytucjach zajmujgcych sie rozwojem
kompetencji zawodowych.

Obszar nowych technologii w praktyce psychologiczne;j

Program studidow uwzglednia takze rosnacg role nowych technologii w pracy psychologa. W toku
ksztatcenia studenci zapoznajg sie z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych w badaniach
psychologicznych, analizie danych oraz wspomaganiu proceséw diagnostycznych i pomocowych.
Omawiane sg réwniez mozliwosci oraz ograniczenia wykorzystania narzedzi opartych na analizie
danych i elementach sztucznej inteligencji w pracy psychologa, z uwzglednieniem zasad etyki

zawodowej oraz ochrony danych.

1.3 Zgodnosc koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz
rynku pracy

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia zostata opracowana z uwzglednieniem
obowigzujgcych regulacji prawnych dotyczacych szkolnictwa wyzszego oraz wykonywania zawodu
psychologa, aktualnego stanu wiedzy naukowej w dyscyplinie psychologia, a takze potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Stanowi ona réwniez rezultat szerokich konsultacji prowadzonych
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, ktérych udziat umozliwia dostosowanie programu
studiéw do realnych potrzeb rynku pracy oraz zmieniajgcych sie warunkéw funkcjonowania
wspotczesnego spoteczenstwa.

Istotng role w procesie opracowania i doskonalenia koncepcji ksztatcenia odgrywajg interesariusze
wewnetrzni, w szczegdlnosci nauczyciele akademiccy, inne osoby prowadzace zajecia, studenci oraz
wtadze wydziatu i instytutu. Studenci uczestniczg w procesie doskonalenia programu studidéw poprzez
udziat w posiedzeniach Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, Rady Konsultacyjnej ds.
Ksztatcenia i Wspdtpracy z Otoczeniem Gospodarczym oraz Senatu Akademii Humanitas. Majg takze
mozliwo$¢ zgtaszania uwag podczas bezposrednich rozmoéw z wtadzami wydziatu psychologii,
petnomocnikiem rektora ds. studenckich oraz rektorem.

Opinie studentéw dotyczace tresci ksztatcenia, kadry dydaktycznej, metod dydaktycznych oraz

sposobdéw weryfikacji efektdw uczenia sie pozyskiwane sg rowniez w ramach ankiet konsultacyjnych
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przeprowadzanych dwa razy w roku akademickim. Dodatkowym Zrédtem informacji sg spotkania
organizowane ze studentami przez dziekana wydziatu oraz petnomocnika rektora ds. studenckich.

Uwagi do koncepcji ksztatcenia wnoszg réwniez nauczyciele akademiccy, zwtaszcza Ci, ktérzy obok

dziatalnos$ci akademickiej prowadza praktyke zawodowg w obszarach odpowiadajgcych profilowi
kierunku. Analiza i omawianie programu ksztatcenia odbywa sie podczas spotkan pracownikéw
Instytutu Psychologii, organizowanych co najmniej raz w semestrze.
Wazna role w systemie zapewniania jakosci ksztatcenia petni Instytutowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia
przy Instytucie Psychologii, powotany zarzadzeniem Zarzadzenie Rektora AH nr R/04/05/2025 z dnia
28 maja 2025 roku w sprawie powotania Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia przy Instytucie
Psychologii w Akademii Humanitas w Sosnowcu (Cz. 1V, zatgcznik nr 1). W sktad zespotu wchodzg
przedstawiciele kadry akademickiej, wtadz instytutu oraz reprezentant studentdw, co umozliwia
uwzglednienie w procesie doskonalenia programu zaréwno perspektywy dydaktycznej, jak
i doswiadczen studentow. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci analiza jakosci procesu ksztatcenia,
monitorowanie osiggania efektéw uczenia sie oraz formutowanie rekomendacji dotyczacych
doskonalenia programu studiow.

Istotny wktad w rozwdj koncepcji ksztatcenia majg réwniez inne osoby realizujgce zajecia na
kierunku psychologia i prowadzace dziatalnos¢ praktyczng w obszarach odpowiadajgcych profilowi
kierunku, m.in. w instytucjach ochrony zdrowia psychicznego, poradniach psychologicznych,
osrodkach terapeutycznych oraz instytucjach zajmujgcych sie opiniodawstwem psychologicznym.
Dzieki temu mozliwe jest uwzglednianie w programie studiéw aktualnych wyzwan praktyki
psychologicznej oraz dostosowywanie tresci ksztatcenia do rzeczywistych potrzeb zawodowych.

W procesie opracowywania i aktualizacji koncepcji ksztatcenia uczestniczg rowniez interesariusze
zewnetrzni, reprezentujacy instytucje i organizacje funkcjonujagce w obszarach zatrudnienia
psychologéw. Wspodtpraca ta obejmuje m.in. instytucje ochrony zdrowia, poradnie psychologiczne
i psychologiczno-pedagogiczne, osrodki rehabilitacyjne i terapeutyczne, instytucje pomocy spotecznej,
organizacje pozarzagdowe oraz podmioty wspdtpracujgce z wymiarem sprawiedliwosci.

Wsrdd instytucji wspdtpracujgcych z kierunkiem znajdujg sie m.in.: Szpital Powiatowy w Zawierciu,
Zagtebiowski Szpital Kliniczny w Czeladzi, SP ZOZ MSWiA w Katowicach, Gérnoslaskie Centrum
Rehabilitacji , Repty”, Centrum Rozwoju, Diagnozy i Terapii Meritum w Sosnowcu, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna Meritum, Fundacja Aktywnej Rehabilitacji, Fundacja ,Salut”, a takze
instytucje i przedsiebiorstwa dziatajgce w obszarze nowych technologii i rehabilitacji, takie jak VR
TierOne czy Technomex Sp. z 0.0. Wspodtpraca ta umozliwia pozyskiwanie informacji dotyczacych
oczekiwanych kompetencji absolwentéw oraz konfrontowanie programu studiow z realnymi

potrzebami rynku pracy.
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Waznym elementem wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest réwniez dziatalnosc

Rady Konsultacyjnej ds. Ksztatcenia i Wspdtpracy z Otoczeniem Gospodarczym, dziatajgcej przy

Instytucie Psychologii, ktéra petni funkcje ciata doradczo-konsultacyjnego wspierajgcego rozwdj

programu studiéw.

Do zadan Rady Konsultacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

opiniowanie, zatwierdzanie i aktualizowanie programéw studiéw, z uwzglednieniem standardéw
etycznych i merytorycznych obowigzujgcych w danym obszarze ksztatcenia oraz aktualnych
wymagan rynku pracy,

opiniowanie sylabuséw poszczegdlnych zaje¢ pod katem zgodnosci z celami ksztatcenia
i zaktadanymi efektami uczenia sieg,

rekomendowanie form realizacji zajeé¢ oraz metod dydaktycznych sprzyjajacych osigganiu efektow
uczenia sie,

formutowanie propozycji modyfikacji efektéw uczenia sie i tresci programowych,

analiza wynikéw ewaluacji efektéw uczenia sie i formutowanie rekomendacji dotyczgcych
doskonalenia programu,

wspieranie procesow akredytacyjnych oraz dziatan na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia,
rekomendowanie specjalistéw posiadajagcych odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie

zawodowe do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Na doskonalenie koncepcji ksztatcenia wptywajg rowniez wyniki badan losow absolwentow, ktorzy

z perspektywy oséb funkcjonujgcych zawodowo wskazujg stopien przydatnosci zdobytych kompetencji

oraz obszary wymagajace dalszego rozwoju. Informacje te stanowig istotne zrodto wiedzy w procesie

aktualizacji programu studiow.

Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami rynku pracy wynika réwniez z analizy wspétczesnych

przemian spotecznych i cywilizacyjnych, ktére zwiekszajg zapotrzebowanie na specjalistow w obszarze

wsparcia psychologicznego. Do najwazniejszych czynnikdw wptywajacych na rozwdj rynku ustug

psychologicznych nalezg w szczegdlnosci:

wzrost znaczenia zdrowia psychicznego w spoteczenstwie,

rosnaca rola wsparcia psychologicznego w systemie edukacji i pomocy spotecznej,

rozwdj ustug psychologicznych w sektorze gospodarczym, w tym w obszarze psychologii pracy
i organizacji oraz zarzgdzania zasobami ludzkimi,

zwiekszajgce sie znaczenie diagnozy psychologicznej i neuropsychologicznej w systemie ochrony
zdrowia,

rola psychologii w systemie prawnym i opiniodawstwie sagdowym,

rozwdj technologii cyfrowych w praktyce psychologicznej.
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Uwzglednienie powyziszych uwarunkowan znajduje odzwierciedlenie w strukturze programu
studiow oraz w oferowanych specjalnosciach: psychologia kliniczna i osobowosci, psychoterapia
i kliniczna diagnoza psychologiczna, neuropsychologia kliniczna i neurologopedia oraz psychologia
sgdowa.

W rezultacie koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia pozostaje w $cistym zwigzku
z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz wspoétczesnego rynku pracy. Systematyczne
konsultacje z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, analiza opinii studentéw i absolwentow
oraz wspotpraca z instytucjami reprezentujgcymi rdzne obszary praktyki psychologicznej umozliwiajg
ciggte doskonalenie programu studiéw i dostosowywanie go do zmieniajgcych sie warunkdéw

spotecznych i zawodowych.

1.4 Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentow

Absolwent jednolitych studiéw magisterskich na kierunku psychologia o profilu praktycznym
w Akademii Humanitas posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiajace
wykonywanie zadan zawodowych psychologa w obszarze diagnozy psychologicznej, udzielania pomocy
psychologicznej, wsparcia osdb w kryzysie oraz wspoétpracy z instytucjami ochrony zdrowia, edukacji (z
zastrzezeniem posiadania kwalifikacji pedagogicznych), pomocy spotecznej i wymiaru sprawiedliwosci.
Sylwetka absolwenta jest zgodna z koncepcjg ksztatcenia oraz efektami uczenia sie, ktdre uwzgledniajg
wymagania rynku pracy oraz potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Absolwent posiada
przygotowanie w zakresie stosowania metod diagnozy psychologicznej, interpretacji wynikdw badan,
prowadzenia konsultacji psychologicznych oraz udzielania wsparcia psychologicznego osobom
w réoznym wieku i w réznych sytuacjach zyciowych. Jest przygotowany do pracy zgodnie z zasadami
etyki zawodowej psychologa, wspdtpracy w zespotach interdyscyplinarnych oraz ciggtego rozwoju
zawodowego. Profil praktyczny studiéw zapewnia rozwdj kompetencji zawodowych poprzez realizacje
zaje¢ prowadzonych przez praktykéw oraz odbywanie praktyk w instytucjach stanowigcych
potencjalne miejsca zatrudnienia absolwentéw.

Istotnym elementem ksztatcenia jest realizacja specjalnosci umozliwiajacych pogtebienie
kompetencji w wybranych obszarach zawodowych:
Psychologia kliniczna i osobowosci umozliwia pogtebienie wiedzy z zakresu psychologii klinicznej,
psychopatologii oraz diagnozy zaburzen psychicznych i zaburzern osobowosci. Absolwent potrafi
analizowaé¢ mechanizmy powstawania zaburzen psychicznych, prowadzi¢ diagnoze psychologiczng
oraz dobiera¢ adekwatne formy pomocy psychologicznej i wsparcia. Posiada rowniez wiedze dotyczaca
klasyfikacji zaburzen psychicznych, zasad rdzinicowania zaburzen oraz metod pracy z osobami

doswiadczajgcymi trudnosci psychicznych i kryzyséw zyciowych.
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Kompetencje te umozliwiajg podejmowanie pracy m.in. w szpitalach i klinikach, poradniach zdrowia
psychicznego, osrodkach leczenia uzaleznien, osrodkach interwencji kryzysowej, placéwkach pomocy
spotecznej oraz w prywatnych gabinetach psychologicznych.

Neuropsychologia kliniczna i neurologopedia koncentruje sie na diagnozie i wspieraniu
funkcjonowania poznawczego osdb z zaburzeniami neurologicznymi i neurorozwojowymi. Absolwent
potrafi rozpoznawad i analizowa¢ deficyty funkcji poznawczych wynikajace z uszkodzen osrodkowego
uktadu nerwowego, a takzie planowac dziatania wspierajagce rehabilitacje funkcji poznawczych
i komunikacyjnych. Program specjalnosci obejmuje ksztatcenie w zakresie diagnozy
neuropsychologicznej, réznicowania zaburzen funkcji poznawczych oraz wspétpracy z zespotami
medycznymi i rehabilitacyjnymi.

Absolwent moze podejmowaé prace m.in. w szpitalach, o$rodkach rehabilitacji neurologicznej,
poradniach specjalistycznych, poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz osrodkach
terapeutycznych.

Psychoterapia i kliniczna diagnoza psychologiczna rozwija kompetencje w zakresie prowadzenia
pogtebionej diagnozy psychologicznej oraz udzielania pomocy psychologicznej z wykorzystaniem
wybranych metod oddziatywan terapeutycznych. Absolwent potrafi analizowa¢ problemy
psychologiczne klienta lub pacjenta, formutowa¢ konceptualizacje problemu oraz planowad
adekwatne interwencje terapeutyczne.

Program specjalnosci obejmuje wiedze z zakresu psychopatologii, diagnozy klinicznej oraz metod
psychoterapii o udowodnionej skutecznosci, m.in. w podejsciu psychodynamicznym, poznawczo-
behawioralnym i systemowym. W toku ksztatcenia studenci rozwijajg umiejetnosci prowadzenia
wywiadu diagnostycznego, stosowania narzedzi psychometrycznych oraz pracy z pacjentem w sytuacji
kryzysowej. Uzyskane kompetencje umozliwiajg podjecie pracy w poradniach zdrowia psychicznego,
osrodkach terapeutycznych, placéwkach interwencji kryzysowej.

Psychologia sadowa przygotowuje do prowadzenia diagnozy psychologicznej oraz opiniowania
psychologicznego na potrzeby instytucji wymiaru sprawiedliwosci. Absolwent posiada wiedze z zakresu
psychologicznych uwarunkowan zachowan przestepczych, funkcjonowania oséb uczestniczacych
w postepowaniach sgdowych oraz zasad sporzgdzania opinii psychologiczno-sadowych.

Program specjalnosci ma charakter interdyscyplinarny i tgczy zagadnienia z zakresu psychologii, prawa
oraz kryminalistyki. Studenci zdobywajg kompetencje w zakresie oceny wiarygodnosci zeznan,
diagnozy psychologicznej w sprawach rodzinnych i opiekuniczych, a takze wspédtpracy z instytucjami
wymiaru sprawiedliwosci. Absolwent moze podejmowaé prace m.in. w opiniodawczych zespotach
sgdowych specjalistéw, instytucjach wspodtpracujgcych z wymiarem sprawiedliwosci, placowkach
resocjalizacyjnych, osrodkach diagnostycznych oraz innych instytucjach zajmujgcych sie wsparciem

0s6b uczestniczgcych w postepowaniach sgdowych.
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Absolwent kierunku psychologia moze podejmowaé zatrudnienie w wielu instytucjach i organizacjach,
w szczegoblnosci w:
— placéwkach ochrony zdrowia, w tym w szpitalach, poradniach zdrowia psychicznego i osrodkach
rehabilitacyjnych,
— poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
— osrodkach pomocy spotecznej i instytucjach wsparcia rodziny,
— placéwkach zajmujacych sie leczeniem uzaleznien oraz interwencjg kryzysowa,
— instytucjach wymiaru sprawiedliwosci oraz jednostkach wspétpracujacych z systemem
penitencjarnym,
— organizacjach pozarzadowych realizujgcych dziatania w obszarze zdrowia psychicznego i wsparcia
spotecznego,
— przedsiebiorstwach iinstytucjach w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi, szkolen oraz rozwoju
kompetencji pracownikéw,
— prywatnych gabinetach psychologicznych oraz o$rodkach konsultacyjnych i terapeutycznych.
Uzyskane kwalifikacje umozliwiajg takze dalszy rozwdj zawodowy poprzez podejmowanie
specjalistycznych szkolen zawodowych, studidéw podyplomowych, a takze kontynuowanie kariery
naukowej w szkotach doktorskich.
Sylwetka absolwenta kierunku psychologia jest w petni zgodna z profilem praktycznym studiow,
koncepcjg ksztatcenia oraz potrzebami rynku pracy, zapewniajac przygotowanie do podjecia pracy

zawodowej w instytucjach wtasciwych dla zawodu psychologa oraz dalszego rozwoju zawodowego.

1.5 Cechy wyroézniajgce koncepcje ksztatcenia

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia zostata opracowana z uwzglednieniem krajowych
regulacji prawnych dotyczacych szkolnictwa wyzszego oraz wykonywania zawodu psychologa,
w szczegolnosci przepiséw Ustawa- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Rozporzadzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studiow, a takze zatozen Polska Rama Kwalifikacji dla poziomu
7. Program studidw pozostaje rowniez spéjny z regulacjami dotyczacymi wykonywania zawodu
psychologa, w tym z przepisami obowigzujgcej ustawa z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa
i samorzadzie zawodowym psychologdéw oraz normami znajdujgcej sie w okresie vacatio legis ustawy
z dnia 23 stycznia 2026 r. o zawodzie psychologa oraz samorzadzie zawodowym psychologdw.

Koncepcja ksztatcenia zostata opracowana z uwzglednieniem wspdfczesnych tendencji
w ksztatceniu psychologdédw w Europie. Program studidw pozostaje spdjny z zatozeniami Europejskiego
Obszaru Szkolnictwa Wyiszego, w szczegdlnosci w zakresie stosowania systemu ECTS,

porownywalnosci  kwalifikacji oraz rozwijania kompetencji umozliwiajgcych absolwentom
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kontynuowanie ksztatcenia oraz podejmowanie pracy w réinych sektorach rynku pracy, zaréwno
w kraju, jak i za granica.

Projektujgc program studiow uwzgledniono réwniez dorobek miedzynarodowych srodowisk
naukowych i praktycznych zajmujacych sie ksztatceniem psychologéw, w ktérych podkresla sie
znaczenie integracji wiedzy teoretycznej z doswiadczeniem praktycznym oraz rozwijania kompetencji
diagnostycznych, interwencyjnych i komunikacyjnych niezbednych w pracy zawodowej psychologa.
Wybrane wzorce organizacji ksztatcenia zaczerpnieto takze z PreSovskd Univerzita v PreSove
(Stowacja). W rozwijaniu koncepcji ksztatcenia uwzgledniono dorobek naukowy i dydaktyczny doc.
PhDr. Gabriely Mikulaskovej, PhD., prodziekan Wydziatu Filozoficznego tej uczelni. Jej doswiadczenie
badawcze i dydaktyczne, obejmujgce m.in. metody badan jakosciowych oraz problematyke zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy, stanowito inspiracje przy doskonaleniu programu ksztatcenia
w ramach specjalnosci psychologia kliniczna i osobowosci oraz psychoterapia i kliniczna diagnoza
psychologiczna, a takze przy rozwijaniu kompetencji badawczych studentdow.

Istotnym elementem koncepcji ksztatcenia na kierunku psychologia jest rozwijanie wspotpracy
miedzynarodowej oraz wigczanie studentédw w inicjatywy o charakterze miedzynarodowym. Wydziat
Psychologii Akademii Humanitas realizuje wspdétprace naukowo-dydaktyczng z zagranicznymi
osrodkami akademickimi, ktéra sprzyja wymianie doswiadczen badawczych, rozwojowi kompetencji
miedzykulturowych studentéw oraz wprowadzaniu nowych metod pracy dydaktycznej. Przyktadem
takich dziatan jest wspodtpraca z University of Tsukuba (Japonia).Wspétpraca obejmuje réwniez
wymiane akademickg, w tym wyjazdy studentdw kierunku psychologia do Tsukuby oraz przyjazdy
studentéw i nauczycieli akademickich z Japonii do Polski. Dziatania te sprzyjajg rozwijaniu kompetencji
analitycznych i miedzykulturowych studentéw, umozliwiajg poznawanie rdinych perspektyw
badawczych i edukacyjnych oraz przyczyniajg sie do wprowadzania nowych metod pracy dydaktycznej
inspirowanych doswiadczeniami partneréw zagranicznych. Uzupetnieniem tych dziatan jest rozwijana
od 2017 roku wspétpraca naukowo-badawcza z University of Missouri—St. Louis (USA) z Missouri
Institute of Mental Health (MIMH). Wspodtpraca ta obejmuje wymiane doswiadczen naukowych
i dydaktycznych oraz inicjatywy badawcze w obszarach istotnych dla wspdtczesnej psychologii, takich
jak neuropsychologia, problematyka uzaleznien oraz dziatania z zakresu psychoprofilaktyki. Kontakty
te umozliwiajg rozwijanie miedzynarodowej wspétpracy badawczej oraz poszerzanie perspektywy
naukowej studentéw i kadry akademickiej.

Elementem wspierajgcym umiedzynarodowienie ksztatcenia jest rowniez rozwijanie kompetencji
jezykowych studentéw. W programie studiow przewidziano pie¢ semestrow lektoratu z jezyka obcego,
ktorych celem jest osiggniecie kompetencji jezykowych na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego (CEFR). Dodatkowo studenci realizujg zajecia fakultatywne prowadzone w

jezyku angielskim z wybranych obszaréw psychologii stosowanej. Rozwigzania te sprzyjaja
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przygotowaniu absolwentéw do funkcjonowania w miedzynarodowym s$rodowisku naukowym
i zawodowym oraz zwiekszajg ich mobilnos¢ edukacyjng i zawodowa.

Studenci kierunku psychologia majg mozliwos¢ uczestniczenia w programie mobilnosci
akademickiej Erasmus+, ktéry umozliwia realizacje czesci studidw w uczelniach partnerskich w Europie.
Osobom korzystajagcym z tej formy mobilnosci zapewnione jest wsparcie ze strony wyznaczonych
nauczycieli akademickich oraz Biura Wspodtpracy Miedzynarodowej, w tym koordynatora programu
Erasmus+. Proces kwalifikacji na wyjazd poprzedzony jest rozmowa kwalifikacyjng przeprowadzang
przez komisje rekrutacyjng z udziatem opiekuna programu Erasmus+. Mobilno$é stanowi istotny
element umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz przygotowuje studentéw do funkcjonowania
w zréznicowanym srodowisku zawodowym i naukowym.

Kierunek psychologia prowadzony w Akademii Humanitas wyrdznia sie praktycznym profilem
ksztatcenia, opartym na bezposrednim powigzaniu procesu dydaktycznego z dziatalnoscig zawodowa
psychologdw oraz aktywnym udziatem specjalistow posiadajgcych wieloletnie doswiadczenie
kliniczne, terapeutyczne i opiniodawcze. Zajecia prowadzone sg m.in. przez psychologdéw klinicznych,
psychoterapeutéw oraz biegtych sgadowych, posiadajacych doswiadczenie zawodowe zdobyte
w szpitalach psychiatrycznych, poradniach zdrowia psychicznego, osrodkach terapeutycznych oraz
instytucjach wspodtpracujgcych z wymiarem sprawiedliwosci. Dzieki temu studenci majg mozliwosé
poznania rzeczywistych standardéw pracy psychologa, analizy autentycznych przypadkow
diagnostycznych i terapeutycznych oraz zapoznania sie z praktycznymi aspektami opiniowania
psychologicznego. Tego rodzaju zatozenie realizowane jest takze poprzez zajecia i wizyty studyjne
realizowane z udziatem oséb wykonujgcych zawdéd psychologa.

Wazinym elementem programu studiow jest rowniez uwzglednienie wspdtczesnych kierunkéw
rozwoju opieki psychologicznej i psychiatrycznej, w tym modelu psychiatrii Srodowiskowej. W ramach
zajeé z zakresu srodowiskowej terapii pacjenta studenci zdobywajg doswiadczenie w pracy z osobami
po kryzysach psychicznych, uczgc sie wspierania ich funkcjonowania spotecznego oraz odbudowy
zasobOow psychicznych. Zajecia realizowane s3 w S$rodowisku zycia pacjenta pod opieka
certyfikowanego specjalisty terapii Srodowiskowej Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego .
Unikatowym elementem programu studiow jest takze przedmiot ,Lingwistyka kryminalistyczna dla
psychologéw”, prowadzony przez prof. Jadwige Stawnicka, jedyng biegla z zakresu lingwistyki
kryminalistycznej w Polsce. W ramach zaje¢ studenci uczg sie m.in. tworzenia portretow
psycholingwistycznych sprawcéw, analizy autorstwa anonimowych tekstéw oraz oceny wiarygodnosci
zeznan swiadkéw. Zajecia te rozwijajg kompetencje w obszarze psychologii sgdowej, opiniodawstwa
oraz analizy komunikacji w konteks$cie prawnym.

Cechg wyrdzniajacg kierunek jest réwniez oferta specjalnosci odpowiadajgcych kluczowym

obszarom praktyki psychologicznej i zapotrzebowaniu rynku pracy, tj. psychologia kliniczna
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i osobowosci, neuropsychologia kliniczna i neurologopedia, psychoterapia i kliniczna diagnoza
psychologiczna oraz psychologia sadowa.

W procesie ksztatcenia wykorzystywane sg nowoczesne technologie wspierajgce proces
dydaktyczny, w tym narzedzia oparte na technologii wirtualnej rzeczywistosci (VR). Studenci korzystajg
z nowoczesnego Centrum VR, ktére umozliwia interaktywng nauke biologicznych podstaw zachowania
oraz neurofizjologii poprzez tréjwymiarowag wizualizacje struktur mdzgu i proceséw
neurofizjologicznych. Od roku akademickiego 2026/2027 w ksztatceniu wykorzystywany bedzie system
wirtualnego pacjenta oparty na sztucznej inteligencji, umozliwiajgcy rozwijanie kompetencji
diagnostycznych w s$rodowisku symulacyjnym. Intensywnie wigczane s3 zajecia praktyczne
realizowane z wykorzystaniem Laboratoridéw i Pracowni Psychologicznej Akademii Humanitas,
w ktérych studenci majg do dyspozycji zestaw standaryzowanych narzedzi diagnostycznych oraz
testow psychometrycznych wykorzystywanych w praktyce psychologicznej. Laboratorium
psychologiczne zostato doposazone w specjalistyczng aparature umozliwiajgcg prowadzenie badan
psychofizjologicznych oraz analize reakcji behawioralnych, w tym m.in.:
modut EEG do rejestracji aktywnosci bioelektrycznej mdzgu oraz prowadzenia treningdw EEG
Biofeedback, aparature psychotechniczng do badan zachowan behawioralnych i reakcji somatycznych.

Realizacja czesci zaje¢ w srodowisku klinicznym stanowi jeden z wyrdznikdw programu studiow.
Zajecia prowadzone sg m.in. w Gérnoslgskim Centrum Rehabilitacji ,,Repty” w Tarnowskich Gérach,
gdzie studenci majg mozliwos¢ obserwowania pracy zespotéw terapeutycznych oraz zapoznania sie
z nowoczesnymi technologiami wykorzystywanymi w pracy z pacjentami, w tym systemem C-Eye
(Cyber-Oko) umozliwiajgcym komunikacje z osobami w stanie $pigczki.

Koncepcja ksztatcenia zaktada takze umozliwienie studentom bezposredniego kontaktu z uznanymi
badaczami i praktykami psychologii poprzez udziat w warsztatach i seminariach prowadzonych przez
ekspertéw z krajowych i zagranicznych osrodkdw naukowych, w tym prof. Mateusza Gole (University
of California San Diego).

Ponadto od roku akademickiego 2025/2026 wprowadzono zajecia wyrownawcze z zakresu:
integracyjne podstawy rozwoju cztowieka i funkcjonowania biologicznego, metody badan i analiza
danych w psychologii oraz réznice indywidualne — ich znaczenie i diagnozowanie. Ich celem jest
wzmocnienie kompetencji metodologicznych i diagnostycznych studentéw oraz wsparcie ich

w efektywnym realizowaniu programu studiow.

1.6 Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, z ukazaniem ich zwigzku z koncepcjg, poziomem oraz

profilem studidw, a takze z dyscypling psychologia, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 31



Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia, prowadzonym w Akademii Humanitas w formie
jednolitych studiéw magisterskich o profilu praktycznym, znajduje bezposrednie odzwierciedlenie w
przyjetych kierunkowych efektach uczenia sie zatwierdzonych przez Senat Uchwata Senatu AH
nr S/12/03/2025 z dnia 31.03.2025 r. w sprawie zatwierdzenia programu studiow (Cz. IV Zatgcznik
nr 2), ktére sg zgodne z charakterystykg poziomu 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz odpowiadajg
aktualnemu stanowi wiedzy w dyscyplinie psychologia oraz wymaganiom praktyki zawodowej
psychologa. Efekty te obejmujg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne
do prowadzenia diagnozy psychologicznej, udzielania pomocy psychologicznej oraz funkcjonowania
w instytucjach ochrony zdrowia, edukacji, pomocy spotecznej i wymiaru sprawiedliwosci.

Kluczowe efekty uczenia sie w zakresie wiedzy odzwierciedlajg aktualny stan wiedzy naukowej
w psychologii oraz jej zastosowania praktyczne. Efekt K_WO01 zaktada pogtebiong wiedze o psychologii
jako nauce oraz jej zastosowaniach w réznych obszarach zycia spotecznego, co stanowi podstawe
przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej zgodnie z profilem praktycznym studidw. Efekty
K_W11, K_W12 oraz K_W15 odnoszg sie do wiedzy z zakresu zdrowia psychicznego, metod udzielania
pomocy psychologicznej oraz zasad diagnozy psychologicznej, co bezposrednio odpowiada
wymaganiom praktyki zawodowej psychologéw pracujgcych w placowkach ochrony zdrowia
psychicznego, poradniach psychologicznych oraz instytucjach pomocowych. Jednoczesnie efekty
K_W04, K_WO07 oraz K_W02, dotyczace psychometrii, metodologii badan oraz zasad konstruowania
i stosowania narzedzi diagnostycznych, zapewniajg przygotowanie do prowadzenia diagnozy
psychologicznej zgodnie z naukowymi standardami oraz wymaganiami instytucjonalnymi.

Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci sg scisle powigzane z praktycznym profilem studiéow
oraz przygotowaniem absolwentéw do wykonywania zawodu psychologa. Szczegdlne znaczenie majg
efekty K _U12 i K_U17, ktére obejmuja umiejetnos¢ planowania i prowadzenia procesu
diagnostycznego, interpretacji wynikow badan oraz rozpoznawania zaburzen psychicznych w oparciu
o obowigzujgce systemy klasyfikacyjne. Kompetencje te sg kluczowe w pracy psychologa klinicznego,
psychologa sgdowego oraz psychologa pracujgcego w systemie ochrony zdrowia i pomocy spotecznej.
Efekt K_U18 zaktada umiejetnos¢ planowania i realizacji interwencji psychologicznych oraz stosowania
metod pomocy psychologicznej, co odpowiada wymaganiom pracy w poradniach zdrowia
psychicznego, osrodkach terapeutycznych oraz instytucjach pomocowych. Z kolei efekt K_U19 odnosi
sie do umiejetnosci nawigzywania kontaktu psychologicznego i komunikacji z klientem, co stanowi
podstawe pracy zawodowej psychologa we wszystkich obszarach praktyki zawodowej.

Istotnym elementem koncepcji ksztatcenia jest rowniez rozwdj kompetencji badawczych, zgodnie
z wymaganiami poziomu 7 PRK. Efekty K W02 oraz K U02 zapewniajg przygotowanie
do projektowania i prowadzenia badan psychologicznych oraz analizy danych empirycznych, co

umozliwia absolwentom wykorzystywanie wynikow badan naukowych w praktyce zawodowej oraz
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podejmowanie dziatan zgodnych z zasadami evidence-based practice. Efekt K_U04, obejmujgcy
umiejetno$¢ krytycznej analizy literatury naukowej, zapewnia zdolno$¢ do aktualizowania wiedzy
i stosowania najnowszych osiggnie¢ naukowych w praktyce psychologiczne;j.

Kluczowe znaczenie dla praktycznego profilu studidw majg rowniez efekty w zakresie kompetencji
spotecznych, w szczegdlnosci K_KO01, K_K02 oraz K_K06, ktére odnoszg sie do przestrzegania zasad
etyki zawodowej, Swiadomosci wtasnych kompetencji oraz gotowosci do korzystania z superwizji
i wspotpracy z innymi specjalistami. Kompetencje te sg zgodne z wymaganiami zawodowymi
psychologéw oraz standardami pracy obowigzujagcymi w instytucjach ochrony zdrowia, wymiaru
sprawiedliwosci i systemie pomocy spotecznej. Efekt K_K10 podkresla gotowos¢ do wspétpracy
z innymi specjalistami oraz instytucjami, co odpowiada wspdtczesnemu modelowi pracy psychologa
w zespofach interdyscyplinarnych.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg réwniez wspdtczesne wyzwania rynku pracy oraz zmiany
technologiczne, co znajduje odzwierciedlenie w efekcie K_W21, dotyczagcym wykorzystania
nowoczesnych technologii w pracy psychologa, oraz efekcie K_U21, odnoszgcym sie do planowania
wiasnej Sciezki rozwoju zawodowego. Zapewnia to przygotowanie absolwentéw do funkcjonowania
w dynamicznie zmieniajgcym sie Srodowisku zawodowym oraz dostosowywania sie do nowych form
Swiadczenia pomocy psychologicznej, w tym ustug cyfrowych.

Przyjete kierunkowe efekty uczenia sie pozostajg w petnej zgodnosci z koncepcjg ksztatcenia,
profilem praktycznym oraz poziomem studidow, a takze odpowiadajg aktualnemu stanowi wiedzy
naukowej w dyscyplinie psychologia oraz wymaganiom praktyki zawodowej i rynku pracy. Zapewniajg
one absolwentom kompetencje umozliwiajgce wykonywanie zawodu psychologa zgodnie
z obowigzujgcymi standardami oraz podejmowanie pracy w instytucjach wtasciwych dla kierunku
studidw.

Istotnym uzupetnieniem kierunkowych efektéw uczenia sie sg przyjete efekty specjalnosciowe,
przypisane do poszczegélnych Sciezek ksztatcenia: Psychologia kliniczna i osobowosci,
Neuropsychologia kliniczna i neurologopedia, Psychoterapia i kliniczna diagnoza psychologiczna
oraz Psychologia sadowa. Efekty te pozostajg w Scistym zwigzku z koncepcjg ksztatcenia
ukierunkowang na przygotowanie absolwentéw do realizacji ztozonych zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, rehabilitacyjnych i opiniodawczych oraz stanowig rozwiniecie
i pogtebienie kierunkowych efektéw uczenia sie, zgodnie z profilem praktycznym studiow oraz
poziomem 7 PRK.

W zakresie wiedzy efekty specjalnosciowe obejmujg pogtebione rozumienie mechanizméw
funkcjonowania psychicznego cztowieka w normie i patologii, neurobiologicznych podstaw
funkcjonowania poznawczego, metod diagnozy klinicznej i neuropsychologicznej, podstaw

psychoterapii oraz psychologicznych uwarunkowan funkcjonowania cztowieka w kontekscie prawnym.
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Efekty te zapewniajg przygotowanie absolwentow do rozumienia ztozonych probleméw
diagnostycznych i klinicznych oraz stosowania wiedzy psychologicznej w réznych obszarach praktyki
zawodowe].

W zakresie umiejetnosci efekty specjalnosciowe obejmujg w szczegdlnosci prowadzenie diagnozy
psychologicznej i neuropsychologicznej, dokonywanie diagnozy réznicowej, opracowywanie koncepcji
przypadku, planowanie i realizacje oddziatywan terapeutycznych i rehabilitacyjnych, sporzadzanie
opinii psychologicznych oraz wspodtprace z przedstawicielami innych zawodéw pomocowych i instytucji
systemu ochrony zdrowia, edukacji oraz wymiaru sprawiedliwosci. Efekty te pozostajg bezposrednio
powigzane z praktycznym profilem studiéw oraz zapewniajg przygotowanie do wykonywania zadan
zawodowych witasciwych dla poszczegdlnych obszaréw specjalizacyjnych psychologii.

W  zakresie kompetencji spotecznych efekty specjalnosciowe obejmujg  gotowosé
do przestrzegania zasad etyki zawodowej psychologa, odpowiedzialnego podejmowania dziatan
diagnostycznych, terapeutycznych i opiniodawczych, wspétpracy w zespotach interdyscyplinarnych
oraz statego rozwoju zawodowego. Kompetencje te pozostajg w bezposrednim zwigzku z koncepcja
ksztatcenia ukierunkowang na przygotowanie absolwentéw do odpowiedzialnego petnienia rdl
zawodowych w réznych obszarach praktyki psychologiczne;j.

Przyjete efekty specjalnosciowe zostaty przyporzagdkowane do odpowiednich zajec
specjalnosciowych oraz modutéw praktycznych, co zapewnia ich spdjnosé z programem studiéw oraz
umozliwia osiggniecie zaawansowanych kompetencji zawodowych wtasciwych dla poziomu 7 PRK
i profilu praktycznego studiéw. Stanowig one integralny element koncepcji ksztatcenia i zapewniajg
przygotowanie absolwentéw do podejmowania pracy zawodowej w obszarach psychologii klinicznej,
neuropsychologii, psychoterapii oraz psychologii sadowej, zgodnie z wymaganiami dyscypliny
psychologia oraz potrzebami rynku pracy. Jednoczesnie ich konstrukcja odzwierciedla aktualny stan
praktyki zawodowej w instytucjach ochrony zdrowia, poradnictwa psychologicznego, osrodkach
terapeutycznych, placdwkach edukacyjnych oraz w instytucjach wymiaru sprawiedliwosci,
umozliwiajgc studentom rozwijanie kompetencji diagnostycznych, terapeutycznych i opiniodawczych

wymaganych w tych obszarach dziatalnosci zawodowe;.

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 34



Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu

nauczania i uczenia sie

2.1 Dobdr kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi zastosowaniami
wiedzy w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktorych kierunek jest przyporzadkowany,
normami i zasadami, atakie aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz w zakresie
znajomosci jezykéw obcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan tresci ksztatcenia

z kierunkowymi efektami uczenia

Dobdr kluczowych tresci ksztatcenia na kierunku psychologia zostat opracowany w sposéb spdjny
z koncepcjg ksztatcenia, profilem praktycznym kierunku, kierunkowymi efektami uczenia sie oraz
przyporzadkowaniem kierunku do dyscypliny psychologia w dziedzinie nauk spotecznych. Tresci
ksztatcenia uwzgledniajg zaréwno fundamentalne podstawy teoretyczne i metodologiczne psychologii,
jak i tresci odnoszace sie do praktycznych zastosowan wiedzy psychologicznej
w réznych obszarach dziatalnosci zawodowej psychologa. Ich dobér pozostaje zgodny z wymaganiami
wspotczesnej  praktyki  psychologicznej, potrzebami  otoczenia  spoteczno-gospodarczego
oraz aktualnymi uwarunkowaniami rynku pracy wtasciwymi dla zawodu psychologa.

Program studiéw zostat skonstruowany w sposéb sekwencyjny, umozliwiajgcy stopniowe
przechodzenie od tresci podstawowych do tresci kierunkowych, specjalnosciowych i praktycznych.

W pierwszych semestrach studenci zdobywajg pogtebiong wiedze dotyczacg podstaw nauk
spotecznych, podstaw funkcjonowania psychicznego cztowieka, biologicznych uwarunkowan
zachowania oraz gtéwnych koncepcji teoretycznych psychologii. W dalszej czesci ksztatcenia rozwijane
sg  kompetencje  badawcze, diagnostyczne, opiniodawcze, @ wychowawcze, kliniczne
i organizacyjne, a takze kompetencje niezbedne do wykonywania zadan zawodowych
w zréznicowanych srodowiskach pracy psychologa.

Kluczowe tresci ksztatcenia obejmujg w pierwszej kolejnosci zagadnienia stanowigce podstawy
dyscypliny psychologia. Stuzg temu zajecia takie jak: Wprowadzenie do psychologii i historii mysli
psychologicznej, Biologiczne podstawy zachowania, Neurofizjologia, Psychologia rozwoju cztowieka
w cyklu zycia, Psychologia spoteczna. Tresci te umozliwiajg studentom poznanie mechanizméw
funkcjonowania psychicznego cztowieka oraz zrozumienie biologicznych, rozwojowych
i spotecznych uwarunkowan zachowania.

Istotne miejsce w programie zajmujg tresci zwigzane z metodologig badan psychologicznych oraz

warsztatem naukowo-badawczym psychologa. Obejmujg one zajecia takie jak: Statystyka,
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Metodologia badan psychologicznych, Psychometria, Proseminarium 1, Proseminarium SPSS
oraz Seminarium magisterskie. Zajecia te przygotowujg studentéw do projektowania i realizacji badan
empirycznych, doboru adekwatnych metod i narzedzi badawczych, analizy danych, interpretowania
wynikéw badan oraz krytycznej analizy literatury naukowej. Tresci te majg kluczowe znaczenie
zarowno dla osiggania efektéw uczenia sie w zakresie pogtebionej wiedzy metodologicznej, jak i dla
rozwijania umiejetnosci formutowania probleméw badawczych, prowadzenia badan psychologicznych
i wykorzystywania wynikéw badan w praktyce zawodowe;.

Tresci ksztatcenia wyraznie uwzgledniajg praktyczne zastosowania wiedzy psychologicznej
w obszarach odpowiadajgcych zadaniom zawodowym psychologa. Szczegdlne znaczenie majg
w tym zakresie zajecia: Diagnoza psychologiczna | i Il, Metody badania osobowosci | i Il, Psychologia
kliniczna, Psychologia sgdowa, Psychologia wychowawcza, Psychologia pracy
i techniki rozwoju osobowosci, Psychologia organizacji i zarzadzania, Psychologia marketingu
i reklamy, Opiniodawstwo i orzecznictwo psychologiczne, Zarzadzanie zespotem oraz Nowoczesne
technologie w wsparciu zdrowia psychicznego. Tresci realizowane w ramach tych zaje¢ odnoszg sie do
zastosowania wiedzy psychologicznej w ochronie zdrowia, edukacji, wymiarze sprawiedliwosci,
pomocy spotecznej, Srodowisku pracy, organizacjach i biznesie. Dzieki temu studenci nabywajg
kompetencje niezbedne do rozpoznawania problemoéw psychologicznych, planowania procesu
diagnostycznego, interpretowania wynikéw, formutowania wnioskdw, przygotowywania opinii
psychologicznych, projektowania oddziatywan wspierajgcych oraz pracy z jednostka, grupa
i instytucja.

Tresci ksztatcenia zostaty dobrane z uwzglednieniem aktualnego stanu praktyki w obszarach
dziatalnos$ci zawodowej i gospodarczej wtasciwych dla kierunku. Oznacza to, ze program nie ogranicza
sie do przekazywania wiedzy teoretycznej, lecz obejmuje takie zagadnienia odpowiadajgce
wspotczesnym wyzwaniom praktyki psychologicznej. Dotyczy to miedzy innymi pracy psychologa
w  obszarze zdrowia  psychicznego, wsparcia  psychologicznego  dzieci, mtodziezy
i 0oso6b dorostych, funkcjonowania cztowieka w organizacjach, proceséw zarzadzania zespotem,
diagnozy na potrzeby opiniodawstwa, a takie wykorzystywania nowych technologii w dziataniach
wspierajacych zdrowie psychiczne. Wtgczenie do programu takich zaje¢ jak Nowoczesne technologie
W wsparciu zdrowia psychicznego wskazuje, ze dobdr tresci ksztatcenia odpowiada zmianom
w praktyce zawodowej psychologa oraz w szeroko rozumianym otoczeniu spoteczno-gospodarczym.
Dobor tresci pozostaje w Scistym zwigzku z wymaganiami zawodowego rynku pracy witasciwego dla
psychologii. Program studiéw przygotowuje studentéw do podejmowania aktywnosci zawodowej
w roznych sektorach, w ktéorych kompetencje psychologiczne majg istotne znaczenie, w tym
w placéwkach ochrony zdrowia, poradniach, osrodkach wsparcia, instytucjach publicznych,

organizacjach pozarzadowych, podmiotach gospodarczych, dziatach HR, srodowiskach biznesowych
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oraz w instytucjach wymiaru sprawiedliwosci. Z tego wzgledu w programie uwzgledniono zaréwno
tresci psychologiczne, zwigzane z diagnoza, pomoca i rozumieniem funkcjonowania cztowieka, jak
i tresci ukierunkowane na funkcjonowanie psychologa w organizacjach oraz w ztozonych srodowiskach
spotecznych i zawodowych. Taki dobér tresci zwieksza adekwatnosé programu do potrzeb rynku pracy
i sprzyja przygotowaniu absolwenta do elastycznego funkcjonowania zawodowego.

Integralnym elementem doboru tresci ksztatcenia sg takze normy i zasady wiasciwe dla

wykonywania zawodu psychologa. Obejmujg one zaréwno standardy etyczne, jak i podstawowe
regulacje prawne oraz zasady odpowiedzialnosci zawodowej. Szczegdlne znaczenie majg w tym
zakresie zajecia Etyka zawodu psychologa, Prawo wtasnosci intelektualnej a takze tresci realizowane
w ramach zajeé diagnostycznych, klinicznych i opiniodawczych. Program przygotowuje studentéw do
wykonywania dziatan zawodowych 1z poszanowaniem godnosci osoby, zasad poufnosci,
odpowiedzialnosci za stosowane metody i formutowane wnioski, granic kompetencji zawodowych oraz
zasad  wspétpracy z  innymi  specjalistami. Tresci te sg  szczegdlnie istotne
w kontekscie ksztattowania kompetencji spotecznych absolwenta, w tym gotowosci
do odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej, przestrzegania zasad etyki oraz refleksyjnego
odnoszenia sie do skutkdw wtasnych dziatan.
W programie uwzgledniono rdéwniez tresci ksztatcenia rozwijajgce kompetencje wspierajgce
funkcjonowanie akademickie i zawodowe, w tym Filozofie, Logike, Informatyke, Techniki studiowania,
Trening adaptacyjny, Szkolenie BHP . Zajecia te wzmacniajg przygotowanie studenta do uczenia sie
przez cate zycie, do krytycznej analizy informacji, korzystania z narzedzi cyfrowych, organizowania
wtasnego warsztatu pracy oraz dbania o bezpieczenstwo i sprawnos¢ psychofizyczng. Wspierajg tym
samym osigganie efektéw uczenia sie waznych dla cato$ciowego przygotowania absolwenta.

Waznym elementem programu s3 takie przedmioty fakultatywne oraz przedmioty
specjalnosciowe, ktére umozliwiajg pogtebianie tresci zgodnie z zainteresowaniami studentéw oraz
planowang $ciezkg rozwoju zawodowego. Rozwigzanie to wzmacnia indywidualizacje procesu
ksztatcenia i pozwala lepiej dostosowaé kompetencje absolwentédw do zréznicowanych potrzeb rynku
pracy.

Zajecia specjalnosciowe realizowane sg od VIl do X semestru studidw i obejmujg 63 punkty ECTS.
Studenci kierunku psychologia maja mozliwos$¢ wyboru jednej z czterech specjalnosci:

— Psychologia kliniczna i osobowosci,
— Neuropsychologia kliniczna i neurologopedia,
—  Psychoterapia i kliniczna diagnoza psychologiczna,
—  Psychologia sgdowa.
Kazda ze specjalnosci obejmuje zestaw zaje¢ ukierunkowanych na rozwijanie pogtebionych

kompetencji w okreSlonym obszarze praktyki psychologicznej. Programy specjalnosci zostaty
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skonstruowane w taki sposdb, aby umozliwiaty integracje wiedzy teoretycznej z rozwijaniem
umiejetnosci praktycznych, w szczegdlnosci w zakresie diagnozy psychologicznej, planowania
oddziatywan pomocowych, interpretowania wynikéw badan psychologicznych.

Dzieki takiej strukturze programu studiéw studenci majg mozliwos¢ swiadomego ksztattowania
wtasnej Sciezki rozwoju zawodowego oraz przygotowania sie do wykonywania zadan psychologa
w réoznych obszarach praktyki spotecznej, ochrony zdrowia, wymiaru sprawiedliwosci oraz dziatalnosci
organizacyjnej.

Dobor tresci ksztatcenia obejmuje réwniez zakres rozwijania kompetencji w zakresie znajomosci
jezykédw obcych, wtasciwy dla studiowania psychologii oraz wykonywania zawodu psychologa
we wspoétczesnym, umiedzynarodowionym Srodowisku wiedzy i praktyki. Kompetencje te rozwijane
sg w ramach zajec Jezyk angielski —modut |, Il, 11, Jezyk angielski (B2) oraz Jezyk angielski w psychologii
(B2+). Oprécz lektoratdw studenci majg réwniez mozliwosé wyboru zajeé¢ realizowanych w jezyku
angielskim, takich jak Foundations of Crisis Intervention, Psychotherapeutic Systems oraz
Contemporary Approaches in Psychology. Zajecia te umozliwiajg studentom rozwijanie kompetencji
jezykowych w kontekscie specjalistycznych tresci psychologicznych oraz zapoznanie sie z terminologia
stosowang w miedzynarodowym dyskursie naukowym i praktyce psychologicznej.

Celem realizacji tych zajec jest nie tylko osiggniecie wymaganego poziomu kompetencji jezykowych
okreslonego dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, lecz takze
przygotowanie studentdw do postugiwania sie specjalistyczng terminologig psychologiczng,
korzystania z obcojezycznej literatury naukowej, analizowania wynikdw badan publikowanych
w jezykach obcych oraz komunikowania sie w srodowisku zawodowym i akademickim.

Wiaczenie do programu studiow modutu Jezyk angielski w psychologii oraz zaje¢ o tresci
psychologicznej realizowanych w jezyku angielskim wskazuje na swiadome powigzanie rozwijania
kompetencji jezykowych z potrzebami dyscypliny psychologia oraz z wymaganiami wspodtczesnej
praktyki zawodowej psychologa.

W celu zobrazowania powigzan miedzy tresciami ksztatcenia a kierunkowymi efektami uczenia sie
ponizej przedstawiono przyktadowe zajecia wraz z charakterystykg realizowanych tresci oraz efektow
uczenia sie osigganych przez studentéw w toku ich realizacji.

Wprowadzenie do psychologii i historii mysli psychologicznej

Zajecia obejmujg zagadnienia zwigzane z rozwojem psychologii jako dyscypliny naukowej, gtéwnymi
koncepcjami i paradygmatami psychologicznymi oraz relacjami psychologii z innymi dyscyplinami
naukowymi. Tresci te umozliwiajg studentom zrozumienie podstawowych zatozen teoretycznych
psychologii oraz jej miejsca w systemie nauk spotecznych. W ramach zajec¢ osiggane sg efekty uczenia

sie w zakresie pogtebionej wiedzy o psychologii jako dyscyplinie naukowej (K_W01, K_WO03),
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umiejetnosci analizy koncepcji teoretycznych (K_U03) oraz kompetencji refleksyjnego odnoszenia sie
do wiedzy naukowej i jej znaczenia dla praktyki psychologicznej (K_K04).

Psychologia rozwoju cztowieka w cyklu Zycia

Zajecia obejmujg analize etapéw rozwoju cztowieka w cyklu Zzycia, charakterystyke kryzyséw
rozwojowych oraz czynnikéw sprzyjajacych prawidtowej adaptacji jednostki. Tresci te umozliwiaja
studentom poznanie mechanizméw rozwoju psychicznego cztowieka oraz ich uwarunkowan
biologicznych, spotecznych i srodowiskowych. W ramach zaje¢ osiggane sg efekty uczenia sie
w zakresie wiedzy o procesach rozwojowych (K_WO01, K_W09), umiejetnosci analizy przebiegu rozwoju
i jego uwarunkowan (K_U15) oraz kompetencji spotecznych zwigzanych z rozumieniem potrzeb
rozwojowych cztowieka (K_K08).

Psychologia spoteczna

Tresci ksztatcenia obejmujg mechanizmy wptywu spotecznego, funkcjonowanie jednostki w grupie
oraz psychologiczne uwarunkowania relacji spotecznych. Zajecia rozwijajg wiedze dotyczaca
spotecznych uwarunkowan zachowania cztowieka (K_W10), umiejetno$¢ analizy proceséw
zachodzacych w relacjach interpersonalnych i grupowych (K_U16) oraz kompetencje spoteczne
zwigzane z rozumieniem funkcjonowania jednostki w srodowisku spotecznym (K_KQ09).

Psychologia wychowawcza

Zajecia obejmujg zagadnienia dotyczace psychologicznych uwarunkowan procesu wychowania oraz
roli srodowiska rodzinnego i szkolnego w rozwoju dziecka. Tresci te rozwijajg wiedze dotyczaca
rozwoju cztowieka w kontekscie oddziatywan wychowawczych (K_WO09), umiejetnos¢ analizy sytuacji
wychowawczych i potrzeb rozwojowych dziecka (K_U15) oraz kompetencje spoteczne zwigzane ze
wspieraniem rozwoju jednostki (K_KO08).

Psychologia kliniczna

Tredci zaje¢ obejmujg modele zdrowia psychicznego i zaburzed psychicznych, psychologiczne
uwarunkowania powstawania zaburzen oraz podstawowe formy oddziatywarn pomocowych. W toku
realizacji zajec studenci osiggajg efekty uczenia sie w zakresie wiedzy o funkcjonowaniu psychicznym
cztowieka w normie i patologii (K_W11, K_W12), umiejetnosci analizy problemoéw psychicznych oraz
planowania oddziatywan pomocowych (K_U17) oraz kompetencji spotecznych zwigzanych
z odpowiedzialnoscia za udzielanie pomocy psychologicznej (K_K02).

Metodologia badan psychologicznych

Zajecia obejmujg zagadnienia projektowania badan psychologicznych, operacjonalizacji zmiennych
oraz doboru metod badawczych. Studenci rozwijajg wiedze metodologiczng (K_W02), umiejetnosé
planowania badan empirycznych (K _U02) oraz kompetencje zwigzane 1z rzetelnoscig

i odpowiedzialno$cig w prowadzeniu badan naukowych (K_K03).
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Psychometria

Tresci ksztatcenia obejmujg zagadnienia rzetelnosci i trafnosci pomiaru psychologicznego oraz
konstrukcji i adaptacji narzedzi psychologicznych. W ramach zaje¢ rozwijana jest wiedza dotyczaca
pomiaru witasciwosci psychicznych (K_WO04, K _WO07), umiejetno$¢ interpretacji wynikéw badan
psychologicznych (K_U13) oraz kompetencje spoteczne zwigzane z odpowiedzialnym stosowaniem
narzedzi diagnostycznych (K_K02, K_K03).

Proseminarium

Zajecia przygotowujg studentéw do prowadzenia badan naukowych poprzez analize literatury
przedmiotu, formutowanie problemdéw badawczych oraz przygotowanie projektu badan. Tresci te
rozwijajg umiejetnos¢ krytycznej analizy literatury (K_UO4), projektowania badan (K_UO06) oraz
kompetencje spoteczne zwigzane z odpowiedzialnoscig za jakos$¢ pracy badawczej (K_K03).

Diagnoza psychologiczna |

Zajecia obejmujg zagadnienia planowania procesu diagnostycznego oraz doboru metod badania
psychologicznego adekwatnych do problemu diagnostycznego. Tresci te rozwijajg wiedze dotyczgcy
diagnozy psychologicznej (K_W15), umiejetnos¢ prowadzenia procesu diagnostycznego (K_U12,
K_U13) oraz kompetencje spoteczne zwigzane z odpowiedzialnym stosowaniem narzedzi
diagnostycznych (K_K02).

Diagnoza psychologiczna ll

Tresci zaje¢ obejmujg integracje danych diagnostycznych oraz sporzadzanie opinii psychologicznej.
Studenci rozwijajg umiejetnos¢ interpretacji wynikow badan oraz formutowania wnioskéw
diagnostycznych (K_U12, K U13), a takze pogiebiajg wiedze dotyczacg procesu diagnozy
psychologicznej (K_W15) i odpowiedzialnosci zawodowej psychologa (K_K02).

Metody badania osobowosci Il

Zajecia obejmujg interpretacje wynikéw badan osobowosci oraz zastosowanie narzedzi
diagnostycznych w procesie diagnozy psychologicznej. W ramach zajec rozwijana jest wiedza dotyczaca
metod pomiaru osobowosci (K_WO07), umiejetnos¢ interpretacji wynikéw badan (K_UO07) oraz
kompetencje spoteczne zwigzane z odpowiedzialnym stosowaniem metod diagnostycznych (K_K02).
Opiniodawstwo i orzecznictwo psychologiczne

Tresci ksztatcenia obejmujg sporzadzanie opinii psychologicznych oraz diagnoze na potrzeby instytucji
i wymiaru sprawiedliwosci. Zajecia rozwijajg wiedze dotyczacg diagnozy psychologicznej (K_W15),
umiejetno$¢ formutowania opinii psychologicznych (K_U12) oraz kompetencje spoteczne zwigzane
z odpowiedzialnoscig zawodowag psychologa w procesie opiniowania (K_K01).

Nowoczesne technologie w wsparciu zdrowia psychicznego

Zajecia obejmujg zastosowanie technologii cyfrowych w dziataniach diagnostycznych, profilaktycznych

i pomocowych oraz analize etycznych aspektéw cyfryzacji ustug psychologicznych. Tresci te rozwijaja
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wiedze o zdrowiu psychicznym i zaburzeniach (K_W11, K W12) oraz o roli technologii w pracy
psychologa (K_W21), a takie umiejetnosci wykorzystania narzedzi cyfrowych w dziataniach
wspierajgcych (K_U18) i kompetencje spoteczne zwigzane z etycznym korzystaniem z technologii
(K_K02, K_K03).

Zarzadzanie zespotem

Tresci zaje¢ obejmujg psychologiczne mechanizmy funkcjonowania zespotéw, przywdédztwo oraz
komunikacje w organizacji. Studenci rozwijajg wiedze dotyczgcy funkcjonowania zespotéow (K_W19),
umiejetnos$¢ wspdtpracy i organizowania pracy zespotu (K_U19) oraz kompetencje spoteczne zwigzane
z odpowiedzialnym petnieniem rél w grupie (K_K10).

Jezyk angielski w psychologii

Zajecia obejmujg rozwijanie kompetencji jezykowych w zakresie specjalistycznej terminologii
psychologicznej oraz analize literatury naukowej w jezyku angielskim. W ich ramach studenci rozwijajg
wiedze dotyczacg terminologii psychologicznej w jezyku obcym (K_W22), umiejetnos¢ korzystania
z literatury naukowej i komunikacji w jezyku angielskim (K_U20) oraz kompetencje spoteczne zwigzane

z funkcjonowaniem w miedzynarodowym srodowisku naukowym (K_K03).

2.2 Dobdr metod ksztatcenia i ich cech wyréiniajacych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan
metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w
szczegdblnosci umozliwiajacych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym postugiwania sie
zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi, jak réwniez nabycie kompetenc;ji
jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego

W toku ksztatcenia na kierunku psychologia wykorzystywane sg zréznicowane metody ksztatcenia,
dostosowane do charakteru zaje¢ oraz rodzaju osigganych efektéw uczenia sie. Dobdér metod
ksztatcenia uwzglednia zaréwno specyfike przekazywanych tresci, jak i koniecznos¢ rozwijania
kompetencji praktycznych niezbednych w pracy psychologa.

W realizacji efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy stosowane sg przede wszystkim metody podajgce,
w szczegdlnosci rozne formy wyktadu:

— wyktad konwencjonalny,

— wyktad konwersatoryjny,

— wyktad problemowy,

— wyktad informacyjny.

Formy te wspierane sg dyskusjg ze studentami, analizg materiatéw empirycznych oraz prezentacjami
multimedialnymi i materiatami audiowizualnymi. Tak prowadzony wyktad umozliwia studentom
systematyczne przyswajanie i pogtebianie wiedzy psychologicznej oraz jej interpretacje w kontekscie

wspotczesnych badan naukowych i praktyki zawodowe;.
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Natomiast podczas ¢wiczen, laboratoriow, warsztatow, seminaridw dominujg metody ksztatcenia

o charakterze problemowym i aktywizujacym, ktére umozliwiajg rozwijanie umiejetnosci praktycznych

oraz kompetencji spotecznych niezbednych w pracy psychologa. Do najczesciej stosowanych metod

nalezg w szczegdlnosci:

— dyskusja, dyskusja moderowana, dyskusja z informacjg zwrotng oraz panele dyskusyjne;

— CEwiczenia praktyczne i warsztaty rozwijajgce umiejetnosci diagnostyczne, interpretacje wynikéw
badan psychologicznych oraz przygotowywanie opinii i raportéw psychologicznych;

— instruktaz i demonstracja procedur diagnostycznych;

— studium przypadku (case study), obejmujgce analize rzeczywistych lub symulowanych probleméw
psychologicznych;

—  burza mdézgdédw wykorzystywana w analizie problemdéw psychologicznych i projektowaniu dziatan
diagnostycznych lub interwencyjnych;

— metoda projektowa, w tym projekty zespotowe zwigzane z przygotowaniem badan
psychologicznych, analizg danych lub opracowaniem programéw oddziatywan psychologicznych;

— metoda symulacyjna, obejmujgca symulacje sytuacji zawodowych, rozméw diagnostycznych
oraz pracy z klientem lub pacjentem;

— analiza tekstéw Zrodtowych, w szczegdlnosci literatury naukowej, raportow badawczych
oraz standarddéw diagnostycznych i etycznych obowigzujgcych w praktyce psychologicznej;

— rozwigzywanie problemoéw praktycznych w zespotach zadaniowych.

Wyktad wykorzystywany jest przede wszystkim w realizacji efektdw uczenia sie z zakresu wiedzy,
natomiast umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne rozwijane s gtéwnie poprzez metody
problemowe, warsztatowe i projektowe (seminaria, warsztaty, ¢wiczenia, laboratoria).

Istotnym elementem procesu ksztatcenia jest rdwniez wykorzystanie nowoczesnych technologii
edukacyjnych. W ramach zaje¢ studenci korzystajg z symulacji komputerowych, psychologicznych
narzedzi diagnostycznych oraz $rodowisk wirtualnych, w tym technologii wirtualnej rzeczywistosci
(VR), wykorzystywanej m.in. w zajeciach Biologiczne podstawy zachowania oraz Neurofizjologia,
a takze z rozwigzan opartych na sztucznej inteligenciji, takich jak symulacje pracy z tzw. wirtualnym
pacjentem, obecnie jest w trakcie przygotowywania do wykorzystania w zajeciach Diagnoza
psychologiczna I. Technologie te umozliwiajg odtworzenie realistycznych sytuacji diagnostycznych
i klinicznych, dzieki czemu studenci mogg rozwija¢ umiejetnosci praktyczne w warunkach zblizonych
do rzeczywiste]j praktyki zawodowej.

W trakcie zaje¢ z jezyka obcego stosowane sg metody ksztatcenia ukierunkowane na rozwdj
kompetencji komunikacyjnych w srodowisku zawodowym psychologa, w szczegdlnosci:

— metoda komunikacyjna,

— metoda gramatyczno-ttumaczeniowa,

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 42



— metoda indukcyjna,

— metoda audiowizualna,

— dyskusja problemowa.

Metody te umozliwiajg rozwijanie umiejetnosci postugiwania sie specjalistyczng terminologia
psychologiczng oraz analize literatury naukowej w jezyku obcym, co pozwala studentom osiggnac
kompetencje jezykowe co najmniej na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

Podczas zaje¢ zwigzanych z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
sg metody zadaniowe i problemowe realizowane w pracowniach komputerowych oraz w srodowisku
cyfrowym. Studenci wykonujg zadania projektowe, analizujg dane. Rozwigzania te wykorzystywane
sg m.in. w ramach zaje¢: Psychometria, Proseminarium SPSS, Statystyka oraz Informatyka, Seminaria
magisterskie.

Na kierunku psychologia wykorzystywane sg réwniez metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé,
realizowane w formule blended-learning. W procesie ksztatcenia wykorzystywane sg w szczegdlnosci
platformy ClickMeeting oraz Moodle, ktére umozliwiajg prowadzenie zaje¢ synchronicznych
i asynchronicznych, prace zespotowag studentdw, realizacje zadan projektowych oraz biezaca
komunikacje pomiedzy prowadzacym a studentami. Zastosowanie zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych sprzyja aktywnemu zaangazowaniu studentéw w proces uczenia sie
oraz rozwijaniu kompetencji cyfrowych.

W ramach blended-learning przygotowano nowe kursy e-learningowe dostepne w dwdéch wersjach
jezykowych — polskiej i angielskiej — w tym m.in.:

—  Psychologia rozwoju cztowieka w cyklu zycia,

— Metody badania osobowosci I,

— Diagnoza psychologiczna Il

—  Psychologia organizacji i zarzqdzania,

— Zarzqdzanie zespofem.

Zajecia te realizowane sg w formule blended-learning, ktéra tgczy prace wiasng studentéw
w Srodowisku e-learningowym z zajeciami ¢wiczeniowymi i wyktadami prowadzonymi
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym. Element e-learningowy stanowi istotng czes¢ pracy
wtasnej studenta i umozliwia pogtebianie wiedzy poprzez analize materiatdw multimedialnych,
studiéw przypadkow, interaktywnych testow oraz literatury naukowej udostepnianej na platformie
dydaktycznej. Takie rozwigzanie zwieksza elastyczno$¢ procesu uczenia sie, podnosi atrakcyjnosc
procesu ksztatcenia oraz sprzyja rozwijaniu samodzielnosci i odpowiedzialnosci studentéw za wtasny

proces uczenia sie.
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W celu zobrazowania powigzan miedzy doborem metod ksztatcenia a osigganiem efektéw uczenia
sie, ponizej przedstawiono przyktadowe zajecia, w ramach ktérych zastosowano metody dydaktyczne
szczegodlnie istotne z punktu widzenia rozwijania wiedzy, umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
spotecznych.

Biologiczne podstawy zachowania

W ramach zajec¢ stosowany jest wyktad oraz ¢wiczenia laboratoryjne z wykorzystaniem technologii VR,
analizy modeli 3D mdzgu oraz projektow zespotowych. Taki dobdér metod ksztatcenia umozliwia
studentom nie tylko przyswojenie wiedzy dotyczgcej biologicznych podstaw funkcjonowania cztowieka
i neurobiologicznych uwarunkowan proceséw psychicznych (K_W13, K_W14), lecz takze rozwijanie
wiedzy o roli nowoczesnych technologii w psychologii (K_W21). Zastosowanie srodowisk wirtualnych
oraz modeli przestrzennych sprzyja rozwijaniu umiejetnosci analizy biologicznych uwarunkowan
zachowania (K_UO08), a praca zespotowa wzmacnia kompetencje spoteczne zwigzane z uwzglednianiem
biologicznych podstaw funkcjonowania cztowieka w interpretacji zjawisk psychologicznych (K_K08).
Neurofizjologia

W procesie ksztatcenia wykorzystywany jest wykfad oraz laboratoria obejmujgce symulacje proceséw
neurofizjologicznych w $rodowisku VR i analize przypadkéw. Metody te umozliwiajg studentom
pogtebienie wiedzy z zakresu neurobiologicznych podstaw funkcjonowania cztowieka (K_W13)
oraz poznanie znaczenia nowych technologii w ksztatceniu psychologicznym i analizie proceséw
psychofizjologicznych (K_W21). Analiza przypadkéw i symulacje rozwijajg umiejetno$¢ rozpoznawania
zaleznosci miedzy aktywnoscig uktadu nerwowego a funkcjonowaniem poznawczym i emocjonalnym
(K_U08, K_U10), a jednoczesnie ksztattujg kompetencje zwigzane z uwzglednianiem biologicznych
uwarunkowan funkcjonowania cztowieka w analizie problemoéw psychologicznych (K_K08).

Metody badania osobowosci |

W ramach zaje¢ wykorzystywane sg wyktad, laboratoria psychologiczne, interpretacja wynikéw
kwestionariuszy oraz symulacje z wykorzystaniem ,wirtualnego pacjenta”. Dobér tych metod
umozliwia studentom zdobywanie wiedzy dotyczacej pomiaru wiasciwosci psychicznych i zasad
stosowania narzedzi diagnostycznych (K_WO07, K_W15), a takze wiedzy o wykorzystaniu nowych
technologii w procesie diagnozy psychologicznej (K_W21). Cwiczenia praktyczne i symulacje rozwijajg
umiejetnos¢ doboru oraz interpretacji metod badania osobowosci (K_U07, K_U13), jak réwniez
umiejetno$¢ wykorzystywania technologii cyfrowych w dziataniach diagnostycznych (K_U18).
Jednoczesnie zajecia te sprzyjajg ksztattowaniu odpowiedzialnosci za poprawnos¢ procesu diagnozy,
refleksyjnego stosowania narzedzi psychologicznych oraz przestrzegania zasad etycznych w pracy

diagnostycznej (K_K02, K_K03, K_K12).
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Diagnoza psychologiczna |

W toku zaje¢ stosowany jest wyktad, laboratoria psychologiczne oraz symulacje diagnostyczne
z wykorzystaniem ,wirtualnego pacjenta”. Przyjete metody ksztatcenia umozliwiajg studentom
osigganie efektdow uczenia sie w zakresie wiedzy o diagnozie psychologicznej i stosowanych w niej
narzedziach (K_WO07, K_W15), a takze rozumienia roli nowoczesnych technologii w procesie diagnozy
(K_W21). Szczegélne znaczenie majg tutaj symulacje diagnostyczne, ktére pozwalajg rozwijaé
umiejetno$¢ planowania i realizacji procesu diagnostycznego (K_U12) oraz wykorzystywania
technologii cyfrowych w dziataniach psychologicznych (K_U18). Zajecia te sprzyjajq takze ksztattowaniu
kompetencji spotecznych zwigzanych z odpowiedzialnosciag zawodowa, refleksyjnoscia w procesie
podejmowania decyzji diagnostycznych oraz przestrzeganiem zasad etycznych w pracy psychologa
(K_K02, K_KO03, K_K12).

Nowoczesne technologie w wsparciu zdrowia psychicznego

W ramach zajeé realizowane sg laboratoria obejmujgce projektowanie scenariuszy z wykorzystaniem
VR TierOne i ProjektNeuro. Metody te majg charakter wyraznie praktyczny i innowacyjny, poniewaz
umozliwiajg studentom poznanie wspdtczesnych zastosowan technologii cyfrowych w dziataniach
ukierunkowanych na wspieranie zdrowia psychicznego. Zajecia te sprzyjajg osigganiu efektow
w zakresie wiedzy o zdrowiu psychicznym i zaburzeniach psychicznych (K_W11, K_W12) oraz wiedzy
o roli nowoczesnych technologii w pracy psychologa (K_W21). Dzieki pracy projektowej i laboratoryjnej
studenci rozwijajg umiejetnos$¢ wykorzystywania narzedzi cyfrowych w dziataniach pomocowych
i psychoedukacyjnych (K_U18), a jednoczesnie ksztattuja kompetencje spoteczne zwigzane
z odpowiedzialnym i etycznym stosowaniem technologii w praktyce psychologicznej (K_K02, K_KO03).
Przedstawione przyktady wskazujg, ze dobér metod ksztatcenia na kierunku psychologia ma charakter
celowy i pozostaje w Scistym zwigzku z zaktadanymi efektami uczenia sie. Stosowane metody nie
ograniczajg sie do przekazywania wiedzy, lecz wspierajg rozwijanie umiejetnosci praktycznych,
kompetencji diagnostycznych, komunikacyjnych i projektowych, a takze kompetencji spotecznych
niezbednych w przysztej pracy zawodowej psychologa. Szczegdlnie istotnym wyrdznikiem procesu
ksztatcenia jest wykorzystanie zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, w tym
technologii VR, srodowisk symulacyjnych oraz narzedzi cyfrowych wspierajacych diagnoze i dziatania
pomocowe, co zwieksza adekwatnos¢ programu do wspdtczesnych wymagan praktyki psychologicznej

i rynku pracy.
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Ponizej przedstawiono wybrane przyktady metod ksztatcenia stosowanych w zajeciach realizowanych

w formule blended-learning.

Psychologia rozwoju cztowieka w cyklu Zycia

W ramach zajec¢ stosowany jest wyktad oraz ¢wiczenia uzupetnione analizg przypadkéw rozwojowych

i dyskusjami problemowymi. Element e-learningowy obejmuje prace wtasng studenta polegajaca

na analizie materiatéw dydaktycznych oraz studidw przypadkéw udostepnianych na platformie

e-learningowej. Takie rozwigzanie sprzyja pogtebianiu wiedzy dotyczgcej prawidtowosci rozwoju

cztowieka oraz rozwijaniu umiejetnosci interpretacji zjawisk rozwojowych w réznych etapach zycia.

Metody badania osobowosci Il

Zajecia realizowane sg z wykorzystaniem materiatéw multimedialnych w czesci wyktadowej oraz

laboratoriow psychologicznych obejmujacych stosowanie narzedzi diagnostycznych i interpretacje

wynikéw badan osobowosci. Komponent e-learningowy obejmuje prace wifasng studenta

z materiatami dydaktycznymi oraz analize wynikdw badan diagnostycznych. Zastosowanie blended-

learning umozliwia studentom pogtebianie wiedzy dotyczacej metod badania osobowosci oraz

rozwijanie umiejetnosci interpretacji wynikéw badan psychologicznych.

Diagnoza psychologiczna Il

W ramach zaje¢ wykorzystywane sg wyktady wspierane materiatami multimedialnymi oraz laboratoria

psychologiczne obejmujace stosowanie narzedzi diagnostycznych i analize wynikdw badan. Czesc

e-learningowa polega na pracy wtasnej studentéw z materiatami dydaktycznymi, studiami przypadkéw

oraz zadaniami diagnostycznymi udostepnianymi w srodowisku cyfrowym. Metody te umozliwiajg

rozwijanie umiejetnosci integracji danych diagnostycznych oraz przygotowywania opinii

psychologicznych.

Zarzadzanie zespotem

Zajecia majg charakter laboratoryjny i obejmujg prace z wykorzystaniem baterii testow on-line

SOFTSkill i MasterMIND, analize przypadkéw organizacyjnych oraz realizacje projektéw zespotowych.

Czesc e-learningowa obejmuje prace wtasng studentéw z materiatami dydaktycznymi dotyczacymi

tresci realizowanych w ramach przedmiotu, udostepnianymi na platformie e-learningowej.

Rozwigzanie to umozliwia pogtebianie wiedzy dotyczacej psychologicznych mechanizméw

funkcjonowania zespotéw oraz przygotowanie studentéw do realizacji zadan praktycznych podczas

zajec laboratoryjnych.

Zastosowane metody ksztatcenia charakteryzujg sie w szczegdlnosci:

— wysokim stopniem praktycznosci, poprzez wykorzystanie symulacji diagnostycznych i pracy
z narzedziami psychologicznymi;

— integracjg nowoczesnych technologii (VR, sztuczna inteligencja, wirtualny pacjent, systemy

rehabilitacji poznawczej);
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— rozwijaniem kompetencji cyfrowych studentow;
— rozwijaniem kompetencji spotecznych poprzez prace zespotowgq i symulacje sytuacji zawodowych;
— wspieraniem samodzielnego uczenia sie dzieki kursom e-learningowym.

Warto podkresli¢, ze zastosowanie technologii takich jak VR, sztuczna inteligencja (wirtualny
pacjent) oraz systemy wspierajgce rehabilitacje funkcji poznawczych (np. ProjektNeuro) stanowi
element wyrdzniajgcy metody ksztatcenia na kierunku psychologia w Akademii Humanitas.
Rozwigzania te umozliwiajg studentom zdobywanie doswiadczen edukacyjnych w warunkach
symulacyjnych odzwierciedlajgcych rzeczywiste sytuacje diagnostyczne i terapeutyczne.

Dodatkowym elementem procesu ksztatcenia bedzie wsparcie studentéw przez tutoréw.
Pracownicy Wydziatu Psychologii obecnie uczestnicza w kursach certyfikujgcych | i Il stopnia Szkoty
Tutoréw Akademickich Collegium Wratislaviense, co pozwoli na opracowanie koncepcji programu
tutoringu na kierunku psychologia w Akademii Humanitas.

Zastosowane metody ksztatcenia umozliwiajg zatem skuteczne osigganie kierunkowych efektéw
uczenia sie w zakresie pogtebionej wiedzy psychologicznej, zaawansowanych umiejetnosci
diagnostycznych i badawczych oraz kompetencji spotecznych, a takze przygotowujg absolwentéw
do pracy w dynamicznie rozwijajgcym sie srodowisku zawodowym psychologa.

2.3 Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Uczelnia, stosuje formute komplementarng (mieszang) ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia odbywajg
sie w formule b-learning. Zrdznicowany wachlarz metod nauczania (np. problemowa, praktyczna,
eksponujaca, podajaca) pozwala na odpowiednie dobranie metody
w kontekscie realizowanych celdw i efektdw ksztatcenia przy odpowiednio dobranych metodach
ewaluacji. Wykorzystywane sg w zwigzku z tym takie metody dydaktyczne, ktére podczas realizacji
zajeé w trybie zdalnym w sposéb optymalny zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w odniesieniu do wszystkich zatozonych
dla poszczegodlnych zajec i grup zajec efektdw uczenia sie. Majg one na celu zachecenie studenta do
samodzielnego szukania i weryfikacji rozwigzan danego problemu oraz realizowania praktycznych
zadan.

Ponadto Uczelnia wykorzystuje nowoczesne metody dydaktyczne oparte na interaktywnej
platformie e-learningowej ClickMeeting, ktéra pozwala studentom uczestniczy¢ w wyktadach przez
Internet w czasie rzeczywistym, w formie kontaktu z prowadzacym oraz korzystaé z narzedzi grupowej
komunikacji elektronicznej, takich jak czat i forum internetowe. Platforma ClickMeeting pozwala na
prowadzenie zaje¢ w sposob interaktywny. Prowadzgcy ma mozliwosé podziatu na podgrupy, moze na
biezgco ,,wchodzi¢” do pokojéw i obserwowac prace w grupach. Studenci mogg by¢ dla prowadzacego

widoczni, uruchamiajac swoje kamery. Daje ona rdwniez mozliwos¢ sprawdzania poziomu osiggnietych
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przez studenta efektow uczenia sie, poprzez mozliwosc przeprowadzania przez prowadzgcego, testow
i quizéw. Kolejnym narzedziem wykorzystywanym do ksztatcenia na odlegtos¢ jest platforma Moodle,
posiadajgca szerokie mozliwosci w zakresie ksztatcenia synchronicznego i asynchronicznego. Akademia
Humanitas wyposazyta sale dydaktyczne w system streamingu wykorzystywany do prowadzenia zajeé
w formule hybrydowej lub zdalnej. Sale sg wyposazone w kamery klasy PTZ posiadajgce inteligentny
system $ledzenia prowadzacego i studentéw autotrackingu. Kamera wykorzystuje zaawansowane
technologie ialgorytmy ISP, aby uzyska¢ najwyiszg jakos¢ obrazu. Kamery s3 zintegrowane
zsystemami do prowadzenia zaje¢ w trybie synchronicznym. W potaczeniu z systemem
do prowadzenia zaje¢ umozliwiajg petng interakcje z studentami.

Uczelnia monitoruje sposéb dostosowania metod ksztatcenia do formy i specyfiki zaje¢, czeste
hospitacje zaje¢ pozwalajg na szybkie eliminowanie ewentualnych btedéw w zakresie niedostosowania
metod ksztatcenia.

Zajecia w roku akademickim 2025/2026 zaplanowane zostaty z wykorzystaniem wyzej
wymienionych metod i technik w odniesieniu do wykfadéw, konsultacji i seminariéw magisterskich.

Akademia Humanitas przewiduje réwniez rozwigzania alternatywne, na wypadek wystgpienia
sytuacji kryzysowej, w ktérej kontynuacja edukacji w trybie stacjonarnym nie bedzie mozliwa,

sg to nastepujace narzedzia:

Zoom;

— Microsoft Teams;

Narzedzia Hangouts Meet;

Google Classroom.

Na ocenianym kierunku studiéw liczba godzin realizowana z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (zajecia za pomocqg platformy edukacyjnej Click Meeting) na studiach
stacjonarnych jednolitych magisterskich wynosi 960 godzin dydaktycznych, co stanowi 25% ogdlnej
liczby godzin z bezposrednim udziatem nauczycieli, na studiach niestacjonarnych jednolitych
magisterskich wynosi 830 godzin dydaktycznych co stanowi 37% liczby godzin z bezposrednim
udziatem nauczycieli (Zarzqdzenie Rektora AH nr R/02/06/2025 z dnia 30 czerwca 2025 r. w sprawie

przyjecia organizacji ksztafcenia w Akademii Humanitas w roku akademickim 2025/2026 ).

2.4 Dostosowanie procesu uczenia sie do zréinicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, wtym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak rowniez mozliwosci
realizowania indywidualnych sciezek ksztatcenia

Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych iindywidualnych

studentéw, w tym potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia polega przede wszystkim
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na wykorzystywaniu metod ksztatcenia umozliwiajgcych rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych
potrzeb studentdéw, w tym studentdéw z niepetnosprawnosciami.

Studenci kierunku psychologia majg mozliwo$é indywidualizacji studiéw poprzez wybér czesci zajec

sposréd szerokiego wachlarza zaje¢ konwersatoryjnych. Niezaleznie od tego, regulamin studiéw
przewiduje mozliwos¢ dostosowania procesu ksztatcenia do szczegdlnych potrzeb studentéw
z niepetnosprawnosciami, z tym, ze podejmowane dziatania nie mogg zmniejsza¢ wymagan
merytorycznych wobec nich. Dziatania te polegaja w szczegdlnosci na usuwaniu barier
architektonicznych, udostepnieniu urzadzen technicznych umozliwiajacych petny udziat w zajeciach
oraz dostosowaniu organizacji i realizacji procesu ksztatcenia do szczegdlnych potrzeb tych studentéw
z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.
Warto w tym miejscu podkresli¢, ze dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb
studentdw z niepetnosprawnosciami odbywa sie przy pomocy takich metod ksztatcenia, ktére
umozliwiajg, pomimo niepetnosprawnosci petne uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych. Szczegdlnie
przydatne sg tutaj m.in.: wyktady prowadzone poprzez platforme ClickMeeting, a takie metoda
projektowa umozliwiajgca realizacje efektéw uczenia sie w indywidualnym tempie wykonania,
czy przygotowanie prezentacji w komunikacji mailowej z prowadzgcym zajecia, a takze poprzez
indywidualne konsultacje.

Wsparcie dla tych oséb koordynuje Petnomocnik Rektora ds. oséb z niepetnosprawnosciami.
Wszyscy studenci majg takze zapewniony dostep do wyktadowcdw poza zajeciami w ramach dyzuréw
pracownikéw, korespondencji e-mailowej badz innych form bezposrednich kontaktéw (np. opieka
promotora). Ta forma umozliwia wspieranie indywidualnego rozwoju studentéw, zacheca do
aktywnosci i rozwigzywania problemdéw, na jakie natrafiajg w trakcie studiow. Ponadto regulamin
studiéw przewiduje mozliwos¢ korzystania przez studentéw z form indywidualizacji toku studidw:
Indywidualnej Organizacji Studiéw (I0S), Indywidualnego Toku Studiéw (ITS) i Indywidualnej Sciezki
Studiowania (ISS).

2.5 Harmonogram realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia oraz studentow (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w
formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla
studidw stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zajec lub grup zajec ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne oraz zajec lub grup zajeé rozwijajacych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci
jezyka obcego, jak rowniez zaje¢ lub grup zajec¢ do wyboru

Harmonogram realizacji programu studidéw na kierunku psychologia (jednolite studia magisterskie)

zostat zaprojektowany w sposdb zapewniajgcy stopniowe osigganie zaktadanych efektow uczenia sie
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w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Struktura programu studiéw
uwzglednia logiczng sekwencje zaje¢ — od tresci podstawowych i kierunkowych, poprzez zajecia
rozwijajgce umiejetnosci metodologiczne i diagnostyczne, az po zajecia specjalistyczne oraz praktyki
zawodowe i seminarium magisterskie. Harmonogram ksztatcenia zapewnia rdwnowage pomiedzy
zajeciami o charakterze teoretycznym, zajeciami rozwijajgcymi umiejetnosci praktyczne oraz zajeciami
o charakterze warsztatowym.

Program studiéw na kierunku psychologia realizowany jest w ciggu 10 semestréw. Za zaliczenie
kazdego roku akademickiego student otrzymuje nie mniej niz 60 pkt ECTS. Uktad zaje¢ znajdujgcych sie
w programie studiéw zostat zaplanowany logicznie zachowujac nastepstwo przedmiotéw, zapewniajac
mozliwosé zrozumienia zwigzkéw, zaleznosci i uwarunkowan wiedzy i umiejetnosci uzyskiwanych
w kolejnych semestrach. Program studidw obejmuje tacznie 6 punktdw ECTS w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych, realizowanych w formie zajec , Filozofia” (3 ECTS) oraz , Logika”
(3 ECTS).

Warunkiem ukoriczenia studiéw jest uzyskanie co najmniej 300 punktéw ECTS, zaliczenie
wszystkich zajeé przewidzianych w programie studidéw, odbycie praktyk zawodowych, wykazanie sie
znajomoscig jezyka angielskiego na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego (CEFR), w tym umiejetnoscig postugiwania sie jezykiem specjalistycznym z zakresu
psychologii, a takze uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu dyplomowego.

Ksztatcenie w zakresie jezyka obcego realizowane jest przez pie¢ semestrow. Poziom znajomosci
jezyka weryfikowany jest na poczatku cyklu ksztatcenia poprzez test poziomujgcy (placement test)
przeprowadzany podczas pierwszych zajec lektoratu.

Praktyki zawodowe realizowane sg w tgcznym wymiarze 720 godzin zegarowych (960 godzin
dydaktycznych) i podzielone sg na cztery moduty po 180 godzin zegarowych kazdy. Praktyki
realizowane sg sukcesywnie w toku studiéw — od 4 semestru, a nastepnie w 6., 8. i 10. semestrze,
co umozliwia stopniowe rozwijanie kompetencji praktycznych oraz integrowanie wiedzy teoretycznej
z doswiadczeniem zdobywanym w srodowisku zawodowym.

Seminarium magisterskie realizowane jest przez cztery kolejne semestry, poczawszy od 7. semestru
studiéw. Zajecia specjalnosciowe realizowane sg przez trzy ostatnie semestry studidow.

W ramach grupy zaje¢ do wyboru student uzyskuje facznie 90 punktéw ECTS. W ramach modutu
zajec specjalnosciowych student dokonuje wyboru jednego z czterech modutéw specjalnosciowych,
realizowanych w kofnicowym etapie studidw. tacznie student uzyskuje 63 punkty ECTS w ramach zajeé
specjalnosciowych oraz 27 punktéw ECTS w ramach zaje¢ do wyboru (zajec fakultatywnych). Zajecia te
umozliwiajg indywidualizacje Sciezki ksztatcenia oraz pogtebianie wiedzy i umiejetnosci w wybranych
obszarach psychologii. taczna liczba punktéw ECTS przypisana do zajec¢ do wyboru stanowi 30% ogdlnej

liczby punktéw ECTS przewidzianych w programie studiéw.
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Program studiéw ma strukture modutowg i obejmuje grupe zaje¢ podstawowych, grupe zajec

kierunkowych, grupe zajeé specjalnosciowych, zajecia do wyboru oraz zajecia zaliczane do grupy inne

wymagania.
A - Grupa zajec¢ podstawowych

Lp. Nazwa przedmiotu ECTS
1. Biologiczne podstawy zachowania 8
2. Neurofizjologia 3
3. Psychologia rozwoju cztowieka w cyklu zycia 10
4, Psychologia spoteczna

5. Statystyka 2
6. Wprowadzenie do psychologii i historii mysli psychologicznej 5

AB- Grupa zajec kierunkowych

Lp. Nazwa przedmiotu ECTS
1. Diagnoza psychologiczna | 5
2. Diagnoza psychologiczna Il 5
3. Etyka zawodu psychologa 3
4. Jezyk obcy w psychologii (B2+) 3
5. Metodologia badan psychologicznych 5
6. Metody badania osobowosci |l 5
7. Metody badania osobowosci |

8. Nowoczesne technologie w wsparciu zdrowia psychicznego

9. Opiniodawstwo i orzecznictwo psychologiczne 4
10. Praktyka zawodowa srédsemestralna 1 10
11. Praktyka zawodowa srédsemestralna 2 10
12. Praktyka zawodowa $rédsemestralna 3 10
13. Praktyka zawodowa $rédsemestralna 4 9
14. Proseminarium 1 2
15. Proseminarium SPSS 2
16. Psychiatria 4
17. Psychologia kliniczna 5
18. Psychologia marketingu i reklamy 2
19. Psychologia miedzykulturowa 1
20. Psychologia ogdlna: emocje i motywacje 5
21. Psychologia ogdlna: osobowos¢ 5
22. Psychologia ogdlna: procesy poznawcze 8
23. Psychologia ogélna: réznice indywidualne 5
24, Psychologia organizacji i zarzadzania 3
25. Psychologia pracy i techniki rozwoju osobowosci 3
26. Psychologia sagdowa 4
27. Psychologia wychowawcza 5
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28. Psychometria 5
29. Seminarium magisterskie 2
30. Seminarium magisterskie 2
31. Seminarium magisterskie 2
32. Seminarium magisterskie 4
33. Teorie inteligencji i metody badan 4
34, Zarzadzanie zespotem 3
C - Grupa zaje¢ do wyboru
Lp. Nazwa przedmiotu ECTS
Przedmioty fakultatywne 27
Przedmioty specjalnosciowe 63
Psychologia kliniczna i osobowosci
C - Grupa zaje¢ do wyboru
Lp. Nazwa przedmiotu ECTS
1. Diagnostyka i terapia klinicznych zaburzen osobowosci 3
2. | Diagnoza psychologiczna dzieci i mfodziezy 4
3. Kliniczne badania osobowosci 3
4. Neuropsychologia kliniczna 3
5. | Pomoc psychologiczna dzieci i mtodziezy 6
6. Poradnictwo psychologiczne i psychoterapia 6
7. Psychologia kliniczna cztowieka dorostego 6
8. Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy 6
9. Psychologia zdrowia 5
10. Psychopatologia 3
11. Psychoprofilaktyka 4
12. Rdznicowanie zaburzen psychicznych i zaburzen zachowania 6
13. Srodowiskowa terapia pacjenta 5
14. Wspodtczesne teorie uzaleznien 3
63
Neuropsychologia kliniczna i neurologopedia
C - Grupa zajec¢ do wyboru
Lp. Nazwa przedmiotu ECTS
1. Anatomia i fizjologia funkcji poznawczych 4
2. Cyberrehabilitacja (neurofeedback, kinect) 3
3. Diagnoza neurologiczna dzieci i mtodziezy 4
4. Diagnoza neuropsychologiczna cztowieka dorostego 5
5. Emocje- diagnoza, zaburzenia i terapia 3
6. Funkcje wykonawcze- diagnoza, zaburzenia i terapia 4
7. Neurologia 3
8. Neurologopedia 4
9. | Neurorozwojowe problemy dzieci z dysfunkcjami mézgu 6
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10. Pamiec¢- diagnoza, zaburzenia i terapia 4
11. Percepcja- diagnoza, zaburzenia i terapia 4
12. Postepowanie z pacjentem z deficytem neurologicznym 4
13. Uwaga- diagnoza, zaburzenia i terapia 3
14. Wsparcie psychologiczne pacjenta neurologicznego 6
15. Wstep do logopedii 3
16. Wstep do neurorehabilitacji 3
Psychoterapia i kliniczna diagnoza psychologiczna
C - Grupa zajec do wyboru
Lp. Nazwa przedmiotu ECTS
Diagnoza i trening funkcji poznawczych 6
Diagnoza kliniczna i koncepcje diagnostyczne 6
3 6
Genogram
4 Metody pracy z pacjentem indywidualnym 3
5 Metody pracy z parg i rodzing (psychoterapia systemowa) 4
6. Neuropsychologia 6
7 Psychoterapia poznawczo -behawioralna 4
8 Psychoterapia psychodynamiczna 4
9 Psychoterapia uzaleznien 5
10. Psychoterapia zaburzen psychotycznych 3
11. Psychotraumatologia 5
12. Specyficzne zaburzenia osobowosci- diagnoza i terapia 4
13. Wstep do psychoterapii 4
14. Zaburzenia odzywiania 3
Psychologia sagdowa
C - Grupa zajec do wyboru
Lp. Nazwa przedmiotu ECTS
1. Diagnoza penitencjarna sprawcow przestepstw 6
2. Kryminologia i kryminalistyka 3
3. Lingwistyka kryminalistyczna 5
4. Mediacje 3
5. Opiniowanie psychologiczne oséb matoletnich 4
6. Opiniowanie w sprawach cywilnych 5
7. Opiniowanie w sprawach karnych 4
8. Opiniowanie w sprawach rodzinno-opiekunczych 4
9. Podstawy prawa (prawo karne, cywilne, rodzinne i opiekuricze) 4
10. Profilowanie psychologiczne nieznanych sprawcdéw przestepstw 3
11. Przestuchanie biegtego psychologa w praktyce 3
12, Psychologiczne podst.awy (.)rzeka?nia.o niepetnosprawnosci 6
mafoletnich, nieletnich i dorostych
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13. Wiarygodnosc¢ zeznan swiadkéw
14. Wptyw grupy na jednostke i przestepczosé zorganizowang
15. Wsparcie psychologiczne dziecka jako ofiary przestepstw
16 Zaburzenia osobowosci i preferencji seksualnych sprawcow 3
) przestepstw
D - Grupa zaje¢ inne wymagania
Lp. Nazwa przedmiotu ECTS
Filozofia 3

Informatyka 2
3. Jezyk obcy 12
4, Logika 3
5. Prawo wtasnosci intelektualnej 1
6. Szkolenie BHP 0
7. Techniki studiowania 1
8. Trening adaptacyjny 1
1. Wychowanie fizyczne (studia stacjonarne) 0

Tabela 3. Proporcja liczby godzin i punktow ECTS — realizacja studiéw z uwzglednieniem: zajec lub

grup zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb

prowadzacych zajecia oraz studentéw

Liczba godzin
éwiczen,
liczba godzinz | Liczba godzin % z laboratoria,
Studia stacjonarne bezposrednim bezposrednim Liczba pkt. Liczba pkt liczba godzin warsztaty,
jednolite magisterskie udziatem udziatem ECTS ECTS % wyktadow seminarium,
nauczyciela nauczyciela konwersatoria,
praktyki
zawodowe
Studia jednolite
magisterskie 3846 51,3% 154 51% 1241 3095
stacjonarne
Liczba godzin
liczba godzin z | Liczba godzin % z cwiczen,
Forma i poziom bezposrednim bezposrednim Liczba pkt. Liczba pkt liczba godzin laboratoria,
studiow udziatem udziatem ECTS ECTS % wyktadow warsztaty,
nauczyciela nauczyciela seminarium,
konwersatoria
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Studia jednolite
magisterskie 2238 29,8% 90 30% 650 2108
niestacjonarne

2.6 Dobor form zaje¢, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom, a takie
liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia, ze szczegélnym
uwzglednieniem organizacji ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
(w przypadku gdy na studiach prowadzone jest takie ksztatcenie), harmonogramu zajec
(w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz
niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawic¢ odrebnie dla studiéw stacjonarnych oraz
niestacjonarnych).

Organizacjg zaje¢ dydaktycznych zajmuje sie Dziat obstugi ksztatcenia na kierunku psychologia.
Dane dotyczace organizacji zaje¢ dydaktycznych i inne, wazne z punktu widzenia studentéw, dostepne
sg rowniez poprzez indywidualne konta w Wirtualnej Uczelni przez 24 godziny na dobe. Dziat obstugi
ksztatcenia na kierunku psychologia funkcjonuje zaréwno w dni robocze, jak i w weekendy. Zajecia oraz
konsultacje odbywajgce sie w bezposrednim kontakcie z prowadzacymi, odbywac¢ sie moga
w godzinach od 8:00 do 20:00. Dla zwiekszenia efektywnosci uczenia sie oraz zachowania higieny
pracy, wyktady planowane sg najczesciej w godzinach rannych, natomiast ¢wiczenia i konsultacje
w godzinach popotudniowych. Cwiczenia planowane s w blokach dwugodzinnych (2x45 min.),
wyktady w blokach czterogodzinnych (4x45 min.), z przerwami miedzy blokami dwugodzinnymi.
W trakcie dnia miedzy zajeciami zaplanowana jest przerwa obiadowa.

Organizacja roku akademickiego wyznacza okres zaje¢ dydaktycznych, sesje egzaminacyjne oraz
okresy wakacji zimowych i letnich, a okreslana jest zarzgdzeniem Rektora do 30 czerwca kazdego roku
i podawana do wiadomosci studentdw i kandydatéw na studia.

W roku akademickim 2025/2026 okres zaje¢ dydaktycznych, w semestrze zimowym, zostat
wyznaczony od 1 paZdziernika 2025 r. do 2 lutego 2026 r., w semestrze letnim od 1 marca
do 30 czerwca. Okreslone zostaty sesje egzaminacyjne, zimowa od 2 lutego do 22 lutego, letnia od 22
czerwca do 19 lipca, zimowa poprawkowa 1 marca do 31 marca, letnia poprawkowa od 1 wrzesnia do
30 wrzes$nia 2026 roku.

Wyktady organizowane sg dla grup nieprzekraczajacych 150 studentdéw; konwersatoria do 35 osdb,
¢wiczenia organizowane sg w grupach do 25 osdb, grupa jezykowa do 25 studentéw, warsztaty do 15
0sb6b, laboratoria komputerowe do 15 osdb, grupa seminaryjna do 20 studentéw. Projekty
wykonywane sg w grupach 2-5 osobowych lub indywidualnie.

Tabela 4 Organizacja roku akademickiego na kierunku psychologia 2025/2026
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TERMINY ZAJEC DLA SEMESTR ZIMOWY SEMESTR LETNI
KIERUNKOW STUDIOW:

Okres zaje¢ dydaktycznych, sesje egzaminacyjne oraz okresy wakacji zimowych i letnich dla:
Studiow jednolitych magisterskich stacjonarnych

Zajecia odbywaja sie:

- Wtorki; w rzeczywistym czasie w godzinach od 8:00 do 16:40 za pomocg platformy edukacyjnej Click Meeting.

- Srody, Czwartki, Pigtki; zajecia stacjonarne od godz. 8:00 do 16:40

Uczelnia w wyjgtkowych sytuacjach zastrzega sobie prawo do modyfikacji organizacji zajec.

Terminy sesji egzaminacyjnej zasadniczej oraz poprawkowej odbywajg sie w terminach, ktére zawierajg dni
powszednie.

1.  Wrtorki (ksztafcenie na odlegtosc) 1.  Wtorki (ksztatfcenie na odlegtosc)
2. Srody 2. Srody
PSYCHOLOGIA 3. Czwartki 3. Czwartki
4. Piatki 4. Piatki
sesja egzaminacyjna 02.02.2026-22.02.2026 22.06.2026-19.07.2026
poprawkowa sesja 01.03.2026-31.03.2026 01.09.2026-30.09.2026
egzaminacyjna
TERMINY ZAJEC DLA SEMESTR ZIMOWY SEMESTR LETNI

KIERUNKOW STUDIOW:

Okres zaje¢ dydaktycznych, sesje egzaminacyjne oraz okresy wakacji zimowych i letnich dla
studiow jednolitych magisterskich niestacjonarnych

8 zjazddéw w semestrze (sobota, niedziela od godz. 8:00 do 20:00) oraz zajecia realizowane dwa razy w tygodniu
(wtorek i sroda) w rzeczywistym czasie w godzinach wieczornych (od 18:30 do 21:30) za pomoca platformy
edukacyjnej Click Meeting.

Seminarium magisterskie (VII, VIII, IX, X semestr) planowane podczas zjazdéw stacjonarnych oraz

w tygodniu (od 18:30 do 21:30) za pomoca platformy edukacyjnej Click Meeting.

Uczelnia w wyjgtkowych sytuacjach zastrzega sobie prawo do modyfikacji organizacji zajec.

Terminy sesji egzaminacyjnej zasadniczej oraz poprawkowej odbywajg sie w terminach, ktére zawierajg rowniez dni
powszednie. To oznacza, ze terminy egzamindw i zaliczen mogg by¢ planowane nie tylko w weekendy ale réwniez
w dowolny dzien tygodnia.

1. 11-12.10.2025 — ksztatcenie na 1. 28.02-01.03.2026 -ksztatcenie na
odlegtosc odlegtosc
2. 25-26.10.2025- zjazd stacjonarny 2. 14-15.03.2026 - zjazd stacjonarny
3. 15-16.11.2025 - ksztatcenie na 3. 11-12.04.2026- ksztatcenie na
odlegtosc odlegtosc
PSYCHOLOGIA 4, 22-23.11.2025 - zjazd stacjonarny 4., 18-19.04.2026- zjazd stacjonarny
5. 06-07.12.2025 - zjazd stacjonarny 5. 09-10.05.2026- ksztatcenie na
6. 10-11.01.2026 - zjazd stacjonarny odlegtosc
7. 17-18.01.2026 - ksztatcenie na 6. 23-24.05.2026- zjazd stacjonarny
odlegtosc 7. 13-14.06.2026 — zjazd stacjonarny
8. 31.01-01.02.2026 -zjazd stacjonarny | 8. 20-21.06.2026- zjazd stacjonarny
sesja egzaminacyjna 02.02.2026-22.02.2026 22.06.2026-19.07.2026
poprawkowa sesja 01.03.2026-31.03.2026 01.09.2026-30.09.2026
egzaminacyjna
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Tabela 5 Proporcja liczby godzin zajec przypisanych do poszczegdlnym formom zajec na kierunku
psychologia.

Studia Studia Studia Studia
Forma zajec stacjonarne - | stacjonarne - |niestacjonarne | niestacjonarn
liczba godzin W ujeciu % - liczba godzin | e - w ujeciu %
Wyktady 1241 40% 650 24%
CW|czenla/Warsztaty/k.onwersatorla 1424 46% 1826 66%
/laboratoria
Lektoraty 300 10% 150 5%
Seminarium 130 4% 130 5%

2.7 Program i organizacja praktyk, w tym w szczegolnosci ich wymiar i terminy realizacji oraz dobor
instytucji, w ktérych odbywaja sie praktyki, a takze liczba miejsc praktyk

Praktyki zawodowe na ocenianym kierunku studiow przewidziane sg w programie studiow
jednolitych magisterskich. Zasady odbywania praktyk na kierunku psychologia zawarte
sg w Regulaminie studenckich praktyk zawodowych studentéw kierunku Psychologia w Akademii
Humanitas w Sosnowcu (Cz. Ill zatgcznik nr 5).

Praktyki umozliwiajg studentowi stosowanie wiedzy psychologicznej w dziataniach
diagnostycznych, pomocowych i edukacyjnych, w szczegdlnosci w obszarze prowadzenia diagnozy
psychologicznej, udzielania wsparcia oraz realizowania podstawowych form pomocy psychologiczne;.
Umozliwiajg réwniez analizowanie uwarunkowan organizacyjnych i prawnych funkcjonowania
instytucji, ktore realizujg zadania z zakresu pomocy psychologicznej oraz wspierania zdrowia
psychicznego. Praktyka umozliwia ponadto studentowi dokonywanie refleksyjnej oceny wtasnych
predyspozycji zawodowych, kompetencji oraz stopnia przygotowania do wykonywania zawodu
psychologa, a takze identyfikowanie kierunkédw dalszego rozwoju zawodowego i doskonalenia
wtasnego warsztatu pracy.

Celem praktyk jest w szczegdlnosci:

1. rozwijanie i pogtebianie wiedzy psychologicznej oraz doswiadczen praktycznych, umozliwiajgcych
wykonywanie zadan zawodowych psychologa w réznych obszarach jego dziatalnosci;

2. analizowanie struktury organizacyjnej, zadan oraz misji instytucji, w ktérej realizowana jest
praktyka, z uwzglednieniem roli psychologa w systemie wsparcia spotecznego i zdrowotnego;

3. interpretowanie dokumentacji oraz aktdw normatywnych regulujacych funkcjonowanie
instytucji, w tym procedur zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologicznej oraz prowadzeniem

diagnozy psychologicznej;
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4. planowanie, organizowanie i ewaluowanie wtasnych dziatan zawodowych, w oparciu o standardy
pracy psychologa oraz zasady etyki zawodowej;

5. doskonalenie kompetencji w zakresie komunikacji interpersonalnej, niezbednych w pracy
z klientem, pacjentem oraz zespotem specjalistow;

6. stosowanie w praktyce metod i narzedzi psychologicznych, w szczegdlnosci w zakresie
prowadzenia diagnozy psychologicznej oraz udzielania pomocy psychologicznej, w tym wsparcia,
konsultacji i poradnictwa psychologicznego, z wykorzystaniem wiedzy zdobytej w toku zajec
realizowanych na uczelni;

7. weryfikowanie i integrowanie efektéw uczenia sie osigganych w trakcie studiéw, poprzez
realizacje zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy psychologa;

8. potwierdzanie kompetencji zawodowych studenta w zakresie prowadzenia podstawowych
dziatan diagnostycznych, pomocowych i edukacyjnych pod nadzorem psychologa;

9. analizowanie oczekiwan pracodawcéw oraz specyfiki rynku pracy psychologéw, a takze
identyfikowanie mozliwosci rozwoju zawodowego w réznych obszarach praktyki psychologicznej;

10. doskonalenie warsztatu zawodowego przysztego psychologa, poprzez refleksyjng analize
podejmowanych dziatan oraz ich efektéw;

11. rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej oraz wspétpracy interdyscyplinarnej, w szczegdlnosci ze
specjalistami z obszaru ochrony zdrowia, edukacji, pomocy spotecznej oraz wymiaru
sprawiedliwosci;

12. stosowanie twodrczego i krytycznego myslenia w rozwigzywaniu problemdéw psychologicznych,
z wykorzystaniem metod aktywizujgcych i podejscia opartego na dowodach naukowych;

13. ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci zawodowej oraz refleksyjnego podejscia do
wykonywania zawodu psychologa, zgodnie z zasadami etyki i standardami praktyki
psychologicznej.

Cele szczegétowe praktyki na kierunku Psychologia obejmujg w szczegdlnosci:

a. analizowanie zakresu zadan zawodowych psychologa oraz identyfikowanie specyfiki jego pracy

w danej placéwce lub instytucji;

b. analizowanie funkcjonowania struktury organizacyjnej instytucji, zasad organizacji pracy, podziatu

kompetencji oraz procedur regulujgcych dziatalnos¢ instytucji;

c. stosowanie oraz poznawanie narzedzi pracy psychologa wykorzystywanych w kontakcie z pacjentami

lub klientami, w szczegdlnosci narzedzi diagnostycznych i metod wsparcia psychologicznego;

d. analizowanie praktycznych zastosowan wiedzy psychologicznej, w tym procedur diagnostycznych,

metod badawczych oraz narzedzi wykorzystywanych w pracy psychologa;

e. obserwowanie oraz wspdtuczestniczenie w dziataniach podejmowanych przez psychologa,

w szczegblnosci w zakresie diagnozy psychologicznej, konsultacji oraz dziatan pomocowych;
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f. aktywne uczestniczenie w zebraniach, odprawach i spotkaniach zespotéw specjalistycznych, w celu

poznania zasad wspotpracy interdyscyplinarnej;

g. wspotprace z zespotem specjalistdw oraz realizowanie zadan powierzonych przez opiekuna praktyki

lub superwizora, zgodnie z zakresem kompetencji studenta;

h.

rozwijanie umiejetnosci skutecznej komunikacji w strukturze organizacyjnej instytucji, w tym

w relacjach z klientami, wspdtpracownikami oraz przetozonymi.

Praktyki mogg odbywad sie na terenie catego kraju oraz za granica.

Praktyka zawodowa moze przyjac forme:

Praktyki zorganizowanej — student korzysta z przygotowanej przez uczelnie oferty instytucji
wspotpracujgcych. Praktyki realizowane sg na podstawie zawartych umoéow o wspdtpracy
z instytucjami publicznymi, pozarzagdowymi i prywatnymi, w ktérych opieke nad studentem
sprawuje zatrudniony w danej placéwce psycholog.

Praktyki indywidualnej — student samodzielnie wybiera instytucje i inicjuje podpisanie
porozumienia o organizacji praktyk. Uczelnia sprawuje nadzér merytoryczny i organizacyjny nad
przebiegiem praktyk. Zgode na realizacje praktyki w wybrane] instytucji wyraza opiekun
merytoryczny praktyk.

Wolontariatu — dopuszcza sie mozliwos¢ zaliczenia czesci praktyk poprzez dziatalnosé
wolontariackg zwigzang z pomocg psychologiczng w instytucjach publicznych lub organizacjach
pozarzgdowych. Wolontariat realizowany jest pod opiekg psychologa. Zaliczenie praktyk w tej
formie nie moze przekroczy¢ 180 godzin zegarowych wymaganej liczby godzin praktyk i wymaga
przedstawienia umowy lub oswiadczenia instytucji, w ktérej realizowany byt wolontariat.
Zaliczenie wolontariatu jako formy realizacji praktyk wymaga zgody opiekuna merytorycznego

praktyk.

Studenci odbywajg praktyki pod opiekg psychologa w nastepujacych instytucjach:

placéwki stuzby zdrowia zatrudniajgce psychologa (np. poradnie zdrowia psychicznego, poradnie
leczenia uzaleznien, szpitalne oddziaty stacjonarne i dzienne, w tym oddziaty sgdowe),

osrodki interwencji kryzysowej, telefony zaufania,

placéwki pomocowe dla dorostych (domy pomocy spotecznej, warsztaty terapii zajeciowej,
sSrodowiskowe domy samopomocy),

osrodki kuratorskie przy sgdach rejonowych,

rodzinne osrodki diagnostyczno-konsultacyjne,

policja,

osrodki resocjalizacyjne i zaktady karne,

organizacje pozarzagdowe prowadzace dziatalno$¢ w obszarze pomocy psychologicznej,
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—  szkoty,
— poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
— placéwki opiekunczo-wychowawcze (np. domy dziecka, $wietlice socjoterapeutyczne),
— instytucje edukacyjno-rozwojowe prowadzgce warsztaty umiejetnosci psychologicznych,
— urzedy pracy oraz instytucje prowadzgce poradnictwo zawodowe,
— agencje reklamowe i agencje public relations zatrudniajgce psychologa,
— zaktadowe osrodki psychologii pracy i psychologii transportu,
— pracownie badan kierowcow,
— wojsko — pracownie psychologiczne zajmujgce sie rekrutacjg,
— inne instytucje zatrudniajgce psychologa, po uzyskaniu pozytywnej opinii opiekuna praktyk.
Studenci sg zobowigzani do odbycia i zaliczenia praktyk przypisanych do poszczegdlnych semestrow
studiéw do konca ich trwania. taczny wymiar praktyk wynosi 720 godzin zegarowych (960 godzin
dydaktycznych), 39 ECTS i podzielony jest na cztery etapy realizowane w kolejnych semestrach
studiéw. Kazdy etap obejmuje 180 godzin zegarowych (240 godzin dydaktycznych) realizowanych
w czasie minimum 6 tygodni. Praktyki ujete s w programie studiéw w semestrze 4, 6, 8, 10.
Organizacjg administracyjng praktyk zawodowych zajmuje sie Dziat Praktyk, natomiast nadzér nad

ich organizacjg sprawuje Dziekan Wydziatu. Rektor powotuje opiekuna praktyk, ktory sprawuje
ze strony uczelni merytoryczny nadzér nad przebiegiem praktyk. Niezaleznie od nadzoru
sprawowanego przez uczelnie, student realizuje praktyke pod bezposrednig opiekg psychologa
zatrudnionego w instytucji przyjmujacej, spetniajgcego okreslone wymagania formalne i merytoryczne.
Kryteria doboru opiekuna studenckich praktyk zawodowych z ramienia instytucji przyjmujacej
studenta na praktyke obejmujg w szczegélnosci:

— zatrudnienie opiekuna w danej instytucji lub placéwce,

— posiadanie wyksztatcenia psychologicznego,

— posiadanie doswiadczenia zawodowego w pracy psychologa umozliwiajgcego sprawowanie

nadzoru nad realizacjg zadan praktycznych przez studenta,

— znajomos¢ specyfiki funkcjonowania instytucji oraz zakresu zadan realizowanych przez psychologa
w danej placéwce.

Dodatkowym atutem jest doswiadczenie w sprawowaniu funkcji opiekuna praktyk studenckich
lub udziat w procesie ksztatcenia przysztych psychologéw.

Do podstawowych obowigzkdéw opiekuna praktyki z ramienia instytucji nalezy w szczegélnosci:

— zapoznanie studenta ze strukturg organizacyjng instytucji, zakresem jej zadan oraz zasadami

organizacji pracy;
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— opracowanie wspdlnie ze studentem szczegdtowego planu realizacji praktyki (harmonogramu),
zgodnego z programem praktyk okreslonym przez uczelnie;

— zaznajomienie studenta z warsztatem pracy psychologa w danej instytucji, zakresem obowigzkéw
zawodowych oraz stosowanymi metodami pracy;

— nadzorowanie wykonywania przez studenta zadan wynikajacych z programu praktyk;

— obserwowanie pracy studenta w trakcie praktyki oraz gromadzenie informacji niezbednych do
sporzadzenia opinii o stopniu przygotowania studenta do wykonywania zawodu psychologa;

— wspieranie studenta w prowadzeniu dokumentacji praktyk, w szczegdélnosci dziennika praktyk;

— dokonanie koricowej oceny przebiegu praktyki oraz poziomu osiggniecia przez studenta efektéw
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Student realizuje praktyke pod bezposrednig opieka psychologa zatrudnionego w instytucji
przyjmujacej. Psycholog nadzoruje wykonywanie zadan przez studenta, wprowadza go w specyfike
pracy instytucji, przydziela zadania zgodne z programem praktyk oraz ocenia poziom przygotowania
merytorycznego studenta, jego umiejetnos¢ stosowania metod i narzedzi psychologicznych
oraz przestrzeganie zasad etyki zawodowej.

Niezaleznie od nadzoru sprawowanego w instytucji, nad prawidtowg realizacjg praktyk czuwa
merytoryczny opiekun praktyk z ramienia Akademii Humanitas, bedacy psychologiem i nauczycielem
akademickim. Do jego zadan nalezy monitorowanie przebiegu praktyk oraz weryfikowanie osiggniecia
efektéw uczenia sie przypisanych do praktyk w programie studiéw.

W ramach nadzoru uczelnia prowadzi w szczegdlnosci:

— hospitacje wybranych miejsc realizacji praktyk,

— kontakt telefoniczny lub mailowy z instytucjg przyjmujgca studenta w celu potwierdzenia realizacji
praktyk zgodnie z programem studidw,

— kontrole zakresu zadan wykonywanych przez studenta w odniesieniu do efektéw uczenia sie
przypisanych do praktyk,

— analize dokumentacji praktyk prowadzonej przez studenta.

Ocena osiggniecia efektdw uczenia sie dokonywana jest na podstawie opinii psychologa

nadzorujgcego praktyke w instytucji oraz dokumentacji przedstawionej przez studenta.

Dowodem osiggniecia efektéw uczenia sie podczas praktyk zawodowych sg w szczegdlnosci:

— dziennik praktyk, zawierajgcy opis wykonywanych czynnosci oraz realizowanych zadan,

- karta oceny praktykanta, sporzadzana przez psychologa nadzorujgcego praktyke w instytucji.
Dokumentacja ta podlega szczegdétowej weryfikacji przez opiekuna praktyk z ramienia uczelni, ktory

ocenia stopien osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do praktyk zawodowych.
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Dodatkowg funkcje nadzorczg w systemie weryfikacji praktyk petni Dziekan Wydziatu Psychologii, ktory
wspiera opiekuna praktyk w sytuacjach wymagajgcych rozstrzygniecia kwestii organizacyjnych
lub merytorycznych zwigzanych z realizacjg praktyk.
Dziekan analizuje okresowo dokumentacje praktyk studentéw, w szczegdlnosci dzienniki praktyk,
w celu oceny zgodnosci realizowanych dziatan z programem praktyk oraz przypisanymi do nich
efektami uczenia sie. Analiza ta prowadzona jest co najmniej raz w semestrze i stanowi element
systemowego monitorowania jakosci praktyk oraz doskonalenia procesu ksztatcenia na kierunku
psychologia.
Podstawg zaliczenia praktyki jest zrealizowanie programu praktyk, udokumentowane wpisem
w dzienniku praktyk oraz uzyskanie zaliczenia przez opiekuna praktyk ze strony uczelni.
Wopis ten powinien zawierac:
— potwierdzenie przez instytucje terminéw rozpoczecia i zakoriczenia praktyk,
— opis przebiegu praktyki,
— ocene wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studenta sporzgdzong przez osobe sprawujgca
bezposredni nadzér nad praktykantem.
Uczelnia, w celu zapewnienia mozliwosci realizacji praktyk przez studentéw, zawarta liczne umowy
o organizacje praktyk zawodowych z instytucjami i podmiotami dziatajgcymi w obszarze pomocy
psychologicznej oraz rynku pracy. Liczba dostepnych miejsc praktyk oraz profil dziatalnosci tych
instytucji, bezposrednio powigzany z tresciami ksztatcenia realizowanymi na kierunku psychologia,
zapewniajg mozliwos¢ petnej realizacji programu praktyk oraz osiggniecia zaktadanych efektow
uczenia sie.
Placowki, z ktérymi Uczelnia posiada podpisane porozumienia:
1. SPZ0z Panstwowego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Rybniku, ul. Gliwicka 33, 44-200
Rybnik
2. SP 20z Szpital Psychiatryczny w Toszku, ul. Gliwicka 5, 44-180 Toszek
3. Centrum Psychiatrii w Katowicach im. dr. Krzysztofa Czumy, ul. Korczaka 27, 40 - 340 Katowice
4. SPZOZ MSWIiA w Katowicach im. Sierz. Grzegorza Zatogi - Oddziat Leczenia Zaburzen Nerwicowych
ul. Wita Stwosza 39-41, 40-052 Katowice
5. Wojewaoddzki Szpital Psychiatryczny w Andrychowie, ul. J. Dgbrowskiego 19, 34-120 Andrychéw
6. Szpital Joannitas w Pszczynie (Szpital Powiatowy w Pszczynie prowadzony przez CP spétka z 0.0.)
ul. Antesa 11, 43-200 Pszczyna
7. Podhalanski Szpital Specjalistyczny im. Jana Pawta Il w Nowym Targu, ul. Szpitalna 14, 34-400 Nowy Targ
8. Narodowy Instytut Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie — Paristwowy Instytut Badawczy - Oddziat w
Gliwicach, ul. Wybrzeza Armii Krajowej 15, 44- 102 Gliwice
9. Szpital Wojewddzki w Bielsku — Biatej, ul. Armii Krajowej 101, 43-316 Bielsko — Biata

10. Szpital Miejski w Gliwicach Sp. z 0.0., ul. Zygmunta Starego 20, 44-100 Gliwice
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.
44,
45.

Szpital Specjalistyczny w Zabrzu Sp. z 0.0., ul. M.C. - Sktodowkskiej 10, 41-800 Zabrze

Sad Apelacyjny w Katowicach, Al. W. Korfantego 117/119, 40-156 Katowice

SANITAS - Artur Bubalik, ul. Kraka 5, 41-922 Radzionkow

Neuronalne. Neuropsychologia-Terapia-Rozwéj. Anna Pieton, ul. Piekarska 6/95, 43-600 Jaworzno
Osrodek Profilaktyki Spotecznej Monika Wdjcik Przybytowicz, 30-824 Krakdw, ul. Legionéw 10/1
Centrum Psychoterapii i Badan Psychologicznych Agnieszka Mateja, ul. Edukacji 62/21, 43-100 Tychy
Mila Milena tazarska Pracownia Psychologiczna, ul. Matachowskiego 10, 42-500 Bedzin

Centrum Doradztwa i Ksztatcenia Kadr sp. J, ul. Gwarkéw 14, 44-200 Rybnik

Grupa Cargo Sp. z 0.0. sp. k., ul. Darwina 17, 43-603 Jaworzno

Hospicjum Sosnowieckie im. Sw. Tomasza Apostota, ul. H. Dobrzarnskiego 131, 41-218 Sosnowiec
Osrodek Interwencji Kryzysowej w Katowicach, ul. Mikotowska 13a, 40-065 Katowice

Podbeskidzki Osrodek Interwencji Kryzysowej w Bielsko — Biatej, ul. Piekna 2, 43-300 Bielsko- Biata
Osrodek Interwencji Kryzysowej, ul.Generata Wtadystawa Sikorskiego 134, 44-100 Gliwice

Fundacja MERITUM, ul. H. Hubala-Dobrzanskiego 99B/1, 41-218 Sosnowiec

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1 w Sosnowcu, ul. Pitsudskiego 114, 41-200 Sosnowiec
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gliwicach, ul. A. Gierymskiego 1, 44-100 Gliwice

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 3 w Katowicach, ul. Szopienicka 58, 40-431 Katowice
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Jastrzebiu Zdroju, ul. Wroctawska 12, 44-335 Jastrzebie Zdroj
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 3, ul. Ignacego Rzeckiego 21, 20-637 Lublin

Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Trampolina, ul. Krasiiskiego 19, 20-709 Lublin
Zesp6t Poradni nr 2, ul. Zotnierzy Niepodlegioéci 1, 20-078 Lublin

Centrum Administracyjne Placowek Opiekunczo — Wychowawczych im. Dominka Savio w Sarnowie, ul.
Wiejska 104, Sarnéw, 42-512 Psary

Dom Dziecka nr 1 i Dom Dziecka nr 2, ul. Toszecka 25, 44 - 102 Gliwice

Dom Dziecka nr 3 w Gliwicach, ul. Mikotaja Kopernika 109, 44-100 Gliwice

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Dabrowie Gérniczej, ul. Morcinka 15, 41-303 Dagbrowa Gérnicza
Beskidzkie Centrum Onkologii — Szpital Miejski im. Jana Pawta Il w Bielsku-Biatej, ul. Wyzwolenia 18, 43-
300 Bielsko - Biata

Osrodek Pomocy Spotecznej w Gliwicach, ul. Gérnych Watéw 9, 44-100 Gliwice

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach, ul. Wita Stwosza 7, 40-040 Katowice

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sosnowcu, ul. 3 Maja 33, 41-219 Sosnowiec

Fundacja Miedzynarodowe Centrum Pomocy Psychologicznej, ul. Poprzeczna 1, 43-225 Wola
Niepubliczne Przedszkole "Wesote Stoneczka" z Oddziatami Integracyjnymi, ul. Ligocka 68, 40-560
Katowice

Przedszkole Omnibus, ul. Krysztatowa 10, 20-400 Lublin

Przedszkole nr 23 w Rybniku, ul. Gérnoslaska 21, 44-270 Rybnik

Przedszkole nr 25 w Rybniku, ul. Obroncéw Pokoju 10B, 44-270 Rybnik

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 14 w Rybniku, ul. Staffa 42A, 44-274 Rybnik
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46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.

69.
70.
71.
72.
73.

74.

75.

76.
77.

Miejski Urzad Pracy, ul. Niecata 14, 20-080 Lublin

Powiatowy Urzad Pracy, ul. Metgiewska 11 c, 20-209 Lublin

Izba Administracji Skarbowej w Katowicach, ul. Damrota 25, 40-022 Katowice

Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Kochanowskiego, ul. Adama Mickiewicza, 20-433 Lublin

Szkota Podstawowa nr 7 im. Ks. Jana Twardowskiego, ul. Plazowa 9, 20-620 Lublin

Szkota Podstawowa nr 15 im. Jana Pawta Il, ul. Elektryczna 51, 20-349 Lublin

Szkota Podstawowa nr 19 im. J6zefa Czechowicza, ul. Szkolna 6, 20-124 Lublin

Szkota Podstawowa nr 29 im. Adama Mickiewicza, ul. Wajdeloty 1, 20-604 Lublin

Zespot Szkét nr 12, ul. Stawinkowska 50, 20-810 Lublin

Zespot Szkot Ogélnoksztatcacych nr 5, ul. Ignacego Rzeckiego 10, 20-400 Lublin

Zespot Szkot nr 13, ul. Berylowa 7, 20-582 Lublin

Zespot Szkot nr 5 im J6zefa Rymera w Rybniku, ul. J. Rymera 24a, 44-270 Rybnik

Zespot Szkot nr 6 w Rybniku, ul. Stanistawa Matachowskiego 145, 44-251 Rybnik

Zespot Szkot Nr 3 w Rybniku, ul. Orzepowicka 15a, 44-217 Rybnik

Zespot Szkot Lesnych i Ekologicznych w Rybniku, ul. Park 4 Brynek, 42-690 Twordg

Zespot Szkét Budowlanych w Rybniku, ul. Swierklaiska 42, 44-200 Rybnik

Szkota Podstawowa im. T. Ko$ciuszki w Gaszowicach, ul. Ryduttowska 8, 44-293 Gaszowice
Szkota Podstawowa nr 31 im. Jana Kochanowskiego, ul. Zaptocie Duze 1, 43-300 Bielsko — Biata
Szkota Podstawowa im. Juliusza Rogera w Sosnicowicach, ul. Gliwicka 21, 44-153 Sos$nicowice
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach, os. Ksiecia Wtadystawa 28, 44-240 Zory
Zespot Szkot Specjalnych nr 4 w Sosnowcu, ul. Franciszkanska 5a, 41-200 Sosnowiec
Towarzystwo Nowa Kuznia, ul. Samsonowicza 25, 20-485 Lublin

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Bytomiu, ul.
Stanistawa Matachowskiego 36, 41-907 Bytom

GaSzo z siedzibg w Palowicach, ul. Betkowska 26 b, 44-246 Rybnik

Zwigzek Stowarzyszen Centrum Aktywnosci z siedzibg w Mikotowie, ul. Rynek 2, 43-190 Mikotéw
Mozgownia Sp. Z.0.0., ul. Gen. Okulickiego 35 E, 44-274 Rybnik

NZOZ Osrodek dla Os6b Niepetnosprawnych Mitosierdzie Boze, ul. Gliwicka 366 43-190 Mikotow

Stowarzyszenie Hajstra - Placowka Wsparcia Dziennego dla Dzieci i Mtodziezy, ul. Legiondéw 9, 43- 346

Bielsko - Biata

Dom Pomocy spotecznej "Dom Nauczyciela" , ul. Pocztowa 14a, 23-309 Bielsko - Biata

Gornoslaska Fundacja Onkologiczna na rzecz gliwickiego oddziatu Instytutu Onkologii im. Marii
Sktodowskiej Curie - Panistwowego Instytutu Badawczego , ul. Wybrzeza Armii Krajowej 13, 44-102
Gliwice

Wodzistawska Placéwka Wsparcia Dziennego ,,Dziupla”, ul. Czyzowicka 29b, 44-300 Wodzistaw Slgski
Centrum Obstugi Placowek Opiekuriczo — Wychowawczych, ul. J6zefa Lompy 9/1, 43-300 Bielsko-Biata

Cz. lll, zatgcznik nr 9 Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie organizacji praktyk

studenckich przedstawia charakterystyke wybranych instytucji, gdzie studenci psychologii realizujg praktyki.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,

zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1 Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatéw na kazdy z poziomoéw studiow

Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatéw na kazdy z poziomdw studidw okreslone sg na kazdy rok akademicki Uchwatg Senatu. Na
biezacy rok akademicki zostaty przyjete w Uchwale Senatu AH nr S/03/03/2024 z dnia 25.03.2024 r.
w sprawie zasad przyjecia na studia na rok akademicki 2025/2026 (Czes¢ IV, zatgcznik nr 3).

Uchwata jest publicznie dostepna dla kandydatdw na studia w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni
pod adresem:

Rekrutacja na kierunek psychologia (jednolite studia magisterskie) prowadzona jest w trybie
elektronicznym z wykorzystaniem systemu rekrutacji online, ktéry umozliwia kandydatom dokonanie
zgtoszenia, ztozenie wymaganych dokumentéw oraz monitorowanie przebiegu postepowania
kwalifikacyjnego.

Zgodnie z uchwatg kandydaci na studia jednolite magisterskie kierunek psychologia sg przyjmowani
w ramach limitu miejsc w postepowaniu kwalifikacyjnym (odrebnie dla stacjonarnej i niestacjonarnej
formy studiéw) po ustaleniu listy rankingowej, ktéra bedzie sporzadzona na podstawie swiadectw
dojrzatosci. Limit miejsc w przypadku formy stacjonarnej wynosi 320 miejsc, a niestacjonarnej: 300.
W przypadku wyczerpania zatozonego dla kierunku studiéw limitu o jego zwiekszeniu decyduje
Kanclerz.

Kazdemu kandydatowi, ktory spetni kryteria formalne zostang przyznane punkty za wyniki uzyskane
na egzaminie maturalnym z przedmiotéw: jezyk polski oraz z jednego dodatkowego przedmiotu do
wyboru: biologia, historia lub matematyka z najwyiszg liczbg punktéw. Jezeli egzamin z danego
przedmiotu zdawany byt na dwdch poziomach, pod uwage brany bedzie wynik korzystniejszy dla
kandydata.

1. Kandydaci z tzw. ,,nowg maturg” (od 2005 roku)

Poziom podstawowy - waga Poziom rozszerzony - waga

Wynik procentowy (czesc

isemna
pi ) 0,8 1,0

Podstawa kwalifikacji sg wyniki % z matury przeliczone na punkty w nastepujacy sposob:
- wynik maturalny na poziomie podstawowym mnozy sie przez 0,8 (np. 100% x 0.8 = 80 pkt);

- wynik maturalny na poziomie rozszerzonym mnozy sie przez 1 (np. 100% x 1 = 100 pkt).
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Wynik koncowy stanowi suma punktéw uzyskana z obu przedmiotdw (j. polski + wybrany dodatkowy

przedmiot).

2.

Kandydaci z tzw. ,starg maturgy”

gf(i?: 1.6) Liczba punktéw gii?:z-s) Liczba punktow
2 30
6 100

W przypadku gdy kandydat zdawat dany przedmiot w czesci pisemnej i ustnej pod uwage brany jest

wynik korzystniejszy. Wynik koricowy stanowi suma punktéw uzyskana z obu przedmiotdw (j. polski +

wybrany dodatkowy przedmiot). Dodatkowa punktacja w wysokosci 20 pkt zostanie przyznana

kandydatom posiadajgcym Swiadectwo maturalne z wyrdznieniem, a takze laureatom olimpiad

i konkurséw przedmiotowych. Kandydaci, ktérzy uzyskali wynik ponizej 100 pkt przyjmowani sg do

wyczerpania limitow miejsc.

Warunki przyjecia w poczet studentéw na studia jednolite magisterskie

Na studia jednolite magisterskie moze by¢ przyjeta osoba, ktéra posiada:

Swiadectwo dojrzatosci albo $wiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu
maturalnego z poszczegdlnych przedmiotdw, o ktérych mowa w przepisach o systemie oswiaty;
Swiadectwo lub inny dokument uznany w Rzeczypospolitej Polskiej za dokument uprawniajgcy do
ubiegania sie o przyjecie na studia wyzsze, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty;

Swiadectwo lub dyplom wuznany w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy
miedzynarodowej albo w drodze nostryfikacji za dokument uprawniajacy do ubiegania sie
o przyjecie na studia;

dyplom International Baccalaureate (IB) wydany przez International Baccalaureate Organization
w Genewie;

dyplom European Baccalaureate (EB) wydany przez Szkoty Europejskie zgodnie z Konwencjg

o Statucie Szkot Europejskich z dnia 21 czerwca 1994 r.

Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na studia zobowigzany jest do:

wypetnienia kwestionariusza rekrutacyjnego dostepnego w systemie rekrutacyjnym
https://rekrutacja.humanitas.edu.pl/,  skutkujgcego  otwarciem indywidualnego konta
rejestracyjnego kandydata.

ztozeniem w siedzibie Uczelni lub w elektronicznym systemie rekrutacyjnym nastepujgcych

dokumentéw:
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— kserokopii swiadectwa dojrzatosci; oryginat Swiadectwa dojrzatosci nalezy przedtozyé do
wgladu celem potwierdzenia kserokopii za zgodnosé z oryginatem,

— dwéch podpisanych kolorowych zdje¢ spetniajgcych wymogi okreslone w przepisach
odrebnych dla zdjeé¢ do dowodu osobistego,

— dowodu uiszczenia opfaty rekrutacyjnej.

Ztozenie dokumentéw stanowi podstawe zawarcia pomiedzy kandydatem a Uczelnig umowy

o $wiadczenie ustug edukacyjnych.

Uchwata okresla rowniez zasady i tryb przyjecia na studia cudzoziemcoéw:

Cudzoziemcy i osoby posiadajgce zagraniczne swiadectwa dojrzatosci i dyplomy, ubiegajacy sie

o przyjecie na studia:

Wskazuje sie, ze informacje, o ktérych mowa w art. 70 ust. 5g ustawy z dnia 18 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.) w brzmieniu
ustalonym przez art. 10 pkt 3 lit. b) ustawy z dnia 4 kwietnia 2025 r. o zmianie niektdorych ustaw
w celu wyeliminowania nieprawidtowosci w systemie wizowym Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.
z 2025 r., poz. 622) zostaty przez Akademie Humanitas podane do publicznej wiadomosci poprzez
ich zamieszczenie na stronie internetowej Uczelni. Informacje te zostaty uzupetnione w zakresie
uwzgledniajgcym przepisy Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 lipca
2025 r. w sprawie rodzajow dokumentéw poswiadczajgcych znajomosc jezyka, w ktérym odbywa
sie ksztatcenie na studiach (Dz.U. z 2025 r., poz. 1045).

Szczegdtowe informacje dla kandydatéw cudzoziemcdw znajdujg sie na stronie internetowej:
https://humanitas.edu.pl/rekrutacja/zasady-rekrutacji-dla-cudzoziemcow/ oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej, na stronie: https://www.e-bip.org.pl/humanitas/19359.

Rektor moze w drodze zarzadzenia wprowadzi¢ dodatkowe wymogi rekrutacyjne dla
cudzoziemcéw ubiegajacych sie o przyjecie na studia, pochodzacych z paristw, w ktérych zgodnie
z przepisami obowigzujgcymi na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej — wystepuje

zagrozenia prania pieniedzy i finansowania terroryzmu.

Decyzje w sprawie przyjecia kandydatéw na studia jednolite magisterskie wydawane sg na podstawie

dokumentéw ztozonych przez kandydatéw. Kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie do Akademii

Humanitas muszg spetni¢ wymagania formalne okreslone przepisami wewnetrznymi Uczelni tj. ztozy¢

nastepujgce dokumenty:

whniosek rekrutacyjny wedtug ustalonego wzoru (dostepny na stronie internetowej Uczelni
https://www.humanitas.edu.pl/Kandydat lub w biurze rekrutacji);
Swiadectwo maturalne (ksero);

zdjecie (o wymiarze 35x45 mm, kolorowe) podpisane oraz wersja elektroniczna tego zdjecia;
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— whniesienie, w terminie okreslonym w harmonogramie optaty za studia (opfata za legitymacje
studencka, optata rekrutacyjna, | rata czesnego, na konto: Akademia Humanitas ING Bank Slgski
S.A. 11 Oddziat w Sosnowcu 24 1050 1360 1000 0008 0337 9932.

Od tej decyzji bedzie przystugiwaé kandydatowi odwotanie, wniesione w terminie 14 dni od daty

doreczenia decyzji, do Rektora. Decyzja Rektora bedzie ostateczna.

3.2 Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej.

Zasady, warunki oraz tryb uznawania efektdw uczenia sie, okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej, okresla Regulamin studiéw Akademii
Humanitas (Cz. 1V, zatacznik nr 4) oraz przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce z pdzniejszymi zmianami.

Student kierunku psychologia moze ubiegac sie o przeniesienie zajec zrealizowanych w innej uczelni
krajowej lub zagranicznej, pod warunkiem stwierdzenia zgodnosci osiggnietych efektéw uczenia sie z
efektami uczenia sie okreslonymi w programie studiéw na kierunku psychologia. Przeniesienie zajec
jest mozliwe w przypadku stwierdzenia, ze student osiggnat efekty uczenia sie zgodne z efektami
uczenia sie okreslonymi w programie studiow na kierunku psychologia. Podstawg oceny jest analiza
dokumentacji przedstawionej przez studenta, w szczegdlnosci wykazu zaliczonych zaje¢, sylabusow
oraz liczby uzyskanych punktow ECTS. Decyzje w sprawie uznania zaje¢ podejmuje dziekan wtasciwego
wydziatu lub osoba przez niego upowazniona, po zapoznaniu sie z dokumentacjg przebiegu studiéw.
W przypadku decyzji pozytywnej studentowi przypisywana jest liczba punktéw ECTS odpowiadajaca
zajeciom lub praktykom przewidzianym w programie studidw obowigzujagcym w roku akademickim, na
ktory student zostat przyjety.

W odniesieniu do studentéw realizujgcych cze$¢ programu studiéw w uczelniach zagranicznych
uznanie okresu ksztatcenia odbywa sie zgodnie z zasadami Europejskiego Systemu Transferu
i Akumulacji Punktéw (ECTS) oraz na podstawie porozumienia o programie studidw (Learning
Agreement). Po zakonczeniu mobilnosci podstawg zaliczenia zaje¢ jest dokument Transcript of
Records, potwierdzajgcy osiggniete wyniki oraz liczbe uzyskanych punktéw ECTS.

W trakcie realizacji studidéw student moze rowniez wystgpi¢ z wnioskiem o uznanie zaje¢ lub
przepisanie oceny z przedmiotu zaliczonego w innej uczelni. W takim przypadku prowadzacy zajecia
dokonuje oceny zgodnosci osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie z efektami okreslonymi w
sylabusie przedmiotu realizowanego na kierunku psychologia. W przypadku stwierdzenia zgodnosci
efektdw uczenia sie mozliwe jest przepisanie oceny z zaliczenia przedmiotu zgodnie z § 17 ust. 10

Regulaminu studiéw Akademii Humanitas.
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Przyjete rozwigzania zapewniajg zachowanie spdjnosci programu studidéw, osiggniecie wszystkich
wymaganych efektdw uczenia sie oraz ciggtos¢ procesu ksztatcenia, a jednoczes$nie umozliwiajg

studentom kontynuowanie studiéw po zmianie uczelni oraz udziat w mobilnosci akademickiej.

3.3 Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiow.

Uczelnia przygotowata i przyjeta zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studiow - Uchwata nr S/09/2019 Senatu WSH z dnia 24 kwietnia 2019 r.
(Czes¢_IV_zatqcznik nr 5). Zgodnie z zasadami przyjetymi w ww. uchwale, procedure potwierdzenia
efektdw uczenia sie wszczyna sie na wniosek kandydata na studia.

Po uzyskaniu pozytywnej oceny osoba ubiegajgca sie o potwierdzenie efektéw uczenia sie
zorganizowanego instytucjonalnie poza systemem studidw na ocenianym kierunku bedzie musiata
przedstawic¢: certyfikaty, dyplomy lub inne zaswiadczenia dokumentujgce uczestnictwo w kursach
i szkoleniach, w ktorych naktady pracy poniesione przez wnioskodawce sg zblizone do naktadu pracy
niezbednego do uzyskania zaktadanych efektdw uczenia sie z zajeé, o zaliczenie ktérych ubiega sie
whioskodawca. Ponadto konieczne bedzie wykazanie zbieznosci programu kurséw i szkolen z zakresem
tematycznym wskazanym w opisie zaje¢, o zaliczenie ktdrych ubiega sie wnioskodawca.

Regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie obowigzujgcy w uczelni zaktada réwniez mozliwos¢
ubiegania sie o potwierdzenie zaliczenia zaje¢ z zakresu nauki jezyka obcego po przedstawieniu
odpowiednich certyfikatéw jezykowych. Natomiast jesli kandydat nie przedstawit odpowiedniego
certyfikatu jezykowego winien okaza¢ sie: dokumentem potwierdzajgcym ukonczenie studidéw
wyzszych lub studiow podyplomowych prowadzonych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej lub za
granica, potwierdzajgcym, iz jezykiem wyktadowym byt wytacznie jezyk obcy.

Uczelnia potwierdzi réwniez efekty uczenia sie zdobyte w systemie niezorganizowanym
instytucjonalnie jesli kandydat: przedstawi dokumenty wskazujgce na zdobycie efektéw uczenia sie
w nastepstwie doswiadczen zyciowych i zawodowych, zbieznych z efektami uczenia sie wskazanymi
w opisie zaje¢, o zaliczenie ktérych sie ubiega; przedstawi dokumenty wskazujgce na zdobycie efektéw
uczenia sie w nastepstwie zdobytych doswiadczen podczas wolontariatu i aktywnosci w organizacjach
spotecznych, ktdre sg zbiezne z efektami uczenia; uczestniczyt w pracach badawczych, projektowych
lub organizacyjnych i uzyskat zgode nauczyciela akademickiego kierujgcego tymi pracami oraz jesli
udziat w tych pracach zapewnia uzyskanie efektéw uczenia sie zgodnych z efektami uczenia;
przedstawit inne udokumentowane efekty uczenia sie zbiezne z efektami uczenia wskazanymi w opisie
zajeé, o zaliczenie ktorych sie ubiega.

W praktyce rozwigzanie to nie znajduje zastosowania na kierunku psychologia, co wynika ze specyfiki

przygotowania do wykonywania zawodu psychologa. Kompetencje zawodowe, w szczegdlnosci
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w zakresie diagnozy psychologicznej, pracy z klientem lub pacjentem oraz prowadzenia oddziatywan
psychologicznych, powinny by¢ nabywane w toku ksztatcenia akademickiego w ramach programu

studiéw oraz praktyk zawodowych.

3.4 Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentéw (np. liczba kandydatow,
przyjetych na studia, odsiew studentoéw, liczba studentéw konczgcych studia w terminie) oraz
dziatan podejmowanych na podstawie tych informacji, jak réowniez sposobéw wykorzystania

analizy wynikéw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentéw

Monitorowanie i ocena postepdw studentédw na ocenianym kierunku stanowig kluczowy element
Polityki Jakosci prowadzonej w Akademii Humanitas. Proces ten realizowany jest
w sposdb systematyczny i wielopoziomowy zgodnie z obowigzujgcg w naszej Uczelni Polityka Jakosci,
przyjetg Uchwatq Senatu AH nr S/18/03/2025 z dnia 31 marca 2025 r., z zapisami Ksiegi Jakosci (Cz. IV,
zatgcznik nr 6). Do 31 marca 2025 r. podstawg formalng naszych dziatarn byt Wewnetrzny System
Zapewnienia Wysokiej Jakosci Ksztatcenia w Akademii Humanitas, wprowadzony Zarzgdzeniem
Rektora WSH nr R/11/2011 z dnia 21 grudnia 2011 r. Proces monitorowania obejmuje zaréwno biezgce
Sledzenie efektéw uczenia sie osigganych przez studentéw, jak i okresowe analizy poréwnawcze,
ktorych celem jest identyfikacja mocnych stron oraz obszaréw wymagajgcych wsparcia i doskonalenia.
Analizowane sg zaréwno wskazniki ilosciowe (np. liczba kandydatéw i przyjetych na studia, wskaznik
odsiewu, retencji i ukonczenia studiow w terminie, wyniki zaliczen i egzamindw), jak i dane jakosciowe
(opinie studentow, oceny hospitacji, rekomendacje interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych).

W ramach biezgcego monitorowania wykorzystywane sg m.in.:

— oceny i rekomendacje Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia — obejmujgce analize
osiggnietych efektéw uczenia sie, wynikdw egzamindw i zaliczen oraz poziomu realizacji programu
studiéw (potwierdzenie: protokoty z posiedzen). Na tej podstawie podejmowane sg dziatania
dotyczace modyfikacji metod dydaktycznych czy weryfikacji efektéw uczenia sie;

— oceny i rekomendacje Rady Konsultacyjnej ds. Ksztatcenia i Wspdtpracy z Otoczeniem
Gospodarczym —dotyczace stopnia dopasowania efektéw uczenia sie studentéw do potrzeb rynku
pracy (potwierdzenie: protokét z posiedzenia). Whioski te przektadajg sie na aktualizacje tresci
programowych i wprowadzanie nowych form zajec¢ np. praktycznych;

— opinie i rekomendacje studentéw reprezentowanych przez Uczelniang Rade Samorzgdu
Studenckiego — dotyczace jakosci ksztaftcenia i sposobdw oceny postepdéw (potwierdzenie:

protokét z posiedzenia);
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raporty semestralne z ankiet studenckich nt. jakosci ksztatcenia — zawierajgce oceny sposobu
prowadzenia zajeé, narzedzi weryfikacji wiedzy i efektywnosci stosowanych metod dydaktycznych
(potwierdzenie: raport). Wyniki ankiet pozwalajg na biezgce korygowanie dziatan dydaktycznych;
sprawozdania z hospitacji zaje¢ dydaktycznych — oceniajgce metody nauczania i sposéb
monitorowania efektdw uczenia sie podczas zaje¢ (potwierdzenie: raport). Wnioski z hospitacji
przektadajg sie na szkolenia dydaktyczne dla kadry i wymiane dobrych praktyk;

ocena wybranych prac dyplomowych — pozwalajgca okresli¢ poziom osiggniecia efektéw
kierunkowych i umiejetnosci praktycznych studentéw (potwierdzenie: protokoty z posiedzen
Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia). Analizy te prowadzg do modyfikacji sposobow
przygotowania studentéw do etapu dyplomowania;

ocena warunkéw studiowania dokonywana raz w roku — obejmujgca dostepnosc¢ infrastruktury,
zasobdéw bibliotecznych, narzedzi wspierajgcych proces dydaktyczny oraz zakres i jakos¢
wykorzystania pomocy dydaktycznych na poszczegdlnych przedmiotach (np. specjalistycznego
oprogramowania, laboratoridw, symulatoréw, platform e-learningowych, materiatéw

multimedialnych).

Ponadto biezgcy monitoring uwzglednia staty, wewnetrzny monitoring jakosci prac okresowych

(projektow, referatéw, prac zaliczeniowych) oraz monitoring stosowanych form i metod weryfikacji

efektdw uczenia sie. Dziatania te majg na celu zapewnienie rzetelnosci oceniania oraz spdjnosci

pomiedzy zaktadanymi efektami uczenia sie, a sposobami ich sprawdzania. W ramach monitoringu

jakosci prac okresowych dokonuje sie: analizy poprawnosci merytorycznej i metodologicznej prac,

oceny zgodnosci tresci z wymaganiami okreslonymi w sylabusach i kryteriami oceny, przegladu

sposobéw wykorzystania Zrddet literaturowych oraz narzedzi badawczych, oceny umiejetnosci

praktycznych i kompetencji miekkich, odzwierciedlonych w pracach projektowych czy zadaniach

zespotowych.

Sposoby wykorzystania analizy wynikéw nauczania w doskonaleniu procesu ksztatcenia:

doskonalenie programéw studiow i tresci dydaktycznych (aktualizacja sylabusow
i programow studidéw w odpowiedzi na obszary, w ktérych studenci uzyskujg najstabsze wyniki,
wzbogacenie tre$ci o zagadnienia praktyczne rekomendowane przez pracodawcéw,
wprowadzanie nowych zajec);

modyfikacja metod i narzedzi dydaktycznych (zmiana metod nauczania np. wieksze wykorzystanie
metod aktywizujgcych: case study, blended learning, projekty zespotowe), dopasowanie narzedzi
weryfikacji do efektéw uczenia sie (np. wiecej zadan problemowych zamiast testow odtwérczych),
standaryzacja kryteridéw oceniania i wprowadzenie rubryk, aby oceny byly bardziej przejrzyste

i poréwnywalne;
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— doskonalenie pracy kadry dydaktycznej (organizacja szkolen dydaktycznych
w zakresie metod oceniania, formutowania efektéw uczenia sie czy stosowania nowoczesnych
technologii, dzielenie sie dobrymi praktykami w ramach spotkan Instytutu, hospitacje i informacje
zwrotne dla prowadzacych, aby ujednolicaé poziom weryfikacji efektéw).

Istotnym elementem monitorowania przebiegu studiéw jest analiza zjawiska drop-out, obejmujgca
liczbe rezygnacji i skredlen z listy studentdédw oraz ich przyczyny. Dane analizowane sg cyklicznie na
poziomie Instytutu oraz wiadz dziekanskich. W latach 2020-2025 na kierunek psychologia liczba
rezygnacji i skreslen studentéw stanowi 23,7% wszystkich przyjetych studentéw. Analiza rozktadu
rezygnacji wedtug semestrow wskazuje, ze najwiekszy odsetek wystepuje na pierwszym semestrze
studiéw (26,9% wszystkich przypadkdow), co wigze sie przede wszystkim z procesem adaptacji
studentéw do wymagan studiéw oraz weryfikacjg trafnosci wyboru kierunku ksztatcenia. W kolejnych
semestrach poziom rezygnacji wyraznie maleje, co wskazuje na stabilizacje przebiegu studiéw oraz
rosnacg identyfikacje studentéw z kierunkiem ksztatcenia.

Rysunek 1. Rezygnacje wedtug semestrow studiow

Udzial procentowy rezygnacji na kierunku Psychologia wedlug
semestrow
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z raportu ,,Drop-out na kierunku Psychologia”,
Akademia Humanitas.

Analiza przyczyn rezygnacji wskazuje, ze najczesciej majg one charakter formalny lub osobisty.
Najwiekszg grupe stanowig przypadki nieuzyskania zaliczenia semestru lub niewniesienia optat
zwigzanych z odbywaniem studidw 34,5%. Drugg pod wzgledem liczebnosci grupa sg rezygnacje
wynikajgce z sytuacji osobistej, gdzie ksztattujg sie na poziomie 28,9%. Wysoki udziat tej kategorii
wskazuje, ze czynniki pozauczelniane, takie jak okolicznosci zyciowe, rodzinne lub zdrowotne, majg

istotny wptyw na decyzje o przerwaniu studidw. Kolejnym istotnym powodem rezygnacji byto
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nieztozenie pracy dyplomowej w terminie, co dotyczyto 10,7% studentéw. Zgodnie z regulaminem
studidéw student moze przystgpi¢ do egzaminu dyplomowego w okresie do trzech lat od zakonczenia
studiow.

Pozostate przyczyny, takie jak brak wskazanego powodu (82 przypadki), zmiana kierunku studiéw lub
uczelni (26 przypadkdéw), sytuacja finansowa (33 przypadki) oraz brak satysfakcji z uczelni (15

przypadkéw), wystepowaty znacznie rzadziej i tgcznie stanowity mniejszg czes¢ wszystkich rezygnacji.

Rysunek 2. Powody rezygnacji/skreslen

zmiana Kierunku

POWODY REZYGNACJI/

studiéw/zmiana brak satysfakcji

uczelni; 26 z
trudnosci z naukg / uczelni; 15
niezaliczenie sesji

egzaminacyjnej; 4 —

brak wskazanego
powodu; 82

\ nieodpowiednio

wybrany kierunek
lub specjalno$¢; 12

sytuacja osobista; /

197

sytuacja finansowa;
33

skreslenie z powodu
zgonu; 4

niezlozenie w
terminie pracy
dyplomowej; 73
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z raportu ,,Drop-out na kierunku Psychologia”,

Akademia Humanitas.

Tabela 6. Liczba rezygnacji i skreslen na studiach jednolitych magisterskich psychologia

Studia stacjonarne

2024 2025 2026 stan na 09.03.2026

Typ studiow nr semestru | rezygnacje skreslenia rezygnacje skreslenia rezygnacje skreslenia

1 4 - 2 1 - 3

2 4 - 5 2 - 1
Studia  jednolite | 3 3 - - - - -
magisterskie 4 ) 1 4 - - -

5 9 1 3 - - 2

6 5 - 5 - - -
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7 - - 4 - - -

1 1 - 1 - -
9 1 - - - - -
10 2 11 2 12 - -
SUMA 31 14 25 16 - 6

Studia niestacjonarne

2024 2025 2026 stan na 09.03.2026
Typ studiow nr semestru | rezygnacje skreslenia rezygnacje skreslenia rezygnacje skreslenia
1 14 5 9 9 13 1
2 11 8 13 6 - -
3 5 6 8 2 -
4 5 5 - 3 2 -
. . . 5 3 5 4 3 - -
7 3 24 1 28 - -
8 - 1 - - - -
9 - - - - - -
10 - 2 - - - -
SUMA 42 58 35 53 23 1

Whioski z analiz wykorzystywane sg do podejmowania dziatat majgcych na celu ograniczenie liczby
rezygnacji oraz wspieranie studentdw w procesie ksztatcenia. W szczegélnosci obejmuje to:

— wzmacnianie dziatan adaptacyjnych dla studentéw pierwszego roku studiow,

— biezgce monitorowanie postepéw studentéw w pierwszych semestrach studidw,

— indywidualny kontakt ze studentami zagrozonymi skresleniem z listy studentow,

— informowanie o mozliwosciach skorzystania z instrumentéw wsparcia przewidzianych w
regulaminie studiéw (m.in. indywidualna organizacja studiéw, urlop dziekanski, przedtuzenie sesji
egzaminacyjnej),

— informowanie o mozliwosciach uzyskania pomocy materialnej.

W przypadku zagrozenia skresleniem z listy studentdéw, pracownicy dziekanatu, dziekan wydziatu

psychologii/prodziekan /petnomocnik rektora ds. studenckich, kontaktujg sie ze studentem w celu

wskazania ewentualnych rozwigzan regulaminowych pozwalajgcych unikngé skreslenia z listy
studentéw, np. wysytanie monitdw w sprawie uregulowania zalegtosci, przekazania informacji

o mozliwosci uzyskania zgody na studiowanie w ramach indywidualnej organizacji studiéw, urlopu

dziekanskiego, przedtuzenia sesji egzaminacyjnej, informowanie o mozliwosci ubiegania sie

o zapomoge. Na gtdwnej stronie internetowej Uczelni udostepniono studentom gotowe wnioski,

wzory podan w celu utatwienia ztozenia informacji w sprawach studenckich.
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Dane przedstawione w niniejszej analizie pochodzg z raportu wewnetrznego ,,Raport drop-out na
kierunku Psychologia” opracowanego przez specjaliste ds. drop- outu, psychologa Panig Magdalene
Ptak.

Wyniki analiz wykorzystywane sg réwniez w procesie doskonalenia ksztatcenia poprzez:

— aktualizacje tresci programowych i sylabusow,

— rozwijanie metod aktywizujgcych (np. analiza przypadkdw, projekty zespotowe, blended learning),
— doskonalenie narzedzi weryfikacji efektéw uczenia sie,

— organizacje szkolen dydaktycznych dla kadry,

— upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie prowadzenia zajec i oceniania studentow.

Analiza zjawiska rezygnacji ze studidw wskazuje, ze szczegdlnie newralgicznym momentem jest
pierwszy rok studiéw. W zwigzku z tym po licznych konsultacjach z nauczycielami akademickimi,
studentami oraz zespotem ds. jakosci ksztatcenia przy Instytucie Psychologii wprowadzono od roku
akademickiego 2025/2026 dodatkowe zajecia uzupetniajgce majgce na celu wsparcie studentow
w pierwszych semestrach studiéw.

Wprowadzono zajecia z obszaru Integracyjne podstawy rozwoju cztowieka i funkcjonowania
biologicznego, ktdre uzupetniajg wiedze dotyczgcy rozwoju cztowieka w cyklu zycia oraz biologicznych
podstaw zachowania, a takze zajecia Metody badan i analiza danych w psychologii, obejmujgce
zagadnienia metodologii badan, psychometrii, statystyki, analizy danych oraz interpretacji wynikow.
W kolejnych semestrach studenci mogg korzysta¢ z zaje¢ wyréwnawczych Réznice indywidualne
i funkcje poznawcze: diagnoza i interpretacja, ktdre obejmujg zagadnienia zwigzane
z funkcjonowaniem cztowieka istotne dla diagnozy psychologicznej, w tym temperament, osobowos¢,
style funkcjonowania, zdolnosci oraz podstawowe funkcje poznawcze (uwaga, pamiec, percepcja,
funkcje wykonawecze). Zajecia te odbywajg sie poza harmonogramem zaje¢ na kierunku psychologia
i sg dla studentéw nieodptatne. W rezultacie system monitorowania postepdéw studentéw umozliwia
biezagcg ocene skutecznosci procesu ksztatcenia na kierunku psychologia oraz stanowi podstawe
podejmowania dziatan doskonalgcych proces nauczania i uczenia sie.

W efekcie funkcjonowania systemu monitorowania postepéw studentéw mozliwa jest biezgca ocena
skutecznosci procesu ksztatcenia na kierunku psychologia, a takze podejmowanie dziatan stuzgcych

doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie.

3.5 Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie

Ogodlne zasady sprawdzania i oceniania osiggniecia efektéw uczenia sie zawarte sg w Regulaminie

Studiow (Rozdziat IV) i Polityce JakosSci (Uchwata Senatu AH nr S/18/03/2025 z dnia 31 marca 2025 r.),
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w tym w Ksiedze Jakosci (Zarzgdzenie Rektora AH nr R/01/12/2025 z dnia 1 grudnia 2025 roku —Zasady
postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg efektow uczenia sie (Czes¢ IV
zatgeznik nr 6 Ksiega Jakosci). Do 31 marca 2025 r. podstawg formalng naszych dziatan byt Wewnetrzny
System Zapewnienia Wysokiej Jakosci Ksztatcenia w Akademii Humanitas, wprowadzony Zarzgdzeniem
Rektora WSH nr R/11/2011 z dnia 21 grudnia 2011 r.

Regulamin studiéw okresla w szczegdlnos$ci prawa i obowigzki studenta zwigzane z zaliczaniem
przedmiotéw, zdawaniem egzamindw, zaliczaniem etapdw studiéw izakorczeniem procesu
ksztatcenia. Regulamin okresla réwniez skale stosowanych ocen w ramach procesu weryfikacji
osiggnie¢ studenta. Na Uczelni przyjeto wyrazanie poziomu osiggniecia danego przedmiotowego
efektu uczenia sie w nastepujgcej skali ocen: bardzo dobry (5), dobry plus (4+), dobry (4), dostateczny
plus (3+), dostateczny (3), niedostateczny (2). Warunkiem promocji na kolejne semestry jest
osiggniecie pozytywne] oceny efektdw uczenia sie przypisanych do zajeé w danym semestrze.
W przypadku otrzymania oceny negatywnej (niedostatecznej) studentowi przystuguje prawo do
poprawy oceny — studentowi przystugujg dwa terminy poprawkowe. Student ma réwniez prawo do
wpisu warunkowego na kolejny semestr. W sytuacjach szczegélnych, okreslonych w Regulaminie
Studiow, dziekan, na wniosek studenta, moze wyrazi¢ zgode na komisyjne sprawdzenie stopnia
osiggniecia efektow uczenia sie przez studenta.

Warunkiem ukonczenia studidw jest osiggniecie wszystkich zatozonych w programie studiow
efektéw uczenia sie.

Podstawg skutecznej weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie jest jasna
i przejrzysta informacja dla studentéw na temat sposobu weryfikacji efektéw uczenia sie
w ramach poszczegélnych zajeé, zawarta w sylabusach, ktére sg udostepniane studentom. Prowadzacy
zajecia wpisuje oceny z zaliczen i egzaminéw do uczelnianego systemu informatycznego Wirtualna
Uczelnial0O, za posrednictwem ktdrego studenci majg dostep wytgcznie do informacji o wtasnych
ocenach, co zapewnia poszanowanie wymogoéw ochrony danych osobowych. Student ma prawo,
w ciggu 7 dni od dnia ogtoszenia wynikéw zaliczenia lub egzaminu, ztozy¢ wniosek o udostepnienie mu
do wgladu pracy zaliczeniowej. Egzaminator, w terminie kolejnych 7 dni udostepnia mu do wgladu
prace bedaca podstawg otrzymanej przez niego oceny.

Ponadto, prowadzacy zajecia ma obowigzek poinformowaé studentdw na pierwszych zajeciach
o zasadach oceniania ich wiedzy i umiejetnosci oraz warunkach zaliczenia danej formy zajec
(Zarzadzenie Rektora AH nr R/05/12/2024 z dnia 1 grudnia 2024 r. Standard prowadzenia zaje¢ —
(Czes¢ IV zatgcznik nr 6 Ksiega Jakosci). Jezeli zajecia s3 realizowane w réznych formach (wyktad,
¢wiczenia, laboratoria) oraz prowadzone przez wiecej niz jednego prowadzgcego, zasady ich zaliczania
ustalane sg odrebnie dla poszczegdlnych form zaje¢, w porozumieniu pomiedzy prowadzgcymi.

Opiekunem merytorycznym zajec jest prowadzgcy wyktad.
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Opracowany w Uczelni wzér sylabusa pozwala wykazac i zweryfikowaé, czy przewidywane efekty
uczenia sg spdjne z okreslonymi tresciami ksztatcenia, celami nauczania i metodami dydaktycznymi, co
umozliwia — zaréwno nauczycielom akademickim, jak i Instytutowemu Zespotowi ds. Jakosci
Ksztatcenia — oceni¢, w jakim stopniu sposéb realizacji modutéw ksztatcenia przyczynia sie do osiggania
przez studentdw zaktadanych efektéw.
Studenci legitymujacy sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci mogg wystgpi¢ do dziekana
z wnioskiem o indywidualne podejscie do realizacji programu studidow. Dziekan moze:
1) zezwoli¢ na zwiekszenie dopuszczalnej absencji na zajeciach,
2) ustali¢ 108,
3) wyrazi¢ zgode na zmiane formy sprawdzania wiedzy.
Jesli wynika to z rodzaju niepetnosprawnosci, dziekan na wniosek studenta moze wyrazi¢ zgode na
zastosowanie rozwigzan polegajgcych na wigczaniu do udziatu w zajeciach osdb trzecich,
w szczegblnosdci jako tlumacze, asystenci, stenotypisci itp. W przypadku, gdy zpowodu
niepetnosprawnosci studenta niemozliwe jest samodzielne sporzadzanie podczas zaje¢ notatek,
dziekan po konsultacji z prowadzacym zajecia moze udzieli¢ pozwolenia na zastosowanie przez
studenta z niepetnosprawnoscia dodatkowych urzadzen technicznych umozliwiajgcych mu petny
udziat w zajeciach oraz korzystania z urzadzen audiowizualnych pozwalajgcych na rejestracje zajec
dydaktycznych. Dotyczy to réwniez realizacji praktyk zawodowych.
Efekty uczenia sie uzyskiwane w czasie praktyki zawodowej weryfikowane sg poprzez:
— ocene aktywnosci studenta podczas wykonywania zadan zawodowych w $rodowisku
organizacyjnym;
— ocene jakosci wykonywanych zadan formutowang przez opiekuna praktyki z ramienia uczelni
na podstawie dziennika praktyki zawierajgcego szczegétowy opis wykonywanych czynnosci;
— analize opinii o studencie (dotyczgcg wiedzy, umiejetnosci i kompetencji) wystawiong przez
opiekuna praktyk z ramienia placowki, w ktérej student odbywa praktyke.
Dodatkowo efekty uczenia sie weryfikowane sg podczas hospitacji, gdzie ocenie podlega realizacja

nastepujacych standardéw:

zachowanie facznego czasu i ciggtosci praktyki zawodowej;

— terminowos¢ podjecia praktyki zawodowej w wyznaczonej jednostce przyjmujacej;
— zgodnosc realizowanych przez studenta zadan z programem praktyki;

— merytoryczny zakres zadan/czynnosci wykonywanych w ramach praktyk;

— rzetelnos$¢ i aktywnos$¢ wypetniania zadan praktyki;

— prowadzenie dokumentacji praktyki, wg obowigzujgcych wzordw i zasad;

— aspekty organizacyjne praktyki zawodowe;.
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3.6 Dobor metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw w trakcie i na zakonczenie procesu
ksztatcenia (dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektdw uczenia sie osigganych na
praktykach zawodowych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan metod sprawdzania
i oceniania z efektami uczenia sie odnoszacymi sie do umiejetnosci praktycznych, efektami
dotyczacymi stosowania wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci
jezyka obcego
System weryfikacji osiggania efektdw uczenia sie na kierunku psychologia zostat zaprojektowany w

sposob spdjny z koncepcjg ksztatcenia, profilem praktycznym studiéw oraz charakterystykami poziomu

7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Jego celem jest rzetelna ocena stopnia osiggniecia przez studentow

efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, a takze

monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz doskonalenie procesu ksztatcenia.

Metody sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie sg adekwatne do charakteru zajec oraz rodzaju
weryfikowanych efektéw. Umozliwiajg one ocene zaréwno stopnia opanowania pogtebionej wiedzy
psychologicznej, jak i umiejetnosci jej zastosowania w rozwigzywaniu probleméw praktycznych oraz
funkcjonowania w rolach zawodowych wtasciwych dla psychologa.

Weryfikacja efektow uczenia sie realizowana jest na réznych etapach procesu ksztatcenia:

— na poczatku zajeé — poprzez diagnoze poziomu przygotowania studentéw,

— w trakcie realizacji zaje¢ — poprzez ocene biezgcych postepow,

— po zakonczeniu zaje¢ — poprzez ocene koricows,

— na zakonczenie studidow — w ramach egzaminu dyplomowego.

Egzaminy na kierunku psychologia odbywajg sie w formie stacjonarnej w Akademii Humanitas,
podczas sesji egzaminacyjnej zgodnie z organizacjg roku akademickiego. Przyjecie takiej formy
egzaminowania pozwala zapewnic rzetelng i bezposrednig weryfikacje osiggniecia efektéw uczenia sie,
w szczegodlnosci w zakresie umiejetnosci analizy problemdéw psychologicznych, argumentacji,
komunikacji interpersonalnej oraz formutowania wnioskéw diagnostycznych i interpretacyjnych.
Forma stacjonarna umozliwia rowniez bezposredni kontakt studenta z egzaminatorem, co sprzyja
pogtebionej ocenie kompetencji praktycznych i spotecznych, istotnych w przygotowaniu do
wykonywania zawodu psychologa.

Wyjatek stanowi egzamin z zaje¢ Informatyka, ktéry realizowany jest w formie elektronicznej. Egzamin

polega na rozwigzaniu testu udostepnionego studentom w okreslonym czasie za posrednictwem

uczelnianej platformy e-learningowej Moodle. Wprowadzenie tej formy egzaminu ma charakter
celowy i wynika ze specyfiki zaje¢, ktore obejmuja ksztattowanie kompetencji w zakresie wykorzystania

technologii informacyjno-komunikacyjnych. Elektroniczna forma egzaminu umozliwia weryfikacje
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umiejetnosci praktycznego korzystania z narzedzi cyfrowych oraz stanowi element rozwijania
kompetencji zwigzanych z funkcjonowaniem w $rodowisku cyfrowym.
Jednoczesnie zastosowane rozwigzania techniczne (m.in. indywidualne logowanie do systemu,
wtaczona kamera identyfikujgca osobe zdajgca egzamin, ograniczenie czasu rozwigzania testu,
losowanie pytan z rozbudowanej bazy zadan oraz analiza logéw systemowych) zapewniajg rzetelnos$¢
i wiarygodnos$é procesu oceniania.
Tak zaprojektowany system weryfikacji umozliwia monitorowanie postepdw studentdéw w procesie
uczenia sie oraz rzetelng ocene osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Efekty uczenia sie osiggane przez studentéw w toku realizacji programu studiéw weryfikowane sg
poprzez dwa komplementarne typy ocen:

— ocene formutujacg — realizowang w trakcie zaje¢,

— ocene podsumowujgca— dokonywang po zakonczeniu realizacji okreslonych zajec.

Szczegbétowe metody weryfikacji efektow uczenia sie przypisane do poszczegdlnych zaje¢ okreslone sg
w sylabusach.

Ocena formutujaca prowadzona jest w trakcie realizacji zaje¢ i stuzy monitorowaniu postepow
studentéw oraz biezagcemu wspieraniu procesu uczenia sie. Pozwala ona prowadzacym zajecia na
dostosowanie metod dydaktycznych do poziomu przygotowania studentéw oraz umozliwia studentom
uzyskanie informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggania efektéw uczenia sie.

Na kierunku psychologia najczesciej stosowane sg nastepujgce formy tej oceny:

ocena biezgcego przygotowania studenta do zajec oraz jego aktywnosci,
— kolokwia czgstkowe,

— ocena wykonania zadan praktycznych,

— ocena projektéw indywidualnych i zespotowych,

— prezentacje multimedialne,

— analiza studidw przypadku,

— przygotowanie opinii psychologicznej lub interpretacji wynikéw badan,
— udziat w symulacjach sytuacji zawodowych,

— opracowanie dokumentacji projektowej,

sporzadzanie sprawozdan z obserwacji, badan lub analiz danych.
Metody te umozliwiajg w szczegdlnosci weryfikacje efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci
praktycznych, takich jak analiza problemoéw psychologicznych, interpretacja wynikéw badan, dobér
metod oddziatywania psychologicznego czy komunikacja profesjonalna.
Ocena podsumowujgca dokonywana jest po zakornczeniu realizacji danych zaje¢ i stanowi

syntetyczng ocene stopnia osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie.
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Najczesciej stosowane formy oceny podsumowujgcej obejmuja:

— egzaminy pisemne,

— egzaminy ustne,

— zaliczenia projektow,

— przygotowanie i prezentacje opracowania problemowego,

— ocene pracy zaliczeniowej lub raportu z badan.

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy weryfikowane sg przede wszystkim poprzez:
— egzaminy pisemne w formie testéw jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru,
— egzaminy pisemne z pytaniami otwartymi,

— egzaminy opisowe,

— zadania problemowe wymagajgce interpretacji danych,

— testy kontrolne oraz kolokwia.

Metody te pozwalajg oceni¢ stopier opanowania wiedzy teoretycznej z zakresu psychologii oraz jej
rozumienia w kontekscie wspoétczesnych koncepcji i wynikdéw badan empirycznych.
Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci weryfikowane sg poprzez:

— analize studidw przypadku,

— realizacje projektdw diagnostycznych,

— przygotowanie opinii psychologicznych,

— symulacje sytuacji zawodowych,

— prezentacje wynikdéw analiz,

— realizacje badan empirycznych,

— interpretacje danych badawczych.

Metody te umozliwiajg weryfikacje m.in.:

— projektowania procesu diagnostycznego,

— interpretacji wynikéw badan,

— planowania oddziatywan psychologicznych,

— komunikowania wynikéw diagnozy.

Efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych weryfikowane sg poprzez:
— obserwacje pracy studenta w trakcie zajec,

— ocene udziatu w dyskusjach problemowych,

— realizacje projektow zespotowych,

— analize sposobu komunikacji w sytuacjach symulowanych,
— ocene refleksyjnosci zawodowej studenta.

Metody te umozliwiajg ocene m.in.:

— odpowiedzialnosci zawodowej,
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—  przestrzegania zasad etyki,
— gotowosci do wspodtpracy interdyscyplinarne;j,
— refleksyjnosci zawodowej.

Weryfikacja kompetencji jezykowych

Weryfikacja kompetencji jezykowych obejmuje ocene rozumienia tekstéw specjalistycznych oraz
umiejetnosci komunikacji ustnej i pisemnej. Stosowane metody obejmujg w szczegdlnosci ¢wiczenia
komunikacyjne z wykorzystaniem terminologii psychologicznej, analize tekstéw naukowych,
przygotowanie prac pisemnych i prezentacji w jezyku angielskim oraz realizacje zadan projektowych.
W procesie ksztatcenia wykorzystywana jest takze praca z materiatami autentycznymi oraz elementy
symulacji komunikacji w kontekscie psychologicznym.

Istotnym elementem oceny jest aktywnos¢ studenta podczas zaje¢, obejmujgca wypowiedzi ustne,
udziat w zadaniach komunikacyjnych oraz przygotowanie prac pisemnych i prezentacji. W ramach
oceny podsumowujgcej stosowane sg egzaminy pisemne i ustne.

Tresci ksztatcenia obejmujg rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstéw akademickich, streszczania
i interpretowania wynikéw badan, prezentowania zagadnien psychologicznych oraz postugiwania sie
specjalistyczng terminologig psychologiczng, w tym w kontekscie opisu przypadku czy komunikacji
z klientem.

Kompetencje jezykowe studentdw w zakresie znajomosci jezyka obcego s3 rozwijane
i weryfikowane w ramach lektoratu realizowanego w kolejnych modutach ksztatcenia oraz w zajeciach
»Jezyk obcy w psychologii — poziom B2+”. Zajecia te majg na celu przygotowanie studentéw do
korzystania z literatury naukowej w jezyku obcym oraz do postugiwania sie jezykiem obcym
w kontekscie akademickim i zawodowym psychologa.

Weryfikacja kompetencji jezykowych odbywa sie z wykorzystaniem zréznicowanych metod
dydaktycznych oraz form oceniania, ktére umozliwiaja ocene zaréwno rozumienia tekstow
specjalistycznych, jak i umiejetnosci komunikacji ustnej i pisemnej w jezyku obcym.

Kompetencje jezykowe studentéw sprawdzane sg w szczegdlnosci poprzez:

— ¢wiczenia komunikacyjne w jezyku angielskim z wykorzystaniem terminologii psychologicznej,

— analize i interpretacje tekstow akademickich oraz artykutéw naukowych z zakresu psychologii,

— przygotowanie prac pisemnych, takich jak streszczenia, analizy tekstéw czy krétkie opracowania,

— przygotowanie i prezentacje zagadnien psychologicznych w jezyku angielskim,

— udziat w dyskusjach dydaktycznych oraz analizie probleméw przedstawionych w tekstach
naukowych,

— wykonywanie zadan projektowych oraz pracy indywidualnej i zespotowe;.

Osiggniecie efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji jezykowych dokumentowane jest poprzez:
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— prace pisemne studentéw,

— prezentacje przygotowywane w jezyku angielskim,

— testyiegzaminy jezykowe,

— ocene aktywnosci podczas zajeé,

— dokumentacje egzaminéw koricowych.
Weryfikacja efektdw uczenia sie z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych
Na kierunku psychologia w procesie ksztatcenia oraz weryfikacji efektéw uczenia sie wykorzystywane
sg zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne, ktére wspierajg rozwdj umiejetnosci
praktycznych studentéw oraz umozliwiajg analize ztozonych zjawisk psychologicznych w srodowisku
symulacyjnym i cyfrowym. Zastosowanie tych technologii pozwala na realizacje czesci zaje¢ w formie
laboratoridw oraz zadan projektowych, w ktorych studenci wykorzystujg narzedzia cyfrowe do analizy
danych, przygotowania dokumentacji diagnostycznej oraz interpretacji wynikdw badan.
W szczegdlnosci weryfikacja efektéw uczenia sie z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych realizowana jest w ramach zaje¢ Biologiczne podstawy zachowania oraz
Neurofizjologia, w ktérych laboratoria prowadzone sg z wykorzystaniem technologii wirtualnej
rzeczywistosci (VR). Zastosowanie srodowiska VR umozliwia studentom interaktywng analize struktur
mozgu oraz procesdow neurofizjologicznych stanowigcych biologiczne podstawy funkcjonowania
cztowieka. W trakcie zajec¢ studenci wykonujg zadania polegajgce m.in. na identyfikacji struktur uktadu
nerwowego, analizie zaleznosci pomiedzy aktywnoscia mdzgu a zachowaniem oraz interpretacji
symulowanych proceséw neurobiologicznych. Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez
ocene realizacji zadan laboratoryjnych oraz przygotowanie sprawozdan z przeprowadzonych analiz.
Technologie informacyjno-komunikacyjne beda wykorzystywane réwniez w zajeciach Diagnoza
psychologiczna | oraz Metody badania osobowosci | w ktérych stosowane beda rozwigzania oparte na
sztucznej inteligencji w postaci symulacji ,wirtualnego pacjenta”. Narzedzie to umozliwi studentom
prowadzenie symulowanego procesu diagnostycznego obejmujacego przeprowadzenie wywiadu,
analize danych diagnostycznych, dobdr narzedzi badawczych oraz formutowanie hipotez
diagnostycznych. Weryfikacja efektéw uczenia sie polega w tym przypadku na ocenie poprawnosci
przeprowadzonego procesu diagnostycznego oraz przygotowaniu opracowania studium przypadku lub
krotkiej opinii diagnostycznej.
Ponadto w wybranych zajeciach wykorzystywana jest uczelniana platforma e-learningowa, ktéra
umozliwia udostepnianie materiatdw dydaktycznych, realizacje zadan projektowych oraz
przeprowadzanie wybranych form sprawdzania wiedzy. Przyktadem jest egzamin z zaje¢ Informatyka,
realizowany w formie testu elektronicznego udostepnianego studentom w okreslonym czasie za

posrednictwem platformy Moodle lub ClickMeeting. Rozwigzanie to pozwala na weryfikacje
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kompetencji studentéw w zakresie wykorzystania narzedzi cyfrowych oraz pracy w Srodowisku

informatycznym.

Weryfikacja efektéw uczenia sie osigganych podczas praktyk zawodowych

Weryfikacja efektéw uczenia sie osigganych przez studentéw podczas praktyk zawodowych
prowadzona jest wieloetapowo i obejmuje zaréwno ocene realizacji zadan przez studenta w miejscu
odbywania praktyki, jak rowniez monitorowanie prawidtowosci przebiegu praktyk przez uczelnie.

Student realizuje praktyke pod bezposrednig opiekg psychologa zatrudnionego w instytucji
przyjmujacej, ktdry nadzoruje wykonywanie zadan przez studenta w trakcie praktyki. Psycholog w
placéwce wprowadza studenta w specyfike pracy instytucji, przydziela zadania zgodne z programem
praktyk oraz ocenia stopien zaangazowania studenta, jego przygotowanie merytoryczne, umiejetnos$¢
stosowania metod i narzedzi psychologicznych oraz przestrzeganie zasad etyki zawodowej.

Niezaleznie od nadzoru sprawowanego w instytucji, nad prawidtowa realizacjg praktyk czuwa
opiekun praktyk z ramienia Akademii Humanitas, bedgacy psychologiem i nauczycielem akademickim.
Do jego zadan nalezy monitorowanie przebiegu praktyk oraz weryfikacja osiggniecia przez studenta
efektdw uczenia sie okreslonych w programie studidw.

W ramach nadzoru uczelnia prowadzi w szczegdlnosci:
— hospitacje wybranych miejsc odbywania praktyk,
— kontakt telefoniczny lub mailowy z instytucjg przyjmujacg studenta, w celu potwierdzenia

realizacji praktyki zgodnie z programem studiow,
— kontrole zakresu zadan wykonywanych przez studenta w odniesieniu do efektdw uczenia sie
przypisanych do praktyk,

— analize dokumentacji praktyk prowadzonej przez studenta.

Ocena osiagniecia efektdw uczenia sie dokonywana jest na podstawie opinii psychologa
nadzorujgcego praktyke w instytucji oraz dokumentacji przedstawionej przez studenta.

Dowodem osiggniecia efektéw uczenia sie podczas praktyk zawodowych sg w szczegdlnosci:
— dziennik praktyk, zawierajacy opis wykonywanych czynnosci oraz realizowanych zadan,
— karta oceny praktykanta, sporzadzana przez psychologa nadzorujgcego praktyke w instytucji,
Dokumentacja ta podlega szczegdtowej weryfikacji przez opiekuna praktyk z ramienia uczelni, ktory
ocenia stopien osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do praktyk zawodowych.
Dodatkowg funkcje nadzorczg w systemie weryfikacji praktyk petni Dziekan Wydziatu Psychologii, ktory
wspiera opiekuna praktyk w sytuacjach wymagajgcych rozstrzygniecia kwestii organizacyjnych lub
merytorycznych zwigzanych z realizacjg praktyk zawodowych.
Dziekan analizuje rowniez okresowo dokumentacje praktyk studentéw studidw stacjonarnych i

niestacjonarnych, w szczegdlnosci dzienniki praktyk, w celu oceny zgodnosci realizowanych dziatan z
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programem praktyk oraz przypisanymi do nich efektami uczenia sie. Analiza ta prowadzona jest co

najmniej raz w semestrze i stanowi element monitorowania jakosci realizacji praktyk oraz doskonalenia

procesu ksztatcenia na kierunku psychologia. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci lub

watpliwosci dotyczacych przebiegu praktyk Dziekan podejmuje dziatania wyjasniajgce we wspétpracy

z opiekunem praktyk z ramienia uczelni oraz instytucjg przyjmujaca studenta.

Tabela nr 7 Powigzanie efektéw uczenia sie z metodami ich weryfikacji oraz sposobami

dokumentowania

Efekt uczenia sie

Zajecia

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Dokument potwierdzajacy
osiggniecie efektu

K_WO04 — posiada
pogtebiong wiedze z
zakresu psychometrii i
statystyki stosowanej w
psychologii, rozumie
znaczenie rzetelnosci i
trafnosci pomiaru

Psychometria

egzamin pisemny w formie
testu jednokrotnego
wyboru (20 pytan)
przeprowadzany
stacjonarnie; warunkiem
przystgpienia do egzaminu
jest uzyskanie zaliczenia z
¢wiczen

arkusz egzaminacyjny,
protokdt egzaminu

K_U13 - krytycznie ocenia
wartos¢ metod
kwestionariuszowych i
testéw psychologicznych na
podstawie ich parametréw
psychometrycznych

Psychometria

analiza narzedzia
psychologicznego,
interpretacja parametréw
psychometrycznych,
zadania obliczeniowe

raport z analizy testu
psychologicznego, projekt
zaliczeniowy

K_U02 - analizuje dane
empiryczne i interpretuje
wyniki badan
psychologicznych

Psychometria

zadania analityczne,
interpretacja wynikow
badan

arkusz analizy danych

K_KO06 — dokonuje
refleksyjnej oceny dziatan
naukowych i praktycznych z
perspektywy zasad etyki
zawodowej

Psychometria

dyskusja problemowa
dotyczaca ograniczen
stosowania testow
psychologicznych oraz
odpowiedzialnosci
diagnostycznej

karta oceny aktywnosci
studenta

K_K12 — ma swiadomos¢
ograniczen i konsekwencji
etycznych stosowania
metod psychometrycznych

Cwiczenia —
Psychometria

analiza probleméw
etycznych zwigzanych ze
stosowaniem testow
psychologicznych

praca pisemna / analiza
problemu

K_W11 - posiada
pogtebiong wiedze
dotyczacg mechanizméw
powstawania zaburzen
psychicznych oraz

Psychologia
kliniczna

egzamin pisemny

sprawdzajacy wiedze
teoretyczng z zakresu
psychologii klinicznej

arkusz egzaminacyjny,
protokdt egzaminu
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uwarunkowan zdrowia
psychicznego

K_U01 - potrafi analizowa¢

problemy psychologiczne w | Psychologia raport z analiy przypadku
kontekscie zdrowia kliniczna klinicznego
psychicznego i zaburzen projekt badawczy
K U18 - fi wskazaé
svchologicznei \le ¥ Psychologia oddziatywan pomocowych | karta oceny aktywnosci
P y. . g. g kliniczna W oparciu o analize studenta
odniesieniu do rvoadku
rozpoznanego problemu przyp
K_KO1 — jest gotow do
odpowiedzialnego dziatania udziat w dyskusji
b . . , .
Wsoc;;?(;ziecsr???cy Psychologia dotyczacej etycznych karta oceny aktywnosci
Evyzgledngienierjn dobra kliniczna aspektéw pracy studenta
L hol klini
osoby korzystajacej ze psychologa Kiiniczhego
wsparcia
. . egzamin pisemny (P1) —
E1l_W — posiada pogtebiong tegst jednzkrotneygg )
wiedzg dotyczaca rozwoju Diagnoza wyboru obejmujacy tresci

dziecka i mtodziezy oraz
metod oceny
funkcjonowania
poznawczego

psychologiczna
Il

wyktadéw; warunkiem
przystapienia do egzaminu
jest zaliczenie
laboratorium

arkusz egzaminacyjny,
protokot egzaminu

E2_W - zna modele zdrowia
psychicznego dzieci i
mtodziezy oraz
uwarunkowania zaburzen
rozwojowych

Diagnoza
psychologiczna
Il

egzamin pisemny (P1)

arkusz egzaminacyjny

E3_W —zna zasady i metody
prowadzenia diagnozy
psychologicznej dzieci i
mtodziezy oraz kryteria
oceny narzedzi
diagnostycznych

Diagnoza
psychologiczna
Il

egzamin pisemny (P1) oraz
ocena aktywnosci w
analizie przypadkéw (F1)

arkusz egzaminacyjny,
karta oceny aktywnosci

E4 W —zna standardy
etyczne diagnozy
psychologicznej dzieci i
mtodziezy

Diagnoza
psychologiczna
Il

egzamin pisemny (P1)

arkusz egzaminacyjny
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E3_U-planujei
przeprowadza proces
diagnostyczny z
wykorzystaniem wywiadu,
obserwacji i narzedzi
testowych

Diagnoza
psychologiczna
Il

aktywnosé w analizie
przypadkow (F1) oraz
wykonanie zadan
diagnostycznych w
portfolio (F2)

portfolio diagnostyczne
studenta

E4_U — przeprowadza
diagnoze rozwoju dziecka
oraz proponuje adekwatne
formy wsparcia

Diagnoza
psychologiczna
Il

zadanie praktyczne —
badanie inteligencji z
wykorzystaniem WISC-V
oraz opracowanie opinii
psychologicznej (F2)

raport diagnostyczny /
opinia psychologiczna

E5_U — wnioskuje o rodzaju
zaburzen na podstawie
danych diagnostycznych i
wywiadu

Diagnoza
psychologiczna
Il

badanie psychologiczne
dziecka z wykorzystaniem
minimum dwéch narzedzi
diagnostycznych oraz
opracowanie opinii (F2)

raport diagnostyczny

E6_U —nawigzuje i
podtrzymuje profesjonalny
kontakt diagnostyczny z
dzieckiem i opiekunem

Diagnoza
psychologiczna
Il

ocena aktywnosci podczas
¢wiczen diagnostycznych i
symulacji procesu
diagnostycznego (F1)

karta oceny aktywnosci
studenta

E2_K - dokonuje krytycznej
oceny wiasnych dziatan
diagnostycznych oraz
uczestniczy w dyskusjach
merytorycznych

Diagnoza
psychologiczna
Il

udziat w dyskusjach
dotyczacych analizy
przypadkow i problemoéw
etycznych (F1)

karta oceny aktywnosci
studenta

El K- jest gotéw do
profesjonalnego i etycznego
prowadzenia diagnozy
psychologicznej dzieci i
mtodziezy

Diagnoza
psychologiczna
Il

realizacja zadan
diagnostycznych w
portfolio (F2) oraz
refleksja nad
ograniczeniami metod
diagnostycznych

karta oceny aktywnosci
studenta

E3_K - uwzglednia ztozone
uwarunkowania
biologiczne, psychologiczne
i spoteczne w interpretacji
danych diagnostycznych

Diagnoza
psychologiczna
Il

analiza studium przypadku
oraz integracja danych
diagnostycznych

karta oceny aktywnosci
studenta

3.7 Zasady, warunki i tryby dyplomowania na studiach jednolitych magisterskich

Zasady, warunki oraz tryb dyplomowania na kierunku psychologia w Akademii Humanitas okreslajg

Regulamin studiéw Akademii Humanitas (Cz. IV, zafgcznik nr 4), oraz Zarzadzenie Rektora AH nr

R/02/03/2026 z dnia 2 marca 2026 r. w sprawie zasad przygotowywania prac dyplomowych wraz z

zatgcznikiem okreslajgcym szczegétowe zasady przygotowania prac dyplomowych dla kierunku

psychologia (Cz. IV, zatqcznik nr 6 Ksiega jakosci).

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl

86




Proces dyplomowania stanowi koricowy etap ksztatcenia na studiach jednolitych magisterskich i stuzy
syntetycznej weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla poziomu 7 Polskiej Ramy
Kwalifikacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem kompetencji praktycznych niezbednych w wykonywaniu
zawodu psychologa.
Na kierunku psychologia realizowanym w profilu praktycznym praca dyplomowa ma charakter
badawczo-aplikacyjny i ukierunkowana jest na wykorzystanie pogtebionej wiedzy psychologicznej w
analizie oraz rozwigzywaniu problemow istotnych z punktu widzenia praktyki zawodowej psychologa.
Celem pracy jest opracowanie i realizacja samodzielnego projektu badawczego opartego na aktualnym
stanie wiedzy psychologicznej oraz krytycznej analizie literatury naukowej, prowadzgcego do
sformutowania wnioskéw mozliwych do wykorzystania w praktyce psychologicznej.
Obszary badawcze, w ramach ktérych realizowane sg prace dyplomowe, wyznaczane sg przez
zainteresowania naukowe promotordéw i pozostajg w zgodzie z ich dorobkiem naukowym oraz profilem
ksztatcenia na kierunku psychologia. Tematy prac uwzgledniajg takze zainteresowania badawcze
studentéw, aktualne problemy praktyki psychologicznej oraz potrzeby otoczenia spotecznego
i instytucjonalnego, w ktérym funkcjonuje psycholog.
Praca dyplomowa obejmuje zaprojektowanie i przeprowadzenie badan empirycznych
z wykorzystaniem adekwatnych metod ilosciowych lub jakosciowych stosowanych w diagnozie,
profilaktyce lub innych obszarach oddziatywan psychologicznych. Istotnym elementem pracy jest
Swiadomy dobédr narzedzi badawczych oraz ich krytyczna ocena pod wzgledem wartosci poznawczej,
metodologicznej i uzytecznosci praktyczne;j.
W profilu praktycznym szczegdlne znaczenie ma:
— powiazanie problematyki pracy z realnymi problemami praktyki psychologicznej,
— wykorzystanie standaryzowanych narzedzi diagnostycznych lub metod badawczych stosowanych
w praktyce psychologa,
— formutowanie wnioskdéw i rekomendacji mozliwych do zastosowania w praktyce zawodowe;.
Praca dyplomowa przygotowywana jest pod kierunkiem promotora w ramach seminariow
dyplomowych. Student opracowuje projekt badawczy obejmujgcy m.in. problematyke badan, cele
badawcze, zastosowane metody oraz charakterystyke grupy badanej.

Struktura pracy obejmuje w szczegdlnosci:

cze$¢ teoretyczng opartg na analizie literatury naukowej,

— czes¢ metodologiczng zawierajgcg opis problemu badawczego, hipotez lub pytan badawczych
oraz procedury badawczej,

— analize wynikéw badan,

— dyskusje wynikow z odniesieniem do teorii psychologicznych i wynikow wczesniejszych badan,

— whnioski oraz implikacje dla praktyki psychologiczne;j.
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Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest:

uzyskanie wszystkich zaliczen i egzamindéw przewidzianych programem studiéw,

odbycie i zaliczenie praktyk zawodowych,

uzyskanie pozytywnych ocen pracy dyplomowej wystawionych przez promotora i recenzenta,
ztozenie wymaganej dokumentacji dyplomowej,

sprawdzenie pracy w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym (JSA).

Egzamin dyplomowy ma forme egzaminu ustnego przeprowadzanego przed komisjg powotang przez

dziekana. W sktad komisji wchodzg przewodniczgcy komisji, promotor oraz recenzent.

Egzamin sktada sie z dwdch czesci:

1. Sprawdzian kompetencyjny

Polega na prezentacji pracy dyplomowej oraz dyskusji z komisjg. Student przedstawia w

szczegoblnosci:

cel i problem badawczy,
zastosowang metodologie,
uzyskane wyniki,

whioski oraz ich znaczenie dla praktyki psychologiczne;j.

Sprawdzian kompetencyjny pozwala oceni¢ stopien integracji wiedzy teoretycznej z umiejetnosciami

praktycznymi oraz poziom przygotowania do wykonywania zawodu psychologa.

2. Cze$¢ egzaminacyjna

Obejmuje odpowiedzi na pytania komisji dotyczace:

problematyki pracy dyplomowej,

metodologii badan,

interpretacji wynikow,

zagadnien teoretycznych i praktycznych z zakresu psychologii,
etycznych aspektéw wykonywania zawodu psychologa,

mozliwosci zastosowania wiedzy psychologicznej w praktyce zawodowe;j.

Formalnej ocenie podlegajg odpowiedzi na trzy pytania wskazane w protokole egzaminacyjnym.

Warunkiem zdania egzaminu jest uzyskanie co najmniej oceny dostatecznej z kazdej odpowiedzi.

Proces dyplomowania dokumentowany jest poprzez:

prace dyplomowag,
recenzje promotora i recenzenta,
raport z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego,

protokot egzaminu dyplomowego.
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Dokumentacja ta stanowi potwierdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie wtasciwych dla studiow
jednolitych magisterskich na kierunku psychologia oraz element systemu zapewniania jakosci

ksztatcenia w uczelni.

3.8 Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow

Prace etapowe realizowane na kierunku psychologia obejmujg tematyke wynikajgcyg z tresci
programowych poszczegdlnych zaje¢ i sg dostosowane zaréwno do praktycznego charakteru
ksztatcenia realizowanego w profilu praktycznym. Ich celem jest biezgca weryfikacja osiggania przez
studentéw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.
W4rdd najczesciej stosowanych form prac etapowych i egzaminacyjnych mozna wskazaé:

— egzaminy pisemne w formie testdw jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru, sprawdzajgce
stopien przyswojenia wiedzy teoretycznej z zakresu psychologii,

—  kolokwia przeprowadzane w formie pisemnej lub ustnej,

— opracowania analityczne i prace pisemne,

— projekty indywidualne lub zespotowe,

— analizy studiow przypadkdw (case study),

— zadania praktyczne realizowane podczas ¢wiczen i laboratoriow,

— prezentacje tematyczne przygotowywane przez studentéw.

Istotnym elementem procesu ksztatcenia sg projekty oraz zadania praktyczne, ktére wymagajg od

studentéw samodzielnego lub zespotowego opracowania okreslonego problemu psychologicznego.

Zadania te pozwalajg na weryfikacje umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy psychologicznej

w analizie probleméw dotyczacych funkcjonowania cztowieka w réznych kontekstach spotecznych i

instytucjonalnych.

Tematyka projektéw oraz prac analitycznych koncentruje sie w szczegélnosci na:

— diagnozie funkcjonowania psychicznego jednostki lub grupy,

— analizie problemdéw psychologicznych wystepujacych w srodowisku pracy, edukacji lub systemie
ochrony zdrowia,

— interpretacji wynikéw badan psychologicznych,

— projektowaniu dziatan wspierajgcych, psychoedukacyjnych lub profilaktycznych.

W wielu przypadkach zadaniem studentdw jest nie tylko przeprowadzenie analizy okreslonego
problemu psychologicznego, lecz takze zaproponowanie adekwatnych form oddziatywania
psychologicznego lub rekomendacji dotyczacych dalszych dziatan diagnostycznych badz pomocowych.
Proces ten rozwija w szczegdlnosci umiejetnosci analityczne, diagnostyczne, interpretacyjne oraz

decyzyjne, ktére stanowig istotny element przygotowania do wykonywania zawodu psychologa.
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Czes¢ prac etapowych ma charakter analityczny i badawczy. W takich przypadkach studenci
wykonujg zadania polegajgce na analizie danych psychologicznych, interpretacji wynikdw badan lub
opracowaniu raportéw i opinii psychologicznych. Pozwala to na rozwijanie umiejetnosci korzystania z
metod badawczych oraz narzedzi stosowanych w psychologii.

W procesie ksztatcenia wykorzystywane sg réwniez nowoczesne technologie informacyjno-
komunikacyjne, w tym elementy sztucznej inteligencji oraz narzedzia cyfrowe wspierajgce proces
diagnozy i analizy danych psychologicznych. W ramach wybranych zaje¢ studenci uczg sie korzystania
z narzedzi informatycznych wspomagajgcych analize danych, przygotowywanie raportéw
diagnostycznych oraz symulacje sytuacji diagnostycznych. Przyktadem sg ¢éwiczenia wykorzystujgce
symulacje komputerowe, wirtualnych pacjentéw, platformy e-learningowe oraz narzedzia wspierajgce
analize danych psychologicznych. W obszarze biologicznych podstaw zachowania i neuropsychologii
wykorzystywane sg rowniez technologie wirtualnej rzeczywistosci (VR).

Waznym elementem procesu oceniania sg réwniez prezentacje przygotowywane przez studentdw,
ktére rozwijajg kompetencje komunikacyjne, umiejetnos¢ prezentowania wynikéw analiz oraz
formutowania argumentacji w sposdb zrozumiaty dla odbiorcéw.

Stosowane sg takze oceny czgstkowe, stanowigce element oceny ciggtej. Obejmujg one m.in.
przygotowanie do zaje¢, aktywnos¢ w trakcie zajeé, udziat w analizie przypadkéow, wykonywanie zadan
praktycznych oraz udziat w dyskusjach problemowych.

Metodyka realizacji prac etapowych opiera sie w duzej mierze na praktycznym podejsciu do
ksztatcenia psychologicznego. W wielu zajeciach wykorzystywane sg metody dydaktyczne
umozliwiajgce analize rzeczywistych problemoéw psychologicznych oraz symulowanie sytuacji
zawodowych charakterystycznych dla pracy psychologa, takich jak analiza przypadkow
diagnostycznych, interpretacja wynikow badan psychologicznych czy projektowanie dziatan
wspierajgcych.

Istotnym elementem procesu dydaktycznego jest rowniez praca zespotowa, ktdra rozwija
kompetencje komunikacyjne, umiejetnosé wspotpracy w grupie oraz odpowiedzialnos¢ za realizacje
wspdlnych zadan. Dyskusje problemowe, ¢éwiczenia oraz prezentacje uzupetniajg te formy pracy,
wspierajgc rozwdj umiejetnosci krytycznej analizy, argumentacji oraz refleksyjnego podejscia do

problemdéw psychologicznych.

3.9 Rodzaje, tematyka i metodyka prac dyplomowych, ze szczegéinym uwzglednieniem nabywania
i weryfikacji osiggniecia przez studentéw umiejetnosci praktycznych

Prace dyplomowe realizowane na kierunku psychologia na jednolitych studiach magisterskich

o profilu praktycznym majg charakter badawczo-aplikacyjny i ukierunkowane sg na wykorzystanie

pogtebionej wiedzy psychologicznej w analizie i rozwigzywaniu problemdw istotnych z punktu widzenia
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praktyki zawodowe] psychologa. Ich celem jest opracowanie i realizacja samodzielnego projektu
badawczego, opartego na aktualnym stanie wiedzy psychologicznej oraz krytycznej analizie literatury
naukowej, prowadzacego do sformutowania wnioskéw mozliwych do zastosowania w praktyce
psychologicznej.

Prace dyplomowe obejmujg zaprojektowanie i przeprowadzenie badan empirycznych
o ztozonym charakterze, z wykorzystaniem adekwatnych metod ilosciowych
i/lub jakosciowych, stosowanych w diagnozie, profilaktyce lub innych obszarach oddziatywan
psychologicznych, z uwzglednieniem ograniczen metodologicznych oraz zasad etyki badan
psychologicznych. Istotnym elementem pracy jest Swiadomy dobdr narzedzi badawczych oraz ich
krytyczna ocena pod katem wartosci poznawczej, metodologicznej i uzytecznosci praktycznej.
Charakter pracy magisterskiej zaktada takze zaawansowang analize i interpretacje danych
empirycznych oraz formutowanie spdjnych wnioskédw na podstawie uzyskanych wynikéw, z
odniesieniem do teorii psychologicznych i wynikéw badan wczesniejszych. Praca powinna by¢
opracowana zgodnie z obowigzujgcymi standardami edytorskimi wtasciwymi dla psychologii (APA), z
zachowaniem zasad rzetelnos$ci naukowej oraz ochrony witasnosci intelektualne;.

Realizacja pracy dyplomowe] zaktada ponadto odpowiedzialnos¢ za  jakosé
i konsekwencje podejmowanych dziatan badawczo-aplikacyjnych oraz systematyczng prace nad
ztozonym projektem, co stanowi istotny element przygotowania do dalszego rozwoju zawodowego
psychologa.

Realizacja prac dyplomowych odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w zarzgdzeniu Rektora

Akademii Humanitas nr R/1a/09/2025 z dnia 1 wrzesnia 2025 r. w sprawie zasad przygotowywania
prac dyplomowych w Akademii Humanitas (Cz. IV, zatgcznik 6 Ksiegi jakosci), ktore okresla wymagania
formalne i merytoryczne dotyczace przygotowania pracy dyplomowej.
W wyniku prac Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztaftcenia oraz uwag zgtaszanych przez
promotoréw w roku akademickim 2025/2026 uszczegdtowiono zasady przygotowywania prac
dyplomowych na kierunku psychologia, obejmujgce w szczegdlnosci strukture pracy, wymagania
metodologiczne witasciwe dla badan psychologicznych oraz standardy etyczne prowadzenia badan
z udziatem oséb badanych.

Zgodnie z Regulaminem studiow Akademii Humanitas praca dyplomowa moze mieé takze forme
artykutu naukowego opublikowanego w czasopismie naukowym lub w recenzowanych materiatach
konferencyjnych (min 40 punktéw), pod warunkiem zgodnosci tematyki publikacji z kierunkiem
studiéw oraz afiliacji autora przy Akademii Humanitas. Rozwigzanie to umozliwia studentom
prezentowanie wynikdw wtasnych badan w obiegu naukowym oraz stanowi zaawansowang forme

weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie.
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Praca dyplomowa stanowi syntetyczne potwierdzenie kompetencji kierunkowych studenta i jest

elementem koncowej weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie. W szczegdlnosci pozwala ona na

ocene zdolnosci studenta do:

formutowania problemoéw badawczych w obszarze psychologii,
planowania i realizacji badan psychologicznych,

doboru metod badawczych i narzedzi diagnostycznych,

analizy i interpretacji wynikdw badan,

formutowania wnioskdw i rekomendacji o charakterze praktycznym.

Tematyka prac dyplomowych pozostaje w scistym zwigzku z dyscypling psychologia oraz z obszarami

praktyki zawodowe] psychologa. Tematy prac sg ustalane wspdlnie przez promotora i studenta,

a nastepnie podlegajg zatwierdzeniu przez Instytutowg Komisje ds. jakosci ksztatcenia. Przy ustalaniu

tematyki uwzglednia sie zaréwno zainteresowania badawcze studenta, jak i dorobek naukowy

promotora oraz aktualne problemy spoteczne i zawodowe wymagajgce wsparcia psychologicznego.

Analiza realizowanych prac dyplomowych wskazuje, ze ich tematyka obejmuje szerokie spektrum

zagadnien psychologicznych, w szczegdlnosci dotyczacych:

funkcjonowania emocjonalnego i spotecznego cztowieka,

radzenia sobie ze stresem i zjawiska wypalenia zawodowego,

jakosci zycia i dobrostanu psychicznego,

funkcjonowania w relacjach interpersonalnych i rodzinnych,

psychologicznych uwarunkowan pracy zawodowej,

problematyki zdrowia psychicznego oraz funkcjonowania osdb z chorobami przewlektymi,
psychologicznych aspektéw funkcjonowania w réznych grupach zawodowych (np. nauczycieli,

stuzb mundurowych, ratownikdw medycznych, pracownikéw socjalnych).

Przyktadowe tematy prac dyplomowych realizowanych na kierunku obejmujg m.in.:

»Stres i wypalenie zawodowe a relacje rodzinne wsrdd oséb pracujacych w branzy
ubezpieczeniowej”,

»Funkcje poznawcze w obrebie uwagi, pamieci i zdolnosci uczenia sie u 0séb dorostych z ADHD”,
»Preznosc psychiczna i poczucie wtasnej skutecznosci a wypalenie zawodowe wsrdd kuratoréw
zawodowych”,

»QEEG jako narzedzie do oceny zmian poznawczych po przebytym COVID-19”,

»Mindfulness, poczucie stresu a dobrostan psychologiczny oséb dorostych

The Relationship Between Experiential Avoidance and Parental Attitudes in Mothers of Children

Aged Three to Ten Years
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Tematyka ta wskazuje na wyrazne powigzanie prac dyplomowych z praktycznymi problemami
psychologicznymi wystepujgcymi w srodowisku spotecznym, zawodowym i klinicznym, co jest
charakterystyczne dla studiéw o profilu praktycznym.

Metodyka realizacji prac dyplomowych opiera sie na standardach metodologii badan
psychologicznych. Studenci, pod opiekg promotora, przygotowujg projekt badawczy obejmujacy
sformutowanie problemdéw i hipotez badawczych, dobér metod badawczych oraz przeprowadzenie
badan empirycznych. W badaniach wykorzystywane sg m.in. kwestionariusze psychologiczne, skale
psychometryczne, wywiady, analizy dokumentéw, metody eksperymentalne oraz analizy statystyczne
danych.

Istotnym elementem procesu przygotowania pracy dyplomowej jest rozwijanie kompetencji

praktycznych, obejmujgcych w szczegdlnosci:

umiejetnos¢ planowania i realizacji badan psychologicznych w warunkach naturalnych,

umiejetnos$¢ stosowania narzedzi diagnostycznych i interpretacji wynikéw badan,

— zdolnos¢ formutowania wnioskdw oraz rekomendacji dotyczgcych praktyki psychologicznej,

przygotowanie raportu badawczego zgodnie ze standardami naukowymi i etycznymi.
W trakcie realizacji prac dyplomowych studenci rozwijajg takze umiejetnosci korzystania
z nowoczesnych narzedzi informatycznych wspierajgcych analize danych psychologicznych, w tym
specjalistycznych programéw statystycznych oraz narzedzi cyfrowych wykorzystywanych w badaniach
psychologicznych.

Proces przygotowania pracy dyplomowej ma charakter seminaryjny i projektowy, co oznacza, ze
studenci pracujg nad wiasnym projektem badawczym pod kierunkiem promotora, konsultujgc kolejne
etapy realizacji pracy podczas seminaridw dyplomowych. Pozwala to na systematyczne monitorowanie
postepow studenta oraz biezgce doskonalenie kompetencji badawczych i praktycznych.

Osiggniecie efektdow uczenia sie w zakresie umiejetnosci praktycznych weryfikowane jest przez ocene

pracy dyplomowej ze strony promotora i recenzenta, ktére uwzgledniaja:

— ocene zastosowanej metodologii badan,

— ocene poprawnosci interpretacji wynikow,

— ocene umiejetnosci formutowania wnioskéw i rekomendacji praktycznych,

— przebieg egzaminu dyplomowego, podczas ktérego student prezentuje i uzasadnia wyniki
przeprowadzonych badan.

Tak zorganizowany proces przygotowania prac dyplomowych sprzyja integracji wiedzy teoretycznej
z jej praktycznym zastosowaniem, co stanowi jeden z kluczowych elementdéw ksztatcenia na kierunku

psychologia realizowanym w profilu praktycznym.
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3.10 Sposoby dokumentowania efektdw uczenia sie osiggnietych przez studentéw (np. testy, prace
egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentéw, projekty
zrealizowane przez studentéw, wypetnione dzienniki praktyk, prace artystyczne, prace
dyplomowe, protokoty egzaminéw dyplomowych)

Dokumentowanie stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie stanowi
integralny element procesu dydaktycznego na kierunku psychologia i odbywa sie zgodnie z zasadami
okreslonymi w wewnetrznych regulacjach Akademii Humanitas, w szczegdlnosci w Zarzadzeniu
Rektora Akademii Humanitas nr R/06/11/2025 z dnia 24 listopada 2025 r. w sprawie procedury
dotyczacej gromadzenia i przechowywania prac etapowych (Cz. IV, zatacznik nr 6 Ksiega Jakosci).

Za dokumentowanie efektéw uczenia sie odpowiadajg nauczyciele akademiccy oraz inne osoby

prowadzgce zajecia dydaktyczne. Dokumentacja potwierdzajgca osiggniecie efektéw uczenia sie

gromadzona jest zgodnie ze sposobami weryfikacji okreslonymi w sylabusach zaje¢ i obejmuje

w szczegdlnosci: listy obecnosci, karty ocen projektow i prac, protokoty zaliczen i egzamindéw, wyniki

quizéw i testdw online, testy pisemne, prace etapowe, prezentacje, projekty i zadania wykonywane

przez studentdw, nagrania wystgpien, symulacji lub egzamindéw ustnych oraz inne materiaty
dokumentujgce przebieg procesu ksztatcenia.

Zgodnie z obowigzujgcy procedurg kazda osoba prowadzaca zajecia dydaktyczne zobowigzana jest
do przekazania dokumentacji potwierdzajgcej osiggniecie efektéw uczenia sie w terminie do 30 dni od
zakonczenia sesji egzaminacyjnej, w tym takze sesji poprawkowej, danego semestru. Dokumentacja ta
powinna by¢ przekazana w sposdb umozliwiajgcy jednoznaczng identyfikacje zaje¢, formy zaliczenia
oraz osoby prowadzace;j.

Dokumentacja moze by¢ przekazywana w dwdch formach:

1. W formie papierowej — poprzez ztozenie kompletu dokumentéw w teczce, kopercie lub

segregatorze opisanym nazwag zajeé, formg zajec¢ (np. wyktad, ¢wiczenia, laboratorium), semestrem

oraz nazwiskiem osoby prowadzgcej. Dokumenty sktadane s3 w sekretariacie Biura Prorektora ds.
ksztatcenia, ktéry prowadzi ich ewidencje i przekazuje do archiwizacji.

2. W formie elektronicznej — poprzez przestanie dokumentacji na adres wskazany przez Uczelnie (np.

prace.etapowe@humanitas.edu.pl) lub za posrednictwem uczelnianych systeméw informatycznych.

Dokumenty przekazywane w tej formie muszg by¢ odpowiednio zabezpieczone, zapisane w formatach

umozliwiajgcych ich odczyt i archiwizacje oraz przekazywane z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw

komunikacji.

W przypadku zajeé¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
dokumentacja obejmuje w szczegdlnosci wyniki testéw i quizéw online, nagrania wystgpien, symulacji

lub egzamindéw ustnych oraz inne materiaty generowane na platformach e-learningowych. Materiaty
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te przechowywane sg na serwerach Akademii Humanitas, a za ich techniczne zabezpieczenie oraz
wykonywanie kopii zapasowych odpowiada Dziat IT Uczelni.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych, niekompletnosci dokumentacji lub jej niezgodnosci
z wymaganiami okreslonymi w procedurze, osoba upowazniona przez Rektora wzywa prowadzgcego
zajecia do ich uzupetnienia w terminie nie krétszym niz 7 dni roboczych.

Przekazana dokumentacja potwierdzajgca osiggniecie efektow uczenia sie jest przechowywana
przez okres 2 lat od zakonczenia semestru, ktdrego dotyczy. Po uptywie tego okresu dokumentacja
podlega brakowaniu i utylizacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych oraz wewnetrznymi regulacjami Uczelni.

Dokumenty potwierdzajgce zaliczenie praktyk zawodowych (np. dzienniki praktyk, karty zaliczenia
praktyk, opinie opiekunéw praktyk) oraz dokumentacja zwigzana z procedurg dyplomowania
przechowywane sg w teczce akt osobowych studenta. Obejmuje to w szczegdlnosci prace dyplomowg,
oceny promotora i recenzenta, protokét egzaminu dyplomowego oraz raport ogdlny z badania pracy
dyplomowej w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym.

Nadzér nad prawidtowym stosowaniem zasad gromadzenia i archiwizowania dokumentacji
potwierdzajgcej osiggniecie efektédw uczenia sie sprawuje dziekan wydziatu lub osoba przez niego

upowazniona.

3.11 Wyniki monitoringu loséw absolwentéw ukazujgce stopien przydatnosci na rynku pracy
efektow uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak rowniez
informacje dotyczace kontynuowania ksztatcenia przez absolwentéw ocenianego kierunku

Akademia Humanitas prowadzi systematyczny monitoring aktywnosci zawodowej absolwentéw
kierunku psychologia oraz ich pozycji na rynku pracy. Analiza ta realizowana jest zaréwno w ramach
dziatan wewnetrznych uczelni, jak réwniez w oparciu o dane ogdlnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw (ELA)® funkcjonujgcego na podstawie ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Wskazniki ELA obejmujgce m.in. wzgledny wskaznik zarobkéw, wysokos¢ wynagrodzenia ogétem
oraz czas poszukiwania pracy etatowej, wskazujg na bardzo silng pozycje absolwentéw kierunku
psychologia Akademii Humanitas na rynku pracy. Analiza danych dla rocznika 2023 potwierdza, ze
absolwenci kierunku osiggajg wyniki wyraznie powyzej srednich krajowych, co $wiadczy o wysokiej

jakosci procesu ksztatcenia oraz skutecznym przygotowaniu do wykonywania zawodu psychologa.

3 Zrodto: https://ela.nauka.gov.pl, data odczytu 2026.02.08, godz. 13:08.
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Studia stacjonarne — profil praktyczny

Zgodnie z danymi systemu ELA absolwenci kierunku psychologia — studia jednolite magisterskie,
stacjonarne o profilu praktycznym zajmujg 1 miejsce w Polsce pod wzgledem wzglednego wskaznika
zarobkéw. Oznacza to, ze wynagrodzenia absolwentdow tego kierunku —w relacji do srednich zarobkéw
w miejscu zamieszkania — nalezg do najwyzszych wsrdd absolwentéw psychologii w kraju.
Wykres 1. Wzgledny wskaZnik zarobkdw absolwentdow kierunku Psychologia studia jednolite

magisterskie, stacjonarne, profil praktyczny

Wzgledny Wskaznik Zarobkow Pordwnaj wediug:

Wynagrodzenie absolwenta ze wszystkich Zrodet w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do srednich
zarobkéw w jego miejscu zamieszkania. Im wigksza wartosc tym lepiej.

Wartoci powyzej 1 oznaczajg, e przecietnie absolwenci zarabiaja powyzej sredniej wynagrodzer w swoich
miejscach zamieszkania. Natomiast wartosci poniZej 1 oznaczaja, Ze przecigtnie absolwenci zarabiajg ponizej
dredniej wynagrodzer w swoich miejscach zamieszkania.

Wzgledny Wskaznik Zarobkdw

Pamigtaj, e sytuacja zawodowa absolwentéw wybranego kierunku zalezy od kondycji lokalnego rynku pracy. Z reguly koszty utrzymania w duzych miastach sg wigksze
niz w matych miejscowosciach. Z kolei bezrobocie w duzych miastach jest z reguly mniejsze niz w matych miejscowosciach. Dlatego poréwnujgc kierunki, korzystaj przede
wszystkim ze wzglednych wskaZnikéw zarobkéw i bezrobocia. Wzgledne wskaZniki uwzgledniaja kondycje lokalnego rynku pracy i lepiej odzwierciedlaja rzeczywisty
sytuacjg zawodowa absolwentdw.

1. Psychologia

Akadernia Hurnanitas x
2023 | Stacjonarne Jednolite-magisterskie
08
2. Psychologia
06 Menedzerski adermia Na yct Warszawie x
2023 | Stac n
04 s
g 3. Psychologia
Uniwe gielloriski w Krakowie b 4
02 2023 | Stacj rne Jednolite-magisterskie, Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej
o 4. Psychologia
SWPS Uniwersytlel Humanistycznospoleczny z siedzibg rszawie x
1 2 3 & 2023 | Stacjonarne Jednolite-magisterskie, Wydziat Zamiejscowy w Sopocie

Bardzo korzystnie prezentujg sie réwniez wyniki dotyczace czasu podejmowania zatrudnienia po
ukonczeniu studidw. Dane wskazujg, ze absolwenci kierunku psychologia Akademii Humanitas
podejmujg prace szybciej niz absolwenci wielu innych uczelni prowadzacych studia psychologiczne.
Wykres 2. Czas poszukiwania pracy etatowej kierunku Psychologia, studia stacjonarne, profil

praktyczny

Czas, ktéi rzecigtny absolwent, zatrudniony na etacie, potrzebowat do znalezienia pracy etatowej. i
A =N : it RS, 4 Czas poszukiwania pracy etatowej v

Pamietaj, Ze sytuacja zawodowa absolwentéw wybranego kierunku zalezy od kondycji lokalnego rynku pracy. Z reguly Koszty utrzymania w duzych miastach s3 wieksze
niz w matych miejscowosciach. Z kolei bezrobocie w duzych miastach jest z reguly mniejsze niz w matych miejscowosciach. Dlatego poréwnujac kierunki, korzystaj przede
wszystkim ze wzglednych wskaZnikéw zarobkéw i bezrobocia. Wzgledne wskaZniki uwzgledniajg kondycje lokalnego rynku pracy i lepiej odzwierciedlajg rzeczywista
sytuacje zawodowa absolwentéw.

@ Czas poszukiwania pracy etatowej Poréwnaj wedtug:

1. Psychologia
Akadernia Humanitas x

5 mies. 2023 | Stacjonarne Jednolite-magisterskie

famies. 2. Psychologia
Menedzerska Akademia Nauk Stosowanych w Warszawie X
3 mies. 2023 | Stacjonarne Jednolite-magisterskie
2 mies. 3. Psychologia
Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie X
Liilee 2023 | Stacjonarne Jednolite-magisterskie, Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej
1 2 3 4 N N S

Omies; leczny z siedzibg w Warszawie b4
terskie, Wydziat Zamiejscowy w Sopocie
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Kolejny wskaznik prezentowany w systemie ELA — procent czasu pozostawania bez pracy w
pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu — réowniez wskazuje na bardzo dobrg sytuacje zawodowg
absolwentéw Akademii Humanitas. Kierunek psychologia plasuje sie w tym zestawieniu na pierwszym
miejscu wsrod uczelni w Polsce, co oznacza, ze absolwenci stosunkowo szybko podejmujg stabilne
zatrudnienie.

Wykres 3. Procent czasu, w ktérym absolwent byt bezrobotny w pierwszym roku po dyplomie

Bezrobocie Poréwnaj wediug:

Procent czasu, w ktérym przecietny absolwent byt bezrobotny w pierwszym roku po dyplomie. 100% oznacza .
@ Vrek o - ’ o ’ o

Pamietaj, Ze sytuacja zawodowa absolwentéw wybranego kierunku zalezy od kondycji lokalnego rynku pracy. Z reguly koszty utrzymania w duzych miastach sa wieksze
niz w matych miejscowosciach. Z kolei bezrobocie w duzych miastach jest z reguly mniejsze niz w matych miejscowosciach. Dlatego poréwnujac kierunki, korzystaj przede
wszystkim ze wzglednych wskaZnikéw zarobkéw i bezrobocia. Wzgledne wskaZniki uwzgledniaja kondycje lokalnego rynku pracy i lepiej odzwierciedlaja rzeczywista
sytuacje zawodowa absolwentéw.

1. Psychologia
Akademia Humanilas X

2023 | Stacjonarne Jednolite-magisterskie

3% 2. Psychologia
Menedzersk a ywanych w awie X
2023 | Stacjo agisterskie

2%
3. Psychologia
Uniwersylel Jagielloriski w Krakowie b 4

b 2023 | Stacjonarne Jednolite-magisterskie, Wydziat Zarzadzania i Komunikaciji Spotecznej
0% manis nie
1 2 3 4 2 : ) -mag

E3

zny z siedzibg w \

skie, Wydziat Zamiejs

Wysoka warto$¢ kompetencji zdobytych podczas studiow potwierdzajg takze dane dotyczagce
wynagrodzen absolwentow. Absolwenci kierunku psychologia Akademii Humanitas zajmujg pierwsze
miejsce w Polsce pod wzgledem s$redniego miesiecznego wynagrodzenia ze wszystkich zrédet w
pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu.

Wykres 4. Wynagrodzenie ogdétem brutto absolwentéw kierunku Psychologia studiéw jednolitych

magisterskich, stacjonarnych, profil praktyczny

Wynagrodzenie ogdtem brutto Poréwnaj wediug:

Mediana srednich miesigcznych zarobkéw ze wszystkich Zrédet w pierwszym roku po dyplomie.
Mediana to wartoéc, ktéra dzieli absolwentdw na dwie czesci. Polowa z nich zarabia wiecej niz wynosi mediana,
a potowa uzyskuje zarobki mniejsze niz mediana.

Wynagrodzenie agdlern brutto

Pamigtaj, ze sytuacja zawodowa absolwentdw wybranego kierunku zalezy od kondycji lokalnego rynku pracy. Z reguty koszty utrzymania w duzych miastach s3 wigksze
niz w matych miejscowosciach. Z kolei bezrobocie w duzych miastach jest z reguly mniejsze niz w matych miejscowosciach. Dlatego poréwnujac kierunki, korzystaj przede
wszystkim ze wzglednych wskaznikéw zarobkéw i bezrobocia. Wzgledne wskazniki uwzgledniaja kondycje lokalnege rynku pracy i lepiej odzwierciedlaja rzeczywista
sytuacje zawodows absolwentow.

1. Psychologia
L

8000 zt Akadernia X
2023 | Stacjonarne Jednolite-magisterskie
6000 zt 2. Psychologia
Menedze i e awie x
2023 | Stacjonarne Jednolite-ma ki
4000 zt
3. Psychologia
Uniwersy| o S IE x
2000 z¢ 2023 | stacjonarne Jednolite-magisterskie, Wydziat Zarzgdzania | Komunikacji Spotecznej
ozt 4. Psychologia
- SWPRS U ylel Humnanistycznospoleczny 2 siedzibg w Warszawie b 4
1 2 3 4 2023 | Stacjonarne Jednolite-magisterskie, Wydziat Zamiejscowy w Sopocie
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Studia niestacjonarne — profil praktyczny

Na szczegdlng uwage zastugujg rowniez wyniki dotyczgce absolwentéw studidéw niestacjonarnych.
Zgodnie z danymi systemu ELA Akademia Humanitas byta jedyng uczelnig w wojewddztwie $laskim,
ktorej absolwenci ukonczyli w roku 2023 kierunek psychologia w trybie studidw jednolitych
magisterskich niestacjonarnych o profilu praktycznym.

Dane systemu ELA wskazujg, ze wzgledny wskaznik zarobkéw absolwentéw tego trybu studidw jest
wyzszy niz analogiczne wskazniki dla innych kierunkéw w dziedzinie nauk spotecznych, co potwierdza
wysoka wartos$¢ kompetencji zdobytych w trakcie studiow.

Wykres 5. Wzgledny wskaZnik zarobkdw absolwentdow kierunku Psychologia studia jednolite

magisterskie, niestacjonarne, profil praktyczny

Wzgledny WskaZnik Zarobkdw 0,65

Wynagrodzenie absolwenta ze wszystkich Zrodel w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do Srednich
zarobkdw w jego miejscu zamieszkania. Im wieksza wartose tym lepiej.

Wartosci powyiej 1 oznaczajg, e przecietnie absolwenci zarabiajg powyzej Sredniej wynagrodzen

w swoich miejscach zamieszkania. Natomiast wartosci ponizej 1 cznaczaja, e przecietnie absolwenci
zarabiajg ponizej Sredniej wynagrodzen w swoich migjscach zamieszkania.

Paychologia

Kierunki w dziedzinie nauk spofeczrych
.:Jlf,.’.

Pod wzgledem kryterium czasu poszukiwania pracy etatowej absolwenci kierunku psychologia
studiéw niestacjonarnych réowniez osiggajg bardzo dobre wyniki — czas wejscia na rynek pracy jest
krétszy niz w przypadku wiekszosci kierunkéw w dziedzinie nauk spotecznych.

Wykres 6. Czas poszukiwania pracy etatowej kierunku Psychologia, studia jednolite magisterskie,

niestacjonarne, profil praktyczny

Czas poszukiwania pracy etatowej 1,95 mies.

Czas, ktdry przecietny absolwent, zatrudniony na etacie, potrzebowat do znalezienia pracy etatowej.

Peychologia

Kierunki w dziedzinic nauk spotecziych

227 mies.
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Krotszy czas poszukiwania zatrudnienia potwierdza réwniez wskaznik dotyczacy procentu czasu
pozostawania bez pracy w pierwszym roku po ukonczeniu studiéw, ktéry jest nizszy niz w przypadku
wielu innych kierunkéw w dziedzinie nauk spotecznych.

Wykres 7. Procent czasu, w ktérym absolwent byt bezrobotny w pierwszym roku po dyplomie

@ Bezrobocie 2,33 %

Procent czasu, w ktdrym przecietny absolwent byt bezrobotny w pierwszym roku po dyplormie. 100%
oznacza 1 rok.

Paychalogia

Kierunki w dziedzinie nauk spoteczrveh
408 %

Analiza danych ELA wskazuje ponadto, ze absolwenci kierunku psychologia Akademii Humanitas
studidw niestacjonarnych osiggajg wynagrodzenia przekraczajgce mediane $rednich miesiecznych
zarobkéw absolwentdéw w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu.

Wykres 8. Wynagrodzenie ogdétem brutto absolwentdow kierunku Psychologia studiow jednolitych

magisterskich, niestacjonarnych, profil praktyczny

P

éﬁ Wynagrodzenie ogétem brutto 5302,44 z

Mediana srednich miesiecznych zarobkdw ze wszystkich Zrodet w pierwszym roku po dyplomie.
Mediana to wartosd, ktéra dzieli absolwentéw na dwie czesci. Polowa z nich zarabia wigcej niz wynosi
mediana, a polowa uzyskuje zarobki mniegjsze niz mediana.

Ps logia

Kierunki w dziedzinie nauk spoleczrych
512853 zt

Przedstawione wyniki monitoringu Ekonomicznych Loséw Absolwentéw (ELA) jednoznacznie
wskazujg na bardzo silng pozycje kierunku psychologia prowadzonego w Akademii Humanitas na
rynku pracy. Uzyskanie przez absolwentéw kierunku 1 miejsca w Polsce w zakresie wzglednego
wskaznika zarobkéw, a takze bardzo korzystne wyniki dotyczace czasu podejmowania zatrudnienia
oraz poziomu wynagrodzen, potwierdzajg wysokg jako$¢ procesu ksztatcenia oraz jego trafne
ukierunkowanie na potrzeby wspdtczesnego rynku pracy.

Rezultaty te stanowig potwierdzenie skutecznosci przyjetej koncepcji ksztatcenia, opartej na profilu

praktycznym studidw, intensywnej wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz rozwijaniu
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kompetencji zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy psychologa. Systematyczna wspétpraca z
instytucjami ochrony zdrowia, wymiaru sprawiedliwosci, placobwkami edukacyjnymi, organizacjami
spotecznymi oraz podmiotami gospodarczymi umozliwia studentom zdobywanie doswiadczen
praktycznych oraz rozwijanie kompetencji odpowiadajgcych aktualnym potrzebom rynku pracy.

Osiggane przez absolwentéw bardzo dobre wyniki zawodowe $wiadczg o tym, ze program studiéw
skutecznie przygotowuje ich do elastycznego funkcjonowania w dynamicznie zmieniajgcym
sie $rodowisku zawodowym, wymagajacym nie tylko pogtebionej wiedzy psychologicznej, lecz takze
rozwinietych umiejetnosci diagnostycznych, komunikacyjnych i interwencyjnych. Absolwenci kierunku
psychologia Akademii Humanitas posiadajg kompetencje pozwalajgce na szybkie podejmowanie
zatrudnienia, efektywne funkcjonowanie w réinych obszarach praktyki psychologicznej oraz
dostosowywanie sie do zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych i gospodarczych.

Uzyskane wyniki potwierdzajg, ze ksztatcenie na kierunku psychologia w Akademii Humanitas
zapewnia absolwentom wysokg konkurencyjnos$é na rynku pracy, a realizowana koncepcja ksztatcenia
skutecznie tgczy rozwdj wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych z praktycznymi wymaganiami
wspoifczesnej profesji psychologa.

Uczelnia prowadzi réwniez badania ankietowe wsréd absolwentdéw kierunku psychologia. Badania
te stanowig wazny element systemu monitorowania jakosci ksztatcenia oraz pozwalajg ocenic stopien
przydatnosci efektéw uczenia sie osigganych w trakcie studiow w kontekscie potrzeb rynku pracy.

Ostatnie badanie ankietowe przeprowadzone w 2025 r., w ktérym wzieto udziat okoto 42%
absolwentéw kierunku, potwierdzito wysoki poziom satysfakcji z ukonczonych studidw oraz duza
przydatnosé zdobytej wiedzy i umiejetnosci w pracy zawodowej. Ponad 88% respondentéw wskazato,
ze wykorzystuje kompetencje psychologiczne w swojej pracy zawodowej, natomiast okoto 72%
absolwentéw pracuje w zawodach bezposrednio lub cze$ciowo zwigzanych z psychologia.

Znaczna cze$¢ absolwentéw podejmuje aktywnos¢ niezwtocznie po zakonczeniu studidw. Z danych
ankietowych wynika, ze ponad 60% respondentéw rozpoczeto prace po uzyskaniu dyplomu studiéw
jednolitych magisterskich na kierunku psychologia.

Absolwenci bardzo wysoko oceniajg przydatnosé kompetencji zdobytych podczas studidw. Blisko
85% respondentdéw ocenito przydatnos¢ zdobytej wiedzy i umiejetnosci na poziomie 4 lub 5
w pieciostopniowej skali, natomiast $rednia ocena przydatnosci kompetencji wyniosta 4,3/5.
Szczegdlnie wysoko oceniane sg kompetencje praktyczne, w tym umiejetnos¢ prowadzenia diagnozy
psychologicznej, komunikacji interpersonalnej oraz pracy z klientem lub pacjentem.

Badanie ankietowe potwierdza réwniez wysokg motywacje absolwentéw do dalszego rozwoju
zawodowego. Ponad 70% respondentéw deklaruje kontynuowanie ksztatcenia w formie studiéw
podyplomowych, kurséw specjalistycznych lub szkolern zawodowych w Akademii Humanitas.

Najczesciej wybierane kierunki dalszego ksztatcenia obejmujg w szczegdlnosci:
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— przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela psychologa,

— EEG Biofeedback,

—seksuologie,

— psychologie transportu,

— szkolenia z zakresu diagnozy psychologicznej i psychoterapii.

Wysoki poziom satysfakcji absolwentdw potwierdza réwniez wskaznik rekomendacji kierunku. Srednia
ocena gotowosci do polecenia studiéw na kierunku psychologia w Akademii Humanitas wyniosta 8,6
w dziesieciostopniowej skali, co wskazuje na bardzo pozytywng ocene programu studidw przez
absolwentéw.

Whioski z badan ankietowych sg wykorzystywane w procesie doskonalenia programu studidw.
Analiza opinii absolwentéow wskazuje na potrzebe dalszego wzmacniania komponentu praktycznego
ksztatcenia oraz rozwijania kompetencji diagnostycznych, komunikacyjnych i interwencyjnych. Wyniki
te s3 spojne z danymi systemu Ekonomicznych Loséw Absolwentéw (ELA), ktére wskazujg na bardzo

dobrg sytuacje zawodowg absolwentow kierunku psychologia Akademii Humanitas na rynku pracy.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztatcenie

oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1 Liczebnos¢, struktura kwalifikacji oraz dorobek naukowy i dydaktyczny kadry liczby, struktury
kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rowniez ich kompetencji
dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz w jezykach obcych). W tym kontekscie warto
wymieni¢ najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat w zakresie
ocenianego kierunku studiow (wtasne zasoby dydaktyczne, podreczniki autorstwa kadry,
miejsca w prestizowych rankingach dydaktycznych, popularyzacja).
taczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia dziatalnosci

dydaktycznej z dziatalnoscig naukowa lub zawodowa

W roku akademickim 2025/2026 w realizacje procesu ksztatcenia na kierunku psychologia
zaangazowanych jest tgcznie 117 osdb prowadzacych zajecia ze studentami, w tym 17 nauczycieli
akademickich, z czego 16 zatrudnionych w Akademii Humanitas w podstawowym miejscu pracy.

Strukture kadry tworzg osoby reprezentujgce dziedzine nauk spotecznych w dyscyplinie psychologia
oraz dziedziny pokrewne, nauki medyczne i nauki o zdrowiu, co zapewnia interdyscyplinarny charakter
ksztatcenia i umozliwia realizacje efektdw uczenia sie wtasciwych dla jednolitych studiéw magisterskich
na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich przedstawia sie nastepujgco:

— doktor habilitowany — 2 osoby,

— doktor — 10 osdb,

— magister — 5 osdb.

Struktura kwalifikacji innych o0séb prowadzacych zajecia dydaktyczne na podstawie umoéw
cywilnoprawnych przedstawia sie nastepujgco:

— profesor—2 osoby,

— doktor habilitowany — 2 osoba

— doktor —19 osdb,

— magister —=77 oséb.

Doswiadczeniu praktycznemu oséb uczestniczacych w procesie ksztatcenia (o czy mowa nizej)

towarzyszy ich udokumentowany potencjat naukowy. Tego rodzaju podejscie heterogeniczne wynika
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w szczegdblnosci z poddania sie Uczelni w proces ewaluacji dziatalnosci naukowej za lata 2022 - 2025 w
dyscyplinie psychologia.

Gdy chodzi o aktywnosci naukowe, ksztatcenie na kierunku psychologia w Akademii Humanitas
realizowane jest przez kadre o wysokim potencjale naukowym i praktycznym, aktywnie uczestniczaca
w krajowym i miedzynarodowym zyciu naukowym. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na
ocenianym kierunku sg autorami licznych publikacji naukowych, w tym artykutéw w czasopismach
o0 zasiegu miedzynarodowym, a takze uczestnikami projektéw badawczych finansowanych ze srodkéw
Narodowego Centrum Nauki, Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej oraz programéw wspierajgcych rozwdéj nauki i umiedzynarodowienie badan.

Aktywno$¢ naukowa kadry obejmuje realizacje projektdw badawczych, grantéw mobilnosciowych
oraz wspotprace z renomowanymi osrodkami naukowymi w Polsce i za granicg, w tym m.in. z Mayo
Clinic w Stanach Zjednoczonych, Université de Picardie Jules Verne we Francji, llia State University w
Gruzji, Instytutem Nenckiego PAN, Warszawskim Uniwersytetem Medycznym oraz Slgskim
Uniwersytetem Medycznym. Prowadzone badania dotyczg m.in. neuronauki poznawczej, zdrowia
psychicznego, psychologii klinicznej, psychologii edukacji, psychologii zdrowia, uzaleznien oraz
dobrostanu psychicznego.

Jednym z wyrazéw tej aktywnosci jest skuteczne pozyskiwanie finansowania na projekty badawcze
i organizacje wydarzen naukowych. Przyktadem pozostaje miedzynarodowa konferencja Humanitas
Global Congress of Flourishing, realizowana w ramach programu Doskonata Nauka Il, a takze liczne
granty mobilnosciowe i badawcze umozliwiajgce prowadzenie badan we wspdtpracy z osrodkami
zagranicznymi. Dziatania te wzmacniajg umiedzynarodowienie badan i umozliwiajg studentom kontakt
z aktualnymi kierunkami rozwoju wspétczesnej psychologii. Kongres miat charakter interdyscyplinarny
i miedzynarodowy, gromadzac prelegentéw z Ameryki Pétnocnej, Karaibdw, Europy i Azji. Wsrod
uczestnikdw znaleZli sie uznani naukowcy z renomowanych osrodkéw akademickich, m.in. z USA,
Niemiec oraz innych krajéw europejskich, co wzmocnito range wydarzenia i jego oddziatywanie
naukowe.

Publikacje kadry obejmuja artykuty naukowe, monografie i rozdziaty w monografiach naukowych, a ich
zestawienie przedstawiono Wykaz publikacji nauczycieli badawczo-dydaktycznych reprezentujacych
dyscypline psychologia za lata 2022-2025 (Cz. IV, zatgcznik nr 8), ktéry obrazuje najwazniejsze
publikacje pracownikdéw Wydziatu Psychologii.

Dziatalno$¢ naukowa kadry jest Scisle powigzana z procesem dydaktycznym. Wyniki prowadzonych
badan sg wykorzystywane podczas zaje¢, dzieki temu studenci majg mozliwos¢ zapoznawania sie
z aktualnymi kierunkami badan psychologicznych, a takze uczestniczenia w procesie badawczym

prowadzonym przez nauczycieli akademickich.
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Na szczegdlne podkreslenie zastuguje aktywnos¢ badawcza dr Alicji Binkowskiej, kierownik projektu
NCN Miniatura-8 (2025-2026) pt. Badanie pilotazowe oceniajgce wptyw jednorazowej waporyzacji
CBD na pamiec roboczq, epizodyczng i uwage u zdrowych oséb w wieku 60-85 lat, realizowanego we
wspétpracy ze Slaskim Uniwersytetem Medycznym. Projekt prowadzony jest w schemacie
randomizowanym, podwadjnie zaslepionym i koncentruje sie na analizie wptywu kannabidiolu na
funkcjonowanie poznawcze osOb starszych. Dr Bifkowska uczestniczy takze w projektach
realizowanych w Laboratorium Neurofizjologii Umystu Instytutu Nenckiego PAN w ramach grantéw
NCN OPUS 24 oraz SONATA BIS 9, dotyczacych neuronalnych mechanizméw pamieci roboczej
z wykorzystaniem rejestracji aktywnosci pojedynczych neuronéw u ludzi. Zakres badan obejmuje
prowadzenie pomiaréw w jednostkach medycznych oraz analize danych elektrofizjologicznych. Z kolei
we wspotpracy z Warszawskim Uniwersytetem Medycznym realizowano pilotazowy projekt dotyczacy
wptywu CBD na zaburzenia depresyjno-lekowe u pacjentéw z chorobg Parkinsona. Badanie
obejmowato analize bezpieczenstwa i skutecznosci stosowania kannabidiolu w redukcji objawow
depresji i leku oraz poprawie jakos$ci zycia pacjentéw. Zakoriczony projekt Cannabe / PredictWatch, byt
finansowany przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju w programie Szybka Sciezka (2021-2024).
Projekt dotyczyt opracowania i walidacji technologii opartej na algorytmach uczenia maszynowego,
stuzacej przewidywaniu i redukcji ryzyka nawrotéw w uzaleznieniach od alkoholu, stymulantéw
i opiatéw. Walidacje technologii przeprowadzono na prébie 750 oséb uzaleznionych w Polsce, USA
i Chinach, a rezultatem projektu byly publikacje naukowe oraz aplikacja mobilna wspierajaca
monitorowanie ryzyka nawrotow.

Wysoki poziom umiedzynarodowienia badan i aktywnosci projektowej potwierdza rowniez dorobek
dr hab. Sebastiana Skalskiego-Bednarza, inicjatora i wspdtorganizatora konferencji Humanitas Global
Congress of Flourishing, finansowanej w ramach programu Doskonata Nauka Il. Dr hab. Skalski-Badnarz
realizuje ponadto liczne miedzynarodowe granty mobilnosciowe, w tym projekt International Visegrad
Fund — Visegrad Scholarship. Program prowadzony w llia State University w Thilisi, dotyczacy pomiaru
przebaczenia i jego wptywu na zdrowie psychiczne i fizyczne. Kolejnym przedsiewzieciem jest projekt
realizowany w ramach French Government Scholarship Program — SSHN we wspdtpracy z Université
de Picardie Jules Verne w Amiens, poswiecony zaleznosciom miedzy przebaczeniem sobie, ruminacjg
i depresyjnoscig u oséb zyjacych z HIV. Wysoka range naukowg posiada réwniez grant NAWA —
Program Bekker, w ramach ktdrego realizowany bedzie projekt badawczy dotyczacy procesow
przebaczenia sobie i adaptacji do przewlektego bdlu u 0séb z fibromialgig, prowadzony w Mayo Clinic
w Stanach Zjednoczonych. Potwierdzeniem jakosci tego dorobku sg réwniez prestizowe stypendia
naukowe, w tym Stypendium Ministra Nauki dla Wybitnych Mtodych Naukowcéw oraz stypendium

Fundacji na rzecz Nauki Polskiej dla mtodych uczonych.
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Badania prowadzone przez pracownikéw Woydziatu Psychologii majg takie wyraziny wptyw
spoteczny, zwtaszcza w obszarze zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy. W Instytucie Psychologii
realizowane sg projekty dotyczace m.in. wypalenia szkolnego, cyberagresji, stresu edukacyjnego,
traumy, depresji i zachowan suicydalnych. Wyniki tych badan zostaty wykorzystane w dziataniach
psychoedukacyjnych, diagnostycznych i profilaktycznych skierowanych do ucznidéw, rodzicow i
nauczycieli. Obejmowaty one wyktady psychoedukacyjne, konsultacje psychologiczne, materiaty
edukacyjne oraz narzedzia diagnostyczne stosowane w szkotach w Polsce i za granicy. Rozwigzania te
zostaty wykorzystane w dziatalnosci instytucji edukacyjnych i medycznych w réznych krajach.

Wyniki badan zostaty wykorzystane m.in. w nastepujacych instytucjach zagranicznych:

PsychoMedic, s.r.o. — Psychiatric Outpatient Clinic MUDr. Gabriela Husovska w Preszowie
(Stowacja) — wykorzystanie wynikow badan w dziataniach profilaktycznych i psychoedukacyjnych
dotyczacych zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy;

— Polska Szkota Sobotnia przy parafii $w. Cyryla i Metodego w Nowym Jorku (USA) — wykorzystanie
wynikéw badan w dziataniach edukacyjnych i psychoedukacyjnych dotyczgcych funkcjonowania
emocjonalnego uczniéw;

— Polish Saturday School w Derby (Connecticut, USA) — zastosowanie wynikow badan w programach
profilaktyki zdrowia psychicznego miodziezy;

— Gjimnazi , Luani Hajdaraga” w Tiranie (Albania) — wykorzystanie wynikow badan w dziataniach
wspierajgcych zdrowie psychiczne uczniéw oraz w dziataniach profilaktycznych w sSrodowisku
szkolnym;

— University of Tsukuba — Institute of Human Sciences (Japonia) — wykorzystanie wynikéw badan
w dziatalnosci naukowej oraz dydaktycznej dotyczacej zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.
Badania te prowadzone byty m.in. przez dr Agnieszke Muchacka-Cymerman we wspodtpracy z zespotem
badawczym Instytutu Psychologii Akademii Humanitas, a ich wyniki zostaty opublikowane
w miedzynarodowych czasopismach naukowych oraz wykorzystane w praktyce edukacyjnej

i profilaktycznej.

Wdrozenie wynikow badad w instytucjach zagranicznych stanowi istotny przykfad
miedzynarodowego oddziatywania dziatalnosci naukowej kadry kierunku psychologia, a takie
potwierdza praktyczne znaczenie prowadzonych badan dla rozwoju dziatan wspierajacych zdrowie

psychiczne dzieci i mtodziezy.

Kompetencje dydaktyczne kadry sg systematycznie rozwijane i integrujace wiedze teoretyczng z
praktyka zawodowga psychologa. Nalezg do nich m.in. case-based learning, analiza rzeczywistych
przypadkéw klinicznych, praca z danymi empirycznymi oraz wykorzystanie oprogramowania

statystycznego. W dydaktyce wykorzystywane sg takie nowoczesne technologie, w tym wirtualna
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rzeczywisto$¢ (VR) oraz narzedzia oparte na sztucznej inteligencji. W nauczaniu neuropsychologii
i diagnostyki zaburzen poznawczych stosowane sg specjalistyczne rozwigzania technologiczne, takie
jak system VR TierOne oraz ProjektNeuro — narzedzie przeznaczone do rehabilitacji
neuropsychologicznej funkcji poznawczych u dorostych pacjentédw po przebytym udarze. Istotng role
w procesie dydaktycznym odgrywajg réwniez zajecia warsztatowe rozwijajgce praktyczne umiejetnosci
diagnostyczne studentow.

Do autorskich zasobéw dydaktycznych nalezy réwniez gra symulacyjna opracowana dla studentéw
psychologii przez mgr Marte Zaborowska, stanowigca narzedzie wspierajgce ksztatcenie w zakresie
diagnozy psychologicznej, analizy funkcjonowania poznawczego oraz podejmowania decyzji
diagnostycznych. Narzedzie to opiera sie na koncepcji uczenia sie przez doswiadczenie i umozliwia
studentom prace na realistycznych scenariuszach problemowych.

Silng strong kadry pozostaje réwniez przygotowanie do prowadzenia zaje¢ w jezykach obcych oraz
umiedzynarodowienie dydaktyki. Prof. Gabriela MikuldSkova prowadzi zajecia w jezyku angielskim,
w tym English in Psychology (B2+) oraz Contemporary Approaches in Psychology, a jej doswiadczenie
dydaktyczne obejmuje takze wieloletnig prace na Uniwersytecie w Preszowie oraz prowadzenie
specjalistycznych szkolen dla srodowiska prawniczego w Akademii Sagdownictwa Republiki Stowackiej.
W roku akademickim 2025/2026 (Erasmus) w ofercie zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim znalazty
sie réwniez m.in. Communication psychology realizowane przez dr. Pawta Debskiego oraz Memory —
diagnosis, disorders and therapy prowadzone przez dr Pawta Dobrakowskiego. Umiedzynarodowienie
dydaktyki wzmacnia rowniez dr Agnieszka Muchacka-Cymerman, ktéra realizowata mobilnosci
naukowo-dydaktyczne m.in. w Paddagogische Hochschule Freiburg oraz Universiteti Aleksandér Moisiu
w Albanii, wspdtorganizuje projekty i konferencje miedzynarodowe oraz przygotowuje studentéw do

udziatu w konferencjach zagranicznych.

Wsrdd oséb prowadzgcych zajecia znajdujg sie psychologowie kliniczni, psychologowie-
psychoterapeuci, neuropsychologowie, lekarze-psycholodzy, lekarze psychiatrzy, neurolodzy oraz
psycholodzy eksperci z zakresu metodologii badan psychologicznych i psychometrii. Kadra faczy
dziatalno$¢ dydaktyczng z praktyka kliniczng, terapeutyczng lub badawczg w instytucjach ochrony
zdrowia, poradniach psychologicznych, osrodkach badawczych i instytucjach edukacyjnych, co sprzyja
integracji wiedzy teoretycznej z praktykg zawodowsa. Przyktadem takiego potaczenia dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej i praktycznej jest aktywno$¢ dr. Adama Bednorza, neuropsychologa
klinicznego pracujgcego w Szpitalu Geriatrycznym im. Jana Pawta Il w Katowicach, prowadzgcego
diagnoze i rehabilitacje neuropsychologiczng pacjentdéw z zaburzeniami poznawczymi, czy dr. Pawia
Dobrakowskiego, lekarza neurologa i psychologa zajmujgcego sie badaniami nad funkcjonowaniem

poznawczym i regulacjg emocji. W ksztatceniu uczestniczy rowniez dr Michat Meisner, specjalizujgcy

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 106



sie w metodologii badan psychologicznych i psychometrii, ktérego dorobek obejmuje adaptacje
i walidacje narzedzi psychometrycznych oraz badania nad funkcjonowaniem psychologicznym
cztowieka. Zespdt ten uzupetniajg osoby posiadajgce doswiadczenie w obszarze psychologii klinicznej
dzieci i mtodziezy oraz psychoterapii, w tym dr Agnieszka Muchacka-Cymerman, autorka publikacji
z zakresu zdrowia psychicznego i funkcjonowania mtodziezy, uczestniczka miedzynarodowych
projektéw badawczych i dydaktycznych, ktéra przygotowuje sie obecnie do kolokwium
habilitacyjnego. Doswiadczenie praktyczne zdobywa m.in. w Poradni Psychologiczno-Psychiatrycznej
»Synapsa” w Krakowie, gdzie prowadzi prace terapeutyczng z dzieémi i mtodziezg. Dr Anna Pieton
posiada doswiadczenie zawodowe obejmujace praktyke kliniczng, prace w systemie oswiaty oraz
dziatalno$¢ akademicka, prowadzi gabinet ,Neuronalne. Neuropsychologia — Terapia — Rozwdj”,
w ktérym realizuje diagnoze neuropsychologiczng, prace terapeutyczng oraz wykorzystuje metody
neurofizjologiczne (qEEG, EEG-biofeedback), a takze przyjmuje studentow na praktyki. Rownoczesnie
pracuje jako psycholog w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Jaworznie. Dr Maciej Paluch posiada
wieloletnie doswiadczenie zawodowe zdobyte w Specjalnym O$rodku Szkolno-Wychowawczym
w Jaworznie, gdzie pracuje z dzie¢cmi i mtodziezg wymagajgcymi wsparcia psychologicznego
i wychowawczego. Petnit réwniez funkcje kuratora spotecznego do spraw nieletnich i rodziny przy
Sadzie Rejonowym w Jaworznie oraz w Dabrowie Goérniczej, a takze prowadzi dziatalnosc¢

terapeutyczng w gabinecie psychologicznym , Neuronalne” w Jaworznie.

Wysoki poziom kwalifikacji kadry potwierdza takze jej aktywnos¢ srodowiskowa i ekspercka.
Dr Pawet Debski jest cztonkiem Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego i petni funkcje sekretarza
w zakresie diagnostyki psychologicznej zaburzen psychicznych, psychologii zdrowia, psychologii
uzaleznied oraz komunikacji lekarz—pacjent. Z kolei dr Jarostaw Szczygiet prowadzi intensywna
dziatalno$¢ naukowo-organizacyjng w $rodowiskach eksperckich zwigzanych z neurologig
i neurorehabilitacjg. Jest cztonkiem Polskiego Towarzystwa Neurologicznego od 1996 roku, od 2024
roku petni funkcje Przewodniczacego Sekcji Neurorehabilitacji PTN oraz skarbnika Slaskiego Oddziatu
PTN, a takze jest delegatem na XXV Zjazd PTN. Nalezy réwniez do Polskiego Towarzystwa Rehabilitacji,
w ktérym petnit funkcje cztonka Zarzadu Gtéwnego, a od 2025 roku jest sekretarzem Slaskiego Oddziatu
PTReh. W wymiarze miedzynarodowym pozostaje cztonkiem Deutsche Gesellschaft fir
Neurorehabilitation, nalezy do Rady Naukowej ,REPTY” Gdrnoslgskiego Centrum Rehabilitacji w
Tarnowskich Gérach, dziata w samorzadzie zawodowym lekarzy, a jego aktywnos$¢ zostata
uhonorowana m.in. Srebrnym Krzyzem Zastugi oraz Odznakg Honorowg za Zastugi dla Wojewddztwa

Slaskiego.
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Osiggniecia dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat obejmujg rozwdj wtasnych zasobdw
dydaktycznych, podrecznikdw, narzedzi opartych na symulacji, kursdw online oraz dziatan
popularyzujgcych psychologie. Na szczegdlne podkreslenie zastuguje wspoétautorstwo przez prof.
Barbare Gawde podrecznika ,Test fluencji stownej. Podrecznik — wersja dla dorostych”, wydanego
przez Pracownie Testow Psychologicznych i Pedagogicznych w Gdansku. Publikacja ta stanowi znaczacy
wktad w dydaktyke diagnozy psychologicznej i neuropsychologicznej. Z przekazanych informacji wynika
rowniez ponad 30-letnie doswiadczenie dydaktyczne prof. Barbary Gawdy w obszarze psychologii
osobowosci, psychologii emocji i motywacji, psychologii réznic indywidualnych oraz metodologii
badan, a takze prowadzenia seminariéw magisterskich i doktoranckich.

Do osiggnie¢ organizacyjno-dydaktycznych nalezy réwniez dziatalnos¢ mgr Agnieszki Mateja, laureatki
Nagrody Rektora Wyzszej Szkoty Humanitas za osiggniecia dydaktyczne i zaangazowanie na rzecz
spotecznosci akademickiej. Jej wktad obejmuje udziat w uruchomieniu specjalnosci Psychoterapia
i Diagnoza Kliniczna, petnienie funkcji opiekuna merytorycznego Pracowni Psychologicznej oraz
opiekuna merytorycznego specjalnosci Psychoterapia i Diagnoza Kliniczna oraz Psychologia Kliniczna

i Osobowosci, a takze opracowanie interaktywnych kurséw online dla studentéw psychologii.

Dziatalnos¢ Wydziatu Psychologii obejmuje réwniez szerokg wspotprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Pracownicy realizujg badania naukowe, ekspertyzy oraz projekty diagnostyczne na
rzecz instytucji publicznych, podmiotéw medycznych oraz organizacji dziatajgcych w obszarze zdrowia
psychicznego. Przyktadem sg badania prowadzone przez dr Anne Pieton oraz dr Macieja Palucha
dotyczace predyspozycji i uzdolnien dzieci i mtodziezy, realizowane na rzecz Gminy Miasta Jaworzno.
Kolejnym przyktadem sg badania z zakresu psychologii klinicznej dotyczace dobrostanu psychicznego
pacjentéw po udarze mdzgu, realizowane we wspoétpracy ze Specjalistyczng Praktykg Lekarska
Jarostawa Szczygta. W ramach wspéfpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym opracowano
rowniez ekspertyze dla Centrum Medycznego ,Silesiana” dotyczacg analizy kompetencji
menedzerskich i spotecznych lekarzy, a takze realizowano projekty eksperckie z zakresu psychologii
klinicznej dzieci i mtodziezy oraz diagnostyki zjawiska wypalenia szkolnego przygotowane dla
partnerow zewnetrznych. Popularyzacja wiedzy psychologicznej oraz organizacja wydarzen
naukowych i edukacyjnych stanowig naturalne dopetnienie aktywnosci kadry. Obejmuja one
konferencje naukowe, warsztaty specjalistyczne, wyktady popularyzujgce psychologie oraz projekty
edukacyjne realizowane we wspodtpracy z instytucjami naukowymi i spotecznymi. Dziatania te
wzmachiajg rozpoznawalnosc¢ kierunku, budujg jego pozycje w Srodowisku akademickim i spotecznym
oraz tworzg studentom mozliwos¢ kontaktu z aktualnymi problemami badawczymi i praktyka

zawodowa psychologa.
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Podsumowujac, kadra kierunku psychologia w Akademii Humanitas tworzy zespot o wysokim
potencjale naukowym, praktycznym i dydaktycznym. Jej dorobek obejmuje publikacje naukowe,
projekty badawcze, granty miedzynarodowe, autorskie zasoby dydaktyczne, podreczniki, kursy online,
innowacyjne narzedzia dydaktyczne, wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz
aktywnosé popularyzujgcg psychologie. Zréznicowana struktura kwalifikacji, aktywnos$¢ naukowa oraz
rozwéj nowoczesnych metod ksztatcenia stanowig solidng podstawe wysokiej jakosci procesu

ksztatcenia na ocenianym kierunku.

4.2 Obsada zajeé, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajeé, ktére prowadzg do osiggania przez
studentéw umiejetnosci praktycznych.

Obsada zaje¢ na kierunku psychologia zostata zaplanowana w sposéb zapewniajgcy wiasciwe
powigzanie kompetencji naukowych i doswiadczenia praktycznego nauczycieli akademickich
z tresciami programowymi realizowanych zaje¢. Przydziat zaje¢ dydaktycznych odbywa sie
z uwzglednieniem specjalizacji naukowej prowadzgcych, ich dorobku badawczego oraz doswiadczenia
zawodowego zdobytego w instytucjach ochrony zdrowia, poradniach psychologicznych, placéwkach
edukacyjnych oraz osrodkach badawczych.

Szczegdlng uwage zwraca sie na obsade zaje¢, ktére prowadzg do osiggania przez studentéw
umiejetnosci praktycznych wtasciwych dla zawodu psychologa, w szczegélnosci w obszarze diagnozy
psychologicznej, planowania i prowadzenia oddziatywan pomocowych, analizy danych empirycznych
oraz pracy z klientem lub pacjentem. Zajecia o charakterze praktycznym, w tym ¢wiczenia, laboratoria,
warsztaty diagnostyczne oraz seminaria badawcze, prowadzone s3 przez osoby posiadajgce
doswiadczenie kliniczne, terapeutyczne, diagnostyczne lub badawcze w danym obszarze psychologii.
Przyktadowo zajecia z zakresu neuropsychologii, psychologii zdrowia oraz diagnostyki zaburzen
poznawczych prowadzone sg przez specjalistow posiadajacych doswiadczenie kliniczne w placéwkach
medycznych, takich jak szpitale, poradnie specjalistyczne czy gabinety neuropsychologiczne. Z kolei
zajecia z zakresu metodologii badan psychologicznych, psychometrii oraz analizy danych realizowane
sg przez nauczycieli akademickich specjalizujgcych sie w projektowaniu badan empirycznych, walidacji
narzedzi psychometrycznych oraz zaawansowanej analizie statystycznej danych.

Istotnym elementem organizacji procesu dydaktycznego jest rowniez udziat w prowadzeniu zajeé
0s6b posiadajacych doswiadczenie praktyczne w pracy z dzieémi, mtodziezg i osobami dorostymi w
systemie ochrony zdrowia, systemie edukacji oraz instytucjach wsparcia spotecznego. Pozwala to
studentom na kontakt z rzeczywistymi problemami diagnostycznymi i terapeutycznymi oraz sprzyja
rozwijaniu kompetencji zawodowych poprzez analize przypadkdw, prace warsztatowg i realizacje

projektéw badawczych.
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Przydziat zaje¢ dydaktycznych odbywa sie w drodze indywidulanych decyzji rektora, ktdrych tresé
jest przedstawiana przez dziekana i dyrektora instytutu. Indywidulane przydziaty zaje¢ dydaktycznych
respektujg odpowiednio w szczegdlnosci przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
a takze stanowiska interpretacyjne PKA.

Tak zaplanowana obsada zajec¢ sprzyja osigganiu zaktadanych efektdw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz umozliwia studentom rozwijanie praktycznych

kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu psychologa.

4.3 Zatozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowe;j

Polityka kadrowa realizowana na kierunku psychologia jest zgodna ze strategig rozwoju Akademii
Humanitas i ukierunkowana na zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia, rozwdj potencjatu
naukowego oraz wzmacnianie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej. Jej podstawowym
zatozeniem jest zapewnienie odpowiednio licznej i kompetentnej kadry posiadajacej kwalifikacje
zawodowe, naukowe oraz dydaktyczne adekwatne do profilu i poziomu studiéw oraz do realizowanych
efektédw uczenia sie.
Do gtéwnych celdw polityki kadrowe] nalezg w szczegélnosci:
— zapewnienie stabilnej i wysoko wykwalifikowanej kadry dydaktycznej i badawczej,
— wspieranie rozwoju naukowego i dydaktycznego pracownikéw,
— podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia poprzez systematyczne doskonalenie kompetencji kadry,
— zapewnienie zgodnosci kompetencji pracownikdw z potrzebami programu studiéw oraz

zmieniajgcymi sie wymaganiami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Metody i kryteria doboru oraz rekrutacji kadry

Zasady zatrudniania oraz awansu na stanowiska nauczycieli akademickich w poszczegdlnych
grupach pracowniczych (pracownicy badawczy, badawczo-dydaktyczni oraz dydaktyczni) sg zgodne
z przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz regulacjami
wewnetrznymi uczelni. Obejmuja one wymagania dotyczgce posiadania odpowiedniego tytutu
zawodowego, stopnia lub tytutu naukowego, a takze aktywnosci naukowej i dydaktyczne;.

W procesie rekrutacji kadry uwzglednia sie w szczegdlnosci:

wyksztatcenie oraz dorobek naukowy kandydata i jego zgodnos¢ z dyscypling naukowg

psychologia,

— doswiadczenie dydaktyczne oraz kompetencje metodyczne w zakresie prowadzenia zajec¢ ze
studentami,

— doswiadczenie praktyczne w obszarze psychologii, szczegdlnie istotne w przypadku studiéw

o profilu praktycznym,

— aktywnos¢ w projektach naukowych i dydaktycznych,
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— gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji oraz zaangazowanie w rozwéj kierunku studidw.

Kryteria doboru kadry sg s$cisle powigzane z potrzebami dydaktycznymi kierunku, strukturg
programu studidw oraz zakfadanymi efektami uczenia sie. Wskazane zasady majg zastosowanie
rowniez w odniesieniu do innych oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne.

Sposoby, zasady i kryteria oceny jakosci kadry

Istotnym elementem systemu jest procedura okresowej oceny nauczycieli akademickich,
obejmujaca dziatalnosé naukowg, dydaktyczng oraz organizacyjng. Ocena ta uwzglednia réwniez opinie
studentéw, zbierane w ramach elektronicznego systemu ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych. Wyniki
ankiet studenckich stanowig wazny element oceny dziatalnosci dydaktycznej oraz podstawe do
doskonalenia procesu ksztatcenia i definiowania zadan w zakresie obowigzkédw nauczycieli
akademickich, w tym przygotowywania materiatow dydaktycznych, opracowywania sylabuséw czy
organizacji praktyk studenckich.

W ramach systemu zapewniania jakosci ksztaftcenia stosowane sg w szczegdlnosci nastepujace

narzedzia oceny:

okresowa ocena nauczycieli akademickich,

hospitacje zaje¢ dydaktycznych,

analiza wynikdw ankiet studenckich dotyczacych jakosci prowadzonych zajec¢,

analiza osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych pracownikow,

— ocena zaangazowania w rozwoj programu studidow oraz dziatalno$¢ organizacyjng jednostki.
System oceny i wspierania rozwoju kadry zostat uregulowany nastepujgcymi aktami wewnetrznymi
Akademii Humanitas (Cz. IV zatgcznik nr 6 Ksiega jakosci):

—  Zarzadzenie Rektora Akademii Humanitas nr R/06/12/2025 z dnia 12 grudnia 2025 r. — Regulamin

oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii Humanitas,

— Zarzadzenie Rektora Wyizszej Szkoty Humanitas nr 08/10/2021 z dnia 29 pazdziernika 2021 r. —

w sprawie terminu dokonania oceny okresowej,

— Zarzadzenie Rektora AH nr R/02/09/2024 z dnia 1 wrzesnia 2024 r. — w sprawie przeprowadzania

oceny okresowej innych oséb prowadzgcych zajecia akademickie,

— Zarzadzenie Rektora AH nr R/01/02/2025 z dnia 4 lutego 2025 r. — w sprawie procesu ankietyzacji

obejmujacego studentdéw i stuchaczy.

Udziat interesariuszy w ocenie jakosci kadry

W procesie oceny jakosci kadry uczestniczg rézne grupy interesariuszy. Szczegdlng role odgrywaja
studenci, ktérzy poprzez anonimowe ankiety oceniajg jako$¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,

sposéb przekazywania wiedzy, przygotowanie merytoryczne prowadzgcych oraz organizacje zajec.
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Wyniki ankiet studenckich sg analizowane przez wtadze jednostki oraz gremia odpowiedzialne za
zapewnianie jakosci ksztatcenia i stanowig wazne zrddto informacji wykorzystywane w doskonaleniu
procesu dydaktycznego.

W proces doskonalenia jakosci ksztatcenia wtgczani sg réwniez inni interesariusze zewnetrzni,
w szczegdlnosci przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktérzy wskazujg oczekiwania
dotyczace kompetencji absolwentéw oraz kierunki rozwoju programu studiéw i kompetencji
dydaktycznych kadry.
Wykorzystanie wynikdw oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry
Wyniki przeprowadzanych ocen stanowig podstawe do podejmowania dziatarh doskonalacych, takich
jak:
— kierowanie pracownikéw na szkolenia dydaktyczne i metodyczne,
— wspieranie udziatu w konferencjach naukowych i projektach badawczych,
— rozwijanie kompetencji cyfrowych i dydaktycznych kadry,
— doskonalenie metod nauczania oraz form prowadzenia zaje¢.

Analiza wynikdw ocen umozliwia rowniez identyfikacje obszaréw wymagajgcych wsparcia lub zmian

organizacyjnych, a takze sprzyja budowaniu kultury jakosci w procesie ksztatcenia.

4.4 System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych

W Akademii Humanitas funkcjonuje system wspierania rozwoju zawodowego, naukowego i
dydaktycznego nauczycieli akademickich oraz innych osdb prowadzacych zajecia na kierunku
psychologia. System ten obejmuje zaréwno rozwigzania organizacyjne, jak i instrumenty finansowe
oraz mechanizmy oceny jakosci pracy dydaktycznej i naukowe;.
Rozwdj naukowy kadry wspierany jest takze poprzez system finansowania dziatalnosci badawczej,
obejmujacy m.in.:
— mozliwos¢ ubiegania sie o finansowanie lub wspétfinansowanie projektéw badawczych,
— wsparcie administracyjne i finansowe przy aplikowaniu o granty naukowe,
— dofinansowanie publikacji naukowych,
— dofinansowanie udziatu w konferencjach naukowych krajowych i miedzynarodowych,
— mozliwos¢ publikowania w czasopismach naukowych wydawanych przez Akademie Humanitas,
— rozwijanie wspdtpracy miedzynarodowej oraz mobilnosci naukowe;j.
W powyzszym zakresie obowigzujg nastepujgce akty prawa wewnetrznego (Cz. IV zatgcznik nr 6 Ksiega
jakosci):
— Zarzadzenie Rektora AH nrR/06/12/2024 z dnia 2 grudnia 2024 r. w sprawie zasad dofinansowania

kosztow publikacji artykutéw naukowych pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych,
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— Zarzadzenie Rektora AH nr R/01/01/2025 z dnia 2 stycznia 2025 r. w sprawie zasad
dofinansowania kosztéw wyjazdéw na konferencje naukowe pracownikéw badawczych
i badawczo-dydaktycznych.

Uczelnia zapewnia rowniez system szkoled podnoszacych kompetencje dydaktyczne kadry,

obejmujacych m.in.:

— standardy prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

— przygotowywanie sylabusow,

— stosowanie nowoczesnych metod dydaktycznych,

— rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

— procedury antymobbingowe i antydyskryminacyjne.

Warto podkresli¢, ze Akademia Humanitas systemowo wspiera rozwdj kompetencji naukowych
i dydaktycznych kadry poprzez udziat w projektach rozwojowych oraz specjalistycznych programach
szkoleniowych. Obecnie realizowane sg projekty ,Rozwdj potencjatu Akademii Humanitas” (nr
FESL.10.25-1Z.01-05FF/23) oraz ,Informatyka na rzecz Zielonej Gospodarki” (nr FESL.10.25-1Z.01-
03D9/23) finansowane w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (Fundusz
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji). Projekty te ukierunkowane sg na rozwdj kompetencji
dydaktycznych i cyfrowych kadry akademickiej oraz dostosowanie ksztatcenia do wyzwan zielonej
gospodarki. W ich ramach pracownicy uczestniczg w szkoleniach dotyczacych m.in. wykorzystania
narzedzi cyfrowych i sztucznej inteligencji w dydaktyce akademickiej, nowoczesnych metod nauczania,
a takze rozwijania kompetencji zwigzanych z transformacjg gospodarczg i spoteczng.

Dodatkowo w maju 2025 r. Akademia Humanitas przystgpita do projektu NCBR , Doskonatosé
Dydaktyczna”, w ramach ktérego uczelnia uzyskata dofinansowanie w wysokosci ponad 1,9 min zt.
Projekt realizowany bedzie w latach 2026-2029 i obejmuje utworzenie Centrum Doskonatosci
Dydaktycznej, ktérego zadaniem bedzie systemowe wspieranie rozwoju kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich, organizacje szkolen metodycznych oraz realizacje krajowych i zagranicznych
stazy dydaktycznych dla kadry. Dziatania te wzmacniajg potencjat dydaktyczny uczelni oraz sprzyjaja
wdrazaniu nowoczesnych metod ksztatcenia w procesie dydaktycznym.

Skuteczno$¢ prowadzonej polityki kadrowej potwierdzaja rosnaca aktywno$¢ naukowa
pracownikdéw, udziat kadry w krajowych i miedzynarodowych projektach badawczych, pozyskiwanie
grantow, rozwdj kompetencji dydaktycznych oraz umiedzynarodowienie dziatalnosci naukowej
i dydaktycznej kierunku psychologia.

W celu zapewnienia bezpiecznego i przyjaznego srodowiska pracy w Akademii Humanitas wdrozono
takze procedury dotyczgce ochrony praw pracownikow i studentow, w tym m.in.:

—  Procedura antymobbingowa i antydyskryminacyjna
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Zarzadzenie Rektora AH nr R/02/12/2025 z dnia 1 grudnia 2025 r. Wewnetrzna Polityka
Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna
— Procedura zgtaszania naruszen (sygnalisci)
Zarzadzenie Rektora AH nr R/03/09/2024 z dnia 17 wrzesnia 2024 r. Procedura zgtaszania
naruszen i ochrony sygnalistow
— Procedury wsparcia w kryzysie psychicznym
Zarzadzenie Rektora AH nr R/02/03/2024 z dnia 11 marca 2024 .
Rekomendacje dotyczace postepowania oraz udzielania wsparcia studentom i pracownikom w
sytuacji kryzysu psychicznego
— Standardy ochrony matoletnich
Zarzadzenie Rektora AH nr R/01/08/2024 z dnia 1 sierpnia 2024 r.
Wprowadzenie Standardéw Ochrony Matoletnich
—  Procedury konfliktowe
Zarzadzenie Rektora AH nr R/06/09/2024 z dnia 30 wrze$nia 2024 .
Procedura postepowania w sytuacjach konfliktowych
Zarzadzenie Rektora AH nr R/01/12/2025 z dnia 1 grudnia 2025 r.

Zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjq efektéw uczenia sie
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz

ich doskonalenie

5.1 Stan, nowoczesnosc, rozmiar i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej stuiqcej realizacji zaje¢ na
ocenianym kierunku oraz jej adekwatnosci do rzeczywistych warunkow przysztej pracy
zawodowej studentéow oraz mozliwosci ksztatcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem
posiadanej bazy

Siedzibg Akademii Humanitas jest budynek potozony w Sosnowcu, przy ulicy Kilinskiego 43. Od 20
wrzesnia 2000 roku budynek ten jest wtasnoscig Uczelni. tgczna powierzchnia uzytkowa gmachu to
4633,93 m?, z czego 1500,00 m? jest wykorzystywanych do celéw dydaktycznych. Akademia Humanitas
ma takze podpisang umowe, na podstawie ktérej moze korzystaé z infrastruktury budynku BIPROHUT
przy ul. Bohateréw Getta Warszawskiego 9 w Gliwicach. Do dyspozycji Uczelni udostepnione zostaty:
1 — aula mata (dla okoto 50 oséb), 1 — aula duza (dla okoto 210 0sdb), 4 — sale dydaktyczne (kazda dla
okoto 25 oséb). Ponadto na potrzeby dydaktyczne wynajmowane sg rOwniez pomieszczenia: 1 —basen,
1 - aula wyktadowa, 2 — sale gimnastyczne (w bezposrednim sgsiedztwie przy ul. Kilinskiego 31 oraz
przy ul. Grota-Roweckiego 64) oraz 23 — sale ¢wiczeniowe i 1 — sala gimnastyczna Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu (w bezposrednim sgsiedztwie Uczelni, ul. Kilinskiego 25).

Wszystkie  pomieszczenia  wykorzystywane do realizacji procesu ksztatcenia, wraz
z pomieszczeniami administracyjnymi, spetniajg wymagania okreslone w przepisach dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych i ochrony srodowiska.

Tabela 8. Wykaz sal wykorzystywanych w realizacji zaje¢ w Akademii Humanitas

Liczba Liczba ..
Nazwa . . Wyposazenie
sal miejsc
1 Aula im. Czestawa 249 ekran automatyczny, rzutnik multimedialny HD, zestaw
Kupisiewicza nagtosnienia wiszgcego, klimatyzacja.
projektor multimedialny, ekran, tablica interaktywna
4 I kt
Sala wyktadowa 90 ,myBoard GREY 65”, nagtosnienie.
- . projektor multimedialny, ekran, tablica interaktywna
12 I 2
>ala cwiczeniowa 0 ,myBoard GREY 65”, nagtosnienie, klimatyzacja (8 sal).
system komunikacji wyktadowca — student, kabina
translatoryczna, projektor multimedialny, ekran, tablica
. interaktywna ,,myBoard GREY 65”, nagtosnienie, Cymatic
Laboratorium . . .
1 ‘ezvkowe 20 audio utrack 24 — (Recorder, odtwarzacz i interfejs w
Jezy jednym), Nordweco MPJ6 - (jednostka centralna
pracowni jezykowej), 21 szt. stuchawek z mikrofonem —
BL-888.
1 Laboratorium 25 projektor multimedialny, ekran, tablica interaktywna
pedagogiczne ,myBoard GREY 65”, nagtosnienie.
1 Sala rozpraw 249 ekran’a'uto‘mat'yczny, rzutruk multl.medlalny HD, zestaw
nagtosnienia wiszgcego, klimatyzacja.
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4 Laboratoria 20 projektor multimedialny, ekran, tablica interaktywna
komputerowe ,myBoard GREY 65”, nagtosnienie, sprzet komputerowy.
Biblioteka z czytelnig projektor multimedialny, ekran, tablica interaktywna

1 . : . 50 ” f
i wypozyczalnig ,myBoard GREY 65”, nagtosnienie, sprzet komputerowy.

1 Laboratorium e- 15 projektor multimedialny, ekran, tablica interaktywna
learningu ,myBoard GREY 65”, nagtosnienie, sprzet komputerowy.
P - -

1 racownla. testow 20 nagtosnienie, komputer i rzutnik multimedialny.
psychologicznych

. projektor multimedialny, ekran, tablica interaktywna

1 L t BHP

aboratorium >0 ,myBoard GREY 65”, nagtosnienie.

) Laboratorium 30 projektor multimedialny, ekran, tablica interaktywna
elektroradiologiczne ,myBoard GREY 65”, noktoskop, nagtosnienie.

1 Laboratorium 40 projektor multimedialny, ekran, tablica interaktywna
kryminalistyczne ,myBoard GREY 65”, nagtosnienie.

Laboratorium
i | . . .

1 unlwersa nego . 130 monitor ciektokrystaliczny ,,myBoard GREY 65”.
projektowania i
dostepnosci

Okulary rozszerzonej rzeczywistosci AR (HoloLens2) jak i
1 Laboratorium VR i AR | 17 urzadzgma .W|.rtualnej rZECZVWIS.tOSCI VR (Oculus) wraz z
odpowiednimi oprogramowaniem (np. HoloAnatomy,
HoloHeart, itp.) oraz modelami 3D.
Laboratorium 2 drony Iatajz.:lce (QDron2), 2 roboty. mopllne (QBot
. Platform), stacje bazowa kontrolno-monitorujgcg, system

1 autonomicznych 30 R L . . .
robotéw lokalizacji wizyjnej drondéw, srodki zabezpieczenia strefy

pracy oraz oprogramowanie sterujgce

W Uczelni na biezgco realizowany jest proces doposazenia sal ¢wiczeniowych i laboratoriow
w nowoczesne pomoce dydaktyczne. Obecnie wszystkie sale dydaktyczne posiadajg wtasny sprzet
multimedialny. Sale wyktadowe, ¢wiczeniowe oraz laboratoria komputerowe sg réwniez wyposazone
w narzedzia informatyczne wspomagajace realizacje procesu dydaktycznego. Przyktadem jest sala 301.
Sala ¢wiczeniowa dedykowana dla 90 oséb. Trwa proces doposazania pracowni, z wiasnych srodkéw
Uczelni, w dodatkowe stanowiska komputerowe. 25 sztuk stanowisk umozliwia wykorzystanie sali
dydaktycznej pod kontem realizacji zaje¢ informatycznych. Przyktadem moga by¢ zajecia z
wykorzystaniem SPSS Statistics, oprogramowania do analizy statystycznej, zarzagdzania danymi i ich
wizualizacji, szeroko stosowane w naukach spotecznych, badaniach rynkowych oraz medycznych.

Zajecia specjalistyczne i praktyczne realizowane sg w salach i laboratoriach tematycznych, ktérych

szczegotowy opis zamieszczono w zatgczniku Cz. IV zatgcznik nr 9.

5.2 Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentow
Z niepetnosprawnosciq

Pod koniec 2019 roku Uczelnia otrzymata $rodki finansowe z UE (Narodowe Centrum Badan

i Rozwoju) na realizacje projektu ,Humanitas bez barier”. Wartos¢ projektu wyniosta
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4 min zt. Srodki te zostaty przeznaczone m.in na likwidacje barier architektonicznych. Pozyskane $rodki

finansowe pozwolity na zamontowanie windy dostosowanej do przewozu o0séb

z niepetnosprawnosciami, wydzielenie dedykowanych miejsc postojowych oraz pomieszczenia

sanitarnego dostoswanego do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Tym samym udogodnienia w

zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia,

obejmuja:

— Winde dostosowang do transportu wdzkéw dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz oséb
lezacych.

— Wydzielone dedykowane miejsca postojowe dla 0séb z niepetnosprawnosciami, od frontu uczelni
oraz przy tylnym wejsciu w bezposrednim podejsciu do windy.

— Toalety na kazdym pietrze dostoswane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami oraz dla
opiekunow dzieci.

— Miejsca do obstugi oséb z niepetnosprawnosciami - punkt rekrutacyjny i dziekanat.

— Zewnetrzny ogrdd sensoryczny ze strefg wyciszenia dostosowany do potrzeb oséb

z niepetnosprawnosciami w zakresie:

— poszerzenia alejki — wjazdu z kostki brukowej,

— wykonania 2 rabat zieleni, trawnika i strefy wyciszenia,

— wyposazenia parku w matg architekture oraz elementy uzupetniajgce -nasadzenia roslin.
Strefa wyciszenia skierowana do 0sbb z niepetnosprawnosciami, z zaburzeniami ze spectrum autyzmu
oraz oséb bez orzeczenia, ale potrzebujacych wyciszenia, np. przewlekle chorych, cierpigcych na
nerwice lub stany depresyjne. Ogrdd stanowi element programu wsparcia zdrowia psychicznego na
uczelni.

Ponadto:

w holu Uczelni oraz na pietrach Il i lll znajduja sie telewizory LED o rozdzielczosci 55 cali, na ktérych

wyswietlane sg biezace informacje dotyczace planu zaje¢,

— w newralgicznych punktach siedziby (w auli, dziekanacie iportierni) zamontowano petle
indukcyjng, wzmacniajgcg sygnat dzwiekowy dla studentow niedostyszacych. Aktualnie uczelnia
prowadzi procedure zakupu kolejnych 17 szt. petli do uzytku indywidualnego dla studentéw,

— uczelnia dysponuje piecioma kompletnymi stanowiskami komputerowymi, dostosowanymi do
studentéw z rdznego rodzajami niepetnosprawnosciami, w tym jednym dla osoby
niewidzacej (powiekszona klawiatura, b-joystick, podtokietnik). Stanowiska rozmieszczone sg w
salach komputerowych oraz w miejscach ogdlnodostepnych (czytelnia i biblioteka),

— sale wyktadowe wyposazone sg w monitory interaktywne umozliwiajgce prezentacje tresci

w sposéb dostosowany (powiekszenie, kontrast),
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— uczelnia dysponuje sprzetem do Live streamingu pozwalajgcym na ksztatcenie na odlegtosé
z aktywnym uczestnictwem w zajeciach studentéw z niepetnosprawnosciami oraz sprzetem
umozliwiajgcym realizacje zaje¢ w sposdb zdalny (synchroniczny),

— uczelnia realizuje dydaktyke w sposéb umozliwiajgcy udziat w zajeciach studentom ze
szczegdlnymi potrzebami,

— nauczelni przygotowano pomieszczenie dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami,
ktdre jest pokojem przygotowanym do $wiadczenia wsparcia w zakresie zdrowia psychicznego
(konsultacje z psychologiem, neurodydaktykiem) oraz mozliwoscig wypetnienia testow
psychologicznych, ktére sg omawiane podczas indywidualnych spotkan, w ramach profilaktyki
zdrowia psychicznego,

— uczelnia dysponuje architekturg sieciowg i serwerami umozliwiajgcymi realizacje czesci zajeé
w systemie asynchronicznym (biblioteka z nagraniami zajec),

— uczelnia dysponuje oprogramowaniem Wirtualne Laboratoria, ktdre umozliwiajg studentom
prace na oprogramowaniu uczelni w domu, w ramach zaje¢ wtasnych, bez koniecznosci zakupu
oprogramowania i koniecznosci przyjezdzania do siedziby uczelni,

— uczelnia posiada stoliki dostosowane do potrzeb oséb poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich
umozliwiajgcych regulacje wysokosci blatu. Stoliki rozmieszczone sg w salach na terenie uczelni,
umozliwiajg ich przeniesienie pomiedzy salami,

— uczelnia dysponuje siedziskami dostosowanymi do potrzeb osdéb z réznymi zaburzeniami np.
nadwrazliwosci/niskim progiem wrazliwosci sensorycznej (np. sofy, pufy, twarde siedzenia).

— prowadzona jest procedura zakupu kabiny wyciszajacej, ktéra bedzie dostepna dla
studentdw, szczegdlnie dla oséb z potrzebami dotyczacymi wyciszenia.

— w ramach rozbudowy BON zatrudniony zostanie doradca edukacyjny oraz ttumacz jezyka
migowego,

— uczelnia dysponuje programem udzwiekawiajgco- powiekszajgcym (3 licencje), ktéry umozliwia
powiekszenie ekranu oraz odczytanie ekranu na gtos. Takie pofgczenie sprawia, ze korzysta¢ z
programu mogg zaréwno osoby niewidome, jak i stabowidzace,

— Akademia Humanitas posiada wdrozone systemy dostosowane do nauczania zdalnego dla oséb z
niepetnosprawnosciami: Platforma MOODLE, kursy e-learningowe umieszczone na tej platformie
oraz system ClickMeeting,

— w bibliotece znajduje sie niska lada biblioteczna stanowigca punkt obstugi uzytkownikéw ze
specjalnymi potrzebami. Wyposazona jest ona rdwniez w 4 stanowiska komputerowe dla

uzytkownikéw, z czego 2 dostosowane sg do potrzeb uzytkownikdw z niepetnosprawnosciami
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(duze dotykowe monitory, specjalistyczne klawiatury i Optimax Joysticki zastepujgce
myszki). Jedno ze stanowisk to terminal bazy ACADEMICA,

— w czytelni AH stabowidzacy studenci mogg korzysta¢ z duzych monitoréw oraz lup
powiekszajgcych a takie wypozycza¢ dyktafony w celu rejestrowania tresci przekazywanych
podczas zajec. Studenci z niepetnosprawnosciami narzgddéw ruchu i wzroku korzystajg ponadto z
pomocy asystenta,

— uczelnia dysponuje drukarkg brajlowskg umozliwiajgca druk dokumentéw oraz pomocy
dydaktycznych dla studentow.

Pracownicy administracyjni przygotowani sg rowniez do obstugi kandydatow i studentéw ze
szczegdlnymi potrzebami. Jednym z elementéw odpowiedzialnosci i dbatosci o kandydata
i studenta na wuczelni jest dazenie do zapewnienia petnej dostepnosci ustug osobom
z niepetnosprawnosciami. Stosujgc standardy staramy sie zadbac o spdjne i pozytywne doswiadczenia
0sOb z niepetnosprawnoscig niezaleznie od miejsca obstugi w uczelni, przez telefon czy Internet.
Zapewniamy miejsce i odpowiednie narzedzia utatwiajgce zatatwienie niezbednych formalnosci.
W Uczelni studenci majg takze zapewniong pomoc techniczng w przypadku trudnosci z logowaniem do
systemow uczelnianych przez 7 dni w tygodniu.

Strona www.humanitas.edu.pl (zgodna z obowigzujgcym standardem dostepnosci WCAG 2.2)

wykazuje nastepujace wtasciwosci:

— Powiekszenie fontdw (czcionek), czyli funkcja, ktéra pozwala uzytkownikowi zwiekszy¢ rozmiar
tekstu na stronie.

— Kontrast zgodny z WCAG 2.1 (contrast ratio). Oznacza to, ze kolory tekstu i tta majg odpowiedni
kontrast, czyli réznig sie od siebie na tyle, ze tekst jest czytelny nawet dla oséb z zaburzeniami
widzenia barw. Funkcja ta uftatwi przegladanie strony u oséb z wadami wzroku czy w trudnych
warunkach oswietleniowych.

— Focus indicator (wskaznik fokusu). To widoczna ramka lub podswietlenie wokét elementu (np.
przycisku, linku), ktory jest aktualnie zaznaczony, np. gdy poruszamy sie po stronie za pomocy
klawiatury (np. klawiszem Tab). Funkcja przydatna dla oséb, ktére nie uzywajg myszy, np. z
niepetnosprawnoscig ruchowa lub korzystajgcych z czytnikdw ekranu. Przydaje sie, poniewaz, bez
widocznego wskaznika nie wiadomo, gdzie sie aktualnie znajdujesz na stronie — a to moze
uniemozliwic korzystanie ze strony.

—  Skip link (pomijanie do tresci). To niewidoczny na pierwszy rzut oka link, ktory pojawia sie np. po
nacis$nieciu Tab i pozwala przeskoczy¢ od razu do gtdwnej tresci strony, omijajgc np. menu czy

nagtéwki. Funkcja przydatna dla oséb korzystajgcych z klawiatury lub czytnikéw ekranu. Dzieki tej
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funkcji nie trzeba za kazdym razem ,,przeklikiwac sie” przez cate menu — mozna od razu przejs¢

do tego, co najwazniejsze.

»alt-y” czyli opisy zdje¢ dodawane sg systematycznie.

Nalezy podkresli¢, ze Uczelnia zapewnia takze wsparcie dla oséb z niepetnosprawnosciami

w ramach realizowanej polityki dostepnosci, oferujgc m.in. indywidualne dostosowania procesu
dydaktycznego, mozliwo$¢ korzystania z ustug ttumacza PJM, asystenta edukacyjnego oraz
specjalistycznego sprzetu i oprogramowania.
Ponadto Uczelnia planuje zakup licencji i wdrozenie oprogramowania usprawniajgcego kontakt ze
studentami z niepetnosprawnosciami.
Aktualnie rozpoczeta sie realizacja nowego projektu, w ramach ktdrego zawarta zostata umowa na
przygotowanie projektu budowlanego obejmujacego:
— rozbudowe budynku o nowa strefe wejsciowg — schody,
— budowe pochylni dla oséb z niepetnosprawnosciami,
— dostosowanie toalet i stworzenie pokoju rodzica wraz z remontem holu i gtéwnych korytarzy.

W ramach projektu:

zakupiona zostanie kabina wyciszajaca,

— zatrudniony zostanie specjalista ds. dostepnosci,

— umieszczone zostang tabliczki braille’a,

— przeprowadzone zostang szkolenia dla pracownikéw AH,

— zaangazowany bedzie ttumacz jezyka migowego,

— stworzone zostang procedury i wytyczne w zakresie dostepnosci cyfrowej w AH,
— zainstalowany zostanie ksigzkomat zewnetrzny,

— wdrozony zostanie system przeciwpozarowy,

— zainstalowany zostanie system do livestreamingu w auli,

— zmodernizowana zostanie strefa wypoczynku i jadalnia,

wdrozony zostanie system e-teczki (elektroniczna obstuga studenta).

Obecnie Uczelnia jest na etapie ustalen konsultacyjno-wizualizacyjnych z biurem projektowym oraz
inwentaryzacji przygotowujgcej Uczelnie Humanitas do dziatania w czasie przebudowy.

Nalezy podkresli¢, ze dziaty realizujgce zadania zwigzane z obstugg kandydata/studenta, np.: dziekanat,
punkt rekrutacji, biblioteka zorganizowane sg w sposdb pozwalajgcy na obstuge studenta ze

specjalnymi potrzebami.

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 120



5.3 Infrastruktura i wyposazenia instytucji, w ktérych prowadzone s3 zajecia poza uczelnig oraz
praktyki zawodowe,

Instytucje, w ktérych realizowane s3 zajecia poza uczelnig oraz praktyki zawodowe studentéw
kierunku psychologia, dysponujg infrastrukturg i wyposazeniem odpowiadajgcym specyfice pracy
psychologa oraz umozliwiajgcym osigganie efektdw uczenia sie przewidzianych w programie studiow.
Dotyczy to zaréwno podmiotdw leczniczych, poradni, placéwek oswiatowych i opiekunczo-
wychowaweczych, jak i osrodkéw interwencji kryzysowej, instytucji pomocy spotecznej, organizacji
pozarzgdowych oraz wyspecjalizowanych gabinetéw diagnostyczno-terapeutycznych.

W placéwkach medycznych i psychiatrycznych, takich jak szpitale psychiatryczne, centra zdrowia
psychicznego, oddziaty leczenia zaburzen nerwicowych, oddziaty dzienne, poradnie zdrowia
psychicznego, oddziaty leczenia uzaleznien oraz szpitale wieloprofilowe, studenci majg dostep do
srodowiska pracy obejmujgcego gabinety diagnostyczne, sale terapeutyczne, izby przyje¢, oddziaty
catodobowe i dzienne, poradnie specjalistyczne oraz zaplecze umozliwiajgce obserwacje pracy
zespotéw interdyscyplinarnych. Infrastruktura tych placéwek pozwala na poznanie zasad organizacji
diagnozy psychologicznej, konsultacji klinicznych, terapii indywidualnej i grupowej, psychoedukacji
oraz wsparcia psychologicznego pacjentéw i ich rodzin.

W poradniach psychologiczno-pedagogicznych, poradniach specjalistycznych oraz niepublicznych
centrach diagnostycznych studenci korzystajg z infrastruktury obejmujacej gabinety badan
indywidualnych, sale terapeutyczne, pomieszczenia do konsultacji z rodzicami i nauczycielami oraz
zaplecze do prowadzenia zaje¢ grupowych i warsztatowych. Placéwki te dysponuja réwniez
narzedziami psychologicznymi, w tym standaryzowanymi testami inteligencji, narzedziami do oceny
funkcji poznawczych, kwestionariuszami osobowosci, skalami rozwoju, narzedziami do diagnozy
ADHD, spektrum autyzmu oraz trudnosci emocjonalnych i szkolnych.

W  placéwkach oswiatowych — przedszkolach, szkofach podstawowych, szkofach
ponadpodstawowych, szkotach specjalnych i integracyjnych — infrastruktura umozliwia realizacje
zadan konsultacyjnych i profilaktycznych w naturalnym $rodowisku funkcjonowania dzieci i mtodziezy.
Obejmuje ona gabinet psychologa, sale zaje¢ indywidualnych i grupowych, pomieszczenia do
obserwacji funkcjonowania uczniéw oraz przestrzen do wspétpracy z nauczycielami i rodzicami. Dzieki
temu studenci mogg uczestniczy¢ w dziataniach zwigzanych z diagnozg trudnosci edukacyjnych,
emocjonalnych i spotecznych oraz w planowaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W placowkach opiekunczo-wychowawczych, osrodkach wsparcia dziennego, srodowiskowych
domach samopomocy, domach pomocy spotecznej oraz osrodkach interwencji kryzysowej
infrastruktura obejmuje pomieszczenia do pracy indywidualnej, sale terapii i zaje¢ grupowych,

przestrzenie do prowadzenia warsztatéw, konsultacji rodzinnych i dziatan interwencyjnych, a takze
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warunki organizacyjne umozliwiajgce wspdtprace interdyscyplinarng. W tych miejscach studenci
poznajg specyfike pracy psychologa w obszarze wsparcia oséb w kryzysie, dzieci pozbawionych opieki
rodzicielskiej, oséb starszych, oséb z niepetnosprawnoscig oraz rodzin wymagajacych pomocy
psychologicznej i spoteczne;.

W prywatnych pracowniach psychologicznych i centrach badan psychologicznych, takich jak
placowki realizujgce badania z zakresu psychologii transportu, psychologii pracy, diagnostyki klinicznej
czy orzecznictwa, studenci majg mozliwos¢ zapoznania sie z profesjonalnie wyposazonymi
pracowniami badan psychologicznych, obejmujgcymi specjalistyczng aparature oraz testy
rekomendowane przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne. Pozwala to na poznanie praktycznych
aspektéw prowadzenia badan psychologicznych zgodnie z obowigzujgcymi standardami
metodologicznymi i etycznymi.

Istotnym elementem infrastruktury miejsc praktyk jest rdwniez zapewnienie studentom opieki

merytorycznej ze strony opiekundéw praktyk, ktérymi sg psychologowie, neuropsychologowie,
psycholodzy kliniczni, psycholodzy szkolni posiadajgcy adekwatne do charakteru placéwki,
umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe. Opiekunowie praktyk nadzorujg przebieg praktyk, wspierajg
studentéw w realizacji powierzonych zadan oraz umozliwiajg im obserwacje i — w zakresie
dopuszczalnym przez charakter placéwki — udziat w procesie diagnozy psychologicznej, konsultacji,
terapii, interwencji kryzysowej oraz pracy zespotéw interdyscyplinarnych.
Zrdznicowanie infrastruktury i wyposazenia placéwek, z ktdrymi uczelnia zawarta porozumienia,
odpowiada wieloaspektowemu charakterowi ksztatcenia na kierunku psychologia i umozliwia
studentom rozwijanie umiejetnosci praktycznych w obszarze diagnozy psychologicznej, wsparcia
psychologicznego, pracy klinicznej, profilaktyki, psychoedukacji oraz wspoétpracy z réznymi grupami
odbiorcow. Tym samym infrastruktura miejsc realizacji praktyk zawodowych i zaje¢ poza uczelnig
pozostaje adekwatna do zaktadanych efektdw uczenia sie i wspiera przygotowanie studentéw do
wykonywania zawodu psychologa.

Dodatkowym elementem infrastruktury wykorzystywanej w procesie ksztatcenia sg instytucje, w
ktorych realizowane s3 wybrane zajecia specjalnosciowe. Przyktadem jest Gdrnoslaskie Centrum
Rehabilitacji ,,REPTY” im. gen. Jerzego Zietka w Tarnowskich Gérach, bedace jednym z najwiekszych
osrodkow rehabilitacji neurologicznej w regionie. W ramach zajec z zakresu neuropsychologii studenci
majg mozliwos¢ zapoznania sie z funkcjonowaniem oddziatow rehabilitacji neurologicznej oraz pracy
zespotéw interdyscyplinarnych zajmujacych sie diagnostyka i rehabilitacjg pacjentéw po uszkodzeniach
osrodkowego uktadu nerwowego. Placéwka dysponuje rozbudowang bazg diagnostyczno-
rehabilitacyjng, obejmujgcg m.in. oddziaty rehabilitacji neurologicznej, poradnie specjalistyczne oraz
zaplecze fizjoterapeutyczne, w tym 18 sal gimnastycznych i 38 specjalistycznych gabinetow

zabiegowych, wyposazonych w nowoczesng aparature diagnostyczng i terapeutyczna.
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W procesie ksztatcenia wykorzystywana jest rowniez infrastruktura gabinetu ,Neuronalne.
Neuropsychologia — Terapia — Rozwdj” w Jaworznie, specjalizujgcego sie w diagnozie i terapii
neuropsychologicznej dzieci, mitodziezy i oséb dorostych. Placdwka dysponuje gabinetami
diagnostycznymi oraz zapleczem umozliwiajgcym prowadzenie diagnozy funkcjonowania
poznawczego i emocjonalnego, w tym wykorzystanie metod neurofizjologicznych takich jak qEEG oraz
trening EEG-biofeedback. W ramach zajec¢ i praktyk studenci majag mozliwos¢ obserwacji pracy
diagnostycznej i terapeutycznej, zapoznania sie z procedurami badania neuropsychologicznego oraz
analizg przypadkéw klinicznych.

Wykorzystanie infrastruktury wyspecjalizowanych placéwek medycznych i diagnostycznych
umozliwia studentom kontakt z rzeczywistym s$rodowiskiem pracy psychologa klinicznego oraz
rozwijanie umiejetnosci diagnostycznych i terapeutycznych w warunkach odpowiadajgcych

wspodtczesnym standardom praktyki psychologiczne;j.

5.4 Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz stopnia jej wykorzystania w procesie
nauczania i uczenia sie studentéw, w szczegdlnosci w ramach ksztatcenia umiejetnosci
praktycznych

Akademia Humanitas dysponuje nowoczesng infrastrukturg informatyczng, zapewniajgcg zaréwno

studentom, jak i pracownikom szeroki i stabilny dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnych.
Systemy uczelni wspierajg proces dydaktyczny, administracyjny oraz dziatalnos¢ naukowsa,
umozliwiajgc prowadzenie ksztatcenia w formule stacjonarnej, zdalnej oraz hybrydowej (b-learning).
Centralnym narzedziem zarzgdzania procesem ksztatcenia i komunikacji administracyjnej jest system
Dziekanat10 - zintegrowany pakiet aplikacji wspomagajgcych obstuge toku studidow, planowanie zaje¢,
kontrole ptatnosci, rekrutacje oraz przetwarzanie danych osobowych studentéw. System wspétpracuje
z platformg Wirtualna Uczelnia, ktéra umozliwia studentom:

— dostep do plandw zaje¢, zjazddw i ocen biezgcych oraz archiwalnych,

— komunikacje z pracownikami dydaktycznymi i administracyjnymi,

— przegladanie przynaleznosci do grup studenckich,

— dostep do ogtoszen oraz plandw konsultacji prowadzacych,

— personalizacje tresci po zalogowaniu.

Na terenie uczelni funkcjonujg dwie niezalezne sieci bezprzewodowe Wi-Fi, przeznaczone dla
studentéw i pracownikéw dydaktycznych, umozliwiajgce dostep do zasobdéw edukacyjnych, systemdw
informatycznych oraz platform e-learningowych. Z analizy ruchu sieciowego wynika, ze wiekszos¢é
studentéw korzysta z wtasnych urzadzen mobilnych do realizacji zadan, projektow oraz obstugi

systemow takich jak Wirtualna Uczelnia czy platformy zdalnego nauczania.
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Dla zapewnienia niezawodnosci i wysokiej przepustowosci dostepu do Internetu, uczelnia korzysta z
dwdch odrebnych tgczy internetowych:

— tacze GOV o przepustowosci 300 Mbps,

— tacze komercyjne T-Mobile o przepustowosci 1000 Mbps.

Rozwigzanie to gwarantuje wysoka dostepnos¢ ustug sieciowych i odpowiednig jakos¢ transmisji
danych, réwniez podczas intensywnego obcigzenia (np. w trakcie webinaréw, egzamindw online czy
szkolen e-learningowych). Cata infrastruktura informatyczna uczelni pracuje w srodowisku sieciowym
zabezpieczonym zaporg sieciowg klasy firewall (Zyxel Zywall) oraz podtgczonym do awaryjnych
zasilaczy UPS, co zapewnia ciggtos¢ dziatania kluczowych systemoéw uczelnianych.

Na potrzeby realizacji programu studidw na kierunku psychologia, Akademia Humanitas zapewnia
studentom dostep do nowoczesnych laboratoriéw komputerowych oraz wirtualnych srodowisk pracy,
umozliwiajgcych nabycie praktycznych kompetencji w zakresie zarzgdzania projektami, analiz
biznesowych oraz optymalizacji proceséw organizacyjnych.

Uczelnia dysponuje czterema pracowniami komputerowymi, wyposazonymi w ponad 80 stanowisk
komputerowych (Intel i5, 16 GB RAM, system Windows 11), zapewniajgcych dostep do
szerokopasmowego Internetu i infrastruktury platform e-learningowych. Dodatkowo, studenci mogg
korzysta¢ z zasobow wirtualnych laboratoriéw CloudlLabs, ktére umozliwiajg uruchamianie
specjalistycznego oprogramowania przez przegladarke internetowg bez koniecznosci instalacji
lokalnej.

W realizacji przedmiotéw kierunkowych wykorzystuje sie oprogramowanie SPSS jest jednym z
podstawowych narzedzi analizy danych wykorzystywanych w psychologii, umozliwiajgcym
opracowywanie wynikéw badan ilosciowych pochodzacych z testéw psychologicznych,
kwestionariuszy, eksperymentéw oraz pomiaréw klinicznych. Program pozwala na kompleksowa
obrébke danych — od statystyki opisowej, poprzez analizy poréwnawcze i korelacyjne, az po
zaawansowane procedury psychometryczne, takie jak analiza rzetelnosci skal czy analiza czynnikowa.
Dzieki intuicyjnemu interfejsowi uzytkownik moze w tatwy sposdb kodowac zmienne, kontrolowaé
braki danych, tworzyé zestawienia tabelaryczne oraz wizualizacje wynikdw, co ma szczegdlne
znaczenie w badaniach nad osobowoscig, emocjami czy funkcjonowaniem poznawczym. SPSS wspiera
testowanie hipotez badawczych z wykorzystaniem metod parametrycznych i nieparametrycznych, a
takze modeli regresyjnych stosowanych m.in. w analizie predyktoréw zachowan. Zgodnosc
generowanych raportow ze standardami APA oraz powszechno$¢ programu w S$rodowisku
akademickim sprawiajg, ze stanowi on kluczowe narzedzie warsztatu metodologicznego psychologa,

wykorzystywane zarédwno w badaniach naukowych, jak i w praktyce diagnostyczno-klinicznej.
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Studenci i kadra dydaktyczna majg réwniez dostep do Srodowiska Azure Dev Tools for Teaching, w
ramach ktérego udostepniane sg wybrane narzedzia Microsoft stuzgce do nauki i celéw edukacyjnych,
w tym dostep do zasobdw chmurowych i Srodowisk programistycznych.

Studenci majg réwniez dostep do urzadzen specjalistycznych, takich jak:

— drukarka 3D i ploter wielkoformatowy,

— okulary rozszerzonej rzeczywistosci (AR) — HoloLens 2,

— urzadzenia wirtualnej rzeczywistosci (VR) — Oculus, wraz z oprogramowaniem edukacyjnym (np.
HoloAnatomy, HoloHeart), co wspiera ksztatcenie praktyczne m.in. w zakresie elektrodiagnostyki
i wizualizacji danych medycznych.

Wszystkie pracownie wspierajg zardwno zajecia stacjonarne, jak i zdalne, oferujac petne wsparcie dla

edukacji hybrydowej. Zastosowanie bezptatnych i otwartych narzedzi umozliwia studentom dalszy

rozwéj kompetencji takze poza uczelnig, wspierajgc model ksztatcenia zorientowany na praktyke,
dostepnosc i samodzielne pogtebianie wiedzy w duchu lifelong learning.

Pracownie i laboratoria uczelni sg profesjonalnie wyposazone do ksztatcenia z wielu obszaréw nauki i

techniki, m.in.:

— informatyka z VR/ARi loT,
— elektroradiologia i BHP,
— aspekty bezpieczenstwa oraz dostepnosci przestrzeni,
— ttumaczenia symultaniczne.
Dzieki nowoczesnemu sprzetowi (monitory interaktywne, fantomy, symulatory rentgenowskie) oraz
finansowaniu z projektow UE, studentom oferowane jest bogate i praktyczne srodowisko edukacyjne
sprzyjajace zdobywaniu kompetencji zawodowych i realnemu przygotowaniu do pracy. Wszystkie
laboratoria sg dostepne w strukturze uczelni, wspierajg zaréwno dydaktyke, jak i dziatalnos¢
praktyczng oraz naukowa studentéw.

W zakresie ksztatcenia zdalnego uczelnia realizuje zajecia w formule komplementarnej (blended

learning). Wykorzystywane sg platformy:

— Moodle (LMS) — dla kurséw asynchronicznych (BHP, szkolenie biblioteczne),

— ClickMeeting i Zoom — do zajec¢ synchronicznych w formule webinaréw z transmisjg audio-wideo.
Uczelnia posiada konta umozliwiajgce prowadzenie zaje¢ nawet dla 500 uczestnikow
jednoczesnie.

Zajecia prowadzone w trybie zdalnym sg czesto nagrywane i udostepniane studentom w
zamknietym repozytorium, dostepne jedynie dla uprawnionych grup. Wyktadowcy majg petng

autonomie w zakresie projektowania kursow, tworzenia testoéw, zadan, warsztatéw i prezentacji.
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Platforma Moodle dziata w architekturze zgodnej ze standardem RWD i nie wymaga instalacji
dodatkowego oprogramowania po stronie uzytkownika.

Uczelnia wdrozyta réwniez wirtualne laboratoria CloudLabs, ktére umozliwiajg studentom dostep
do specjalistycznego oprogramowania poprzez przeglgdarke internetowa, bez koniecznosci instalacji
lokalnej. Srodowisko to dziata w oparciu o wydajny klaster komputerowy, zapewniajac gotowe i
stabilne Srodowisko pracy.

Dodatkowo, uczelnia korzysta z platformy Navoica, oferujgc studentom dostep do otwartych kurséw
MOOC realizowanych réwniez przez inne osrodki akademickie, wspierajac idee uczenia sie przez cate
zycie (lifelong learning).

Wszystkie wykorzystywane systemy i platformy umozliwiajg $ledzenie postepdw studentow,
raportowanie oraz ewaluacje procesu dydaktycznego. Uczelnia zapewnia cykliczne szkolenia z obstugi
narzedzi e-learningowych dla studentéw i wyktadowcdw, co sprzyja efektywnemu wykorzystaniu

zasobow ICT w procesie edukacyjnym i komunikacji naukowe;j.

5.5 Dostepnos¢ infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatow
dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajacych z programu studiow
w ramach pracy wtasnej
Studenci kierunku psychologia majg mozliwos$¢ korzystania z infrastruktury uczelni réwniez poza

zajeciami dydaktycznymi, co umozliwia samodzielng realizacje zadan wynikajgcych z programu
studiéw, w tym projektéw badawczych, analiz danych oraz przygotowania do zaje¢ praktycznych
i seminariow dyplomowych.

Do dyspozycji studentéw pozostajg pracownie komputerowe wyposazone w nowoczesny sprzet
oraz specjalistyczne oprogramowanie wspierajgce proces ksztatcenia psychologicznego,
w szczegdlnosci w obszarze metodologii badan, statystyki, psychometrii. Na stanowiskach
komputerowych studenci mogg korzysta¢ z programoéw do analizy danych ilosciowych i jakosciowych,
opracowywania wynikéw badan eksperymentalnych i kwestionariuszowych, tworzenia baz danych
oraz wizualizacji rezultatdw, co pozwala na praktyczne doskonalenie warsztatu badawczego
psychologa.

Istotnym elementem infrastruktury dydaktycznej jest réwniez Pracownia Psychologiczna Wydziatu
Psychologii funkcjonujgca w Akademii Humanitas. W jej zasobach znajdujg sie standaryzowane testy
psychologiczne, kwestionariusze osobowosci, narzedzia do oceny funkcjonowania poznawczego, skal
rozwoju oraz narzedzia diagnostyczne stosowane w psychologii klinicznej, edukacyjnej i pracy z dzie¢mi
i mtodziezg. Wykaz testéw i kwestionariuszy:

— ABAS-3 — System Oceny Zachowan Adaptacyjnych

—  APIS-P(R) — Pomiar inteligencji ogdlnej
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APIS-Z — Pomiar inteligencji ogdlnej

Bateria diagnozy funkcji poznawczych — wersja skrocona PU1 LITE

CFT 20-R — Neutralny Kulturowo Test Inteligencji
CFT-3 — Neutralny Kulturowo Test Inteligencji
Columbia — Skala Dojrzatosci Umystowej

DMI-2 — Diagnoza Mozliwosci Intelektualnych

IDS-P — Skale Inteligencji i Rozwoju dla Dzieci w Wieku Przedszkolnym

IDS-2 — Skale Inteligencji i Rozwoju dla Dzieci i Mtodziezy
LEITER-3 — Miedzynarodowa Wykonaniowa Skala Leitera
OMNIBUS — Test Inteligencji

RAVEN-2 — Test Matryc Progresywnych

Stanford-Binet 5 — Skala Inteligencji

TMK — Test Matryc Ravena, wersja kolorowa

TMS-K — Test Matryc Ravena, wersja standard, forma klasyczna
TMS-PLUS — Test Matryc Ravena, wersja standard, forma plus
TMS-R — Test Matryc Ravena, wersja standard, forma réwnolegta
TONI-4 — Niewerbalny Test Inteligencji

WAIS-R(PL) — Skala Inteligencji Wechslera dla Dorostych
WISC-V — Skala Inteligencji Wechslera dla Dzieci

WS/ZF-R — Test Stéw i Test Liczb Rudolfa H. WeiRa

ZTU — Zestaw Testéw Uzdolnien

Osobowos¢, temperament, style funkcjonowania

ACL - Lista Przymiotnikowa

BIP — Bochumski Inwentarz Osobowosciowych Wyznacznikéw Pracy

CISS — Kwestionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych
CUIDA

DINEMO — Dwuwymiarowy Inwentarz Inteligencji Emocjonalnej
EAS — Kwestionariusz Temperamentu

EPQ-R — Kwestionariusz Osobowosci Eysencka

EPQ-R(S) — Kwestionariusz Osobowosci Eysencka

FCZ-KT(R) — Formalna Charakterystyka Zachowania

IAS — Interpersonalna Skala Przymiotnikowa

INTE — Kwestionariusz Inteligencji Emocjonalnej

IPP — Inwentarz do Oceny Pitci Psychologicznej
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— IVE — Kwestionariusz Impulsywnosci

— KKS — Kwestionariusz Kompetencji Spotecznych

— KR —Kwestionariusz Refleksyjnosci

— LMI - Inwentarz Motywacji Osiggniec

— MSEI - Wielowymiarowy Kwestionariusz Samooceny

— NEO-FFI = Inwentarz Osobowosci

— NEO-PI-R — Inwentarz Osobowosci

— PKIE — Popularny Kwestionariusz Inteligencji Emocjonalne;j

— PROKOS - Profil Kompetencji Spotecznych

— PT - Kwestionariusz Pozytywnosci

— PTS — Kwestionariusz Temperamentu

— RVS —Skala Wartosci Rokeacha

— SCID-5-PD — Ustrukturyzowany Wywiad Kliniczny do Badania Zaburzen Osobowosci wg DSM-5
— SEE — Skala Oceny Kompetencji Spoteczno-Emocjonalnych

—  SIE-T - Skala Inteligencji Emocjonalnej — Twarze

— TAT —Test Apercepcji Tematycznej

— TRE —Test Rozumienia Emocji

— UMACL - Przymiotnikowa Skala Nastroju

— WERK — Inwentarz Styléw Kierowania LudZmi

— WKP — Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji

— Kliniczne, emocje, zdrowie psychiczne, stres

— AIS —Skala Akceptacji Choroby

— BDI-ll - Inwentarz Depresji Becka

— CDI 2 — Zestaw Kwestionariuszy do Diagnozy Depresji u Dzieci i Mfodziezy
— GHQ 12/ GHQ 28 — Kwestionariusz Ogdélnego Stanu Zdrowia Psychicznego
—  GSES — Skala Uogdlnionej Wtasnej Skutecznosci

— KPD — Kwestionariusz do Pomiaru Depresji

— KPS — Kwestionariusz Poczucia Stresu

— LBQ - Kwestionariusz Wypalenia Zawodowego

—  MMPI-2 — kwestionariusz MMPI-2

— MMSE — Krétka Skala Oceny Stanu Umystowego

— NPPPZ - Narzedzia Pomiaru w Promocji i Psychologii Zdrowia
— NPSR — Narzedzia Pomiaru Stresu i Radzenia Sobie ze Stresem

— SEG — Skala Ekspresji Gniewu
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—  SES — Skala Samooceny Rosenberga

— SOZL — Skale Objawowe Zaburzen Lekowych

— SOZOA — Skale Objawowe Zaburzen Okresu Adolescencji

— STAI - Inwentarz Stanu i Cechy Leku

— STAIC — Inwentarz Stanu i Cechy Leku dla Dzieci

—  SUPIN / SUPIN-S30 — Skala Uczu¢ Pozytywnych i Negatywnych

—  SWLS — Skala Satysfakcji z Zycia

— Neuropsychologiczne, poznawcze, pamieé, uwaga, funkcje wykonawcze

— BENTON (BVRT) — Test Pamieci Wzrokowej

— CCTT — Kolorowy Test Potaczen, wersja dla Dzieci

— CTT —Kolorowy Test Potaczen

—  CVLT - Kalifornijski Test Uczenia sie Jezykowego

— d2-R-Zrewidowana wersja testu do badania uwagi i koncentracji

— DCS-ll — Niewerbalny Test Uczenia sie i Pamieci

— DTVP-3 — Test Rozwoju Percepcji Wzrokowej

—  Frostig — Test Rozwoju Percepcji Wzrokowej

— MFF —Test Poréwnywania Znanych Ksztattéw

— NDD — Neuropsychologiczna Diagnoza Dziecka

— NSCST — Niewerbalny Test Sortowania Kart Stroopa

— RFFT — Test Ptynnosci Figuralnej Ruffa

— RHLB-PL — Bateria Testéw do Badania Funkcji Jezykowych i Komunikacyjnych Prawej Potkuli
Modzgu

— SKD - Sortowanie Kart dla Dzieci

— TFS —Test Fluencji Stownej

— TPE —Test Ptynnosci Ekspresyjnej

— TRS-S —Test Rozumienia Stéw, wersja standard

— TRS-Z - Test Rozumienia Stéw, wersja dla zaawansowanych

— TSN-M

— TSN-S

— TUS —Testy Uwagi i Spostrzegawczosci

—  WACST —Test Sortowania Kart z Wisconsin

— Dzieci, mtodziez, rozwdj, edukacja, trudnosci szkolne

— ADI-R — narzedzie do badania autyzmu

— ASRS — Zestaw Kwestionariuszy do Diagnozy Spektrum Autyzmu
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— BATERIA-8S — Bateria metod diagnozy przyczyn niepowodzen szkolnych

— CONNERS 3 — Zestaw Kwestionariuszy do Diagnozy ADHD

— Dysleksja 3 — Diagnoza Dysleksji u Ucznidw Klasy Il Szkoty Podstawowej

— FSDS - Funkcjonalna Skala Dojrzatosci Spotecznej

— KSRD — Krdétka Skala Rozwoju Dziecka

—  PSD - Profil Sensoryczny Dziecka

— SENA - System Diagnozy Dzieci i Mtodziezy

— SGMIRD — Skala Gotowosci Matematycznej i Ryzyka Dyskalkulii

— SKaRE - Skala Rozwoju Emocjonalnego Dzieci w Wieku 3—6 Lat

—  TSF - Test Swiadomosci Fonologicznej

— TSD —Test Sfownikowy dla Dzieci

— Relacje rodzinne, rodzicielstwo, zwigzki

— KBPK-R — Kwestionariusz do Badania Poczucia Kontroli

— KKM — Kwestionariusz Komunikacji Matzenskiej

—  KKMiP — Kwestionariusz Komunikacji Matzenskiej i Partnerskiej / Komunikacja w Bliskich
Zwigzkach

— KPR-ROC — Kwestionariusz Retrospektywnej Oceny Postaw Rodzicielskich

— KPZ - Kwestionariusz Postaw Zyciowych

— KRR — Kwestionariusz Relacji Rodzinnych

— KSP — Kwestionariusz Styldw Przywigzania

— KSS — Satysfakcja Seksualna w Bliskich Zwigzkach

— PSI-4 — Inwentarz Stresu Rodzicielskiego

— SIPA — Inwentarz Stresu Rodzicielskiego dla Rodzicéw Nastolatkéw

— SOR - Skala Oceny Rodziny

— SPR - Skala Postaw Rodzicielskich

— SPR-2 - Skala Postaw Rodzicielskich / Rodzice a Mtodziez

— Test Relacji Rodzinnych

— TKR —Test Kompetencji Rodzicielskich

— Projekcyjne i kliniczno-jakosciowe

— CAT-A —Test Apercepcji Tematycznej dla Dzieci, wersja z postaciami zwierzat

— CAT-H - Test Apercepcji Tematycznej dla Dzieci, wersja z postaciami ludzi

— CAT-S — Suplement do Testu Apercepcji Tematycznej dla Dzieci

— FTT —Test Bajek

— RISB — Test Niedokoriczonych Zdan Rottera
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Organizacja, praca, HR, zawodowe

CWP — Cztowiek w Pracy

PROFILSET — System Profilowania Kompetencji
PZZ — Profil Zainteresowan Zawodowych
Situacyjny Test Menedzerski

SOFTSKkill

MasterMIND

MINDSET — Psychokognitywne Skale Efektywnosci Zawodowej
Kreatywnos¢, komunikacja, inne

TCT-DP — Rysunkowy Test Twérczego Myslenia
TKK — Test Kompetencji Komunikacyjnej

Dostepne takze dla studentéw pedagogiki

Jesli chce Pani wyodrebnié osobng, krétkg liste narzedzi dostepnych dla studentéw pedagogiki

bez powtdrzen, to bedzie to:

Dysleksja 3

KSRD

PSD

SGMIRD

SOZL

Najwazniejsze scalenia i korekty
Ujednolicitam m.in.:

LBQ / Kwestionariusz Wypalenia Zawodowego
LMI / Inwentarz Motywacji Osiggniec

BIP / Bochumski Inwentarz Osobowosciowych Wyznacznikéw Pracy
WERK / Inwentarz Stylow Kierowania Ludzmi
CWP / Cztowiek w Pracy

APIS-P(R), APIS-Z

CFT 20-R, CFT-3

EPQ-R, EPQ-R(S)

GHQ 12 /GHQ 28

SUPIN / SUPIN-S30

SPR / SPR-2

KKMIiP / Komunikacja w Bliskich Zwigzkach
SOZL / Skale Objawowe Zaburzen Lekowych
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— Bateria testéw kompetencji spotecznych SOFTSkill do diagnozy kompetencji spotecznech i
umiejetnosci miekkich osdéb badanych, istotnych z perspektywy doradztwa zawodowego,
rekrutacji i planowania rozwoju.

— Bateria testow kompetencji poznawczych MasterMIND do pomiaru kompetencji poznawczych i
analitycznych istotnych m.in. dla stanowisk wymagajacych myslenia analitycznego, dedukc;ji czy
orientacji przestrzennej.

— Insightful Profiler iP121 - zawansowane narzedzie psychometryczne z modutem Al do
precyzyjnego pomiaru potencjatu kandydatéw do pracy, awansu lub sukcesji, umozliwiajgce
ocene stopnia dopasowania potencjatu do wymagan stanowiska i oczekiwan pracodawcy oraz
zaprojektowanie zindywidualizowanego planu rozwoju dla pracownika.

— GRY SZKOLENIOWE (WARSZTATOWE) z wykorzystaniem elementow gier planszowych, do
wykorzystania w pracy z grupg, umozliwiajgce rozpoznanie i przetestowanie w praktyce réznych
zachowan spotecznych

— Gra szkoleniowa Motywatory: wskazuje, jakie narzedzia motywacyjne sprawdzajg sie najlepiej w
przypadku réznych pracownikéw i ze ich wtasciwy dobdér pomaga podnies¢ efektywnosé zespotu

— Gra szkoleniowa Informator: pozwala doswiadczy¢ najczestszych btedoéw w zakresie udzielania
feedbacku i ich konsekwencji; pokazuje réwniez, ze wtasciwy feedback pomaga w budowaniu
dobrych relacji i wzajemnego zaufania

— Gra szkoleniowa Kooperator: gra menedzerska uczy koordynacji zaleznych dziatan i dgzenia do
jasnego podziatu zadan i obowigzkéw; pozwala na doswiadczenie koniecznosci szybkiej adaptacji
do zmiennych warunkéw i zwieksza Swiadomos¢ tego, kiedy i jak optaca sie wspdtpracowacd

— Gra szkoleniowa Projektopolis: pozwala doswiadczy¢ pracy w zespole zajmujacym sie wieloma
projektami réwnoczesnie, przedstawia projekty z trzech perspektyw — zakresu, budzetu i deadline.

Studenci korzystajg z zasobdw pracowni podczas zaje¢ oraz poza zajeciami w ramach pracy wiasnej
zwigzanej z przygotowaniem projektodw badawczych i prac dyplomowych. Pracownia jest obstugiwana
przez osobe posiadajgcg wyksztatcenie psychologiczne oraz kompetencje w zakresie stosowania
narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych w psychologii. Zasady korzystania z pracowni okreslaja
wewnetrzne regulacje uczelni, ktére zapewniajg zgodnos$¢ wykorzystania narzedzi diagnostycznych

z obowigzujgcymi standardami etycznymi i metodologicznymi stosowanymi w psychologii.

Uczelnia udostepnia takze wirtualne laboratoria dostepne poprzez przegladarke internetowg,
umozliwiajgce prace w dedykowanych srodowiskach bez koniecznosci instalacji oprogramowania
lokalnie, co zwieksza elastycznos¢ i dostepnos¢ narzedzi potrzebnych do realizacji projektéw

empirycznych.
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Materiaty dydaktyczne, instrukcje do (¢wiczen, zestawy danych oraz tresci wspierajgce
samoksztatcenie udostepniane sg za posrednictwem platformy e-learningowej, ktéra pozwala
na wykonywanie zadan badawczych, udziat w testach, analize studiéw przypadku oraz biezgca
komunikacje z prowadzacymi.

Dzieki dostepowi do infrastruktury uczelni, specjalistycznego oprogramowania, zasobéw Pracowni
Psychologicznej oraz materiatéw dydaktycznych studenci mogg w ramach pracy wtasnej rozwijac
kompetencje w zakresie prowadzenia badan psychologicznych, interpretacji wynikéw, krytycznej
analizy narzedzi diagnostycznych oraz przygotowania do przysztej praktyki zawodowej w obszarze

diagnozy, pomocy psychologicznej i badan naukowych.

5.6 System biblioteczno-informacyjnego uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobdw informacji
naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie
dostosowanym do potrzeb wynikajacych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym
kierunku, w tym w szczegoélnosci dostepu do pismiennictwa zalecanego w sylabusach
W strukturze Akademii Humanitas funkcjonuje biblioteka, ktéra jest jednostkg ogdlnouczelniang

petnigca zadania naukowe, dydaktyczne, kulturalne i ustugowe. Biblioteka ta jest placowka w petni

skomputeryzowang w zakresie wypozyczen, zwrotow, prolongat i informacji o zbiorach. Wszystkie
procesy obstugiwane sg przez zintegrowany system biblioteczny SowaSQL Premium. W katalogu
bibliotecznym, dostepnym za posrednictwem przegladarki internetowej oraz aplikacji mobilnej Sowa

MOBI, uzytkownicy moga znalez¢ petng informacje o zawartosci wszystkich publikacji, gdyz do systemu

wprowadzane sg nie tylko opisy bibliograficzne, ale réwniez spisy tresci wszystkich ksigzek i czasopism

naukowych.

Biblioteka AH sktada sie z czytelni, wypozyczalni, magazynu ksiegozbioru czytelni, magazynu
czasopism oraz magazynu wypozyczalni. W czytelni znajdujg sie 3 podwdjne stanowiska pracy dla
studentéw. Kazde stanowisko wyposazone jest w stolik i 2 krzesta. Dodatkowo w czytelni znajduja sie
4 stanowiska komputerowe, na ktérych uzytkownicy mogg korzystaé z Internetu, ksigzek i czasopism
elektronicznych oraz baz danych dostepnych w sieci biblioteki. W ramach czytelni funkcjonuje réwniez
wyodrebniona sala do pracy cichej, w ktérej dostepnych jest 20 miejsc.

W wypozyczalni znajduje sie lada biblioteczna stanowigca punkt obstugi uzytkownikéw i
obejmujaca 2 stanowiska bibliotekarskie. Wyposazona jest ona rowniez w 4 stanowiska komputerowe
dla uzytkownikdéw, z czego 2 dostosowane sg do potrzeb uzytkownikdédw niepetnosprawnych (duze
dotykowe monitory, specjalistyczne klawiatury i Optimax Joysticki zastepujgce myszki). Jedno ze
stanowisk to terminal bazy ACADEMICA.

Ksiegozbidr Biblioteki AH liczy blisko 40 tys. wolumindéw, a stanowig go wydawnictwa zwarte,

czasopisma naukowe i zbiory specjalne (np. audiobooki na ptytach CD). Ksiegozbior ten jest
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systematycznie uzupetniany w oparciu o najnowszg oferte wydawniczg. W doborze nowosci
uwzgledniane sg potrzeby naukowe i edukacyjne sygnalizowane przez wyktadowcdw i studentéw, tak
aby oferta biblioteki byta w petni zgodna z oczekiwaniami jej uzytkownikéw, jak i kompatybilna z
wymaganiami zawartymi w sylabusach dla konkretnych przedmiotéw nauczania. Kazdy uzytkownik
Biblioteki ma mozliwos¢ zgtoszenia propozycji ksigzki do zakupu poprzez formularz dostepny w
katalogu OPAC i aplikacji Sowa MOBI.

Znaczng cze$¢ zasobdéw bibliotecznych stanowig publikacje odpowiadajgce zakresowi
tematycznemu przedmiotdow realizowanych przez studentéw psychologii, w tym publikacje z zakresu
psychologii poznawczej, psychologii rozwoju cztowieka, psychologii klinicznej, neuropsychologii,
psychologii pracy i organizacji, psychologii zdrowia i coachingu jak rowniez ogdlne publikacje z zakresu
biologii, medycyny, czy promocji zdrowia.

Zbiory ksigzkowe uzupetnia baza czasopism naukowych. Biblioteka AH gromadzi aktualnie 7 tytutéw
czasopism w prenumeracie biezgcej, ale w swoich zasobach posiada réwniez 130 tytutdéw czasopism
archiwalnych. W zwigzku z faktem, ze aktualnie wiekszos¢ czasopism naukowych, w tym zwtaszcza
czasopism medycznych, udostepniana jest w formie elektronicznej w formule Open Access i cieszg sie
one znacznie wiekszym powodzeniem, niz czasopisma drukowane, na stronie WWW Biblioteki AH
znajdujg sie zaktadki dla poszczegdlnych kierunkéw studiow z wykazem czasopism naukowych
dostepnych online zwigzanych tematycznie z poszczegdlnymi przedmiotami. Listy czasopism
elektronicznych sg na biezgco uzupetniane o nowe tytuty, lista dla psychologii liczy aktualnie 44 tytuty
czasopism polskich w jezyku polskim i angielskim, 10 - w czeskim, 21 - w angielskim, 24 — w ukraifiskim.

a) Czasopisma polskie w jez. polskim i angielskim:

1. Acta Humanitas

2. Acta Neuropsychologica

3. Analiza Egzystencjalna i Fenomenologia Zycia

4. Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska, sectio J — Paedagogia-Psychologia
5. Archiwum Historii i Filozofii Medycyny

6. Biblioteka Gerontologii Spotecznej

7. Biuletyn Socjoterapeutyczny

8. Current Issues in Personality Psychology

9. Current Problems of Psychiatry

10. Czasopismo Psychologiczne — Psychological Journal
11. Dziecko Krzywdzone. Teoria, badania, praktyka

12. Geriatria
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Gerontologia Polska

Health Psychology Report
Humanitas Pedagogika i Psychologia
Journal of Sexual and Mental Health
Logopedia Silesiana

Medycyna Pracy

Neurologia po Dyplomie
Neuropsychiatria. Przeglad kliniczny

Neuropsychiatria i Neuropsychologia

Pharmacotherapy in Psychiatry and Neurology / Farmakoterapia w Psychiatrii i Neurologii

Polish Psychological Bulletin

Polskie Forum Psychologiczne

Problemy Higieny i Epidemiologii

Przeglad Psychologiczny

Psychiatria

Psychiatria i Psychologia Kliniczna

Psychiatria i Psychoterapia

Psychiatria po Dyplomie

Psychiatria Polska

Psychiatria Spersonalizowana / Personalized Psychiatry
Psychiatry and Neurology/Postepy Psychiatrii i Neurologii
Psychogeriatria Polska

Psychologia Rozwojowa

Psychologia Spoteczna

Psychologia Wychowawcza

Psychologiczne Zeszyty Naukowe

Psychoprevention Studies

Psychoterapia

Roczniki Psychologiczne

Studia Bobolanum

Studia Psychologica: Theoria et praxis
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44. Studia Psychologiczne

o
~—

Czasopisma w jezyku czeskim:

Adiktologie v preventivni a |éCebné praxi
Ceska a slovenska psychiatrie
Ceskoslovenskd psychologie

Diskuze v psychologii

E-psychologie

PSYCHOLOGIE A JEJI KONTEXTY
PSYCHOLOGIE PRO PRAXI

Psychoterapie

L 00 N o Uk~ W N R

Skolsky psycholég/Skolni psycholog
. TESTFORUM

[ERN
o

Czasopisma w jezyku angielskim:

(a)
~

Addiction Science & Clinical Practice
Ageing & Society

Aging & Mental Health

Applied Psychology: Health and Well-Being
Behavioral Sciences

BMC Psychology

Cogent Psychology

Cyberpsychology: Journal of Psychosocial Research on Cyberspace

W ® N v kWM

European Journal of Psychology Open

=
o

. Health Psychology Report

[EnY
=

. HYGEIA public health

[EEN
N

. International Journal of Educational and Psychological Researches

[EEN
w

. Journal of Open Psychology Data

=
D

. Journal of Work and Organizational Psychology

=
Ul

. Mental Health: Global Challenges Journal

=
(<]

. Meta-Psychology

=
~N

. Open Psychology

=
0o

. Persona Studies

=
O

. Psychological Test Adaptation and Development

N
o

. Psychological Topics
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21. Stress and Brain

Uzytkownicy majg réwniez zdalny dostep do 2 najwiekszych systeméw informacji prawnej —
LEX Akademia i System Informacji Prawnej LEGALIS, w ktdrych znajdujg sie réwniez monografie i
artykuty zwigzane z bioetyka, ochrong zdrowia i prawem medycznym, oraz praktyczne opracowania
procedur postepowania i formularze czy wzory wnioskdéw wszelkiego rodzaju.

Studenci i wyktadowcy majg do dyspozycji rowniez interdyscyplinarne zasoby elektroniczne
zwigzane z dziedzing nauk spotecznych, takie jak: IBUK Libra, EbookpointBIBLIO, ACADEMICA,
EBSCOhost (m.in. Academic Search Complete, Agricola, Business Source Complete, ERIC, European
Views of the Americas, GreenFILE, Health Source, Library, Information Science & Technology
Abstracts, Master File Premier, MEDLINE, Newspaper Source, Regional Business News, Teacher
Reference Center, APA PsycArticles i APA PsycBOOKS), Elsevier, Scopus, SpringerLink, Wiley Online
Library, Nature, Science oraz Web of Science.

IBUK Libra to platform internetowa zapewniajgca firmom i instytucjom dostep do najwiekszego
zbioru elektronicznych publikacji renomowanych polskich wydawnictw. Dzieki niej Uzytkownicy
Biblioteki AH majg zdalny dostep do ponad 7 tys. publikacji, wsrdd ktérych ponad 1,5 tys. zwigzanych
jest z psychologig i dyscyplinami pokrewnymi. Z kazdego e-booka moze korzysta¢ rownoczesnie 5
czytelnikow.

EbookpointBIBLIO to platforma edukacyjna udostepniajgca tresci w formatach: ebooki, audiobooki
i kursy video z dziedzin: psychologii, zarzadzania, szeroko rozumianego bezpieczenstwa, w tym
bezpieczenstwa pracy, nowoczesnych technologii i narzedzi cyfrowych, z wydawnictw naukowych i
fachowych. W chwili obecnej studenci i pracownicy AH majg dostep do ponad 2132 publikacji. Z
kazdego e-booka moze korzystac¢ réwnoczesnie 5 czytelnikdw, natomiast z kurséw video — 1 czytelnik.

Baza ACADEMICA udostepnia w petnym tekscie zasoby cyfrowe Biblioteki Narodowej, w tym
wspofczesne ksigzki i czasopisma naukowe ze wszystkich dziedzin wiedzy. Aktualnie znajduje sie w
niej ponad 3,8 min dokumentéw. Z czesci zasobow tej bazy Uzytkownicy mogg korzystac zdalnie ze
swoich komputer, cze$¢ dostepna jest wytgcznie na dedykowanym terminalu znajdujagcym sie w
Czytelni AH.

Z komputeréw znajdujacych sie na terenie Uczelni wyktadowcy i studenci moga korzystaé z
miedzynarodowych baz danych dostepnych za posrednictwem Wirtualnej Biblioteki Nauki. WBN
zapewnia polskim instytucjom akademickim i naukowym dostep do swiatowych zasobdow wiedzy w
ramach programu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Sposrdd baz dostepnych w ramach

WBN, najczesciej wykorzystywane zrddta to:
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— EBSCO - baza gtéwnie anglojezyczna, ktéra zawiera opisy bibliograficzne wraz z abstraktami z
okoto 25 tys. tytutéw czasopism, w tym przesztio 15 tys. petnotekstowych, z zakresu nauk
humanistycznych, spotecznych, medycyny, turystyki, ochrony $rodowiska, rolnictwa, biologii,
informatyki, ekonomii, zarzgdzania, biznesu, nauk scistych i technicznych. Wéréd baz znajdujgcych
sie w pakiecie EBSCO Host znajdujg sie bazy MEDLINE, Health Source - Consumer Edition oraz
Health Source: Nursing/Academic Edition.

— Dodatkowo na potrzeby studentéw i pracownikéw w ramach konsorcjum Biblioteka AH wykupita
licencje na bazy APA PsycArticles i APA PsycBOOKS.

— Baza APA PsycArticles jest uznanym Zrdodiem petnotekstowym artykutéw recenzowanych

naukowo z dziedziny psychologii. Baza zawiera ponad 180,000 petnych tekstow artykutéw z ponad
110 czasopism publikowanych przez stowarzyszenie American Psychological Association (APA) i
nalezgce do niego wydawnictwo Educational Publishing Foundation (EPF) oraz organizacje
stowarzyszone, jak Canadian Psychological Association (CPA) i Hogrefe Publishing Group. Baza
zawiera artykuty z czasopism, recenzje ksigzek i listy do redakcji poczgwszy od 1894 roku do dnia
dzisiejszego.

— Zawarto$¢ bazy APA PsycBOOKS obejmuje ponad 65.000 rozdziatéw w formacie PDF z ponad

4,000 ksigzek wydanych przez APA (American Psychological Association) i innych znanych
wydawcéw oraz wielotomowg serie encyklopedyczng APA Handbooks in Psychology. Zawiera
rowniez ponad 2.800 klasycznych dziet o przetlomowym znaczeniu historycznym w dziedzinie
psychologii, zdigitalizowang encyklopedie APA/Oxford University Press Encyclopedia of
Psychology oraz serie APA Handbooks in Psychology.

— SCOPUS - baza abstraktowa i cytowan indeksujgca ponad ok. 29 tys. tytutdw czasopism
naukowych ponad 7 tys. miedzynarodowych wydawcéw, w tym ok. 7 tys. tytutéw w Open Access,
a takze materiaty konferencyjne i ponad 1200 serii wydawniczych. Zakres tematyczny bazy: nauki
przyrodnicze, nauki medyczne, fizyka i dziedziny pokrewne, nauki spoteczne i humanistyczne.

— SpringerLink - zbiér petnotesktowych czasopism elektronicznych. Obejmuje on ponad 3,5 tys.
tytutéw wydawnictwa Springer oraz wydawnictwa Kluwer Academic Publishers, w tym ponad 1
tys. w petnym Open Access.

— Wiley Online Library - baza zawiera kolekcje artykutéw z czasopism, m.in. z zakresu chemii, fizyki,
matematyki, informatyki, biotechnologii, ochrony s$rodowiska, nauk spotecznych i
humanistycznych. Kolekcja obejmuje ponad 2 tys. tytutdw czasopism dostepnych wraz z

archiwami od 1997.
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— Web of Science — to bazy bibliograficzno-abstraktowe stuzgce do poszukiwania informacji na
wybrany temat oraz do prowadzenia analiz cytowan publikacji lub autoréw. Na platformie
dostepnych jest kilka baz danych, ktédre mozna przeszukiwaé razem lub oddzielnie.

Dodatkowo do baz wchodzgcych w sktad EBSCOHost, SCOPUS (w tym ScienceDirect) i Web of Science

studenci i pracownicy AH otrzymujg dostep zdalny, dzieki czemu mogg z nich korzysta¢ w dowolnym

miejscu i na dowolnym urzadzeniu.

W ramach porozumienia zawartego z Biblioteka Slaska studenci AH moga korzystaé ze zbioréw tej
placéwki, zarowno tych dostepnych na miejscu, jak iprzeznaczonych do wypozyczenia. W celu
uzupetnienia swojej oferty Biblioteka AH gwarantuje rdwniez uzytkownikom mozliwosé skorzystania z
wypozyczen miedzybibliotecznych i sprowadzenia potrzebnych publikacji z innych bibliotek krajowych.

Ksiegozbidr Biblioteki AH, jak i zasoby elektroniczne, do ktérych jej uzytkownicy majg dostep, w

petni pozwalajg na osiggniecie efektow uczenia sie zatozonych dla kierunku psychologia.

5.7 Sposoby, czestosci i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej
oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy,
w tym studentéw

Uczelnia (w oparciu o procedure przyjeta zarzgdzeniem Kanclerza AH - Zarzgdzenie Kanclerza AH nr
K/01/12/2025 z dnia 1 grudnia 2025 r. w sprawie zmiany i ogtoszenia tekstu jednolitego zarzadzenia
Kanclerza AH K/02/09/2024 z dnia 5 wrzesnia 2024 r. w sprawie przyjecia procedury okresowego
przegladu bazy dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-informatycznego Uczelni —
(Czesé_IV_zatacznik nr 6 Ksiega jakosci) stale monitoruje przygotowanie techniczne procesu
dydaktycznego, w tym planowanie i organizacje wyposazenia w aparature dydaktyczng, planowanie
i organizacje infrastruktury socjalnej i efektywnos¢ wykorzystywanych zasobéw materialnych. Uczelnia
przeprowadza w tym celu:

— okresowe przeglady kierownictwa i audyty wewnetrzne, zgodne z metodologig zarzadzania
procesowego,

— regularne badania diagnozujace, czy systemy i aplikacje dydaktyczne wykorzystywane na uczelni,
w tym w ksztatceniu na kierunku psychologia sg efektywne i ekonomiczne w uzytkowaniu. Badanie
to przeprowadzane jest metoda przeglagdéw i audytow informatycznych. Ponadto uczelnia stale
monitoruje sprawnos¢ urzadzen — poprzez regularne, odbywajgce sie raz w roku akademickim
przeglady techniczne wykonywane przez zespdt ztozony z kierownikéw wtasciwych jednostek
organizacyjnych Uczelni,

— staty monitoring zasobéw bibliotecznych, w tym dostepnosci literatury obowigzkowej
i uzupetniajacej dla wszystkich kierunkéw studidw. Zespét projektowy powotany w tym celu

w ramach Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia dwa razy w roku akademickim dokonuje
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przegladu zasobow bibliotecznych i poréwnania dostepnych zasobéw z wymaganiami

literaturowymi w zakresie literatury podstawowej i uzupetniajgcej okreslonymi w sylabusach

przedmiotow oraz zapotrzebowaniem zgtaszanym przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

Ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej jest ponadto przedmiotem badan ankietowych wsréd

studentéw i pracownikéw uczelni, a wyniki tych badan sg wykorzystywane przy planowaniu

zasobow i realizowaniu dziatarn modernizacyjnych czy inwestycyjnych w obszarze bazy materialnej
uczelni.

Przeglady okresowe przeprowadzane s3g nie rzadziej niz raz w roku akademickim. Obowigzek ich
zorganizowania i nalezytego przeprowadzenia spoczywa na kierownikach wtasciwych jednostek
organizacyjnych Uczelni, ktérzy ponoszg odpowiedzialno$é¢ za ich terminowos¢, rzetelnos¢ oraz
zgodnos$¢ z obowigzujgcymi przepisami i wewnetrznymi regulacjami Uczelni. W sktad zespotu
dokonujgcego przegladu okresowego wchodzi student.

Uczelniany Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia przeprowadza regularne analizy dokumentacji odnoszacej
sie do planowania i organizacji wyposazenia uczelni w aparature dydaktyczng oraz planowania
i organizacji infrastruktury socjalnej (formularze zaméwien, dokumentacja zakupowa). Wnioski z tych
analiz — w postaci konkretnych rekomendacji inwestycyjnych czy zakupowych — przekazywane s3
kanclerzowi Uczelni i realizowane w praktyce zarzadzania uczelnia.

Rektor uczelni przeprowadza regularne wywiady pogtebione z pracownikami uczelni oraz ze
studentami, ktérych celem jest m.in. badanie opinii na temat jakosci infrastruktury dydaktycznej
i diagnozowanie potrzeb w tym zakresie. Wnioski z tych analiz — w postaci konkretnych rekomendacji
inwestycyjnych czy zakupowych — przekazywane sg kanclerzowi Uczelni i realizowane w praktyce
zarzadzania uczelnia.

Ocena skutecznosci wdrozonego na uczelni systemu zarzadzania informacjg dokonywana jest
poprzez:

— regularne, odbywajgce sie raz w semestrze, przeglady zasad i procedur dotyczacych systeméw
informatycznych majgce na celu ocene, czy zostaty one opracowane przy uwzglednieniu wymagan
kierownictwa uczelni i istniejgcych przepiséw wewnetrznych i zewnetrznych;

— regularne audyty jakosciowe systemodw informatycznych, takich jak intranet, DziekanatXP,
platforma komunikacji wewnetrznej, aplikacja ClickMeeting (badanie funkcjonalnosci systemow;
sprawdzenie czy systemy i aplikacje sg efektywne i ekonomiczne w uzytkowaniu);

— regularne, odbywajace sie raz w semestrze, przeglady kompletnosci baz danych zawierajgcych
informacje odnoszace sie do jakosci ksztatcenia oraz kontrola prawidtowosci dziatania funkgji
gromadzenia, zabezpieczania i przetwarzania danych przechowywanych w systemie (pod postacia

plikéw tekstowych, graficznych, dzwiekowych i filmowych);
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— prowadzone ws$réd studentéw i pracownikéw uczelni badania opinii na temat jakosci,
efektywnosci i skutecznosci systemu zarzadzania informacjg oraz jego adekwatnosci do potrzeb
interesariuszy wewnetrznych (badania technikg ankiety elektronicznej; badania metodg

wywiadow pogtebionych; badania metodg zogniskowanych wywiadéw grupowych).

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji

i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1 Zakres i forma wspoétpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wptywu na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiow
i jego realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych
6.2 Zakres i forma wspdtpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wptywu na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiow
i jego realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych
Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia w Akademii Humanitas zostata opracowana i jest
stale doskonalona w Scistej wspotpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w szczegdlnosci z podmiotami ochrony zdrowia, placowkami diagnostyczno-terapeutycznymi,
instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzagdowymi oraz przedsiebiorstwami wykorzystujgcymi
rozwigzania technologiczne wspierajgce diagnostyke i oddziatywania psychologiczne. Wspédtpraca
ma charakter systemowy i dtugofalowy, a jej celem jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia
praktycznego oraz dostosowanie programu studiéw do aktualnych potrzeb rynku pracy psychologéw.
Kluczowym elementem tej wspotpracy jest dziatalnos¢ Rady Konsultacyjnej ds. Ksztafcenia
i Wspétpracy z Otoczeniem Gospodarczym, ktéra stanowi forum wymiany wiedzy, doswiadczen
i potrzeb miedzy przedstawicielami Uczelni a reprezentantami instytucji z sektoréw ochrony zdrowia,
pomocy spotecznej, edukacji, wymiaru sprawiedliwosci oraz organizacji pozarzagdowych prowadzacych
dziatalno$¢ diagnostyczng, terapeutyczng, profilaktyczng i resocjalizacyjna. Sugestie cztonkéw Rady s3
kazdorazowo analizowane pod katem ich zgodnosci z zaktadanymi efektami uczenia sie i w razie
potrzeby stanowig podstawe ich aktualizacji. Partnerami uczelni s3 m.in. jednostki ochrony zdrowia,
takie jak: Szpital Powiatowy w Zawierciu, Zagtebiowski Szpital Kliniczny w Czeladzi, SP ZOZ MSWiA w
Katowicach im. Sierzanta Grzegorza Zatogi, Szpital ,REPTY” — Gornoslgskie Centrum Rehabilitacji im.
gen. Jerzego Zietka w Tarnowskich Gérach, SPZOZ Panstwowy Szpital dla Nerwowo i Psychicznie
Chorych w Rybniku, a takze placéwki medyczne i rehabilitacyjne, takie jak Centrum Medyczne Gabos,
Centrum Medyczne Silesiana, Twoje Zdrowie SA czy Fizjomedica — Centrum rehabilitacyjno-medyczne.
Istotng role w ksztatceniu praktycznym studentéw odgrywajg réwniez specjalistyczne osrodki

diagnostyczno-terapeutyczne, w tym Centrum Rozwoju, Diagnozy i Terapii Meritum w Sosnowcu,
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Poradnia psychologiczno-pedagogiczna Meritum, Centrum Psychoterapii i Badan Psychologicznych
w Tychach oraz Neuronalne. Neuropsychologia — Terapia — Rozwdj w Jaworznie.
W wyniku konsultacji prowadzonych z przedstawicielami instytucji wspotpracujacych z kierunkiem
psychologia wprowadzono lub zaproponowano szereg zmian programowych, ktérych celem jest lepsze
przygotowanie absolwentéw do pracy w srodowisku zawodowym psychologa.
Wzmocnienie kompetencji w zakresie diagnozy i pomocy psychologicznej dzieci i mtodziezy
Jednym z najczesciej wskazywanych przez partnerdw kierunku obszaréw wymagajacych rozszerzenia
w programie studidw jest diagnoza oraz pomoc psychologiczna dzieci i mtodziezy. Przedstawiciele
placowek diagnostycznych i terapeutycznych, w szczegdlnosci Neuronalne-Jaworzno.
Neuropsychologia — Terapia — Rozwdj, Centrum Rozwoju, Diagnozy i Terapii Meritum zwrécili uwage
na rosngce zapotrzebowanie na specjalistow przygotowanych do pracy z dzieémi i mifodziezg
w obszarze diagnozy psychologicznej, probleméw neurorozwojowych oraz wsparcia terapeutycznego.
W odpowiedzi na te rekomendacje zaproponowano rozszerzenie programu studidw poprzez
wprowadzenie zaje¢ w ramach specjalnosci psychologia kliniczna i osobowosci:
— Diagnoza psychologiczna dzieci i mtodziezy,
— Pomoc psychologiczna dzieci i mtodziezy.
Zmiany te wynikajg z obserwowanego w praktyce klinicznej wzrostu liczby dzieci i mtodziezy
wymagajgcych specjalistycznej diagnozy psychologicznej oraz wsparcia w zakresie zaburzen
emocjonalnych, rozwojowych i adaptacyjnych. Wzmocnienie tego obszaru ksztatcenia umozliwia
studentom zdobycie pogtebionych kompetencji diagnostycznych oraz przygotowuje ich do pracy
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, osrodkach terapeutycznych oraz placéwkach ochrony
zdrowia.
Rozwéj komponentu neurorozwojowego w specjalnosci neuropsychologia kliniczna i
neurologopedia
Rekomendacje partneréw instytucjonalnych dotyczyly réwniez rozszerzenia zagadnien zwigzanych
z diagnoza neurorozwojowg dzieci i mtodziezy w ramach specjalnosci neuropsychologia kliniczna
i neurologopedia. Wskazano na potrzebe silniejszego uwzglednienia problematyki zaburzen
neurorozwojowych oraz diagnostyki dzieci z dysfunkcjami mézgu.
W zwigzku z tym zaproponowano rozszerzenie programu studiow w ramach specjalnosci o zajecia takie
jak:
— Diagnoza neurologiczna dzieci i mtodziezy,
— Neurorozwojowe problemy dzieci z dysfunkcjami mozgu.

Wprowadzenie tych tresci odpowiada na rosngce zapotrzebowanie systemu ochrony zdrowia

i systemu edukacji na specjalistéw przygotowanych do pracy z dzie¢mi z zaburzeniami rozwojowymi,
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w tym z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, ADHD czy zaburzeniami funkcji poznawczych
wynikajgcych z uszkodzen lub dysfunkcji mézgu.

Wykorzystanie nowych technologii w diagnostyce i terapii psychologicznej

Wspodtpraca z instytucjami ochrony zdrowia oraz przedsiebiorstwami technologicznymi przyczynia sie
rowniez do wprowadzania do programu studidw nowoczesnych technologii wspierajgcych proces
diagnozy i terapii psychologicznej.

Przedstawiciele Szpitala , Repty” — Gdérnoslgskiego Centrum Rehabilitacji im. gen. Jerzego Zietka
wskazali na rosngcg role rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji oraz technologiach
wspomagajacych proces rehabilitacji neurologicznej i komunikacji z pacjentem. W szczegélnosci
rekomendowano rozwijanie tresci ksztatcenia dotyczacych technologii wspierajacych proces
diagnostyczny i terapeutyczny oraz wykorzystania narzedzi wspomagajgcych uczenie sie (learning
technologies) w pracy z pacjentem.

Istotnym elementem rozwoju programu studiow jest rdwniez wspétpraca z firmg VR TierOne, ktéra
dostarcza rozwigzania technologiczne wykorzystywane w terapii psychologicznej z zastosowaniem
wirtualnej rzeczywistosci. W ramach zaje¢ studenci majg mozliwos¢ poznania praktycznego

zastosowania technologii VR w pracy terapeutycznej, w szczegélnosci w obszarze:

terapii zaburzen lekowych poprzez kontrolowang ekspozycje na bodzce w srodowisku wirtualnym,

wspierania leczenia depresji oraz zaburzen emocjonalnych,

poprawy koncentracji i funkcji poznawczych,

redukcji odczuwania bélu oraz wsparcia procesu rehabilitacji,

stymulowania mechanizméw plastycznosci moézgu.

Zastosowanie technologii VR umozliwia studentom poznanie nowoczesnych metod oddziatywan
psychologicznych oraz rozwijanie kompetencji zwigzanych z wykorzystaniem technologii cyfrowych
w praktyce klinicznej i terapeutycznej.

W wyniku konsultacji z przedstawicielami przedsiebiorstwa Technicenter Sp. z 0.0., specjalizujgcego
sie w rozwigzaniach technologicznych wspierajacych rehabilitacje neurologiczna
i neuropsychologiczng, wprowadzono do programu studidw nowy przedmiot: ,,Nowoczesne
technologie w wsparciu zdrowia psychicznego”.

W ramach zaje¢ studenci zapoznaja sie z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych wspierajgcych diagnoze,
terapie oraz rehabilitacje funkcji poznawczych, w tym z systemem Projekt euro — przebadanym
klinicznie wyrobem medycznym przeznaczonym do rehabilitacji neuropsychologicznej pacjentéw po
udarze mozgu. System umozliwia trening pamieci, uwagi, funkcji wzrokowo-przestrzennych
i wykonawczych poprzez ¢wiczenia osadzone w codziennych sytuacjach. Aplikacja posiada intuicyjny

interfejs, umozliwiajacy prowadzenie rehabilitacji rowniez w warunkach domowych, a program
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treningowy moze by¢ indywidualnie dopasowany przez specjaliste do deficytéw poznawczych

pacjenta.

W wyniku konsultacji prowadzonych z Regionalng Izbg Gospodarczg w Bytomiu wprowadzono do

programu studidw nowy przedmiot kierunkowy ,,Zarzgdzanie zespotem”, ktdrego celem jest rozwijanie

kompetencji zwigzanych z funkcjonowaniem psychologa w $rodowisku organizacyjnym,

w szczegdlnosci w obszarze pracy zespotowej, komunikacji oraz zarzagdzania zasobami ludzkimi.

W ramach zajeé, zgodnie z rekomendacjg Regionalnej Izby Gospodarczej w Bytomiu, wykorzystywane

sg nowoczesne narzedzia diagnostyczne, w tym bateria testéw kompetencji spotecznych SOFTSkill do

diagnozy kompetencji spotecznych i umiejetnosci miekkich oraz bateria testéw poznawczych

MasterMIND, stuzgca do pomiaru kompetencji analitycznych i poznawczych istotnych

m.in. w procesach rekrutacji i rozwoju zawodowego.

Wizyty studyjne i bezposredni kontakt z praktyka kliniczng

Waznym elementem wspdipracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg rowniez zajecia

w instytucjach ochrony zdrowia, w szczegélnosci w szpitalach klinicznych i o$rodkach rehabilitacyjnych.

Na podstawie rekomendacji partnerow, w tym Szpitala , Repty”, rozszerzono dostep do wizyt

studyjnych dla studentéw innych specjalnosci, nie tylko neuropsychologii.

Podczas wizyt studyjnych studenci majg mozliwosc:

— obserwacji pracy zespotdow terapeutycznych oraz bezposredniego kontaktu z pacjentami
w procesie rehabilitacji,

— analizy rzeczywistych przypadkow klinicznych pod kierunkiem specjalistow,

— poznania nowoczesnych technologii stosowanych w pracy z pacjentami, takich jak system C-Eye
(Cyber-Oko) umozliwiajgcy komunikacje z pacjentami w stanie $pigczki poprzez sledzenie ruchow
gatek ocznych,

— uczestnictwa w spotkaniach z psychologami, lekarzami i terapeutami prowadzacymi praktyke
kliniczna.

Wptyw instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego na program studiéw na kierunku psychologia
jest realizowany poprzez systematyczng wspotprace uczelni z podmiotami dziatajagcymi w obszarze
ochrony zdrowia, pomocy psychologicznej, rehabilitacji, edukacji, organizacji spotecznych oraz sektora
technologii medycznych. Wspdtpraca ta obejmuje w szczegdlnosci realizacje praktyk zawodowych,
wizyt studyjnych, konsultacje programoéw studiéw oraz udziat przedstawicieli instytucji w doskonaleniu
koncepcji ksztatcenia.

Istotnym partnerem w tym zakresie jest Szpital ,REPTY” — Gornoslgskie Centrum Rehabilitacji w
Tarnowskich Gdrach, w ktorym realizowane sg zajecia kliniczne, wizyty studyjne oraz konsultacje

programu specjalnosci. Wspotpraca ta przyczynita sie do rozwoju specjalnosci Neuropsychologia
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kliniczna i neurologopedia, a takie do wprowadzenia tresci dotyczacych rehabilitacji
neuropsychologicznej oraz pracy z pacjentem neurologicznym.

Wspotpraca ze SP ZOZ MSWiA w Katowicach obejmuje organizacje praktyk zawodowych oraz wizyt
studyjnych, co umozliwito rozszerzenie tresci ksztatcenia dotyczacych pracy psychologa w systemie
ochrony zdrowia oraz funkcjonowania zespotéw interdyscyplinarnych. Podobng role odgrywa
wspotpraca z Zagtebiowskim Szpitalem Klinicznym w Czeladzi, gdzie realizowane sg praktyki
studenckie oraz konsultacje dotyczace kompetencji klinicznych psychologa. W rezultacie wzmocniono
tresci ksztatcenia dotyczgce diagnozy psychologicznej oraz pomocy psychologicznej w placéwkach
medycznych. Praktyki zawodowe organizowane w Szpitalu Powiatowym w Zawierciu umozliwiajg
studentom rozwijanie kompetencji diagnostycznych i terapeutycznych w rzeczywistym srodowisku
klinicznym. Z kolei wspotpraca ze SPZOZ Pariistwowym Szpitalem dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
w Rybniku zapewnia studentom kontakt z praktyka psychiatryczng, co przyczynito sie do wzmocnienia
tresci dotyczacych psychopatologii oraz pracy z pacjentami z zaburzeniami psychicznymi.

Istotny wktad w rozwdj programu studiéw majg rowniez instytucje specjalizujgce sie w diagnozie
i terapii psychologicznej. Centrum Rozwoju, Diagnozy i Terapii Meritum w Sosnowcu uczestniczy
w konsultacjach programu studidw oraz w organizacji praktyk zawodowych, rekomendujac
rozszerzenie tresci zwigzanych z diagnoza psychologiczng dzieci i mtodziezy. Podobny charakter ma
wspotpraca z podmiotem Neuronalne. Neuropsychologia — Terapia — Rozwaj, ktdra przyczynita sie do
wprowadzenia zaje¢ Pomoc psychologiczna dzieci i mfodziezy oraz rozszerzenia tresci dotyczacych
probleméw neurorozwojowych. Konsultacje dotyczace metod pomocy psychologicznej i interwencji
prowadzone sg rowniez we wspotpracy z Centrum Psychoterapii i Badan Psychologicznych w Tychach,
co pozwolito wzmocnié tresci zwigzane z oddziatywaniami pomocowymi i interwencyjnymi.

Znaczacg role w rozwoju nowoczesnych metod ksztatcenia odgrywajg takze partnerzy
technologiczni. Wspoétpraca z firma VR TierOne umozliwita wprowadzenie zaje¢ wykorzystujacych
technologie wirtualnej rzeczywistosci w terapii psychologicznej. Z kolei wspétpraca z Technicenter Sp.
z 0.0. przyczynita sie do wprowadzenia zaje¢ Nowoczesne technologie w wsparciu zdrowia
psychicznego oraz zapoznania studentdéw z systemem ProjektNeuro stuzgcym do rehabilitacji funkcji
poznawczych. Dostep do technologii rehabilitacyjnych zapewnia réwniez wspétpraca z PHU
Technomex Sp. z 0.0., ktéra wspiera rozwijanie kompetencji studentéw w zakresie nowoczesnych
metod rehabilitacji i terapii.

Waznym partnerem w obszarze wspotpracy z otoczeniem gospodarczym jest Regionalna lIzba
Gospodarcza w Bytomiu, ktéra uczestniczy w konsultacjach dotyczacych kompetencji miekkich
oraz funkcjonowania psychologa w organizacjach. W wyniku tej wspoétpracy rozwinieto tresci
dotyczace pracy psychologa w srodowisku organizacyjnym oraz wprowadzono zajecia Zarzgdzanie

zespotem.
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Wspédtpraca z organizacjami pozarzadowymi, takimi jak Fundacja Aktywnej Rehabilitacji,
przyczynia sie do wzmacniania tresci dotyczgcych pracy psychologa z osobami
z niepetnosprawnosciami oraz do wprowadzenia w ramach zaje¢ fakultatywnych zagadnien
zwigzanych z projektowaniem uniwersalnym. Natomiast konsultacje prowadzone z Fundacjg ,Salut”
umozliwity rozwijanie tresci dotyczacych interwencji kryzysowej oraz pomocy psychologicznej
kierowanej do stuzb mundurowych.

Znaczacym partnerem uczelni jest rdwniez Urzad Miejski w Jaworznie — Wydziat Edukacji, ktérego
przedstawiciele uczestniczg w konsultacjach dotyczacych funkcjonowania psychologa w systemie
edukacji. Wspdtpraca ta przyczynita sie do wzmocnienia tresci zwigzanych z psychologig rozwoju oraz
pracg psychologa w srodowisku szkolnym. Obecnie prowadzone sg rédwniez konsultacje dotyczace
uruchomienia nowej specjalnosci przygotowujacej do wykonywania zawodu nauczyciela psychologa.
Przedstawione przyktady wspotpracy wskazujg, ze instytucje otoczenia spoteczno-gospodarczego majg
realny wptyw na doskonalenie programu studidw oraz koncepcje ksztatcenia na kierunku psychologia.
Dzieki tej wspdtpracy program studiow pozostaje aktualny, odpowiada potrzebom rynku pracy oraz
umozliwia studentom zdobywanie kompetencji praktycznych w warunkach zblizonych do rzeczywistej
praktyki zawodowej psychologa.

Uwzglednianie rekomendacji partneréw instytucjonalnych w procesie doskonalenia programu
studiéw pozwala na biezgce dostosowywanie tresci ksztatcenia do zmieniajgcych sie potrzeb rynku
pracy oraz rozwoju wspotczesnej psychologii. Dzieki temu absolwenci kierunku psychologia
w Akademii Humanitas zdobywajg kompetencje odpowiadajgce realnym wymaganiom srodowiska
zawodowego, w tym w zakresie diagnozy psychologicznej, pracy terapeutycznej, wykorzystania
nowoczesnych technologii oraz wspotpracy w zespotach interdyscyplinarnych.

Istotnym wymiarem wspodfpracy kierunku psychologia z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest
organizacja i realizacja praktyk zawodowych, ktére odbywaja sie w zréznicowanych typach instytucji
odpowiadajgcych specyfice przysztej pracy zawodowe] psychologa. Akademia Humanitas posiada
podpisane porozumienia z licznymi podmiotami reprezentujgcymi sektor ochrony zdrowia, pomocy
spotecznej, edukacji, pieczy zastepczej, interwencji kryzysowej, rynku pracy, wymiaru sprawiedliwosci,
organizacji pozarzadowych oraz prywatnych placéwek diagnostyczno-terapeutycznych.

Szczegdlnie istotng role w realizacji praktyk odgrywaja placéwki ochrony zdrowia, w tym m.in. SP ZOZ
Panstwowy Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Rybniku, Szpital Psychiatryczny w Toszku,
Centrum Psychiatrii w Katowicach, Wojewddzki Szpital Psychiatryczny w Andrychowie, SPZOZ MSWiA
w Katowicach, Podhalanski Szpital Specjalistyczny w Nowym Targu, Beskidzkie Centrum Onkologii,
Narodowy Instytut Onkologii w Gliwicach, Szpital Wojewddzki w Bielsku-Biatej, Szpital Specjalistyczny
w Zabrzu, Szpital Miejski w Gliwicach oraz Szpital Joannitas w Pszczynie. Placéwki te umozliwiajg

studentom poznanie specyfiki pracy psychologa w psychiatrii, psychoonkologii, neuropsychologii,
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psychologii klinicznej, psychologii zdrowia, opiece paliatywnej oraz w pracy z pacjentem somatycznie
chorym i jego rodzina.

Uczelnia wspdtpracuje réwniez z instytucjami umozliwiajgcymi poznanie mniej oczywistych, ale
istotnych obszaréw aktywnosci zawodowej psychologa, takimi jak Sad Apelacyjny w Katowicach, Izba
Administracji Skarbowej w Katowicach, urzedy pracy, pracownie psychologii transportu, Grupa Cargo
Sp. z 0.0. sp. k. oraz centra doradztwa i ksztatcenia kadr. Placdwki te pozwalajg studentom na
zdobywanie doswiadczen w obszarze psychologii sadowej, opiniodawstwa, psychologii pracy
i organizacji, doradztwa zawodowego, rekrutacji oraz psychologii transportu.

Wspdtpraca z instytucjami przyjmujacymi studentdw na praktyki ma charakter realny i rozwojowy.
Partnerzy nie tylko umozliwiajg realizacje praktyk zawodowych, ale réwniez przekazujg uczelni
informacje dotyczgce oczekiwanych kompetencji absolwentéw, wskazujg obszary wymagajgce
wzmocnienia w programie studiéw oraz wspédtuczestnicza w budowaniu praktycznego wymiaru
ksztatcenia. Dzieki temu praktyki zawodowe nie petnig wytgcznie funkcji organizacyjnej, lecz stanowia
wazny mechanizm sprzezenia zwrotnego pomiedzy uczelnig a $rodowiskiem zawodowym
psychologéw.

Rozbudowana sie¢ wspdtpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego sprawia, ze studenci
kierunku psychologia majg mozliwo$¢ konfrontowania wiedzy akademickiej z realiami praktyki
zawodowej w wielu obszarach zastosowan psychologii. Pozwala to na rozwijanie pogtebionych
umiejetnosci diagnostycznych, pomocowych, terapeutycznych, interwencyjnych i opiniodawczych oraz
wzmachia przygotowanie absolwentéw do podejmowania pracy w zréznicowanych srodowiskach
zawodowych.

Szczegdtowy wykaz oraz charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi uczelnia posiada
podpisane porozumienia w zakresie organizacji praktyk studenckich, zostaty przedstawione
w zafaczniku: ,Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie organizacji praktyk

studenckich” (cz. IV, zatgcznik nr 9).

6.3 Sposoby, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia form wspétpracy i wpltywu jej
rezultatéw na program studiéw i doskonalenie jego realizaciji.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym podlega systematycznemu monitorowaniu i
ocenie w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia funkcjonujgcego w Akademii
Humanitas. Zasady tego procesu okresla Zarzadzenie Rektora Akademii Humanitas nr R/03/03/2024 z
dnia 11 marca 2024 r. w sprawie okresowego przeglagdu wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym (Cz. IV, zatgcznik nr 6 Ksiega jakosci).

Monitorowanie wspétpracy odbywa sie poprzez okresowy przeglad wspdtpracy z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym, ktérego celem jest ocena poprawnosci doboru instytucji partnerskich,
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skutecznosci stosowanych form wspdtpracy oraz wptywu jej rezultatéw na program studiéw, osigganie

przez studentéw efektdw uczenia sie oraz losy absolwentéw kierunku.

Przeglad realizowany jest raz w roku akademickim, nie pdzniej niz do 10 wrze$nia przed
rozpoczeciem kolejnego roku akademickiego. W procesie tym uczestniczy zespét sktadajgcy sie m.in.
z: dziekana wydziatu, prodziekandéw, prodziekana ds. jakosci ksztatcenia, dyrektora instytutu,
przedstawiciela wtadz uczelni oraz przedstawiciela studentéw.

Zakres przegladu obejmuje w szczegélnosci:

— ocene form wspotpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego (np. organizacji
praktyk i stazy, wizyt studyjnych, wolontariatéw, realizacji prac dyplomowych oraz udziatu
przedstawicieli instytucji w zajeciach dydaktycznych),

— analize rodzaju i zakresu dziatalno$ci instytucji partnerskich, w tym pracodawcow
wspotpracujacych z uczelnig przy projektowaniu i realizacji programéw studidw,

— analize potrzeb rynku pracy oraz loséw zawodowych absolwentéw,

— ocene udziatu interesariuszy zewnetrznych w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu

studidw.

Wyniki przeprowadzanych przegladéw stanowia podstawe do doskonalenia programu studidw,
aktualizacji tresci ksztatcenia oraz rozwijania nowych form wspdtpracy z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, tak aby proces ksztatcenia pozostawat zgodny z aktualnymi potrzebami

rynku pracy oraz wymaganiami wspotczesnej praktyki zawodowe] psychologa.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Istotnym elementem wspodtpracy kierunku psychologia z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest

aktywna dziatalno$¢ naukowa i wdrozeniowa kadry dydaktycznej w obszarze psychologii stosowanej,
realizowana we wspétpracy z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzadowymi oraz
placowkami edukacyjnymi. Przyktadem takiej wspdtpracy sg dziatania prowadzone wspdlnie z Fundacja
Epikur, Urzedem Miasta Jaworzno — Wydziatem Edukacji oraz szkotami publicznymi w Jaworznie.
W ramach tej wspdtpracy pracownicy Instytutu Psychologii Akademii Humanitas prowadzili badania
dotyczace zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy, obejmujgce m.in. zagadnienia wypalenia
szkolnego, stresu edukacyjnego, cyberagresji, dysregulacji emocjonalnej oraz dobrostanu
psychicznego ucznidow. Wyniki badan zostaty nastepnie wykorzystane w praktyce spotecznej poprzez
realizacje dziatan psychoedukacyjnych, profilaktycznych i diagnostycznych skierowanych do ucznidw,
rodzicow oraz nauczycieli.

Wspotpraca ta ma charakter dwukierunkowy — z jednej strony umozliwia instytucjom partnerskim

korzystanie z aktualnej wiedzy psychologicznej oraz wynikéw badan naukowych, z drugiej natomiast
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dostarcza uczelni informacji o rzeczywistych problemach i potrzebach srodowiska edukacyjnego.
Pozwala to na aktualizowanie tresci ksztatcenia oraz dostosowywanie programu studidw do aktualnych
wyzwan spotecznych i edukacyjnych, w szczegdlnosci w obszarze zdrowia psychicznego dzieci i
mitodziezy. Rezultaty prowadzonych badan oraz doswiadczenia zdobywane przez kadre dydaktyczng
we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi sg wykorzystywane w procesie dydaktycznym, m.in.
poprzez wiagczanie do zajec aktualnych wynikéw badan, studidow przypadkéw oraz przyktadéw dziatan
profilaktycznych i interwencyjnych realizowanych w $rodowisku szkolnym. W rezultacie wspétpraca
kadry dydaktycznej z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego przyczynia sie do podnoszenia
jakosci ksztatcenia na kierunku psychologia oraz wzmacnia praktyczny charakter studiéw, umozliwiajgc
studentom poznanie aktualnych problemdw zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy oraz sposobdéw

ich diagnozowania i rozwigzywania w praktyce zawodowej psychologa.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku
7.1 Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju

kierunku

Strategia rozwoju Akademii Humanitas na lata 2022 — 2030 oraz Deklaracja Polityki Erasmus +
Akademii Humanitas na lata 2021-2027 (Humanitas University Erasmus + Policy Statement 2021-2027)
zawiera cele dotyczace umiedzynarodowienia, w zakresie wszystkich kierunkdéw studiéw
realizowanych w  Akademii Humanitas. Oba dokumenty s3g spdjne z ministerialng polityka
umiedzynarodowienia edukacji w Polsce. Gtéwnym celem w tym zakresie jest pozyskanie jak
najwiekszej liczby studentdw z zagranicy (do tej pory ze Stowacji, totwy, Mongolii, Niemiec, Ukrainy,
Uzbekistanu, Kazachstanu, Biatorusi oraz Rosji), kolejnym zatrudnienie zagranicznych pracownikow
badawczo-dydaktycznych. Natomiast trzecig intencjg jest to, by z kolei nasi naukowcy i studenci brali
udziat w programach badawczych i edukacyjnych poza granicami kraju.

Wtadze Akademii Humanitas stworzyty kompleksowg wizje rozwoju umiedzynarodowienia
Uczelni, a jednym z wazniejszych wyzwan przed nig stojgcych jest ciggta potrzeba nawigzywania i
realizacji inicjatyw miedzynarodowych temu stuzgcych.

W celu realizacji powyiszych zatozen AH zaklada przede wszystkim wspdtprace
z uczelniami, instytucjami i stowarzyszeniami z catego Swiata. Wspdtpraca obejmuje realizacje
projektéw naukowych, dydaktycznych i badawczych. Obecnie na liscie podpisanych porozumien oraz
umow bilateralnych znajduje sie kilkadziesigt organizacji z catego Swiata (miedzy innymi z Unii
Europejskiej, Japonii, Argentyny czy Standéw Zjednoczonych). AH od lat aktywnie wspétpracuje ze

Srodowiskami akademickim poza granicami kraju.
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Pozyskana Karta Erasmus ECHE przyczynia sie do wzmocnienia pozycji na rynku
miedzynarodowym, rozwijania kontaktéw miedzynarodowych, umocnienia juz istniejgcej wspotpracy
oraz pozyskiwania nowych, liczgcych sie w $wiecie partnerédw zagranicznych. Dotychczas podpisano
ponad 100 uméw partnerskich w ramach programu Erasmus+ w tym 24. porozumienia z zakresu
psychologii oraz blisko 200 uméw bilateralnych z uczelniami, instytucjami, stowarzyszeniami z catego
Swiata. Poza tym studenci, wyktadowcy i pracownicy administracyjni kierunku psychologia moga
réwniez korzysta¢ z ponad 40. partnerstw w programie Erasmus+ zawartych przez Wydziat Nauk
Spotecznych i Humanistycznych oraz Wydziat Nauk Stosowanych AH.

W ramach programu Erasmu+ na kierunku psychologia wspétpracujemy z nastepujgcymi Uczelniami:

1. UPJS (Psychology), Kosice www.ff.upijs.sk

Univerzita Komenského v Bratislave www.uniba.sk
Transilvania University of Brasov www.unitbv.ro
Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre www.ukf.sk

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi www.aybu.edu.tr

Lviv Polytechnic National University www.lpnu.ua

2

3

4

5

6. Alfred Nobel University, Dnipro www.duan.edu.ua
7

8. Universidade de Evora www.uevora.pt

9

University of Bonn www.uni-bonn.de

10. Hellenic Open University www.eap.gr
11. HNU - Neu-Ulm University of Applied Sciences www.hnu.de

12. Justus-Liebig-Universitdat GieRen www.uni-giessen.de

13. IPC Facultés Libres de Philosophie et Psychologie www.ipc-paris.fr

14. Université de Reims Champagne-Ardenne www.univ-reims.fr

15. Hatay Mustafa Kemal University www.mku.edu.tr

16. Universitat Rovira i Virgili www.urv.cat

17. Burdur Mehmet Akif Ersoy University www.mehmetakif.edu.tr

18. Bolu Abant lzzet Baysal University www.ibu.edu.tr

19. Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa www.unisob.na.it

20. Haute Ecole de la Province de Liége www.hepl.be

21. Université de Picardie Jules Verne www.u-picardie.fr

22. Klaipédos Universitetas www.ku.lt
23. University of Turin www.unito.it

24. Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi www.uaic.ro
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Uczelnia z sukcesem realizuje projekty miedzynarodowe. Warto wyrdznic¢ nastepujace inicjatywy.

Od 2017 roku trwa wspdtpraca naukowa i badawcza z University of Missouri — St. Louis z USA. W
styczniu poprzedniego roku uczelnia goscita delegacje z amerykanskiej uczelni. Porozumienie stanowi
punkt wyjscia do wspélnych dziatan i wymiany doswiadczen pomiedzy Instytutem Psychologii WSH a
Missouri Instytute of Mental Health (MIMH) St. Louis, obejmujgcych przede wszystkim takie obszary
zainteresowan psychologii, jak neuropsychologia, uzaleznienia czy psychoprofilaktyka. Podczas wizyty
w Sosnowcu kazdy z profesoréw University of Missouri wygtosit wyktady dla stuchaczy kierunku
psychologia. Odbyto sie seminarium naukowe z udziatem Kota Naukowego Psychologéw.
W dniach 1-8 lutego 2026 roku Akademia Humanitas goscita delegacje studentéw
i wyktadowcow z University of Tsukuba (Japonia) w ramach programu poswieconego integracji
migrantdw poprzez prace terenowg w Polsce. Tygodniowy program tgczyt wyktady dotyczace
systemow edukacji i polityk integracyjnych z wizytami studyjnymi w szkotach oraz instytucjach pamieci,
m.in. w Muzeum Auschwitz-Birkenau i Muzeum Il Wojny Swiatowej w Gdarisku. Do$wiadczenia te staty
sie podstawg refleksji nad rolg edukacji, traumg i pamiecig historyczng. Studenci z Polski i Japonii
pracowali w miedzynarodowych zespotach, analizujgc m.in. bariery jezykowe, ryzyko wykluczenia oraz
potrzeby wsparcia psychologicznego uczniow z doswiadczeniem migracji. Szczegdlng uwage
poswiecono roli szkoty jako przestrzeni integracji. Tydzien zakoriczyta publiczna prezentacja projektow
z rekomendacjami dla szkdt majaca na celu uwrazliwienie ich na traume wynikajgcg z migracji i
dziatania inkluzywne. Wizyta wzmocnita wspétprace miedzynarodowg Wydziatu Psychologii AH i
pokazata wartos¢ wspdlnego, miedzykulturowego uczenia sie. W ostatnim tygodniu marca 2026 roku
na University of Tsukuba odbedzie sie Hybrid International Student Conference (HISC) pod hastem
»Sustainability and Inclusion in Global Education: Voices of Emerging Scholars”. Wydarzenie to
stanowi¢ bedzie wazing platforme wymiany akademickiej, umozliwiajgc studentom i mtodym
badaczom z réinych krajéw prezentacje swoich prac oraz dialog na temat wyzwan wspétczesnej
edukacji. Udziat Akademii Humanitas w konferencji wpisuje sie w rozwdj dtugofalowej wspétpracy
miedzynarodowej z partnerami z Japonii — po pierwszym wyjezdzie w ubiegtym roku, w 2026 roku
uczelnia ponownie zaangazuje studentéw zaréwno w formule stacjonarnej, jak i zdalnej. Takie
dziatania sprzyjajg budowaniu relacji miedzyuczelnianych, poszerzaniu perspektyw badawczych oraz
wzmacnianiu kompetencji miedzykulturowych studentdéw.

W roku 2024 roku Uczelnia realizowata projekt z funduszu Gdrnoslaskiej - Zagtebiowskiej
Metropolii (GZM). Gtéwnym celem przedsiewziecia bylo przedstawienie uczniom szkot
ponadpodstawowych zagadnien zwigzanych z problemami wspdtczesnej mtodziezy, takich jak:
depresja, konflikty z réwiesnikami, cyberprzemoc, czy zaburzenia odzywania, z punktu widzenia
wybranych dyscyplin naukowych, w tym pedagogiki, psychologii, informatyki, czy dietetyki, a takze

rozwdj ich kompetencji wspomagajacych radzenie sobie z tego typu problemami. Celem projektu byto

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 151



rowniez przedstawienie potencjatu naukowego uczelni, jej réznorodnej oferty edukacyjnej oraz
infrastruktury badawczej. Zrealizowano wyktady online z zagranicznymi wyktadowcami oraz warsztaty

w siedzibie Uczelni.

7.2 Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktére stuig umiedzynarodowieniu,

ze szczeg6lnym uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych

W mysl zatozonej idei umiedzynarodowienia na ocenianym kierunku Uczelnia realizuje cykl
dodatkowych wyktadéw w jezyku angielskim prowadzonych przez zagranicznych wyktadowcow.
2024/2025

1. Mateusz Gola “Zaburzenia odzywiania” (25.10.2024)

2. Sandra Madler “Problemy w grupach réwiesniczych” (19.11.2024)

3. Magdalena Mosanya “Zycie z depresjg” (20.11.2024)

4. Hatice Kiibra Ecemis Yilmaz “Cyberprzemoc i cyberprzestepczos¢” (21.11.2024)

2025/2026
1. Alicja Kusiak-Brownstein “Clinical Work with Refugees and Immigrants, Including Survivors of
Political Torture and Political Violence” (06.03.2026), Numa, Inc., USA
2. Magdalena Mosanya “Cross-cultural Perspective on Psychology” (10.04.2026), Murdoch
University Dubai
3. Sandra Diinzen “Psychological considerations in pediatric chronic illnesses” (29.05.2026) LVR
Klinik Bonn
4. Kai Hamburger “Consciousness” (12.05.2026), Department of Psychology, Justus Liebig
University Giessen
2026/2027
1. Sandra Diinzen “Psychological considerations in pediatric chronic illnesses” (pazdziernik 2026)
LVR Klinik Bonn
2. Magdalena Mosanya “The Consequences of Multiculturalism and Global Nomadism” (listopad
2026) Murdoch University Dubai
3. Carla Uriarte “Psychology applied to the needs of people affected by war and violence”
(grudzien 2026) International Committee of the Red Cross

4. Cristina Vivares "Beyond Diagnosis: Our Role in Supporting People Facing Adversity" (styczen

2027)Doctors Without Boarders

Ponadto program studiéw realizowany od roku akademickiego 2025/26 obejmuje przedmioty w
jezyku angielskim. Sg to przedmioty fakultatywne, do wyboru, na 7 semestrze studidw: Foundations

of Crisis Intervention (Podstawy interwencji kryzysowej); Psychotherapeutic Systems (Systemy
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psychoterapeutyczne); Contemporary Approaches in Psychology (Wspodtczesne podejscia w

psychologii).

7.3 Przygotowanie studentéw do uczenia sie w jezykach obcych i sposobow weryfikacji osiggania

przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny

Na kierunku psychologia zgodnie z Uchwatg Senatu w sprawie zatwierdzenia programow studiow,
w zakresie nauczania jezykédw obcych, uwzgledniono wytyczne zawarte w Krajowej Ramie Kwalifikacji
(poziomy 6-8). Studenci kierunku majg obowigzek uczestnictwa w lektoratach z wybranego jezyka
obcego (jezyk angielski lub niemiecki). W latach poprzednich studenci oraz pracownicy uczestniczyli w
projekcie jezykowym Ceryfikat+ (WND-RPSL.11.03.00-24-0342/16) wspétfinansowanym ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego (Europejski Fundusz Spoteczny). Kolejny realizowany projekt Nowe Kwalifikacje, to bezptatny
e-learning oraz miedzynarodowy certyfikat z jezyka angielskiego ,enPro”, ktéry umozliwiat dostep do
platformy e-learningowej (www.lerni.us), bezptatny egzamin, miedzynarodowy Certyfikat jezykowy
»enPro” A1-C2 —istotny dodatek do CV, formalne potwierdzenie poziomu wiedzy z zakresu jezyka
angielskiego. Obecnie studenci mogg skorzystac z oferty EnglishScore dzieki ktérej mogg potwierdzic
swoje umiejetnosci z zakresu jezyka angielskiego i uzyskac certyfikat. British Council. EnglishScore, to
certyfikat dla edukacji i biznesu, ma ponad 2 miliony uzytkownikdw rocznie w 150+ krajach. Instytucja
wspotpracuje z uczelniami wyzszymi, pracodawcami i instytucjami rzagdowymi. Od semestru letniego
2025 studenci, pracownicy administracyjni i nauczyciele dydaktyczni bedg mogli skorzystaé z oferty
nowego projektu jezykowego realizowanego w partnerstwie z firmg LanguageCert. Mozliwos¢ dotyczy
przystapienia do egzaminu na wybranym poziomie zaawansowania.

Studenci obcokrajowcy moga uczestniczy¢ w lektoracie z jezyka polskiego realizowanym
nieodptatnie w catym cyklu ksztatcenia. Zajecia prowadzi Pani mgr Alesia Aliakhnovich, certyfikowany
glottodydaktyk. Ponadto od kilkunastu lat organizujemy intensywny kurs jezyka polskiego we wrzesniu
kazdego roku w wymiarze 100 godzin akademickich. Kazdy z uczestnikow otrzymuje certyfikat

ukoriczenia kursu ze wskazanym poziomem jezykowym (A1-C1).

7.4 Skala zasiegu mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry

Wyjazdy studentdw, wyktadowcow oraz pracownikdéw realizowane sg gtownie dzieki projektowi
Erasmus +. Jednakze wspieramy tez mobilnos¢ zwigzang z zagranicznymi studiami i praktykami dla

studentéw poprzez finansowanie wyjazdéw z funduszy wtasnych Uczelni.
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Dazymy do zwiekszenia liczby mobilnosci wyktadowcow akademickich w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych lub w celach szkoleniowych oraz mobilnosci studenckich. Mobilnosci promowane sg
przez strone internetowa, media spotecznosciowe, emaile oraz spotkania informacyjne. W ostatnich
latach zrealizowalismy ponizsze mobilnosci wyktadowcdw:

Nauczyciele akademiccy z zagranicy majg mozliwo$¢ podniesienia kompetencji poprzez
uczestnictwo w szkoleniu e-learningowym ,Nowoczesne formy nauczania na odlegtos¢”
(,International Internships for Academic Researchers and Teachers”,"Modern teaching methods in
humanities and technical sciences"). Szkolenie prowadzone cyklicznie, do tej pory przeszkolilismy
ponad 150 oséb.

Mobilnos¢ studencka Erasmus+:

Przyjazdy:

1. Konstantin Engelhardt, Justus Liebig University Giessen (D), sem. zimowy 2025/2026

2. Olympia Brzezinska, Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Neu-Ulm (D), sem. letni

2025/2026
Wyjazdy:

1. Aleksandra Janosz, kierunek psychologia, semestr zimowy Universidade de Evora EVORA (PT),

20/09/2024 do 02/02/2025
2. Marek Stodolak, kierunek psychologia, semestr letni Justus-Liebig-Universitaet Giessen (D)

01/04/2025 do 27/07/2025
3. Grzegorz Filipowicz, kierunek psychologia, semestr letni, Universitd Degli Studi Suor Orsola

Benincasa (IT), 03/03/2025 do 25/07/2025
4. Zaplanowany wyjazd - Oliwia Herok kierunek psychologia, semestr letni, Universita Degli Studi

Suor Orsola Benincasa (IT), 02/03/2026 do 25/07/2026

Mobilnos¢ wyktadowcodw Erasmus+:

Wyjazdy:

1. Pawet Debski, Instytut Psychologii, UNIVERSITAT DE LLEIDA, HOSPITAL UNIVERSITARI DE SANTA
MARIA, (ES), 09/09/2024 do 13/09/2024, Staff Mobility for Training

2. Zaplanowany wyjazd - Pawet Debski, Instytut Psychologii, UNIVERSITATEA

3. TRANSILVANIA DIN BRASQV, Faculty of Psychology and Education Sciences (RO), Staff Mobility for
Teaching, 25/05/2026 to 29/05/2026

4. dr Michat Meisner - ISLA Santarem Polytechnic University - miedzynarodowy tydzieri dla
pracownikéw uczelni, ktdrego tematem jest ,Przyszto$¢ szkolnictwa wyzszego oparta na sztucznej
inteligencji i zrownowazonym rozwoju” (International Staff Week 2026 - “Al-Driven and

Sustainable Futures for Higher Education”) w dniach 16-20 marca 2026.
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5. Zaplanowany wyjazd - Agnieszka Muchacka-Cymerman, Instytut Psychologii, POLYTECHNIC
INSTITUTE OF BRAGANCA (PT), Staff Mobility for Teaching, 04/05/2026 do 08/05/2026

7.5 Udziat wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku

W ramach inicjatyw i projektow miedzynarodowych zatrudnienie krétkoterminowe
w Akademii Humanitas znajduja wyktfadowcy z zagranicy miedzy innymi: mgr Anastasiia Zotdak
(Ukraina), mgr Oksana Mytiai (Ukraina), mgr Kateryna Bondarenko (Ukraina) oraz dr hab. Gabriela
Mikulaskova (Stowacja) i prof. Tetjana Bugelova (Stowacja). Akademia Humanitas zaprasza
wyktadowcdw w ramach programu Erasmus+ do prowadzenia zaje¢:
1. Maria Pilar Monteso, Faculty of Nursing, Universitat Rovira i Virgili (E), 23/04/2025 do
27/04/2025, Staff Mobility for Teaching
2. Maria Pilar Monteso, Faculty of Nursing, Universitat Rovira i Virgili (E), 07/10/2025
do 11/10/2025, Staff Mobility for Teaching
3. Jean-Philippe Lanoix, UNIVERSITE DE PICARDIE JULES VERNE (F), 08/10/2025
do 10/10/2025, Staff Mobility for Training
4. Zaplanowany przyjazd - Kai Hamburger, Department of Psychology, Justus Liebig University
Giessen (D) od 18/05/2026 do 22/05/2026, Staff Mobility for Teaching
Realizowane sg goscinne wyktady online naukowcow wyszczegdlnione powyzej oraz w zatgcznikach do
Kryterium 7.
7.6 Sposdb, czestos¢ i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
oraz doskonalenia warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez wptywu

rezultatéw umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje.

Uczelnia stale monitoruje umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia oraz doskonalenie warunkdéw
sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak réwniez wptywu rezultatdw umiedzynarodowienia na
program studiéw i jego realizacje.

Monitorowanie umiedzynarodowienia ksztatcenia obejmuje analize wskaznikéw (np. liczba studentow
zagranicznych, miedzynarodowe projekty), analize danych z ankiet i wywiaddw, oraz analize potrzeb
kandydatow na studia. Usprawnianie procesu przede wszystkim dotyczy zmian w organizacji zaje¢ (np.
hybrydowe formy nauczania, staze miedzynarodowe), a takze rozwdj infrastruktury i zasobéw (np.
platformy e-learningowe, biblioteki z publikacjami w jezykach obcych). Od roku akademickiego
2025/2026 monitorowanie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia realizowane bedzie w oparciu
o procedure ustalong zarzgdzaniem Rektora AH nr R/04/12/2025 r. w sprawie zmiany procedury

monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
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Do Kryterium 7 dotgczono zataczniki (Cz. IV, zatgcznik nr 10).

1. Aktywnos¢ miedzynarodowa kadry dydaktycznej na kierunku psychologia

2. Studenci Erasmus+ Przyjazdy Na Studia Z Uczelni Prartnerskich (Psychologia)
3. Uczelnie Partnerskie w programie Erasmus + na kierunku Psychologia

4. Wykfady online w jezyku angielskim dla kierunku psychologia
5

Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 7:

Wsparcie procesu dydaktycznego i naukowego Wydziatu odpowiednig jakoscig administracji
jest niezbednym elementem w kompleksowym procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia.
Innowacyjnos¢ w swiadczeniu obstugi administracyjnej studentéw oraz niezbedne kwalifikacje kadry
wspierajgcej proces ksztatcenia sg czynnikami wyrdzniajgcymi i potwierdzajgcymi wysoki poziom
oferty edukacyjnej AH. Studentom i wyktadowcom z zagranicy Uczelnia zapewnia atrakcyjne warunki
bytowe takie jak mozliwos¢ zakwaterowania w mieszkaniach akademickich i profesorskich, czy
wyzywienie w stotéwce akademickiej. Oferujemy tez pomoc w zakresie opieki zdrowotnej,
ubezpieczenia, pozyskania legalnego pobytu, pracy. Niezmiernie istotna jest kadra administracyjna
pozyskujgca fundusze ministerialne, unijne. Wprowadzilismy mechanizmy sprzyjajgce integracji
spotecznej i kulturowej. Pracownicy Uczelni sg przygotowani jezykowo/kulturowo do obstugi
studentéw obcokrajowcdw i pracy w miedzynarodowym srodowisku.

Studenci aktywnie uczestnicza w wydarzeniach miedzynarodowych, miedzy innymi takich jak:

Program ERASMUS+ - studia online - Osoby studiujgce z wszystkich kierunkédw moga uczestniczy¢
co semestr w Virtual International Programme (VIP), statej ofercie Justus Liebig University Giessen w
Niemczech skierowanej do studentéw/studentek zagranicznych zainteresowanych wirtualng wymiang
w celu uzupetnienia studidow w swoich krajach. Udziat w programie VIP jest bezptatny dla
studentéw/studentek Akademii Humanitas jako uczelni partnerskie;j.

Magna Charta Observatory (MCO) — konkursy - Akademia Humanitas nalezy do Magna Charta
Observatory (MCO) od 2023 r. i studenci/studentki mogg braé¢ udziat w corocznych konkursach
organizowanych przez MCO:

- 2024 Magna Charta Observatory (MCO) Student Essay Competition. Konkurs ten oferowat
studentom/studentkom uniwersytetéow na catym Swiecie wyjatkowa okazje do refleksji
i zaproponowania zmian majacych na celu zwiekszenie wtgczenia spotecznego w szkolnictwie wyzszym.
- 2025 Magna Charta Observatory (MCO) Student Essay Competition. W tym roku studenci/studentki
zostali zaproszeni do zbadania, w jaki sposdb uniwersytety mogg lepiej wspdtpracowaé z
interesariuszami, aby dostep byt bardziej sprawiedliwy, a doswiadczenie edukacyjne bogatsze dla

wszystkich.
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Studenckie badanie o mobilnosci akademickiej - Zaproszenie studentéw/studentek
w imieniu Erasmus Student Network do wziecia udziatu w 16. edycji ESNsurvey - najwiekszego w

Europie studenckiego badania o mobilnosci akademickiej (semestr letni 2025).

Umiedzynarodowienie wspotpracy poprzez miedzynarodowe badania naukowe kadry
dydaktycznej

Istotnym elementem rozwoju kierunku psychologia jest umiedzynarodowienie dziatalnosci
naukowej kadry akademickiej, realizowane poprzez prowadzenie badar naukowych oraz wdrazanie ich
wynikdbw we wspdtpracy z zagranicznymi instytucjami edukacyjnymi i medycznymi. Badania
pracownikéw Instytutu Psychologii Akademii Humanitas dotyczg w szczegdlnosci problematyki
zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy, w tym wypalenia szkolnego, stresu edukacyjnego,
cyberagresji oraz dobrostanu psychicznego ucznidw.

Rezultaty badan kadry dydaktycznej byty wdrazane we wspdtpracy z zagranicznymi
instytucjami, m.in. University of Tsukuba (Japonia), Escola Superior de Educa¢dao — Instituto
Politécnico de Braganga (Portugalia) oraz PsychoMedic, s.r.o. — Psychiatric Outpatient Clinic w
PreSovie (Stowacja). Wspotpraca obejmowata wymiane doswiadczen badawczych, realizacje
wspdlnych dziatan naukowych oraz upowszechnianie wynikéw badan dotyczacych zdrowia
psychicznego dzieci i mfodziezy.

W ramach tej wspétpracy wyniki badan prowadzonych przez kadre Instytutu Psychologii
Akademii Humanitas byty wykorzystywane w dziataniach psychoedukacyjnych i profilaktycznych
realizowanych w srodowiskach edukacyjnych w réznych krajach. Pozwolito to na analize problemoéw
zdrowia psychicznego miodziezy w zréznicowanych kontekstach spotecznych i kulturowych oraz na
poréwnanie doswiadczen réznych systemoéw edukacyjnych.

Miedzynarodowy charakter badan znajduje réwniez odzwierciedlenie w procesie
dydaktycznym na kierunku psychologia. Wyniki badan oraz doswiadczenia wynikajgce ze wspétpracy z
zagranicznymi instytucjami sg wiaczane do tresci zaje¢, studidw przypadkéw oraz analiz
poréwnawczych. Przyczynia sie to do podnoszenia jakosci ksztatcenia oraz rozwijania efektdw uczenia
sie zwigzanych z analiza probleméw psychologicznych w kontekscie miedzynarodowym, a takze

przygotowuje studentow do pracy w zréznicowanych srodowiskach spotecznych i kulturowych.
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Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym

i wejéciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

8.1 Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb studentéw

z niepetnosprawnoscia

Rozwigzania w zakresie sytemu wsparcia studentéw obejmujgcego opieke naukows, dydaktyczng,
materialng, administracyjng, a takze dostosowania go do potrzeb réznych grup studentéw na kierunku
psychologia w Akademii Humanitas przyjete zostaty w: Regulaminie Studiéw, Polityce jakosci Akademii
Humanitas (wczesniej w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Wysokie]j Jakosci Ksztatcenia w AH), jak
i w Regulaminie Pomocy Materialnej dla studentéw AH. Wsparcie studentdw ma charakter ciagty,
kompleksowy i systematyczny, a takze wynikajacy ze zgtaszanych potrzeb. Zgodnie z postanowieniami
ww. aktow normatywnych nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku psychologia
zobowigzani s3 do wyznaczenia termindéw konsultacji, zgodnie z postanowieniami umowy zawartej z
Uczelnig oraz przekazywania studentom informacji o terminach konsultacji oraz innych formach
kontaktu, w tym adresu poczty elektronicznej. Terminy konsultacji s3 dostosowane do trybu
prowadzonych zajeé, a nauczyciele akademiccy zobowigzani sg do odbywania konsultacji w wymiarze
co najmniej 2 godzin lekcyjnych w miesigcu. Wyzszy wymiar konsultacji moze okresla¢ umowa zawarta
pomiedzy Uczelnig a nauczycielem akademickim. Konsultacje prowadzone sg w okresie semestru
zajeciowego. Wszelkie informacje o terminie konsultacji nauczyciele akademiccy przekazujg do Dziatu
ksztatcenia na kierunku psychologia. W przypadku ewentualnej nieobecnosci nauczyciel akademicki
zobowigzany jest do przekazania z wyprzedzeniem informacji o nieobecnosci na konsultacjach do
Dziatu ksztaftcenia na kierunku psychologia. Podkreslenia wymaga, ze wtadze Uczelni prowadza
kontrole obecnosci nauczycieli akademickich na konsultacjach. Niezaleznie od powyzszego
dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb rdznych grup studentéw wigze sie niewatpliwie
z mozliwoscig indywidualizacji procesu ksztatcenia.

Zgodnie z Regulaminem studiéw studenci majg mozliwos¢ korzystania z kilku form indywidualizacji
toku studiéw: Indywidualnej Organizacji Studiéw (10S), Indywidualnego Toku Studiéw (ITS), a takze
Indywidualnej Sciezki Studiowania (ISS). Uwzglednia to réinorodno$é indywidualnych potrzeb
i mozliwosci studentow, a w szczegdlnosci oséb z niepetnosprawnosciami. Program 10S przeznaczony
jest dla osdb, ktére w okreslonej w Regulaminie Studiéw sytuacji nie mogg regularnie uczestniczy¢
w zajeciach. Przyznanie I0S nie oznacza zmiany zakresu wymagan odnoszacych sie do obszaru
i poziomu wiedzy z przedmiotéw przewidzianych programem studidw dla danego kierunku studiow,
modyfikuje jedynie sposdb realizacji celow i efektéw uczenia ustalonych w programie studiéw, forme

zaliczen i egzamindw, porzadek zaje¢ dydaktycznych w ramach toku studidw. Z ITS moga korzystaé
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studenci szczegdlnie uzdolnieni i wyrdzniajgcy sie bardzo dobrymi wynikami w nauce. Realizowanie
programu studiéw w ramach 1SS opiera sie o oferte programowa studiéw Uczelni, z uwzglednieniem
indywidualnych zainteresowan studenta, wskazan opiekuna naukowego oraz liczby punktéw ECTS
przypisanej poszczegdlnym przedmiotom i realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie. Studenci moga
takze korzystaé z systemu pomocy materialnej obejmujgcego mozliwosé wnioskowania o przyznanie
stypendium: socjalnego, specjalnego dla oséb z niepetnosprawnoscig, rektora dla najlepszych
studentéw a takze zapomogi. O te ostatnig forme wsparcia szczegdlnie chetnie wnioskowali w czasie
trwania epidemii studenci, ktdrych sytuacja materialna ulegta czasowemu, lecz znacznemu

pogorszeniu.

8.2 Zakres i formy wspierania studentow w procesie uczenia sie

W toku uczenia sie na ocenianym kierunku studenci majg zapewniong obstuge administracyjng na
najwyzszym poziomie kultury organizacyjnej. Stuzy temu odpowiedni dobdr w procesie rekrutacji
pracownikéw zaplecza administracyjnego, gdzie istotne znaczenie ma zaréwno biegtos¢ w technikach
pracy biurowej, jak i zwigzanie doswiadczenia z prowadzonymi kierunkami studiéw. Wsparcie
studentdw w obszarze naukowym zapewnia z kolei konstrukcja programu seminarium dyplomowego
oraz udziat w organizacji konferencji naukowych, a takze dziatalno$¢ két naukowych. Priorytetem
w zakresie obstugi studentéw ocenianego kierunku studiéw jest nie tylko wysoka jako$é dziatalnosci
dydaktycznej oraz witgczenie w rozwdj kompetencji naukowych, ale takze ich przygotowanie do wejscia

na rynek pracy. Tak zdefiniowanemu zadaniu stuzg w szczegdlnosci:

aktywnosé wyznaczonych przez Rektora Prorektoréw: ds. nauki, ds. ksztatcenia, ds. rozwoju

i wspotpracy;

— aktywnos¢ wyznaczonych przez Rektora Petnomocnikéw Rektora: ds. studenckich, ds. Spoteczne;j
Odpowiedzialnosci Uczelni, ds. fili zagranicznych AH,

— rozbudowany system oferty praktyk i stazy w podmiotach stanowigcych merytoryczne otoczenie
dla ocenianego kierunku studiow;

— system wizyt studyjnych w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ spdjng z efektami uczenia sie
(przedsiebiorstwa i instytucje);

— system konsultacji oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne, ktdrych zadaniem jest m.in.
uksztattowanie w Swiadomosci studentéw zakresu dziatania podmiotéw stanowigcych ich
potencjalne miejsce pracy;

— rozbudowany system szkolen w zakresie kompetencji spotecznych;

— system wsparcia umozliwiajagcy studentom udziat w wymianie miedzynarodowej

w ramach programu Erasmus lub innych programach mobilnosciowych np. programy mobilnosci
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ponadnarodowej na zasadach okreslonych dla programu Erasmus+, programy mobilnosci
ponadnarodowej obejmujgce m.in. staze, praktyki, wymiane pracownikéw, job-shadowing;

— mozliwos¢ skorzystania z Indywidualnego Toku Studiow, ktéry zapewnia szczegdlng opieke
dydaktyczno-naukowg oraz indywidualny dobdr tresci i form ksztatcenia poprzez ustalenie
indywidualnego planu studiow;

— mozliwos¢ skorzystania z Indywidualnej Organizacji Studiéw, ktéry polega na realizowaniu
obowigzujgcego planu studiéw i programu ksztatcenia oraz ustaleniu indywidualnych terminéw
realizacji obowigzkéw dydaktycznych;

—  mozliwoé¢ skorzystania z Indywidualnej Sciezki Studiéw, z uwzglednieniem indywidualnych
zainteresowan studenta, wskazan opiekuna naukowego;

— aktualizacja zintegrowanego systemu bibliotecznego SowaSQL. W katalogu bibliotecznym studenci
na biezgco moggy znalezé¢ petng informacje o zawartosci wszystkich publikacji, gdyz do systemu
wprowadzane sg nie tylko opisy bibliograficzne, ale réwniez spisy tresci wszystkich ksigzek i
czasopism naukowych. Uzytkownicy Biblioteki AH, poza ksiegozbiorem tradycyjnym, majg do
dyspozycji takze zasoby elektroniczne, w tym zasoby dostepne w ramach licencji krajowej
Wirtualnej Biblioteki Nauki, takie jak EBSCOhost, Elsevier, Scopus, SpringerLink, Wiley Online
Library, Nature, Science, Web of Science, a takze Cyfrowg Wypozyczalnie Publikacji ACADEMICA,
IBUK Libra, NASBI, e-PNP, System Informacji Prawnej LEGALIS, LEX Czasopisma Premium i LEX
Monografie.

— udzielenie wsparcia psychologicznego, prawnego i technicznego dla oséb wykluczonych cyfrowo;

— udostepnienie repozytorium nagran zajeé dydaktycznych;

— system wyznaczania do petnienia funkcji promotoréw lub promotoréw pomocniczych w procesie
dyplomowania studentéw osdb ze srodowiska praktyki gospodarczej;

—  system ,SCIEZKI EDUKACYINE AKADEMII HUMANITAS” — planowanie $ciezki kariery zawodowej od

pierwszego semestru studiow wraz ze wsparciem doradcy zawodowego.

8.2.1 Formy wsparcia:
a) krajowe i miedzynarodowe mobilnosci studentow

W celu wspierania mobilnosci krajowej i miedzynarodowej petnomocnik rektora ds. studenckich
wspolnie z przedstawicielem Biura Wspdtpracy Miedzynarodowej organizuje dla studentéw spotkania
informacyjne na temat dostepnych mozliwosci w tym zakresie. Uczelnia realizuje Erasmus+, program
Komisji Europejskiej na lata 2021-2027, ktéry dotyczy mobilnosci edukacyjnej w sektorze szkolnictwa
wyzszego. Celem jest wspieranie ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego i uczenia sie

dorostych.
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Akademia Humanitas realizuje:
Akcja 1: Mobilnos¢ Edukacyjna — fizyczna i mieszana mobilno$¢ studentéw na wszystkich kierunkach
i cyklach studiéw (studia I, Il stopnia oraz jednolite studia magisterskie). Pracownicy dydaktyczni
i administracyjni uczelni moga wyjezdza¢ w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze studentami
uczelni zagranicznej lub realizowa¢ wyjazdy w celu udziatu w szkoleniu.
Akcja K-131 projekty zatwierdzone
e 2021-1-PLO1-KA131-HED-000005338 (2021 —2023)
e 2023-1-PLO1-KA131-HED-000116340 (2023 —2025)
e 2025-1-PLO1-KA131-HED-000307017 (2025 —2027)
Akcja K-171 projekty zatwierdzone
e 2024-1-PLO1-KA171-HED-000208171
e 2025-1-PLO1-KA171-HED-000321798
Studenci/studentki mogg co semestr korzystac¢ z Virtual International Programme (VIP). Jest to stata
oferta naszej uczelni partnerskiej w programie Erasmus+, Justus Liebig University Giessen w Niemczech
skierowana do studentdéw/studentek zagranicznych zainteresowanych wirtualng wymiang w celu
uzupetnienia studiow w swoich krajach. Studenci/studentki mogg wybiera¢ sposrdd rdéznorodnych
kurséw online w liczbie od jednego do szesciu, oferowanych na wszystkich 11 wydziatach JLU, zaréwno
na poziomie licencjackim, jak i magisterskim. Osoby wyjezdzajgce na krdtkie mobilnosci (short-term
mobilities) uzupetniajg taki wyjazd o obligatoryjny element zdalny, wiec nawet przy krétkim pobycie
fizycznym w petni realizujg program danego kursu. W takiej formie mobilnosci do tej pory skorzystato
5 0sdb z naszej uczelni.
Studenci ocenianego  kierunku studidw majg réwniez mozliwos¢  uczestnictwa
w konferencjach/ seminariach organizowanych przez:
Magna Charta Observatory (MCO) - konkursy
Akademia Humanitas nalezy do Magna Charta Observatory (MCO) od 2023 r. i studenci/studentki
moga brac¢ udziat w corocznych konkursach organizowanych przez MCO:
— 2024 Magna Charta Observatory (MCO) Student Essay Competition. Konkurs ten oferowat
studentom/studentkom uniwersytetdw na catym Swiecie wyjatkowg okazje do refleks;ji
i zaproponowania zmian majacych na celu zwiekszenie wtgczenia spotecznego w szkolnictwie
wyzszym.
— 2025 Magna Charta Observatory (MCO) Student Essay Competition. W tym roku
studenci/studentki zostali zaproszeni do zbadania, w jaki sposdb uniwersytety mogg lepiej
wspotpracowac z interesariuszami, aby dostep byt bardziej sprawiedliwy, a doswiadczenie

edukacyjne bogatsze dla wszystkich.
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Studenckie badanie o mobilnosci akademickiej
Zaproszenie studentow/studentek w imieniu Erasmus Student Network do wziecia udziatu w 16.
edycji ESNsurvey - najwiekszego w Europie studenckiego badania o mobilnosci akademickiej (semestr

letni 2025).

b) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji

Gtéwnga formg przygotowania studentéw do pracy zawodowe]j podczas studidw sg obowigzkowe
praktyki. Dziat Praktyk wraz z Centrum Karier odpowiada za dziatania, ktére majg poméc absolwentom
w wejsciu na rynek pracy oraz za wtaczanie praktykéw do procesu ksztatcenia. Dzieki wspoétpracy
Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi studenci mogg korzysta¢ z ciekawych ofert stazy. Biuro
organizuje réwniez warsztaty i szkolenia wspierajgce przygotowanie do podjecia pracy, prowadzi
doradztwo zawodowe oraz utrzymuje relacje z pracodawcami oferujgcymi praktyki, staze
i zatrudnienie. Do jego zadan nalezy tez obserwowanie zmian zachodzacych na rynku pracy,
prowadzenie badan dotyczacych loséw zawodowych absolwentéw i utrzymywanie z nimi kontaktu.
Funkcjonujgce w strukturze Akademii Humanitas Centrum Karier wspiera studentéw ocenianego
kierunku poprzez promocje na rynku pracy, przeprowadzanie szkoler z zakresu zaktadania wtasnej
dziatalnosci gospodarczej badz tworzenia dokumentéw aplikacyjnych. Studenci oraz absolwenci majg
dostep do bazy ogtoszen skierowanych specjalnie do nich przez lokalnych pracodawcéow. Centrum
Karier oferuje takze mozliwos¢ wziecia udziatu w bezptatnych warsztatach np.: z zakresu wystgpien
publicznych, budowania profesjonalnego CV, efektywnej komunikacji interpersonalnej. Uczelnia
realizowata, finansowany z funduszy UE, projekt NCBR (Dziatanie 3.1) ,,Wsparcie Akademickich Biur
Karier i innych instytucji wspomagajacych studentéw w procesie wchodzenia na rynek pracy.
Podniesienie kompetencji oséb uczestniczagcych w edukacji na poziomie wyzszym, odpowiadajgcych
potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa”. Celem programu byt rozwdj dziatalnosci uczelni
w zakresie wspomagania studentow iabsolwentow we wchodzeniu na rynek pracy poprzez
wzmocnienie potencjatu jednostek uczelni - m.in. akademickich biur karier - zajmujgcych sie
aktywizacja zawodowa studentéw iabsolwentéw, zwiaszcza w zakresie poradnictwa
zawodowego. Projekt zakonczyt sie w pazdzierniku 2020 roku, a dzieki niemu Uczelnia nadal
wykorzystuje wypracowane standardy i zakresy wsparcia studentow.

Uczelnia na biezgco aplikuje do NCBR i innych instytucji o srodki finansowe i tak w chwili obecnej
realizuje projekty (,Rozwdj potencjatu Akademii Humanitas na rzecz Zielonej Gospodarki”
»Umiedzynarodowienie kierunkéw studiéw w Akademii Humanitas”), w ramach, ktérych Centrum

Karier oferuje:
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— dla studentéw i studentek Akademii Humanitas — kompleksowe wsparcie w zakresie m.in.

wytyczenia sciezki zawodowej i odnalezienia sie na rynku pracy poprzez:

konsultacje z doradcg zawodowym w zakresie indywidualnego poradnictwa zawodowego, w
tym konsultacje dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;j,
konsultacje wyboru kierunku i specjalnosci w oparciu o badania rynku pracy, losow
absolwentéw, poradnictwo z zaktadania firmy. Sredni czas konsultacji dla 1 osoby — 2 godz.
(wariant podstawowy z omdéwieniem testu), lub 5 godzin (wariant rozszerzony -zgodnie z
potrzebami uczestnika/uczestniczki, np. z zaktadania firmy, przygotowania do rozmowy o
prace);

coaching i mentoring kariery, w tym wspierajgcy kobiety w zakresie kompetencji

managerskich i liderskich. Sredni czas mentoringu dla 1 osoby -5 godzin;

— dla kadry dydaktycznej Akademii Humanitas:

szkolenia z zakresu wykorzystania nowoczesnych metod dydaktycznych, ksztattowania
kompetencji miekkich cyfrowych, kompetencji zielonych i wsparcia umiejetnosci na rzecz
transformacji:
blok 1 ,Kompetencje, narzedzia cyfrowe i technologie w nauczaniu akademickim”;
blok 2 ,Wykorzystanie Al w nauczaniu akademickim”;
blok 3 ,Kompetencje w zielonej gospodarce”;
wizyty studyjne w osrodku o ugruntowanej pozycji w zakresie wdrazania zielonej
i cyfrowej edukacji zagranicznych uczelniach o ugruntowanej pozycji w zakresie wdrazania

zielonej i cyfrowej edukacji.

Uczelnia, odpowiadajgc na potrzeby rynku pracy, oferuje bogatg liste kierunkéw studiéw

podyplomowych, a takze dodatkowe kursy i szkolenia, a dla absolwentéw ocenianego kierunku

oferowane sg preferencyjne warunki. Obecnie realizowany jest projekt pt. ,,Kompetencje przysztosci

na rynku pracy” (nr FERS.01.05-1P.08-0512/23), dofinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, ktdrego

celem jest wypetnienie luk kompetencyjnych (skills gap), zdiagnozowanych zgodnie z potrzebami rynku

pracy w formie bezptatnych szkolen z trzech zakreséw tematycznych:

zarzadzania, w tym: zarzadzania organizacja, digitalizacji zasobdw, zarzgdzania projektami,
cyfrowego przywddztwa,

kompetencji przysztosci.

Dodatkowo:

uczelnia realizuje projekt ,,Mdj zawdd=moja przysztos¢. Edukacja ku przysztosci ".
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c) aktywnos¢ studentdw: sportowa, artystyczna, organizacyjna w zakresie przedsiebiorczosci

W czerwcu 2024 roku Akademia Humanitas zainicjowata proces reaktywacji Klubu Uczelnianego
Akademickiego Zwigzku Sportowego (AZS). Z inicjatywa wystapili studenci, wyktadowcy oraz
pracownicy uczelni, sktadajgc do Rektora wniosek o mozliwos¢ wznowienia dziatalnosci Akademickiego
Zwigzku Sportowego.

Celem powotania jednostki jest promocja aktywnosci fizycznej, zdrowego stylu zycia oraz sportowe;j
rywalizacji wsréd spotecznosci akademickiej. Wnioskodawcy podkreslili potrzebe utworzenia AZS jako
przestrzeni sprzyjajacej integracji Srodowiska akademickiego oraz rozwojowi kompetencji miekkich
studentéw, takich jak zarzadzanie czasem, praca zespotowa czy umiejetnosc¢ radzenia sobie ze stresem.

11 pazdziernika 2024 roku Zarzad Gtéwny Akademickiego Zwigzku Sportowego, uchwata z tego
dnia, oficjalnie powotat Klub Uczelniany AZS dziatajgcy pod nazwg AZS Humanitas Sosnowiec. Przyjecie
w struktury AZS umozliwito rozpoczecie dziatalnosci sportowej w oparciu o regulamin klubu
uczelnianego AZS nieposiadajgcego osobowosci prawne;.

Zgodnie z deklaracja przekazang wtadzom AZS, od 17 pazdziernika 2024 roku rozpoczeta dziatalnos¢
sekcja kobiecej pitki siatkowej. Druzyna reprezentowata Akademie Humanitas w rozgrywkach
wojewddzkich, ktére zakonczyty sie zwyciestwem siatkarek z Sosnowca i awansem do ogdlnopolskiego
etapu Akademickich Mistrzostw Polski.

W kwietniu 2025 roku AZS Humanitas Sosnowiec uczestniczyt w pétfinatach AMP rozgrywanych we
Wroctawiu. Zesp6t z Sosnowca wygrat turniej potfinatowy, co umozliwito dalszg rywalizacje o tytut
Mistrza Polski. W maju 2025 roku druzyna przystgpita do finatowych rozgrywek z udziatem 16
najlepszych zespotéw akademickich w kraju, zdobywajgc wicemistrzostwo Polski.

Aktywnosc¢ studentéw kierunku psychologia przybiera takze postac¢ popularyzowania umiejetnosci
zawodowych wymaganych od absolwentéw. Niezaleznie od dziatalnosci studentéw ocenianego
kierunku, byli oni takze uczestnikami réznych projektéw np.: ,Innowacyjne Ksztatcenie w Wyiszej
Szkole Humanitas”, ,Projektowanie uniwersalne w Humanitas”.

Uczelnia poprzez partnerstwo z podmiotami spotecznymi, gospodarczymi oraz placéwkami
kulturalnymi, edukacyjnymi i wychowawczymi propaguje takze inicjatywy zwigzane m.in.: z integracja
spotecznej lokalnosci i dziatalnoscia spoteczng. Wychodzac naprzeciw potrzebom rynku pracy Uczelnia
organizuje dla studentdw spotkania z praktykami, ekspertami rynku pracy, m.in.: cykliczne konferencje
naukowe. Taka mozliwos$¢ pojawia sie takze podczas seminariéw naukowych. Dla przyktadu studenci
uczestniczg aktywnie w:

— Konferencji naukowej ,GOSPODARKA - ZMIANY — ZARZADZANIE” - cykl miedzynarodowych
konferencji zostat zapoczgtkowany w roku 2008 r. (odbywa sie co dwa lata). Od tamtej pory jego

gtéwnymi organizatorami sg Instytut Nauk o Zarzadzaniu i Jako$ci Akademii Humanitas oraz
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Instytut Przedsiebiorstwa Szkoty Gtéwnej Handlowej. Ideg cyklu konferencji jest debata na temat
probleméw zwigzanych z ekonomicznymi aspektami zarzadzania, ,zarzadzanie zmianami” oraz
ukazanie nowych wyzwan innowacyjnej przedsiebiorczosci i bezpieczerstwa w organizacjach.
Kazda z konferencji ma na celu sformutowanie wnioskdw i rekomendacji dla organizacji, agencji i
samorzgddéw gospodarczych oraz samorzaddéw lokalnych i zainteresowanych przedsiebiorstw;

— Kongresie Praktykow Biznesu — jest to organizowane cykliczne wydarzenie, ktére koresponduje
misjg oraz celami z Europejskim Kongresem Matych i Srednich Przedsiebiorstw organizowanym
przez RIG. Wnioski z Kongresu Praktykdw Biznesu przedstawione sg w pazdzierniku kazdego roku
podczas EKMSP w Katowicach. Wydarzenie to ma formute spotkania ekspertéw, ktérzy poprzez
przedstawienie waznych zagadnien gospodarczych w formie praktycznych prelekcji tworza
spotecznosé wzajemnie sie uczgcg. Ostatni KPB odbyt sie 24 wrzesnia 2025 r.

— Konferencji ,Dyrektor Liderem...” — skierowana jest stricte do dyrektoréw szkét, jak rowniez do
Naczelnikéw Wydziatéw Edukacji w gminach woj. slgskiego. Cykl zostat zainaugurowany
w Akademii Humanitas w roku 2015 konferencjg =zatytutowang ,Dyrektor Liderem
Bezpieczenstwa”, kolejne edycje konferencji majg inny, zalezny od potrzeb, podtytut. Od tamtej
pory, w corocznie organizowanych konferencjach cyklu, bierze udziat srednio od 120 do 250
dyrektoréow, naczelnikdow i zaproszonych gosci. Poczawszy od konferencji dotyczacej edukacji
wtgczajacej, do udziatu w konferencjach zapraszani sg réwniez nauczyciele;

—  Europejskim Kongresem Matych i Srednich Przedsiebiorstw organizowanym przez Regionalna Izbe
Gospodarcza w Katowicach — to najwazniejsze i najwieksze w Europie wydarzenie dedykowane
firmom z sektora MSP — przestrzen spotkan, wymiany doswiadczen, innowacji i wspétpracy.
Akademia Humanitas jest partnerem merytorycznym tego wydarzenia. Od 2011 roku Kongres
taczy przedsiebiorcéw, lideréw opinii, przedstawicieli administracji, Swiata nauki i kultury z catego
Swiata;

— Europejskim Kongresie Gospodarczym — wydarzenie organizowane od ponad 17 lat realizuje
swojg misje: pozostaje szerokim, otwartym forum debaty o przysztosci europejskiej i polskiej
gospodarki;

— Business Meet Up —organizowane od trzech lat przez Zagtebiowska Izbe Gospodarczg wydarzenie,
taczace sity biznesu, innowacji i odpowiedzialnosci. Tegoroczna edycja wydarzenia odbyta sie pod
hastem ,Klimat dla biznesu. Biznes dla klimatu” i koncentrowata na nowoczesnych,
zréwnowazonych strategiach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

— Konferencja Europejskiego Stowarzyszenia Terapii Krotkoterminowej - tematem konferencji
byto wspieranie odpornosci psychnicznej ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy.

Organizatorami wydarzenia, ktére zgromadziato specjalistdw nie tylko z Polski, ale réwniez
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z Ukrainy, Stanow Zjednoczonych, Kanady, Izraela, Australii czy Danii byli: EBTA (European Brief
Therapy Association), stowarzyszenie Moc Wsparcia iAkademia Humanitas. Partnerem
wydarzenia byto Miasto Sosnowiec.

— HUMANITAS Global Congress of Flourishing — wyjgtkowe, miedzynarodowe wydarzenie
poswiecone zdrowiu, dobrostanowi i rozkwitowi. Kongres miat na celu stworzenie solidnej
platformy wymiany interdyscyplinarnej, skupiajacej zréznicowang grupe badaczy, praktykdéw i
lideréw mysli na catym swiecie. Jego gtdwnym celem bylo sprostanie palgcym globalnym
wyzwaniom, ktére majg wptyw na zdrowie i dobre samopoczucie, w tym migracji, nastepstwom
pandemii COVID-19, kryzysom klimatycznym i konfliktom zbrojnym. Dyskusje ktadty nacisk na
innowacyjne strategie wspierania rozwoju osobistego i spotecznego, wzmacniania odpornosci
psychospotecznej i dostosowywania sie do przeciwnosci losu.

Spotecznosc¢ akademicka AH zajmuje sie krzewieniem turystyki i rekreacji ruchowej w $rodowisku
studenckim oraz wsréd ucznidw szkét srednich wojewddztwa $laskiego. Przez Akademie Humanitas
cyklicznie organizowane s3: wyprawy w gory np. Babia Gdra, Barania Gora, Gesia Szyja, Sarnia Skata,
wyjazdy narciarskie, turnieje gier zespotowych, imprezy kulturalne. We wrzesniu 2022 roku, swoje 120-
lecie swietowato miasto Sosnowiec, a ¢wier¢wiecze Akademia (Wyzsza Szkota Humanitas), ktéra
zostata partnerem Dni Miasta. Uczelnia przygotowata szereg atrakcji dla swoich absolwentdéw
i studentow. Warto réwniez podkresdli¢, ze studenci, absolwenci i pracownicy Akademii w minionych
latach brali czynny udziat w biegach na dystans 5 km i 10 km.

Studenci ocenianego kierunku brali réwniez aktywny udziat w innych inicjatywach, np.:

»Tydzien zdrowia”;

- honorowe akcje krwiodawstwa organizowane cykliczne z Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i
Krwiolecznictwa w Katowicach;

- Akcja zostan dawca z Fundacjg DKMS;

- Akcja ,,Méj Walenty jest OK, idzie ze mng zrobi¢ test” — inicjatywa Krajowego Centrum ds. AIDS;

- Akcja ,JedZ po zdrowie z Humanitas”;

- Akcja ,Dzielny pacjent” — Szpital Kliniczny nr 1 w Zabrzu;

- Ewaluacja programu Szkolna Interwencja Profilaktyczna rekomendowanego w ramach Systemu
Rekomendacji Programéw Profilaktyki i Promocji Zdrowia Psychicznego - Projekt dofinansowany
przez Krajowe Biuro ds. Przeciwdziatania Narkomanii

- Dni Mézgu w Akademii Humanitas.
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8.3 System motywowania studentéow do osiggania lepszych wynikow w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposobéw wsparcia studentéw wybitnych

Waznym elementem motywujgcym studentdw do osiggania lepszych  wynikéw
W nauce oraz dziatalnosci naukowej wydaje sie wtasciwie uksztattowany system pomocy materialnej
w Akademii Humanitas. Odpowiada on wyznaczonym przepisami Prawa o szkolnictwie wyzszym,
zasadom, tym niemniej w dopuszczalnym przepisami prawa zakresie zostat tak wypracowany, aby
petni¢ takze funkcje stymulujaca, zachecajacg do podejmowania wiekszego wysitku przez studentéw
w uzyskiwaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji z obszaru psychologia. Szczegdlne znaczenie ma
stypendium Rektora dla najlepszych studentéw, ktdre moze otrzymac student, ktéry posiada wpis na
kolejny semestr studiow i ktéry, bedac studentem w poprzednim roku akademickim, uzyskat
wyrdzniajgce wyniki w nauce, co oznacza uzyskanie arytmetycznej sredniej ocen w wysokosci
przynajmniej 4,30 lub miat osiggniecia sportowe we wspdtzawodnictwie co najmniej na poziomie
krajowym lub miat osiggniecia naukowe lub miat osiggniecia artystyczne. Za osiggniecia naukowe, na
podstawie ktérych student moze ubiegac sie o stypendium Rektora dla najlepszych studentéw, uwaza
sie:
— zrecenzowane publikacje prac naukowych i naukowo-badawczych, ktére uzyskaty pozytywng
rekomendacje pracownika naukowego AH zatwierdzong przez Rektora;
— czynny udziat studenta jako prelegenta w konferencjach naukowych, zaopiniowany pozytywnie
przez Rektora, uzyskanie nagrody lub wyrdznienia za dziatalnos¢ naukows i badawczg;
— twérczy udziat w pracach badawczych w ramach realizowanych krajowych
i miedzynarodowych grantéw badawczych, potwierdzony opinig kierownika grantu i Rektora.

Wymienione osiggniecia naukowe muszg by¢ zwigzane z kierunkami studidow, prowadzonymi w AH
i pochodzi¢ z poprzedniego roku akademickiego. Niezaleznie od powyzszej formy materialnej Uczelnia
motywuje studentéw do osiggania lepszych wynikdw w nauce poprzez wsparcie o charakterze
niematerialnym, merytorycznym. Wszelkie sukcesy studentédw dziatajgcych samodzielnie lub w ramach
funkcjonujacych na Uczelni két naukowych sg przez wtadze uczelni eksponowane i promowane.
Wspierana jest w szczegdlnosci dziatalnos¢ két naukowych oraz samorzadu studenckiego.

Stwarzane sg warunki do prowadzenia badan naukowych. Studenci majg zapewniong mozliwosc¢
czynnego i biernego uczestniczenia we wszelkich organizowanych w Instytucie wydarzeniach
naukowych. Forma wsparcia studentéw wybitnych jest ponadto, stanowigcy indywidualizacje toku
studiéw nadmieniony w raporcie Indywidualny Tok Studiéw (ITS). Kolejnym sposobem motywowania
studentéw do osiggania lepszych wynikdw z nauce jest takze przewidziana przez Regulamin studiéw
mozliwos¢ ukonczenia studidw z wyrdznieniem a takze mozliwosé uzyskania wyrdznienia za wybitng

prace dyplomowg. Szczegétowe warunki uzyskania wyrdznienia okresla zarzadzenie Rektora,
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w sprawie konkursu na najlepszg prace dyplomowg obroniong w Akademii Humanitas. Ponadto
sposobami wzmocnienia systemu motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce

oraz dziatalnos$ci naukowej i sposobdéw wsparcia studentéw wybitnych, s3:

statuetka dla najlepszego studenta wreczana na uroczystosci rozdania dyplomow;

— mozliwo$é oferowania, najlepszym studentom, wspodtpracy z Uczelnig w zakresie prowadzenia
zajec¢ dydaktycznych, pracy badawczej i rozwoju naukowego;

— wsparcie finansowe w postaci dofinansowania udziatu w konferencji i kosztéw przejazdu;

— spotkania z praktykami, strefg biznesu;

— bezptatny udziat studentéw w konferencjach naukowych i publikowania efektéw swoich badan w

czasopismach naukowych oraz w monografiach;

zwiekszenie liczby godzin wyktaddw i éwiczen prowadzonych w jezyku angielskim.
Warto takze doda¢, ze dziatania kadry badawczo-dydaktycznej Instytutu Psychologii skupiajg sie na
efektywnym motywowaniu studentéw do podejmowania wyzwan wykraczajgcych poza standardowy
program ksztatcenia. Studenci przejawiajacy szczegdlne zdolnosci sg dopingowani przez wyktadowcow

do podejmowania wyzwan m.in. w ramach znaczgcych konkurséw naukowych.

8.4 Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

W Akademii Humanitas szczegdlny nacisk ktadziemy na skuteczne i wielokanatowe informowanie
studentdw o dostepnych formach wsparcia — zaréwno materialnego, jak i niematerialnego.
Przekazywanie rzetelnych i kompleksowych informacji odbywa sie juz od pierwszego dnia obecnosci
studentéw w murach Uczelni i kontynuowane jest na réznych etapach toku studiow.

Kluczowym momentem wprowadzajagcym studentéw w zycie akademickie jest spotkanie
organizacyjne, ktére odbywa sie w pierwszym dniu rozpoczecia studidw. Jest to, w ocenie Uczelni jak
rowniez studentdw, dobra praktyka pozwalajgca na nawigzanie pierwszych pozytywnych wiezi, a takze
ograniczajgca w znacznym stopniu zjawisko drop-outu, ktéry zgodnie z opublikowanym raportem jest
widoczny na uczelniach w pierwszych miesigcach studiowania. Spotkanie to prowadzone jest przez
dziekana/prodziekana/petnomocnika rektora ds. studenckich oraz pracownika dziatu ksztatcenia na
kierunku psychologia, co zapewnia spdjnosc i wysoka jakos¢ przekazywanych tresci. W trakcie tego

wydarzenia studenci otrzymujg szczegétowe informacje dotyczace:

organizacji procesu dydaktycznego,

— zasad funkcjonowania poszczegdlnych jednostek uczelni,
— procedur i terminéw akademickich,

— zasad zaliczania semestréow oraz egzaminéw,

— dostepnych form wsparcia materialnego i psychologicznego.
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W odniesieniu do systemu wsparcia materialnego, studenci sg informowani o mozliwosci ubiegania sie
o nastepujgce formy wsparcia:

— stypendium socjalne,

— stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami,

— stypendium rektora dla najlepszych studentow,

— zapomoge w przypadkach losowych.

Prezentowane sg rowniez szczegétowe informacje dotyczgce warunkéw przyznawania powyzszych
Swiadczen, terminéw skfadania wnioskéw oraz wymaganych dokumentéw. Ponadto, przedstawiciele
dziekanatu udzielajg informacji na temat mozliwosci konsultacji indywidualnych w przypadku
trudnosci z wypetnieniem wniosku lub uzyskaniem potrzebnych zaswiadczen. Podczas tego spotkania
studenci mogg na biezgco zadawacd pytania i rozwiewac swoje watpliwosci juz w pierwszym dniu na
Uczelni.

Réwnolegle ze spotkaniem organizacyjnym, wszyscy studenci uzyskujg dostep do platformy
Wirtualna Uczelnia, ktéra stanowi gtéwne narzedzie komunikacji pomiedzy studentem
a administracjg uczelni. Kazdy student ma tam przypisane konto, gdzie znajdzie m.in.:

»,Vademecum dla nowych studentow” — kompleksowy przewodnik zawierajgcy informacje
o strukturze  Uczelni, zasadach studiowania, dostepnych ustugach, a takze
o wszelkich formach pomocy, w tym materialnej i psychologicznej;

— harmonogramy zaje¢, terminy sesji, informacje o prowadzacych, wyborze promotora pracy

dyplomowej, konwersatoriow i wyktadéw monograficznych;

— decyzje zwigzanych z tokiem studiéw;

— dostep do efektéw uczenia sig i sylabusow;

— dane o pfatnosciach wynikajgcych z umowy;

— aktualnosci i ogtoszenia kierunkowe oraz ogdlnouczelniane;

— informacje od prowadzgcych poszczegdlne przedmioty.

Wspomniane Vademecum jest regularnie aktualizowane i dostosowywane do zmieniajacych sie
przepisdw oraz potrzeb studentéw. Dokument ten w sposdb przystepny i zrozumiaty omawia miedzy
innymi procedury skfadania wnioskéw stypendialnych, kontakt do odpowiednich komérek
organizacyjnych oraz wskazéwki dotyczgce korzystania z systemoéw uczelnianych.

Dodatkowo, studenci sg informowani o dyzurach dziekanskich i mozliwosciach bezposredniego
kontaktu z przedstawicielami wtadz wydziatu i Uczelni. Informacje o godzinach przyje¢ oraz formach
kontaktu dostepne sg zaréwno na stronie internetowej Uczelni, jak i na Wirtualnej Uczelni. Dla
studentéw obcokrajowcdw dostepne jest wsparcie pracownikdéw Biura Wspotpracy Miedzynarodowe;j.

W Akademii Humanitas, godziny pracy Dziekanatu oraz pracy petnomocnika rektora ds. studenckich

dostosowane sg do potrzeb studentéw. Dziekanat w Akademii Humanitas jest czynny od wtorku do
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niedzieli w godzinach od 8.00 do 16.00 (wtorek tylko dyzur telefoniczny 8.00-16.00, sroda godz. 10:00-
18:00). W ciggu tygodnia obowigzujg takze dyzury dziekanskie, w godzinach popotudniowych (co jest
udogodnieniem dla studentdw pracujgcych). Dziekan Wydziatu Psychologii jest dostepny dla
studentéw w kazda srode od godz. 13.00 do 15.00 oraz podczas zjazdow w weekendy od godz. 13.00
do 15.00. https://humanitas.edu.pl/dziekanat/dyzury-dziekanskie/

Uczelnia zapewnia rdwniez wsparcie psychologiczne, o ktérym studenci sg informowani juz na
etapie spotkania organizacyjnego oraz za posrednictwem komunikatéw w Wirtualnej Uczelni. System
wsparcia psychologicznego funkcjonujagcy w Akademii Humanitas oparty jest na rozwigzaniach
okreslonych w Zarzadzeniu Rektora Akademii Humanitas nr R/02/03/2024 z dnia 11 marca 2024 r. w
sprawie postepowania oraz udzielania wsparcia studentom i pracownikom w sytuacji kryzysu
psychicznego (Cz. IV zatgcznik nr 6 Ksiega jakosci). W celu dalszego rozwijania systemu wsparcia
studentdow w Akademii Humanitas podjeto dziatania oraz prace koncepcyjne zmierzajgce do
utworzenia Centrum Wsparcia Psychologicznego Akademii Humanitas. Planowana jednostka miataby
stanowi¢ wyspecjalizowang strukture uczelni ukierunkowang na wspieranie dobrostanu psychicznego
studentdw oraz pracownikow.

Nalezy podkresli¢, ze — jak wskazano w punkcie 8.1 — Uczelnia zapewnia takze wsparcie dla oséb
z niepetnosprawnosciami w ramach realizowanej polityki dostepnosci, oferujgc m.in. indywidualne
dostosowania procesu dydaktycznego, mozliwosé korzystania z ustug ttumacza PJM, asystenta
edukacyjnego oraz specjalistycznego sprzetu i oprogramowania. Ponadto studenci regularnie
otrzymuja informacje o mozliwosci wsparcia zaréwno w aspekcie statych elementéw systemu jak
i pojawiajacych sie na biezgco mozliwosci np. w zwigzku z otrzymaniem przez Uczelnie dodatkowych
funduszy (granty, dofinasowania) poprzez ogtoszenie zamieszczone w mediach spotecznosciowych i na
stronie internetowej Uczelni. Strona internetowa zawiera informacje dostepne dla kandydatéw na
studia i wszystkich studentéw, a w szczegdlnosci: informacje o zadaniach poszczegdlnych dziatéw
Uczelni, zasady odbywania praktyk zawodowych, zasady pisania pracy dyplomowej i egzaminu
dyplomowego, organizacje roku akademickiego, wzory pism do pobrania. Na gtdwnej stronie znajdujg
sie réwniez informacje dotyczgce otrzymywania pomocy materialnej (réznych form) ze szczegétowym
regulaminem i wzorami wnioskéw do pobrania.

Wszystkie te dziatania majg na celu stworzenie przejrzystego i przyjaznego Srodowiska
informacyjnego, w ktdrym kazdy student — niezaleznie od sytuacji zyciowej — bedzie miat realny dostep
do form wsparcia. Uczelnia stale dgzy do udoskonalania narzedzi komunikacji, aby sprostac

oczekiwaniom nowoczesnych, cyfrowo zaawansowanych odbiorcéw, jakimi sg studenci.

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 170



8.5 Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw oraz jego
skutecznosci

Przedmiotowe kompetencje Organéw Uczelni okresla Statut AH. Rozstrzyganie skarg
i wnioskéw studentéw zwigzanych z procesem dydaktycznym np. podania o: egzamin komisyjny lub o
wpis warunkowy na kolejny semestr czy zmiana grupy ¢wiczeniowej nalezg do kompetencji Dziekana.
Z kolei sprawy zwigzane z finansami rozpatruje Kanclerz. Ewentualne odwotania od ww. spraw
rozstrzygane sg zgodnie z postanowieniami prawa powszechnie obowigzujgcego. Student zgtasza
skargi i wnioski na odpowiednim formularzu - dostepnym do pobrania ze strony internetowej lub
wirtualnej uczelni studenta — sktadajgc go w dziekanacie lub sekretariacie Uczelni. Skargi i wnioski
rozpatrywane sg w ciggu 7 dni, a o decyzji student jest informowany poprzez platforme , Wirtualna
Uczelnia”. Sprawy studenckie rozstrzygane sg réwniez podczas bezposrednich spotkan ze studentem
na dyzurach dziekaniskich, odbywajgcych sie w kazdy wtorek i srode. W sprawach finansowych
dodatkowych informacji udziela Dziat Windykacji w godzinach urzedowania (od poniedziatku do pigtku

oraz podczas dyzuréw weekendowych odbywajacych sie 1 raz w miesigcu).

8.6 Zakres, poziom i skutecznos$¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacje
kadry wspierajgcej proces ksztatcenia

Jak wspomniano w pkt. 4 w zakresie sposobu informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym
pomocy materialnej, wazng role w procesie opieki nad studentem (réowniez w zakresie obstugi
administracyjnej studentow) petnig: Dziat ksztatcenia na kierunku psychologia, Dziekanat, Dziekani
poszczegblnych wydziatdéw oraz Petnomocnik rektora ds. studenckich. Ponadto zgodnie ze Strategia
Akademii Humanitas na lata 2022-2030 opracowany zostat dokument ,Standard rekrutacji i
komunikacji kandydata” majacy na celu w petni zagwarantowac¢ kandydatom istudentom oraz
absolwentom, wysoka jakos$¢ obstugi Klienta, ujednolici¢ sposéb tej obstugi oraz zwrécic¢ szczegdlng
uwage na obstuge Klienta ze szczegélnymi potrzebami.

Wzrost satysfakcji Klientéw oraz wypracowanie pozytywnego wizerunku AH stanowi jeden
z kluczowych priorytetow na lata 2022-2030. Wypracowany i stosowany standard ma réwniez znaczacy
wptyw na pdzniejszy, codzienny komfort funkcjonowania studentéw na Uczelni. Standard
w szczegdlnosci opiera sie na marketingu relacyjnym, dzieki czemu budujemy ze studentami
dtugotrwate relacje oparte na zaufaniu, uwzgledniajgce realizacje ich najwazniejszych potrzeb juz od
procesu rekrutacyjnego po dyplomowanie. Dbamy, aby pracownicy administracyjni byli maksymalnie
blisko studentéw w kontekscie rozumienia ich potrzeb, aby interesowali sie ich oczekiwaniami jak
rowniez przyczynami ich ewentualnych niezadowolen. W sposéb profesjonalny reagowali

i przyjmowali skargi oraz rozwigzywali problemy, na ktére napotyka student. Dzieki usprawnieniu
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procesu obstugi i wprowadzeniu standardu w znacznym stopniu podniosta sie jako$¢ komunikacji, co
z kolei wptywa na sprawnosc i szybkos¢ w zatatwianiu spraw przez studentéw. Na szczegdlng uwage
zastuguje mozliwosé wyboru przez studenta jednego z wielu oferowanych kanatéw komunikacji
poczawszy od tradycyjnego, osobistego kontaktu studenta w siedzibie uczelni od wtorku do niedzieli
(poniedziatek jest wewnetrznym dniem pracy pracownikéw dziatdéw obstugujgcych studentéw),
przesytek pocztowych, po cyfrowe jakim sg e-puap, e-mail, czat na stronie www, mozliwos¢ umdwienia
rozmowy telefonicznej za posrednictwem formularza kontaktowego lub portali spotecznosciowych
administrowanych przez dedykowane do tego osoby, dzieki czemu proces obstugi klienta przebiega
sprawnie i efektywnie.

Pracownicy administracyjni réwniez majg do wyboru kilka kanatéw komunikacji ze studentem m.in.
telefon, e-mail, wiadomosci przesytane w systemie dziekanatowym oraz za posrednictwem poczty.
Wszyscy pracownicy administracyjni odbywajg szkolenia z zakresu komunikacji, aby z petnym
zaangazowaniem iw sposdb aktywny odpowiadaé na potrzeby i przede wszystkim wskazywaé
studentom i kandydatom na studia rozwigzania i kroki, jakie nalezy podjgé w celu wyeliminowania
problemu czy osiggniecia zadowolenia.

Pracownicy administracyjni przygotowani sg rowniez do obstugi kandydatéow i studentéw ze
szczegdlnymi potrzebami. Jednym z elementéw odpowiedzialnosci i dbatosci o kandydata i studenta
na uczelni jest dgzenie do zapewnienia petnej dostepnosci ustug osobom z niepetnosprawnosciami.
Stosujgc standardy staramy sie zadba¢ o spdjne i pozytywne doswiadczenia 0sdb
z niepetnosprawnoscig niezaleznie od miejsca obstugi w uczelni, przez telefon czy Internet.
Zapewniamy miejsce i odpowiednie narzedzia utatwiajgce zatatwienie niezbednych formalnosci. W
Uczelni studenci majg takze zapewniong pomoc techniczng w przypadku trudnosci z logowaniem do
systemdw uczelnianych przez 7 dni w tygodniu.

Ponadto w ciggu roku akademickiego organizowane s3 spotkania ze studentami poszczegdlnych
kierunkéw z petnomocnikiem rektora ds. studenckich, podczas ktérych studenci majg mozliwos¢
wypowiedzenia sie, podzielenia sie spostrzezeniami, rozwiania watpliwosci, co bardzo korzystnie w ich
opinii wptywa na budowanie relacji i pozytywnego wizerunku uczelni.

Standardy wzbogacone sg réwniez o kodeks etyczny obowigzujacy na uczelni oraz zasady etykiety
akademickiej zaréwno dla pracownikéw jak i studentéw.

Wysokie standardy obstugi stosowane w Akademii Humanitas uwzgledniajgce szybkos¢ i sprawnosc
w dziataniu pracownikow administracyjnych odpowiadajg na potrzeby obecnych studentéw na
réznych poziomach ksztatcenia i pozwalajg na sprawne przejScie przez etapy zwigzane z procesem
edukacyjnym. Szeroki wachlarz rozwigzan jakie uczelnia oferuje studentom rowniez stanowi
dodatkowy atut i wptywa na zadowolenie studenta i wybdr najodpowiedniejszej dla niego Sciezki

rozwoju. Podczas prowadzonych wsrdd studentéw wywiadéw, wysoko oceniajg zaangazowanie
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i profesjonalizm pracownikéw administracyjnych, nienaganng kulture osobistg i dbatos¢ o wizerunek
swoj i uczelni. Dzieki wprowadzonym standardom i ciggtym poszerzaniu wiedzy i ulepszaniu
posiadanych umiejetnosci przez pracownikéw, Akademii Humanitas jawi sie jako uczelnia dostepna
i przyjazna studentom.

Wykorzystywany system zarzadzania Uczelnia PCG Dziekanat umozliwia obstuge procesu
dydaktycznego w uczelni zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz w oparciu o
najlepsze praktyki zarzadzania Uczelnig. System ten oferuje m.in. dostep do wzorcowych dokumentoéw,
stale aktualizowanych do zmian w przepisach, skuteczne dotarcie do studentéw i dydaktykéw za
pomocg powiadomien, e-mail i sms, petng obstuge sprawozdawczosci i raportowania. Studenci maja
takze staty dostep do aktualnych informacji o realizowanym toku studiéw. Do najwazniejszych
funkcjonalnosci wdrozonego systemu zaliccamy m.in.: obstuge wszystkich proceséw zwigzanych z
administrowaniem procesu dydaktycznego w Uczelni; nowoczesny interfejs studenta
i dydaktyka spetniajacy wytyczne dostepnosci WCAG 2.0; kreator do samodzielnego tworzenia
dokumentdw; mechanizmy wspierajace gromadzenie i porzgdkowanie danych dla sprawozdawczosci;
zautomatyzowany proces przesyfania danych do POL-on oraz prac dyplomowych do JSA i ORPD.

Akademia Humanitas podejmuje liczne dziatania w podnoszeniu kwalifikacji kadry wspierajgcej
proces ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy uczestniczg w rdéznych szkoleniach, miedzy innymi
z zakresu: Design Thinking, Myslenia Wizualnego, Tutoringu, VR TRAINING, metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$¢ — nowoczesnych technologii rozwoju. Wszystkie zwymienionych szkolen
przeprowadzonych w roku akademickim 2024/2025 stworzyty lepsze warunki rozwoju studentom
poprzez mozliwos¢ pogtebionej diagnozy nowoczesnymi narzedziami.

Program studidow na kierunku psychologia realizowany jest z wykorzystaniem nowoczesnej
dydaktyki akademickiej, zajecia prowadzone sg w sposdb interaktywny i angazujgcy studentéw. Do
dyspozycji prowadzacych sa: tablice interaktywne, symulatory, okulary VR, Microsoft HoloLens — gogle
rozszerzonej rzeczywistosci, bogato wyposazone laboratorium Pracowni Psychologicznej Wydziatu
Psychologii. Kadra badawczo-dydaktyczna ma réwniez staty dostep do kursu na temat dostepnych
pomocy dydaktycznych, ktéry znajduje sie na platformie moodle. Systematycznie organizowane sg

réwniez szkolenia z zakresu obstugi platform moodle i CM, ktére to szkolenia sg takze dostepne offline.
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8.7 Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczeristwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasady reagowania w przypadku zagroienia lub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak rowniez pomocy jej ofiarom

Bardzo waznym elementem dziatarn informacyjnych i edukacyjnych uczelni w zakresie
bezpieczenstwa studentdw oraz przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy jest diagnoza istniejgcych
zagrozen oraz poziomu poczucia bezpieczenstwa studentdw. Diagnoza ta realizowana jest w formie
systematycznie prowadzonych badan ankietowych wsréd studentéw uczelni, w tym studentéw
kierunku psychologia. Pozyskane w ten sposdb informacje umozliwiajg biezace identyfikowanie
potencjalnych zagrozen, reagowanie na pojawiajagce sie sytuacje naruszenia bezpieczenstwa,
dyskryminacji lub przemocy, a takze dostosowywanie do nich odpowiednich dziatarn edukacyjnych,
informacyjnych i szkoleniowych.

Studenci rozpoczynajacy jednolite studia magisterskie na kierunku psychologia uczestniczg w
zajeciach, podczas ktdorych poruszane s3 zagadnienia zwigzane z bezpieczeistwem oraz
przeciwdziataniem dyskryminacji i przemocy. Tresci te przekazywane sg w szczegdlnosci w ramach
zaje¢ takich jak odpornos¢ psychiczna, trening adaptacyjny oraz szkolenie BHP, w trakcie ktérych
omawiane sg m.in. sposoby rozpoznawania sytuacji zagrozenia, strategie reagowania w sytuacjach
trudnych oraz mozliwosci uzyskania wsparcia.

Ponadto studenci kierunku psychologia mogg uczestniczy¢ w wyktadach otwartych oraz
spotkaniach edukacyjnych, podczas ktérych podejmowana jest problematyka szeroko rozumianego
bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa psychicznego i spotecznego w srodowisku akademickim.

Wszelkie sytuacje zagrozenia lub zdarzenia moggce naruszaé bezpieczenstwo studentéw mogg byc¢
zgtaszane Petnomocnikowi Rektora ds. studenckich lub wtadzom wydziatu (dziekanowi Ilub
prodziekanom). Po otrzymaniu zgtoszenia podejmowane s3g dziatania majgce na celu wyjasnienie
sytuacji oraz udzielenie osobie zgtaszajgcej odpowiedniego wsparcia, w tym — w razie potrzeby —
skierowanie do wtasciwych specjalistdw lub instytucji pomocowych funkcjonujgcych w uczelnilub poza
nia.

Informacje dotyczgce zasad reagowania w sytuacjach zagrozenia oraz mozliwosci uzyskania
wsparcia przekazywane sg studentom juz podczas spotkan informacyjnych poprzedzajacych
rozpoczecie studidw, co pozwala na zwiekszenie $wiadomosci studentédw w zakresie bezpieczeristwa i
dostepnych form pomocy.

Nalezy podkreslic, ze w ramach Polityki Jako$ci opracowano szereg formalnych procedur
zapewniajgcych bezpieczenstwo studentom, przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy, okreslajacych
zasady reagowania w przypadkach zagrozenia lub naruszenia bezpieczenistwa, dyskryminacji

i przemocy wobec studentéw, jak rdGwniez pomocy jej ofiarom:
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— Zarzadzenie Rektora AH nr R/01/12/2025 z dnia 1 grudnia 2025 r. w sprawie procedury dotyczacej
zasad postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg efektow uczenia sie (Cz.
IV zatgcznik nr 6 Ksiega jakosci);

— Zarzadzenie Rektora AH nrR/06/09/2024 z dnia 30 wrzesnia 2024 roku — Procedura postepowania
w sytuacjach konfliktowych z udziatem cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie i pracownikéw
prowadzacych obstuge administracyjng (Cz. IV zatacznik nr 6 Ksiega jakosci).;

— Zarzadzenie Rektora AH nr R/12/2025 z dnia grudnia 2025 r. w sprawie zmiany procedury
Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna w Akademii Humanitas (Cz. IV
zatgcznik nr 6 Ksiega jakosci).

Jak wskazano powyzej Uczelnia zapewnia rdwniez wsparcie psychologiczne, o ktdrym studenci sg
informowani juz na etapie spotkania organizacyjnego oraz za posrednictwem komunikatow
w Wirtualnej Uczelni. Wspotpracujemy z wykwalifikowanymi psychologami, a studenci mogg korzystac
z konsultacji indywidualnych oraz warsztatéw tematycznych wspierajacych zdrowie psychiczne
i kompetencje spofeczne. System wsparcia psychologicznego funkcjonujgcy w Akademii Humanitas
oparty jest na rozwigzaniach okreslonych w Zarzadzeniu Rektora Akademii Humanitas nr
R/02/03/2024 z dnia 11 marca 2024 r. w sprawie postepowania oraz udzielania wsparcia studentom i
pracownikom w sytuacji kryzysu psychicznego (Cz. IV zatgcznik nr 6 Ksiega jakosci). Przyjete regulacje
stanowig element systemu wsparcia studentdow i ukierunkowane sg na tworzenie bezpiecznego
srodowiska akademickiego sprzyjajacego dobrostanowi psychicznemu studentdw oraz prawidtowe;j
realizacji procesu ksztatcenia. W celu dalszego rozwijania systemu wsparcia studentéw w Akademii
Humanitas podjeto dziatania oraz prace koncepcyjne zmierzajgce do utworzenia Centrum Wsparcia
Psychologicznego Akademii Humanitas. Planowana jednostka miataby stanowié¢ wyspecjalizowana
strukture uczelni ukierunkowang na wspieranie dobrostanu psychicznego studentéow oraz
pracownikoéw.

Informacje o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej, sg takze regularnie przypominane
w trakcie roku akademickiego poprzez:

— ogtoszenia w Wirtualnej Uczelni,

— wiadomosci e-mail rozsytane do studentéw,

— spotkania informacyjne organizowane przez petnomocnika rektora ds. studenckich

z pracownikami dziatéw obstugi studenta (tematyka spotkad dotyczy m.in.: procesu
dyplomowania, sesji poprawkowej, ankietyzacji, zasady odbywania praktyk zawodowych),

— aktywnos$¢ Samorzadu Studenckiego, ktéry wspdtpracuje z wtadzami Uczelni w zakresie

promocji i upowszechniania wiedzy o mozliwych formach pomocy iorganizuje regularne

spotkania integracyjne dla spotecznosci akademickiej.
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8.8 Wspotpraca z samorzgdem studentoéw i organizacjami studenckimi

Integralng czes$¢ systemu wsparcia studentdw na naszej Uczelni stanowi aktywny i preznie
dziatajagcy Samorzad Studencki, ktdéry petni nie tylko funkcje reprezentacyjng, ale réwniez
organizacyjng, integracyjng i wspierajgcg. Samorzad to przestrzen, w ktérej studenci mogg realnie
wspottworzy¢ akademicka rzeczywistosé, rozwijaé swoje pasje, kompetencje spoteczne
i organizacyjne, a takze mie¢ wptyw na decyzje podejmowane w ramach funkcjonowania Uczelni.
Organami Samorzadu Akademii Humanitas s3: Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego, Zarzad
Samorzgdu Studenckiego, Przewodniczacy Samorzadu Studenckiego. Przedstawiciele studentéw s3
rowniez cztonkami Komisji Stypendialnej oraz Odwotawczej Komisji Stypendialnej, a takie sa
reprezentowani w Senacie Uczelni, gdzie mogg zabiera¢ gtos w sprawach waznych dla catej wspélnoty
akademickiej.

Samorzad Studencki aktywnie wigcza sie w dziatania sprzyjajgce integracji spotecznosci
akademickiej Akademii Humanitas. Organizuje spotkania i wydarzenia, w tym imprezy kulturalne, akcje
charytatywne, warsztaty rozwojowe oraz wydarzenia skierowane do studentdw zagranicznych,
wspierajgc tym samym ich adaptacje i wtaczenie w zycie uczelni. Przyktadami takich inicjatyw sg m.in.
Maraton Pisania Listbw Amnesty International, projekt Humanitas Times, a takze coroczne
zaangazowanie w Wielkg Orkiestre Swigtecznej Pomocy, akcje ,Mikotaj spetnia marzenia” we
wspotpracy z MOPS w Sosnowcu oraz ,Tabliczka czekolady na Kresy”, ktérej celem jest wsparcie
polskich dzieci mieszkajgcych na Kresach.

Szczegdlnie istotng wartoscig dziatalnosci Samorzadu Akademii Humanitas jest to, ze stanowi on
przestrzen dla rozwoju twdrczego studentéw — zacheca do dzielenia sie pasjami i dorobkiem
artystycznym, w tym fotografig, filmem, literaturg czy grafikg. Dzieki temu studenci majg mozliwos¢
nie tylko biernego uczestnictwa, ale aktywnego wspottworzenia oferty kulturalnej Uczelni.

Warto podkresli¢, ze Samorzad jest takze waznym kanatem informacyjnym — na biezgco przekazuje
studentom aktualnosci dotyczace zycia uczelni, wydarzen organizowanych przez spotecznosé
studencka, a takie wspiera w sprawach formalnych i organizacyjnych. Czesto to wtasnie
przedstawiciele Samorzadu sg pierwszym kontaktem dla studentdw w przypadku pytan lub potrzeby
wsparcia. Samorzad jest dostepny dla wszystkich studentéw i stanowi wazne wsparcie w sytuacjach
trudnosci organizacyjnych, formalnych czy osobistych zwigzanych ze studiowaniem, stuzgc pomocg,
porada oraz posrednictwem w kontakcie z odpowiednimi jednostkami Uczelni.

Studenci Akademii Humanitas, w tym takze ocenianego kierunku, $cisle wspdtpracujg réwniez
z organizacjami studenckimi i kotami naukowymi, tworzgc tym samym ptaszczyzne dla aktywnosci
naukowej i badawczej. Przyktadem sa:

a) Koto Naukowe Wydziatu Psychologii
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Sekcja naukowa
Sekcji zaawansowanych metod analizy danych
Sekcja psychologii stosowane;j
b) Kofo Naukowe Zarzadzania (Instytut Nauk o Zarzadzaniu i Jakosci),
c) Koto Inspiracji Pedagogicznych (Instytut Pedagogiki),
d) Koto Prawa i Administracji ,Prawo w praktyce”,
e) Interdyscyplinarne Koto ,Inter Scientia Medica” dziatajgce w obszarze nauk o zdrowiu.

Ta wspodtpraca jest przyktadem organizacji miedzyinstytutowych, w ramach, ktérych studenci
roznych kierunkéw pod opiekg pracownikéw badawczo-naukowych, podejmujg rozmaite formy
aktywnosci naukowej i badawczej.

Kota w petni umozliwiajg rozwéj naukowy, kompetencyjny i organizacyjny, czesto takze w wymiarze
miedzynarodowym, oraz sprzyjajg budowaniu miedzywydziatowej wspodtpracy i integracji studentéw
réznych kierunkéw.

Dziatalnos¢ Samorzadu Studenckiego na Uczelni to nie tylko element wspierajgcy rozwdj jednostki,
ale réwniez wazne narzedzie budowania spotecznosci akademickiej opartej na otwartosci, wspdtpracy
i odpowiedzialnosci. To przestrzen, w ktdrej studenci uczg sie demokracji akademickiej w praktyce,
a jednoczes$nie majg realny wptyw na ksztattowanie zycia uczelni — nie tylko jako jej uczestnicy, lecz

takze jej wspoéttworcy.

8.9 Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentow, jak rowniez oceny kadry wspierajacej proces ksztatcenia, a takie
udziat w ocenie réinych grup interesariuszy, w tym studentéw

Zgodnie z Politykg jakosci (poprzedni dokument: Systemem Zapewnienia Wysokiej Jakosci
Ksztatcenia), wprowadzono, Zarzgdzeniem Rektora AH nr R/01/02/2025 z dnia 4 lutego 2025 r., proces
ankietyzacji w Akademii Humanitas obejmujgcy studentow, uczestnikédw oraz stuchaczy (studia | i Il
stopnia oraz jednolite studia mgr, studia podyplomowe, seminaria doktorskie, Cz. IV, zatgcznik nr 6
Ksiega jakosci).

Wyzej wymieniony dokument okresla sposoby, czestotliwos¢ i zakres monitorowania, oceny
i doskonalenia systemu wsparcia oraz motywowania studentéw, jak réwniez oceny kadry wspierajacej
proces ksztatcenia, a takze udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow.

Dwa razy w ciggu roku akademickiego Uczelnia przeprowadza wsréd studentéw badania ankietowe,
na podstawie ktérych modyfikowane sg rézne obszary funkcjonowania Akademii Humanitas. Badania
sondazowe uzupetniane sg wnioskami z bezposrednich wywiaddw ze studentami przeprowadzanych
zarowno przez petnomocnika rektora ds. studenckich, dyrektora Instytutu jak i dziekana wydziatu

i prodziekandéw. Whnioski z ostatnich badan w zakresie systemu wspierania i motywowania studentow
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w procesie ksztatcenia wskazaty na koniecznos¢ wydtuzenia pracy dziekanatu, a takze wprowadzenie
godzin dyzuréw petnomocnika rektora ds. studenckich i prodziekana ds. wspdtpracy miedzynarodowe;j.
Kadra dydaktyczno-badawcza oceniana jest przez studentéw nie tylko w zakresie merytorycznym, ale
rowniez w zakresie otwartosci i gotowosci do wsparcia studentdéw w procesie uczenia sie. Wyniki
badan w zakresie opinii studentéw na temat kadry wspierajacej proces ksztatcenia sg udostepniane
zainteresowanym i przektadajg sie zaréwno na proces ksztatcenia, poprzez weryfikowanie zatrudnienia
na ocenianym kierunku, jak réwniez na nagrody i wyrdznienia dla najlepszych wyktadowcow, ktore sg
wreczane na inauguracji roku akademickiego.

Dbatos¢ o jakos¢ ksztatcenia, miedzy innymi poprzez odpowiedni dobdr kadry i systematyczng
ocene procesu dydaktycznego, wynika z troski o to, aby absolwenci sprostali wymaganiom dzisiejszego
rynku pracy. Jednym z priorytetdw uczelni jest wiec state doskonalenie sytemu wsparcia
i skuteczniejszej motywacji studentéw, w zwigzku z tym kolejne dziatania w tym zakresie
to: prezentowanie na stronie internetowej (za zgoda) galerii absolwentéw z sukcesami;
intensyfikowanie dziatan majgcych na celu diagnozowanie problemdw, ktére, z punktu widzenia
studentéw, majg wptyw na proces ksztatcenia; zwiekszenie liczby godzin realizowanych poprzez formy
ksztatcenia na odlegtos¢. Warto zaznaczy¢, iz Uczelnia bedzie nieprzerwanie podejmowata dziatania
zmierzajgce do aktualizowania systemu wsparcia studentdw poprzez ciggte rozszerzanie informacji w
omawianym zakresie na stronie internetowej Uczelni, jak réowniez biezgce modernizowanie bazy

lokalowej, wyposazanie Uczelni w odpowiedni sprzet.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

W ocenie Uczelni warto podkresli¢ znaczenie realizacji projektow finansowanych ze zrddet
zewnetrznych we wsparciu studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoju i doskonalenia form wsparcia.

Obecnie Akademia realizuje projekty na faczng kwote ponad 35 min zt., w tym miedzy innymi:

1. ,Przeciwdziatanie zjawisku drop-outu w Humanitas”, nr FERS.01.05-IP.08-0051/25
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027. W ramach projektu studenci moga
korzysta¢ z: doradztwa zawodowego, tutoringu, dodatkowych zajeé¢ z jezyka angielskiego/
niemieckiego (e-learning lub konsultacje), wsparcia psychologicznego.

2. ,Kompetencje przysztosci na rynku pracy” nr FERS.01.05-1P.08-0512/23 dofinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 (FERS). Projekt realizowany jest w partnerstwie z Zagtebiowska lzba
Gospodarcza. Celem projektu jest wypetnienie luk kompetencyjnych (skills gap),

zdiagnozowanych zgodnie z potrzebami rynku pracy.
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3. ,Ksztatcenie na potrzeby gospodarki w Akademii Humanitas” nr FERS.01.05-1P.08-0336/23
dofinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotfecznego Plus w ramach Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS). Celem projektu jest dostosowanie oferty
Akademii Humanitas do potrzeb rozwoju gospodarki oraz zielonej i cyfrowe] transformacji.

4. ,Technikum Mechaniczno-Elektryczne im. Nikoli Tesli w Chorzowie - ksztatcenie dla
przysztosci” nr FESL.10.23-12.01-07CE/23 dofinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji). Celem projektu jest upowszechnianie i rozwéj wysokiej jakosci ksztatcenia
zawodowego, zgodnie z potrzebami rynku pracy z ukierunkowaniem na branze rozwojowe
(informatyczne) w Technikum Mechaniczno-Elektrycznym im. Nikoli Tesli w Chorzowie oraz
wspotpraca technikum z Akademia Humanitas i pracodawcami zagranicznymi.

5. ,Zawody przysztosci w CKZiU na potrzeby transformacji regionu” nr FESL.10.23-12.01-078E/23-
004 dofinansowany przez Unie Europejska w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji). Celem projektu jest
upowszechnianie i rozwdéj wysokiej jakosci ksztatcenia zawodowego, zgodnie z potrzebami rynku
pracy z ukierunkowaniem na branze rozwojowe (przemysty wschodzgce) w 2 technikach z CKzZiU
z terenu Miasta Sosnowiec oraz wspodtpraca 2 technikdw z Akademiag Humanitas i pracodawcami
zagranicznymi.

6. ,IT-Tech — rozwdj kompetencji przysztosci ucznidw i nauczycieli w branzy teleinformatycznej
oraz elektroniczno -mechatronicznej” nr FESL.10.23-12.01-0759/23-001 dofinansowany przez
Unie Europejska w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (Fundusz na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji). Celem projektu jest upowszechnianie i rozwdj wysokiej
jakosci ksztatcenia zawodowego, zgodnie z potrzebami rynku pracy z ukierunkowaniem na branze
rozwojowe (informatyczne) w 4 technikach z terenu Miasta Jaworzna oraz wspotpraca 4
technikéw z Akademig Humanitas i pracodawcami zagranicznymi.

7. ,Umiedzynarodowienie Informatyki w Akademii Humanitas” nr FESL.10.25-12.01-074G/23
dofinansowany przez Unie Europejska w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego
2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji). Celem projektu jest rozwéj ksztatcenia
w Akademii Humanitas zgodnie z potrzebami cyfrowej i zielonej gospodarki.

8. ,Rozwdj potencjatu Akademii Humanitas” nr FESL.10.25-12.01-05FF/23 dofinansowany przez
Unie Europejska w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027(Fundusz na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji). Celem projektu jest rozwdj ksztatcenia w Akademii Humanitas
zgodnie z potrzebami cyfrowej i zielonej gospodarki.

9. ,Informatyka na rzecz Zielonej Gospodarki” nr FESL.10.25-12.01-03D9/23 dofinansowany przez
Unie Europejska w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (Fundusz na
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rzecz Sprawiedliwej Transformacji). Celem projektu jest rozwdj ksztatcenia w Akademii Humanitas
zgodnie z potrzebami cyfrowej i zielonej gospodarki.

Dodatkowo warto zaznaczy¢, ze Uczelnia zapewnia studentom dodatkowe mozliwosci majgce
na celu poszerzenie ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, w tym kompetencji poruszania sie
na miedzynarodowym rynku pracy. Np.: ,Long Night of Application”, wydarzenie, ktére cyklicznie od
2017 roku odbywa sie w Austrii i ma na celu faczenie firm z Austrii ze studentami zainteresowanymi
pracg lub stazem w Austrii. Udziat w wydarzeniu online jest mozliwy z kazdego miejsca i jest bezptatny
dla studentéw Akademii Humanitas.

Ponadto studenci ocenianego kierunku studiéw — realizujgc wtasne pasje, ale tez dla zdobycia
dodatkowych kwalifikacji — majg mozliwos¢ odbycia szkolen wojskowych w ramach Legii Akademickiej.
Jest to ochotnicze szkolenie wojskowe studentéw i absolwentéw uczelni wyzszych, ktére w znaczacy
sposob pozwala wspomadc proces uzupetnienia zasobéw osobowych Sit Zbrojnych. Jest to program
skierowany do studentéw, zaréwno kobiet jak i mezczyzn, ktérzy chca:

— odby¢ szkolenie wojskowe,
— uzyskad stopien wojskowy,

— myslg o przysztej stuzbie zawodowe;j.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji

i osigganych rezultatach

9.1 Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw,

w tym przysztych iobecnych studentéw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach
przyje¢ na studia, programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach

Akademia Humanitas zapewnia, kandydatom na studia i studentom, dostep do informacji

dotyczacych programéw studiéw, organizacji i procedur toku studiéw w nastepujacy sposdb:

Informacje o warunkach przyje¢ na studia udostepniane sg na stronie internetowej Uczeni

https://humanitas.edu.pl/ (kandydat) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Akademii

Humanitas (https://www.e-bip.org.pl/humanitas);

Informacje dotyczgce programu studiéw oraz warunkéw jego realizacji, w tym efektow uczenia sg
publikowane s3 w Biuletynie Informacji Publicznej Akademii Humanitas (https://www.e-

bip.org.pl/humanitas) oraz na stronie internetowej (https://www.humanitas.edu.pl/);

Dokumenty w postaci: Strategii Uczelni, Statutu, zarzadzen Rektora w sprawie organizacji
ksztatcenia, regulaminéw i kodeksu etyki studenta sg publikowane w Biuletynie Informac;ji

Publicznej Akademii Humanitas (https://www.e-bip.org.pl/humanitas) oraz na stronie

internetowej (https://www.humanitas.edu.pl/);

Wirtualna Uczelnial0 — poprzez system ten udostepniane sg spersonalizowane informacje dla
studentéw: plan studidw, informacje o ptatnosciach, oceny z zaliczen i egzaminéw, wybdr
promotora i zaje¢ do wyboru, sylabusy do zaje¢;

Informacje dotyczgce procedur uzyskiwania stypendiéw znajduja sie na podstronie strony

internetowej Uczelni (https://www.humanitas.edu.pl/Student/Student Stypendia);

Informacje dotyczace procedur organizacji praktyk, znajduja sie na podstronie strony

internetowej Uczelni (https://www.humanitas.edu.pl/Student/Praktyki studenckie);

Informacje dotyczace sposobdéw weryfikowania efektéw uczenia sie zatozonych do realizacji
w ramach poszczegdlnych zajeé — przekazywane sg studentom podczas pierwszych zajeé (zgodnie
2§17 § 18 Regulaminu Studidow i standardem prowadzenia zajec);

Informacje o programie studiéw, warunkach jego realizacji, funkcjonowaniu Uczelni
przekazywane sg nowo przyjetym studentom podczas spotkan organizacyjnych z poczgtkiem roku
akademickiego w czasie trwania spotkan organizacyjnych (Kierownik Dziatu ksztatcenia na
kierunku psychologia, Dziekan Wydziatu Psychologii, Prodziekani, Petnomocnik Rektora ds.

Studidw, Kierownik Dziatu Praktyk);
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— Informacje dotyczace dziatalnosci naukowej i innych np. pozyskiwania funduszy (grantéw,

dofinansowan) znajdujg sie na stronie internetowej Uczelni (https://www.humanitas.edu.pl/)

oraz w mediach spotecznosciowych takich jak: Facebook:

(https://www.facebook.com/wyzszaszkolahumanitas),

Linkedin: (https://pl.linkedin.com/school/wy%C5%BCsza-szko%C5%82a-humanitas-w-

sosnowcu/people);

YouTube: (https://www.youtube.com/user/HumanitasTV);

Instagram: (https://www.instagram.com/humanitas sosnowiec/);

— Informacje dotyczace obstugi administracyjnej studentéw, w tym ogtoszenia, wzory podan,
procedura dyplomowania znajdujg sie na podstronie strony internetowej Uczelni

(https://humanitas.edu.pl/dziekanat/ ).

Informacje przeznaczone dla o0séb zainteresowanych poszczegdlnymi kierunkami studiow
zamieszczone sg W ,,zaktadce” kandydat, ktdra ma nastepujaca strukture:
- Rekrutacja
- Studia I-go stopnia
- Studia ll-go stopnia
- Studia jednolite magisterskie
- Studia w jezykach obcych
- Studia podyplomowe
- Studia MBA
- Seminarium doktorskie
- Szkota Psychoterapii
- Kursy iszkolenia
- Uniwersytet Trzeciego Wieku
»Rekrutacja” to miejsce, w ktéorym kandydat na studia znajdzie nastepujgce informacje: warunki
rekrutacji, w tym link do elektronicznego kwestionariusza przyjecia na studia, terminarz rekrutacji,
zasady rekrutacji, zasady rekrutacji dla cudzoziemcéw, informacje dla oséb przyjetych na studia, PEU
Potwierdzenie efektéw uczenia sie, dokumenty do pobrania: umowa finansowa i regulamin studiow,
formularz do kontaktu z dziatem rekrutacji i najczesciej zadawane pytania (FAQ).

Po wejsciu w zaktadke ,Studia I-go stopnia”, ,,Studia ll-go stopnia”, ,,Studia jednolite magisterskie”
i pozostate formy ksztatcenia, rozwija sie lista kierunkéw studiow, ktdore kandydat moze wybrad.
Nastepnie, po wybraniu, interesujgcego kandydata kierunku, pojawiajg sie nastepujgce informacje:
poziom studidéw, czas trwania studidw, uzyskany tytul, jezyk ksztatcenia, tryb studiow, sposdb

prowadzenia zaje¢, termin rozpoczecia rekrutacji. Kandydat moze tez wybra¢ lokalizacje, sprawdzié
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organizacje roku akademickiego, a ponadto zapoznac sie z opisem kierunku, jego atutami, korzysciami,
kadrg, opfatami, wymaganiami dotyczacymi odbywania praktyk zawodowych, ale réwniez
z mozliwosciami dalszego ksztatcenia na studiach drugiego stopnia, studiach podyplomowych i innych
formach ksztatcenia. W zakfadce tej kandydaci na studia majg dostep do skréconego opisu programu
studiéw, ale mogg réwniez zosta¢ przekierowani do strony BIP uczelni, gdzie znajdg szczegdtowy
program studiéw wraz z sylabusami do poszczegdlnych zajeé, a takze inne dokumenty wewnetrzne:
Strategie Uczelni, Statut, zarzadzenia Rektora, regulaminy, kodeks etyki studenta i inne. Kandydat na
studia moze tez skontaktowac sie telefonicznie i poprze poczte e-mail z opiekunem kierunku w Dziale
rekrutacji.

Informacje przeznaczone dla studentéw zamieszczone sg zaréwno na stronie internetowej Uczelni,
w Biuletynie Informacji Publicznej jak i w systemie Wirtualna Uczelnial0.

Jak wskazano powyzej, w BIP Uczelni znajdujg sie dokumenty wewnetrzne Akademii Humanitas,
natomiast na stronie internetowej, w zaktadce ,Student”, zainteresowani znajdg informacje na temat:

e Dziekanatu

e  Wirtualnej uczelni

e Biblioteki

e Platformy Moodle

e Dla osdb z niepetnosprawnosciami

e Praktyk

e Biura Karier

e Stypendidéw

e Programu Erasmus+

e Punktu Rozliczen

e Dziat ksztatcenia na kierunku psychologia

e Samorzadu studenckiego.
Kazda z wyzej wymienionych podstron zawiera, miedzy innymi, informacje o zakresie obowigzkow,
godziny otwarcia i kontakt do poszczegdlnych dziatéw, dokumenty do pobrania.

Ponadto, na stronie internetowej znajduja sie rowniez informacje o Uczelni ,,Uczelnia”, dotyczace
dziatalno$ci naukowej ,Nauka” oraz o mozliwosciach wynikajacych ze wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym ,Wspdtpraca z otoczeniem”, a takze dane teleadresowe do poszczegdlnych
dziatéw , Kontakt”. W zwigzku z tym, ze jesteSmy w procesie zmiany strony internetowej, jest réwniez
przekierowanie na ,starg” strone Akademii ,Archiwum”.

Spersonalizowane informacje dla studentdw zawarte sg w systemie Wirtualna Uczelnial0, ktéra

umozliwia studentom biezgcy dostep do: harmonogramu przebiegu studiéw, kalendarza roku
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akademickiego, kwestionariuszy ankiet, godzin konsultacji, harmonogramu sesji, ocen z zaliczenia
poszczegblnych przedmiotdw, danych o ptatnosciach. Tq drogg studenci otrzymujg takze informacije
o aktualnych wydarzeniach odbywajgcych sie na Uczelni, o decyzjach zwigzanych z tokiem studidow
i wezwaniach. Poprzez indywidualne konta studenci mogg réwniez wybiera¢ promotora pracy
dyplomowej, konwersatoria i wyktady monograficzne.

Nalezy réwniez podkreslié¢, co wskazano szerzej w kryterium 5, Zze strona internetowa jest dostepna
dla oséb ze specjalnymi potrzebami.

Jak wskazano powyzej, proces publicznego udostepniania informacji o warunkach przyje¢ na studia,
programie studidw, jego realizacji iosigganych wynikach, w tym zakres, sposoby zapewnienia
aktualno$ci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw, w tym przysztych i obecnych studentdw,

zostat zaprojektowany w sposob, ktory zapewnia jego kompleksowos$é, zrozumiatosc i przejrzystosé.

9.1 Sposoby, czestosé i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziat w ocenie réznych
grup interesariuszy, w tym studentéw, a takie skutecznos¢ dziatan doskonalgcych w tym
zakresie

Sposoby, czestos¢ i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziat w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentéw, a takze skutecznosé dziatann doskonalgcych w tym zakresie, okreslone
zostaty zarzadzeniem Rektora AH nr R/03/2025 z dnia 1 grudnia 2025 r. w sprawie wprowadzenia
procedury monitorowania publicznego dostepu do informacji w serwisach Uczelni (Cze$¢_IV_zatgcznik
nr 6 Ksiega jakosci). Zgodnie z procedurg system oceny jakosci polityki informacyjnej, realizowany w
cyklach rocznych odbywac sie bedzie dwutorowo, poprzez ewaluacje wewnetrzng obejmujgca
studentéw i nauczyli akademickich oraz ewaluacje zewnetrzng obejmujacg kandydatéw na studia,
partneréw i otoczenie spoteczno-gospodarcze.

W zakresie ewaluacji wewnetrznej funkcjonowanie systemoéw informacyjnych jest monitorowane

poprzez cykliczne ankiety kierowane do studentéw i nauczycieli akademickich.

- w przypadku studentéw za posrednictwem ankiety START.

- w przypadku nauczycieli akademickich za posrednictwem ogdlnej ankiety badajacej poziom
satysfakcji z pracy.

Wyniki ankiet sg przekazywane przez zespét oceniajgcy do Uczelnianego Zespotu ds. jakosci ksztatcenia

i stuzg do opracowania dziatan korygujgcych.

W zakresie ewaluacji zewnetrznej Uczelnia prowadzi cykliczng ocene tresci publikowanych w serwisie,

wykorzystujgc nastepujace narzedzia ewaluacji zewnetrzne;j:

- Badania ankietowe prowadzone wsréd kandydatéw podczas procesu rekrutacji lub spotkan z

potencjalnymi kandydatami na studia w ramach inicjatyw organizowanych przez Akademie
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Humanitas i organizatoréw zewnetrznych (pytanie o jakos$¢ informacji na stronie www) —
odpowiedzialny Dziat Marketingu i Komunikacji.

- Badania ankietowe wsréd interesariuszy zewnetrznych podczas spotkan cztonkéw Rad
programowych dziatajgcych przy kazdym Instytucie — odpowiedzialny — dyrektor Instytutu.

- Konsultacje z partnerami zagranicznymi dotyczgce uzytecznosci wersji jezykowe] serwisu
poprowadzone sg cyklicznie przez Biuro Wspodtpracy Miedzynarodowej — odpowiedzialny
prodziekan ds. wspodtpracy miedzynarodowej.

Wyniki z ankiet sg przekazywane do Uczelnianego Zespotu ds. jakosci ksztatcenia i stuzg do
opracowania dziatan korygujgcych.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéow

10.1 Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studidw, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za
kierunek, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia
jakosci ksztatcenia na kierunku

Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia jest dla Akademii Humanitas nadrzedng wartoscia
i fundamentem funkcjonowania jako instytucji akademickiej. Wprowadzona Polityka Jakosci
(zatacznik nr 1 do Uchwaty Senatu AH nr S/18/03/2025 z dnia 31 marca 2025 r. w sprawie przyjecia
Polityki Jakosci w Akademii Humanitas, (Cze$¢_IV_zatacznik nr 6 Ksiega jakosci) stanowi wyraz
zaangazowania w nieustanne doskonalenie proceséw dydaktycznych, administracyjnych
i organizacyjnych, majgcych na celu zapewnienie edukacji na najwyzszym poziomie akademickim.

Naszym nadrzednym celem jest przygotowanie absolwentéw, ktdrzy dzieki zdobytej wiedzy,
umiejetnosciom i kompetencjom spotecznym stanowi¢ bedg realng warto$é na rynku pracy oraz
aktywnie uczestniczyé w zyciu spoteczno-gospodarczym. Akademia Humanitas realizuje swojg Polityke
Jakosci poprzez wdrazanie szeregu celow szczegétowych, stanowigcych fundament doskonalenia
dziatan dydaktycznych, w tym: zapewnienie spdjnosci programoéw studidow z Polskg Ramg Kwalifikacji,
ich systematyczne monitorowanie i doskonalenie, a takie poszerzanie oraz aktualizacja oferty
edukacyjnej zgodnie z dynamicznie zmieniajgcymi sie potrzebami rynku pracy.

Uczelnia ktadzie szczegdélny nacisk na indywidualizacje procesu ksztatcenia, jego dostosowanie do
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami oraz optymalizacje planowania dydaktycznego. Kluczowe
znaczenie majg réwniez dziatania na rzecz umiedzynarodowienia, rozwijania wspoétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym oraz state podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry. Akademia
zapewnia takze odpowiednie warunki lokalowe, zasoby oraz infrastrukture dydaktyczng, monitorujac
ich adekwatnos¢ i dostepnosé.

Elementarnym komponentem systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz podstawowym
narzedziem realizacji Polityki Jako$ci Akademii Humanitas jest Ksiega Jakosci — usystematyzowany
zbidr procedur uczelnianych oraz wzajemnie powigzanych i oddziatujgcych proceséw, przyczyniajacych
sie do systematycznego podnoszenia jakosci ksztatcenia, zarédwno na studiach dyplomowych,
podyplomowych, w innych formach ksztatcenia, jak i na poziomie VIII Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Integralnym elementem realizacji Polityki Jakosci Akademii Humanitas jest takze wdrozony system
przeciwdziatania zjawiskom patologicznym zwigzany z realizacjg procesu ksztatcenia. System ten
stanowi istotne uzupetnienie dziatan projakosciowych, zapewniajgc zgodnos¢ procesu dydaktycznego

z obowigzujgcymi przepisami prawa, normami etyki akademickiej oraz zasadami dobrej praktyki
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akademickiej. Jego celem jest skuteczne zapobieganie, identyfikowanie oraz eliminowanie wszelkich
nieprawidtowosci, ktére mogtyby negatywnie wptywaé na integralno$é, przejrzystosé i jakosc
ksztatcenia — w tym przejawow dyskryminacji, mobbingu, korupcji czy nieuczciwosci akademickiej.

Nalezy podkresli¢, ze do dnia 31 marca 2025 r. w Akademii Humanitas obowigzywat Wewnetrzny
System Zapewnienia Wysokiej Jakosci Ksztatcenia (Zatgcznik do Uchwaty Senatu WSH nr S/06/2022
zdnia 23 wrzesnia 2020 roku w sprawie zmian w wewnetrznym systemie zapewniania jakosci
ksztatcenia w Wyzszej Szkole Humanitas w Sosnowcu). Jednakze w kontekscie dynamicznych zmian
w otoczeniu spotecznym, gospodarczym i edukacyjnym, a takze rosngcych oczekiwan interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych wobec szkolnictwa wyzszego, wprowadzenie zmian oraz
zaimplementowanie nowej, spdjnej i zintegrowanej polityki jakosci stato sie priorytetem Uczelni.

Za realizacje Polityki Jakosci w Akademii Humanitas odpowiada cata wspdlnota akademicka, ktérej
dziatania sg skoordynowane i zréznicowane pod wzgledem zakresu odpowiedzialnosci. Kluczowa role
petnig witadze uczelni, poszczegdlne Wydziaty i Instytuty, a takie inne jednostki organizacyjne
wskazane przez Rektora, ktére organizujg i nadzorujg proces ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy
realizujg polityke jakosSci poprzez prowadzenie zaje¢ oraz biezgcg komunikacje ze studentami,
uczestnikami i stuchaczami, natomiast pracownicy administracyjni odpowiadajg za profesjonalng
obstuge wszystkich uczestnikéw procesu dydaktycznego.

Uczelniany Zespét ds. jakosci ksztatcenia koordynuje wdrazanie systemu zapewniania jakosci na
poziomie catej Uczelni, podczas gdy Instytutowe Zespoty ds. jakosci ksztatcenia realizujg te dziatania
na poziomie Instytutéw, wspierajac jednostki odpowiedzialne za konkretne elementy systemu. Istotne
znaczenie majg rowniez inne zespoty doradcze i eksperckie, ktdre czuwajg nad zgodnoscig dziatan
z aktualnymi standardami etycznymi, naukowymi i praktycznymi w odniesieniu do kierunkéw studiéw
— zaréwno dyplomowych, podyplomowych, jak i innych form ksztatcenia, w tym na poziomie VIII
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Zakres zadan oraz kompetencji poszczegélnych organdw
i jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za zapewnienie jakosci ksztatcenia zostat szczegétowo
okreslony w Polityce Jakosci Akademii Humanitas.

Nadzdr nad tym procesem sprawuje Rektor przy pomocy wiasciwego Prorektora, Dziekana oraz
innej jednostki organizacyjnej Uczelni wskazanej przez Rektora organizujgce] i nadzorujgcej proces
ksztatcenia. Rektor, dziatajac przy wsparciu wiasciwego Prorektora, Dziekana oraz innych jednostek
organizacyjnych Uczelni zobowigzany jest w szczegdlnosci do: monitorowania oraz zapewnienia
przestrzegania standardéw jakosci na wszystkich poziomach dziatalnosci Uczelni; sprawowania
nadzoru nad jednostkami odpowiedzialnymi za wdrazanie idoskonalenie zbioru procedur
uczelnianych, z zachowaniem zgodnosci dziatan z misjg i celami strategicznymi Uczelni; koordynowania
prac zwigzanych z opracowywaniem oraz modyfikacjg procedur i zasad stuzgcych podnoszeniu jakosci

ksztatcenia, przy czym projekty tych dokumentéw — po zapoznaniu sie z ich trescig — Rektor zatwierdza
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w drodze zarzadzenia, ktére ma charakter wigzacy dla wszystkich jednostek i pracownikéw Uczelni;

monitorowania dziatalnosci Uczelnianego Zespotu ds. jakosci ksztatcenia, Instytutowego Zespotu ds.

jakosci ksztatcenia oraz innych zespotéw lub jednostek doradczych i eksperckich, odpowiedzialnych za
wdrazanie systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

— W roku akademickim 2024/2025 Uczelnia podjeta szereg istotnych dziatan systemowych
i operacyjnych, ktérych celem byto wzmocnienie i uspdjnienie polityki jakosci ksztatcenia w
Uczelni. W celu skutecznego wdrozenia zatozen polityki jako$ci dokonano zmian personalnych,
powotujgc zaréwno Uczelniany Zespot ds. jakosci ksztatcenia (Zarzqdzenie Rektora AH nr
R/03/04/2025 z dnia 10 kwietnia 2025 r. w sprawie powofania Uczelnianego Zespotu ds. jakosci
ksztatcenia w Akademii Humanitas), jak i Instytutowy Zespét ds. jakosci ksztatcenia w Instytucie
Psychologii. Zorganizowano spotkania tych Zespotéw oraz Rady Konsultacyjnej ds. Ksztatcenia i
Wspotpracy z Otoczeniem Gospodarczym (ciato konsultacyjno-doradcze dziatajgce przy Instytucie
Psychologii), co szczegétowo opisano w punkcie 5 niniejszego kryterium.

Przyktadowy wykaz kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci organdw/komérek w mysl
Polityki jakosci w Akademii Humanitas.

1. Uczelniany Zespét ds. jakosci ksztatcenia
1) wykaz kompetenciji:

— nadzorowanie i koordynowanie pracy Instytutowych Zespotdw ds. jakosci ksztatcenia,

— formutowanie wnioskdw i rekomendacji dotyczacych doskonalenia jakosci ksztatcenia
w Uczelni,

— wspieranie proceséw akredytacyjnych oraz ewaluacyjnych, dbajac o jakos¢ ksztatcenia zgodnie
z wymogami krajowymi i miedzynarodowymi,

— inicjowanie i organizowanie dziatan zwigzanych z podnoszeniem kultury jakosci ksztatcenia w
srodowisku akademickim Akademii Humanitas,

— opracowywanie projektéw aktéw prawnych i innych obowigzujgcych w Uczelni dokumentéw
odnoszacych sie do problematyki zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia, w zakresie
niezastrzezonym dla innych organéw i jednostek organizacyjnych Uczelni,

— przygotowywanie na zlecenie wtadz Uczelni raportdw i analiz dotyczacych problematyki
jakosci ksztatcenia,

— udzielanie nauczycielom akademickim pomocy i wsparcia w zakresie realizacji procedur
zwigzanych z zapewnieniem wysokiej jakosci ksztatcenia,

— prowadzenie dziatan ewaluacyjnych w odniesieniu do funkcjonowania systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia.

2) zakres odpowiedzialnosci/nadzor:
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— Rektor lub osoba wskazana przez Rektora/Przewodniczacy Zespotu/cztonkowie Zespotu (od

3 do 8, w tym student).
2. Instytutowy Zespot ds. jakosci ksztatcenia

1) wykaz kompetenc;ji:

— dokonywanie kompleksowej analizy programoéw studidw kierunkéw prowadzonych
w ramach danego Instytutu,

— zatwierdzanie tematdéw prac dyplomowych realizowanych w ramach danego Instytutu,

— kontrolowanie jakosci prac dyplomowych, a w szczegdlnosci dokonywanie okresowych analiz
prac dyplomowych,

— analizowanie dokumentacji z przeprowadzonych w Instytucie hospitacji zaje¢ dydaktycznych
oraz formutowanie wnioskéw i zalecen z tym zwigzanych,

— dokonywanie oceny jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na kierunkach
prowadzonych przez dany Instytut,

— prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja w danym Instytucie procedur zwigzanych
z zapewnieniem wysokiej jakosci ksztatcenia,

— przygotowywanie na zlecenie wtadz Uczelni raportdw i analiz dotyczacych problematyki
jakosci ksztatcenia,

— wspieranie proceséw akredytacyjnych oraz ewaluacyjnych, dbajac o jakos¢ ksztatcenia zgodnie
z wymogami krajowymi i miedzynarodowymi,

— udzielanie nauczycielom akademickim pomocy i wsparcia w zakresie realizacji procedur
zwigzanych z zapewnieniem wysokiej jakosci ksztatcenia.

2) zakres odpowiedzialnosci/nadzér:

— Rektor lub osoba wskazana przez Rektora/Przewodniczacy Zespotu/cztonkowie Zespotu (od

3 do 8, w tym student).

3. Inne zespoly lub jednostki doradcze i eksperckie, koordynujace proces implementacji systemu
zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, zgodnego z aktualnymi standardami etycznymi,
naukowymi i praktycznymi w obszarze dziatalnosci kierunkéw studiow dyplomowych
i podyplomowych oraz innych form ksztatcenia, w tym na poziomie VIII Polskiej Ramy
Kwalifikacji opisane sq w punkcie 5.

Ksiega Jakosci — wykaz procedur obowigzujgcych w Akademii Humanitas

Lp. | Nazwa procedury | Nr zarzadzenia Rektora

Procedury - system przeciwdziatania zjawiskom patologicznym
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Zarzadzenie Rektora AH nr R/02/12/2025 z dnia

1 Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa | 1 grudnia 2025 w sprawie zmiany procedury
) i Antydyskryminacyjna w Akademii Humanitas Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
i Antydyskryminacyjna w Akademii Humanitas
Procedura postepowania w sytuacjach
5 konfliktowych z udziatem cztonkéw kadry | Zarzgdzenie Rektora AH nr R/06/09/2024
) prowadzacej ksztatcenie i pracownikéw | z dnia 30 wrzesnia 2024 r.
prowadzgcych obstuge administracyjna
3 Zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych | Zarzgdzenie Rektora AH nr R/01/12/2025
’ zwigzanych z weryfikacjg efektow uczenia sie z dnia 1 grudnia 2025r.
Procedura antyplagiatowa stuzgca wykrywaniu
4 przypadkdw  naruszenia prawa  wilasnos$ci | Zarzadzenie Rektora AH nr R/07/05/2025
’ intelektualnej w  pracach dyplomowych | z dnia 28 maja 2025 .
realizowanych w Akademii Humanitas
5 (:rzyljc?r:zw ;:kus::z :rT(i:\z/ Omynbran\l/ﬁzh rani);?; Zarzadzenie Rektora AH nr R/02/04/2025
’ yp -, y y prog z dnia 10 kwietnia 2025r.
studiow
Okresowy —monitoring prac . zaliczeniowych, | /0 ie Rektora AH nr AH/05/05/2025
6. egzamindw przedmiotowych i innych form . e
- ) L dnia 1 pazdziernika 2025 r.
weryfikacji efektéw uczenia sie
7 Zasady przeprowadzania hospitacji  zaje¢ | Zarzadzenie Rektora AH nr R/08/05/2025
" | dydaktycznych. z dnia 28 maja 2025 t.
Mechanizmy i rozwigzania prawne okreslajace
3 tryb postepowania i sankcje za naruszenie prawa | Zarzadzenie Rektora AH nr R/06/05/2025
) wtasnosci  intelektualnej przez studentéw, | z dnia 28 maja 2025.
uczestnikow, stuchaczy i pracownikéw Uczelni
Proces ankietyzacji w Akademii Humanitas
9 obejmujgcy  studentéw, uczestnikow oraz | Zarzadzenie Rektora AH nr R/01/02/2025
’ stuchaczy (studia I i Il stopnia oraz jednolite studia | z dnia 4 lutego 2025 r.
mgr, studia podyplomowe, seminaria doktorskie).
Zasady przygotowywania sylabusa  (karty | Zarzadzenie Rektora AH nr R/2/01/2025
10. . . .
przedmiotu). z dnia 27 stycznia 2025 r.
11 Standard prowadzenia zaje¢ dydaktycznych | Zarzadzenie Rektora AH nr R/05/12/2024
" | w Akademii Humanitas. z dnia 1 grudnia 2024 r.
12 Zasady przygotowywania prac dyplomowych wraz | Zarzgdzenie Rektora AH nr R/02/03/2026 z dnia
" | z zatacznikiem. 2 marca 2026 .
13 Zasady i tryb wyrdzniania prac dyplomowych w | Zarzadzenie Rektora AH nr R/01/07/2023
" | Akademii Humanitas. z dnia 3 lipca 2023 r.
Zarzadzenie Kanclerza AH nr K/01/12/2025 z
dnia 1 grudnia 2025 r. w sprawie zmiany i
Procedura okresowego przegladu bazy | ogtoszenia tekstu jednolitego zarzadzenia
dydaktycznej i naukowej oraz systemu | Kanclerza AH K/02/09/2024 z dnia 5 wrzesnia
14. - . . . .
biblioteczno-informatycznego w Akademii | 2024 r. w sprawie przyjecia procedury
Humanitas okresowego przegladu bazy dydaktycznej i

naukowej oraz biblioteczno-

informatycznego

systemu
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15 Okresowy przeglad wspdtpracy z otoczeniem | Zarzadzenie Rektora AH nr R/03/03/2024 z dnia
" | spoteczno-gospodarczym 11 marca 2024 .
p n Wi - - -
rocedura dotyczaca zatwierdzenia zmian I\, o 0 ie Rektora AH nr AH/02/09/2025 z
16. | wycofywania programoéw studiow w Akademii . L
. dnia 1 wrzesnia 2025 r.
Humanitas
Procedura monitorowania i oceny | Zarzgdzenie Rektora AH nr R/04/12/2025 z dnia
17. . - . .
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia 1 grudnia 2025 .
18 Sktad osobowy Rady Bibliotecznej Akademii | Zrzadzenie Kanclerza Akademii Humanitas w
" | Humanitas w Sosnowcu na kadencje 2025/2026 Sosnowcu K/03/12/2025 z dnia 12.12.2025r.
Procedura monitorowania publicznego dostepu | Zarzadzenie Rektora AH nr R/03/2025 z dnia 1
19. . . . . .
do informacji w serwisach Uczelni grudnia 2025 r.
20. | Wprowadzenie Standardéw Ochrony Matoletnich Zar.zqdzgnle Rektora AH nr R/01/08/2024 z dnia
1 sierpnia 2024 r.
Procedura zgtaszania naruszed i ochrony | Zarzadzenie Rektora AH nr R/03/09/2024 z dnia
21. L .. . s
sygnalistow w Akademii Humanitas 17 wrzesnia 2024 r.
27 zR:tgrtljlc?r:ri]:)rrlw Cﬁcew :E:;ZZS:?“ Hj;aadneiglscklc:l Zarzadzenie Rektora Akademii Humanitas nr
’ Y R/06/12/2025 z 12 grudnia 2025 r.
Sosnowcu
. . . Zarzadzenie Rektora Wyzszej Szkoty Humanitas
23. | T k k
3. | Termin dokonania oceny okresowe nr 08/10/2021 z 29 pazdziernika 2021 r.
24 Ocena okresowa innych osdb prowadzacych | Zarzadzenie Rektora AH nr R/02/09/2024 z dnia
" | zajecia akademickie w Akademii Humanitas 1 wrzesnia 2024 r.
25 Procedura przydziatu zaje¢ dydaktycznych w | Zarzadzenie Rektora AH nr R/02/06/2024 z dnia
" | Akademii Humanitas 30 czerwca 2024 r.
Z ie Rek AH nr R/1/02/202 ia2
26. | Procedura rozpatrywania skarg i wnioskow arzadzenie Rektora nr R/1/02/2026 z dnia
lutego 2026 r
Procedura dotyczaca gromadzenia i | Zarzadzenie Rektora AH nr R/06/11/2025
27. . . .
przechowywania prac etapowych z dnia 24 listopada 2025 r.
)8 Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych w | Zarzgdzenie Rektora AH nr R/S/04/12/2025
" | Akademii Humanitas z dnia 11 grudnia 2025 r.
Rekomendacje dotyczace postepowania oraz . .
. . . . Zarzadzenie Rektora AH nr R/02/03/2024 z dnia
29. | udzielania wsparcia studentom oraz pracownikom
. . 11 marca 2024 r.
w sytuacji kryzysu psychicznego
Zasady dofinansowania kosztéw  publikacji .
3 o . | Zarzadzenie Rektora AH nr R/06/12/2024 z 2
30. | artykutéw naukowych pracownikéw badawczych i rudnia 2024 r
badawczo-dydaktycznych Akademii Humanitas & )
Zasady dc?flnansowanla kOSZt.OVY wyjazdow na. Zarzagdzenie Rektora AH nr R/01/01/2025 w
31. | konferencje naukowe pracownikéw badawczych i sorawie z 2 stvcznia 2025
badawczo-dydaktycznych Akademii Humanitas P y )
Potwierdzania efektow uczenia sie, | Uchwata Senatu AH nr $/20/03/2025 z dnia 31
31. | zorganizowanego lub niezorganizowanego | marca 2025r.
instytucjonalnie poza systemem studiow.
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10.2 Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

W trosce o zapewnienie najwyzszej jakosci ksztatcenia oraz o dostosowanie oferty edukacyjnej
Uczelni do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy i oczekiwan interesariuszy zewnetrznych, Akademia
Humanitas stosuje przejrzysty i partycypacyjny proces aktualizacji i doskonalenia programoéw studiow
(zgodnie z Polityka Jakosci w Akademii Humanitas oraz zgodnie z Procedurg dotyczgcg zatwierdzania
zmian i wycofywania programéw studidow). Proces inicjowany jest na poziomie wydziatowym oraz
instytutowym. Dziekan Wydziatu, we wspétpracy z przedstawicielami Instytutu odpowiedzialnymi za
organizacje i biezgce funkcjonowanie Rady Konsultacyjnej ds. Ksztatcenia i Wspétpracy z Otoczeniem
Gospodarczym, zobowigzany jest do zwotania — nie rzadziej niz raz w roku — posiedzenia Rady, ktérego
celem jest dokonanie merytorycznej analizy i oceny tresci programéw studiéw.

Celem spotkania jest uzyskanie opinii na temat:

— aktualnosci i adekwatnosci tresci programéw studidw w odniesieniu do wymagan wspotczesnego
rynku pracy,

— potrzeb i oczekiwan Srodowisk pracodawcéw wzgledem kwalifikacji, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych absolwentéw danego kierunku studiow,

— zgodnosci efektow uczenia sie z aktualnymi trendami rozwojowymi w danej dziedzinie.

Z posiedzenia Rady Konsultacyjnej sporzadzany jest protokot, ktdry przekazywany jest Dyrektorowi
Instytutu — petnigcemu funkcje Przewodniczgcego Instytutowego Zespotu ds. jakosci ksztatcenia.
Instytutowy Zespdt ds. jakosci ksztatcenia, dokonuje catosciowej analizy zaréwno obowigzujgcych
programow studiow, jak i tresci protokotu z posiedzenia Rady Konsultacyjnej.

W wyniku przeprowadzonej analizy Zespét opracowuje propozycje ostatecznego ksztattu programu
studiow, uwzgledniajac wnioski i rekomendacje wynikajace z dialogu z interesariuszami zewnetrznymi.
Wypracowana propozycja programu studidw przekazywana jest przez Instytutowy Zespét ds. jakosci
ksztatcenia, Dziekanowi Wydziatu, ktéry — dziatajgc zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
postanowieniami Statutu Akademii Humanitas — przedkfada stosowng dokumentacje Senatowi Uczelni
celem uchwalenia programu studiow.

Po zatwierdzeniu programu przez Senat Akademii Humanitas, dokumentacja publikowana jest
w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni. Uczelniany Zespd6t ds. jakosci ksztatcenia,
w nastepstwie formutuje zalecenia i rekomendacje stuzace statej weryfikacji, monitorowaniu oraz
doskonaleniu jakosci ksztatcenia, a takze przygotowaniu Uczelni do ewentualnych dziatan kontrolnych
ze strony organdow zewnetrznych, w szczegdlnosci Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Catos¢ procesu
stanowi integralny element systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia Akademii Humanitas i stuzy
realizacji strategicznych celéw Uczelni w zakresie ksztatcenia odpowiadajacego na wyzwania

wspotczesnego Swiata oraz potrzeby gospodarki opartej na wiedzy.
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10.3 Sposoby i zakres biezacego monitorowania oraz okresowego przeglagdu programu studiow na

ocenianym kierunku oraz zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach

Monitorowanie i okresowy przeglad programéw studidéw na ocenianym kierunku odbywa sie

w sposdb systematyczny i zgodnie z obowigzujgcg Politykg Jakosci w Akademii Humanitas, ze

szczegdlnym uwzglednieniem Ksiegi Jakosci. Proces ten obejmuje zaréwno biezgcg ewaluacje

programow studiow, jak i jego cykliczne przeglady, ktérych celem jest dostosowanie tresci ksztatcenia

do aktualnych wymagan rynku pracy, postepu naukowego oraz oczekiwan studentdw i interesariuszy

zewnetrznych. W zakresie biezgcego monitorowania miesci sie m.in:

ocena i rekomendacja Instytutowego Zespotu ds. jakosci ksztatcenia (potwierdzenie stanowig
protokoty z posiedzen);

ocena i rekomendacja Rady Konsultacyjnej ds. Ksztatcenia i Wspdtpracy z otoczeniem
gospodarczym (potwierdzenie stanowi protokét z posiedzenia);

ocena i rekomendacja studentédw Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego Akademii Humanitas
(potwierdzenie stanowi protokdt z posiedzenia);

semestralny raport wynikéw ankiet przeprowadzonych wsrod studentow
nt. oceny jakosci ksztatcenia (potwierdzenie stanowi raport przygotowany przez prodziekana ds.
jakosci ksztatcenia);

semestralne sprawozdanie z przebiegu hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Akademii Humanitas
(potwierdzenie stanowi raport przygotowany przez prodziekana ds. jakosci ksztatcenia);

ocena wybranych prac dyplomowych (potwierdzenie stanowig protokoty z posiedzen
Instytutowego Zespotu ds. jakosci ksztatcenia);

ocena warunkow studiowania dokonywana raz w roku (potwierdzenie stanowi raport

przygotowany przez prodziekana ds. jakosci ksztatcenia).

Okresowy przeglad programéw studidw na ocenianym kierunku oraz Zrédta informacji

wykorzystywane w tym procesie to réwniez:

ocena zgodnosci programu studiow z Polskg Ramg Kwalifikacji (potwierdzenie stanowig protokoty
z posiedzen Instytutowego Zespotu ds. jakosci ksztatcenia);

przeglady  raportow  komisji  akredytacyjnych  (potwierdzenie  stanowi  protokot
z posiedzenia Uczelnianego Zespotu ds. jakosci ksztatcenia);

benchmarking z innymi Uczelniami (analiza programoéw studiéw z wykorzystaniem np. Biuletynu
Informac;ji Publicznej);

publiczne opinie i raporty pracodawcéw i organizacji branzowych.

W toku ww. analiz ocenia sie w szczegdlnosci:
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— w jakim stopniu  realizowane programy studiow s3 spdjne, innowacyjne
i odpowiadajgce potrzebom otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni;

— w jakim zakresie opis zaktadanych w programach efektéw uczenia sie daje spdjny obraz sylwetki
absolwenta, a efekty uczenia sie sg adekwatne do profilu ksztatcenia;

— w jakim stopniu sposéb realizacji rodzaju grupy zajec¢ przyczynia sie do osiggania przez studentow
zaktadanych efektéw uczenia sie;

— czy rodzaje grup zaje¢ wykraczajg poza standardowg oferte dydaktyczng na podobnych
kierunkach i profilu ksztatcenia;

— czy rodzaje grup zajec realizowane sg z wykorzystaniem odpowiednich dla danego efektu uczenia
sie metod ksztatcenia odpowiadajgcym dyscyplinie naukowej i profilowi ksztatcenia;

— czy metody weryfikacji efektéw uczenia sie sg dostosowane do specyfiki kierunku studiéw
o okreslonym profilu ksztatcenia i programu studiow;

— czy metody weryfikacji sg adekwatne do rodzaju efektu uczenia sie na kierunku
o okreslonym profilu ksztatcenia;

— czy metody weryfikacji efektéw sg zréznicowane i zapewniajg studentom wartosciowg informacje
zwrotna.
W ramach wdrazania nowej Polityki Jakosci opracowano szereg narzedzi formalnych, takich jak:

karta oceny programow studidw, arkusz oceny prac dyplomowych, a takze procedury dotyczace

sytuacji konfliktowych, weryfikacji efektéw uczenia sie i ewaluacji jakosci ksztatcenia na studiach

dyplomowych i podyplomowych.

10.4 Sposoby oceny osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegdlnych etapéw ksztatcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci
efektow uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikow tej
oceny w doskonaleniu programu studiéw

Ocena osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentdéw odbywa sie na réznych etapach ksztatcenia
i uwzglednia réznorodne metody weryfikacji wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.
Proces ten pozwala na ocene postepdw studentdw oraz na biezgce doskonalenie programéw studiéw,
dostosowujgc go do wymagan rynku pracy i dalszej edukacji. Biezgce monitorowanie programoéw
studiéw w sposobie oceny osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentédw nastepuje:
— na podstawie ankiet przeprowadzonych wsréd studentéw nt. oceny jakosci ksztatcenia (raport z
badan);
— na podstawie przebiegu hospitacji zaje¢ dydaktycznych (raport z badan);
— na podstawie przebiegu praktyki zawodowej (dziennik praktyki, hospitacje praktyk studenckich,

karta oceny praktyk studenckich);
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— na podstawie procesu dyplomowania (potwierdzenie stanowig protokoty z posiedzen
Instytutowego Zespotu ds. jakosci ksztatcenia);

— na podstawie oceny i rekomendacji Rady Konsultacyjnej ds. Ksztatcenia i Wspdtpracy
z Otoczeniem Gospodarczym na temat programéw studiéw (potwierdzenie stanowi protokét z
posiedzenia);

— na podstawie weryfikacji karty przedmiotu (sylabus) z pracami etapowymi (potwierdzenie
stanowig protokoty z posiedzen Instytutowego Zespotu ds. jakosci ksztatcenia).

Dzieki regularnemu monitorowaniu efektéw uczenia sie oraz ich dostosowaniu do wymogéw rynku
pracy i dalszej edukacji, programy studidow sg nieustannie doskonalone, co zapewnia ich wysokg jakosé
i konkurencyjnosé. W celu doskonalenia systemu weryfikacji efektdw uczenia sie Akademia Humanitas
jest w trakcie wdrazania Ramowej Procedury Oceny Studentéw, ktéra okresla ogdlne zasady oceny
osiggniec¢ studentéw, kryteria ilosSciowe w zakresie oceniania egzamindw i prac kontrolnych, a takze
stosowang skale ocen. System ten stanowi element systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia i stuzy

realizacji celu, jakim jest przejrzyste, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie efektéw uczenia sie.

10.5 Zakres, forma udziatu i wplywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw,
i interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

W Akademii Humanitas proces doskonalenia i realizacji programdéw studidw ma charakter
systemowy i oparty jest na statym udziale zardwno interesariuszy zewnetrznych, jak
i wewnetrznych. Oprécz opisanego powyzej Zespotu ds. jakosci ksztatcenia w uczelni funkcjonujg inne
zespoty lub jednostki doradcze i eksperckie, koordynujgce proces implementacji systemu zapewnienia
wysokie]j jakosci ksztatcenia. Mogg one by¢ powotane przez: wtadze Uczelni, poszczegdlne Wydziaty
i Instytuty, organizujgc i nadzorujgc proces ksztatcenia oraz inne jednostki organizacyjne Uczelni
wskazane przez Rektora. Inne zespoty lub jednostki doradcze i eksperckie dziatajg jako ciato
konsultacyjno-doradcze, stuzgce wsparciem i pomocg kierownictwu Uczelni.

Cykliczne — odbywajace sie raz w roku akademickim — posiedzenia Rady Konsultacyjnej ds.
Ksztatcenia i Wspdtpracy z Otoczeniem Gospodarczym dotyczg miedzy innymi:

— opiniowania, zatwierdzania i aktualizowania programéw studiow, dostosowujac je do standardéw
etycznych i merytorycznych obowigzujgcych w danym obszarze ksztatcenia, aktualnych wymagan
rynkowych oraz obowigzujacych wytycznych akredytacyjnych,

— opiniowania sylabuséw (kart przedmiotdw) poszczegdlnych przedmiotéw pod katem zgodnosci z
celami ksztatcenia, wymiaru godzinowego oraz zakresu merytorycznego,

— rekomendowania formy realizacji zaje¢ oraz metod dydaktycznych gwarantujacych osiggniecie

zamierzonych efektéw uczenia sieg,
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— opiniowania oraz sktadania propozycji modyfikacji efektéw uczenia sie, aby zapewnic¢ spdjnosé
programu studidw dyplomowych i podyplomowych oraz innych form ksztatcenia, w tym na
poziomie VIII Polskiej Ramy Kwalifikacji,

— wspierania procesow akredytacyjnych oraz ewaluacyjnych, dbajac o jakos¢ ksztatcenia zgodnie z
wymogami krajowymi i miedzynarodowymi,

— analizy wynikéw ewaluacji efektéw uczenia sie oraz formutowanie na ich podstawie
rekomendacji,

— wspierania procesu doboru i oceny kadry dydaktycznej, rekomendujgc specjalistow
o odpowiednich kwalifikacjach i doswiadczeniu w danym obszarze ksztatcenia,

— powotywania ciat doradczych i eksperckich wspierajgcych jako$¢ ksztatcenia oraz rozwdj
programow  studiéw o  charakterze  fakultatywnym. Zadania ciat doradczych
i eksperckich wspierajgcych jakos¢ ksztatcenia oraz rozwdj programow studidw okreslane sg w
odrebnym regulaminie opracowanym przez zespét lub jednostke doradczg, pozwalajg na
dostosowywanie programow studidéw do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy oraz otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Interesariusze wewnetrzni, w tym studenci, pracownicy i wspdtpracownicy Instytutu Psychologii
rowniez majg wptyw na doskonalenie i realizacje programu studiéw. Studenci majg mozliwosé
wyrazania swoich opinii w badaniach ankietowych, spotkan z petnomocnikiem Rektora ds. studenckich
oraz konsultacji z Dziekanem Wydziatu, ponadto sg cztonkami i biorg udziat w posiedzeniach Zespotu
ds. jakosci ksztatcenia i Rady Konsultacyjnej ds. Ksztatcenia i Wspdtpracy z Otoczeniem Gospodarczym,
ktore to gremia opracowujg ewentualne zmiany w programach studidw oraz Senatu AH, ktory
ostatecznie podejmuje uchwaty w sprawie zatwierdzenia programu.

Studenci jako kluczowi interesariusze wewnetrzni, majg istotny wptyw na proces doskonalenia
programow studiéw. Wyniki cyklicznych badan ankietowych, obejmujgcych m.in. ocene jakosci zajec
dydaktycznych, kompetencji kadry, przydatnosci tresci programowych i organizacji procesu
ksztatcenia, stanowig podstawe do sformutowania rekomendacji projakosciowych.

Dla przyktadu, w ramach systematycznego monitorowania jakosci ksztatcenia na kierunku
psychologia w programie studiow uwzgledniono opinie studentdéw, ktérzy wskazali na potrzebe
pogtebienia tresci zwigzanych z problematyka wykorzystania sztucznej inteligencji w pracy psychologa,
a takze zwiekszenia udziatu zajec¢ praktycznych ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji w zakresie
radzenia sobie ze stresem, wzmacniania zasobéw psychicznych oraz budowania skutecznych strategii
adaptacyjnych. W odpowiedzi na te potrzeby, w roku akademickim 2024/2025 wprowadzono do
programu studiéw tresci dotyczace zastosowania sztucznej inteligencji w psychologii, a takze

przedmiot fakultatywny Odpornos¢ psychiczna.
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Dodatkowo, w oparciu o raporty pohospitacyjne, rekomendowano dziatania stuzgce dalszemu
doskonaleniu procesu dydaktycznego, takie jak rozwijanie metod aktywizujgcych, wdrozenie arkusza
samooceny dla prowadzacych czy wzmocnienie wsparcia metodycznego kadry dydaktycznej.

Wspdtudziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w Akademii Humanitas ma zatem
charakter realny i aplikacyjny — postulaty i opinie zgtaszane przez rézne Srodowiska skutkowaty
konkretnymi zmianami programowymi. Mechanizm ten stanowi trwaty element systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia i odzwierciedla strategiczne zatozenia Uczelni w zakresie ksztatcenia

zorientowanego na potrzeby wspdtczesnego spoteczenstwa i gospodarki opartej na wiedzy.

10.6 Sposoby wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych
zalecen w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku

W Akademii Humanitas proces doskonalenia i realizacji programoéw studidow ma charakter
systemowy i oparty jest na statym udziale zarédwno interesariuszy zewnetrznych,
jak i wewnetrznych. Oprécz opisanego powyzej Zespotu ds. jakosci ksztatcenia w uczelni funkcjonuja
inne zespoty lub jednostki doradcze i eksperckie, koordynujgce proces implementacji systemu
zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia. Mogg one by¢é powotane przez: wiadze Uczelni,
poszczegblne Wydziaty i Instytuty, organizujgc i nadzorujgc proces ksztatcenia oraz inne jednostki
organizacyjne Uczelni wskazane przez Rektora. Inne zespoty lub jednostki doradcze i eksperckie
dziatajg jako ciato konsultacyjno-doradcze, stuzgce wsparciem i pomocg kierownictwu Uczelni.

Cykliczne — odbywajgce sie raz w roku akademickim — posiedzenia Rady Konsultacyjnej
ds. Ksztatcenia i Wspétpracy z Otoczeniem Gospodarczym dotyczg miedzy innymi:

— opiniowania, zatwierdzania i aktualizowania programéw studiow, dostosowujac je do standardéw
etycznych i merytorycznych obowigzujgcych w danym obszarze ksztatcenia, aktualnych wymagan
rynkowych oraz obowigzujgcych wytycznych akredytacyjnych,

— opiniowania sylabusow (kart przedmiotéw) poszczegdélnych przedmiotéw pod katem zgodnosci
z celami ksztatcenia, wymiaru godzinowego oraz zakresu merytorycznego,

— rekomendowania formy realizacji zaje¢ oraz metod dydaktycznych gwarantujacych osiggniecie
zamierzonych efektow uczenia sie,

— opiniowania oraz sktadania propozycji modyfikacji efektéw uczenia sie, aby zapewnic¢ spdjnosé
programu studiow dyplomowych i podyplomowych oraz innych form ksztatcenia, w tym na
poziomie VIII Polskiej Ramy Kwalifikacji,

— wspierania procesow akredytacyjnych oraz ewaluacyjnych, dbajgc o jakos¢ ksztatcenia zgodnie
z wymogami krajowymi i miedzynarodowymi,

— analizy wynikéw ewaluacji efektéw uczenia sie oraz formutowanie na ich podstawie

rekomendacji,
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— wspierania procesu doboru i oceny kadry dydaktycznej, rekomendujac specjalistéw

o odpowiednich kwalifikacjach i doswiadczeniu w danym obszarze ksztatcenia,

— powotywania ciat doradczych i eksperckich wspierajgcych jako$¢ ksztatcenia oraz rozwdj
programow  studiéw o charakterze  fakultatywnym. Zadania ciat doradczych
i eksperckich wspierajacych jako$¢ ksztatcenia oraz rozwdj programow studidw okreslane
sg w odrebnym regulaminie opracowanym przez zesp6t lub jednostke doradczg, pozwalajg
na dostosowywanie programéw studidow do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy oraz otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Interesariusze wewnetrzni, w tym studenci, pracownicy i wspdtpracownicy Instytutu Psychologii
rowniez majg wptyw na doskonalenie i realizacje programu studiéw. Studenci majg mozliwosé
wyrazania swoich opinii w badaniach ankietowych, spotkan z petnomocnikiem Rektora ds. studenckich
oraz konsultacji z Dziekanem Wydziatu, ponadto sg cztonkami i biorg udziat w posiedzeniach Zespotu
ds. jakosci ksztatcenia i Rady Konsultacyjnej ds. Ksztatcenia i Wspotpracy z Otoczeniem Gospodarczym,
ktére to gremia opracowujg ewentualne zmiany w programach studiéw oraz Senatu Akademii
Humanitas, ktéry ostatecznie podejmuje uchwaty w sprawie zatwierdzenia programu.

Studenci jako kluczowi interesariusze wewnetrzni, majg istotny wptyw na proces doskonalenia
programow studiéw. Wyniki cyklicznych badan ankietowych, obejmujgcych m.in. ocene jakosci zajec
dydaktycznych, kompetencji kadry, przydatnosci tresci programowych i organizacji procesu
ksztatcenia, stanowig podstawe do sformutowania rekomendacji projakosciowych.

Dla przyktadu, w ramach systematycznego monitorowania jakosci ksztatcenia na kierunku
psychologia w programie studiow uwzgledniono opinie studentow, ktérzy wskazali na potrzebe
pogtebienia tresci zwigzanych z problematyka wykorzystania sztucznej inteligencji w pracy psychologa,
a takze zwiekszenia udziatu zajec¢ praktycznych ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji w zakresie
radzenia sobie ze stresem, wzmacniania zasobéw psychicznych oraz budowania skutecznych strategii
adaptacyjnych. W odpowiedzi na te potrzeby, w roku akademickim 2024/2025 wprowadzono
do programu studidw tresci dotyczace zastosowania sztucznej inteligencji w psychologii,
a takze przedmiot fakultatywny Odpornosé psychiczna.

Dodatkowo, w oparciu o raporty pohospitacyjne, rekomendowano dziatania stuzgce dalszemu
doskonaleniu procesu dydaktycznego, takie jak rozwijanie metod aktywizujgcych, wdrozenie arkusza
samooceny dla prowadzacych czy wzmocnienie wsparcia metodycznego kadry dydaktycznej.

Wspotudziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w Akademii Humanitas ma zatem
charakter realny i aplikacyjny — postulaty i opinie zgtaszane przez réine Srodowiska skutkowaty
konkretnymi zmianami programowymi. Mechanizm ten stanowi trwaty element systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia i odzwierciedla strategiczne zatoienia Uczelni w zakresie ksztatcenia

zorientowanego na potrzeby wspdtczesnego spoteczenstwa i gospodarki opartej na wiedzy.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow
Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotfowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

1. Doswiadczona kadra dydaktyczna i
badawcza, faczaca aktywnos¢ naukowg w
dyscyplinie psychologia z praktyka
zawodowa w obszarze diagnozy,
psychoterapii i interwencji psychologicznej
2. Nowoczesna infrastruktura dydaktyczna,
obejmujaca pracownie komputerowe,
pracownie testow psychologicznych oraz
specjalistyczne oprogramowanie
wspierajgce prowadzenie zajec z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii
informatycznych.

3. Aktywna wspotpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, w tym z
placowkami edukacyjnymi, instytucjami
ochrony zdrowia, organizacjami spotecznymi
oraz jednostkami samorzadu terytorialnego,
wspierajgca realizacje praktyk i projektow
badawczo-wdrozeniowych.

4. Dynamiczny rozwdj wspotpracy
miedzynarodowej uczelni, w tym udziat
kadry w projektach badawczych i
dydaktycznych realizowanych z partnerami
zagranicznymi.

5. Rozbudowana oferta czterech
specjalnosci odpowiadajgcych aktualnym
potrzebom rynku pracy, obejmujaca

znaczacy liczbe godzin zajeé

Stabe strony

1. Zréznicowany poziom przygotowania
kandydatdéw rozpoczynajgcych studia,
szczegolnie w zakresie kompetencji
akademickich i metodologicznych,
wymagajgcy wprowadzania dodatkowych
form wsparcia dydaktycznego na poczagtku
ksztatcenia.

2. Wysokie koszty zwigzane z zatrudnieniem
wyspecjalizowanej kadry.

3. Duza liczba godzin praktyk zawodowych
w programie jednolitych studiow
magisterskich (profil praktyczny),
wymagajgca od studentow wysokiego
poziomu zaangazowania i organizacji pracy
wtasnej.

4. Wysokie koszty zakupu oraz aktualizacji
licencjonowanych narzedzi diagnostycznych
wykorzystywanych w procesie ksztatcenia
psychologdéw, wynikajace z wymogow

standaryzacji oraz zasad ich udostepniania.
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specjalnosciowych oraz nowoczesny,
innowacyjny program ksztatcenia
ukierunkowany na rozwdj praktycznych
kompetencji zawodowych psychologa.
klinicznej, psychoterapii, neuropsychologii

oraz psychologii sadowej.

Czynniki zewnetrzne

Szanse

1. Rosngce znaczenie kompetencji
psychologicznych na rynku pracy, co
zwieksza atrakcyjnos¢ kierunku i mozliwosci
zatrudnienia absolwentow.

2. Uzyskanie akredytacji dla prowadzenia
Specjalizacji Psychologii Klinicznej w
Centrum Medycznego Ksztatcenia
Podyplomowego. Uzyskanie akredytacji dla
prowadzenia Specjalizacji w zakresie
Psychoterapii Uzalezniert w Centrum
Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego.
3.Uzyskanie kategorii naukowej w
dyscyplinie psychologia w procesie
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej,
wzmacniajace potencjat badawczy jednostki
oraz rozwéj kierunku studidw.

4. Zakonczenie procesu przygotowawczego
oraz uruchomienie Centrum Wsparcia
Psychologicznego w Akademii Humanitas,
ktorego celem bedzie zapewnienie petnej
pomocy psychologicznej studentom i
nauczycielom akademickim oraz
wzmacnianie dobrostanu psychicznego
spotecznosci akademickiej.

5. W celu podniesienia jakosci pracy i
Swiadczonych ustug wdrazany jest

elektroniczny system obiegu dokumentow,

Zagrozenia

1. Rosnace koszty licencji specjalistycznych
narzedzi diagnostycznych oraz
oprogramowania psychologicznego
wykorzystywanego w dydaktyce i badaniach
naukowych.

2. Postepujacy kryzys zdrowia psychicznego
wsrdd studentéw, ktéry moze wptywac na
przebieg procesu ksztatcenia i wymagac
dodatkowego wsparcia psychologicznego.
3. Niz demograficzny, ktéry moze w
przysztosci ograniczy¢ liczbe kandydatéw na
studia.

4. Silna konkurencja miedzy uczelniami
prowadzacymi kierunek psychologia,
szczegOlnie w duzych osrodkach
akademickich.

5. Niepewnos$¢ kandydatow na studia
wynikajaca z projektowanych zmian
legislacyjnych dotyczacych wykonywania
zawodu psychologa, w szczegdlnosci w
zakresie obowigzkowej rocznej praktyki pod
superwizjg, przy jednoczesnym braku
szczegotowych rozwigzan proceduralnych

dotyczacych wdrazania nowych regulacji.
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charakteryzujacy sie wysoka skalowalnoscig
dzieki wykorzystaniu technologii typu low-
code. Jednoczesnie usprawniany jest proces
zarzgdzania sylabusami poprzez planowane
wdrozenie dedykowanego systemu

umozliwiajgcego ich kompleksowg obstuge.

Raport samooceny bedzie dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie https://www.e-
bip.org.pl/humanitas/23589

(Pieczec uczelni)

Marta Adamczyk dr Mariusz Lekston

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

Sosnowiec, dnia 13.03.2026 .

(miejscowosé)
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