Nazwa Kierunku ksztalcenia:

PRAWO
Dziedzina nauk spolecznych
Rodzaj zaje¢: Forma zajeé':
Grupa zaje¢ do wyboru Konwersatorium

Prowadzacy:

Poziom studiéw: jednolite studia magisterskie (7 PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

CZYNNOSCI PROCESOWE PEENOMOCNIKA W POSTEPOWANIU CYWILNYM

Cele ksztalcenia

C1. Przekazanie wiedzy z zakresu czynnos$ci procesowych zawodowego petnomocnika w
sprawach cywilnych

C2. Zapoznanie Studenta z funkcjami i zadaniami pelnomocnika w poszczegdlnych etapach
postepowania cywilnego

C3. Zapoznanie studenta z deontologia zawodow prawniczych

C4. Wyrobienie umiejetnosci stosowania i wykorzystywania wiedzy teoretycznej z zakresu prawa
procesowego cywilnego w praktyce dziatalnosci jurysdykcyjne;.

CS5. Przygotowanie Studenta do pelnienia funkcji w instytucjach lub organizacjach wymagajacych
wiedzy prawniczej

Przedmiot wprowadzajacy: Postgpowanie cywilne

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji:

Wsl. Student zna podstawowe pojgcia z zakresu postgpowania cywilnego.

Metody ksztalcenia:
MKk1. Opis/wyjasnienie
MK2. Analiza tekstow normatywnych i orzeczen sadu

MKk3. Metoda problemowa — dyskusja

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1. Reprezentacja stron w postepowaniu cywilnym

! Realizowane formy zajeé: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
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T2. Ocena sprawy w zakresie dopuszczalno$ci powddztwa 1 legitymacji procesowej
T3. Terminy procesowe

T4. Obowiazki procesowe wynikajace z prekluzji

TS. Zasady uiszczania optat od pism procesowych

T6. Czynnosci pelnomocnika w zakresie pism procesowych

T7. Czynnosci w postepowaniu dowodowym

T8. Czynnosci zwigzane z zaskarzeniem orzeczenia

T9. Czynnosci zwigzane z postepowaniem przed sagdem polubownym

Literatura podstawowa:
1. Krzeminski, Zdzistaw (1999): Adwokat w procesie cywilnym. Krakow.

2. Pietrzykowski, Henryk (2010): Czynno$ci procesowe zawodowego petnomocnika w sprawach
cywilnych. Warszawa.

Literatura uzupehiajaca:

1. Dolecki, Henryk (°2015): Postepowanie cywilne. Zarys wyktadu. Warszawa.

2. Zielinski, Andrzej (°2017): Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz. Warszawa.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 aktywno$¢, przygotowanie do zajgé
F2 prace zaliczeniowe

P1 zaliczenie pisemne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Symbol.efe}(tu Opis efekty uczenia sic Odniesie.nie efektu do efektu
uczenia si¢ kierunkowego
Student posiada poglebiong wiedz¢ na temat K_Wwo4
El W reprezentacji stron przez zawodowego pelnomocnika K_wo7
- w sprawach cywilnych. K_wil
K W13
Student zna w stopniu poglebionym zakres oceny sprawy K W04
w zakresie dopuszczalnosci powddztwa 1 legitymacji K W07
E2 W procesowej, terminy procesowe, obowigzki procesowe K_Wll
wynikajace z prekluzji oraz zasady uiszczania optat od K_W13
pism procesowych. -
Student zna w stopniu poglebionym czynnos$ci
pelnomocnika w  zakresie pism  procesowych, K_WI15
E3 W w postepowaniu dowodowym, czynnosci zwigzane K_W16
- z zaskarzeniem orzeczenia oraz zZwigzane K_W17
z postgpowaniem przed sagdem polubownym.

2 Efekty ksztatcenia dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




Student potrafi wymieni¢ warunki reprezentacji stron

d I " h K U09

E4 U przgz zawodowego pelnomocnika w  sprawac K UIS
cywilnych. -

K U02

Student  potrafi  oceni¢ sprawy w  zakresie K_U03

dopuszczalno$ci powodztwa i legitymacji procesowej, K_U04

E5 U wskazuje terminy procesowe oraz obowigzki procesowe K_U05

wynikajace z prekluzji. Charakteryzuje zasady K_U06

uiszczania optat od pism procesowych. K_U09

K U18

K U02

Student potrafi wskaza¢ czynnosci pelnomocnika w K_U03

zakresie  pism  procesowych, w  postepowaniu K_U04

E6 U dowodowym, czynnosci zwigzane z zaskarzeniem K_U05

orzeczenia oraz zwigzane z postgpowaniem przed sagdem K_U06

polubownym. K_U09

K U8

Student jest gotowy do samodzielnej pracy, w konteksScie K K01

E7 K dazenia do zwickszania umiejetnosci i kompetencji K K03

zawodowych.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci

ksztalcenia i sposobow oceny

ksztalcenia, metod

Symbol efektu
uczenia si¢

Odniesienie
danego efektu
do celu
ksztalcenia

Odniesienie danego
efektu do efektu
kierunkowego

Odniesienie danego efektu do
tresci ksztatcenia (nauczania)

Odniesienie
danego efektu do
metod ksztalcenia

Odniesienie
danego
efektu do
sposobow
oceny

Wiedza

K W04
K W07
K Wil
K WI3

Cl T1

Mk1, Mk2

Pl

E2 W

K_ W04
K W07
K Wil
K W13

C2 T2 -T5

Mk1, Mk2

Pl

E3 W

K W15
K W16
K W17

C3 T6 -T9

Mk1, Mk2

Umiejetnosci

E4 U

K_U09

K Ul8 T

C4

Mk2, Mk3

F1, F2




E5 U

K_U02
K_U03
K _U04
K _U05
K _U06
K _U09
K UI18

C4

T2 -T5

Mk2, Mk3 F1, F2

E6 U

K U02
K U03
K _U04
K U05
K_U06
K_U09
K UI18

C4

T6 -T9

Mk2, Mk3 F1, F2

Kompetencje

E7 K

K_KOl
K K03

Cl-GC5 T1-T9

Mk1, Mk2, | F1,F2,
Mk3 Pl

Formy zaje€ i punkty ECTS

Forma zajeg¢

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
na studiach

stacjonarnych | niestacjonarnych

Sumaryczna liczba godzin

75

Liczba punktow ECTS
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

PRAWO
Dziedzina nauk spolecznych
Rodzaj zajeé: Forma zaje¢':
Grupa zaje¢ do wyboru Konwersatorium

Prowadzacy:

Poziom studiéw: jednolite studia magisterskie (7 PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

POSTEPOWANIE DOWODOWE W SPRAWACH RODZINNYCH

Cele ksztalcenia
C1. Przekazanie wiedzy z zakresu systemu dowodoéw w prawie rodzinnym.
C2. Zapoznanie studenta z rodzajami dowodow w sprawach rodzinnych.

C3. Wyrobienie umiejetnosci stosowania i wykorzystywania wiedzy teoretycznej z zakresu prawa
procesowego cywilnego w praktyce dziatalnosci jurysdykcyjne;.

C4. Przygotowanie Studenta do petnienia funkcji w instytucjach lub organizacjach wymagajacych
wiedzy prawniczej

Przedmiot wprowadzajacy: Prawo rodzinne

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji:
Wsl. Student zna podstawowe pojecia z zakresu prawa cywilnego 1 rodzinnego.

Ws2.

Metody ksztalcenia:
MKk1. Opis/wyjasnienie
MK2. Analiza tekst6w normatywnych i orzeczen sadu

MKk3. Metoda problemowa — dyskusja

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1. Ogolne zagadnienia systemu dowodéw w prawie rodzinnym.

! Realizowane formy zajeé: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
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T2. Reguty dowodowe.
T3. Srodki dowodowe.

T4. Postepowanie dowodowe.

Literatura podstawowa:

1. Piasecki, Kazimierz (2010): System dowodoéw i postepowanie dowodowe w sprawach
cywilnych. Warszawa.

2. Turek, (2003): Czynnosci dowodowe sagdu w procesie cywilnym. Krakow.

Literatura uzupehiajaca:

1. Piasecki, Kazimierz (2009): Postepowanie sporne rozpoznawcze. Warszawa.

2. System prawa prywatnego T.11 Prawo rodzinne i opiekuncze. Red. Smyczynski, T. Warszawa
20009.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 obecnos¢ 1 przygotowanie do zajec
F2 praca zaliczeniowe

P1 zaliczenie pisemne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

SiT:e(ﬁizf:;m Opis efektu uczenia si¢ Odniesﬁgiiiﬁ:g efektu
Student posiada poglebiong wiedze¢ z zakresu z zakresu K W04
El W systemu dowodoéw w prawie rodzinnym oraz z zakresu K_ W07
rodzaju dowodow w sprawach rodzinnych. K W11
K W04
K W05
B W Student zna, w stopniu pogtebionym, srodki dowodowe K W07
— 1 etapy postgpowania dowodowego. K W09
K W11
K U02
Student charakteryzuje system dowodow w prawie K U03
E3 U rodzinnym oraz zakres rodzaju dowodow w sprawach K_U08
B rodzinnych. K U2
K U15
K U02
Student potrafi wymieni¢ i1 opisa¢ §rodki dowodowe 1 K_U03
E4 U etapy postgpowania dowodowego w  sprawach K_U08
rodzinnych. K _U12
K U15

2 Efekty ksztatcenia dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




ES K Student jest gotéw do cigglego uzupeiania swojej wiedzy i K K01
- umiejetnosci.

E6 K Student jest gotow do podejmowania odpowiedzialnosci za K K05
- swoje dzialania.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci
ksztalcenia i sposobow oceny

ksztalcenia, metod

Odniesienie Odniesienie
Odniesienie danego T Odniesienie danego
Symbol.efe.k . efektu do efektu dan(;tgo elf cktu Odfnéls(l emi dan.ego cfektu d © danego efektu do efektu do
uczenia sig¢ Kierunkowego ksz(t)a(;:e?lia tresci ksztalcenia (nauczania) metod ksztatcenia sposobow
oceny
Wiedza
K W04
El W K W07 Cl1,C2 T1, T2 Mkl1, Mk2 P1
K Wil
K_W04
K W05
E2 W K W07 Cl,C2 T3, T4 Mk1, Mk2 Pl
K W09
K W11
Umiejgtnosci
K U02
E3 U K U08 C3 T1, T2 Mk2, Mk3 F1, F1
K UI2
K _U02
E4_U K_U08 C3 T3, T4 Mk2, MK3 | FI,F2
K Ul2
Kompetencje
F1,F2
E5 K K_K01 Cl-C4 TI1-T4 Mkl -MK3 |
F1,F2
E6 K K_K05 Cl-C4 Tl - T4 Mkl -MIK3 |
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnoSci
Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta na studiach

stacjonarnych | niestacjonarnych

Sumaryczna liczba godzin

75

Liczba punktow ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia:

PRAWO
Dziedzina nauk spolecznych
Rodzaj zajeé: Forma zaje¢':
Grupa zaje¢ do wyboru Konwersatorium

Prowadzacy:

Poziom studiéw: jednolite studia magisterskie (7 PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
TECHNIKI WYWIERANIA WPLYWU W PRACY PRAWNIKA

Cele ksztalcenia
C1 Zapoznanie studenta z pojeciami z zakresu wptywu spolecznego
C2 Przedstawienie znaczenia znajomos$ci wplywu spotecznego w pracy prawnika

C3 Ksztaltowanie umiejetnosci  identyfikacji 1 rozwigzywania  problemow
z wykorzystaniem regut wplywu spotecznego

C4 Ksztattowanie kompetencji zawodowych

prawnych

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji:

Ws1 Student zna specyfike pracy prawnika

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad konwersatoryjny
MKk2 Dyskusja

MKk3 Analiza przypadkow

Mk4 Metoda piramidy priorytetow

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Techniki wywierania wptywu (dalej: TWW) — definicja i opis zagadnienia.

! Realizowane formy zajeé: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.

1




T2 Zawody prawnicze — opis podstawowych zawoddw oraz analiza, w ktorych z zawodow (a
takze wobec ktorych) TWW maja najczestsze zastosowanie.

T3 Ktamstwo — opis 1 analiza zagadnienia, w tym m.in. ,,biate klamstwo”, blef, przemilczanie
prawdy.

T4 Manipulacja — opis i analiza zagadnienia.

T5 Techniki negocjacyjne — opis przyktadowych technik wraz z probg analizy ich
dopuszczalnosci i skutecznosci.

T6 Podstawy prawidlowej komunikacji.
T7 Opis przyktadowych TWW.

T8 Analiza ewentualnych konsekwencji w zwigzku ze stosowaniem / naduzywaniem TWW.

Literatura podstawowa:
1. Cialdnini Robert, ,,Wywieranie wplywu na ludzi. Teoria i praktyka”, GWP 2020;

2. Cyrol Tomasz, ,, Techniki wywierania wptywu w pracy adwokata i radcy prawnego”, CH
Beck 2016.

Literatura uzupehiajaca:

1. Antas Jolanta, ,,O klamstwie i ktamaniu”, Universitas 2008

2. Beck Gloria, ,,Zakazana retoryka”, Helion 2007

3. Detz Joan, ,,Sztuka przemawiania. Nie co mowic, ale jak méwi¢”, GWP 2008

4. Jabtonska — Bonca Jolanta, ,,Prawnik a sztuka retoryki i negocjacji”’, Wolters Kluwer 2016

Schopenhauer Artur, ,,Erystyka czyli sztuka prowadzenia sporéw”, Alma-Press 2000

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studentow podczas zajec.

F2 Ocena umiej¢tnosci radzenia sobie z konkretnymi zagadnieniami prawnymi
zaproponowanymi do analizy.

P1 Egzamin pisemny.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Symbol efektu Obis cfek . Odniesienie efektu do efektu
uczenia si¢ pis efeldtu uezenia sig kierunkowego
K W01
Student zna, w stopniu poglebionym, charakteryzuje K W02
El W .. ) . ) -
- zagadnienia zwigzane z wywieraniem wptywu. K_W07
K W08
Student zna, w stopniu poglebionym zakres specyfiki pracy K W01
E2 W prawnika w roznych obszarach wymagajacych znajomosci K W08
regut wptywu spotecznego. K W18

2 Efekty uczenia sig dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




Student zna, w stopniu poglebionym, elementy zwigzane K_wol
. . S . o K W08
E3 W z wywieraniem wplywu takie jak komunikacja, ktamstwo, K W09
manipulacja oraz techniki negocjacyjne. K:W17
) . . ) K U01

Student potrafi analizowa¢ sytuacj¢ zawodowe prawnika -
: . . o K U08
E4 U 1 wykorzysta¢, adekwatnie do przypadku, odpowiednie K U09
techniki wywierania wptywu. K:Ul 5
K U007
K U12
Stud fi ¢, zidentyfikowac i bronic si d KU1
E5 U tu .entlpo.tra 1 rozpoznac, zidentyfikowac i broni¢ si¢ prze K ULS
manipulacja. K U17
K U8
K U19
E6 K Student jest gotowy do aranzowania warunkéw pracy K K02
- zgodnie ze znajomoscig technik wywierania wptywu. K K06
BT K Student jest gotowy do podnoszenia swoich kompetencji K K01
- miegkkich. K K06

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Symbol efektu
uczenia si¢

Odniesienie danego
efektu do efektu
kierunkowego

Odniesienie
danego efektu
do celu
ksztatcenia

Odniesienie danego efektu do
tresci ksztatcenia (nauczania)

Odniesienie
danego efektu do
metod ksztatcenia

Odniesienie
danego
efektu do
Sposobow
oceny

Wiedza

K WOl
K W02
K W07
K W08

Cl T1,T7

Mkl

Pl

E2 W

K_ WOl
K_ W08
K Wi18

Cl,C2 T1, T2

Mkl

Pl

E3 W

K WOl
K_WO08
K_ W09
K W17

Cl,C2 T3 -T6

Mkl

Pl

Umiejetnosci

E4 U

K_U01
K _U08
K _U09
K Ul5

C3 T1-T8

Mk2 — Mk4

F1,F2




K _U07

K UI2
K Ul3
E5 U K_UIS C3 TI-T8 Mk2 -~ Mk4 | F1,F2
- K U17
K Ul8
K U19
Kompetencje
K K02 F1, F2,
E6 K K K06 Cl-C4 T1-T8 Mk1 — Mk4 Pl
K KO1 F1.F2
E7 K K_K06 Cl-C4 T1-T8 Mk1 — Mk4 1,31 ’
Formy zaje¢¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnos$ci
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych
Sumaryczna liczba godzin 75
Liczba punktéw ECTS 3




Nazwa Kkierunku ksztalcenia:

PRAWO
Dziedzina nauk spotecznych
Rodzaj zajeé: Forma zaje¢:
Grupa zaje¢ do wyboru Konwersatorium

Prowadzacy:

Poziom studiéw: jednolite studia magisterskie (7 PRK)

Profil ksztalcenia: ogdélnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej Kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

DIAGNOZOWANIE I OPINIOWANIE PSYCHOLOGICZNE OSOB - ROLA
1 ZNACZENIE W POSTEPOWANIACH SADOWYCH

Cele ksztalcenia

C1. Przekazanie studentom wiedzy w zakresie diagnozowania psychologicznego w postepowaniach
sadowych

C2. Przekazanie wiedzy na temat i opiniowania psychologicznego w postgpowaniach sgdowych
C3. Zapoznanie z skutecznymi metodami pracy psychologa

C4. Nabycie umiejetnosci z zakresu metodyki pracy psychologa i etycznych aspektéw pracy
zwigzanych z diagnozowaniem i opiniowaniem psychologicznym

Przedmiot wprowadzajacy: Prawo cywilne, Postgpowanie cywilne

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Znajomos¢ zasad procesu cywilnego i karnego oraz przebiegu postepowania

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad interaktywny z wykorzystaniem prezentacji audiowizualnej
MKk2 Analiza opinii biegtych i wnioskow

MKk3 Dyskusja




Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1. Podstawowe problemy psychologii w postepowaniach sgdowych, etyka pracy psychologa

T2. Diagnoza psychologiczna: rodzaje diagnozy, etapy postgpowania diagnostycznego, kontakt
diagnostyczny.

T3. Rola testow w badaniu psychologicznym. Pomiar w psychologii. Metody i techniki
diagnostyczne: wywiad, obserwacja, testowanie. Gtowne obszary zastosowania diagnozy
psychologiczne;.

T4. Opinia psychologa w procesie cywilnym- zagadnienia wprowadzajace

TS. Opiniowanie w sprawach o uzaleznienie i opinie o ubezwtasnowolnienie i uchylenie
ubezwlasnowolnienia

T6. Opiniowanie w sprawach dotyczacych waznosci testamentu i innych o$wiadczen woli

T7. Sprawy o odszkodowanie i zado$¢uczynienie oraz psychologiczna ocena zdolno$ci do pracy:
- renta inwalidzka - niepetnosprawnos¢ - zdolno$¢ przekwalifikowania

T8. Opiniowanie w sprawach rodzinnych 1 opiekunczych
T9. Opinia sadowa w procesie karnym.
T10. Opiniowanie sgdowo- psychiatryczne i sadowo seksuologiczne

T11. Opiniowanie sgdowo- psychologiczne

Literatura podstawowa:

1. Stanik J. M, (red). Psychologiczne i interdyscyplinarne problemy w opiniodawstwie
sadowym w sprawach cywilnych. Wydawnictwo US, Katowice 2011

2. Stanik J. (2011). Psychologia a prawo. Podstawowe problemy teoretyczne i aplikacyjne.
Chowanna, tom 2 (37)

3. Gierowski J., Jaskiewicz-Obydzinska T., Najda M. (2010). Psychologia w postepowaniu
karnym. Wyd. Lexis Nexis. Warszawa.

Literatura uzupekiajaca:

1. J.M. Stanik, L. Tyszkiewicz, Wybrane zagadnienia psychologii dla prawnikéw, Warszawa
1985, Wyd. Prawnicze.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 Ocena aktywno$ci studenta na zajgciach

P1 Egzamin koncowy pisemny

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Odniesienie efektu do

Symbol efektu uczenia si¢ Opis efektu uczenia si¢ efektu Kierunkowego




Student posiada poglebiong wiedz¢ na temat

El W psychologicznych uwarunkowan postgpowan sadowych, K W03
1 etyki pracy psychologa, a takze diagnozy psychologiczne;j
w tym roli testow w badaniu psychologicznym.
B W Student posiada pog%ebmnq wiedze na temat opiniowania K W03
- psychologa w procesie sgdowym. -
Student  posiada  charakteryzuje = psychologiczne
uwarunkowania postgpowan sadowych a takze rodzaje K U01
E3 U diagnozy, etapy postepowania diagnostycznego, oraz K U003
kontakt diagnostyczny. Potrafi wskaza¢ role testow w K Ul2
diagnozie.
. . ) K U01
B4 U Student potrafi wskaza¢ elementy opinii psychologia K_U03
- sporzadzonej dla potrzeb postepowania sagdowego. -
K U12
E5 K Student ma $§wiadomo$¢ dzialania w oparciu o zasady etyki K_ K04

zawodowe;.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienic d Odniesienie Odniesieni Ocllniesienie
niesienie danego L iesienie anego
Symbol efektu uczenia si¢ efe.ktu do efektu dan§§ oc:lfj ktu gggéieilsezri;iiﬁzg(i:s:l;slgj danego efektu dp efektu flo
kierunkowego Ksztalcenia metod ksztalcenia sp(())zzrtl)}cl)w
Wiedza
El W K_w03 C1,C3 T1—-T3 Mkl Mk3 | Pl
E2 W K_Wo3 €2,C3 T4—TI1 Mk1, Mk3 | Pl
Umiejetnosci
K _U01
B3 U K U03 C4 T1-T3 Mo _Mks | F
- K UI2
K U0l C4 T4 -Ti11 F1
- Mk2 — Mk3
E4.U K_U03




K Ul2

Kompet

encje

E5 K

K K04 Cl—C4

T1-TI1

Mkl -Mk3 | Fl1, P1

Formy zajeé i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Forma zajeé Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych
Sumaryczna liczba godzin 75
Liczba punktow ECTS 3




Nazwa kierunku ksztalcenia:

PRAWO
Dziedzina nauk spolecznych
Rodzaj zajeé: Forma zajeé':
Grupa zaje¢ do wyboru Konwersatorium

Prowadzacy:

Poziom studiow: jednolite studia magisterskie (7 PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

PISMA PROCESOWE W POSTEPOWANIU CYWILNYM

Cele ksztalcenia

C1. Poznanie budowy pisma procesowego w sprawach cywilnych w postepowaniu zwyktym,
nieprocesowym, uproszczonym, upominawczym, nakazowym

C2. Umiejetnos¢ sporzadzenia projektu pisma procesowego

C3. Znajomo$¢ aktualnego orzecznictwa judykatury w kluczowych sprawach cywilnych

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetenciji:
Wsl. Znajomos¢ przepiséw kodeksu postgpowania procesowego;

Ws2. Umiejetnos¢ konstruowania pism

Metody ksztalcenia:
MKk]1. Opis/instruktaz
MKk2. Warsztaty pisania pism procesowych w oparciu o zaprezentowany kazus

MK3. Analiza pis procesowych

Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1. Wprowadzenie teoretyczne do przedmiotu

T2. Sporzadzanie wybranych rodzajow pism procesowych w tym pozwu, odpowiedzi na pozew,
sprzeciwu, zarzutow, wniosku, apelacji i zazalenia;

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
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T3. Nauka sztuki retoryki i argumentacji

Literatura podstawowa:
1. Kodeks postgpowania cywilnego;

2. Wetoszka D., Grendzinska J., Derlacz M., Pozwy z prawa cywilnego na przyktadach i wzorach,
Wydawnictwo C.H Beck, Warszawa 2019;

3. Gora Blaszczykowska A., Srodki zaskarzenia w postepowaniu cywilnym. Komentarz do art.
367-424(12) KPC, Wydawnictwo C.H Beck, Warszawa 2020.

Literatura uzupekiajaca:
1. Zielinski A., (red.), Kodeks postgpowania cywilnego. Komentarz, Warszawa 2019;

2. Biatecki M., Klich A., Zielinski Z., (red.), Pisma procesowe w sprawach cywilnych z
objasnieniami i ptyta CD, Warszawa 2018.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 obecnos¢ 1 przygotowanie do zajec

F2 prace zaliczeniowe

P2 egzamin praktyczny
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?
Symbol efektu . . Odniesienie efektu do efektu
uczenia si¢ Opis efektu uczenia sig kierunkowego
Student topni tebi dzaje i trescei K_wod
i | St s o i £ |
p golnych pism p wych. K W13
Student  posiada  poglebiong  wiedze na  temat K_W09
E2 W wykorzystywania pism procesowych w poszczegdlnych K Wil
rodzajach postgpowania cywilnego. K WI3
K U06
Student iad iejetnose dzeni tych pi K_UO7
E3.U | ocesowych na kanvie podancgo stans fakiyerncgo. K_Uos
- \4 \4 u z . -
p ¥ p g yczneg K_U09
K UI10
Student posiada umiejetnos¢ szukania podstawy prawnej K U06
B4 U wykorzysty\’vanej‘ w pism.ach. procesowych, potraﬁ K_UO9
- wykorzysta¢ znajomos$¢ obowigzujacego orzecznictwa w tej -
.. K U10
materii. —
Student jest gotowy do samodzielnej pracy, w kontekscie K KO1
E5 K dazenia do zwickszania umiejetnosci sporzadzania pism -
_ K K03
procesowych. -

2 Efekty ksztalcenia dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie Lo Odniesienie
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do d Odmezlel:(me d danego efektu
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztalcenia (nauczania) alteioke i :u ? do sposobow
ksztalcenia metodisziaicenta oceny
Wiedza
K_W04
El W K W11 C1,C3 T1 Mk1 Pl
K W13
K_W09
E2 W K Wil C1,C3 T1 Mk1 Pl
K WI3
Umiejetnosci
K _U06
K _U07
E3 U K U08 C2 TI-T3 Mk2 — Mk3 F1, F2
K _U09
K U10
K _U06
E4 U K U09 C2 T1-T3 Mk2 — Mk3 F1, F2
K U10
Kompetencje
K KO1 F1, PF2,
E5 K K_KO3 Cl1-C3 TI-T3 Mk1 — Mk3 Pl
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnos$ci
Forma zajg¢ Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych
Sumaryczna liczba godzin 75

Liczba punktow ECTS

3




Nazwa Kierunku ksztalcenia:

PRAWO
Dziedzina nauk spolecznych
Rodzaj zaje¢: Forma zajeé':
Grupa zaje¢ do wyboru Konwersatorium

Prowadzacy:

Poziom studiow: jednolite studia magisterskie (7 PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
WPROWADZENIE DO POSTEPOWAN DYSCYPLINARNYCH
W SLUZBACH MUNDUROWYCH

Cele ksztalcenia

C1. Przekazanie wiedzy z zakresu podstawowych poje¢, konstrukcji i instytucji procesowych
postepowania dyscyplinarnego funkcjonariuszy stuzb mundurowych.

C2. Nauka metod analizy, interpretacji i stosowania przepisow regulujacych postepowanie
dyscyplinarne funkcjonariuszy stuzb mundurowych.

C3. Zaprezentowanie podstawowych zasad dotyczacych procesu stosowania prawa w
postepowaniu dyscyplinarnym funkcjonariuszy stuzb mundurowych.

Przedmiot wprowadzajacy: Brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Wsl. brak

Metody ksztalcenia:
Mk1. Wyktad konwersatoryjny

MKk2. Metoda warsztatowa

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1. Definicja i rozumienie prawa dyscyplinarnego
T2. Typologia prawa dyscyplinarnego

T3. Typologia odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.

1




T4. Zrodta prawa w postepowaniach dyscyplinarnych funkcjonariuszy formacji policyjnych
TS. Charakter prawny postepowan dyscyplinarnych funkcjonariuszy formacji policyjnych

T6. Podmioty uczestniczace w postgpowaniach dyscyplinarnych w sprawach funkcjonariuszy
formacji policyjnych

T7. Podmioty uczestniczace w postepowaniach dyscyplinarnych w sprawach funkcjonariuszy
formacji policyjnych

T8. Zasady w postgpowaniach dyscyplinarnych

Literatura podstawowa:

1. Postgpowania dyscyplinarne w sprawach funkcjonariuszy formacji policyjnych. Modele i
zasady, B. Baran, Wolters Kluwer, Warszawa 2021

Literatura uzupelniajaca:

1. Postegpowanie dyscyplinarne w sprawach funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, B. Baran, Wolters
Kluwer, Warszawa 2016

2. Odpowiedzialnos¢  dyscyplinarna  w  prawie polskim, R. Gigtkowski, Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2012

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
P1 praca zaliczeniowa — 3 komponenty pracy:
— referat na temat wybranego zagadnienia problemowego

— przygotowanie opracowania na temat etapow postepowania dyscyplinarnego w stuzbach
mundurowych

— opracowanie projektu orzeczenia dyscyplinarnego

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Symbol.efe.ktu Opis efekt vozenia sic Odniesie.nie efektu do
uczenia si¢ efektu kierunkowego
Student zna w stopniu poglebionym i1 rozumie pojecia jakimi
postuguje si¢ nauka prawa dyscyplinarnego, posiada znajomos$¢
El W podstawowych ~ uprawnien  procesowych  uczestnikow K_W05
- postepowania, zna etapy postgpowania, zasady stosowania K_Wo07
prawa w tym postgpowaniu.
Student znam na poziomie poglgbionym i rozumie typologi¢
E2 W prawa  dyscyplinarnego, typologi¢  odpowiedzialno$ci K_Wo7
dyscyplinarnej, zrédta prawa w postepowaniu dyscyplinarnym.
B3 U Student posiada poglebione umiejetnosci prezentowania K U03
- wlasnych pomystéw, watpliwosci 1 sugestii oraz popierania ich K U04

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




rozbudowang argumentacja w  kontek$cie = wybranych K U05
perspektyw teoretycznych i praktycznych, kierujac si¢ przy tym K U06
zasadami etycznymi.
. . . . . K U01
Student potrafi identyfikowaé, analizowaé, interpretowaé K_U 0
przepisy prawne, ktére mozna zastosowaé dla rozstrzygnigcia -
E4 U , . K U05
- okreslonego  problemu  prawnego w  postgpowaniu -
. . K U08
dyscyplinarnym w stuzbach mundurowych. -
Student szanuje podstawowe  wartosci 1 standardy
B5 K demokratycznego. panstwa prawnego oraz. stos%lje zasad?/ etyki K K04
- w wykonywanej pracy, co powoduje, ze prawidlowo -
identyfikuje i rozstrzyga dylematy zawodowe
Student umie dostrzega¢ zmiany i rozwdj systemu prawnego, a
B6 K w szczegblnosci dziedziny prawa, w ktorej si¢ specjalizuje oraz K_KO7

samodzielnie uzupelia¢ wiadomosci w

uzupeinione o wymiar interdyscyplinarny

tym zakresie,

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

s o Odniesienic S Odniesienie Odniesienie
ymbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do danego efektu do danego efektu
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztatcenia (nauczania) meto%l Ksztalcenia do sposobow
ksztatcenia oceny
Wiedza
K W05
El - 1 T1,T5,T6, T7, T Mkl P1
W K W07 C , TS, T6, T7, T8
E2 W K W07 C2 T2, T3, T4 Mkl Pl
Umiejetnosci
K _U03
K U004
E - 2— T4-T Mk1 — Mk2 P1
3 U K U0 C2-C3 8
K _U06
K _U01
K _U02
E4 U K_U05 C2-C3 T4 -T8 Mk1 — Mk2 Pl
K _U08
Kompetencje
E5 K K K04 Cl1-C3 TI-T8 Mk1 — Mk2 Pl
E6 K K K07 Cl1-C3 TI-T8 Mk1 — Mk2 Pl




Formy zaje¢ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnoSci
Forma zajegé Forma aktywnosci studenta na studiach

stacjonarnych niestacjonarnych

Sumaryczna liczba godzin 75

Liczba punktow ECTS 3




Nazwa kierunku ksztalcenia:

PRAWO
Dziedzina nauk spolecznych
Rodzaj zajeé: Forma zajeé':
Grupa zaje¢ do wyboru Konwersatorium

Prowadzacy:

Poziom studiéw: jednolite studia magisterskie (7 PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

WARSZTATY Z ARBITRAZU

Cele ksztalcenia
C1. Przekazanie wiedzy z zakresu arbitrazu handlowego.
C2. Zapoznanie studenta z zasadami post¢gpowania arbitrazowego.

C3. Wyrobienie umiejetnosci stosowania i wykorzystywania wiedzy teoretycznej z zakresu prawa
procesowego cywilnego w praktyce dziatalnosci jurysdykcyjne;.

C4. Przygotowanie Studenta do petnienia funkcji w instytucjach lub organizacjach wymagajacych
wiedzy prawniczej

Przedmiot wprowadzajacy: Postgpowanie cywilne

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji:
Wsl. Student zna podstawowe pojecia z zakresu postepowania cywilnego.

Ws2.

Metody ksztalcenia:

MKk1. Opis/wyjasnienie

MK2. Analiza tekstéw normatywnych i orzeczen sadu
MKk3. Metoda problemowa — dyskusja

MKk4. Metoda piramidy priorytetow

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.

1




T1. Arbitraz i inne formy alternatywnego rozwigzywania sporow.
T2. Rodzaj spraw rozpoznawanych w postepowaniu arbitrazowym.
T3. Organizacje arbitrazowe.

T4. Wybor arbitrow.

TS. Zasady postgpowania arbitrazowego.

T6. Postepowanie postarbitrazowe.

Literatura podstawowa:

1. Szumanski Andrzej (red.), ,,System prawa handlowego. Tom 8 - Arbitraz handlowy” CH
Beck 2015

Literatura uzupehiajaca:
2. Czesc¢ Pigta Kodeksu Postepowania Cywilnego

3. Konwencja o uznawaniu i wykonywaniu zagranicznych orzeczen arbitrazowych,
sporzadzona w Nowym Jorku dnia 10 czerwca 1958 r

4. IBA Guidelines on Conflicts of Interest in International Arbitration

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 obecnos¢ i przygotowanie do zajeé
F2 praca zaliczeniowe

P1 zaliczenie pisemne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Symbol efektu . . Odniesienie efektu do efektu
uczenia si¢ Opis efektu uczenia sig kierunkowego
Student posiada poglebiong wiedze z zakresu K_wo7
El_W postepowania arbitrazowego. K_Wwill
K W16
Student zna w stopniu poglebionym relacje miedzy K_Wo08
E2 W systemami 1 instytucjami arbitrazowymi na plaszczyznie K W09
krajowej, ponadnarodowej i migdzynarodowe;j K W17

Student potrafi wybrac i zastosowaé wlasciwy dla danej

sytuacji faktycznej i prawnej sposob postgpowania z K _U03
E3 U uwzglednieniem postgpowania arbitrazowego. Potrafi K_U08
B dobiera¢ $rodki i metody pracy w celu efektywnego K_U09
wykonania pojawiajacych si¢ zadan zawodowych. K_UI5
B4 U Student umie profesjonalnie reagowa¢ na wyzwania K U08
- stojace przed specjalistami zapewniajagcymi obstuge K Ul4

2 Efekty ksztalcenia dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




prawng wspoélczesnych podmiotéw gospodarczych w
zakresie analizy mozliwos$ci stosowania postepowania
arbitrazowego, a takze prawidtowego udzialu w nim.

B5 K Student jest gotowy do podejmowania wyzwan K_KO03
- zawodowych.
Student jest gotowy do dziatania w sposob kreatywny w
E6 K zakresie  skutecznego  prowadzenia  postepowan K_KO08

arbitrazowych.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci
ksztalcenia i sposobow oceny

ksztalcenia, metod

Odniesienie
Lo Odniesienie Lo
Symbol.efekm Ogglfze;l;eec}:ﬁfo dancelgo elfektu Odfligls(ienie; dan.ego efektu Flo daiil(l)lzsfl:l?tlz “ e?:i;ggo
uczenia si¢ S — 5 th)a;seﬁi . tresci ksztalcenia (nauczania) metod kszialcenia SR
oceny
Wiedza
K W07
El W K W11 Cl1,C2 T1-T6 Mkl P1
K W16
K_WO08
E2 W K_W09 C1,C2 T3-T5 Mk1 Pl
K W17
Umiejetnosci
K U03
K U08 Mk1, Mk2
E - TI,T ’ ’ F1,F1
3.U K _U09 3 , 16 Mk3, Mk4 ’
K UI5
K U08 Mk1, Mk2
E4 - T2 -T4 ’ | FI1,F2
U K Ul4 3 MK3 ’
Kompetencje
F1, F2
E5 K K_K03 Cl-C4 T2 - T4 Mk2-Mk4 | 7
F1, F2
E6 K K_KO08 Cl-C4 T1, T6 Mkl -Mké | 7
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych

Sumaryczna liczba godzin

75

Liczba punktow ECTS

3




Nazwa kierunku ksztalcenia:

PRAWO
Dziedzina nauk spolecznych
Rodzaj przedmiotu: Forma zajeé':
Grupa zaje¢ do wyboru Konwersatorium

Prowadzacy:

Poziom studiow:

jednolite studia magisterskie (7 PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

DOWOD Z DOKUMENTU ELEKTRONICZNEGO W PROCESIE CYWILNYM

Cele ksztalcenia

C1.Poznanie sytuacji prawnych, sktadajacych si¢ na proces dopuszczania dowodu z dokumentu
elektronicznego w procesie cywilnym.

C2. Ksztalcenie umiej¢tnosci wspotdziata¢ zardwno z innymi specjalistami, jak 1 klientami i innymi
osobami w zakresie stosowania e-dokumentow w postgpowaniu procesowym Ww sprawach
cywilnych.

C3. Ksztaltowanie wspoOtpracy zarowno z innymi specjalistami, jak i klientami i innymi osobami
w zakresie stosowania e-dokumentow w postepowaniu procesowym w sprawach cywilnych

Przedmiot wprowadzajacy: Prawo cywilne

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencji?:
Wsl. Wiedza z zakresu prawa i postgpowania cywilnego.

Ws2.

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad konwersatoryjny
MKk2. Analiza dowodow

MKk3. Dyskusja

Mk4. Metoda piramidy priorytetow

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, ¢wiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny, konsultacje
2 Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji jakie student powinien posiada¢ przed realizacja w zakresie danego przedmiotu.
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Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1. Definicje dokumentu oraz dokumentu elektronicznego. Analiza poréwnawcza.
T2. Dokument elektroniczny jako dowdd elektroniczny w postepowaniu cywilnym.
T3. Dokument zdigitalizowany, a dokument elektroniczny.

T4. Rodzaje dokumentéw elektronicznych.

TS. Podpis elektroniczny, jako istotny element dokumentu.

T6. Dopuszczalnos¢ dowodu z e-dokumentu w postgpowaniu cywilnym.

T7. Dowdd z dokumentu elektronicznego uzyskany bezprawnie.

T8. E-dokumenty — wybrane przyklady w sprawach cywilnych (elektroniczne orzeczenia,
e-zarzadzenie, e-akta, e-protokot).

Literatura podstawowa:

1. Informatyzacja postepowania cywilnego. Komentarz, red. J.Gotaczynski, D.Szostek,
Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa 2016;

2. Informatyzacja postepowania sqgdowego i administracji publicznej, red. J.Golaczynski

Literatura uzupehiajaca:
1. Dowodzenie w procesie cywilnym, Gil p., Gil 1., Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa 2019;

2. Elektroniczne czynnosci procesowe w sgdowym postepowaniu cywilnym, red. KoSciotek A.,
Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2012;

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 ocena aktywnosci studenta na zajeciach

P1 kolokwium

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu®

K W07

Student ma poglebiong wiedz¢ na temat dokumentu -
ELW elektronicznego w procesie cywilnym K Wil
icznego w p ywilnym. K W16
B W Student ma poglebiong wiedz¢ o podpisach elektronicznych, K W07
- dopuszczalno$ci dowodu z e-dokumentu w procesie cywilnym. K Wil
. . K U002
B U Student potrafi rozrézni¢ dokument elektroniczny od K_U 08
- tradycyjnego i zna ich rol¢ w procesie cywilnym. K:U 09
. K U02

Student potrafi wskaza¢ e-dokumenty generowane przez sad -
B4 U sprawach cywilnych K_U08
W Sprawach cywiyeh. K_U09
B5 K Stud'em': jesF fgoto'vvy ' do V\'/spc').ipracy' zaréwn9 z innerli K K02
- specjalistami, jak i1 klientami 1 innymi osobami w zakresie K_K03

3 Efekty ksztalcenia dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




stosowania e-dokumentow w postgpowaniu procesowym

w sprawach cywilnych.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie
Lo Odniesienie Lo
Symbol efektu Od;ulits 1ecrlne c;allzego danego efektu Odniesienie danego efektu do d Odme?ekrtne d galil egg
uczenia si¢ eke. " nko elekiu do celu tresci ksztalcenia (nauczania) anef(;ioke e ? efekiu . ©
ierunkowego ksztalcenia metod ksztatcenia sposobow
oceny
Wiedza
K W07
El W K W11 Cl T1-T4, T6 — T8 Mk1, Mk3 Pl
K W16
K W07
E2 - 1 T Mk1, Mk P1
W K W11 ¢ > > Mi3
Umiejetnosci
K _U02
E3 U K U08 C2,C3 T1-T8 Mk2 — Mk4 F1
K _U09
K _U02
E4 U K U08 C2,C3 T1-T8 Mk2 — Mk4 F1
K _U09
Kompetencje
K K02
E5 K - Cl1-C3 T1-T8 Mkl -Mk4 | Pl1,F1
- K K03 ’
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Sumaryczna liczba godzin

75

Liczba punktow ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia:

PRAWO
Dziedzina nauk spolecznych
Rodzaj zajeé: Forma zajeé':
Grupa zaje¢ do wyboru Konwersatorium

Prowadzacy:

Poziom studiow: jednolite studia magisterskie (7 PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

POSTEPOWANIE NIEPROCESOWE

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentow z podstawami, charakterem, glownymi pojeciami oraz z istotg
postepowania nieprocesowego.

C2 Przekazanie wiedzy na temat zasad postgpowania nieprocesowego i spraw cywilnych
rozstrzyganych w tym trybie.

C3 Wyrobienie umiejetnosci zrozumienia przebiegu postgpowania nieprocesowego - zwyklego i
poszczegbdlnych postepowan odrgbnych, zasad dochodzenia i udzielania ochrony prawnej w tym
postepowaniu.

C4 Wyrobienie umiejetnosci interpretowania przepisOw postepowania cywilnego i innych ustaw
normujacych przebieg postgpowania nieprocesowego.

Przedmiot wprowadzajacy: Podstawy prawoznawstwa, Prawo cywilne materialne, Czynnosci
sagdowe w sprawach cywilnych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl1 Student zna podstawowg terminologi¢ prawnicza.
Ws2 Student zna podstawowe pojecia ogdlnego prawa cywilnego.

Ws3 Student potrafi wykorzystywa¢ podstawowa wiedze teoretyczng zwigzang z prawami
1 obowigzkami wyplywajacymi ze stosunkow cywilnych

Metody ksztalcenia:
MKk1. Opis

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.

1




MKk2. Dyskusja
MK3. Analiza przypadku

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Pojecie postepowania nieprocesowego jako trybu postepowania cywilnego. Charakter
1 zasady prowadzenia tego postgpowania.

T2 Wlasciwos¢ rzeczowa 1 miejscowa Sagdu w postgpowaniu nieprocesowym.
T3 Wszczecie postgpowania nieprocesowego (na wniosek i z urzgdu).

T4 Przebieg postgpowania nieprocesowego.

TS5 Charakterystyka postepowan odrgbnych.

T6 Srodki zaskarzenia w postepowaniu nieprocesowym.

T7 Problematyka prawomocnos$ci i wykonalno$ci postanowien wydanych w postepowaniu

Literatura podstawowa:

1. Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postepowania cywilnego; Dz.U. z 1964r. nr 43, poz.
296 ze zm.

Literatura uzupekiajaca:

1. Zielinski A., Postepowanie cywilne. Kompendium, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2012,

2. Knoppek K., Postegpowanie cywilne w pytaniach i odpowiedziach, Wyd. LexisNexis, Warszawa
2010.

Sposoby oceny (f — formujgca, p — podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec.

P1 Ocena przygotowanej przez studenta pracy zaliczeniowe;.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Student zna, w stopniu poglebionym, terminologi¢ z zakresu K W07
El W postepowania nieprocesowego (jezyk prawny i prawniczy). Ma K_Wll

podstawowa wiedz¢ o istocie tego postepowania. —

Student zna, w stopniu poglebionym 1 rozumie zasady K W07
E2 W prowadzenia postgpowania nieprocesowego oraz zasady K W11

poszukiwania ochrony prawnej w tym trybie.

Student zna, w stopniu poglebionym, zasady publikacji tekstu

normatywnego, rozrdznia zrddla prawa, a takze ich hierarchie. Ilz_g(o):
Zna sposoby 1 metody zdobywania wiedzy o aktualnym stanie K W09
E3 W prawnym. Student wie jak szuka¢ aktualnych komentarzy i K_WIO
orzecznictwa do przepisOw normujacych postgpowanie K_W07
nieprocesowe. Zna zasady wykladni przepisOw postepowania K_Wll
cywilnego. K WI2

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




Student umie wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng w celu analizy

i interpretacji wyzwan stojacych przed prawnikiem. Umie K _U02
B4 U okresli¢c wptyw regulacji prawnych na motywy 1 wzorce E—ggg
- ludzkich zachowan, a takze wie w jaki sposob poszukiwaé K U09
ochrony prawnej roszczen cywilnych -
W postgpowaniu nieprocesowym.
Student potrafi w sposob klarowny, spdjny i precyzyjny
wypowiada¢ si¢ w mowie i na piSmie na podstawowe tematy
dotyczace problematyki postgpowania nieprocesowego. Potrafi K_U02
wybra¢ i zastosowa¢ wilasciwy dla danej sytuacji faktycznej E—ggé
1 prawnej sposOb postepowania. Postuguje si¢ normami K U08
E5 U 1 zasadami prawnymi w celu rozwigzywania konkretnych K U09
probleméw. Potrafi  sformutowa¢ wniosek  inicjujacy K Ul5
postepowanie nieprocesowe i pisma istotne dla jago toku, K UI8
w tym tez $rodki zaskarzenia. Student potrafi pracowa¢ nad K_U19
wlasnym rozwojem oraz podejmowaé dziatania na rzecz a
dalszego doksztalcania si¢
Student ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejgtnosci,
rozumie potrzebe cigglego aktualizowania wiedzy, ma
E6 K swiadomos¢ jej doniostej roli w obrocie gospodarczym. Potrafi K KO1
uzupelnia¢ 1 doskonali¢ swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci
w dziedzinie postepowania nieprocesowego.
Student  szanuje podstawowe wartosci 1  standardy
BT K demokratycznegol panstwa prawnego oraz. stos%lje zasad?/ etyki K K04
- w wykonywanej pracy, co powoduje, ze prawidlowo -
identyfikuje 1 rozstrzyga dylematy zawodowe.
Student dziala w sposob odpowiedzialny zaréwno w ramach
E8 K pracy zawodowej, jak i w r6znych innych formach dziatalnosci K KO05
zawodowej lub gospodarcze;j.
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny
Odniesienie Odniesienic Odniesienie
Symbol.efe.ktu Odniesienie flanego efektu danego efektu Odfli.esienie dar%ego efektu.do danego efektu do danego efely(tu
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztatcenia (nauczania) metod ksztalcenia do sposobow
ksztalcenia oceny
Wiedza
K W07
El W K Wi Cl1,C2 T1, T2 Mkl1, Mk2 P1
E2 W K_Wo7 Cl1,C2 T1, T3, T4, TS5, T6, T7 | Mkl, Mk2 P1
K Wil
K W04
K W05
E3 W K_W09 Cl1,C2 T2 -T7 Mkl1, Mk2 P1
K W10




K W07
K Wil
K W12

Umiejetnosci

E4 U

K U02
K_U06
K _U08
K_U09

C3,C4

T2 -T7

Mk2, Mk3

Fl1

E5 U

K _U02
K _U03
K_U06
K _U08
K_U09
K Ul5
K UI18
K UI19

C3,C4

T2 -T7

Mk2, Mk3

Fl1

Kompetencje

E6 K

K KOl

Cl-C4

T1-T7

Mk1 — Mk3

P1, F1

E7 K

K K04

Cl-C4

T1-T7

Mk1 — Mk3

P1, F1

E8 K

K K05

Cl-C4

T1-T7

Mk1 — Mk3

P1, F1

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Forma zajg¢

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnos$ci

na studiach

stacjonarnych niestacjonarnych

Sumaryczna liczba godzin

75

Liczba punktow ECTS

3




Nazwa kierunku ksztalcenia:

PRAWO
Dziedzina nauk spolecznych
Rodzaj zajeé: Forma zaje¢':
Grupa zaje¢ do wyboru Konwersatorium

Prowadzacy:

Poziom studiéw: jednolite studia magisterskie (7 PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

PRZEBIEG ROZPRAWY GEOWNEJ PRZED SADEM I INSTANCJI W POLSKIM
PROCESIE KARNYM - ZAGADNIENIA PRAKTYCZNE

Cele ksztalcenia

C1. Zaprezentowanie przepisOw oraz rozwigzan instytucjonalnych dotyczacych przebiegu
rozprawy gléwnej w polskim procesie karnym

C2. Zaprezentowanie metodyki pracy obroncy i petnomocnika w sprawach karnych
C3. Zaprezentowanie metodyki pracy oskarzyciela publicznego i s¢dziego w sprawach karnych

C4. Udoskonalenie techniki argumentacji 1 prezentacji stanowisk

Przedmiot wprowadzajacy: Prawo karne, Postegpowanie karne

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl. Znajomo$¢ zasad oraz przebiegu procesu karnego

Ws2. Znajomo$¢ podstaw prawa karnego materialnego

Metody ksztalcenia:
Mk1 Wyktad konwersatoryjny
MKk2 Dyskusja — analiza rozprawy

MKk3 Metoda ¢wiczeniowa

Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1. Akt oskarzenia jako skarga zasadnicza inicjujaca postepowanie jurysdykcyjne
T2. Prokurator jako oskarzyciel publiczny w postepowaniu jurysdykcyjnym

T3. Obronca jako pomocnik strony procesowej biernej

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, ¢wiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny, konsultacje

1




T4. Pelnomocnik jako pomocnik strony procesowej czynnej

TS. Sad jako organ prowadzacy postepowanie jurysdykcyjne

T6. Etapy rozprawy gtownej w polskim procesie karnym

T7. Zasady konstruowania i wygtaszania mow koncowych

T8. Zasady wyrokowania i elementy konstrukcyjne wyroku w sprawach karnych

T9. Metodyka pracy obroncy i pelnomocnika w sprawach karnych

T10. Metodyka pracy prokuratora w sprawach karnych

T11. Metodyka pracy sedziego w sprawach karnych

Literatura podstawowa:

1. Koper R.iin., Proces karny, red. J. Zagrodnik, Warszawa 2019

2. Kruszynski P., Stanowisko prawne obroncy w procesie karnym, Biatystok 1991

3. Swiecki D., Czynnosci procesowe obroncy i petnomocnika w sprawach karnych, Warszawa

2020

Literatura uzupelniajaca:

1. Walto$ S., Hofmanski P., Proces karny. Zarys systemu, Warszawa 2020

2. Jaworski S., Metodyka pracy adwokata i radcy prawnego w sprawach karnych, Warszawa 2016

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):

F1 obecnos¢ 1 przygotowanie do zajec

P1 praca zaliczeniowa — przygotowanie inscenizacji rozprawy karnej

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

s}:::gi:f:il;m Opis efektu uczenia si¢ Odniesztiizk‘igs efektu
Student zna, na poziomie poglebionym i charakteryzuje
metodyke pracy oraz przepisy de lege lata dotyczace K W05
El_W dziatalno$ci uczestnikéw polskiego postepowania K_W07
karnego. -
Student zna, na poziomie poglebionym, zasady K W09
E2 W stosowania prawa karnego procesowego w praktyce K W10
polskiego wymiaru sprawiedliwosci. K W1l
Student posiada poglebione umiejetnosci prezentowania
wlasnych pomystow, watpliwosci 1 sugestii oraz K _U03
E3 U popierania ich rozbudowang argumentacja w zakresie K_U04
B praktycznego stosowania norm prawa karnego K_U05
materialnego 1 procesowego. K_UI5
B4 U Student potrafi wybrac i1 zastosowa¢ wtasciwy dla danej K U09
- sytuacji faktycznej i prawnej sposob postgpowania, K U17

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




potrafi dobiera¢ $rodki i1 metody pracy w celu K U18

efektywnego wykonania pojawiajacych si¢ zadan K U19
zawodowych jako uczestnik postepowania karnego

. . . . K K03

Student jest gotowy do pracy indywidualnej 1 w zespole, K_K 04

E5 K jest $wiadomy konieczno$ci odejmowania dziata K_KO 5

zespolowych. K_KO8

Student jest gotowy do podejmowania wyzwan K KO3

B6 K zawodowych, prawidlowo identyfikuje 1 rozstrzyga K KOG

- dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu jako K KO7

uczestnik postepowania karnego.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie
L Odniesienie Lo
Symbol efektu Od;ulits 1ecrl11e c;allzego danego efektu Odniesienie danego efektu do d Odme?ekrtne d ?alf eg;)
uczenia si¢ eke. " nko elekiu do celu tresci ksztalcenia (nauczania) 4neEo elel ? elektu a °
ierunkowego Ksztalcenia metod ksztatcenia sposobow
oceny
Wiedza
K W05
El W - Cl T1-TI1l1 Mk1, Mk2 P1
- K_WO07 ’
K_W09
E2 W K W10 Cl T1-TI1l1 Mk1, Mk2 P1
K W11
Umiejetnosci
K U03
K U04 C2,C3,
E3 U K_U05 C4 T7, T9-TI11 Mk2 — Mk3 F1
K Ul5
K _U09
K U17 C2,C3
E4 U - 7 T9-TI1 Mk2 — Mk3 F1
- K U18 c4
K U19
Kompetencje
K K03
K K04
E5 K K_KO05 Cl-C4 T7, T9-TI11 Mk2 - Mk3 | F1,Pl
K KO8
K KO3
E6 K K K06 Cl-C4 T1-TI1l1 Mk2 -Mk3 | Fl1,Pl
K K07
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
Forma zaj¢é Forma aktywnosci studenta zrealizowanie aktywnosci
na studiach




stacjonarnych

niestacjonarnych

Sumaryczna liczba godzin

75

Liczba punktéw ECTS
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

PRAWO
Dziedzina nauk spolecznych
Rodzaj zajeé: Forma zajeé':
Grupa zaje¢ do wyboru Konwersatorium

Prowadzacy:

Poziom studiow: jednolite studia magisterskie (7 PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

PRZEDSIEBIORCA W POSTEPOWANIU CYWILNYM

Cele ksztalcenia

C1. Zapoznanie studentow z regulacjami dotyczacymi pojecia przedsigbiorcy oraz reprezentacji
przedsigbiorcy w postepowaniu cywilnym.
C2. Zapoznanie studentow z regulacjami dotyczacymi postgpowania cywilnego, ze szczegdlnym

uwzglednieniem problematyki postgpowania gospodarczego.

C3. Przekazanie wiedzy na temat praktycznego znaczenia oraz odrgbnosci procesowych
zwigzanych z udzialem przedsigbiorcy w postepowaniu cywilnym.

C4. Wyrobienie umiejetnosci stosowania witasciwych przepisow do spraw rozpoznawanych
w postgpowaniu cywilnym z udziatem przedsigbiorcy.

Przedmiot wprowadzajacy: Postepowanie cywilne, prawo cywilne

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Wsl. Znajomos$¢ podstawowych zasad procesu cywilnego oraz stosunkéw cywilnoprawnych

Metody ksztalcenia:
Mk1. Wyktad konwersatoryjny
MKk2. Metoda problemowa (rozwigzywanie kazusow).

MK3. Dyskusja.

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
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T1.
T2.

T3

Pojecie przedsigbiorcy i przedsigbiorstwa na gruncie przepisow prawa cywilnego.

Osoba fizyczna, osoba prawna oraz ,,utomna” osoba prawna jako przedsi¢biorcy.

. Reprezentacja przedsigbiorcy, ustanowienie przez przedsiebiorce pelnomocnika i prokurenta.
T4.
TS.
Té.
T7.
TS.

Procesowa reprezentacja przedsiebiorcy w postepowaniu cywilnym.
Wtasciwo$¢ sadu w postepowaniu z udziatem przedsigbiorcy.

Odrgbnosci procesowe w postepowaniu cywilnym z udziatem przedsigbiorcy.
Odrebne postepowanie gospodarcze w postepowaniu cywilnym.

Zasady konstrukcji powoddztwa w postgpowaniu z udziatem przedsiebiorcy.

Literatura podstawowa:

1.

4.

Dolecki H., Postgpowanie cywilne. Zarys wyktadu, Wolters Kluwer, Wydanie 6, Warszawa
2015.

Flaga-Gieruszynska K. (red.), Postepowanie cywilne. Komentarz praktyczny dla sedziow i
petnomocnikow procesowych. Wzory pism sqdowych i procesowych z przyktadowymi stanami
faktycznymi, linie orzecznicze, koszty sgdowe. Wydawnictwo C.H. Beck, Wydanie 3, Warszawa
2020.

Radwanski Z., Olejniczak A., Prawo cywilne - czes¢ ogolna, Wydawnictwo C.H. Beck,
Wydanie 15, Warszawa 2019.

Kidyba A., Prawo handlowe, Wydawnictwo C.H. Beck, Wydanie 19, Warszawa 2017.

Literatura uzupekiajaca:

1.

Flaga-Gieruszynska K., Zielinski A., Kodeks postgpowania cywilnego. Komentarz.
Wydawnictwo C.H. Beck, Wydanie 10, Warszawa 2019.

Pietrzykowski K. (red.), Kodeks cywilny. T. I. Komentarz. Art. 1-449'°, Wydawnictwo C.H.
Beck, Wydanie 10, Warszawa 2020.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):

F1
P1
P2

Dyskusja w trakcie zajec.
Rozwigzywanie kazusow z zakresu tematyki zaj¢c.

Egzamin testowy (fakultatywny).

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Symbol.efe.ktu Opis efekt vozenia sic Odniesie.nie efektu do
uczenia si¢ efektu kierunkowego
Student zna na poziomie poglebionym szczegoétowe procedury K W02
El W dotyczace proceséw stosowania prawa w odniesieniu do K_Wll
- przedsigbiorcy. K W19

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




Student potrafi samodzielnie wyszukiwa¢ odpowiednie normy

W systemie prawa i integrowa¢ wiedze teoretyczng niezbednag K U002
E2 U dla rozwigzywania konkretnych problemow praktycznych K U05
zwigzanych z udzialem przedsigbiorcy w postepowaniu K U08
cywilnym.
Student posiada umiejetno$¢ precyzyjnego uzasadniania
twierdzen zaré6wno w formie ustnej jak i pisemnej w zakresie K_U04
E3 U rozwigzywania problemow teoretycznych 1 praktycznych K_U05
B zwigzanych z udzialem przedsigbiorcy w postepowaniu K_U08
cywilnym. K_UI5
Student potrafi wybra¢ i1 zastosowaé wiasciwy dla danej
sytuacji faktycznej 1 prawnej sposob postepowania w zakresie K U08
E4 U udziatu przedsigcbiorcy w postepowaniu cywilnym, potrafi K U09
dobiera¢ srodki 1 metody pracy w celu efektywnego wykonania K U10
pojawiajacych si¢ zadan zawodowych.
Student posiada umiej¢tno$¢ redagowania pism procesowych
B5 U oraz stosowania w praktyce zasad dotyczacych poszczegdlnych K U13
- czynnos$ci procesowych zwigzanych z udziatem przedsigbiorcy K Ul4
W postgpowaniu cywilnym.
Student jest gotowy do systematycznej diagnozy poziomu K KOI
wiedzy 1 umiejetnosci prawniczych w zakresie rozwigzywania K_K02
E6 K problemow  dotyczacych  udzialu  przedsigbiorcy w K_KO 4
postepowaniu cywilnym oraz wskazywania obszarow, w -
, . . S K K05
ktérych niezbgdna jest aktualizacja wiedzy. -
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny
Odniesienie Odniesienic Odniesienie
Symbol.efe.ktu Odniesienie flanego efektu danego efektu Odfli.esienie dar%ego efektu.do danego efektu do danego efely(tu
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztatcenia (nauczania) metod ksztalcenia do sposobow
ksztalcenia oceny
Wiedza
K_woz F1,P1
El W K W11 C1,C2,C3 T1-T8 Mk1, Mk3 1’32 ’
K W19
Umiejetnosci
K U02
E2 U K U05 C4 T3 -T7 Mk2 -Mk3 | F1,P1
K U08
K U04
K U05
E3 U K_U08 C4 T1-T7 Mk2 -Mk3 | Fl1,P1
K U15




K _U08
E4 U K U09 C4 TS5 -T8 Mk2 — Mk3 F1, Pl
K U10
K Ul3
ES U K Ul4 C4 TS5 -T8 Mk2 — Mk3 F1, Pl
Kompetencje
K KOl
K K02 F1, P,
E6 K K_K04 Cl-C4 T1-T8 Mk1 — Mk3 P
K K05
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnos$ci
Forma zaje¢¢ Forma aktywnosci studenta na studiach

stacjonarnych niestacjonarnych

Sumaryczna liczba godzin

75

Liczba punktéw ECTS

3




Nazwa Kkierunku ksztalcenia:

PRAWO
Dziedzina nauk spolecznych
Rodzaj zajeé: Forma zajeé':
Grupa zaje¢ do wyboru Konwersatorium

Prowadzacy:

Poziom studiow: jednolite studia magisterskie (7 PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

PRZYCZYNY ROZWIAZYWANIA UMOW O PRACE
W ORZECZNICTWIE SADOWYM I W PRAKTYCE

Cele ksztalcenia
C1. Przekazanie wiedzy na temat przyczyn zwolnienia z pracy i wypowiedzenia umowy o prace
C2. Przekazanie wiedzy na temat form 1 tresSci wypowiedzenia umowy o prace

C3. Ksztaltowanie umiejetnosci wykorzystania wiedzy z zakresu przyczyn wypowiedzenia umowy
o prac¢ w dziatalnosci praktycznej

C4. Ksztaltowanie kompetencji zawodowych

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl. -
Ws2.

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad konwersatoryjny
MK2. Analiza przypadkow
MKk3. Dyskusja

Program ksztalcenia (tresci nauczania):
Wyklady:

TI. Przyczyna zwolnienia z pracy — warunki ogolne.

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, ¢wiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny, konsultacje

1




1) Przyczyna zwolnienia w orzecznictwie Sadu Najwyzszego

TII. Przyczyny uzasadniajace rozwiazanie umowy o prac¢ za wypowiedzeniem przez
pracodawce.

1) Ogo6lne wskazowki

2) Utrata zaufania do pracownika jako przyczyna wypowiedzenia umowy o prace
3) Nieobecno$¢ pracownika jako przyczyna wypowiedzenia umowy o prace

4) Uzyskanie prawa do emerytury jako przyczyna wypowiedzenia umowy o prace
5) Przyczyny wypowiedzenia umowy dotyczace pracodawcy

6) Inne przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem na podstawie
orzecznictwa Sagdu Najwyzszego

7) Przyczyny wypowiedzenia umowy o prac¢ uznane przez orzecznictwo Sadu Najwyzszego za
nieprawidlowe

8) Termin wypowiedzenia umowy o prace ze wzgledu na zaistnienie przyczyny

TIII. Przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez
pracodawce.

1) Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika

2) Przyczyny rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika uznane przez
Sad Najwyzszy za bezzasadne

3) Termin rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
4) Przyczyny rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia niezawinione przez pracownika

5) Bledne rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez
pracownika w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego

TIV. Przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez
pracownika.

TV. Forma i tres¢ wypowiedzenia.
1) Wymogi formalne (art. 30 § 3 KP )

2) Przedlozenie / dostarczenie pisma wypowiadajgcego

Literatura podstawowa:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

Literatura uzupekiajaca:

1. Wujeczyk M., Wypowiedzenie warunkow pracy lub ptacy w umownym stosunku pracy,
Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2015.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 przygotowanie i aktywno$¢ studenta na zajgciach
F2 prace zaliczeniowa — analiza przypadku

P1 test




Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Symbol efektu

Opis efektu uczenia si¢

Odniesienie efektu do

uczenia si¢ efektu kierunkowego
Student zna, w stopniu poglebionym, ogoélne zagadnienia
dotyczace przyczyn zwolnienia z pracy oraz przyczyn
El W rozwigzania umowy o prac¢ za 1 bez wypowiedzenia przez K_Wo7
B pracodawce, a takze rozwigzania umowy o prace bez K _WIl
wypowiedzenia przez pracownika.
Student posiada pogiebiong wiedz¢ dotyczaca form i tresci K W07
E2 W wypowiedzenia umowy. K W11
K U02
Student potrafi scharakteryzowa¢ przyczyny rozwigzania K U08
E5 U umowy o prac¢ za i bez wypowiedzenia przez pracodawce. K U15
K UI8
K U002
B4 U Student potrafi scharakteryzowa¢ przyczyny rozwigzania K U08
- umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracodawce. K_UlS5
K UIS8
K U02
Student posiada wskaza¢é odpowiednie formy 1 tresci K_U08
E5 U . . K U13
wypowiedzenia umowy. K Ul5
K U18
Student jest swiadomy poziomu swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci z
E6 K zakresu przyczyn rozwigzania umow o prace¢ 1 widzi koniecznos¢ K K01

ciggtego podnoszenia swoich kompetencji w tym zakresie.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie Odniesienic Odniesienie
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do danego efektu
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztatcenia (nauczania) daneiokefelltu d? do sposobow
ksztalcenia metodiksztaicenia oceny
Wiedza
K_WO07
El W K Wil Cl TI-TIV Mk1, Mk3 P1
K W07
E2 W - C2 TV Mk1, Mk3 P1
- K W11 ’
Umiejetnosci
K _U02
K _U08
E3 U K UlS C3 TIL, THI Mk2, Mk3 | F1,F2
K UI18
K _U02
E4 U K U08 C3 TIV Mk2, Mk3 F1, F2
K U15

2 Efekty ksztalcenia dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




K UI8
K _U02
K_U08
E5 U K UI13 C3 TV Mk2, Mk3 | FI,F2
K UI15
K UI18
Kompetencje
F1,F2
E5S K K KO1 Cl-C4 TI-TV Mk1 — Mk3 I; ) ’
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
Forma zajg¢ Forma aktywnos$ci studenta na studiach

stacjonarnych | niestacjonarnych

Sumaryczna liczba godzin

75

Liczba punktow ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia:

PRAWO
Dziedzina nauk spolecznych
Rodzaj zaje¢: Forma zajec!:
Grupa zaje¢ do wyboru Konwersatorium

Prowadzacy:

Poziom studiow: jednolite studia magisterskie (7 PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

MEDIACJE GOSPODARCZE

Cele ksztalcenia
C1. Przekazanie studentom wiedzy na temat mediacji gospodarczej
C2. Nauka metodyki prowadzenia spraw gospodarczych

C3. Ksztattowanie umiejetnosci wykorzystania wiedzy w dziatalno$ci praktycznej

Przedmiot wprowadzajacy: Prawo cywilne

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji:

Wsl. Wiedza z zakresu prawa cywilnego

Metody ksztalcenia:

MKk1. Opis

MKk2. Warsztatowa/symulator
MKk3. Analiza przypadku

Mk4. Metoda piramidy priorytetow

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1. Zdatno$¢ ugodowa spraw gospodarczych.
T2. Mediacja jako jeden ze sposobow zakonczenia sporu w prawie gospodarczym.

T3. Istota i sposoby wszczgcia mediacji gospodarczej na podstawie przepiséw kodeksu
postgpowania cywilnego.

1 Realizowane formy zaje¢: wyktad, ¢wiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.

1




T4. Symulacja mediacji w wybranych sprawach gospodarczych.
T5. Rola pelnomocnika w mediacji gospodarczej.

T6. Zasady konstruowania ugdéd mediacyjnych w wybranych sprawach gospodarczych.

Literatura podstawowa:

1. Gmurzynska E., Morek R., Mediacje. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Wolters Kluwer,
Warszawa 2018;

2. Binsztok A., Mediacje gospodarcze, Wydawnictwo Marina, Warszawa 2014;

Literatura uzupekiajaca:

1. Antolak-Szymanska K., Piaskowska O. M., Mediacja w postgpowaniu cywilnym,
Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2017;

2. Pieckowski S., Mediacja gospodarcza, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2015.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 obecno$¢ i przygotowanie do zajgé

P1 praca zaliczeniowa

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu®

Ol s

Student zna w stopniu poglebionym spory gospodarcze i ich K_Wol

El W specyfike w kontekécie mediacji oraz sposoby wszczecia K_Wo07

- mediacji gospodarczej na podstawie przepisow kodeksu K WI11

postepowania cywilnego. K W16

Student posiada poglebiona wiedz¢ na temat roli pelnomocnika K W07

E2_ W w mediacji gospodarczej, a takze zasady konstruowania ugdd K W11
mediacyjnych w wybranych sprawach gospodarczych. B

K U02

) ) . L : K U06

Student posiada poglebione umiejetnosci scharakteryzowania K U08

E3_U przebiegu procesu mediacji gospodarcze;. K U09

K U15

K U8

K U002

K U06

E4 U Student potrafi skonstruowaé ugode mediacyjna. K U08

K U09

B5 K Student jest gotowy podejmowania nowych wyzwan, bierze K K03

- odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania. K KO05

B6 K Student Je.st g(.)towy do podejmowania dzialan w zgodzie K K04
- z zasadami etyki. -

2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie Lo Odniesienie
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do d Odmezlel:(me d danego efektu
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztalcenia (nauczania) alteioke ¢ :u ? do sposobow
ksztalcenia metodisztaicenia oceny
Wiedza
K_WO01
K W07
El W K Wil Cl T1-T3 Mkl Pl
K W16
K_W07
E2 W K Wil Cl TS5, T6 Mkl P1
Umiejetnosci
K _U02
K_U06
K U08 i Mk2, Mk3,
E3 U K_U09 C21C3 T4 M4 F1
K Ul5
K U18
K _U02
K U06 . Mk2, Mk3,
E4 U K_U08 C21C3 T6 M4 F1
K _U09
Kompetencje
E5 K K K03 Cl1-C3 T1-T6 Mkl -Mk4 | P1,F1
E6 K K K04 Cl1-C3 T1-T6 Mkl -Mk4 | P1,F1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
Forma zajg¢ Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Sumaryczna liczba godzin 75
Liczba punktow ECTS 3




Nazwa kierunku ksztalcenia:

PRAWO
Dziedzina nauk spolecznych
Rodzaj zajeé: Forma zajeé':
Grupa zaje¢ do wyboru Konwersatorium

Prowadzacy:

Poziom studiow: jednolite studia magisterskie (7 PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

"MEODSZA SIOSTRA PRAWA KARNEGO" - ROZNICE W ODPOWIEDZIALNOSCI ZA
PRZESTEPSTWO I WYKROCZENIE

Cele ksztalcenia

C1 Poglebienie wiedzy na temat charakteru prawnego okoliczno$ci wytaczajacych przestepnosé
czynu w zwigzku z modelem przestgpstwa oraz przyjetymi strukturami normatywnymi w prawie
karnym.

C2 Uzyskanie informacji na temat przestanek warunkujacych zaistnienie okolicznosci
wylaczajacych byt przestgpstwa.

C3 Doskonalenie umieje¢tnosci odrdzniania poszczegdlnych okolicznosci wytaczajacych byt
przestepstwa oraz rozwigzywania wigzacych si¢ z nimi problemow.

Przedmiot wprowadzajacy: Prawo karne

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Ws1 Student zna cel i funkcje prawa karnego.

Ws2 Student zna struktur¢ normatywng przepisOw prawa karnego oraz zwigzany z nig model
przestgpstwa.

Ws3 Student zna zasady odpowiedzialnosci karnej i potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze w
praktyce.

Metody ksztalcenia:
Mk1. Wyktad konwersatoryjny

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, ¢wiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny, konsultacje

1




MKk2. Dyskusja
MKk3. Metoda problemowa
Mk4. Metoda piramidy priorytetow

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Cel i funkcje prawa karnego

T2 Struktura normatywna przepisu karnego oraz model przestepstwa

T3 Pojecie czynu oraz okolicznos$ci ,,wytaczajacych” czyn

T4 Pojecie bezprawnosci oraz okolicznosci uniemozliwiajacych jej przypisanie

T5 Kontratypy kodeksowe oraz wybrane przyklady kontratypéw pozakodeksowych
T6 Problematyka tak zwanych kontratypow pozaustawowych

T7 Pojgcie winy oraz okolicznosci uniemozliwiajacych jej przypisanie

T8 Poje¢cie karygodnosci oraz jej braku — znikomego stopnia spolecznej szkodliwosci czynu

Literatura podstawowa:

1. Dukiet-Nagorska T., (red.), Prawo karne. Czes¢ ogolna, szczegdlna i wojskowa, Warszawa
2018, rozdziat I1X.

2. Warylewski J., (red.), Prawo karne. Czegs¢ ogolna, Warszawa 2017, rozdziaty XVI, XVII,
XVIII

Literatura uzupekiajaca:

1. Zgolinski 1., Zdunski 1., Okolicznosci wylqczajgce bezprawnosé. Zarys problematyki,
Bydgoszcz 2012.

2. Grudecki M., Prawnokarna perspektywa karcenia matoletnich, [w:] D. Jaroszewska-Choras$ i
in. (red.), Rodzina i Prawo, Bydgoszcz 2017.

3. Kardas P., Dozwolone ryzyko sportowe — pozaustawowy kontratyp czy element precyzujgcy
plaszczyzne bezprawnosci?, ,,Przeglad Sadowy” 2009, nr 1.

4. Golonka A., Rola i znaczenie zaburzen psychicznych w prawie karnym — rozwazania na tle
stanow warunkujgcych niepoczytalnosc¢ i poczytalnos¢ ograniczong [w:] Panstwo i Prawo w
dobie globalizacji. Ksiega jubileuszowa, red. S. Sagan, Rzeszéw 2011.

5. Kubiak R., Pojecie usprawiedliwionego btedu w nowym Kodeksie karnym, ,Palestra” 1998, nr
7-8.

6. Derlatka M., Spoleczna szkodliwos¢ czynu a definicja przestepstwa, ,,Prokuratura 1 Prawo”
2006, nr 6.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 Aktywno$¢ studenta w trakcie zajgc.

F2 Wyrb6zniajaca si¢ aktywno$¢ studenta w trakcie zaje¢, $wiadczaca o petlnym opanowaniu




materiatu.

P1 Krotka praca pisemna dotyczaca wybranego przez studenta problemu zwigzanego z
okolicznos$ciami wytaczajacymi przestepnosc.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Student zna, w stopniu poglebionym, cel i funkcje prawa K W01
karnego, struktur¢ normatywng przepisOw prawa karnego oraz K_WO03
El. W potrafi zdefiniowaé podstawowe pojecia zwigzane z modelem K_Wo4
przestepstwa — czyn, bezprawnos$¢ karna, wina, karygodnos¢. E—X?;
Student zna, na poziomie poglebionym, okolicznosci K W0l
powodujace brak przestepnosci czynu oraz opisuje ich wplyw K_Wo02
E2 W na poszczegolne elementy struktury przestgpstwa — czyn, Ié—gg‘;
bezprawnos¢ karng, wing oraz karygodnos¢. K WIS
K W17
Student zna, w stopniu poglebionym i rozréznia skutki braku K W0l
przestepnosci czynu z powodu eliminacji poszczegolnych K_Wo04
E3 W , - K W07

elementdw struktury przestgpstwa oraz potrafi poda¢ ich —
K W09

przyktady.

Student ocenia stosowanie przez sady oraz tworzenie przez K U002
ustawodawce poszczegdlnych okolicznosci wylaczajacych byt K_U04
E4 U przestepstwa, a takze analizuje konsekwencje takich decyz;ji. E—ggg
K Ul2
Student posiada umiejetnos¢ rozpoznania okolicznosci K U02
wylaczajacej byt przestepstwa w danym stanie faktycznym oraz K _U04
krytycznej analizy tej sytuacji 1 argumentacji swojego K_U05
stanowiska na forum mniejszej oraz wigkszej grupy. E—ggg
E5 U K_U09
K U10
K U12
K U8
K UI9
Student jest przygotowany do pelnienia pracy w organach K KO1
E6 K wymiaru sprawiedliwoéci oraz w zawodach zwiazanych z 112_1128421
reprezentacja strony w procesie karnym. K:K08
Student dostrzega zalety i wady, pozytywy oraz zagrozenia K K01
E7 K zwigzane z okoliczno$ciami wylaczajacymi byt przestepstwa na K K02
a tle celow 1 funkcji prawa karnego oraz w zwigzku z 112_112(0)431

2 Efekty uczenia sig dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




akceptowanym modelem przestepstwa.

K_KO05
K K07

Tabela

odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Symbol efektu
uczenia si¢

Odniesienie danego efektu
do efektu kierunkowego

Odniesienie
danego efektu
do celu
ksztalcenia

Odniesienie danego efektu do
tresci ksztatcenia (nauczania)

Odniesienie
danego efektu do
metod ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu
do sposobow

oceny

Wiedza

El W

K_ WOl
K W03
K_Wo04
K W07
K W13

Cl, C2

T1, T2

Pl

E2 W

K WOl
K W02
K_Wo04
K_W07
K W15
K W17

Cl, C2

T3, T4, TS, T6, T7, T8

Pl

E3 W

K_ WOl
K W04
K W07
K_W09

Cl, C2

T3, T4, TS, T6, T7, T8

Pl

Umiejetnosci

E4 U

K _U02
K _U04
K _U05
K _U07
K UI2

C3

T3,T4,T5,To6, T7, T8

Mk2, MK3,
Mk4

F1, F2

E5 U

K U02
K_U04
K _U05
K_U06
K _U08
K_U09
K U10
K Ul2
K UI18
K U19

C3

T1, T2, T3, T4, TS5, Té,
T7, T8

Mk2, MK3,
Mk4

F1, F2

Kompetencje

E6 K

K _KOI
K K02
K_K04
K KO8

Cl1-C3

T1-T8

Mk1 — Mk4

F1, F2,
Pl




K KOl
K K02
K K03 F1, F2,
E7 K K K04 Cl1-C3 T1-T8 Mk1 — Mk4 Pl
K_KO5
K K07
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnos$ci
Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych

Sumaryczna liczba godzin

75

Liczba punktow ECTS

3




Nazwa kierunku ksztalcenia:

PRAWO
Dziedzina nauk spolecznych
Rodzaj zajeé: Forma zaje¢':
Grupa zaje¢ do wyboru Konwersatorium

Prowadzacy:

Poziom studiéw: jednolite studia magisterskie (7 PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

WYBRANE ZAGADNIENIA PRAWA SPADKOWEGO W PRAKTYCE

Cele ksztalcenia:
C1 Zapoznanie studentéw z regulacjami dotyczacymi prawa i postgpowania spadkowego.

C2 Przekazanie wiedzy na temat sporzadzania pism procesowych z zakresu prawa i postgpowania
spadkowego.

C3 Wyrobienie umiejetnosci stosowania przepiséw ustaw regulujgcych prawo spadkowe.

C4 Wyrobienie umiejetnosci kreatywnego mys$lenia i dopasowania stanu faktycznego do
obowigzujacych przepisow.

Przedmiot wprowadzajacy: Prawo cywilne (cz¢$¢ ogolna prawa cywilnego i cze$¢ ogolna prawa
zobowigzan)

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Wsl. Student zna podstawowe pojecia z zakresu czesci ogolnej prawa cywilnego i czgéci ogdlne;j
prawa zobowigzan.

Ws2. Student posiada umiejetno$¢ sporzadzania projektow umow i pism procesowych.

Ws3. Student potrafi dokonywaé wyktadni przepiséw prawa materialnego i procesowych.

Metody ksztalcenia:
Mk1 Wyktad konwersatoryjny

MKk2 Metoda problemowa (rozwigzywanie kazusow).

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, ¢wiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny, konsultacje

1




MKk3 Analiza tekstow (lektura przepisow i orzeczen sagdowych).

MKk4 Dyskusja.

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Wprowadzenie do prawa spadkowego. Podstawowe pojecia prawa spadkowego. Zrodta prawa
spadkowego. Pojecie spadku. Sktad spadku. Zasady ogélne dziedziczenia.

T2 Dziedziczenie ustawowe. Krag spadkobiercow. Pojecie grup spadkowych. Dziedziczenie
testamentowe. Pierwszenstwo testamentu. Odwolanie testamentu. Forma testamentu.

T3 Otwarcie 1 nabycia spadku. Przyjecie spadku wprost i z dobrodziejstwem inwentarza.
Odrzucenie spadku.

T4 Stwierdzenie nabycia spadku. Przygotowanie wniosku o stwierdzenie nabycia spadku.
Dokumenty niezbedne do ztozenia wniosku — oryginaty i kopie. Okreslenie wiasciwego sadu.
Wskazanie uczestnikow postgpowania. Wskazanie sposobu nabycia spadku. Inne konieczne
elementy wniosku o stwierdzenie nabycia spadku. Postgpowanie spadkowe. Uczestnictwo w
posiedzeniach sadu. Orzeczenie konczace postepowanie. Koszty sadowe.

TS Poswiadczenie dziedziczenia. Dokumenty niezbedne do poswiadczenia dziedziczenia.
Postepowanie przed notariuszem. Koszty poswiadczenia. R6znice miedzy sgdowym stwierdzeniem
nabycia spadku, a poswiadczeniem dziedziczenia. Zalety i wady obu sposobow potwierdzenia
dziedziczenia.

T6 Pojecie zachowku. Podmioty uprawnione do zachowku. Wysoko$¢ zachowku. Sposob
obliczania zachowku. Darowizna przy obliczaniu zachowku. Darowizna, a prawo dozywocia.
Forma dochodzenia zachowku. Pozew o zachowek. Warunki formalne pozwu (okreslenie sadu
wlasciwego, okreS§lenie warto$ci przedmiotu sporu, wskazanie stron postgpowania oraz inne
elementy konieczne). Koszty sadowe. Postgpowanie sadowe w sprawach o zachowek.

T7 Sktad spadku — aktywa i1 pasywa. Dhugi spadkowe. Odpowiedzialno$¢ spadkobiercow za diugi
spadkowe.

T8 Niedotrzymanie terminu na odrzucenie spadku. Uchylenie si¢ od skutkow prawnych nieztozenia
o$wiadczenia o odrzuceniu spadku w terminie. Wniosek o zatwierdzenie o§wiadczenia o uchyleniu
si¢ od skutkow prawnych nieztozenia o§wiadczenia o odrzuceniu spadku w terminie. Formutowanie
zadania. Niezbedne dowody. Postepowanie.

T9 Majatek spadkowy. Dziat spadku. Odpowiedzialnos$¢ spadkobiercéw po dziale spadku.
Whiosek o dzial spadku. Okreslenie sadu wtasciwego. Przygotowanie wniosku

Literatura podstawowa:
1. Kodeks cywilny,
2. Kodeks postepowania cywilnego,

3. Skowronska-Bocian E., Prawo spadkowe, C.H. Beck, Warszawa 2018.

Literatura uzupelniajaca:

1. Ciszewski J., (red.), Nazaruk P., (red.), Kodeks cywilny. Komentarz, Warszawa 2019




2. Fras M., (red.), Habdas M., (red.), Kodeks cywilny. Komentarz. Tom VI. Spadki, Warszawa

2019.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):

F1 Dyskusja w trakcie zajgc.

P1 Egzamin pisemny w formie testu.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Symbol efektu

Opis efektu uczenia si¢

Odniesienie efektu do

uczenia si¢ efektu kierunkowego
Student zna, w stopniu poglebionym 1 rozumie podstawowe K W0l
E1 W pojecia i zasady z zakresu prawa 1 postgpowania spadkowego. K W03
K W07
Student potrafi wykorzystywac¢ wiedze 1 zasady z zakresu prawa K U001
1 postepowania spadkowego, w szczegdlnosci sporzadzié K _U02
wniosek o stwierdzenie nabycia spadku i pozew o zachowek. K_U04
E2 U K U05
- K U06
K U09
K U10
Student posiada umiejetno$¢ przedstawiania oryginalnych K U003
pomystow odnoszacych sie do prawa spadkowego. K_U04
K U05
E3 U K U06
- K U08
K U09
K Ul12
Student docenia znaczenie koniecznosci poszerzania wlasnych K KO1
kompetencje w oparciu o zasoby prawa i postepowania K_KO03
E4 K K K07
— spadkowego. —
K K08
Student jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych, K K03
ES K potrafi dzialaé w sposob kreatywny, w ramach $wiadczenia K_Kgg
- K K

pomocy prawne;j.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Lo Odniesienie
Odniesienie danego Odniesienie Odniesienie danego
Symbol efektu £ danego efektu Odniesienie danego efektu do B

. efektu do efektu L. . . danego efektu do efektu do

uczenia si¢ . do celu tresci ksztalcenia (nauczania) . X
kierunkowego . metod ksztatcenia sposobow

ksztalcenia
oceny
Wiedza

2 Efekty ksztalcenia dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




K_ WOl
K W03
K W07

Cl1,C2

T1-T9

Mk1, Mk4 Pl

Umiejetnosci

E2 U

K U0l
K_U02
K _U04
K_U05
K_U06
K_U09
K U10

C3,C4

T1-T9

Mk2, MK3,

Mk4

F1

E3 U

K _U03
K_U04
K _U05
K_U06
K _U08
K_U09
K Ul2

C3,C4 T4, TS, T6, T8, 79

Mk2, MKk3,

Mk4

F1

Kompetencje

E4 K

K KOl
K K03
K K07
K KO8

Cl-C4

T1-T9

Mkl -Mk4 | FI1,P1

E5 K

K KO3
K K07
K KO8

Cl-C4

T1-T9

Mkl -Mk4 | FI1,P1

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Forma zajg¢

Forma aktywno$ci studenta

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
na studiach

stacjonarnych

niestacjonarnych

Sumaryczna liczba godzin

75

Liczba punktow ECTS

3




Nazwa kierunku ksztalcenia:

PRAWO
Dziedzina nauk spolecznych
Rodzaj zajeé: Forma zajeé':
Grupa zaje¢ do wyboru Konwersatorium

Prowadzacy:

Poziom studiéw: jednolite studia magisterskie (7 PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

SPORY ZE STOSUNKU PRACY

Cele ksztalcenia
C1 Zdobycie wiedzy na temat specyfiki indywidualnego i zbiorowego sporu w prawie pracy.

C2 Uzyskanie informacji na temat normatywnego odniesienia do charakterystyki sporu
W prawie pracy, w tym szczegolnie trybu jego wszczynania i prowadzenia.

C3 Doskonalenie umieje¢tnosci doboru metod rozwigzywania sporow zbiorowych pracy.

Przedmiot wprowadzajacy: Prawo pracy 1 ubezpieczen spotecznych

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Ws1 Student prawidlowo postuguje si¢ terminologia prawa pracy.

Ws2 Student zna specyfike zbiorowego prawa pracy, w szczeg6lno$ci w zakresie organizacji
pracownikow 1 pracodawcow.

Ws3 Student potrafi wykorzysta¢ wiedze w zakresie studium przypadku z prawa pracy

Metody ksztalcenia:
Mk1 Wyktad konwersatoryjny
MKk2 Dyskusja

MKk3 Metoda ¢wiczeniowa

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.

1




T1 Etiologia indywidualnych i zbiorowych sporéw pracy.

T2 Przedmiot sporu w prawie pracy.

T3 Strony sporu indywidualnego.

T4 Strony zbiorowego sporu pracy.

T5 Wszczgcie sporu w prawie pracy.

T6 Roszczenia pracownika i pracodawcy w sporze indywidualnym.

T7 Ireniczne 1 nieireniczne metody rozwigzywania sporéw zbiorowych

Literatura podstawowa:
1. Baran K.W., (red.), System prawa pracy, t. V, Zbiorowe prawo pracy, Warszawa 2014
2. Baran K.W., (red.) Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2014

Literatura uzupehiajaca:

1. Hajn Z., Zbiorowe prawo pracy. Zarys systemu, Warszawa 2013.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec.

P1 Przygotowanie i prezentacja pracy na temat wybranego zagadnienia z zakresu pozaumownych

stosunkow pracy.
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?
S{E;eiif:ilém Opis efektu uczenia si¢ Odniesilzr;iieol::;;l;) cfektu
Student zna, w stopniu poglgbionym, pojecia zwigzane K W01
EI. W z procedurg sporu w prawie pracy w odniesieniu K W04
indywidualnym i zbiorowym. K W06
Student zna, na poziomie pogtebionym, zasady obowigzujace K W01
E2 W W procesie wszczecia 1 rozwigzywania Sporu w prawie pracy. K_Wo04
- K W06
K W07
Student zna, w stopniu poglebionym 1 wyjasnia specyfike K W01
poszczegolnych metod rozwigzywania sporOw w prawie K W04
E3 W pracy. K W06
- K W08
K W09
Student ocenia stosowanie poszczegdlnych form sporu K U02
w praktyce. K U06
E4 U K U007
K U08

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




Student analizuje przydatno$¢ metod likwidowania sporéw K U002
zbiorowych  oraz  ochrony  roszczen  pracownika Ié_ggg

lub pracodawcy w sporach indywidualnych. K:U09

E5 U K Ul14
- K Ul15

K U17

K U18

K U19

Student jest przygotowany do petnienia funkcji zwigzanych K KO1

E6 K z reprezentacja pracownikoOw 1 pracodawcéw w zbiorowym 112_1128421
prawie pracy. K:KO7

Student dostrzega zalety 1 mankamenty zwigzane K K01

E7 K ze stosowaniem form sporu i metod jego rozwigzywania. K_K04
_ K KO05
K K07

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Symbol efektu
uczenia si¢

Odniesienie
danego efektu Odniesienie danego efektu do
do celu tresci ksztatcenia (nauczania)
ksztatcenia

Odniesienie danego
efektu do efektu
kierunkowego

danego efektu do
metod ksztatcenia

Odniesienie
danego
efektu do
Sposobow
oceny

Wiedza

K_ WOl
K_W04
K_W06

Cl1,C2 T1-T7

Mk1, Mk2 Pl

E2 W

K_ WOl
K W04
K_W06
K W07

Cl1,C2 T5-T7

Mk1, Mk2 Pl

E3 W

K WOl
K_ W04
K_ W06
K_WO08
K_ W09

Cl, C2 T6, T7

Mk1, Mk2 Pl

Umiejetnosci

E4 U

K_U02
K_U06
K_U07
K _U08

C3 T1 -T2

Mk2 — Mk3 F1

E5 U

K _U02
K_U06 C3
K _U07

T1-T7

Mk2 — Mk3 F1




K_U09
K Ul4
K Ul5
K U17
K UI18
K UI19

Kompetencje

K_KOI

K K02
E6 K K_K04
K K07

Cl1-C3

T1-T7

Mk1 — Mk3

F1, P1

K_KOI
K K04
K K05
K K07

E7 K

Cl1-C3

T1-T7

Mk1 — Mk3

F1, P1

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Forma zajeg¢

Forma aktywno$ci studenta

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnos$ci
na studiach

stacjonarnych

niestacjonarnych

Sumaryczna liczba godzin

75

Liczba punktéw ECTS

3




Nazwa Kierunku ksztalcenia:

PRAWO
Dziedzina nauk spolecznych
Rodzaj: Forma zajeé':
Grupa zaj¢¢ do wyboru Konwersatorium

Prowadzacy:

Poziom studiéw: jednolite studia magisterskie (7 PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
WPROWADZENIE DO POSTEPOWANIA PRZED SADAMI ADMINISTRACYJNYMI

Cele ksztalcenia:

C1. Przekazanie wiedzy z zakresu podstawowych poj¢¢, zasad, konstrukcji i instytucji
procesowych postepowania sgdowoadministracyjnego,

C2. Nauka podstawowych metod analizy, interpretacji i1 stosowania przepisow regulujacych
postepowanie  sagdowoadministracyjne, przedstawienie ewolucji  postepowania  sgdowo
administracyjnego, zaprezentowanie sposobow zdobywania informacji prawniczych na temat
postepowania sgdowoadministracyjnego,

C3. Zaprezentowanie podstawowych zasad dotyczacych procesu stosowania prawa w
postepowaniu sgdowoadministracyjnym, przedstawienie nastgpstw naruszen prawa w tym
postgpowaniu.

Przedmiot wprowadzajacy: Postgpowanie administracyjne

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Wsl. Znajomos$¢ zasad postgpowania administracyjnego oraz przebiegu postgpowania.

Metody ksztalcenia:
Mk1.Wyktad konwersatoryjny
MKk2. Metoda warsztatowa
Mk3.Konsultacje

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1. Geneza i rozw0j sagdownictwa administracyjnego w Polsce.

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.

1




T2. Zrédta prawa w postgpowaniu sadowoadministracyjnym w polskim systemie prawnym
T3. Ustrdj i organizacja sadéw administracyjnych.
T4. Zasady og6lne postepowania sgdowoadministracyjnego

T5. Pojecie sprawy sadowoadministracyjnej. Przestanki dopuszczalno$ci drogi postepowania
sagdowoadministracyjnego.

T6. Podmioty postepowania sgdowoadministracyjnego.

T7. Skarga, wniosek i1 sprzeciw jako srodki zaskarzenia (charakter, zakres przedmiotowy,
T8. Czynnosci procesowe.

T9. Postgpowanie przed sadem administracyjnym pierwszej instancji.

T10. Mechanizm rozpoznania $Srodkéw zaskarzenia i orzekania przez sad administracyjny.
T11. Orzeczenia sagdowe 1 ich zaskarzanie.

T12. Srodki odwotawcze w postegpowaniu sadowoadministracyjnym.

T13. Wznowienie postgpowania sagdowoadministracyjnego.

T14. Uniewaznienie prawomocnego orzeczenia sgdu administracyjnego.

T15. Dziatalno$¢ uchwatodawcza Naczelnego Sagdu Administracyjnego.

T16. Oddziatywanie orzeczenia sadu administracyjnego na zakonczone postgpowanie
administracyjne.

T17. Koszty procesowe i sgdowe oraz instytucja prawa pomocy.

Literatura podstawowa:

1. Adamiak B., Borkowski J., Postgpowanie administracyjne i sgdowo administracyjne, Wolters
Kluwer - seria akademicka, Warszawa 2020;

2. Postgpowanie sqdowoadministracyjne. Opracowanie zbiorowe - redakcja naukowa Jaskowska
M., Wolters Kluwer - seria akademicka , Warszawa 2021.

Literatura uzupehiajaca:

1. Romanska M., Skutecznos¢ orzeczen sqdow administracyjnych, LexisNexis-Warszawa 2010.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 przygotowanie do zajec

P1 praca zaliczeniowa — referat na temat wybranego zagadnienia problemowego

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Symbol efektu Opis efektu uczenia si Odniesienie efektu do
uczenia si¢ v ¢ efektu kierunkowego

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




Student zna, w stopniu poglgbionym i rozumie poj¢cia jakimi
postuguje si¢ nauka prawa o postepowaniu przed sadami

administracyjnymi, posiada  znajomo$¢  podstawowych
El W uprawnien procesowych uczestnikow postepowania K_Wol
- sgdowoadministracyjnego, ~ zna  etapy  postepowania K_W09
sagdowoadministracyjnego, mechanizmy 1 zasady stosowania
prawa w tym postgpowaniu.
Student zna, w stopniu poglgbionym 1 rozumie strukture
0w polskiego systemu prawa, ewolucje¢ systemu prawa, zrodia K W04
- prawa w postepowaniu sagdowoadministracyjnym, ustrdj i K W05
organizacja sagdow administracyjnych.
K U02
Student potrafi wyjasnia¢ procesy stosowania prawa K_U03
E3_U administracyjnego i sagdowoadministracyjnego. K_U05
K U15
K Ul8
Student potrafi korzysta¢ z profesjonalnych narzedzi dla K U09
E4 U zdobywania informacji  prawniczych, w  szczegolnosci K_U 10
z orzecznictwa sadéw administracyjnych. -
Student potrafi identyfikowaé, analizowaé, interpretowaé K U01
B5 U przepisy prawne, ktore mozna zastosowaé dla rozstrzygnigcia K U02
- okreslonego  problemu  prawnego w  postgpowaniu K U06
sagdowoadministracyjnym, K Ul12
B6 K Student jest gotow d'o uwzgl@dma'm‘la zn.nennosm norm K KO7
- prawnych w postepowaniu sgdowoadministracyjnym. -
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny
Odniesieni Odniesienie
. niesienie . Odniesienie danego
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do d fektu do efektu do
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztatcenia (nauczania) aneioke tceni b
Ksztalcenia metod ksztalcenia sp(())z(e)n;)w
Wiedza
K W01
El1 W - C1 T1-T5 Mk1, Mk3 P1
- K W09 ’
K W04
E2 W - C3 T6 —-TI11 Mk1, Mk3 P1
- K W05 ’
Umiejetnosci
K U02
K U03
E3 U - C2,C3 T12 -T17 Mk1, Mk3 Fl1
- K U05 ’ ’
K U15




K U8
K_U09
E4 U K_U10 C2,C3 T12-TI13 Mk1, Mk3 | F1
K U0l
K U002
E5 U - C2,C3 TI-T17 Mk1, Mk3 F1
- K_U06 ’ ’
K Ul2
Kompetencje
E6 K K KOI Cl1-C3 TI-T17 Mkl -Mk3 | FI1,PI
Formy zaje¢¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnos$ci
Forma zajegé Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Sumaryczna liczba godzin

75

Liczba punktow ECTS

3




