AKADEMIA

HUMANITAS

PROGRAM STUDIOW DLA KIERUNKU PSYCHOLOGIA

studia I stopnia

1. Ogolna charakterystyka studiow

Nazwa kierunku: Psychologia

Poziom ksztalcenia: pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia: praktyczny

Forma studiow: niestacjonarne

Liczba semestrow: 6

Liczba ECTS: 180

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

2. Zajecia lub grupy zajeé niezaleznie od formy ich prowadzenia wraz z przypisaniem
do nich efektow uczenia si¢ i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych

efektow

Kierunek studiow sktada si¢ z nastgpujacych grup zajec:

— grupa zaj¢¢ podstawowych
— grupa zaj¢¢ kierunkowych
— grupa zaje¢ do wyboru

— grupa zaj¢¢ inne wymagania
3. Laczna liczba godzin zajeé

— Studia niestacjonarne: 4500 godzin
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4. Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiow Psychologia, studia pierwszego stopnia (VI

PRK) — profil praktyczny

Tabela 1.
Odniesienie Odniesienie
kierunkowych do efektow
efektow uczenia si¢
Symbol uczenia sie do dla
efektu o ) . . charakterystyk | uniwersalnych
uczenia si Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiow psychologia drugiego charakterystyk
dla klerunlfu Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia absolwent: stopn’1a drgglego
psychologia efektow stopnia PRK —
| stopnia uczenia si¢ dla poziomy
kwalifikacji na 6-8
poziomie 6-8
PRK
WIEDZA (zna i rozumie)
Ma zaawansowang wiedze¢ o tym czym zajmuje si¢ psychologia jako nauka
K_W01 oraz wiedzg¢ o praktycznych zastosowaniach psychologii w réznych sferach P6S_WG P6U_W
zycia spotecznego i odnosi t¢ wiedze do dziatalnos$ci praktyczne;.
Zna podstawowg terminologi¢ filozoficzng. Ma wiedz¢ na temat
K_W02 historycznych 1 wspolczesnych koncepcji filozoficznych dotyczacych P6S_WG P6U_W
spoteczenstwa i relacji migdzyludzkich oraz ich praktycznych aplikacji.
Zna, na poziomie zaawansowanym, histori¢ rozwoju psychologii jako nauki
K_WO3 oraz .hlStOI‘lfg mysh psycholo.glcznej. Ma. Wled.ZQ z zakresu' teorii nauki i P6S_ WG P6U_W
zjawisk wystepujacych w zwigzku ze zmianami paradygmatow naukowych
oraz ich konsekwencjach dla dziatalno$ci praktyczne;j.
Zna podstawy metodologii prowadzenia badan naukowych w psychologii.
Ma elementarng wiedz¢ o sposobach planowania i realizacji badan
K_Wo04 empirycznych oraz analizy uzyskanych wynikow z wykorzystaniem metod P6S_WG P6U_W
statystycznych, psychometrycznych i eksperymentalnych w prowadzonych
projektach badawczych.
Zna zasady konstruowania i adaptacji testow psychologicznych. Zna
K_W05 sposoby okreslania wlasno$ci psychometrycznych narzedzi pomiarowych w P6S_WG P6U_W
odniesieniu dziatan praktycznych w obszarze kierunkowym studiow.
Ma zaawansowang wiedz¢ w zakresie teorii osobowosci. Zna zatozenia
K_W06 teorii osol?owos01 oraz réznice migdzy nimi Wykorzystuj ac do analizy P6S_WG P6U_W
przypadkow w pracy psychologa w odniesieniu do spotecznego kontekstu
powstawania teorii osobowosci oraz aktualnego stanu wiedzy o cztowieku.
Ma zaawansowang wiedz¢ w zakresie psychologii r6znic indywidualnych.
K WO7 Zna k(’m‘cepqe . teore':chzne’ zwigzane z rozwojem cech temperamentu, P6S WG P6U W
- zdolno$ci, inteligencji, stylow poznawczych. Zna teoretyczne podstawy - -
pomiaru r6znic indywidualnych i odnosi t¢ wiedze do praktyki zawodowe;.
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Ma zaawansowang wiedze z zakresu psychologii proceséw poznawczych.
Zna teorie uczenia si¢ i pamieci oraz relacje miedzy psychologia poznawcza
a neuronaukg i kognitywistyka. Ma wiedze¢ na temat proces6w integracji
sensorycznej i ich praktycznych zastosowaniach w psychologii poznawczej.

K_W08 P6S_WG P6U_W

Ma zaawansowang wiedz¢ w zakresie psychologii rozwoju. Zna teorie i
modele rozwoju cztowieka oraz wychowania, a takze badania zwigzane z
tymi obszarami. Zna specyfike roznych faz rozwoju cztowieka.

K_W09 Ma wiedzg o kryzysach rozwojowych i wspotczesnych metodach wspierania P6S_WG P6U_W
rozwoju czlowieka wykorzystujac zdobyta wiedz¢ w pracy psychologa, z
zastosowaniem metod wsparcia rozwoju dzieci, mlodziezy oraz o0séb
dorostych, adekwatnie do potrzeb jednostki.

Posiada zaawansowang wiedz¢ z zakresu psychologii spotecznej. Zna
zwigzek psychologii spotecznej z innymi naukami spotecznymi. Ma wiedzg
o zjawiskach zwigzanych ze spotecznym dziataniem czlowieka jako
jednostki oraz funkcjonowaniem réznych struktur spotecznych. Zna teorie i
ma wiedzg o praktycznych zastosowaniach wynikéw badan psychologii
spoleczne;.

Ma zaawansowang wiedz¢ o réznych metodach udzielania pomocy
psychologicznej. Zna zasady budowania kontaktu i relacji pomagania w
roéznych kontekstach spotecznych. Zna zasadnicze problemy

K_W11 psychologiczno - spoteczne i srodowiskowe zagrozenia zdrowia P6S_WG P6U_W
psychicznego, uwzgledniajac psychologiczne mechanizmy uzaleznien oraz
metodyke pomocy psychologicznej, zorientowanej na zastosowaniach
praktycznych.

Ma zaawansowang wiedz¢ z zakresu neurobiologii czlowieka. Zna relacje
miedzy aktywnoscig osrodkowego uktadu nerwowego a funkcjonowaniem
emocjonalnym, poznawczym i motorycznym cztowieka. Zna wybrane
K_W12 metody  badania  funkcji  ukladu nerwowego oraz  pomiaru P6S_WG P6U_W
psychofizjologicznego, co stanowi cenne narzedzie do poprawy zdrowia
psychicznego oraz rozwoju bardziej efektywnych strategii terapeutycznych i
edukacyjnych w pracy psychologa.

Ma podstawowg wiedze z zakresu antropologii. Zna zalozenia teorii
ewolucji. Zna pojecia z zakresu genetyki oraz mechanizmy zwigzane z
dziedziczeniem. Ma wiedz¢ na temat etologicznego opisu zachowania i
odnosi t¢ wiedze do dziatalnosci praktyczne;j.

Zna podstawowa wiedz¢ na temat historii socjologii i glownych

kierunkow socjologii wspotczesnej oraz sporéw w jej obrebie; zna gtdwne
K_W14 koncepcje socjologiczne dotyczace spoteczenstwa i relacji spoteczenstwo — P6S_WG P6U_W
jednostka. Posiada wiedzg o socjologicznych podstawach psychologii
stosowang w obszarach praktycznych.

Zna podstawowe zasady prowadzenia diagnozy psychologicznej. Ma wiedzg
o roli metod ilosciowych i jako$ciowych w diagnozie. Zna systemy
K_W15 klasyfikacji zaburzen psychicznych. Zna specyfike diagnozy w réznych P6S_WG P6U_W
kontekstach spotecznych i instytucjonalnych i zna ich praktyczne
zastosowanie w dziatalno$ci zawodowej psychologa.

Ma zaawansowang wiedze z zakresu psychologii pracy, przedsigbiorczosci i
zarzadzani, funkcjonowania jednostki w grupie i organizacji ze szczeg6lnym
uwzglednieniem wlasnych umiejetnos$ci interpersonalnych i technik rozwoju
cztowieka przez prace i dla pracy. Zna prace i role psychologa we
wspotczesnych systemach organizacyjnych. Zna praktyczne zastosowanie
wiedzy w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi, tworzenie efektywnych
strategii rozwoju zawodowego i promowaniu zdrowych i produktywnych
srodowisk pracy.

K_W10 P6S_WG P6U_W

K_W13 P6S_WK P6U_W

K_W16 P6S_WG P6U_W
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Ma zaawansowang wiedz¢ na temat podstaw prawnych i etyki, a w
szczegolnosci etyki zawodowej psychologa. Zna standardy etyczne
wykonywania zawodu psychologa-praktyka oraz psychologa-badacza,
okreslone w regulacjach krajowych i zagranicznych, obejmujac w ujeciu
praktycznym ochron¢ praw i dobra pacjenta oraz podnoszenie standardow
opieki psychologiczne;.

Zna 1 rozumie pojecia 1 zasady ochrony wilasnosci przemystowej i
K_W18 intelektualnej] oraz konieczno$¢ zarzadzania zasobami wlasnosci P6S_WK P6U_W
intelektualnej, wykorzystuje t¢ wiedz¢ w_dziatalno$ci zawodowe;.

Ma zaawansowang wiedz¢ o teoriach i modelach wychowania. Zna relacje
psychologii wychowawczej wobec innych dziedzin psychologii i pedagogiki.
Ma wiedzg o instytucjach zajmujacych si¢ wychowaniem i roli psychologa w
K_W18 systemie o$wiaty i opieki spolecznej. Zna praktyczne zastosowanie wiedzy P6S_WG P6U_W
psychologicznej, pedagogicznej 1 spotecznej realizowanej do pracy
profilaktycznej z dzie¢mi i mlodzieza w obszarze pracy opiekunczo-
wychowawczej.

Ma zaawansowang wiedz¢ na temat projektowania S$ciezki wlasnego
rozwoju. Ma wiedz¢ o ogoélnych zasadach prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz specyfice przedsicbiorczosci wykorzystujacej wiedze z P6S_WG

K_W17 P6S_WK P6U_W

K_W19 zakresu psychologii. Ma wiedzg o prawnych regulacjach dotyczacych P6S_WK PeU_W
zawodu psychologa w Polsce i Unii Europejskiej, wykorzystuje t¢ wiedzg
w dziatalnoséci zawodowe;j.
UMIEJETNOSCI (potrafi)
Potrafi rozumowa¢ i1 wyprowadza¢ wnioski zgodnie z podstawowymi
K_U01 zasadami logiki, przedstawia¢ swoje poglady uzywajac adekwatnej P6S_UW P6U_U

terminologii.

Potrafi formutowaé proste problemy i hipotezy badawcze w jezyku
naukowym wlasciwym psychologii. Potrafi dokona¢ operacjonalizacji
K_U02 hipotez, opracowa¢ plan badawczy adekwatny do badanego problemu, P6S_UW P6U_U
potrafi wykona¢ elementarne analizy danych empirycznych z zastosowaniem
metod statystyki opisowej oraz statystycznej weryfikacji hipotez.

Potrafi przedstawi¢ geneze poje¢ i paradygmatow psychologicznych,
K_U03 odnoszac ja do historii psychologii i innych nauk. Potrafi wskaza¢ praktyczne P6S_UW P6U_U
zastosowania teorii psychologicznych.

Potrafi samodzielnie wyszukiwaé, analizowaé, ocenia¢ i selekcjonowac

K U04 informacje z wykorzystaniem réznych zrodet, w tym IT. Potrafi korzystac z P6S_UW P6U U
- baz danych literatury naukowej oraz czytac ze zrozumieniem teksty naukowe P6S_UU -
w zakresie r6znych specjalnosci psychologicznych.
Potrafi integrowac¢ posiadang wiedzg teoretyczna z zakresu psychologii i P6S UW
K_U05 dziedzin pokrewnych oraz zastosowac ja do opisu problemoéw praktycznych. P6S UK P6U_U

Potrafi prezentowa¢ wlasne poglady, odnoszac je do wybranej teorii.

Potrafi interpretowa¢ zachowania os6b w kategoriach osobowosci,
K_U06 temperamentu, uzdolnien, percepcji, odnoszac je do rdznych teorii P6S_UW P6U_U
osobowosci, rdéznic indywidualnych i psychologii poznawczej.

Potrafi zidentyfikowaé podstawowe czynniki biologiczne majace wptyw na

K_U07 funkcjonowanie czlowieka, czyta¢ ze zrozumieniem teksty naukowe z I;%SS—%V&/ P6U_U
zakresu neuropsychologii, socjobiologii, psychologii ewolucyjnej. -
Potrafi rozpoznawac ekspresje emocjonalng, identyfikowa¢ problemy natury P6S UW
emocjonalnej. Potrafi odr6zni¢ zaburzenia sfery emocjonalno-motywacyjnej -

K_U08 , S . . P6S_UK P6U_U
od zachowan normatywnych. Potrafi wyjasnia¢ zachowania z zastosowaniem P6S UU

teorii motywacji.
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Ma elementarng umieje¢tnos¢ prowadzenia dyskusji i przygotowywania
K_U09 wystapien ustnych z wykorzystaniem argumentow merytorycznych opartych P6S_UK P6U_U
na badaniach i teoriach psychologicznych.

Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ wstgpna diagnozg¢ z zastosowaniem
wywiadu, obserwacji oraz wybranych metod kwestionariuszowych. Potrafi P6S_UW

K_U10 dostosowa¢ metody diagnostyczne do kontekstu badania, krytycznie P6S_UO PeU_U
interpretowa¢ uzyskane rezultaty.
Potrafi konstruowaé proste narzedzia badawcze, w tym sprawdzi¢ ich P6S_UW

K_U11 parametry takie jak rzetelno$¢ 1 trafno$¢ z zastosowaniem metod P6S_UO P6U_U

psychometrycznych i statystycznych.

Potrafi rozpozna¢ i zidentyfikowaé najwazniejsze dylematy etyczne
K_U12 zwigzane z wykonywaniem zawodu i wskaza¢ zrédta okreslajace zasady P6S_UW P6U_U
etyki psychologa.

. . . s L P6S_UW
K_U13 Potrafi schara}kteryzowac 10zW0j cz%oyweka na roéznych etapach zycia i P6S_UK P6U_U
zaproponowaé sposoby Wsparcia rozwoju. P6S UU

Potrafi interpretowa¢ zachowania w kategoriach spolecznych oraz
K_U14 wykorzysta¢ wiedze z roznych dziatdéw psychologii do interpretacji zjawisk P6S_UW P6U_U
spotecznych i kulturowych.

Potrafi odr6zni¢ podstawowe zaburzenia proceséw psychicznych. Potrafi
K_U15 wskaza¢ prawdopodobng etiologi¢ zaburzen, z uwzglednieniem czynnikéw P6S_UW P6U_U
biologicznych, psychologicznych, spotecznych i kulturowych.

W podstawowym zakresie potrafi zaplanowal strategie interwencji

adekwatnie do konkretnego przypadku. Umie zastosowaé wybrane metody P6S_UW

K_U16 . . . . L . P6S_UO P6U_U
pomocy psychologicznej oraz podejmowaé dziatania w zakresie P6S UU
psychoedukacji i promocji zdrowia. -
Ma podstawowe umiejgtnosci interpersonalne. Potrafi nawigzywac kontakt z P6S UK

K_U17 osobami w roznych kontekstach spotecznych, stosujac jezyk dostosowany do P6S UO P6U_U
roZmowcy. -
Potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym w mowie i w piSmie, obejmujacym

K_U18 stownictwo specjalistyczne w zakresie psychologii zgodnie z wymaganiami P6S_UK P6U_U

okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotow)

Podejmujac dziatalno$§¢ praktyczng zachowuje si¢ profesjonalnie, klientow
K_KO01 traktuje z szacunkiem i zrozumieniem. Kieruje si¢ dobrem klienta oraz P6S_KK P6U_K
zasadami etyki zawodowej.

Ma podstawowg §wiadomos$¢ wlasnych ograniczen oraz granic kompetencji
zawodowych. Jest otwarty na konsultacje z innymi psychologami oraz

K_K02 specjalistami innych dziedzin. Rozumie potrzebe -ciagglego rozwoju P6S_KK PeU_K
osobistego i zawodowego.
Docenia znaczenie nauk psychologicznych dla rozwoju jednostki i wigzi
o S P6S_KK
K_K04 spotecznych. Ma pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu P6S KR P6U_K
studiowanej dyscypliny. Ma elementarne poczucie tozsamosci zawodowe;j. -
K_KO05 Ma elementarng $wiadomo$¢ wilasnych predyspozycji 1 sposobu P6S_KR P6U_K

funkcjonowania psychicznego oraz wptywu swoich dziatan na inne osoby.
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Podejmujac dyskusj¢ postuguje si¢ argumentami merytorycznymi, oceny
K_KO06 przedstawia w sposdéb wywazony, a do wypowiedzi innych os6b odnosi si¢ z P6S_KO P6U_K
szacunkiem i uwaga.
Jest w stanie peni¢ role cztonka zespotu oraz wykonywaé czynnosci pod
K_KO07 kierunkiem innej osoby. Ma podstawowa zdolno§¢ wilasciwego okreslania P6S_KK P6U_K
celow i priorytetdéw w dzialaniach wiasnych i zespotowych.
K KO8 Jest goto,wy do podejmowania dziatan majacych na celu dziatanie na rzecz P6S KO P6U K
- spoleczenstwa. - -
Swiadomie planuje wlasng kariere zawodowa, uwzgledniajac realia rynku
K_K09 pracy i edukacji, wykazuje si¢ my$leniem i dziataniem w sposéb P6S_KO P6U_K
przedsigbiorczy.
K K10 Szanuje z'a'sady ochrony wiasnpsm 1ptelektualne] i stosuje je w dziatalnosci P6S KK P6U K
- naukowej i praktyce psychologicznej. - -
Ma elementarng §wiadomos$¢ ztozonosci czynnikow determinujacych ludzkie
K_K11 zachowanie, uznajac role aspektow biologicznych, psychologicznych, P6S_KK P6U_K
kulturowych, spotecznych i sytuacyjnych.
K K12 Dostrzega problemy psychospoteczne. Szanuje prawa mniejszosci i unika P6S_KK P6U K
- myslenia opartego na stereotypach i uprzedzeniach. P6S_KO -
Jest gotowy do komunikowania si¢ i wspotpracy z otoczeniem, w tym z
o7 . .o . 4 i P6S_KK
osobami niebedacymi specjalistami w zakresie psychologii oraz do -
K_K13 : . S o o P6S_KR P6U_K
- aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujacych dziatania P6S KO -
psychologiczne. -
Db 1 hici hi h . tvwuie do t . P6S_KK
g | Do o e b ot s § moae o o ele | et kR | b
- INSpITUje NNy Ju. P6S_KO
Ma $wiadomos¢ ograniczen jakie wigzg si¢ z badaniami diagnostycznymi w
K_K15 psychologii i rozumie konieczno$¢ posiadania uprawnien do stosowania P6S_KK P6U_K
metod psychometrycznych.
5. Plan studiow
Tabela 2.
PSYCHOLOGIA
Forma studiéw: studia | stopnia niestacjonarne (V1 PRK)
Liczba semestrow: 6 semestrow
Profil ksztalcenia: praktyczny
Dziedzina nauk: spolecznych
Dyscypliny: psychologia
A. GRUPA ZAJEC PODSTAWOWYCH
Ewm
L Nazwa przedmiotu 25
p. P SO
o W
1. |Filozofie/Filozofia 4
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o | Socjologie/Socjologia 4
3. | Biologie ¢loveéka/Biologiczne podstawy zachowania 4
4. | Kulturni antropologie/Antropologia kulturowa 4
5. |Obecna pedagogika/Pojgcia i systemy pedagogiczne 3
6. | Neurofyziologie/Neurofizjologia 3
Komunikac¢ni dovednosti (metody akt. socialniho uceni)/Umiejgtnosci
7. | komunikacyjne 4
g |Adaptacni trénink/Trening integracyjno-adaptacyjny 2
9. |Trénink socialnich dovednosti/Trening umiej¢tnosci spotecznych 2
RAZEM A: 31
B. GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH

Ewm

Nazwa przedmiotu 85

Lp. o W
1. | Etika/Etyka 3
o | Neurofyziologie/Neurofizjologia 3
3. | Psychosomatika/Psychosomatyka 3
4 | Obecna psychologie 1 (d€jiny, Skoly, paradigma)/Psychologia ogolna 1 3
5 | Obecna psychologie 2/Psychologia ogdlna 2 3
6. |Socialni psychologie/Psychologia spoteczna 5
7 | Vyvojova psychologie/Psychologia rozwoju cztowieka 4
g. | Aplikované psychologicke discipliny/Psychologia stosowana 3
9. |Psychologie osobnosti/Psychologia osobowosci 3

Metodologie psychologického vyzkumu /Metodologia bdan

10. | psychologicznych 3
11. | Psychohygiena/Psychohigiena 3
12 | Patopsychologie/Psychopatologia 3
13. |Interakéni vycvik/Trening interaktywny 3
14. | Psychodiagnostika/Diagnostyka psychologiczna 3
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15. |Projekty a projektovani/Projekty i projektowanie 3

RAZEM B: 48

C. GRUPA ZAJEC DO WYBORU

Ew

Nazwa przedmiotu 85

Lp. o w
1 Jezyk obcy (lektorat do wyboru: angielski, niemiecki, rosyjski) 10
2 Seminarium dyplomowe 10
3 Konwersatoria do wyboru 15
4 Przedmioty z zakresu: Psychologia edukacyjna 20

41 |Pedagogicka psychologie/Psychologia wychowawcza

4.2 Poradenstvi/Doradztwo

4.4 |Psychologie prace a fizeni/Psychologia pracy i zarzadzania

5
4
4.3 |Psychologie ditéte/Psychologia dziecka 4
3
4

45 | Techniky rozvoje osobnosti/Techniki rozwoju osobistego

RAZEM C: 55

C. GRUPA ZAJEC DO WYBORU

Ewnm

Nazwa przedmiotu 85

Lp. o W
1 Jezyk obcy (lektorat do wyboru: angielski, niemiecki, rosyjski) 10
2 Seminarium dyplomowe 10
3 Konwersatoria do wyboru 15
4 Specjalnos¢: Psychologia zarzadzania 20

41 |Psychologia kierowania i wspotdziatania

42 | Metody selekcji i rekrutacji

44 |Negocjacje

3)
4
4.3 |Psychologiczne problemy kariery zawodowej 4
3
4

45 |Psychologia marketingu i reklamy

RAZEM C: 55
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D. GRUPA ZAJEC INNE WYMAGANIA

Lp. Nazwa przedmiotu

Razem
ECTS

Informacni technologie /Technologie informacyjne (e-learning)

Ochrana osobnich tdaji/Ochrona danych osobowych (e-learning)

Podnikani/Przedsiebiorczos¢ (e-learning)

Zéklady prava s prvky autorského a patentového prava/Podstawy prawa z
elementami prawa autorskiego i patentowego

Univerzalni provedeni/Projektowanie uniwersalne (modut I) (e-learning)

Rl R NPk

Univerzalni provedeni/Projektowanie uniwersalne (modut II)(e-learning)

~N ool B |WIN|

Psychologicka prax/Praktyka studencka 39
RAZEM D: 46
RAZEM SEMESTRY (A+B+C+D) 180

6. Grupy zaje¢ - wraz z przypisaniem do kazdej grupy efektow uczenia si¢

Tabela 3.

Grupy zajeé Efekty uczenia si¢ Liczba ECTS

A. GRUPA ZAJEC
PODSTAWOWYCH K_W01- K W19, K_U01- K_U18, K_K01- K_K15 31

B. GRUPA ZAJEC
KIERUNKOWYCH
C. GRUPA ZAJEC
DO WYBORU

D. GRUPA ZAJEC
INNE WYMAGANIA

K_W01- K_W19, K_U01- K_U18, K_KO01- K_K15 48

K_WO01- K_W19, K_U01- K_U18, K_KO01- K_K15 52

K_WO01- K_W19, K_U01- K_U18, K_KO01- K_K15 49

Razem punkty ECTS 180

7. Sposoby weryfikacji osiagania przez studenta zakladanych efektow uczenia sie;

Na kierunku Psychologia | stopnia, profil praktyczny, nauczyciele akademiccy oceniaja

zatozone dla przedmiotu efekty uczenia si¢ stosujac dwa rodzaje weryfikacji:
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1) Weryfikacja diagnozujaco-formujaca:
a) kolokwium (np. w formie testu pisemnego mieszanego);
b) ocena przygotowania do ¢wiczen audytoryjnych;
C) ocena zadan;
d) ocena umiejetnosci radzenia sobie z konkretnymi zagadnieniami z zakresu nauk
spotecznych;
e) ocena przygotowania si¢ Studenta do zajg¢ oraz aktywnosci podczas zajeé,

w tym ocena (takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢):

rozwigzywanych ,,case study”,
— dobrowolnego opracowania wybranego zagadnienia,
— umigjetnos$ci pracy (indywidualnej) oraz w grupie, w tym sposobu
prezentacji,
— przygotowanej przez studenta pracy pisemnej,
— umigjetno$ci  samodzielnego generowania prawidlowych rozwigzan
problemoéw,
— Dbieglosci w dobieraniu sposobdéw 1 metod zdobywania wiedzy o aktualnym
stanie dorobku naukowego z zakresu nauk spotecznych,
— znajomosci procedur dotyczacych konkretnego zadania praktycznego,
— umiejetno$ci wypowiadania si¢ w mowie 1 w pismie w jezyku angielskim
na tematy dotyczace roznych zagadnien,
— pytania podsumowujace poszczegolne tematy,
—  raporty,
— wykonanie sprawozdan.
f) rozmowa ze studentem;
g) studium przypadku i dyskusja w trakcie zaje¢ z uzyciem wiasciwych
argumentow;
h) ocena aktywnosci studenta podczas zajec;
1) ocena z praktyk zawodowych, zgodnie z zasadami przyjetymi w programie i
regulaminie praktyki zawodowej dla kierunku Psychologia.
2) Weryfikacja podsumowujaca dotyczacg opanowania materiatu nauczania bedgcego
przedmiotem wyktadu, ktéra przyjmuje nastepujace formy (takze z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtosc):
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a) egzaminu pisemnego w formie testu jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru;

b) egzaminu pisemnego w formie e-learningu;

C) oceny rozwigzanego przez studenta ,,case study”;

d) ocena przygotowanego przez studenta projektu;

e) egzaminu pisemnego w formie mieszanej: rozwigzanie krotkiego ,,case study”
oraz odpowiedzi na pytania otwarte;

f) egzaminu ustnego (prezentacja przygotowanej mowy);

g) przygotowania i prezentacji wybranego zagadnienia;

h) pracy w grupach - prezentacja wynikow pracy grupowej;

i) oceny aktywnosci studenta i umiejetnosci formulowania argumentacji
w obronie postawionej tezy;

J) egzaminu/zaliczenia w oparciu o analiz¢ problemu. przypadku etycznego i/lub
klinicznego,

K) ocena przygotowanej przez studenta pracy zaliczeniowej;

I) ocena ustnego egzaminu dyplomowego.

Zgodnie z Regulaminem Studiow § 18, pkt.7 ,.Studentowi, ktory otrzymat ocene niedostateczng

na egzaminie przystuguje prawo przystgpienia do dwoch egzaminow poprawkowych”.

Szczegolnym sposobem weryfikacji efektow ksztalcenia jest egzamin komisyjny, ktorego

szczegdlowe zasady opisuje § 19 Regulaminu Studiow AH.
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8. Wskazniki dotyczgce programu studiow

Tabela 4.
Nazwa wskaZnika Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin
Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na 6 semestréow
ocenianym kierunku na danym poziomie 180 ECTS
Laczna liczba godzin zaj¢¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub 1558
innych osob prowadzacych zajgcia i studentow
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zajec 62
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych osob
prowadzacych zajecia
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztaltujacym 135
umiejetnosci praktyczne
Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec 15
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne Iub nauki spoteczne
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajgciom do wyboru 55
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 39
Wymiar praktyk zawodowych 975
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiow nie dotyczy
magisterskich liczba godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego
Laczna liczba punktéw ECTS uzyskana w przypadku prowadzenia zaje¢ z 7
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé¢
8. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne
Tabela 5.

Nazwa zajec/grupy Forma/formy zajgcé Laczna liczna godzin zajec Liczba punktow ECTS
zajeé niestacjonarne
Grupa zajeé Cwiczenia 392,5 11
podstawowych
Grupa zajeé Cwiczenia 565 28
Kierunkowych
Grupa zajeé Cwiczenia / 945 57
praktycznych do Seminarium
wyboru
Grupa zajeé inne Cwiczenia 967,5 39
wymagania

Razem: 2870 135
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9. Wymiar, zasady i forme¢ odbywania praktyk zawodowych oraz liczbe punktéow
ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk.

Praktyki w Akademii Humanitas sg istotnym i znaczgcym elementem ksztalcenia zarowno na
studiach o profilu praktycznym, jak i ogélnoakademickim. Do§wiadczenie zdobyte podczas
praktyk uwazane jest za jedno z najwazniejszych dziatan profesjonalnych, w jakich uczestnicza
studenci w trakcie realizacji programu studiow. Praktyki odbywaja si¢ w instytucjach
realizujgcych cele 1 podejmujacych zadania w zakresie zgodnym z kierunkiem studiow
1 zatozonymi efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy, a szczego6lnosci umiejetnosci
I kompetencji spotecznych. Program praktyk zawiera charakterystyke zadan przewidzianych

do realizacji przez studenta w danej instytucji.

Przed przystapieniem do realizacji praktyk, student przedstawia w Dziale Praktyk o§wiadczenie
o0 zgodzie w zakresie organizacji praktyki studenckiej, na podstawie ktorego weryfikowany jest
prawidtowy dobdr placéwki oraz opiekuna praktyki.

Student jest zobowigzany do odbycia 1 zaliczenia etapéw praktyk przypisanych do
poszczeg6lnych semestrow do konca ich trwania. Student studiéw I stopnia odbywa praktyki

w wymiarze 975 godzin (w tym 15 godzin pracy wlasnej) przez trzy semestry.

Programy poszczegélnych praktyk dostepne sa na stronie internetowej uczelni:

https://www.humanitas.edu.pl/Praktyki Do pobrania

Praktyka zawodowa moze przyja¢ forme:

a) Praktyki zorganizowanej - student korzysta¢ bedzie z przygotowanej przez Uczelnig
oferty wynikajacej z zawartych umoéw o wspotpracy.

b) Praktyki indywidualnej - student wybiera i inicjuje podpisanie umowy/porozumienia
z organizacja/instytucja przyjmujaca studenta na praktyke. Uczelnia sprawuje
merytoryczny 1 organizacyjny nadzor nad przebiegiem praktyk. Zgode na odbycie
indywidualnych praktyk w wybranych przez studenta instytucji poparte bedzie zgoda
opiekuna merytorycznego praktyk.

c) Zatrudnienie — student zatrudniony na podstawie umowy o prace lub umowy

cywilnoprawnej na okres co najmnie;j trzech miesiecy
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w osrodkach/organizacjach/instytucjach, do pracy w ktérych przygotowujg studia na
kierunku Psychologia moze ubiega¢ si¢ o zaliczenie praktyki na podstawie
zatrudnienia. Zaliczenie praktyk poprzez zatrudnienie wymaga zgody opiekuna
merytorycznego praktyk. Podstawg zaliczenia praktyk na podstawie zatrudnienia jest
przedstawienie umowy lub zaswiadczenia potwierdzajacego =zatrudnienie wraz
z wykazem obowigzkow zgodnym z programem praktyk w okresie nie krotszym niz

wymiar praktyki.

Organizacja administracyjng praktyk zawodowych zajmuje si¢ Dziat Praktyk, a nadzér nad
organizacja sprawuje Dziekan Wydziatu. Rektor powotuje opiekuna praktyki, ktéry sprawuje

ze strony Uczelni merytoryczny nadzér nad przebiegiem praktyki.

Podstawg zaliczenia praktyki jest zrealizowanie jej programu udokumentowane wpisem
w dzienniku praktyk oraz uzyskanie zaliczenia przez Opiekuna praktyki ze strony uczelni. Wpis

ten powinien zawierac:

— potwierdzenie przez instytucj¢, w ktorej student odbywal praktyke termindéw
rozpoczecia 1 zakonczenia praktyk;

— opis przebiegu praktyki;

— dokonang przez osobg sprawujaca bezposredni nadzor nad praktykantem ocen¢ wiedzy,

umiejetnosci 1 kompetencji studenta odbywajacego praktyke.
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