AKADEMIA

HUMANITAS

PROGRAM STUDIOW DLA KIERUNKU PSYCHOLOGIA

studia II stopnia

1. Ogolna charakterystyka studiow

Nazwa kierunku: Psychologia

Poziom ksztalcenia: drugiego stopnia

Profil ksztatcenia: praktyczny

Forma studiow: niestacjonarne

Liczba semestrow: 4

Liczba ECTS: 120

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: magister

2. Zajecia lub grupy zajeé niezaleznie od formy ich prowadzenia wraz z przypisaniem
do nich efektow uczenia si¢ i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych

efektow

Kierunek studiow sktada si¢ z nastgpujacych grup zajec:

— grupa zaj¢¢ podstawowych
— grupa zaj¢¢ kierunkowych
— grupa zaje¢ do wyboru

— grupa zaj¢¢ inne wymagania
3. Laczna liczba godzin zajeé

— Studia niestacjonarne: 3000 godzin
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4. Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiow Psychologia, studia drugiego stopnia (VII

PRK) — profil praktyczny

Tabela 1.
Odniesienie | Odniesienie
kierunkowy ;
ch efektow do efektow
Symb0| uczenia Si@ uczenia si@
efektu do dl
uczenia si¢ Efekty uczenia sie dla kierunku studiéw psychologia charakteryst | @@ |
dla kierunku - . . vk drugiego | UNTWersainy
Po ukonczeniu studiéw drugiego stopnia absolwent: stopnia ch
psychologia efelrc)téw charakteryst
11 stopnia — " | yk drugiego
uczenia si¢ stopnia
dla PRK —
kwalifikacji | poziomy
na poziomie
6-8 PRK 6-8
WIEDZA (zna i rozumie)
Ma poglebiona wiedzg¢ o tym czym zajmuje si¢ psychologia jako nauka oraz
K WO1 o praktycznych zastosowaniach psychologii w réznych sferach zycia spotecznego. P7S WG P7TU W
Zna i rozumie powiazania psychologii z innymi dyscyplinami, analizuje wpltyw
powiazan na rozwdj psychologii .
Zna i rozumie terminologi¢ nauk spotecznych. Ma wiedze na temat historycznych
K_W02 1 wspoélczesnych koncc?pcj 1 dotyczqcych spol.eczeﬁstwa i rela.cji miqd;yludzkigh oraz| o S.WG P7U W
ich praktycznych aplikacjach. Zna i rozumie zasady funkcjonowania cztowieka w
otoczeniu spolecznym w kontekScie rozwigzywania problemow badawczych
i praktycznych.
Zna irozumie metodologi¢ prowadzenia badan naukowych w psychologii. Ma wiedze
o sposobach planowania i realizacji badan empirycznych oraz analizy uzyskanych
K W03 Yvynik(')w. z Wykorzystaniem met.od statystycznyc.h i .psychom.etrycznych. Zna P7S WG P7U W
- i rozumie wage stosowania wiedzy psychologicznej opartej na dowodach - -
empirycznych w rozwigzywaniu probleméw praktycznych oraz niebezpieczenstwa
wynikajace ze stosowania wiedzy potocznej
Ma poglebiong wiedze¢ na temat cztowieka i jego biologicznych podstaw zachowan,
K_W04 a takze rozwoju czlowieka w cyklu zycia, zar6wno w aspekcie biologicznym, jak | P7S WG P7TU W

i psychologicznym oraz spolecznym, umiejetnie stosujac wiedzg¢ w dzialalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studidw.
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Ma poglebiong wiedzg z obszaru zasad i wybranych metod prowadzenia diagnozy
psychologicznej. Ma wiedz¢ o roli metod ilosciowych i jako$ciowych w diagnozie.
Zna warto$¢ diagnostyczng réznych metod kwestionariuszowych i projekcyjnych.
Zna systemy klasyfikacji zaburzen psychicznych. Zna specyfike diagnozy w réznych
kontekstach spotecznych i instytucjonalnych stosowang w pracy zawodowej
psychologa.

K_W05 P7S.WG | P7TUW

Ma zaawansowang wiedz¢ dotyczacg zdrowia psychicznego. Zna modele zdrowia
oraz koncepcje wyjasniajagce powstawanie zaburzen psychicznych. Zna kryteria
rozpoznawania zaburzen psychicznych. Ma wiedz¢ o uwarunkowaniach
biologicznych, psychologicznych, spotecznych i kulturowych zaburzen
psychicznych. Rozumie istote¢ funkcjonalnosci i dysfunkcjonalno$ci, harmonii i
dysharmonii, normy i patologii. Zna relacj¢ miedzy psychologia zdrowia, psychologia
kliniczng i psychiatrig. Zna spoteczne i prawne uwarunkowania zwigzane z opieka
psychologiczna i psychiatryczng odnoszac t¢ wiedze do pracy z pacjentem/klientem.

K_WO06 P7S WG | P7U W

Ma pogtebiong wiedz¢ o réoznych metodach udzielania pomocy psychologicznej. Zna
zatozenia i zastosowania wybranych nurtéw psychoterapii, interwencji kryzysowej,
K_W07 psychoedukacji, poradnictwa i rewalidacji. Ma wiedzg o psychiatrycznych metodach | P7S_WG P7TU_W
leczenia zaburzen psychicznych. Zna zasady budowania kontaktu i relacji pomagania
w réznych kontekstach spotecznych.

Ma zaawansowang wiedze z obszaru profesjologii oraz metod i technik rozwoju
cztowieka przez prace i dla pracy, Ma wiedz¢ na temat stymulacji procesow
rozwoju zawodowego i technik rozwoju osobowosci cztowieka dorostego
upraktyczniajac wiedzg w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi i rozwoju
osobistego.

Ma wiedze¢ o procesie tworczosci i czynnikow stymulujacych oraz hamujacych

aktywnos¢ tworcza czlowieka. Zna metody stymulowania zdolnosci tworczych u
K_W09 jednostek i grup, wykorzystujac wiedze do tworczego rozwiazywania problemow | P7S_WG P7TU_W
praktycznych i teoretycznych, podejmujac wspolprace ze specjalistami z innych
dziedzin.

K_W08 P7S WG | P7TUW

Ma poglebiong wiedze o sposobach definiowania inteligencji ludzkiej oraz jej
uwarunkowaniach. Ma wiedz¢ na temat réznych podejs¢ w zakresie rozumienia i
pomiaru inteligencji, jej funkcji i koniecznych elementow diagnostycznych.
ukierunkowanych na zastosowanie praktyczne.

K_W10 P7S WG | P7U W

Ma poglebiona wiedz¢ na temat znaczenia psychologii dla specyfiki procesu
wychowania, uczenia si¢ i nauczania w réznych §rodowiskach i projektuje na tej bazie
réznorodne formy wiasnej dziatalno$ci zwiazane z zawodem psychologa.

K_W11 P7S. WG | P7TUW

K_W12 Ma poglebiong wiedzg z obszaru ochrony wtlasnosci i prawa autorskiego oraz | P7S WK P7U W
zachowania praw i poszanowania godnosci kazdego czlowieka.

Ma poglebiong wiedze dotyczaca etyki, a w szczegdlnosci etyki zawodowej
psychologa. Zna standardy etyczne wykonywania zawodu psychologa-praktyka oraz
K_W13 psychologa-badacza, okreslone w regulacjach krajowych i zagranicznych. Zna i| P7S_WK P7TU_W
rozumie zasady i normy prawne, etyczne oraz moralne w odniesieniu do dziatan
diagnostycznych, analitycznych, pomocowych i terapeutycznych.
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Ma pogtebiong wiedz¢ na temat projektowania Sciezki wlasnego rozwoju. Ma wiedz¢
o ogoélnych zasadach prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oraz specyfice
przedsigbiorczosci wykorzystujacej wiedz¢ z zakresu psychologii. Ma wiedzg o
prawnych regulacjach dotyczacych zawodu psychologa w Polsce i Unii Europejskiej.

K_W14 P7S_. WK | P7TU_W

UMIEJETNOSCI (potrafi)

Posiada umiejetnos¢ obserwowania, interpretowania i wyjasniania sytuacji
K_U01 psychologicznych oraz zachowan ludzkich z uwzglednieniem motywow nimi| P7S _UW P7U_U
kierujacych z punktu widzenia zdrowia psychicznego i patologii, z wykorzystaniem
wszelkich dostepnych Zrodet informacji oraz metod badawczych.

Potrafi samodzielnie formutowac problemy i hipotezy badawcze w jezyku naukowym
wlasciwym psychologii. Potrafi dokona¢ operacjonalizacji hipotez, opracowac plan
badawczy adekwatny do badanego problemu oraz przeprowadzi¢ samodzielnie i w
zespole badawczym badania z wykorzystaniem metod ilo§ciowych i jakosciowych.
Potrafi podda¢ analizie zebrane dane empiryczne, z zastosowaniem metod statystyki
opisowej oraz statystycznej weryfikacji hipotez.

P7S_UW

K_U02 P7U_U

Potrafi przedstawi¢ geneze poje¢ i paradygmatdéw psychologicznych, odnoszac ja do
historii psychologii jako nauki i praktyki. Potrafi wskazaé¢ kontekst spoteczno-
kulturowy teorii oraz odnies¢ je do obecnego stanu wiedzy. Potrafi wskazaé
praktyczne zastosowania teorii psychologicznych..

K_U03 P7S UW | P7U U

Potrafi samodzielnie wyszukiwaé, analizowac¢, oceniac i selekcjonowaé informacje z
wykorzystaniem roznych zrédet, w tym z wykorzystaniem IT. Potrafi korzysta¢ zbaz | p75 yw
K_U04 danych literatury naukowej oraz czyta¢ ze zrozumieniem teksty naukowe w zakresie B P7U_U
réznych specjalnosci psychologicznych. Na podstawie zebranych informacji potrafi P7S_UU
sformutowac krytyczne sady stanowigce podstawe badan wiasnych.

Potrafi integrowa¢ posiadang wiedze teoretyczng z zakresu psychologii i dziedzin| p7g yw

K_U05 pokrewnych oraz zastosowaé¢ ja do opisu sytuacji. Potrafi prezentowaé wlasne P7U_U
poglady, watpliwo$ci i pomysty w oparciu o rdzne perspektywy teoretyczne. P7S_UK
Potrafi redagowac teksty naukowe zawierajace analizg literatury przedmiotu oraz| p75 yUw

K_U06 przedstawiaé wnioski z badan wilasnych w formie pisemnej, z zachowaniem P7U_U
standardéw edytorskich i metodycznych wtasciwych dla psychologii. P7S_UK
P7S_UW

Potrafi rozpoznawacé ekspresje emocjonalng, identyfikowaé problemy natury

emocjonalnej oraz proponowa¢ ich rozwigzania, z wykorzystaniem metod P7S_UK

K_U07 P7U_U

terapeutycznych, profilaktycznych, spofecznych. Potrafi odrézni¢ zaburzenia sfery | p7g yy
emocjonalno-motywacyjnej od zachowan normatywnych. B

Potrafi zaplanowac¢ i przeprowadzi¢ proces diagnostyczny z zastosowaniem wywiadu,
obserwacji oraz wybranych metod kwestionariuszowych, testowych i projekcyjnych. | p7s uw
K_U08 Potrafi dostosowa¢ metody diagnostyczne do kontekstu badania, Kkrytycznie B P7U_U
interpretowac uzyskane rezultaty, sporzadzi¢ pisemna opini¢ lub ekspertyz¢ oraz P75_UO
przekazaé ja w formie zrozumiatej dla odbiorcy.
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Potrafi konstruowa¢ narz¢dzia badawcze, w tym sprawdzi¢ ich parametry takie jak

rzetelnos$¢ 1 trafno$¢ z zastosowaniem metod psychometrycznych i statystycznych. P7S_UW

K_U09 . . . . . P7U_U
- Potrafi oceni¢ wartos¢ metod kwestionariuszowych i testow na podstawie ich | p7g o -
parametréw psychometrycznych. B
Jest w stanie peli¢ rézne role w zespotach, podejmowaé odpowiedzialne
K_U10 przywodztwo, w granicach swoich kompetencji oraz wykonywaé czynnosci pod P7S_UO P7U_U

kierunkiem innej osoby. Ma zdolno$¢ wlasciwego okreslania celow i priorytetow w
dziataniach wilasnych i zespotowych.

P7S_UW
Potrafi scharakteryzowaé rozwoj cztowieka na roznych etapach zycia oraz -

K_U11 przeprowadzi¢ diagnoz¢ rozwoju, okresli¢ jego prawidlowos¢ i zaproponowaé | P7S_UK P7U_U

sposoby wsparcia rozwoju.
P ywsp ) P7S_UU

Potrafi interpretowaé¢ zachowania w kategoriach spotecznych oraz wykorzystac
wiedz¢ z roznych dziatdéw psychologii do interpretacji zjawisk spotecznych i
K_U12 kulturowych. Potrafi proponowaé rozwigzania problemoéw z wykorzystaniem wiedzy | P7S_UW P7U_U
psychologicznej, prognozowaé przebieg ich rozwigzywania i przewidywaé skutki
planowanych dziatan.

Potrafi odrézni¢ zaburzenia proceséw psychicznych na podstawie objawdw i odniesé¢
wyniki diagnozy do systemow klasyfikacyjnych. Potrafi wskaza¢ prawdopodobng

K_U13 : . - . . . .
- etiologi¢ zaburzen, z uwzglednieniem czynnikéw biologicznych, psychologicznych,

P7S.UW | P7U_U

spotecznych i kulturowych.

Potrafi zaplanowaé strategi¢ interwencji adekwatnie do konkretnego przypadku. P7S_UW

K_U14 Umie zastosowa¢ wybrane metody pomocy psychologicznej oraz podejmowac | p7g o P7U_U

dzialania w zakresie psychoedukacji i promocji zdrowia. P7S UU
Ma rozwiniete umiejetnosci interpersonalne. Potrafi nawiazywaé kontakt z osobami | T /o-UK
K_U15 ¢ % P ' S P7U_U
- w réznych kontekstach spotecznych, stosujac jezyk dostosowany do rozméwcy. P7S UO -
Ma znajomo$¢ jezyka angielskiego oraz innego jezyka nowozytnego w mowie i w
K_U16 pismie, ol‘)ejlr'lujch ’siowni?two specje'llistyczne W zakresi.e Psychologii zgodni§ Z| by S UK P7U_U
wymaganiami okre§lonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.
K U17 Ma _umieje;tnoéé $wiadomego planowania wtasnej kariery zawodowej, uwzgledniajac P7S UU P7U U
- realia rynku pracy. - -
Ma umiejetno$¢ prowadzenia dyskusji i przygotowywania wystgpien ustnych z
K_U18 wykorzystaniem argumentéw merytorycznych opartych na badaniach i teoriach p7S_UK P7U_U

psychologicznych. Potrafi przedstawia¢ wilasne i cudze poglady naukowe i
dokonywa¢ podsumowan aktualnego stanu wiedzy na dany temat.

K_U19 Ma umiejetno$¢ sporzadzania tekstow naukowych zawierajacych analizg literatury | pgg Uw
przedmiotu. Potrafi przedstawi¢ wnioski z badan wiasnych w formie pisemnej, z P7U_U
zachowaniem standardéw edytorskich i metodycznych wtasciwych dla psychologii- P6S_UK
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K_U20 Potrafi wyjasnia¢ problemy psychologiczne odwotujac si¢ do teorii i badan oraz P7S_UW
krytycznie ocenia¢ publikacje popularno-naukowe i wiedz¢ potoczng. Potrafi P7U_U
przedstawié opini¢ krytyczna wobec informacji medialnych dotyczacych psychologii. | P7S_UK

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotow)

Podejmujac praktyke psychologiczng zachowuje si¢ profesjonalnie, klientow traktuje
z szacunkiem i zrozumieniem. Kieruje si¢ dobrem klienta oraz zasadami etyki

K_KO01 . . o . L .| P7S_KK P7U_K
zawodowej. Jest wrazliwy na stosowanie si¢ do zasad etyki i rzetelno$ci zawodowej
przez innych.
. . . . . P7S KK
K K02 Prowadzgc dziatalno$¢ naukowa uwzglednia jej etyczne i moralne aspekty. Stosuje — P7U K
- si¢ do zasad wspdlpracy w spotecznosci akademickie;j. P7S KR -
Ma $wiadomos$¢ wilasnych ograniczen oraz granic kompetencji zawodowych. Jest
K KO3 otwarty'r{a konsultacje z innymi ps'y(':.hologam% oraz speCJal.lstaml innych .dzwdz1.n. Ma P7S KK P7U K
- gotowos¢ do korzystania z superwizji. Rozumie potrzebg ciggltego rozwoju osobistego - -
i zawodowego.
Docenia znaczenie psychologii jako nauki oraz réznych nurtow praktycznych
K K04 psychologii dla rozwoju jednostki i wiezi spotecznych. Ma pozytywne nastawienie do | P7S_KK P7U K
- nabywania wiedzy z zakresu studiowanej dyscypliny. Ma poczucie tozsamosci| P7S_KR -
zawodowej.
K_KO5 Ma $wiadomos¢ .wlasn?/ch ’pred.yspozycji i sposobu funkcjonowania psychicznego P7S_KR P7U_K
oraz wptywu swoich dziatan na inne osoby.
K_K06 Podejm’uj ac dysl'<usj¢ postuguje Si? arg}l}ilentami r’nerytory‘czgymi, oceny‘ przc?dstawia P7S_KO P7U_K
w sposOb wywazony, a do wypowiedzi innych 0séb odnosi si¢ z szacunkiem i uwaga.
K KO7 .Jt.:st gotowy do ocer}y dziatan naulfowyc.h pralftycznych pgdejmowanych przez siebie P7S KK P7U K
- i innych psychologéw z punktu widzenia etyki zawodowej - -
K_K08 Szanuje zasady ochrony wilasnosci intelektualnej i stosuje je w dziatalno$ci haukowej P7S_KR P7U_K

i praktyce psychologiczne;.

Ma swiadomos¢ ztozonosci czynnikow determinujacych ludzkie zachowanie, uznajac
K_K09 role aspektow biologicznych, psychologicznych, kulturowych, spotecznych i| P7S_KK P7U_K

sytuacyjnych.

K K10 Jest wrazliwy na problemy psychospoteczne. Szanuje prawa mniejszosci i unika | P7S_KK P7U K
- myslenia opartego na stereotypach i uprzedzeniach. P7S_KO -
Jest gotowy do komunikowania si¢ i wspOlpracy z otoczeniem, w tym z osobami | P7S_KK
K_K11 niebgdacymi specjalistami w zakresie psychologii oraz do aktywnego uczestnictwaw | P7S_KR P7U_K
grupach i organizacjach realizujacych dziatania psychologiczne. P7S_KO
Dba o wiasne zdrowie psychiczne, zacheca i mot je do tego swoje otoczenie P7S_KK

Z Z Z Z .
K_K12 v wie psy » ZAChG Wy £0 sWo) P7TS KR | P7UK

Inspiruje innych do rozwoju. Uznaje warto$¢ pomocy psychologiczne;. P7S KO
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Ma $wiadomo$¢ ograniczen jakie wiaza si¢ z badaniami diagnostycznymi w
K_K13 psychologii i rozumie konieczno$¢ posiadania uprawnien do stosowania metod | P7S_KK P7U_K
psychometrycznych.

5. Plan studiow

Tabela 2.
PSYCHOLOGIA
Forma studiow: studia 11 stopnia niestacjonarne (VII PRK)
Liczba semestréow: 4 semestry
Profil ksztatcenia: praktyczny
Dziedzina nauk: spolecznych
Dyscypliny: psychologia
A. GRUPA ZAJEC PODSTAWOWYCH
%
©)
. L
Lp. Nazwa przedmiotu c
N
T
o
Psychologie prace a techniky rozvoje osobnosti/Peychologia pracy i techniki
1 rozwoju osobowosci 3
2 Psychologie tvotivosti/Psychologia tworczos$ci 3
RAZEM A:
B. GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
Ewnm
Nazwa przedmiotu 85
Lp. o w
1 Forenzni psychologie/Psychologia sadowa 4
2 Mediace a negociace/Opiniodawstwo i orzecznictwo psychologiczne 4
3 Etika profese psychologa/Etyka zawodu psychologa 3
4 Teorie inteligence a metody vyzkumu/Teorie inteligencji 1 metody badan 3
Psychologicka diagnostika dospé€lych/Diagnoza psychologiczna czlowieka
5 dorostego 3
6 Metody vyzkumu osobnosti 1/Metody badania osobowosci | 3
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Psychologické diagnostika déti a mladeze/Diagnoza psychologiczna dzieci i
7 mtodziezy 3
8 Metody vyzkumu osobnosti 2/Metody badania osobowosci 11 3
9 Psychopatologie/Psychopatologia 4
RAZEM B: 30
C. GRUPA ZAJEC DO WYBORU
Specjalnos¢: Diagnostyka obrazowa
%
©)
. L
Nazwa przedmiotu c
Lp. %
o
1 Jezyk obcy (lektorat do wyboru: angielski, niemiecki, rosyjski) 8
2 Seminarium magisterskie 20
3 Przedmioty specjalnosciowe 31
RAZEM C.: 59
C. GRUPA ZAJEC DO WYBORU
Specjalnos¢: Psychologia wychowawcza i psychoprofilaktyka
%
O
. w
Nazwa przedmiotu c
Lp. §
o
1 Socialni prace a péce/Praca i opieka socjalna 3
2 Psychologie vychovy/Psychologia wychowania 3
3 Patologie déti a mladeze/Patologia dzieci i mtodziezy 3
Logopedie a reedukace feci/Logopedia i reedukacja mowy u dzieci i
4 mtodziezy 3
5 Psychologie rodiny/Psychologia rodziny
6 Profesni poradenstvi/Poradnictwo i preorientacja zawodowa 3
7 Psychoprofylaxe/Psychoprofilaktyka 4
Diagnostické metody v pedagogické psychologii /Metody diagnostyczne w
8 | psychologii rozwojowo-wychowawczej 3
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9 Uvod do resocializace/ Wprowadzenie do pedagogiki resocjalizacyjnej 3
10 |Psychologie uceni/Psychologia nauczania 3
C. GRUPA ZAJEC DO WYBORU
Specjalnos¢: Psychologia kliniczna i osobowosci
2
O
. L
Nazwa przedmiotu c
Lp. %
o
1 Psychoprofylaxe/Psychoprofilaktyka 3
2 Neurologie a psychiatrie/Neurologia i psychiatria 3
3 Neuropsychologie/Neuropsychologia 3
4 Patopsychologie/Patopsychologia 3
Diagnostika a 1é€ba poruch osobnosti/Diagnostyka i terapia klinicznych
5 zaburzen osobowosci 3
Klinicka psychologie déti a mladeze/Psychologia kliniczna dzieci i
6 mtlodziezy 3
7 Klinické psychologie dospélych/Psychologia kliniczna cztowieka dorostego 4
8 Psychosomatika/Psychosomatyka 3
9 Psychologie zdravi/Psychologia zdrowia 3
Psychologické poradenstvi a psychoterapie/Poradnictwo psychologiczne i
10 | psychoterapia 3
RAZEM C: 31
RAZEM C: 59
D. GRUPA ZAJEC INNE WYMAGANIA
%
O
. L
Nazwa przedmiotu c
Lp. §
[0
1 Bezpieczenstwo 1 higiena pracy z elementami ergonomii 3
2 Projektowanie uniwersalne modut 11 1
3 Praktyka zawodowa 21
RAZEM D: 25
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RAZEM SEMESTRY (A+B+C+D) 120

6. Grupy zaje¢ - wraz z przypisaniem do kazdej grupy efektow uczenia sie

Tabela 3.
Grupy zajeé Efekty uczenia si¢ Liczba ECTS
A.GRUPA ZAJEC
PODSTAWOWYCH | K W01- K_ W14, K_U01- K_U20, K_KO01- K_K13 6

B. GRUPA ZAJEC

KIERUNKOWYCH K_W01- K_W14, K_U01- K_U20, K_KO01- K_K13 30

C. GRUPA ZAJEC

DO WYBORU K_W01- K_W14, K_U01- K_U20, K_KO01- K_K13 59

D. GRUPA ZAJEC

INNE WYMAGANIA K_W01- K_W14, K_U01- K_U20, K_KO01- K_K13 25
Razem punkty ECTS 120

7. Sposoby weryfikacji i oceny osiagania przez studenta zakladanych efektow uczenia si¢;

Na kierunku Psychologia Il stopnia, profil praktyczny, nauczyciele akademiccy oceniaja
zatozone dla przedmiotu efekty uczenia si¢ stosujac dwa rodzaje weryfikacji:
1) Weryfikacja diagnozujaco-formujaca:
a) kolokwium (np. w formie testu pisemnego mieszanego);
b) ocena przygotowania do ¢wiczen audytoryjnych;
C) ocena zadan;
d) ocena umieje¢tnosci radzenia sobie z konkretnymi zagadnieniami z zakresu nauk
spotecznych;
e) ocena przygotowania si¢ Studenta do zaje¢ oraz aktywnosci podczas zajec,
w tym ocena (takze z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢):
— rozwigzywanych ,,case study”,
— dobrowolnego opracowania wybranego zagadnienia,
— umiejetnosci pracy (indywidualnej) oraz w grupie, w tym sposobu

prezentacji,
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— przygotowanej przez studenta pracy pisemnej,

— umiejetnosci  samodzielnego generowania prawidlowych rozwigzan
problemow,

— biegtosci w dobieraniu sposobdéw 1 metod zdobywania wiedzy o aktualnym
stanie dorobku naukowego z zakresu z zakresu nauk spotecznych,

— znajomosci procedur dotyczacych konkretnego zadania praktycznego,

— umiejetnosci wypowiadania si¢ w mowie 1 w pismie w jezyku angielskim
na tematy dotyczace réznych zagadnien,

— pytania podsumowujgce poszczegolne tematy,

— raporty,

wykonanie sprawozdan laboratoryjnych/konwersatoryjnych
f) rozmowa ze studentem;
g) studium przypadku i dyskusja w trakcie zaje¢ z uzyciem wlasciwych
argumentow;
h) ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢;
1) ocena z praktyk zawodowych, zgodnie z zasadami przyjetymi w programie i
regulaminie praktyki zawodowej dla kierunku psychologia.

2) Weryfikacja podsumowujaca dotyczaca opanowania materialu nauczania bedacego
przedmiotem wyktadu, ktora przyjmuje nastgpujace formy (takze z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢):

a) egzaminu pisemnego w formie testu jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru;

b) egzaminu pisemnego w formie e-learningu;

C) oceny rozwigzanego przez studenta ,,case study”;

d) ocena przygotowanego przez studenta projektu;

e) egzaminu pisemnego w formie mieszanej: rozwigzanie krotkiego ,,case study”
oraz odpowiedzi na pytania otwarte;

f) egzaminu ustnego (prezentacja przygotowanej mowy);

g) przygotowania i prezentacji wybranego zagadnienia;

h) pracy w grupach - prezentacja wynikow pracy grupowej;

i) oceny aktywno$ci studenta i umiejetno$ci formutowania argumentacji
w obronie postawionej tezy;

J) egzaminu/zaliczenia w oparciu o analiz¢ problemu. przypadku etycznego i/lub
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klinicznego,
K) ocena przygotowanej przez studenta pracy zaliczeniowej;

I) ocena ustnego egzaminu dyplomowego.

Zgodnie z Regulaminem Studioéw § 18, pkt.7 ,,Studentowi, ktory otrzymat oceng niedostateczng

na egzaminie przystuguje prawo przystgpienia do dwoch egzaminow poprawkowych”.

Szczegdlnym sposobem weryfikacji efektow ksztalcenia jest egzamin komisyjny, ktorego

szczegotowe zasady opisuje § 19 Regulaminu Studiéw AH.

8. Wskazniki dotyczgce programu studiow

Tabela 4.
Nazwa wskaznika Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin
Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na 4 semestry
ocenianym Kierunku na danym poziomie 120 ECTS
Laczna liczba godzin zaj¢¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 1200

innych os6b prowadzacych zajecia i studentow

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé 48
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oso6b

prowadzacych zajecia

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym 105

umigejetnosci praktyczne

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajegc 8
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych

niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajgciom do wyboru 59
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 21
Wymiar praktyk zawodowych 525
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiow nie dotyczy

magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego

Laczna liczba punktéw ECTS uzyskana w przypadku prowadzenia zajg¢ z 4

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc
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8. Zajecia lub grupy zajeé ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

Tabela 5.

Nazwa zajeé/grupy Forma/formy zajec¢ Y.aczna liczna godzin zajgé Liczba punktow ECTS
zaje¢ niestacjonarne
Grupa zajeé Cwiczenia/Warsztaty 70 4
podstawowych
Grupa zajeé Cwiczenia/Warsztaty 367,5 21
Kierunkowych
Grupa zajeé Cwiczenia/Seminarium 892,5 59
praktycznych do
wyboru
Grupa zaje¢ inne Cwiczenia 467,5 21
wymagania

Razem: 1795 105

9. Wymiar, zasady i forme odbywania praktyk zawodowych oraz liczbe punktéw
ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk.

Praktyki w Akademii Humanitas sg istotnym i znaczacym elementem ksztalcenia zaré6wno na
studiach o profilu praktycznym, jak i ogdélnoakademickim. Doswiadczenie zdobyte podczas
praktyk uwazane jest za jedno z najwazniejszych dziatan profesjonalnych, w jakich uczestnicza
studenci w trakcie realizacji programu studiéow. Praktyki odbywajg si¢ w instytucjach
realizujagcych cele i podejmujacych zadania w zakresie zgodnym z kierunkiem studiow
1 zatozonymi efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy, a szczego6lnosci umieje¢tnosci
I kompetencji spotecznych. Program praktyk zawiera charakterystyke zadan przewidzianych

do realizacji przez studenta w danej instytucji.

Przed przystapieniem do realizacji praktyk, student przedstawia w Dziale Praktyk oswiadczenie
o zgodzie w zakresie organizacji praktyki studenckiej, na podstawie ktorego weryfikowany jest
prawidlowy dobor placowki oraz opiekuna praktyki. Student jest zobowigzany do odbycia
1 zaliczenia etapow praktyk przypisanych do poszczegdlnych semestrow do kofica ich trwania.
Student studiéw II stopnia odbywa praktyki w wymiarze 525 godzin dydaktycznych (w tym 45
godzin pracy wilasnej), przez cztery semestry.

Programy poszczegdlnych praktyk dostepne stronie uczelni:

sa na internetowej

https://www.humanitas.edu.pl/Praktyki Do pobrania
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Praktyka zawodowa moze przyja¢ forme:

a) Praktyki zorganizowanej - student korzysta¢ bedzie z przygotowanej przez Uczelni¢
oferty wynikajacej z zawartych umoéw o wspolpracy.

b) Praktyki indywidualnej - student wybiera i inicjuje podpisanie umowy/porozumienia
z organizacja/instytucja przyjmujaca studenta na praktyke. Uczelnia sprawuje
merytoryczny i organizacyjny nadzor nad przebiegiem praktyk. Zgode na odbycie
indywidualnych praktyk w wybranych przez studenta instytucji poparte bedzie zgoda
opiekuna merytorycznego praktyk.

c) Zatrudnienie — student zatrudniony na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej na okres co najmniej trzech miesiecy
w osrodkach/organizacjach/instytucjach, do pracy w ktorych przygotowuja studia na
kierunku Psychologia moze ubiega¢ si¢ o zaliczenie praktyki na podstawie
zatrudnienia. Zaliczenie praktyk poprzez zatrudnienie wymaga zgody opiekuna
merytorycznego praktyk. Podstawa zaliczenia praktyk na podstawie zatrudnienia jest
przedstawienie umowy lub zaswiadczenia potwierdzajacego zatrudnienie wraz
z wykazem obowigzkow zgodnym z programem praktyk w okresie nie krdtszym niz

wymiar praktyki.

Organizacja administracyjng praktyk zawodowych zajmuje si¢ Dziat Praktyk, a nadzor nad
organizacja sprawuje Dziekan Wydziatu. Rektor powoluje opiekuna praktyki, ktory sprawuje

ze strony Uczelni merytoryczny nadzoér nad przebiegiem praktyki.

Podstawg zaliczenia praktyki jest zrealizowanie jej programu udokumentowane wpisem
w dzienniku praktyk oraz uzyskanie zaliczenia przez Opiekuna praktyki ze strony uczelni. Wpis

ten powinien zawierac:

— potwierdzenie przez instytucje, w ktorej student odbywal praktyke terminow
rozpoczecia 1 zakonczenia praktyk;

— opis przebiegu praktyki;

— dokonang przez osobg sprawujacg bezposredni nadzor nad praktykantem oceng wiedzy,

umiejetnosci 1 kompetencji studenta odbywajacego praktyke.

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK TO Sie h-czy

tel.: 323631200 fax.: 323631207
www.humanitas.edu.pl




