Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajec:
A_ Grupa zaje¢ podstawowych Wyktad
Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
FILOZOFIA
FILOZOFIE

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentéw z klasycznymi i historycznymi koncepcjami i nurtami filozoficznymi

C2 Zapoznanie studentéw z podstawowymi problemami filozoficznymi i znaczeniem dla wspéiczesnej
nauki i zycia spolecznego

Przedmiot wprowadzajacy: brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Brak wymagan wstepnych

Metody edukacji:

Mk1. Wyklad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)
MKk2. Dyskusja

MK3. Analiza literatury przedmiotu

Mk4. Cwiczenia w podgrupach

MKS5. Burza mézgoéw

Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):

T1 Wprowadzenie do filozofii. Podstawy refleksji filozoficznej. Zakres refleksji
filozoficznej i podstawy naukowego poznania. Specyfika poznania naukowego i
klasyfikacja nauk.

T2 Filozoficzne podstawy nauki. Proces uczenia si¢ a proces samodzielnego poznawania.
Kontrowersje i dyskusje filozoficzne. Znaczenie krytyki i dyskusji w rozwoju nauki.

T3 Wprowadzenie do filozofii starozytnej. Poczatki filozofii, jej zakres i podzial. Znaczenie
filozofii w starozytnej Grecji. Platon. Arystoteles. Zagadnienia metafizyczne w filozofii
greckiej. Poglady antropologiczne filozoféw starozytnych. Dziedzictwo filozofii
starozytnej.

T4 Zagadnienia i spory filozofii sredniowiecznej. Wptyw chrzescijaristwa na filozofie.
Poglady $w. Augustyna. Réznice miedzy éw. Augustynem i éw. Tomaszem. Sw. Tomasz
z Akwinu. Relacje miedzy filozofig a teologia. Zagadnienia metafizyczne u $w. Tomasza.
Traktat o cztowieku. Poglady filozoficzne Ockhama.

T5 Zagadnienia i spory filozofii nowozytnej. Przelom kartezjaniski. Krytyka racjonalizmu.
Pascal. Hobbes i Locke. Nurty i znaczenie filozofii nowozytnej.

! Realizowane formy zaje¢: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyklad monograficzny.




T6 Znaczenie przelomu oswieceniowego dla dziejow mysli europejskiej. Kwestia
poznania. Kant. Znaczenie filozofii Kanta dla mysli europejskiej. Hegel. Heglowska
filozofia dziejow i jej spadkobiercy. Znaczenie przelomu oswieceniowego.

T7 Przestanki i charakterystyka gléwnych nurtow filozofii wspolczesnej. Metoda
fenomenologiczna. Filozofia podmiotu. Egzystencjalizm. Filozofia analityczna. Scjentyzm.
Pozytywizm. Utylitaryzm i pragmatyzm amerykanski. Marksizm i jego nurty

T8 Wybrane zagadnienia filozofii wspélczesnej. Filozofia dziejow i jej tworcy. Filozoficzna
krytyka religii. Strukturalizm i jego wplyw na humanistyke. Filozoficzne podstawy
socjologii.

T9 Nurty etyki wspolczesnej. Gléwne stanowiska etyki spotecznej. Spory z zakresu
tilozofii prawa.

T10 Filozoficzne podstawy wspélczesnej debaty publicznej. Dyskusje na temat prawdy.
Poglady postmodernistow i ich polemistéw. Dyskusje na temat kary $mierci, aborgcji i
eutanazji. Dyskusje na temat wolno$ci stowa i cenzury. Dyskusje na temat praw wlasnosci.

Literatura podstawowa:
1. JASPERS, K. Uvod do filozofie. Praha: Oikoymenh, 1996.
2. FURST, M. Filozofie. Praha: Fortuna, 1994.Copleston F.,
3. JASPERS, K. Uvod do filozofie. Praha: Oikoymenh, 1996.
4. KUNZMANN, P. a kol. Encyklopedicky atlas filozofie. Praha: Lidové noviny, 2001.
5. NOVOTNY, Z. Jak (se) u¢it filosofii. Olomouc: Nakladatelstvi Olomouc, 2004.

Literatura uzupelniajaca:
1. HORYNA, B. a kol. Filosoficky slovnik. Olomouc: Nakladatelstvi Olomouc, 1998.

JASPERS, K. Uvod do filozofie. Praha: Oikoymenh, 1996.
FURST, M. Filozofie. Praha: Fortuna, 1994.
Hazard P., Kryzys swiadomosci europejskiej, Warszawa 1974.
Heinzmann R., Filozofia sredniowieczna, Kety 1999.
Reale G., Historia filozofii starozytnej, t. II-11I, Warszawa 1993-1999.
Skarga B. (red.), Przewodnik po literaturze filozoficznej XX wieku, Warszawa 1994-2000.
Swiezawski S., Dzieje europejskiej filozofii klasycznej, Warszawa 2000.
HORYNA, B. a kol. Filosoficky slovnik. Olomouc: Nakladatelstvi Olomouc, 1998. Pp 1
0. GAARDER, J. Sofiin svét. Praha: Albatros, 2006.

Vyznamné spisy jednotlivych myslitelov (podl'a odportcania ucitela).

H O XN LN

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec

F2 Ocena z pracy pisemnej

P1 Egzamin pisemny

Warunki zaliczenia zajeé/wyklad

Nazwa aktywnosci (metody
sprawdzajacej osiggniecie efektow Waga aktywnodci (liczba punktow)
uczenia sie)
F1 10
F2 30
P1 60
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczeg6lne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie i podlegajaca
ocenie




0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

iyfi]izl Odniesienie efektu
. Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia .
) kierunkowego
sie
Zna gltéwne nurty filozoficzne oraz poglady antropologiczne filozofow
; . o b . : . . K_W01
E1_W | starozytnych, $redniowiecznych, o$wieceniowych i wspoélczesnych i K W02
rozumie ich zwiagzki z psychologia. -
Znairozumie pojecia filozoficzne oraz kontekst ich powstania i poglady
E2 W . . . K_Wo02
filozoficzne na nature poznania naukowego.
Zna i rozumie filozoficzne podstawy systeméw wartosci i etyki K_W02
E3_W .
spolecznej. K_W15
E4 U Potrafi pr.zedstawm filozoficzny kontekst poje¢ i paradygmatéw K_U04
psychologicznych.
E5 K Podejmujac dyskusje w ramach filozofii, potrafi zachowac¢ zasady tej K_KO5

dziedziny wiedzy oraz wykaza¢ szacunek wobec innych os6b.

Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i

sposob6éw oceny

Svmbol Odniesienie Odniesienie
e};ek - Odniesienie danego danego Zwiazek efektu z danego Odniesienie
. efektu do efektu efektu do tresciami efektudo | danego efektu do
uczenia . . . .
s kierunkowego celu edukacyjnymi metod sposobow oceny
€ ksztalcenia ksztalcenia
Wiedza
K_W01
E1. W K W02 C1 T1-17 Mk1 P1
E2 W K_W02 C1 T1-T8 Mk1 P1
K_W02
E3_W K W15 C2 T9-T10 MKk1 P1
Umiejetnosci
C3
E4 U K_U04 T1-T10 Mk1-Mk2 P1
Kompetencje
K_KO05 K_KO05 Cl1-C3 T1-T10 MKk1 - Mk2 P1

Formy zaje¢ i punkty ECTS

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




Srednia liczba godzin na
. - . zrealizowanie aktywnosci
Forma zajec¢ Forma aktywnosci studentéw na studiach
niestacjonarnych
Wykiad 20
Cwiczenia -
Seminarium -
Praktyka studencka Kontakt‘z r}auczyaelem -
akademickim
Lektorat -
Konwersatorium -
Wyktad monograficzny -
Czytanie wskazanej literatury 30
Rozwigzywanie zadar i problemow 10
Przygotowanie )
jekt tacji/referat
Praca wiasna studenta projektu/ prez.en acji/refera ‘u
Przygotowanie sprawozdania z i
wykonanych éwiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia -
Przygotowanie si¢ do egzaminu 15
Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 75
Liczba punktéw ECTS 3




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj grupy zajeé: Forma zajec:
A_ Grupa zajec¢ podstawowych Wyktad/ ¢wiczenia
Prowadzacy:

POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil studiéw: Praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
SOCJOLOGIA
SOCJOLOGIE

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentéw z podstawami pojeciami socjologii, struktur spotecznych,
zréznicowaniem spolecznym i problematyka wiezi spotecznych.

C2 Przekazanie wiedzy na temat mechanizméw kulturowych i spotecznych zachodzacych
w spoleczeristwie, procesami kontroli spotecznej i socjalizacji.

C3 Zapoznanie z rodzajami i funkcjami interakcji i komunikagji spotecznej.

C4 Wyrobienie zrozumienia dla innych kultur - postaw opartych na relatywizmie
kulturowym.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Brak wymagan wstepnych

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)
Mk2. Dyskusja

MKk3. Burza mézgow

Mk4. Cwiczenia w podgrupach

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

Wyklady:

T1 Definicja i rozw6j socjologii. Struktury spoteczne.
T2 Pojecie i elementy kultury, relatywizm kulturowy.
T3 Podziat i funkcjonowanie grup.

T4 Proces socjalizacji.

T5 Komunikacja jako proces.

Té6Wtadza i zr6znicowanie spoteczne.

T7 Kontrola spoteczna i konformizm.

T8 Zaburzenia, dewiacje i sprzeciw spoteczny.

T9 Rodzina w ujeciu socjologicznym.

T10 Kobieta w socjologii.

Cwiczenia:

T11 Zjawiska zachodzace w malej grupie spolecznej
T12 Interakcje i role spoleczne.

! Realizowane formy zaje¢: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyklad monograficzny.



T13 Rodzaje badan spotecznych.

T14 Planowanie i przeprowadzanie badar opinii publicznej

T15 Zmiana a inZynieria spoleczna - szanse i zagrozenia zwigzane z planowaniem i
wdrazaniem zmian.

T16 Zalozenia koncepcji zréwnowazonego rozwoju.

Literatura podstawowa:
1. Petrusek, M. Zaklady sociologie. Praha: Akademie vefejné spravy 2009.
2. Osborne, R., Van Loon, B. Sociologie. Praha: Portal 2007.
3. Bauman, Z., May, T. Myslet sociologicky :netradi¢ni uvedeni do sociologie.
Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2004.Urban, L.: Sociologie trochu jinak. Praha:
Grada, 2006

Literatura uzupelniajaca:
1. Punch, K.F. Uspéény navrh vyzkumu. Praha: Portal, 2008
2. Reichel, ]. Kapitoly systematické sociologie. Praha: UK, 2008.Sztompka P., Socjologia
zmian spotecznych, Znak, Krakéow 2005
3. Mills C.W, Wyobraznia socjologiczna, PWN, Warszawa 2007

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢

F2 Ocena przygotowanej przez studenta prezentacji
P1 Egzamin pisemny

Warunki zaliczenia zajeé/wyktad

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

k P 1 k 2
osiggniecie efektow uczenia si¢) Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 10
P1 90
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktow - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktow - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Warunki zaliczenia zajeé/éwiczenia

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

k P 1 k 2
osiggniecie efektow uczenia sie) Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 30
F2 70
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry




80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

i};re?(lzzl Odniesienie efektu
. Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia .
) kierunkowego
sie
Student zna  mechanizmy  powstawania i
. o o K_W01
E1_W | funkcjonowania wiezi spotecznych oraz rodziny jako K W13
grupy spotecznej, rodzaje wiadzy. B
Student wie jakie sa =zasady komunikowania
B W spolecznego i interpersonalnego oraz umie okresli¢ role K_W10
- jakie jednostka pelni w spoleczeristwie w réznych K_W13
ujeciach.
Student zna mechanizmy socjalizacji, podstawowe
. o . ) K_W10
B W struktury spoteczne i zagadnienia kontroli spotecznej, K W13
- zna zalozenia zréwnowazonego rozwoju, zna metody -
) K_ W14
badan spotecznych.
Student potrafi wykorzysta¢ kompetencje dotyczace
E4_U komunikacji interpersonalnej w procesie interakcji K_U11
spotecznych.
E5 U ?tu‘dent potraﬁ pracowaé¢ w zespole oraz ksztattowac K U13
Swiadomie kontakty spoteczne.
E6_K Student ]gst przygotowz?n}//‘do uczestnictwa w grupie K_KO5
spolecznej, potrafi petni¢ r6zne role.
Student jest zdolny do porozumiewania si¢ z osobami
bedacymi i nie bedacymi specjalistami w danej K_K11
E7 K N . Iy
dziedzinie, umie przyja¢ postawe oparta na K_K12
relatywizmie kulturowym.
Tabela odniesien efektow uczenia sie¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobéw oceny
Lo Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Symbol Odniesienie q .
anego Zwiazek efektu danego danego
efektu | danego efektu e
. efektu do z treSciami efektu do efektu do
uczenia do efektu . . X
. . celu edukacyjnymi metod sposoboéw
sie kierunkowego . .
ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W01
E1.W K W13 C1 T1-T4 Mk1, Mk2 P1,F1
K_W10
E2 W K W13 c2 T6 - T10 Mk1, Mk2 P1,F1
K_W10
E3_W K_W13 C3 T5 Mk1, Mk2 P1,F1
K_W14

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




E4 U K_U11 Cc4 T11 - T15 Mk?2 - Mk4 F1, F2

E5_U K_U13 Cc4 T11 - T15 Mk?2 - Mk4 F1,F2

E6_K K_KO05 Cl-¢C4 T1-T15 Mk1 - Mk4 | P1, F1, F2
K K11

E7_ K K_K12 Cl1-C4 T11 - T15 Mk1 - Mk4 | P1, F1, F2

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Forma zajec¢

Forma aktywnosci studentow

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

na studiach
niestacjonarnych
Wyklad 10
Cwiczenia 10
Seminarium -
Praktyka studencka Kontakt.z I?auczymelem i
akademickim
Lektorat -
Konwersatorium -
Wyktad monograficzny -
Czytanie wskazanej literatury 10
Rozwigzywanie zadan i
2 10
problemow
Przygotowanie
rojektu/ prezentacji/ referatu 15
Praca wlasna studenta ) P ; ] .
Przygotowanie sprawozdania
z wykonanych éwiczen
Przygotowanie sie do
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do 20
egzaminu
Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 75
Liczba punktéw ECTS 3







Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj grupy zajeé: Forma zajec:
A_ Grupa zaje¢ podstawowych Wuyktad/laboratoria

POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil studiéw: Praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
BIOLOGICZNE PODSTAWY ZACHOWANIA
BIOLOGIE CLOVEKA

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami z zakresu neuroanatomii,
neurofizjologii, psychofizjologii i endokrynologii zwigzanymi z zachowaniem sie ludzi i
zwierzat oraz przekazanie elementarnej wiedzy z zakresu biopsychologicznych
mechanizméw zachowania

C2 Zapoznanie studentéw z zasadami diagnostyki biomedycznej i wyksztalcenie
prawidiowych nawykéw pracy w laboratorium

C3 Wyksztalcenie umiejetnoéci wnioskowania przyrodniczego

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Student ma wiedze z zakresu biologii na poziomie szkoty $redniej, rozumie podstawowa
terminologie biologiczna.

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)
Mk2. Dyskusja

MKka3. Analiza literatury przedmiotu

Mk4. Analiza przypadku

Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):

Wyklady:

T1 Definicje zachowania. Odruchy. Elementy tuku odruchowego.

T2 Srodowisko biologiczne organizmu. Istota proceséw fizjologicznych.

T3 Specjalizacja funkcji w organizmie. Kontrola czynnosci uktadéw.

T4 Tkanka nerwowa i glejowa. Specyfika budowy komorki nerwowej.

T5 Pobudliwoéc¢ i pobudzenie. Prawo ,, wszystko albo nic”. Geneza zjawiska
bioelektrycznych.

T6 Potencjal spoczynkowy. Ruch czasteczek przez btone komoérkowa.

T7 Potencjal czynnosciowy. Napieciozalezne kanaly jonowe.

T8 Rozprzestrzenianie sie informacji. Struktura i funkcja synaps.

T9 Receptory. Przetwarzanie energii bodZzca.

T10 Organizacja i budowa uktadu nerwowego.

T11 Autonomiczny uktad nerwowy: antagonizm czynnosciowy czesci wspotczulnej i
przywspoélczulnej. Stres I relaks.

T12 Fizjologia ukladu ruchu.

! Realizowane formy zaje¢: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyklad monograficzny.



T13 Uktad humoralny i jego wplyw na zachowanie.

T14 Rytmy biologiczne. Fizjologiczne mechanizmy snu.

T15 Biologiczne podtoze pamieci i uczenia sie.

Cwiczenia:

T16 Podstawy zycia. Budowa i czynnoéci komoérki.

T17 Gléwne zasady genetyki. Rozwigzywanie krzyzéwek genetycznych .

T18 Fizjologia i krazenie ptynéw ustrojowych

T19 Fizjologia wymiany gazowej

T20 Fizjologia odzywiania, trawienia i wydalania

T21 Fizjologia rozrodu cztowieka

T22 Podstawy genetyczne choréb psychicznych:

T23 Uwarunkowania genetyczne choréb neurologicznych:

T24 Zdrowie i starzenie sie. Waga ciala i otylos¢, uzaleznienia; stres i ryzyko choréb
wiencowych; problemy zdrowotne wieku starczego.

T25 Systemy sensoryczne: czucie somatyczne, wzrok i stuch.

T26 Odruchy czlowieka.

T27 Budowa tkanki mieénia sercowego. Automatyzm serca. Cechy charakterystyczne
tkanki bodZcoprzewodzacej. Rozprzestrzenianie depolaryzacji w sercu. Tetno. Czynniki
okreslajace wartoéc ci$nienia tetniczego krwi.

T28 Symulacja komputerowa potencjatéw czynnosciowych.

T29 EEG czlowieka.

T30 Rytmika funkcji zyciowych. Rodzaje rytméw biologicznych.

Literatura podstawowa:

1.
2.
3.
4.

E. Kocarek, E. Biologie ¢lovéka, 2007, Praha: Scientia.

Kopecky, M. a kol. Somatologie, 2012. UP Olomouc

Trojan, S., Schrieber, M. Atlas biologie ¢lovéka, 2003, Praha: Scientia.

Maresova,D., Rokyta,R., Turkova,Z. Ucebnice somatologie, 2009, 2014. Wolters Kluwer
CR.

Literatura uzupelniajaca:

1.

2.
3.
4
5

6.
7.

Dylevsky, I. Somatologie, 1990. Epava, Olomouc

Ktivankova,M., Hradov4 M. Somatologie, 1990. Grada, Praha

Ktivankova,M., Hradov4 M. Somatologie, pracovni sesit, 1990 Grada, Praha.
Turkov4,Z. Somatologie, pracovni sesit, 2010. Kli¢, Praha

Kolektiv Somatologie, 630 praktickych otazek a odpovédi, 1995. Olomouc.Plomin R.,
DeFries J., McClearn G., McGuffin P. (2001). Genetyka zachowania. Wydawnictwo
Naukowe PWN

Traczyk W. (2002) Fizjologia cztowieka w zarysie . Wydawnicwo Lekarskie PZWL.
Wiener J. (1996). Medycyna behawioralna. Urban & Partner .Wydawnictwo
Medyczne.

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec

F2 Zaliczenie - test

P1 Egzamin pisemny

Warunki zaliczenia zajeé/wyklad

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

k P 1 k 2
osiggniecie efektow uczenia si¢) Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 10
P1 90




Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajgca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Warunki zaliczenia zajeé/Laboratorium

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

k s . 1. nk 2
osiggniecie efektow uczenia sie) Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 i
F2
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajgca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

Symbol
efektu Opis efektu uczenia si Odniesienie efektu do
uczenia P E efektu kierunkowego
sie
Bl W Student zna bu‘dow‘e lfomér‘ek‘i tkanek oraz rozumie K W12
zachodzace w nich zjawiska biofizyczne.
Student zna i rozumie zasady genetyki oraz role
E2 W | uwarunkowan genetycznych w powstawaniu zaburzen K_W12
psychicznych.
Student zna zasady funkcjonowania uktadu nerwowego
E3_W |i rozumie jego zwiazki z ukladem oddechowym, K_W12
trawiennym, wydalniczym, rozrodczym.
Student zna i rozumie zasady funkcjonowania
E4 W | narzadéw  zmystow oraz moézgowe mechanizmy K_WO08
percepciji.
E5 U Student potrafi zidentyfikowaé biologiczne podloze K_U04
B zachowania czlowieka. K_U06

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.



Student rozumie terminologie nauk przyrodniczych i

E6_U | potrafi samodzielnie poglebia¢ wiedze w zakresie nauk K_U06
przyrodniczych, korzystajac z literatury przedmiotu.

E7 K Student ma'sw1adomosc ro'h czynnikoéw biologicznych K_K10
jako determinant zachowania

Tabela odniesien efektow uczenia sie¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Symbol | Odniesienie Ocilr;lrelzle:le Zwiazek Ociirglszlesle Odniesienie
efektu | danego efektu & efektu z & danego efektu
. efektu do P efektu do .,
uczenia do efektu tresciami do sposobéw
) . celu . . metod
sie kierunkowego Kksztalcenia edukacyjnymi Kksztalcenia oceny
Wiedza
E1.W Kwiz C1,C2 T1-T4 Mk1, Mk2 P1
E2 W K_W12 C1,C2 T5 - T10 Mk1, Mk2 P1
E3_W K_W12 C1,C2 T11- T15 Mk1, Mk2 P1
E4 W K_W08 C1,C2 T11- T15 Mk1, Mk2 P1
Umiejetnosci
K_U04
E5_U K_U06 C3 T16 - T30 MKk2 - Mk4 F1
E6_U K_U06 C3 T16 - T30 MK?2 - Mk4 F1
Kompetencje
E7_K K_K10 Cl1-C3 T1 - T30 Mk1 - Mk4 P1, F1

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Forma zajec¢

Forma aktywnosci studentéw

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

na studiach
niestacjonarnych
Wyktad 20
Laboratoria 30
o Kontakt z nauczycielem
Seminarium 1 -
akademickim

Praktyka studencka -

Lektorat




Konwersatorium

Wyktad monograficzny

Praca wlasna studenta

Czytanie wskazanej literatury

60

Rozwigzywanie zadan i
problemoéw

20

Przygotowanie
projektu/ prezentacji/ referatu

Przygotowanie sprawozdania
z wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

30

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

40

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin

200

Liczba punktéow ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Forma zajec1:

Rodzaj grupy zajeé:
) BTIPY ZA)E Warsztaty

A_ Grupa zaje¢ podstawowych

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
TRENING ADAPTACYJNY
ADAPTACNI TRENINK

Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1 Zwigkszenie umiejetnosci wspélpracy w zespole i komunikacji u studentéw.

C2 Zwigkszenie u studentéw umiejetnosci autoprezentacji oraz §wiadomosci tego w jaki sposob
inni ludzie odbieraja ich zachowanie.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Podstawowa wiedza z kultury osobistej oraz zasad wspotzycia spotecznego

Metody ksztalcenia:

Mk1 Praca metoda cyklu uczenia sie D. Kolba. Cwiczenia w parach i matych grupach.
Mk2 Gry symulacyjne.

Mk3 Dyskusja

Pomoce dydaktyczne:
Pd1 gry z tematyki komunikacji interpersonalnej
Pd2 gry Story cube

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Ksztaltowanie umiejetnosci komunikowania sie i wzajemnego zrozumienia.

T2 Nabywanie umiejetnosci empatii i wspotpracy w grupie.

T3 Ksztaltowanie umiejetnosci budowania zaufania grupowego.

T4 Ksztaltowanie zdolnosci do zwiekszenia samoswiadomosci.

T5 Nabycie umiejetnoéci wgladu we wlasne ograniczenia i trudnoéci w zakresie r6znych relacji
interpersonalnych.

Literatura podstawowa:

1. Covey, S. R. 7 ndvykii skutecné efektivnich lidi. Praha: Management Press, 2014.

2. Kolatik, M. Interakcni psychologicky vijcvik. Praha: Grada, 2011.

3. Gross, S. F. Vztahovd inteligence: schopnost a uméni ziskat lidi. Praha: Management Press, 2003.

Literatura uzupeltniajaca:
1. Yalom, I. D. Teorie a praxe skupinové psychoterapie. Praha: Konfrontace, 2012.
2. Koznar, J. Skupinovd dynamika. Praha: Karolinum, 1992.

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
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3. Coleman R., Barrie G. (1994) 525 rad jak by¢ lepszym menedzerem. Warszawa, Kopia

4. Vopel K. (1999) Zabawy interakcyjne (t. 1-6). Kielce: Wydawnictwo Jednosé.

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 ocena aktywnosci studenta na zajeciach
P1 przygotowanie i prezentacja wystapienia/autoprezentacji

Warunki zaliczenia zajeé/warsztaty

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej
osiggniecie efektéw uczenia sig)

Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 40
P1 60
Suma punktow 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktoéw - dostateczny
60-69 punktéow - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Cwiczenia
Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie efektu do efektu
uczenia sie kierunkowego?

Potrafi publicznie prezentowac¢ swoje poglady i stanowiska

E2 U oraz prowadzi¢ dyskusje. K_U04
Potrafi inicjowaé kontakt z innymi ludZmi oraz dostosowaé

E3_U : . . : o K_U13
uzywany jezyk do kontekstu sytuacyjnego i odbiorcéw.
W  kontakcie z innymi studentami i pracownikami

E4 K naukowymi, zachowuje si¢ zgodnie z zasadami K_KO05
grzecznoSciowymi obowigzujacymi w uczelni wyzszej.
Ma $wiadomos$¢ pierwszego wrazenia jakie budzi w innych

. .. ; ; K_K04

E5_K osobach oraz swoich preferencji przy pierwszym kontakcie z K K11
innymi osobami. Wykazuje sie otwarto$cig wobec innych. -
Pelni role cztonka zespolu i wspétpracowaé z innymi w

E6_K realizacji zadan. K_K06
Jest gotowy do okreslenia swoich celéw zawodowych w

E7 K kontekscie rynku pracy. K_K08
Wyraza gotowos¢ do podejmowania dzialait na rzecz
. . ) S . K_K11

E8_K jednostek i spoleczenistwa, samodzielnie i we wspélpracy z K K12

innymi.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia

i sposobow oceny

2 Zalgcznik, efekty uczenia si¢ dla pierwszego lub drugiego stopnia
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Odniesie
Odniesienie Odniesieni Odniesienie nie
Symbol daneco efektu do | © danego Odniesienie danego danego danego
efektu i fektu efektu do efektu do tresci efektu do efektu
uczenia sie Kierunkoweso celu ksztalcenia (nauczania) metod do
& ksztalcenia ksztalcenia | sposobd
W oceny
Wiedza
Umiejetnosci
E2 U K_U04 C1,C2 T1-T5 Mkl’li\;[ M F1,P1
E3_ U K_U13 C1,C2 T1-T5 Mkli\;[ 23M F1,P1
Kompetencje
E4 K K_K05 C1,C2 T1-T5 Mkli\;[%,M F1, Fl
K_K04 Mk1,M23M | F1,P1
E5_K K K11 C1,C2 T1-T5 K3,
E6_K K_KO06 C1,C2 T1-T5 Mkl,li\?/,[23,M L Fl
E7_K K_KO08 C1,C2 T1-T5 Mkl,i\;[Z&M FL,F
K_K11 Mk1,M23M | F1,P1
E8_K K_K12 C1,C2 T1-T5 K3,
Formy zaje¢ i punkty ECTS

Forma zajec

Forma aktywnosci studentow

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywno$ci
na studiach

niestacjonarnych
Wyktad
Warsztaty 8
Seminarium -

Praktyka studencka

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad monograficzny

Kontakt z nauczycielem
akademickim




Praca wlasna studenta

Czytanie wskazanej literatury

Rozwigzywanie zadan i
problemoéw

Przygotowanie
projektu/ prezentacji/referatu

Przygotowanie sprawozdania
z wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

Przygotowanie sie do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin

25

Liczba punktéow ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Forma zajec:

Rodzaj grupy zajeé:
] gripy zaje Warsztat

A_ Grupa zajec¢ podstawowych

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
Trening umiejetnosci spotecznych
Trénink socialnich dovednosti

Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1 Rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych.

C2 Budowanie zdrowego poczucia wtasnej wartosci.

C3 Nabywanie umiejetnoéci pracy w zespole: wspélpracy, rozwigzywania konfliktéw, radzenia
sobie ze stresem i emocjami.

C4 Wyrabianie zachowan i postaw opartych na szacunku do innych i siebie

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Podstawowa wiedza z kultury osobistej oraz zasad wspoéizycia spolecznego

Metody ksztalcenia:

Mk1 Mini wyktad.

Mk2 Praca metoda cyklu uczenia sie D. Kolba. Cwiczenia w parach i matych grupach.
Mk3 Gry symulacyjne. Ankiety, kwestionariusze

Mk4 Dyskusja

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 gry z tematyki komunikagcji interpersonalnej

Pd2 gry Story cube

Pd3 gra Ubongo - ¢wiczy refleks, rozwijaja umiejetnosc logicznego myslenia
Pd4 filmy szkoleniowe

Pd5 ankiety, kwestionariusze.

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

T1 Grupa: rodzaje, cele normy, zadania. Role przyjmowane przez jej czlonkéw. Zarzadzanie
czasem.

T2 Samopoznanie i cele Zyciowe.

T3 Asertywnosc¢ w relacji z innymi.

T4 Komunikacja werbalna i niewerbalna.

T5 Sposoby rozwiazywania konfliktéw. Strategie i style negocjacji.

T6 Komunikacja z trudnym klientem

T7 Stres, metody radzenia sobie ze stresem.

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.

1




Literatura podstawowa:
1. Covey, S. R. 7 ndvykii skutecné efektivnich lidi. Praha: Management Press, 2014.
1. Kolatik, M. Interakcni psychologicky vyjcvik. Praha: Grada, 2011.

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):

F1 ocena aktywnosci studenta na zajeciach

F2 ocena przygotowanego przez studenta projektu autoprezentacji
F3 studium przypadku

P1 przygotowanie i prezentacja wystapienia/autoprezentacji

Warunki zaliczenia zajeé/warsztaty

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiggniecie efektéw uczenia si¢) Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 20
F2 20
F3 20
P1 40
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegolne aktywnosci sprawdzajaca osiggniecia efektow uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktow - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie efektu do efektu
uczenia sie kierunkowego?

Student zna na poziomie zaawansowanym zasady

ELW konstruktywnego dialogu w grupie.

K_W14

Student w sposéb jasny i zrozumialy wyjasnia pacjentowi
E2 U przebieg czekajacego go badania diagnostycznego oraz K_U12
zasady zachowania sie po badaniu.

Student ma umiejetnoé¢ komunikowania sie z czlonkami
grupy, planowania pracy w zespole, dochodzenia do
E3 U kompromisu, wspdlnego dazenia do celu, radzi sobie K_U13
z konfliktami. ~ Student opanowal sztuke wystgpien
publicznych i radzenia sobie ze stresem.

Student jest przygotowany do pracy w zespole, ma
$wiadomos$¢ znaczenia efektywnej komunikacji w relacjach z

E4 K . . . PN K_K05
pacjentami oraz potrafi formutowac opinie ich dotyczace,
zgodnie z normami etyki i zasadami wspoétzycia spotecznego.

E5 K Student potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ K_KO1

umiejetnosci. Jest $wiadom wartosci i norm etycznych,

2 Zalgcznik, efekty uczenia si¢ dla pierwszego lub drugiego stopnia
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zgodnie z nimi postepuje.
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia
i sposobéw oceny
Odniesie
D Odniesieni Odniesienie nie
Odniesienie o
Symbol daneeo efektu do | € danego Odniesienie danego danego danego
efektu & efektu do efektu do tresci efektu do efektu
. efektu . .
uczenia sie Kierunkoweeo celu ksztalcenia (nauczania) metod do
& ksztalcenia ksztalcenia | sposobd
W oceny
Wiedza
E1 W K_W14 C1-C3 T1-T7 Mk1,Mk2, F1,P1
Umiejetnosci
E2 U K_U12 Cl-C4 T1-T7 Mi2MK3M | F1E2E3,
k4, P1
E3_U K_U13 Cl-C4 T1-T7 Mi2MK3M | F1E2ES,
k4, P1
Kompetencje
Cl-C4 T1-T7 Mk1,Mk2,M
F4 K K_K05 K3 MK4, F1, F3
E5_K K_KO01 cl-c =17 Mk1,Mk2, | F1,F3

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Forma zajec

Forma aktywnosci studentow

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
na studiach

niestacjonarnych
Wyktad
Warsztat 16
Seminarium -

Praktyka studencka

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad monograficzny

Kontakt z nauczycielem
akademickim




Czytanie wskazanej literatury 4
Rozwigzywanie zadan i
2 15
problemoéw
Przygotowanie )
Praca wlasna studenta projektu/ prez.entacji / referat.u
Przygotowanie sprawozdania 0
z wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do 15
zaliczenia
Przygotowanie sie do 0
egzaminu
Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 50
Liczba punktéow ECTS 2




Nazwa kierunku ksztatcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spotecznych

Rodzaj grupy zajec: Forma zajec!:

A_ Grupa zaje¢ podstawowych Wykiad/cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
WPROWADZENIE DO PSYCHOLOGII
UVOD DO PSYCHOLOGIE

Cele ksztalcenia:

C1 Wprowadzenie studenta w podstawowe wspélczesne i zagadnienia ktérymi zajmuje sie
psychologia. Zapoznanie z nurtami i szkotami psychologicznymi oraz stosowanga terminologia.
C2 Zapoznanie studenta z miejscem psychologii w systemie nauk oraz stosowanymi przez
psychologie metodami badawczymi

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Student ma wiedze z zakresu biologii i psychologii na poziomie szkoty sredniej, rozumie podstawowa
terminologie biologiczna.

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad

MK2. Dyskusja

Mk3. Cwiczenia w podgrupach
Mk4. Case study

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

Wyklady:
T1 Cziowiek w przednaukowej mysli psychologicznej: filozofii, literaturze pigeknej, tekstach
mistrzow zycia wewnetrznego.
T2 Psychologia jako jedna z nauk szczegétowych. Przedmiot, metoda, terminologia psychologiczna.
Ewolucja rozumienia przedmiotu psychologii: psychologia $wiadomosci, psychologia
nieSwiadomosci, behawioryzm.
T3 Specyfika psychologii wspélczesnej: doswiadczenie indywidualne - jego nabywanie,
organizowanie i wykorzystywanie jako przedmiot psychologii. Gtéwne trendy i prawidlowosci w
dziejach mysli psychologicznej i ich zwigzek z koncepcjami wspétczesnymi.
T4 Cztowiek jako istota poznajaca. Problematyka podmiotu.
T5 Problem meta-teoretycznych zalozeni w teoriach psychologicznych.
T6 Wnioskowanie z zachowania. Ogélna ,typologia” zachowan: nizsze - wyzsze, werbalne -
niewerbalne. Reaktywnos¢, celowos¢, intencjonalnos¢ jako charakterystyki zachowar. Jawen i ukryte
sensy zachowan.

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.




T7 Metody ilosciowe i jakosciowe w psychologii. Opis, wyjaénianie i rozumienie jako zadania
poznawcze psychologii.

T8 Psychologia jako nauka nomotetyczna i jako nauka idiograficzna.

T9 Psychologia wéréd innych nauk szczegétowych o cztowieku.

T10 Specyfika cztowieka: , zycie symboliczne”.

T11 Struktura psychologii jako nauki: dyscypliny podstawowe i szczegétowe.

T12 Badania naukowe w psychologii, teorie psychologiczne a praktyka psychologiczna czyli:
zwiazek teorii z praktyka.

T13 Mozliwosci i ograniczenia psychologii.

T14 Podstawowa problematyka psychologiczna w teorii i praktyce psychologicznej: procesy
poznawcze, uczenie si¢ i pamieé, motywacje, emocje, 0sobowos¢.

T15 Etyka psychologa: w badaniach i praktyce psychologicznej.

Cwiczenia

T16 Psychologia dnia codziennego jako naiwna metoda interpretacji zjawisk psychicznych i
zachowan ludzkich.

T17 Metody badawcze w psychologii (badania opisowe, korelacyjne i eksperymentalne)

T18 Koncepcja psychodynamiczna (freudowski obraz cztowieka a stanowisko J. Kozieleckiego,
mechanizmy obronne, leczenie psychoanalityczne i poradnictwo)

T19 Koncepcja behawiorystyczna ( czlowiek zewnatrzsterowny, behawiorystyczne podstawy terapii,
trening asertywnosci)

T20 Koncepcja poznawcza (cztowiek samodzielny, schematy poznawcze a zachowanie czlowieka,
podejscie poznawcze w psychoterapii)

T21 Koncepcja humanistyczna (cztowiek dazacy do samorealizacji, teoria osobowosci C. Rogersa,
psychoterapia skoncentrowana na kliencie, psychoterapia Gestalt)

Literatura podstawowa:
1. Hill, G. (2004). Moderni psychologie. Praha: Portal.
2. Hunt, M. (2010). Déjiny psychologie. Praha: Portal.
3. Kassin, S. (2007). Psychologie. Computer Press.
4. Plhakova, A. (2009). Ucebnice obecné psychologie. Praha: Academia

Literatura uzupeltniajaca:

Dobroczynski B. (2001). Ciemna strona psychiki. Geneza i historia idei nieswiadomosci. Krakow: WU]J

2. Koczanowicz-Dehnel 1. (2004). Jak powstata psychologia? Wroctaw: Dolnoslaska Szkota Wyzsza
Edukacji TWP.

3. Siuta], Krzyzewski K. (2000). Behawioryzm i psychologia swiadomosci (dalej: BiPS) . Krakéw: WUJ.
Stachowski R. (2000). Historia psychologii: od Wundta do czaséw najnowszych. W: J. Strelau
(red.), Psychologia. Podrecznik akademicki (tom I). Gdansk: GWP.

—

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢

F2 Ocena wynikéw kolokwium

P1 Egzamin pisemny

Warunki zaliczenia zajeé/wyktad

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiggniecie efektéw uczenia si¢) Waga aktywnosci (liczba punkt6w)

F1 10
P1 90




Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegolne aktywnosci sprawdzajaca osiggniecia efektow uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktoéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktow - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Warunki zaliczenia zajeé/éwiczenia

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej
osiggniecie efektéw uczenia si¢)

Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 30
F2 70
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiggniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktoéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

Se}?elll(lzsl Odniesienie efektu
. Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia .
. kierunkowego
sie
Ma wiedze o przedmiocie zainteresowania psychologii, rozumie K Wo1
E1_W | specyfike wspolczesnej psychologii jako nauki nomotetycznej i -
idiograficznej.
B2 W Zna filozoficzne Zrédia terminologii stosowanej w psychologii. K W02
Ma wiedze o strukturze psychologii jako nauki, jej dyscyplinach
. ) . . . K_W01
E3_W | podstawowych i szczegélowych zmianach ktére zachodzilty w K W03
rozwoju psychologii. ~
B4 W Ma wiedze o historycznych i wspélczesnych koncepcjach K_Wo01
- psychologicznych wyjasniajacych zachowanie cztowieka . K_W03
Potrafi poréwna¢ sposob rozumienia cztowieka w przednaukowej
E5.U | mysli psychologicznej, filozofii , literaturze i naukowych K_U02
koncepcjach psychologicznych.
Potrafi wlasciwie przyporzadkowaé¢ czytang literature do
E6_U | okreslonych  koncepcji ~ psychologicznych i dyscyplin K_U03

szczegdlowych.

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




E7 K Jest wrazliwy na problemy etyczne formutowane w psychologii. K_KO1
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny

o Odniesienie T
Symbol Odniesienie danego Zwiazek efektu Odniesienie Odniesienie danego
efektu | danego efektu e danego efektu h
. efektu do z treSciami efektu do sposobéw
uczenia do efektu . . do metod
. . celu edukacyjnymi . oceny
sie kierunkowego . ksztalcenia
ksztalcenia
Wiedza
E1.W K_W01 C1,C2 T1-T12,T21 Mk1, Mk2 P1, F1, F2
E2 W K_W02 C1,C2 T1-T3, T19-T21 Mk1, Mk2 P1, F1, F2
K_W01
E3_W K W03 C2 T2-T3, T16-T17 Mk1, Mk2 P1, F1, F2
E4 W K_wol C1,C2 T1-T12,T18-T21 Mk1, Mk2 P1, F1, F2
K_W03
Umiejetnosci
E5_U K_U02 C1,C2 T1-T21 Mk2, Mk3, Mk4 F1, F2
E6_U K_U03 C1,C2 T1-T21 Mk2, Mk3, Mk4 F1, F2
Kompetencje

E7 K K_KO01 C1,C2 T12 -T21 Mk2, Mk3, Mk4 P1, F1, F2

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Forma zajec¢

Forma aktywnosci studentow

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci na studiach

niestacjonarnych
Wyktad 16
Cwiczenia 16
Seminarium Kontakt z nauczycielem i
Praktyka studencka akademickim -
Lektorat -

Konwersatorium




Wyktad monograficzny

Czytanie wskazanej literatury 43
Rozwigzywanie zadan i
2 10
problemoéw
Przygotowanie
. k .. f -
Praca wlasna studenta  -2X%€ tu/ prez.entac]l /re era’fu
Przygotowanie sprawozdania 0
z wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie sie do 15
zaliczenia
Przygotowanie sie do 5
egzaminu
Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 125
Liczba punktéw ECTS 5
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