Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj grupy zajeé: Forma zajec:
B_ Grupa zaje¢ kierunkowych Wyktad/cwiczenia
Prowadzacy:

POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
ETYKA /ETIKA

Cele ksztalcenia:

C1 Przekazanie wiedzy z zakresu etyki

C2 Zapoznanie studentéw z zakresem zawodu psychologa

C3 Ksztaltowanie umiejetnosci i postaw respektowania zasad etyki w pracy psychologa

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Brak wymagan wstepnych

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)
MKk2. Dyskusja

MKka3. Analiza literatury przedmiotu

Mk4. Cwiczenia w podgrupach

MKS5. Analiza przypadku

Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):

Wyklady:

T1 Wprowadzenie. Czym jest etyka? Formulowanie i uzasadnianie zdan etycznych.
Problem obiektywnosci norm etycznych, imperatyw kategoryczny.

T2 Spoteczne i kulturowe uwarunkowania refleksji etycznej

T3 Normy prawne i kodeksy etyczne

T4 Standardy etyczne zawodu psychologa - kodeks etyki psychologa.

T5 Zaw6d psychologa jako zawéd zaufania publicznego. Srodowisko psychologéw jako
srodowisko profesjonalne. Relacja zawodowa psychologa wobec innych zawodéw a
normy etyczne.

Cwiczenia:

T6 Ogolne reguly postepowania moralnego. Specyfika zawodu psychologa.

T7 Podstawowe reguly etyczne w kontakcie diagnostycznym.

T8 Podstawowe reguly moralne w kontakcie terapeutycznym.

T9 Podstawowe reguly moralne w orzecznictwie i opiniodawstwie na potrzeby instytucji i
organéw prawnych.

T10 Etyka pracy z pacjentem (klientem) stawiajacym opér w kontakcie.

T11 Ktamstwo i oszustwo w kontakcie terapeutycznym i diagnostycznym.

T12 Pacjent (klient) - przestepca.

! Realizowane formy zaje¢: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyklad monograficzny.



T13 Pacjent (klient) - ofiara przestepstwa.
T14 Rzetelnoé¢ badan naukowych w psychologii.
T15 Relacje rodzinne i Srodowiskowe psychologéw.

Literatura podstawowa:
1. Gluchman, V. Uvod do etiky. Presov: LIM, 2000.
2. Janotova, H. - Schelle, K. - Schelleov4, I. Profesijna etika. Vyd. 1. Praha : Eurolex
Bohemia, 2005.

Literatura uzupelniajaca:
1. Anzenbacher, A. Uvod do etiky. Praha: Zvon 1994
2. Jankovsky, J. Etika pro poméhajici profese. Praha: Triton 2003.
3. BrzezinskiJ., Siuta J. (red.): (1991) Spoteczny kontekst badari psychologicznych i
pedagogicznych. Poznar.
4. Ciosek M.: Psychologia sadowa i penitencjarna. Warszawa 2001, Wyd. Prawnicze
PWN.

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec

F2 Ocena przygotowanego projektu

P1 Egzamin pisemny

Warunki zaliczenia zajeé/wyktad

Nazwa aktywnosci (metody
sprawdzajacej osiagniecie Waga aktywnodci (liczba punktow)
efektow uczenia sie)
F1 10
P1 90
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegolne aktywnosci sprawdzajaca osiggniecia efektow uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Warunki zaliczenia zajeé/éwiczenia

Nazwa aktywnosci (metody
sprawdzajacej osiggniecie Waga aktywnosci (liczba punktow)
efektow uczenia sie)
F1 o
F2
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegolne aktywnosci sprawdzajaca osiggniecia efektow uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry




80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

Symbol
efektu
uczenia
sie

Opis efektu uczenia sie

Odniesienie efektu
do efektu
kierunkowego

E1_W

Wie, Ze zasady regulujace etycznoé¢ funkcjonowania
zawodowego psychologa zostaly wywiedzione z
ogolniejszych, traktowanych jako podstawowe, zasad
etyki, zna podstawowe teorie etyczne.

K_W15

E2_ W

Zna zasady etyczne obowigzujace psychologa jako
praktyka i badacza oraz Zrédta formulujace te zasady.
Znane mu s3 relacje zachodzace miedzy normami
og6lnymi i normami szczegélowymi.

K_W15

E3_W

Ma zaawansowang wiedze o dylematach etycznych
jakie moga sie wigza¢ z zawodem psychologa i zna
sposoby rozwigzywania takich dylematéw.

K_W18

E4 U

Potrafi wlasciwie oceni¢ pod wzgledem etycznym
podejmowane przez siebie i innych dzialania oraz
stosowane  metody @ w  obszarze  praktyki
psychologicznej i dziatalnoéci naukowej, odwotujac sie
rowniez do Zrédet okre$lajacych zasady etyki oraz
og6lnych teorii etyki.

E5 K

Podejmujac  praktyke psychologicznag lub prace
naukowa stosuje sie do zasad etyki zawodowe;j.

Nie podejmuje dziatan skutkujacych konfliktem
interesow  lub  wykraczajagcych  poza  wtlasne
kompetencije.

K_KO01

E6_K

Propaguje w swoim $rodowisku zawodowym,
dzialalno$¢ zgodng z zasadami etycznymi. Swoim
profesjonalnym postepowaniem dziala na rzecz
zwiekszenia zaufania spoteczenistwa do
psychologicznych praktyk diagnostycznych,
eksperckich i pomocowych.

K_KO01
K_KO05

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobéw oceny

Svmbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
e};ektu daneco efektu danego Zwiazek efektu danego danego
uczenia doge fektu efektu do z treéciami efektu do efektu do
o Kierunkoweso celu edukacyjnymi metod sposobow
¢ 89 | ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
E1.W K_W15 C1 T1-T4 Mk1, Mk2 P1, F2

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




E2 W K_W15 c2 T5 Mk1, Mk2 P1, F2

E3_W K_W18 C1,C2 T6 - T15 Mk1, Mk2 P1, F2
Umiejetnosci

E4_U K_U9 C3 T6 - T15 Mk2 - Mk5 F1, F2
Kompetencje

E5_K K_KO01 Cl1-C3 T1-T15 Mkl - Mk5 | P1, F1, F2

E6_K E:Egé C1-C3 T1-T15 Mkl - Mk5 | P1,F1, F2

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Forma zajec

Forma aktywnosci studentow

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

na studiach
niestacjonarnych
Wykiad 10
Cwiczenia 10
Seminarium -
Praktyka studencka Kontakt‘z I?auczyaelem -
akademickim
Lektorat -
Konwersatorium -
Wyktad monograficzny -
Czytanie wskazanej literatury 20
Rozwigzywanie zadan i 5
problemoéw
Przygotowanie
rojektu/prezentacji/referatu 10
Praca wlasna studenta  [-£—2 E 5 ] :
Przygotowanie sprawozdania )
z wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie sie do 5
zaliczenia
Przygotowanie sie do 15

egzaminu

Inne (jakie?)...........




Sumaryczna liczba godzin

75

Liczba punktow ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj grupy zajeé: Forma zajec:
B_ Grupa zaje¢ kierunkowych Wyktad
Prowadzacy:

POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydziatl Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
NEUROFIZJOLOGIA
NEUROFYZIOLOGIE

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentéw z anatomig i fizjologia czlowieka ze szczegdlnym
uwzglednieniem budowy i funkgji uktadu nerwowego.

C2 Zrozumienie przez studentéw zwigzkéw miedzy funkcjonowaniem uktadow
fizjologicznych a przebiegiem proceséw psychicznych oraz organizmu jako catosci
strukturalnej i funkcjonalnej

C3 Ksztatltowanie umiejetnosci i postaw prozawodowych

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Posiada wiedze umiejetnosci i kompetencje z obszaru biologicznych podstaw zachowania
czlowieka

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)
Mk2. Dyskusja

MKk3. Analiza literatury przedmiotu

Mk4. Analiza przypadku

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

Wyklady:

T1 Podstawy biologiczne: psychologia jako nauka o zyciu i zachowaniu si¢; materialna
istota zycia.

T2 Podstawowe cechy organizméw zywych.

T3 Wtasciwosci organizmoéw jako zréznicowanych ukladéw; koncepcja organizmiczna.
T4 Zmiennos¢ jako przejaw i warunek zycia.

T5 Homeostaza; czynnosci animalne i wegetatywne.

T6 Ogolna budowa i funkcje poszczegélnych uktadow.

T7 Neuroanatomia funkcjonalna: ogélne zasady budowy i funkcje elementéw budujacych
uklad nerwowy; czeéci skladowe i organizacja ukladu nerwowego; rdzeni kregowy, piert
moézgu. moézdzek, jadra podstawy, uklad limbiczny, pétkule mézgowe, uktad piramidowy
i pozapiramidowy, receptory i narzady zmystow.

T8 Fizjologiczne podstawy zachowania: fizjologia komérki nerwowej; organizacja
czynno$¢ i ruchowych.

! Realizowane formy zaje¢: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyklad monograficzny.



T9 Organizacja czynnosci czuciowych, fizjologia ukladéw nieswoistych, fizjologia
podwzgodrza, gruczolow wewnetrznego wydzielania i ukladu wegetatywnego.

T10 Uktad limbiczny - rola jako analizatora emotywnego, rola w mechanizmach czuwania,
snu, pamieci i uczenia sig; fizjologiczne mechanizmy motywacji, popedéw i emocji;
odruchy warunkowe; mowa.

Literatura podstawowa:
1. Krélicek P.; Uvod do specialni neurofyziologie; Galén, tfeti, 2023 EAN 9788072626182
2. Blazek V.: Zaklady neurofyziologie a neuroanatomie ¢lovéka, Ales Cenék, s.r.o 2006
EAN 9788086898636

Literatura uzupelniajaca:
1. Golab B., Traczyk W.Z. (1986) Anatomia i fizjologia cztowieka. W-wa, PZWL
2. Sadowski B., Chmurzynski J.A. (1989) Biologiczne mechanizmy zachowania. W-wa.
PWN
3. Michal Polék; Freudova neurofyziologie mysli; Hermes 2015 ISBN 978-80-7465-140-

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec

F2 Ocena przygotowanej przez studenta prezentacji
P1 Egzamin pisemny

Warunki zaliczenia zajeé/wyklad

Nazwa aktywnosci (metody
sprawdzajacej osiggniecie Waga aktywnodci (liczba punktow)
efektow uczenia sie)
F1 10
F2 30
P1 60
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegolne aktywnosci sprawdzajgca osiggniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktow - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

Se};gi(;l Odniesienie efektu
. Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia .
) kierunkowego
sie
Zna budowe ukladu nerwowego oraz relacje
E1_W anatomiczne i funkcjonalne miedzy réznymi jego K_W12
elementami.
B2 W Zna i rozumie rol‘e ”struktu‘r ‘mozgowych w K_WO08
mechanizmie snu, pamieci i uczenia sie.

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.



Zna podstawowe wilasciwosci organizméw zywych K W12
E3_W |jako zréznicowanych ukladéw. Zna i rozumie -
koncepcje homeostazy.
E4 U Potraﬁ wyjasnic 1stote;' zycia oraz biologiczne aspekty K_U06
funkcjonowania czlowieka.
E5 K Potrafi czytac ‘ze zrozumieniem teksty naukowe z K_U06
zakresu neurofizjologii.
E6 K ]gst sw1ad9my poziomu swojej W1edzy i umiejetnosci, K K02
widzi koniecznos¢ jej uzupetniania.
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny
o Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Symbol Odniesienie .
danego Zwiazek efektu danego danego
efektu | danego efektu P
. efektu do z treSciami efektu do efektu do
uczenia do efektu . . )
. . celu edukacyjnymi metod sposobow
sie kierunkowego . .
ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
E1. W K_W12 C1 T1, T2, T3, T6 Mk1, Mk2 P1, F2
E2_ W K_W08 C2 T7, T8, T9 Mk1, Mk2 P1, F2
E3_W K_W12 C1,C2 T4, T5, T10 Mk1, Mk2 P1, F2
Umiejetnosci
E4 U K_U06 C3 T1-T10 MK?2 - Mk4 F1, F2
E5_U K_U06 C3 T1-T10 MK2 - Mk4 F1, F2
Kompetencje
E6_K K_K02 C1-C3 T1 - T10 Mk1-Mk4 | P1,F1,F2
Formy zaje¢ i punkty ECTS

Forma zajec¢

Forma aktywnosci studentow

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

na studiach
niestacjonarnych
Wyktad 20
Cwiczenia . -
Kontakt z nauczycielem
o akademickim
Seminarium -

Praktyka studencka




Lektorat

Konwersatorium

Wykltad monograficzny

Praca wlasna studenta

Czytanie wskazanej literatury

30

Rozwigzywanie zadan i
problemoéw

10

Przygotowanie
projektu/ prezentacji/referatu

Przygotowanie sprawozdania
z wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie sie do
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

15

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin

75

Liczba punktow ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj grupy zajeé: Forma zajec:
B_ Grupa zaje¢ kierunkowych Wyktad/cwiczenia

POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil studiéw: Praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

PSYCHOLOGIA OGOLNA: PROCESY POZNAWCZE
OBECNA PSYCHOLOGIE: KOGNITIVNI PROCESY

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentéw z pojeciami, teoriami i metodami psychologii poznawczej.

C2 Zapoznanie studentéw z prawidtowosciami zwigzanymi z ludzkim funkcjonowaniem
poznawczym.

C3 Wyksztalcenie umiejetnosci przeprowadzenia badarh w ramach tej dziedziny wiedzy.
C4 Wyksztalcenie umiejetnosci zastosowania wiedzy z zakresu psychologii poznawczej do
krytycznej analizy wynikéw badan i rozwigzywania probleméw praktycznych, takich jak
rozumienie zaburzen uwagi czy konstruowanie przekazéw medialnych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Posiada wiedze umiejetnosci i kompetencje z obszaru biologicznych podstaw zachowania
czlowieka oraz podstaw psychologii.

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)
Mk2. Dyskusja

MKka3. Analiza literatury przedmiotu

Mk4. Analiza przypadku/eksperyment

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

Wyklady:

T1 Narodziny i rozw¢j psychologii poznawczej, jej przedmiot zainteresowania
T2 Podstawowe problemy psychologii proceséw poznawczych

T3 Reprezentacje umystowe - definicje, rodzaje, koncepcje

T4 Swiadomoé¢ - czym jest? Teorie nieswiadomosci

T5 Uwaga - definicje, rodzaje, gléwne mechanizmy

T6 Procesy spostrzegania

T7 Pamiec i jej modele

T8 Mechanizmy pamieci i procesy uczenia sie

T9 Operacje umystowe i myslenie

T10 Struktury wiedzy

Cwiczenia

T11 Wprowadzenie. Potoczne a naukowe rozumienie poznania

T12 Procesy automatyczne i kontrolowane

T13 Mechanizmy rzadzace uwaga, mozliwosci ich kontrolowania.
T14 Czym jest jezyk, jakie spetnia funkcje? Jego zwigzki z mys$leniem

! Realizowane formy zaje¢: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyklad monograficzny.



T15 Uczenie sie na co dzien. Pamiec¢ autobiograficzna

T16 Podejmowanie decyzji - ile w nim umystu, a ile afektu?

T17 Tworczoéc - teorie i praktyka.

T18 Inteligencja a wiedza, mys$lenie a rozumienie.

T19 Metody badania sprawnosci poznawczej

T20 Aplikacje wiedzy o procesach poznawczych w psychologii transportu

Literatura podstawowa:
1. Sternberg, R.]J., Kognitivni psychologie, Portal, 2002.
2. Eysenck, Keane, Kognitivni psychologie, Academia 2008
3. Plhakova, A. Ucebnice obecné psychologie. Praha: Academia, 2009. ISBN
978-80-200-1499-3
4. Vagnerova, M. Ziklady psychologie. Praha: Karolinum, 2004. ISBN 80-246-0841-3

Literatura uzupelniajaca:
1. Platek, S. M., Kenan, J. P., Shackelford, T. K., Evolutionary Cognitive Neuroscience, The
MIT Press, 2007.

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢

F2 Przeprowadzenie i prezentacja eksperymentu

P1 Egzamin pisemny

Warunki zaliczenia zajeé/wyktad

Nazwa aktywnosci (metody
sprawdzajacej osiggniecie efektéw Waga aktywnodci (liczba punktow)
uczenia sie)
F1 10
P1 90
Suma punktow 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajgca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Warunki zaliczenia zajeé/éwiczenia

Nazwa aktywnosci (metody
sprawdzajacej osiggniecie efektow Waga aktywnodci (liczba punktow)
uczenia sie)
F1 30
F2 70
Suma punktow 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny




60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktoéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

Se};zl(lzzl Odniesienie
. Opis efektu uczenia sie efektu do efektu
uczenia .
) kierunkowego
sie
Ma zaawansowana wiedze¢ na temat proceséw
E1L W spostrzegania, pamieci i $wiadomosci oraz teor/u op%su]qcych K_WO08
te zjawiska. Ma wiedze na temat proceséw integracji
sensorycznej i ich praktycznych zastosowaniach.
Zna gtéwne kierunki badan i rozwigzania teoretyczne w tej K_W01
E2 W | dziedzinie. Rozumie powigzania psychologii poznawczej z K_W12
innymi dziedzinami wiedzy. K_W08
Potrafi opisa¢ zachowanie jednostki w kategoriach K_U07
E1 U L . e .
mechanizméw percepgji, pamieci i uwagi. K_U08
Potrafi scharakteryzowa¢ funkcjonowanie poznawcze
. ; . o ) . K_U05
E2_U | czlowieka odwolujac si¢ do teorii i badann oraz ich
. K_U06
praktycznych zastosowan.
Ma $wiadomosé, ze jednym z czynnikéw determinujacych
E1_K | zachowanie cztowieka jest jego funkcjonowanie poznawcze, K_K10
potrafi wykorzystaé to w praktyce.
Tabela odniesien efektow uczenia sie¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny
Odniesienie Odniesien L
Do . Odniesieni
Symbol danego Odniesienie Zwiazek efektu z | € danego o daneeo
efektu efektu do danego efektu des e efektu do &
. treSciami efektu do
uczenia efektu do celu edukacvinvmi metod sposobéw
sie kierunkoweg ksztalcenia ymy ksztatceni | °F
oceny
0 a
Wiedza
E1.W K_Ws C1,C2 T1-T10 Mk1, Mk3 P1
K_W01
E2 W K_W12 C1,C2 T1-T10 Mk1, M32 P1
K_W08
Umiejetnosci
K_U07 MK2 -
E3_U K_U08 C3,C4 T11 - T20 MK F1, F2
K_U05 MK?2 -
E4 U K_U06 C3,C4 T11 - T20 MKk F1, F2

Kompetencje

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




E5_ K K_K10 C2-C4 T1-T20

MKk1 -

Mk4 P1, F1, F2

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin
na zrealizowanie

Forma zajec¢ Forma aktywnosci studentow aktywnosci
na studiach
niestacjonarnych
Wyktad 20
Cwiczenia 30
Seminarium -
Praktyka studencka Kontakt‘z I?auczyaelem -
akademickim
Lektorat -
Konwersatorium -
Wyktad monograficzny -
Czytanie wskazanej literatury 50
Rozwigzywanie zadan i probleméw 10
Przygotowanie
projektu/ prezentacji/referatu/ekper 45
Praca wlasna studenta | ymentu
Przygotowanie sprawozdania z
. 15
wykonanych eksperymentow
Przygotowanie sie do zaliczenia
Przygotowanie sie do egzaminu 30
Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 200
Liczba punktow ECTS 8




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj grupy zajeé: Forma zajec:
B_ Grupa zaje¢ kierunkowych Wyktad/¢wiczenia
Prowadzacy:

POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
PSYCHOLOGIA SPOLECZNA
SOCIALNI PSYCHOLOGIE

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentéw z zasadniczymi pojeciami, problemami, teoriami i metodami
psychologii spoteczne;j.

C2 Zapoznanie studentéw z podstawowymi prawidlowo$ciami spolecznego
funkcjonowania ludzi i mozliwoéciami ich wykorzystywania.

C3 Wyksztalcenie umiejetnosci krytycznej analizy i rozumienia zjawisk spotecznych.

C4 Wyksztalcenie umiejetnosci przeprowadzania badan z zakresu psychologii spotecznej.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Posiada wiedze umiejetnosci i kompetencje z obszaru psychologii ogélne;j.

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wykiad konwersatoryjny
MKk2. Dyskusja

MK3. Praca w grupach

Mk4. Burza mézgoéw

Wyklady:

T1 Wprowadzenie do psychologii spotecznej. Jej rys historyczny, definicje i zakres,
podstawowe pojecia.

T2 Metody badawcze psychologii spolecznej.

T3 Czlowiek - istota spoteczna. Procesy socjalizacji, wptyw kultury.

T4 Poznanie spoteczne - procesy, mozliwosci i ograniczenia.

T5 Spostrzeganie spoteczne. Procesy atrybucji.

T6 Procesy grupowe. Facylitacja spoleczna i prézniactwo. Podejmowanie decyzji w grupie.
Konflikt i wspétpraca.

T7 Konformizm i postuszenstwo.

T8 Agresja i altruizm - skad sie biorg, jak z nimi zy¢?

T9 Postawy - mechanizmy nabywania i funkcje.

T10 Stereotypy i uprzedzenia - funkcje i mozliwosci zmiany.

T11 Atrakcyjnos¢ interpersonalna - reguty i funkgje.

T12 Autoprezentacja, czyli kierowanie wiasnym wizerunkiem.

! Realizowane formy zaje¢: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyklad monograficzny.



T13 Wplyw spoteczny, manipulacja, propaganda - definicje, mechanizmy.

T14 Przewodzenie i przywodztwo.

T15 Psychologia spoteczna w matych firmach i wielkich instytucjach.

Cwiczenia:

T16 Psychologia spoteczna a reszta psychologii. Proces badawczy w psychologii spotecznej
T17 Komunikacja interpersonalna: podstawowe narzedzie zaspokajania ludzkich potrzeb i
realizowania cel6w.

T18 Rywalizacja a kooperacja. Rozwigzywanie probleméw i podejmowanie decyzji w
grupie.

T19 Jak minimalizowa¢ negatywne wplywy spoleczne i maksymalizowac pozytywne?

T20 Ja jako obiekt poznania spotecznego. Znaczenie introspekcji, autoprezentacji, interakgcji
z innymi.

T21 Psychologia spoteczna a zdrowie i srodowisko, w odniesieniu do koncepcji
zréwnowazonego rozwoju,

T22 Dialog spoteczny: jak go budowac?

Literatura podstawowa:
1. Vyrost, J., Slamnénik, 1. Socidlni psychologie. Praha: Grada, 2008.
2. Hayesova, M. Ziklady socidlni psychologie. Praha: Portal, 2011.
3. Plhakova, A. Ucebnice obecné psychologie. Praha: Academia, 2009.

Literatura uzupelniajaca:
1. Aronson E. (2009), Cztowiek - istota spoteczna, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN.
2. Cialdini R. B. (2012). Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka. Gdanisk: GWP.
3. Adler R. B,, Rosenfeld L. B., Proctor II R. F. (2006). Relacje interpersonalne. Proces
porozumiewania sig. Poznari: Dom Wydawniczy REBIS.

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec

F2 Ocena przygotowanej przez studenta prezentacji
P1 Egzamin - test

Warunki zaliczenia zajeé/wyktad

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

k P 1 k 2
osiggniecie efektéw uczenia sig) Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 10
P1 90
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Warunki zaliczenia zajeé/éwiczenia




Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej
osiggniecie efektéw uczenia sig)

Waga aktywnodci (liczba punktow)

F1 i
F2
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiggniecia efektéw uczenia
sie i podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

nauk spolecznych.

Se}?elll(lzsl Odniesienie efektu
. Opis efektu uczenia sie do efektu
tczena kierunkowego
sie
Ma zaawansowang wiedze o zjawiskach zwigzanych ze
El W spotecznym funkcjonowaniem czlowieka i struktur K_W10
- spotecznych oraz badaniach i praktycznych aplikacjach K_W14
dotyczacych tej dziedziny.
K_W01
B W Zna teorie opisujace funkcjonowanie psychologiczne K_W06
- cztowieka w kontekscie spotecznym. K_W10
K_W11
Potrafi opisywa¢ zachowanie jednostek i grup,
E3_U postugujac sie.  koncepcjami i terminami K_U11
wypracowanymi w ramach psychologii spolecznej.
4 U Potrafi zaplanowa¢ dzialania majgce na celu K_U04
B wywieranie wplywu spolecznego i zmiang postaw. K_U11
Ma $wiadomosé, ze jako czlowiek podlega takim K K03
E5 K samym mechanizmom spotecznym i percepcyjnym jak K K10
- inni ludzie i zachowuje szczegélng ostroznosé¢ w K K11
wyrazaniu sagdéw. Unika stosowania stereotypow. -
E6 K Uznaje. znaczeniet czynnikéw . sytuacyjnych jako K_K10
determinant ludzkiego zachowania.
Docenia wklad psychologéw spotecznych i ich badan
E7_K eksperymentalnych w dorobek psychologii i innych K_KO02

ksztalcenia i sposobow oceny

Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

Symbol
efektu

Odniesienie
danego efektu

Odniesienie | Zwiazek efektu | Odniesienie | Odniesienie
danego z treSciami danego danego
efektu do edukacyjnymi efektu do efektu do

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




uczenia do efektu celu metod sposobow
sie kierunkowego | ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W10
E1_W W W14 C1 T1-T4 Mk1, Mk2 P1, F2
K_W01
K_WO06
E2_ W K_W10 C2 T1-T15 Mk1, Mk2 P1, F2
K_W11
Umiejetnosci
E3_U K_U11 C3,C4 T16 - T22 MK2 - Mk4 F1, F2
K_U04
E4_U K U1l C3,C4 T16 - T22 MKk2 - Mk4 F1, F2
Kompetencje
K_KO03
E5_K K_K10 Cl1-C4 T1-T22 MKk1 - Mk4 P1, F1, F2
K_K11
E6_K K_K10 Cl1-C4 T1-T22 MKk1 - Mk4 P1, F1, F2
E7_K K_K02 Cl1-C4 T1-T22 MKk1 - Mk4 P1, F1, F2

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Forma zajec¢

Forma aktywnosci studentéw

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
na studiach

niestacjonarnych

Wyktad 30

Cwiczenia 30
Seminarium -
Praktyka studencka fﬁﬁ:ﬁiigﬁczycielem -
Lektorat -
Konwersatorium -
Wyktad monograficzny -

Praca wtasna studenta Czytanie wskazanej literatury 60




Rozwigzywanie zadan i

problemoéw 10

Przygotowanie 10

projektu/ prezentacji/referatu

Przygotowanie sprawozdania )

z wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie sie do 20

zaliczenia

Przygotowanie sie do 40

egzaminu

Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 200

Liczba punktéw ECTS 8




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj grupy zajeé: Forma zajec:
B_ Grupa zaje¢ kierunkowych Wyktad/¢wiczenia
Prowadzacy:

POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
Psychologia rozwoju czlowieka w cyklu zycia
Vyvojova psychologi

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami z zakresu psychologii rozwoju
czlowieka oraz przekazanie wiedzy z zakresu proceséw rozwoju psychicznego cztowieka
w cyklu Zycia

C2 Poznanie przez studentéw zagadnien dotyczacych normatywnego przebiegu rozwoju
psychicznego cztowieka w ciggu catego zycia w ramach najwazniejszych koncepcji
teoretycznych

C3 Wyksztalcenie umiejetnosci zastosowania uzyskanej wiedzy do stymulowania rozwoju i
zapobiegania jego zaburzeniom

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje z obszaru biologicznych podstaw zachowania
czlowieka, psychologii ogolne;.

Metody ksztalcenia:
Mk1. Wyklad

Mk2. Dyskusja

MKka3. Praca w grupach
Mk4. Studium przypadku

WYKLADY

T1. Przedmiot wspolczesnej psychologii rozwoju cztlowieka
T2. Wybrane koncepcje i teorie rozwoju psychicznego czlowieka

a. Teorie psychoanalityczne i modele rozwoju czlowieka

b. Behawiorystyczne teorie rozwoju

c. Teorie poznawcze rozwoju

d. Teorie kulturowo-historyczne
T3. Pojecie rozwoju i zmiany rozwojowej; rodzaje zmian rozwojowych; modele przebiegu
zmian rozwojowych
T4. Czynniki rozwoju; procesy determinujgce zmiang rozwoju
T5. Periodyzacja rozwoju psychicznego (wybrane systemy periodyzacji rozwoju)
T6. Konteksty rozwoju

e. Kontekst kulturowy rozwoju psychicznego (trzy typy kultur wg M. Mead)

! Realizowane formy zaje¢: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyklad monograficzny.



Kontekst srodowiskowy rozwoju psychicznego (fizyczny i spoleczny)
Kontekst rodzinny rozwoju psychicznego (postawy rodzicielskie, style
wychowawcze)
Kontekst instytucjonalny rozwoju psychicznego
i. Kontekst biologiczny
T7. Koncepcja zadar rozwojowych (R. J. Havighurst); kryzysy rozwojowe
T8. Ksztaltowanie wtasciwosci psychicznych we wczesnym dziecinstwie
j.  styl przywiazaniowy
k. wieZ emocjonalna miedzy dzieckiem a matka; poczucie JA
1. poczucia wlasnej wartosci
m. tzw. dziecieca teoria umystu
T9. Warunki realizacji gtéwnych potrzeb psychicznych cztowieka
T10. Rozw¢j funkgji psychicznych
n. rozwoj procesdow poznawczych (przetwarzanie informacji sensorycznych,
rozw6j mys$lenia (fazy rozwoju myslenia wg J. Piageta)
rozw0j moralny (fazy rozwoju moralnego wg J. Piageta)
rozwoj emocjonalny
rozwoj spoteczny
rozw0j tozsamosci (wg J. Marcii, E. Eriksona)
T11. Rozw6j osobowosci
T12. Réznice indywidualne w rozwoju psychicznym
T13. Rola uczenia si¢ w rozwoju w réznych teoriach rozwoju
T13. Zaburzenia rozwoju o podlozu organicznym

= @

"o

»

CWICZENIA
T14. Wprowadzenie do przedmiotu: zmiana i rozwdj
T15. Metody badan stosowane w psychologii rozwoju czlowieka
T16. Rozw¢j cztowieka w poszczegdlnych stadiach rozwojowych w cyklu zycia
T17. Psychologia prenatalna i perinatalna
T18. Rozw6j w wieku niemowlecym
T19. Rozwéj w wieku poniemowlecym
T20. Rozw6j w okresie Sredniego dziecinistwa
T21. Rozw6j w okresie péznego dziecifistwa
T22. Rozw6j w okresie dorastania
T23. Rozw¢j w wieku miodzieficzym
T24. Rozw6j w okresie wczesnej dorostosci
T25. Rozw6j w okresie Sredniej dorostosci
T26. Rozw6j w okresie péznej dorostosci
T27. Psychologiczne aspekty $mierci; moralnos¢ i eutanazja.
T28. Ryzyka rozwojowe w poszczegdlnych okresach rozwoju
T29. Metody wspomagania rozwoju w poszczegdlnych okresach

Literatura podstawowa:
1. Vagnerova, M. Vijvojovd psychologie 1. Détstvi a dospivini. Praha: Karolinum, 2007.
2. Vagnerova, M. Vijvojovd psychologie 1. Dospélost a stifi. Praha: Karolinum, 2008.

vy

3. Langmeier, J., & Krej¢itova, D. Vyvojovd psychologie. Praha: Grada, 2006.

Literatura uzupelniajaca:
1. Ric¢an, P. Cesta Zivotem. Vijvojovd psychologie. Praha: Portal, 2006.
2. Schaffer H.R. (2010). Psychologia rozwojowa. Podstawowe pojecia. Krakow:
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego.




3. Piaget]., Inhelder, B. (1996). Psychologia dziecka. Wroctaw: Siedmiogréd.
4. Wadsworth B. J. (1998). Teoria Piageta. Poznawczy i emocjonalny rozwoj dziecka.
Warszawa: WSIiP.

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec

F2 Ocena przygotowanej przez studenta prezentacji
P1 Egzamin

Warunki zaliczenia zajeé/wyklad

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

k P 1 k 2
osiggniecie efektéw uczenia sig) Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 10
P1 90
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Warunki zaliczenia zajeé/éwiczenia

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiggniecie efektow uczenia sie) Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 i
F2
Suma punktow 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

Se}?elll(lzﬁl Odniesienie efektu
. Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia .
. kierunkowego
sie
Bl W Zna teorie i modele rozwoju cztowieka dotyczace K_W03
B rozwoju réznych sfer funkcjonowania cztowieka. K_W09

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.



Zna specyfike faz rozwoju czlowieka i ma wiedze o K_W03
E2 W kryzysach rozwojowych i metodach wspierania K_W09
rozwoju na réznych etapach zycia cztowieka. K_W17
Zna badania empiryczne, ktérych wyniki pomagatyby
mu opisywaé, rozumie¢ i wyjasnia¢ specyfike zmian KW 04
E3_W rozwojowych w kolejnych okresach zycia oraz KW 09
wskazywac czynniki wspomagajace proces -
rozwoju, jak i czynniki ten proces zakldcajace.
Potrafi ~ scharakteryzowa¢  prawidlowy  rozwdj
E4 U czlowieka na réznych zycia i w odniesieniu do r6znych K U10
- sfer funkcjonowania, odnoszac sie réwniez do teorii i -
modeli psychologii rozwoju .
Potrafi Identyfikowa¢ czynniki ryzyka, ktére moga K U10
E5_U negatywnie wplynagé na rozw¢éj jednostki w -
poszczegodlnych okresach zycia.
6K Docenia znaczenie dzialari wspierajacych rozwéj oséb K K03

na réznych etapach zZycia.

Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Svmbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
e};ek - daneeo efektu danego Zwiazek efektu danego danego
uczenia doi fektu efektu do Z tredciami efektu do efektu do

si Kierunkoweeo celu edukacyjnymi metod sposobow
¢ 89 | Kksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W03
E1.W K_W09 C1,C2 T1-T12 Mk1 P1
K_W03
E2_ W K_W09 C1,C2 T2-T13 Mk1 P1
K_W17
K_Wo04
E3_W K_W09 C1,C2 T1-T13 Mk1 P1
Umiejetnosci
E4 U K_U10 C3 T14 - T29 MKk?2 - Mk4 F1, F2
E5_U K_U10 C3 T14 - T29 MKk?2 - Mk4 F1, F2
Kompetencje
E6_K K_K04 C1-C3 T1-T29 MKk1 - Mk4 P1, F1, F2

Formy zaje¢ i punkty ECTS




Forma zajec¢

Forma aktywnosci studentéw

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

na studiach
niestacjonarnych
Wyktad 30
Cwiczenia 30
Seminarium -
Praktyka studencka Kontakt'z r}auczyc1elem -
akademickim
Lektorat -
Konwersatorium -
Wyktad monograficzny -
Czytanie wskazanej literatury 70
Rozwigzywanie zadan i
2 15
problemoéw
Przygotowanie
rojektu/ prezentacji/ referatu 30
Praca wtasna studenta P P : ] -
Przygotowanie sprawozdania i
z wykonanych éwiczen
Przygotowanie sie do 30
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do 45
egzaminu
Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 250
Liczba punktow ECTS 10




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj grupy zajeé: Forma zajec:
B_ Grupa zaje¢ kierunkowych Wyktad/¢wiczenia

POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil studiéw: Praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

PSYCHOLOGIA OGOLNA: EMOCJE I MOTYWAC]JE
OBECNA PSYCHOLOGIE: EMOCE A MOTIVACE

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi problemami, pojeciami, teoriami i metodami
psychologii emocji i motywagji, z uwzglednieniem ich aspektu historycznego.

C2 Zapoznanie studentéw z zasadniczymi prawidlowosciami i trudno$ciami zwigzanymi z
ludzkim funkcjonowaniem emocjonalno-motywacyjnym.

C3 Wyksztalcenie umiejetnosci analizy i rozumienia emocjonalno-motywacyjnych zjawisk i
mechanizméw.

C4 Wyksztalcenie umiejetnosci rozwigzywania probleméw emocjonalno-motywacyjnych
oraz optymalizowania emocjonalno-motywacyjnego funkcjonowania jednostek, grup i
spoleczernistw.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje z obszaru psychologii ogdlnej.

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)
Mk2. Dyskusja

MKk3. Analiza literatury przedmiotu

Mk4. Analiza przypadku

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

Wyklady:

T1 Psychologiczne ujecia problematyki emocji - od teorii klasycznych do poznawczych.
Réznorodnoéé definicji emocji i jak sobie z nig radzi¢. Lokalizacja problematyki emocji w
catosci psychologii. Analiza zakreséw znaczeniowych poje¢ afektywnych: pobudzenie,
nastroj, afekt, sentyment, epizod emocjonalny.

T2 Emocje - kategorie czy wymiary? Emocje pierwotne (podstawowe) i kryteria ich
wyodrebniania. Problem powstawania emocji wtérnych (pochodnych) i jego rozwigzanie
zaproponowane przez Roberta Plutchika. Emocje a uczucia.

T3 Ewolucyjne podioze emocji, ich adaptacyjnosé. Poznawczo-motywacyjno-relacyjna
teoria emocji Richarda Lazarusa, znaczenie poznawczej oceny pierwotnej i wtérne;j.
Problematycznoé¢ pierwotnosci poznania wobec emocji. Inne niz ocena poznawcza
psychologiczne mechanizmy wzbudzania emocji.

T4 Biologiczne mechanizmy wzbudzania emocji. Teoria trzech systeméw moézgowych
McLeana: gadziego, paleossaczego i neossaczego. Mézgowa lokalizacja emocjonalnych
proceséw, znaczenie neuroprzekaznikéw, hormonéw i neuromodulatoréw.

! Realizowane formy zaje¢: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyklad monograficzny.



T5 Model Carolla Izarda: integracja biologicznych i psychologicznych aspektow
wzbudzania emocji. Typy przetwarzania informacji - komérkowy, organizmiczny,
biopsychiczny, poznawczy - i zwigzane z nimi systemy wzbudzania emocji: neuronalny,
sensomotoryczny, motywacyjny i poznawczy. Wspoétzaleznosé emocji i poznania.

T6 Rozw6j emocjonalny jako , kamien wegielny” rozwoju osobowosci wedtug Carolla
Izarda. Rozw6j neuronalno-oceniajacego, ekspresyjnego i przezyciowego skladnika emocji.
T7 Kontrola emocjonalna: definicja, mozliwosci i ograniczenia. Swiadomos¢ i
nieSwiadomo$¢é emocjonalnych proceséw, automatyczna versus podmiotowa regulacja
nastroju i emocji. Teoria markeréw somatycznych Antoniego Damasio: emocje jako
konieczne podstawy racjonalnosci. Rozwéj kontroli emocjonalnej w ujeciu Carolyn Saarni.
T8 Zaburzenia emocjonalne: patologia kontroli emocjonalnej, aleksytymia i osobowos¢
chwiejna emocjonalnie typu impulsywnego i borderline. Inteligencja emocjonalna:
definicja, wymiary, funkcje.

T9 Motywacja - znaczenie pojecia, zestaw zasadniczych probleméw, podstawowe ujecia:
ewolucyjne, psychodynamiczne, behawiorystyczne, humanistyczne, poznawcze i
topologiczne.

T10 Emocjonalne mechanizmy motywacyjne. Pobudzenie emocjonalne jako regulator
efektywnosci dzialania. Emocje jako generatory programéw dziatania. Teliczne i
parateliczne stany metamotywacyjne, doswiadczenie przeptywu. Motywacyjne znaczenie
informacyjnej funkcji stanéw emocjonalnych.

T11 Poznawcze mechanizmy motywacyjne: ciekawos¢, oczekiwania, aspiracje i fantazje,
niezgodno$¢ poznawcza.

T12 Motywacja w przebiegu dzialania: uruchomienia dziatania, jego podtrzymywanie i
wytrwalos¢, zaniechanie dziatania lub jego koniczenie.

T13 Typowo ludzkie mechanizmy motywacyjne. Motywacja zewnetrzna i wewnetrzna,
czynniki nasilajace ja i oslabiajace. Motywacja osiagnie¢: charakterystyka, teorie,
uwarunkowania kulturowo-spoleczne. Motywacje zwigzane z Ja, samorealizacji i
samorozwoju.

T14 Spoteczne procesy motywacyjne: motywacje autoprezentacyjne, motywacje
manipulatoréw i manipulowanych, motywacje afiliacji i zazylosci.

T15 Zastosowanie wiedzy o motywacji w praktyce: wychowawczej, edukacyjnej,
organizacyjnej. Problematyka podmiotowosci, sprawstwa i wolnej woli.

Cwiczenia

T16 Znaczenie emocji w ludzkim zyciu, funkcjonalnos¢ zasadniczych emocji.

T172 Ekspresja emocji: znaczenie twarzy, pantomimiki, wokalizacji i werbalizacji.
Biologiczne i kulturowo-spoleczne uwarunkowania emocjonalnej ekspresji. Emocje
spontaniczne i udawane. Klamstwo i mozliwoéci jego wykrywania.

T18 Niepokdj, strach, lek, nieSmiatos¢, gniew, wstret, zazdros¢, zal, smutek.

T19 Poczucie wstydu, winy, krzywdy i dumy.

T20 Empatia, wspoélczucie, wdziecznos$é, mitosé, szczescie.

T21 Stres i wypalenie zawodowe. Typowe dla naszej kultury problemy emocjonalne i
motywacyjne.

T22 Mozliwosci rozwijania samokontroli emocjonalnej i motywacyjnej - treningi
antystresowe, kreatywnoéci.

Literatura podstawowa:

1. Ekman, P. Odhalené emoce. Praha: Jan Melvil publishing, 2015. ISBN: 978-80-87270-81-3

2. Goleman, D. Emocni inteligence. Praha: Metafora, 2011. ISBN 978-80-7359-334-6

3. McKay, Matthew, Wood, Jeffrey C., Brantley, J. Emoce pod kontrolou, Praha: Portal,
2020. ISBN 978-80-262-1561-5




Literatura uzupelniajaca:

1. Maslow, Abraham H. Motivace a osobnost. Praha: Portal, 2021. ISBN
978-80-262-1728-2

2. Plhakova, A. Ucebnice obecné psychologie. Praha: Academia, 2009. ISBN
978-80-200-1499-3

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec

F2 Przeprowadzenie i prezentacja eksperymentu

P1 Egzamin pisemny

Warunki zaliczenia zajeé/wyktad

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiggniecie efektéw uczenia sig) Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 10
P1 90
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajgca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Warunki zaliczenia zajeé/¢wiczenia

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiggniecie efektéw uczenia sieg) Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 30
F2 70
Suma punktow 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktow - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

Symb Odniesienie efektu
ol Opis efektu uczenia sie do efektu
efektu kierunkowego

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




uczeni
a sie
Zna teorie opisujace emocje i motywacje oraz ich zwigzek z
. . ; . o K_W05,
E1_W | zachowaniem, procesami poznawczymi, budowg i funkcjami K W12
ukladu nerwowego. -
Ma zaawansowana wiedze o zjawiskach zwigzanych ze
E2 W . . . K_W05
wzbudzeniem, ekspresja i kontrolg emocji
Potrafi scharakteryzowa¢ zachowanie jednostki w
E1_U | kategoriach emocji i motywacji, stosujac wybrang teorie i K_U07
wlasciwa dla niej terminologie.
Potrafi scharakteryzowa¢ wybrane aspekty funkcjonowania
. . . . L K_U4,
E2 U | emocjonalnego czlowieka, odwolujac sie¢ do badan i K U06
praktycznych zastosowan teorii. B
Docenia znaczenie emocji i stanéw motywacyjnych
E1_K | czlowieka jako czynnikéw wplywajacych na zachowanie, K_K10
efektywnos$¢ dzialania i przetwarzanie informagji.

Tabela odniesien efektow uczenia sie¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie Odniesien L
Symb daneeo ‘e daneeo Odniesienie
ol & Odniesienie Zwiazek efektu z & danego
efektu do . efektu do
efektu danego efektu do tresciami efektu do
uczeni efektu celu ksztalcenia edukacyjnymi metod sposobow
. kierunkowe ymy ksztalceni p
a sie oceny
go a
Wiedza
K_W05,
E1. W K W12, C1,C2 T1 - Te, T9 Mk1, Mk3 P1
E2 W K_WO05 C1,C2 T7 - T15 Mk1, M32 P1
Umiejetnosci
K_U07 MK2 -
E3_U C3,C4 T11 - T22 Mk F1, F2
K_U4, MK2 -
E4 U K_U06 C3,C4 T14—T22 Mk F1, F2
Kompetencje
MK1 -
E5_K K_K10 Cl1-C4 T1-T22 MKkd P1, F1, F2
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
zrealizowanie
Forma zajec¢ Forma aktywnosci studentow aktywnosci
na studiach
niestacjonarnych
Wyktad Kontakt z nauczycielem akademickim 16




Cwiczenia 16
Seminarium -
Praktyka studencka -
Lektorat -
Konwersatorium -
Wyktad i
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 40
Rozwigzywanie zadar i problemoéw 10
Przygotowanie
jek ji/ ref ki 1
Praca wlasna projektu/ prezentacji/referatu/ekspery 8
mentu
studenta X .
Przygotowanie sprawozdania z i
wykonanych eksperymentéw
Przygotowanie si¢ do zaliczenia
Przygotowanie si¢ do egzaminu 25
Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 125
Liczba punktow ECTS 5




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj grupy zajeé: Forma zajec:
B_ Grupa zaje¢ kierunkowych Wyktad/¢wiczenia
Prowadzacy:

POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
PSYCHOLOGIA OSOBOWOSCI
OBECNA PSYCHOLOGIE: OSOBNOS

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentéw z zasadniczymi problemami i teoretycznymi orientacjami
psychologii osobowosci, z uwzglednieniem ich historycznego i aktualnego znaczenia.

C2 Zapoznanie studentéw z pojeciami, teoriami i metodami psychologii osobowosci jako
podstawowymi i bardzo uzytecznymi narzedziami wszelkiej praktyki psychologicznej.

C3 Wyksztalcenie umiejetnosci krytycznej oceny i elastycznego wykorzystywania
psychologicznych teorii.

C4 Wyksztalcenie umiejetnosci analizy przypadkéw przy uzyciu konkretnych teorii
osobowosci.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje z obszaru psychologii ogdlnej.

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wykiad konwersatoryjny
Mk2. Dyskusja

MKk3. Praca w grupach

Mk4. Case study

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

Wyklady:

T1 Czym jest osobow0s¢? Historia badani osobowosci: zréznicowanie teoretyczne i
metodologiczne.

T2 Zasadnicze problemy psychologii osobowosci: czym/kim jest cztowiek?, spér natura-
wychowanie, spér osoba-sytuacja, problem psychofizyczny.

T3 Psychoanaliza Zygmunta Freuda: determinizm, struktura i rozwéj osobowosci,
znaczenie leku i mechanizméw obronnych.

T4 Psychologia analityczna Carla Gustava Junga: struktura i dynamika osobowosci, proces
indywiduagji, typy psychiczne.

T5 Psychologia indywidualna Alfreda Adlera i neopsychoanalityczne teorie Karen Horney,
Ericha Fromma i Erika Eriksona.

! Realizowane formy zaje¢: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyklad monograficzny.



T6 Uczeniowe ujecie osobowosci: postulaty Johna Watsona, teoria bodZca-reakcji Clarka
Hulla, teoria wzmocnienia Johna Dollarda i Neale'a Millera.

T7 Osobowo0s¢ jako zesp6t cech: psychologia jednostki Gordona W. Allporta, czynnikowo-
analityczne ujecie Raymonda B. Cattella, tréjczynnikowa teoria Hansa J. Eysencka,
Piecioczynnikowy Model Osobowosci.

T8 Humanistyczne ujecie osobowosci Abrahama Maslowa i fenomenologiczne Carla
Rogersa.

T9 Osobowosé w perspektywie egzystencjalnej: propozycje Victora E. Frankla i Ronalda D.
Lainga.

T10 Konstruktywistyczne ujecie osobowosci George'a Kelly ego. George Kelly, Kurt Lewin,
Jerome Bruner i Julian Rotter: prekursorzy poznawczego ujecia osobowosci.

T11 Osobowos¢ w ujeciu poznawczym: funkcje, podstawowe skladniki. Znaczenie obrazu
siebie i samooceny. Procesy kontroli i samoregulacji.

T12 Spoteczno-poznawcze ujecie osobowosci Alberta Bandury i Waltera Mischela.

T13 Biologiczne ujecie osobowosci: genetyka zachowania i psychologia ewolucyjna.

T14 ,,Cudze chwalicie, swego nie znacie”: polskie teorie osobowosci - propozycje
Antoniego Kepinskiego, Kazimierza Dabrowskiego, Wiestawa Lukaszewskiego,
Kazimierza Obuchowskiego, Tadeusza Madrzyckiego i J6zefa Kozieleckiego.

T15 Osobowos¢ , z lotu ptaka”: integrujace ujecia Josepha Nuttina, Dana P. McAdamsa i
Kena Wilbera.

Cwiczenia:

T16 Czym sa: osoba, osobowo0s¢, Ja, tozsamosé, podmiotowosé? Co je dzieli, a co taczy?
Jakie zachodzg miedzy nimi relacje? W jaki sposéb mozna je badac?

T17 Czym teorie osobowosci réznia sie od innych psychologicznych teorii? Wymagania
stawiane teoriom osobowosci. Kryteria analizy osobowosci i jej teorii.

T18 Czy teorie osobowosci sa uniwersalne? Osobowos¢ a kultura.

T19 Jak wiele ,ja” jest w Ja? - Ja i tozsamos¢ jako formy doswiadczania osobowosci.

T20 Nieswiadomos¢: gteboka czy plytka? Ujecie psychodynamiczne i poznawcze.

T21 Opowiadanie wlasnej osobowosci: ujecie narracyjne.

T22 Osobowos¢ ,zdrowa” i ,chora”: czy ktokolwiek jest normalny?

T23 Do czego teorie osobowosci sa potrzebne i przydatne? Mozliwosci ich
wykorzystywania.

Literatura podstawowa:
1. Ri¢an. P. Psychologie osobnosti. Praha: Grada, 2010.
2. Blatny, L. a kol. Psychologie osobnosti. Praha: Grada, 2010.
3. Plhakova, A. Ucebnice obecné psychologie. Praha: Academia, 2009

Literatura uzupelniajaca:

1. Nakoneé¢ny, M. Encyklopedie obecné psychologie. Praha: Academia, 1997.

2. Ri¢an, P. Psychologie. Praha: Portal, 2007

3. Ktivohlavy, J. Pozitivni psychologie. Praha: Portal, 2015.

4. Pervin L. A,, John O. P. (2002) Osobowosc: teoria i badania. Krakéw: Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagielloniskiego.

5. Galdowa A. (red.). (1999). Wybrane zagadnienia z psychologii osobowosci. Krakéw:
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloniskiego.

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec

F2 Zaliczenie ¢wiczen -kolokwium

P1 Egzamin

Warunki zaliczenia zajeé/wyktad




Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej osiagniecie

efektow uczenia sie) Waga aktywnodci (liczba punktow)

F1 10
P1 90
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczeg6lne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Warunki zaliczenia zajeé/¢wiczenia

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej osiagniecie Waga aktywnodci (liczba
efektow uczenia sie) punktéw)
F1 30
F2 70
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

Se}?elll(lzﬁl Odniesienie efektu
. Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia .
) kierunkowego
sie
Zna historyczne i wspélczesne teorie osobowosci oraz K_W01
E1_W réznice jakie wystepuja miedzy ré6znymi nurtami i K_W03
teoriami. K_W06
Posiada zaawansowang wiedze o tym, w jaki spos6b
rozwijaja sie cechy osobowosci i jakie sg ich K_W06
E2 W . . .
biologiczne, spoteczne, psychologiczne, poznawcze K_W12
determinanty.
Potrafi scharakteryzowac r6znorodnos¢ zachowarn
E3_U czlowieka, odwotujac sie¢ do wybranych teorii K_U05
0sobowo0Sci.
Potrafi przedstawi¢ sposoby rozumienia osobowosci K_U03
E4 U . i o
przez psychologéw w przesztosci i wspolczes$nie oraz K_U05

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




czlowieku.

odnies¢ sie do spolecznego kontekstu powstawania
teorii osobowosci oraz aktualnego stanu wiedzy o

E5_U wplywajacego

Docenia znaczenie osobowosci czlowieka jako czynnika
funkcjonowania

na catoksztalt

psychicznego i spolecznego.

K_K10

Tabela odniesien efektow uczenia sie¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Svmbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
e};ek - daneeo efektu danego Zwiazek efektu danego danego
uczenia doge fektu efektu do Z tredciami efektu do efektu do

si Kierunkoweeo celu edukacyjnymi metod sposobow
¢ 89 | ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W01
E1.W K_W03 C1,C2 T1-1T9 Mk1, Mk2 P1
K_W06
K_W06
E2 W K W12 C1,C2 T10 - T15 Mk1, Mk2 P1, F2
Umiejetnosci
E3_U K_U05 C3,C4 T16 - T23 Mk2 - Mk4 F1, F2
K_U03
E4 U K_U05 C3,C4 T16 - T23 Mk2 - Mk4 F1, F2
Kompetencje
E5_K K_K10 Cl-C4 T1-1T23 Mk1 - Mk4 P1, F1, F2

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Forma zajec

Forma aktywnosci studentow

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

na studiach
niestacjonarnych
Wyktad 16
Cwiczenia 16
o Kontakt z nauczycielem
Seminarium -

Praktyka studencka

Lektorat

akademickim




Konwersatorium

Wykltad monograficzny

Praca wlasna studenta

Czytanie wskazanej literatury

40

Rozwigzywanie zadan i
problemoéw

10

Przygotowanie
projektu/ prezentacji/referatu

Przygotowanie sprawozdania
z wykonanych éwiczen

Przygotowanie sie do
zaliczenia

18

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

25

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin

125

Liczba punktéow ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj modulu: Forma zajec1:
A_ Grupa zaje¢ kierunkowych Wyktad/cwiczenia

POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil studiéw: Praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

PSYCHOLOGIA OGOLNA: ROZNICE INDYWIDUALNE
OBECNA PSYCHOLOGIE: INDIVIDUALNI ROZDILY

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentéw z zasadniczymi problemami, pojeciami i teoriami psychologii
réznic indywidualnych, z uwzglednieniem aspektu historycznego i wktadu polskich
badaczy.

C2 Zapoznanie studentéw z problematyka temperamentu, czynnikowych koncepcji
osobowo04ci, inteligencji i stylow poznawczych.

C3 Wyksztalcenie umiejetnosci podstawowej diagnozy réznic indywidualnych, przydatnej
w nauce przedmiotéw takich jak diagnoza psychologiczna.

C4 Wyksztalcenie umiejetnosci integrowania wiedzy z ré6znych dziedzin psychologii, m. in.
psychologii osobowosci, proceséw poznawczych, biologicznych podstaw zachowania.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje z obszaru psychologii ogdlnej.

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)
Mk2. Dyskusja

MKk3. Analiza literatury przedmiotu

Mk4. Analiza przypadku

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

Wyklady:

T1 Psychologii r6znic indywidualnych: wprowadzenie. Podstawowe pojecia: stalos¢,
zmienno$¢, cecha, dyspozycjonizm, sytuacjonizm, interakcjonizm.

T2 Zasadnicze kontrowersje psychologii r6znic indywidualnych: natura czy kultura,
kwestia przewidywalnosci zachowan. Podstawowe zagadnienia badawcze: temperament,
inteligencja, style poznawcze, faczace je relacje.

T3 Pojecie cechy: status logiczny i ontologiczny, stalo$¢ vs zmiennos¢ cech,
miedzykulturowa uniwersalnos¢, sposoby wyodrebniania, krytyka i obrona pojecia.

T4 Pojecie cechy: uwarunkowania biologiczne i spoteczne. Podstawy genetyki zachowania,
pojecie wariancji fenotypowej i genotypowej, dane empiryczne dotyczace uwarunkowania
réznic indywidualnych.

T5 Zasadnicze koncepcje cech: Allport - zalozenia jego teorii, podziat cech, autonomia
funkcjonalna, krytyka; Cattell - sposoby wyodrebniania cech, podziat, krytyka; Eysenck -
zrodla, podzial, znaczenie teorii, krytyka.

! Realizowane formy zaje¢: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyklad monograficzny.



T6 Wielka Pigtka - hipoteza leksykalna, rozumienie cech, funkcje regulacyjne,
uniwersalno$¢ miedzykulturowa, krytyka.

T7 Regulacyjna Teoria Temperamentu - inspiracje, rozumienie temperamentu,
mechanizmy psychologiczne i fizjologiczne.

T8 Regulacyjna Teoria Temperamentu - temperament a dzialanie, temperament a
osobowo0$¢, temperament a radzenie sobie ze stresem, pomiar cech temperamentu, ocena
teorii.

T9 Temperament - ujecia amerykanskie: Thomas i Chess, Buss i Plomin, Mary Rothbart,
zalozenia, punkty wspdlne i réznice, krytyczna ocena.

T10 Inne wspoélczesne koncepcje temperamentu: Gray - reinterpretacja podejscia Eysencka,
znaczenie koncepcji, krytyka; Zuckerman - podejscie jednoczynnikowe, funkcje
regulacyjne, pomiar, ocena; Rusatov - zalozenia, ocena.

T11 Inteligencja i jej rozumienie, strukturalne koncepcje inteligencji, koncepcje czynnikéw
hierarchicznych i réwnorzednych.

T12 Wspolczesne podejécie do rozumienia inteligencji - nurt poznawczy, koncepcja
Sternberga, jej znaczenie we wspélczesnej psychologii.

T13 Inteligencja emocjonalna - sposoby rozumienia, kontrowersje, sposoby pomiaru,
ocena.

T14 Réznice indywidualne a zdrowie: typy relacji r6znice indywidualne - zdrowie, wzoér
zachowania A a temperament, optymizm, odpornos¢.

T15 Style poznawcze - zaleznoéé-niezaleznosé¢ od pola, abstrakcyjnosé-konkretnosé,
refleksyjnosé-impulsywnosé, szerokosé kategoryzacji, ocena koncepgji.

Cwiczenia

T16 Zrédta réznic indywidualnych, problem , geny czy érodowisko”, pojecie typu, cechy i
wymiaru.

T17 Metodologia badania réznic indywidualnych.

T18 Pojecie temperamentu, koncepcje klasyczne, temperament a cechy osobowe.

T19 Wspoblczesne koncepcje temperamentu dzieci, funkcjonalne znaczenie temperamentu.
T20 Wspolczesne koncepcje temperamentu cztowieka dorostego, teoria czynnosci
Tomaszewskiego.

T21 Transakcyjny model temperamentu, nowe badania nad temperamentem.

T22 Temperament a osobowos¢

T23 Temperament a dziatanie (zwigzki temperamentu z sita woli i dziataniem).

T24 Pojecie inteligencji, problem jej diagnozy.

T25 Koncepcja inteligencji Necki, jensenizm i eugenika, sztuczna inteligencja, rozwdj
inteligencji.

T26 Style poznawcze, zwiazek stylow poznawczych z temperamentem, diagnoza stylow
poznawczych.

T27 Ztozonoé¢ poznawcza i jej diagnoza, psychologia temporalna, diagnoza typéw umystu.
T28 Inteligencja emocjonalna: ksztaltowanie sie, struktura i pomiar, inteligencja spoteczna.
T29 Ple¢ psychiczna: koncepcja Sandry Bem, androgyniczno$¢, pomiar plci psychicznej.
T30 Psychologia réznic indywidualnych - podsumowanie, aspekty praktyczne.

Literatura podstawowa:

1. Ri¢an, P. Psychologie osobnosti. Praga: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-3133-9

2. Blatny, L. a kol. Psychologie osobnosti. Praha: Grada, 2010. ISBN978-80-247-3434-7
Janek, M. Cesty rozvoje osobnosti. Praha: Mladéa fronta, 1989. ISBN 80-204-0097-

Literatura uzupetniajaca:
1. Plhakova, A. Ucebnice obecné psychologie. Praha: Academia, 2009. ISBN
978-80-200-1499-3




2. Vagnerova, M. Ziklady psychologie. Praha: Karolinum, 2004. ISBN 80-246-0841-3

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec

F2 Przygotowanie i zaprezentowanie projektu

P1 Egzamin pisemny

Warunki zaliczenia zajeé/wyklad

Nazwa aktywnosci (metody
sprawdzajacej osiagniecie efektow Waga aktywnodci (liczba punktow)
uczenia sie)
F1 10
P1 90
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktow - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Warunki zaliczenia zajeé/¢wiczenia

Nazwa aktywnosci (metody
sprawdzajacej osiggniecie efektow Waga aktywnodci (liczba punktow)
uczenia sie)
F1 30
F2 70
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajgca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

i};re?(lzzl Odniesienie
. Opis efektu uczenia sie efektu do efektu
uczenia .
) kierunkowego
sie
Zna koncepcje teoretyczne dotyczace rozwoju  réznic
. . . . K_W07
E1_W | indywidualnych, zna koncepcje cech, styléw, temperamentu K W03
i inteligengji. B

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.



Posiada zaawansowana wiedze o tym, na jakiej podstawie

E2_ W | teoretycznej i w jaki sposob dokonuje sie¢ pomiaru réznic K_Wo07
indywidualnych.
Potrafi przedstawi¢ wspolczesny i historyczny sposéb
E1_ U |rozumienia poje¢ z =zakresu psychologii réznic K_U02
indywidualnych, odwotujac sie do teorii oraz badan.
Potrafi ~ scharakteryzowaé¢  réznorodnos¢  zachowan
. . . . K_U05
E2 U | czlowieka, odwolujac sie do dorobku psychologii réznic K U06
indywidualnych. B
Uznaje za warto$ciowe istnienie réznic miedzy ludZmi, w
szczegblnosci w  zakresie  zdolnosci,  inteligencji, K_K10
E1_K . .
temperamentu i styléw poznawczych. K_K14

Tabela odniesien efektow uczenia sie¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

L Odniesie
Odniesienie . Do
Svmbol — nie Odniesieni
y Odniesienie Zwiazek efektu z | danego e danego
efektu efektu do P
. danego efektu do treSciami efektudo | efektu do
uczenia efektu . . . )
. . celu ksztalcenia edukacyjnymi metod sposobow
Sie kierunkoweg ksztalceni ocen
o y
a
Wiedza
K_Wo07 MKk1,
E1 W K_W03 C1,C2 T1-T15 MK3 P1
E2 W K_Wo7 C1,C2 T1-T15 Mk1, M32 P1
Umiejetnosci
K_U02 MK2 -
E3_U C3,C4 T16 - T30 Mk F1, F2
K_U05 MK2 -
E4_ U K_U06 C3,C4 T16—T30 MKk F1, F2
Kompetencje
K_K10 MK1 -
E5_ K K_K14 Cl-C4 T1 - T30 MK P1, F1, F2

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin
na zrealizowanie

Forma zajec¢ Forma aktywnosci studentow aktywnosci
na studiach
niestacjonarnych
Wyklad 16
y Kontakt z nauczycielem
’ akademickim
Cwiczenia 16




Seminarium -

Praktyka studencka -
Lektorat -
Konwersatorium -
Wyktad monograficzny -
Czytanie wskazanej literatury 40
Rozwigzywanie zadar i problemow 10
Przygotowanie
projektu/ prezentacji/referatu/ekspe 18

Praca wlasna studenta | rymentu

Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych eksperymentéw

Przygotowanie sie do zaliczenia

Przygotowanie si¢ do egzaminu 25

Inne (jakie?)........... -

Sumaryczna liczba godzin 125

Liczba punktow ECTS 5




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj grupy zajeé: Forma zajec:
B_ Grupa zaje¢ kierunkowych Wyktad/¢wiczenia
Prowadzacy:

POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
METODOLOGIA BADAN PSYCHOLOGICZNYCH METODOLOGIE
PSYCHOLOGICKEHO VYZKUMU

Cele ksztalcenia:
C1 Zrozumienie mys$lenia naukowego w pracy.
C2. Zapoznanie si¢ z podstawowymi metodami i technikami badar psychologicznych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje z obszaru psychologii ogdlnej, technologii
informacyjnych.

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyklady

Mk2 Dyskusja

Mk3 Analiza literatury przedmiotu

Tematy (tresci) nauczania:

WYKLAD:

T1. Pojecie metodologii oraz cechy metody naukowe;j.

T2. Proces badania psychologicznego.

T3. Trafnos¢ w badaniach eksperymentalnych.

T4. Redukcja zagrozen dla trafnosci.

T5. Etyka w badaniach psychologicznych.

T6. Komunikowanie wynikéw badar eksperymentalnych.

T7. Metody nieeksperymentalne.

T8. Analiza archiwalna - specyfika, obszary zastosowania.

T9. Badania sondazowe.

T10. Badania korelacyjne.

T11. Nastawienia badacza na potwierdzenie hipotezy badawczej.

T12. Efekty oczekiwan interpersonalnych badacza i zapobieganie ich wystepowaniu.
Zapobieganie wystepowaniu efektu.

T13. Trafno$¢ zewnetrzna i wewnetrzna.

T14. Kontrola efektéw zwigzanych z osoba badana.

T15. Kontrola efektéw zwigzanych z osoba eksperymentatora.

T16. Wybor 0s6b badanych i ich przydziat do grup eksperymentalnych.
T17. Kontrola poprzez schematy eksperymentalne.

! Realizowane formy zaje¢: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyklad monograficzny.



CWICZENIA:

T18. Pytania badawcze.

T19. Hipotezy badawcze.

T20. Zmienne i ich operacjonalizacja.

T21. Plany eksperymentalne.

T22. Dylematy etyczne. Standardy etyczne APA.
T23. Komunikowanie wynikéw badar eksperymentalnych. Wstep teoretyczny, metoda,
rezultaty, dyskusja.

T24. Metody nieeksperymentalne.

T25. Narzedzia w badaniach korelacyjnych.

T26. Specyfika badan sondazowych.

T27. Tworzenie kwestionariusza.

Literatura podstawowa:
1. Ferjentik, J. Uvod do metodologie psychologického vyjzkumu. Praha:
Portéal, 2010.
2. Miovsky, M. Kuvalitativni pristup a metody v psychologickém vyzkumu. Praha: Grada, 2006.
3. Seitl, M. Pozndvini interpersondlnich charakteristik osobnosti. Olomouc: Univerzita
Palackého, 2012.

Literatura uzupelniajaca:
1. Punch, K. F. (2008). Uspésny ndavrh vyzkumu. Praha: Portal
2. Laic¢uiakova, P. & Tabackovd, A. Jako spracovat vyskum. RuZomberok: Verbum, 2010.

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec

F2 Zaliczenie - kolokwium

P1 Egzamin

Warunki zaliczenia zajeé/wyklad

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiggniecie efektéw uczenia sieg) Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 10
P1 90
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczeg6lne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Warunki zaliczenia zajeé/¢wiczenia

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

W k Sci (liczb ktd
osiggniecie efektéw uczenia sieg) aga aktywnoscl (liczba punktow)

F1 30
F2 70

Suma punktéw 100




Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

Se}?elll(lzﬁl Odniesienie efektu
. Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia .
) kierunkowego
sie
Ma wiedze o specyfice naukowych metod badawczych
. . . K_W01
E1_ W stosowanych w psychologii, rodzaju pozyskiwanych
. . . K_W04
danych i sposobach ich analizy.
B W Rozufme terminologie stosowanq przy planowaniu K W04
badan eksperymentalnych i kwestionariuszowych.
Potrafi formulowac problemy i hipotezy badawcze w
E3_U jezyku naukowym  psychologii oraz dokonac K_U01
poprawnej operacjonalizacji hipotez.
Potrafi prawidlowo zaprojektowac¢ naukowe badanie
. . K_U01
E4 U psychologiczne, wykorzystujac metody
. . . K_U09
eksperymentalne i kwestionariuszowe.
Potrafi zaprezentowa¢ wtasny projekt badawczy w
E5_U - 2. . K_U03
kontekscie dotychczasowych badar innych autorow K U083
oraz teorii psychologicznych. B
Docenia wklad psychologicznych badari naukowych,
. o B by K_K01
E6_K ich wynikéw i standardéw etycznych w rozwdj nauk K KO3
spotecznych. B

Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobéw oceny

o Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Symbol Odniesienie .
danego Zwiazek efektu danego danego
efektu danego efektu P
. efektu do z treciami efektu do efektu do
uczenia do efektu . . .
5 Kieinkowess celu edukacyjnymi metod sposobow
ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W01
E1.W K_ W04 C1 T1-T2 Mk1, Mk2 P1
E2 W K_W04 C1,C2 T2-T17 Mk1, Mk2 P1
Umiejetnosci
E3_U K_U01 C1,C2 T18-T27 Mk2 - Mk5 F1, F2

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




K_U01
E4_U K_U09 2 T18-T27 Mk2 - Mk5 F1, F2
K_U03
E5_U K_U08 3 T18-T27 MK2 - Mk5 F1, F2
Kompetencje
K_KO01
E6_K K_K03 C1-C3 11 -T27 Mkl - Mk5 P1, F1, F2

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Forma zajec¢

Forma aktywnosci studentéw

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

na studiach
niestacjonarnych
Wyklad 16
Cwiczenia 16
Seminarium -
Kontakt z nauczycielem
Praktyka studencka akademickim -
Lektorat -
Konwersatorium -
Wyktad monograficzny -
Czytanie wskazanej literatury 40
Rozwigzywanie zadan i
2 10
problemoéw
Przygotowanie
jekt tacji/ referat ]
Praca wiasna studenta projekiu/ prez'en acji/refera ‘u
Przygotowanie sprawozdania i
z wykonanych éwiczen
Przygotowanie sie do 18
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do 5
egzaminu
Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 125
Liczba punktow ECTS 5




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj grupy zajeé: Forma zajec:
B_ Grupa zaje¢ kierunkowych Wyktad/cwiczenia

POZIOM STUDIOW: studia drugiego stopnia (VII PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
PSYCHOPATOLOGIA
PSYCHOPATOLOGIE

Cele ksztalcenia:

C1 Przekazanie wiedzy na temat zaburzeni psychicznych: studenci powinni uzyskac
glebsze zrozumienie réznych zaburzen psychicznych, w tym ich przyczyn, objawoéw,
przebiegu i kryteriow diagnostycznych.

C2 Ksztaltowanie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej w przyszlej praktyce
zawodowej

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje z obszaru psychologii klinicznej i funkcji
poznawczych.

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)
Mk2. Dyskusja

MKka3. Analiza literatury przedmiotu

Mk4. Cwiczenia w podgrupach

Program ksztalcenia (treSci nauczania):
Wyklady:

T1 Norma zdrowia i choroby. Etiologia i etiopatogeneza zaburzer psychicznych. Model
biopsychospoteczny i duchowy.

T2 Swiadomos¢ i jej zaburzenia.

T3 Orientacja i jej zaburzenia.

T4 Percepcja i jej zaburzenia.

T5 Emocjonalnos¢ i jej zaburzenia.

T6 Pamied i jej zaburzenia.

T7 Intelekt i jego zaburzenia.

T8 Myslenie i jego zaburzenia.

T9 Uwaga i jej zaburzenia.

T10 Sciezki i ich zaburzenia.

T11 Dziatlanie swobodne i jego zaburzenia.
T12 Osobowo0s¢ i jej zaburzenia.

Cwiczenia:
T13 Zaburzenia pamieci, percepcji i uwagi w przebiegu uszkodzert Osrodkowego Ukladu
Nerwowego.

! Realizowane formy zaje¢: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyklad monograficzny.



T14 Zaburzenia $wiadomosci wywolane substancjami psychoaktywnymi.

T15 Zaburzenia myslenia, uwagi i orientacji w zaburzeniach psychotycznych.

T16 Zaburzenia emocjonalne oraz myslenia charakterystyczne dla zaburzen afektywnych.
T17 Zaburzenia emocjonalne oraz myslenia charakterystyczne dla zaburzen lekowych.
T18 Zaburzenia percepcji ciala wystepujace w zaburzeniach odzywiania.

T19 Zaburzenia poszczegélnych obszaréw intelektu wystepujace w niepelnosprawnosci
intelektualne;j.

T20 Aktualna koncepcja opieki psychiatrycznej w Republice Czeskiej.

T210pieka psychiatryczna dla dorostych. Gerontopsychiatria i charakterystyczne dla oséb
starszych zaburzenia funkcji poznwczych.

T22 Psychiatria dzieci i mlodziezy.

T23 Kwestie stygmatyzacji i destygmatyzacji os6b chorych psychicznie oraz ich integracji
ze spoteczeristwem. Etyka

Literatura podstawowa:
1. 1.0rel M. a kol.: Psychopatologie. Nauka o nemocech duse. 3. vydani. Grada, Praha:
2020. ISBN 978-80-271-2529-6.
2. RABOCH, Ji#i, Michal HRDLICKA, Pavel MOHR, Pavel PAVLOVSKY a Radek
PTACEK, ed. DSM-5®: Diagnosticky a statisticky manual dugevnich poruch. Praha:
Hogrefe - Testcentrum, 2015. ISBN 978-80-86471-52-5.

Literatura uzupelniajaca:

1. Prasko]. a kol.: Obecnd psychiatrie. Univerzita Palackého v Olomouci, Lékatska
fakulta, Olomouc: 2011. ISBN 978-80-244-2570-2

2. 2.Petr T., Markova E. a kol.: Osetfovatelstvi v psychiatrii. Grada, Praha: 2014. ISBN 978-
80-247-4236-6

3. Ociskova M., Prasko. ].: Stigmatizace a sebestigmatizace u psychickych poruch. Grada,
Praha: 2015. ISBN 978-80-247-5199-3.

4. Kucerova H.: Demence v kazuistikich. Grada, Praha: 2006.

5. Kucerova H.: Schizofrenie v kazuistikich. Grada, Praha: 2010.

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec

F2 Prezentacja ustna -zaliczenie ¢wiczen

P1 Egzamin pisemny

Warunki zaliczenia zajeé/wyklad

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiggniecie efektéw uczenia si¢) Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 10
P1 90
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegolne aktywnosci sprawdzajgca osiggniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Warunki zaliczenia zajeé/¢éwiczenia




Nazwa ?kty.w nosel (n,letOdy Sp.rawdzajqcej Waga aktywnosci (liczba punktow)
osiggniecie efektow uczenia si¢)
. ;
F2
Suma punktéw 100
Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie
i podlegajaca ocenie
0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry
80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry
Efekty uczenia sie dla przedmiotu?
Se};rerlllzsl Odniesienie efektu
. Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia .
. kierunkowego
sie
K_W01
. . L K_W05
Bl W Ma pogl@blonq‘ wiedze na temat tego, czym zajmuje sie K_W06
psychopatologia. K W07
K_W08
B2 W Zna kryter.la rozpoznawania probleméw K W11
psychologicznych.
Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu K Uo4
B U psychopatologii do rozpoznawania i wyja$niania K UL2
- obserwowanych trudnosci psychologicznych w -
okresie dorostosci.
Potrafi interpretowac rodzaj zaobserwowanych
trudnosci psychologicznych w kategoriach zdrowia K_U04
E4 U . ) .
psychicznego oraz wskaza¢ adekwatne do nich formy K_U12
pomocy.
_— . o - K_K02
Jest Swiadomy osobistych ograniczeni i subiektywnosci
ESK swoich mozliwosci zawodowych K_KO4
Y K_K14
E6 K Rozumie znaczenie wiedzy naukowej w praktyce K_KO03
psychologicznej
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny
o Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Symbol Odniesienie .
danego Zwiazek efektu danego danego
efektu | danego efektu e
. efektu do z treciami efektu do efektu do
uczenia do efektu . . .
. . celu edukacyjnymi metod sposobow
sie kierunkowego . .
ksztalcenia ksztalcenia oceny

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




Wiedza

K_W01
K_W05
E1.W K_W06 C1 T1-T23 Mk1, Mk3 P1
K_W07
K_W08
E2_W K_W11 C1 12 -Ti2 Mk1, Mk3 P1
Umiejetnosci
K_U04
E3_U K_U12 C2 T13 - T23 Mk2 - Mk4 F1, F2
K_U04
E4_U K_U12 Cc2 T13 - T23 MK2 - Mk4, F1, F2
Kompetencje
K_K02
E5_K K_K04 Cl-C2 T1-1T23 Mkl -Mk4 | P1,F1, F2
K_K14
E6_K K_K03 Cl1-C2 T1-T23 Mkl - Mk4 | P1,F1,F2

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Forma zajec¢

Forma aktywnosci studentow

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

na studiach
niestacjonarnych
Wyklad 16
Cwiczenia 16
Seminarium -
Kontakt z nauczycielem
Praktyka studencka akademickim -
Lektorat -
Konwersatorium -
Wyktad monograficzny -
Czytanie wskazanej literatury 10
Praca wtasna studenta - - —
Rozwigzywanie zadan i 10

problemoéw




Przygotowanie
projektu/ prezentacji/referatu

10

Przygotowanie sprawozdania
z wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie sie do
zaliczenia

Przygotowanie sie do
egzaminu

13

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin

75

Liczba punktow ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj modulu: Forma zajec1:
B_ Grupa zaje¢ kierunkowych Wyktad/cwiczenia

POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil studiéw: Praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
PSYCHOLOGIA KLINICZNA
KLINICKA PSYCHOLOGIE

Cele ksztalcenia:

C1 Opanowanie podstaw wspoélczesnej wiedzy w zakresie psychologii kliniczne;.

C2 Poznanie niektérych obszaréw zastosowan psychologii klinicznej.

C3 Zilustrowanie mozliwosci zastosowania teorii psychologicznych w praktycznym
uprawianiu psychologii klinicznej.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje z obszaru psychologii ogélnej i funkgji
poznawczych.

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)
Mk2. Dyskusja

MKka3. Analiza literatury przedmiotu

Mk4. Projekt badawczy

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

Wyklady:

T1 Psychologia kliniczna a psychopatologia. Analiza poréwnawcza gtéwnych systemow
klasyfikacji zaburzen psychicznych: ICD-10 i DSM-IV.

T2 Uzytecznos¢ opiséw klinicznych i wskazéwek diagnostycznych uzywanych w
klasyfikacjach w réznych obszarach dziatania psychologa klinicznego.

T3 Pojecie zaburzen funkcjonalnych. Rodzaje wedtug ICD-10: zaburzenia nerwicowe,
zespoly behawioralne, dystymie, zaburzenia osobowosci. Szczegélna rola opisu proceséw
psychicznych w wyjadnianiu genezy i mechanizméw tych zaburzen.

T4 Psychoterapia jako podstawowa forma leczenia zaburzen funkcjonalnych. zaburzen.
Poczucie koherencji jako determinanta zdrowia (komponenty, Zrédta, wptyw na zdrowie).
T5 Psychologia uzalezniefi. Wykorzystanie koncepcji Baumeistera, Heathertona i Tice dla
wyjasniania utraty kontroli i zdolnosci samoregulacji w genezie i przebiegu uzaleznien.
Utrata zdolnosci kontrolowania wtasnych zachowar.

T6 Wzorce utraty samokontroli. Typy zaburzen kontroli.

T7 Psychologia zdrowia i choroby. Rola stresu w powstawaniu zaburzer. Radzenie sobie
ze stresem. Procesy poznawcze w stresie i radzenie sobie z nim - oméwienie koncepcji
Lazarusa.

T8 Poznawcza adaptacja do choroby zagrazajacej zyciu - koncepcja Taylor.

T9 Adaptacja oparta na ztudzeniach.

! Realizowane formy zaje¢: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyklad monograficzny.



T10 Koniecznoé¢ rozréznienia adaptacyjnych i nieadaptacyjnych form radzenia sobie, w
trakcie wyksztalcania i wzmacniania mechanizméw przystosowania i radzenia.

T11 Psychopatologia wynikajaca z czynnikéw spolecznych: Przemoc wobec dziecka.
Sytuacja przemocy jako dlugotrwaly powtarzajacy sie uraz. Charakterystyka
patologicznego srodowiska przemocy.

T12 Obraz kliniczny: ztozony pourazowy zespot stresu. Patologia przystosowania dziecka
jako reakcja na sytuacje skrajnego stresu.

T13 Psychologia kliniczna i emocji w wyjasnianiu zjawiska traumy. Psychologiczne
mechanizmy traumy.

T14 Zakl6cenia w kodowaniu i przetwarzaniu informacji dotyczacej traumy. Narracja i
przepracowanie - uruchamianie mechanizméw radzenia sobie poprzez nadawanie sensu,
przyspieszanie zrozumienia i integracji, wywolywanie efektu habituacji.

T15 Konieczno$¢ uwzglednienia niezamierzonych skutkéw ubocznych procesu
terapeutycznego w kontekscie badan nad syndromem falszywej pamieci.

Cwiczenia

T16 Zaburzenia nerwicowe

T17 Zaburzenia zachowania

T18 Zaburzenia osobowosci

T19 Psychozy

T20 Przemoc, urazy psychiczne, uzaleznienia

T21 Prawne aspekty leczenia zaburzen psychicznych w Polsce

Literatura podstawowa:

1. Basteckd, B. Ziklady klinické psychologie. Praha: Portal, 2001.

2. Ekman, P. Odhalené emoce. Praha: Jan Melvil publishing, 2015. ISBN: 978-80-87270-81-3

3. Goleman, D. Emocni inteligence. Praha: Metafora, 2011. ISBN 978-80-7359-334-6

4. McKay, Matthew, Wood, Jetfrey C., Brantley, ]. Emoce pod kontrolou, Praha: Portal,
2020. ISBN 978-80-262-1561-5

Literatura uzupelniajaca:

1. Maslow, Abraham H. Motivace a osobnost. Praha: Portal, 2021. ISBN
978-80-262-1728-2

2. Plhakova, A. Ucebnice obecné psychologie. Praha: Academia, 2009. ISBN
978-80-200-1499-3

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢

F2 Ocena projektu badawczego

P1 Egzamin pisemny

Warunki zaliczenia zajeé/wyklad

Nazwa aktywnosci (metody
sprawdzajacej osiggniecie efektéw Waga aktywnosci (liczba punktow)
uczenia sie)
F1 10
P1 90
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajgca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie




0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Warunki zaliczenia zajeé/¢wiczenia

Nazwa aktywnosci (metody
sprawdzajacej osiggniecie efektow Waga aktywnodci (liczba punktow)
uczenia sie)
F1 i
F2
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

Se};refizl Odniesienie
. Opis efektu uczenia sie efektu do efektu
uczenia :
) kierunkowego
sie
Ma wiedze o biologicznych, spotecznych i psychologicznych K_W01
mechanizmach powstawania zaburzen psychicznych. K_W05
E1_W K_W06
K_W07
K_W08
B W Ma wiedze o teoretycznych podstawach leczenia zaburzen K_W11
B psychicznych. K_W12
Potrafi wyjadni¢ biologiczne, psychologiczne, spoleczne i K_U04
E3_U | kulturowe mechanizmy lezagce u podloza zaburzen K_U05
psychicznych K_U12
Potrafi odrézni¢ zaburzenia proceséw psychicznych od
E4 U |stanu zdrowia na podstawie objawéw i odnies¢ do K_U12
wybranego systemu klasyfikacji.
Ma  $wiadomos¢  spolecznego  kontekstu  choréb K_KO01
E5_K | psychicznych i uznaje potrzebe ich leczenia za pomoca K_K10
metod psychologicznych, spotecznych i medycznych. K_K12
Posiada $wiadomos¢ ograniczen jakie wigza sie z badaniami
E6_K | diagnostycznymi i rozumie konieczno$¢ posiadania K_K14
uprawnien do stosowania metod psychometrycznych.

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.



Tabela odniesien efektow uczenia sie¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny
Odniesienie Odn.l esie D
Svmbol i nie Odniesieni
y Odniesienie Zwiazek efektu z | danego e danego
efektu efektu do P
. danego efektu do treSciami efektu do | efektu do
uczenia efektu . . . .
. . celu ksztalcenia edukacyjnymi metod sposoboéw
S kierunkoweg ksztalceni ocen
9 y
a
Wiedza
K_W01
K_WO05 Mkl
E1. W K_WO06 C1,C2,C3 T1-T15 Mk3’ P1
K_Wo07
K_W08
K_W11
E2 W K W12 C1,C2,C3 T4 - T15 Mk1, M3 P1
Umiejetnosci
K_U04 MK? —
E3_U K_U05 C2,C3 T16 - T21 Mk F1, F2
K_U12
K_U12 MKk2 -
E4 U C2,C3 T16—T21 MKk F1, F2
Kompetencje
K_KO01 MK -
E5_K K_K10 C1-C3 T1-T21 MKk P1, F1, F2
K_K12
MK1 -
E6_K K_K14 Cl1-C3 T1-T21 MKk P1, F1, F2

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin
na zrealizowanie

Forma zajec Forma aktywnosci studentow aktywnosci
na studiach
niestacjonarnych
Wyklad 16
Cwiczenia 16
o Kontakt z nauczycielem
Seminarium —_ -
akademickim
Praktyka studencka -

Lektorat




Konwersatorium -

Wyktad monograficzny -
Czytanie wskazanej literatury 40
Rozwigzywanie zadar i problemoéw 15
Przygotowanie
projektu/ prezentacji/referatu/ekspe 15

Praca wlasna studenta | rymentu

Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych eksperymentéw

Przygotowanie si¢ do zaliczenia

Przygotowanie si¢ do egzaminu 23

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin 125

Liczba punktéw ECTS 5
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