Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajec1:
C_Grupa zaje¢ do wyboru Lektorat
Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: JEZYK OBCY - JEZYK ANGIELSKI

Lektorat

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentéw z zasadami stosowania struktur gramatyczno-leksykalnych w
jezyku angielskim.

C2 Zapoznanie studentéw z zasadami tworzenia wypowiedzi w jezyku angielskim.

C3 Zapoznanie studentéw ze slownictwem ogoélnym i specjalistycznym (psychologia i
dyscypliny pokrewne).

C4 Utrwalenie posiadanych umiejetnodci oraz uzycie nabytej wiedzy w wypowiedziach
ustnych i pisemnych w grupach oraz indywidualnie.

C5 Utrwalenie umiejetnosci samodzielnej pracy z tekstem w jezyku angielskim.

Przedmiot wprowadzajacy:
Brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Wsl1 Student zna podstawowe struktury gramatyczne i stownictwo jezyka angielskiego.
Ws2 Student potrafi w stopniu podstawowym wykorzystywac nabyta wiedze teoretyczna
do formulowania wypowiedzi ustnych i pisemnych w jezyku angielskim.

Metody ksztalcenia:

Mk1 Metoda podajaca - objasnienie.

Mk2 Metoda praktyczna - ¢wiczenie przedmiotowe.

Mk3 Metoda komunikacyjna: praca w parach i matych grupach.

Mk4 Metoda gramatyczno - ttumaczeniowa

Mk5 Metoda CALL (Computer Assisted Language Learning) student pracuje zdalnie
rozwigzujac samodzielnie éwiczenia na kursie e-learningowym

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 monitor interaktywny

Pd2 projektor

Pd3 kurs e-learningowy z jezyka angielskiego
Pd4 strony www do nauki jezyka angielskiego

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny, konsultacje
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Program ksztalcenia kursu e-learningowego (tresci nauczania):

T1 Powtoérzenie, utrwalenie i rozszerzenie wiadomosci w zakresie nastepujacych struktur
gramatycznych: czasy przeszle; terazniejsze i przyszte; czasowniki modalne; stopniowanie
przymiotnikow; okresy warunkowe; liczebniki; konstrukcje gerundialne i bezokolicznikowe;
mowa zalezna; strona bierna; czasowniki frazowe.

T2 Powtoérzenie, utrwalenie i poszerzenie wiadomosci w zakresie stownictwa ogélnego i
specjalistycznego.

T3 Utrwalenie umiejetnosci rozumienia tekstu méwionego i pisanego.

Program ksztalcenia lektoratu (tre$ci nauczania):

T4 Utrwalenie i poszerzenie umiejetnosci formutowania oraz wyrazania opinii w jezyku
angielskim.

T5 Utrwalenie umiejetnosci referowania przeczytanych i wystuchanych tekstéw.

T6 Utrwalenie umiejetnoéci samodzielnej pracy z materialami w jezyku angielskim.

Literatura podstawowa:
1. Kollmanova, L. Anglictina nejen pro samouky. Praha: Leda, 2023. ISBN 978-80-7335-861-7

Raymond Murphy. Essesntial Grammar in Use. Praha: ILC Czechoslovakia, s.r.o0., 2015.
www.helpforenglish.cz, www.grammar.cz

C. Oxenden, C. Latham-Koenig, New English File Pre-Intermediate, OUP 2019

C. Oxenden, C. Latham-Koenig, New English File Intermediate, OUP 2019

6. C.Oxenden, C. Latham-Koenig, New English File Upper-Intermediate, OUP 2020

SIS

Literatura uzupelniajaca:

1. Essesntial Grammar in Use - Raymond Murphy

2. English Vocabulary in Use: Pre-Intermediate and Intermediate - Stuart Redman;
portaly: www.helpforenglish.cz, www.grammar.cz

3. Przemystaw Stomski, Piotr Stomski, Podreczny stownik medyczny, Wydawnictwo Lekarskie
PZWL, 2004

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie (f - formujacy, p - podsumowujacy):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢

F2 Ocena pracy (indywidualnej) oraz w grupie

F3 Ocena zadan

P1 Ocena opanowania materialu nauczania w semestrze - kolokwium

P2 Ocena opanowania materialu nauczania - egzamin koficowy

Warunki zaliczenia zajeé/lektorat

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej Waga aktywnosci (liczba punktéw)
osiggniecie efektow uczenia sie)
F1 10
F2 20
F3 20
P1 50
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sig i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus



http://www.helpforenglish.cz/
http://www.grammar.cz/
http://www.helpforenglish.cz/
http://www.grammar.cz/

70-79 punktéw - dobry
80-89 punktoéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Warunki zaliczenia zajeé/lektorat/egzamin
Warunkiem przystgpienia do egzaminu jest uzyskanie zaliczenia poszczegélnych
semestrow.

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

W k Sci (liczb ktd
osiggniecie efektéw uczenia si¢) aga aktywnoscl (liczba punktow)

P2 100

Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Lektorat
Symbol o
e}?el;( tz Odniesienie efektu
. Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia .
. kierunkowego
sie
Student zna, na poziomie zaawansowanym i rozumie
zasady  tworzenia  struktur  gramatycznych i KW 01

E1.W | leksykalnych w jezyku angielskim, zna stownictwo
ogoblnego i specjalistyczne.

Student posiada umiejetno$¢ przygotowania wystgpien
ustnych i pisemnych w jezyku angielskim. Rozumie
znaczenie przekazu zawartego w tekstach o réznej

E2.U zlozonosci tacznie z rozumieniem dyskusji na tematy KU_14
ogélne i specjalistyczne i potrafi sie postugiwac
terminologia w tym zakresie na poziomie B2 ESOK].
B3 K Student jest gotowy do pracy samodzielnej i w zespole, KK_06
- komunikujac sie z grupa w jezyku angielskim. KK_12

Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobéw oceny

Symbol Odniesienie | Odniesienie | Odniesienie danego | Odniesienie | Odniesienie
efektu | danego efektu danego efektu do tresci danego danego
uczenia do efektu efektu do ksztalcenia efektu do efektu do




sie kierunkowego celu (nauczania) metod sposobow
ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
Mk1, Mk2,
E1. W KW_01 C1-C5 T1-T6 Mk3, Mk4, F1, F2.F3
P1
MKk5
Umiejetnosci
Mk1, Mk2,
E2_U KU_14 cl-ca -t Mk3 Mk4 | F1,F2,P1
Mk5
Kompetencje
E3_K KK_06 Mk1, Mk2,
KK_12 C5 T6 MK3 F1F3

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Srednia liczba

godzin na
. L. zrealizowanie
Forma zajec¢ Forma aktywnosci studenta .
aktywnosci
na studiach
niestacjonarnych
Wykiad -
Cwiczenia -
Seminarium -
Praktyka studencka Kontakt z nauczycielem i
Lektorat akademickim 200
Konwersatorium -
Wyktad monograficzny -
Konsultacje -
Czytanie wskazanej literatury -
Rozwiazywanie zadan i
Praca wiasna studenta yw 20
problemoéw
Przygotowanie

projektu/ prezentacji/referatu




Przygotowanie sprawozdania z

wykonanych éwiczen 10
Przygotowanie sie do zaliczenia 10
Przygotowanie si¢ do egzaminu 10

Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 250
Liczba punktéow ECTS 10




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
C_ Grupa zaje¢ do wyboru Lektorat
Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: JEZYK OBCY - JEZYK NIEMIECKI

Lektorat

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentéw z zasadami tworzenia struktur gramatycznych i leksykalnych
w jezyku obcym na poziomie B2.

C2 Przekazanie wiedzy na temat zasad tworzenia wypowiedzi w jezyku obcym.

C3 Przekazanie wiedzy w zakresie stownictwa ogélnego i specjalistycznego.

C4 Wyrobienie umiejetnosci stosowania nabytej wiedzy w wypowiedziach ustnych
i pisemnych w grupach oraz indywidualnie.

C5 Wyrobienie umiejetnosci samodzielnej pracy z tekstem w jezyku obcym.

Przedmiot wprowadzajacy:
Brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Wsl. Student ma podstawowe wiadomosci w zakresie struktur gramatycznych i stownictwa
jezyka obcego.

Ws2. Student potrafi zrozumie¢ wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym na poziomie
A2.

Ws3. Student potrafi w stopniu podstawowym wykorzystywaé nabyta wiedze teoretyczng
do formutowania wypowiedzi ustnych i pisemnych w jezyku obcym na poziomie A2.

Metody ksztalcenia:

Mk1 Metoda komunikacyjna

Mk2 Metoda gramatyczno - thumaczeniowa
Mk3 Metoda indukcyjna

Mk4 Dyskusja

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 monitor interaktywny

Pd2 projektor

Pd3 kurs e-learningowy z jezyka niemieckiego
Pd4 strony www do nauki jezyka niemieckiego

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny, konsultacje
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Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Powtoérzenie, utrwalenie i rozszerzenie wiadomosci w zakresie nastepujacych struktur
gramatycznych: czas przeszly, terazniejszy i przyszly; czasowniki modalne; stopniowanie
przymiotnikow; liczebniki; rodzajniki; konstrukcje bezokolicznikowe; szyk prosty i szyk
przestawny w zdaniu zloZzonym; strona bierna; czasowniki rozdzielnie zlozone; rekcja
czasownika

T2 Powtorzenie, utrwalenie i poszerzenie wiadomosci w zakresie stownictwa ogdlnego i
specjalistycznego.

T3 Wyrobienie umiejetnosci w zakresie rozumienia tekstu méwionego i pisanego.

T4 Wyrobienie umiejetnosci formulowania oraz wyrazania opinii i przemyslen w jezyku
obcym.

T5 Wyrobienie umiejetnosci w zakresie referowania przeczytanych i wystuchanych tekstow.
T6 Wyrobienie umiejetnosci samodzielnej pracy z materiatem w jezyku obcym.

Literatura podstawowa:

1. Motta, G. a kol. Direkt neu 1. Praha: Nakladatelstvi Klett, 2014. (bez ISBN)

2. Podhornd, L. Némcina prehledné. Praha: Rubico, 2007. ISBN 9788073460815

3. www.Klett.cz (On-line cvic¢eni)

4. Akademicky slovnik cizich slov / kolektiv autori pod vedenim Véry Petrac¢kové a Jiftho
Krause

5. R. M. Dallapiazza, E. von Jan, T. Schonherr, C. Badsttibner- Kizik, Tangram 1A, Tangram
1B, Tangram 2A, Hueber 2008.

Literatura uzupeltniajaca:

1. www.klett.cz on-line cviceni

2. H. Buscha, Deutsche Grammatik- ein Handbuch fiir den Auslinderunterricht,
Langenscheidt 2008

3. E. M. Rostek, Deutsch Effektiv, Wagros 2012.

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):

F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢

F2 Ocena pracy (indywidualnej) oraz w grupie

F3 Ocena zadan

P1 Ocena opanowania materialu nauczania w semestrze - kolokwium

P2 Ocena opanowania materialu nauczania - egzamin koricowy

Warunki zaliczenia zajeé/lektorat

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej Waga aktywnosci (liczba punktéw)
osiggniecie efektow uczenia sig)
F1 10
F2 20
F3 20
P1 50
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktoéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry



http://www.klett.cz/
https://aleph.nkp.cz/F/HGQ558MESVQJRHS1731MTPDYT2LE1KATN1T4H4F1IR7BVMKNJQ-44379?func=full-set-set&set_number=216861&set_entry=000006&format=999

Warunki zaliczenia zajeé/lektorat/egzamin
Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie zaliczenia poszczegélnych
semestrow.

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

k s . 1. nk 2
osiggniecie efektow uczenia si¢) Waga aktywnosci (liczba punktéw)

P2 100

Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktoéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktow - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Lektorat
Se};glilzzl Odniesienie efektu
. Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia .
. kierunkowego
sie
Student zna, na poziomie zaawansowanym i rozumie
zasady tworzenia struktur gramatycznych i leksykalnych
. S . ! : KW_01

E1.W | w jezyku niemieckim, zna stownictwo ogodlnego i

specjalistyczne.

Student posiada umiejetno$¢ przygotowania wystgpien

ustnych i pisemnych w jezyku niemieckim. Rozumie

znaczenie przekazu zawartego w tekstach o rdznej
E2 U L : O .

ztozonosci Igcznie z rozumieniem dyskusji na tematy KU_14

ogblne i specjalistyczne i potrafi sie¢ postugiwac

terminologiag w tym zakresie na poziomie B2 ESOK].

Student jest gotowy do pracy samodzielnej i w zespole, KK_06
E2 K o O . S

komunikujac sie z grupa w jezyku niemieckim. KK_12

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny

Srmlb Odniesienie Odniesienie Gt dansgs Odniesienie | Odniesienie
danego . danego danego
efektu | danego efektu efektu do tresci
. efektu do . efektu do efektu do
uczenia do efektu ksztalcenia )
sie kierunkowego celu (nauczania) metod sposobow
ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
Mk1, Mk2,
E1. W KW_01 C1,C2,C3 T1-T5 MK3, Mk4 P1




Umiejetnosci

Mk1, Mk2,
E2_U KU_14 4, C5 T1-T5 MK3, Mk4 F1,F2, P1
Kompetencje
KK_06 C2,C3, ¢4,
E3_K KK_12 cs5 T1-T5 Mk1, Mk4 F1,F2, P1
Formy zajeé i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta zreahzc;v:asr;iﬁai}}lr wnoscl
niestacjonarnych
Wyktad -
Cwiczenia -
Seminarium -
Praktyka studencka Kontakt z nauczycielem )
Lektorat akademickim 200
Konwersatorium -
Wyktad monograficzny -
Konsultacje -
Czytanie wskazanej literatury -
Rozwigzywanie zadan i problemow 20
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca wiasna studenta Przygotowam’e spravs,/ozdama z 10
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 10
Przygotowanie si¢ do egzaminu 10
Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 250
Liczba punktow ECTS 10







Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj grupy zajec: Forma zajec1:
C_ Grupa zaje¢ do wyboru Lektorat
Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: JEZYK OBCY - JEZYK ROSYJSKI

Lektorat

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentéw z zasadami tworzenia struktur gramatycznych i leksykalnych

w jezyku obcym.

C2 Przekazanie wiedzy na temat zasad tworzenia wypowiedzi w jezyku obcym.

C3 Przekazanie wiedzy w zakresie stownictwa ogolnego i specjalistycznego w dziedzinie
jezykoéw obcych i dyscyplinach pokrewnych.

C4 Wyrobienie umiejetnosci stosowania nabytej wiedzy w wypowiedziach ustnych i
pisemnych w grupach oraz indywidualnie.

C5 Wyrobienie umiejetnosci samodzielnej pracy z tekstem w jezyku obcym.

C6 Utrwalenie nawyku systematycznej pracy wlasnej poprzez regularne prace domowe.

Przedmiot wprowadzajacy:
Brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Wsl1 Student zna terminologie w jezyku rosyjskim na poziomie A2

Ws2 Student zna terminologie w jezyku rosyjskim w zakresie ogélnym

Ws3 Student potrafi stosowaé poznane stownictwo do przekazania podstawowych i bardziej
szczegblowych informacji o sobie, swojej rodzinie, mieszkaniu / domu, swoich zajeciach,
hobby, porach roku, czynnosciach dnia codziennego

Ws4 Student prezentuje otwarto$¢é na odmiennosé i specyfike kulturowa Rosji.

Metody ksztalcenia:

Mk1 Metoda komunikacyjna: studenci pracuja w parach i matych grupach przekazujac sobie
potrzebne informacje w jezyku obcym.

Mk2 Metoda gramatyczno - tlumaczeniowa.

Mk3 Metoda indukcyjna: student formuluje reguly i zasady w oparciu o przedstawione
przyklady.

Mk4 Dyskusja.

MKk5 Metoda audiowizualna.

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny, konsultacje
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Pomoce dydaktyczne:

Pd1 monitor interaktywny

Pd2 projektor

Pd3 kurs e-learningowy z jezyka rosyjskiego
Pd4 strony www do nauki jezyka rosyjskiego

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Powtodrzenie, utrwalenie i rozszerzenie wiadomosci w zakresie nastepujacych struktur
gramatycznych:

- czas przeszly, terazniejszy i przyszty

- czasowniki modalne, czasowniki ruchu

- bezokoliczniki czasownikéw, koniugacja

- stopniowanie przymiotnikéw

- liczebniki

- rzeczowniki-formy gramatyczne, liczba pojedyncza i mnoga

- zaimki

- przyimki

- strona bierna

T2 Powtoérzenie, utrwalenie i poszerzenie wiadomosci w zakresie stownictwa ogélnego

i specjalistycznego.

T3 Wyrobienie umiejetnosci w zakresie rozumienia tekstu méwionego i pisanego.

T4 Wyrobienie umiejetnosci formulowania oraz wyrazania opinii i przemyslen w jezyku
obcym.

T5 Wyrobienie umiejetnosci w zakresie referowania przeczytanych i wystuchanych tekstow.
T6 Wyrobienie umiejetnosci samodzielnej pracy z materiatem w jezyku obcym.

Literatura podstawowa:
1. Nekolova, V. a kol. Rustina nejen pro samouky. Praha: Leda, 2019. ISBN 978-80-7335-428-2

2. Mistrova, V. a kol. Cvicebnice ruské gramatiky. Praha: Polyglot, 2012. ISBN 978-80-86195-
29-2

3. Barnet, V. a kol. Rustina pro pokrocilé. Praha: Leda, 2007. ISBN 978-80-7335-104-5

4. Akademicky slovnik cizich slov / kolektiv autorti pod vedenim Véry Petrackové a Jiftho

Krause
5. T'pammaTtika 6e3 rmpobiem. Ruska gramatika s cvicenimi, Varsava 2005

Literatura uzupelniajaca dla wykladu i éwiczen:

1. B. ®enorosa,(2003) Pycckum s3bIK 1171 MHOCTpaHIleB, MuHCK

2. Vlastni materidly (prezentace, tematické plany lekci, slozZky na socialni, ekonomicka a
turistickd témata); jiné tematické internetové zdroje).

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie (f - formujacy, p - podsumowujacy):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢

F2 Ocena pracy (indywidualnej) oraz w grupie

F3 Ocena zadan

P1 Ocena opanowania materialu nauczania w semestrze - kolokwium

P2 Ocena opanowania materialu nauczania - egzamin koricowy

Warunki zaliczenia zajeé/lektorat

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

k s . 1. nk 2
osiggniecie efektow uczenia si¢) Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 10
F2 20



https://aleph.nkp.cz/F/HGQ558MESVQJRHS1731MTPDYT2LE1KATN1T4H4F1IR7BVMKNJQ-44379?func=full-set-set&set_number=216861&set_entry=000006&format=999

F3 20
P1 50

Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajgca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Warunki zaliczenia zajeé/lektorat/egzamin
Warunkiem przystgpienia do egzaminu jest uzyskanie zaliczenia poszczegélnych semestréw.

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiggniecie efektow uczenia sie) Waga aktywnosci (liczba punktow)

P2 100

Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajgca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Lektorat
Se};rerlﬁsl Odniesienie efektu
. Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia .
. kierunkowego
sie
Student zna, na poziomie zaawansowanym i rozumie
zasady tworzenia struktur gramatycznych i leksykalnych
E1.W |w jezyku rosyjskim, zna stownictwo ogolnego i KW_01
specjalistyczne.
Student posiada umiejetno$¢ przygotowania wystgpien
ustnych i pisemnych w jezyku rosyjskim. Rozumie
znaczenie przekazu zawartego w tekstach o rdznej
E2 U L : O .
ztozonosci Igcznie z rozumieniem dyskusji na tematy KU_14
ogblne i specjalistyczne i potrafi sie¢ postugiwac
terminologiag w tym zakresie na poziomie B2 ESOK].
E2_K Student jest gotowy do pracy samodzielnej i w zespole, KK_06




| komunikujac sie z grupa w jezyku rosyjskim.

KK _12

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny

Sl Odniesienie Odniesienie Gt dansgs Odniesienie | Odniesienie
danego . danego danego
efektu | danego efektu efektu do tresci
. efektu do . efektu do efektu do
uczenia do efektu ksztalcenia )
si kierunkowego celu (nauczania) metod sposobow
¢ & ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
E1_W KWwW_01 C3 T1, T2 Mk1, Mk2 F1, F2, P1
Umiejetnosci
E3_U KU_14 C5, C6 T3 -Té6 Mk1-Mk5 F1,P1
Kompetencje
KK_06
E5_K KK 12 C5, C6 T1-Té6 Mk3 P1
Formy zaje¢¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
Forma zaj¢é Forma aktywnosci studenta zreallzc;lv:asr;:;?g}}llwnos'm
niestacjonarnych
Wyktad -
Cwiczenia -
Seminarium -
Praktyka studencka Kontakt z nauczycielem )
Lektorat akademickim 200
Konwersatorium -
Wyktad monograficzny -
Konsultacje -
Czytanie wskazanej literatury -
Praca wlasna studenta Rozwigzywanie zadan i problemow 20

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu




Przygotowanie sprawozdania z

wykonanych ¢wiczen 10
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 10
Przygotowanie si¢ do egzaminu 10

Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 250
Liczba punktow ECTS 10




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj grupy zajeé: Forma zajec:
C_ Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad/cwiczenia
Prowadzacy:

POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydziatl Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
PSYCHOLOGIA WYCHOWAWCZA
PEDAGOGICKA PSYCHOLOGIE

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentéw z gtéwnymi pojeciami, problemami i koncepcjami psychologii
wychowawczej.

C2 Przekazanie studentom wiedzy o czynnikach determinujacych funkcjonowanie dziecka
w Srodowisku szkolnym.

C3 Uksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw powstajacych w trakcie
oddzialywan edukacyjnych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje z obszaru psychologii ogdlnej oraz psychologii
rozwoju.

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)
MKk2. Dyskusja

MKk3. Analiza tekstow

Mk4. Cwiczenia w podgrupach

MKkS5 Case study

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

Wyklady:

T1 Przedmiot i cele psychologii nauczania i wychowania.

Relacja psychologii wychowawczej do innych dzialéw psychologii oraz do pedagogiki.
Podstawy usprawniania komunikacji psychologa z pedagogiem.

T2 Podstawowe kategorie psychologii wychowawczej.

Rodzaje srodowisk wychowawczych. Taksonomie celéw edukacyjnych.

T3 Pojecia stylu nauczania i stylu wychowania. Preferencje i cechy nauczyciela
okredlajace jego styl nauczania. Rodzina jako wyznacznik rozwoju dziecka. Mechanizmy
i efekty miedzypokoleniowej transmisji cech w rodzinie.

T4 Uczenie sie przez dziecko postaw emocjonalnych.

Percypowana przez rodzine i wyznaczana pozycja dziecka w rodzinie a rozw6j dziecka.
Funkcjonowanie dziecka w ukfadzie pozarodzinnym.

! Realizowane formy zaje¢: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyklad monograficzny.



T5 Adaptacja dziecka do nowego srodowiska i zagadnienie gotowosci szkolne;j.
Psychologiczne aspekty zjawiska etykietowania dzieci. Predyspozycje I potrzeby ucznia.
T6 Funkcjonowanie uwagi ucznia i jej determinanty.

Cechy temperamentalne dziecka a optymalizacja decyzji edukacyjnych. Pomiar
inteligencji I zagadnienie mozliwosci jej ksztaltowania.

T7 Wspieranie adolescenta w rozwigzywaniu jego probleméw osobistych. Idea
kierowania przez dziecko wlasnym rozwojem i jej podstawy psychologiczne. Pojecie I
wymiary interakcji wychowawcze;.

T8 Modele interakcji wychowawczych. Psychoprofilaktyka zaburzen rozwoju. Zalozenia
I efekty realizacji programow psychoprofilaktyki zaburzen.

T9 Kategorie dzieci wymagajacych specjalnego nauczania.

Psychologiczna  charakterystyka o0s6b  uposledzonych intelektualnie. Dzieci
dyslektyczne. Dzieci z defektami zmystéw. Dzieci uzdolnione I utalentowane

Cwiczenia:

T10 Wiasciwosci rodziny determinujace poziom przystosowania dziecka. Badania nad
wybranymi aspektami oddziatywar rodzicielskich. Postawy rodzicielskie i ich
percepcja przez dziecko.

T11 Motywacja szkolna. Motywacja a oceny szkolne.

Psychologiczne aspekty nagradzania.

T12 Teoria wyuczonej bezradnosci - aplikacje edukacyjne.

Warunki ksztalttowania wiedzy niejalowej.

Relacje uczen-grupa.

T13 Socjometria i jej zastosowania w edukacji. Mozliwosci modyfikacji statusu
socjometrycznego dziecka. Konsekwengcje alienacji realnej i wyobrazonej dla
funkcjonowania dziecka.

T14 Psychologiczne podstawy profilaktyki uzaleznieri.

Specjalne zadania edukacyjne.

T15 Problemy osobiste nauczyciela - mozliwosci doradztwa psychologicznego.
Problemy nauczycieli poczatkujacych a problemy nauczycieli doswiadczonych.
Optymizm i poczucie samoskutecznosci u nauczycieli o réznym stazu i profilu
zawodowym .

T16 Powazne problemy wychowawcze. Dzieci destruktywne i autodestruktywne.
Rozwiazywanie probleméw agresji jednostkowej i grupowe;.

T17 Wspieranie adolescenta w rozwigzywaniu jego probleméw osobistych. Dzieci o
zaburzonej osobowosci.

Literatura podstawowa:
1. Kusak, P., Daftilek, P. Pedagogicka psychologie. Olomouc: Univerzita Palackého, 2001.
2. Mares, J. Pedagogickd psychologie. Praha: Portal, 2013.
3. Toman, J. Jak zlepsit organizaci a techniku dusevni prdce. Praha: Svoboda, 1984.

Literatura uzupelniajaca:
1. ValiSova, A. Autorita jako pedagogicky problém. Praha:Karolinum, 1998.
2. Mietzel, G. (2002). Psychologia ksztalcenia. Gdarisk: GWP.

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):

F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec

F2 Ocena przygotowanej przez studenta pracy/prezentacji
P1 Egzamin pisemny

Warunki zaliczenia zajeé/wyktad




Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiggniecie efektow uczenia si¢) Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 10
P1 90
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Warunki zaliczenia zajeé/éwiczenia

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiggniecie efektow uczenia sie) Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 i
F2
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

i};re?(lzzl Odniesienie efektu
. Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia .
) kierunkowego
sie
Ma zaawansowana wiedze o teoriach i modelach K_W01
E1_W | wychowania. Zna relacje psychologii wychowawczej K_W09
wobec innych dziedzin psychologii i pedagogiki. K_W17
Ma wiedze o instytucjach zajmujacych sie
NS s K_Wi14
E2_W | wychowaniem i roli psychologa w systemie o$wiaty i K Wis
opieki spoleczne;. B
Zna specyfike funkcjonowania grup spotecznych w K_W11
E3_W | szkotach i o$rodkach wychowawczych. Ma wiedze o K_W17
metodach wychowawczych w $rodowisku szkolnym
Potrafi zaplanowa¢ badania majace na celu rozpoznanie K_U07
E4_U sytuacji wychowawczej oraz funkcjonowanie uczniow

i klas szkolnych K_U11

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




K _U12

Potrafi zaproponowac adekwatna forme K_U10
E5 U oddzialywania psychologicznego w celu usprawnienia K_U11
procesu wychowania i profilaktyki.
Potrafi scharakteryzowaé¢ rézne metody i modele
E6 U wychowania oraz przedstawiac problemy K_U04
- wychowawcze odwotujac sie do teorii K_U12
psychologicznych.
Jest wrazliwy na problemy psychospoteczne K K11
E7_K wystepujace  w  instytucjach wychowawczych i K KO3

o$wiatowych.

Tabela odniesien efektow uczenia sie¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

L Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Symbol Odniesienie q .
anego Zwiazek efektu danego danego
efektu | danego efektu .
. efektu do z treSciami efektu do efektu do
uczenia do efektu . . )
s Kierunkoweeo celu edukacyjnymi metod sposobow
¢ 89 | Kksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W01
E1. W K_W09 C1,C2 T1-T9 Mk1, Mk2 P1, F1
K_W17
K_Wi14
E2 W K W18 C1,C2 T1-T9 Mk1, Mk2 P1, F1
K_W11
E3_ W K_W17 C1,C2 T1-T9 Mk1, Mk2 P1,F1
Umiejetnosci
K_U07
E4 U K U11 C3 T10 - T17 MKk2 - Mk5 F1, F2
K_U12
K_U10
K_U11
E5_U K_U18 C3 T10 - T17 MKk2 - Mk5 F1, F2
K_U04
E6_U K U12 C3 T10 - T17 MKk2 - Mk5 F1, F2
Kompetencje
K_K11
E7 K K_KO03 C1-C3 T1-T17 Mk1 - Mk5 P1,F1

Formy zaje¢ i punkty ECTS




Forma zajec

Forma aktywnosci studentow

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

na studiach
niestacjonarnych
Wyktad 16
Cwiczenia 16
Seminarium -
Praktyka studencka Kontakt‘z I?auczyaelem -
akademickim
Lektorat -
Konwersatorium -
Wyktad monograficzny -
Czytanie wskazanej literatury 40
Rozwigzywanie zadan i
y 20
problemoéw
Przygotowanie
rojektu/ prezentacji/ referatu 10
Praca wlasna studenta P1O) P : J -
Przygotowanie sprawozdania )
z wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie sie do
zaliczenia
Przygotowanie sie do 23
egzaminu
Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 125
Liczba punktow ECTS 5




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj modulu: Forma zajec:
C_ Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad/laboratorium
Prowadzacy:

POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
DORADZTWO ZAWODOWE
PORADENSTV{

Cele ksztalcenia:

C1 - przedstawienie podstawowej wiedzy o rynku pracy i edukacji

C2 - wyposazenie uczestnikéw w podstawowe umiejetnosci z zakresu doradztwa
zawodowego, w tym umiejetnosci diagnostyczne

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje z obszaru psychologii ogdlnej.

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)
MKk2. Dyskusja

MKka3. Analiza testow

Mk4. Cwiczenia w podgrupach

MKS5 Case study

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

Wyklady:

T1 Teoretyczne podstawy rynku pracy i bezrobocia. Elementy rynku pracy.

T2 Rynek pracy dzisiaj i w przysztosci. Trendy na polskim, europejskim i Swiatowym
rynku pracy, w koncepcji zrébwnowazonego rozwoju.

T3 Metody poszukiwania pracy. Dokumenty aplikacyjne. Rozmowa kwalifikacyjna.
T4 Metody ksztaltowania wlasnej kariery

T5 Predyspozycje zawodowe - metody okreslania

Laboratorium:

T6 Diagnoza predyspozycji zawodowych, preorientacja zawodowa. Zastosowanie metod
diagnostycznych (Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji WKP, TZ Test
Zainteresowan, PROKOS Profil Kompetencji Spotecznych).

T7 Indywidualne doradztwo zawodowe dla mlodziezy

T8 Grupowe doradztwo zawodowe

T9 Metody poszukiwania pracy. Przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych

T10 Doradztwo zawodowe dla bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych

! Realizowane formy zaje¢: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyklad monograficzny.



T11 Programy aktywizujace

Literatura podstawowa:
1. Svobodova, D. Profesni poradenstvi.Praha: Grada, 2010.
2. Hayes, N. Aplikovand psychologie. Praha: Grada, 2013.
3. Pugnerova, M. Kapitoly z psychologie price. Olomouc: Univerzita Palackého, 2006.

Literatura uzupelniajaca:
1. Slepicka, P., Hosek, V., & Hatlova, B. Psychologie sportu. Praha: Karolinum, 2006.B.
Woijtasik, 1997r., "

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):

F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢

F2 ocena wykonywanych zadan

P1 Ocena przygotowanej przez studenta pracy/ prezentacji

Warunki zaliczenia zajeé/wyklad

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

W k Sci (liczb ktd
osiggniecie efektéw uczenia si¢) aga aktywnoscl (liczba punktow)

F1 10
P1 90
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegé6lne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Warunki zaliczenia zajeé/laboratorium

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

k s e 1 k 2
osiggniecie efektow uczenia si¢) Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 30
F2 70
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie
i podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.



Symbol

Odniesienie efektu

efektg Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia .
) kierunkowego
sie
Ma zaawansowana wiedze trendach na rynku pracy i
. S oL . K_W10
E1.W | edukacji, réwniez w odniesieni do koncepcji K W14
zréwnowazonego roZzwoju. -
Zna zasady i metody prowadzenia dzialan z zakresu
E2 W | doradztwa zawodowego dla réznych  grup K_W11
docelowych. K_W14
Potrafi zastosowa¢ podstawowe instrumenty pracy K_U04
E3_U doradcy zawodowego oraz potrafi okreéli¢ ich K_U05
przydatno$é¢ w poradzie zawodowej. K_U10
Ma gotowoé¢ do wspierania innych w rozwoju ich E_Egé
kariery =~ zawodowej  zgodnie @z  wlasnymi -
o o . K_K04
E4 K predyspozycjami i kompetencjami. Szanuje wybory K KO8
zawodowe dokonywane przez innych. Motywuje K K13
innych do rozwoju zawodowego. K Kl4

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

L Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Symbol Odniesienie .
danego Zwiazek efektu danego danego
efektu | danego efektu e
. efektu do z treciami efektu do efektu do
uczenia do efektu . . .
s Kierunkoweso celu edukacyjnymi metod sposobow
2 89 | ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W10
E1. W K W14 C1,C2 T1-1T5 Mk1, Mk2 P1
K_W10
E2 W K W14 C1,C2 T1-1T5 Mk1, Mk2 P1
Umiejetnosci
K_U04
E3_U K_U05 C1,C2 T6 - T11 MKk2 - Mk5 F1
K_U10
Kompetencje
K_KO01
K_K02
K_Ko04
E4 K K_KO8 C1-C2 T1-T11 MKk1 - MK5 P1, F1
K_K13
K_K14

Formy zaje¢ i punkty ECTS




Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Forma zajec¢ Forma aktywnosci studentow na studiach
niestacjonarnych
Wykiad 10
Cwiczenia 16
Seminarium -
Praktyka studencka Kontakt‘z I?auczyaelem -
akademickim
Lektorat -
Konwersatorium -
Wyktad monograficzny -
Czytanie wskazanej literatury 34
Rozwigzywanie zadan i
y 20
problemoéw
Przygotowanie
rojektu/prezentacji/referatu 20
Praca wlasna studenta P : -
Przygotowanie sprawozdania )
z wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie sie do
zaliczenia
Przygotowanie sie do
egzaminu
Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 100
Liczba punktow ECTS 4




Nazwa kierunku ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
Dziedzina nauk spolecznych
. . . Forma zajec:
Rodzaj grupy zajec:
C_ Grupa zaje¢ do wyboru Seminarium

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

SEMINARIUM LICENCJACKIE

Cele ksztalcenia

C1 UéciSlenie zainteresowann naukowych studenta (nakreélenie granic obszaru badawczego)
w odniesieniu do ich przyszlej pracy licencjackiej

C2 Wypracowanie koncepcji danej pracy - tematu i struktury poprzez przedstawienie przez
studenta tematu swojej pracy i zarysowanie jej struktury oraz przyjetej przez siebie metodologii.
C3 Nauczenie studenta szukania Zrédetl przydatnych w pisaniu pracy, korzystania z tekstéw
naukowych, dbatosci o przypisy i formalng strone pracy.

Przedmiot wprowadzajacy: brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Wsl1 Student zna w stopniu zaawansowanym terminologie uzywang w psychologii i naukach
pokrewnych.

Ws2 Student potrafi wykorzystywaé zaawansowana wiedze teoretyczng z zakresu psychologii i
naukach pokrewnych w celu analizowania i interpretowania wyzwan stojacych przed
wspolczesnym spoteczeristwem.

Ws3 Student posiada kompetencje komunikacyjne.

Ws4 Student potrafi pracowac samodzielnie i w zespole.

Metody ksztalcenia:

Mk1 Opis/instruktaz
Mk2 Metoda problemowa.
Mk3 Dyskusja.

Pomoce dydaktyczne:
- komputer,
- rzutnik,
- prezentacja,

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
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- teksty zZrodlowe.

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Metodologia pisania pracy licencjackie;.

T2 Metody badawcze stosowane podczas pisania pracy.

T3 Dobor literatury przedmiotu oraz materiatu Zrédlowego.

T4 Struktura pracy, jej konspekt.

T5 Gromadzenie, klasyfikacja i analiza materialu faktograficznego. Prezentacja zebranego
materiatu.

T6 Opis materialu badawczego.

T7 Prezentacja wybranych fragmentéw pracy.

T8 Strona techniczna pracy.

Literatura podstawowa:
1. FAJKUS, B. Filosofie a metodologie védy. Praha: Academia, 2005. ISBN 80-200-1304-0.
2. HENDL, J: Kvalitativni vyzkum: zdkladni teorie, metody a aplikace. Praha: Portal, 2016. ISBN
978-80-262-0982-9.

3. CHRASKA, M. Metody pedagogického vyzkumu: Zdklady kvantitationiho vijzkumu. 2.,
aktualizované vydani. Praha: Grada, 2016. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-5326-
4. Blatny, M. Metodologie psychologického vyzkumu. Praha: Academia, 2006.

5. Ferjencik, J. Uvod do metodologie psychologického vyzkumu. Praha: Portal, 2010

Literatura uzupeltniajaca:

1. GAVORA, P. Sprievodca metodologiou kvalitativniho vyskumu. Bratislava : Univerzita
Komenského, 2007.
HENDL, ]. Pfehled statistickiyjch metod zpracovini dat. Praha: Portal , 2004.
HUBIK, S. Hypotéza. Metodologicky ndstroj vijzkumu ve spolecenskych véddch. Ceské
Budéjovice: Jihoceska univerzita, 2006.
KAUFMANN, J.-C. Chdpajici rozhovor. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2010.
KERLINGER, F. N. Zdklady vyzkumu chovini. Praha: Academia, 1972.
MANAK, ], SVEC, S.; SVEC, V. aj. Slovnik pedagogické metodologie. Brno: Paido 2005.
McDONALD, R. P. Faktorovd analyza a pfibuzné metody v psychologii. Praha: Academia, 1991.
STRAUSS, A., CORBINOVA, J. Zdklady kvalitativniho vyjzkumu. Postupy a techniky metody
zakotvené teorie. Boskovice: Nakladatelstvi Albert, 1999.
9. SANDEROVA, J. a kol. Jak ¢ist a psdt odbornj text ve spolecenskijch véddch. Praha: Sociologické
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nakladatelstvi, 2005.
10. SVARICEK, R., SEDOVA, K. a kol. Kualitativni vyzkum v pedagogickijch véddch. Praha:
Portéal, 2007.

11. SVEC, S. a kol. Metodologie véd o vijchové. Brno: Paido, 2009.

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):

F1 Ocena aktywnoéci i jakosci pracy studenta

F2 Ocena poszczeg6lnych etapow pracy licencjackiej

P1 Ocena wykonania tekstu pracy licencjackiej i jej tresci

Warunki zaliczenia zaje¢é

e Minimum 80% obecnoéci na zajeciach
Aktywny udzial w seminarium.
Warunkiem zaliczenia semestréw jest:
e Zlozenie poszczeg6lnych czeé¢ pracy (I semestr - ztozenie karty

Seminarium




tematu pracy wraz z literaturg, II semestru - oddanie rozdziatéw
teoretycznych, III semestru - oddanie pracy licencjackiej w catosci).

Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie efektu do efektu
uczenia sie kierunkowego
Student zdobywa zaawansowana, merytoryczna wiedze na K_W01
E1.W temat wybranego zagadnienia  objetego  tematyka K_W03
seminarium. K_Wo04
Student zna i wie, jak wykorzystywaé w praktyce procedury, K W03
E2_ W metody inarzedzia badawcze stosowane w psychologii i -
K_W04
naukach pokrewnych.
Student potrafi w sposéb poprawny, spéjny i logiczny oraz
B3 U zgodny zregulami warsztatu naukowego analizowad, Ili_ggi
- interpretowa¢ i opisywac otaczajagca go rzeczywistos¢ K_U()8
spoteczna. -
Student potrafi wykorzysta¢ umiejetnosci w zakresie techniki
pisania pracy dyplomowej. Dokonuje doboru  Zrédet K_U03
E4 U i materialu empirycznego, dobiera, porzadkuje i klasyfikuje K_U04
material badawczy, analizuje go i na tej podstawie wyciaga K_U08
wnioski.
Student dyskutuje na temat swojej pracy i przeprowadzonych K_K05
E5 K badan, dazy do formulowania wiasnych tez, jest otwarty K_KO06

na argumenty kolegéw i promotora pracy.

Tabela odnie

i sposobéw oceny

sien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia

Odniesie
L Odniesieni Odniesienie nie
Odniesienie o
Symbol daneeo efektu do | € danego Odniesienie danego danego danego
efektu 5 efektu do efektu do tresci efektu do efektu
o efektu . .
uczenia sie ) celu ksztalcenia (nauczania) metod do
kierunkowego . . )
ksztalcenia ksztalcenia | sposobd
w oceny
Wiedza
K WOl F1, F2
E1_ W K_W03 C1,C2,C3 T3 -T7 Mk1 - Mk3 Il’l ’
K_W04
K_W03 F1, F2
E2 _ _ B2,
_W K_ W04 C1,C2,C3 T1-T6 Mk1 - Mk3 Pl
Umiejetnosci

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




KU F1, F2
E3_U K_U04 C1,C2,C3 T1-T8 MKk1 - Mk3 1’31 ’
K_U08
K_U03
F1, F2,
E4_U K_U04 C1,C2,C3 T1-T8 Mkl - Mk3 P1
K_U08
Kompetencje
K_KO05 F1, F2,
E5_K K_K06 C1-C3 T1-T8 MKk1 - Mk3 P1

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Forma zajec¢

Forma aktywnosci studentéw

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
na studiach

niestacjonarnych
Wyktad -
Cwiczenia -
Seminarium 90
Kontakt iel
Praktyka studencka oma ,Z r}auczyae em -
akademickim
Lektorat -
Konwersatorium -
Wyklad monograficzny -
Czytanie wskazanej literatury 80
Rozwigzywanie zadan i
problemow
Przygotowanie
: . 45
projektu/ prezentacji/ referatu
Praca wiasna studenta . .
Przygotowanie sprawozdania
z wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie sie do
zaliczenia
Przygotowanie sie do 30
egzaminu
Inne (jakie?)Pisanie pracy 130
magisterskiej
Sumaryczna liczba godzin 375




Liczba punktéow ECTS
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Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj modulu: Forma zajec1:
C_ Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad/cwiczenia
Prowadzacy:

POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydziatl Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
PEDAGOGIKA OGOLNA
OBECNA PEDAGOGIKA

Cele ksztalcenia:

C1 Ukazanie charakterystyki przedmiotu, jego zakorzenienia merytorycznego i
metodologicznego w szeroko rozumianej humanistyce.

C2 Zaprezentowanie genezy pedagogiki, jej aparatu pojeciowego, dziejow i
wspolczesnych dylematow.

C3 Zorientowanie studentéw we wspoélczesnym stanie teorii i koncepcji pedagogicznych.
C4 Przedstawienie wieloparadygmatycznosci metodologicznej pedagogiki.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Brak wymagan wstepnych

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)
Mk2. Dyskusja

MKka3. Analiza tekstow

Mk4. Cwiczenia w podgrupach

Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):
Wyklady:

T1 Wychowanie jako czynnoé¢ techniczna, jako dziatanie komunikacyjne oraz jako fakt
kulturowy.

T2 Zalezno$¢ sposobu uprawiania pedagogiki od rozumienia wychowania. Geneza i
struktura wiedzy pedagogicznej.

T3 Spoteczno-kulturowe uwarunkowania wiedzy pedagogicznej.Zaleznos¢ pedagogiki od
innych dziedzin wiedzy. Subdyscypliny pedagogiczne i nauk wspoétpracujace.

T4 Nomotetyzm i idiografizm metodologiczny. Struktura i style my$lenia
pedagogicznego.

T5 Aporie pedagogiczne: przymus i swoboda w wychowaniu, wychowanie jako urabianie
i jako wspomaganie rozwoju, wychowanie adaptacyjne i emancypacyjne, wychowanie a
manipulacja.

T6 Pojecie doktryny pedagogicznej. Gtéwne doktryny (systemy) pedagogiczne. Bios,
ethos, agos i los jako kategorie pedagogiczne.

! Realizowane formy zaje¢: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyklad monograficzny.



T7 Zwiazek doktryn z ideologiami i formacjami §wiatopogladowymi. Znani pedagodzy i
ich poglady.

Cwiczenia

T8 Metody, rodzaje i formy wychowania. Metody poznawania uczniéw
T9 raca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

T10 Oblicza wspoélczesnej szkoly: przeciwdzialanie zagrozeniom.

T11 Kompetencje nauczyciela i wychowawcy.

T12 Antypedagogika i antyszkota

Literatura podstawowa:
1. Dvotacek, J. (2014). Zdklady pedagogiky. Praha:VSE
2. Dvorakova, M..(2015). Zdkladni ucebnice pedagogiky. Praha: Grada.

Literatura uzupelniajaca:
1. Kasper, T. (2008). Déjiny pedagogiky. Praha: Grada.
2. Meier, M. (2012). Obecnd pedagogika. Praha: Grada.

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec

F2 Kolokwium

P1 Egzamin pisemny

Warunki zaliczenia zajeé/wyklad

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiggniecie efektéw uczenia sieg) Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 10
P1 90
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Warunki zaliczenia zajeé/¢wiczenia

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiggniecie efektow uczenia sie) Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 30
F2 70
Suma punktow 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus




90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

Se}?elll(lzﬁl Odniesienie efektu
uczenia Opis efektu uczenia sie do efektu
o kierunkowego
Za podstawowe teorie pedagogiczne, posiada wiedze nt.
Bl W wspo6lczesnych kierunkéw rozwoju pedagogiki, jej nurtéw i K W17
- systemow pedagogicznych, a takze rozumie ich historyczne -
i kulturowe uwarunkowania.
Dysponuje wiedza na temat specyfiki przedmiotowej i
B W metodologicznej pedagogiki, rozwoju idei pedagogicznych, K_W11
- a takze identyfikuje istotne z punktu widzenia proceséw
edukacyjnych zjawiska i procesy spoteczne.
Wykazuje zdolnos¢ do analizy podstawowych probleméw K U04
B U wychowaweczych, potrafi interpretowac i racjonalnie ocenia¢ K U10
- réznorodne sytuacje edukacyjne i wzory ludzkich dziatari K U1l
socjalizacyjnych i wychowawczych. B
Rozréznia  orientace =~ w  metodologii ~ badari
F4 U pedagogicznych, a takze potrafi stosowac¢ adekwatne K_U04
- procedury interpretacyjne w odniesieniu do zjawisk K_U13
wychowawczych.
Zna zasoby teorii pedagogicznej, a jednoczesnie nabywa K_KO01
E5_K $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci. K_K02
K_K06
Utozsamia sie¢ z wybranymi warto$ciami, celami i K K07
6K zadaniami ukazywanymi na gruncie pedagogiki, a K_K10

jednoczesnie reprezentuje otwarte postawy poznawcze
i Swiatopogladowe.

Tabela odniesien efektow uczenia sie¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobéw oceny

Svmbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
e};ek t1 | daneeo efektu danego Zwiazek efektu danego danego
uczenia doge fektu efektu do z treéciami efektu do efektu do

si Kierunkoweeo celu edukacyjnymi metod sposobow
¢ 89 | Kksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
E1. W KWz C1 T1-T97 Mk1, Mk3 P1,F1
E2 W Kwii C2,C3,C4 T1-T7 Mk1, Mk3 P1,F1
Umiejetnosci
K_U04 C2,C3,C4
E3_U K_U10 T8 - T12 Mk2 - Mk4 F1, F2

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




K_Ul1
K_U04 C2,C3,C4
E4_U K_U13 T8-T12 Mk2 - Mk4 F1, F2
Kompetencje
K_K01 C1,C2, C3,
E5_K K_K02 4 T1-T12 MKkl - Mk4 P1, F1
K_K06
K_K07 C1,C2, C3,
E6_K K_K10 ca T1-T12 MK1 - Mk4 P1,F1

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Forma zajec¢

Forma aktywnosci studentow

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

na studiach
niestacjonarnych
Wykiad 10
Cwiczenia 10
Seminarium -
Praktyka studencka Kontakt‘z I?auczymelem -
akademickim
Lektorat -
Konwersatorium -
Wyktad monograficzny -
Czytanie wskazanej literatury 20
Rozwigzywanie zadan i
y 10
problemoéw
Przygotowanie
ok S ref
Praca wlasna studenta projektu/ pre%entacp/ = erat.u
Przygotowanie sprawozdania )
z wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie sie do 10
zaliczenia
Przygotowanie sie do 15
egzaminu
Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 75




Liczba punktow ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj grupy zajeé: Forma zajec:
C_ Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad/cwiczenia
Prowadzacy:

POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydziatl Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
PSYCHOLOGIA EDUKAC]I
PSYCHOLOGIE VYCHOVY

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentéw z gléwnymi pojeciami, problemami i koncepcjami psychologii
edukacji

C2 Przekazanie studentom wiedzy o czynnikach determinujacych skutecznoé¢ procesu
ksztalcenia

C3 Uksztaltowanie umiejetnosci planowania oddzialywarn edukacyjnych

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Brak wymagan wstepnych

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)
Mk2. Dyskusja

MKka3. Analiza tekstow

Mk4. Cwiczenia w podgrupach

Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):
Wyklady:

T1 Edukacja a rozw¢j jednostki. Wiedza o rozwoju psychicznym jako podstawa nauczania
i wychowania. Uwarunkowania skutecznego uczenia sie i nauczania.

T2 Funkcjonowanie systemu o$wiatowego a psychologia edukacji. Koncepcja
zrownowazonego rozwoju w edukacji. Adaptacja uczniow do warunkéw szkolnych.

T3 Dialog edukacyjny. Konflikty w srodowisku szkolnym: Zrédta, sposoby rozwigzywania
1 znaczenie.

T4 Periodyzacja rozwoju w okresie dziecifistwa i dorastania: nowa forma rozwojowa,
okresy stabilne i kryzysu

T5 Dynamika form uczenia sie i nauczania w okresie dziecifistwa i dorastania: specyfika i
warunki uczenie si¢ o charakterze spontanicznym, spontaniczno - reaktywnym,
reaktywnym, zgodne z wlasnymi zainteresowaniami.

T6 Dzieci wymagajace specjalnego nauczania.

T7 Nauczyciel jako podmiot procesu edukacyjnego i jego specyficzne problemy. Idea
edukacji catozyciowej. Edukacja 0os6b dorostych.

! Realizowane formy zaje¢: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyklad monograficzny.



Cwiczenia

T8 Pamiec jako przedmiot badarn psychologicznych. Niedoskonatosci pamieci.
Usprawnianie pamieci

T9 Psychologia uczenia

T10 Kary i nagrody w edukagji

T11 Motywacja do uczenia si¢ czy szkota jako system totalitarny

T12 Pomiar i ocena osiggnigc¢

T13 Zagrozenia w edukacji

T14 Edukacja szkolna a rozw6j umiejetnoéci spotecznych

T15 Zapobieganie konfliktom - trening asertywnosci

Literatura podstawowa:
1. Homola, A. Psychologie vyjchovy a vzdéldvini dospélych. Olomouc: UP, 2009.
2. Kusak, P., Datilek, P. Pedagogickd psychologie. Olomouc: Univerzita Palackého, 2001.
3. Mares, J. Pedagogickd psychologie. Praha: Portal, 2013.
4. Toman, J. Jak zlepsit organizaci a techniku dusevni prdce. Praha: Svoboda, 1984.

Literatura uzupelniajaca:
1. ValiSova, A. Autorita jako pedagogicky problém. Praha:Karolinum, 1998.

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec
F2 Kolokwium

P1 Egzamin pisemny

Warunki zaliczenia zajeé/wyklad

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiagniecie efektow uczenia sig) Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 10
P1 90

Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Warunki zaliczenia zajeé/¢wiczenia

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiggniecie efektéw uczenia sieg) Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 30
F2 70
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus




70-79 punktéw - dobry
80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

Se};rerlllzsl Odniesienie efektu
. Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia .
. kierunkowego
sie
Ma wiedze o mechanizmach uczenia sie, zna K_W08
Bl W psychologiczne podstawy procesu edukacji na r6znych K_W09
- poziomach rozwoju cztowieka K_W17
B W Ma wiedze o instytucjach zajmujacych sie edukacja i K_W14
- roli psychologa w systemie o§wiaty. K_W18
Potrafi zaproponowac adekwatna forme
. . . o K_U10
oddziatywania psychologicznego w celu usprawnienia
E3_U . . . : . K_U12
procesu edukagji. Potrafi zidentyfikowac K UL3
psychologiczne Zrédia zaklécerr procesu edukacyjnego B
Jest wrazliwy na problemy psychospoteczne
E4 K wystepujace w zwiazku z uczestnictwem cztowieka w K_K09
systemie edukacji
Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny
L Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Symbol Odniesienie .
danego Zwiazek efektu danego danego
efektu | danego efektu e
. efektu do z treciami efektu do efektu do
uczenia do efektu . . .
. . celu edukacyjnymi metod sposobow
sie kierunkowego . .
ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W08
E1. W K_W09 C1,C2 T1-1T7 Mk1, Mk3 P1,F1
K_W17
K_Wi14
E2 W K_W18 C1,C2 T1-1T7 Mk1, Mk3 P1,F1
Umiejetnosci
K_U10 C2,C3
E3_U K_U12 T8 - T15 Mk2 - Mk4 F1, F2
K_U13
Kompetencje
E4 K KK09 LG T1-T15 MKk1 - Mk4 P1,F1

Formy zaje¢ i punkty ECTS

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




Forma zajec

Forma aktywnosci studentow

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

na studiach
niestacjonarnych
Wykiad 16
Cwiczenia 16
Seminarium -
Praktyka studencka Kontakt‘z I?auczymelem -
akademickim
Lektorat -
Konwersatorium -
Wyktad monograficzny -
Czytanie wskazanej literatury 40
Rozwigzywanie zadan i
y 10
problemoéw
Przygotowanie
rojektu/ prezentacji/ referatu 18
Praca wiasna studenta aly P : J -
Przygotowanie sprawozdania )
z wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie sie do )
zaliczenia
Przygotowanie sie do 25
egzaminu
Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 125
Liczba punktow ECTS 5




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajec:
C_ Grupa zaje¢ do wyboru Warsztaty
Prowadzacy:

POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
TECHNIKI ROZWOJU OSOBOWOSCI
TECHNIKY ROZVOJE OSOBNOSTI

Cele ksztalcenia:

C1 Poznanie zagadnien dotyczacych gtéwnych mechanizméw rozwoju zawodowego
czlowieka w ramach najwazniejszych koncepcji teoretycznych

C2 Analiza sytuacji pracy jako jednego z gléwnych obszaréw rozwoju zyciowego w
interdyscyplinarnym ujeciu psychologicznym na styku wspoétczesnej psychologii pracy,
psychologii rozwoju w ujeciu live-span developmental psychology oraz zarzadzania zasobami
ludzkimi.

C3 Zapoznanie sie z r6znorodnymi technikami i strategiami stuzacymi do rozwoju
osobowo$ci oraz umiejetnosci praktycznego stosowania ich.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje z obszaru psychologii ogélnej i rozwoju
czlowieka.

Metody ksztalcenia:

Mk1. Warsztaty

Mk2. Dyskusja

Mk3. Cwiczenia w podgrupach

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

Warsztaty:

T1 Psychologia zawodowego rozwoju osobowosci - analiza terminéw podstawowych.
T2 Sukcesy szkolno-zawodowe uczacych sie.

T3 Sukcesy spoteczno-zawodowe pracujacych.

T4 Osobowos¢ zawodowa pracownika.

T5 Proces zawodowego rozwoju czlowieka.

T6 Czynniki i wyznaczniki rozwoju zawodowego.

T7 Metody poznawania rozwoju osobowosci zawodowej.

T8 Metody ¢wiczeniowo-treningowe przystosowania do pracy.

T9 Uniwersalne emocje i potrzeby. Rozumienie emocji u siebie i u innych
T10 Strategie postepowania z trudnymi emocjami i zniecheceniem

T11 Samorealizacja i rozw6j zawodowy (identyfikacja celow zawodowych i
opracowywaniem strategii ich realizacji).

! Realizowane formy zaje¢: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyklad monograficzny.



T12 Kwestie etyczne dotyczace wspomagania rozwoju czlowieka przez prace i dla pracy.

Literatura podstawowa:
1. Janek, M. Cesty rozvoje osobnosti. Praha: Mlada fronta, 1989.
2. Valenta, J. Didaktika osobnostni a socidlni vychovy. Praha: Grada, 2013.

Literatura uzupelniajaca:
1. Blatny, L. a kol. Psychologie osobnosti. Praha: Grada, 2010.
2. Kolatik, M. Interakcni psychologicky vycvik pro praxi. Praha: Grada, 2013.
3. Covey, S. R. 7 ndvykii skutecné efektivnich lidi. Praha: Management Press, 2014.

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Obecnos¢ na warsztatach
P1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec¢

Warunki zaliczenia zajeé/warsztaty

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiggniecie efektow uczenia si¢) Waga aktywnosci (liczba punkt6w)

F1 50
P1 50
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegolne aktywnosci sprawdzajgca osiggniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

Se};rerlit;c;l Odniesienie efektu
. Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia .
) kierunkowego
sie
Posiada wiedze na temat czynnikéw konstytuujacych
Bl W srodowlsko pracy i ich wplyyvq na funkc]onowam'e‘ K W14
czlowieka réwniez w odniesieniu do koncepcji
zrownowazonego rozZwoju.
Potrafi zastosowaé¢ wiedze teoretyczng do opisu i K_U04
E2_U NI . . ;
wyjasniania funkcjonowania czlowieka w pracy K_U11
E3_U | Potrafi okreéla¢ cele zawodowe i osobiste oraz K_U10
opracowywac strategie ich realizacji.
Dostrzega problemy, jest zdolny do wychodzenia
poza schematyczne, standardowe sposoby K_K02
E4 K | interpretacji zjawisk i rozwigzywanie probleméw w K_K07
odniesieniu do zjawisk z zakresu funkcjonowania K_K13
czlowieka w srodowisku pracy.

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




E5_K

Ma $wiadomos¢ wlasnych preferencji w zakresie

srodowiska pracy

K_KO08

Tabela odniesien efektow uczenia sie¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

o Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Symbol Odniesienie q .
anego Zwiazek efektu danego danego
efektu | danego efektu e
. efektu do z treSciami efektu do efektu do
uczenia do efektu : . B
si Kierunkoweeo celu edukacyjnymi metod sposoboéw
¢ 89 | Kksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
E1.W K_W14 C1 T1 MKk1 P1
Umiejetnosci
K_U04 Mk1, Mk2,
E2 U K U1l C2-C3 T2-T12 MK3 P1
Mk1, Mk2,
E3_U K_U10 C2-C3 T2-T12 MK3 P1
Kompetencje
K_K02 Mk1, Mk2,
E4_K K_K07 C1-C3 T1-T12 MK3 P1
K_K13
Mk1, Mk2,
E5_K K_KO08 C1-C3 T1-T12 MK3 P1

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Forma zajec

Forma aktywnosci studentow

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

na studiach
niestacjonarnych
Wyktad

Warsztaty 12
Seminarium -
Praktyka studencka Kontakt‘z I?auczyaelem i

akademickim

Lektorat -
Konwersatorium -
Wykltad monograficzny -
Praca wlasna studenta | Czytanie wskazanej literatury 10




Rozwigzywanie zadan i
problemoéw

28

Przygotowanie
projektu/ prezentacji/referatu

Przygotowanie sprawozdania
z wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie sie do
zaliczenia

Przygotowanie sie do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin

50

Liczba punktow ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj grupy zajeé: Forma zajec:
C_ Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad/cwiczenia
Prowadzacy:

POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydziatl Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
WPROWADZENIE DO PEDAGOGIKI SPECJALNE]
UVOD DO SPECIALNI PEDAGOGIKY

C1 Ukazanie studentom istoty pedagogiki specjalnej, jako nauki teoretycznej i praktycznej,
jej przedmiotu i zakresu oraz celéw i zasad.

C2 Przyswojenie przez studentéw podstawowych poje¢ z zakresu pedagogiki specjalne;.
C3 Poznanie subdyscyplin pedagogiki specjalnej w kontekscie probleméw os6b
niepetnosprawnych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje z obszaru pedagogiki ogdlnej.

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyklad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)
MKk2. Dyskusja

Mka3. Analiza tekstéw

Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):

Wyklady:

T1 Przedmiot i zakres pedagogiki specjalnej; podstawowe pojecia.

T2 Pedagogika specjalna jako nauka interdyscyplinarna. Zwiazki pedagogiki specjalnej
z innymi dziedzinami wiedzy.

T3 Subdyscypliny pedagogiki specjalne;j.

T4 Wspolne i swoiste problemy oséb z réznymi niepelnosprawnos$ciami. Skala i
dynamika zjawiska niepelnosprawnosci w Polsce i na $wiecie.

T5 Podmiotowos¢ i autorewalidacja w pedagogice specjalne;.

Cwiczenia

T6 Podstawowe zasady edukagji i rewalidacji os6b niepelnosprawnych w konteksécie ich
potrzeb zyciowych i spotecznego wsparcia. Formy postepowania terapeutyczno-
wychowawczego.

T7 Postawy spoteczne wobec 0s6b niepetnosprawnych. Aksjologiczne aspekty procesu
integracji.

T8 Uczestnictwo spoleczne w kulturze podstawa rehabilitacji, edukacji i twoérczej
aktywnosci 0s6b niepelnosprawnych.

! Realizowane formy zaje¢: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyklad monograficzny.



Literatura podstawowa:
1. BARTONOVA, M. Soucasné trendy v edukaci déti a Zdikii se specidlnimi vzdéldvacimi
potiebami v Ceské republice. Brno: Paido, 2005. ISBN 80-86633-37-3
2. JERABKOVA, Katetina a kol. Lidé se zdravotnim postiZenim - historické aspekty. 1. vyd.
Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2013. 104 s. ISBN 978-80-244-3602-9.

Literatura uzupelniajaca:
1. LECHTA, V. a kol. Zdklady inkluzivni pedagogiky. Praha: Portal, 2010.
2. LUDIKOVA, Libuge, KOZAKOVA, Zdetika a kol. Poradenstvi pro osoby se specidlnimi
vzdéldvacimi potrebami. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2012. 76
s. ISBN 978-80-244-3091-1.

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec

F2 Test

P1 Kolokwium

Warunki zaliczenia zajeé/wyklad

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiggniecie efektow uczenia si¢) Waga aktywnosci (liczba punkt6w)

F1 10
P1 90
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Warunki zaliczenia zajeé/¢wiczenia

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

W k Sci (liczb ktd
osiggniecie efektow uczenia si¢) aga aktywnoscl (liczba punktow)

F1 30
F2 70
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




Symbol

Odniesienie efektu

efektg Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia .
) kierunkowego
sie
Student zna i posiada usystematyzowana terminologie
E1_W | z zakresu pedagogiki specjalnej oraz jej odniesienia do K_W17
innych nauk spotecznych.
Student ma wiedze na temat réznych subdyscyplin
B W pedagogiki specjalnej, zorientowana na zastosowania K_W11
- praktyczne w dzialalnosci rehabilitacyjnej, edukacyjnej, K_W17
terapeutycznej i resocjalizacyjnej.
Potrafi interpretowac problem odchylenia od normy i
. . o K_U11
E3_U jego konsekwencje wynikajace ze spotecznego punktu
widzenia
Student jest wrazliwy na problemy 2z obszaru K_K02
pedagogiki specjalnej, gotowy do komunikowania sie i K_K03
E4 K B .
wspolpracy z otoczeniem K_K10
K_K14
Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny
Lo Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Symbol Odniesienie d .
anego Zwiazek efektu danego danego
efektu | danego efektu P
. efektu do z treSciami efektu do efektu do
uczenia do efektu . . .
. . celu edukacyjnymi metod sposobow
sie kierunkowego . .
ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
E1. W K_W17 C1 T1-T5 Mk1, Mk3 P1
K_W11
E2_ W K W17 C2,C3,C4 T1-T5 Mk1, Mk3 P1
Umiejetnosci
E3_U K_U11 C2,C3,C4 Te- T8 MKk?2 - Mk3 F1
Kompetencje
K_K02 C1,C2,C3,
K_KO03 C4
E4 K K_K10 T1-T8 Mk1 - Mk3 P1,F1
K_K14

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Forma zajec¢

Forma aktywnosci studentow

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
na studiach
niestacjonarnych

Wyktad

Kontakt z nauczycielem
akademickim

10




Cwiczenia 10
Seminarium -
Praktyka studencka -
Lektorat -
Konwersatorium -
Wyktad monograficzny -
Czytanie wskazanej literatury 25
Rozwigzywanie zadan i
y 10
problemow
Przygotowanie
jekt tacji/ referat ]
Praca wlasna studenta [ u/ prezenad i/ xefera -
Przygotowanie sprawozdania i
z wykonanych éwiczen
Przygotowanie sie do )
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do 20
egzaminu
Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 75
Liczba punktow ECTS 3




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj grupy zajeé: Forma zajec:
C_ Grupa zaje¢ do wyboru Warsztaty
Prowadzacy:

POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
MEDIACJE
ZPROSTREDKOVANI

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentéw z gldownymi zagadnieniami z zakresu mediacji oraz zasad
prowadzenia mediacji w r6znych kontekstach spotecznych i instytucjonalnych

C2 Ksztaltowanie podstawowych umiejetnoéci mediacyjnych

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje z obszaru psychologii ogélnej i rozwoju
czlowieka.

Metody ksztalcenia:

MKk1. Warsztaty

Mk2. Dyskusja

MKk3. Cwiczenia w podgrupach

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

Warsztaty:

T1 Wprowadzenie w problematyke: pojecie, zakres irodzaje mediacji, fazy (proces)
negocjacji, miejsce i rola mediacji w o$wiacie, sadownictwie

T2 Podstawy analizy konfliktéw w mediacjach istota konfliktéw, przyczyny i
uwarunkowania konfliktow, funkcje i skutki konfliktéw, sposoby rozwigzywania
konfliktow.

T3 Podstawowe techniki mediacyjne

T4 Komunikacja w negocjacjach: funkcje mediatora, zasady komunikacji niewerbalnej
(jezyk ciata).

T5 Mediacje szkolne i mediacje rowiesnicze

T6 Mediacja jako metoda rozwigzywania sporéw sadowych w sprawach cywilnych

T7 Mediacja w sprawach rodzinnych. Regulacje prawne dotyczace mediacji zawarte w
Kodeksie rodzinnym i opiekuriczym i w Kodeksie postepowania cywilnego.

T8 Trudne sytuacje mediacyjne: makiawelizm, sposoby erystyczne, mechanizmy
napedzania konfliktéw, techniki manipulacyjne, trudny partner negocjacji,

T9 Czynno&ci stron i mediatora zmierzajace do wszczecia mediacji, podejmowane w
trakcie mediacji i po jej zakoriczeniu-ugoda mediacyjna. Moc prawna ugody mediacyjnej

! Realizowane formy zaje¢: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyklad monograficzny.



,czynnosci sadu w zakresie zatwierdzenia ugody lub nadania jej klauzuli wykonalnosci-
warunki i ograniczenia

Literatura podstawowa:
1. Bednat, V. Strategie vyjedndvini. Praha: Grada Publishing, 2012.
2. Bélohlavkova, V. 33 zikladnich technik vyjedndvani. Brno: Computer Press, 2003.
3. DeVito, J.A. Ziklady mezilidské komunikace. Praha: Grada, 2008.

Literatura uzupelniajaca:
1. DeVito, J.A. Ziklady mezilidské komunikace. Praha: Grada, 2008.
2. Forsyth, P. Vyjedndvini. Praha: Portal, 2007.

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec¢
P1 Scenka rodzajowa - symulacja mediacji

Warunki zaliczenia zajeé/warsztaty

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej
osiggniecie efektow uczenia si¢)

Waga aktywnosci (liczba punktéw)

F1 50
P1 50
Suma punktow 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajgca osiggniecia efektow
uczenia sie i podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

i};re?izl Odniesienie efektu
. Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia .
) kierunkowego
sie
Wie, na czym polega konflikt intereséw, zna sposoby
. . .y . K_W10
E1_W | rozwigzywania konfliktow spotecznych, ma wiedze o K W11
sposobach prowadzenia mediacji. B
Potrafi formutowac cele mediacji, zastosowaé wybrane K_U04
E2 U techniki mediacyjne, sformutowaé porozumienie K_U08
mediacyjne. K_U13
Ma s$wiadomoé¢ wiasnych predyspozycji do petlnienia K_KO05
B3 K roli negocjatora lub mediatora. Ma gotowos$¢ do K_KO06
- pelnienia tych r6l w zakresie wtasnych kompetencji. K_K07
K_K12

Tabela odniesien efektow uczenia sie¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposoboéw oceny

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




Svmbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
e};ek t1 | daneeo efektu danego Zwiazek efektu danego danego
uczenia doge fektu efektu do z treéciami efektu do efektu do

si Kierunkoweeo celu edukacyjnymi metod sposoboéw
¢ 89 | ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W10
E1 W K W11 C1 T1 Mk1, Mk2 P1
Umiejetnosci
K_U04
E2_U K_U08 C2 T2-T9 Mkl\l/hgkz’ P1
K_U13
Kompetencje
K_KO05 Mk1, Mk2,
K_KO06 MK3
E4 K K_KO7 Cl1-C2 T1-T9 P1
K_K12

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Forma zajec¢

Forma aktywnosci studentow

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
na studiach
niestacjonarnych

Wyktad

Warsztaty

Seminarium

Praktyka studencka

Lektorat

Konwersatorium

Wykltad monograficzny

Kontakt z nauczycielem
akademickim

Praca wlasna studenta

Czytanie wskazanej literatury

Rozwigzywanie zadan i

problemoéw

Przygotowanie scenki
rodzajowej /mediacje

Przygotowanie sprawozdania
z wykonanych ¢wiczen




Przygotowanie sie do

. . 10
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do )
egzaminu
Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 100
Liczba punktéw ECTS 4




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj grupy zajeé: Forma zajec:
C_ Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad/cwiczenia
Prowadzacy:

POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
PROFILAKTYKA UZALEZNIEN
PREVENCE ZAVISLOSTI

Cele ksztalcenia:

C1 Przedstawienie podstawowych poje¢ i terminologii zwigzanej z profilaktyka
uzaleznien oraz koncepcji i modeli wspoétczesnej profilaktyki uzaleznier.

C2 Zapoznanie si¢ z r6znymi formami uzaleznieri i nabycie umiejetnosci ich
rozpoznawania.

C3 Nabycie umiejetnosci przygotowania i realizacji programéw profilaktycznych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Posiada wiedze¢, umiejetnosci i kompetencje z obszaru psychologii ogélnej, psychologii
klinicznej

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)
Mk2. Dyskusja

MKka3. Analiza tekstow

Mk4. Cwiczenia w podgrupach

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

Wyklady:

T1. Mechanizmy uzaleznienia ( na poziomie emocjonalnym, poznawczym i
behawioralnym). Uzaleznienia substancjalne i behawioralne.

T2. Czynniki ryzyka i czynniki ochronne, ich rola w profilaktyce uzaleznieri. Czynniki
genetyczne, Srodowiskowe i osobowosciowe predysponujace do uzaleznier

T3. Rola spotecznosci w profilaktyce. Rola szkoty, rodziny, srodowiska pracy i
spotecznosci lokalnej w profilaktyce uzaleznien. Programy profilaktyczne realizowane w
réznych érodowiskach

T4. Warunki skutecznosci oddziatlywan profilaktycznych, rodzaje profilaktyki. Koncepcje
i modele profilaktyki

Cwiczenia:

T5 Podstawowe umiejetnosci profilaktyczne. Postawy wlasne a skutecznos¢ profilaktyki.
T6 Programy profilaktyki uniwersalnej.

T7 Profilaktyka a wczesna interwencja.

! Realizowane formy zaje¢: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyklad monograficzny.



T8 Uzaleznienia behawioralne - sposoby oddzialywan profilaktycznych
T9 Podstawy terapii uzaleznienia i wspétuzaleznienia

Literatura podstawowa:
1. Nespor, K. Ndvykové chovini a zavislost. Praha: Portal, 2013.
2. Blazek, B. & Olmrova, J. Svéty postiZenych. Praha: Avicenum, 1988
3. Cohen, R. M. Nejcastéjsi psychické poruchy v klinické praxi. Praha: Portal, 2002.

Literatura uzupelniajaca:
1. Blazek, B. & Olmrova, J. Svéty postiZenych. Praha: Avicenum, 1988
2. Cohen, R. M. Nejcastéjsi psychické poruchy v klinické praxi. Praha: Portal, 2002.

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢

F2 Ocena przygotowanej przez studenta projektu

P1 Egzamin pisemny

Warunki zaliczenia zajeé/wyklad

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

W k Sci (liczb ktd
osiggniecie efektéw uczenia si¢) aga aktywnoscl (liczba punktow)

F1 10
P1 90
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegé6lne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Warunki zaliczenia zajeé/¢wiczenia

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

k s . 1. nk P
osiggniecie efektow uczenia si¢) Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 30
F2 70
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie
i podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.



Symbol

Odniesienie efektu

efektg Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia .
) kierunkowego
sie
Ma ogélna wiedze o specyfice uzaleznienn oraz zna
) . . . . K_W11
glowne koncepcje zapobiegania im. Rozumie wptyw
E1_W o . .y K_W12
czynnikéw ryzyka i czynnikéw ochronnych na K W17
powstawanie uzaleznieni. ~
Ma wiedze o mechanizmach uzaleznien K_W11
E2_ W | behawioralnych i substancjalnych. K_W12
K_W17
Potrafi zdiagnozowaé, zaplanowaé i przeprowadzié K_U04
dziatania profilaktyczne adekwatnie do potrzeb grupy K_U06
E3_U docelowej oraz klienta indywidualnego, adekwatnie do K_U07
wiasnych umiejetnosci. K_U12
K_U13
F4 U Potrafi pr/ax./\ndlowo 1nterpret9v\‘7ac/: zjawiska spoteczne K U11
w kontekscie problemu uzaleznieni.
Ma $wiadomosé swoich predyspozycji do pelnienia roli K_KO01
profilaktyka. Podejmuje si¢ zadan w obszarze K_K04
E5_K profilaktyki zgodnie z wlasnymi postawami. K_K05
K_K10
K_K13
Ma Swiadomos$¢ zagrozeni spotecznych zwigzanych z K_K07
E6_K problemem uzaleznien. K_K10
K_K11

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Svmbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
}; Kt d fokt danego Zwiazek efektu danego danego
lfcgen?a a:ilf)ge(;eelju U1 efektu do z treciami efektu do efektu do

o Kierunkoweso celu edukacyjnymi metod sposobow
2 89 | ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W11
E1.W K_W12 C1,C2 T1-T4 Mk1, MKk3 P1
K_W17
K_W11
E2 W K_W12 C1,C2 T1-T4 Mk1, Mk3 P1
K_W17
Umiejetnosci
K_U04
K_U06
E3_U K_U07 C3 T5- T9 MK?2 - Mk4 F1, F2
K_U12
K_U13
E4 U KUl C3 T5-T9 MKk2 - Mk4 F1, F2




Kompetencje

K_KO01
K_K04
K_KO05
K_K10
K_K13

E5 K

C1-C3 T1-T9

Mk1 - Mk4 P1, F1, F2

K_KO07
E6_K K_K10
K K11

C1-C3 T1-T9

Mk1 - Mk4 P1, F1, F2

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Forma zajec¢

Forma aktywnosci studentow

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

na studiach
niestacjonarnych
Wyklad 16
Cwiczenia 16
Seminarium -
Kontakt z nauczycielem
Praktyka studencka akademickim -
Lektorat -
Konwersatorium -
Wyktad monograficzny -
Czytanie wskazanej literatury 28
Rozwigzywanie zadan i
2 10
problemoéw
Przygotowanie
rojektu/ prezentacji/ referatu 25
Praca wlasna studenta o) 2 - ] .
Przygotowanie sprawozdania i
z wykonanych éwiczen
Przygotowanie sie do 10
zaliczenia
Przygotowanie sie do 20
egzaminu
Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 125




Liczba punktéw ECTS
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