Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajec1:
C_Grupa zaje¢ do wyboru Lektorat
Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: JEZYK OBCY - JEZYK ANGIELSKI

Lektorat

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentéw z zasadami stosowania struktur gramatyczno-leksykalnych w
jezyku angielskim.

C2 Zapoznanie studentéw z zasadami tworzenia wypowiedzi w jezyku angielskim.

C3 Zapoznanie studentéw ze slownictwem ogoélnym i specjalistycznym (psychologia i
dyscypliny pokrewne).

C4 Utrwalenie posiadanych umiejetnodci oraz uzycie nabytej wiedzy w wypowiedziach
ustnych i pisemnych w grupach oraz indywidualnie.

C5 Utrwalenie umiejetnosci samodzielnej pracy z tekstem w jezyku angielskim.

Przedmiot wprowadzajacy:
Brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Wsl1 Student zna podstawowe struktury gramatyczne i stownictwo jezyka angielskiego.
Ws2 Student potrafi w stopniu podstawowym wykorzystywac nabyta wiedze teoretyczna
do formulowania wypowiedzi ustnych i pisemnych w jezyku angielskim.

Metody ksztalcenia:

Mk1 Metoda podajaca - objasnienie.

Mk2 Metoda praktyczna - ¢wiczenie przedmiotowe.

Mk3 Metoda komunikacyjna: praca w parach i matych grupach.

Mk4 Metoda gramatyczno - ttumaczeniowa

Mk5 Metoda CALL (Computer Assisted Language Learning) student pracuje zdalnie
rozwigzujac samodzielnie éwiczenia na kursie e-learningowym

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 monitor interaktywny

Pd2 projektor

Pd3 kurs e-learningowy z jezyka angielskiego
Pd4 strony www do nauki jezyka angielskiego

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny, konsultacje
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Program ksztalcenia kursu e-learningowego (tresci nauczania):

T1 Powtoérzenie, utrwalenie i rozszerzenie wiadomosci w zakresie nastepujacych struktur
gramatycznych: czasy przeszle; terazniejsze i przyszte; czasowniki modalne; stopniowanie
przymiotnikow; okresy warunkowe; liczebniki; konstrukcje gerundialne i bezokolicznikowe;
mowa zalezna; strona bierna; czasowniki frazowe.

T2 Powtoérzenie, utrwalenie i poszerzenie wiadomosci w zakresie stownictwa ogélnego i
specjalistycznego.

T3 Utrwalenie umiejetnosci rozumienia tekstu méwionego i pisanego.

Program ksztalcenia lektoratu (tre$ci nauczania):

T4 Utrwalenie i poszerzenie umiejetnosci formutowania oraz wyrazania opinii w jezyku
angielskim.

T5 Utrwalenie umiejetnosci referowania przeczytanych i wystuchanych tekstéw.

T6 Utrwalenie umiejetnoéci samodzielnej pracy z materialami w jezyku angielskim.

Literatura podstawowa:
1. Kollmanova, L. Anglictina nejen pro samouky. Praha: Leda, 2023. ISBN 978-80-7335-861-7

Raymond Murphy. Essesntial Grammar in Use. Praha: ILC Czechoslovakia, s.r.o0., 2015.
www.helpforenglish.cz, www.grammar.cz

C. Oxenden, C. Latham-Koenig, New English File Pre-Intermediate, OUP 2019

C. Oxenden, C. Latham-Koenig, New English File Intermediate, OUP 2019

6. C.Oxenden, C. Latham-Koenig, New English File Upper-Intermediate, OUP 2020

SIS

Literatura uzupelniajaca:

1. Essesntial Grammar in Use - Raymond Murphy

2. English Vocabulary in Use: Pre-Intermediate and Intermediate - Stuart Redman;
portaly: www.helpforenglish.cz, www.grammar.cz

3. Przemystaw Stomski, Piotr Stomski, Podreczny stownik medyczny, Wydawnictwo Lekarskie
PZWL, 2004

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie (f - formujacy, p - podsumowujacy):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢

F2 Ocena pracy (indywidualnej) oraz w grupie

F3 Ocena zadan

P1 Ocena opanowania materialu nauczania w semestrze - kolokwium

P2 Ocena opanowania materialu nauczania - egzamin koficowy

Warunki zaliczenia zajeé/lektorat

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej Waga aktywnosci (liczba punktéw)
osiggniecie efektow uczenia sie)
F1 10
F2 20
F3 20
P1 50
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sig i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus



http://www.helpforenglish.cz/
http://www.grammar.cz/
http://www.helpforenglish.cz/
http://www.grammar.cz/

70-79 punktéw - dobry
80-89 punktoéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Warunki zaliczenia zajeé/lektorat/egzamin
Warunkiem przystgpienia do egzaminu jest uzyskanie zaliczenia poszczegélnych
semestrow.

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

W k Sci (liczb ktd
osiggniecie efektéw uczenia si¢) aga aktywnoscl (liczba punktow)

P2 100

Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Lektorat
Symbol o
e}?el;( tz Odniesienie efektu
. Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia .
. kierunkowego
sie
Student zna, na poziomie zaawansowanym i rozumie
zasady  tworzenia  struktur  gramatycznych i KW 01

E1.W | leksykalnych w jezyku angielskim, zna stownictwo
ogoblnego i specjalistyczne.

Student posiada umiejetno$¢ przygotowania wystgpien
ustnych i pisemnych w jezyku angielskim. Rozumie
znaczenie przekazu zawartego w tekstach o réznej

E2.U zlozonosci tacznie z rozumieniem dyskusji na tematy KU_14
ogélne i specjalistyczne i potrafi sie postugiwac
terminologia w tym zakresie na poziomie B2 ESOK].
B3 K Student jest gotowy do pracy samodzielnej i w zespole, KK_06
- komunikujac sie z grupa w jezyku angielskim. KK_12

Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobéw oceny

Symbol Odniesienie | Odniesienie | Odniesienie danego | Odniesienie | Odniesienie
efektu | danego efektu danego efektu do tresci danego danego
uczenia do efektu efektu do ksztalcenia efektu do efektu do




sie kierunkowego celu (nauczania) metod sposobow
ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
Mk1, Mk2,
E1. W KW_01 C1-C5 T1-T6 Mk3, Mk4, F1, F2.F3
P1
MKk5
Umiejetnosci
Mk1, Mk2,
E2_U KU_14 cl-ca -t Mk3 Mk4 | F1,F2,P1
Mk5
Kompetencje
E3_K KK_06 Mk1, Mk2,
KK_12 C5 T6 MK3 F1F3

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Srednia liczba

godzin na
. L. zrealizowanie
Forma zajec¢ Forma aktywnosci studenta .
aktywnosci
na studiach
niestacjonarnych
Wykiad -
Cwiczenia -
Seminarium -
Praktyka studencka Kontakt z nauczycielem i
Lektorat akademickim 200
Konwersatorium -
Wyktad monograficzny -
Konsultacje -
Czytanie wskazanej literatury -
Rozwiazywanie zadan i
Praca wiasna studenta yw 20
problemoéw
Przygotowanie

projektu/ prezentacji/referatu




Przygotowanie sprawozdania z

wykonanych éwiczen 10
Przygotowanie sie do zaliczenia 10
Przygotowanie si¢ do egzaminu 10

Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 250
Liczba punktéow ECTS 10




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
C_ Grupa zaje¢ do wyboru Lektorat
Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: JEZYK OBCY - JEZYK NIEMIECKI

Lektorat

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentéw z zasadami tworzenia struktur gramatycznych i leksykalnych
w jezyku obcym na poziomie B2.

C2 Przekazanie wiedzy na temat zasad tworzenia wypowiedzi w jezyku obcym.

C3 Przekazanie wiedzy w zakresie stownictwa ogélnego i specjalistycznego.

C4 Wyrobienie umiejetnosci stosowania nabytej wiedzy w wypowiedziach ustnych
i pisemnych w grupach oraz indywidualnie.

C5 Wyrobienie umiejetnosci samodzielnej pracy z tekstem w jezyku obcym.

Przedmiot wprowadzajacy:
Brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Wsl. Student ma podstawowe wiadomosci w zakresie struktur gramatycznych i stownictwa
jezyka obcego.

Ws2. Student potrafi zrozumie¢ wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym na poziomie
A2.

Ws3. Student potrafi w stopniu podstawowym wykorzystywaé nabyta wiedze teoretyczng
do formutowania wypowiedzi ustnych i pisemnych w jezyku obcym na poziomie A2.

Metody ksztalcenia:

Mk1 Metoda komunikacyjna

Mk2 Metoda gramatyczno - thumaczeniowa
Mk3 Metoda indukcyjna

Mk4 Dyskusja

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 monitor interaktywny

Pd2 projektor

Pd3 kurs e-learningowy z jezyka niemieckiego
Pd4 strony www do nauki jezyka niemieckiego

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny, konsultacje
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Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Powtoérzenie, utrwalenie i rozszerzenie wiadomosci w zakresie nastepujacych struktur
gramatycznych: czas przeszly, terazniejszy i przyszly; czasowniki modalne; stopniowanie
przymiotnikow; liczebniki; rodzajniki; konstrukcje bezokolicznikowe; szyk prosty i szyk
przestawny w zdaniu zloZzonym; strona bierna; czasowniki rozdzielnie zlozone; rekcja
czasownika

T2 Powtorzenie, utrwalenie i poszerzenie wiadomosci w zakresie stownictwa ogdlnego i
specjalistycznego.

T3 Wyrobienie umiejetnosci w zakresie rozumienia tekstu méwionego i pisanego.

T4 Wyrobienie umiejetnosci formulowania oraz wyrazania opinii i przemyslen w jezyku
obcym.

T5 Wyrobienie umiejetnosci w zakresie referowania przeczytanych i wystuchanych tekstow.
T6 Wyrobienie umiejetnosci samodzielnej pracy z materiatem w jezyku obcym.

Literatura podstawowa:

1. Motta, G. a kol. Direkt neu 1. Praha: Nakladatelstvi Klett, 2014. (bez ISBN)

2. Podhornd, L. Némcina prehledné. Praha: Rubico, 2007. ISBN 9788073460815

3. www.Klett.cz (On-line cvic¢eni)

4. Akademicky slovnik cizich slov / kolektiv autori pod vedenim Véry Petrac¢kové a Jiftho
Krause

5. R. M. Dallapiazza, E. von Jan, T. Schonherr, C. Badsttibner- Kizik, Tangram 1A, Tangram
1B, Tangram 2A, Hueber 2008.

Literatura uzupeltniajaca:

1. www.klett.cz on-line cviceni

2. H. Buscha, Deutsche Grammatik- ein Handbuch fiir den Auslinderunterricht,
Langenscheidt 2008

3. E. M. Rostek, Deutsch Effektiv, Wagros 2012.

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):

F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢

F2 Ocena pracy (indywidualnej) oraz w grupie

F3 Ocena zadan

P1 Ocena opanowania materialu nauczania w semestrze - kolokwium

P2 Ocena opanowania materialu nauczania - egzamin koricowy

Warunki zaliczenia zajeé/lektorat

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej Waga aktywnosci (liczba punktéw)
osiggniecie efektow uczenia sig)
F1 10
F2 20
F3 20
P1 50
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktoéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry



http://www.klett.cz/
https://aleph.nkp.cz/F/HGQ558MESVQJRHS1731MTPDYT2LE1KATN1T4H4F1IR7BVMKNJQ-44379?func=full-set-set&set_number=216861&set_entry=000006&format=999

Warunki zaliczenia zajeé/lektorat/egzamin
Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie zaliczenia poszczegélnych
semestrow.

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

k s . 1. nk 2
osiggniecie efektow uczenia si¢) Waga aktywnosci (liczba punktéw)

P2 100

Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktoéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktow - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Lektorat
Se};glilzzl Odniesienie efektu
. Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia .
. kierunkowego
sie
Student zna, na poziomie zaawansowanym i rozumie
zasady tworzenia struktur gramatycznych i leksykalnych
. S . ! : KW_01

E1.W | w jezyku niemieckim, zna stownictwo ogodlnego i

specjalistyczne.

Student posiada umiejetno$¢ przygotowania wystgpien

ustnych i pisemnych w jezyku niemieckim. Rozumie

znaczenie przekazu zawartego w tekstach o rdznej
E2 U L : O .

ztozonosci Igcznie z rozumieniem dyskusji na tematy KU_14

ogblne i specjalistyczne i potrafi sie¢ postugiwac

terminologiag w tym zakresie na poziomie B2 ESOK].

Student jest gotowy do pracy samodzielnej i w zespole, KK_06
E2 K o O . S

komunikujac sie z grupa w jezyku niemieckim. KK_12

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny

Srmlb Odniesienie Odniesienie Gt dansgs Odniesienie | Odniesienie
danego . danego danego
efektu | danego efektu efektu do tresci
. efektu do . efektu do efektu do
uczenia do efektu ksztalcenia )
sie kierunkowego celu (nauczania) metod sposobow
ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
Mk1, Mk2,
E1. W KW_01 C1,C2,C3 T1-T5 MK3, Mk4 P1




Umiejetnosci

Mk1, Mk2,
E2_U KU_14 4, C5 T1-T5 MK3, Mk4 F1,F2, P1
Kompetencje
KK_06 C2,C3, ¢4,
E3_K KK_12 cs5 T1-T5 Mk1, Mk4 F1,F2, P1
Formy zajeé i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta zreahzc;v:asr;iﬁai}}lr wnoscl
niestacjonarnych
Wyktad -
Cwiczenia -
Seminarium -
Praktyka studencka Kontakt z nauczycielem )
Lektorat akademickim 200
Konwersatorium -
Wyktad monograficzny -
Konsultacje -
Czytanie wskazanej literatury -
Rozwigzywanie zadan i problemow 20
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca wiasna studenta Przygotowam’e spravs,/ozdama z 10
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 10
Przygotowanie si¢ do egzaminu 10
Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 250
Liczba punktow ECTS 10







Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj grupy zajec: Forma zajec1:
C_ Grupa zaje¢ do wyboru Lektorat
Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: JEZYK OBCY - JEZYK ROSYJSKI

Lektorat

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentéw z zasadami tworzenia struktur gramatycznych i leksykalnych

w jezyku obcym.

C2 Przekazanie wiedzy na temat zasad tworzenia wypowiedzi w jezyku obcym.

C3 Przekazanie wiedzy w zakresie stownictwa ogolnego i specjalistycznego w dziedzinie
jezykoéw obcych i dyscyplinach pokrewnych.

C4 Wyrobienie umiejetnosci stosowania nabytej wiedzy w wypowiedziach ustnych i
pisemnych w grupach oraz indywidualnie.

C5 Wyrobienie umiejetnosci samodzielnej pracy z tekstem w jezyku obcym.

C6 Utrwalenie nawyku systematycznej pracy wlasnej poprzez regularne prace domowe.

Przedmiot wprowadzajacy:
Brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Wsl1 Student zna terminologie w jezyku rosyjskim na poziomie A2

Ws2 Student zna terminologie w jezyku rosyjskim w zakresie ogélnym

Ws3 Student potrafi stosowaé poznane stownictwo do przekazania podstawowych i bardziej
szczegblowych informacji o sobie, swojej rodzinie, mieszkaniu / domu, swoich zajeciach,
hobby, porach roku, czynnosciach dnia codziennego

Ws4 Student prezentuje otwarto$¢é na odmiennosé i specyfike kulturowa Rosji.

Metody ksztalcenia:

Mk1 Metoda komunikacyjna: studenci pracuja w parach i matych grupach przekazujac sobie
potrzebne informacje w jezyku obcym.

Mk2 Metoda gramatyczno - tlumaczeniowa.

Mk3 Metoda indukcyjna: student formuluje reguly i zasady w oparciu o przedstawione
przyklady.

Mk4 Dyskusja.

MKk5 Metoda audiowizualna.

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny, konsultacje
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Pomoce dydaktyczne:

Pd1 monitor interaktywny

Pd2 projektor

Pd3 kurs e-learningowy z jezyka rosyjskiego
Pd4 strony www do nauki jezyka rosyjskiego

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Powtodrzenie, utrwalenie i rozszerzenie wiadomosci w zakresie nastepujacych struktur
gramatycznych:

- czas przeszly, terazniejszy i przyszty

- czasowniki modalne, czasowniki ruchu

- bezokoliczniki czasownikéw, koniugacja

- stopniowanie przymiotnikéw

- liczebniki

- rzeczowniki-formy gramatyczne, liczba pojedyncza i mnoga

- zaimki

- przyimki

- strona bierna

T2 Powtoérzenie, utrwalenie i poszerzenie wiadomosci w zakresie stownictwa ogélnego

i specjalistycznego.

T3 Wyrobienie umiejetnosci w zakresie rozumienia tekstu méwionego i pisanego.

T4 Wyrobienie umiejetnosci formulowania oraz wyrazania opinii i przemyslen w jezyku
obcym.

T5 Wyrobienie umiejetnosci w zakresie referowania przeczytanych i wystuchanych tekstow.
T6 Wyrobienie umiejetnosci samodzielnej pracy z materiatem w jezyku obcym.

Literatura podstawowa:
1. Nekolova, V. a kol. Rustina nejen pro samouky. Praha: Leda, 2019. ISBN 978-80-7335-428-2

2. Mistrova, V. a kol. Cvicebnice ruské gramatiky. Praha: Polyglot, 2012. ISBN 978-80-86195-
29-2

3. Barnet, V. a kol. Rustina pro pokrocilé. Praha: Leda, 2007. ISBN 978-80-7335-104-5

4. Akademicky slovnik cizich slov / kolektiv autorti pod vedenim Véry Petrackové a Jiftho

Krause
5. T'pammaTtika 6e3 rmpobiem. Ruska gramatika s cvicenimi, Varsava 2005

Literatura uzupelniajaca dla wykladu i éwiczen:

1. B. ®enorosa,(2003) Pycckum s3bIK 1171 MHOCTpaHIleB, MuHCK

2. Vlastni materidly (prezentace, tematické plany lekci, slozZky na socialni, ekonomicka a
turistickd témata); jiné tematické internetové zdroje).

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie (f - formujacy, p - podsumowujacy):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢

F2 Ocena pracy (indywidualnej) oraz w grupie

F3 Ocena zadan

P1 Ocena opanowania materialu nauczania w semestrze - kolokwium

P2 Ocena opanowania materialu nauczania - egzamin koricowy

Warunki zaliczenia zajeé/lektorat

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

k s . 1. nk 2
osiggniecie efektow uczenia si¢) Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 10
F2 20



https://aleph.nkp.cz/F/HGQ558MESVQJRHS1731MTPDYT2LE1KATN1T4H4F1IR7BVMKNJQ-44379?func=full-set-set&set_number=216861&set_entry=000006&format=999

F3 20
P1 50

Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajgca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Warunki zaliczenia zajeé/lektorat/egzamin
Warunkiem przystgpienia do egzaminu jest uzyskanie zaliczenia poszczegélnych semestréw.

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiggniecie efektow uczenia sie) Waga aktywnosci (liczba punktow)

P2 100

Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajgca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Lektorat
Se};rerlﬁsl Odniesienie efektu
. Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia .
. kierunkowego
sie
Student zna, na poziomie zaawansowanym i rozumie
zasady tworzenia struktur gramatycznych i leksykalnych
E1.W |w jezyku rosyjskim, zna stownictwo ogolnego i KW_01
specjalistyczne.
Student posiada umiejetno$¢ przygotowania wystgpien
ustnych i pisemnych w jezyku rosyjskim. Rozumie
znaczenie przekazu zawartego w tekstach o rdznej
E2 U L : O .
ztozonosci Igcznie z rozumieniem dyskusji na tematy KU_14
ogblne i specjalistyczne i potrafi sie¢ postugiwac
terminologiag w tym zakresie na poziomie B2 ESOK].
E2_K Student jest gotowy do pracy samodzielnej i w zespole, KK_06




| komunikujac sie z grupa w jezyku rosyjskim.

KK _12

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny

Sl Odniesienie Odniesienie Gt dansgs Odniesienie | Odniesienie
danego . danego danego
efektu | danego efektu efektu do tresci
. efektu do . efektu do efektu do
uczenia do efektu ksztalcenia )
si kierunkowego celu (nauczania) metod sposobow
¢ & ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
E1_W KWwW_01 C3 T1, T2 Mk1, Mk2 F1, F2, P1
Umiejetnosci
E3_U KU_14 C5, C6 T3 -Té6 Mk1-Mk5 F1,P1
Kompetencje
KK_06
E5_K KK 12 C5, C6 T1-Té6 Mk3 P1
Formy zaje¢¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
Forma zaj¢é Forma aktywnosci studenta zreallzc;lv:asr;:;?g}}llwnos'm
niestacjonarnych
Wyktad -
Cwiczenia -
Seminarium -
Praktyka studencka Kontakt z nauczycielem )
Lektorat akademickim 200
Konwersatorium -
Wyktad monograficzny -
Konsultacje -
Czytanie wskazanej literatury -
Praca wlasna studenta Rozwigzywanie zadan i problemow 20

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu




Przygotowanie sprawozdania z

wykonanych ¢wiczen 10
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 10
Przygotowanie si¢ do egzaminu 10

Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 250
Liczba punktow ECTS 10




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj grupy zajeé: Forma zajec™:
C_ Grupa zaje¢ do wyboru Cwiczenia

POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
PSYCHOLOGIA KIEROWANIA I WSPOLDZIALANIA
PSYCHOLOGIE RiZENi A SPOLUPRACE

Cele ksztalcenia:

C1 Pogtebienie wiedzy w zakresie implikacji paradygmatu konstruktywistycznego i
synergicznego w psychologii kierowania.

C2 Przekazanie wiedzy w zakresie osobowosciowych i charakterologicznych
uwarunkowan skutecznoéci dzialart menedzerskich czy przywoédczych.

C3 Ksztaltowanie umiejetnosci praktycnych

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje z obszaru psychologii ogdlnej.

Metody ksztalcenia:

Mk1. Cwiczenia

Mk2. Dyskusja

Mk3. Cwiczenia w podgrupach
Mk4 Case study

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

Cwiczenia:

T1 Interakcje w grupie spotecznej: pojecie, rodzaje.

T2 Spostrzeganie cech partnera interakgji, psychiczne uwarunkowania sposobu
spostrzegania innych: wiasciwosci odbieranych informacji, wtasciwosci osoby
spostrzegajacej, prototypy w spostrzeganiu osob.

T3 Znajomo$c¢ siebie jako czynnik warunkujacy dokladnoéc¢ spostrzegania osob, zdolnosé
do empatii i do kontroli ekspresji wlasnych emocji jako czynnik warunkujacy doktadnos¢
spostrzegania osob, przyczyny blednych ocen postaw innych oséb.

T4 Charakterystyka czynnikéw inteligencji spotecznej (interpersonalnej): organizowanie
grup, negocjowanie rozwigzan, nawigzywanie stosunkow osobistych, przeprowadzanie
analiz spolecznych.

T5 Zakres zbieznosci struktury wiadzy i struktury komunikacji w grupie.

T6 Pozycja i funkcja kierownika grupy, style kierowania grupami: autokra—tycz-ny,
liberalny, demokratyczny, konstruktywistyczny, synergiczny.

T7 Sposoby kierowa—nia emocjami innych oséb w zakresie: wplywania na innych,
porozumienia sie, fago~dze—nia konfliktow.

T8 Uwarunkowania sukcesu kierowniczego: inicjatywnos¢, wply~wo—wos¢, empatia.

! Realizowane formy zaje¢: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyklad monograficzny.



T9 Przyczyny zwolnien fachowcoéw z kierowniczych stanowisk.

T10 Kompetencje w zakresie organizacyjnej pomystowosci

T11 Kierowanie jako sztuka motywowania podwtad—nych do efektywnej pracy.

T12 Charakterystyka empatycznego kierowania grupa/zespotem w zakresie: rozumie—nie
innych, ksztaltowanie innych, nastawienie uslugowe, wspieranie ré6znorodnosci.

T13 Konflikt: struktura sytuacji konfliktowej, rodzaje konfliktéw, ich pozytywne i
negatywne aspekty, rodzaje strategii ustosunkowania sie do sytuacji konfliktu.

T14 Sztuka krytykowania w aspekcie zasady sprzezenia zwrotnego, cechy nie-wlas—ciwej
i umiejetnej krytyki.

T15 Diagnoza i autodiagnoza styléw kierowniczych

Literatura podstawowa:

1. Pugnerova, M. Kapitoly z psychologie price. Olomouc: Univerzita Palackého, 2006.
2. Rymes, M. Adaptace pracovnikii a pracovnich kolektivii. Praha: Svoboda, 1985.

3. Clegg, B. Intenzivni kurz vedeni lidi. Praha: Computer Press, 2008.

Literatura uzupelniajaca:
1. Clegg, B. Motivace. Brno: CP Books, 2005.
2. Fleming, I. & Taylor, A. Koucink. Praha: Portal, 2005.

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec
P1 Ocena przygotowanej przez studenta pracy/ esej

Warunki zaliczenia zajeé/¢wiczenia

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

k s . 1. I‘[k 2
osiggniecie efektéw uczenia sig) Waga aktywnosci (liczba punktéw)

F1 30
F2 70
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie
i podlegajaca ocenie

0-50 punktow - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

Se}?elll(lzﬁl Odniesienie efektu
. Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia .
. kierunkowego
sie
Zna terminologie z zakresu podstaw psychologii
Bl W menedzerskiej. Zna jakie sa wady i =zalety K W14

poszczegodlnych styléw kierowania, posiada wiedze na
temat sprawowania wladzy.

Potrafi nawigzywac¢ kontakt z osobami o réznych
E2_U kontekstach spotecznych i efektywnie komunikowaé K_U13
sie z nimi.

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.



E3. U Potrafi 1de¥1tyf1kowa/c rézne rOfi/za]e interakcji K U11
spolecznych i wplywac na efektywnosc¢ grupy.
Potrafi optymalizowa¢ zadaniowe funkcjonowanie
E4 U grupy, wprowadza¢ elementy zwiekszajace spéjnosé K_U05
- grupy i opracowywaé procedury rozwigzywania K_U10
konfliktéw miedzygrupowych.
S : - . K_KO05
Charakteryzuje sie komunikatywnoscia, ulatwiajaca K K06
E5_K mu zaréwno optymalizowanie funkcjonowania grupy, K K07
jak i rozwigzywanie konfliktéw miedzygrupowych. K K12

Tabela odniesien efektow uczenia sie¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobéw oceny

Svmbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
e};ek t1 | daneeo efektu danego Zwiazek efektu danego danego
uczenia doge fektu efektu do Z tredciami efektu do efektu do

si Kierunkoweeo celu edukacyjnymi metod sposobow
¢ 89 | ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
E1.W K_Wi14 C1,C2 T1 -T2 Mk1 P1,F1
Umiejetnosci
E2_U K_U13 C3 T3 - T15 Mk1 - Mk4 F1, F2
E3_U K_U11 C3 T3 - T15 Mk1 - Mk4 F1, F2
K_U05
E4_U K_U10 C3 T3 - T15 Mk1- Mk4 F1, F2
Kompetencje
K_KO05
K_KO06
E5_K K_KO07 Cl1-C3 T1-T15 Mk1 - Mk4 P1,F1
K_K12
Formy zaje¢ i punkty ECTS

Forma zajec¢

Forma aktywnosci studentow

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

na studiach
niestacjonarnych
Wyktad -
Cwiczenia Kontakt z nauczycielem 30

Seminarium

akademickim




Praktyka studencka

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad monograficzny

Praca wlasna studenta

Czytanie wskazanej literatury

33

Rozwigzywanie zadar i
problemoéw

20

Przygotowanie
projektu/ prezentacji/referatu

40

Przygotowanie sprawozdania
z wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

Przygotowanie sie do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin

125

Liczba punktow ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
C_ Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad/warsztaty

POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
METODY SELEKCJI I REKRUTAC]I
VYBEROVE A NABOROVE METODY

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentéw z istota procesu doboru pracownikéw.

C2 Przekazanie studentom wiedzy na temat procesu oceny kompetencji menedzeréw i
pracownikéw oraz rekrutacji i selekcji pracownikéw.

C3 Nabycie umiejetnosci stosowania wybranych metod doboru menedzeréw i
pracownikéw w praktyce.

C4 Nabycie umiejetnosci stosowania metod i technik oceny kompetencji menedzerskich i
doboru pracownikéw.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje z obszaru psychologii ogdlnej.

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)
MKk2. Dyskusja

MKk3. Analiza testow i narzedzi do rekrutacji i selekcji

Mk4. Cwiczenia w podgrupach

MKkS5 Case study

Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):

Wyklady:

T1 Pojecie kompetencji menedzerskich i innych kompetencji zawodowych. Typologia
kompetengji. Zrédta kompetencji menedzerskich i innych kompetencji zawodowych.

T2 Pojecie, zrédla oraz rodzaje rekrutacji pracownikéw i menedzeréw

T3 Opis stanowiska pracy oraz profil kandydata

T4 Analiza i rodzaje dokumentéw aplikacyjnych

T5 Istota i etapy procesu selekcji

T6 Wybrane metody i techniki selekgji pracownikéw. Ocena kompetencji menedzerskich.
Cwiczenia:

T7 Wywiad /rozmowa kwalifikacyjna, Zadania problemowe i prébki pracy. Metody
symulacyjne i integrowanie metod -assessment center. Gléwne problemy zwiazane z
doborem lub konstruowaniem narzedzi. Planowanie i wdrazanie procedury selekcyjnej.
T8 Selekcja kandydatow:. Metody i zalozenia uzywane w procesie selekcji i ich wartosc.
Ankiety preselekcyjne, Analiza dokumentéw aplikacyjnych. Standaryzowane metody
selekcji- testy, kwestionariusze, inwentarze.

T9Przeprowadzanie wywiadu struktura rozmowy kwalifikacyjnej

! Realizowane formy zaje¢: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyklad monograficzny.



T10 Techniki autoprezentacji stosowane przez kandydatéw w trakcie wywiadu.

T11 Rozmowa kwalifikacyjna z punktu widzenia ubiegajacych sie o prace. Wptyw na
wizerunek firmy .Problemy etyczne zwigzane z procesem rekrutacji i selekcji.

T12 Symulacje rozméw rekrutacyjnych éwiczenia z obserwatorami lub nagrywaniem i
otrzymywaniem informacji zwrotne;j.

T13 Ocena kandydata w wyniku wywiadu -analiza zachowar i sposobu prezentowania sie
kandydata i treéci wypowiedzi, weryfikacja informacji uzyskanych od kandydata.

T14 Najczeéciej popelniane bledy przy ocenianiu kandydatéw na podstawie wywiadu -
znaczenie wiedzy o spostrzeganiu spotecznym.

Literatura podstawowa:
1. Pugnerova, M. Kapitoly z psychologie prdce. Olomouc: Univerzita Palackého, 2006.
2. Rymes, M. Adaptace pracovnikii a pracovnich kolektivii. Praha: Svoboda, 1985.

Literatura uzupelniajaca:
1. Clegg, B. Motivace. Brno: CP Books, 2005.
2. Fleming, I. & Taylor, A. Koucink. Praha: Portal, 2005.

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):

F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec

F2 Ocena pracy grupowej na zajeciach: przeprowadzenie wywiadu kwalifikacyjnego
P10cena przygotowanego przez studenta eseju

Warunki zaliczenia zajeé/wyklad

A4
Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej osiagniecie efektow aga .
uczenia sie) aktywnosci
(liczba punktéw)
Fl 10
P1 90
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajgca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Warunki zaliczenia zajeé/warsztat

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej osiagniecie efektow Waga aktywnosci
uczenia sie) (liczba punktéw)
F1 40
F2 60

100

Suma punktéw

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajgca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry




80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

Odniesieni
e efektu
Symbol .efe.ktu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie Kierunkow
ego
Wie jakie procesy psychologiczne graja role podczas oceny K W14
E1_ W kandydatow i decyzji o ich zatrudnieniu, zna typowe bledy K W18
kandydatéw i decydentow B
Zna gtéwne metody stosowane podczas rekrutacji i selekgji |  K_W09
E2 W , ich zalety i ograniczenia, orientuje sie¢ w K W14
obecnych trendach panujacych w tej dziedzinie K_W18
Potrafi zaplanowac¢ i przeprowadzi¢ typowa procedure K Uo4
rekrutacji i selekgji, sformutowac ogloszenie, K U08
E3_U opracowac profil kompetencji, przeprowadzi¢ rozmowe, K U10
oceni¢ kandydatéw, zaprezentowac uzasadnienie decyzji o K UL3
wyborze. _
. K_KO01
B4 K Przestrzega kodeksu etycznego podczas wykonywania K K13
- zadan zwigzanych z rekrutacja i selekcja pracownikow K K14

Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

. Odnies O'dm'
Zwiaze | . . esieni
ienie
K daneg €
Svmbol efektu Odniesienie danego Odniesienie efezktu dage
y o efektu do efektu danego efektu do . efektu 5
uczenia sie . . trescia efekt
kierunkowego celu ksztalcenia . do
mi udo
metod
edukac Sposo
. . | ksztatc )
yjnymi | = béw
oceny
Wiedza
E1.W E‘%ig C1,C2 T1-Té6 1\1/3;31 ’ P1
K_W09
E2 W K_W14 C1,C2 T1, T6 11\\/[/111%’ P1
K_W18
Umiejetnosci
K_U04
K_U08 T7 - MK2 -
B_U K_U10 3, ¢ T14 MK5 F
K_U13

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




Kompetencje

K_KO01
E4 K K_K13
K_K14

T1 -

Cl1-¢C4 T14

MKk1 -

MK5 P1, F1

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Srednia liczba

godzin na
. Forma aktywnosci zreahzowe?n'le
Forma zajec e o aktywnosci
na studiach
niestacjonarny
ch
Wyktad 16
Warsztat 16
Seminarium -
Praktyka studencka Kontakt‘z I?auczyaelem -
akademickim
Lektorat -
Konwersatorium -
Wyktad monograficzny -
Czytanie wskazanej )8
literatury
Rozwigzywanie zadan i
problemoéw, praca grupowa 30
podczas zajeé
Przygotowanie
rojektu/prezentacji/ eseju 3
Praca wlasna studenta PT] PTe ] )
Przygotowanie
sprawozdania z -
wykonanych ¢wiczenr
Przygotowanie sie do )
zaliczenia
Przygotowanie sie do )
egzaminu
Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 125
Liczba punktow ECTS 5




Nazwa kierunku ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
Dziedzina nauk spolecznych
. . . Forma zajec:
Rodzaj grupy zajec:
C_ Grupa zaje¢ do wyboru Seminarium

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

SEMINARIUM LICENCJACKIE

Cele ksztalcenia

C1 UéciSlenie zainteresowann naukowych studenta (nakreélenie granic obszaru badawczego)
w odniesieniu do ich przyszlej pracy licencjackiej

C2 Wypracowanie koncepcji danej pracy - tematu i struktury poprzez przedstawienie przez
studenta tematu swojej pracy i zarysowanie jej struktury oraz przyjetej przez siebie metodologii.
C3 Nauczenie studenta szukania Zrédetl przydatnych w pisaniu pracy, korzystania z tekstéw
naukowych, dbatosci o przypisy i formalng strone pracy.

Przedmiot wprowadzajacy: brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Wsl1 Student zna w stopniu zaawansowanym terminologie uzywang w psychologii i naukach
pokrewnych.

Ws2 Student potrafi wykorzystywaé zaawansowana wiedze teoretyczng z zakresu psychologii i
naukach pokrewnych w celu analizowania i interpretowania wyzwan stojacych przed
wspolczesnym spoteczeristwem.

Ws3 Student posiada kompetencje komunikacyjne.

Ws4 Student potrafi pracowac samodzielnie i w zespole.

Metody ksztalcenia:

Mk1 Opis/instruktaz
Mk2 Metoda problemowa.
Mk3 Dyskusja.

Pomoce dydaktyczne:
- komputer,
- rzutnik,
- prezentacja,

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.

1




- teksty zZrodlowe.

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Metodologia pisania pracy licencjackie;.

T2 Metody badawcze stosowane podczas pisania pracy.

T3 Dobor literatury przedmiotu oraz materiatu Zrédlowego.

T4 Struktura pracy, jej konspekt.

T5 Gromadzenie, klasyfikacja i analiza materialu faktograficznego. Prezentacja zebranego
materiatu.

T6 Opis materialu badawczego.

T7 Prezentacja wybranych fragmentéw pracy.

T8 Strona techniczna pracy.

Literatura podstawowa:
1. FAJKUS, B. Filosofie a metodologie védy. Praha: Academia, 2005. ISBN 80-200-1304-0.
2. HENDL, J: Kvalitativni vyzkum: zdkladni teorie, metody a aplikace. Praha: Portal, 2016. ISBN
978-80-262-0982-9.

3. CHRASKA, M. Metody pedagogického vyzkumu: Zdklady kvantitationiho vijzkumu. 2.,
aktualizované vydani. Praha: Grada, 2016. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-5326-
4. Blatny, M. Metodologie psychologického vyzkumu. Praha: Academia, 2006.

5. Ferjencik, J. Uvod do metodologie psychologického vyzkumu. Praha: Portal, 2010

Literatura uzupeltniajaca:

1. GAVORA, P. Sprievodca metodologiou kvalitativniho vyskumu. Bratislava : Univerzita
Komenského, 2007.
HENDL, ]. Pfehled statistickiyjch metod zpracovini dat. Praha: Portal , 2004.
HUBIK, S. Hypotéza. Metodologicky ndstroj vijzkumu ve spolecenskych véddch. Ceské
Budéjovice: Jihoceska univerzita, 2006.
KAUFMANN, J.-C. Chdpajici rozhovor. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2010.
KERLINGER, F. N. Zdklady vyzkumu chovini. Praha: Academia, 1972.
MANAK, ], SVEC, S.; SVEC, V. aj. Slovnik pedagogické metodologie. Brno: Paido 2005.
McDONALD, R. P. Faktorovd analyza a pfibuzné metody v psychologii. Praha: Academia, 1991.
STRAUSS, A., CORBINOVA, J. Zdklady kvalitativniho vyjzkumu. Postupy a techniky metody
zakotvené teorie. Boskovice: Nakladatelstvi Albert, 1999.
9. SANDEROVA, J. a kol. Jak ¢ist a psdt odbornj text ve spolecenskijch véddch. Praha: Sociologické
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nakladatelstvi, 2005.
10. SVARICEK, R., SEDOVA, K. a kol. Kualitativni vyzkum v pedagogickijch véddch. Praha:
Portéal, 2007.

11. SVEC, S. a kol. Metodologie véd o vijchové. Brno: Paido, 2009.

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):

F1 Ocena aktywnoéci i jakosci pracy studenta

F2 Ocena poszczeg6lnych etapow pracy licencjackiej

P1 Ocena wykonania tekstu pracy licencjackiej i jej tresci

Warunki zaliczenia zaje¢é

e Minimum 80% obecnoéci na zajeciach
Aktywny udzial w seminarium.
Warunkiem zaliczenia semestréw jest:
e Zlozenie poszczeg6lnych czeé¢ pracy (I semestr - ztozenie karty

Seminarium




tematu pracy wraz z literaturg, II semestru - oddanie rozdziatéw
teoretycznych, III semestru - oddanie pracy licencjackiej w catosci).

Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie efektu do efektu
uczenia sie kierunkowego
Student zdobywa zaawansowana, merytoryczna wiedze na K_W01
E1.W temat wybranego zagadnienia  objetego  tematyka K_W03
seminarium. K_Wo04
Student zna i wie, jak wykorzystywaé w praktyce procedury, K W03
E2_ W metody inarzedzia badawcze stosowane w psychologii i -
K_W04
naukach pokrewnych.
Student potrafi w sposéb poprawny, spéjny i logiczny oraz
B3 U zgodny zregulami warsztatu naukowego analizowad, Ili_ggi
- interpretowa¢ i opisywac otaczajagca go rzeczywistos¢ K_U()8
spoteczna. -
Student potrafi wykorzysta¢ umiejetnosci w zakresie techniki
pisania pracy dyplomowej. Dokonuje doboru  Zrédet K_U03
E4 U i materialu empirycznego, dobiera, porzadkuje i klasyfikuje K_U04
material badawczy, analizuje go i na tej podstawie wyciaga K_U08
wnioski.
Student dyskutuje na temat swojej pracy i przeprowadzonych K_K05
E5 K badan, dazy do formulowania wiasnych tez, jest otwarty K_KO06

na argumenty kolegéw i promotora pracy.

Tabela odnie

i sposobéw oceny

sien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia

Odniesie
L Odniesieni Odniesienie nie
Odniesienie o
Symbol daneeo efektu do | € danego Odniesienie danego danego danego
efektu 5 efektu do efektu do tresci efektu do efektu
o efektu . .
uczenia sie ) celu ksztalcenia (nauczania) metod do
kierunkowego . . )
ksztalcenia ksztalcenia | sposobd
w oceny
Wiedza
K WOl F1, F2
E1_ W K_W03 C1,C2,C3 T3 -T7 Mk1 - Mk3 Il’l ’
K_W04
K_W03 F1, F2
E2 _ _ B2,
_W K_ W04 C1,C2,C3 T1-T6 Mk1 - Mk3 Pl
Umiejetnosci

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




KU F1, F2
E3_U K_U04 C1,C2,C3 T1-T8 MKk1 - Mk3 1’31 ’
K_U08
K_U03
F1, F2,
E4_U K_U04 C1,C2,C3 T1-T8 Mkl - Mk3 P1
K_U08
Kompetencje
K_KO05 F1, F2,
E5_K K_K06 C1-C3 T1-T8 MKk1 - Mk3 P1

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Forma zajec¢

Forma aktywnosci studentéw

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
na studiach

niestacjonarnych
Wyktad -
Cwiczenia -
Seminarium 90
Kontakt iel
Praktyka studencka oma ,Z r}auczyae em -
akademickim
Lektorat -
Konwersatorium -
Wyklad monograficzny -
Czytanie wskazanej literatury 80
Rozwigzywanie zadan i
problemow
Przygotowanie
: . 45
projektu/ prezentacji/ referatu
Praca wiasna studenta . .
Przygotowanie sprawozdania
z wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie sie do
zaliczenia
Przygotowanie sie do 30
egzaminu
Inne (jakie?)Pisanie pracy 130
magisterskiej
Sumaryczna liczba godzin 375




Liczba punktéow ECTS

15




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj grupy zajeé: Forma zajec:
C_ Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad/¢wiczenia

POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
PSYCHOLOGICZNE PROBLEMY KARIERY ZAWODOWE] PSYCHOLOGICKE
KARIERN{ PROBLEMY

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentéw z psychologicznymi aspektami kariery zawodowej,
przedstawienie wiedzy o rynku pracy i edukacji.

C2 -Wyposazenie studentéw w umiejetnosci wspierania rozwoju kariery, poprzez
zapoznanie ich z psychologicznymi aspektami decyzji zawodowych, technikami
motywacyjnymi oraz narzedziami planowania i zarzadzania kariera.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje z obszaru psychologii ogoélnej.

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)
Mk2. Dyskusja

Mk3. Metoda problemowa

Mk4. Cwiczenia w podgrupach

MKkS5 Case study

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

Wyklady:

T1 Rynek pracy dzisiaj i w przysztosci. Trendy na polskim, europejskim i Swiatowym
rynku pracy.

T2 Potrzeba pracy na ré6znych etapach zycia cztowieka

T3 Kariera w kontekécie mobilnosci miedzynarodowej, geograficznej i zawodowej

T4 Metody diagnozy predyspozycji zawodowych

T5 Motywacja zawodowa. Teorie motywacji w kontekscie kariery zawodowej i wpltyw
motywacji na osiggniecia zawodowe i satysfakcje z pracy

T6 Proces podejmowania decyzji zawodowych

T7 Rozw6j zawodowy i planowanie kariery. Rozw¢j zawodowy jako proces i techniki
planowania kariery i rozwoju zawodowego.

Cwiczenia:

T8 Indywidualne strategie podejmowania decyzji w kwestiach zawodowych

T9 Okreslanie predyspozycji psychologicznych do wykonywania zawodu

T10 Elementy coachingu w pracy doradczej

T11Metody poszukiwania pracy. Przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych

! Realizowane formy zaje¢: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyklad monograficzny.



T12 Wykluczenie spoteczne - bezrobocie i niepetnosprawnos¢.

T13 Model zarzadzania problemami: pomocy i tworzenia interpersonalnych relacji
T14 Analiza wlasnych motywacji zawodowych, opracowanie listy priorytetow i celow
zawodowych

T15 Cwiczenia praktyczne w podejmowaniu decyzji dotyczacych kariery

T16 Opracowanie planu rozwoju zawodowego.

Literatura podstawowa:
1. Janek, M. Cesty rozvoje osobnosti. Praha: Mlada fronta, 1989.
2. Gross, S. F. Vztahovd inteligence: schopnost a uméni ziskat lidi. Praha: Management
Press, 2003.
3. Valenta, ]. Didaktika osobnostni a socidlni vychovy. Praha: Grada, 2013.
4. Covey, S. R. 7 ndvykii skutecné efektivnich lidi. Praha: Management Press, 2014.

Literatura uzupelniajaca:
1. Blatny, L. a kol. Psychologie osobnosti. Praha: Grada, 2010.
2. Bakalat, E. Hry pro osobnostni rozvoj. Brno: Computer Press, 2010

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec

F2 Ocena planu rozwoju zawodowego

P1 Egzamin pisemny

Warunki zaliczenia zajeé/wyklad

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

W k Sci (liczb ktd
osiggniecie efektéw uczenia sig) aga aktywnoscl (liczba punktow)

F1 10
P1 90
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegolne aktywnosci sprawdzajgca osiagniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Warunki zaliczenia zajeé/éwiczenia

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

k s . 1. nk 2
osiggniecie efektéw uczenia sig) Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 40
F2 60
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie
i podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus




90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

Se};rerlllzzl Odniesienie efektu
. Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia .
) kierunkowego
sie
Ma wiedze o psychologicznych  aspektach K_W14
E1_W | ksztaltowania kariery zawodowej. Zna aktualne trendy K_W18
na rynku pracy.
Zna podstawowe zasady i metody prowadzenia K_W09
E2 W | dziatan z wspierajacych dla r6znych grup docelowych. K_W14
K_W18
Potrafi zastosowa¢ podstawowe instrumenty K_U04
wspierajace osoby na réznych etapach swojej kariery. K_U08
E3_U
K_U10
K_U13
Ma gotowosé¢ do wspierania innych w rozwoju ich K_KO01
kariery =~ zawodowej  zgodnie z  wlasnymi K_K02
predyspozycjami i kompetencjami. Szanuje wybory K_K03
E4_K zawodowe dokonywane przez innych. Motywuje K_K04
innych do rozwoju zawodowego. K_K08
K_K13
K_K14
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny
o Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Symbol Odniesienie .
danego Zwiazek efektu danego danego
efektu | danego efektu P
. efektu do z treSciami efektu do efektu do
uczenia do efektu . . .
) . celu edukacyjnymi metod sposobow
sie kierunkowego . .
ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
K_ W14
E1. W K_W18 C1 T1-1T7 Mk1, Mk2 P1
K_W09
E2 W K_W14 C1 T1, T7 Mk1, Mk2 P1
K_W18
Umiejetnosci
K_U04
K_U08
E3_U K_U10 C2 T8 - T16 MKk2 - Mk5 F1
K_U13

Kompetencje

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




K_KO01
K_KO02
K_KO03
E4 K K_K04
K_KO08
K_K13
K K14

Cl-C2 T1-T16

Mk1 - Mk5 P1, F1

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Forma zajec

Forma aktywnosci studentow

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

na studiach
niestacjonarnych
Wykiad 10
Cwiczenia 16
Seminarium -
Praktyka studencka Kontakt‘z I?auczyaelem -
akademickim
Lektorat -
Konwersatorium -
Wyktad monograficzny -
Czytanie wskazanej literatury 34
Rozwigzywanie zadan i
y 20
problemoéw
Przygotowanie
. k .o f -
Praca wlasna studenta projektu/ pre%entac]l/ = erat.u
Przygotowanie sprawozdania )
z wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie sie do )
zaliczenia
Przygotowanie sie do 20
egzaminu
Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 100
Liczba punktow ECTS 4




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj grupy zajeé: Forma zajec:
C_ Grupa zaje¢ do wyboru Warsztat

POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
NEGOCJACJE
VYJEDNAVANTI

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentéw z gtéwnymi zagadnieniami z zakresu negocjacji biznesowych
oraz zasad obowigzujacych w praktyce biznesowej

C2 Ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci negocjacyjnych, zwlaszcza praktycznych
technik negocjacyjnych oraz rozwigzywania konfliktow.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Brak wstepnych wymagan

Metody ksztalcenia:

Mk1. Warsztat

MKk2. Dyskusja

Mk3. Metoda problemowa
Mk4. Warsztat w podgrupach
MKkS5 Case study

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

Wyklady:

T1 Wprowadzenie w problematyke: pojecie, zakres i rodzaje negocjacji, fazy (proces)
negocjacji, miejsce i rola negocjacji w zarzadzaniu i marketingu.

T2 Podstawy analizy konfliktéw w negocjacjach:

istota konfliktéw, przyczyny i uwarunkowania konfliktéw, funkcje i skutki konfliktéw,
sposoby rozwiazywania konfliktow.

T3 Style ( strategie) negocjowania: twardy (rywalizacyjny) - miekki (kooperacyjny),
rzeczowy (,zlote zasady” Fishera i Ury’ego)

T4 Nastawienia do negocjacji - ,wygrana-wygrana”, , przegrana-przegrana”, ,wygrana-
przegrana”, strategie negocjacyjne zalezne od charakteru.

T5 Trudne sytuacje negocjacyjne: makiawelizm, sposoby erystyczne.

T6 Trudne sytuacje negocjacyjne: mechanizmy napedzania konfliktéw, techniki
manipulacyjne, trudny partner negocjacji, - dylematy etyczne (problem prawdy).

T7 Komunikacja w negocjacjach: negocjator jako nadawca i odbiorca informacji, zasady
przekazu informacji, przekonywania i argumentowania, zasady dobrego stuchania.

T8 Komunikacja w negocjacjach: funkcje mediatora, zasady komunikacji niewerbalnej
(jezyk ciata).

! Realizowane formy zaje¢: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyklad monograficzny.



T9 Gléwne zasady negocjowania

przygotowanie do negocjacji, ustalenie sktadu zespotu negocjacyjnego, negocjacje
wlasciwe, podsumowanie negocjacji, elementy kontraktu koricowego.

T10 Przyklady praktyczne typowych sytuacji negocjacyjnych: negocjacje transakcyjne
(handlowe), rozwigzywanie konfliktéw organizacyjnych, negocjacje placowe (zarzad -
zwiazki zawodowe) i inne.

Literatura podstawowa:
1. Janousek, J. Psychologické zdklady verbdlni komunikace. Praha: Grada, 2015.
2. Mikuléstik, M. Komunikacni dovednosti v praxi., Praha: Grada 2010.
3. Vybiral, Z. Psychologie komunikace. Praha: Portal, 2005.
4. Vybiral, Z. Lzi, polopravdy a pravda v lidské komunikaci. Praha: Portal, 2008.

Literatura uzupelniajaca:
1. Pracha, Jan: Interkulturni komunikace. Praha: Grada, 2010.
2. Walker M.A., Harris G.L., Negotiations. Six Steps to Success,Prentice Hall, New
Jersey 1995

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec
P1 Ocena przygotowanej strategii przypadkéw negocjacyjnych

Warunki zaliczenia zajeé/warsztaty

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiggniecie efektéw uczenia si¢) Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 50
P1 50
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegolne aktywnosci sprawdzajgca osiggniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

Se}?elll(lzﬁl Odniesienie efektu
. Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia .
. kierunkowego
sie
Wie, na czym polega konflikt intereséw, zna sposoby K_W10
E1l W rozwigzywania konfliktéw spotecznych, ma wiedze o K W14
stylach i technikach negocjacyjnych.
. . - ) K_U04
Potrafi formulowaé cele negocjacji, zastosowac
g o o K_U08
E2_ U wybrane techniki negocjacyjne oraz opisa¢ problem K U1l

negocjacyjny w kategoriach teoretycznych. K UL3

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.



E3_K

Ma swiadomos¢ wlasnych predyspozycji do petnienia
roli negocjatora lub mediatora. Ma gotowos¢ do
pelnienia tych rél w zakresie wiasnych kompetencji.

K_KO05
K_KO06
K_KO07
K K12

Tabela odniesien efektow uczenia sie¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Svmbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
e};ek tn | danewo efektu danego Zwiazek efektu danego danego
uczenia doge fektu efektu do z treéciami efektu do efektu do

si Kierunkoweeo celu edukacyjnymi metod sposoboéw
¢ 89 | ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W10
E1 W K W14 C1 T1-T10 Mk1, Mk2 P1,F1
Umiejetnosci
K_U04
K_U08
E2 U K _U11 C2 T1-T10 Mk2 - Mk5 F1, F2
K_U13
Kompetencje
K_KO05
K_KO06
E3_K K_KO07 Cl1-C2 T1-T10 Mkl - Mk5 | P1,F1, F2
K_K12

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Forma zajec

Forma aktywnosci studentow

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

na studiach
niestacjonarnych
Wyktad -
Warsztat 25
Seminarium -

Praktyka studencka

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad monograficzny

Kontakt z nauczycielem
akademickim




Praca wlasna studenta

Czytanie wskazanej literatury

20

Rozwigzywanie zadan i
problemoéw

25

Przygotowanie i
przedstawienie strategii
przypadkéw negocjacyjnych

30

Przygotowanie sprawozdania
z wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie sie do
zaliczenia

Przygotowanie sie do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin

100

Liczba punktow ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj grupy zajeé: Forma zajec™:
C_ Grupa zaje¢ do wyboru Cwiczenia

POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
PSYCHOLOGIA MARKETINGU I REKLAMY
PSYCHOLOGIE MARKETINGU A REKLAMY

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentéw z istotg, strukturami i instrumentami marketingu i reklamy,
regufami ,gry rynkowej”, przestankami rozwoju i znaczeniem marketingowej i
reklamowej orientacji funkcjonowania instytucji.

C2 Przekazanie studentom wiedzy o rynku i zasadach funkcjonowania przedsiebiorstw na
konkurencyjnych i globalizujacych sie rynkach wspoéiczesnego swiata.

C3 Ksztaltowanie pozytywnej motywacji dla zdobywania i samodzielnego pogtebiania
wiedzy dotyczacej podstawowych skladnikéw wspélczesnego biznesu.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje z obszaru psychologii spotecznej i proceséw
poznawczych.

Metody ksztalcenia:

Mk1. Cwiczenia

MKk2. Dyskusja

Mk3. Metoda problemowa
Mk4. Cwiczenia w podgrupach
MKkS5 Case study

Program ksztalcenia (treSci nauczania):
Cwiczenia:
T1 Istota i znaczenie marketingu. Orientacja przedsiebiorstw i geneza marketingu

— Pojecie i zasady marketingu (ujecie waskie i szerokie),

— Funkcje marketingu

— Sektorowe uwarunkowania rozwoju marketingu

— Indywidualne znaczenie marketingu (nabywca, przedsiebiorstwo, gospodarka)
T2 Uwarunkowania zachowan rynkowych nabywcéw (uwarunkowania wewnetrzne i
zewnetrzne)

— Specyfika zachowan rynkowych klientéw instytucjonalnych

— Segmentacja rynku

— Pojecie i znaczenie segmentacji rynku

— Kryteria segmentacji i przestanki ich doboru

— Podstawowe przestanki wyodrebniania segmentéw rynku

— Segmentacja a wybor rynku docelowego przedsiebiorstwa

— Planowanie miejsca produktu w wybranych segmentach rynku

! Realizowane formy zaje¢: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyklad monograficzny.



T3 Pohtyka produktu
Pojecie i struktura produktu,
— Klasyfikacja produktow,
—  Cykl zycia produktu na rynku,
— Znaczenie koncepcji cyklu zycia dla decyzji rynkowych przedsiebiorstwa
— Polityka asortymentowa przedsiebiorstwa - zastosowanie metod portfelowych
(metody BCG i GE)
T4 Marka produktu - funkcje i podstawowe decyzje ksztattowania
— Opakowanie jako element produktu
— Wprowadzanie na rynek nowych produktow
Pojecie nowego produktu,
— Znaczenie innowagji produktowych,
— Procedura wprowadzania na rynek nowych produktéw
T5 Polityka cen. Cena jako instrument marketingu
— Strategiczne cele polityki cen. Metody ustalania cen
— Ksztaltowanie cen w kanatach dystrybucji. Strategie cen
T6 Polityka dystrybucji
— Istota i znaczenie dystrybucji w marketingu
— Funkcje dystrybucji
— Pojecie i elementy systemu dystrybucji przedsigbiorstwa
— Kanaly dystrybugji
— Czynniki ksztaltujace strukture kanatow dystrybucji
— Projektowanie kanatéw dystrybugji,
— Wspodlpraca i konflikty w kanatach dystrybucji
Zarzadzanie fizyczna dystrybucja produktow
17 Pohtyka promocji
— Promocja w strukturze marketingu - mix
— Znaczenie promocji na wspélczesnym rynku
— Promocja jako system komunikowania sie przedsiebiorstwa z otoczeniem
— Koncepcja zintegrowanej komunikacji marketingowej
— Promocja osobista
— Reklama
— Promocja dodatkowa
— Public Relations
— Formy promocji w Internecie
T8 Ksztaltowanie kampanii promocyjnej przedsiebiorstwa
— Formulowanie celéw polityki promocji
— Identyfikacja docelowych adresatéw programu promocyjnego
— Metody ustalania budzetu promocyjnego
— Ksztaltowanie kompozycji instrumentéw promocji
— Ocena efektow polityki promogji: skutecznoé¢ a efektywnosé komunikacji
marketingowej
T9 Marketingowy system informacji
— Pojecie i rodzaje informacji marketingowej
— Struktura marketingowego systemu informacji
— Istota i rodzaje badari marketingowych
— Obszary badan marketingowych
— Marketingowy proces badawczy
T10 Psychologiczne aspekty strategii marketingowych. Przygotowywanie strategii
marketingowej
T11 Reklama - psychologia negocjacji i przekonywania




Psychologia w reklamie a zmniejszenie kontrowersji wokét procesu sprzedazy.
Przekonywanie oparte na dowodzeniu. Przygotowywanie komunikatéw perswazyjnych.
T12 Teorie psychologiczne w dziatalnosci reklamowej. Miedzy nadawca a odbiorca
reklamy.
T13 Psychologia komunikatu reklamowego
—  Swiadomosé - cel komunikatu reklamowego
— Tworzenie wizerunku produktu w $wiadomosci odbiorcy
— Akceptacjad.
T14 Psychologia komunikatu reklamowego
— Ocena stopnia spelnienia preferencji
— Satysfakcja, Emocje - najwazniejszy sktadnik przekazu reklamowego
T15 Psychologia w tworzeniu reklamy
e Psychologiczne prawa rzadzace kolejnoscia treéci przekazywanych w komunikacie
reklamowym
T16 Psychologia wizualnej czeéci przekazu reklamowego
T17 Psychologia tworzenia fonetycznego przekazu reklamowego
T18 Technologia tworzenia przekazu reklamowego. Psychologia copywritingue.
T19 Metody badania efektywno$ci reklamy oraz strategii marketingowej

Literatura podstawowa:
1. Blazek, L. (2013). Management. Organizovini, rozhodovini, ovliviiovdani. Praha: Grada
2. Punch, K. F. Uspé&nyj ndvrh vyzkumu. Praha: Portél, 2008
3. Vilamova, S. Cerpime financni zdroje Evropské unie. Praha: Grada, 2005.
4. Urban, J. 10 nejdrazsich manaZzerskych chyb. Praha: Grada, 2010.

Literatura uzupelniajaca:
1. Hewstone, M., & Stroebe, W. (2006). Socidlni psychologie. Praha: Portal.
2. Clegg, B. Intenzivni kurz vedeni lidi. Praha: Computer Press, 2008.

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec
P1 Ocena przygotowanej przez studenta projektu

Warunki zaliczenia zajeé/¢éwiczenia

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiggniecie efektéw uczenia si¢) Waga aktywnosci (liczba punki6w)

F1 50
P1 50
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczeg6lne aktywnosci sprawdzajaca osiggniecia efektow
uczenia sie i podlegajaca ocenie

0-50 punktow - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.



Symbol

Odniesienie efektu

efek’u.l Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia .
) kierunkowego
sie
Posiada wiedze z zakresu marketingu, sposobow
o . . . o K_W14
E1.W | realizacji celéow sprzedazowych firmy, polityki K W16
produktowej, cenowej i informacyjne;j. B
Ma wiedze 2z zakresu psychologii zachowan
. . o K_W14
E2 W | konsumenckich oraz psychologicznych mechanizméw K Wi6
reklamy i perswazji. -
Potrafi stosowac¢ instrumenty marketingowe stuzace
. . . . . K_U04
E3_U budowaniu wizerunku firmy oraz zwigkszeniu K U1l
efektywnosci sprzedazy. B
Student potrafi przygotowaé wlasny pomyst na K_U03
FA U wybrane dzialania marketingowe dla wybranego K_U04
- produktu i grupy docelowej oraz uzasadni¢ go w K_U11
oparciu o wiedze psychologiczng
Podejmujac dziatalno$¢ marketingowa i reklamowga
kieruje sie¢ zasadami spotecznej odpowiedzialnosci.
. 1 . . K_KO01
E5 K Student jest wrazliwy na etyczny aspekt dziatalnosci K K03
- marketingowej; potrafi wskaza¢ naduzycia i jest K K10
swiadomy mozliwosci manipulacji z wykorzystaniem -
wiedzy psychologiczne;.
Ma swiadomos$¢ mozliwosci wykorzystania wiedzy i K_KO03
E6_K umiejetnoéci  psychologicznych w dziatalnosci K_KO08
biznesowe;. K_K10

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Svmbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
}; Kt d fekt danego Zwiazek efektu danego danego
ueczinlila agce)ge(;:kfu %1 efektu do z treciami efektu do efektu do

s Kierunkoweso celu edukacyjnymi metod sposobow
¢ 89 | Ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza

K_W14

E1. W K W16 C1,C2 T1 - T112 Mk1, Mk2 P1,F1
K_W14

E2 W K W16 C1,C2 T1 - T112 Mk1, Mk2 P1,F1

Umiejetnosci

K_U04

E3_U K U1l C1,C3 T2 - T20 MKk1 - MK5 F1, F2
K_U03

E4 U K_U04 C1,C3 T2 -T20 Mk1 - Mk5 F1, F2
K_U11

Kompetencje




K_KO01
E5 K K_KO03 Cl1-C3 T1-T20
K_K10

Mk1 - Mk5 P1, F1, F2

K_KO03
E6_K K_KO08 Cl1-C3 T1-T20
K _K10

Mk1 - Mk5 P1, F1, F2

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Forma zajec¢ Forma aktywnosci studentéw na studiach
niestacjonarnych
Wykiad -
Cwiczenia 20
Seminarium -
Kontakt z nauczycielem
Praktyka studencka akademickim -
Lektorat -
Konwersatorium -
Wyktad monograficzny -
Czytanie wskazanej literatury 20
Rozwigzywanie zadan i
y 15
problemoéw
Przygotowanie
rojektu/prezentacji/referatu 20
Praca wlasna studenta P : :
Przygotowanie sprawozdania i
z wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie sie do )
zaliczenia
Przygotowanie sie do )
egzaminu
Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 75
Liczba punktéw ECTS 3




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj grupy zajeé: Forma zajec:
C_ Grupa zaje¢ do wyboru Warsztat

POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
Coaching menedzerski
Manazersky koucink

Cele ksztalcenia:

C1 Zaznajomienie studentéw z istota coachingu w organizacji i ukazanie r6znych
narzedzi coachingowych w pracy menedzera.

C2 Uswiadomienie studentom mozliwoéci rozwoju opartego na modelu coachingowym.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje z obszaru psychologii ogélnej i rozwoju
czlowieka.

Metody ksztalcenia:

Mk1. Warsztaty

MKk2. Dyskusja

Mk3. Cwiczenia w podgrupach, Symulacje coachingowe

Program ksztalcenia (treSci nauczania):
Warsztaty:
T1 Rozw6j i uczenie sie cztowieka w organizacji
T2 Istota i etapy procesu coachingowego
T3 Kontrakt w procesie coachingowym
T4 Budowanie relacji coachingowej
T5 Umiejetnosci w pracy coacha. Zadawanie pytan i stuchanie. Odzwierciedlanie i
wspieranie.
T6 Znaczenie emocji i inteligencji emocjonalnej w pracy coacha
T7 Narzedzia w pracy coacha
T8 Coaching w organizacji
T9 Budowanie kultury coachingowej w organizacji
T10 Zarzadzanie ludZmi oparte na modelu coachingowym
T11 Kompetencje i cechy menadzera-coacha
T12 Studia przypadkéw i praktyczne ¢wiczenia
— Analiza przypadkéw z prawdziwego zycia menadzeréw
— Symulacje coachingowe i role-play
— Grupowe ¢wiczenia praktyczne

Literatura podstawowa:
Bohorikova, 1., Manazer Koucem, Portal, 2022, EAN:9788026218739
Nahlovsky P., Suchy J., Kouc¢ovani v manazerské praxi, Grada, 2020.

! Realizowane formy zaje¢: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyklad monograficzny.


https://www.grada.cz/autor/nahlovsky-pavel/
https://www.grada.cz/autor/suchy-jiri/

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):

F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢

P1 Opracowywanie skutecznych strategii rozwigzania probleméw przedstawionych w
przypadkach

Warunki zaliczenia zajeé/warsztaty

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiggniecie efektéw uczenia si¢) Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 50
P1 50
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegolne aktywnosci sprawdzajgca osiggniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

Symbol
efektu Opis efektu uczenia si Odniesienie efektu do
uczenia P E efektu kierunkowego
sie
Bl W Zna fgnkc]?, rodzaje, str‘ukturg i metody ‘ K W14
coachingu jako narzedzia rozwoju czlowieka
Potrafi wspomaga¢ pracownikéw
. . . K_U10
w planowaniu rozwoju zawodowego. Potrafi
E2_U . ) . K_U11
kierowac zespotem w oparciu o model
. . K_U13
coachingowi.
. . . . ) . K_U04
B U Potrafi identyfikowa¢ problem, analizowa¢ sytuacje, K U10
- generowa¢ pomysty, podejmowaé decyzje oraz K U1l
opracowywac skuteczne strategie dzialania. B
Potrafi klarownie wyraza¢ oczekiwania, aktywnie
F4 U stucha¢, udziela¢ konstruktywnych informacji K_U08
- zwrotnej oraz radzi¢ sobie z konfliktami i trudnymi K_U13
rozmowami.
K_K02
E5 K Przejawia gotowos¢ w zakresie $wiadomego K_K07
- wyboru wlasnej Sciezki zawodowej K_K09
K_K13
Ma gotowos¢ do wspierania innych w rozwoju ich K_KO01
kariery = zawodowej zgodnie z  wlasnymi K_K02
E6_K predyspozycjami i kompetencjami. Szanuje wybory K_K04
zawodowe dokonywane przez innych. Motywuje K_K08
innych do rozwoju zawodowego. K_K14

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.



Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobéw oceny

Svmbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
e};ek t1 | daneeo efektu danego Zwiazek efektu danego danego
uczenia doge fektu efektu do z treéciami efektu do efektu do

si Kierunkoweeo celu edukacyjnymi metod sposobow
¢ 89 | ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
E1.W K_W14 C1 T1 Mk1 P1
Umiejetnosci

K_U10

E2 U K_U11 C2 T2-T12 Mkl\l/hng, P1
K_U13
K_U04

E3_U K_U10 C2 T2-T12 Mkl\l/hng, P1
K_Ul1
K_U08 Mk1, Mk2,

E4 U K_U13 C2 T2-T12 MK3 P1

Kompetencje

K_K02 Mk1, Mk2,
K_K07 MK3

E5_ K K_K09 Cl-C2 T1-T12 P1
K_K13
K_KO01 Mk1, Mk2,
K_K02 MK3

E6_K K_K04 Cl1-C2 T1-T12 P1
K_KO08
K_K14

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Forma zajec

Forma aktywnosci studentow

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

na studiach
niestacjonarnych
Wyktad -
Warsztaty 12
o Kontakt z nauczycielem
Seminarium -

Praktyka studencka

Lektorat

akademickim




Konwersatorium

Wyktad monograficzny

Praca wlasna studenta

Czytanie wskazanej literatury

10

Rozwigzywanie zadan i
problemow

18

Przygotowanie
projektu/ prezentacji/referatu

10

Przygotowanie sprawozdania
z wykonanych éwiczen

Przygotowanie sie do
zaliczenia

Przygotowanie sie do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin

50

Liczba punktow ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj grupy zajeé: Forma zajec:
C_ Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad/cwiczenia

POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI
HR MANAGEMENT

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentéw z procedurami zarzadzania zasobami ludzkimi.

C2 Przekazanie wiedzy na temat strategicznych aspektow zarzadzania zasobami ludzkimi
C3 Przedstawienie skutecznych metod i technik zarzadzania zasobami ludzkimi.

C4 Zapoznanie z instrumentami zarzadzania zasobami ludzkimi majacych na celu
pobudzenie do efektywniejszej pracy.

C5 Nabycie umiejetnosci stosowania skutecznych narzedzi zarzadzania zasobami
ludzkimi.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje z obszaru psychologii ogodlnej.

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)
Mk2. Dyskusja

MKka3. Analiza tekstow

Mk4. Cwiczenia w podgrupach

MKkS5 Case study

Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):

Wyklady:

T1 Przedmiot, uwarunkowania, znaczenie i ewolucja zarzadzania zasobami ludzkimi
T2 Kapitat ludzki i kapitat intelektualny

T3 Struktura i tres¢ podstawowych elementéw procesu kadrowego

T4 Audyt personalny

T5 Przedmiot, uwarunkowania, znaczenie i ewolucja zarzadzania zasobami ludzkimi

Cwiczenia:

T6 Podmioty i narzedzia zarzadzania zasobami ludzkimi
T7 Systemy informacji personalnej

T8 Znaczenie i formy rozwoju zawodowego.

T9 Efektywnos¢ i koszty rozwoju zawodowego.

T10 Rozw6j zawodowy menedzeréw i lideréw.

T11 Zarzadzanie wiasnym rozwojem (self - management)

! Realizowane formy zaje¢: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyklad monograficzny.



T12Funkcje i struktury ZZL w duzych i mniejszych organizacjach. Podmioty ZZL i
podzial r6l miedzy nimi.
T13 Organizacja pionu HR, Ksztaltowanie zatrudnienia

Literatura podstawowa:
1. Valenta, J. Didaktika osobnostni a socidlni vychovy. Praha: Grada, 2013.
2. KALNICKY, Juraj. HRM - #izeni lidskych zdrojii. 1. vyd. Ostrava : Repronis, 2012.

Literatura uzupelniajaca:
1. Gross, S. F. Vztahovd inteligence: schopnost a uméni ziskat lidi. Praha: Management
Press, 2003.
2. Kubek Josef., Rizeni lidskych zdrojii, Management Press 2012, 9788072611683

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec

F2 Test wiedzy

P1 Ocena przygotowanej przez studenta pracy/ esej

Warunki zaliczenia zajeé/wyktad

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

k P 1 k 2
osiggniecie efektow uczenia si¢) Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 10
P1 90
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie
i podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Warunki zaliczenia zajeé/¢wiczenia

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

k s . 1. nk 2
osiggniecie efektow uczenia si¢) Waga aktywnosci (liczba punktéw)

F1 30
F2 70
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektoéw uczenia sie
i podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry




Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

Se};gi(;l Odniesienie efektu
. Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia .
) kierunkowego
sie
Zna etapy, przebieg i gléwne modele stosowane w
W procesie rekrutacji i selekcji pracownikow, wie K_W14
- jakie procesy psychologiczne graja role podczas oceny K_W18
kandydatéw i decyzji o ich zatrudnieniu
Umie dokona¢ wyboru wiladciwych instrumentow K_U10
E2 U zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie. K_U05
K_U13
Pootrafi budowaé¢ mozliwe strategie zarzadzania K_U04
E3_U zasobami ludzkimi przedsiebiorstwa w oparciu o K_U13
przeprowadzong analize potencjatu ludzkiego.
Student jest przygotowany do zastosowania
L . . K_KO01
nowoczesnych koncepcji i narzedzi zarzadzania K K10
E4_ K zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie. Student ma K K13
Swiadomos¢é odpowiedzialnosci za efektywnos¢ pracy K K14
wilasnej i innych pracownikéow B
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny
L Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Symbol Odniesienie d .
anego Zwiazek efektu danego danego
efektu | danego efektu e
. efektu do z treSciami efektu do efektu do
uczenia do efektu . . B
. . celu edukacyjnymi metod sposobow
sie kierunkowego . .
ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
K_Wi14
E1 W K W18 C1,C2 T1-T2 Mk1, Mk2 P1,F1
Umiejetnosci
K_U10
E2 U K_U05 C3 T3 - T15 Mk2 - Mk5 F1, F2
K_U13
K_U04
E3_U K_U13 C3 T3 - T15 Mk2 - Mk5 F1, F2
Kompetencje
K_KO01
K_K10
E4 K K K13 Cl1-C3 T1-T15 Mk1 - Mk5 P1,F1
K_K14

Formy zaje¢ i punkty ECTS

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Forma zajec¢ Forma aktywnosci studentow na studiach
niestacjonarnych
Wykiad 10
Cwiczenia 10
Seminarium -
Praktyka studencka Kontakt‘z gauczyaelem -
akademickim
Lektorat -
Konwersatorium -
Wyktad monograficzny -
Czytanie wskazanej literatury 15
Rozwigzywanie zadan i
) 15
problemoéw
Przygotowanie
rojektu/ prezentacji/ referatu 25
Praca wlasna studenta |22 P - ] -
Przygotowanie sprawozdania )
z wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie sie do )
zaliczenia
Przygotowanie sie do )
egzaminu
Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 75
Liczba punktéw ECTS 3




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj grupy zajeé: Forma zajec:
C_ Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad/cwiczenia

POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI
HR MANAGEMENT

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentéw z procedurami zarzadzania zasobami ludzkimi.

C2 Przekazanie wiedzy na temat strategicznych aspektow zarzadzania zasobami ludzkimi
C3 Przedstawienie skutecznych metod i technik zarzadzania zasobami ludzkimi.

C4 Zapoznanie z instrumentami zarzadzania zasobami ludzkimi majacych na celu
pobudzenie do efektywniejszej pracy.

C5 Nabycie umiejetnosci stosowania skutecznych narzedzi zarzadzania zasobami
ludzkimi.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje z obszaru psychologii ogodlnej.

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)
Mk2. Dyskusja

MKka3. Analiza tekstow

Mk4. Cwiczenia w podgrupach

MKkS5 Case study

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

Wyklady:

T1 Zakres przedmiotu, podstawowe definicje i zastosowanie praktyczne.

T 2 Zwiazek psychologii pracy z zarzadzaniem organizacja i instytucja.

T3 Zadania psychologii pracy i rola psychologa we wspétczesnych systemach
organizacyjnych. Problemy w warunkach pracy: wypadki przy pracy, zarzadzanie
sytuacja konfliktowgq, psychologia organizacji miejsca pracy.

T4 Sposoby uczenia sie ludzi dorostych, motywowanie do uczenia sie i rozwoju.
T5 Rozwijanie zasobéw ludzkich: profil przydatnosci zawodowej, motywowanie do
pracy.

T6 Rozw6j organizacji - kultura organizacyjna, podejmowanie r6l w organizacji .
T7 Zmiana w organizacji - reakcje psychologiczne pracownikéw na zmiany.

T8 Metody i techniki wspoéidziatania i kierowania konfliktem

Cwiczenia:

T9 Psychologia pracy - zastosowanie w organizacji i kierunki rozwoju.

! Realizowane formy zaje¢: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyklad monograficzny.



T10 Budowanie struktury organizacyjnej na poziomie indywidualnym, grupowym,
zbiorowym.

T11 Zarzadzanie zadaniami: ustalanie priorytetow.

T12 Opis stanowiska pracy.

T13 Metody i techniki wspéldziatania i kierowania konfliktem - ¢wiczenia.

T14 Rola psychologii pracy w ksztaltowaniu zdrowia psychicznego i fizycznego
pracownikoéw: techniki relaksacji, medytacji, autosugestii.

T15 Efektywne sposoby uczenia si¢ i zapamietywania .

T16 Satysfakcja z pracy: zarzadzanie systemami motywacyjnymi .

T17 Psychofizyczne uwarunkowania efektywnosci w pracy.

T18 Rozmowa kwalifikacyjna.

T19 Mowa ciata i komunikacja werbalna.

T20 Teoria i metoda badania rél organizacyjnych.

T21 Strategie negocjacyjne, podstawowe techniki manipulacji w negocjacjach.

T22 Sposoby postepowania i kierowania pracownikami podczas zmian w organizacji.
T23 Koncepcja zrownowazonego rozwoju w zakresie pracy i zarzadzania.

Literatura podstawowa:
1. Fleming, I. & Taylor, A. Koucink. Praha: Portal, 2005.
2. Pugnerova, M. Kapitoly z psychologie price. Olomouc: Univerzita Palackého, 2006.
3. Rymes, M. Adaptace pracovnikii a pracovnich kolektivii. Praha: Svoboda, 1985.
4. Urban, J. 10 nejdrazsich manaZzerskych chyb. Praha: Grada, 2010.

Literatura uzupelniajaca:
1. Clegg, B. Motivace. Brno: CP Books, 2005.
2. Clegg, B. Intenzivni kurz vedeni lidi. Praha: Computer Press, 2008

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec

F2 Ocena projektu realizowanego w ramach ¢wiczen
P1 Ocena przygotowanej przez studenta pracy

Warunki zaliczenia zajeé/wyklad

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

W k Sci (liczb ktd
osiggniecie efektéw uczenia si¢) aga aktywnoscl (liczba punktow)

F1 10
P1 90
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegolne aktywnosci sprawdzajgca osiggniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Warunki zaliczenia zajeé/¢wiczenia

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

W k Sci (liczb ktd
osiggniecie efektéw uczenia si¢) aga aktywnoscl (liczba punktow)




F1 50
F2 50
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektoéw uczenia sie
i podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

Se};rerlllzsl Odniesienie efektu
. Opis efektu uczenia sie do efektu
tezenia kierunkowego
sie
Student zna pojecia z zakresu psychologii pracy oraz
Bl W koncepcje opisujace psychologiczne funkcjonowanie K_W14
- czlowieka w zwiazku z pelnionymi rolami
zawodowymi i wykonywanymi czynno$ciami.
Student ma wiedze o zjawiskach psychologicznych K_Wi14
E2_ W | jakie majg miejsce w zwigzku z wykonywaniem zadar K_W18
w zakltadzie pracy.
Student potrafi analizowac i ocenia¢ jednostke w grupie K_U04
E3_U i organizacji w zakresie wykonywania czynnosci K_U11
zawodowych. K_U13
Student ma $wiadomos¢ koniecznosci aktywnego
E4_ K budowania wtasnych kompetencji i wrazliwosci K_K04
interpersonalnej oraz ich wptywu na inne osoby.
E5 K Stud?nt jest g,:otowy ‘do pelnienia pracy pod kierunkiem K K06
i obejmowania roli lidera.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Svmbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
}; Kt d fokt danego Zwiazek efektu danego danego
uecsenlila ag(e)ge(;eiiu %1 efektu do z treciami efektu do efektu do
o Kierunkoweso celu edukacyjnymi metod sposobow
2 89 | ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
E1. W K_wid C1,C2 T1- T8, T23 Mk1, Mk3 P1,F1
K_W14
E2 W K_W18 C1,C2 T1-T8, T23 Mk1, Mk3 P1,F1

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




Umiejetnosci

K_U04
E3_U K_U11 C3,C4,C5 T9 - T22 Mk2 - Mk5 F1, F2
K_U13
Kompetencje
E4 K K_K04 C1-GC5 T1-T22 Mk1 -Mk5 | P1,F1,F2
E5_K K_KO06 C1-GC5 T1-T22 Mk1 -Mk5 | P1,F1, F2

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Forma zajec

Forma aktywnosci studentow

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

na studiach
niestacjonarnych
Wykiad 16
Cwiczenia 16
Seminarium -
Praktyka studencka Kontakt‘z Qauczyaelem -
akademickim
Lektorat -
Konwersatorium -
Wyktad monograficzny -
Czytanie wskazanej literatury 30
Rozwigzywanie zadan i
2 25
problemoéw
Przygotowanie
rojektu/ prezentacji/ referatu 38
Praca wlasna studenta |22 P - ] -
Przygotowanie sprawozdania )
z wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie sie do )
zaliczenia
Przygotowanie sie do )
egzaminu
Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 125




Liczba punktéw ECTS
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	C_Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 

	Prowadzący:
	Poziom studiów: studia pierwszego stopnia (VI PRK)
	Profil kształcenia: praktyczny
	Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzącej kierunek: 
	Wydział Nauk Społecznych – Filia we Vsetínie
	Nazwa przedmiotu kształcenia:  JĘZYK OBCY – JĘZYK ANGIELSKI 


	1_J.NIEM
	Nazwa kierunku kształcenia: PSYCHOLOGIA
	Dziedzina nauk społecznych
	Rodzaj grupy zajęć: 
	C_ Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 

	Prowadzący: 
	Poziom studiów: studia pierwszego stopnia (VI PRK)
	Profil kształcenia: praktyczny
	Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzącej kierunek: 
	Wydział Nauk Społecznych – Filia we Vsetínie
	Nazwa przedmiotu kształcenia:  JĘZYK OBCY - JĘZYK NIEMIECKI


	1_J.ROS
	Nazwa kierunku kształcenia: PSYCHOLOGIA
	Dziedzina nauk społecznych
	Rodzaj grupy zajęć: 
	C_ Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 

	Prowadzący: 
	Poziom studiów: studia pierwszego stopnia (VI PRK)
	Profil kształcenia: praktyczny
	Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzącej kierunek: 
	Wydział Nauk Społecznych – Filia we Vsetínie
	Nazwa przedmiotu kształcenia:  JĘZYK OBCY - JĘZYK ROSYJSKI


	1_Psychologia kierowania i współdziałania
	Nazwa kierunku kształcenia: PSYCHOLOGIA 
	Dziedzina nauk społecznych
	Rodzaj grupy zajęć: 
	C_ Grupa zajęć do wyboru 
	Forma zajęć: 
	Ćwiczenia 

	POZIOM STUDIÓW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)
	Profil studiów: praktyczny
	Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzącej kierunek: 
	Wydział Nauk Społecznych – Filia we Vsetínie
	Nazwa przedmiotu kształcenia:  


	2_Metody selekcji i rekrutacji
	Nazwa kierunku kształcenia: PSYCHOLOGIA 
	Dziedzina nauk społecznych
	C_ Grupa zajęć do wyboru 
	Forma zajęć: 
	Wykład/warsztaty

	POZIOM STUDIÓW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)
	Profil studiów: praktyczny
	Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzącej kierunek: 
	Wydział Nauk Społecznych – Filia we Vsetínie
	Nazwa przedmiotu kształcenia:  


	2_Seminarium dyplomowe
	Nazwa kierunku kształcenia: 
	PSYCHOLOGIA 
	Dziedzina nauk społecznych 
	Rodzaj grupy zajęć: 
	C_ Grupa zajęć do wyboru 
	Forma zajęć: 
	Seminarium 

	Prowadzący: 
	Poziom studiów: studia pierwszego stopnia (VI PRK)
	Profil kształcenia: praktyczny
	Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzącej kierunek: 
	Wydział Nauk Społecznych – Filia we Vsetínie
	Nazwa przedmiotu kształcenia:  
	SEMINARIUM LICENCJACKIE 
	11. ŠVEC, Š. a kol. Metodologie věd o výchově. Brno: Paido, 2009.



	3_Psychologiczne problemy kariery zawodowej
	Nazwa kierunku kształcenia: PSYCHOLOGIA 
	Dziedzina nauk społecznych
	Rodzaj grupy zajęć: 
	C_ Grupa zajęć do wyboru 
	Forma zajęć: 
	Wykład/ćwiczenia

	POZIOM STUDIÓW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)
	Profil studiów: praktyczny
	Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzącej kierunek: 
	Wydział Nauk Społecznych – Filia we Vsetínie
	Nazwa przedmiotu kształcenia:  


	4_Negocjacje
	Nazwa kierunku kształcenia: PSYCHOLOGIA 
	Dziedzina nauk społecznych
	Rodzaj grupy zajęć: 
	C_ Grupa zajęć do wyboru 
	Forma zajęć: 
	Warsztat 

	POZIOM STUDIÓW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)
	Profil studiów: praktyczny
	Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzącej kierunek: 
	Wydział Nauk Społecznych – Filia we Vsetínie
	Nazwa przedmiotu kształcenia:  


	5_Psychologia marketingu i reklamy
	Nazwa kierunku kształcenia: PSYCHOLOGIA 
	Dziedzina nauk społecznych
	Rodzaj grupy zajęć: 
	C_ Grupa zajęć do wyboru 
	Forma zajęć: 
	Ćwiczenia 

	POZIOM STUDIÓW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)
	Profil studiów: praktyczny
	Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzącej kierunek: 
	Wydział Nauk Społecznych – Filia we Vsetínie
	Nazwa przedmiotu kształcenia:  
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