Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Forma zajec1:

Rodzaj gru ajec:
Zaj grupy zaje Laboratorium

D_ Grupa zaje¢ inne wymagania

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: TECHNOLOGIE INFORMACY]JNE

Laboratorium

Cele ksztalcenia:

C1 Przyswojenie wiedzy z zakresu technologii informacyjnych.

C2 Zapoznanie studentéw ze sprzetem i przede wszystkim oprogramowaniem dotyczacym
tworzenia, przesylania, prezentowania i zabezpieczania informacji.

C3 Uswiadomienie mozliwosci samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego przy pomocy
nowoczesnych technologii komputerowych.

Przedmiot wprowadzajacy:
brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl Student posiada kompetencji cyfrowe na podstawowym poziomie uzyskane w toku
ksztalcenia ustawicznego, zgodnie ze standardem DIGCOMP.

Metody ksztalcenia:

Mk1 Rozwigzywanie zadan.
Mk2 Burza mézgoéw.

Mk3 Metoda problemowa.
Mk4 Prace projektowe.

Pomoce dydaktyczne:
Pd1 Komputery, zadania

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

T1 Pojecia hardware, komputera, urzgdzen mobilnych oraz pojecia urzadzen peryferyjnych.
Zaleznosci, ktére moga wplynac na wydajnos¢ urzadzen i prace uzytkownika.

Pojecia software, obejmujacego stosowanie wybranych aplikacji oraz oprogramowania w
ramach systemow operacyjnych.

T2 Pojecia: Techniki Informacyjne i Komunikacyjne - ICT, wraz z przyktadami zastosowania
w zyciu codziennym. Problematyka bezpieczeristwa i higieny pracy z ICT.

T3 Problematyka prawna dotyczaca uzytkowania komputera w sieci. Podstawy zagadnieri
sieci komputerowych oraz metod Iaczenia sie z siecig internetowa.

T4 Definiowanie systemu operacyjnego. Przeglad wybranych systeméw operacyjnych

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
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Narzedzia systemowe sluzace czynnosciom serwisowym i diagnostycznym, oraz
oprogramowanie narzedziowe i uzycie ich do konfiguracji i analiz systemu.

T5 Praca z obszernym dokumentem w Microsoft Word. Interfejs i podstawowa nawigacja w
dokumencie. Podstawy edycji dokumentu, formatowanie akapitow

T6 Podzial dokumentu na sekcje. Tworzenie spiséw treéci. Tworzenie spiséw rysunkéw i
tabel

T7 Zasady tworzenia prezentacji multimedialnych w Power Point. Interfejs i przeglad
multimediéw do wykorzystania w prezentacjach. Osadzanie obiektéw réznego typu w
slajdach

T8 Osadzanie w slajdach obiektéw multimedialnych. Nagrywanie i dodawanie do slajdu
dzwigkéw. Dodawanie i formatowanie przyciskéw interakgji. Sposoby publikacji prezentacji
w wybranych serwisach internetowych

T9 Praca z arkuszami kalkulacyjnymi i zapisywanie ich w réznych formatach - Microsoft
Excel. Korzystanie z wbudowanych opgji systemu pomocy w celu zwiekszenia wydajnosci
pracy. Kolumny, wiersze i komorki. zaznaczanie, modyfikacja, wstawianie, usuwanie.

T10 Wprowadzanie danych do komorek, serie danych z wykorzystaniem autowypelniania.
Formatowanie liczb i tekstu w arkuszach. Tworzenie formul matematycznych i korzystanie
ze standardowych funkcji wbudowanych w aplikacje.

T11 Wybieranie, tworzenie i formatowanie wykresoéw bedacych ilustracja informagji
liczbowych w arkuszu. Rozpoznawanie bledéw w formulach i dostosowywanie ustawien
strony.

T12 Ustugi internetowe. Komunikacja z wykorzystaniem sieci internetowej: - podstawy
teorii sieci komputerowych i Internetu. Najwazniejsze protokoly sieciowe oraz metody
dostepu do zasobow sieciowych. Podstawy pracy z przegladarkami internetowymi

T13 Nawigacja w zasobach internetowych. Zagrozenia zwigzane z dostepem do sieci.
Praktyczne aspekty pracy z pocztg elektroniczng. Praca z kalendarzem on-line.

Literatura podstawowa:

1. Roubal, P. Pocitace pro tplné zacate¢niky. Praha: Portal, 2002.

2. Valecko, Z. Reseni problém s PC . Praha: Computer press, 2006.

3. 5 years of the Information Technology Agreement :trade, innovation and global
production networks Nakl. idaje Geneva : World Trade Organization, c2012

4. 12 trendu v ceské softwarové ekonomice : technologické, ekonomické, socidlni a etické
aspekty ICT / Michal Cerny Brno, [Czech Republic] : Masarykova univerzita, 2014

Literatura uzupelniajaca:
1. Sak, P., Mares, J., Nova, H., Richter, V., Sakova, K. Vzdélavani a zivot v

komputerizovaném svété. Praha: Portél, 2007.
2. http://rvp.cz/
http:/ /www.microsoft.com/cze/education/faculty /

«»

4. Kopertowska M., Bazy danych : Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych,
MIKOM, Warszawa 2004.

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):

F1 Ocena dodatkowej aktywnosci studenta (aktywnosé na forum, mailowa i w zajeciach
online)

P1 Zaliczenie testow i zadar kontrolnych

P2 Test zaliczeniowy

Warunki zaliczenia zajeé/¢wiczenia



javascript:open_window(%22https://aleph.nkp.cz/F/5SGHCV99ACH1C75E9953BJ5GXCB8A8XL49H8C2G614H9JQSDG7-00396?func=service&doc_number=002371333&line_number=0016&service_type=TAG%22);
javascript:open_window(%22https://aleph.nkp.cz/F/5SGHCV99ACH1C75E9953BJ5GXCB8A8XL49H8C2G614H9JQSDG7-00396?func=service&doc_number=002371333&line_number=0016&service_type=TAG%22);
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Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej
osiggniecie efektéw uczenia sig)

Waga aktywnodci (liczba punktow)

F1 20
P1 30
P2 50
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajgca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego?
Student prawidlowo definiuje terminologie z zakresu
E1.W technologii informacyjnych, edytoréw tekstu i arkuszy K_W10
kalkulacyjnych.
E2 W Student zna elemenfty 'S}/Istemu komputerowego K W10
(sprzet, oprogramowanie, sie¢, bazy danych)
Student potrafi korzysta¢ z podstawowych programéw
E3_U komputerowych, pozyskiwac i gromadzi¢ informacje, K_U04
tworzy¢ dokumentacje zwiazang z pracg zawodowq.
Student potrafi korzysta¢ z portali spotecznosciowych,
czatéw, komunikatoréow, foréw dyskusyjnych i innych K KO1
narzedzi internetowych w sposéb odpowiedzialny i nie K KO
E4_K naruszajacy autorytetu nauczyciela. Wykorzystuje K K04
oprogramowanie w zakresie organizacji pracy biurowej K KO8

w placéwce medyczne;j.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

o Odniesienie o Odniesienie | Odniesienie
Svmbol Odniesienie faness Odniesienie - faness
y danego efektu danego efektu do
efektu efektu do L . . efektu do efektu do
uczenia si do efektu celu tresci ksztalcenia o] sposobow
’ kierunkowego ksztalcenia (nauczania) ksztalcenia poceny
Wiedza
E1 W K_W10 C1,C2 T1-T13 Mk1, Mk2 F1, P2
E2 W K_W10 C1,C2,C3 T1-T13 11\\/[/111((13’ 11\\/[/111((1’ F1, P1, P2

2 Zalacznik, efekty uczenia si¢ dla pierwszego lub drugiego stopnia




Umiejetnosci

E3_U K_W04 C1,C2,C3 T1-T13 ML, Mis3, F1,P1,P2
Mk4
Kompetencje
K_K01
K_K02 Mk1, Mk3,
E4_K K_KO04 C2,C3 T1-T13 M4 F1, P1, P2
K_KO08

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Forma zajec¢

Forma aktywnosci studentow

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

na studiach
niestacjonarnych
Wykltad -
Cwiczenia / (e-learning) 16
Seminarium -
Praktyka studencka Kontakt‘z Qauczyaelem -
akademickim
Lektorat -
Konwersatorium -
Wyktad monograficzny -
Czytanie wskazanej literatury -
Rozwigzywanie zadan i 9
problemoéw
Przygotowanie
jekt tacji/ referat ]
Praca wiasna studenta projektu/ prez.en agji/refera .u
Przygotowanie sprawozdania )
z wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie sie do )
zaliczenia
Przygotowanie sie do )
egzaminu
Inne (jakie?)Pisanie pracy i
magisterskiej
Sumaryczna liczba godzin 25
Liczba punktow ECTS 1







Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajec:
D_ Grupa zaje¢ inne wymagania Wyktad
Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydziatl Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: i o
PRZEDSIEBIORCZOSC PODNIKANI

Wyklad (e-learning)

Cele ogolne ksztalcenia:

C1 Przekazanie wiedzy na temat pojecia i istoty przedsiebiorczosci

C2 Przekazanie wiedzy na temat uwarunkowan rozwoju przedsiebiorczosci i jej wplywu na
gospodarke

C3 Wypracowanie u studentéw umiejetnosci oceny otoczenia podmiotu gospodarczego i
wystepujacych w nim tendencji

C4 Wypracowanie u studentéw umiejetnoéci identyfikowania postaw przedsiebiorczych w
warunkach zmiennego otoczenia

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl. Wymagan wstepnych brak

Metody ksztalcenia:
Mk1 Wyklad - e-learning
Mk2 Dyskusja

Mk3 Metoda projektowa
Mk4.Konsultacje

Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):

T1 Pojecie i istota przedsiebiorczosci. Przedsiebiorczos¢ w réznych ujeciach teoretycznych.
T2 Determinanty przedsigbiorczosci.

T3 Typy przedsigbiorczosci i organizacji przedsigbiorczych

T4 Innowacje i innowacyjnosc¢

T5 Cechy osoby i organizacji przedsiebiorczej

T6 Planowanie przedsiewzie¢ gospodarczych

T7 Przedsiebiorczoéc jako proces

T8 Marketing a rozwdj przedsiebiorczosci

T9 Zakladanie i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
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Literatura podstawowa:
1. Hobza, V. Ziklady manaZerské ekonomiky. Olomouc: UP, 2004. ISBN 80-244-0915-1
2. Sulet, O. 5 roli manaZera a jak je profesiondlné zvlddnout? Brno: Computer Press, a.s., 2008.
ISBN 978-80-251-2316-4
3. Zikon ¢. 455/1991 Sb., Zivnostensky’ zakon.

Literatura zuzupelniajaca:
1. Urbancova, H. Age management v organizacich. Praha: Wolters Kluwer CR, a.s., 2017. ISBN
978-80-7552-772
2. Fotr, ]. a kol. Tvorba strategie a strategické planovini. Praha: Grada Publishinhg, 2012. ISBN
978-80-247-3985-4

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 aktywno$¢ na zajeciach

F2 przygotowanie projektu

P1 zaliczenie pisemne

Warunki zaliczenia zajeé/wyklad

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

W k Sci (liczb ktd
osiggniecie efektéw uczenia sieg) aga aktywnoscl (liczba punktow)

F1 10

F2 30

P1 60
Suma punktow 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajgca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

St Odniesienie
. o efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie ofektu
ticzenia sig kierunkowego
W Posiada zaawansowana wiedze na temat postaw i zachowan K_W05
B przedsiebiorczych w warunkach gospodarki rynkowe;. K_W18
Posiada zaawansowana wiedze na temat zwigzkow K W05
E2_ W pomiedzy innowacyjnoscia, kreatywnoscia a K W18
przedsiebiorczoscia. -
K_U04
E3_U Potrafi rozrézni¢ etapy procesu przedsiebiorczosci. K_U09
K_U14
B4 U Potrafi F)kreélié przyczyny rozwoju  przedsiebiorstw K_U04
- innowacyjnych. K_U09




K_U14
K_U04
E5_U Wie w jaki sposob zatozy¢ wlasng dziatalnosé gospodarcza. K_U09
K_U14
6K quy ‘ do Pposzerzania za,k‘resu wiedzy  dotyczacej K_KO8
indywidualnej przedsiebiorczosci.
Tabela odniesien efektow uczenia sie¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobéw oceny
Odni
esien
ie
o Odniesieni Odniesienie dane
Odniesienie Lo go
Symbol danevo efektu do | © danego Odniesienie danego danego ofekt
efektu & efektu do efektu do tresci efektu do
o efektu . . udo
uczenia sie . celu ksztalcenia (nauczania) metod
kierunkowego . . spos
ksztalcenia ksztalcenia B
ob6
w
ocen
y
Wiedza
K_WO05 Mk1, Mk2,
E1. W K W18 C1,C2 T1, T2, T3, MKk P1
K_W05 Mk1, Mk2,
E2 W K W18 C2,C4 T4, T7, T6 Mkd P1
Umiejetnosci
K_U04
E3_U K_U09 C3,C4 T8, T4 Mkls/’ﬂi\ik& 1;12’
K_U14
K_U04
E4 U K_U09 C3,C4 T4, T7 Mkls/’ﬂi\ik& 1;12’
K_U14
K_U04
E5 U K_U09 C3,C4 T4, T9 Mkls/’ﬂi\ike” 1;12’
K_U14
Kompetencje
Mk1, Mk2 H,
E6_K K_KO08 Cl-C4 T1-T9 MK3, Mk4 F2,
P1
Formy zajeé i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
li e akt -
Forma zajec¢ Forma aktywnosci studentow Zreafizowatue aktyWwnosc

na studiach

niestacjonarnych




Wykiad 16
Cwiczenia -
Seminarium -
Kontakt iel
Praktyka studencka oma _Z I?auczyme em -
akademickim
Lektorat -
Konwersatorium -
Wyktad monograficzny -
Czytanie wskazanej literatury -
Rozwigzywanie zadan i
problemow
Przygotowanie
projektu/ prezentacji/referatu
Praca wiasna studenta ; .
Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczeri
Przygotowanie si¢ do 6
zaliczenia
Przygotowanie sie do
egzaminu
Inne (jakie?)Pisanie pracy
magisterskiej
Sumaryczna liczba godzin 25
Liczba punktéw ECTS 1




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
D_ Grupa zaje¢ inne wymagania
Wyktad

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
Podstawy prawa z elementami prawa autorskiego i patentowego

Zaklady prava s prvky autorského a patentového prava

Wyklad

Cele ksztatcenia:

C1 Przyswojenie przez studenta podstawowej terminologii prawnicze;j.

C2 Wyksztalcenie u studenta umiejetnosci wiasciwej interpretacji i stosowania przepiséw
prawnych w praktyce.

C3 Wyrobienie umiejetnosci poruszania si¢ w sferze wzajemnych relacji pomiedzy
gléwnymi organami paristwa oraz zrozumienie praktyki ich dziatania.

Przedmiot wprowadzajacy:
Brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji:

Wsl Student definiuje podstawowe pojecia z zakresu ogolnej wiedzy o panstwie i
spoleczenstwie

Ws2 Student potrafi okreéli¢ miejsce i role nauk prawnych wéréd nauk spotecznych.

Ws3 Student potrafi komunikowac sie w ramach pracy w zespole oraz pelnié role
wykonawcy polecen.

Metody ksztatcenia:

Mk1 Wyklad problemowy.
Mk2 Wyklad konwersatoryjny.
Mk3 Burza mézgow.

Mk4 Metoda problemowa

Pomoce dydaktyczne:
Pd1 Komputer, akty prawne, case study

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Pojecie prawa i jego funkcje.

T2 Pojecie normy prawnej i przepisu prawa.
T3 Tworzenie prawa a jego stosowanie.

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
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T4 Zasady ustrojowe Rzeczypospolitej Polskiej.

T5 Zr6dla prawa.

T6 Organy wladzy ustawodawczej, wykonawczej i sgdowniczej.
T7 Podstawowe Zrédta i konstrukcje prawa cywilnego.

T8 Zobowigzaniowe stosunki cywilnoprawne

T9 Dobra osobiste i ich ochrona

T10 Dobra osobiste w zakresie praw pacjenta

T11 Szkoda i odszkodowanie.

T12 Podstawowe pojecia prawa autorskiego i prawa patentowego

Literatura podstawowa:

1. Srstka, J. a kol. Autorské pravo a prava souvisejici. Praha: Nakladatelstvi Leges, 2024. ISBN
978-80-7502-685-9

2. Skorkova, V. Predpisy priva dusevného vlastnictva. Bratislava: Vydavatel Turis Libri, 2014.
ISBN 978-80-89635-10-8

Literatura uzupetniajqca:

1. Poléak, S. a kol. Prdvo informacnich technologii. Praha: Wolters Kluwer CR, 2018. ISBN
978-80-7598-045-8

Sposoby oceny (F - formujqca, P - podsumowujqca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec

F2 Kolokwium

P1 Egzamin pisemny

Warunki zaliczenia zajeé/wyklad

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiagniecie efektéw uczenia sie) Waga aktywnodci (liczba punktow)

F1 10
F2 30
P1 70
Suma punktow 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajgca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Se};gi(;l Odniesienie efektu
. Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia .
e kierunkowego?2

% Zalgcznik, efekty uczenia sig dla pierwszego lub drugiego stopnia




Student zna i prawidlowo definiuje podstawowa K W15
E1 W terminologie prawnicza. K W18

Student przedstawia pozycje ustrojowq, organizacje K W15
E2_W wewnetrzng ipraktyke dziatania gtéwnych organéw K WIi8

panstwa. -

Student zna podstawowe procedury dotyczace
B3 W procesbw  stosowania prawa w ramach jego K_W15

- poszczegdlnych galezi, ze szczegllnym K_W18

uwzglednieniem prawa medycznego.

Student postuguje sie normami i zasadami prawnymi K_U09
E4_U w celu rozwigzywania konkretnych probleméw, w tym K_U11

probleméw zawodowych w obszarze ochrony zdrowia.

Student potrafi wykorzystywac¢ wiedze teoretyczna z K U09
E5_U zakresu nauk prawnych w celu analizy i interpretacji K U1l

wyzwan stojgcych przed wspoélczesnym czlowiekiem. B

Student pracuje samodzielnie i w zespole umiejetnie

wyznaczajac oraz przyjmujac wspoélne cele dzialania, K_K07
E6 K angazuje sie we wspllprace, szczegllnie przy K_KO08

- rozwigzywaniu probleméw stanowigcych przedmiot K_K09

badait wybranych galezi prawa Rzeczypospolitej K_K10

Polskiej.

Student dazy do poszerzania wiedzy z zakresu

wybranych galezi prawa Rzeczypospolitej Polskiej, K_K03
E7_K majgc  Swiadomos¢ jej doniostej roli wjego K_KO08

funkcjonowaniu jako Swiadomego obywatela

Rzeczypospolitej Polskiej.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobéw oceny

o Odniesienie o Odniesienie | Odniesienie
Symbol Odniesienie daneco Odniesienie daneco daneco
efektu danego efektu & danego efektu do & &
. efektu do s . efektu do efektu do
uczenia do efektu tresci ksztatcenia )
si kierunkowego celu (nauczania) metod sposobow
¢ 89 | ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W15 Mk1 MK2,
E1 W K W18 C1,C2 T1-T12 MK3, MK4 F1,F2, P1
K W15 T3, T4, T5, T6, T7,
E2 W - C1,C2,C3 | T8, T9 T10, T11, Mk1, Mk2 F1,P1
K_W18
T12
K_W15 T1-T3, T5, T8, T9, | Mkl1, Mk2,
E3_W K_W18 G T10, T11, T12 Mk3, Mk4 Fl, 2, P1
Umiejetnosci
E4 U K_U05 C1,C2 T1-T12 Mk3, Mk4 | F1,F2,P1
E5 U K_U05 C1,C2,C3 T1-T12 Mk3, Mk4 | F1,F2,P1




Kompetencje

K_K07
K_KO08
E6_K K_K09 C2,C3 T1-T12 Mk3, Mk4 F1,P1
K_K10
K_KO03
E7_K K_KO08 C1,C2,C3 T1-T12 Mk1-Mk4 F1,F2, P1
Formy zaje¢¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
. . li ie akt Sci
Forma zajec¢ Forma aktywnosci studentow zreaizowanie ? VIR
na studiach
niestacjonarnych
Wyktad 16
Cwiczenia -
Seminarium -
Kontakt iel
Praktyka studencka onta .Z 1?auczyc1e em -
akademickim
Lektorat -
Konwersatorium -
Wyktad monograficzny -
Czytanie wskazanej literatury 5
Rozwigzywanie zadan i
problemow
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna studenta - .
Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do 4
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do
egzaminu
Inne (jakie?)Pisanie pracy
magisterskiej
Sumaryczna liczba godzin 25




Liczba punktow ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
D_ Grupa zajec inne wymagania Praktyka

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
PRAKTYKA ZAWODOWA

Cele ksztalcenia:

C1. Zdobycie doswiadczenia praktycznego: studenci beda zdolni do aplikowania teoretycznej
wiedzy psychologicznej w praktyce zawodowej poprzez uczestnictwo w codziennych dziataniach
placéwki obejmujace obserwacje i uczestnictwo w dziataniach realizowanych w miejscu praktyk,
co pozwoli im lepiej zrozumie¢ realia pracy zawodowe;j.

C2. Rozw6j umiejetnosci interpersonalnych: studenci nabeda umiejetnosci komunikacyjnych
i interpersonalnych niezbednych do efektywnej pracy z klientami oraz wspoétpracy w zespolach
psychologicznych i osobami niebedacymi specjalistami w zakresie psychologii. Poprzez bezposredni
kontakt z klientami oraz mentoring doSwiadczonych profesjonalistéw, studenci udoskonala swoje
umiejetnosci w obszarze komunikacji, empatii i budowania relagji.

C3. Rozwiniecie Swiadomosci etycznej: rozwiniecie u studentéw §wiadomosci etycznej w kontekscie
pracy psychologicznej. Poprzez udzial w praktykach oraz analize réznorodnych sytuacji
zawodowych, studenci beda ksztaltowac¢ swoje rozumienie kluczowych zasad etycznych i ich
znaczenia dla praktyki psychologicznej i pracy asystenta psychologa. Osiggniecie tego celu pozwoli
studentom podejmowac decyzje zgodne z wysokimi standardami etycznymi oraz chroni¢ prawa i
dobro klientow w swojej przyszlej pracy zawodowej.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Student posiada wiedze z obszaru psychologii pozwalajaca na uczestniczenie w praktyce
studenckiej.

Student posiada umiejetnosci komunikacyjne pozwalajace na zdobywanie doswiadczenia pod
kierunkiem opiekuna praktyk.

Student jest sSwiadomy etycznego wymiaru swojego uczestnictwa w praktyce studenckiej.

Metody ksztalcenia:

MK1. Instruktaz

Mk2. Obserwacja, asysta i wwykonywanie poleceni psychologa

Mk3. Cwiczenia, analiza przypadkéw z wykorzystaniem réznych materiatow

Mk4. Konsultacje z opiekunem z instytucji, personelem placéwki oraz z opiekunem ramienia
uczelni

MKS5. Przygotowanie do wykonywania obowigzkéw psychologa - praktykanta. Analiza literatury.
Przygotowanie raportu z wykonywanych czynnosci

! Realizowane formy zaje¢: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyklad monograficzny.




Program ksztalcenia (treSci nauczania):

T1. Poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziatu
kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli danej placéwki/instytucji oraz
przepisami BHP.

T2. Obserwacja i uczestniczenie w dzialaniach pracy psychologa w danej placéwce/instytucji
zgodnie z profilem studiéw.

T3. Obserwacja realizacji programéw edukacyjnych (psychoedukacyijnych),

promocyjnych, dziatari doradczych, szkoleniowych, profilaktycznych oraz wszelkich dziatan
podejmowanych w danej organizacji na rzecz grup spotecznych.

T4. Zaangazowanie sie - w obecnosci psychologa i jego wskazéwek - w przygotowanie materialow
pomocniczych do pracy doradczej, edukacyjnej (psychoedukacyjnej) szkoleniowej

oraz w wypelnianie dokumentacji psychologicznej wedtug obowiazujacej w placéwce procedury
(na przyktad w tworzenie protokoléw obserwacyjnych, ocene skutecznoéci realizowanych
programoéw / projektow itp.)

Szczegolowy pogram realizacji zadan jest dostosowany do specyfiki miejsca realizacji praktyk w
danej instytucji/ placéwce oraz indywidualnego ustalenia studenta z opiekunem praktyk.

Literatura podstawowa i uzupelniajaca:

1. Vyrost, Socialni psychologie, Praha (nakl. Grada) 2008

2. Uzlova, Asistence lidem s postizenim a znevyhodnénim, (Portal) 2010

3. Literatura proponowana przez opiekuna praktyki w instytucj.

4. Holasova Malik, V. Priivodce odbornym praktickym vzdélavinim. Ostrava: Ostravska univerzita,
2010. (bez ISBN)

5. Kavankovd, O., Rydlo, ]J. Realizace odborné praxe. Praha: Narodni astav pro vzdélavani, 2013.
ISBN 978-80-7481-018-3

6. Geldard, K., Geldard, D. Détskd psychoterapie a poradenstvi. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-
7367-476-2

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
P1 Potwierdzenie odbycia praktyki/dziennik praktyk/protokot zaliczenia praktyki

Warunki zaliczenia zaje¢é

Wywigzanie sie z zadan przydzielonych w placéwkach potwierdzone
pieczecig/podpisem w dzienniku praktyk, rozmowa indywidualna ze
studentem, konsultacje z psychologami praktykami pracujacymi w
placowkach, w ktérych odbywaja sie praktyki.

Student zalicza praktyki, aktywnie uczestniczgc w projektach lub
dziataniach placéwki, w ktérej odbywa praktyki. Obejmuja one
hospitacje zajec¢/ pracy opiekuna, przygotowanie konspektéw do zajec¢
lub projektu wykonywanych dziatan, stosownie do specyfiki placowki
oraz realizacji projektu lub wykonania pracy, zwigzanej z zawodem
psychologa. Student zobowiazany jest do prowadzenia dziennika
praktyk, w ktérym opisuje przebieg kazdego dnia praktyk, z
zaznaczeniem podejmowanych przez niego dziatari. W ostatnim dniu
praktyki opiekun praktyki w placéwce jest zobowigzany dokona¢ oceny
przebiegu praktyki oraz wydac¢ studentowi imienne opinie o jego pracy
(na odpowiednich przedstawionych przez studenta drukach). Opinia
musi zawierac iloé¢ godzin zrealizowanych w ramach praktyk
Zaliczenie z praktyk: uzyskuje sie na podstawie: pozytywnej opinii z
odbytej praktyki - potwierdzajacej iloé¢ odbytych godzin praktykii jej

Praktyka zawodowa




prawidlowy przebieg; hospitacja praktyk; student uzyskuje zaliczenie
praktyk, gdy uczestniczyt w spotkaniach dotyczacych praktyk
organizowanych przez osobe wyznaczong jako Organizator Praktyk z
ramienia Uczelni, odbyt praktyke i zaliczyt ja pozytywnie, dostarczyt
wymagane przez Organizatora dokumenty w wyznaczonym przez
niego terminie.

Zaliczenie praktyk : ocena wystawiona przez Opiekuna praktyk w
placowce (pod warunkiem, iz wszystkie wyzej wymienione elementy
zostaly spetnione,

Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

Symbol
efektu Opis efektu uczenia si Odniesienie efektu do
uczenia P £ efektu kierunkowego
sie
Zna cele i zadania realizowane przez dana placéwke oraz K_W01
E1_.W | rozumie miejsce, role i zadania zawodowe psychologéw K_W15
pracujacych w tej placéwece. K_W18
Posiada wiedze o sposobach i metodach wykonywania zadarn, K_W01
E2 W | standardach i procedurach stosowanych w obszarach pracy K_W11
psychologicznej w danej instytucji. K_W17
K_W05
Posiada wiedze na temat funkcjonowania psychospotecznego K_W06
osoby przy uzyciu odpowiednich koncepcji i modeli K_W07
osobowosci, ktére wskazuja na mechanizmy intrapsychiczne K_W08
E3_W i ich uwarunkowania. Potrafi wykorzysta¢ te wiedze w K_W09
procesie oceny, co pozwala na lepsze zrozumienie jednostki K_W10
oraz skuteczniejsze planowanie i prowadzenie interwencji K_W12
profilaktycznych. K_W14
K_W17
Zna w stopniu zawansowanym odpowiednie metody i E_w(l)?
4 W techniki stosowane do oceny i wsparcia psychologicznego K W14
- oraz wie jak je zastosowaé w praktyce zgodnie z normami K W15
profesjonalizmu i etyki zawodowej psychologa. K W17
Student zna zasady etyki zawodowej, tajemnicy zawodowej
E5_W oraz inne przepisy regulujace prace psychologa w danej K_W17
placéwece.
Potrafi przedstawi¢ charakterystyke pracy psychologa w K Uo4
E6 U okredlonej instytucji, uwzgledniajagc zaréwno dziatania K U1l
- zaplanowane i zorganizowane, jak i te wynikajace z biezacych K U3
sytuagji. -
Potrafi rozpoznac problemy psychologiczne
charakterystyczne dla klientow instytucji w ktérej odbywa K_U04
E7_U praktyke i zaproponowa¢ metody wsparcia adekwatne do K_U05
specyficznych trudnosci spotecznych doswiadczanych przez K_U13

klienta.

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




K_U04

Potrafi zastosowac programy edukacyjne K_U05
(psychoedukacyjne), dzialania doradcze, szkoleniowe, K_U007
E U profilaktyczne na rzecz grup spotecznych. Potrafi rozwijac¢ K_U10
umiejetnosci obserwagcji, analizy i interpretacji zachowan K_U11
ludzkich K_U12
K_U13
Potrafi nawigza¢ profesjonalny psychologiczny kontakt lub
. . . . . K_U08
E9_U relacje z odbiorcami ustug psychologicznych w danej K U3
placéwce. _
Potrafi nawigza¢ wlasciwa wspoétprace z przelozonymi i
wspotpracownikami, w tym psychologami i innymi
. T . ; . . - . K_U04
E10_U | specjalistami pracujagcymi w danej placowce. Wykonuje K U3
zadania i proponuje rozwigzania probleméw wynikajacych ze -
wspotpracy.
E11 U Potr‘afl' w prakt}ije zastosowac zasac'iy et}lkl zawodowej K_U09
realizujgc czynnosci zawodowe w danej placéwce.
. . . e K_K07
Ujawnia postawe prospoteczng i wrazliwos¢ wobec potrzeb
E12 K o . . ] K_K10
odbiorcéw ustug psychologicznych w danej placéwce. K K11
Wykazuje si¢ rzetelnoscia i kieruje si¢ rozwaga oraz K_K04
E13_K | poczuciem odpowiedzialnosci zawodowej w zakresie K_K05
powierzonych mu do wykonania obowigzkéw i zadan.
Rozwija wlasne profesjonalne kompetencje w odniesieniu do K KO8
przyszlego zatrudnienia, pracujac zaré6wno indywidualnie, -
El4 K |7 7. . o K_K12
jak i w zespole. Jest gotowy do komunikowania sie i K K06
wspolpracy z otoczeniem. -
K_K02
Jest Swiadom znaczenia realizowanych praktycznych K_KO03
E15_K | czynnosci zawodowych w oparciu o wiedze naukowa; jest K_K04
przy tym $wiadomy granic swoich kompetencji. K_KO05
K_K14
. . . . . . K_KO01
El6_K Zachowuje zasady wspoélpracy i etyki zawodowej, traktujac K_K02

wspotpracownikéw i klientéw z naleznym szacunkiem.

Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i

sposobow oceny

Sl Odniesienie Odniesienie ' Odniesienie -
ofektu Sz siski danego Zwiazek efektu danego Odniesienie danego
Lczenia do efektu efektu do z treSciami efektudo | efektu do sposobow
e Kierankowego celu edukacyjnymi metod oceny
ksztalcenia ksztalcenia
Wiedza
K_W01
E01_W K_W15 C1-C3 T1-T4 Mk1-MK5 P1
K_W18
K_W01
E02_W K_W11 C1-C3 T1-T4 Mk1-MK5 P1
K_W17




EO03_W

K_W05
K_W06
K_W07
K_W08
K_W09
K_W10
K_W12
K_W14
K_W17

C1-C3

T1-T4

Mk1-MK5

P1

E04_W

K_W09
K_W11
K_W14
K_W15
K_W17

C1-C3

T1-T4

Mk1-MK5

P1

E05_W

K_W17

C1-C3

T1-T4

Mk1-MK5

P1

Umiejetnosci

EO06_U

K_U04
K U11
K _U13

C1-C3

T1-T4

Mk1 - Mk5

P1

E07_U

K_U04
K_U05
K _U13

C1-C3

T1-T4

Mk1 - Mk5

P1

E8_U

K_U04
K_U05
K_U07
K_U10
K_U11
K_U12
K_U13

C1-C3

T1-T4

Mk1 - Mk5

P1

E09_U

K_U08
K_U13

C1-C3

T1-T4

Mk1 - Mk5

P1

E10_U

K_U04
K_U13

C1-C3

T1-T4

Mk1 - Mk5

P1

E11 U

K_U09

C1-C3

T1-T4

Mk1-MK5

P1

Kompetencje

E12 K

K_KO07
K_K10
K K11

C1-C3

T1-T4

Mk1 - Mk5

P1

E13_K

K_K04
K_KO05

C1-C3

T1-T4

Mk1 - Mk5

P1

E14 K

K_KO08
K_K12
K_KO06

C1-C3

T1-T4

Mk1-MK5

P1




K_KO02
K_KO03
K_K04
K_KO05
K_K14

E15 K

C1-C3 T1-T4

Mk1-MK5 P1

K_KO01

El6_K K_KO02

C1-C3 T1-T4

Mk1-MK5 P1

Formy zaje¢c i punkty ECTS

Forma zajec

Forma aktywnosci studentow

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

na studiach
niestacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia
Seminarium
Praktyka studencka Kontakt‘z I}auczymelem 960
akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 5
Rozwigzywanie zadan i
problemow
Przygotowanie
ok S ref
Praca wlasna studenta projektu/ pre%entacp /re erat'u
Przygotowanie sprawozdania
z wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie sie do
zaliczenia
Przygotowanie sie do
egzaminu
Inne (jakie?) przygotowanie
.. 10
dokumentagji z praktyk
Sumaryczna liczba godzin 975
Liczba punktéw ECTS 39
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