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Zatgcznik do Uchwaly Senatu AH nr 8/08/03/2025
PROGRAM STUDIOW DLA KIERUNKU PSYCHOLOGIA

studia I stopnia

1. Ogolna charakterystyka studiow

Nazwa kierunku: Psychologia

Poziom ksztatcenia: pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia: praktyczny

Forma studiow: niestacjonarne

Liczba semestrow: 6

Liczba ECTS: 180

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

2. Zajecia lub grupy zaje¢ niezaleznie od formy ich prowadzenia wraz z przypisaniem do
nich efektow uczenia si¢ i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych

efektow

Kierunek studiéw sktada si¢ z nastgpujacych grup zajec:

— grupa zaj¢¢ podstawowych
— grupa zaje¢ kierunkowych
— grupa zaj¢¢ do wyboru

— grupa zaj¢¢ inne wymagania
3. Laczna liczba godzin zajec

— Studia niestacjonarne: 4500 godzin
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4. Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiow Psychologia, studia pierwszego stopnia (VI

PRK) — profil praktyczny

Tabela 1.
Odniesienie Odniesienie
kierunkowych do efektow
efektow uczenia sie
Symbol uczenia si¢ do dla
efektu o ) . ) charakterystyk | uniwersalnych
uczenia sie Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiow psychologia drugiego charakterystyk
dla klerunlfu Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia absolwent: stopn’1a er}glego
psychologia efektow stopnia PRK —
I stopnia uczenia si¢ dla poziomy
kwalifikacji na 6-28
poziomie 6-8
PRK
WIEDZA (zna i rozumie)
Ma zaawansowang wiedzg o tym czym zajmuje si¢ psychologia jako nauka
K W01 oraz wiedzg¢ o praktycznych zastosowaniach psychologii w réznych sferach P6S WG P6U W
zycia spotecznego i odnosi t¢ wiedze do dziatalno$ci praktyczne;.
Zna terminologie¢ filozoficzng. Ma wiedz¢ na temat historycznych i
K W02 wspotczesnych koncepcji filozoficznych dotyczacych spoteczenstwa i relacji P6S WG P6U W
miedzyludzkich oraz ich praktycznych aplikacji.
Zna, na poziomie zaawansowanym, histori¢ rozwoju psychologii jako nauki
K Wo3 O.I'aZ.hIStOI”l(? mysh psychologlcznej. Mq w1ed.z¢ z zakresu’ teorii nauki i P6S WG P6U W
- zjawisk wystepujacych w zwigzku ze zmianami paradygmatow naukowych - -
oraz ich konsekwencjach dla dzialalnosci praktyczne;.
Ma zaawansowana wiedz¢ z obszaru metodologii prowadzenia badan
K Wo4 naukpwych w psychglogn, 'sposol')ach planowania i reallzacll badar} P6S WG P6U W
- empirycznych. Rozumie terminologi¢ stosowana przy planowaniu badan - -
eksperymentalnych i kwestionariuszowych.
Ma zaawansowana wiedzg¢, ukierunkowana na zastosowania praktyczne z
K W05 zakresu Rsychologn emocji i motywacji. Ro;uml.e zw1q;ek emocji i P6S WG P6U W
- motywacji z procesami poznawczymi i zachowaniem i odnosi t¢ wiedz¢ do - -
dziatalno$ci praktyczne;.
Ma zaawansowang wiedz¢ w zakresie teorii osobowosci. Zna zatozenia teorii
K W06 osobowosci oraz roznice mlf;d;y nimi wykorzystujac do analizy przypadkow P6S WG P6U W
- w pracy psychologa w odniesieniu do spotecznego kontekstu powstawania - -
teorii osobowosci oraz aktualnego stanu wiedzy o cztowieku.
Ma zaawansowang wiedz¢ w zakresie psychologii réznic indywidualnych.
K W07 Zna k(,)n.cepqe . teore?"tyczne’ zwigzane z rozwojem cech temperamentu, P6S WG P6U W
- zdolno$ci, inteligencji, stylow poznawczych. Zna teoretyczne podstawy - -
pomiaru roznic indywidualnych i odnosi t¢ wiedz¢ do praktyki zawodowe;.
Ma zaawansowang wiedzg¢ z zakresu psychologii procesow poznawczych.
K Wo8 Zna teorie uczenia sig i pamigei oraz relgqe migdzy psychologqu poznawczg P6S WG P6U W
- a neuronauka i kognitywistyka. Ma wiedz¢ na temat proces6w integracji - -
sensorycznej i ich praktycznych zastosowaniach w psychologii poznawcze;.
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Ma zaawansowana wiedz¢ w zakresie psychologii rozwoju. Zna teorie i
modele rozwoju cztowieka oraz wychowania, a takze badania zwiazane z
K W09 tymi obszarami. Zna specyfike réznych faz rozwoju cztowieka. P6S WG P6U W
Ma wiedzg o kryzysach rozwojowych i wspotczesnych metodach wspierania
rozwoju czlowieka wykorzystujac zdobyta wiedze w pracy psychologa.

Ma zaawansowana wiedz¢ z zakresu psychologii spotecznej. Zna zwiazek
psychologii spotecznej z innymi naukami spolecznymi. Ma wiedze o
K W10 zjawiskach zwigzanych ze spotecznym dziataniem cztowieka jako jednostki P6S WG P6U W
oraz funkcjonowaniem réznych struktur spotecznych. Zna teorie i ma wiedze
o praktycznych zastosowaniach wynikéw badan psychologii spoteczne;.

Posiada wiedz¢ w obszarze budowania kontaktu i relacji pomagania w
roznych  kontekstach  spolecznych. Zna  zasadnicze  problemy
psychologiczno-spoteczne 1 §rodowiskowe  zagrozenia  zdrowia
psychicznego, uwzglgdniajac psychologiczne mechanizmy uzaleznien oraz
metodyke pomocy psychologicznej, zorientowanej na zastosowaniach
praktycznych.

Ma zaawansowang wiedzg z zakresu neurobiologii cztowieka. Zna relacje
miedzy aktywnoscia osrodkowego uktadu nerwowego a funkcjonowaniem
emocjonalnym, poznawczym i motorycznym czlowieka. Zna wybrane
K W12 metody  badania  funkcji ukladu nerwowego oraz  pomiaru P6S WG P6U W
psychofizjologicznego, co stanowi cenne narzedzie do poprawy zdrowia
psychicznego oraz rozwoju bardziej efektywnych strategii terapeutycznych i
edukacyjnych w pracy psychologa.

Posiada wiedze¢ na temat historii socjologii i gtdéwnych kierunkow socjologii
wspolczesnej oraz sporow w jej obrebie; zna gtdéwne koncepcje socjologiczne

K Wil P6S_WG P6U_W

K W13 dotyczace spoleczenstwa i relacji spoteczenstwo — jednostka. Posiada wiedze P6S WG P6U W
o socjologicznych podstawach psychologii stosowana w obszarach
praktycznych.

Ma zaawansowang wiedz¢ z zakresu psychologii pracy, przedsigbiorczoscei i
zarzadzani, funkcjonowania jednostki w grupie i organizacji ze szczeg6lnym
uwzglednieniem wtasnych umiejetnosci interpersonalnych i technik rozwoju
cztowieka przez pracg¢ i dla pracy. Zna pracg i rolg psychologa we
wspotczesnych systemach organizacyjnych. Zna praktyczne zastosowanie
wiedzy w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi, tworzenie efektywnych
strategii rozwoju zawodowego i promowaniu zdrowych i produktywnych
srodowisk pracy w odniesieniu do koncepcji zrOwnowazonego rozwoju.

Ma zaawansowang wiedz¢ na temat podstaw prawnych i etyki, a w
szczeg6lno$ci etyki zawodowej psychologa. Zna standardy etyczne
K W15 wykonywania zawodu psychologa-praktyka oraz psychologa-badacza, P6S WK P6U W
okreslone w regulacjach krajowych i zagranicznych, obejmujac w ujgciu
praktycznym ochrong praw i dobra pacjenta.

Zna 1 rozumie pojecia i zasady ochrony wlasnosci przemystowej i
K W16 intelektualnej oraz konieczno$¢ zarzadzania zasobami wlasnosci P6S WK P6U W
intelektualnej, wykorzystuje te wiedzg w dziatalno$ci zawodowe;.

Ma zaawansowang wiedze o teoriach i modelach wychowania. Zna relacje
psychologii wychowawczej wobec innych dziedzin psychologii i pedagogiki.
Ma wiedzg o instytucjach zajmujacych si¢ wychowaniem i roli psychologa w
systemie o$wiaty i opieki spolecznej. Zna praktyczne zastosowanie wiedzy
psychologicznej i spolecznej realizowanej do pracy profilaktycznej z dzie¢mi
i mlodzieza.

Ma zaawansowang wiedz¢ na temat projektowania S$ciezki wlasnego
rozwoju. Ma wiedze¢ o ogdlnych zasadach prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej oraz specyfice przedsi¢biorczosci wykorzystujacej wiedze z P6S WG
zakresu psychologii. Ma wiedzg o prawnych regulacjach dotyczacych P6S_ WK
zawodu psychologa w Polsce i Unii Europejskiej, wykorzystuje te wiedze
w_dziatalno$ci zawodowe;.

K Wl4 P6S_WG P6U_W

K W17 P6S_WG P6U W

K WIS P6U W
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UMIEJETNOSCI (potrafi)

Potrafi formulowa¢ problemy i hipotezy badawcze w jezyku naukowym
K U01 wlasciwym psychologii. Potrafi dokona¢ operacjonalizacji hipotez, P6S UW PoU U
opracowac plan badawczy adekwatny do badanego problemu.

Potrafi przedstawi¢ geneze poje¢ i paradygmatéw psychologicznych,
K U02 odnoszac ja do historii psychologii i innych nauk. Potrafi wskaza¢ praktyczne P6S UW P6U U
zastosowania teorii psychologicznych.

Potrafi samodzielnie wyszukiwaé, analizowaé, ocenia¢ i selekcjonowaé

K U03 informacje z wykorzystaniem réznych zrodel, w tym IT. Potrafi korzystac¢ z P6S UW P6U U
- baz danych literatury naukowej oraz czyta¢ ze zrozumieniem teksty naukowe P6S UU -
w zakresie réznych specjalnosci psychologicznych.
Potrafi integrowa¢ posiadang wiedz¢ teoretyczna z zakresu psychologii i P6S UW
K U04 dziedzin pokrewnych oraz zastosowac jg do opisu problemoéw praktycznych. P6S UK P6U U

Potrafi prezentowa¢ wtasne poglady, odnoszac je do wybranej teorii.

Potrafi interpretowa¢ zachowania o0sob w kategoriach osobowosci,
K U05 temperamentu, uzdolnien, percepcji, odnoszac je do roéznych teorii P6S_ UW PoU U
osobowosci, réznic indywidualnych i psychologii poznawczej.

Potrafi zidentyfikowaé¢ podstawowe czynniki biologiczne majace wptyw na

K U06 funkcjonowanie cztowieka, czyta¢ ze zrozumieniem teksty naukowe z P6S_UW PoU U
- s Y .. . 7 P6S UK -
zakresu neuropsychologii, socjobiologii, psychologii ewolucyjne;j. -
Potrafi rozpoznawac ekspresj¢ emocjonalng, identyfikowaé problemy natury
. . Lo . ) L P6S UW
emocjonalnej. Potrafi odr6ézni¢ zaburzenia sfery emocjonalno-motywacyjne;j -
K U007 , L . . P6S UK P6U U
od zachowan normatywnych. Potrafi wyjasnia¢ zachowania z zastosowaniem P6S UU

teorii motywacji.

Ma elementarng umiejetnos¢ prowadzenia dyskusji i przygotowywania
K U08 wystapien ustnych z wykorzystaniem argumentéw merytorycznych opartych P6S UK P6U U
na badaniach i teoriach psychologicznych.

Potrafi rozpozna¢ i zidentyfikowaé najwazniejsze dylematy etyczne

K U09 zwigzane z wykonywaniem zawodu i wskaza¢ zrodta okreslajace zasady P6S UW P6U U
etyki psychologa.
Potrafi scharakteryzowa¢ rozwoéj cztowieka na roznych etapach zycia i P6S_UW
K U10 . . . P6S_UK P6U U
- zaproponowac sposoby wsparcia rozwoju. P6S UU -

Potrafi interpretowa¢ zachowania w kategoriach spotecznych oraz
K Ull wykorzysta¢ wiedz¢ z réznych dzialow psychologii do interpretacji zjawisk P6S UW PoU U
spotecznych i kulturowych.

Potrafi odr6zni¢ podstawowe zaburzenia proceséw psychicznych. Potrafi
K U12 wskaza¢ prawdopodobna etiologi¢ zaburzen, z uwzglednieniem czynnikow P6S UW PoU U
biologicznych, psychologicznych, spotecznych.

Potrafi nawigzywac kontakt z osobami w réznych kontekstach spotecznych,
K U13 stosujac  jezyk dostosowany do rozmoéwcy. Posiada umiejetnosci
interpersonalne.

P6S_UK

P6S_UO PeU_U
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Potrafi postugiwad si¢ jezykiem obcym w mowie i w piSmie, obejmujacym
stownictwo specjalistyczne w zakresie psychologii zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego.

K Ul4 P6S_UK P6U_U

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotow)

Podejmujac dziatalno$¢ praktyczna zachowuje si¢ profesjonalnie, klientow
K K01 traktuje z szacunkiem i zrozumieniem. Kieruje si¢ dobrem klienta oraz P6S KK P6U K
zasadami etyki zawodowe;.

Ma podstawowa $wiadomos¢ wlasnych ograniczen oraz granic kompetencji
zawodowych. Jest otwarty na konsultacj¢ z innymi psychologami oraz

K_Koz specjalistami innych dziedzin. Rozumie potrzebe ciaglego rozwoju P6S_KK POU_K
osobistego i zawodowego.
Docenia znaczenie nauk psychologicznych dla rozwoju jednostki i wiezi P6S KK

K K03 spolecznych. Ma pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu P6S KR P6U K
studiowanej dyscypliny. Ma elementarne poczucie tozsamos$ci zawodowe;. =

K_K04 Ma elementarng $wiadomo$¢ wilasnych predyspozycji 1 sposobu P6S_KR P6U K

funkcjonowania psychicznego oraz wplywu swoich dzialan na inne osoby.

Podejmujac dyskusj¢ postuguje si¢ argumentami merytorycznymi, oceny
K K05 przedstawia w sposdb wywazony, a do wypowiedzi innych oséb odnosi si¢ z P6S KO P6U K
szacunkiem i uwaga.

Jest w stanie pelni¢ rolg cztonka zespotu oraz wykonywac¢ czynnosci pod
K K06 kierunkiem innej osoby. Ma podstawowa zdolno$¢ wlasciwego okreslania P6S KK P6U K
celow i priorytetéw w dzialaniach wiasnych i zespotowych.

Jest gotowy do podejmowania dziatan majacych na celu dziatanie na rzecz

K K07 , . LU . . P6S KO P6U K
- spoleczenstwa w odniesieniu do koncepcji zrOwnowazonego rozwoju. - -
Swiadomie planuje wlasng karier¢ zawodows, uwzgledniajac realia rynku
K K08 pracy i edukacji, wykazuje si¢ myS$leniem i dzialaniem w sposdb P6S KO P6U K
przedsiebiorczy.
K_K09 Szanuje zasady ochrony wlasnoS$ci intelektualnej i stosuje je w dziatalnosci P6S_KK P6U K

naukowej i praktyce psychologiczne;.

Ma elementarng §wiadomos¢ ztozonosci czynnikow determinujgcych ludzkie
K K10 zachowanie, uznajac role aspektow biologicznych, psychologicznych, P6S KK P6U K
spotecznych i sytuacyjnych.

K Ki1 Dostrzega problemy psychospoteczne. Szanuje prawa mniejszosci i unika P6S KK P6U K
- myslenia opartego na stereotypach i uprzedzeniach. P6S KO -
Jest gotowy do komunikowania si¢ i wspotpracy z otoczeniem, w tym z
C . o1 . 4 " P6S KK
osobami niebgdacymi specjalistami w zakresie psychologii oraz do -
K K12 ; . S o o P6S KR P6U K
- aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujacych dziatania P6S KO -
psychologiczne. -
Dba o wilasng higieng psychiczng, zachgca i motywuje do tego swoje P6S_KK
K_KI13 otoczenie Insqim'i im? fh}(/io 1o e}(’)' ) Y ¢ : P6S_KR PeU_K
zenie. Inspiruj \ ZWOju. P6S KO
Ma $wiadomo$¢ ograniczen jakie wigza si¢ z badaniami diagnostycznymi w
K K14 psychologii i rozumie konieczno$¢ posiadania uprawnien do stosowania P6S KK PoU K

metod psychometrycznych.
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5. Sylwetka absolwenta

Studia pierwszego stopnia - psychologia

Absolwent po odbyciu studiéw pierwszego stopnia w Filii Zamiejscowej AH we Vsetinie
w Republice Czeskiej uzyskujac tytut zawodowy licencjata/bakatarza psychologii, bedzie
dysponowal kompetencjami psychologicznymi ogoélnymi i szczegétowymi zgodnie
z systemem Bolonskim. Koncepcja ksztatcenia jest programowo osadzona w obszarach
ksztatcenia oraz dziedzinach i dyscyplinach naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty uczenia
si¢ (zgodnie z Europejskimi Ramami Kwalifikacji i Polskq Ramqg Kwalifikacji — poziom 6).

Uniwersalny zbidr kompetencji obejmie zaawansowang wiedz¢ o ludzkiej naturze. Wiedza
absolwenta psychologii jest wzbogacona o aspekty: filozofii, socjologii, biologii i deontologii
zawodu psychologa. Realizacja obszaru ksztatcenia zawartego w przedmiotach kierunkowych
wyposazy studentow w wiedze na temat teoretycznych podstaw psychologii. Absolwent
psychologii bedzie posiadat wiedzg z zakresu: psychologii ogdlnej, metodologii badan
psychologicznych, teorii osobowos$ci, zasad komunikowania si¢ indywidualnego
1 spolecznego. Absolwent studidw pierwszego stopnia posigdzie wysokie osobiste i spoteczne
kompetencje psychologiczne, potrafigce zdefiniowa¢ i1 analizowaé problemy personalne,
interpersonalne oraz spoteczne, a takze aktywnie uczestniczy¢é w zespolowym ich
rozwigzywaniu. Koncepcja ksztalcenia 1 opracowany program studidow na kierunku
psychologia realizowanym na Wydziale Nauk Spotecznych Filii AH we Vsetinie w Republice
Czeskiej uwzglednia potrzeby ogdlnoeuropejskiego, a zwlaszcza lokalnego rynku pracy
1 nakierowany jest na praktyczne i teoretyczne przygotowanie absolwentéw do kontynuowania
studiow drugiego stopnia z zakresu psychologii by uzyska¢ w petni przygotowanie do petnienia

zawodu psychologa.

Specjalnos¢: psychologia edukacji

Specjalnos¢ psychologia edukacji wyposaza absolwenta w wiedze 1 umiejetnosci w zakresie
pracy opiekunczo-wychowawcze] w szeroko rozumianym $rodowisku spotecznym oraz do
pracy profilaktycznej z dzie¢mi 1 mlodzieza. Absolwent posiada umiejetno$¢ taczenia wiedzy
psychologicznej, pedagogicznej i spotecznej z aktywno$cig praktyczng, realizowang
w roznorodnych instytucjach opiekunczo-wychowawczych dla dzieci i miodziezy. Zajecia

warsztatowe wyposazg absolwenta w praktyczne umiejetnosci pracy z dzie¢mi 1 mlodzieza
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o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych. Absolwent nabywa wiedz¢ 1 umiejgtnosci
w obszarze doradztwa edukacyjnego wspomagajac mtodziez w wyborze $ciezki edukacyjne;j
1 zawodowej.

Absolwenci tej specjalnos$ci znajduja najczesciej zatrudnienie w szkotach podstawowych,
gimnazjach, liceach na etatach asystent psychologa szkolnego, w instytucjach opiekunczo-
wychowawczych np.: w przedszkolach, publicznych 1 niepublicznych poradniach

psychologiczno-pedagogicznych (jako asystenci psychologa).

Specjalnos¢: psychologia zarzadzania

Specjalnos$¢ psychologia zarzadzania wyposaza w wiedz¢ w obszarze psychologii biznesu,
marketingu 1 reklamy oraz doradztwa zawodowego. Absolwent nabywa umiejetnosci
rozwigzywania konfliktow, zarzadzenia zasobami ludzkimi, doradztwa w zakresie kariery
zawodowej, rozwigzywania probleméw osobistych. Absolwent specjalnosci bedzie
przygotowany do umiejetnego wykorzystywania mechanizmow  psychospotecznych
w organizacji skutecznego zarzadzania i administrowania nowoczesnym przedsiebiorstwem
oraz instytucjami administracji publicznej, prowadzenia negocjacji i mediacji w r6znych typach
konfliktéw organizacyjnych i interpersonalnych. Ponad to, bedzie potrafit przeprowadzi¢:
badania rynku, postaw konsumenckich i innych psychologicznych aspektow funkcjonowania
jednostek gospodarczych, dobor kadr, konsultacje w kwestiach zarzadzania zasobami ludzkimi,
szkolenia i treningi dla pracownikow, bedzie mogl penic role asystenta psychologa. Absolwent
bedzie w pelni gotowy do pehnienia funkcji konsultanta, specjalisty rynku pracy, zarzadzania
kadrami. Ponadto bedzie przygotowany do samodzielnej aktywnosci ekonomicznej, objgcia
stanowisk kierowniczych, funkcji doradcow i trenerow.

Tresci ksztatcenia z obszaru psychologii zarzadzania sg odpowiedzig na obecne ogromne
zapotrzebowanie na specjalistow, ktorzy mogliby wspomodc dziatalno$¢ firm, korporacji,
organizacji oraz efektywnego funkcjonowania pracownikéw na réznych stanowiskach pracy,

w tym dziatach HR.
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6. Plan studiow

Tabela 2.
PSYCHOLOGIA
Forma studiow: studia I stopnia niestacjonarne (VI PRK)
Liczba semestrow: 6 semestrow
Profil ksztalcenia: praktyczny
Dziedzina nauk: spolecznych
Dyscypliny: psychologia
A. GRUPA ZAJEC PODSTAWOWYCH
Ewn
Lp. Nazwa przedmiotu :ﬁ B
A=
1. |Filozofie/Filozofia 3
2 [Socjologie/Socjologia 3
3 | Biologie cloveéka/Biologiczne podstawy zachowania 3
4. | Adaptacni trénink/Trening adaptacyjny 1
5 | Trénink socialnich dovednosti/Trening umiejgtnosci spotecznych )
6. Uvod do psychologie /Wprowadzenie do psychologii 5
RAZEM A: 22
B. GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
Ewn
Nazwa przedmiotu § 5
Lp. & =
1. | Etika/Etyka 3
o |Neurofyziologie/Neurofizjologia 3
Obecna psychologie: kognitivni procesy/Psychologia ogdlna: procesy
3. |poznweze 8
4. | Socialni psychologie/Psychologia spoteczna 8
5 | Vyvojova psychologie/Psychologia rozwoju cztowieka w cyklu zycia 10
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Obecna psychologie: emoce a motivace/Psychologia ogdlna: emocje 1
6. | motywacje 5
7 | Obecna psychologie: osobnost/Psychologia ogolna: osobowos¢ 5
Obecna psychologie: individualni rozdily/Psychologia ogolna: roznice
8. |indywidualne 5
Metodologie psychologického vyzkumu /Metodologia badan
9. | psychologicznych 5
10. | Patopsychologie/Psychopatologia 3
11. | Klinicka psychologie/Psychologia kliniczna 5
RAZEM B: 60
C. GRUPA ZAJEC DO WYBORU
EL
Nazwa przedmiotu NO
Lp. R
1 Cizi jazyk (B2) - na vybér: angli¢tina, némcina, rustina/Jezyk obcy (B2) - do 10
wyboru: angielski, niemiecki, rosyjski
2 Bakalafsky seminaf/Seminarium licencjackie 15
3 Specialita dle vlastniho vybéru/Specjalnos¢ wg wyboru 31
4 Specializace: pedagogické psychologie/Specjalnos¢: psychologia edukacji
4.1 |Pedagogicka psychologie/Psychologia wychowawcza 5
4 |Poradenstvi/Doradztwo zawodowe 4
43 |Obecna pedagogika/Pedagogika ogdlna 3
4.4 | Psychologie vychovy/Psychologia edukacji 5
4.5 | Techniky rozvoje osobnosti/Techniki rozwoju osobowosci )
4.6 Uvod do specialni pedagogiky/Wprowadzenie do pedagogiki specjalne; 3
47 |Zprostiedkovani/Mediacje 4
4.8 |Prevence zavislosti/Profilaktyka uzaleznien 5
RAZEM C: 56
4 Specializace: psychologie fizeni/Specjalnos¢: psychologia zarzadzania
4.1 |Psychologie fizeni a spoluprace/Psychologia kierowania i wspotdziatania 5
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4.2 | Vybérové a naborové metody/Metody selekcji 1 rekrutacji 5
43 Psychologi.cké kariérni problémy/Psychologiczne problemy kariery 4
zawodowej
4.4 | Vyjednavani/Negocjacje 4
4.5 | Psychologie marketingu a reklamy/Psychologia marketingu i reklamy 3
4.6 |Manazersky koucink/Coaching menedzerski 2
47 | HR management/Zarzadzanie zasobami ludzkimi 3
4.8 |Psychologie prace a managementu/Psychologia pracy i zarzadzania 5
RAZEM C: 56
D. GRUPA ZAJEC INNE WYMAGANIA
g wn
Lp. Nazwa przedmiotu § 5
o =
1 Informacni technologie /Technologie informacyjne 1
2 Podnikéni/Przedsiebiorczos¢ (e-learning) 1
3 Zaklady pr'f'wa s prvky athrského a patentového préwg/Podstawy prawa z 1
elementami prawa autorskiego i1 patentowego (e-learning)
4 Psychologicka prax/Praktyka studencka 39
RAZEM D: 42
RAZEM SEMESTRY (A+B+C+D) 180
7. Grupy zaje¢ - wraz z przypisaniem do kazdej grupy efektow uczenia si¢
Tabela 3.
Grupy zajeé Efekty uczenia si¢ Liczba ECTS

K W01 - KWo3, K w08, K W10, K W12, K W13, K WI5-
A. GRUPA ZAJEC K_Wie

PODSTAWOWYCH K U02- K U04, K U06, K UlI-K_Ul3 22
K K01, K K04-K K06, K K08, K K10-K KI2
K_W01,K_W03-K W12, K W14, K W15, K W17,K_W18

B. GRUPA ZAJEC

KIERUNKOWYCH | K-V -K U12, .

K K01-K K05, K K10-K K12, K W14
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. K_W01,K_W03,K_W04, K_W07 -K_W12,K_W14,K W17,
C. GRUPA ZAJEC K Wis
DO WYBORU: B 56
Specjalnosé K U04- K U08, K U10-K Ul14,
psychologia edukacji K KoLK Kl4
C. GRUPA ZAJEC K_W01, K_W09, K_ W10, K_ W14, K_W16, K_WI18
DO WYBORU:
Specjalnos¢ K U03-K _U05, K U08, K U10- K Ul4, 56
psychologia
zarzadzania K K01- K K10, K K12- K K14
K W01, K WOK_5-W12,K W14, K W15, K W17,
i K_W18,
D. GRUPA ZAJEC 42
INNE WYMAGANIA | K U04,K U05, K U07, K U08, K _U10 - K_U13
K K01- K K06, K K08, K K12, K K12
Razem punkty ECTS 180

8. Sposoby weryfikacji osiagania przez studenta zakladanych efektow uczenia si¢;

Na kierunku Psychologia pierwszego stopnia, profil praktyczny, nauczyciele akademiccy
oceniaja zatozone dla przedmiotu efekty uczenia si¢ stosujac dwa rodzaje weryfikacji:
1) Weryfikacja diagnozujaco-formujaca:
a) kolokwium (np. w formie testu pisemnego mieszanego);
b) ocena przygotowania do ¢wiczen audytoryjnych;
¢) ocena zadan;
d) ocena umiej¢tnosci radzenia sobie z konkretnymi zagadnieniami z zakresu nauk
spotecznych;

e) ocena przygotowania si¢ Studenta do zajg¢ oraz aktywnosci podczas zajec,

w tym ocena (takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢):

rozwigzywanych ,.case study”,

— dobrowolnego opracowania wybranego zagadnienia,

— umiejetnosci pracy (indywidualnej) oraz w grupie, w tym sposobu
prezentacii,

— przygotowanej przez studenta pracy pisemne;,

— umiejetnosci  samodzielnego generowania prawidtowych rozwigzan

problemow,
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— biegtosci w dobieraniu sposobdéw 1 metod zdobywania wiedzy o aktualnym
stanie dorobku naukowego z zakresu nauk spotecznych,
— znajomosci procedur dotyczacych konkretnego zadania praktycznego,
— umiejetnosci wypowiadania si¢ w mowie 1 w pismie w jezyku angielskim
na tematy dotyczace r6znych zagadnien,
— pytania podsumowujgce poszczegolne tematy,
— raporty,
— wykonanie sprawozdan.
f) rozmowa ze studentem,;
g) studium przypadku i dyskusja w trakcie zaje¢ z uzyciem wlasciwych
argumentow;
h) ocena aktywnosci studenta podczas zajec;
1) ocena z praktyk zawodowych, zgodnie z zasadami przyjetymi w programie i
regulaminie praktyki zawodowe;j dla kierunku Psychologia.

2) Weryfikacja podsumowujaca dotyczaca opanowania materiatu nauczania bedacego
przedmiotem wyktadu, ktéra przyjmuje nastgpujace formy (takze z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc):

a) egzaminu pisemnego w formie testu jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru;

b) egzaminu pisemnego w formie e-learningu;

c) oceny rozwigzanego przez studenta ,,case study”;

d) ocena przygotowanego przez studenta projektu;

e) egzaminu pisemnego w formie mieszanej: rozwigzanie krotkiego ,,case study”
oraz odpowiedzi na pytania otwarte;

f) egzaminu ustnego (prezentacja przygotowanej mowy);

g) przygotowania i prezentacji wybranego zagadnienia;

h) pracy w grupach - prezentacja wynikow pracy grupowej;

1) oceny aktywnosci studenta 1 umiej¢tnosci formutowania argumentacji
W obronie postawionej tezy;

j) egzaminu/zaliczenia w oparciu o analiz¢ problemu. przypadku etycznego i/lub
klinicznego,

k) ocena przygotowanej przez studenta pracy zaliczeniowej;

1) ocena ustnego egzaminu dyplomowego.
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Zgodnie z Regulaminem Studiéw § 18, pkt.7 ,,Studentowi, ktory otrzymat oceng niedostateczng

na egzaminie przystuguje prawo przystgpienia do dwoch egzaminow poprawkowych”.

Szczegolnym sposobem weryfikacji efektow ksztalcenia jest egzamin komisyjny, ktoérego

szczegdlowe zasady opisuje § 19 Regulaminu Studiow AH.

9. Wskazniki dotyczace programu studiow

Tabela 4.

Studia pierwszego stopnia

Nazwa wskaznika Liczba punktow

ECTS/Liczba godzin
Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na
. . L 6/180/4500
ocenianym kierunku na danym poziomie
L.aczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 1085

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow!

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajgc¢
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub 43
innych osob prowadzacych zajgcia

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztaltujacym

umiejetnosci praktyczne 98,5
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec¢

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku 16
kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 56
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 39
Wymiar praktyk zawodowych? 6mc/975

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych

studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosé:

! Prosze podaé Iaczng liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych 0séb prowadzacych
zajecia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje praktyki).
2 Prosze podaé wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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1Laczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaj¢¢ na studiach niestacjonarnych 1085/192
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
8. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne
Tabela 5.
Nazwa zajeé/grupy Forma/formy zajec¢ taczna liczna godzin zajeé Liczba punktow ECTS
zajecd niestacjonarne
Grupa zajecé Warsztaty 54 8
podstawowych
Grupa zajegé Cwiczenia 186 31
kierunkowych
Grupa zajegé Cwiczenia / 121/147 21/24
praktycznych do Warsztaty/Laboratoria
wyboru
Grupa zajec inne Praktyka zawodowa/ 968 38,5
wymagania Laboratoria
Razem: 1329/1355° 98.5/101,5

9. Wymiar, zasady i forme¢ odbywania praktyk zawodowych oraz liczbe punktow
ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk.

Praktyki w Akademii Humanitas sg istotnym 1 znaczacym elementem ksztatcenia zarowno na
studiach o profilu praktycznym, jak i ogdlnoakademickim. Doswiadczenie zdobyte podczas
praktyk uwazane jest za jedno z najwazniejszych dziatan profesjonalnych, w jakich uczestnicza
studenci w trakcie realizacji programu studiéw. Praktyki odbywaja si¢ w instytucjach
realizujacych cele i podejmujacych zadania w zakresie zgodnym z kierunkiem studiow
1 zatozonymi efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy, a szczegdlnosci umiejgtnosci
1 kompetencji spotecznych. Program praktyk zawiera charakterystyke zadan przewidzianych

do realizacji przez studenta w danej instytucji.

Przed przystapieniem do realizacji praktyk, student przedstawia w Dziale Praktyk o§wiadczenie
o zgodzie w zakresie organizacji praktyki studenckiej, na podstawie ktdrego weryfikowany jest

prawidlowy dobdr placowki oraz opiekuna praktyki.

3 W zaleznosci od specjalnosci
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Student jest zobowigzany do odbycia 1 zaliczenia etapow praktyk przypisanych do
poszczegbdlnych semestrow do konca ich trwania. Student studiow pierwszego stopnia odbywa

praktyki w wymiarze 975 godzin (w tym 15 godzin pracy wiasnej) przez cztery semestry.

Programy poszczeg6lnych praktyk na kierunku psychologia realizowanym w ramach Filii we
Vsetinie dostepne sg na stronie internetowe;j filii: https://www.huni.cz/uredni-deska

Praktyka zawodowa moze przyja¢ forme:

a) Praktyki zorganizowanej - student korzysta¢ bedzie z przygotowanej przez Uczelni¢
oferty wynikajacej z zawartych umoéw o wspolpracy.

b) Praktyki indywidualnej - student wybiera 1 inicjuje podpisanie umowy/porozumienia
z organizacja/instytucja przyjmujaca studenta na praktyke. Uczelnia sprawuje
merytoryczny i organizacyjny nadzér nad przebiegiem praktyk. Zgode na odbycie
indywidualnych praktyk w wybranych przez studenta instytucji poparte bedzie zgoda
opiekuna merytorycznego praktyk.

¢) Zatrudnienie — student zatrudniony na podstawie umowy o pracg lub umowy
cywilnoprawnej na okres co najmniej trzech miesigcy
w osrodkach/organizacjach/instytucjach, do pracy w ktorych przygotowuja studia na
kierunku Psychologia moze ubiega¢ si¢ o =zaliczenie praktyki na podstawie
zatrudnienia. Zaliczenie praktyk poprzez zatrudnienie wymaga zgody opiekuna
merytorycznego praktyk. Podstawa zaliczenia praktyk na podstawie zatrudnienia jest
przedstawienie umowy lub za$wiadczenia potwierdzajacego zatrudnienie wraz
z wykazem obowigzkow zgodnym z programem praktyk w okresie nie krotszym niz

wymiar praktyki.

Organizacja administracyjng praktyk zawodowych zajmuje si¢ Dzial Praktyk, a nadzor nad
organizacjg sprawuje Dziekan Wydziatu. Rektor powotluje opiekuna praktyki, ktory sprawuje

ze strony Uczelni merytoryczny nadzor nad przebiegiem praktyki.
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Podstawg zaliczenia praktyki jest zrealizowanie jej programu udokumentowane wpisem
w dzienniku praktyk oraz uzyskanie zaliczenia przez Opiekuna praktyki ze strony uczelni. Wpis

ten powinien zawierac:

— potwierdzenie przez instytucje, w ktorej student odbywat praktyke terminow
rozpoczecia 1 zakonczenia praktyk;
— opis przebiegu praktyki;

dokonang przez osobe sprawujaca bezposredni nadzor nad praktykantem oceng wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji studenta odbywajgcego praktyke.
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