Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajec:
C_ Grupa zaje¢ inne wymagania Wyktad
Prowadzacy:

POZIOM STUDIOW: studia drugiego stopnia (VII PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY Z ELEMENTAMI ERGONOMII
ZDRAVI A BEZPECNOST PRI PRACI S PRVKY ERGONOMIE

Cele ksztalcenia:

C1 Umiejetnoé¢ zaplanowania pracy zgodnie z zasadami bezpieczeristwa, higieny i
ergonomii.

C2 Znajomos¢ konkretnych dokumentéw, aktéw prawnych i normatywnych dotyczacych
bhp, prawa pracy oraz ergonomii i umiejetnos¢ korzystania z nich.

C3 Umiejetnoéc¢ eliminowania i ograniczania szkodliwego i ucigzliwego dziatania
czynnikéw ucigzliwych, szkodliwych oraz zagrozen wystepujacych w srodowisku pracy,
nauki.

C4 Znajomos¢ przepiséw ochrony ppoz. i postepowania na wypadek pozaru, wypadku.
C5 Wypadki przy pracy i choroby zawodowe - prawidtowos¢é postepowania.

Przedmiot wprowadzajacy: brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl brak

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wykliad konwersatoryjny
MKk2. Dyskusja

MKka3. Analiza testow

Mk4. Case study

Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):

T1 Podstawy prawne w dziedzinie bhp.

T2 System ochrony pracy w Polsce i Czechach.

T3 Podstawowe definicje w zakresie bhp.

T4 Rodzaje szkoleni i badan z zakresu bhp.

T5 Podstawowe wymagania dotyczace pomieszczen pracy.
T6 Wypadki przy pracy i choroby zawodowe.

! Realizowane formy zaje¢: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyklad monograficzny.



T7 Czynniki szkodliwe, ucigzliwe i niebezpieczne wystepujace w srodowisku pracy,
edukagji.

T8 Ergonomia - podstawowe pojecia, rodzaje.

T9 Ergonomia w szkole i pracy - stanowisko komputerowe - wymagania ergonomii.
T10 Ochrona ppoz., postepowanie na wypadek pozaru.

Literatura podstawowa:

1. Cech P., Dokazovini skodlivin v pracovnim prostiedi a ergonomie : pracovni prostiedi v
nabytkdrském priimyslu, Mendelova univerzita, Brné 2014.

2. Renotiérova M., & Bendova P., Somatopedie pro vijchovné pracovniky, Univerzita
Palackého Olomouc 2005.

Literatura uzupelniajaca:
1. Kopca, M. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi prici. Praha: Vydavatel'stvo STU, 2009.
2. Stejskal P., Proc a jak se spravné hybat, Presstempus, Breclav 2004.
3. DPieniota S., Pierwsza pomoc przedlekarska, Osrodek Szkolenia PIP, Wroctaw 2007.
4. Bukata W., BHP w szkole. Praktyczny poradnik z dokumentacjq (z suplementem

elektronicznym), ODDK Gdarsk, 2007.
Wojciechowska-Piskorska H., Wypadki przy pracy, ODDK Gdarsk 2009
6. Kodeks pracy

o1

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢

F2 Zaliczenie - test

P1 Przygotowanie pracy pisemnej - projektu

Warunki zaliczenia zajeé

Nazwa aktywnosci (metody
sprawdzajacej osiggniecie efektéw Waga aktywnosci (liczba punktow)
uczenia sie)
F1 10
F2 40
P1 50
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajgca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktow - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktow - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




Zna akty prawne i normatywne dotyczace bhp i bhp w

E1 W instytucjach oraz wie jak wyglada system ochrony K_W01
pracy w Czechach i w Polsce.
B2 W Zna w stopm'u Poglebmnym definicje w zakresie bhp, K W01
ochrony ppoz. i ergonomii.
Wie jakie sa obowigzki pracownika w zakresie szkoleri
E3_W
B bhp i badan lekarskich. Kwol
E4 U Potrafi okr.eélic’ wymagania dotyczace bhp i ergonomii K_U08
na stanowisku pracy. K_U15
Potrafi wyeliminowaé lub ograniczy¢ dziatanie
o . T . K_U08
E4_U czynnikow szkodliwych, ucigzliwych i
. . ) . . K_U15
niebezpiecznych w §rodowisku pracy, nauki.
Potrafi prawidlowo zachowac sie podczas wypadku w
. K_U08
E4 U pracy, na wypadek choroby zawodowej oraz K U15
postepowac w sytuacji pozaru. -
Ma swiadomoé¢ koniecznosci analizowaé, na biezaco,
E4 K zmiany w prawie pracy, aktach prawnych i K_KO03

normatywnych.

Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

L Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie )
Symbol danego Zwiazek efektu danego danego
danego efektu .
efektu efektu do z treciami efektu do efektu do
o do efektu . . .
uczenia sie | . celu edukacyjnymi metod sposobow
kierunkowego . .
ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
E1. W K_wol C2 T1, T3 Mk1, Mk2 P1, F2
E2 W Kwot 2, 4 T2, T3 MKkl Mk2 | P1F2
E3 W Kwol 2 T1,T4 Mkl Mk2 | P1F2
Umiejetnosci
K_U08
E4 - 1 T1, T5, T8, T k2 - Mk4 F1, P1
U K U15 C 5, T8, T9 M M
K_U08
E - 2, T1,T7,T9, T1 k2 - Mk4 F1, P1
5_U K U15 C2,C3 9,TI0 | M M
K_U08
E6_U K U15 C4,C5 T1, Te, T10 MKk2 - Mk4 F1, P1
Kompetencje
E7 K K_KO03 C1-GC5 T1-T10 MKk1 - Mk4 P1, F1, F2

Formy zaje¢ i punkty ECTS




Forma zajec

Forma aktywnosci studentow

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

na studiach
niestacjonarnych
Wykiad 12
Cwiczenia -
Seminarium -
Kontakt z nauczycielem
Praktyka studencka -Z . = -
akademickim
Lektorat -
Konwersatorium -
Wyktad monograficzny -
Czytanie wskazanej literatury 7
Rozwigzywanie zadan i
problemow
Przygotowanie
projektu/ prezentacji/referatu
Praca wlasna studenta ; -
Przygotowanie sprawozdania
z wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do 6
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do
egzaminu
Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 25
Liczba punktow ECTS 1




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajec:
C_ Grupa zaje¢ inne wymagania | Wykfad

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia (VII PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
PODSTAWY PROWADZENIA DZIAEALNOSCI GOSPODARCZE]
ZAKLADY PODNIKAN{

Cele ksztalcenia

C1 zaznajomienie studentéw z etapami zakladania i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

C2 zwiekszenie kreatywnosci oraz wyrobienie zmystu krytycznego niezbednego do merytorycznej
oceny probleméw pojawiajacych sie w dziatalnosci gospodarczej

C3 Umiejetnoé¢ odszukania regulacji prawnych dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
C4 Ocena optymalnego srodowiska prawnego dla planowanej dzialalnosci gospodarcze;j.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Brak wymagan wstepnych

Metody ksztalcenia:
Metody ksztalcenia:
Mk1 Wyklad

Mk2 Case-study
Mka3 dyskusja

Program ksztalcenia (tresci nauczania)

T1 Zrédta prawa prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. Metody regulacji prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, tym prawa ochrony wlasnoséci intelektualnej, w kontekscie dziatalnosci zwigzane z
zawodem psychologa.

T2 Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w swietle ustawy prawo przedsiebiorcow.
Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

T3 Przedsigbiorcy - charakterystyka ogoélna. Przedsigbiorcy i ich oznaczenia.

T4 Rejestry i system ewidencji dziatalnosci gospodarcze;.

T5 Ograniczenia w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

T6 Konkurencja. Zakazy w prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.

T7 Kontrola przedsiebiorcy.

T8 Umowa jako podstawowe Zrédlo zobowigzan w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Rodzaje
umoéw w obrocie gospodarczym.

T9 Sposoby rozwiazywania sporéw miedzy przedsiebiorcami.

T10 Mozliwosci pozyskiwania finansowania dla prowadzonego biznesu.

Literatura podstawowa:

1. Srpova, J. (2010). Zaklady podnikéni. Praha: Grada.
2. Kovarovd R., Hampl I, Mravcova H. (2013), Kvalitativni analyza podminek terciarniho

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
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vzdélavani studentti se specifickymi poruchami uéeni na Ostravské univerzité
3. Pravidla pro poskytovani pfispévku a dotaci vefejnym vysokym skolam Ministerstvem
Skolstvi, mladeZe télovychovy

Literatura uzupelniajaca
1. Renata Kovaiova, tudenti se specialnimi potfebami na vysokych gkolach v CR, Problematika
vzdélavani, rehabilitace a socializace zdravotné postizenych, 19/2, 173-180, 2014.

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
P1 kolokwium

Warunki zaliczenia zajeé

Nazwa aktywnosci (metody
sprawdzajacej osiagniecie efektow uczenia Waga aktywnosci (liczba punktow)
sig)
1
P1 00
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczeg6lne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie i podlegajaca
ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Symbol
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia sie

Odniesienie efektu do
efektu kierunkowego

Zna i interpretuje podstawowe przepisy prawa regulujace K_W11
E1_.W funkcjonowanie podmiotow gospodarczych na K_W14
miedzynarodowym i europejskim rynku pracy

Wyjaénia role i  znaczenie  struktur  przepiséw
organizacyjnych.

E2_W Zna podstawowe formy prowadzenia dzialalnosci K Wwid
gospodarczej
Potrafi postugiwa¢ sie przepisami prawa w celu

E3_U uzasadnienia konkretnych dzialan w planowaniu wtlasnej K_U17

kariery uwzgledniajgc realia rynku pracy.

Ma swiadomosé koniecznosci kierowania sie zasadami
E4 K ochrony wtasnosci intelektualnej w prowadzonej K_K08
dziatalnosci praktycznej.

Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, treSci nauczania, metod ksztalcenia i
sposobow oceny




Svmbol Odniesienie Oc(iir;izle:le Odniesienie Odniesienie Ociir;izle:le
e};ek - danego efektu ofek tug 1o danego efektu do | danego efektu ofek tug 1o
. do efektu tredci ksztalcenia do metod .
uczenia sie . celu . . sposobow
kierunkowego Kksztalcenia (nauczania) ksztalcenia —
Wiedza
K_W11
E1 W K W14 C1-C4 T1-T10 Mk1-Mk3 P1
E2 W K W14 C1-C4 T1-T10 Mk1-Mk3 P1
Umiejetnosci
E3_U K_U17 C1-C4 T1-T10 Mk1-Mk3 P1
Kompetencje
E4 K K_K08 C1-C4 T1-T10 Mk1-Mk3 P1

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Forma zaje¢

Forma aktywnosci
studentow

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnoSsci

na studiach

niestacjonarnych
Wyktad 20
Cwiczenia
Seminarium -
Kontakt z nauczycielem
Praktyka studencka akademickim -
Lektorat -
Konwersatorium -
Wyktad monograficzny -
Czytanie wskazanej 15
literatury
Rozwigzywanie zadan i
problemoéw
Praca wlasna studenta Przygotowame .
projektu/ prezentacji/refera
tu
Przygotowanie

sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen




Przygotowanie sie do

zaliczenia
Przygotowanie sie do 15
egzaminu
Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 50
Liczba punktow ECTS 2




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajec:
C_ Grupa zaje¢ inne wymagania | Laboratoria

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia (VII PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
INFORMATYCZNE WSPOMAGANIE PROCESU PRACY PSYCHOLOGA
IT PODPORA PRACOVNIHO PROCESU PSYCHOLOGA

Cele ksztalcenia

C1 Wyposazenie studentéw w umiejetnoé¢ przygotowania i analizy danych ilosciowych w pracy
badawcze;j.

C2. Zapoznanie z nowoczesnymi technologiami wspierajacymi prace psychologa. Zapewnienie
studentom zrozumienia narzedzi informatycznych i technologii, ktére beda wykorzystane w praktyce
psychologicznej.

C3. Znaczenia bezpieczenstwa danych i zgodno$ci z regulacjami: Uswiadomienie studentom istoty
bezpieczenistwa danych pacjentéw oraz zasad zgodnosci z przepisami i regulacjami dotyczacymi
przechowywania i przetwarzania danych w kontekscie pracy psychologa.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Zna koncepcje psychologiczne, takie jak osobowos¢, rozwoj czlowieka, motywacja i zachowanie.
Podstawowa umiejetnoé¢ obstugi komputera. Znajomos¢ zasad etyki zawodowej w pracy psychologa.
Zrozumienie podstawowych zasad badawczych i metodologii pracy naukowej.

Metody ksztalcenia:

Mk1 Laboratoria (sale komputerowe)

MKk2 Analiza przypadkéw, praktyczne zastosowanie narzedzi i oprogramowania

MKS3 Dyskusja na temat etycznych i praktycznych aspektéw wykorzystania nowoczesnych technologii
w praktyce psychologicznej

Program ksztalcenia (tre$ci nauczania)

T1. Analiza danych w psychologii.

-Przeglad pojec statystycznych, takich jak rednia, odchylenie standardowe.

-Planowanie procesu badawczego. Wybér metod badawczych a konsekwencje dla mozliwoéci analizy
danych. Jak unikna¢ bledéw - metody weryfikacji poprawnosci danych i analiz.

-Wykorzystanie najczestszych metod analizy: test t- studenta, chi-kwadrat, wspétczynnik korelacji,
statystyki opisowe, SPSS, ANOVA i testy post-hoc, test U-Manna-Whitneya

-Metody graficznego prezentowania danych.

-Spos6b opisywania wynikéw obliczen statystycznych - wymogi w pracach badawczych.

- Interpretacja wynikow statystycznych w kontekscie praktyki psychologicznej.

T2. Technologie wspierajace terapie

- Przedstawienie aplikacji mobilnych wykorzystujacych sztuczna inteligencje do wspierania procesu
terapeutycznego, takich jak monitorowania nastroju, techniki mindfulness, terapii behawioralnej czy

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
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relaksacji. z interfejsem uzytkownika, funkcjonalnoscig oraz sposobem dziatania tych aplikagji.
Omoéwienie praktycznych przykladow ich zastosowania w praktyce terapeutycznej oraz strategii
wykorzystania ich w pracy z klientami.

T3. Etyczne i praktyczne aspekty wykorzystania technologii w terapii

- Etyczne dylematy zwigzane z wykorzystaniem technologii, w tym sztucznej inteligencji, w praktyce
terapeutycznej. Omoéwienie aspektéw zwigzanych z bezpieczeristwem danych pacjentéw,
prywatnoécig, odpowiedzialnoscia w kontekscie wykorzystania zaawansowanych technologii oraz
strategii radzenia sobie z ewentualnymi trudno$ciami i ograniczeniami.

Literatura podstawowa:
1. Blazek, P., & Krejcit, J. (2018). Statistika pro psychology: zaklady statistiky, analyza dat a jejich
prezentace v SPSS. Praha: Portal.
2. Pospisilova, M., & Ttima, F. (Eds.). (2019). Psychoterapie v digitdlnim svété: Soucasné trendy a
vyzvy. Praha: Academia.
3. Sedova, K., & Novak, T. (2018). Etické a pravni aspekty psychologie. Praha: Grada Publishing.

Literatura uzupelniajaca
1. Kodym, M., & Polanecky, M. (red.). (2020). Zastosowania sztucznej inteligencji w psychologii i
psychoterapii. Praga: Karolinum.

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1- aktywnoéc¢ na zajeciach, praktyczne zastosowanie narzedzi i oprogramowania
P1 -praca pisemna (projekt badawczy z wykorzystaniem narzedzi statystycznych)

Warunki zaliczenia zajeé

Nazwa aktywnosci (metody
sprawdzajacej osiagniecie efektow uczenia Waga aktywnoéci (liczba punktow)
sie)
F1 40
P1 60
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie i podlegajac
ocenie

9}

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Symbol . o Odniesienie efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie .
o efektu kierunkowego
uczenia sie
Bl W ?0§1?da poglebiona wiedze o metodach analizy danych K W03
ilodciowych stosowanych w pracach badawczych.
Zna nowoczesne technologie wykorzystujace sztuczna
inteligencje, ktére wspieraja proces terapeutyczny. Rozumie
.. A o . K_W07
E2_ W zasady adaptacji do zmieniajacego sie Srodowiska pracy K Wid
psychologa oraz wlasnego rozwoju, uwzgledniajac -
nowoczesne technologie.




Zna potencjalne korzysci i zagrozenn zwigzane z
: .. K_W12
E3_W zastosowaniem nowoczesnych technologii w praktyce K W13
psychologiczne;. B
Potrafi sformutowac¢ problem badawczy, zaproponowac
metody analizy danych i przeprowadzi¢ analize. Potrafi K_U02
E4_U : ) g o p
interpretowa¢ wyniki badan i zastosowaé w praktyce K_U04
psychologiczne;.
Potrafi korzysta¢ z aplikacji mobilnych i platform online K_U04
E5_U : : .
wspomagajacych terapie psychologiczng. K_U14
Umiejetno$¢ adaptacji do zmieniajacego sie Srodowiska
E6_U pracy psychologicznej, w tym dostosowywanie sie do K_U17
nowych technologii i narzedzi.
Posiada $wiadomo$¢ stosowania zasad etycznych w
E7_K kontekécie pracy z danymi pacjentébw i nowymi K_KO01
technologiami.
Docenia nowoczesne technologie i sztuczng inteligencje jako
wsparcie w pracy psychologa. Jest pozytywnie nastawiony
E8_K do poszerzania wiedzy z zakresie eksploracji nowoczesnych K_K04

narzedzi i technologii i wykorzystywania nowatorskich
rozwigzan technologicznych w swojej praktyce zawodowej.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, treSci nauczania, metod ksztalcenia i

sposob6éw oceny

Svmbol Odniesienie Oc(iir;izle:w Odniesienie Odniesienie Ociir;relzle:le
y danego efektu & danego efektu do | danego efektu &
efektu efektu do LS . efektu do

.. do efektu tresci ksztalcenia do metod )
uczenia sie . celu ) ) sposobow
kierunkowego Kksztalcenia (nauczania) ksztalcenia —
Wiedza
KI.W K_Wos C1 T1 Mk1-Mk3 F1,P1
Kw I;-mz C2-C3 T2-13 Mi-Mi3 F1
K3 W KW12 Mk1-Mk3
K W13 C2-C3 T2-T3 F1
Umiejetnosci
K4 U K_U02 Mk1-Mk3 F1
- - C1 T1
K _U04
K5 U K _U04 C2-C3 T2-T3 Mk1-Mk3 F1
K U14
6. U K U17 C2-C3 T2-T3 Mk1-Mk3 F1
Kompetencje
E7 K K_KO01 C1.C3 T1-T3 Mk1-Mk3 F1,P1
E8. K K_K04 T1-T3 Mk1-Mk3 F1,P1

Formy zaje¢ i punkty ECTS




Forma zaje¢

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

studentow na studiach
niestacjonarnych
Wyktad -
Laboratoria 20
Seminarium -
Praktyka studencka Kontakt‘ z r}auczyc1elem -
akademickim
Lektorat -
Konwersatorium -
Wyktad monograficzny -
Czytanie wskazanej literatury 10
Rozwigzywanie zadan i
; 10
problemow
Przygotowanie 10
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna studenta - -
Przygotowanie sprawozdania )
z wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do )
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do )
egzaminu
Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 50
Liczba punktéw ECTS 2




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajec:
C_ Grupa zaje¢ inne wymagania Warsztat
Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia (VII PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
ZASTOSOWANIE SZTUCZNE] INTELIGENCJI W PSYCHOLOGIl/
APLIKACE UMELE INTELIGENCE V PSYCHOLOGIT

Cele ksztalcenia:

C1 przekazanie wiedzy na temat Al, w odniesieniu do pracy psychologa

C2 ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych do wykorzystania AI w pracy psychologa
C4 ksztaltowanie postawy etycznych zwigzanych w wykorzystaniem Al

Przedmiot wprowadzajacy: brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl1 Student posiada wiedze z zakresu psychologii

Ws2 Student potrafi integrowac wiedze z ré6znych zakreséw psychologii
Ws3 student jest gotowy do poglebiania swoich kompetencji

Metody ksztalcenia:

Mk1 Objasnienie, prezentacja multimedialna
Mk2 Dyskusja, metoda problemowa

Mk3 Analiza przypadkow

Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):
T1 Psychologia sztucznej inteligencji

T2 Al w psychologii: prewencja, diagnostyka, terapia, prognozy i rozumienie istoty
zaburzen psychologicznych

T3 Potencjal sztucznej inteligencji w psychologicznych badaniach naukowych

T4 Automatyzacja proceséw w psychologii- przysztos¢ rynku pracy dla psychologéw
T5 Wyzwania dla psychologéw zwigzane z rozwojem sztucznej inteligencji

T6 Etyczne wyzwania zwigzane z zastosowaniem sztucznej inteligencji w psychologii

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
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Literatura podstawowa:
1. Stanislav Sulc, S. (2024). Umeéld inteligence. Prah.

2. Lostak, V. (2025). Jak psychologii méni svét umeélé inteligence.
https:/ /www.osel.cz/14042-duse-ve-stroji-jak-psychologie-meni-svet-umele-

inteligence.html

Literatura uzupelniajaca:
1. Pospisil, Z. (2025). Clovek a umeéla inteligence. Epocha.

2. Whittaker, C. (2023). Psychologia sztucznej inteligencji. Wyd. Bremen Univ Pr.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie (f - formujacy, p - podsumowujacy):
F1 ocena przygotowania sie studenta do zajec¢

F2 ocena aktywno$ci studenta,

P1 ocena zaliczenia pisemnego

Warunki zaliczenia zaje¢é

Nazwa aktywnosci (metody
sprawdzajacej osiggniecie Waga aktywnoéci (liczba punktow)
efektow uczenia sie)
F1 20
F2 30
P1 50
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-49 punktoéw - niedostateczny
50-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktéw - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

Se};rerlf’zzl Odniesienie efektu
. Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia .
. kierunkowego3
sie
Zna relacje miedzy ludzkim umystem a sztucznie
ElLW inteligentnymi systemami, od strony psychologiczne;. K_Wo01
Ma uporzadkowana, poglebiona wiedze na temat K_Wo01
E2_W zakresu zastosowania sztucznej inteligencji w K_W03
psychologii, w tym w badaniach naukowych. K_W13
Student ma poglebiong wiedze na temat szans i K_Wo01
E3_ W - s e .
zagrozen jakie wynikaja z mozliwosci sztucznej K_W08

2 Efekty uczenia sig dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.



https://www.osel.cz/14042-duse-ve-stroji-jak-psychologie-meni-svet-umele-inteligence.html
https://www.osel.cz/14042-duse-ve-stroji-jak-psychologie-meni-svet-umele-inteligence.html

inteligencji dla pracy psychologa.

Potrafi wskaza¢ i opisa¢ obszary psychologii,

w

E4 U ktérych zastosowanie sztucznej inteligencji jest E_ggg
mozliwe. B
Potrafi okreéli¢ granice wykorzystania mozliwosci K_U04

E5_U Coo .
sztucznej inteligencji pracy psychologa. K_U05
Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu dostepnosci do K_U04

E6_U sztucznej inteligencji w  prowadzeniu badan K_U05
naukowych. K_U17
Docenia znaczenie etyki zawodu psychologa w

E7_K odmienieniu do wykorzystania sztucznej inteligencji w K_K02
pracy psychologa i prowadzeniu badan naukowych.
Widzi konieczno$¢ cigglego uzupetniania swoich

E8_K kompetencji zawodnych, w tym zwlaszcza w K_K03

odniesieniu do mozliwo$¢ sztucznej inteligencji.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

o Odniesienie Lo Odniesienie | Odniesienie
Symbol Odniesienie q Odniesienie
anego danego danego
efektu danego efektu danego efektu do
. efektu do s . efektu do efektu do
uczenia do efektu tresci ksztalcenia )
sie kierunkowego celu (nauczania) metod sposobow
ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
E1. W K_W01 C1 T1 Mk1, Mk2 F1,P1
K_W01
E2 W K_W03 C1 T2, T3 Mk1, Mk2 F1,P1
K_W13
K_W01
E3_ W K W08 C1,C2 T4 -T6 Mk1, Mk2 F1,P1
Umiejetnosci
K_U04
E4 U K_U05 C3 T1-T3 Mk2, Mk3 | F1, F2, P1
K_U04
E5_U K_U05 C3 T5, T4, T6 Mk2, Mk3 | F1, F2, P1
K_U04
E6_U K_U05 C3 T3 Mk2, Mk3 | F1, F2, P1
K_U17
Kompetencje
E7 K K_K02 Cl1-C3 T1-T6 Mkl - Mk3 | F1,F2,P1
E8_K K_KO03 C1-C3 T1-Te Mk1 - Mk3 | F1,F2, P1

Formy zaje¢ i punkty ECTS




Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

F jec F kt Sci studentd .
orma zajeé orma aktywnosci studentow na studiach
niestacjonarnych
Wyktad -
Warsztaty/Laboratoria 12
Seminarium -
Kontakt iel
Praktyka studencka onta - r}auczy01e em -
akademickim
Lektorat -
Konwersatorium -
Wyktad monograficzny -
Czytanie wskazanej literatury 6
Rozwigzywanie zadan i
problemow
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna studenta - -
Przygotowanie sprawozdania
z wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do 7
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do
egzaminu
Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 25
Liczba punktow ECTS 1







Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajec:
C_ Grupa zaje¢ inne wymagania Wyklad
Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia (VII PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
PROJEKTOWANIE UNIWERSALNE (E-LEARNING)
UNIVERZALNI PROJEKTOVANI (E-LEARNING)

Cele ksztalcenia:

C1 przekazanie wiedzy na temat specjalnych potrzeb (niepelnosprawni, kobiety w ciazy,
osoby z otyloscia, osoba z wézkiem, leworeczni, osoby niskiego wzrostu, seniorzy itp.)

C2 przekazanie wiedzy na temat dostepnosci osobom ze specjalnymi potrzebami

C3 ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych do wspétpracy z osobami o specjalnych
potrzebach

C4 ksztaltowanie postawy szacunku i zrozumienia dla mozliwosci i ograniczeni oséb ze
specjalnymi potrzebami

Przedmiot wprowadzajacy: brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl1 Student posiada wiedze z zakresu psychologii rozwojowej

Ws2 Student potrafi integrowac wiedze z r6znych zakreséw psychologii
Ws3 student jest gotowy do poglebiania swoich kompetencji

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad

Mk2 Dyskusja, metoda problemowa,
MKk3 Filmiki instruktazowe

Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):
T1 Komunikacja interpersonalna w relacji z osobami o specjalnych potrzebach.

T2 Funkcjonowanie oséb specjalnych potrzebach w srodowisku spotecznym.

T3 Podstawy prawne dostepnosci dla osob ze specjalnymi potrzebami

T4 Dostepnosc

T5 Dostepnos¢ w 8 obszarach: architektura, transport, edukacja, stuzba zdrowia, cyfryzacja,
ustugi, konkurencyjnos¢ i koordynacja.

T6 Koordynator do spraw dostepnosci

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
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Literatura podstawowa:

1. Kovérova R., Hampl I., Mravcova H. (2013), Kvalitativni analyza podminek terciarniho
vzdélavani studentd se specifickymi poruchami u¢eni na Ostravské univerzité

2. Pravidla pro poskytovani pfispévku a dotaci vefejnym vysokym $kolam Ministerstvem
Skolstvi, mladeZze télovychovy

Literatura uzupelniajaca:
1. Renata Kovatova, tudenti se specialnimi potfebami na vysokych gkolach v CR,
Problematika vzdélavani, rehabilitace a socializace zdravotné postizenych, 19/2, 173-
180, 2014.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie (f - formujacy, p - podsumowujacy):
F1 ocena przygotowania sie studenta do zajec,

F2 ocena aktywno$ci studenta,

P1 ocena zaliczenia pisemnego (test)

Warunki zaliczenia zaje¢é

Nazwa aktywnosci (metody
sprawdzajacej osiggniecie efektéw uczenia Waga aktywnodci (liczba punktow)
sie)
F1 20
F2 30
P1 50
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajgca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - niedostateczny
51-59 punktéw - dostateczny
60-69 punktow - dostateczny plus
70-79 punktéw - dobry

80-89 punktéw - dobry plus
90-100 punktéw - bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

Se};gljzzl Odniesienie efektu
. Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia .
. kierunkowego3
sie
Zna uwarunkowania, mechanizmy i specyfike K_W01
El W komunikacji interpersonalnej w relacji z osobami o K_W02
- specjalnych potrzebach. K_W04
K_W06

2 Efekty uczenia sig dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




Ma uporzadkowana, poglebiona wiedze na temat K_Wo01
E2_W uwarunkowan spotecznych funkcjonowania o0séb K_W04
specjalnych potrzebach. K_W06
Student ma pogtebiong wiedzE na temat dostepnosci K_Wo01
E3_W dla os6b o specjalnych potrzebach. K_W04
K_W06
Potrafi jasno i klarownie komunikowac sie z osobami o
. . K_U05
E4_U specjalnych  potrzebach w celu ksztaltowania K U12
Srodowiska sprzyjajacego wspdlpracy. B
Posiada poglebione umiejetnosci komunikowania sie z
. . . . . . K_U05
E5_U pacjentem, jego rodzing oraz innymi osobami z K U2
otoczenia specjalistéw i ekspertow B
Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu dostepnosci do
. . 1A i . . K_U05
E6_U wspotpracy i wspoétdziatania z osobami o specjalnych
K_U12
potrzebach.
Docenia znaczenie i wage dzialania zgodnie =z
. . o . K_KO01
E7_K przepisami prawa, =zasadami etyki i zasadami K K07
wspolzycia spolecznego. B
Student jest wrazliwy na problemy spoteczne, angazuje
ES K sie w dziatalno$¢ majaca na celu niwelowanie K_K10

wykluczenie spoteczne 0séb o specjalnych potrzebach.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Svmbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Y danego danego danego
efektu danego efektu danego efektu do

. efektu do s . efektu do efektu do
uczenia do efektu tresci ksztalcenia .
si kierunkowego celu (nauczania) metod sposobow
¢ 89 | Kksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W01
K_W02
E1. W K W04 C1 T1 Mk1, Mk2 F1,P1
K_W06
K_W01
E2 W K_W04 C1 T2 Mk1, Mk2 F1,P1
K_W06
K_W01
E3_W K_W04 C1,C2 T3 -T6 Mk1, Mk2 F1,P1
K_W06
Umiejetnosci
K_U05
E4 U K_U12 C3 T1 Mk2, Mk3 | F1, F2, P1
K_U05
E5 U K U12 C3 T2 Mk2, Mk3 | F1, F2, P1
K_U05
E6_U K U12 C3 T3 -T6 Mk2, Mk3 | F1, F2, P1




Kompetencje

K_KO01
E7_K K_K07 Cl-C4 T1-Té Mk1 - MK3 | F1,F2, P1
E8_K K_K10 Cl-Cc4 T1-Té6 Mk1 - MK3 | F1,F2,P1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
. . li ie akt ci
Forma zajgc¢ Forma aktywno$ci studentow sredtizowanic .a YIRS
na studiach
niestacjonarnych
Wyktad 14
Warsztaty/Laboratoria -
Seminarium -
Kontakt iel
Praktyka studencka onta - r}auczy01e em -
akademickim
Lektorat -
Konwersatorium -
Wyktad monograficzny -
Czytanie wskazanej literatury 15
Rozwigzywanie zadan i 6
problemoéw
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna studenta - -
Przygotowanie sprawozdania
z wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do 15
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do
egzaminu
Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 50
Liczba punktow ECTS 2




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajec?:

C_ Grupa zaje¢ inne wymagania Praktyka/¢éwiczenia

Prowadzacy: opiekun praktyki

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia (VII PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydziat Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

PRAKTYKA STUDENCKA
Studentskd praxe

Cele ksztalcenia:

C1 Poglebienie wiedzy dotyczacej stanowiska pracy psychologa oraz zakresu wykonywanych
czynnosci

C2 Rozw6j umiejetnosci stosowania w praktyce wiedzy teoretycznej

C3 Rozw6j umiejetnosci nawigzywania kontaktu z osobami w réznych kontekstach spotecznych oraz
stosowania wybranych technik pomocy psychologicznej

Przedmiot wprowadzajacy: brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Student posiada zaawansowang wiedze dotyczacg zadan psychologa w réznych instytucjach

Metody edukacji:

Mk1. Obserwacja, asysta i wykonywanie obowiazkéw psychologa - praktykanta pod nadzorem
opiekuna z instytucji

MKk2. Cwiczenia, analiza przypadkéw z wykorzystaniem réznych materialéw

Mka3. Konsultacje z opiekunem z instytucji, personelem placéwki oraz z opiekunem ramienia uczelni
Mk4. Przygotowanie do wykonywania obowigzkéw psychologa - praktykanta. Analiza literatury.
MKS5. Przygotowanie raportu z wykonywanych czynnosci

Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):

T1 Grupowe zajecia treningowe (proba identyfikacji obszaréw trudnosci istotnych dla jakosci
wykonywania zawodu psychologa w kontekscie realizacji konkretnych zadan)

T2 Diagnoza 0os6b wymagajacych pomocy psychologicznej

T3 Elementy terapii os6b doswiadczajacych trudnosci psychicznych lub spotecznych

T4 Osoba z problemami psychicznymi w srodowisku rodzinnym i pozarodzinnym

T5 Opracowywanie planéw aktywizacji/ oddzialtywania terapeutycznego chorego

T6 Prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z chorymi i opracowanie informacji zwrotnych
dla personelu

T7 Wprowadzenie do psychoterapii; warsztaty zachowari pomocnych w kontakcie terapeutycznym

! Realizowane formy zaje¢: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyklad monograficzny.




T8 Kontakt z pacjentami o r6znej diagnozie: zaburzenia osobowosci

T9 Kontakt z pacjentami o r6znej diagnozie: zaburzenia nerwicowe, depresja
T10 Kontakt z pacjentami o r6znej diagnozie: zaburzenia zachowania

Literatura podstawowa i uzupelniajaca:
1. Vyrost, Socialni psychologie, Praha (nakl. Grada) 2008

2. Uzlova, Asistence lidem s postiZenim a znevyhodnénim, (Portal) 2010
3. Geldard, Détska psychoterapie a poradenstvi, Praha (nakl. Portal) 2008

Holasova Malik, V. Priivodce odbornym praktickym vzdéldvdanim. Ostrava: Ostravska univerzita, 2010.
(bez ISBN)
Kavankové, O., Rydlo, J. Realizace odborné praxe. Praha: Narodni astav pro vzdéldvani, 2013. ISBN
978-80-7481-018-3
Geldard, K., Geldard, D. Détskd psychoterapie a poradenstvi. Praha: Portél, 2008. ISBN 978-80-7367-
476-2

4. Literatura proponowana przez opiekuna praktyki w instytugji.

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):

F1 Ocena aktywnosci studenta podczas wykonywania zadan zawodowych w $rodowisku
organizacyjnym.

F2 Ocena jakosci wykonywanych zadan.

P1 Opinia o studencie (dotyczaca wiedzy, umiejetnosci i kompetencji) wystawiona przez opiekuna
praktyk z ramienia placéwki, w ktérej student odbywa praktyke.

Warunki zaliczenia zaje¢é

Nazwa aktywnosci (metody
sprawdzajacej osiggniecie efektow Waga aktywnodci (liczba punktow)
uczenia sie)
F1 20
F2 30
P1 50
Suma punktéw 100

Kryteria oceny za poszczegélne aktywnosci sprawdzajgca osiagniecia efektéw uczenia sie i
podlegajaca ocenie

0-50 punktéw - brak zaliczenia
51-100 punktéw - zaliczenie

Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

Symbol
e}glitz Odniesienie
. Opis efektu uczenia sie efektu do efektu
uczenia )
) kierunkowego
sie

Ma poglebiong wiedze na temat specyfiki stosowanych metod diagnozy i K_W05
pomocy psychologicznej w wybranych instytucjach. K_W07
E1 W K_W10
K_W13
K_ W14

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




E1_U | Posiada umiejetnoé¢ sformulowania problemu, postawienia hipotez K_U05
diagnostycznych oraz doboru odpowiednich metod do rozwigzania K_U07
problemu lub/i weryfikacji hipotez. K U08

K_U09

E2 U | Potrafi nawigza¢ kontakt i aktywnie stucha¢ osoby w procesie diagnozy K_U15
lub pomocy psychologicznej.

E3_U | Potrafi sporzadzi¢ diagnoze integrujacg dane uzyskane z réznych zZrédel K_U11
oraz odnie$¢ sie do systeméw klasyfikacji chordb i teorii wyjasniajacych K _U13
psychopatologie.

E4 U | Potrafi zaproponowac¢ metody wsparcia adekwatne do specyficznych K_U08
trudnosci psychicznych lub spotecznych doswiadczanych przez klienta. K _Ul4

E5_U | Ma zdolnoé¢ pracy w zespole majagcym na celu diagnoze lub pomoc K_U10
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