Nazwa kierunku ksztalcenia:

PEDAGOGIKA SRODOWISKOWA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajec:

. Forma zajeé!:
C_Grupa zaje¢ do wyboru

Cwiczenia/warsztat

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Podstawy wiedzy o uzaleinieniach

Cele ksztalcenia
C1. Przekazanie wiedzy na temat uzaleznien we wspotczesnym swiecie

C2. Przekazanie wiedzy na temat udzielania pomocy osobom uzaleznionym i1 wspotuzaleznionym

C3. Ksztattowanie umieje¢tnosci zawodowych

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl. Wiedza ogolna na temat problemow spotecznych
Ws2.

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad konwersatoryjny
MKk2. Dyskusja

MK3. Case stady

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1. Podstawowe zagadnienia dotyczace uzaleznien - pojecie, rodzaje, przyczyny, mechanizmy
powstawania uzaleznien

T2. Alkoholizm jako choroba spoteczna

T3. Uzaleznienie od srodkow psychoaktywnych

T4. Uzaleznienie od nikotyny

T5. Wspotczesne uzaleznienia: m. in. od internetu, hazardu, zakupoholizm, pracoholizm, piercing
T6. Organizacja pomocy osobom uzaleznionym — podstawy prawne, formy pomocy

T7. Metody pomocy uzaleznionym i ich skutecznos$¢

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
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T8. Grupy wsparcia i samopomocy
T9. Programy terapii wspotuzaleznionych

T10. Profilaktyka uzaleznien

Literatura podstawowa:
1. Pospieszyl 1., Patologie spoteczne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2019;
2. Grzegorzewska I., Cierpiatkowska L., Uzaleznienia behawioralne, Wydawnictwo PWN,
Warszawa 2018,
3. Miller W.R, Forcehimes A.A., Zweben A., Terapia uzaleznien. Podrgcznik dla
profesjonalistoéw, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2014.

Literatura uzupekniajaca:
1. Jarema M. (red.), Uzaleznienia i substancje psychoaktywne w praktyce lekarza POZ,
Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Strykow 2018;
2. Jedrzejko M., Netczuk-Gwozdziewicz M., Cztowiek wobec uzaleznien. Wybrane problemy,
Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR, Warszawa 2014.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 obecnos¢ i przygotowanie do zajeé
P1 prace zaliczeniowa - analiza przypadku

P2 test
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?
Symbol efektu Opis efektu uczenia si Odniesienie efektu do
uczenia si¢ P 4 ¢ efektu kierunkowego
Student posiada zaawansowana wiedz¢ na temat rodzajow,
El W P FAGWAISOWdT ¢ a0 K_Wo1
- przyczyn, mechanizmoéw i skutkéw podstawowych uzaleznien. -
Student zna podstawy prawne oraz metody i1 formy pomocy K W13
E2 W .. -
- uzaleznionym. K W0l
Student osiada  zaawansowan wiedz na temat
E3 W ont posiat ¢ € K_Wol
- wspoétuzaleznienia. -
F4 U Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna w dziatalno$ci K U03
- pedagogiczne;. K U01
Ma przekonanie o koniecznos$ci profesjonalnego zachowania
EsK | .o P ) o profesjonaincg K_K10
- si¢ wobec 0sob uzaleznionych. -
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny
Odniesienie Odniesieni Odniesienie
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do d mesflel?tf d danego efektu
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztatcenia (nauczania) alzeg(;{e f h .0 do sposobow
ksztalcenia metod ksztateema oceny
Wiedza
KW 01
El W - Cl TI-T5 Mk1, Mk2 F1, P2
- KW 13
KW 01
E2 W - C2 T6 Mk1, Mk2 F1,P2
- KW 13

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




E3 W K W0l Cl1,C2 T8 —T9 Mk1, Mk2 F1, P2
Umiejetnosci
K U01
E4 U K_U03 C3 T1-T10 Mk2, Mk3 F1, Pl
Kompetencje
F1, P1,
E5 K K K10 Cl1-C3 T1-TI10 Mk1 — Mk3 P>




Formy zaje¢c i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na

Forma zajgé Forma aktywnosci studenta zrealizowanie aktywnoS$ci
na studiach niestacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia 40 20
Seminarium
Kontakt z nauczycielem
Praktyka zawodowa . y
akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 10 15
Rozwigzywanie zadan i problemow 20 20
Przygotowanie
rojektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna studenta proy P - d -
Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 5

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin

75

Liczba punktow ECTS




Nazwa kierunku:

PEDAGOGIKA SRODOWISKOWA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj modulu: Forma zajeé!:

B _grupa zaj¢¢ do wyboru ,
Cwiczenia/warsztat

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzgacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Wspoélczesne systemy religijno-cywilizacyjne

Cele ksztalcenia
C1. Zapoznanie studentéw ze wiedzg ta temat wspdlczesnych wyzwan i1 zagrozen zwigzanych z
rozwojem cywilizacji

C2. Przekazanie wiedzy z zakresu kultury 1 wyznacznikow jej funkcjonowania

C3. Wyrobienie umiej¢tnosci stosowania i wykorzystania wiedzy teoretycznej w dziatalnosci
zawodowej, wyksztatcenie umiejetnosci prowadzenia konstruktywnej dyskusji

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl. Ogodlna wiedza socjologiczna
Ws2.

Metody ksztalcenia:

MKk1. Opis

MKk2. Dyskusja moderowana
MK3. Analiza tekstow

Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1. Mapa myslenia

T2. Myslenie krytyczne

T3. Spoteczenstwo masowe

T4. Kultura masowa

TS. Przewr6t w systemie wartosci

T6. Spoteczna stabos¢ i odpowiedzialnosé
T7. Polityka i prawda

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
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T8. Kultura a cywilizacja

T9. Kultura, religia, wiara
T10. Zagrozenia cywilizacyjne
T11. Klamstwo

Literatura podstawowa:

1. Gadacz T., Kryzys “europejskiego cztowieczenstwa”, (w) Karl Jaspers: cztowiek w epoce
przetomu, red. Piecuch K, , Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego, Krakow
2013;

2. Gadacz T, Pie¢ koncepcji dialogu, ,, Kwartalnik Pedagogiczny”, Krakow 2015, nr 2.

Literatura uzupelniajaca:

1. Malinowski J.A., Mtodziez wobec wyzwan cywilizacyjnych— nowe zadania dla profilaktyki
spotecznej, ps://repozytorium.umk.pl/bitstream/handle/item/2606/JAM_2014 01
Mlodziez.pdf?sequence=1

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 przygotowanie do zajeé
P1 prace zaliczeniowa

P2 test
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?
Symbol efekt . . Odniesienie efektu do
uczenia si¢ ’ Opis efektu uczenia sig efektu kierunkowego
K W02
K W03
. e K W04
EI_W Student zna podstawowe elementy rozwoju cywilizacji. -
K W05
K W06
K W07
K W02
. . . .. K W03
Student zna relacje zachodzace migdzy procesami, strukturami i -
. .. ) . . . K W04
E2 W instytucjami spotecznymi oraz miedzy ich elementami we K_WOS
wspotczesnym spoleczenstwie. -
K W06
K W07
K U001
Student posiada umiejetnosci niezbedne do prowadzenia K U002
E3 U ) .
- konstruktywnej dyskus;ji. K UI10
K Ul2
Student jest $wiadomy wielowymiarowosci 1 wieloaspektowosci
E4 K zycia we wspoélczesnych spoteczenstwach, co wptywa na rozumienie K K03
- wspotczesnych procesow spotecznych, politycznych, gospodarczych i K K04
kulturowych.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




Symbol efektu
uczenia si¢

Odniesienie danego efektu
do efektu kierunkowego

Odniesienie
danego efektu
do celu
ksztalcenia

Odniesienie danego efektu do
tresci ksztalcenia (nauczania)

Odniesienie
danego efektu do
metod ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu
do sposobow

oceny

Wiedza

El W

K W02
K W03
K W04
K W05
K_ W06
K W07

Cl

T3 -TI11

Mkl

F1, P2

E2 W

K W02
K W03
K W04
K_WO05
K_W06
K W07

Cl

T3 -TI11

Mkl

F1, P2

Umiejetnosci

E3 U

K U0l
K _U02
K U10
K UI2

C3

T1-TI11

Mk2 — Mk3

F1,P1

Kompetencje

E4 K

K KO3
K K04

Cl1-C3

T1-TI1

Mk1 — Mk3

F1, P1,
P2




Formy zaje¢c i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na

Forma zajgé Forma aktywnosci studenta zrealizowanie aktywnoS$ci
na studiach niestacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia 40 20
Seminarium
Kontakt z nauczycielem
Praktyka zawodowa . y
akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 10 15
Rozwigzywanie zadan i problemow 20 25
Przygotowanie
rojektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna studenta Pro) P - ) -
Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 5 15
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin 75 75
Liczba punktow ECTS 3 3




Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA SRODOWISKOWA

Dziedzina nauk spolecznych

iadle
Rodzaj zaje¢: Forma zajec*:

C_grupa zaje¢ do wyboru Cwiczenia/warsztat

Prowadzacy:

Poziom studiow:
studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzgcej Kierunek:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Stres, kryzys, psychopatologia

Cele ksztalcenia

C1 Przekazanie studentom wiedzy na temat stresu, kryzysu i psychopatologii

C2 Zapoznanie studentéw z zakresem dzialania terapeuty srodowiskowego w zakresie wspotpracy
z pacjentem dotyczacej radzenia sobie w sytuacjach trudnych

C3 Ksztattowanie umiej¢tnosci pracy w srodowisku

Przedmiot wprowadzajacy: Wprowadzenie do psychologii
Wprowadzenie do psychologii

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencjiZ:

Ws1 Student zna podstawowa terminologi¢ uzywana w psychologii

Ws2 Student zna podstawowe zasady wspolzycia w grupie i kieruje si¢ etyka zawodowa
Ws3 Student potrafi wykorzystywac podstawowa wiedzg¢ teoretyczng z zakresu psychologii

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad aktywny
MK2 Dyskusja

MKk3 Burza mozgow
Mk4 Metoda projektu
MKS Case study

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1. Stres, fizjologiczna i patologiczna reakcja na stres (eustres i dystres, nastgpstwa)

T2. Kryzys: fazy reakcji kryzysowej, znacznie kryzysow w zyciu cztowieka

T3. Interwencja kryzysowa

T4. Psychopatologia 1: podstawowe objawy zaburzen psychicznych

T5. Psychopatologia 2: podstawowe zespotly zaburzen psychicznych

T6. Grupowa terapia treningowa

T7. Zasady komunikacji. Decyzje w sytuacjach obcigzajacych i ryzykownych. Asertywno$¢
T8. Praktyka interwencji kryzysowej. Radzenie sobie ze stresem, agresja, wrogoscia

T9. Kontakt z pacjentem: stuchanie i rozumienie




T10. Kontakt z pacjentem: ocena stanu psychicznego

1.

2.
3.

10.

1.

12.

Literatura podstawowa:

Bronowski P., Kaszynski H., Maciejewska O., Kryzys psychiczny, Wydawnictwo Difin,
Warszawa 2019;

Heszen 1., Psychologia stresu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2016;

Sek H., Cieslak R., (red.), Wsparcie spoleczne stres i zdrowie, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2016;

Rosenhan D.L., Elaine W.F., Seligman M.E., Psychopatologia, Wydawnictwo Zysk i S-ka,
Warszawa 2017;

Perzanowski A., Daremnos¢ I Nadzieja Psychiatryczna Opieka Rodzinna W Perspektywie
Antropologicznej, Oficyna Naukowa Ewa Pajestka-Kojder, Warszawa 2018;

Prot-Klinger K., Psychiatria srodowiskowa miedzy romantyzmem a pozytywizmem — proba
integracji podejs¢, (w) Czasopismo Psychiatria, tom 10, nr 3 — 4, 2013;

. Koncepcja rozwoju srodowiskowej opieki psychiatrycznej i planu umiejscowienia centrum

zdrowia psychicznego na terenie wojewodztwa podkarpackiego w latach 2020-2022, Filia
Podkarpacka Sekcji Psychiatrii Srodowiskowej i Rehabilitacji Polskiego Towarzystwa
Psychiatrycznego, Rzeszow 2020;

Fisher J., Terapia osob, ktore przetrwaty traumy zloZone, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakow 2017;

Peseschkian N., Pozytywna terapia rodzin. Rodzina w roli terapeuty, Wydawca Continuo,
Warszawa 2015;

Wachtel P.L., Komunikacja terapeutyczna, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Krakow 2013;

Hayes S.C., Strosahl K.D., Wilson K.G., Terapia akceptacji i zaangaZowania,
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2013;

Ravensdale B., Terapia Wielowymiarowa, Wydawnictwo Bialy Wiatr, Warszawa 2019.

Literatura uzupelniajaca:
1. Heszen-Celinska I., Sek H., Psychologia zdrowia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2021;
2. Bell P.A., Greene TH.C., Fisher J.D., Baum A., Psychologia srodowiskowa, Wydawnictwo
GWP, Gdansk 2004;
3. Formanski J., Psychologia srodowiskowa, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa
2004.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas dyskusji

F2 Ocena projektow grupowych

P1 Kolokwium

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu3

Symbol efektu Opis efektu uczenia si Odniesienie efektu do
uczenia si¢ P \ efektu kierunkowego
Student zna, w stopniu zaawansowanym definicj¢ 1 znaczenie
El W stresu 1 kryzysu w prawidlowym funkcjonowaniu cztowieka, K W0l

zna reakcje na stres, fazy reakcji kryzysowej oraz

! Realizowane formy zaj¢é: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
2 Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji jakie student powinien posiadaé przed realizacja w zakresie danego przedmiotu.
3 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




podstawowe objawy i1 zespoty zaburzen psychicznych.

E2 W

Student zna, w stopniu zaawansowanym zakres funkcjonowania
terapeuty srodowiskowego w odniesieniu do udzielenia pomocy
1 wsparcia pacjentowi bedagcemu w sytuacji dla niego trudne;.

K_WO06

E3 U

Student potrafi scharakteryzowac pojecie stresu i1 kryzysu oraz
ich znaczenie w prawidlowym funkcjonowaniu czlowieka,
potrafi wskaza¢ typowe 1 nietypowe reakcje na stres, omawia
fazy reakcji kryzysowej oraz podstawowe objawy i zespotly
zaburzen psychicznych.

K _U03

E4 U

Student potrafi w sposob poprawny, spojny i logiczny omowic role,
zadania i wyzwania stojace przed terapeuta Srodowiskowym
w sytuacji wymagajacej od niego podjecia dziatan niezbednych dla
wsparcia pacjenta.

K _U06
K _U03

E5 U

Student potrafi komunikowaé si¢ w sposob jasny i klarowny
z wykorzystaniem, zasad

komunikacji.

odpowiednich do  sytuacji,

K_U06

E6 U

Student potrafi nawigza¢ kontakt z pacjentem w celu jego
wystuchania i1 zrozumienia oraz oceny jego stanu
psychicznego.

K U16

E7 K

Student jest gotowy do podejmowania dziatalno$ci zawodowej
zgodnie z zasadami etycznymi.

K KOl

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie Odniesienic
Odniesienie danego Lo Odniesienie danego
Symbol.efe.ktu efektu do efektu dan:itgo elf ekt Odfnéskleme{ dar%ego efektu d N danego efektu do efektu do
uezeia sig kierunkowego ksz(t)a(;:elrllia tresci ksztatcenia (nauczania) metod ksztalcenia Sposobow
oceny
Wiedza
El W K WOl Cl T1-T5 Mk]1 Pl
E2 W K_WO06 C2 T6 - T10 Mk]1 Pl
Umiejetnosci
E3 U K _U03 C3 T1-T5 Mk2 - Mk5 | F1,F2
K U06
E4 - T6-TI1 Mk2 — Mk F1,F2
U K 003 C3 6-T10 5 :
E5 U K _U06 C3 T6 —T10 Mk2 - Mk5 | F1,F2
E6 U K U16 C3 T6 —T10 Mk2 - Mk5 | F1,F2

Kompetencje




F1, F2
E7 K K K01 Cl1-C3 T1-TI0 Mk1 — Mk5 I”l ’
Formy zaje¢c i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta 8 Skadh
stacjonarnych | niestacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia 40 20
Seminarium
Kontakt iel
Praktyka zawodowa ontatz l’laI:lCZ.YCle em
akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 10 15
Rozwigzywanie zadan i problemow 20 25
Przygotowanie
jektu/ tacji/referat
Praca wlasna studenta projertts prez§n aquretera u
Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 5 15
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin 75
Liczba punktéow ECTS 3




Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA SRODOWISKOWA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zaje¢:

C_Grupa zaje¢ do wyboru Cwiczenia/warsztat

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzgacej kierunek:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Sposoby rozwiazywania konfliktow

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentéw z problematyka negocjacji 1 mediacji podczas rozwigzywania
konfliktow

C2 Przekazanie wiedzy na temat podstaw teorii konfliktu

C3 Ksztattowanie umiejetnosci wyboru odpowiedniego sposobu rozwigzywania konfliktow w
zaleznos$ci od rodzaju konfliktu 1 etapy jego rozwoju

C4 Ksztattowanie kompetencji zawodowych

Przedmiot wprowadzajacy: Pedagogika ogdlna

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl.

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad konwersatoryjny
MK2. Case study

MK3. Dyskusja

Mk4. Metoda problemowa

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Teoria konfliktu;
a) Pojecie konfliktu, jako jednej z podstawowych relacji spotecznych;
b) Sposoby reagowania jednostki na konflikt;
¢) Rozstrzyganie a rozwigzywanie sporow;
d) Rodzaje konfliktoéw
T2 Alternatywne sposoby rozwiazywania sporow (4DR-Alternative Dispute Resolution)
a) Geneza powstania i historia rozwoju ADR;
b) Formy ADR (podstawowe i zlozone);
¢) Przyczyny upowszechniania si¢ ADR jako alternatywy dl procesow sadowych;
T3 Negocjacje
a) Istota i model negocjacji;
b) Style negocjacji
¢) Techniki negocjacji;




d) Komunikacja w negocjacjach.
T4 Mediacje
a) Istota mediacji (mediacja jako ,,negocjacje wzbogacone”);
b) Cechy i model przebiegu mediacji;
c) Style prowadzenia mediacji;
d) Praktyka mediacji w Polsce
e) Komunikacja w mediacjach.
T5 Minimediacje

Literatura podstawowa:

1. Gmurzynska E., Morek R., Mediacje. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Wolters Kluwer,
Warszawa 2018;

2. Kalisz A., Zienkiewicz A., Mediacja sqdowa i pozasqdowa. Zarys wyktadu, Wolters
Kluwer 2014;

3. Sztuka skutecznego prowadzenia mediacji i negocjacji. Zagadnienia psychologiczne i
komunikacyjne, opracowanie zbiorowe, Warszawa 2013;

4. Bargiel-Matusiewicz K., Negocjacje i mediacje, Warszawa 2014;

5. Dworaczek K., Minimediacje z dziecmi. O dzieleniu si¢, docenianiu, przepraszaniu i
swietowaniu, Wydawnictwo LektorKlett Klett Sprachen Gmbh

Literatura uzupelniajaca:
1. Gojska A., Huryn V., Mediacja w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych, Wydawnictwo
C.H. Beck, Warszawa 2007
2. Jablonska-Bonca J., Prawnik a sztuka negocjacji i retoryki, Warszawa 2003.

3. Kaminski J, Negocjowanie. Techniki rozwigzywania konfliktow, Warszawa 2003.

4. Fisher R., Ury W., Patton B., Dochodzqc do ,,tak”. Negocjowanie bez poddawania sie,
Warszawa 2004.

5. Chelpa S., Witkowski T., Psychologia konfliktow. Praktyka radzenia sobie ze sporami,
Warszawa 2004.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 ocena aktywnos$¢ studenta na zajeciach

F2 przygotowanie projektu

P1 test wiedzy

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Symbol efektu Odniesienie efektu do

. Opis efektu uczenia si .
uczenia si¢ P ¢ efektu kierunkowego

Student zna, na poziomie zaawansowanym, istot¢ teorii
El W konfliktu oraz zakres wiedzy na temat alternatywnych sposobow K W01
rozwigzywania konfliktow.

E2 W Student zna w stopniu zaawansowanym techniki negocjacji i mediacji. K_Wol
Student potrafi scharakteryzowa¢ rodzaje konfliktow i sposoby
B U reagowania w sytuacjach konfliktowych, potrafi zidentyfikowac K U0
- przyczyny konfliktu 1 dobra¢ odpowiedni sposéb jego -
rozwigzania.
B4 U Student potrafi negocjowac, dobiera odpowiednie — do rodzaju i K_U08

- poziomu konfliktu — style i techniki negocjacyjne.




E5 U Student potrafi rozwigzywa¢ konflikty przyjmujac role mediatora. K U18
Student jest got d ot jalistami \
E6 K u e.n jes g.o owy .o v,vspo pracy ze specjalistami w celu pomocy w K KO3
- rozwigzywaniu konfliktow. -
E7 K ,Student. jest gotéw do postegpowania w sposob etyczny w pracy K K04
- srodowiskowej. -

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

- Odniesienic - Odniesienie
Symbol efektu Oggli:;egéeei:;:fo danego efektu Odniesienie danego efektu do daiizlzze;f do e?:;iggo
uczenia si¢ Kierunkowego . do celu. tresci ksztatcenia (nauczania) metod ksztalcenia sposobow
sztalcenia
oceny
Wiedza
El W K _Wo01 C2 T1, T2 Mk]1 Pl
E2 W K _Wo01 Cl T3, T4, TS Mk1, Mk4 Pl
Umiejetnosci
E3 U K U02 C3 T1, T2 Mk2 - Mk4 | F1,F2
E4 U K U08 C3 T3 Mk2 - Mk4 | F1,F2
E5 U K UI8 C3 T4, T5 Mk2 - Mk4 | F1,F2
Kompetencje
F1,F2
E6 K K KO8 Cl-C4 T1-T5 Mkl — Mk4 1’31 ’
F1,F2
E7 K K K04 Cl-C4 T1-T5 Mkl — Mk4 1’31 ’




Formy zajeé i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Forma zaj¢é Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia 40 20
Seminarium
Kontakt z nauczycielem
Praktyka zawodowa . y
akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 10 15
Rozwigzywanie zadan i problemow 20 25
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna studenta - .
Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 5 15

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin

75

Liczba punktow ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA SRODOWISKOWA

Dziedzina nauk spolecznych

. r1.
Rodzaj zajec: Forma zajeé':

C_Grupa zaje¢ do wyboru

Cwiczenia/warsztat

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia I stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzgacej kierunek:

Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Komunikacja interpersonalna

Cele ksztalcenia
C1. zapoznanie studentéw z podstawowa wiedzga o komunikacji interpersonalne;j

C2. ksztattowanie umiejetno$ci komunikowania si¢ z cztonkami grupy i z cata grupa zarowno w
aspekcie werbalnym jak i niewerbalnym

C3. mozliwosci zastosowania zdobytej wiedzy 1 umiej¢tnosci w zyciu codziennym i zawodowym

Przedmiot wprowadzajacy: brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl1. Umiejgtnosci spoteczne

Metody ksztalcenia:

Mk1 Opis

MKk2 Praca metoda cyklu uczenia si¢ D. Kolba
MKk3 Case study

Mk4 Dyskusja

MKS Filmy szkoleniowe

Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1. Wstep do komunikacji interpersonalne;

T2. Sposoby, typy i1 formy komunikacji

T3. Komunikacja werbalna i niewerbalna — jej znaczenie w kontaktach spotecznych
T4. Rodzaje stuchania — aktywne, nierefleksyjne, empatyczne

TS. Bariery w komunikacji

T6. NVC w relacjach miedzyludzkich

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.

1




T7. Zasady efektywnej komunikacji

Literatura podstawowa:

1.

Nowak A., Stanek A., Kompetencje personalne i spoteczne. Jak je rozwijac?, Wydawnictwo
EDICON, Warszawa 2018;

Jaworowicz M., Jaworowicz P., Skuteczna komunikacja w nowoczesnej organizacji,
Wydawnictwo Difin, Warszawa 2017;

Morreale S.P., Spitzberg B.H., Barge J.K., Komunikacja migdzy ludzmi, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2015;

Rosenberg M.B., Porozumienie bez przemocy. O jezyku Zycia, Wydawnictwo Czarna Owca,
Warszawa 2016.

Literatura uzupelniajaca:

1.

Stewart J., Mosty zamiast murow Podrecznik komunikacji interpersonalnej, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2012;

Sikorski W., Niewerbalna komunikacja interpersonalna, Warszawa 2013, Difin.

Necki Z., Komunikacja miedzyludzka, Krakow 2000, WPB.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 obecnos¢ i przygotowanie do zajeé
P1 prace zaliczeniowe

P2 egzamin
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?
Symbolvefe.ktu ol i it s Odniesieflie efektu do efektu

uczenia si¢ kierunkowego
Student posiada zaawansowana wiedz¢ na temat

El W komunikacji interpersonalnej, zna jej sposoby, formy i K W0l
typy.
Student zna, w stopniu pogtebionym, role komunikacji w

E2 W budowaniu relacji opartych na porozumieniu bez K_Wo4
przemocy w réznych grupach spotecznych.
Student potrafi komunikowa¢ si¢ w sposob efektywny, z

E3 U réznymi osobami, réwniez ze specjalistami z innych K W02
dyscyplin naukowych.
Student posiada umiejetnosci wykorzystania technik

E4 U aktywnego sluchania w budowaniu porozumienia bez K W03
przemocy.

B5 K Studént .ma s:,wiadomos',c' .réinorodnotéci w grupie, K Wol

- podejmuje wspolprace szanujac postawy innych. -

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie Odniesienic Odniesienie
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do danego efektu
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztatcenia (nauczania) daneﬁ(;efel;tu d.o do sposobow
ksztalcenia metod ksztaicenia oceny
Wiedza
Mk1, Mk3
El W K W01 Cl T1, T2, T3, 1\/11(4 ’ F1, P2
Mk1, Mk
E2 W K_W04 Cl T4, T5, T6, T7 ik 3 F1, P2
Umiejetnosci
Mk2, Mk3, F1. Pl
E3 U K U02 C2 T1, T2, T3, T7 Mk4, MKkS5, I”2 ’
Mk6
Mk2, Mk3 F1, P1
E4 U K U003 C2 T4, T5,T6, T ’ ’ »
- - > 15,16, T7 Mk4, Mk5 P2
Kompetencje
Mkl1, Mk2, F1. Pl
E5S K K KO01 Cl1-C3 T1-T7 Mk3, Mk4, 1’32 ’
MKkS5




Formy zaje¢c i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Forma zajgé Forma aktywnosci studenta L Y —
niestacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia 40 20
Warsztat
Seminarium Kontakt z nauczycielem
Praktyka zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 15 15
Rozwigzywanie zadan i problemow 10 25
Przygotowanie
rojektu/ tacji/referat
Praca wlasna studenta PTOJexT prez§n AU u
Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 10 15
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin 75 75
Liczba punktéw ECTS 3 3




Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA SRODOWISKOWA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajec:

. Forma zajeé¢':
C_Grupa zaje¢ do wyboru

Cwiczenia/warsztat

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Zarzadzanie zasobami ludzkimi w Srodowisku lokalnym

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentoOw z problematyka zarzadzania zasobami ludzkimi

C2 Przekazanie wiedzy na temat podstaw teorii ZSL 1 §rodowiska lokalnego

C3 Ksztaltowanie umiejgtnosci rozwigzywani problemow z obszaru ZSL w §rodowisku lokalnym
C4 Ksztattowanie kompetencji zawodowych ZSL w srodowisku lokalnym

Przedmiot wprowadzajacy: podstawy zarzadzania

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl.

Metody ksztalcenia:
Mk1. Wyktad konwersatoryjny
MKk2. Dyskusja

Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1.Istota zarzadzania zasobami ludzkimi a Srodowisko lokalne

a) Pojecie ZSL 1 srodowiska lokalnego
b) Uwarunkowania ZSL w $rodowisku lokalnym
¢) Funkcje ZSL w srodowisku lokalnym

T2. Pozyskiwanie pracownika w Srodowisku lokalnym
a) Planowanie i charakterystyka rekrutacji
b) Zasady i rodzaje rekrutacji tradycyjnej i nowoczesne;j
c) Wady i zalety roznych typow rekrutacji
T3 Selekcja pracownikéow jako konsekwencja rekrutacji w Srodowisku lokalnym
a) Sylwetka pracownika
b) Zasady i przebieg selekcji pracownicze]
¢) Ocena pracownicza — istota, zasady, rodzaje, przebieg, skutki
T4 Motywowanie i kontrolowanie pracownikow Srodowisku lokalnym
a) Istota, uwarunkowania motywacji
b) Motywacja ekonomiczna

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, ¢wiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.




¢) Motywacja pozaekonomiczna
d) Proces kontrolowania i rodzaje kontroli pracownika

TS Utrzymanie pracownika w organizacji dzialajacej w sSrodowisku lokalnym
a) Budowanie $ciezki kariery
b) System szkolen pracowniczych
¢) Rola komunikacji

Literatura podstawowa:
1. Armstrong M., Zarzadzanie ludzmi, Dom Wydawniczy REBIS, Poznan 2007.
2. Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Strategie — procesy — metody, PWE, Warszawa

2003.

3. Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Strategie — procesy — metody, PWE, Warszawa
2003.

4. Golnau W., (pod red.), Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwa Fachowe CeDeWnu,
Warszawa 2004

5. red. Jolanty Polakowskiej-Kujawy: Socjologia ogolna: wybrane problemy. Warszawa:
Oficyna Wydawnicza SGH, 2007

Literatura uzupekniajaca:
Schwan J., Seipel S., Marketing kadrowy, Wyd. Beck, Warszawa, 2002

—

2. Steinmann H., Schreyoegg G. Zarzadzanie, Wroctaw 2001

3. Zbiegien-Maciag L. (red.), Zarzadzanie pracownikami, Wyd. AGH, Krakéw, 2003
4. Zbiegien-Maciag L., Marketing personalny, Wyd. Business Press, Warszawa 1996
5

Kowal R, Palka K., Srodowisko lokalne i jego rola w aktywizowaniu spotecznosci, Wszechnica
Swigtokrzyska, Kielce

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 ocena aktywnos$¢ studenta na zajeciach

F2 przygotowanie projektu

P1 test wiedzy

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Symbol efektu Opis efektu uczenia si Odniesienie efektu do
uczenia si¢ P ¢ efektu kierunkowego

Student zna, na poziomie zaawansowanym, istot¢ teorii ZZL i

El_W istotnos¢ srodowiska lokalnego. K_wol

E2 W Student zna w stopniu zaawansowanym zasady ZZL. K_Wol
Student potrafi scharakteryzowa¢ etapy procesu zarzadzania

E3 U zasobami ludzkimi uwzgledniajagc  kontekst $rodowiska K U02

lokalnego.

Student potrafi dobiera¢ sposoby rekrutowania pracownika,
E4 U potrafi organizowac selekcje 1 ocen¢ pracownika oraz potrafi K U09
wskaza¢ sposoby utrzymana pracownika w organizacji

E5 U Student potrafi komunikowa¢ si¢ w srodowisku lokalnym K WU15




Student jest got d Ot jalistami 1
E6 K uden Je§ gotowy do ’wspo Pracy ze specjalistami w celu K KOS
- doskonalenia zasad ZZL w $rodowisku lokalnym . -
E7 K ,Student. jest gotéw do postegpowania w sposob etyczny w pracy KK 04
- srodowiskowej. -

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny

Odiosionie Odniesienic Odiesion Ocllniesienie
niesienie danego .. niesienie anego
e | e | oo (e | SO Sektado | el do
ierunkowego Ksztalcenia metod ksztatcenia Sposobow
oceny
Wiedza
K 0W1
El W - Cl1 T1 Mk1, Mk3 P1, F2
K 1
E2 W _Wo0 C2 T2 - T5 Mk1,Mk3 | P1,F2
Umiejetnosci
E3 U K U02 C3 T1 Mk2, Mk3 F1,F2
E4 U K U09 C3 T1 Mk2, Mk3 F1,F2
ES U K UI15 C3 T1 Mk2, Mk3 F1, F2
Kompetencje
P1, F1,
E6 K K KO05 Cl-C4 T1-T5 Mk1 — Mk3 "
P1, F1,
E7 K K K04 Cl-C4 T1-T5 Mk1 — Mk3 "




Formy zajeé i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Forma zaj¢é Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia 40 20
Seminarium
Kontakt z nauczycielem
Praktyka zawodowa . y
akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 10 15
Rozwigzywanie zadan i problemow 20 25
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna studenta - .
Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 5 15

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin

75

Liczba punktow ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA SRODOWISKOWA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajec: Forma zajeé¢':
C_Grupa zaje¢ do wyboru lektorat
Prowadzacy:

Poziom studiow:
studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzgcej Kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Jezyk angielski

Cele ksztalcenia

C1 Utrwalenie dotychczasowych umiejetnosci jezykowych studenta

C2 Rozwijanie sprawno$ci mowienia, rozumienia tekstu mowionego i pisanego oraz pisania w
jezyku obcym

C3 Przekazanie wiedzy w zakresie stownictwa ogoélnego i specjalistycznego w dziedzinie
Pedagogiki 1 dyscyplinach pokrewnych

C4 Utrwalenie nawyku systematycznej pracy wlasnej

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencjiZ:

Ws1 Student ma podstawowe wiadomos$ci w zakresie struktur gramatycznych i stownictwa jezyka
obcego

Ws2 Student potrafi w stopniu podstawowym wykorzystywac¢ nabyta wiedz¢ teoretyczng do

formutowania wypowiedzi ustnych i pisemnych w jezyku obcym

Metody ksztalcenia:

Mk1 Metoda komunikacyjna: studenci pracujg w parach i matych grupach przekazujac sobie
potrzebne informacje w jezyku obcym

MKk2 Metoda gramatyczno — thumaczeniowa

Mk3 Metoda indukcyjna: student formutuje reguly i zasady w oparciu o przedstawione przyktady
MKk4 Dyskusja

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Powtorzenie, utrwalenie i1 rozszerzenie wiadomos$ci w zakresie nastgpujacych struktur
gramatycznych:

- czasy przeszle, terazniejsze 1 przyszte

- czasowniki modalne

- stopniowanie przymiotnikow

- okresy warunkowe

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
2 Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji jakie student powinien posiadaé przed realizacja w zakresie danego przedmiotu.

1




- liczebniki

- rodzajniki

- konstrukcje gerundialne i1 bezokolicznikowe

- mowa zalezna

- strona bierna

- czasowniki frazowe

T2 Powtorzenie, utrwalenie 1 poszerzenie wiadomos$ci w zakresie stownictwa ogolnego i
specjalistycznego.

T3 Rozwinig¢cie umiejetnosci w zakresie rozumienia tekstu mowionego 1 pisanego

T4 Wyrobienie umiejetnosci formutowania oraz wyrazania opinii i przemyslen w jezyku obcym
TS Wyrobienie umiejgtnosci w zakresie referowania przeczytanych 1 wystuchanych tekstow
T6 Rozwinigcie umiejetnosci samodzielnej pracy z materialem w jezyku obcym

Literatura podstawowa:

1. C. Oxenden, C. Latham-Koenig, New English File Pre-Intermediate, OUP 2010.
2. C. Oxenden, C. Latham-Koenig, New English File Intermediate, OUP 2010.

Literatura uzupelniajaca:

1. R. Murphy, English Grammar In Use, OUP 2014
2. Strony internetowe o tematyce pedagogiczno-psychologicznej w jezyku angielskim

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 ocena aktywnosci studenta na zajeciach

F2 ocena wykonanej pracy domowe;j

P1 kolokwium

P2 egzamin koncowy

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Symbol efektu Obis efektu . Odniesienie efektu do
uczenia si¢ S SIS ECeetia Ste efektu kierunkowego
Student zna elementarna terminologie uzywana w pedagogice
El W . ementaria Ble Uzywang W pedagog K Wo1
- w jezyku angielskim. -
Student potrafi samodzielnie zdobywaé¢ wiedze korzystajac ze
E2 U P y ® KOrzystaa K_U04

- zrodet w jezyku angielskim.

Student ma rozwinigte umiejetnosci w zakresie komunikacji w
E3 U jezyku angielskim na poziomie B2 Europejskiego Systemu K U07
Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

K KO1
E4 K Student rozumie potrzebe ciaglego doksztatcania sig. KO

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny

L Odniesienie
Odniesienie danego Odiesienie Odniesienie danego
Symbol efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do

.. efektu do efektu L. X . danego efektu do efektu do

uczenia si¢ . do celu tresci ksztalcenia (nauczania) . i
kierunkowego . metod ksztalcenia Sposobow

ksztalcenia
oceny
Wiedza

El W KW 01 C3 T2 Mk1, Mk2 P1, P2

3 Efekty ksztatcenia dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




Umiejetnosci

E2 U KU 04 C2,C4 T3,T6 Mk3, Mk4 Fll,)f2,
Cl1, C2, F1,
E3 U KU 07 o TLT2,T3,T4,T5 | MKLMK2 | o)
Kompetencje
E4 K KK 01 Cl-C4 T1-T6 Mk2, Mk3 F2
Formy zajeé i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia
Seminarium

Praktyka zawodowa

Kontakt z nauczycielem

akademickim
Lektorat 225 185
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 10 20
Rozwigzywanie zadan i problemow 10 20
Przygotowanie
. . 20
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna studenta - -
Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 5 5

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin

250

Liczba punktow ECTS

10




Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA SRODOWISKOWA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajeé: Forma zaje¢!:
C_Grupa zaje¢ do wyboru lektorat
Prowadzacy:

Poziom studiow:
studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Jezyk niemiecki

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentéw z zasadami tworzenia struktur gramatycznych i leksykalnych w jezyku
niemieckim

C2 Przekazanie wiedzy na temat zasad tworzenia wypowiedzi w jezyku niemieckim

C3 Przekazanie wiedzy w zakresie stownictwa ogoélnego i specjalistycznego w dziedzinie
pedagogiki i dyscyplinach pokrewnych

C4 Wyrobienie umiej¢tnosci stosowania nabytej wiedzy w wypowiedziach ustnych i pisemnych w
grupach oraz indywidualnie

CS Wyrobienie umiej¢tnosci samodzielnej pracy z tekstem w jezyku niemieckim

C6 Utrwalenie nawyku systematycznej pracy wlasnej poprzez regularne prace domowe

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencjiZ:

Ws1 Student ma podstawowe wiadomos$ci w zakresie struktur gramatycznych i stownictwa jezyka
obcego

Ws2 Student potrafi w stopniu podstawowym wykorzystywac¢ nabyta wiedz¢ teoretyczng do

formutowania wypowiedzi ustnych i pisemnych w jezyku obcym

Metody ksztalcenia:

MKk1 Metoda komunikacyjna: studenci pracujg w parach i matych grupach przekazujac sobie
potrzebne informacje w jezyku obcym

MKk2 Metoda gramatyczno — thumaczeniowa

Mk3 Metoda indukcyjna: student formutuje reguly i zasady w oparciu o przedstawione przyktady
MKk4 Dyskusja

MKS5 Metoda audiowizualna

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Powtodrzenie, utrwalenie i rozszerzenie wiadomosci w zakresie nastgpujacych struktur
gramatycznych:

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
2 Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji jakie student powinien posiadaé przed realizacja w zakresie danego przedmiotu.
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- czas przeszly, terazniejszy i przyszty

- czasowniki modalne

- bezokoliczniki czasownikow, koniugacja

- stopniowanie przymiotnikow

- liczebniki

- rzeczowniki-formy gramatyczne , liczba pojedyncza i mnoga

- zaimki

- przystowki

- przyimki

- strona bierna

T2 Powtdrzenie, utrwalenie i poszerzenie wiadomos$ci w zakresie stownictwa ogdlnego i
specjalistycznego.

T3 Wyrobienie umiejetnos$ci w zakresie rozumienia tekstu moéwionego i pisanego

T4 Wyrobienie umiej¢tnosci formutowania oraz wyrazania opinii i przemys$len w jezyku obcym
TS Wyrobienie umiejetnosci w zakresie referowania przeczytanych i wystuchanych tekstow
T6 Wyrobienie umiejgtnosci samodzielnej pracy z materiatem w jezyku obcym

Literatura podstawowa:

1. R.M. Dallapiazza, E. von Jan, T. Schonherr, C. Badstiibner- Kizik, D. Olszewska, Tangram
1A, Tangram 1B, Hueber, Warszawa 2008.

Literatura uzupelniajaca:
1. H. Buscha, Deutsche Grammatik- ein Handbuch fiir den Ausldnderunterricht,
Langenscheidt, Warszawa 2008.
2. E. M. Rostek, Deutsch Effektiv. Tematyczny stownik polsko-niemiecki, Wagros, Warszawa
2012

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec

F2 Kolokwium

P1 Egzamin pisemny

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Symbol efektu Obis efek . Odniesienie efektu do
uczenia si¢ pis elektu uezenia sig efektu kierunkowego
Student zna elementarna terminologie uzywana w pedagogice
El W ! @ clementatia Ble uzywang W pedagog K WOl
- w jezyku niemieckim. -
Student potrafi samodzielnie zdobywaé¢ wiedze korzystajac ze
El U P Y © Rorzystaa K_U04

zrédet w jezyku niemieckim.

Student ma rozwinigte umiejetnosci w zakresie komunikacji w
E2 U jezyku niemieckim na poziomie B2 Europejskiego Systemu K U007
Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

K KO1
El K Student rozumie potrzebg ciaglego doksztalcania sig. -

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny

T Odniesienie
Odniesienie danego Odniesienie Odniesienie danego
Symbol efektu & danego efektu Odniesienie danego efektu do €

.. efektu do efektu L. . . danego efektu do efektu do

uczenia si¢ . do celu tresci ksztatcenia (nauczania) . ,
kierunkowego . metod ksztalcenia Sposobow

ksztatcenia
oceny

3 Efekty ksztatcenia dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




Wiedza

Mkl1, Mk2,
El W K _Wo01 C3 T2 ML P1,P2
Umiejetnosci

C2,C4 F1,F2
El U K U04 P T3,T6 Mk3, Mk4 ©

- - Cs5, Cé ’ ’ P1

Cl1, C2, Fl

E2 U K U007 C3, G5, T1, T2, T3, T4, TS Mk1, Mk2 .
- - P1,P2

Cé6
Kompetencje
El K K_KOI Cl1-C6 T1-Té6 Mk2, Mk3 F2
Formy zaje¢c i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta 8 skadh
stacjonarnych | niestacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia
Seminarium

Praktyka zawodowa

Kontakt z nauczycielem

akademickim
Lektorat 225 185
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 10 20
Rozwigzywanie zadan i probleméw 10 30
Przygotowanie
jektu/ tacji/referat
Praca wiasna studenta PTOJERU'P rez?n aejrrerera u

Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 5 15

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin

250




Liczba punktow ECTS
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Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA SRODOWISKOWA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajeé: Forma zaje¢!:
C_Grupa zaje¢ do wyboru lektorat
Prowadzacy:

Poziom studiow:
studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Jezyk rosyjski

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentéw z zasadami tworzenia struktur gramatycznych i leksykalnych w jezyku
rosyjskim

C2 Przekazanie wiedzy na temat zasad tworzenia wypowiedzi w jezyku rosyjskim

C3 Przekazanie wiedzy w zakresie stownictwa ogoélnego i specjalistycznego w dziedzinie
pedagogiki i dyscyplinach pokrewnych

C4 Wyrobienie umiejetnosci stosowania nabytej wiedzy w wypowiedziach ustnych 1 pisemnych w
grupach oraz indywidualnie

C5 Wyrobienie umiejetnosci samodzielnej pracy z tekstem w jezyku rosyjskim

C6 Utrwalenie nawyku systematycznej pracy wtasnej poprzez regularne prace domowe

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencjiZ:

Ws1 Student ma podstawowe wiadomos$ci w zakresie struktur gramatycznych i stownictwa jezyka
obcego

Ws2 Student potrafi w stopniu podstawowym wykorzystywac¢ nabyta wiedz¢ teoretyczng do

formutowania wypowiedzi ustnych i pisemnych w jezyku obcym

Metody ksztalcenia:

Mk1 Metoda komunikacyjna: studenci pracujg w parach i matych grupach przekazujac sobie
potrzebne informacje w jezyku obcym

MKk2 Metoda gramatyczno — thumaczeniowa

Mk3 Metoda indukcyjna: student formutuje reguly i zasady w oparciu o przedstawione przyktady
MKk4 Dyskusja

MKS5 Metoda audiowizualna

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
2 Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji jakie student powinien posiadaé przed realizacja w zakresie danego przedmiotu.

1




T1 Powtodrzenie, utrwalenie i rozszerzenie wiadomosci w zakresie nastgpujacych struktur
gramatycznych:

- czas przeszly, terazniejszy i przyszty

- czasowniki modalne

- bezokoliczniki czasownikow, koniugacja

- stopniowanie przymiotnikow

- liczebniki

- rzeczowniki-formy gramatyczne , liczba pojedyncza i mnoga

- zaimki

- przystowki

- przyimki

- strona bierna

T2 Powtodrzenie, utrwalenie i poszerzenie wiadomosci w zakresie stownictwa ogdlnego i
specjalistycznego.

T3 Wyrobienie umiejetnos$ci w zakresie rozumienia tekstu mowionego i pisanego

T4 Wyrobienie umiej¢tnosci formutowania oraz wyrazania opinii i przemys$len w jezyku obcym
TS Wyrobienie umiejetnosci w zakresie referowania przeczytanych i wystuchanych tekstow
T6 Wyrobienie umiejgtnosci samodzielnej pracy z materiatem w jezyku obcym

Literatura podstawowa:

1. Pado A., Start.ru, Warszawa 2008.
2. Dosz J., Gregorczyk J., Szubska J.,Oxcneduyus, Warszawa 2002

Literatura uzupelniajaca:

1. Cieplicka M., Torzewska D.,, Pycckuii sazvik Kompendium tematyczno-leksykalne 1
1 2,Poznan 2008
2. Dobrowolski J., Tycosxa pyccxuii saizeix XX I, Warszawa 2003

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢

F2 Kolokwium

P1 Egzamin pisemny

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu3

Symbol efektu Obis ofek . Odniesienie efektu do
uczenia si¢ pis efeklu uezenia sig efektu kierunkowego
El W Stl}dent zna el.err?entamq terminologi¢ uzywang w pedagogice K WOl
- w jezyku rosyjskim. -
El U ’Stl:ldent potraﬁ samo'dzi.elnie zdobywac¢ wiedze korzystajac ze K Uo4
- zroédet w jezyku rosyjskim. -
Student ma rozwinigte umiejetnosci w zakresie komunikacji w
E2 U jezyku rosyjskim na poziomie B2 Europejskiego Systemu K U07
Opisu Ksztalcenia Jezykowego.
. . . K K01
El K Student rozumie potrzebe ciaglego doksztatcania sig. -

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny

3 Efekty ksztatcenia dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




. Odniesienie
Symbol efek Odniesienie danego dOdmesmf:n;(e Odniesienic d fektu d Odniesienie danego
ymoo .e e. tu efektu do efektu ancgo efektu }11§s1en1e anggo e tu. N danego efektu do efektu do
uczenia si¢ . do celu tresci ksztalcenia (nauczania) . ,
kierunkowego Ksztalcenia metod ksztalcenia Sposobow
s oceny
Wiedza
Mk1, Mk2
El W K W01 C3 T2 ’ ’ P1, P2
- - MKkS5 ’
Umiejetnosci
C2,C4 F1, F2
E1 U K U04 P T3, T6 Mk3, Mk4 7
- - C5, Co6 P1
Cl, C2, Fl
E2 U K U007 C3, C5, T1, T2, T3, T4, T5 Mk1, Mk2 ’
P1,P2
C6
Kompetencje
El K K KO0l Cl-C6 T1-Té6 Mk2, Mk3 F2
Formy zajeé i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta i sdkadh
stacjonarnych | niestacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia
Seminarium
Kontakt iel
Praktyka zawodowa ontatz nagczyme em
akademickim
Lektorat 225 185
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury
Rozwigzywanie zadan i probleméw 10 30
Przygotowanie
Praca wlasna studenta . ..
projektu/prezentacji/referatu
Przygotowanie sprawozdania z 10 20
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 5 15




Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin

250

Liczba punktéow ECTS

10




Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA SRODOWISKOWA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajeé:

; F ject:
C_Grupa zaje¢ do wyboru orma zajec

Cwiczenia/warsztat

Prowadzacy:

Poziom studiow:
studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzgcej Kierunek:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Rola, zadania i wyzwania terapeuty Srodowiskowego

Cele ksztalcenia

C1 Przekazanie studentom wiedzy na temat instytucji terapeuty srodowiskowego

C2 Zapoznanie studentéw z zakresem dziatania terapeuty srodowiskowego ze specjalistami
C3 Ksztaltowanie umiejetnosci pracy w srodowisku

Przedmiot wprowadzajacy: Wprowadzenie do psychologii
Wprowadzenie do psychologii

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencjiZ:

Ws1 Student zna podstawowa terminologi¢ uzywana w psychologii

Ws2 Student zna podstawowe zasady wspolzycia w grupie i kieruje si¢ etyka zawodowa
Ws3 Student potrafi wykorzystywac podstawowa wiedzg¢ teoretyczng z zakresu psychologii

Metody ksztalcenia:

MKk1 Wyktad potaczony z prezentacjami multimedialnymi
Mk2 Dyskusja

MKk3 Burza mézgow

Mk4 Metoda projektu

MKS Case study

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1. Terapeuta srodowiskowy, zadania i rola zawodowa

T2. Medyczny kontekst pomagania: tradycje, jezyk, modle mys$lenia

T3. Psychologiczny kontekst pomagania: tradycje, j¢zyk, modle myslenia
T4. Spoleczny kontekst pomagania: tradycje, j¢zyk, modle myslenia

T5. Modele opieki psychiatrycznej

T6. Kontakt z lekarzem: zadania, trudnosci, rozwigzania

T7. Kontakt z psychologiem: zadania, trudnos$ci, rozwigzania

T8. Kontakt z pracownikiem socjalnym: zadania, trudno$ci, rozwigzania
T9. Model $srodowiskowy i azylowy w praktyce

Literatura podstawowa:




1. Perzanowski A., Daremno$¢ I Nadzieja Psychiatryczna Opieka Rodzinna W Perspektywie
Antropologicznej, Oficyna Naukowa Ewa Pajestka-Kojder, Warszawa 2018;

2. Markowska A., Czarnecki D., Ziotkowski M., Wybrane aspekty oddziatywan terapeutycznych
w pielegniarstwie psychiatrycznym, Wydawnictwo Naukowe, UMK, Torun 2019;

3. Prot-Klinger K., Psychiatria sSrodowiskowa mi¢dzy romantyzmem a pozytywizmem — proba
integracji podejs¢, (w) Czasopismo Psychiatria, tom 10, nr 3 — 4, 2013;

4. Koncepcja rozwoju srodowiskowej opieki psychiatrycznej i planu umiejscowienia centrum
zdrowia psychicznego na terenie wojewddztwa podkarpackiego w latach 2020-2022, Filia
Podkarpacka Sekcji Psychiatrii Srodowiskowej i Rehabilitacji Polskiego Towarzystwa
Psychiatrycznego, Rzeszow 2020;

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8 lutego 2017 r. w sprawie Narodowego Programu
Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2017-2022;

6. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 czerwca 2019 r. w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien;

7. Thornicroft G., Tansella M., W stron¢ lepszej psychiatrycznej opieki zdrowotnej, wydanie
polskie Instytut Psychiatrii i Neurologii, 2010;

8. Opis modelu leczenia s$rodowiskowego zaburzen psychicznych w ramach projektu
»Kompleksowe wsparcie 0sob z zaburzeniami i chorobami psychicznymi w Warszawie”
https://www.spzoz.wlodawa.pl/pliki/MODEL_002_EKON.pdf

9. Fisher J., Terapia osob, ktére przetrwaly traumy ztozone, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakow 2017,

10. Peseschkian N., Pozytywna terapia rodzin. Rodzina w roli terapeuty, Wydawca Continuo,
Warszawa 2015;

11. Wachtel P.L., Komunikacja terapeutyczna, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Krakéw 2013;

12. Hayes S.C., Strosahl K.D., Wilson K.G., Terapia akceptacji i zaangazowania, Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2013;

13. Ravensdale B., Terapia Wielowymiarowa, Wydawnictwo Biaty Wiatr, Warszawa 2019.

Literatura uzupelniajaca:
1. Heszen-Celinska I., Sek H., Psychologia zdrowia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2021;
2. Bell P.A., Greene TH.C., Fisher J.D., Baum A., Psychologia srodowiskowa, Wydawnictwo
GWP, Gdansk 2004;
3. Formanski J., Psychologia srodowiskowa, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa
2004.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 Ocena aktywno$ci studenta podczas dyskusji

F2 Ocena projektéw grupowych

P1 Kolokwium

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Symbol efektu Opis efektu uczenia si Odniesienie efektu do
uczenia si¢ P \ efektu kierunkowego

Student zna, w stopniu zaawansowanym zadania i rol¢ zawodowa
El W terapeuty srodowiskowego w prawidlowym funkcjonowaniu K W0l

pacjenta w zespole wielospecjalistycznym.

! Realizowane formy zaj¢é: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
2 Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji jakie student powinien posiadaé przed realizacja w zakresie danego przedmiotu.
3 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.


https://www.spzoz.wlodawa.pl/pliki/MODEL_002_EKON.pdf

E2 W

Student zna, w stopniu zaawansowanym zakres funkcjonowania
terapeuty Srodowiskowego w odniesieniu do medycznego,
psychologicznego i spotecznego kontekstu pomagania, zna
modele opieki psychiatrycznej.

K_WO03

E3 W

Student zna, w stopniu zaawansowanym 1 rozumie zadania,
trudnosci 1 rozwigzania problemoéw pacjenta we wspotpracy
z lekarzem, psychologiem 1 pracownikiem socjalnym, zna
model srodowiskowy 1 azylowy w praktyce.

K_WO05

E4 U

Student potrafi w sposdb poprawny, spojny i logiczny omowic role,
zadania 1 wyzwania stojace przed terapeuta Srodowiskowym
w kontakcie z pacjentem.

K_U06

E5 U

Student potrafi wykorzystac tradycje, jezyk 1 modele mys$lenia
odpowiednie do medycznego, psychologicznego i spotecznego
kontekstu pomagania. Dobiera odpowiednie modele opieki
psychiatrycznej.

K _U09

E6 U

Student potrafi nawigza¢ kontakt z lekarzem, psychologiem
i pracownikiem socjalnym, wykorzystuje model srodowiskowy
1 azylowy w praktyce.

K U15

E7 K

Student jest gotowy do podejmowania dziatalno$ci zawodowej
zgodnie z zasadami etycznymi.

K KOl
K K04

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Sumbol efekt Odniesienie danego dOdnies“;nlij Odniesionic d okt d Odniesienie Otfﬁ::; ¢
e | et | T | s | S |
oceny
Wiedza
El W K W0l Cl T1 Mkl P1
E2 W K_Wo3 Cl T2, T3, T4, T5 Mk1, Mk5 Pl
E3 W K_WO05 C2 T6, T7, TS, T9 Mk1, Mk5 Pl
Umiejetnosci
E4 U K U06 C3 T1 Mk2 - Mk5 | FI1,F2
ES U K_U09 C3 T2, T3, T4, TS Mk2 — Mk5 | FI, F2
E6 U K Ul15 C3 T6, T7, T8, T9 Mk2 - Mk5 | F1,F2
Kompetencje
E7 K E:Egi Cl1-C3 T1-T9 Mkl — MkS5 Fl}’)f‘z’




Formy zaje¢c i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Forma zajgé Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia 40 20
Seminarium
Kontakt z nauczycielem
Praktyka zawodowa . y
akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 10 15
Rozwigzywanie zadan i problemow 20 25
Przygotowanie
rojektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna studenta okl P - d -
Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 5 15

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin

75

Liczba punktow ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA SRODOWISKOWA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajeé: Forma zajeé':
C_Grupa zaj¢¢ do wyboru Cwiczenia/warsztat
Prowadzacy:

Poziom studiow:
studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzgacej kierunek:

Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Pedagogika rodziny

Cele ksztalcenia

C1 Scharakteryzowanie pedagogiki rodziny jako subdyscypliny pedagogiki skupiajacej uwage na
kwestiach wptywu rodziny na prawidtowy rozwoj 1 funkcjonowanie cztowieka

C2 Przekazanie wiedzy na temat pedagogicznych uwarunkowan funkcjonowania rodziny we
wspotczesnych spoteczenstwach

C3 Ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie wykorzystania wiedzy o pedagogicznych aspektach
funkcjonowaniu rodzin we wspotczesnych warunkach spotecznych w projektowaniu dziatan
wspierajacych, pomocowych i wychowawczych

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencji?:
Wsl

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad aktywny

Mk2 Cwiczenia w parach i matych grupach
MKk3 Case study

Mk4 Dyskusja

MKS Metoda projektu

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Przedmiot pedagogiki rodziny i problematyka zainteresowan
T2 Wyjasnienie podstawowych kategorii i poje¢c

» Malzenstwo i rodzina

» Relacje rodzinne

» Wigz rodzinna

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
2 Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji jakie student powinien posiadaé przed realizacja w zakresie danego przedmiotu.

1




» Atmosfera wychowawcza
» Wychowanie rodzinne
T3 Malzenstwo i rodzina w aspekcie historycznym i wspotczesnych przemian jej funkcji
» Rodzina i jej funkcje
» Kierunki przemian zycia matzensko-rodzinnego
» Transmisja kulturowa w rodzinie
T4 Ojciec 1 jego rola we wspotczesnej rodzinie:
» Ojciec - ojcostwo jako kategoria pojec
» Udziat ojca w opiece nad dzieckiem
» Rola ojca w procesie wychowania rodzinnego
» Modele ojcostwa we wspolczesnych rodzinach
TS5 Matka i jej rola we wspolczesnej rodzinie:
» Matka - macierzynstwo jako kategoria pojec
» Udzial matki w opiece nad dzieckiem
» Rola matki w procesie wychowania rodzinnego
» Modele macierzynstwa we wspotczesnych rodzinach
T6 Rodziny dysfunkcyjne - zagrozenia struktury i funkcjonowania wspoétczesnych rodzin
» Rodziny funkcjonalne i dysfunkcjonalne
» Rodzina z problemem bezrobocia jako rodzina dysfunkcyjna
» Zagrozenia rozwoju dziecka w rodzinie z problemem ubostwa
T7 Postawy rodzicielskie i1 style wychowania w rodzinie
T8 Rozw0j uczuc 1 osobowosci spotecznej dziecka w rodzinie
T9 Osamotnione dziecinstwo w rodzinach dysfunkcyjnych. Wyjasnienie podstawowych kategorii
pojge:
» Samotno$¢ i osamotnienie jako kategoria pojeé
» Samotno$¢ i osamotnienie w przezyciach dziecka w mtodszym wieku szkolnym
» Osamotnione dziecinstwo w rodzinie dysfunkcyjnej
T10 Pomoc rodzinie - kierunki i formy pomocy wspodtczesnej rodzinie dysfunkcyjne;j
» Kierunki pomocy rodzinie
» Formy pomocy
» Ochrona praw dziecka - wybrane aspekty
T11 Dom rodzinny jako obszar zainteresowan wspotczesnej pedagogiki rodziny:
» Pojecie domu rodzinnego i dziecinstwa
» Dom rodzinny w zyciu dziecka - przeglad badan
» Model rodzinnego domu
T12 Wybrane zagadnienia z metodologii pedagogiki rodziny:
» Techniki projekcyjne i analiza wytworow dziatalnosci dziecka w postrzeganiu domu
rodzinnego przez dzieci
» Dom irodzina w rysunkach dzieci.

Literatura podstawowa:
1. Kliszek E., Rodzina wobec zagrozen, rodzina wobec szans: socjopsychopedagogika
rodziny: studium rodziny peinej, Wydawca DIFIN, Warszawa 2019;

2. Krasiejko I., Rodzina z dziecmi. Rodzina dysfunkcyjna: pedagogika, praca socjalna, terapia,
Wydawnictwo Difin, Warszawa 2019;




3. Sarzata D., Petrykowska M., Rodzina w obliczu wspdtczesnych zagrozen i przemian
spoteczno-kulturowych, Wydawnictwo Akademii Humanistycznej, Pultusk 2015

4. Krzesinska-Zach B., Pedagogika rodziny: przewodnik do ¢wiczef, Wydawnictwo Trans
Humana, Biatystok 2007.

5.

Literatura uzupekniajaca:
1. Pedagogika rodziny — czasopismo, Wydawnictwo Spoteczna Akademia Nauk, £.6dz
2. Giza-Poleszczuk A., Rodzina a system spoteczny: reprodukcja i kooperacja w perspektywie
interdyscyplinarnej, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2005;

3. K. Slany, Alternatywne formy zycia matzensko-rodzinnego w ponowoczesnym swiecie,
Krakow 2002.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):

F1 Ocena aktywnosci studenta podczas ¢wiczen (udziat w dyskusji).
F2 Praca w grupach — ocena projektu

P1 Pisemna praca problemowa.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu3

Symbol efektu Opis efektu uczenia si Odniesienie efektu do
uczenia si¢ P ¢ efektu kierunkowego

Student zna w stopniu zaawansowanym i rozumie przedmiot
El W 1 zadania pedagogiki rodziny i pedagogiczne uwarunkowania K W02

przebiegu procesu formowania si¢ rodziny.

Student zna w stopniu zaawansowanym znaczenie matzenstwa
irodziny w aspekcie historycznym 1 wspotczesnych. Zna

B2 W znaczenie 1 funkcje ojca, matki 1 domu rodzinnego dla kwot
prawidtowego rozwoju cztowieka.
Student zna w stopniu zaawansowanym prawidlowosci
B3 W i dysfunkcje w funkcjonowaniu rodziny, a takze sposoby K W04
- linstytucje  odpowiedzialne za pomoc rodzinie we K W03

wspotczesnych spoteczenstwach.

Student potrafi opisa¢ i1 scharakteryzowacé przedmiot i zadania
E4 U pedagogiki rodziny i1 pedagogiczne uwarunkowania przebiegu K U002
procesu formowania si¢ i1 funkcjonowania rodziny.

Student  potrafi  postugiwa¢ si¢  wiedza  dotyczaca
pedagogicznych aspektow funkcjonowania rodzin w konteks$cie
E5 U historycznym i wspotczesnym, potrafi dokona¢ analizy K U02

- porownawczej miedzy rolg i znaczeniem matki i1 ojca, a takze
domu rodzinnego, odnosi wyniki tej analizy do dziatalno$ci

praktycznej.

Student potrafi dokona¢ analizy sytuacji rodziny w konteks$cie
E6 U prawidtowosci i dysfunkcji, dobiera instytucje pomocowg i

o : . K Ul16
- odpowiedni sposob postepowania, adekwatny do trudnos$ci -

wystepujacych w rodzinie.

3 Efekty ksztatcenia dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




Student jest gotowy do pracy z rodzinami na réznym poziomie

E7 K ... ) K K07
- dysfunkcji i o r6znych systemach wartosci. -
Student jest gotowy do wspolpracy ze specjalistami w celu K KO8
E8 K podjecia dziatan wspierajacych, pomocowych 1 -
wychowawczych.
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny
Odniesienie Odnicsien Odniesienie
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do d mes;e;(me d danego efektu
uczenia sie do efektu kierunkowego do celu tresci ksztalcenia (nauczania) altleiie f ;u ,0 do sposobow
ksztalcenia metod ksztateema oceny
Wiedza
El W K W02 Cl T1, T2 Mk1 P1
T3, T4, T5,T7, T
E2 W K W01 C2 3 ’Tlsi 7,18, Mk1 P1
K W04
E - 2 T6, T9, T1 Mk1 P1
3 W K_W03 C 6, T9, T10
Umiejetnosci
E4 U K U002 C3 T1, T2 Mk2 —-Mk5 | FI1,F2
K U02 T3, T4, T5,T7, T
E5 U U0 C3 3 ’Tlsi 7,18, Mk2 -Mk5 | Fl1, F2
E6 U K Ulé6 C3 T6, T9, T10, T12 Mk2 -Mk5 | Fl1, F2
Kompetencje
F1,F2
E7 K K K07 Cl1-C3 T1-TI12 Mk1 — Mk5 I;I ’
F1,F2

E8 K K KO8 Cl1-C3 T1-T12 Mk1 — Mk5 }’)1 ’




Formy zaje¢c i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Forma zajgé Forma aktywnosci studenta 8 skadh
stacjonarnych niestacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia 40 20
Seminarium
Kontakt z nauczycielem
Praktyka zawodowa . y
akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 10 15
Rozwigzywanie zadan i problemow 20 25
Przygotowanie 15
rojektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna studenta POl P . ! -
Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 5
Napisanie pracy zaliczeniowej
Sumaryczna liczba godzin 75
Liczba punktéow ECTS 3




Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA SRODOWISKOWA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj przedmiotu:

S B
C_Grupa zaje¢ do wyboru Forma zajeé!:

Seminarium

Prowadzacy: wg wyboru

Poziom studiow:
studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzgcej Kierunek:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Seminarium dyplomowe

Cele ksztalcenia

C1 Przekazanie studentom fundamentalnej wiedzy o warsztacie naukowym i metodologii
badan pedagogicznych w zakresie niezbednym do przygotowania przez studenta pracy
dyplomowej

C2 Wyksztatcenie u studentow umiejetnosci pisania pracy dyplomowej, zapoznanie ich ze
standardami pracy, udzielenie pomocy w wyborze tematu, koncepcji badawczej 1
przygotowaniu pracy

C3 Weryfikacja efektow ksztatcenia, jakie student osiggnal w toku studiowania kierunku
pedagogika

C4 Przygotowanie studenta do egzaminu dyplomowego, wskazanie na istotne zagadnienia
egzaminu dyplomowego

C5 Wyksztalcenie u studentow refleksyjnego stosunku do wtasnej pracy nabytych w toku

studiow efektow ksztalcenia oraz przysztej roli w zawodzie nauczyciela

Przedmiot wprowadzajacy: Metody badan pedagogicznych

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Wsl1 Student zna podstawowg terminologi¢ uzywang w pedagogice oraz rozumie jej zrodta
1 zastosowania

Ws2 Student zna podstawowe teorie dotyczace wychowania, uczenia si¢ 1 nauczania

Ws3 Student potrafi wykorzystywac podstawowa wiedz¢ teoretyczng z zakresu pedagogiki
oraz powigzanych z nig dyscyplin naukowych w celu analizowania 1 interpretowania
procesoOw probleméw edukacyjnych, wychowawczych, ,opiekunczych, kulturalnych
,pomocowych a takze wzoréw ludzkich zachowan

Ws4 Student posiada podstawowe kompetencje opiekunczo-wychowawcze

WsS5 Student potrafi pracowac samodzielnie 1 w zespole wykorzystujac zdobyta w procesie
ksztatcenia wiedze i umiejetnosci

Metody ksztalcenia:
MK2 Dyskusja

Mk3 Metoda problemowa
Mk4 Analiza tekstu

! Realizowane formy zaje¢: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyklad monograficzny.



MKkS Metoda sytuacyjna

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1Warsztat badawczy pedagoga srodowiskowego

T2 Merytoryczny wymiar pracy dyplomowej, konstruowanie koncepcji badawcze;j
T3 Formalny wymiar pracy dyplomowe;j.

T4 Ogo6lne zasady tworzenia koncepcji badawcze;.

TS5 Praca dyplomowa w $wietle przepisow prawa wewngtrznego Wyzszej Szkoty
Humanitas

T6 Jezyk naukowy w pracy dyplomowej , spdjnos¢ i logiczno$¢ pisanego tekstu.

T7 Planowanie i realizacja procedur badawczych na potrzeby pracy dyplomowe;j

T8 Zasady i normy etyczne podczas prowadzenia badan pedagogicznych

T9 Wykorzystanie nowych technologii informacyjnych ,narzedzi internetowych w sposéb
odpowiedzialny w procesie przygotowywania pracy dyplomowej

T10 Ocena pracy dyplomowej i jej kryteria , jej nowatorskie ujecie.

T11 Efekty ksztalcenia na kierunku pedagogika a planowanie wtasnej drogi rozwoju
zawodowego

T12 Techniki autoprezentacji na egzaminie dyplomowym

T13 Komunikacja werbalna 1 niewerbalna na egzaminie dyplomowym

T14 Efektywne uczenie si¢ do egzaminu dyplomowego

Literatura podstawowa:
1. Zenderowski R., Praca magisterska. Licencjat. Przewodnik po metodologii pisania i
obrony pracy dyplomowej, CeDeWu Sp. z 0.0., Warszawa 2018;

2. Szczesny W. W., Metodyka badan pedagogicznych i pisania prac dyplomowych,
Wyd. Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2008.

Literatura uzupelniajaca:

1. Bereznicki F., Prace magisterskie z pedagogiki, Oficyna Wydawnicza ‘Impuls”,
Krakow 2008;

2. Nowak S., Metodologia badan spotecznych, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2011;

3. Pioterek P., Zieleniecka B., Technika pisania prac dyplomowych, Wyzsza Szkota
bankowa w Poznaniu, Poznan 2004;

4. Pilch T., Bauman T., Zasady badan pedagogicznych. Strategie ilosciowe i
Jjakosciowe, ZAK Wydawnictwo Akademickie, Warszawa 2010;

5. Lobocki M., Wprowadzenie do metodologii badan pedagogicznych, Wydawnictwo
IMPULS, Krakow 2016.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):

F1 Ocena aktywnosci i jakosci pracy studenta podczas zajec.

F2 Ocena jakosci opracowanego i stosowanego przez studenta instrumentarium
badawczego.

F3 Ocena kolejnych elementoéw pracy dyplomowej przygotowanej przez studenta.
P1 Ocena koncowa przygotowanej pracy dyplomowe;j.

P2 Ocena prezentacji pracy przygotowanej na egzamin dyplomowy.

P3 Ustne zaliczenie w oparciu o podany zestaw zagadnien

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Odniesienie efektu
Opis efektu uczenia si¢ do efektu
kierunkowego

Symbol efektu
uczenia si¢




El W

Student ma zaawansowang wiedz¢ teoretyczng na temat
pedagogiki i nauk pokrewnych oraz potrafi wykorzystywac te
wiedz¢ w celu analizowania i interpretowania problemow
edukacyjnych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz analizy
powigzan z r6znymi obszarami dziatalnos$ci pedagogicznej.

K W02

E2 W

Student zna i wie, jak wykorzystywa¢ w praktyce metody,
techniki 1 narzedzia badawcze stosowane w naukach
pedagogicznych, zna zaleznos$ci r6znych struktur spotecznych
1 instytucji oraz wie jak wykorzysta¢ w celach badawczych
odpowiedni zakres 1 teren badan pedagogicznych ze
szczegolnym  uwzglednieniem  procesu  edukacyjnego
1 wychowawczego.

K_W09

E3 U

Student potrafi w sposob poprawny, spojny, logiczny 1 zgodny
z regutami warsztatu naukowego analizowac, interpretowac i
opisywa¢ otaczajagcg go rzeczywisto§¢ wychowawczo-
edukacyjna, zwlaszcza w kontekscie przeprowadzanych badan
pedagogicznych.

K _U06

E4 U

Student potrafi planowac i realizowac wtasne badania naukowe
w zakresie niezbednym do przygotowania pracy dyplomowe;j
spetniajacej wymogi okreSlone w przepisach prawa
wewnetrznego Uczelni. Potrafi  wlasciwie interpretowac
wyniki przeprowadzonych badan naukowych przy zachowaniu
zasad etycznych, moralnych 1 szacunku do drugiego cztowieka.

K_U05

E5 U

Student posiada umiejetnosci przedstawiania nowatorskich
rozwigzan  odnoszacych si¢ do przedmiotu jego pracy
dyplomowej oraz interesujgcg prezentacje¢ pracy dyplomowe;,
potrafi zaproponowa¢ wnioski prognostyczne i formutowaé
sugestie i watpliwosci, w oparciu o zrdéznicowane podejScia
teoretyczne.

K U10
K Ul2

E6 U

Student potrafi komunikowac si¢ pisemnie przy uzyciu jezyka
specjalistycznego oraz porozumiewac si¢ w sposob jasny i
precyzyjny w kwestiach stanowigcych przedmiot jego pracy
dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego oraz przejrzysci i
klarownie przedstawia swa dyplomowa prezentacje
multimedialna.

K_U06

E7 K

Student pracuje samodzielnie - potrafi planowa¢ swoja prace
1 efektywnie zarzadza¢ wilasnym warsztatem badawczym, a
takze potrafi dokona¢ ewaluacji swojej pracy na temat
wiasnych dziatan w celu ich doskonalenia w przysztosci.

K KOl
K K10

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

ORI Odniesienie danego ORI Odniesienie danego
Symbol efektu | danego efektu ofoktu do celug Odniesienie danego efektu do | danego efektu do efektu do &
uczenia si¢ do efektu g tresci ksztalcenia (nauczania) metod a
. ksztalcenia . sposobow oceny
kierunkowego ksztalcenia

Wiedza




El W K W02 C5 T1,T7, T10 Mic2, Mic3, F1,P1
_ _ Mk5
Mkl1, Mk2,
E2 W K_Wwo9 Cl1,C2 T1-T9 MKk3, Fl, 1;)22’ PL,
Mk4,Mk5
Umiejetnosci
T1-T9, Mk2, Mk3, | Fl1, F2, PI,
E3_U K_U06 1,2 T11-T13 Mk4 P2
C1,C2C3, Mk2, Mk3, | Fl1, F2, PI,
E4 U K U05 Ca T1-T9 Mk4,MK5 P
K U10 Mk2, Mk3, | Fl1,F2,P1,
ES_U K Ul2 Cl-C5 T1-Tl4 Mk4,MkS5 P2
Mk2, Mk3, | F1,F2,P1,
E6 U K U06 Cl1-C5 T1-T6, T8 -T14 Mk4.Mk5 P
Kompetencje
Mkl1, Mk2,
E7 K IIE_IIE(I)(I) Cl1-GC5 T1-T14 MKk3, Fl, 1;)22’1)1’
- Mk4,Mk5
Formy zaje¢€ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia
Seminarium 180 185
Praktyka zawodowa Kontakt z nagczymelem
akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 40 40
Rozwigzywanie zadan i problemow 20 20
Praca wtasna studenta Przygotowame .
projektu/prezentacji/referatu
Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 10 5




Inne (jakie?) pisanie pracy

Sumaryczna liczba godzin

250

Liczba punktéow ECTS

10




Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA SRODOWISKOWA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zaje¢: Forma zajeé!:
C_Grupa zaje¢ do wyboru

Cwiczenia/warsztaty

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzgacej kierunek:

Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Systemowa praca z rodzing

Cele ksztalcenia:

C1. |poznanie teoretycznych wyktadni do koncepcji systemowej pracy z rodzing

C2. |poznanie ogdlnych zasad, uwarunkowan i teoretycznych modeli systemowej pracy z rodzing

3 ksztattowanie umiej¢tnosci systemowego rozumienia oraz interpretowania zjawisk i procesow
| zachodzacych w rodzinie

c4 ksztattowanie umiejg¢tnosci rozpoznawania najwazniejszych mechanizméw dynamiki systemu
* | rodzinnego.

CS. | ksztaltowanie praktycznych umiejetnosci stymulowania procesow systemowych rodziny

C6. |ksztaltowanie umiejetnosci formutowania strategii pracy z systemem rodzinnym.

Przedmiot wprowadzajacy:
Psychologia ogolna
Pedagogika ogdlna

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Wsl. | Student ma ogolng wiedze pedagogiczng dotyczaca systemowego funkcjonowania rodziny.

Student ma wiedze¢ z zakresu psychologii i pedagogiki dotyczacg struktury i mechanizméw

Ws2. funkcjonowania rodziny.

Ws3. | Student ma wiedze dotyczgca norm funkcjonowania i dysfunkcji rodziny

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
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Wsd Student posiada elementarng wiedzg z zakresu norm prawnych i etycznych dotyczacych
§3. profesjonalnego kontaktu i pracy z rodzing.
Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad aktywny
MKk2. Dyskusja

MKk3. Metody aktywizujace
Mk4 Case study

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1. |Teoretyczne podstawy systemowej koncepcji pracy z rodzing.

T2. |Modele instytucjonalne i pozainstytucjonalne pracy systemowej z rodzing.

T3. |Systemowe i pozasystemowe determinanty funkcjonowania rodziny.

Potencjat systemu rodzinnego jako czynnik determinujacy warunki ochronne lub ryzyko

T4.
zaburzen..

TS. | Wybrane stany systemu rodzinnego, jako model potencjatu ochronnego lub ryzyka.

Rodzina jako podmiot systemowej pracy terapeutycznej, wspomagajacej, profilaktycznej,

T6. |. .
interwencyjne;.

T7. |Kluczowe zasady i reguly pracy systemowej z rodzing i jej indywidualnymi cztonkami..

Wybrane problemy do systemowej pracy z rodzing (wychowanie dziecka, modelowanie
T8. |wiezi, komunikacja, blisko$¢, rozwodj psychoseksualny, wspotuzaleznienia, przemoc,
rozwod, niepelnosprawnosc¢, itd.).

Modele pracy indywidualnej, pracy z: para, rodzing z malym dzieckiem, rodzing

T9. . :
rekonstruowang, rodzing wieloproblemowa, zatoba,

T10. | Strategie systemowej pracy z rodzing.

T11. | Metodyka pracy systemowe;.

T12. |Prawne i etyczne uwarunkowania pracy z rodzing.

Literatura podstawowa:
1.  Bradshaw J., Zrozumie¢ rodzing, Warszawa 1994;
De'Barbaro B., Wprowadzenie do systemowego rozumienia rodziny, Krakow 1995;
Dybowska E., Teoria systemowa w pracy z rodzing, Krakow 2012;
Joines V. Stewart 1., Analiza transakcyjna dzisiaj, 2016;

nohw

Margasinski. A. (red), Rodzina w ujeciu systemowym. Teoria i badania, Warszawa 2015;
6. McGoldrick M., Gerson R., Genogramy, rozpoznawanie i interwencja, Poznan 2007.

Literatura uzupekniajaca:
1. Satir V., Rodzina.Tu powstaje cztowiek, Gdansk 2000;
2. Tryjarska B., Bliskos¢ w rodzinie, Warszawa 2012;
3. Harris T., Ja jestem ok — ty jestes ok, Poznan 2009;
4.  Bowlby J., Teoria przywigzania, Gdansk 2008.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):

F1 Ocena aktywnosci studenta podczas ¢wiczen (udzialt w dyskusji, udzial w warsztatach).
F2 Ocena przygotowania do ¢wiczen (ocena materialu opracowanego samodzielnie).

F3 Ocena umiejgtnosci zastosowania wiedzy teoretycznej w praktycznych doswiadczeniach.
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P1 Test wiedzy

P2 Superwizja

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Symbol.efe.ktu Opis efektn uczenia sic Odniesie.nie efektu do
uczenia si¢ efektu kierunkowego
K W01
Bl W Student zna, w stopniu zaawansowanym, teoretyczne K W11
- wyktadnie do systemowej pracy z rodzing. K W07
K W13
Student posiada interdyscyplinarng wiedzg teoretyczng
E2 W opisujaca warunki, mechanizmy i potencjat systemu rodzinnego K_Wo7
jako podmiotu profesjonalnych oddziatywan. Wit
Student zna w stopniu zaawansowanym, zasady, normy i
E3 W uwarunkowania formalne organizowania dziatan K W13
wspomagajacych system rodzinny.
Student rozumie specyfike systemowej pracy z rodzing. Potrafi
B4 U rozpoz.nawaé . oraz. inte.rpretowaé zjawiska, mec.h?lnizmy i K U0l
- sytuacje rodzinne jako integralny element dynamiki systemu -
bedacego jednolitym podmiotem profesjonalnych oddziatywan.
Potrafi samodzielnie dokonywa¢ analizy sytuacji rodzinnej w
Es5 U oparciu 0 interdyscypl.inarne z.asoby wiedzy, w celu K U0
- adekwatnego dostosowania metod i form pracy o charakterze -
systemowym.
Posiada podstawowg umiejetnos$¢ samodzielnego projektowania
E6 U strategii systemowej pracy z rodzing oraz jej indywidualnymi K U08
cztonkami.
BT K Ma $wiadomo$¢ swojej roli w sytuacji profesjonalnego K K01
- kontaktu z systemem rodzinnym.
B8 K Podejml%je postawe .i intencje zgodne z prawnymi i etycznymi K K04
- regutami pracy rodzing. -

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie Odniesienic Odniesienie
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do danego efektu do danego efektu
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztalcenia (nauczania) metoﬁ Ksztalcenia do sposobow
ksztalcenia oceny
Wiedza
K WOl
K W11
El W K_WO7 Cl,C2 T1, T2, T7,T12 Mk1 F2, Pl
K WI3

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




K_ W07 Cl,C2,
E2 W K Wil C3.C4 T1-T7,T10, T12 Mkl F2, P1
Cl1, C2,

E3 W K WI3 C3.C4 T1-T7,T10, TI12 Mkl F2, P1
Umiejetnosci

F1, F3,

E4 U K U01 C3,C4,C5 | T2-T4,T8,T9, Tl | Mk2 — Mk4 PL P2

F2, F3,

E5 U K U02 C4, C5, C6 T6-TI1 Mk2 — Mk4 P>

E6 U K U08 C4, C5, Co6 T6-T11 Mk2 — Mk4 FZI;§3’
Kompetencje

E7 K K KO1 Cl-Co6 T1-TI12 Mk1 — Mk4 F2, 3,

- - P1,P2

E8 K K K04 Cl-Co6 T1-TI12 Mk1 — Mk4 1;21’ E;’




Formy zaje¢c i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na

Forma zajgé Forma aktywnosci studenta zrealizowanie aktywnoS$ci
na studiach niestacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia 40 20
Seminarium
Kontakt z nauczycielem
Praktyka zawodowa . y
akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 10 15
Rozwigzywanie zadan i problemow 15 25
Przygotowanie
rojektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna studenta Pro) P - ) -
Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 5 10
Inne (jakie?) superwizja 5 5
Sumaryczna liczba godzin 75
Liczba punktow ECTS 3




Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA SRODOWISKOWA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajeé: Forma zajeé':
C_Grupa zaj¢¢ do wyboru Cwiczenia/warsztat
Prowadzacy:

Poziom studiow:
studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzgacej kierunek:

Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Socjologia rodziny

Cele ksztalcenia

C1 Scharakteryzowanie socjologii rodziny jako dyscypliny skupiajacej uwage na spotecznych
uwarunkowaniach funkcjonowania rodziny

C2 Przekazanie wiedzy na temat uwarunkowan funkcjonowania rodziny we wspolczesnych
spoteczenstwach

C3 Ksztattowanie umiejetnosci w zakresie wykorzystania wiedzy o funkcjonowaniu rodzin we
wspotczesnych warunkach spolecznych w projektowaniu dzialan wspierajacych, pomocowych 1
wychowawczych

Przedmiot wprowadzajacy: Socjologia

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencji?:
Wsl1 student posiada wiedze z socjologii ogolnej

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad aktywny

Mk2 Cwiczenia w parach i matych grupach
MKk3 Case study

Mk4 Dyskusja

MKS Metoda projektu

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Ewolucja ramy rodziny — rodzina jako grupa spoteczna. Miejsce rodziny w historii mysli
spotecznej i socjologii

T2 Czym jest rodzina i jak powstaje. Glowne pojecia i1 definicje zwigzane z matzenstwem rodzina;
dobor malzenski, pokrewienstwo, typologie rodzin

T3 Procesy wewnatrzrodzinne:

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
2 Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji jakie student powinien posiadaé przed realizacja w zakresie danego przedmiotu.
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e Rodzina w dzialaniu: fazy zycia rodzinnego (faza preparentalna parentela, postparentalna, i
ich cechy charakterystyczne)

e Rodzina w dziataniu: relacje migdzypokoleniowe w rodzinie — seniorzy i pokolenie wnukow
T4 Historia rodziny w kulturze zachodniej
TS Kierunki przemian rodziny z uwzglednieniem rewolucji XIX wieku 1 lat 60; przemiany
ptciowych rol spotecznych, nowe macierzynstwo, nowe 0jcostwo
T6 Rodzina wspodtczesna - alternatywne formy zycia rodzinnego
T7 Zagrozenia wspodiczesnej rodziny: bezzenno$¢, bezdzietnos¢ a rodzina (single i dinksy, powody
bezdzietnosci i jej spoteczne skutki
T8 Trwalo$¢ matzenstwa i rodzinny dawniej i dzi$ (czynniki destabilizacji matzenstwa i rodziny,
konseK Wencje rozpadu rodziny. Rodziny zrekonstruowane i ich problemy)
T9 Mediatyzacja rodziny i inne problemy wspotczesnych rodzin
T10 Gender a rodzina

Literatura podstawowa:

1. Kliszek E., Rodzina wobec zagrozen, rodzina wobec szans: socjopsychopedagogika
rodziny: studium rodziny peinej, Wydawca DIFIN, Warszawa 2019;

2. Szlendak T., Socjologia rodziny: ewolucja, historia, zréznicowanie, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2010;

3. Giza-Poleszczuk A., Rodzina a system spoleczny: reprodukacja i1 kooperacja w
perspektywie interdyscyplinarnej, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa
2005;

4. Karkowska M., Socjologia wychowania. Wybrane elementy. Mechanizmy socjalizacji i
edukacji szkolnej, Wyd. Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej] w Lodzi, L6dz
2007;

5. Znaniecki F., Socjologia wychowania, PWN, Warszawa 2001.

Literatura uzupelniajaca:

1. Giddens A., Sutton P.W., Socjologia, PWN, Warszawa 2020;

2. K. Slany, Alternatywne formy Zycia matzensko-rodzinnego w ponowoczesnym Swiecie,
Krakow 2002.

3. B. Urban, Agresja miodziezy i odrzucenie rowiesnicze, PWN, Warszawa 2012.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):

F1 Ocena aktywnosci studenta podczas ¢wiczen (udziat w dyskusji).
F2 Praca w grupach — ocena projektu

P1 Pisemna praca problemowa.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu3

Symbol efektu Opis efektu uczenia si Odniesienie efektu do
uczenia si¢ P ¢ efektu kierunkowego

Student zna w stopniu zaawansowanym 1 rozumie przedmiot
El W 1 zadania socjologii rodziny 1 spoteczne uwarunkowania K W0l
przebiegu procesu formowania si¢ rodziny.

Student zna w stopniu zaawansowanym historyczne K W0l

E2 W . : . . .
1 wspotczesne uwarunkowania funkcjonowania rodziny, zna K W02

3 Efekty ksztatcenia dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




szanse 1 zagrozenia dla istnienia rodzin.
Student potrafi opisa¢ i1 scharakteryzowaé przedmiot i zadania
E3 U socjologii rodziny i spoteczne uwarunkowania przebiegu K U002
procesu formowania si¢ rodziny.
Student  potrafi  postugiwa¢ si¢  wiedzg  dotyczaca
E4 U funkcjonowania  rodzin w  kontek$cie  historycznym K U03
1 wspotczesnym.
Student  potrafi  przeanalizowa¢  wewngtrzne — procesy
E5 U zachodzagce w rodzinie a takze czynniki zagrazajace K Ul10
funkcjonowaniu rodziny we wspotczesnych spoteczenstwach.
B6 K Student jest gotoYvy do pracy z osobami o r6znych, odmiennych K K10
- systemach wartoSci. -
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny
Odniesienie Odnicsien Odniesienie
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do d mes;e;(me d danego efektu
uczenia sie do efektu kierunkowego do celu tresci ksztalcenia (nauczania) maeltl(fﬁ(i(:;a;ctn; do sposobow
ksztalcenia oceny
Wiedza
E1l W K W01 C1 T1, T2 Mk1 P1
K W01
E2 W K_W02 C2 T3-10 Mkl P1
Umiejetnosci
E3 U K U02 C3 T1, T2 Mk2 —-MkS | F1,F2
E4 U K U03 C3 T4, T5, T6 Mk2 —-MkS5 | F1,F2
E5 U K U10 C3 T3,T7, T8, T9, T10 | Mk2-MkS5 | FI,F2
Kompetencje
F1,F2
E6 K K K10 Cl1-C3 T1-TI10 Mk1 — Mk6 I;I ’




Formy zaje¢c i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Forma zajgé Forma aktywnosci studenta 8 skadh
stacjonarnych niestacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia 40 20
Seminarium
Kontakt z nauczycielem
Praktyka zawodowa . y
akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 10 15
Rozwigzywanie zadan i problemow
Przygotowanie
Ve y 20 25
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna studenta - -
Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 5 15
Napisanie pracy zaliczeniowej
Sumaryczna liczba godzin 75
Liczba punktéow ECTS 3




Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA SRODOWISKOWA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zaje¢é: Forma zajeé!:
C_Grupa zaje¢ do wyboru Cwiczenia/warsztat
Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Modele subkulturowe Srodowisk lokalnych

Cele ksztalcenia
C1. Poznanie teoretycznych wyktadni nt. grupy spotecznej, elementow sktadowych grupy, grupy

réwiesniczej, subkultur mtodziezowych (definicje 1 cechy), subkultur mtodziezowych (opis zjawiska).
C2. Poznanie przyczyn przynaleznosci mtodziezy do subkultur. Kontrkultura i kontestacja mtodziezy.
C3. Ksztaltowanie umiejetnosci systemowego rozumienia oraz interpretowania zjawisk i procesow.

zachodzgcych w $rodowisku lokalnym. Historyczny rys kontrkultury (Stany Zjednoczone i Europa).
C4. Ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania najwazniejszych mechanizmow dynamiki systemowe;j

w systemach $§rodowiskowych i umiejetnosci ich stymulowania.
CS. Modelowanie postaw profesjonalisty skoncentrowanego na ochronie i rozwoju systemow rodzinnych

i srodowiskowych.

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl. Student ma ogolng wiedze pedagogiczng dotyczaca funkcjonowania srodowiska lokalnego.

Ws2. Student ma 0ogodlng wiedze z zakresu psychologii i pedagogiki dotyczacg subkultury i kontrkultury.
Ws3. Student ma wiedz¢ dotyczaca norm funkcjonowania psychospotecznego w srodowisku.
Ws4. Student posiada elementarng wiedze z zakresu norm prawnych i etycznych dotyczacych pracy

pedagogicznej w srodowisku lokalnym.

Metody ksztalcenia:
MKk1. wyktad, prezentacje,
MK2. metody e-learningu
MKS3. projekt

Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1. Problemy rozwoju indywidualnego i ksztaltowania si¢ tozsamosci.

! Realizowane formy zaje¢: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyklad monograficzny.




T2. Subkultury mtodziezowe, podkultury, mtodziezowe.

T3. Obyczajowos¢ mtodego pokolenia jako poszukiwanie wiasnej drogi zyciowej (od ideatéw do patologii).
T4. Uwarunkowania i wzory marginalizacji spotecznej wspotczesnej mtodziezy.

T5. Tozsamos$¢ osobowa a tozsamosci spoteczne : wyzwania dla edukacji XXI wieku.

T6. Funkcjonowanie w rodzinie mlodziezy nalezacej do subkultury.

T7. Kulturowe podtoze patologii spotecznej i proba konstrukcji stabilnej tozsamosci w ramach subkultury.
T8. Integrowanie potencjatu systemowego w budowaniu warunkow i potencjatu ochronnego.

T9. Tozsamos¢ systemowa jako wskaznik zrozumienia podmiotowosci beneficjanta wsparcia spolecznego.

T10. Granice etyczne i prawne postgpowania w relacji z systemem rodzinnym i spolecznym.

Literatura podstawowa:

1. T. Wilk, Edukacja, wartosci i style Zycia reprezentowane przez wspotczesng mtodziez w Polsce w
odmiennych regionach gospodarczych, Impuls, Krakow 2003.

2. B. Fatyga, Analiza stanu badan nad kulturg mtodziezowa i grupami subkulturowymi w Polsce, w:
Polskie badania nad mniejszo$ciami kulturowymi. Wybrane zagadnienia, red. G. Babinski, J.
Mucha, A. Sadowski, ,,Pogranicze. Studia spoleczne”, t. 6, Biatystok 1997.

3. T. Miiller, Mtodziezowe podkultury, Wiedza Powszechna, Warszawa 1987.

4. R. Brown, Procesy grupowe. Dynamika wewnatrzgrupowa i miedzygrupowa, GWP, Gdansk 2006.

5. S. Mika, Psychologia spoteczna, PWN, Warszawa 1984.

6. B. Wojciszke, Cztowiek wérdd ludzi, Scholar, Warszawa 2002.

Literatura uzupelniajaca:

1. E. Aronson, T. D. Wilson, R. Alert, Psychologia spoteczna — serce i umyst, Zysk i S-ka,
Warszawa 2002.

2. P. Piotrowski, Subkultury mtodziezowe. Aspekty psychospoteczne, Zak, Warszawa 2003.

3. M. Prajsner, Wylanianie przywdodcow i konflikty grupowe, ,,Remedium” 2006, nr 10.

4. J. Patrick Williams, Youth-Subcultural Studies: Sociological Traditions and Core Concepts,
https://www.academia.edu/3728730/Youth Subcultural Studies Sociological Traditions and Core
_Concepts, (dostep. 11.02.2022).

Sposoby oceny (f — formujgca, p — podsumowujaca):
F1 ocena aktywno$ci studenta podczas zajgé

P1 ocena indywidualnych zadan studenta

P2 ocena projektu

Efekty ksztalcenia dla modulu

Symbol D
Y . . Odniesienie efektu do
efektu Opis efektu ksztatcenia .
. efektu kierunkowego
ksztalcenia

Student posiada interdyscyplinarng wiedzg¢ teoretyczna
E1_W opisujacag warunki i zachodzace mechanizmy w subkulturze
mlodziezowej w Polsce 1 na $wiecie.

K W01; K W04;
K W07; K W18

Student zna zasady, normy i uwarunkowania formalne
organizowania dzialan wspomagajacych funkcjonowanie
E2 W > . .
- w srodowisku lokalnym (grupy spotecznej, grupy
rowniesniczej).

K_WO01; K_W04;
K_WO07;

Student zna i rozumie teoretyczne zatozenia roznych modeli

E3 W systemowej pracy z podmiotem. Zna teoretyczne interpretacje | K W07; K_W10
- zjawisk, mechanizmoéw i sytuacji jako integralnych

elementéw dynamiki systemowej Srodowiska lokalnego.




Potrafi samodzielnie dokonywac analizy sytuacji systemowe;j
w oparciu o interdyscyplinarne zasoby wiedzy, w celu

K U02; K U03; K U05;

B4 U adekwatnego dostosowania metod i form pracy K U10; K U14; K_U19
wspomagajacej rozwoj i funkcjonowanie podmiotu.
Pos.iada pods.tawowa, g.rniej@tnos'c' s.arnodzielnego . K_U03; K_U10; K_U12;
ES U projektowania strategii systemowej pracy z podmiotem
. ) . . . K U14
(indywidualnym, rodzina, grupg) w srodowisku lokalnym. -
Posiada umiejetnos¢ rozpoznawania i integrowania zasobow
E6_U systemowych w celu organizowania skutecznych strategii K U09; K U10; K _U12
ochronnych dla rozwoju i funkcjonowania podmiotu.
E7 K Podejmuje postawe i intencje zgodne z prawnymi i etycznymi | K_K04; K_K06;
- regulami pracy srodowiskowe;. K_K09; K K10
Ma swiadomos$¢ swojej roli oraz odpowiedzialno$ci w relacji
E8_K z podmiotem swoich oddziatywan. K K04; K K10

Tabela odniesien efektow ksztalcenia do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i

sposobow oceny

S Odniesienie Odniesienie | Odniesien
Odniesienie C. .
Symbol danceo efektu do danego Odniesienie danego danego ie danego
efektu 8 efektu do efektu do tresci efektu do efektu do
: efektu . . ,
ksztatcenia . celu ksztatcenia (nauczania) metod Sposobow
kierunkowego . .
ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
K_W01; K_W04; .- : N Pl
El W K_WO07: K W18 Cl1; C2; T1, T2, T9; T10 M1; M2; F1; P1;
K W01; K W04; P _ . . 1.
E2 W K W07 C2; C3; T3.-T8.T10, M1; M2; F1; P1;
3w | KWOLK WI0O | o0 g T3, T4-TS.. M1; M2; F1; P1
Umiejetnosci
E4 U K U05; K U10; | C2;C3,(C4, T3 - T8; M2; M3; I,)2 ’
K Ul4; K U19
K U03; K U10; Cl1; C2; C3, o oL M2; M3 F1; P1;
B U K U12; K U14 C4, T6; T7, T8, 19, P2
K U09; K U10; E— ) MI1; M2; M3 F1; P1;
E6 U K_U12 C3,C4,Cs. T5; T6; T7; T8; T10; P
Kompetencje
K K04; K K06 . (&, . 9. TO- . VY .
E7 K K_K09: K_K10 C2; Cs; T1; T2; T9; T10; M1; M3; F1; P2
E8 K K K04; K K10 Cs; T1; T2; T9; T10 M1; M2; F1; P2

Formy zaje¢ i punkty ECTS




Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarn | niestacjonarn
ych ych

Wyktad
Cwiczenia 40 20
Seminarium
Praktyka zawodowa Kontakt z nauczycielem akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 10 15
Rozwigzywanie zadan i problemow
Przygotowanle ) 20 75
projektu/prezentacji/referatu
Praca wtasna studenta - -
Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 5 15
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin 75
Liczba punktéw ECTS 3




Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA SRODOWISKOWA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zaje¢é: Forma zajeé!:
C_Grupa zaje¢ do wyboru Cwiczenia/warsztat
Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczy

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Systemowa praca w Srodowisku lokalnym

Cele ksztalcenia
C1. Poznanie teoretycznych wyktadni do koncepcji systemowej pracy w srodowisku.

C2. Poznanie og6lnych zasad, uwarunkowan i teoretycznych modeli systemowej pracy w srodowisku.

C3. Ksztaltowanie umiej¢tnosci systemowego rozumienia oraz interpretowania zjawisk i procesow
zachodzacych w rodzinie i sSrodowisku lokalnym.

C4. Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania najwazniejszych mechanizméw dynamiki systemowej w
systemach srodowiskowych i umiejetnosci ich stymulowania.

CS. Modelowanie postaw profesjonalisty skoncentrowanego na ochronie i rozwoju systemow rodzinnych i

srodowiskowych.

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl. Student ma ogo6lng wiedzg pedagogiczna dotyczaca funkcjonowania rodziny i lokalnego srodowiska

spolecznego.

Ws2. Student ma 0ogodlng wiedze z zakresu psychologii i pedagogiki dotyczacg struktury i mechanizmow
regulujacych funkcjonowanie rodzin i waskich systemow spotecznych.

Ws3. Student ma wiedz¢ dotyczaca norm funkcjonowania psychospotecznego w srodowisku.

Ws4. Student posiada elementarng wiedze z zakresu norm prawnych i etycznych dotyczacych pracy

pedagogicznej w srodowisku.

Metody ksztalcenia:
MKk1. wyktad, prezentacje,
MK2. metody e-learningu
MK3. projekt

! Realizowane formy zaje¢: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyklad monograficzny.




Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1. Teoretyczne podstawy systemowej koncepcji pracy z rodzing i sSrodowiskiem spotecznym.

T2. Teoretyczne modele systemowej stymulacji.

T3. Systemowe i pozasystemowe determinanty funkcjonowania systemow..

T4. Warunki ochronne i ryzyko zaburzen funkcjonowania systemow rodzinnych i §rodowiskowych..

T5. Kluczowe zasady i reguly pracy z systemem i podsystemami w $rodowisku lokalnym.

T6. Wybrane problemy systemowej pracy w srodowisku (opieka nastepcza, modelowanie relacji i powigzan
systemowych, integracja wewnatrz i zewnatrzsystemowa, dysfunkcje systemow rodzinnych, granice mi¢dzy
systemowe, uzaleznienia i wspotuzaleznienia, przemoc, grupy zalezne, itd.).

T7. Metodyka pracy systemowej z rodzing, grupg i sSrodowiskiem.

T8. Integrowanie potencjalu systemowego w budowaniu warunkéw i potencjatu ochronnego.

T9. Tozsamos¢ systemowa jako wskaznik zrozumienia podmiotowosci beneficjanta wsparcia spolecznego .

T10. Granice etyczne i prawne postgpowania w relacji z systemem rodzinnym i spotecznym.

Literatura podstawowa:
1. De'Barbaro B., Wprowadzenie do systemowego rozumienia rodziny, Krakow 1995.
2. Dybowska E. Teoria systemowa w pracy z rodzing. Krakow 2012.
3. Chrzgstowski Sz., Nie tylko schemat. W-wa 2014.
4. Wycislak S. Podejscie systemowe jako zrodto efektywnosci w dziataniach organizacji. "Prace
Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu", nr.386 Wroctaw 2015,

Literatura uzupelniajaca:
1. Satir V., Rodzina.Tu powstaje cztowiek, Gdansk 2000.
2. Harris T., Ja jestem ok — ty jestes ok., Poznan 2009.
3. Kadela K., Kowalczyk J., Standardy pracy socjalnej, Warszawa 2014.
4. Margasinski. A. (red) Rodzina w ujeciu systemowym. Teoria i badania. W-wa 2015.

Sposoby oceny (f — formujgca, p — podsumowujaca):
F1 ocena aktywnosci studenta podczas zajgé

P1 ocena indywidualnych zadan studenta

P2 ocena projektu

Efekty ksztalcenia dla modulu

Symbol .
o . . Odniesienie efektu do
efektu Opis efektu ksztalcenia efektu kierunkoweeo
ksztatcenia °
Student posiada interdyscyplinarng wiedze teoretycznag
opisujgcg warunki, mechanizmy i potencjat systemu . .
E1 W rodzinnego lub spotecznego jako podmiotu profesjonalnych K_WOL; K_W04;

oddziatywan. K_W07; K_W18

Student zna zasady, normy i uwarunkowania formalne
E2 W organizowania dzialan wspomagajacych funkcjonowanie i
rozwoj systemow rodzinnych i spotecznych w §rodowisku.

K_WO01; K_W04;
K_W07

Student zna i rozumie teoretyczne zatozenia roznych modeli
systemowej pracy z podmiotem. Zna teoretyczne interpretacje
E3 W zjawisk, mechanizmow i sytuacji jako integralnych
elementow dynamiki systemowej rodzin i sSrodowiska
lokalnego .

K_W07; K W10




Potrafi samodzielnie dokonywac analizy sytuacji systemowe;j
w oparciu o interdyscyplinarne zasoby wiedzy, w celu

K U02; K U03; K U05;

B4 U adekwatnego dostosowania metod i form pracy K U10; K U14; K_U19
wspomagajacej rozwoj i funkcjonowanie podmiotu.
Pos.iada pods.tawowa, g.rnieje;tnoéc' s.arnodzielnego . K_U03; K_U10; K_U12;
ES U projektowania strategii systemowej pracy z podmiotem
. ) . . . K U14
(indywidualnym, rodzina, grupg) w srodowisku lokalnym. -
Posiada umiejetnos¢ rozpoznawania i integrowania zasobow
E6_U systemowych w celu organizowania skutecznych strategii K U09; K U10; K _U12
ochronnych dla rozwoju i funkcjonowania podmiotu.
E7 K Podejmuje postawe i intencje zgodne z prawnymi i etycznymi | K_K04; K_K06;
- regulami pracy srodowiskowe;. K_K09; K K10
Ma swiadomos$¢ swojej roli oraz odpowiedzialno$ci w relacji
E8_K z podmiotem swoich oddziatywan. K K04; K K10

Tabela odniesien efektow ksztalcenia do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i

sposobow oceny

S Odniesienie Odniesienie | Odniesien
Odniesienie C. .
Symbol danceo efektu do danego Odniesienie danego danego ie danego
efektu 8 efektu do efektu do tresci efektu do efektu do
: efektu . . ,
ksztatcenia . celu ksztatcenia (nauczania) metod Sposobow
kierunkowego . .
ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
K_W01; K_W04; .- : D Pl
El W K_WO07: K W18 Cl1; C2; T1, T2, T9; T10 M1; M2; F1; P1;
K W01; K W04; .. _ MO . P1-
E2 W K W07 C2; C3; T3.-T8.T10, M1; M2; F1; P1;
3w | KWOLK WI0O | o0 g T3, T4-TS.. M1; M2; F1; P1
Umiejetnosci
K _U02; K_U03; Fl: Pl:
E4 U K U05; K U10; | C2;C3,(C4, T3 - T8; M2; M3; I,’2 ’
K Ul4; K U19
K U03; K U10; Cl1; C2; C3, o oL M2; M3 F1; P1;
ES.U K U12; K U14 C4, T6; T7, T8, 19, P2
K U09; K U10; E— ) MI1; M2; M3 F1; P1;
E6 U K_U12 C3,C4,Cs. T5; T6; T7; T8; T10; P
Kompetencje
K K04; K KO06; .z . TH. TO- . VY .
E7 K K_K09: K_K10 C2; Cs; T1; T2; T9; T10; M1; M3; F1; P2
E8 K K K04; K K10 Cs; T1; T2; T9; T10 M1; M2; F1; P2




Formy zaje¢ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnoS$ci

Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarn | niestacjonarn
ych ych

Wyktad
Cwiczenia 40 20
Seminarium
Praktyka zawodowa Kontakt z nauczycielem akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 10 15
Rozwigzywanie zadan i problemow 10 25
Przygotowanie
: . 10 15
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna studenta - :
Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 5
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin 75
Liczba punktéw ECTS 3




Nazwa Kierunku ksztalcenia:

PEDAGOGIKA SRODOWISKOWA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zaje¢: Forma zajec:

C_Grupa zaje¢ do wyboru ,
Cwiczenia/warsztat

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Metody coachingu w pracy z malzenstwem i rodzina

Cele ksztalcenia

Cele ksztalcenia

C1:Zapoznanie studentdw z podstawowymi technikami i zagadnieniami dotyczgcymi coachingu w
matzenstwie oraz rodzing.

C2:Uzyskanie wiedzy dotyczacej kompetencji wymaganych od coacha zasad pracy coacha,
technik i1 narzedzi stosowanych w coachingu z rodzing oraz matzenstwem.

C3:Przedstawienie poglebionej wiedzy =z zakresu ksztaltowania procesu coachingowego
komunikowania si¢ w matzenstwie, w rodzinie oraz z dzieckiem

C4: Kompetencje 1 atrybuty skutecznego coacha w pracy z rodzing, matzenstwem oraz dzieckiem.
C5: Wyksztatcenie umiejetnosci doboru technik i narzedzi, adekwatnie do potrzeb klienta.
C6:Zapoznanie z Kodeksem etycznym pracy coacha matzenskiego oraz rodzinnego.

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl. -

Metody ksztalcenia:

Mk1 Opis

MK2 Praca w grupach

MKk3 Gry symulacyjne

Mk4 Dyskusja potaczona z informacjg zwrotng

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1. Podstawowe wiadomosci na temat coachingu, jego zastosowania oraz odmian. Roznica miedzy
szkoleniem, doradztwem, terapig a coachingiem.

T2. 7 kompetencji menagera coacha: Budowanie dobrego kontaktu z klientem, uwazne stuchanie,




kreatywne stawianie pytan, udzielanie skutecznych informacji zwrotnych, precyzowanie celu,
intuicja, indywidualnos¢.

T3. Zapoznanie z technikami komunikacji coachingowej w oparciu o akceptacje siebie 1 partnera w
obszarze swoich stabych i mocnych stron

T4. Zapoznanie z metodami pracy coachingowej w obszarze pozytywnych relacji w roznych
konfiguracjach rodzinnych

T5. Zapoznanie z technikami komunikacji coachingowej z dzieckiem

T6 Modele pracy SMART,GROW, DOM
T7. Etyka coacha w pracy z rodzing oraz matzenstwem

Literatura podstawowa:

1. M. Wilczynska, M. Nowak, J. Kuc¢ka, J. Sawicka, K. Sztajerwald, Moc Coachingu. Poznaj
narzedzia rozwijajgce umiejetnosci i kompetencje osobiste, Warszawa 2013.

2. M. Benewicz: Mitos¢ toksyczna, mitos¢ dojrzata. Coaching relacji, wyd. Rozwoj osobisty, 2016

3. D.Miskimin, J.Stewart Coaching rodzicielski. Jak pomoc swojemu dziecku rozwing¢ skrzydta i
w petni realizowac jego potencjal. Wroctaw 2019

Literatura uzupekniajaca:
1. M. Benewicz, Coaching, kreatywnos¢, zabawa, Warszawa 2014.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta na zajeciach

F2 Ocena pracy w grupach

P1 Zaliczenie

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Symbol efektu . . Odniesienie efektu do efektu
. Opis efektu uczenia sig .
uczenia si¢ kierunkowego
Student zna zasady pracy coacha i1 rozroznia zasady pracy K W02
El W coacha od innych zawodoéw takich jak szkoleniowiec, K_W 12
doradca, psychoterapeuta. -
B2 W Student nabyt wiedz¢ w obszarze pracy coachingowej z rodzing, K Wo1
- matzenstwem oraz dzieckiem. B
E3 W Student potr.aﬁ zast9sc3waé odpowieQHie'narz¢dzie i techniki w K W11
- pracy z rodzing, matzenstwem oraz dzieckiem. -
Student posiada umiejetno$¢ coachingowego komunikowania sig,
potrafi w odpowiednim sposob zadawaé pytania otwarte. Nabyt K U06
E4 U podstawowych 7 kompetencji coacha. Potrafi wykorzysta¢ -
- S . e . o K U08
pojawiajace si¢ mozliwosci. Jako coach potrafi szukac rozwigzan. -
Jest gotowy do dzialania.
E5S U Student potrafi zastosowa¢ modele pracy SMART,GROW,DOM K U03
E6 U Studept potraﬁ komunikowa¢ si¢ z dzieckiem w stylu komunikacji K Ul5
- coachingowe;j. -
E7 K Student nabyt kompetencje niezbedne w pracy coacha. K K06
E8 K Jest otwarty na wykorzystanie wiedzy z innych dyscyplin K K03
- naukowych w rozstrzyganiu problemow dotyczacych pracy K K07

2




coacha matzenstw oraz rodziny
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny
Odniesienie Odniesienie Ocllniesienie
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do tresci danego efektu falzlteg;)
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu ksztalcenia (nauczania) do metod ele Ltl) °
ksztalcenia ksztalcenia SP:))::H;W
Wiedza
K_WO02
E1l W K W12 Cl T1 Mkl P1
E2 W K W0l Cl T2, T3, T4, TS5, T6,T7 Mkl P1
E3 W K Wil Cl T2, T3, T4, T5, T6, T7 Mk P1
Umiejetnosci
K_U06 Cl, C4, Mk2 —
E4 U K_U08 Cs. C6 T3, T4, T5 Mid F1, F2
Cl, C2, Mk2 —
E5S U K U03 C3.C4 T1, T2, T3, T4, TS5, Te, T7 Mkd F1, F2
Cl1,C2 Mk2 —
E K Ul 7 T1, T2, T3, T4, T5, T6, T F1, F2
6.V UL C3,C4,C5 > 12,13, T4, 15, T6, T7 Mk4 ’
Kompetencje
Cl, C2
T Mk1 — F1, F2,
E7 K K K06 C3, C4, T2, T3, T4, TS, T6, T7 Mkd Pl
C5, Co6
K K 1, C2
K03 ¢l €2, Mkl — F1, F2,
E8 K K K07 C3, C4, T2, T3, T4, TS5, T6, T7
- - C5. C6 Mk4 P1




Formy zaje¢c i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na

Forma zajgé Forma aktywnosci studenta zrealizowanie aktywnos$ci
na studiach niestacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia 40 20
Seminarium
Praktyka zawodowa Kontakt z nauczycielem akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 10 15
Rozwigzywanie zadan i problemow 20 25
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna studenta Przygotowam,e s.pravtfozdama z
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 5 15
Przygotowanie si¢ do egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin 75 75
Liczba punktéow ECTS 3 3




Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA SRODOWISKOWA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajec:

Forma zajeé!:
C_Grupa zaje¢ do wyboru e

Cwiczenia/warsztat

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzgacej kierunek:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Strategia pracy Srodowiskowej

Cele ksztalcenia
C1. Przekazanie wiedzy na temat strategii 1 jej znaczenia w pracy srodowiskowe;]

C2. Przekazanie wiedzy na temat zasad i sposobow tworzenia strategii w pracy srodowiskowej

C3. Ksztaltowanie umiej¢tnosci tworzenia i realizacji strategii i jej wykorzystania w pracy
srodowiskowej

C4. Ksztaltowanie kompetencji zawodowych — strategicznych.

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl. Podstawowe wiadomosci na temat pracy srodowiskowej 1 wychowania

Metody ksztalcenia:
MKk1. Opis

MKk2. Metoda projektu
MKk3. Dyskusja

Mk4. Analiza przypadkow

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1. Wprowadzenie do problematyki przedmiotu,

T2. Pojecie 1 rola strategii. Okreslenie wizji 1 misji w srodowisku lokalnym.

T3. Uwarunkowania realizacji strategii w pracy srodowiskowej. Ztozono$¢ strategii, tworzenie
lokalnych strategii pomocowych.

T4. Zasady konstruowania strategii: okreslenie wizji i misji organizacji, analiza i ocena
elementdw otoczenia, analiza i ocena potencjatu organizacji, ustalenie celu ogdlnego lub
glownego kierunku dziatania, sformutowanie strategii (opracowanie jej wariantow i wybor
najkorzystniejszej z nich).

! Realizowane formy zaje¢: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyklad monograficzny.




T5. Formy i sposoby oceny strategii. Monitoring i ewaluacja strategii.

T6. Proces formulowania strategii. Rozpoznanie i diagnoza czynnikoéw oraz elementdw otoczenia.
T7. Przygotowanie strategii.

T8. Prezentacja opracowanych strategii na forum grupy; dyskusja 1 odpowiedzi.

Literatura podstawowa:

1. Allaire Y., Firsirotu M.E., MySlenie strategiczne, WN PWN, Warszawa 2000.

2. Ansoff I., McDonnell E., Implanting Strategic Management, Prentice Hall, New York
1990.

3. Stabryla A., Zarzadzanie strategiczne w teorii i praktyce firmy, PWN, Warszawa-Krakow
2002.

4. Mis L. (red.), Praca socjalna skoncentrowana na rozwigzaniach, Krakow 2008.

5.

Literatura uzupekniajaca:
1. Marynowicz-Hetka E., Piekarski J., Wokot problemow dziatania spotecznego, Warszawa
2006.

2. Zukowski P., Podstawy zarzadzania organizacja, WSZiA, Opole 2003.

3. Zukowski P. 2009, Podstawowe zagadnienia organizacji pracy i zarzadzania, WSBiA,
Lukow 2009.

4. Chojnowska-Ochnik N., Rola spotecznosci lokalnej w integracji, rozwoju spotecznym
oraz rozwigzywaniu problemow spotecznych, Biuletyn Rady ds. Rodzin Wojewo6dztwa
Warminsko-Mazurskiego nr 22, Olsztyn 2008.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 ocena aktywnos$¢ studenta na zajeciach

F2 przygotowanie projektu

P1 test wiedzy

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Symbol efektu Opis efektu uczenia si Odniesienie efektu do
uczenia si¢ P ¢ efektu kierunkowego

Student zna, na poziomie zaawansowanym, problematyke
El W przedmiotu, zna pojecie, role i1 rodzaje strategii, a takze K W0l

uwarunkowania realizacji strategii w pracy srodowiskowe;.

Student zna w stopniu zaawansowanym i rozumie zasady, formy

E2 W 1 sposoby konstruowania strategii, oraz metodyke tworzenia K_wol
strategii w organizacji.
Student potrafi scharakteryzowaé pojecie, role 1 rodzaje K U0
E3 U strategii, a takze uwarunkowania realizacji strategii w pracy K_U 03

srodowiskowe;.




Student potrafi wykona¢ 1 napisa¢ strategi¢ w pracy K U083

E4 U srodowiskowej z wykorzystaniem znanych zasad, sposobow, K_U 10
form i metod jej konstruowania. -
Student potrafi zaprezentowa¢ wykonang, wspodlnie z grupa,

E5 U strategie. K _Ul3
B6 K Student J,es.t gotowy do podejmowania dzialah na rzecz K K06
- spotecznosci lokalnych. -

. , I - K KO3
E7 K Student jest gotow do bycia liderem w réznych grupach. K_K 05

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Lo Odniesienie Lo Odniesienie
Symbol.efe.ktu Oggli:;egéee(}:;l:llgo danego efektu Odfliftsienie dar%ego efektu .do dar?e(;r::"leirif do e(fijlzltig((i)o
uczenia si¢ Kierunkowego ks(l(t)a;:eh:lia tresci ksztatcenia (nauczania) metod ksztalcenia sposobow
oceny
Wiedza
El W K WOl Cl T1, T2, T3 Mk P1,F2
E2 W K WOl C2 T4, T5, T6 Mk P1,F2
Umiejetnosci
K _U02
E3 U K_U03 Cl1,C3 T2, T3 Mk2 - Mk4 | F1,F2
K
E4 U -Uos C2,C3 T4, TS, T6, T7 Mk2 —-Mk4 | FI1,F2
- K U10
E5 U K UI3 C3 TS Mk2 - Mk4 | F1,F2
Kompetencje
F1, F2
E6 K K K06 Cl-C4 TI-T8 Mk1 — Mk4 1’31 ’
K K03 F1, F2
E7 K - 1-C4 TI-T Mkl — Mk4 ©
T~ K_KO05 €= ’ P1




Formy zaje¢c i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Forma zajgé Forma aktywnosci studenta 8 skadh
stacjonarnych | niestacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia 40 20
Seminarium
Kontakt z nauczycielem
Praktyka zawodowa oy
akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 10 15
Rozwigzywanie zadan i probleméw
Pr t i
zygo owanie ) 20 )5
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna studenta - -
Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 5 15
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin 75
Liczba punktéw ECTS 3




Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA SRODOWISKOWA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajeé: Forma zajec’:
C_Grupa zaje¢ do wyboru Cwiczenia/warsztat
Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Srodowiskowe uwarunkowania jakosci zZycia

Cele ksztalcenia

C1. Poznanie teoretycznych wyktadni dot. srodowiskowych uwarunkowan jakos$ci zycia.

C2. Poznanie ogdlnych zasad, uwarunkowan i teoretycznych zréznicowan jakosci zycia spotecznosci
lokalnych.

C3. Ksztattowanie umiejetnosci oraz interpretowania zjawisk i proceséw zachodzacych w §rodowisku
lokalnym.

C4. Poznanie teoretycznych wyktadni dot. jakosci pracy jako elementu jakos$ci zycia cztowieka

CS. Rozwijanie umiej¢tnosei analizy i diagnozy problemow spotecznych w §rodowisku lokalnym.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Wsl. Student ma ogo6lng wiedzg pedagogiczna dotyczaca funkcjonowania rodziny i lokalnego srodowiska

spotecznego.

Ws2. Student ma ogodlng wiedze z zakresu psychologii i pedagogiki dotyczacg struktury i mechanizmow

regulujacych funkcjonowanie rodzin i waskich systemow spotecznych.
Ws3. Student ma wiedz¢ dotyczaca norm funkcjonowania psychospotecznego w srodowisku.
Ws4. Student posiada elementarng wiedze¢ z zakresu norm prawnych i etycznych dotyczacych pracy

pedagogicznej w srodowisku.

Metody ksztalcenia:
MKk1. wyktad, prezentacje,
MKk2. metody e-learningu

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, ¢wiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.




MK3. projekt

Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1. Jakos¢ jako kategoria okreslajaca zycie i terminy pokrewne pojeciu ,,jakos¢ zycia”.

T2. Szczescie, rado$¢ 1 zadowolenie — przeglad pogladow filozoficznych, psychologicznych i
socjologicznych.

T3. Poczucie szczgscia 1 nieszczescia a jakoS¢ zycia.

T4. Koncepcje jakosci zycia w literaturze i badaniach naukowych.

T5. Pedagogiczna koncepcja jakosci zycia i uwarunkowania Srodowiskowe.

T6. Ksztaltowanie oceny jakosci zycia. Warto$ci a ocena jakoSci zycia z perspektywy uwarunkowan
srodowiskowych.

T7. Mlode pokolenie w kontekscie jakos$ci zycia — wstgpna analiza teoretyczna.

T8. Jakos$¢ zycia w ujeciu psychopedagogicznym i spolecznym — analiza teoretyczna.

T9. Integracja badan nad jakos$ciag zycia w perspektywie uwarunkowan srodowiskowych.

Literatura podstawowa:

1. E. Wysocka: Dziecinstwo i mtodos¢ jako kategorie rozwojowe i spoteczne, w: Dzieci i mtodziez w
niegoscinnym $wiecie. Zagrozenia rozwojowe i spoleczne, red. E. Wysocka, Wydawnictwo
Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2012.

2. David G. Myers, The American Paradox: Spiritual Hunger in an Age of Plenty, New Haven-
London: Yale University Press, 2000).

3. E. Syrek: Zdrowie i wychowanie a jako$¢ zycia: perspektywy i humanistyczne

4. orientacje poznawcze. Katowice: Wydawnictwo US, 2008.

Literatura uzupelniajaca:
1. M. Rustin, What’s Wrong with Happiness? ,,Soundings” 2007, no. 36.
2. M. Oles, Jako$¢ zycia mlodziezy w zdrowiu i w chorobie, Lublin: Towarzystwo Naukowe KUL,
2010.
3. Argyle M.. Psychologia szcze$cia.Przel. N. Oparska, Wroctaw: Wydawnictwo Astrum, 2004.

Sposoby oceny (f — formujgca, p — podsumowujaca):
F1 ocena aktywnosci studenta podczas zajgé

P1 ocena indywidualnych zadan studenta

P2 ocena projektu

Efekty ksztalcenia dla modutu

Symbol L
e . . Odniesienie efektu do
efektu Opis efektu ksztatcenia efektu kierunkoweso
ksztalcenia ©
Student posiada interdyscyplinarng wiedze teoretyczng
opisujaca warunki, mechanizmy i potencjat systemu . .
E1 W rodzinnego lub spotecznego jako podmiotu profesjonalnych K_WOL; K_W0d;

oddziatywan. K_W07; K_W18

Student zna zasady, normy i uwarunkowania formalne
E2 W organizowania dzialan wspomagajacych funkcjonowanie i
rozwoj systemow rodzinnych i spotecznych w §rodowisku.

K_WO01; K_W04;
K_W07

Student zna i rozumie teoretyczne zatozenia roznych modeli
E3_ W systemowej pracy z podmiotem. Zna teoretyczne interpretacje
zjawisk, mechanizmoéw i sytuacji jako integralnych

K_W07; K W10




elementow dynamiki systemowej rodzin i srodowiska
lokalnego .

Potrafi samodzielnie dokonywa¢ analizy sytuacji systemowe;j
w oparciu o interdyscyplinarne zasoby wiedzy, w celu

K_U02; K_U03; K_U05;

E4 U adekwatnego dostosowania metod i form pracy K U10; K U14; K U19
wspomagajacej rozwoj i funkcjonowanie podmiotu.
Posiada podstawowg umiej¢tnosé samodzielnego K U03: K U10: K U12:

ES U projektowania strategii systemowej pracy z podmiotem - T T

. . . , . K Ul14

(indywidualnym, rodzina, grupa) w srodowisku lokalnym. -
Posiada umiejetno$¢ rozpoznawania i integrowania zasobow

E6_U systemowych dotyczgcych jakosci zycia w funkcjonowania K _U09; K_U10; K_U12
podmiotu.

BT K Podejmuje postawe i intencje zgodne z prawnymi i etycznymi | K_K04; K_K06;

- regutami pracy srodowiskowe;. K K09; K K10

Ma $§wiadomos¢ swojej roli oraz odpowiedzialnosci w relacji

E8 K z podmiotem swoich oddziatywan. K K04; K K10

Tabela odniesien efektow ksztalcenia do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i

sposobéw oceny

. Odniesienie Odniesienie | Odniesien
Odniesienie .. .
Symbol dan fektu d danego Odniesienie danego danego ie danego
efektu anego etk €0 efektu do efektu do tresci efektu do efektu do
: efektu . . ;
ksztatcenia . celu ksztatcenia (nauczania) metod SposobOw
kierunkowego . :
ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
K W01; K W04; . SN A 1.
El1 W K W07: K W18 Cl; C2; T1, T2, T9. M1; M2; F1; Pl;
K W01; K W04; . B SN 1.
E2 W K_Wo7 C2;C3; T3.-T8. M1; M2; F1; Pl;
g3 w | KWOLK WI0 | o 00 g T3, T4-TS . M1; M2; F1; P1
Umiejetnosci
E4 U K U05; K U10; | C2;C3,C4, T3 - T§; M2; M3; 1’)2 ’
K Ul14; K U19
K U03; K U10; Cl; C2; C3, N M2; M3 F1; P1;
E5 U K U12; K _Ul4 ca, Te; T7; T8, T9; P2
K U09; K U10; g o . MI1; M2; M3 F1; P1;
E6 U K_U12 C3, C4, Cs. T5; T6; T7; T8; P
Kompetencje
K K04; K KO06; e . . ) . .
E7 K K_K09; K_K10 C2; C5; T1; T2; T9; M1; M3; F1; P2
E8 K K K04; K K10 Cs; T1; T2; T9; M1; M2; F1; P2




Formy zaje¢ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnoS$ci
Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarn | niestacjonarn
ych ych
Wyktad
Cwiczenia 40 20
Seminarium
Praktyka zawodowa Kontakt z nauczycielem akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny

Czytanie wskazanej literatury 10 15

Rozwigzywanie zadan i problemow 10 10

Przygotowanie

: . 10 15
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna studenta . :

Przygotowanie sprawozdania z

wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do zaliczenia 5 15

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin 75
Liczba punktéw ECTS 3




Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA SRODOWISKOWA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajeé:
C_Grupa zaje¢ do wyboru

Forma zajeé':
Cwiczenia/warsztat

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Opracowanie map problemoéw spolecznych Srodowiska

lokalnego

Cele ksztalcenia
C1. Poznanie podstawowych zasad analizy i diagnozy problemoéw spolecznych.

C2. Poznanie teoretycznych interpretacji systemowych zaleznosci i dynamiki problemow spotecznych.
C3. Rozwijanie umiej¢tnosci analizy i diagnozy problemoéw spotecznych w srodowisku lokalnym.

C4. Ksztaltowanie umiej¢tnosci opracowywania jakosciowych wynikoéw badan srodowiskowych.

CS5. Modelowanie nawykow poszukiwania naukowych form obiektywizowania wiedzy na temat problemo

wspotecznych.

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl. Student ma ogolng wiedze w zakresie metodologii nauk spotecznych.

Ws2. Student potrafi korzysta¢ z narze¢dzi i metod badawczych w rozpoznawaniu sytuacji spotecznych.

Ws3. Student posiada podstawowe umiejetnosci korzystania z wiedzy teoretycznej oraz wyktadni
prawnych w interpretowaniu sytuacji spotecznych.

Ws4. Student rozumie znaczenie analizy naukowej jako podstawy jego rozumienia rzeczywistosci

spotecznej.

Metody ksztalcenia:
MK1. wyktad, prezentacje,
MK2. metody e-learningu
MKS3. projekt

Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1. Teoretyczne wyktadnie do metodologii badan spotecznych.

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, ¢wiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.




T2.
T3.
T4.
TS.
Té6.
T7.
T8.
T9.

Zasady analizy i diagnozy sytuacji i problemdw spotecznych.

Metody interpretacji jakoSciowej wynikow analizy problemow spotecznych.

Wybrane przyktady metod opracowania mapy problemow $rodowiskowych.

Weryfikacja danych na mapie problemoéw srodowiska.

T10. Granice etyczne i prawne procesOw badan spolecznych..

Zrédha informacji i sposoby ich pozyskiwania w diagnozie probleméw spotecznych.

Podstawowe narzedzia wykorzystywane w analizie i diagnozie problemow spotecznych.

Interpretacja, diagnoza i prognoza w pracy z mapg probleméw srodowiskowych.

Mapa problemow srodowiskowych a strategia rozwigzywania problemow srodowiska.

Literatura podstawowa:

1. Wysocka E., Cztowiek a Srodowisko zycia. Podstawy teoretyczno — metodologiczne diagnozy.
Warszawa 2007,

2. Babska B., Rymsza M., (2014), Organizowanie spolecznosci lokalnej — metodyka pracy
srodowiskowej, Warszawa

3. Grewinski M., Karwacki A. (red.), Strategie w polityce spotecznej, Warszawa 2009.

4. Wodz K., Kowalczyk B., (2014) Organizowanie spoteczno$ci. Modele i strategie dziatania.
Warszawa.

5. Babbie E., Metody badan spotecznych. Warszawa 2002

Literatura uzupekiajaca:
1. Lofland, J., Snow, D.A., Anderson, L., Lofland. L.H., Analiza uktadéw spotecznych. Przewodnik
metodologiczny po badaniach jakosciowych, Warszawa2009.
2. Lewenstein W.B,, Schindler J, (red.), Partycypacja spoteczna i aktywizacja w rozwigzywaniu
problemow spoteczno$ci lokalnych, Warszawa 2010.
3. Cichocki P., Jabkowski, P. Wozniak Z., Lokalne programy rozwigzywania problemow spotecznych.
Konceptualizacja - diagnoza spoteczna — strategie. Poznan 2011.

Sposoby oceny (f — formujgca, p — podsumowujaca):
F1 ocena aktywno$ci studenta podczas zajgé
P1 ocena indywidualnych zadan studenta

P2 ocena projektu

Efekty ksztalcenia dla modulu

Symbol efektu . . Odniesienie efektu do efektu
. Opis efektu ksztatcenia .
ksztalcenia kierunkowego
Student zna podstawowe wyktadnie teoretyczne i . .
E1 W metodologiczne badan spolecznych, dotyczace opracowania E—xg;’ E—xg;’
szczegbOtowej analizy problemow $rodowiska lokalnego. - = ’
Student ma elementarng wiedze interdyscyplinarng niezbedna K Wol: K W04
E2 W do interpretowania i wnioskowania w procesie opracowania ~ P = ’
. . K_Wo07
mapy probleméw srodowiska lokalnego.
Student ma uporzadkowang wiedzg z zakresu metod i K W01; K W04;
E3_W narzgdzi do przeprowadzenia szczegdtowych analiz podczas | K wo7; K W17
opracowania mapy problemow $rodowiska.. B -
Student potrafi uwzglednia¢ przestanki teoretyczne w K_U01; K_U02;
E4 U interpretowaniu rozpoznanych podczas badania zaleznosci i K U03; K U10; K U12;

powigzan migdzy zjawiskami i procesami Srodowiskowymi.

K_Ul4; K_U19




Student potrafi samodzielnie przeprowadzi¢ proces

K U03; K U10; K U12;

E5 U wnioskowania na podstawie zgromadzonych informacji i K _Ul4; K_U16;
opracowa¢ dane do mapy probleméw srodowiska.. K U19;

E6 U Posiada podstawowa umiejetnos¢ samodzielnego opracowania | K_U09; K_U10;

- 1 przeprowadzenia procesu badawczego oraz wnioskowania.. | K Ull; K U14;K_Ul2

Ma $§wiadomos¢ profesjonalnej odpowiedzialnosci za K Ko04: K KO06:

E7 K rzetelno$¢ swoich dziatan badawczych i formutowania - > = ’

S K K10

wnioskow. -

E8 K Podejmuje postawe naukowa wobec badanej rzeczywistosci K_K04; K_K10

unikajac subiektywnych odniesien do zjawisk i procesow..

Tabela odniesien efektow ksztalcenia do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i

sposobéw oceny

L L Odniesienie
Odniesienie danego Odniesienie Odniesienie danego
Symbol efektu fektu do efektu danego efektu | Odniesienie danego efektu do danego efektu fektu d
ksztatcenia € f.: 1 coete do celu treéci ksztalcenia (nauczania) do metod et , ©
kierunkowego . . Sposobow
ksztalcenia ksztalcenia
oceny
Wiedza
K W01; K W04;
- ] - ) . . T1. T2.T9: T1 . . . .
E1 W K_W07; K_W09; Cl; C2; , T2, T9; T10 M1; M2; F1; P1;
K W01; K W04;
— 2 — 2 . . Tl Tz. _Tlo . . . .
E2 W K_W07 C2; C3; , , M1; M2; F1; P1;
K_WO01; K_W04;
E3 W K W07; K W17; | CL; C2; C4; T1,T3,T4-T8. M1; M2; F1; P1
Umiejetnosci
K_UO01; K_U02;
; : F1; P1;
E4 U K_U03; K_U10; C2; C3, C4, T1, T3 - T8; M2; M3; 7
K U12; K Ul4; P2
K_U19
K_U03; K U10; [ Mums o[
ES U K U12; K Ul4; ’ C4, ’ T6; T7; T8; T9; 1;2 ;
K_U16; K_U19; .
K U09; K U10; MI1; M2; M3 F1: P1:
E6 U K Ull; C3,C4,C5. | T1,T5;T6; T7;, T8; T10; I;2 ’
K U14;K U12
Kompetencje
E7 K K_K04; K_K06; C2; C5; T1; T2; T9; T10; M1; M3; F1; P2
_ K_KIO ’ ’ ) ’ ’ ’ ) ) )
E8 K K K04; K K10 Cs; T1; T2;T9; T10 M1; M2; F1; P2




Formy zaje¢ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na

o L. zrealizowanie aktywnosci
Forma zajec¢ Forma aktywnosci studenta na studiach

stacjonarnych niestacjonarnych

Wyktad
Cwiczenia 40 20
Seminarium
Praktyka zawodowa Kontakt z nauczycielem akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 10 15
Rozwigzywanie zadan i problemow 10 25
Przygotowanie 10 10

rojektu/prezentacji/referatu
Praca wilasna studenta Pro) P J

Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do zaliczenia 5 5

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin 75

Liczba punktéw ECTS 3




Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA SRODOWISKOWA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajec: Forma zajeé

C_Grupa zaje¢ do wyboru ,
Cwiczenia/warsztat

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzgcej Kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia

Cele ksztalcenia

C1 przekazanie wiedzy w zakresie determinantow zdrowia oraz modyfikowalnych czynnikow
ryzyka chordb, podstawowych rodzajow profilaktyki 1 metod prowadzenia dziatan
profilaktycznych oraz podstaw promocji zdrowia.

C2 poznanie podstawowych zagadnien zwigzanych z problemami zdrowotnymi wieku
rozwojowego, dobrych praktyk w zakresie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, sposobow
zdrowego zywienia, higieny jamy ustnej, organizacji systemu ochrony zdrowia.

C3 wyrobienie umiejetnosci budowania relacji z podopiecznym 1 jego opiekunem w przypadku
istnienia probleméw zdrowotnych, wspolpracy z higienistka szkolng lub lekarzem, samodzielnego
wyszukiwania 1 przekazywania wiarygodnych informacji odnos$nie zagadnien zwigzanych ze
zdrowiem, przygotowywania i przeprowadzania wystagpien publicznych w zakresie edukacji
zdrowotne;.

C4 przygotowanie absolwenta do samodzielnego prowadzenia dziatan edukacyjno-promocyjnych

w szkotach lub przedszkolach we wspoétpracy z higienistka lub lekarzem.

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad konwersatoryjny
MKk?2 Dyskusja

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Definicja zdrowia i jego uwarunkowania. Modyfikowalne i niemodyfikowalne czynniki ryzyka
chorob.

T2 Definicja profilaktyki, rodzaje profilaktyki. Definicja niepetnosprawnosci, niepelnosprawnosé
w ujeciu biologicznym i prawnym, opieka nad dzieckiem niepelnosprawnym. Profilaktyka a




promocja zdrowia. Rodzaje dziatan promocyjnych, szkota lub przedszkole jako miejsce promujace
zdrowie.

T3 Podstawowe problemy zdrowotne wieku rozwojowego. Diagnoza problemoéw i potrzeb
zdrowotnych w okreslonej populacji. Promocja zdrowia jamy ustnej, zasady zdrowego zywienia i
choroby zwigzane z nieprawidlowym odzywianiem, rola aktywnosci fizycznej w zdrowiu. Wptyw
srodowiska na zdrowie.

T4 Organizacja systemu ochrony zdrowia w Polsce. Badania bilansowe. Organizacja opieki nad
uczniami w Polsce.

TS Skuteczna komunikacja i budowanie relacji z uczestnikami dziatan promocyjno-edukacyjnych
w szkole.

T6 Metody opracowywania i ewaluacji programow profilaktycznych. Zasady dobrej praktyki w
zakresie prowadzenia dziatan profilaktyczno-promocyjnych.

Literatura podstawowa:
1. Praktyka i teoria promocji zdrowia. Karski J, CeDeWu, Warszawa 2011,
2. Zdrowie publiczne. Kulik T.,Pacian A., Wydawnictwo Lekarskie PZWL Warszawa 2014
3. Czupryna A., Pozdzioch S., Ry$ A., Wlodarczyk C.W., Zdrowie Publiczne — wybrane
zagadnienia, tom LII, Vesalius, UJ Krakow, 2000

Literatura uzupelniajaca:

1. platformy internetowe
2. akty prawne

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 obecnos$¢ i przygotowanie do zajeé

P1 prace zaliczeniowe

P2 egzamin praktyczny

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Odniesienie
Symb()l.efe_ktu Opis efektu uczenia sig cfektu do
uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Student zna na poziomie zawansowanym definiuje zdrowia i jego
Bl W determinanty, profilaktyk¢ oraz promocj¢ zdrowia, wymienia ich K WOl
- rodzaje. Zna problemy zdrowotne wieku rozwojowego. Opisuje -
zatozenia opieki zdrowotnej w Polsce.
E2 W Student posiada zaawansowang wiedz¢ na temat zasad prowadzenia i K Wo1

ewaluacji programow edukacyjno-promocyjnych w szkole.

Student potrafi korzysta¢ z wiarygodnych i obiektywnych informacji
E3 U RO . : K U02
- w celu prowadzenia dziatan edukacyjno-promocyjnych w szkole. -

E4 U Studem.: p().t.rgﬁ trafnie. dobiera¢ metody argumentacji w procesie K U09
- komunikacji i ksztatcenia. -

E5 K Student jest gotowy do identyfikacji potrzeb w zakresie edukacji

. . . K K03
zdrowia w swoim otoczeniu zawodowym. —

Student jest gotowy do budowania relacji z podopiecznymi w celu
E6 K e \ K K08
- skutecznej zmiany zachowan zdrowotnych. —

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny

Symbol efektu Odniesienic dancgo Odniesienie Odniesienie danego efektu do Odniesienie Odniesienie
uczenia si efektu do efekiu danego efektu tresci ksztatcenia (nauczania) dancgo efektu do dancgo
E kierunkowego 8 metod ksztalcenia efektu do




do celu
ksztalcenia

Sposobow
oceny

Wiedza

El1 W K W01 CL C2 T1, T2 Mkl F1, P1

E2 W K W01 C2,C3 T2, T3 Mk1 Fll,);’l,
Umiejetnosci

E3_U K U02 C3,C4 T3, T4, TS Mk1 F1£)§1,

E4 U K_U09 C3 TS5, T6 Mk1 Fll,);’l,
Kompetencje

E5 K K K03 ch” (éi’ T1, T2, T3, T4, TS5, T6 Mkl Fl}’)il’

E6_K K_KO08 C3, C4 T5, T6 Mk Flgl,




Formy zaje¢c i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na

Forma zaj¢é Forma aktywnosci studenta zrealizowanie aktywnos$ci
na studiach stacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia 40 20
Seminarium
Kontakt z nauczycielem
Praktyka zawodowa z u Z.y '
akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 10 15
Rozwigzywanie zadan i problemow 20 25
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna studenta Przygotowanie sprawozdama z
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 5 15
Przygotowanie si¢ do egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin 75 75
Liczba punktéw ECTS 3 3




Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA SRODOWISKOWA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajec:

Forma zajeé!:
C_Grupa zaje¢ do wyboru e

Cwiczenia/warsztat

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzgacej kierunek:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Aktywizowanie Srodowisk spolecznych

Cele ksztalcenia
C1. Przekazanie wiedzy na temat roli i znaczenia aktywizacji w srodowisku

C2. Przekazanie wiedzy na temat metod i technik aktywizacji dzieci, mtodziezy i 0s6b dorostych

C3. Ksztattowanie umiejetnosci niezbednych do aktywizowania dzieci, mtodziezy i 0s6b dorostych
w srodowisku

C4. Ksztaltowanie kompetencji zawodowych

Przedmiot wprowadzajacy: - Pedagogika ogdélna

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl. Podstawowe wiadomosci na temat wychowania
Ws2.

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad konwersatoryjny
MKk2. Metoda projektu

MKk3. Dyskusja

Mk4. Analiza przypadkow

Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1. Aktywizowanie srodowisk spoltecznych — wprowadzenie teoretyczne

T2. Uczestnictwo w kulturze
T3. Srodowisko lokalne jako plaszczyzna dziatan. Znaczenie spotecznosci lokalne;.

T4. Rola i znaczenie instytucji o charakterze edukacyjnym, wychowawczym i pomocowych
stuzacych upowszechnianiu kultury i wspierajacych rodzing

T5. Metody i techniki aktywizacji dzieci i mlodziezy w srodowisku

! Realizowane formy zaje¢: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyklad monograficzny.




T6. Metody i techniki aktywizacji 0sob dorostych i 0sob starszych w srodowisku
T7. Metody i techniki aktywizacji 0so6b z niepetnosprawnosciami

T8. Animacja jako metoda aktywizowania jednostek, grup i spotecznos$ci lokalnych. Rola
animatora.

T9. Organizacje pozarzadowe i ich znaczenie w dynamizowaniu §rodowiska.

T10. Integrowanie dziatan wychowawczych roznych placéwek/organizacji w rozwigzywaniu
probleméw w §rodowisku lokalnym

Literatura podstawowa:
1. Kobus-Ostrowska D., Aktywizacja zawodowa 0sob z niepetnosprawnosciq. Aspekty
ekonomiczne i spoteczne, Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego, £.6dz 2018;

2. Kazmierczak T., Babska B., Jordan P., Dudkiewicz M., Mendel M., Poptonska-Kowalska M.,
Organizator spolecznosci lokalnej — refleksyjny praktyk, Instytut Spraw Publicznych,
Warszawa 2014,

3. Babska B., Rymsza M., Organizowanie spotecznosci lokalnej — metodyka pracy
srodowiskowej, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2014;

4. Animacja srodowiska a edukacja i wychowanie na potrzeby jutra, red. K. Segiet, K. Stupska-
Kwiatkowska, GWHM ,,Milenium", Gniezno 2010.

Literatura uzupekniajaca:

1. Animacja wspotpracy srodowiskowej, red. M. Mendel, Wydawnictwo Adam Marszatek,
Torun 2013;

2. Janos-Kresto M., Organizacje pozarzgdowe na rynku ustug spotecznych w Polsce, Oficyna
Wydawnicza Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, Warszawa 2013;

3. Male szkoly w wojewdodztwie kujawsko-pomorskim. Studium pedagogiczno-socjologiczne, red.
K. Marzec-Holka, A. Rutkowska, Agencja Reklamowo-Wydawnicza, Bydgoszcz 2012;

4. Czas wolny. Refleksje, dylematy, perspektywy, red. D. Mroczkowska, Difin SA, Warszawa
2011,

5. Instytucje upowszechniania kultury w XXI wieku. Przezytek czy nowa jakosc¢?, red. J. Sojka,
M. Poprawski, P. Kieliszewski, Bogucki Wydawnictwo Naukowe, Poznan 2009;

6. Spotecznosc lokalna w dziataniu. Kapitat spoteczny. Potencjat spoteczny. Lokalne
governance, red. T. Kazmierczak, K. Hernik, Fundacja Instytut Spraw Publicznych,
Warszawa 2008;

7. Banaszak-Dankowska A., Babska B., Dunajska A., Praca socjalna w srodowisku lokalnym.
Praktyczne informacje na temat edukowania i aktywizowania spotecznosci lokalnej, Dashofer,

Warszawa 2005;

8. Swida-Ziemba H., Mlodzi w nowym swiecie, Wydawnictwo Literackie, Krakow 2005.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 ocena aktywnos$¢ studenta na zajeciach

F2 przygotowanie projektu

P1 test wiedzy

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu




Student zna, na poziomie zaawansowanym, zagadnienia
aktywizowania §rodowisk spotecznych, w tym ich
E1 W uczestnictwo w kulturze oraz role i znaczenie instytucji o K_wol
B charakterze edukacyjnym, wychowawczym i pomocowych K_Wo04
biorgcych udzial w aktywizacji sSrodowisk.
K W06
Student zna w stopniu zaawansowanym metody i techniki
E2 W aktywizacji dzieci, mtodziezy, oso6b dorostych, starszych i 0s6b K_Wog
z niepelnosprawnosciami w srodowisku. K W13
Student potrafi scharakteryzowa¢ zagadnienia aktywizowania
srodowisk, w tym ich uczestnictwo w kulturze oraz role i
E3 U znaczenie instytucji o charakterze edukacyjnym, K Ul1l
wychowawczym 1 pomocowych biorgcych udziat w
aktywizacji srodowisk.
Student potrafi zastosowa¢ wybrane metody i techniki
B4 U aktywizacji w zaleznosci od tego czy pracuje z dzie¢mi, K UI5
- mtodzieza, osobami dorostymi, starszymi czy z osobami z K U09
niepetnosprawnosciami.
Student potrafi wskaza¢ funkcjonowanie organizacji
ES U pozarzadowych w zakresie aktywizowania srodowisk K_Uol
- lokalnych. K_U02
Student jest gotowy do wspolpracy ze specjalistami w celu
E6 K efektywnej aktywizacji dzieci, mtodziezy, osob dorostych, K K05
0s0b starszych i 0sob z niepetnosprawnosciami.
. , N - K K06
E7 K Student jest gotow do bycia liderem w réznych grupach. K K02

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Lo Odniesienie
Odniesienie danego Odniesienie Odniesienie danego
Symbol efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do
.. efektu do efektu L. X . danego efektu do efektu do
uczenia si¢ . do celu tresci ksztalcenia (nauczania) . i
kierunkowego . metod ksztatcenia Sposobow
ksztalcenia
oceny
Wiedza
K W0l T1, T2, T3, T4, T9,
El W - Cl Mk1 P1
- K W04 T10
K_WO06
E2 W K W08 C2 T5,T6, T7, T8 Mk1, Mk4 P1
K W13

Umiejetnosci




E3 U K Ull C3 T1,T2, T3, T4 Mk2 - Mk4 | F1,F2
K U15

E4 U K_U09 C3 TS5, T6, T7, T8 Mk2 - Mk4 | F1, F2
K U01

E5 U K_U02 C3 T9, T10 Mk2 -Mk4 | FI1, F2

Kompetencje

E6 K K KO05 Cl-C4 T1-TI10 Mkl — Mk4 Fl}’)fz’
K K06 F1, F2,

E7 K K_K02 Cl-c4 T1-T10 Mk1 — Mk4 P1




Formy zaje¢c i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Forma zajgé Forma aktywnosci studenta 8 skadh
stacjonarnych niestacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia 40 20
Seminarium
Kontakt z nauczycielem
Praktyka zawodowa oy
akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 10 25
Rozwigzywanie zadan i probleméw 20 15
Przygotowanie
rojektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna studenta Proj p - J -
Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 5 15

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin

75

Liczba punktéw ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA SRODOWISKOWA

Dziedzina nauk spolecznych

Grupa zajec: Rodzaj zajec:
C_Grupa zaje¢ do wyboru Cwiczenia/warsztat
Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: ZARZADZANIE ZASOBAMI SRODOWISKA LOKALNEGO

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentoéw z problematyka zarzadzania zasobami §rodowiska lokalnego

C2 Przekazanie wiedzy na temat podstaw teorii ZS 1 srodowiska lokalnego

C3 Ksztattowanie umiej¢tnosci rozwigzywani problemoéw z obszaru ZS w §rodowisku lokalnym
C4 Ksztaltowanie kompetencji zawodowych ZSL w §rodowisku lokalnym

Przedmiot wprowadzajacy: podstawy zarzadzania

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl.

Metody ksztalcenia:
Mk1. Wyktad konwersatoryjny
MKk2. Dyskusja

Program ksztatcenia (tre$ci nauczania):

T1. Istota zarzadzania zasobami w $rodowisku lokalnym.

T2. Pozyskiwanie pracownika w §rodowisku lokalnym.

T3. Rola zasobéw we wspotczesnych organizacjach publicznych. Istota zmian w zarzadzaniu
organizacjami publicznymi.

T4. Model kariery versus model stanowiskowy.

T5. Etyka stuzby publiczne;j.

T6. Innowacyjne praktyki w dziedzinie zarzadzania kadrami administracji publiczne;.

T7. Motywowanie a motywacja.

Literatura podstawowa:

1. W. Golnau (pod red.), Zarzadzanie zasobami ludzkimi, CeDeWu Wydawnictwa Fachowe,
Warszawa 2004.

2. M. Armstrong, Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Strategia i dziatanie, Wyd. Profesjonalne;j
Szkotly Biznesu, Krakéw 1996.

3. L. Koziot, A. Piechnik-Kurdziel, J. Kope¢, Zarzadzanie zasobami ludzkimi w firmie —
Teoria 1 praktyka, Biblioteczka Pracownicza, Warszawa 2000.

4. M. Kostera, Zarzadzanie personelem, PWE, Warszawa 2014.




Literatura uzupekniajaca:
1. Schwan J., Seipel S., Marketing kadrowy, Wyd. Beck, Warszawa, 2002.

2. Steinmann H., Schreyoegg G. Zarzadzanie, Wroctaw 2001.
3. Zbiegien-Maciag L. (red.), Zarzadzanie pracownikami, Wyd. AGH, Krakéw, 2003.
4. Zbiegien-Maciag L., Marketing personalny, Wyd. Business Press, Warszawa 1996.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 ocena aktywnos$¢ studenta na zajeciach

F2 przygotowanie projektu

P1 test wiedzy

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Symbol efektu . . Odniesienie efektu do
uczenia si¢ Opis efekiu uczenia sig efektu kierunkowego
Student zna, na poziomie zaawansowanym, istot¢ teorii
El W Zarzadzania zasobami 1 istotno$¢ tego zarzadzania K _Wol
w $srodowisku lokalnym.
E2 W Student zna w stopniu zaawansowanym zasady zarzadzania zasobami. K_Wol
Student potrafi scharakteryzowac eta rocesu zarzadzania,
E3 U P ez by P A K_U02
- szczegblnie zasobami §rodowiska lokalnego. -
Student potrafi organizowa¢ selekcje i oceng¢ pracownika oraz
E4 U potrafi wskaza¢ sposoby utrzymana pracownika w organizacji w K U09
srodowisku lokalnym.
E5 U Student potrafi komunikowac si¢ w Srodowisku lokalnym. K Ul15
E6 K Student je.st gotowy do Wspélpracy . ze, specjglistarni w celu K K05
- doskonalenia zasad zarzadzania zasobami w srodowisku lokalnym. -
Student jest gotow do postgpowania sposob etyczn rac
E7_K |0 JES BOTOW €O POSIGPOWARIA W SP yeAy WPREY | g Ko4
- srodowiskowe;. -

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny

Lo Odniesienie
Odniesienie danego Odiesienie Odniesienie danego
Symbol efektu g danego efektu Odniesienie danego efektu do g
.. efektu do efektu L. . . danego efektu do efektu do
uczenia si¢ . do celu tresci ksztatcenia (nauczania) . i
kierunkowego . metod ksztalcenia Sposobow
ksztalcenia
oceny
Wiedza
K W01
El W - Cl Tl Mk1, Mk3 P1, F2
K W01
E2 W - C2 T2 -T7 Mk1, Mk3 P1, F2
Umiejetnosci

E3 U K U02 C3 Tl Mk2, Mk3 | Fl1,F2




E4 U K U09 C3 Tl Mk2, Mk3 | FI1, F2
E5 U K U15 C3 Tl Mk2, Mk3 | FI1, F2
Kompetencje
P1, Fl1,
E6 K K KO05 Cl-C4 T1-T7 Mkl — Mk3 o
P1, Fl1,
E7 K K K04 Cl-C4 T1-T7 Mk1 — MKk3 o




Formy zajeé i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Forma zaj¢é Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia 40 20
Seminarium
Kontakt z nauczycielem
Praktyka zawodowa . y
akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 10 15
Rozwigzywanie zadan i problemow 10 25
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna studenta - .
Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 15 15

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin

75

Liczba punktow ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA SRODOWISKOWA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajec: Forma zaje¢':
C_Grupa zaj¢¢ do wyboru Cwiczenia/warsztat
Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Organizowanie lokalnych struktur wspomagania rozwoju rodzin,
dzieci i mlodziezy

Cele ksztalcenia

C1. Poznanie teoretycznych zalozen do organizowania lokalnych struktur wspomagania rozwoju rodzin,
dzieci i mtodziezy.

C2. Poznanie og6lnych zasad, uwarunkowan i teoretycznych modeli pracy srodowiskowe;j.

C3. Ksztaltowanie umiejetnosci projektowania i organizowania dziatan srodowiskowych dla dzieci,
mtodziezy i dorostych, w tym rodzin.

C4. Analiza i weryfikowanie zalozen metodycznych w kontekscie realnych potrzeb srodowiskowych
podmiotu.

C5. Modelowanie postaw odpowiedzialnego lidera zarzadzajacego zasobami i procesami Srodowiskowymi.

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Wsl. Student ma ogo6lng wiedzg pedagogiczna dotyczaca funkcjonowania podmiotu w srodowisku
lokalnym.

Ws2. Student ma ogolng interdyscyplinarng wiedzg dotyczaca dynamiki funkcjonowania w strukturach
spotecznych srodowiska lokalnego.

Metody ksztalcenia:
MKk1. wyktad, prezentacje,
MK2. metody e-learningu

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1. Organizowanie spoteczno$ci lokalnej jako metoda pracy srodowiskowe;.

T2. OSL jako oddziatywanie procesualne i uporzadkowane.

T3. Spotecznos¢ lokalna jako podmiot oddziatywania.

T4. Strategie mobilizacji do dziatania.

T5. Praca ze spoleczno$ciami terytorialnymi i kategorialnymi.

T6. Narzegdzia wspierajagce (partnerstwo lokalne, grupy w spotecznosci lokalnej, wolontariat).
T7. Kampanie spoteczne i wydarzenia lokalne.

T8. Organizacja i prowadzenie spotkan.

T9. Planowanie dziatan i praca nad projektami.

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, ¢wiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.




Literatura podstawowa:
1. Babska B.,Dudkiewicz M.,Jordan P.,Kazmierczak T.,Kozdrowicz E.,Mendel M., Poptonska-

Kowalska M., Rymsza M., Skrzypczak B., Model srodowiskowej pracy socjalnej/organizowania
spolecznosci lokalnej, Stowarzyszenie, Wspierania Aktywnos$ci Lokalnej cal i Instytut Spraw

Publicznych, Warszawa 2013.

2. Beldowska M., Przetarty szlak, [w:] Betdowska M. (red.), Wolontariat w osrodkach pomocy

spolecznej, Warszawa 2008.

3. Berkel R. van, Valkenburg B., Making it Personal. Individualising Activation Services in the eu,

Bristol 2007.

4. DuBois B., Miley K.K., Praca socjalna zawod, ktory dodaje sit, Katowice 1999.

5. Kazmierczak T., Zasoby, a nie problemy: zatozenia nowej perspektywy teoretycznej w pracy
socjalnej, [w:] Kazmierczak T. (red.), Organizowanie spotecznosci lokalnej: aplikacje, wdrazanie
przysztos¢, Warszawa 2014.

6. Payne M., Modern Social Work Theory, Basingstoke i New York 2005.

Literatura uzupelniajaca:
1. Sobkowiak U., Wolontariat przeciwko marginalizacji, [w:] Marzec--Holka K. (red.), Marginalizacja
w problematyce pedagogiki spotecznej i praktyce pracy socjalnej, Bydgoszcz (2005).
2. Wolska-Prylinska D., Projektowanie socjalne, [w:] Marynowicz-Hetka E., Pedagogika spoteczna,
tom 1 (2006).
3. Theiss W., Edukacja srodowiskowa — wprowadzenie, [w:] Theiss W., Skrzypczak B. (red.),
Edukacja i animacja w srodowisku lokalnym, Warszawa (2006).

Sposoby oceny (f — formujgca, p — podsumowujaca):
F1 ocena aktywno$ci studenta podczas zajgé

P1 ocena indywidualnych zadan studenta
P2 ocena projektu

Efekty ksztalcenia dla modulu

Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu ksztatcenia efektu do efektu
ksztatcenia kierunkowego
Student posiada interdyscyplinarng wiedze teoretyczng opisujaca
warunki, mechanizmy i potencjat kapitalu spotecznego w Srodowisku | K W02; K W04;
E1_W lokalnym. Posiada wiedz¢ na temat organizowania spotecznosci K_W06; K_W07;
lokalnej jako metody pracy srodowiskowe;. K_W10;
E2 W Student zna zasady, normy i uwarunkowania formalne organizowania K_W11; K_ W12
- dziatan srodowiskowych w strukturach lokalnych spotecznosci.
Student zna i rozumie teoretyczne zatozenia roznych modeli pracy
E3 W srodowiskowej, w tym na teoretyczne interpretacje zjawisk, K W07; K_ W10
- mechanizmow i sytuacji jako integralnych elementoéw strategii pracy
srodowiskowej.
Potrafi samodzielnie dokonywa¢ analizy sytuacji spotecznej
srodowiska w oparciu o interdyscyplinarne zasoby wiedzy, w celu K_U01; K_U02;
E4 U adekwatnego dostosowania modelu pracy srodowiskowej. Student K_U03; K_U16;
posiada podstawowg umiejetnos¢ stworzenia narz¢dzia wspierajgcego | K _U19
w grupie spotecznosci lokalnej.
Posiada podstawowa umigjgtnos¢ samodzielnego projektowania
E5 U strategii pracy srodowiskowej w kontek$cie specyficznych potrzeb i K_U03; K_U10;

funkcjonowania dzieci, mtodziezy Iub dorostych uczestnikow
spotecznosci lokalnej.

K_U12; K_Ul4




Posiada umiejetnos¢ rozpoznawania i integrowania zasobow kapitatu ) ]
) : ” K_U09; K_U10;
E6 U spotecznego w celu organizowania skutecznych strategii pracy KUz
srodowiskowej. -
Podejmuje postawe i intencje zgodne z prawnymi i etycznymi K_K04; K_K06;
E7 K 5 ; . )
- regutami pracy $srodowiskowe;j. K K09; K K10
Ma swiadomos$¢ swojej roli oraz odpowiedzialno$ci za swoje
E8 K kompetencje w procesach pracy srodowiskowe;. K_Ko04
Tabela odniesien efektow ksztalcenia do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobéw oceny
Odnies
ienie
Odniesienie dan Odniesienic e Ocﬁ‘:ﬁme
Symbol efektu S danego efektu Odniesienie danego efektu do tresci © e
. efektu do efektu . . efektu efektu do
ksztatcenia . do celu ksztalcenia (nauczania) i
kierunkowego . do Sposobow
ksztatcenia
metod oceny
ksztalc
enia
Wiedza
K_WOZ; K_W04; Mil:
El W K_W06; K W07; Cl1; C2;C5 T1, T2, T9; T9 sz F1; P1;
K W10; ’
2w | KWILK Wi C2; C3; T3. - T8.T9 ML By,
- K _W19; K W20 P ’ M2; 7
K_W07; K_WIO. Mil:
E3 W K_W20; K W22; Cl; C2; C4; T3, T4-T8. sz F1; Pl
Umiejetnosci
K_U01; K_U02; F1: PL.
E4 U K U03; K _U16; C2; C3; C4, T3 -TS; M2; I,’2 ’
K_U19; K_U22
K U03; K_U10; M2;
K U12; K Ul4; CIl; C2; C3, . o . F1; P1;
E5 U K_U21; K_U23; ca. T6; T7; TS; T9; P
K_U24
K_U09; K_U10; ML | gy pr:
E6 U K U12; K _U24; C3, C4, Cs. T3 -T7; T8; M2; 1’)2 ’
K_U25
Kompetencje
K _K04; K _K06; A e . . .
E7 K K_K09; K_K10 C1; C2; C5; T1; T2; M1; F1; P2
K _K04; K_K11; e o Ml1; ,
E8 K K_K12; K_K14 C1;Cs; T1; T2; M2: F1; P2




Formy zajeé i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie

Forma zaj¢é Forma aktywnosci studenta ?ﬁfggﬁiﬁ
stacjonarn | niestacjona
ych rnych

Wyktad

Cwiczenia 40 20
Seminarium
Praktyka zawodowa Kontakt z nauczycielem akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 10 15
Rozwiazywanie zadan i problemow 10 25
Przygotowanie projektu/prezentacji/referatu 10 15
Praca wlasna studenta - -
Przygotowanie sprawozdania z wykonanych
¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 5
Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin

75

Liczba punktéw ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA SRODOWISKOWA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajec:

i F iedls
C_Grupa zaje¢ do wyboru ‘orma zajec

Cwiczenia/warsztat

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Projektowanie kampanii spolecznych

Cele ksztalcenia
C1. Przekazanie wiedzy na temat roli i znaczenia kampanii spotecznych w aktywizowaniu
spotecznosci lokalnych

C2. Przekazanie wiedzy na temat sposobdw realizacji kampanii spotecznych
C3. Ksztaltowanie umiej¢tnosci opracowywania i realizacji projektow kampanii spotecznych

C4. Ksztattowanie kompetencji zawodowych

Przedmiot wprowadzajacy: - Pedagogika ogdlna

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl. Podstawowe wiadomosci na temat wychowania
Ws2.

Metody ksztalcenia:
MKk1. Opis

MKk2. Metoda projektu
MK3. Dyskusja

MKk4. Analiza przypadkow

Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1. Spoteczne oblicze marketingu

T2. Formutowanie programow/kampanii spotecznych

T3. Komunikacja w dzialaniach spotecznych

T4. Tozsamo$¢ w dziataniach spotecznych

TS. Badania i monitorowanie programéw/kampanii spotecznych

T6. Budzet 1 fundusze w realizacji programow/kampanii spotecznych
T7. Wolontariat w realizacji programow

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, ¢wiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wykfad monograficzny.




T8. Programy i kampanie w r6znych obszarach spotecznych

Literatura podstawowa:

1.

Lusinska A., Kampanie spoleczne w stuzbie publicznej, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa
2019;

Tkocz A., Rola marketingu spolecznego w ksztattowaniu zmian spotecznych, PRACE
NAUKOWE UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE WROCLAWIU, nr 458,
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, Wroctaw 2016;

Szostek D., Marketing spoteczny na przyktadzie kampanii ,,Mtodzi patrzqg na trzezwo”,
Ekonomia i Zarzadzanie Zeszyty Naukowe 1(1)/2016, Uniwersytet Mikotaja Kopernika w
Toruniu, Torun 2016;

Pawetczyk P., Kampanie spoleczne jako forma socjotechniki, Wydawca Nieoczywiste,
Warszawa 2015;

. Lievrouw Leah A., Media alternatywne i zaangazowanie spoteczne, Wydawnictwo Naukowe

PWN, Warszawa 2012.

Literatura uzupelniajaca:

1.

Tarczydto B., Kampania spoteczna w teorii i praktyce, (w) Wykorzystanie nowych mediow w
public relations, Studia Ekonomiczne, Uniwersytet Ekonomiczny, Katowice 2013;

. Spotecznos¢ lokalna w dziataniu. Kapitat spoteczny. Potencjat spoteczny. Lokalne

governance, red. T. Kazmierczak, K. Hernik, Fundacja Instytut Spraw Publicznych,
Warszawa 2008;

Sargeant A., Marketing w organizacjach non profit, Wolters Kluwer Polska, Krakow2004;

Iwankiewicz-Rak, Barbara., Marketing organizacji niedochodowych, (w) Aniela Sty$ (red.).
Marketing ustug, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2003.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 ocena aktywnos$¢ studenta na zajeciach

F2 przygotowanie projektu

P1 test wiedzy

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Symbol efektu Odniesienie efektu do

uczenia si¢

Opis efektu uczenia si¢ ofektu kie I

Student zna, na poziomie zaawansowanym, zagadnienia
zwigzane z projektowaniem kampanii spolecznych w tym
El W spoteczne oblicze marketingu, formutowanie K W01

B programéw/kampanii spotecznych oraz sposoby komunikacji w a
dziataniach spotecznych.

Student zna w stopniu zaawansowanym znaczenie tozsamos$¢ w

B W dziataniach spotecznych, wie jak przeprowadzi¢ badania i1 K WOl
- monitorowanie programéw/kampanii  spotecznych, jak je
finansowac 1 realizowac.
E3 U Student potrafi scharakteryzowa¢ wymagania dotyczace K U0l

projektowania i realizacji kampanii spotecznych.




Student potrafi zastosowaé odpowiednie sposoby, typy i formy K U03

E4 U komunikacji niezb¢dne do badania, monitorowania, i realizacji K_U 09
kampanii spotecznych. -

ES U S:a%dent potrafi zaplanowa¢ i realizowa¢ programy i kampanie w K Ull
- r6éznych obszarach spolecznych. -

E6 K Stuc?ent .j.est gotowy dc? wspc')iprfl.cy ze specjalistami w celu efektywnej K K05
- realizacji programow i kampanii spotecznych. -

. . i . K K07

E7 K Student jest gotow do bycia liderem w r6znych grupach. K_K 03

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie Odnicsienie
Odniesienie danego T Odniesienie danego
e | moctkkn | s ey | OA1eR0 ek do | etk o
ierunkowego Kstalcenia metod ksztalcenia Sposobow
oceny
Wiedza
El W K WOl Cl T1, T2, T3 Mk P1,F2
E2 W K WOl C2 T4 - T8 Mk P1,F2
Umiejetnosci
E3 U K U0l C3 TI-T8 Mk2 - Mk4 | F1,F2
K U03
E4 - T2, T3, TS5, T6, T7, T8 | Mk2 — Mk4 | F1,F2
U K U09 C3 , T3, T5, T6, T7, T8 ,
ES U K Ull C3 T8 Mk2 —-Mk4 | FI1,F2
Kompetencje
F1, F2
E6 K K K05 Cl-C4 TI-T8 Mk1 — Mk4 1’31 ’
K K07 F1, F2,
E7 K K_KO03 Cl-C4 TI-T8 Mk1 — Mk4 Pl




Formy zaje¢c i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Forma zajgé Forma aktywnosci studenta 8 skadh
stacjonarnych | niestacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia 40 20
Seminarium
Kontakt z nauczycielem
Praktyka zawodowa oy
akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 10 15
Rozwigzywanie zadan i probleméw 20 25
Przygotowanie
rojektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna studenta Proj P - d -
Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 5 15

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin

75

Liczba punktéw ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA SRODOWISKOWA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajec:

i F iedls
C_Grupa zaje¢ do wyboru ‘orma zajec

Cwiczenia/warsztat

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Animacja w Srodowisku lokalnym

Cele ksztalcenia
C1. Przekazanie wiedzy na temat roli i znaczenia animatora i jego dziatan w Srodowisku
lokalnym

C2. Przekazanie wiedzy na temat lokalnych i1 kulturowych uwarunkowan dzialan animacyjnych

C3. Ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych do podejmowania dziatan animacyjnych w
srodowisku lokalnym

C4. Ksztattowanie kompetencji zawodowych

Przedmiot wprowadzajacy: Pedagogika ogdlna

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl. Podstawowe wiadomosci na temat wychowania
Ws2.

Metody ksztalcenia:
MKk1. Opis

MKk2. Metoda projektu
MK3. Dyskusja

Mk4. Analiza przypadkow

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1. Kultura - rozumienie pojecia, wybrane konteksty: kultura i jej znaczenia

T2. Animacja spoleczno-kulturalna — geneza, rozwdj koncepcji, perspektywa pedagogiczna

T3. Obszary dziatan animatora w srodowisku lokalnym

T4. Lokalne uwarunkowania dziatan animacyjnych

T5. Spotecznos¢ lokalna jako podmiot animacji - analiza wybranych matych grup i spotecznos$ci
w konteks$cie dziatan animacyjnych

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, ¢wiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.




T6. Uczestnictwo mtodziezy w kulturze: aktywno$¢ kulturalna mlodego pokolenia, mtodziez —
(nie)uczestnicy kultury

T7. Wybranie przestrzenie aktywnosci seniorow

T8. Wybrane obszary optymalnego starzenia si¢ cztowieka w okresie pdznej dorostosci

T9. Przeszlo$¢ — terazniejszo$¢ — przyszto$¢ seniordw jako podstawa wyznaczania kierunkow w
animacji spoteczno-kulturalnej

T10. Rola animacji w utrwalaniu i1 ksztaltowaniu tozsamosci §rodowisk lokalnych

T11. Pobudzanie do aktywno$ci i samoorganizowania si¢ matych spotecznosci - narzedzia
wspierajace udziat obywateli w Zyciu spotecznym

Literatura podstawowa:

1. Cichosz M., Lewicka M., Molesztak A., Animacja spoteczno-kulturalna: wspotczesne

wyzwania: mlodziez i seniorzy jako odbiorcy kultury, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow
2018;
2. Kazmierczak T., Babska B., Jordan P., Dudkiewicz M., Mendel M., Poptonska-Kowalska M.,

Organizator spolecznosci lokalnej — refleksyjny praktyk, Instytut Spraw Publicznych,
Warszawa 2014,

3. Babska B., Rymsza M., Organizowanie spotecznosci lokalnej — metodyka pracy
srodowiskowej, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2014;

4. Animacja srodowiska a edukacja i wychowanie na potrzeby jutra, red. K. Segiet, K. Stupska-
Kwiatkowska, GWHM ,,Milenium", Gniezno 2010.

Literatura uzupekniajaca:
1. Animacja wspotpracy srodowiskowej, red. M. Mendel, Wydawnictwo Adam Marszatek,
Torun 2013;

2. Jano$-Kresto M., Organizacje pozarzqdowe na rynku ustug spotecznych w Polsce, Oficyna
Wydawnicza Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, Warszawa 2013;

3. Male szkoly w wojewaodztwie kujawsko-pomorskim. Studium pedagogiczno-socjologiczne, red.
K. Marzec-Holka, A. Rutkowska, Agencja Reklamowo-Wydawnicza, Bydgoszcz 2012;

4. Instytucje upowszechniania kultury w XXI wieku. PrzeZytek czy nowa jakosc¢?, red. J. Sojka,
M. Poprawski, P. Kieliszewski, Bogucki Wydawnictwo Naukowe, Poznan 2009;

5. Spotecznosc lokalna w dziataniu. Kapitat spoteczny. Potencjat spoteczny. Lokalne
governance, red. T. Kazmierczak, K. Hernik, Fundacja Instytut Spraw Publicznych,
Warszawa 2008;

6. Horbowski A., Potoczny J., Edukacja i animacja spoteczno-kulturowa dorostych (diagnoza —
potrzeby — prognozy), Wydawnictwo Uniwersytet Rzeszowski, Rzeszow 2007;

7. Animacja wspolpracy srodowiskowej na wsi, red. M. Mendel, Wydawnictwo Adam
Marszatek, Torun 2005;

8. Swida-Ziemba H., Mlodzi w nowym swiecie, Wydawnictwo Literackie, Krakow 2005.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 ocena aktywnos$¢ studenta na zajeciach

F2 przygotowanie projektu

P1 test wiedzy

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu




Symbol efektu

Opis efektu uczenia si¢

Odniesienie efektu do

uczenia si¢ efektu kierunkowego
Student zna, na poziomie zaawansowanym, zagadnienia
animacji spoteczno-kulturalnej, zna obszary dziatan animatora
El W w $rodowisku lokalnym, rol¢ animacji w utrwalaniu i K Wol
- ksztaltowaniu tozsamos$ci $rodowisk lokalnych, wie jak -
pobudzi¢ do aktywno$ci i1 samoorganizowania si¢ mate
spotecznosci.
Student zna w stopniu zaawansowanym i rozumie pojecie K_Wo01
E2 W kultury 1 jej znaczenia w odniesieniu do roéznych grup
. K W03
wiekowych. -
B U ’Student. potrafi scharakteryzowa¢ rol¢ i zadania animatora w K U2
- srodowisku lokalnym. -
Student potrafi pobudzi¢ do aktywno$ci i samoorganizowania K Ull
E4 U si¢ male spolecznosci, stosujac przy tym adekwatne do grupy K_U 13
narzedzia. -
Student potrafi scharakteryzowac pojecie kultury i jej znaczenia
E5 U w odniesieniu do r6znych grup wiekowych. K_Uo2
B6 K Student J,es.t gotowy do podejmowania dzialah na rzecz K K06
- spotecznosci lokalnych. -
. , - - K KO3
E7 K Student jest gotow do bycia liderem w réznych grupach. K KOS

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Lo Odniesienie Lo Odniesienie
Symbol efektu Ogt{z;f;e;l;eei:ﬁ:ugo danego efektu Odniesienie danego efektu do dar?ec;r::"le(zf do e(fijlzlt Tlg((i)o
uczenia si¢ Kierunkowego ks(l(t)a;:eh:lia tresci ksztatcenia (nauczania) metod ksztalcenia Sp;’:zsjw
Wiedza
El W K W01 Cl T2, T3, TS5, T10, T11 Mk1 P1
K_Wol
E2 W C2 T1, T4, T6, T7, T8, T9 Mk1 P1
K W03
Umiejetnosci
E3 U K U002 C3 T2,T3, TS5, T10, T11 | Mk2 - Mk4 | F1,F2
K Ull
E4 U K Ul3 C3 T5-T11 Mk2 —Mk4 | FI1,F2
ES U K U002 C3 T1, T6, T7 Mk2 —Mk4 | FI1,F2

Kompetencje




F1, F2
E6 K K K06 Cl-C4 TI-TI1 Mkl — Mk4 I”l ’
K K03 F1, F2,
E7 K K_KO05 Cl-C4 TI-TI1 Mk1 — Mk4 Pl
Formy zajeé i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia 40 20
Seminarium
Kontakt iel
Praktyka zawodowa ontaxtz nal.lcz'yc1e em
akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 10 15
Rozwigzywanie zadan i problemow 20 25
Przygotowanie
jektu/ tacji/referat
Praca wlasna studenta PTOJeX™ prez.en Sgeer u
Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 5 15

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin

75

Liczba punktow ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA SRODOWISKOWA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zaje¢: Forma zajeé!:

C_Grupa zaje¢ do wyboru

Cwiczenia/Warsztat

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzgacej kierunek:

Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Praca z dzieckiem i rodzing zagrozong uzaleinieniem

Cele ksztalcenia:

poznanie teoretycznych interpretacji ryzyka uzaleznieniem, procesu wspotuzaleznienia oraz

Cl. o, . . .
czynnikéw ochronnych dla dziecka i rodziny.

C2. |Poznanie podstawowych mechanizméw uzaleznienia i wspotuzaleznienia

3 ksztattowanie umiejg¢tnosci rozpoznawania czynnikow ryzyka uzaleznieniem w oparciu o kryteria
| diagnostyczne i analize sytuacji rodziny.

c4 ksztattowanie umiej¢tnosci integrowania oddziatywan profilaktycznych z procesami wspomagania
" |rozwoju rodziny i dziecka.

Cs ksztattowanie praktycznych umiej¢tnosci podejmowania procesu wsparcia dziecka i rodziny
| zagrozonych uzaleznieniem

C6 ksztattowanie umiej¢tnosci opracowywania strategii profilaktycznej i terapeutycznej dla rodziny i

dziecka zagrozonych uzaleznieniem.

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Wsl. | Student ma ogoélng wiedze pedagogiczng dotyczaca zasad i koncepcji pracy z dzie¢mi i rodzing.
Ws2. | Student ma podstawowa wiedze z zakresu psychologii i pedagogiki dotyczaca uzaleznien.
Ws3. | Student ma wiedze dotyczaca zachowan i sytuacji ryzykownych.

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.

1




Ws4 Student posiada elementarng wiedz¢ z zakresu norm prawnych i etycznych dotyczacych pracy z
" | dzieckiem i rodzina.

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad

MKk2. Dyskusja

MKk3. Metody aktywizujace

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1. |Teoretyczne interpretacje ryzyka uzaleznienia i wspdtuzaleznienia dzieci i rodziny..

T2. | Wspotczesne koncepcje profilaktyki i terapii uzaleznien..

T3. |Rodzinne, srodowiskowe, indywidualne czynniki ryzyka uzaleznieniem.

T4. | Warunki i czynniki ochronne dziecka i rodziny.

T5. | Systemowe rozumienie sytuacji uzaleznienia i ryzyka uzaleznieniem.

T6. |Struktura procesu pracy z dzieckiem i rodzing zagrozong uzaleznieniem..

T7. |Ogodlne zasady oddziatywan profilaktyki selektywnej 1 wskazujace;.

T8. | Zakres oddziatywan profilaktyki wskazujacej i selektywne;j.

T9. |Metody pracy profilaktycznej z dzieckiem zagrozonym uzaleznieniem.

T10. | Strategiczny model psychoprofilaktyki rodziny zagrozonej uzaleznieniem.

T11. | Metody pracy terapeutycznej z dzieckiem 1 rodzing wspotuzalezniona.

T12. | Prawne i etyczne uwarunkowania pracy z uzaleznieniami..

Literatura podstawowa:

Jedruszko M., Zachowania ryzykowne i uzaleznienia. Warszawa 2013.

Bradshaw J., Zrozumie¢ rodzine, Warszawa 1994.

Dybowska E., Teoria systemowa w pracy z rodzing. Krakéw 2012.

Joines V. Stewart 1., Analiza transakcyjna dzisiaj, 2016.

Margasinski. A. (red), Rodzina w ujeciu systemowym. Teoria i badania. W-wa (2015)

Hemfelt R., Minirth F., Meier P., Mitos¢ to wybor o terapii wspotuzaleznien. Poznan
2014.

S e e

Literatura uzupekniajaca:
1. Miller P.M. (red.), Terapia uzaleznien. Metody oparte na dowodach naukowych.
Warszawa 2013
2 Miller W.R. Rollnick St., Dialog motywujgcy. Krakow 20015.
3. Rosengren D.B., Rozwijanie umiejetnosci w dialogu motywujgcym. Krakow2014.
4.  Miller W.R., Forcehimes A.A., Zweben A., Terapia uzaleznien. Krakow 20015.
5. Hayes S.C., Strosal K.D., Wilson K.G., Terapia akceptacji i zaangazowania. Krakow 2013.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):

F1 Ocena aktywnosci studenta podczas ¢wiczen

F2 Ocena przygotowania do ¢wiczen

F3 Ocena umiejetnos$ci zastosowania wiedzy teoretycznej w praktycznych doswiadczeniach.
P1 Test wiedzy

P2 Superwizja




Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Symbol efektu . . Odniesienie efektu do
uczenia si¢ Opis efekiu uczenia sig efektu kierunkowego
Student zna teoretyczne interpretacje ryzyka uzaleznieniem,
E1 W uzaleznieh 1 wspoéluzaleznien. Wiedza ta ma charakter K W0l
interdyscyplinarny.
Student posiada interdyscyplinarng wiedzg teoretycznag
B2 W opisujaca warunki i potencjal ochronny dla dziecka i rodziny K _Wol
- oraz granice ryzyka uzaleznieniem. K W02
E3 W StudePt zna' za'sad3,/, normy i uwarunkoyvag?a f()'rrnalne K WI3
- organizowania dziatan profilaktycznych dla dzieci 1 rodziny. -
Student rozumie specyfike oddziatywan
psychoprofilaktycznych wobec dzieci 1 rodziny jako integralny
E4 U , ; : . : K U02
- element ogoélnego funkcjonowania systemu rodzinnego i -
srodowiska.
Potrafi samodzielnie dokonywaé analizy sytuacji, zachowan K U083
E5 U ryzykownych oraz wyselekcjonowac czynniki ryzyka w oparciu K_U 09
- o interdyscyplinarne zasoby wiedzy, w celu adekwatnego -
] . . K Ul2
dostosowania metod i form profilaktyki. -
Posiada podstawowg umiejetnos¢ samodzielnego projektowania
E6_U proceséw profilaktycznych i wspomagajacych dla dziecka i K U05
rodziny zagrozonej wspotuzaleznieniem
7 K Ma s’wiadom.oéc'.swojej poziji w sytuacji profesjonalnego K K09
- kontaktu z dzieckiem oraz rodzing. -
Podejmuje postawe i intencje zgodne z etycznymi regutami K K01
E8 K . . :
- pracy z dzie¢mi i rodzinami. K K04

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie Odnicsien Odniesienie
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do d mes;e;(me d danego efektu
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztatcenia (nauczania) maeltlc‘ii(i(:zfa{tctn; do sposobow
ksztalcenia oceny
Wiedza
Mk1, Mk2
E1 W K W01 Cl,C2 T1,T2,T3,T7,T12 ’ ’ F2, P1
—_— p— b b b b b Mk3, Mk4 b
K W02 Mkl1, Mk2,
E2 - 2 4 T1-T7,T10, T12 F2, P1
- K_WOl €2,63,C 7, T10, Mk3, Mk4 ’
Mk1, Mk3
E3 W K W13 C2 T12 ’ ’ F1, P2
- - Mk4 ’

Umiejetnosci




E4 U K U002 C3,C4,C5| T2-T4,T8,T9, T11 | Mk2, Mk3 F1,P1
K U08

E5 U K U09 C4,C5C6 T6-TI11 Mk;/ig k2, F2},)§3,
K Ul2

C3, C4, Mk1, Mk2, | F2,F3,

E6 U K UO05 Cs. C6 T9-T12 MK3 P>
Kompetencje

Mkl1, Mk2, | F2, F3,

E7 K K K09 C2,C5 T7,T12 M3 P1.P2

K K01 Mk1, Mk2, | F2,F3,

E8 K K K04 C2,C5 T7, T12 MK3 P1, P2




Formy zaje¢c i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na

Forma zajgé Forma aktywnosci studenta zrealizowanie aktywnoS$ci
na studiach niestacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia 40 20
Seminarium
Kontakt z nauczycielem
Praktyka zawodowa . y
akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 10 15
Rozwigzywanie zadan i problemow 10 25
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna studenta Przygotowam,e spravtfozdama z
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 5 15
Przygotowanie si¢ do egzaminu
Inne (jakie?) superwizja 10
Sumaryczna liczba godzin 75
Liczba punktéow ECTS 3




Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA SRODOWISKOWA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajec:

i F iedls
C_Grupa zaje¢ do wyboru ‘orma zajec

Cwiczenia/warsztat

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Pozyskiwanie funduszy spolecznych na rzecz rozwoju
srodowiska lokalnego

Cele ksztalcenia
C1. Przekazanie wiedzy na temat pozyskiwania funduszy spotecznych na rzecz rozwoju
srodowiska lokalnego.

C2. Przekazanie wiedzy na temat pozyskiwania kapitatu. Wskazanie podstawowych form 1
mozliwo$ci zdobycia kapitatu.

C3. Ksztattowanie umieje¢tnosci niezbednych do pozyskiwania funduszy zewnetrznych na rzecz
rozwoju srodowiska lokalnego.

C4. Ksztaltowanie kompetencji zawodowych

Przedmiot wprowadzajacy: - Pedagogika ogdlna

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl. Podstawowe wiadomosci na temat sSrodowiska lokalnego.

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad konwersatoryjny
MKk2. Metoda projektu

MK3. Dyskusja

Mk4. Analiza przypadkow

Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1. Srodowisko lokalne jako plaszczyzna dziatan. Znaczenie spotecznosci lokalne;.

T2. Rola i znaczenie instytucji o charakterze edukacyjnym, wychowawczym i pomocowych
stuzacych upowszechnianiu kultury i wspierajacych rodzing

T3. Organizacje pozarzadowe i ich znaczenie w dynamizowaniu §rodowiska.

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, ¢wiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.




T4. Wykorzystanie funduszy europejskich

przez samorzady terytorialne w konteks$cie rozwoju ekonomiczno-gospodarczego gminy.

TS. Wykorzystanie srodkow pochodzacych z funduszy europejskich przez

samorzady terytorialne z programu finansowania.

T6. Fundusze europejskie w konteks$cie rozwoju gminy.

T7. Rola funduszy europejskich w kreowaniu rozwoju i innowacyjnosci.

T8. Fundusze Europejskie w strukturze strategii Unii Europejskiej.

T9. Uwarunkowania finansowe wykorzystania srodkéw pomocowych.

T10. Konkurencyjno$¢ projektéw europejskich.

Literatura podstawowa:

1.

2.

Gawronska A., Inwestycje, ekologia, bezpieczenstwo, ,,Ranking samorzadow” 2014,
Warszawa 2014.

Kornberger-Sokotowska L., Zdanukiewicz J., Cieslak R., Jednostki samorzadu terytorialnego
jako beneficjenci srodkéw europejskich, Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa 2012.
Churski, P. (2016). Geneza 1 przemiany europejskiej polityki spojnosci: Wnioski dla Polski,
Poznan: UAM. Pobrane z:
http://lublin.stat.gov.pl/files/gfx/lublin/pl/defaultstronaopisowa/1220/1/1/p_churski.pdf
(10.02.2021).

Pozdzik, R. (2008). Fundusze unijne: zasady finansowania projektéw ze srodkow unijnych w
Polsce w latach 2007-2013. Lublin: Verba.

Rajca, L. (2014). Integracja Polski z Unig Europejska a funkcjonowanie polskiego samorzadu
terytorialnego. Wybrane aspekty. Torun: Wyd. Adam Marszatek.

Literatura uzupelniajaca:

1.
2.

Cieslak A., Gminni mistrzowie dotacji, ,,Rzeczpospolita” z dnia 8 marca 2010 r.

Grosse T.G., Olbrycht J., (2006), Trzeci raport kohezyjny Komisji Europejskiej — wnioski dla
Polski, ISP, Analizy I Opinie nr 23, Warszawa.

Kosek-Wojnar M., Suréwka K., (2007), Podstawy finanséw samorzadu terytorialnego,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 ocena aktywnos$¢ studenta na zajeciach

F2 przygotowanie projektu

P1 test wiedzy

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Symbol efektu . . Odniesienie efektu do
uczenia si¢ Opis efekiu uczenia sig efektu kierunkowego
Student zna, na poziomie zaawansowanym, zagadnienia
L K W0l
El W dotyczace pozyskiwania funduszy spotecznych na rzecz -
rozwoju $rodowiska lokalnego. K_Wo4
Student zna w stopniu zaawansowanym metody i techniki K_W06
E2 W pozyskiwania kapitalu. Wskazuje podstawowe formy i K WO8

mozliwos$ci pozyskania funduszy spotecznych.




K W13

Student potrafi scharakteryzowa¢ zagadnienia aktywizowania
srodowisk, w tym ich uczestnictwo w kulturze oraz rolg i

E3 U znaczenie instytucji o charakterze edukacyjnym, K Ull
wychowawczym 1 pomocowych biorgcych udziat w
pozyskiwaniu funduszy spotecznych.
B4 U Student potrafi wskaza¢ uwarunkowania finansowe K UI5
- wykorzystania §rodkéw pomocowych. K U09
Student potrafi wskaza¢ funkcjonowanie organizacji
ES U pozarzadowych w zakresie aktywizowania srodowisk K_Uol
a lokalnych. K_U02
Student jest gotowy do wspolpracy ze specjalistami w celu
E6 K efektywnego pozyskiwania §rodkoéw — funduszy spotecznych K K05
na rzecz rozwoju srodowiska lokalnego.
. , I - K K06
E7 K Student jest gotéw do bycia liderem w réznych grupach. K K 0

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Lo Odniesienie Lo Odniesienie
Symbolvefe.ktu ngli:;egz)ee(}:ﬁ:fo dan;go elfektu Odfliftls(ieniel dar%ego efektu .do dal?e(;rcl)lzsfleiltf do e(fijl?t?.lggo
uczenia si¢ Kierunkowego kszct)aiceeiia tre$ci ksztalcenia (nauczania) metod ksztalcenia sposobw
oceny
Wiedza
K W0l T1, T2, T3, T4, T9,
ELW K W04 ¢l T10 Pl
K_WO06
E2 W K W08 C2 T5,T6, T7, T8 Mk1, Mk4 P1
K W13
Umiejetnosci
E3 U K Ull C3 T1,T2, T3, T4 Mk2 - Mk4 | F1,F2
K UI15
E4 - TS5, T6, T7, T Mk2 - Mk4 | F1,F2
U K U09 C3 5,T6, T7, T8 ,
K U01
E - T9, T1 Mk2 - Mk4 | F1,F2
5U K Uo2 C3 9, T10 ,
Kompetencje
F1, F2
E6 K K K05 Cl-C4 TI-TIO Mk1 — Mk4 I”l ’
K K06 F1, F2
E7 K - 1-C4 T1-TI1 Mkl — Mk4 7
= K K02 cl-c 0 Pl




Formy zaje¢c i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Forma zajgé Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia 40 20
Seminarium
Kontakt z nauczycielem
Praktyka zawodowa oy
akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 10 15
Rozwigzywanie zadan i problemow 20 25
Przygotowanie
rojektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna studenta okl P - L -
Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 5 15

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin

75

Liczba punktéow ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA SRODOWISKOWA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajec:

Forma zajeé!:
C_Grupa zaje¢ do wyboru e

Cwiczenia/warsztat

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzgacej kierunek:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Projekt socjalny w pracy Srodowiskowej

Cele ksztalcenia
C1. Przekazanie wiedzy na temat projektu socjalnego i jego znaczenia w pracy srodowiskowe;j

C2. Przekazanie wiedzy na temat zasad i sposobow tworzenia projektu socjalnego w pracy
srodowiskowe;j

C3. Ksztattowanie umiejetnosci tworzenia i realizacji projektu socjalnego i jego wykorzystania w
pracy srodowiskowe;j

C4. Ksztaltowanie kompetencji zawodowych

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl. Podstawowe wiadomosci na temat wychowania
Ws2.

Metody ksztalcenia:
MKk1. Opis

MKk2. Metoda projektu
MKk3. Dyskusja

Mk4. Analiza przypadkow

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1. Wprowadzenie do problematyki przedmiotu,

T2. Pojecie 1 rola projektu socjalnego. Rodzaje projektow socjalnych (indywidualne, grupowe,
instytucjonalne) i ich specyfika.

T3. Uwarunkowania realizacji projektu socjalnego w pracy srodowiskowej. Ztozono$¢ projektu,
tworzenie lokalnych strategii pomocowych.

! Realizowane formy zaje¢: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyklad monograficzny.




T4. Zasady konstruowania projektu socjalnego: opis problemu, elementy diagnozy, program
dziatan spotecznych a projekt socjalny, cele projektu, wykorzystanie zasobow, dziatania mozliwe
do podjecia dla realizacji wyznaczonych celéw, harmonogram zadan, okreslenie srodkéw 1
zaplanowanie naktadow, wktad wlasny organizatorow w realizacj¢ projektu.

TS. Formy i sposoby oceny projektu socjalnego. Monitoring i ewaluacja projektu; cele i metody.
T6. Metodyka tworzenia projektu: wybor tematyki projektu, ustalenie grup opracowujacych
projekty, rozpoznanie roli 1 potencjatu wtasnego projektu, wyznaczenie etapéw postepowania
projektujacego, harmonogram prac w przygotowywanym.

T7. Przygotowanie projektow

T8. Prezentacja opracowanych projektow socjalnych na forum grupy; dyskusja i odpowiedzi.

Literatura podstawowa:

1. Ewaluacja w pracy socjalnej: badania, ksztatcenie, praktyka, pod red. nauk. J.
Szymanowskiej, Oficyna Wydawnicza "Impuls", Krakow 2011;

2. Wolska-Prylinska D., Projekt socjalny w ksztatceniu i dziataniu spotecznym, Katowice
2010;

3. Ewaluacja w stuzbach spotecznych: praca zbiorowa, pod red. B. Szatur-Jaworskiej,
Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej, Warszawa 2010;

4. Krasiejko L., Praca socjalna w praktyce asystenta rodziny. Przyktad Podejscia
Skoncentrowanego na Rozwigzaniach, Katowice 2011;

5. Kazmierczak T., Babska B., Jordan P., Dudkiewicz M., Mendel M., Poptonska-Kowalska
M., Organizator spotecznosci lokalnej — refleksyjny praktyk, Instytut Spraw Publicznych,
Warszawa 2014,

6. Babska B., Rymsza M., Organizowanie spotecznosci lokalnej — metodyka pracy
srodowiskowej, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2014.

Literatura uzupelniajaca:

1. Mis L. (red.), Praca socjalna skoncentrowana na rozwigzaniach, Krakéw 2008;

2. Praca socjalna : teorie 1 metody : podrecznik akademicki , Mel Gray, Stephen A. Webb ;
red. nauk. J. Szmagalski ; [tl. z ang. Barbara Maliszewska]|, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2012;

3. Sutton C., Psychologia dla pracownikéw socjalnych, Gdansk 2004 (rozdz. 8: Praca w
spotecznos$ciach i grupach);

4. Meyer C. H., Praktyka bezposrednia w pracy socjalnej. Zarys ogdlny [w:] Wypisy z
wybranych zagadnien pracy socjalnej. Zeszyt 5 UJ, Krakéw 2000, s. 97-110;

5. Wspolczesne wyzwania i metody pracy socjalnej, pod red. W. Szymczak, Towarzystwo
Naukowe KUL : Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II, Lublin 2000

6. Robertis C. de, Metodyka dziatania w pracy socjalnej, Warszawa 1996;

7. Marynowicz-Hetka E., Piekarski J., Wokoét problemow dziatania spotecznego, Warszawa
2006.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 ocena aktywnos$¢ studenta na zajeciach
F2 przygotowanie projektu




P1 test wiedzy

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Symbol efektu

Opis efektu uczenia si¢

Odniesienie efektu do

uczenia si¢ efektu kierunkowego
Student zna, na poziomie zaawansowanym, problematyke
El W prz'edmiotu, zna poj?cie, rc?lq 1 .rodzfaje projek.tu socjalnego, a K WOl
- takze uwarunkowania realizacji projektu socjalnego w pracy -
srodowiskowe;.
Student zna w stopniu zaawansowanym i rozumie zasady, formy
E2 W 1 sposoby konstruowania projektu socjalnego, oraz metodyke K_wol
tworzenia projektu.
Student potrafi scharakteryzowac pojecie, role i rodzaje projektu K U0
E3 U socjalnego, a takze uwarunkowania realizacji projektu K_U03
socjalnego w pracy srodowiskowe;. -
Student potrafi wykona¢ projekt socjalny do pracy K U083
E4 U srodowiskowej z wykorzystaniem znanych zasad, sposobow, K U10
form 1 metod jego konstruowania. -
Student potrafi zaprezentowa¢ wykonany, wspdlnie z gru
E>_U projekt S(I))cjalny. ’ g H S K _Ul3
B6 K Student j,es.t gotowy do podejmowania dzialah na rzecz K K06
- spotecznosci lokalnych. -
. , I - K K03
E7 K Student jest gotow do bycia liderem w réznych grupach. K_K 05

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Lo Odniesienie Lo Odniesienie
Symbol efektu Ogt{z;f;e;l;eei:ﬁ:ugo danego efektu Odniesienie danego efektu do dar?ec;r::"le(zf do e(fijlzlt Tlg((i)o
uczenia si¢ Kierunkowego ks(l(t)a;:eh:lia tresci ksztatcenia (nauczania) metod ksztalcenia sposobow
oceny
Wiedza
El W K WOl Cl T1, T2, T3 Mk P1,F2
E2 W K WOl C2 T4, T5, T6 Mk P1,F2
Umiejetnosci
K U002
E3 U - Cl1,C3 T2, T3 Mk2 - Mk4 | F1,F2
J— K_U03 2 2 b
K U08
E4 U - C2,C3 T4, TS, T6, T7 Mk2 —-Mk4 | FI1,F2
- K U10
E5S U K UI3 C3 T8 Mk2 - Mk4 | F1,F2




Kompetencje

F1,F2
E6 K K K06 Cl-C4 T1-T8 Mk1 — Mk4 I;I ’
K K03 F1, F2,
E7 K K_KO05 Cl-C4 T1-T8 Mk1 — Mk4 Pl
Formy zaje¢c i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia 40 20
Seminarium
Kontakt iel
Praktyka zawodowa ontaxtz nagczyme em
akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 10 15
Rozwigzywanie zadan i problemow 20 25
Przygotowanie
jektu/ tacji/referat
Praca wlasna studenta projexu prez'en aejrrerera u
Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 5 15
Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin

75

Liczba punktow ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia:

PEDAGOGIKA SRODOWISKOWA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zaje¢:
C_Grupa zaje¢ do wyboru

Forma zajeé!:
Cwiczenia/warsztat

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzgacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Systemowe rozumienie rodziny

Cele ksztalcenia:

C1. |Przekazanie studentom wiedzy na temat systemowego podejscia do rozumienia rodziny

o Przekazanie wiedzy na temat zasad prowadzenia terapii w rodzinach ze specyficznymi
problemami

C3. |Ksztaltowanie umiejetnosci niezbgdnych do pracy z rodzinami

C4. |Ksztaltowanie kompetencji zawodowych

Przedmiot wprowadzajacy:
Pedagogika ogdlna

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Wsl.

Student ma ogodlng wiedze pedagogiczng dotyczaca wychowania

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad konwersatoryjny
MKk2. Dyskusja

MKk3. Metody aktywizujace
Mk4 Case study

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1.

Ogolna teoria systemow

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.

1




Rodzina jako system — pojecia opisujace rodzing jako system, fazy w zyciu rodziny z

T2. uwzglednieniem charakterystycznych problemow
T3. |Procesy emocjonalne w rodzinie
T4. | Struktura rodziny
T5. | Komunikacja w rodzinie
T6. |Strategie rodzinne
T7. |Pojecie etosu, lojalnos¢, mity i rytualy rodzinne.
T8. |Zaloba w rodzinie
T9. | Techniki diagnozowania rodziny
T10. | Metody psychoedukacji i profilaktyki w pracy z rodzing
T11 Charakterystyka systemow rodzinnych ze specyficznymi problemami (niepelnosprawnos$¢ w
* | rodzinie, przemoc, rozwod, adopcja, bulimia, anoreksja)
T12. | System wsparcia samotnych rodzicow
Literatura podstawowa:
1. Krasiejko 1., Rodzina z dzie¢mi. Rodzina dysfunkcyjna, Wydawnictwo Difin, Warszawa
2018;
2. Joines V. Stewart 1., Analiza transakcyjna dzisiaj, Dom Wydawniczy Rebis, Wydawnictwo
Nauka i Innowacje, Warszawa 2016;
3. Margasinski. A. (red), Rodzina w ujeciu systemowym. Teoria i badania, Pracownia Testow
Psychologicznych PTP, Warszawa 2015;
4. Wprowadzenie do systemowego rozumienia rodziny, (red.) De Barbaro B., Wydawnictwo

Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw 1999.

Literatura uzupelniajaca:

1.

6.

Dybowska E., Teoria systemowa w pracy z rodzing, Regionalny Os$rodek Polityki
Spotecznej w Krakowie, Krakow 2012;

McGoldrick M., Gerson R., Genogramy, rozpoznawanie i interwencja, Wydawnictwo Zysk
1 S-ka, Poznan 2007;

Satir V., Rodzina. Tu powstaje cztowiek, Wydawnictwo GWP, Gdansk 2000;

Tryjarska B., Bliskos¢ w rodzinie, Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa 2012;
Harris T., Ja jestem ok — ty jestes ok, Dom Wydawniczy Rebis, Wydawnictwo Nauka i
Innowacje, Warszawa 2009;

Bowlby J., Teoria przywigzania, Wydawnictwo GWP, Gdansk 2008.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):

F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢ (udziat w dyskusji, udziat w warsztatach).

F2 Ocena przygotowania do zaje¢ (ocena materialu opracowanego samodzielnie).

F3 Ocena umiejgtnosci zastosowania wiedzy teoretycznej w praktycznych doswiadczeniach.
P1 Test wiedzy

P2 Superwizja




Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Student zna, w stopniu zaawansowanym, ogo6lng teori¢
systemow a takze pojecia opisujace rodzing jako system w tym
fazy w zyciu rodziny, procesy emocjonalne w rodzinie i jej K_Wo3
El_W strukturg, specyfike komunikacji 1 strategie rodzinne. Zna K_wol
pojecie etosu, lojalnosci, mitow 1 rytuatdéw rodzinnych a takze
zagadnienia zaloby w rodzinie.
Student zna w stopniu zaawansowanym 1 rozumie techniki
diagnozowania rodziny i metody psychoedukacji i profilaktyki K W13
E2_ W w pracy z rodzing a takze system wsparcia samotnych K W11
rodzicow. -
B U Stu'dent .poFraﬁ .scharakterxzowaé 0golng teori¢ systemow a K U0
- takze pojecia opisujace rodzing jako system. -
Student potrafi wymieni¢ 1 oméwic¢ fazy w zyciu rodziny, procesy
B4 U emocjo.nalne w rodzini.e | jej struktu.re, Sf)(?cyfik.Q’ kor.nunikacji i K U03
- strategie rodzinne, pojecie etosu, lojalnosci, mitéw i rytuatéw -
rodzinnych a takze zagadnienia zatoby w rodzinie.
Student potrafi dobra¢ odpowiednie techniki diagnozowania
ES5 U rodziny 1 metody psychoedukacji i profilaktyki w pracy z K U09
- rodzinami i1 rodzinami ze specyficznymi problemami, a takze -
rodzinami niepelnymi.
E6 K Student jest gotowy do samodzielnej pracy z rodzinami. K K06
BT K Student jest.goto'wy do wspotpracy z réznymi specjalistami w K KOS
- pracy z rodzinami. -
B8 K Student jest gotowy do zachowania si¢ w sposéb profesjonalny K K09
- w dziatalnosci praktyczne;. K K10

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie Odniesienic Odniesienie
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do daneeo efektu do danego efektu
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztalcenia (nauczania) metoi Ksztalcenia do sposobow
ksztalcenia oceny
Wiedza
K W03
El W K_WOI Cl T1-T8&, TI1 Mk1, Mk5 P1
K W13
E2 W - C2 T9, T10, T12 Mk1, Mk5 P1
- K W11 ’ ’ ’
Umiejetnosci

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




F1, F2,

E3 U K U002 C3 T1, T2 Mk2 — Mk4 F3. P2

F1, F2,

E4 U K U03 C3 T3 -T8 Mk2 — Mk4 F3, P2

F1, F2,

E5 U K U09 C3 T9-T12 Mk2 — Mk4 F3, P2

Kompetencje

F1, F2,

E6 K K K06 Cl-C4 T1-TI2 Mkl - Mk4 | F3,Pl1,
P2

F1, F2,

E7 K K KO5 Cl-C4 T1-T12 Mk1 -Mk4 | F3,Pl,
P2

F1, F2,

E8 K K_KO9 Cl-C4 T1-TI2 Mkl - Mk4 | F3,Pl1,
- K K10 i




Formy zaje¢c i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na

Forma zajgé Forma aktywnosci studenta zrealizowanie aktywnoS$ci
na studiach niestacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia 40 20
Seminarium
Kontakt z nauczycielem
Praktyka zawodowa . y
akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 10 15
Rozwigzywanie zadan i problemow 20 25
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna studenta Przygotowam,e s.pravtfozdama z
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 5 15

Przygotowanie si¢ do egzaminu

Inne (jakie?)

Sumaryczna liczba godzin

75

Liczba punktéow ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA SRODOWISKOWA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zaje¢: Forma zaje¢':

C_Grupa zaje¢ do wyboru ,
Cwiczenia/warsztat

Prowadzacy:

POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Sytuacje kryzysowe w rodzinie

Cele ksztalcenia:
C1. Poznanie teoretycznych interpretaciji funkcjonowania systemow rodzinnych.

C2. Poznanie ogolnych zasad i sposobow systemowej pracy profilaktyczne;j.

C3. Ksztattowanie umiejgtnosci strategicznego oddzialtywania profilaktycznego w obrebie systemu
rodzinnego.

C4. Przygotowanie do samodzielnego stosowania zasad systemowej koncepcji w doborze metod
oddziatywan profilaktycznych. Interwencja kryzysowa a ustawa o pomocy spoteczne;.

CS. Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych w pracy z rodzing.

C6. Rozwijanie umiegjetnosci opracowywania strategii metodycznej w pracy z systemem rodzinnym.

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Wsl. Student ma og6lng wiedzg pedagogiczng w zakresie funkcjonowania systemow rodzinnych.
Ws2. Student ma wiedze¢ dotyczaca procesu rozwoju rodziny oraz obszardéw ryzyka wystepujacych
w systemach rodzinnych.

Metody ksztalcenia:

Mkl1. Wyktad

MKk2. Dyskusja

MK3. Metody aktywizujgce

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.




Program ksztalcenia (treSci nauczania):

T1. Systemowe koncepcje funkcjonowania rodziny.

T2. Dynamika systemu rodzinnego jako przedmiot oddziatywan profilaktycznych

T3. Systemowe czynniki i warunki ochronne rodziny.

T4. Systemowe 1 pozasystemowe obszary ryzyka.

T5. Teoretyczne podstawy profilaktyki spotecznej i psychoprofilaktyki rodziny.

T6. Obszary oddziatywan profilaktyki systemowej w srodowisku lokalnym,

T7. Systemowa praca profilaktyczna z rodzing jako podmiotem dobrowolnym i niedobrowolnym
T8. Prawne i etyczne uwarunkowania pracy z rodzing.

T9. Problematyka interwencji kryzysowej w rodzinie.

Literatura podstawowa:

1.  Kubacka-Jasiecka D., Interwencja kryzysowa =z perspektywy psychosocjokulturowego
paradygmatu kryzysu, (w:) D. Kubacka-Jasiecka, K. Mudyn (red.), Kryzys. Interwencja i pomoc
psychologiczna. Nowe ujecia i mozliwosci, Torun 2004,

2.  Badura-Madej W., Podstawowe pojecia teorii kryzysu i interwencji kryzysowe;j, (w:) W. Badura-
Madej (wybor i oprac.), Wybrane zagadnienia interwencji kryzysowej. Poradnik dla pracownikow
socjalnych, Katowice 1999.

3. Heszen-Niegjodek I. (red.), Teoretyczne i kliniczne problemy radzenia sobie ze stresem, Poznan
2002.

4.  Kubacka-Jasiecka, A. Lipowska-Teutsch (red.), Oblicza kryzysu psychologicznego i pracy
interwencyjnej, Krakow 1997.

5. Browne K., Herbert M.: Zapobieganie przemocy w rodzinie. Warszawa: Wydawnictwo
Edukacyjne PARPA 1999.

6. Carson R.C., Butcher J.N., Mineka S.: Psychologia zaburzen. Gdansk: GWP 2003.

Literatura uzupelniajaca:
1. Buchanan A.: Cycles of Child Maltreatment. Chichester: Wiley 1996.
2. Dymek-Balcerek K.: Patologiec zachowan spolecznych. Radom: Wydawnictwo Politechniki
Radomskiej 2000.
3. Fromm E.: Anatomia ludzkiej destruktywnosci. Poznan: Wydawnictwo ,,Rebis” 2002.
4. Goldstein A.P., Glick B., Gibbs J.C.: ART. Program Zastgpowania Agresji. Warszawa:
Instytut ,,Amity” 2004.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujgca):

F1 Ocena aktywnosci studenta podczas ¢wiczen (udziat w dyskusji, udziat w warsztatach).

F2 Ocena przygotowania do ¢wiczen (ocena prezentacji samodzielnie opracowanego materiahu).
F3 Ocena umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej w praktycznych doswiadczeniach.

P1 test wiedzy

Efekty ksztalcenia dla modulu

Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu ksztalcenia do efektu
ksztatcenia kierunkowego
Student zna wspodtczesne koncepcje oraz podstawy teoretyczne | K_W03; K_W04;
E1 W . . .
- dotyczace systemowego funkcjonowania rodziny. K_Wo07

Student zna teoretyczne przestanki dotyczace pracy profilaktycznej z
E2 W rodzing ukierunkowanej na wzmocnienie potencjalu ochronnego
- systemu rodzinnego oraz redukowanie czynnikow i warunkow

ryzyka.

K_W07; K W12




Student zna obowigzujace reguly etyczne, prawne i organizacyjne

K_W04; K_U12;

E3 W . .
- dotyczace profilaktycznego wspomagania rodziny. K_W15; K_W04;
E4 U Student rozumie podmiotowos¢ klienta indywidualnego i rodziny w K_U03; K_U09;
- kontekscie oddziatywan profilaktyki systemowe;. K _U16; K_U19;
Potrafi wnioskowaé i dok . edzy d . di K_U01; K_U03;
E5 U otrat1 wnioskowac 1 dokonywac syntezy wie zy otyczqce] metod 1 K_U05; K_U09;
- form oddziatywania profilaktycznych w systemie rodzinnym. K Ul4
E6 U Posiada podstawowa(.pmlejgtnosc samodzielnego projektowania K_U02; K_U09
- systemowych strategii profilaktycznych. - -
Ma $wiadomo$¢ swojej roli w sytuacji profilaktycznego K_K03; K_K04;
E7 K ; .
- wspomagania systemu rodzinnego. K K10
E8 K Podejmuje postawe i intencje zgodne z etycznymi regutami wsparcia K_K04

spotecznego.

Tabela odniesien efektéw uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny

. Odniesienie Odniesienie | Odniesien
Odniesienie . .
Symbol danceo cfektu do danego Odniesienie danego danego ie danego
efektu g efektu do efektu do tresci efektu do efektu do
. efektu . . ,
ksztatcenia . celu ksztatcenia (nauczania) metod SPOSobow
kierunkowego . :
ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
K W03; K W04; Mkl1, Mk2,
E1 W K_W07: K_W22 C1,C2 T1, T2, T3, T7 M3 F2,P1
K W07; K W12; Mk1, Mk2,
E2 W K_Wi9 C2,C3, C4. T1.-T8 M3 F2,P1
K W04; K U12;
E3 W K_WI15: K_W04 C2 T9 Mkl1, Mk3 F1, P2
Umiejetnosci
K_U03; K_U09;
E4 U K_U16. K_UI9; C3,C4,Cs. T2 — T4, T8.- T9 Mk2, Mk3 F1,P1
K U01; K _U03;
E5 U K_U05; K_U09; | C4,C5. Cé6. T6.- T9 Mkll&li\;IkZ, F2},)f3,
K _Ul4
Mkl1, Mk2 F2,F3
K_U02; K , C5. Cé. ’ ’ o
E6 U _U02; K_U09 C4,C5.C6 T9 MK3 Pl
Kompetencje
K_Ko03; K_K04; Mkl1, Mk2, F2, F3,
E7 K K_K10 C2,C3,Cs. Te6, T9,T12. M3 Pl
Mkl1, Mk2, F2, F3,
E8 K K_Ko04 C2,C3,Cs. T6, T9,T12. M3 Pl




Formy zaje¢ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta . .
& - na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych
stacjonarne niestacjonarne
Wyktad
Cwiczenia 40 20
Seminarium
Praktyka zawodowa Kontakt z nauczycielem akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 10 15
Rozwigzywanie zadan i problemow 20 25
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca whasna studenta Przygotowam’e spravYozdanla zZ
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 5 15

Przygotowanie si¢ do egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin

Liczba punktow ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA SRODOWISKOWA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zaje¢:

. Forma zajeé':
C_Grupa zaje¢ do wyboru

Cwiczenia/warsztat

Prowadzacy:

POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Profilaktyka systemowa rodziny w Srodowisku lokalnym

Cele ksztalcenia:
C1. Poznanie teoretycznych interpretacji funkcjonowania systemow rodzinnych.

C2. Poznanie ogo6lnych zasad i sposobow systemowej pracy profilaktyczne;j.

C3. Ksztattowanie umiejgtnosci strategicznego oddziatywania profilaktycznego w obrebie systemu
rodzinnego.

C4. Przygotowanie do samodzielnego stosowania zasad systemowej koncepcji w doborze metod
oddziatywan profilaktycznych

CS. Ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych w pracy z rodzing

C6. Rozwijanie umiejetnosci opracowywania strategii metodycznej w pracy z systemem rodzinnym.

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Wsl. Student ma og6lng wiedze pedagogiczng w zakresie funkcjonowania systemow rodzinnych

Ws2. Student ma wiedze dotyczacg procesu rozwoju rodziny oraz obszaroOw ryzyka wystepujacych
w systemach rodzinnych

Ws3. Student ma umiejetnos¢ interpretowania zjawisk 1 proceséw w konteks$cie teorii systemowe;j

Ws4. Student zna i rozumie og6lne zasady wspomagania rodziny w obrebie systemu wsparcia
spotecznego

Metody ksztalcenia:

MKkl1. Wyktad

MK2. Dyskusja

MK3. Metody aktywizujace

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.




T1. Systemowe koncepcje funkcjonowania rodziny.

T2. Systemowe uwarunkowania rozwoju dziecka w rodzinie.

T3. Dynamika systemu rodzinnego jako przedmiot oddziatywan profilaktycznych
T4. Systemowe czynniki i warunki ochronne rodziny.

T5. Systemowe 1 pozasystemowe obszary ryzyka.

T6. Kontakt z rodzing w jej sSrodowisku naturalnym w koncepcji systemowe;.

T7. Teoretyczne podstawy profilaktyki spotecznej i psychoprofilaktyki rodziny.
T8. Obszary oddzialywan profilaktyki systemowej w srodowisku lokalnym

T9. Systemowa praca profilaktyczna z rodzing jako podmiotem dobrowolnym i niedobrowolnym
T10. Strategie profilaktyki systemowej rodziny w srodowisku lokalnym.

T11. Podstawy metodyki pracy systemowej z rodzina.

T12. Prawne i etyczne uwarunkowania pracy z rodzing

Literatura podstawowa:

Bradshaw J., Zrozumie¢ rodzing, Warszawa 1994,

De'Barbaro B., Wprowadzenie do systemowego rozumienia rodziny, Krakéw 1995.
Dybowska E. Teoria systemowa w pracy z rodzing. Krakow 2012.

Joines V. Stewart [., Analiza transakcyjna dzisiaj, 2016.

Margasinski. A. (red) Rodzina w ujeciu systemowym. Teoria i badania. W-wa (2015)

Nk

Literatura uzupelniajaca:
1. Satir V., Rodzina.Tu powstaje cztowiek, Gdansk 2000.
2. Tryjarska B.: Blisko$¢ w rodzinie, Warszawa 2012.
3. Harris T., Ja jestem ok — ty jestes$ ok., Poznan 2009.
4. Bowlby J., Teoria przywigzania, Gdansk 2008.
5. Jozefik, B. Iniewicz, G. Koncepcja przywigzania. Od teorii do praktyki klinicznej. Krakow 2008.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujgca):

F1 Ocena aktywnosci studenta podczas ¢wiczen (udziat w dyskusji, udziat w warsztatach).

F2 Ocena przygotowania do ¢wiczen (ocena prezentacji samodzielnie opracowanego materiatu).
F3 Ocena umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej w praktycznych doswiadczeniach.

P1 test wiedzy

P2 superwizja

Efekty ksztalcenia dla modulu

Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu ksztalcenia do efektu
ksztatcenia kierunkowego
El W Student zna wspolczesne koncepcje oraz podstawy teoretyczne | K_WO03; K_W04;
- dotyczace systemowego funkcjonowania rodziny K_Wo07
Student zna teoretyczne przestanki dotyczace pracy profilaktycznej z
E2 W rodzing uklergnkowanej na wzmocnienie potgn’qa}.u ochronrllego K W07: K W12
systemu rodzinnego oraz redukowanie czynnikow i warunkow - -
ryzyka.
E3 W Student zna obowigzujace reguly etyczne, prawne i organizacyjne K_W04; K_U12;
- dotyczace profilaktycznego wspomagania rodziny. K _W15; K_W04
E4 U Student rozumie podmiotowos¢ klienta indywidualnego i rodziny w K_U03; K_U09;
- kontekscie oddziatywan profilaktyki systemowe;. K _U16; K_U19;
. .. , . , | K _vor; K_vo3;
E5 U Potrafi wnioskowac¢ i dokonywa¢ syntezy wiedzy dotyczacej metod i K U05: K U09:
- form oddzialywania profilaktycznych w systemie rodzinnym T K ,UIZ ’
E6 U Posiada podstawowa,.gmiej@tnos'é samodzielnego projektowania K _U02; K U09
- systemowych strategii profilaktycznych - -




E7 K

Ma swiadomos$¢ swojej roli w sytuacji profilaktycznego
wspomagania systemu rodzinnego.

K_K03; K_K04;
K_K10

E8 K

Podejmuje postawe i intencje zgodne z etycznymi regutami wsparcia
spotecznego

K_K04

Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i

sposobow oceny

. Odniesienie Odniesienie | Odniesien
Odniesienie .. .
Symbol daneeo cfektu do danego Odniesienie danego danego ie danego
efektu g efektu do efektu do tresci efektu do efektu do
. efektu . . ,
ksztatcenia . celu ksztatcenia (nauczania) metod Sposobow
kierunkowego . :
ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
K W03; K W04; Mk1, Mk2,
E1 W K_W07 C1,C2 T1, T2, T3, T7, T11 M3 F2,P1
E2 W K W07; K W12 | C2,C3, C4. T1.-TS8. Tl11. Mkll/hi\;lkZ, F2,P1
K W04; K U12;
E3 W K_WI15: K_W04 C2 T12. Mkl1, Mk3 F1, P2
Umiejetnosci
K_U03; K_U09;
E4 U K_U16. K_UI9; C3,C4,Cs. T2 - T4, T8.- T9.T11. Mk2, Mk3 F1,P1
K U01; K _U03;
E5 U K_U05; K_U09; | C4,C5. Cé6. T6.- T11. Mkll/hi\;lkZ, F2},)§3,
K _Ul4
Mkl1, Mk2 F2,F3
K_U02; K . Cé6. — ’ ’ L
E6 U _U02; K_U09 C4,C5.C6 T9-TI12 MK3 P
Kompetencje
K_Ko03; K_K04; Mkl1, Mk2, F2, F3,
E7 K K_K10; K_KI1; C2,C3,Cs. Te6, T9,T12. M3 P
K_K04; K_K12; Mk1, MK2, F2, F3,
E8 K K_KI13 C2,C3,Cs. T6, T9,T12. M3 P




Formy zaje¢ i punkty ECTS

Forma zaje¢

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
na studiach stacjonarnych

i niestacjonarnych

stacjonarne niestacjonarne
Wyktad
Cwiczenia 40 20
Seminarium
Praktyka zawodowa Kontakt z nauczycielem akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 10 15
Rozwigzywanie zadan i problemow 10 25
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca whasna studenta Przygotowanl’e spravYozdanla zZ
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 5 15
Przygotowanie si¢ do egzaminu
Inne (jakie?) superwizja 10
Sumaryczna liczba godzin 75
Liczba punktow ECTS 3




Nazwa kierunku: PEDAGOGIKA SRODOWISKOWA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zaje¢:
C_Grupa zaje¢¢ do wyboru

Forma zajeé¢':
Cwiczenia/warsztaty

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzgacej kierunek:

Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Socjotechniki w pracy srodowiskowej

Cele ksztalcenia
C1. Zapoznanie studentéw z podstawami procesu grupowego

C2. Zapoznanie studentéw z metodami i technikami pracy grupowej

C3. Zdobycie podstawowych umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem grupy

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl. Podstawowa wiedza z socjologii
Ws2.

Metody ksztalcenia:

MKk1. Opis

MK2. Cwiczenia praktyczne
MK3. Dyskusja

Program ksztalcenia (tresci nauczania):
Ponizsze tresci realizowane beda z wykorzystaniem symulatora

T1. Socjotechnika wychowania resocjalizacyjnego — definicje i podstawowe problemy. Proces
grupowy

T2. Socjotechnika oraz jej zastosowanie do najgrozniejszych przejawdw patologii spotecznej w
odniesieniu do poszczegdlnych grup wychowawczych

T3. Praca w srodowisku lokalnym oraz dobér odpowiednich socjotechnik postgpowania w pracy
srodowiskowej (np. perswazja, manipulacja, intensyfikacja lgku, technika mostu, generalizowanie,
postawienie si¢ powyzej, wyprowadzenie, osoby z rownowagi, ostoja spokoju, czy przestal pan

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
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juz... Czy nadal uwaza pan, Ze..., kolejno$¢)

T4. Sposoby identyfikacji przejawdw patologii spotecznej w spotecznos$ci lokalnej 1 dziatania
uodporniajace jednostke na nie

T5. Opracowywanie programow zaje¢ indywidualnych i grupowych z zastosowaniem socjotechniki
T6. Socjotechniczne sposoby przezwyci¢zania barier spotecznej indolencji dla zapewnienia
pelnego rozwoju osobistego jednostek marginalizowanych

T7. Pomiar skuteczno$ci stosowanych socjotechnik w wychowaniu w kontekscie zréznicowanych
patologii.

Literatura podstawowa:

1. Cialdini R., Wywieranie wpbywu na ludzi. Teoria i praktyka, GWP, Gdansk 2016;
2. Hadnagy Ch., Wilson P., Socjotechnika. Sztuka zdobywania wiadzy nad umystami,
Wydawnictwo Onepress, Warszawa 2017.

Literatura uzupekniajaca:

1. Karwat M., Podstawy socjotechniki dla politologow, politykow i nie tylko, Wydawnictwo
Difin, Warszawa 2014.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 obecnos¢ i przygotowanie do zajec¢
P1 prace zaliczeniowa

P2 test
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?
Symbol efektu Opis ofek . Odniesienie efektu do
uczenia si¢ pis efektu uezenia sig efektu kierunkowego
Student posiada zaawanswang wiedz¢ na temat procesu
El. W grupowego i technik pracy grupowe;. K_Wol
Student zna zasady przygotowywania zaj¢¢ srodowiskowych w
E2 W placowkach z wykorzystaniem odpowiednich socjotechnik. K W01
Student potrafi dobra¢ odpowiednie socjotechniki postepowania
E3 U do oracy $rodowiskowej dla poszczegolnych grup. K_U09

Student posiada umiejetnosi niezbedne do przygotowania
E4 U programow  zaje¢  Srodowiskowych, indywidualnych i K U09
B gupowych z zastosowaniem socjotechniki. B

BS K Student jest gotowy do podejmowania zadan grupowych K_KO05

- 1 indywidulanych. K K07
Student jest $wiadomy znaczenia podmiotowego i

E6_K indywidualnego traktowania kazdego podopiecznego z grup. K_KO08

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie L Odniesienie Odniesienie
Odniesienie danego efektu do
danego efektu L. . . danego efektu do | danego efektu
tresci ksztatcenia (nauczania) . i
do celu metod ksztalcenia | do sposoboéw

Symbol efektu Odniesienie danego efektu
uczenia si¢ do efektu kierunkowego

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




ksztatcenia

oceny

Wiedza

El W K W01 Cl T1 Mk1, Mk3 F1, P2
E2 W K W01 C2 T2, T3 Mk1, Mk3 F1, P2
Umiejetnosci
E3 U K U09 C3 T4 —T7 Mk2, Mk3 F1, P1
E4 U K U09 C3 T4 -T7 Mk2, Mk3 F1, P1
Kompetencje
K_KO05 F1, PI,
E5 K K K07 Cl1-C3 T1-T7 Mk1 — Mk3 P
F1, P1,
E6 K K KO8 Cl1-C3 T1-T7 Mk1 — Mk3 P
Formy zaje¢c i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta zrealizowanie aktywnos$ci
na studiach niestacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia/warsztat 40 20
Seminarium
Kontakt iel
Praktyka zawodowa ontait z nal}cz.yQG em
akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 10 15
Rozwigzywanie zadan i problemow 20 25

Praca wlasna studenta

Przygotowanie

projektu/prezentacji/referatu

Przygotowanie sprawozdania z

wykonanych ¢wiczen
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Przygotowanie si¢ do zaliczenia

15

Przygotowanie si¢ do egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin

75

Liczba punktéow ECTS




	1_Podstawy wiedzy o uzależnieniach
	Nazwa kierunku kształcenia: 
	PEDAGOGIKA ŚRODOWISKOWA
	Dziedzina nauk społecznych
	Rodzaj zajęć: 
	C_Grupa zajęć do wyboru 
	Forma zajęć: 

	Prowadzący: 
	Poziom studiów: studia pierwszego stopnia (VI PRK)
	Profil kształcenia: praktyczny 
	Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzącej kierunek: 
	Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych 
	Nazwa przedmiotu kształcenia: Podstawy wiedzy o uzależnieniach


	2_Współczesne systemy religijno-cywilizacyjne
	Nazwa kierunku:
	PEDAGOGIKA ŚRODOWISKOWA
	Dziedzina nauk społecznych 
	Rodzaj modułu: 
	B_grupa zajęć do wyboru  
	Forma zajęć: 
	Ćwiczenia/warsztat

	Prowadzący: 
	Poziom studiów: studia pierwszego stopnia (VI PRK)
	Profil kształcenia: praktyczny  
	Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzącej kierunek: 
	Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych 
	Nazwa przedmiotu kształcenia: Współczesne systemy religijno-cywilizacyjne


	3_Stres, kryzys, psychopatologia
	Nazwa kierunku kształcenia: PEDAGOGIKA ŚRODOWISKOWA
	Dziedzina nauk społecznych 
	Rodzaj zajęć: 
	C_grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
	Ćwiczenia/warsztat

	Prowadzący: 
	Poziom studiów: 
	studia pierwszego stopnia (VI PRK)
	Profil kształcenia: praktyczny 
	Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzącej kierunek:
	Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych
	Nazwa przedmiotu kształcenia:  Stres, kryzys, psychopatologia

	1. Bronowski P., Kaszyński H., Maciejewska O., Kryzys psychiczny, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2019;
	2. Heszen I., Psychologia stresu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2016;
	3. Sęk H., Cieslak R., (red.), Wsparcie społeczne stres i zdrowie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2016;
	4. Rosenhan D.L., Elaine W.F., Seligman M.E., Psychopatologia, Wydawnictwo Zysk i S-ka, Warszawa 2017;
	5. Perzanowski A.,  Daremność I Nadzieja Psychiatryczna Opieka Rodzinna W Perspektywie Antropologicznej, Oficyna Naukowa Ewa Pajestka-Kojder, Warszawa 2018;
	6. Prot-Klinger K., Psychiatria środowiskowa między romantyzmem a pozytywizmem — próba integracji podejść, (w) Czasopismo Psychiatria, tom 10, nr 3 – 4, 2013;
	7. Koncepcja rozwoju środowiskowej opieki psychiatrycznej i planu umiejscowienia centrum zdrowia psychicznego na terenie województwa podkarpackiego w latach 2020-2022, Filia Podkarpacka Sekcji Psychiatrii Środowiskowej i Rehabilitacji Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego, Rzeszów 2020;
	8. Fisher J., Terapia osób, które przetrwały traumy złożone, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego, Kraków 2017;
	9. Peseschkian N., Pozytywna terapia rodzin. Rodzina w roli terapeuty, Wydawca Continuo, Warszawa 2015; 
	10. Wachtel P.L., Komunikacja terapeutyczna, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego, Kraków 2013;
	11. Hayes S.C., Strosahl K.D., Wilson K.G., Terapia akceptacji i zaangażowania, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego, Kraków 2013;
	12. Ravensdale B., Terapia Wielowymiarowa, Wydawnictwo Biały Wiatr, Warszawa 2019.

	4_Sposoby rozwiązywania konfliktów
	Nazwa kierunku kształcenia: PEDAGOGIKA ŚRODOWISKOWA
	Dziedzina nauk społecznych 
	Rodzaj zajęć: 
	C_Grupa zajęć do wyboru

	Prowadzący:
	Poziom studiów: studia pierwszego stopnia (VI PRK)
	Profil kształcenia: praktyczny 
	Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzącej kierunek: 
	Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych 
	Nazwa przedmiotu kształcenia: Sposoby rozwiązywania konfliktów


	5_Komunikacja interpersonalna
	Nazwa kierunku kształcenia: PEDAGOGIKA ŚRODOWISKOWA
	Dziedzina nauk społecznych 
	Rodzaj zajęć: 
	C_Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
	Ćwiczenia/warsztat 

	Prowadzący: 
	Poziom studiów: studia I stopnia (VI PRK)
	Profil kształcenia: praktyczny 
	Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzącej kierunek: 
	Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych 
	Nazwa przedmiotu kształcenia: Komunikacja interpersonalna
	T6. NVC w relacjach międzyludzkich 



	6_ZZL w środowisku lokalnym
	Nazwa kierunku kształcenia: PEDAGOGIKA ŚRODOWISKOWA
	Dziedzina nauk społecznych 
	Rodzaj zajęć: 
	C_Grupa zajęć do wyboru 

	Prowadzący:
	Poziom studiów: studia pierwszego stopnia (VI PRK)
	Profil kształcenia: praktyczny 
	Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzącej kierunek: 
	Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych 
	Nazwa przedmiotu kształcenia: Zarządzanie zasobami ludzkimi w środowisku lokalnym


	7_Język obcy_j.angielski
	Nazwa kierunku kształcenia: PEDAGOGIKA ŚRODOWISKOWA
	Dziedzina nauk społecznych
	Rodzaj zajęć: 
	C_Grupa zajęć do wyboru 
	Forma zajęć:

	Prowadzący: 
	Poziom studiów: 
	studia pierwszego stopnia (VI PRK)
	Profil kształcenia: praktyczny 
	Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzącej kierunek: 
	Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych
	Nazwa przedmiotu kształcenia: Język angielski


	7_Język obcy_j.niemiecki
	Nazwa kierunku kształcenia: PEDAGOGIKA ŚRODOWISKOWA
	Dziedzina nauk społecznych
	Rodzaj zajęć: 
	C_Grupa zajęć do wyboru 
	Forma zajęć:

	Prowadzący: 
	Poziom studiów: 
	studia pierwszego stopnia (VI PRK)
	Profil kształcenia: praktyczny 
	Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzącej kierunek: 
	Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych
	Nazwa przedmiotu kształcenia: Język niemiecki


	7_Język obcy_j.rosyjski
	Nazwa kierunku kształcenia: PEDAGOGIKA ŚRODOWISKOWA
	Dziedzina nauk społecznych
	Rodzaj zajęć: 
	C_Grupa zajęć do wyboru 
	Forma zajęć:

	Prowadzący: 
	Poziom studiów: 
	studia pierwszego stopnia (VI PRK)
	Profil kształcenia: praktyczny  
	Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzącej kierunek: 
	Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych
	Nazwa przedmiotu kształcenia: Język rosyjski


	7_Rola, zadania i wyzwania terapeuty środowiskowego
	Nazwa kierunku kształcenia: PEDAGOGIKA ŚRODOWISKOWA
	Dziedzina nauk społecznych 
	Rodzaj zajęć: 
	C_Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć:Ćwiczenia/warsztat

	Prowadzący: 
	Poziom studiów: 
	studia pierwszego stopnia (VI PRK)
	Profil kształcenia: praktyczny 
	Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzącej kierunek:
	Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych
	Nazwa przedmiotu kształcenia: Rola, zadania i wyzwania terapeuty środowiskowego 

	1. Perzanowski A.,  Daremność I Nadzieja Psychiatryczna Opieka Rodzinna W Perspektywie Antropologicznej, Oficyna Naukowa Ewa Pajestka-Kojder, Warszawa 2018;
	2. Markowska A., Czarnecki D., Ziółkowski M., Wybrane aspekty oddziaływań terapeutycznych w pielęgniarstwie psychiatrycznym, Wydawnictwo Naukowe, UMK, Toruń 2019;
	3. Prot-Klinger K., Psychiatria środowiskowa między romantyzmem a pozytywizmem — próba integracji podejść, (w) Czasopismo Psychiatria, tom 10, nr 3 – 4, 2013;
	4. Koncepcja rozwoju środowiskowej opieki psychiatrycznej i planu umiejscowienia centrum zdrowia psychicznego na terenie województwa podkarpackiego w latach 2020-2022, Filia Podkarpacka Sekcji Psychiatrii Środowiskowej i Rehabilitacji Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego, Rzeszów 2020;
	5. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 8 lutego 2017 r. w sprawie Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2017–2022;
	6. Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 czerwca 2019 r. w sprawie świadczeń gwarantowanych z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia uzależnień;
	7. Thornicroft G., Tansella M., W stronę lepszej psychiatrycznej opieki zdrowotnej, wydanie polskie Instytut Psychiatrii i Neurologii, 2010;
	8. Opis modelu leczenia środowiskowego zaburzeń psychicznych w ramach projektu „Kompleksowe wsparcie osób z zaburzeniami i chorobami psychicznymi w Warszawie” https://www.spzoz.wlodawa.pl/pliki/MODEL_002_EKON.pdf
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