Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA SRODOWISKOWA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajeé: Forma zajeé':
D_Grupa zaje¢ inne wymagania
laboratorium

Prowadzacy:

Poziom studiow:
studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzgacej kierunek:

Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Technologie informacyjne

Cele ksztalcenia

C1 Przyswojenie wiedzy z zakresu technologii informacyjnych i podstaw programowania w
oparciu o platforme Scratch.

C2 Zapoznanie studentow ze sprzetem i przede wszystkim oprogramowaniem dotyczacym
tworzenia, przesytania, prezentowania i zabezpieczania informac;ji.

C3 Uswiadomienie mozliwo$ci samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego przy pomocy
nowoczesnych technologii komputerowych.

C4 Zapoznanie Studentéw z nowoczesnymi narzedziami wspomagajacymi proces hauczania z

uwzglednieniem podstaw programowania wizualnego.

Przedmiot wprowadzajacy: -

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencjiZ:
Ws1 Student posiada podstawowg wiedze¢ z zakresu uzytkowania komputera, obstugi systemu
operacyjnego i aplikacji biurowych.

Metody ksztalcenia:

Mk1 Rozwigzywanie zadan (¢wiczenia w pracowni komputerowe;j).
MKk2 Burza mozgow.

Mk3 Metoda problemowa.

Mk4 Gry symulacyjne

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Podstawy technologii informacyjnych, systemy Windows 8 i Windows 10, Ms Office 2019 1
Office 365. Edytor tekstu Word — skroty klawiszowe, srodowisko pracy. Metody i formy pracy na
lekeji. Srodki dydaktyczne.

T2 Edytory tekstu (Word) - formatowanie akapitow, inicjat, przypisy, tabulatory, tabele, dziatania
w tabelach, skomplikowane wzory matematyczne. Pisownia, gramatyka, autokorekta, style 1 spisy
tresci. Prezentacje w programie Power Point.

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
2 Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji jakie student powinien posiadaé przed realizacja w zakresie danego przedmiotu.
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T3 Grafika. Operacje na plikach graficznych z Internetu. Grafika w edytorach tekstu. Nagtoéwek

1 stopka.

T4 Internet — wyszukiwanie informacji. Nowoczesne narzedzia i aplikacje wspomagajace pracg z
uczniem (tablice multimedialne, ekrany dotykowe, gry edukacyjne).

T5 Podstawy programowania wizualnego. Cwiczenia na platformie Code.org. Pojecie instrukcji
warunkowych, petli 1 funkcji (jezeli).

T6 Srodowisko i interfejs platformy Scratch. Bloki funkcjonalne, duszki, elementy graficzne i
dzwigkowe uzywane w projektach.

T7 Praktyczne programowanie wizualne na przyktadzie prostych gier. Przyktady zastosowania ich
w edukacji.

T8 Samodzielny projekt na platformie Scratch.

Literatura podstawowa:

1. Sottysik-Piorunkiewicz Anna, Arkusz kalkulacyjny MS EXCEL, Sosnowiec, 2004

2. Jakub Porzycki, Urszula Lukasik, Scratch bez tajemnic. Programowanie gier od podstaw,
Helion 2015

3. Hermanowska Grazyna, Hermanowski Wojciech, Technologia informacyjna, Gdynia
Operon Wydawnictwo Pedagogiczne, 2010

4. Piotr Wréblewski, MS Office 2010 PL w biurze i nie tylko, Gliwice 2011

Literatura uzupekniajaca:
1. Flanczewski Sergiusz, Excel z elementami VBA w firmie, Gliwice Helion, 2008
2. Grazyna Cecelek, Technologia informacyjna w procesie edukacji - szanse i zagrozenia,
Problemy Opiekunczo-Wychowawcze 2010, Nr 1 s.31
3. Radostaw Kulesza, Sebastian Langa, Dawid Le$niakiewicz, Piotr Petka, Giganci
Programowania. Scratch, Helion 2018

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 ocena aktywnosci studenta na zajeciach
P1 ocena przygotowanego przez studenta projektu autoprezentacji

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu3

Symbol efektu Opis efektu uczenia si Odniesienie efektu do
uczenia si¢ P ¢ efektu kierunkowego
Student zna w stopniu zaawansowanym i prawidlowo definiuje
terminologie z zakresu technologii informacyjnych, edytorow

- tekstu 1 arkuszy kalkulacyjnych oraz programowania
wizualnego.

Student zna w stopniu zaawansowanym elementy systemu
E2 W komputerowego (sprzet, oprogramowanie, sie¢, bazy danych, K W02
platforme Scratch)

Student potrafi  zidentyfikowa¢ podstawowe  obszary
zastosowan technologii informacyjnej w pedagogice oraz

B U wspomagajac si¢ ta technologia, rozwigzywac problemy z tego K U002
- zakresu. Potrafi takze dobra¢ $rodki 1 narzedzia TI do K U17
prowadzonych  zaj¢¢. Zna  podstawy  programowania
wizualnego opartego na platformie Scratch.
E4 U Student posiada umieje¢tno$¢ stosowania zasad metodycznych K _U05

przy postugiwaniu si¢ TI w metodyce nauczania.

3 Efekty ksztatcenia dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




E5 K

komunikatoréow, forow dyskusyjnych i
- internetowych w sposéb odpowiedzialny i nie naruszajacy
autorytetu nauczyciela i wychowawcy.

Student potrafi korzysta¢ z portali spotecznosciowych, czatdw,
innych narzedzi

K K09

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie Odnicsien Odniesienie
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do d mes;e;(me d danego efektu
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztatcenia (nauczania) anei(i(e f ;u ,0 do sposobow
ksztalcenia metod ksztaicenia oceny
Wiedza
El W K W01 Cl, C2 T1, T2, T4, TS Mk1, Mk3 F1,P1
Mk1, Mk2
E2 K 2 1,C2 T1, T2, T ’ F1,P1
W WO ¢1,¢ > 12,15 Mk3, Mk4 ’
Umiejetnosci
Cl1,C2 T1, T2, T3, T4, T5,T6, | Mkl, Mk2
E3 U K U02 o T ’ F1,P1
- - C3,C4 T7, T8 Mk3, Mk4 ’
T1, T2, T3, T4, T5, T6, | Mkl, Mk3
E4 U K U05 Cl1,C3,C4 T ’ ’ F1,P1
- - T T7, T8 Mk4 ’
Kompetencje
Cl1,C2 Mk1, Mk3
E5 K K K 7 T1, T4, T ’ ’ F1,P1
= K09 C3,C4 » T4, 15 Mk4 ’
Formy zajeé i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnos$ci
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia 35 20
Seminarium
Kontakt iel
Praktyka zawodowa ontart 2 nagczyme em
akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Praca wlasna studenta Czytanie wskazanej literatury 5 10




Rozwigzywanie zadan i problemow

10

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do zaliczenia

10

10

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin

50

Liczba punktéow ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA SRODOWISKOWA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajec:

e x1 .
D_Grupa zaje¢ inne wymagania Forma zajec':

¢wiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiow:
studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzgacej kierunek:

Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Wychowanie fizyczne

Cele ksztalcenia

C1 Przyswojenie wiedzy z zakresu podstawowych ¢wiczen poprawiajacych kondycje¢ fizyczna
czlowieka

C2 Zapoznanie studentow z konkretnymi ¢wiczeniami wymuszajgcymi poprawe postawy ciata,
doskonalenie zdolnos$ci motorycznych, przyzwyczajenie do systematycznych ¢wiczen;

C3 Uswiadomienie mozliwo$ci samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego. Uczestnictwo we
wspotzawodnictwie sportowym.

C4 Zapoznanie studentow z wybranymi formami aktywnosci fizycznej, rekreacji i sportu.

Przedmiot wprowadzajacy: -

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencjiZ:
Ws1 Student posiada podstawowg wiedz¢ z podstawowych ¢wiczen poprawiajacych kondycje
fizyczng cztowieka.

Metody ksztalcenia:

Mk1 Rozwigzywanie zadan (¢wiczenia fizyczne)
MK2 Burza mozgow

Mk3 Metoda problemowa

Mk4 Gry symulacyjne

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Motywy oraz efekty aktywnoS$ci ruchowej i jej profilaktyczne znaczenie;

T2 Rodzaje ¢wiczen fizycznych 1 wspotczesnej teorii motorycznos$ci. Identyfikacja ¢wiczen
fizycznych ze wzgledu na oczekiwane efekty.

T3 Wzmacnianie wszystkich grup migsniowych. Praca nad siltg, wytrzymatoscig, szybkoscia,
zwinnoscia, skocznos$cig i gibkoscig organizmu.

T4 Bezpieczenstwo i asekuracja podczas ¢wiczen. Dbatos¢ o utrzymanie odpowiedniej sylwetki 1

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
2 Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji jakie student powinien posiadaé przed realizacja w zakresie danego przedmiotu.

1




masy ciata, utrzymywanie i podnoszenie sprawnosci fizyczne;j.
TS Nowoczesne formy ruchu — fitness, sitownia;
T6 Doskonalenie wytrzymato$ci biegowej i tempowej: ¢wiczenia porzagdkowe;

Literatura podstawowa:
1. P. Grimshaw, Biomechanika sportu, Warszawa, 2010

2. K. Birch, D. MacLaren, K. George, Fizjologia sportu, Warszawa, 2012
3. J. Adamczyk, J. Uzarowicz, B. Zagorski, Pitka siatkowa, Krakoéw 1998;

4. L. Bednarski, A.Kozmin, Pitka nozna podrgcznik dla studentdéw i nauczycieli, Warszawa 1997,

Literatura uzupelniajaca:
1. T. Arlet., Koszykowka — podstawy techniki 1 taktyki gry, Krakéw 2001,
2. L. Bednarski., A. Kozmin., Z. Mazur Z., Pitka nozna, wyd. AWF, Krakow 2008,
3. E. Michalewska., E. Kolarczyk E., Aerobik, wyd. AWF , Krakéw 1997;

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 ocena aktywnosci studenta na zajeciach
P1 ocena przygotowanego przez studenta projektu (¢wiczen)

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Symbol efektu Opis efektu uczenia si Odniesienie efektu do
uczenia si¢ P E efektu kierunkowego

Bl W Posiada wiedz¢ z zakresu podstawowych ¢wiczen K WOl

poprawiajacych kondycje fizyczng czlowieka;

Realizuje konkretne ¢wiczenia wymuszajgce poprawe postawy
E2 U ciata, doskonalenie zdolno$ci motorycznych, przyzwyczajenie K U002
do systematycznych ¢wiczen;

E3 U Rozumie wptyw ruchu na odpre¢zenie psychiczne; K U002

B4 U Posiada umiejetnosci z wybranej formy aktywnosci fizycznej,

.. K Ul1
- rekreacji 1 sportu; -

rozumie potrzebe ciaglego doksztatcania si¢ 1 doskonalenia
E5 K zawodowego, samodzielnie wyznacza kierunki swojego K K01
dalszego rozwoju zawodowego;

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie Odniesienic Odniesienie
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do danego efektu
.. . L. . . danego efektu do ,
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztalcenia (nauczania) . do sposobow
. metod ksztalcenia
ksztalcenia oceny
Wiedza
El W K W01 Cl,C2 T1, T2, T4, TS5 Mkl1, Mk3 F1,P1
Umiejetnosci
E2 U K U002 Cl1, C2, T1, T2, T3, T4, TS5, T6 | Mkl, Mk2 F1, Pl

3 Efekty ksztatcenia dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




C3,C4 Mk3, Mk4
Mk1, Mk
E3 U K U002 Cl1,C3,C4 | T1,T2, T3, T4, T5, T6 1\/11(4 3 F1, P1
E4 U K Ul1 Cl1,C3,C4 | T1, T2, T3, T4, TS5, T6 Mk;/hi\;[kl F1, Pl
Kompetencje
Cl, C2, Mk1, MKk3,
E5 K K KO01 C3.C4 T1, T4, T5 Mkd F1, P1
Formy zajeé i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta 8 Skadh
stacjonarnych niestacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia 60 0
Seminarium
Kontakt iel
Praktyka zawodowa ontatz nal}cz.yCK: cm
akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury
Rozwigzywanie zadan i problemow
Przygotowanie
jektu/ tacji/referat
Praca wlasna studenta Projertts prez§n aquretera u
Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin 60
Liczba punktéow ECTS 0




Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA SRODOWISKOWA

Dziedzina nauk spolecznych

Forma zaje¢!:

Rodzaj zajec: Wyktad

D_Grupa zaje¢ inne wymagania

Prowadzacy:

Poziom studiow:
studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Prawo wlasnosci intelektualnej i przemystowej

Cele ksztalcenia

C1. Zapoznanie studentow z regulacjami dotyczacymi prawa autorskiego, prawa wlasnos$ci
przemystowej oraz ustaw dotyczacych konkurencji.

C2. Przekazanie wiedzy na temat znaczenia ochrony wlasnos$ci intelektualne;.

C3. Wyrobienie umiejetnosci stosowania przepisow ustaw regulujacych ochrong wilasnosci
intelektualne;.

C4. Wyrobienie umiejetnosci kreatywnego myslenia i dziatania w obszarze ochrony wtasnosci
intelektualne;.

Przedmiot wprowadzajacy: -

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl. -
Ws2. -

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad.

MK2. Rozwigzywanie kazusow.
MK3. Lektura orzeczen sagdowych.
MKk4. Dyskusja

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1. Wprowadzenie do prawa wlasnosci intelektualne;.
T2. Przedmioty ochrony prawa autorskiego.

T3. Przedmiot praw pokrewnych.

T4. Podmioty praw autorskich i praw pokrewnych. Tworca, utwory wspoétautorskie samoistne
1 niesamoistne. Tworczo$¢ pracownicza.

T5. Dozwolony uzytek chronionych utworé6w. Umowy prawa autorskiego.

T6. Ochrona praw autorskich i praw pokrewnych.

T7. Wprowadzenie do prawa wtasnosci przemystowe;.

! Realizowane formy zaje¢: wyklad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyklad monograficzny.



T8. Ochrona wlasnosci przemystowe;.
T9. Srodki cywilne 1 karne zwigzane z naruszeniem praw wilasnosci przemystowe;.

Odpowiedzialno$¢ cywilna i karna.
T10. Czyny nieuczciwej konkurencji. Przeciwdzialanie nieuczciwym praktykom rynkowym

Literatura podstawowa:

1. Podrecki P., Srodki ochrony praw wlasnosci intelektualnej, LexisNexis, Warszawa 2010

2. Stec P. (red.), Ochrona wlasnosci intelektualnej, Zarys wyktadu, Wydawnictwo Branta,
Bydgoszcz — Opole - Gliwice 2011.

3. Michniewicz G., Ochrona wlasnosci intelektualnej, C.H. Beck, Warszawa 2012.

4. Sienczyto-Chlabicz J., Prawo wilasnosci intelektualnej, LexisNexis, Warszawa 2013.

5. Kurzepa B., Kurzgpa E., Ochrona wltasnosci intelektualnej. Zarys problematyki, Wydawnictwo
TNOIK, Torun 2010.

1. Antoniuk J.R., Wiasnos¢ intelektualna, Prawo autorskie i prawa pokrewne, Wlasnos¢
przemystowa (w:) Podstawy prawne przedsigbiorczosci, red. P. Horosz, wyd.2, Oficyna a
Wolters Kluwer business, Warszawa 2009.

2. Barta J., Markiewicz R., Prawo autorskie. Wolters Kluwer, Warszawa 2013.

3. Nowinska E., U. Prominska, M. du Vall, Prawo wlasnosci przemystowej. Przepisy i omowienie,
LexisNexis, Warszawa 2005.

4. Zatucki M. (red.) Prawo wiasnosci intelektualnej. Repetytorium, Difin, Warszawa 2010.

5. System Prawa Prywatnego, t.13, Prawo autorskie, red. J. Barta, Warszawa 2013.

6. System Prawa Prywatnego, t.14a, Prawo wlasnosci przemystowej, red. R. Skubisz, Warszawa
2011.

7. System Prawa Prywatnego, t.14b, Prawo wiasnosci przemystowej, red. R. Skubisz, Warszawa

2012.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 Ocena przygotowanej przez studenta pracy pisemne;j
F2 Ocena aktywnosci na platformie

P1 Egzamin pisemny

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Symbol efektu . . Odniesienie efektu do efektu
. Opis efektu uczenia si¢ .
uczenia si¢ kierunkowego
Student zna w stopniu zaawansowanym terminologi¢ z
El W P i OBIE K_WO0l
- zakresu prawa, w tym prawa wlasnosci intelektualne;. -
Student zna w stopniu zaawansowanym sposoby i metody
E2 W zdobywania wiedzy o aktualnym stanie prawnym K_Wi3
dotyczacym wlasnosci intelektualne;.
Student posiada umiejetnosci  wykorzystania metod
E3U | P ) Ry KU 09
- interpretacji tekstu normatywnego. -
Student postuguje si¢ normami i zasadami prawnymi w celu
E4 U rozwigzywania konkretnych probleméw dotyczacych KU 12
naruszen prawa wlasnosci intelektualne;.
Student ma $wiadomos$¢ konieczno$ci uzupelniania swojej
E5 K Jo ma seom . P 1<) KK_01
- wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie nauk prawnych -




Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie Odniesienie
Symbol. efe.ktu Ogglits;eg;eei:;(l:fo danego efektu Odfliftsienie dar%ego efektu .do dai‘;ﬁiﬁ:ﬁf do e?:;zggo
uczenia si¢ Kierunkowego ks(;)a;j:lia tresci ksztatcenia (nauczania) metod ksztalcenia sposobow
oceny
Wiedza
T2, T3, T4,

El W K WOl Cl,C2 5T 1819 Mk]1 Pl
E2 W K W13 Cl T1-T10 Mkl — Mk4 | F1,Pl
Umiejetnosci
E3 U KU 09 C3,C4 T2-TIO Mk2, Mk4 F1, F2
E4 U KU 12 C3,C4 TI-TIO Mk4 F1, F2
Kompetencje

Mk1, Mk2 F1, F2
E5 K KK 01 Cl-C4 TI-TIO ’ ’ » 7
- - Mk3, Mk4 P1




Formy zajeé i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Forma zajgé Forma aktywnosci studenta i dkadh
stacjonarnych | niestacjonarnych
Wyktad 35 20
Cwiczenia
Seminarium
Kontakt z nauczycielem
Praktyka zawodowa } y
akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 5 10
Rozwigzywanie zadan i problemow 10
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna studenta . -
Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do
e ¢ 10 10

zaliczenia/egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin

50

Liczba punktow ECTS




Nazwa kierunK_U ksztalcenia: PEDAGOGIKA SRODOWISKOWA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zaje¢:

0l
D _Grupa zaj¢¢ inne wymagania Forma zajec':

wyktad

Prowadzacy:

Poziom studiow:
studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzgcej Kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Bezpieczenstwo i higiena pracy z elementami ergonomii

Cele ksztalcenia

C1: Zapoznanie studentéw z organizacja ochrony zdrowia pracownikéw w Polsce oraz
uregulowaniami prawnymi w zakresie BHP, w tym z obowigzkami i uprawnieniami pracodawcy i
pracownikow w zakresie BHP.

C2: Zapoznanie studentdw z zagrozeniami wystepujacymi w $SrodowisK U pracy, mozliwymi
sK Utkami ich oddzialywania na czlowieka oraz sposobami identyfikacji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem warunkow pracy nauczyciela.

C3: Dostarczenie studentom wiedzy na temat dzialan i sposobow chronigcych pracownikow w
miejscu pracy.

C4: Zapoznanie studentéw z ergonomig jako naukg wielodyscyplinarng oraz celem i rodzajami
rozwigzan ergonomicznych na stanowiskach pracy.

Przedmiot wprowadzajacy: -

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencjiZ:
Wsl
Ws2 Student potrafi pozyskiwaé wiedzg z literatury przedmiotu oraz formutowa¢ wnioski.

Metody ksztalcenia:

MKk1 Wyktad aktywny
MKk2 Analiza tekstéw z dysK Usja pisemna

Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1 Znaczenie ochrony zdrowia i zycia ludzkiego w procesie pracy.
T2 Organizacja ochrony zdrowia pracownikoéw w Polsce oraz uregulowania prawne w zakresie
BHP, w tym obowiazki i uprawnienia pracodawcy i pracownikow w zakresie BHP.
T3 Klasyfikacja zagrozen wystepujacych w $rodowisK U pracy (pod wzgledem rodzaju i
sK Utkow
zdrowotnych) oraz metody ich identyfikacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki pracy i

Realizowane formy zaj¢¢: wyktad, ¢wiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.

Wymagania wstgpne w zakresie wiedzy, umiejgtnosei i kompetencji jakie student powinien posiada¢ przed realizacja w zakresie danego przedmiotu.
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obcigzen wystepujacych w pracy nauczyciela.

T4 Wymagania BHP dla budynkow, pomieszczen pracy, maszyn i urzadzen, procesOw pracy,
rozwigzan higieniczno-sanitarnych.

TS Stosowane, profilaktyczne srodki organizacyjne, techniczne, medyczne, szkoleniowe.

T6 Przedmiot, cel i zadania ergonomii oraz przyktady rozwigzan ergonomicznych.

Literatura podstawowa:

1. Koradecka D. (red.), Bezpieczenstwo i higiena pracy, Centralny Instytut Ochrony Pracy-
Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa 2008

2. Raczkowski B.: BHP w praktyce. ODDK, Gdansk 2018.

Literatura uzupelniajaca:

1. Chojnicki J., Jarosiewicz G.: ABC BHP. Informator dla pracodawcy., PIP, Warszawa 2017.
2. Kodeks pracy, 2019

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 ocena przygotowanej przez studenta pracy pisemne;j
P1 egzamin pisemny

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Symbol efektu . . Odniesienie efektu do
uczenia si¢ Opis efektu uczenia sig efektu kierunkowego
Student posiada zaawansowang wiedz¢ na temat znaczenia
El W i organizacji ochrony zdrowia pracownikow w Polsce oraz zna K W 01
uregulowania prawne w zakresie BHP.
Student posiada zaawansowana wiedz¢ o zagrozeniach jakie moga
stepowa¢ w srodowisK U pracy i o mozliwych sK Utkach ich
E2 w | “YTEROWES —~ Prasy ZIWYER AR TeT 18 K W_14
- oddziatywania oraz zna wymagania BHP majace na celu zapewnienie - -
bezpiecznych warunkow pracy.
Student zna, w stopniu zaawansowanym definicj¢ ergonomii, jej
E3 W P amowany Je @8 1k wol
- obszary tematyczne oraz rodzaje rozwigzan ergonomicznych. - =
Student potrafi identyfikowaé zagrozenia w $rodowisK U pracy, w
E4 U potra’t Identyliowac zdg - e K_U_01
- tym - w zawodzie nauczyciela. - =
Student potrafi okre$li¢ pozadane dzialania profilaktyczne w
E5 U wybranym  $rodowisK U pracy oraz mozliwe rozwigzania K U 03
ergonomiczne.
Student ma $wiadomos$¢ znaczenia ochrony zdrowia i zycia ludzkiego
E6 K w procesie pracy oraz swojej odpowiedzialnosci za zdrowie swoje, K K 04
wspotpracownikow oraz podopiecznych.
E7 K Student rozumie zasadno$¢ przestrzegania przepisow i zasad BHP. K K 03
E8 K Student ma §wiadomos¢ celu wdrazania rozwiagzan ergonomicznych. K K 03

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie Odniesienic Odniesienie
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do danego efektu do danego efektu
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztalcenia (nauczania) & do sposobow

. metod ksztatcenia
ksztalcenia oceny

Wiedza

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




El1 W K W 01 Cl T1, T2 Mkl1, Mk2 F1, Pl

E2 W K W 14 C2,C3 T3, T4, TS Mkl P1

E3 W K W 01 C4 T6 Mk1, Mk2 F1, Pl
Umiejetnosci

E4 U K U 01 C2 T3 Mkl P1

E5 U K U 03 C3,C4 T4, T5 Mkl P1
Kompetencje

E6 K K K 04 Cl T1, T2, TS Mkl P1

E7 K K K 03 Cl1,C2,C3 T1, T2, T3 Mkl P1

E8 K K K 03 C4 T6 Mkl P1




Formy zaje¢c i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Forma zajgé Forma aktywnosci studenta T Skadh
stacjonarnych niestacjonarnych
Wyktad 20 12
Cwiczenia
Seminarium
Kontakt z nauczycielem
Praktyka zawodowa : y
akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 5 13
Rozwigzywanie zadan i problemow
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca wiasna studenta - -
Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia
Inne (jakie?): przygotowanie przez
studenta pracy pisemnej
Sumaryczna liczba godzin 25
Liczba punktéow ECTS 1




Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA SRODOWISKOWA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zaje¢:

D Grupa zaj¢¢ inne wymagania Forma zaje¢':
Warsztat

Prowadzacy:

Poziom studiow:
studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Trening umiejetnosci wychowawczych

Cele ksztalcenia

C1 Przekazanie wiedzy z zakresu wychowania

C2 Ksztaltowanie umiejgtnosci komunikacyjnych

C3 Nabywanie umieje¢tnosci pracy wychowawczej

C4 Ksztaltowanie pozytywnych postaw wychowawczych

Przedmiot wprowadzajacy: Trening interpersonalny

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl.

Metody ksztalcenia:

Mk1 Opis

MK2 Cwiczenia w parach i matych grupach
Mk3 Gry symulacyjne

Mk4 Psychodramy

MKS Ankiety, kwestionariusze

Mké6 Filmy szkoleniowe

Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1 Kompetencje osobiste 1 zawodowe wychowawcy — diagnoza, charakterystyka

T2 Diagnozowanie potrzeb dzieci i mtodziezy na podstawie analizy pozytywnych do§wiadczen z

dorostymi z okresu dziecinstwa

T3 Rozpoznawanie granic akceptacji dla r6znych zachowan wychowankéw
T4 Budowanie poczucia bezpieczenstwa w relacji z wychowankiem

TS Znaczenie emocji w procesie wychowania

T6 Wybrane sposoby oddzialywan wychowawczych: jezyk akceptacji i aktywne stuchanie
T7 Komunikacja w pracy wychowawcy. Bariery w prawidlowym komunikowaniu si¢ z

wychowankiem
T8 Metody wspotpracy z rodzicami

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
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T9 Strategie wzmacniania zasobow indywidualnych i srodowiskowych wychowankoéw

Literatura podstawowa:

1. Calusinska M., Trening umiejetnosci wychowawczych dla rodzicow i specjalistow,
Wydawnictwo GWP, Gdansk 2018;

2. Sikorski W., Niewerbalna komunikacja interpersonalna. Doskonalenie przez trening,
DIFIN Warszawa 2018;

3. Skolimowska K., Kud M., Wychowanie do osobistego rozwoju: pomysty na lekcje
rozwijajgce kompetencje migkkie i umiejetnosci osobiste wsrod dzieci i mtodziezy,
Wydawnictwo Difin, Warszawa 2017.

Literatura uzupelniajaca:

1. Giblin L., Umiejetnosci obcowania z ludzmi, Wydawnictwo Studio EMKA 2000;
2. Zimnol A., Komunikacja interpersonalna, POLIGRAF 2017.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 ocena aktywnosci studenta na zajeciach

F2 ocena przygotowanego przez studenta projektu

F3 studium przypadku

P1 kolokwium

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Bl W Stgdept zna, w stopnig ?aaw?qsowanym 1 rozumie podstawowe K WOl
- pojecia dotyczace umiejgtnosci wychowawczych. -
B W .Stud.en.t zna’ 1.13 poziomie z:aawansowanym zakres kompetencji K W03
- 1 umiejetno$ci wychowawcow. -
B U Student p0§iada umiej@trps’c% diagnozowania sytuacji K U03
- wychowanka i doboru odpowiedniego sposobu i metody pracy. -
Student ma umiejetno$¢ komunikowania si¢ w sposob jasny i
E4 U klarowny, za pomocg réznych form, typow 1 sposobow K U06
komunikacji.
E5 U Student potrafi wykorzysta¢, w pracy z wychowankiem do K U10
- budowania ptaszczyzny wspdlpracy, pojawiajace si¢ emocje. -
E6 K Student jest $wiadom warto$ci 1 norm etycznych, zgodnie K K04
- Z nimi postepuje. K K09
BT K Student jest gotowy do pracy z wychowankiem, akceptuje jego K K04
- system wartosci 1 odmienno$¢ kulturowa i §wiatopogladowa. -
B8 K Student j.e.st gotowy do ciaglego podnoszenia swoich K KOl
- kompetencji wychowawczych. -

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie Odniesienic Odniesienie
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do danego efektu do danego efektu
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztalcenia (nauczania) & do sposobow

. metod ksztalcenia
ksztalcenia oceny

Wiedza




E1l W K W0l Cl T1- T9 Mkl1, Mk2 F1, Pl
Mkl1, Mk2,
E2 W K W03 C2 T1, T7 M3, Mk6 F1
Umiejetnosci
Mk2, MkS, | Fl1, F2,
E3 U K UO03 C3 T2, T3, T6, T8, T9 MK6 O
Mk2, Mk3, | FI1,F2,
E4 U K U06 C3 T1, T7 MKS 3
Mk2, Mk3, | FI1,F2,
E5 U K U10 C3 T3, T4, TS MKS 3
Kompetencje
K K04 F1, F2,
E6 K K_K09 C3,C4 T1-T9 Mkl — Mk6 F3, Pl
F1, F2,
E7 K K K04 C3,C4 T1-T9 Mk1 — Mk6
- - F3, P1
E8 K K KO1 C3,C4 T1-T9 Mkl — Mk6 1;13’ 1;21’




Formy zajeé i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Forma zajec Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia 20 12
Seminarium
Kontakt z nauczycielem
Praktyka zawodowa . y
akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 5 13
Rozwigzywanie zadan i problemow
Przygotowanie
rojektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna studenta Pro) P . ) -
Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin 25
Liczba punktow ECTS 1




Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA SRODOWISKOWA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajeé: Forma zajeé:
D Grupa zaje¢ inne wymagania wyktad/ ¢wiczenia
Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzgacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
PODSTAWY PRAWNE PRACY SRODOWISKOWEJ

Cele ksztalcenia
C1. Poznanie podstawowych zasad interpretacji prawnej procesOw i sytuacji pracy srodowiskowe;.

C2. Poznanie gléwnych norm branzowych i ogélnoprawnych dotyczacych pracy srodowiskowe;.

C3. Ksztattowanie umiejetnos$ci interpretowania procesow i sytuacji w kontekscie obowiazujacych norm
prawnych, branzowych i etycznych.

C4. Ksztattowanie praktycznych umiejetnosci korzystania z przepisow prawnych w projektowaniu i
organizowaniu dziatan srodowiskowych.

C5. Modelowanie nawykow i postaw profesjonalisty funkcjonujgcego w ramach obowigzujgcych norm

prawnych, branzowych i etycznych.

Przedmiot wprowadzajacy: Podstawy psychologii ogoélnej i spotecznej pedagogika ogdlna, podstawy
pedagogiki specjalnej

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl. Student ma ogolng wiedze dotyczaca gtownych przestanek prawnych w pracy pedagogiczne;j.

Ws2. Student ma wiedze¢ na temat zasad postgpowania w obrebie obowigzujgcych norm prawnych.
Ws3. Student posiada podstawowe umiejetnosci korzystania z aktdéw prawnych w organizowaniu pracy
pedagogiczne;j.

Ws4. Student rozumie i prezentuje postawe obywatelska.

Metody ksztalcenia:
MK1. wyktad
MK2. metody e-learningu

Program ksztalcenia (treSci nauczania):
T1. Ogoblne podstawy prawne pracy srodowiskowe;.

T2. Obowigzujace regulacje prawne w zakresie organizowania oddziatywan pedagogicznych w srodowisku

i rodzinie.




T3. Kryteria prawne stosowane w interpretowaniu zjawisk, procesOw 1 postepowania w pracy
srodowiskowej.

T4. Wybrane regulacje prawne i branzowe dotyczace postgpowania w pracy w srodowisku i z rodzing.

T5. Procedury i zasady interpretowania sytuacji i procesow w kontekscie obowigzujgcych norm prawnych i
branzowych.

T6. Zasady projektowania dziatan w $rodowisku i rodzinie w kontekscie obowigzujacych norm prawnych,
branzowych i etycznych.

T7. Regulacje prawne dotyczace standardow wymiany informacji i wspotpracy miedzy instytucjami.

T8. Ochrona danych w pracy pedagogicznej w §rodowisku i rodzinie.

T9. Regulacje prawne i etyczne dotyczace ochrony podmiotu pracy srodowiskowej.

T10. Granice etyczne i prawne w postawie profesjonalisty funkcjonujacego w §rodowisku i rodzinie.

Literatura podstawowa:

S. Nitecki, Prawo do pomocy spotecznej w polskim systemie prawnym, Warszawa 2008.

1. Sierpowska, Pomoc spoteczna. Komentarz., Warszawa 2017.

M. Szpunar, Asystentura rodziny nowatorska metoda pomocy spotecznej w Polsce, Gdynia 2010.

Literatura uzupelniajaca:

Nitecki S., Swiadczenia rodzinne procedura i tryb przyznawania, Wroctaw 2009
Andrzejewski M., Prawo rodzinne i opiekuncze, Warszawa 2014

Haak H (red.) Opieka i kuratela. Komentarz, Warszawa 2017.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujgca):
F1 ocena aktywnosci studenta podczas zajgc
P1 ocena testu wiedzy

Efekty uczenia si¢ dla modulu

Symbol efektu . . Odniesienie efektu do efektu
. Opis efektu uczenia sig¢ .
uczenia si¢ kierunkowego
El W Student. zna podstawowe ak,ty prawne oraz inne formalne K W13
regulacje dotyczace pracy w srodowisku. -
Student ma elementarng wiedz¢ na temat prawnych i innych
S . . ) K W07
E2 W formalnych kryteriow interpretowania sytuacji, procesOw oraz -
postepowania w pracy srodowiskowej
Student ma uporzadkowana wiedzg z zakresu wybranych
) . . ) , K W01
E3 W obszar6w prawa dotyczaca organizowania oddziatywan -
pedagogicznych w §rodowisku i rodzinie.
E4 U Student potrafi uwzgledniaé przestanki prawne w K U2

projektowaniu i organizowaniu pracy srodowiskowe;j.

Student potrafi integrowa¢ wiedze z zakresu prawa w procesie
ES U interpretowania zjawisk, proceséw oraz postgpowania w K_Ul2
pracy srodowiskowe;j.

Student posiada podstawowg umiejetnos¢ samodzielnego

E6 U projektowania dzialan w $rodowisku oraz wspotpracy z K Ull
- instytucjami w oparciu o obowigzujace normy prawne i -
branzowe.
E7 K Student ma $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci prawnej i K K09

obywatelskiej w prowadzeniu dziatan w §rodowisku.

E8 K Student podejmuje postawe i intencje zgodne z normami K K04
- prawnymi i etycznymi regutami pracy srodowiskowe;j. -

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny




Lo . Odniesienie
Odniesienie danego Odniesienie Odniesienie danego
Symbol efektu fektu do efektu danego efektu | Odniesienie danego efektu do danego efektu fektu d
uczenia si¢ eke, nko eie do celu tresci ksztalcenia (nauczania) do metod ele ba °
e ksztatcenia ksztatcenia e
oceny
Wiedza
El W K W13 Cl,C2 T1, T2, T9, T10 Mk1 P1
E2 W K_W07 C2,C3 T3 -T8, T10, Mkl P1
Cl,C2
E3 W K_wol e T4 — T8 Mk1 Pl
C4
Umiejetnosci
2
E4 U K UlI2 ¢ &(123 ’ T3 - T8 Mk2 F1
Cl, C2 Mk2
E5 U K U12 ’ ’
_ _ C3.C4. T6, T7, T8, T9, F1
Cl, C2 Mk2
E6 U K Ul1 T T6, T7, T8, T F1
— — C3, C4’ 69 77 89 97
Kompetencje
E7 K K_KO09 Cl-C5 T1, T2, T9, T10, Mkl,Mk2 | F1,Pl
E8 K K K04 Cl1-GC5 T1, T2, T9, T10 Mkl1, Mk2 F1, P1




Formy zaje¢ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na
., L. zrealizowanie aktywnosci
Forma zajeé¢ Forma aktywno$ci studenta i iifedh
stacjonarnych | niestacjonarnych
Wyktad 20 12
Cwiczenia 20 12
Seminarium
Praktyka zawodowa Kontakt z nauczycielem akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 5 15
Rozwigzywanie zadan i problemow 5 11
Przygotowanie
rojektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna studenta Pro) P , d -

Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia
Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin 50

Liczba punktéw ECTS 2




Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA SRODOWISKOWA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajec:

D _Grupa zajec¢ inne wymagania Forma zaje¢:

Warsztat

Prowadzacy:

Poziom studiow:
studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Trening interpersonalny

Cele ksztalcenia

C1 Rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych.

C2 Budowanie zdrowego poczucia wtasnej wartosci.

C3 Nabywanie umiejetnosci pracy w zespole: wspodtpracy, rozwigzywania konfliktow.
C4 Wyrabianie zachowan 1 postaw opartych na szacunku do innych i siebie

Przedmiot wprowadzajacy: -

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl.

Metody ksztalcenia:

Mk1 Opis

MK2 Cwiczenia w parach i matych grupach
Mk3 Gry symulacyjne

Mk4 Psychodramy

MKS Ankiety, kwestionariusze

Mké6 Filmy szkoleniowe

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Grupa: rodzaje, cele normy, zadania. Role przyjmowane przez jej cztonkdéw. Zarzadzanie
czasem.

T2 Samopoznanie i cele zyciowe.

T3 Asertywnos¢ w relacji z innymi.

T4 Komunikacja werbalna i niewerbalna.

TS Sposoby rozwigzywania konfliktow. Strategie i style negocjacji.

T6 Autoprezentacja i wystapienia publiczne.

T7 Stres, metody radzenia sobie ze stresem.

Literatura podstawowa:
1. Borg J., Jezyk Ciala. Siedem Lekcji Komunikacji Niewerbalnej, PWE Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne 2010;
2. Gromnicka D., Asertywnos$¢ w praktyce, Wydawnictwo Edgar, Warszawa 2017;
3. Belbin M., Twoja rola w grupie, Wydawnictwo GWP, Gdanska 2008;




4. Heszen 1., Psychologia stresu. Korzystne 1 niekorzystne skutki stresu zyciowego,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018.
5. Sikorski W., Niewerbalna komunikacja interpersonalna. Doskonalenie przez trening, DIFIN

Warszawa 2018

Literatura uzupelniajaca:
1. Giblin L., Umiejetnosci obcowania z ludzmi, Wydawnictwo Studio EMKA 2000.
2. Berndt Ch., Tajemnica odpornosci psychicznej. Jak uodporni¢ si¢ na stres, depresje i
wypalenie zawodowe, Uniwersytet Jagiellonski, Krakow 2015
3. Zimnol A., Komunikacja interpersonalna, POLIGRAF 2017.
4. Haman W., Gut J., Zrozumie¢ zesp6t. Fenomen matej grupy, HELION Gliwice 2018

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):

F1 ocena aktywnosci studenta na zajeciach

F2 ocena przygotowanego przez studenta projektu autoprezentacji
F3 studium przypadku.

P1 kolokwium

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Symbol efektu . . Odniesienie efektu do
Opis efektu uczenia si¢

uczenia si¢ efektu kierunkowego
Bl W Stgdgnt zna, w stopniu zgawzl.l?éowanym 1 rozumie podstawowe K WOl
- pojecia dotyczace komunikacji interpersonalne;. -
0w Student  zna n? poziomie. zaawansowanym  zasady K W07
- konstruktywnego dialogu w grupie. -
Student posiada umiejetnosci rozpoznawania wtasnych emocji
B U 1 zarzadzania nimi, rozpoznaje indywidualne predyspozycje/zna K Ul4
- swoje stabe 1 mocne strony/ i wykorzystuje je do okreslania K UI8
celow osobistych 1 zawodowych.
Student ma umiejetnos¢ komunikowania si¢ z czlonkami
B4 U grupy, planowania pracy w zespole, dochodzenia do K U02
- kompromisu, wspdlnego dazenia do celu, radzi sobie K U15

7 konfliktami.

Student jest przygotowany do pracy w zespole; przyjmuje
E5 K wyznaczone role, angazuje si¢ we wspoOlprace, bierze K K08
odpowiedzialno$¢ za skutki swoich zachowan i decyzji.

E6 K Student jest $wiadom warto$ci 1 norm etycznych, zgodnie K_KO04

z nimi postepuje.

Student opanowat sztuke wystgpien publicznych i radzenia

E7 K )
- sobie ze stresem.

K K05

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie Odniesienie

L L Odniesieni
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do niesienie danego efektu
danego efektu do

uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztatcenia (nauczania) . do sposobow
. metod ksztalcenia
ksztalcenia oceny
Wiedza
El W K W01 Cl T3, T4,T5 Mk1, Mk2 F1, Pl




Mk1, Mk2,

E2 W K W07 Cl,C3,C4 T1, T3, T4, TS M3, Mk6 F1
Umiejetnosci
Mk2, Mk5, | F1, F2,
E3 U K U14 Cl1,C2 T2, T3, T6, T7 MK6 F3. Pl
K U02 Mk2, Mk3,
E4 U K UI5 Cl1,C3,C4 T1, T3, T4, TS MKS F1
Kompetencje
E5 K K KO8 C3,C4 T1,T5, T7 M2, M3, F1, F3
_ — Mk4
E6 K K K04 C4 T3, TS5, T6 Mk1,Mk2 F1
E7 K K KO5 Cl,C2 T6, T7 Mk3,Mk4 F2




Formy zajeé i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Forma zajec Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia 20 12
Seminarium
Kontakt z nauczycielem
Praktyka zawodowa . y
akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 2 5
Rozwigzywanie zadan i problemow 3 5
Przygotowanie
rojektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna studenta Pro) P . ) -
Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 3
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin 25
Liczba punktow ECTS 1




Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA SRODOWISKOWA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajeé: Forma zaje¢:
D Grupa zajec¢ inne wymagania Wyktad
Prowadzacy:

Poziom studiow:
studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Przedsi¢biorczos¢

Cele ogolne ksztalcenia

C1. Przekazanie wiedzy na temat pojecia i istoty przedsiebiorczo$ci

C2. Przekazanie wiedzy na temat uwarunkowan rozwoju przedsigbiorczosci i jej wplywu na
gospodarke

C3. Wypracowanie u studentow umiejetnosci oceny otoczenia podmiotu gospodarczego i
wystepujacych w nim tendencji

C4. Wypracowanie u studentdow umiejetnosci identyfikowania postaw przedsigbiorczych w
warunkach zmiennego otoczenia

Przedmiot wprowadzajacy: -

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl. -
Ws2. -

Metody ksztalcenia:
Mk1. Wyktad — e-learning
MKk2. Dyskusja

MKk3. Metoda projektowa

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1. Pojecie 1 istota przedsigbiorczosci. Przedsiebiorczo$¢ w réznych ujeciach teoretycznych.
T2. Determinanty przedsigbiorczosci.

T3. Typy przedsigbiorczos$ci i organizacji przedsiebiorczych

T4. Innowacje i innowacyjnos¢

T5. Cechy osoby i organizacji przedsigbiorczej

T6. Planowanie przedsigwzig¢ gospodarczych

T7. Przedsigbiorczos¢ jako proces

T8. Marketing a rozw0j przedsiebiorczosci

T9. Zaktadanie 1 prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej




Literatura podstawowa:

1. Makieta Z., Stuss M., Przedsigbiorczos¢ i zarzqdzanie innowacjami :

konkurencja, przedsigbiorstwo, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2018;
2. Cieslik J., Przedsigbiorczos¢ dla ambitnych Jak uruchomic witasny biznes, Warszawa 2010;
3. Piecuch T., Przedsigbiorczos¢. Podstawy teoretyczne, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa

2010;

wiedza, technologia,

4. Glinka B., Gudkova S., Przedsigbiorczos¢, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2011.

Literatura zuzupekniajaca:

1. Musiatkiewicz J., Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, Wydawnictwo
Ekonomik, Warszawa 2016.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 aktywno$¢ na zajeciach
F2 przygotowanie projektu
P1 zaliczenie pisemne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Symbol efektu

Opis efektu uczenia si¢

Odniesienie
efektu do

uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Student posiada zaawansowang wiedz¢ na temat postaw i1 zachowan
E1l W . . . K W0l
- przedsiebiorczych w warunkach gospodarki rynkowe;. -
] ) ) ) K W0l
B W Student posiada zaawansowang wiedz¢ na temat zwigzkoéw pomiedzy
- innowacyjnoscia, kreatywnoscig a przedsigbiorczoscia. K W18
E3 U Student potrafi rozr6zni¢ etapy procesu przedsi¢biorczosci. K U001
E4 U Student pgtraﬁ okresli¢ przyczyny rozwoju przedsigbiorstw K U01
- innowacyjnych. -
E5 U S‘u.ldent ’p(.)siada umiej?tnoéci niezbedne do zalozenia wlasnej K Uo4
- dziatalno$ci gospodarcze;j. -
E6 K Dazy do poszerzania zakresu wiedzy dotyczacej indywidualne] K KO

przedsigbiorczosci.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienic Odniesienie
Symbol efektu Odniesienic dancgo danego efektu Odniesienie danego efektu do Odniesicnie dancgo
.. efektu do efektu , . . . danego efektu do efektu do
uczenia si¢ . do celu tresci ksztatcenia (nauczania) . X
kierunkowego Kstalcenia metod ksztatcenia Sposobow
oceny
Wiedza
El W K_WO01 Cl,C2 T1, T2, T3, Mk]1 Pl
K WOl
E2 W C2,C4 T4, T7, T6 Mkl P1
K W18

Umiejetnosci




E3 U K U01 C3,C4 T8, T4 Mk2, Mk3 F1,F2
E4 U K U04 C3,C4 T4, T7 Mk2, Mk3 F1,F2
Kompetencje
Mk1, Mk2 F1,F2
E6 K K KO1 1-C4 T1-T ’ ’ 7
6 KO Cl1-C 9 M3 Pl
Formy zaje¢c i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
Forma zaj¢é Forma aktywnosci studenta ;:Zﬁg;fﬁzz;ﬁgz:;sﬁli
niestacjonarnych
Wyktad 20 12
Cwiczenia
Seminarium
Kontakt iel
Praktyka zawodowa ontatz nagczyme em
akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 3 10
Rozwigzywanie zadan i problemow 2 3
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca wiasna studenta - -
Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do
zaliczenia/egzaminu
Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin

25

Liczba punktow ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA SRODOWISKOWA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajeé: Forma zajeé!:

D_Grupa zaj¢¢ inne wymagania Praktyka zawodowa

Prowadzacy: Opiekun praktyk mgr Marta Lekston

Poziom studiow:
studia pierwszego stopnia (6 PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych/byty Wydzial Nauk Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Praktyka zawodowa

Cele ksztalcenia

C1 gromadzenie do$wiadczen zwigzanych z praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczng z
dzie¢mi, zarzadzaniem grupg i diagnozowaniem indywidualnych potrzeb wychowankow

C2 konfrontowanie nabytej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej z rzeczywistoscig pedagogiczng
w dziataniu praktycznym

C3 dostarczenie pierwszych do$wiadczen pedagogicznych, zapoznaniu z metodami i formami
pracy w placowkami o§wiatowymi

C4 pomoc studentom w procesie samookreslenia zawodowego

Przedmiot wprowadzajacy: -

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencjiZ:

Specjalno$¢: Zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne z
elementami terapii

Ws1 Ogolne przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne.

Ws2 Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne do nauczania w przedszkolu i nauczania
zintegrowanej edukacji wezesnoszkolnej w klasach 1-3 w szkole podstawowe;.

Ws3 Znajomos$¢ podstaw dydaktyki. Znajomo$¢ dydaktyki rodzajow zaje¢ w przedszkolu i
dydaktyki przedmiotu zintegrowana edukacja wczesnoszkolna w klasach 1-3 w szkole
podstawowe;j.

Ws4 Znajomo$¢ Regulaminu Praktyk 1 programu praktyki pedagogiczne

Specjalno$¢ Resocjalizacja z profilaktyka

Ws1 Ogolne przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne.

Ws2 Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne do pracy resocjalizacyjnej

Ws3 Znajomos$¢ podstaw pracy resocjalizacyjne;j

Ws4 Znajomos$¢ Regulaminu Praktyk i programu praktyki pedagogiczne

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
2 Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji jakie student powinien posiadaé przed realizacja w zakresie danego przedmiotu.

1




Metody ksztalcenia:

MKk1 Praca z tekstem zrodtowym (podstawa programowa, przewodniki metodyczne)

MKk2 Metoda indukcyjna: student formutuje wnioski w oparciu o przedstawione przyktady
MKk3 Dyskusja

MKk4 Instruktaz

MKS Burza mozgow

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 zapoznanie si¢ ze specyfika placowki w ktorej realizowana jest praktyka, w szczegdlnosci
poznanie realizowanych przez nig zadan dydaktycznych, sposobu funkcjonowania, organizacji
pracy, pracownikow, uczestnikow procesow pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji.

T2 Obserwowanie pracy nauczyciela/pedagoga we wszystkich jej obszarach.

T3 Asystowanie opiekunowi praktyk w wykonywanych dziataniach.

T4 Samodzielne prowadzenie zaje¢ pod kierunkiem nauczyciela/pedagoga.

TS Etyka w pracy zawodowej nauczyciela/pedagoga.

T6 Warsztat pracy i rozwdj zawodowy nauczyciela/pedagoga.

Literatura podstawowa:
1. Czarnecki K.M., Profesjologia. ~Nauka o zawodowym rozwoju  czlowieka,
Oficyna Wydawnicza ,,Humanitas” Sosnowiec 2010
2. Regulaminu Praktyk i programu praktyki

Literatura uzupekniajaca:
1. Obowiazujace akty prawne

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):

F1 Ocena aktywnosci studenta podczas wykonywania zadan zawodowych w §rodowisku
organizacyjnym.

F2 Ocena jakos$ci wykonywanych zadan.

P1 Opinia o studencie (dotyczaca wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji) wystawiona przez opiekuna
praktyk z ramienia placowki, w ktorej student odbywa praktyke.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Symbol efektu Opis efektu uczenia si Odniesienie efektu do
uczenia sie P ¢ efektu kierunkowego

zna specyfike placowki, w ktorej praktyka jest odbywana, w
szczegblnos$ci zna realizowane w nich zadania dydaktyczne,

El W wychowawcze; sposoby funkcjonowania metodyki pracy w K Wli4
- placowkach oswiatowych/resocjalizacyjnych/pomocowych, K W10
prowadzenie dokumentacji i dokumentowania efektow
nauczania
K W03,

E2 W Student po!:raﬁ planoyva,lé oraz organizowaé proces ksztalcenia 1 K W09, K W14
wychowania uczestnikow procesow pedagogicznych K W 175

E3 W Ma pods.ta\yowq wiedze o ugzest.nikaf:h d.zi.aialnoéci . K W15
— edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej i pomocowej -

Ma elementarng wiedz¢ o metodyce wykonywania typowych
E4 W zadan, normach, procedurach, stosowanych w roznych K_WI6
obszarach dzialalno$ci pedagogicznej

3 Efekty ksztatcenia dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




Potrafi wykorzystywac wiedze¢ teoretyczng z zakresu
E5 U pedagogiki w celu analizowania i interpretowania problemow K_U02
edukacyjnych, wychowawczych , opiekunczych i pomocowych
Potrafi planowac¢ organizowac i prowadzi¢ zajecia w edukacji
E6 U . : . o K U10
- wczesnoszkolnej, przedszkolnej lub pracy resocjalizacyjnej -
E7 K Ma pr;ekonan@e o wadze z‘achow:fmia si¢ w.sposc')b K K04
- profesjonalny i etyce oddzialywan pedagogicznych -
Student ma §wiadomo$¢ koniecznosci statego rozwoju
zawodowego 1 doskonalenia wlasnego warsztatu pracy zgodnie
E8 K . . . X K K01
- z aktualnymi tendencjami wystepujacymi -
w otoczeniu spoteczno-gospodarczym placoéwki
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny
Odniesienie Odniesieni Odniesienie
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do d nlesfleknle d danego efektu
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztalcenia (nauczania) aneﬁ(i(e © {tu .0 do sposobow
ksztalcenia metod ksztaicenia oceny
Wiedza
El W K W14 C1-C4 T1-T6 Mk1-Mk5 | F1,F2,P1
K W03, K W09,
E2 W K W4 C1-C4 T1-T6 Mk1-MkS5 | F1,F2,P1
E3 W K WI5, K W23 C1-C4 T1-T6 Mk1-MkS | F1,F2,P1
E4 W K W16 C1-C4 T1-T6 Mk1-MkS | F1,F2,P1
Umiejetnosci
E5 U K U002 C1-C4 T1-T6 Mk1-MkS5 | F1,F2,P1
K U10,K U22
E6 U - o C1-C4 T1-T6 Mk1-MkS | F1,F2,P1
- K U23 T
Kompetencje
E7 K K K04 C1-C4 T1-T6 Mk1-MkS5 | F1,F2,P1
E8 K K KO01 C1-C4 T1-T6 Mk1-MkS5 | F1,F2,P1
Formy zaje¢c i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta 8 Skadh
stacjonarnych niestacjonarnych
Wyktad
- . Kontakt z nauczycielem
Cwiczenia o
akademickim
Seminarium




Praktyka studencka 960 960
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury
Rozwigzywanie zadan i problemow
Przygotowanie
jektu/ tacji/referat
Praca wiasna studenta Projert prez'en aejiTeiera u

Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 15 15

Inne (jakie?)

Sumaryczna liczba godzin

975

Liczba punktéow ECTS

39
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