AKADEMIA

HUMANITAS

Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA PRZEDSZKOLNA I WCZESNOSZKOLNA

Dziedzina: nauk spolecznych

Rodzaj zaje¢: A.3. Podstawy psychologii dla
nauczycieli

Forma zajec:
Wyklad/Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiow: jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa Wydziatu: Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: PODSTAWY PSYCHOLOGII OGOLNEJ

Wyktad

Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie z podstawowymi pojeciami
psychologii: procesy poznawcze, spostrzeganie,
odbidr i przetwarzanie informacji, mowa i jezyk,
mys$lenie i rozumowanie, uczenie si¢ i pamigc,
rola uwagi, emocje i motywacje w procesach
regulacji zachowania, zdolnosci i uzdolnienia
C2 Zapoznanie z psychologia r6znic
indywidualnych: r6znice w zakresie inteligencji,
osobowosci, temperamentu i stylu poznawczego
C3 Ksztalcenie umiejetnosci krytycznej analizy
literatury przedmiotu

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami i
pojeciami psychologii ogdlne;.

C2 Ksztaltowanie umiejetnosci wykorzystania
wiedzy teoretycznej w dziatalnosci praktycznej
C3 Ksztaltowanie postawy odniesieniu do
cigglego uzupetniania wiedzy i umiejetnosci.

Przedmiot wprowadzajacy:
- Psychologia spoteczna

Przedmiot wprowadzajacy:
- Psychologia spoteczna

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student/-ka zna podstawowe zagadnienia z
obszaru pedagogiki

WS2 Student/-ka potrafi odrézni¢ wiedze
naukowg od potocznej

WS3 Student/-ka zna podstawowe zagadnienia
odnosnie procesow psychologicznych czlowieka,
w tym rozwoj procesOw poznawczych, spoteczno-

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji:

WSI1 Student/-ka zna na podstawy etyki
zawodowej

WS2 Student/-ka zna podstawowe pojecia i
subdyscypliny psychologii

WS3 Student/-ka potrafi krytycznie analizowaé
teksty naukowe

emocjonalnych.

Metody ksztalcenia: Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad multimedialny Mk1 Wyktad multimedialny
MKk2 Metoda problemowa MK2 Cwiczenia, dyskusja
MKk3 Dyskusja MK3 Praca w grupach

Mk4 Metoda problemowa, case studies.

Pomoce dydaktyczne
Pd1 Prezentacja multimedialna
Pd2 Film

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Prezentacja multimedialna
Pd2 Studium przypadku

Pd3 Artykuly naukowe

Pd4 Film
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Program ksztalcenia (tresci nauczania): Program ksztalcenia (treSci nauczania):

T1 Psychologia jako nauka: odrdznianie wiedzy | T1 Psychologia jako nauka; obszary, dziedziny i
potocznej od naukowe;. dyscypliny naukowe.

T2 Wstep do psychopatologii. T2 Teoretyczne dziedziny psychologii: ogolna,
T3 Emocje i motywacja. osobowosci, rozwoju cztowieka, kliniczna,;

T4 Inteligencja. wiedza naukowa versus wiedza potoczna.

TS Stres 1 PTSD. T3 Cele, metody i plany badawcze w psychologii.
T6 Psychoterapia i nurty terapeutyczne. T4 Procesy poznawcze: wrazenia, odbior

T7 Praca z dzie¢mi i mlodzieza. spostrzezenia, wyobraznia, uwaga.

T8 Agresja behawioryzm. T5 Procesy poznawcze: Pamieé i uczenie sig.

T9 Procesy poznawcze i heurystyki. T6 Procesy poznawcze: przetwarzanie informacji,

mowa i jezyk, myslenie i rozumowanie, procesy
regulacji zachowania, zdolno$ci i uzdolnienia.

T7 Roéznice indywidualne: inteligencja i
zdolnosci.

T8 Emocje i motywacja. Rola emocji w zyciu
cztowieka.

T9 Wspoblczesna psychologia: psychologia stresu,
psychoterapia.

T10 Diagnoza psychologiczna.

Literatura podstawowa dla wykladu i éwiczen:

1. G. Mietzel, Wprowadzenie do psychologii, Gdansk 2008.

2. J. Strelau, Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom I-11, Gdansk 2018.

3. D. Dolinski, J. Strelau, Psychologia akademicka, Dolinski Dariusz, Strealu Jan, Gdansk 2018.
Literatura uzupelniajaca dla wykladu i éwiczen:

1. M Seligman, Positive Psychology: A Personal History, “Annual Review of Clinical Psychology”

2019, nr 15.

2. D. Bednarek, H. Bednarek (red.), Psychologia edukacyjna, Warszawa 2023.
Sposoby oceny (f — formujaca, p — Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie (f -
podsumowujaca): formujacy, p — podsumowujacy):
F1 Opracowywanie zagadnien podczas F1 Ocena aktywnosci studenta w trakcie zajec¢
wyktadu F2 Ocena pracy w grupie
F2 Praca w grupach F3 Ocena argumentacji studenta w trakcie
P1 Zaliczenie z ocena opracowywania poszczeg6lnych zadan studium

przypadku i opracowywanie zagadnien dot.
artykulow naukowych

P1 Zaliczenie z oceng - przygotowanie prezentacji na
dany temat: praca zespotowa pod koniec zajeé¢
Forma zajeé Warunki zaliczenia zaje¢é

Aktywny udzial w zajeciach (20%)

Wyldad Terminowe oddanie prac zaliczeniowych (80%)
Minimum 80% obecnosci na zaj¢ciach
f . Aktywny udziat w zajeciach (20%)
Cwiczenia . . o , ,
Terminowe rozliczanie si¢ z zadan okreslanych w
harmonogramie przez prowadzacego (80%)
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyktad
Symbol Odniesienie efektu
efektu . . do efektu
X Opis efektu uczenia si¢ .
uczenia kierunkowego/
sie szczegotowego
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El W

Student/-ka zna i rozumie podstawowe pojecia psychologii:
procesy poznawcze, spostrzeganie, odbior i przetwarzanie
informacji, mowg¢ i jezyk, myslenie i rozumowanie, uczenie si¢ i
pamig¢, role uwagi, emocje i motywacje w procesach regulacji
zachowania, zdolno$ci i uzdolnienia, psychologi¢ roéznic
indywidualnych — réznice w zakresie inteligencji, osobowosci,
temperamentu i stylu poznawczego

A3 WI

E2 W

Student/-ka zna i rozumie rozwoj i ksztalttowanie osobowosci oraz
szczegolnych uzdolnien

A3.W2

E3 U

Student/ka potrafi obserwowac procesy uczenia si¢ dzieci lub
uczniow i ich konteksty

A3.U1

E4 U

Student/-ka potrafi rozpoznawaé potrzeby psychospotecznego
wsparcia dziecka lub ucznia

A3.U5

E5 K

Student/-ka jest gotowy/-wa do wykorzystania zdobytej wiedzy
psychologicznej do analizy zdarzen pedagogicznych

A3K2

sposobéw oceny

Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i

Odniesienie L Odniesienie S
Symbol Odniesienie Odniesienie .
danego efektu danego efektu Odniesienie
efektu danego efektu . danego efektu
. do efektu do tresci danego efektu do
uczenia . do celu . do metod :
. kierunkowego/ . ksztatcenia . Sposobow oceny
si¢ , ksztatcenia . ksztalcenia
szczegblowego (nauczania)
Wiedza
E1 W A3.W1 ci1c2ceC3 T1-T9 MK1-MK3 F1 F2 P1
E2 W A3 W2 Cc1C2C3 T1-T9 MK1-MK3 F1 F2 P1
Umiejetnosci
E3 U A.3.Ul ci1c2ceC3 T1-T9 MK1-MK3 F1 F2 P1
E4 U A.3.U5 ci1c2ceC3 T1-T9 MK1-MK3 F1 F2 P1
Kompetencje
E5 K A3.K2 Cc1C2C3 T1-T9 MK1-MK3 F2 P1
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
Symbol Odniesienie
efektu . . efektu do efektu
. Opis efektu uczenia si¢ )
uczenia kierunkowego/
sie szczegotowego
Student/-ka zna i rozumie podstawowe pojecia psychologii: procesy
poznawcze, spostrzeganie, odbior i przetwarzanie informacji, mowe i
El W jezyk, myS$lenie i rozumowanie, uczenie si¢ i pami¢¢, role uwagi, emocje A3 WI
- i motywacje w procesach regulacji zachowania, zdolnosci i uzdolnienia, e
psychologi¢ roznic indywidualnych — réznice w zakresie inteligencji,
osobowosci, temperamentu i stylu poznawczego
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E2 W Studen‘f/-ka zna i rozumie rozwdj i ksztaltowanie osobowosci oraz A3 W2
- szczegolnych uzdolnien
E3 U Student/ka potrafi obserwowac procesy uczenia si¢ dzieci lub uczniow i A3 U]
- ich konteksty
F4 U Stgdent/-ka potra}ﬁ rozpoznawaé potrzeby psychospolecznego wsparcia A3US
- dziecka lub ucznia
BS K Student’ka jest gotowy/-wa do wykorzystania zdobytej wiedzy A3KD
5_ psychologicznej do analizy zdarzen pedagogicznych 3.
Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobéw oceny
. D Odniesienie Lo Odniesienie
Symbol Odniesienie danego Odniesienie daneeo efektu Odniesienie daneeo
efektu efektu do efektu danego efektu £0 €1 danego efektu &
. ) do tresci efektu do
uczenia kierunkowego/ do celu . do metod ,
. \ . ksztalcenia . Sposobow
si¢ szczegotowego ksztatcenia . ksztatcenia
(nauczania) oceny
Wiedza
El W A3WI C1-C3 TI-T10 Mk 1-Mkd4 Fi,'lm
F1-F3
E2 W A3.W2 C1-C3 T1-T10 Mk1-Mk4 Pl
Umiejetnosci
E3 U A3.U1 C1-C3 T1-T10 Mk1-Mk4 F i)lF 3
B4 U A3.U5 C1-C3 TI-T10 Mk 1-Mk4 o 3
Kompetencje
E5 K A3K2 C1-C3 TI-T10 Mk 1-Mké4 F i,lF 3
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Formy zaje¢ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na

zrealizowanie aktywnosci na Liczba
Forma zajeé¢ Forma aktywno$ci studenta studiach punktow
. . . ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
1
Wyktad 10 20
L . 1
Cwiczenia 14 20
Seminarium
Prakiyka Kontakt z nauczycielem

akademickim i inng osobg

zawodowa Lo
prowadzaca zajecia

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej literatury 10 5

Rozwigzywanie zadan i
problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Praca wilasna Przygotowanie sprawozdania z

studenta wykonanych ¢wiczen 10 2

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do egzaminu

Inne (jakie?) ...

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 50

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2
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Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA PRZEDSZKOLNA I WCZESNOSZKOLNA

Dziedzina: nauk spolecznych

Rodzaj zajeé: A.3. Podstawy psychologii dla

e Forma zajeé: Cwiczenia
nauczycieli

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia jednolite magisterskie

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa Wydziatu: Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: TRENING KOMUNIKACYJNY

Cwiczenia

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie z pojeciem komunikacji interpersonalnej, efektywnej, empatycznej

C2 Zapoznanie z narzgdziami i technikami udzielania skutecznych informacji zwrotnych

C3 Zapoznanie z praktycznymi ¢wiczeniami: trening empatycznej komunikacji, empatyczne stuchanie

1 aktywne reagowania na potrzeby

Przedmiot wprowadzajacy:
- Psychologia spoteczna
- Pedagogika spoteczna

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student/-ka potrafi pracowac w zespole, petnigc w nim rézne role zawodowe

Ws2 Student/-ka potrafi bra¢ odpowiedzialnos¢ za wlasne dziatania zawodowe.

Ws3 Student/-ka posiada ogdlng wiedze dotyczacg umiejetnosci spotecznych

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad monograficzny interaktywny z prezentacja multimedialng

MK2 Dyskusja

MK3 Cwiczenia w matych grupach

Mk4 Symulacja

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Prezentacja multimedialna

Pd2 Nagrania wideo sytuacyjne

Pd3 Praca na arkuszach i flipcharcie

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Wprowadzenie do komunikacji interpersonalne;.

T2 Efektywna komunikacji w relacjach interpersonalnych.

T3 Bariery w procesie komunikacji.

T4 Roznorodnosé stylow komunikacji 1 dziatania oraz ich wplyw na relacje miedzyludzkie.

T5 Zalozenia empatycznej komunikacji.

T6 Trening empatycznej komunikacji, empatyczne stuchanie i aktywne reagowania na potrzeby.

T7 Wyrazanie empatii i zrozumienia w relacjach.

T8 Narzedzia i techniki udzielania skutecznych informacji zwrotnych.

Literatura podstawowa dla éwiczen:

1. W. Sikorski, Niewerbalna komunikacja interpersonalna: doskonalenie przez trening, Warszawa
2018.

2. Sh.P. Morreale, B.H. Spitzberg, J.K. Barge, Komunikacja miedzy ludzmi: Motywacja, wiedza i
umiejetnosci, Warszawa 2022.

Literatura uzupelniajaca dla éwiczen:
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1. P. Cairns i in., Empathy maps in communication skills training, The Clinical Teacher 2021, nr
18(2), https://doi.org/10.1111/tct.13270

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):
F1 aktywnosci podczas zajec
F2 studium przypadku i dyskusja w trakcie zaj¢¢ z uzyciem wlasciwych argumentow
F3 ocena aktywnosci na zajgciach
P1 zaliczenie z oceng — przygotowanie projektu (praca w grupie)

Forma zajec¢ Warunki zaliczenia zajeé¢

Cwiczenia Minimum 80% obecnosci na zajgciach

Aktywny udzial w zajeciach (20%)

Terminowe rozliczanie si¢ z zadan okreslanych w harmonogramie
przez prowadzacego (80%)

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

éwiczenia
Odniesienie
efektu do
S}:llzlzbe(ﬁizt;cikm Opis efektu uczenia si¢ efektu
¢ kierunkowego/
szczegotowego
Student/-ka zna i rozumie podstawowe pojecia psychologii:
procesy poznawcze, spostrzeganie, odbiér i przetwarzanie
El W informacji, mowe i jezyk, mys$lenie i rozumowanie, uczenie si¢ i A3 WI
pamig¢, role uwagi, emocje i motywacje w procesach regulacji
zachowania
Student/-ka zna i rozumie bariery i trudno$ci w procesie
. L o . o K W17
E2 W komunikowania sig, techniki i metody usprawniania komunikacji =
- . A.3.W4
z dzieckiem
Student/-ka zna 1 rozumie trening komunikacyjny, style
. . . . . . . K W17
E3 W komunikowania si¢ nauczyciela z podmiotami edukacyjnymi oraz =
- L . . . A3.W5
metody przezwyciezania barier komunikacyjnych
F4A U Student/-ka potrafi skutecznie i §wiadomie komunikowac si¢ z K_UIS
- uzyciem wiasciwej terminologii A3.U3
Student/-ka jest gotowy/-wa do wykorzystania zdobytej wiedzy
E5 K . . . ; . A3.K2
- psychologicznej do analizy zdarzen pedagogicznych
Tabela odniesien efektow uczenia sie¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny
Odniesienie | Odniesienie Lo Odniesienie L
T ———— F— Odniesienie F— Odniesienie
Symbol efektu danego efektu do danego efektu
N do efektu efektu do . . efektu do p
uczenia si¢ . tresci ksztatcenia do sposobow
kierunkowego/ celu T ——— metod ocen
szczegotowego | ksztalcenia ksztatcenia Y
Wiedza
El W A3 Wl C1-C3 T1-T8 Mk1-Mk4 F1-F3, P1
K W17 T1-T8
E2 W A3 W4 C1-C3 Mk1-Mk4 F1-F3, P1
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K W17 T1-T8
E3 W A3 WS C1-C3 Mk1-Mk4 F1-F3, P1
Umiejetnosci
K U15
E4 U A3 U3 C1-C3 T1-T8 Mk1-Mk4 F1,F2, Pl
Kompetencje
E5 K A3.K2 Cl-C3 T1-T8 Mk1-Mk4 F1,F2, Pl
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Formy zaje¢ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na

zrealizowanie aktywnosci na Liczba
Forma zajeé Forma aktywno$ci studenta studiach punktow
. . . ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad
. ) 2
Cwiczenia 20 30
Seminarium
Prakiyka Kontakt zpaggzymelem
akademickim i inng osobg
zawodowa L
prowadzacg zajecia
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej
. 10 5
literatury
Rozwigzywanie zadan i
; 10 5
problemow
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca wtasna | Przygotowanie sprawozdania
studenta z wykonanych ¢wiczen
Prz'ygot(')wanle si¢ do 10 10
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do
egzaminu
Inne (jakie?) ...

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

50

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu
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Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA PRZEDSZKOLNA I WCZESNOSZKOLNA

Dziedzina: nauk spolecznych

Rodzaj modutu: A.3. Podstawy psychologii dla nauczycieli

Forma zajec:
Wyklad/Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiow: jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa Wydziatu: Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: PSYCHOLOGIA SPOLECZNA

Wyktad

Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1 Rozumienie podstawowych mechanizmow
dynamiki grupy spotecznej i wplywu grupy na
jednostke;

C2 Rozumienie roli grupy w budowaniu spotecznej
tozsamosci cztowieka; analizowania struktur
grupowych i interakcji w grupie;

C3 Okreslenie zwigzkow migdzy struktura grupy i
jej wptywem na zachowania cztonkow grupy.

C4 Wykorzystywanie wiedzy na temat wpltywow
spotecznych w praktyce

Cele ksztalcenia

C1 Rozumienie podstawowych mechanizmow
dynamiki grupy spotecznej i wplywu grupy na
jednostke;

C2 Rozumienie roli grupy budowaniu
spotecznej tozsamosci czlowieka; analizowania
struktur grupowych i interakcji w grupie;

C3 Okreslenie zwigzkow miedzy strukturg grupy
ijej wplywem na zachowania cztonkéw grupy.
C4 Wykorzystywanie wiedzy na temat wpltywow
spotecznych w praktyce

Przedmiot wprowadzajacy:
- Psychologia ogdlna

Przedmiot wprowadzajacy:
- Psychologia ogdlna

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student zna podstawowe zagadnienia z
zakresu psychologii spoteczne;j

Ws2 Student potrafi wykorzysta¢ wiedzg

na temat wptywu spotecznego

Ws3 Student potrafi okresli¢ zwigzki migdzy
uczestnikami grupy spotecznej

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji:

Wsl1 Student zna podstawowe zagadnienia

z zakresu psychologii spoteczne;j

Ws2 Student potrafi wykorzysta¢ wiedzg

na temat wptywu spotecznego

Ws3 Student potrafi okresli¢ zwigzki migdzy
uczestnikami grupy spotecznej

Metody ksztalcenia:
MKk1 wyktad problemowy
MK2 dyskusja

MK3 case-study

Metody ksztalcenia:
MK1 ¢wiczenia

MK2 studium przypadku
MKk3 metoda obserwacji
MKk4 metoda projektu

Pomoce dydaktyczne
Pd1 prezentacja multimedialna
Pd2 film

Pomoce dydaktyczne:
Pd1 kwestionariusze psychologiczne
Pd2 studia przypadku

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Czlowiek jako przedmiot i podmiot w relacjach
spotecznych.

T2 Poznawanie siebie i innych. Uprzedzenia.
Stereotypy.

T3 Atrakcyjno$¢ interpersonalna.

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Podstawowe koncepcje dynamiki grupowe;j.
Modele grup spotecznych. Socjometryczna
struktura grupy. Procesy grupowe.

T2 Przywodztwo w grupie.
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T4 Postawy i zmiana postaw. T3 Spoteczna psychologia stosowana:

T5 Zachowania prospoteczne. wykorzystywanie wiedzy na temat wptywow w

T6 Zachowania antyspoteczne: Agresja. Konflikti |prawie.

wspotpraca. T4 Metody wywierania wplywu na ludzi.

T7 Jezyk i procesy komunikacji. Atrakcyjnosé T5 Psychologia mitosci.

interpersonalna w procesach T6 Metody badania w psychologii spoteczne;.

komunikacji. Procesy negocjacji i mediacji. T7 Dlaczego ludzie podporzadkowujg si¢

T8 Mechanizmy wplywu spolecznego. Perswazja, |prawu?

manipulacja i obrona przed manipulacja. T8 Psychologia spoteczna w nauczaniu i
edukacji.

Literatura podstawowa dla wykladu i éwiczen:
1. E. Aronson, T.D. Wilson, R.M. Akert, Psychologia spoteczna — serce i umyst, Poznan 2012.
2. R. Cialdini, Wywieranie wplywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdansk 2021.
3. D.G. Myers, Psychologia spoteczna, Poznan 2003.
Literatura uzupelniajaca dla wykladu i éwiczen:
1. M. Argyle, Psychologia stosunkow miedzyludzkich, wyd. 3, Warszawa 2003.

2. M.S. Clark, B.D. Earp, M.J. Crockett, Who are “we” and why are we cooperating? Insights from
social psychology, “Behavioral and Brain Sciences”, 2020, doi:10.1017/S014052X19002528
Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie
(f — formujacy, p — podsumowujacy):

F1 projekt
F2 analiza filmu
P1 zaliczenie z oceng - kolokwium

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujgca):
F1 aktywnos¢

F2 dyskusja

P1 zaliczenie z oceng - test jednokrotnego wyboru

Forma zajeé Warunki zaliczenia zajeé
Test zaliczeniowy
Kryteria oceny koncowej:
Bardzo dobra (5,0) - od 91 do 100%
Dobra plus (4,5) - od 81 do 90%
Wyklad Dobra (4.0) - od 71 do 80%
Dostateczna plus (3,5) - od 61 do 70%
Dostateczna (3,0) - od 51 do 60%
Niedostateczna (2,0) - ponizej 51%
Minimum 80% obecnosci na zajeciach
- . Aktywny udzial w zajeciach (20%)
Cwiczenia . . S , , .
Terminowe rozliczanie si¢ z zadan okreslanych w harmonogramie
przez prowadzacego (80%)
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyktad
Symbol Odniesienie efektu
I Opis efektu uczenia si LG
uczenia P ¢ kierunkowego/
si¢ szczegotowego
Student/-ka zna teori¢ spostrzegania spotecznego i komunikacji:
zachowania spoteczne 1 ich uwarunkowania, sytuacj¢
El W interpersonalng, zagadnienia: empatii, zachowan asertywnych, K w02
- agresywnych 1 uleglych, postaw, stereotypow, uprzedzen, A.3.W4
negocjacji i rozwigzywania konfliktow, reguly wspoétdziatania,
procesy i role grupowe
Student/-ka zna bariery i trudno$ci w procesie komunikowania sig,
E2 W | techniki i metody usprawniania komunikacji z dzieckiem, a takze K_wi7
. . . . A.3.W4
mechanizmy ksztaltowania sie postaw dzieci lub ucznidéw
Student/-ka potrafi obserwowa¢ zachowania spoteczne i ich K U001
E3 U .
— uwarunkowania K U09
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A.3.02
Student/-ka potrafi skutecznie i $wiadomie komunikowacé si¢ z K U15
E4 U .. . . ..
- uzyciem wilasciwej terminologii A3.U3
Student/-ka jest gotow/-wa do wykorzystania zdobytej wiedzy
E5 K . : . ; . A3.K2
- psychologicznej do analizy zdarzen pedagogicznych
Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny
Symbol | Odniesienie danego Oc:ir;;::le;ne Odniesienie O(g:s:le;ne Odniesienie
efektu efektu do efektu & danego efektu do & danego efektu
. . efektu do . . efektu do ;
uczenia kierunkowego/ celu tresci ksztalcenia rmetod do sposobow
sie szczegotowego Ksztalcenia (nauczania) Kksztalcenia oceny
Wiedza
K W02
El W A3 W4 C1,C2 T1-T8 Mkl P1
K W17
E2 W A3 W4 C1,C2 T1-T8 Mkl P1
Umiegjetnosci
K U01
E3 U K U09 C3 T1-T8 Mk2, Mk3 F1, F2
A3.02
K Ul5
E4 U A3 U3 C3 T1-T8 Mk2, Mk3 F1,F2
Kompetencje
E5 K A3.K2 C4 T1-T8 Mk2, Mk3 F1,F2
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
Symbol Odniesienie
efektu Onis efektu uczenia si efektu do efektu
uczenia p ¢ kierunkowego/
sie szczegotowego
Student/-ka zna teori¢ spostrzegania spotecznego i komunikacji:
zachowania  spoleczne 1 ich uwarunkowania, sytuacje
El W interpersonalng, zagadnienia: empatii, zachowan asertywnych, K w02
- agresywnych i uleglych, postaw, stereotypow, uprzedzen, negocjacji A3.W4
i rozwigzywania konfliktow, reguly wspotdziatania, procesy i role
grupowe
Student/-ka zna bariery i trudno$ci w procesie komunikowania sig,
. o BN L . K W17
E2 W techniki i metody usprawniania komunikacji z dzieckiem, a takze -
. L . . A.3.W4
mechanizmy ksztattowania si¢ postaw dzieci lub uczniéw
Student/-ka potrafi obserwowa¢ zachowania spoteczne i ich K vol
E3 U arunkowania K _U09
Hwartiow A3.U2
Student/-ka potrafi skutecznie i $wiadomie komunikowac si¢ z K U15
E4 U uzyciem wiasciwej terminologii A3.U3
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Student/-ka jest gotéw do wykorzystania zdobytej wiedzy
E5 K psychologicznej do analizy zdarzen pedagogicznych A3K2
Tabela odniesien efektéw uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny
Somiell | Qs Craerw | Otiesiete Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
danego efektu danego danego
efektu efektu do efektu danego efektu L
. . do tresci efektu do efektu do
uczenia kierunkowego/ do celu . .
) ; . ksztatcenia metod Sposobow
si¢ szczegoOlowego ksztatcenia . .
(nauczania) ksztatcenia oceny
Wiedza
K W02
El W A3 W4 C1,C2 T1-T8 Mkl P1
K W17
E2 W A3 W4 C1,C2 T1-T8 Mkl P1
Umiegjetnosci
K _U01
E3 U K_U09 3 T1-T8 Mkﬁxk& F1, F2
A.3.U2
E4 U K U15 R Mk2, Mk3, F1, F2
- A3.U3 3 T1-T8 Mkd4
Kompetencje
Mk2, MKk3,
E5 K A3.K2 C4 T1-T8 Mkd F1,F2
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Formy zaje¢ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na

zrealizowanie aktywnosci na Liczba
Forma zajeé Forma aktywno$ci studenta studiach punktow
. . . ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
1
Wyktad 10 20
s . 1
Cwiczenia 12 16
Seminarium
Prakiyka Kontakt z nauczycielem

akademickim i inng osobg

zawodowa L
prowadzaca zajecia
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 10 5
Rozwigzywanie zadan i
; 8 4
problemow
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca wtasna | Przygotowanie sprawozdania z
studenta wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do
; X 10 5
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do
egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 50
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWI E K TO Sie ’,.Czy

tel.: 323631200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl




AKADEMIA

HUMANITAS

Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA PRZEDSZKOLNA I WCZESNOSZKOLNA

Dziedzina: nauk spolecznych

Rodzaj zajec: A3. Podstawy psychologii dla nauczycieli

Forma zajg¢:
Wyklad/Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiow: jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa Wydziatu: Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: PSYCHOLOGIA ROZWOJU CZL.OWIEKA

Wyktad

Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1 Przekazanie wiedzy na temat rozwoju
cztowieka w cyklu zycia, od okresu prenatalnego,
przez dziecinstwo, adolescencje do pdznej
dorostosci.

C2 Zaprezentowanie czynnikéw oddziatujacych
na rozwoj jednostki.

C3 Przygotowanie do prowadzenia zajeé
edukacyjnych dostosowanych do mozliwosci
rozwojowych jednostki oraz trafnej diagnozy
wszelkich odstepstw od normatywnego rozwoju
na kazdym etapie zycia

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie z wiedzg na temat najwazniejszych
zmian rozwojowych zachodzacych w
poszczegolnych sferach rozwoju psychicznego
cztowieka w kolejnych okresach zycia.

C2 Zapoznanie z wiedzg na temat uwarunkowan
prawidlowego rozwoju oraz rozpoznawania
czynnikow zagrazajacych prawidtowemu
r0ZWOjOWi.

C3. Ksztattowanie umiejetnosci wykorzystania
teoretycznej wiedzy z zakresu psychologii
rozwojowej w zyciu codziennym, zwlaszcza w
interakcjach edukacyjnych.

C4. Ksztattowanie gotowo$ci do wspomagania
rozwoju.

Przedmiot wprowadzajacy:
- Podstawy psychologii ogdlne;j
- Biomedyczne podstawy rozwoju

Przedmiot wprowadzajacy:
- Podstawy psychologii ogodlne;j
- Biomedyczne podstawy rozwoju

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnos$ci i kompetencji:

Ws1 Student/-ka zna definicje z zakresu
psychologii ogdlne;j

Ws2 Student/-ka potrafi zanalizowa¢ cechy
rozwojowe jednostki

Ws3 Student/-ka wykazuje zainteresowanie
wiedzg z zakresu psychologii

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnos$ci i kompetencji:

Ws1 Student/-ka posiada poglebione umiejetnosci
obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania
informacji na temat zjawisk opisujacych jednostke.
Ws2 Student/-ka obserwuje i analizuje wplyw
spoleczenstwa na rozwdj jednostki

Ws3 Student/-ka wykazuje zainteresowanie wiedzg
z zakresu psychologii

Metody ksztalcenia: Metody ksztalcenia:
Mk1 Wyklad aktywny z wykorzystaniem Mk1 Wyklad aktywny z wykorzystaniem
multimediow multimediow
MK2.Filmy szkoleniowe MK2 Cwiczenia w parach i matych grupach
MKk3 Studium przypadku MKk3 Gry symulacyjne

Mk4 Dyskusja

MKS Studium przypadku
Pomoce dydaktyczne: Pomoce dydaktyczne:
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Pd1 Prezentacja multimedialna Pd1 kwestionariusze psychologiczne

Pd2 Wyktady, testy i ¢wiczenia Pd2 studium przypadku

Pd3 Literatura podstawowa i uzupehiajaca

Program ksztalcenia (tresci nauczania): Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):

T1 Psychologia rozwoju cztowieka jako nauka, | T1 Okres prenatalny i narodziny: stadia rozwoju
wprowadzenie do podstawowych definicji. prenatalnego; kamienie milowe rozwoju

T2 Wprowadzenie do zagadnien z psychologii ptodowego; zaburzenia genetyczne; rodzaje,
rozwoju cztowieka - pojecie zmiany rozwojowej, |zasady i skutki dziatania teratogenow na ptod
kryzysy rozwojowe, czynniki warunkujgce (okres krytyczny/okres sensytywny), pordd - jego
rozw0j psychiczny, stadialno$¢ rozwoju, ciaglos¢ | konsekwencje psychologiczne. Adaptacja

1 nieciggto$¢ rozwoju, tempo i rytm rozwoju, noworodka do zycia.

pojecia akceleracji i retardacji. T2 Odbidr §wiata przez malte dziecko — diagnoza
T3 Natura rozwoju cztowieka — rodzaje zmian noworodka; rozwdj fizyczno-motoryczny,
rozwojowych. narodziny inteligencji, rozwdj mowy i innych form
T4 Wybrane teorie rozwoju w cyklu zycia. komunikacji, znaczenie przywigzania i poczatki
Rozwoj cztowieka w wybranych teoriach uspolecznienia; osiggni¢cia rozwojowe. Czynniki
psychologicznych (m.in. psychoanalitycznym, stymulujace i zakldcajace rozwoj. Specyfika
poznawczym, behawioralnym) srodowiska edukacyjnego

T5 Rozwoj czlowieka w poszczegbdlnych etapach | T3 Dziecko w wieku od 2 do 6 lat - rozwdj

zycia. poznawczy, spoleczno-emocjonalny, moralny. Rola
T6 Uwarunkowania rozwoju cztowieka. zabawy 1 tworczosci artystycznej w zyciu dziecka.
T7 Psychologia rozwoju cztowieka w biegu zycia | Dziecigce przyjaznie, bunt i agresja. Rozwoj

jako subdyscyplina wspierajaca pedagogike - obrazu wlasnej osoby. Osiggnigcia rozwojowe.

przedmiot badan, podejscia i metody badawcze. | T4 Czynniki stymulujace i zaktocajace rozwoj

T8 Rozwoj jako kategorie opisu (w psychologiii |dziecka od 2 do 6 lat. Specyfika srodowiska
pedagogice), wybrane koncepcje rozwoju i ich edukacyjnego.

implikacje w praktyce edukacyjne;j. TS5 Dziecko w wieku 6-12 lat - rozwdj fizyczny,
poznawczy (pamig¢, uwaga, strategie uczenia si¢),
spoleczno-emocjonalny a gotowos¢ do podjecia
nauki w szkole. Mowa pisana. Operacyjnos¢
myslenia. Wiedza o §wiecie i samowiedza.

T6 Heteronomia moralna. Osiggnigcia rozwojowe.
Czynniki stymulujace i zaktocajace rozwoj dziecka
od 6 do 12 roku zycia. Specyfika srodowiska
edukacyjnego

T7 Dorastanie - specyfika dojrzewania seksualnego
dziewczat i chtopcow, konsekwencje dla rozwoju
psychicznego. Od dezintegracji ku integracji
seksualnej. Cechy my$lenia formalnego. Od
heteronomii ku autonomii moralnej. Ksztattowanie
tozsamosci indywidualnej - rola kryzysow i buntu.
Funkcje grupy rowiesniczej. Reorganizacja relacji
z rodzicami. Zadania rozwojowe dorastajgcych.
Czynniki stymulujace i zaktocajace rozwdj.
Specyfika srodowiska edukacyjnego

T8 Dorostos¢ (wezesna, $rednia, pézna) — zadania
rozwojowe dorosto$ci. Zmiany psychofizyczne
wystepujace z wiekiem. Od myslenia formalnego
do postformalnego. Adaptacyjna funkcja madrosci.
Przygotowanie do staro$ci i $mierci. Fazy
umierania. Mity na temat dorostosci i staro$ci.
Osiagniecia rozwojowe. Czynniki stymulujace i
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zaktdcajace rozwoj. Praca zawodowa w zyciu
cztowieka dorostego

Literatura podstawowa dla wykladu i éwiczen:

1. A. Birch, Psychologia rozwojowa w zarysie, Warszawa 2012.

2. J. Trempata, Psychologia rozwoju cztowieka. Podrecznik akademicki, Warszawa 2016 (wybrane
rozdziaty)

3. D. R. Schaffer, K. Kipp, Psychologia rozwoju: od dziecka do dorostosci, Gdansk 2015.

Literatura uzupelniajaca dla wykladu i éwiczen:

1. A. Brzezinska, K. Appelt, B. Ziotkowskai, Psychologia rozwoju cztowieka, Sopot 2019.

2. J. Pyrkosz-Pacyna, Psychologia osobowosci: nurty, teorie, koncepcje, Warszawa 2020.

3. D. Amir, K. McAuliffe, Cross-cultural, developmental psychology: integrating approaches and
key insights, “Evolution and Human Behavior” 2020, nr 41(5),
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1090513820300751

4. A. Skolnick, The limits of childhood: Conceptions of child development and social context, Law &
Contemp. Probs. 39 (1975): 38.
https://scholarship.law.duke.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=3452&context=Icp

Sposoby oceny (f — formujaca, p — Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie (f -
podsumowujaca): formujacy, p — podsumowujacy):
F1 ocena aktywnosci studenta na zajgciach F1 ocena przygotowania do zaj¢é
P1 egzamin — test wyboru F2 ocena aktywnosci na zajeciach
P1 ocena przygotowania i prezentacji wybranego
zagadnienia
P2 ocena przygotowanej przez studenta pracy
zaliczeniowej
Forma zaje¢c Warunki zaliczenia zajeé
wyktad Egzamin pisemny, egzamin odbedzie si¢ stacjonarnie

Kryteria oceny koncowe;j:
Bardzo dobra (5,0) - od 91 do 100%
Dobra plus (4,5) - od 81 do 90%
Dobra (4,0) - od 71 do 80%
Dostateczna plus (3,5) - od 61 do70 %
Dostateczna (3,0) - od 51 do 60%
Niedostateczna (2,0) - ponizej 51%
Cwiczenia Minimum 80% obecnosci na zajgciach
Aktywny udzial w zajeciach (20%)
Terminowe rozliczanie si¢ z zadan okreslanych w harmonogramie
przez prowadzacego (80%)

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyktad
Odniesienie efektu
Symbol
. . do efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ .
.. kierunkowego/
uczenia si¢ :
szczegotowego
Student/-ka zna i rozumie rozwdj cztowieka w cyklu zycia, w tym
proces rozwoju dziecka w kolejnych okresach dziecinstwa: K W02
El W rozw6j fizyczny, motoryczny 1 psychospoleczny, rozwoj A3 W2
procesOw poznawczych, spoteczno-emocjonalny i moralny, a e
takze rozwoj i ksztaltowanie osobowosci
Student/-ka zna i rozumie normy rozwojowe (réznorodnos¢ ujec),
zjawisko dysharmonii (asynchronii) rozwojowej, zaburzenia w K W02
E2 W . . ; )
- rozwoju podstawowych procesdOw psychicznych oraz teorie A3 W2
integralnego rozwoju dziecka lub ucznia

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWI E K TO Sie ’,.Czy

tel.: 323631200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl



https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1090513820300751
https://scholarship.law.duke.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=3452&context=lcp

AKADEMIA

HUMANITAS

Student/-ka potrafi rozpoznawac potrzeby psychospolecznego K U01
E3 U ey :
- wsparcia dziecka lub ucznia A.3.U5
Student/-ka jest gotowy/-wa do wykorzystania zdobytej wiedzy
E4 K . . . ; . A3.K2
- psychologicznej do analizy zdarzen pedagogicznych
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny
Odniesienie Odniesienie Lo Odniesienie D
Odniesienie Odniesienie
Symbol danego efektu do danego danego
danego efektu do danego efektu
efektu efektu efektu do L . efektu do .
.. . tresci ksztatcenia do sposobow
uczenia si¢ | kierunkowego/ celu . metod
z . (nauczania) . oceny
szczegotowego ksztatcenia ksztalcenia
Wiedza
K W02
E1l W A3 W2 C1-C3 T1-T8 Mk1-Mk3 F1, Pl
K W02
E2 W A3 W2 C1-C3 T1-T8 Mk1-Mk3 F1, Pl
Umiejetnosci
K U01
E3 U A3US C1-C3 T1-T8 Mk1-Mk3 F1, Pl
Kompetencje
E5 K A3.K2 C1-C3 T1-T8 Mk1-Mk3 F1, Pl
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
Odniesienie
syl . . efektu do efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ .
.. kierunkowego/
uczenia si¢ .
szczegotowego
Student/-ka zna i rozumie rozwoj cztowieka w cyklu zycia, w tym
proces rozwoju dziecka w kolejnych okresach dziecinstwa: rozwoj
. iy . K W02
El W fizyczny, motoryczny 1 psychospoteczny, rozwoj procesOw A3 W2
poznawczych, spoteczno-emocjonalny i moralny, a takze rozwoj i -
ksztaltowanie osobowosci
Student/-ka zna i rozumie normy rozwojowe (r6znorodnos¢ ujec),
zjawisko dysharmonii (asynchronii) rozwojowej, zaburzenia w K W02
E2 W . ) : .
- rozwoju podstawowych procesow psychicznych oraz teorie A3 W2
integralnego rozwoju dziecka lub ucznia
Student/-ka potrafi rozpoznawaé potrzeby psychospotecznego K U001
E3 U L. .
- wsparcia dziecka lub ucznia A3.US
Student/-ka jest gotowy/-wa do wykorzystania zdobytej wiedzy
E4 K . . . , . A3.K2
- psychologicznej do analizy zdarzen pedagogicznych
Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny
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. Odniesienie Lo Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie danego Odniesienie
Symbol danego danego danego
efektu efektu o e efektu do danego Bl d.o efektu do efektu do
e kierunkowego/ celu tresci ksztatcenia metod B
AT ksztalcenia ) ksztalcenia oceny
Wiedza
K W02 F1-F2
El W A3 W2 C1-C3 T1-T8 Mk1-Mk5 PLP2
K W02 F1-F2
E2 W A3 W2 C1-C3 T1-T8 Mk1-Mk5 PL.P2
Umiejetnosci
K U01 F1-F2
E3 U A3US C1-C3 T1-T8 Mk1-Mk5 PLP2
Kompetencje
ES K A3K2 C1-C3 TI-T8 MKk1-MKkS i
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Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnoS$ci na 2Liczba
Forma zajeé Forma aktywno$ci studenta studiach punktow
. . . ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
1
Wyktad 10 20
. i 2
Cwiczenia 16 30
Seminarium
Kontakt z nauczycielem
Praktyka zawodowa | akademickim i inng osoba
prowadzacg zajecia
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanle wskazanej 15 10
literatury
Rozwigzywanie zadan i
; 14 5
problemow
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referat
u
Praca wlasna Przygotowanie
studenta sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen
Przygotqwame si¢ do 20 10
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do
egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 75
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3
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Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA PRZEDSZKOLNA I WCZESNOSZKOLNA

Dziedzina: nauk spolecznych

Rodzaj zaje¢: A.3. Podstawy psychologii dla nauczycieli

Forma zaje¢:
Wyklad, éwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiow: jednolite studia magisterskie

Profil ksztatcenia: praktyczny

Nazwa Wydziatu: Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: PSYCHOLOGIA UCZENIA SIE

Wyktad

Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1 Przedstawienie podstawowych zagadnien z
zakresu psychologii uczenia si¢, motywacji,
budowania §wiadomego podej$cia w procesie
uczenia si¢ oraz neuronauki w zakresie uczenia si¢
C2 Powigzanie wiedzy na temat rozwoju z
procesami uczenia si¢ przez dzieci

C3 Wyposazenie i w narzg¢dzia i wiedzg pomocne
im w ich procesie studiowania (uczenia sig)

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie ze strategiami oraz metodami i
technikami uczenia si¢ adekwatnymi do
momentu rozwojowego

C2 Wyposazenie w wiedze¢ i kompetencje
umozliwiajace wspieranie dzieci w procesie
uczenia si¢, takze z wykorzystaniem strategii
alternatywnych

C3 Uwrazliwienie na konieczno$¢
indywidualizacji metod i form pracy w
zaleznosci od cech osobniczych wychowankow

Przedmiot wprowadzajacy:
- Podstawy psychologii ogdlne;j
- Psychologia rozwoju cztowieka

Przedmiot wprowadzajacy:
- Podstawy psychologii ogdlne;j
- Psychologia rozwoju cztowieka

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student/-ka ma podstawowg wiedze¢ na temat
rozwoju cztowieka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
okresu dziecinstwa

Ws2 Student/-ka potrafi zastosowac¢ uzyskang wiedze
do rozwigzywania problemow

Ws3 Student/-ka potrafi wzig¢ odpowiedzialnos¢ za
wlasne dziatania zwigzane z procesem studiowania

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student/-ka ma podstawowg wiedz¢ na
temat rozwoju cztowieka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem okresu dziecinstwa

Ws2 Student/-ka potrafi zastosowa¢ uzyskana
wiedzg do rozwigzywania problemow

Ws3 Student/-ka potrafi wzia¢
odpowiedzialno$¢ za wlasne dziatania
zwigzane z procesem studiowania

Metody ksztalcenia: Metody ksztalcenia:
Mk1 Wyktad informacyjny Mk1 Cwiczenia
MKk2 Metoda problemowa MK2 Case-study
MKk3 Dyskusja MKk3 Dyskusja

Pomoce dydaktyczne
Pd1 Prezentacja multimedialna
Pd2 Materialy pogladowe

Pomoce dydaktyczne:
Pd1 Prezentacja multimedialna
Pd2 Opisy przypadkow

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

T1 Pojegcie i modele uczenia si¢

T2 Uczenie si¢ a pami¢é. Proces zapamigtywania,
przechowywania i przypominania.

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Strategie uczenia sig.

T2 Metody i techniki skutecznego uczenia si¢
z uwzglednieniem rozwijania metapoznania.

AKADEMIA HUMANITAS
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T3 Rodzaje uczenia sig. T3 Wspieranie dzieci w wieku przedszkolnym

T4 Neuropsychologiczne podstawy procesu uczenia |1 mlodszym wieku szkolnym w procesie

sig. uczenia sig.

TS5 Przebieg i efekty uczenia si¢ a cechy osobnicze. T4 Rozwijanie umiejetnosci samodzielnego

T6 Nauczyciel jako organizator srodowiska uczenia | uczenia si¢ dzieci.

sie. T5 Budowanie motywacji u dziecka.

T7 Edukacja rodzicow na temat organizowania T6 Bariery i trudnosci dzieci w procesie

przestrzeni i warunkow sprzyjajacych uczeniu sig. uczenia si¢ oraz ich przezwycig¢zanie.

T8 Uczenie si¢ dziecka przy pomocy osoby dorostej. | T7 Ksztaltowanie i rozwijanie alternatywnych
form uczenia si¢ i nauczenia.
T8 Metody wspierania koncentracji uwagi,
pamigci i procesOw uczenia sie.

Literatura podstawowa dla wykladu i ¢wiczen:

1. M. Chojak, Neuropedagogika, neuroedukacja i neurodydaktyka: fakty i mity, Warszawa 2019.

2. Z. Wtodarski, Psychologia uczenia sie, Warszawa 1998, tom 11 2.

3. P. G. Zimbardo, R. L. Johnson, V. McCann, Psychologia, kluczowe koncepcje. Motywacja i
uczenie sie, Warszawa 2010.

4. H. Noga, P. Nawojski, S. Suchodolski, Rola motywacji i samoregulacji w procesie uczenia sie,
,Edukacja Ustawiczna Dorostych” 2022, nr 2, DOI: 10.34866/j6z3-fal0.

Literatura uzupehiajaca dla wykladu i é¢wiczen:

1. J. Filgona, J. Sakiyo, D. M. Gwany, A.U. Okoronka, Motivation in Learning, “Asian Journal of
Education and Social Studies” 2020, 10(4), s. 16-37,
https://doi.org/10.9734/ajess/2020/v10i430273

2. E. Filipak, Rozwijanie zdolnosci uczenia sig: z Wygotskim i Brunerem w tle, Sopot 2012,

3. S.G. Blythe, Jak osiggac sukcesy w nauce? Uwaga, rownowaga i koordynacja, Warszawa 2011.
Sposoby oceny (f — formujaca, p — Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f
podsumowujaca): — formujacy, p — podsumowujacy):
F1Aktywno$¢ podczas wyktadu konwersatoryjnego | F1 Studium przypadku i dyskusja w trakcie
F2 Ocena przygotowania si¢ do zaj¢¢ oraz aktywnosci | zajgé z uzyciem wlasciwych argumentow

podczas zajec F2 Aktywnos¢ i umiejetno$¢ formutowania
P1 Umiejgtnos¢ formulowania argumentacji w argumentacji w obronie postawionej tezy
obronie postawionej tezy P1 Kolokwium
P2 Test zaliczeniowy P2 Przygotowanie i prezentacja wybranego
zagadnienia
Forma zajeé Warunki zaliczenia zaje¢¢
Wyktad Minimum 80% obecnosci na zajgciach

Aktywnos¢ na zajeciach — 20%
Test zaliczeniowy
Kryteria oceny:
Bardzo dobra (5,0) - od 91 do 100%
Dobra plus (4,5) - od 81 do 90%
Dobra (4,0) - od 71 do 80%
Dostateczna plus (3,5) - od 61 do 70%
Dostateczna (3,0) - od 51 do 60%
Niedostateczna (2,0) - ponizej 51%
Cwiczenia Minimum 80% obecnosci na zajg¢ciach
Aktywnos¢ na zajeciach — 20%
Terminowe rozliczanie si¢ z zadan okreslanych przez prowadzacego 80%
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyktad
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Symbol Odniesienie efektu
efektu . . do efektu
. Opis efektu uczenia si¢ .
uczenia kierunkowego/
si¢ szczegotowego
El W Student/-ka zna i rozumie podstawowe pojecia psychologii: procesy A3 WI
- poznawcze, mys$lenie i rozumowanie, uczenie sie i pamied o
Student/-ka zna i rozumie psychologiczne podstawy procesu
uczenia si¢ dzieci lub ucznidéw: modele uczenia si¢ (koncepcje
klasyczne, wspoélczesne ujecia w oparciu o wyniki badan
neuropsychologicznych), metody i techniki uczenia si¢ z
E2 W . L0 . L L A3.W3
- uwzglednieniem rozwijania metapoznania, trudno$ci w uczeniu sig,
ich przyczyny i strategie ich przezwyci¢zania, a takze metody i
techniki identyfikacji oraz wspomagania rozwoju uzdolnien i
zainteresowan
E3 U Student/-ka posiada umiejetno$¢ obserwacji procesOw uczenia si¢ K U001
- dzieci lub ucznidw i ich konteksty A3.Ul
EA U Studgpt/-ka rozpoznaje bariery i t1:udnosc1 udzialu dzieci lub A3 U4
- uczniéw w réznych formach aktywnosci
Student/-ka jest gotow/-wa do wykorzystania zdobytej wiedzy
E5 K . . . , . A3.K2
- psychologicznej do analizy zdarzen pedagogicznych
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny
Symbol | Odniesienie danego D Oitmnigne | Quintiant Odniesienie
Odniesienie danego efektu danego
efektu efektu do efektu e danego efektu
. . danego efektu do do tresci efektu do ,
uczenia kierunkowego/ lu ksztalceni Ksztatceni do sposobow
si¢ szczegdlowego celu ksztatcenia szta cema metod ' oceny
(nauczania) | ksztalcenia
Wiedza
El W A3WI C1-C3 T1-T8 mi-m3 | b 1;22’P1’
E2 W A3.W3 1,2 T1-T8 mi-m3 | b 1;;22 PL,
Umiegjetnosci
K U01 F1,F2, P1,
E3 U A3 U] C1-C3 T1-T8 M1-M3 P
E4 U A3.U4 C1-C3 T1-T8 M1-M3 FL, I;)22, PL,
Kompetencje
E5 K A3K2 C1-C3 T1-T8 mi-m3 | b 1;;22 PL,
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
Symbol Odniesienie
efektu Ovis efektu uczenia si efektu do efektu
uczenia P ¢ kierunkowego/
sie szczegotowego
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E1 W | Student/-ka zna i rozumie podstawowe pojg¢cia psychologii: procesy A3.Wl1
poznawcze, myslenie i rozumowanie, uczenie si¢
E2 W | Student/-ka zna i rozumie psychologiczne podstawy procesu uczenia si¢ A3.W3
dzieci lub ucznidow: modele uczenia si¢ (koncepcje klasyczne,
wspolczesne ujecia w oparciu o wyniki badan
E3 U | Student/-ka posiada umiejetnos¢é obserwacji procesow uczenia si¢ dzieci K U01
lub ucznidéw i ich konteksty A3.Ul
E4 U | Student/-ka rozpoznaje bariery i trudno$ci udziatu dzieci lub uczniow w A3.U4
r6znych formach aktywnosci
E5 K | Student/-ka jest gotow/-wa do wykorzystania zdobytej wiedzy A3K2
psychologicznej do analizy zdarzen pedagogicznych
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny
Symbol | Odniesienie danego | Odniesienie Odniesienie . Qdmeswn
Odniesienie ie danego
efektu efektu do efektu danego efektu | danego efektu do
. . , s . danego efektu do | efektu do
uczenia kierunkowego/ do celu tresci ksztalcenia . ,
) , . . metod ksztalcenia | sposobow
sie szczegdtowego ksztatcenia (nauczania)
oceny
Wiedza
F1, F2,
El W A3 WI C1-C3 T1-T8 M1-M3 P1. P2
E2 W A3.W3 cl1,C2 TI-TS MI1-M3 FL, 2,
- P1, P2
Umiejetnosci
K _U01 F1, F2,
E3 U A3UI C1-C3 T1-T8 M1-M3 PI. P2
F1, F2,
E4 U A3.U4 C1-C3 T1-T8 M1-M3 P1. P2
Kompetencje
F1, F2,
E5 K A3.K2 C1-C3 T1-T8 M1-M3 P1. P2
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Formy zaje¢ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Kt L . tudiach Liczba
Forma zajeé Forma aktywno$ci studenta axlywnoscl na studiac punktow
niestacjonarnych stacjonarnych ECTS
1
Wyktad 10 20
. ) 2
Cwiczenia 16 30
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem

akademickim i inng osoba

zawodowa L
prowadzacg zajecia
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej
. 10 5
literatury
Rozwigzywanie zadan i
; 5 5
problemow
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna | Przygotowanie sprawozdania
L 14 5

studenta z wykonanych ¢wiczen
Prz.ygot(.)wanle si¢ do 20 10
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do
egzaminu
Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 75
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3
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Nazwa kierunku ksztatcenia: PEDAGOGIKA PRZEDSZKOLNA I WCZESNOSZKOLNA

Dziedzina: nauk spolecznych

Rodzaj zajec: A.3. Podstawy psychologii dla nauczyciel

Forma zajeé:
Wyklad/¢wiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiow: jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa Wydziatu: Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

INDYWIDUALNYCH

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: PSYCHOLOGIA OSOBOWOSCI I ROZNIC

Wyklad

Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1 Przedstawienie podstawowych zagadnien z
zakresu psychologii osobowosci oraz gtéwnych
teorii osobowosci i rdznic indywidualnych

C2 Umozliwienie rozumienia zachowan dzieci,
ich reakcji i problemdéw emocjonalnych
zwigzanych z ich osobowoscig 1 indywidualnymi
cechami

C3 Wyposazenie studentow i studentki w
narzg¢dzia i wiedzg pomocne we wspieraniu
ksztaltowania zdrowej osobowosci dzieci

Cele ksztalcenia

C1 Przedstawienie podstawowych zagadnien z
zakresu psychologii osobowosci oraz gtownych
teorii osobowosci i roznic indywidualnych

C2 Umozliwienie rozumienia zachowan dzieci, ich
reakcji 1 problemow emocjonalnych zwigzanych z
ich osobowoscia 1 indywidualnymi cechami

C3 Wyposazenie studentow i studentki w
narzg¢dzia 1 wiedz¢ pomocne we wspieraniu
ksztattowania zdrowej osobowosci dzieci

Przedmiot wprowadzajacy: Podstawy
psychologii ogélnej, Psychologia rozwoju
cztowieka

Przedmiot wprowadzajacy: Podstawy
psychologii ogolnej, Psychologia rozwoju
cztowieka

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnos$ci i kompetencji:

Ws1 Student/-ka ma podstawowg wiedze z
zakresu psychologii ogdlnej, spolecznej oraz na
temat rozwoju cztowieka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem okresu dziecinstwa

Ws2 Student/-ka potrafi zastosowac¢ uzyskana
wiedze¢ do rozwigzywania problemow

Ws3 Student/-ka potrafi wzig¢ odpowiedzialnosé
za wlasne dziatania zwigzane z procesem

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnos$ci i kompetencji:

Ws1 Student/-ka ma podstawowa wiedze z zakresu
psychologii ogdlnej, spolecznej oraz na temat
rozwoju cztowieka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem okresu dziecinstwa

Ws2 Student/-ka potrafi zastosowaé uzyskang
wiedzg do rozwigzywania problemow

Ws3 Student/-ka potrafi wzig¢ odpowiedzialnosé
za wlasne dziatania zwigzane z procesem

Pd1 Prezentacja multimedialna
Pd2 Materialy pogladowe

studiowania studiowania

Metody ksztalcenia: Metody ksztalcenia:
Mk1 Wyktad informacyjny Mk1 Cwiczenia

MKk2 Metoda problemowa MKk2 Case-study

MKk3 Dyskusja MKk3 Dyskusja
Pomoce dydaktyczne Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Prezentacja multimedialna
Pd2 Opisy przypadkow

Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1 Roézne podejscia w psychologii osobowosci
(psychodynamiczne, humanistyczne,

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec
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egzystencjalne, uczeniowe, spoteczno- T3 Rozwoj 1 funkcje osobowosci
poznawcze) i ich tworcy T4 Roéznice indywidualne i ich konsekwencje
T2 Wielkie 3 czy wielkie 5 czynnikow spoteczne

osobowosci? Koncepcja H. J. Eysencka PEN i jej | TS Kreatywnos¢ jako cecha indywidualna
znaczenie T6 Interakcje temperamentu i osobowosci ze
T3 Koncepcja McCrae i Costy Jr pigciu typow zdolno$ciami poznawczymi

osobowosci NEOAC T7 Zaburzenia osobowosci 1 ich przyczyny oraz
T4 Determinanty réznic indywidualnych: manifestacje

dziedzicznos¢ i srodowisko T8 Leczenie zaburzen osobowosci

TS5 Teorie temperamentu

T6 Klasyczne i wspolczesne podejscie do

rozumienia inteligencji

T7 Style poznawcze

T8 Talent i zdolnos$ci specjalne

Literatura podstawowa dla wykladu i ¢wiczen:
1. C.C. Hall, G. Lindzey, J. B. Campbell, Teorie osobowosci. Wydanie nowe, Warszawa 2013.
2. J. Strelau, Psychologia roznic indywidualnych, Warszawa 2009
3. J. Strelau (red.), Psychologia: podrgcznik akademicki, t. [T, Gdansk 2018.
4. M. Delahooke, Co kryje zachowanie? Jak nauka o mdzgu oraz wspotczucie pomagajg zrozumiec
i rozwigzac trudno$ci behawioralne dzieci, Gdansk 2021.
Literatura uzupehiajaca dla wykladu i éwiczen:
1. H. Gasiul, Psychologia osobowosci. Nurty, teorie, koncepcje, Warszawa 2020.
2. R.J. Sternberg (red.), The Cambridge Handbook of Intelligence, Cambridge 2020

Sposoby oceny (f — formujaca, p — Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ (f —
podsumowujaca): formujacy, p — podsumowujacy):
F1Aktywno$¢ podczas wyktadu F1 Studium przypadku i dyskusja w trakcie zajeé z
konwersatoryjnego uzyciem wlasciwych argumentow
F2 Ocena przygotowania si¢ do zaje¢ oraz P1Aktywno$¢ i umiejetnos$¢ formutowania
aktywnosci podczas zajec argumentacji w obronie postawionej tezy
P1 Umiejetnos¢ formutowania argumentacji w P2 Kolokwium zaliczeniowe
obronie postawionej tezy
P2 Egzamin
Forma zajeé Warunki zaliczenia zaje¢é
Minimum 80% obecnosci na zaj¢ciach
Egzamin pisemny — kryteria oceny koncowe;j:
Bardzo dobra (5,0) - od 91 do 100%
Dobra plus (4,5) - od 81 do 90%
Wyklad Dobra (4,0) - od 71 do 80%
Dostateczna plus (3,5) - od 61 do 70%
Dostateczna (3,0) - od 51 do 60%
Niedostateczna (2,0) - ponizej 51%
Minimum 80% obecnosci na zajgciach
Cwiczenia Aktywnos¢ na zajeciach — 20%
Projekt — 20%
Kolokwium — 60%
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyktad
Symbol Odniesienie efektu do
efektu Opis efektu uczenia si¢ efektu kierunkowego/
uczenia si¢ szczegotowego
El W Student/-ka za - 1 r.ozur.ni’e . ki;runki i t?orie qsobowoéci K W02
- stosowane w opisie i wyjasnianiu zachowan cztowieka -
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Student/-ka zna i rozumie psychologi¢ roznic indywidualnych
E2 W — roznice w zakresie inteligencji, osobowosci, temperamentu A3 W1
i stylu poznawczego oraz pojecia zdolnoéci i uzdolnienia
E3 W Student/ —k,e.l zna i rozumie rozwoj czif)v.weka w cyklu zycia, w A3 W2
- tym rozwoj i ksztattowanie osobowosci
Student/-ka posiada umiejetno$¢ obserwacji zachowan K U01
E4 U spotecznych i identyfikowania ich uwarunkowan A3.02
Student/-ka rozpoznaje potrzeby psychospotecznego wsparcia
E5_U dziecka lub ucznia w szczegdlnosci w zakresie uzdolnien A3.U5
Student/-ka jest gotow/-wa do wykorzystania zdobytej wiedzy
E6 K . . . . . A3.K2
- psychologicznej do analizy zdarzen pedagogicznych
Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobéw oceny
Odniesienie Odniesienie Lo Lo Odniesienie
Odniesienie Odniesienie
Symbol danego efektu do danego danego
danego efektu do | danego efektu
efektu efektu efektu do L . efektu do
.. . tresci ksztalcenia do metod .
uczenia si¢ | kierunkowego/ celu . . Sposobow
, . (nauczania) ksztatcenia
szczegotowego | ksztalcenia oceny
Wiedza
El W K W02 C1-C3 T1-T8 M1-M3 FL, 1;22’ PL,
C1-C3 T1-T8 M1-M3 F1,F2,P1,
E2 W A3 Wl
— P2
E3 W A3 W2 C1-C2 T1-T8 M1-M3 FL, 1;)22’ PL,
Umiejetnosci
K U01 F1, F2, PI,
E4 U A3U2 C1-C3 T1-T8 M1-M3 P
E5 U A3.US C1-C3 T1-T8 MI-M3 FL, 1;22 PL,
Kompetencje
E6 K A3.K2 C1-C3 T1-T8 M1-M3 FL, 1;)22’ PL,
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
Odniesienie
Syl . . efektu do efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ .
.. kierunkowego/
uczenia si¢ :
szczegblowego
El W Stgdegt/—kg za 1 rozumie k1er1{nk1 1 tegrle 0sobowosci stosowane w K W02
- opisie i wyjasnianiu zachowan czlowieka -
Student/-ka zna i rozumie psychologi¢ réznic indywidualnych —
E2 W roéznice w zakresie inteligencji, osobowos$ci, temperamentu i stylu A3.Wl1
poznawczego oraz pojecia zdolnos$ci i uzdolnienia
E3 W Stude’qt./—ka zna i rozumie rozwoj f:zlowwka w cyklu zycia, w tym A3 W2
- rozwoj 1 ksztalttowanie osobowosci
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Student/-ka posiada umiejetnos¢ obserwacji zachowan spotecznych K U01
E4 U 1 identyfikowania ich uwarunkowan A3.02
Student/-ka rozpoznaje potrzeby psychospotecznego wsparcia A3
E5_U dziecka lub ucznia w szczegdlno$ci w zakresie uzdolnien 3.U5
Student/-ka jest gotow/-wa do wykorzystania zdobytej wiedzy
E6 K . . . , . A3.K2
psychologicznej do analizy zdarzen pedagogicznych
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia
i sposobéw oceny
S C S Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego
Symbol s danego danego
danego efektu | danego efektu efektu do tresci
efektu . efektu do efektu do
uczenia si do efektu do celu ksztatcenia metod SDOSObOW
¢ kierunkowego ksztatcenia (nauczania) K . P
sztalcenia oceny
Wiedza
El W K W02 C1-C3 T1-T8 M1-M3 FL, 1;22’})1’
E2 W A3WI C1-C3 T1-T8 mi-m3 | FL 1;;22 PL,
E3 W A3.W2 C1-C2 T1-T8 M1-M3 FL, 1;22, PL,
Umiejetnosci
K _U01 F1,F2,P1,
E4 U A3U2 C1-C3 T1-T8 M1-M3 P
E5 U A3.US C1-C3 T1-T8 mi-mz | FL 1;22 PL,
Kompetencje
E6 K A3K2 C1-C3 T1-T8 mi-mz | b 1;)22 Pl,
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Formy zaje¢ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na

zrealizowanie aktywnosci na Liczba
Forma zajeé Forma aktywno$ci studenta studiach punktow
. . . ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
1
Wyktad 10 20
. , 2
Cwiczenia 16 30
Seminarium
Prakiyka Kontakt z.nal.lc?zymelern
akademickim i inng osobg
zawodowa L
prowadzaca zajecia
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 10 5
Rozwu;zywame zadan i 14 10
problemow
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca wtasna | Przygotowanie sprawozdania
studenta z wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do
zaliczenia
Przygqtowanle si¢ do ’5 10
egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 75
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3
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Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA PRZEDSZKOLNA I WCZESNOSZKOLNA

Dziedzina: nauk spolecznych

Rodzaj modutu: A.3. Podstawy psychologii dla
nauczycieli

Forma zajeé: Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom zajeé: jednolite studia magisterskie

Profil ksztatcenia: praktyczny

Nazwa Wydziatu: Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: PSYCHOLOGIA TWORCZOSCI

Cwiczenia

Cele ksztalcenia
C1 Przekazanie wiedzy na temat wybranych problemow, poje¢ i zagadnien zwigzanych z psychologia
tworczosci
C2 Przekazanie wiedzy zwigzanej ze stosowaniem psychologii tworczos$ci w procesie ksztatcenia i
wychowania
C3 Ksztaltowanie umiejgtnosci przetamywania schematycznego myslenia i dziatania oraz tworczego
dziatania w sytuacjach nowych, trudnych i konfliktowych oraz do rozbudzenie potrzeby tworczego
rozwoju.
C4 Przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych dostosowanych do mozliwo$ci rozwojowych
jednostki
Przedmiot wprowadzajacy:
- Podstawy psychologii ogdlnej
- Psychologia rozwoju cztowieka
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Ws1 Student/-ka posiada poglebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania
informacji na temat zjawisk opisujacych jednostke.
Ws2 Student/-ka obserwuje i analizuje wptyw spoleczenstwa na rozwdj jednostki
Ws3 Student/-ka wyraza zainteresowanie wiedzg z zakresu psychologii
Metody ksztalcenia:
Mk1 Wyktad aktywny
MKk2 Cwiczenia w parach i matych grupach
MKk3 Gry symulacyjne
Mk4 Psychodramy
MKS Dyskusja
Mké6 Metody aktywizujace z wykorzystaniem multimediow
MK7 Burza moézgow
Pomoce dydaktyczne:
Pd1 Platforma moodle
Pd2 Prezentacja multimedialna
Pd3 Literatura podstawowa i uzupehiajaca
Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1 Pojecia i kryteria twérczosci.
T2 Struktura procesu tworczego.
T3 Poznawcze sktadniki procesu tworczego.
T4 Emocje i motywacje w tworczosci.
T5 Wglad; Indywidualne cechy tworcow.
T6 Spoteczny kontekst tworczosci.
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T7 Systemowe koncepcje tworczosci.
T8 Stosowana psychologia tworczo$ci.
T9 Stymulowanie tworczosci.

T10. Trening mys$lenia kreatywnego.
Literatura podstawowa dla ¢wiczen:

1. Necka E., Psychologia tworczosci, Gdansk 2001.

2. K. Gurminska. Trening kreatywnosci i tworczego rozwigzywania problemow, “Nowoczesny
System Zarzadzania” 2020, z. 15.

3. D. Henriksena, C. Richardsonb, K.le Shackc, Mindfulness and creativity: Implications for
thinking and learning, “Thinking Skills and Creativity” 2020, vol. 37,
https://doi.org/10.1016/j.tsc.2020.100689

Literatura uzupelniajaca dla ¢wiczen:

1. Szmidt K. J., Pedagogika tworczosci, Gdansk 2007.

2. Szmidt K. J., Edukacyjne uwarunkowania rozwoju kreatywnosci, 1.6dz 2018.
Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):
F1 ocena aktywnosci na zajeciach
F2 ocena przygotowania do zaje¢
F3 ocena przygotowanego projektu zaje¢ rozwijajacych tworcze myslenie
P1 zaliczenie z oceng - kolokwium

Forma zajeé Warunki zaliczenia zajeé

Aktywny udzial w zajeciach (20%)

Cwiczenia Kolokwium zaliczeniowe (80%)
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
Symbol Odniesienie efektu
efektu . . do efektu
. Opis efektu uczenia si¢ .
uczenia kierunkowego/
sie szczegotowego
El W Student/-ka zna i rozumie podstawy psychologii tworczosci i A3 W5
- treningu myslenia kreatywnego "
E2 U Student/-ka potrafi zaplanowa¢ dzialania na rzecz rozwoju A3 U6
- zawodowego o
Student/-ka potrafi rozwijaé kompetencje kluczowe dzieci lub
E3 U uczniéw, w szczegdlnosci kreatywnos¢, krytyczng refleksje i K Uo7
- umiejetno$¢ samodzielnego oraz zespotowego rozwigzywania -
problemow
E4 K Student/-ka jest gotowy/-wa do ciaglego doskonalenia swojej A3K3
- wiedzy merytorycznej i umiejetnosci zawodowych "

Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny

S S Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Symbol Odniesienie danego Odniesienie
danego efektu danego danego
efektu efektu do efektu danego efektu do tredci efektu do efektu do
uczgnia kierunlfowego/ = celu' ksztatcenia metod SpOsobOw
S1¢ R Lozt eent (nauczania) ksztalcenia oceny
Wiedza
El W A3.W5 C1-C4 T1-T8 Mk1- Mk7 F1-F3, P1
Umiejetnosci
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E2 U A.3.U6 C1-C4 T1-T8 Mk1-Mk7 | F1,F2,F3
E3 U K U007 C1-C4 T1-T8 Mk1-Mk7 | F1,F2,F3
Kompetencje
E4 K A3.K3 C1-C4 T1-T8 Mk1- Mk7 Fl, };)21’ F3,

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci na Liczba
Forma zajeé Forma aktywno$ci studenta studiach punktow
ECTS

niestacjonarnych | stacjonarnych

Wyktad

Cwiczenia 20 30 4

Seminarium

Kontakt z nauczycielem
akademickim i inng osobg
prowadzaca zajecia

Praktyka
zawodowa

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej literatury

Rozwigzywanie zadan i

problemow 20 30
Przygotowanie 15 15
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna | Przygotowanie sprawozdania z
A 15 10
studenta wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 30 15
Przygotowanie si¢ do egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 100
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 4
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Nazwa kierunku ksztalcenia: PEDAGOGIKA PRZEDSZKOLNA I WCZESNOSZKOLNA

Dziedzina: nauk spolecznych

Rodzaj zajec: A.3. Podstawy psychologii dla nauczycieli Forma zaje¢: Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiow: jednolite studia magisterskie

Profil ksztatcenia: praktyczny

Nazwa Wydziatu: Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: AUTOREFLEKSJA I SAMOROZWOJ

Cwiczenia

Cele ksztalcenia
C1 Zapoznanie ze znaczeniem rozwoju zawodowego 1 osobowego nauczyciela
C2 Uwrazliwienie na potrzebg¢ budowania relacji interpersonalnych jako podstawowej kompetencji
w zawodzie nauczyciela
C3 Ksztaltowanie kompetencji do autorefleksji dotyczacej wlasnego dobrostanu
Przedmiot wprowadzajacy:
- Podstawy psychologii ogdlne;
- Pedeutologia
- Trening komunikacyjny
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl Student/-ka ma wiedze z zakresu psychologii ogdlnej i pedeutologii
Ws2 Student/-ka potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedz¢ na temat samorozwoju do analizy wlasnego
dziatania zawodowego
Ws3 Student/-ka jest gotow/-wa bra¢ odpowiedzialnos¢ za wihasne dziatania i by¢ gotowym/-wa do
cigglego rozwoju osobistego i zawodowego
Metody ksztalcenia:
Mk!1 Cwiczenia w matych grupach
Mk2 Metoda problemowa
Mk3 Dyskusja
Pomoce dydaktyczne
Pd1 Prezentacja multimedialna
Pd2 Analiza przypadkow
Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1 Pojecie rozwoju zawodowego. Stopnie awansu zawodowego a rozwdj nauczyciela przedszkola i
edukacji wczesnoszkolne;.
T2 Autorytet nauczyciela.
T3 Identyfikacja wlasnych zasobéw w pracy nauczyciela.
T4 Umiejetnosci dokonywania autoanalizy sytuacji zyciowej i zawodowe;.
TS Trening komunikacyjny. Kompetencje spoteczne nauczyciela.
T6 Indywidualne strategie radzenia sobie z trudno$ciami. Stres i zarzadzanie stresem.
T7 Wypalenie zawodowe w pracy nauczyciela.
T8 Pojecie, funkcje i zasady superwizji. Superwizja formalna a nieformalna.
Literatura podstawowa:
1. Adamek, J. Batachowicz, Kompetencje kreatywne nauczyciela wezesnej edukacji dziecka,
Krakéw 2019.
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2. D. Becker-Pestka, J. Kotodziej, K. Pujer, Rozwdj osobisty i zawodowy. Wybrane problemy
teorii i praktyki, Wroctaw 2017, https://depot.ceon.pl/handle/123456789/11666

3. B. Marzec, Nowy ksztalt nauczycielstwa. Szkic pedeutologiczny, Warszawa 2020.

4. B. Muchacka, M. Kaleta-Witusiak, B. Walasek-Jarosz, Autorefleksja i analiza pracy wtasnej.
Casebook ze wskazowkami dla praktykantow, Kielce 2013,
https://zasobyip2.ore.edu.pl/pl/publications/download/35971

Literatura uzupelniajaca:

1. J. Batachowicz, I. Adamek (red.), Kreatywnos¢ jako wymiar profesjonalizacji przysztych
nauczycieli wezesnej edukacji, Warszawa 2017.

2. J.M. Lukasik, N. G. Pikuta, K. Jagielska (red.), Rozwdj nauczyciela od wezesnej dorostosci do
poznej starosci, Krakow 2016.

3. B. Mankowska, Wypalenie zawodowe: zrodta mechanizmy, zapobieganie, Gdansk 2022.

4. N.G. Khakimoma, N.V. Kaguy, Future Teachers’ Professional Self-consciousness
Enhancement for Effective Professional Activity Preparation, ,Modern Journal of Language
Teaching Methods™” 2018, nr 8(12), http://mjltm.org/files/sitel/user_files a9608a/admin-A-10-
1-241-d3a8941.pdf#page=728

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):
F1 Przygotowanie do zajec
F2 Aktywno$¢ na zajeciach
P1 Opracowanie planu rozwoju zawodowego
P2 Kolokwium zaliczeniowe
Forma zajeé Warunki zaliczenia zaje¢é

Cwiczenia Minimum 80% obecnosci na zajeciach
Aktywno$¢ na zajeciach — 20%
Projekt —20%

Kolokwium — 60%

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Cwiczenia
Odniesienie
syl . . efektu do efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ .
.. kierunkowego/
uczenia si¢ ,
szczegotowego
Student/-ka zna znaczenie autorefleksji i samorozwoju: zasoby
wlasne w pracy nauczyciela — identyfikacja i rozwoj, indywidualne
strategie radzenia sobie z trudno$ciami, zagadnienia stresu i
nauczycielskiego wypalenia zawodowego, potrzebe korzystania z K W17
El W . . - ) =
- informacji zwrotnych dotyczacych swojej pracy; trening A3 W5
komunikacyjny, style komunikowania si¢ nauczyciela z
podmiotami edukacyjnymi oraz metody przezwyci¢zania barier
komunikacyjnych
B2 U Student/-ka potrafi zaplanowaé dziatania na rzecz rozwoju A3.U6
- zawodowego
E3 K Student/-.k.a jest gotow/-wa do autorefleksji nad dyspozycjami, A3K]
- zasobami i rozwojem zawodowym
Student/-ka jest gotow/-wa do ciagglego doskonalenia swojej wiedzy
E4 K CLo L A.3.K3
- merytorycznej i umiejetnosci zawodowych

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia
i sposobéw oceny

Sl Odniesienie Odniesienie | Odniesienie danego Qimisiony || QunEsye
S danego efektu do | danego efektu efektu do tresci Secs agece
uczenia si¢ & & efektu do efektu do
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efektu do celu ksztatcenia metod sposobow
kierunkowego/ ksztatcenia (nauczania) ksztatcenia oceny
szczegolowego
Wiedza
K W17 F1, F2, P1,
ELW A3.W5 13 T1-T8 M1-M3 s
Umiejetnosci
E2 U A3.U6 C1-C3 T1-T8 Mi-m3z | b I;;z2 P1,
Kompetencje
E3 K A3KI1 C1-C3 T1-T8 Mi-m3 | FL g P1,
E4 K A3K3 C1-C3 T1-T8 Mi-mz | FL 1;)22 P1,
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Formy zaje¢ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na .
i e akt L . tudiach Liczba
Forma zajeé Forma aktywno$ci studenta zicalizowatlic axlywnoscl Na Stuciac punktow
niestacjonarnych stacjonarnych | ECTS
Wyktad
- . 1
Cwiczenia 16 20
Seminarium
Praktyka Kontakt z.nal.lc.zymelern
akademickim i inng osoba
zawodowa L
prowadzaca zajgcia
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