Nazwa kierunku ksztalcenia: DIETETYKA

Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu

Dyscypliny: nauki o zdrowiu

Rodzaj modulu: Forma zajeé':

D Grupa zaje¢ inne wymagania o )
¢wiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia I stopnia (6 PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzgcej Kierunek:

Wydziat Nauk Stosowanych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:TECHNOLOGIE INFORMACYJNE

Cele ksztalcenia

C1 Przyswojenie wiedzy z zakresu technologii informacyjnych.

C2 Zapoznanie studentow ze sprzetem i przede wszystkim oprogramowaniem dotyczacym
tworzenia, przesytania, prezentowania i zabezpieczania informacji.

C3 Uswiadomienie mozliwo$ci samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego przy pomocy

nowoczesnych technologii komputerowych.

Przedmiot wprowadzajacy: -

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Ws1 Student posiada podstawowa wiedze z zakresu uzytkowania komputera, obslugi systemu
operacyjnego 1 aplikacji biurowych.

Metody ksztalcenia:

Mk1 Rozwigzywanie zadan (¢wiczenia w pracowni komputerowej).
MKk2 Burza mozgow.

Mk3 Metoda problemowa.

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Podstawy technik informacyjnych, systemy Windows 10, Office 365. Edytor tekstu Word —
skroty klawiszowe, srodowisko pracy.

T2 Edytory tekstu (Word) - formatowanie akapitow, inicjat, przypisy.

T3 Edytory tekstu (Word) - tabulatory, listy punktowe i numerowe, kolumny.

T4 Edytory tekstu (Word) - tabele, dzialania w tabelach, skomplikowane wzory matematyczne.
TS5 Grafika. Operacje na plikach graficznych z Internetu. Grafika w edytorach tekstu. Nagtéwek
1 stopka.

T6 Edytory tekstu (Word) - pisownia, gramatyka, autokorekta, style i spisy tresci. Prezentacje
w programie Power Point.

T7 Internet — wyszukiwanie informacji. Wstgp do arkusza Excel.

T8 Excel - sSrodowisko pracy, podstawowe operacje na danych, typy danych, formatowanie. Excel
- komentarze, zaawansowane kopiowanie danych, autouzupetnianie, rodzaje adresowania.

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
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T9 Arkusze kalkulacyjne (Excel) - adresowanie wzgledne 1 bezwzgledne, sortowanie, filtrowanie,
formatowanie warunkowe, sumy cze$ciowe.

T10 Arkusze kalkulacyjne (Excel) - sprawdzanie poprawnosci, funkcje — podstawy, funkcja
JEZELL

T11 Arkusze kalkulacyjne (Excel) - funkcje zaawansowane, formatowanie wykresow.

Literatura podstawowa:

1.
2
3.
4

5.
6.

Staranowicz Agnieszka, Technologie informacyjne, Warszawa 2007.

. P. Wroblewski, MS Office 2010 PL w biurze i nie tylko Gliwice, Helion 2010.

Sottysik-Piorunkiewicz Anna, Arkusz kalkulacyjny MS EXCEL, Sosnowiec 2004.

. Hermanowska Grazyna, Hermanowski Wojciech, Technologia informacyjna, Gdynia

Operon Wydawnictwo Pedagogiczne 2010.
Mastowski Krzysztof, Excel 2019. Cwiczenia praktyczne, Helion, NASBI 2019.
Wrotek Witold, Excel 2019 PL. Kurs, Helion, NASBI 2019.

Literatura uzupelniajaca:

1

2.
3.
4.

Kula A., ABC Word 2003 PL, Gliwice Helion 2004.
Groszek M., ABC Excel 2003 PL, Gliwice Helion 2003.
Flanczewski S., Excel z elementami VBA w firmie, Gliwice Helion 2008.

Alexander Michael, Kusleika Richard, Walkenbach John, Excel 2019 PL. Biblia, Helion,
NASBI 2019.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec
P1 Test zaliczeniowy

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Symbol efekt . . Odniesienie efektu do
uczenia si¢ ’ Opis efektu uczenia sig efektu kierunkow];go
Student prawidlowo definiuje terminologie z zakresu
o . , . K W16
El W technologii informacyjnych, edytoréw tekstu 1 arkuszy
. K W23
kalkulacyjnych.
K W16
Student zna elementy systemu komputerowego (sprzet, —
E2 W L, K W23
oprogramowanie, sie¢, bazy danych). —
Student potrafi korzysta¢ z podstawowych programow K U001
E3 U komputerowych, pozyskiwa¢ i gromadzi¢ informacje, tworzy¢ K Ul6
dokumentacje zwigzang z pracg zawodowa. K U023
Student potrafi korzysta¢ z portali spoteczno$ciowych, czatow,
komunikatorow, forow dyskusyjnych 1 innych narzedzi K U0l
B4 U internetowych w sposéb odpowiedzialny i nie naruszajacy etyki K_Ul 6
- zawodu. Wykorzystuje oprogramowanie w zakresie organizacji K_U23
pracy biurowej w miejscu pracy. -
Student jest gotéw do aktywnej pracy w Srodowisku
. . . . . K K02
E5 K branzowym, wykorzystujac technologie IT docenia znaczenie K K10
etyki w pracy zawodowe;. -

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie danego Odiesienie Odniesienie Odniesienie
Symbol efektu g danego efektu Odniesienie danego efektu do
. efektu do efektu L. . . danego efektu do danego
uczenia si¢ . do celu tresci ksztatcenia (nauczania) .
kierunkowego . metod ksztatcenia efektu do
ksztalcenia



javascript:SowaLink(0,'wydawca','*','Helion')
javascript:SowaLink(0,'wydawca','*','Helion')

Sposobow
oceny

Wiedza
K WI16
El W K w23 Cl, C2 T1,T6, T7 Mk1, Mk2 F1, P1
K W16 Cl, C2 Mk1, Mk2
E2 - 7 T1, T6, T ’ ’ F1, P1
W K w23 C3 > 16, T7 MKk3 ’
Umiejetnosci
K U01 Cl.Co T1, T2, T3, T4, T3,
E3 U K Ul6 (’33 ’ Te6, T7, T8, T9, T10, Mk1, Mk3 F1, P1
K U23 T11
K U01 T1, T2, T3, T4, T5,
E4 U K Ul6 C2,C3 T6, T7, T8, T9, T10, Mk1, Mk3 F1, P1
K U23 T11
Kompetencje
K K01, K K03,
E5S K K_KO8 Cl1-C3 T1-TI11 Mkl -Mk3 | FI1,P1
Formy zaje¢c i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnos$ci
Forma zajgé Forma aktywnoéci studenta na studiach niestacjonarnych
stacjonamych niestacj}i)narnyc
Wyktad
Cwiczenia 24 20
Seminarium
Kontakt iel
Praktyka zawodowa ontaitz nal.lcz'yme o
akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 2
Rozwigzywanie zadan i problemow 2

Praca wlasna studenta

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Przygotowanie sprawozdania z

wykonanych ¢wiczen




Przygotowanie si¢ do zaliczenia

Przygotowanie si¢ do egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin

25

Liczba punktow ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia: DIETETYKA

Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu

Dyscypliny: nauki o zdrowiu

Rodzaj przedmiotu: Forma zajec¢:
Wyktad (e-learning)

D Grupa zaje¢ inne wymagania

Prowadzacy: dr hab. Dorota Fleszer

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzgcej Kierunek:
Wydzial Nauk Stosowanych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH (E-LEARNING)

Wyktad

Cele ksztalcenia:

Cl1 Zapoznanie studentdow =z terminologia ochrony danych osobowych wypracowanych
w prawie mi¢dzynarodowym oraz polskim.

C2 Zapoznanie studentow ze standardami ochrony danych osobowych wypracowanych
na gruncie prawa wspolnotowego i polskiego.

C3 Wyrobienie umiejetnosci stosowania prawnych instrumentow ochrony danych osobowych
w wypracowanych w prawie mi¢gdzynarodowym i polskim.

C4 Wyrobienie umiej¢tnosci analizowania zagadnien zwigzanych z ochrong danych osobowych.

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student zna podstawowg terminologie uzywang w prawie administracyjnym

Ws2 Student potrafi wykorzystywa¢ podstawowa wiedz¢ teoretyczng z zakresu prawa
administracyjnego i postgpowania administracyjnego, oraz powigzanych z nimi dyscyplin naukowych
w celu analizowania i interpretowania problematyki zwiazanej z ochronag danych osobowych.

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad problemowy.

MKk2 Wyktad konwersatoryjny.
Mk3 Metoda ¢wiczeniowa.

Mk4 Metoda klasyczna problemowa

Pomoce dydaktyczne:
Pd1 -

Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):

T1 Przepisy prawa w zakresie ochrony danych osobowych

T2 Podstawowe definicje wedlug RODO dane osobowe, pseudonimizacja, profilowanie,
przetwarzanie danych, administrator, podmiot przetwarzajacy (procesor), naruszenie ochrony danych
osobowych

T3 Odpowiedzialno$¢ i zasady przetwarzania danych osobowych - zgodno$¢ z prawem, rzetelno$¢ i
przejrzysto$¢, ograniczenie celu, prawidlowo$¢, ograniczenie okresu przechowywania danych,
integralnosc¢ i poufnosc, rozliczalnosé

T4 Prawa osoby, ktérej dane sg przetwarzane - prawo uzyskania informacji (obowigzek
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informacyjny), prawo do sprostowania danych, prawo dostepu do danych, prawo do usunigcia danych
(prawo do bycia zapomnianym), prawo do przenoszenia danych, prawo do ograniczenia
przetwarzania, prawo do sprzeciwu

TS5 Nowe obowiazki administratora danych - pozyskiwanie 1 przetwarzanie danych przez
administratora, uwzglednianie ochrony danych w fazie projektowania i oraz domys$lna ochrona
danych, rejestr czynno$ci przetwarzania, analiza ryzyka, bezpieczenstwo przetwarzania, zgltaszanie
naruszen ochrony danych do organu nadzorczego, zawiadamianie osoby, ktorej dane dotycza o
naruszeniu, ocena skutkéw dla ochrony danych (ang. DPIA)

Obowigzki podmiotu przetwarzajacego (procesora danych)

T6 Inspektor Ochrony Danych - zadania 10D, pozycja IOD, odpowiedzialno$¢ 10D

T7 Urzad Ochrony Danych Osobowych (UODQ) - uprawnienia Prezesa UODO, obowigzki Prezesa
UODQO, certyfikacja i akredytacja, postgpowanie kontrolne, administracyjne kary pieni¢zne

Literatura podstawowa:

1. Red. Marlena Sakowska-Baryta, Ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych.
Komentarz, C.H.Beck, Warszawa 2018

2. M. Krzysztofek, Ochrona danych osobowych w Unii Europejskiej po reformie. Komentarz do
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679, Wydawnictwo C.h. Beck,
Warszawa 2016

Literatura uzupelniajaca:

1. J. Banasiak-Lach, Ocena ryzyka dla ochrony danych osobowych Jak przeprowadzi¢ krok po
kroku, Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, Warszawa 2019

2. J. Banasiak-Lach, Audyt RODO zgodnie z najnowszymi przepisami Jak si¢ do niego przygotowac
Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, Warszawa 2019

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec
P1 Zaliczenie w formie testu jednokrotnego wyboru.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyktad
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia si¢ kierunkowego!
Student zna i prawidlowo definiuje terminologi¢ z zakresu
El W ochrony danych osobowych w prawie wspdlnotowym. K W21
Student wymienia, charakteryzuje prawne instytucje ochrony
E2 W danych osobowych w prawie wspolnotowym. K W21
Student zna szczegdtowo procedury stosowania regulacji K W21
E3 W prawnych z zakresu ochrony danych osobowych w prawie -
wspdlnotowym.
Student potrafi wykorzystywa¢ 1 integrowal wiedze
teoretyczng z zakresu ochrony danych osobowych w prawie K U23

E4 U wspolnotowym oraz powigzanych z nig nauk w celu analizy
problemoéw prawnych.

Student potrafi prawidlowo interpretowac i wyjasnia¢ osobom
ES U przepisy obowigzujgcego prawa z zakresu ochrony danych K U19
osobowych w prawie wspolnotowym.

Student umie samodzielnie generowa¢  prawidlowe
rozwigzania problemow prawnych z zakresu ochrony danych
osobowych w prawie wspdélnotowym 1  prognozowac
przebieg ich rozwigzywania.

E6 U K U19

! Zatacznik, efekty uczenia si¢ dla pierwszego lub drugiego stopnia




E7 K

Student dazy do poszerzania zakresu wiedzy dotyczacej

ochrony danych osobowych w prawie wspdlnotowym.

K KOl
K K12

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny

Odniesieni Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
niesienie .
Symbol daneeo efektu do danego Odniesienie danego danego
efektu ge fektu efektu do efektu do tresci efektu do efektu do
uczenia si¢ Kierunkowego celu ksztatcenia (nauczania) SPOSObow
& ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
El W K W21 1, Cci’ 3, T1-T7 Mk1-Mk4 F1, Pl
E2 W K W21 Ct, Cci’ 3, T1-T7 Mk1-Mk4 F1,P1
E3 W K W21 C1,C3 T1, T2, T3 Mk1-Mk4 F1,P1
Umiejetnosci
E4 U K U23 Cl, Cci’ 3, T1-T7 Mk1-Mk4 F1,P1
E5 U K U19 1, Cci’ 3, T1-T7 Mk1-Mk4 F1,P1
E6 U K U19 Cl, Cci’ 3, T1-T7 Mk1-Mk4 F1,P1
Kompetencje
K K01 Cl1, C2,C3,
E7 K K KI2 Ca T1-T7 Mk1-Mk4 F1,P1




Formy zaje¢ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajeé¢ Forma aktywno$ci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad 20 25 1
Cwiczenia
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
studencka akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 1
Rozwigzywanie zadan i 1
problemow
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca wilasna Przygotowanie sprawozdania z
studenta wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do 3 1
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do
egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 25
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 1




Nazwa Kkierunku ksztalcenia: DIETETYKA

Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu

Dyscypliny: nauki o zdrowiu

Rodzaj przedmiotu: Forma zajeé':

D Grupa zaje¢ inne wymagania Wykiad

Prowadzacy:

Poziom studiow:
studia pierwszego stopnia (6 PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzgcej Kierunek:

Wydziat Nauk Stosowanych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: PRAWO WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ

Cele ksztalcenia

C1Zapoznanie studentéw z regulacjami dotyczacymi prawa autorskiego, prawa wlasnosci
przemystowej oraz ustaw dotyczacych konkurencji

C2 Przekazanie wiedzy na temat znaczenia ochrony wtasnosci intelektualnej dla wykonywanego
zawodu

C3 Wyrobienie umiejetno$ci stosowania przepisOw ustaw regulujacych ochrong wilasnosci
intelektualnej

C4 Wyrobienie umiejetnosci kreatywnego myslenia i dzialania w obszarze ochrony wlasnos$ci
intelektualnej

Przedmiot wprowadzajacy: -

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl. -
Ws2. -

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad.

MK2. Rozwigzywanie kazusow.
MK3. Lektura orzeczen sagdowych.
MKk4. Dyskusja

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1. Wprowadzenie do prawa wlasnosci intelektualne;.
T2. Przedmioty ochrony prawa autorskiego.

T3. Przedmiot praw pokrewnych.

T4. Podmioty praw autorskich i praw pokrewnych. Tworca, utwory wspotautorskie samoistne

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
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1 niesamoistne. Tworczos¢ pracownicza.

TS. Dozwolony uzytek chronionych utworow. Umowy prawa autorskiego.

T6. Ochrona praw autorskich i praw pokrewnych.

T7. Wprowadzenie do prawa wtasnosci przemystowe;.

T8. Ochrona wlasnosci przemystowe;.

T9. Srodki cywilne i karne zwigzane z naruszeniem praw wlasnosci przemystowe;.
Odpowiedzialno$¢ cywilna i karna.

T10. Czyny nieuczciwej konkurencji. Przeciwdzialanie nieuczciwym praktykom rynkowym

Literatura podstawowa:

1. Podrecki P., Srodki ochrony praw wlasnosci intelektualnej, LexisNexis, Warszawa 2010.

2. Stec P. (red.), Ochrona wlasnosci intelektualnej, Zarys wyktadu, Wydawnictwo Branta,
Bydgoszcz — Opole - Gliwice 2011.

3. Michniewicz G., Ochrona wlasnosci intelektualnej, C.H. Beck, Warszawa 2012.

. Sienczyto-Chlabicz J., Prawo wiasnosci intelektualnej, LexisNexis, Warszawa 2013.

5. Kurzepa B., Kurzegpa E., Ochrona wtasnosci intelektualnej. Zarys problematyki, Wydawnictwo

TNOIiK, Torun 2010.

1. Antoniuk J.R., Wiasnos¢ intelektualna, Prawo autorskie i prawa pokrewne, Wiasnosc
przemystowa (w:) Podstawy prawne przedsigbiorczosci, red. P. Horosz, wyd.2, Oficyna a
Wolters Kluwer business, Warszawa 2009.

2. Barta J., Markiewicz R., Prawo autorskie. Wolters Kluwer, Warszawa 2013.

3. Nowinska E., U. Prominska, M. du Vall, Prawo wlasnosci przemystowej. Przepisy i omowienie,
LexisNexis, Warszawa 2005.

4. Zalucki M. (red.) Prawo wiasnosci intelektualnej. Repetytorium, Difin, Warszawa 2010.

5. System Prawa Prywatnego, t.13, Prawo autorskie, red. J. Barta, Warszawa 2013.

6. System Prawa Prywatnego, t.14a, Prawo witasnosci przemystowej, red. R. Skubisz, Warszawa
2011.

7. System Prawa Prywatnego, t.14b, Prawo wiasnosci przemystowej, red. R. Skubisz, Warszawa
2012.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 Ocena przygotowanej przez studenta pracy pisemne;j
F2 Dyskusja w trakcie zaj¢¢

P1 Egzamin pisemny

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Symbol.efe.ktu Opis efektn uczenia sig Odniesie.nie efektu do efektu
uczenia si¢ kierunkowego
Bl W Student zna w stopniu zaawansowanym terminologi¢ z K W20

- zakresu prawa, w tym prawa witasnosci intelektualne;. K W21
Student zna w stopniu zaawansowanym sposoby i metody K W20
E2 W zdobywania wiedzy o aktualnym stanie prawnym K_W 21

dotyczacym wtasnosci intelektualne;. -
Student posiada umiejetnosci  wykorzystania metod K_Uol
B3 U interpretacji tekstu normatywnego. K.UI9
K U023
Student postuguje si¢ normami i zasadami prawnymi w celu K U01

E4 U : . ,

- rozwigzywania konkretnych probleméw dotyczacych K U19
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naruszen prawa wlasnosci intelektualne;. K U23
E5 K St'udent' ma ' éwiad?@oéé koni.ecznoéci uzupelniania swojej K KO
wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie nauk prawnych.
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny
Odniesicni Odniesienie
L niesienie L Odniesienie danego
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do d fektu do efektu do
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztatcenia (nauczania) aneﬁ(;(e teeni b
Ksztaloenia metod ksztatcenia sp(())z(e)n;)w
Wiedza
K W20 T2, T3, T4
El - 1, C2 o Mkl1, Mk P1
W K W21 ¢LC T5,T7,T8,T9 > Mi3
K W20
E2 W - Cl T1-TI10 Mkl —-Mk4 | F1,P1
- K W21 ’
Umiejetnosci
K _UO01
E3 U K UI19 C3,C4 T2 -TI10 Mk2, Mk4 F1, F2
K U23
K U0l
E4 U K UI19 C3,C4 T1-TI10 Mk4 F1, F2
K _U23
Kompetencje
Mk1, Mk2 F1, F2
ES K K KO01 Cl-C4 T1-TI10 ’ ’ 7
- - Mk3, Mk4 P1
Formy zaje¢¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta i sdkadh
stacjonarnych niestacjonarnych
Wyklad 24 20
Cwiczenia
Seminarium

Praktyka zawodowa

Kontakt z nauczycielem
akademickim

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad monograficzny

Praca wlasna studenta

Czytanie wskazanej literatury




Rozwigzywanie zadan i problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia/egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin

25

Liczba punktow ECTS




Nazwa Kkierunku ksztalcenia: DIETETYKA

Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu

Dyscypliny: nauki o zdrowiu

Rodzaj przedmiotu: Forma zajeé':

D Grupa zaje¢ inne wymagania Wyklad

Prowadzacy:

Poziom studiow:
studia pierwszego stopnia (6 PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzgcej Kierunek:

Wydziat Nauk Stosowanych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: PRAWO I EKONOMIKA W OCHRONIE ZDROWIA

Cele ksztalcenia

C1Zapoznanie studentow z regulacjami dotyczacymi prawa i ekonomiki w ochronie zdrowia

C2 Przekazanie wiedzy na temat znaczenia prawa i ekonomiki w ochronie zdrowia

C3 Wyrobienie umiejetnosci stosowania przepisow ustaw i zasad ekonomiki w ochronie zdrowia
C4 Wyrobienie umiejetnosci kreatywnego myslenia i dziatania w obszarze prawa i ekonomiki w
ochronie zdrowia

Przedmiot wprowadzajacy: -

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl. -
Ws2. -

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad.

MK2. Rozwigzywanie kazusow.
MK3. Lektura orzeczen sagdowych.
MKk4. Dyskusja

Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1. Ekonomika zdrowia

T2. Rynek ustug zdrowotnych

T3. Zrodta finansowania w ochronie zdrowia

T4. Prawo pracy w ochronie zdrowia

TS. Prawa pacjenta

T6. Odpowiedzialnos¢ zawodowa w ochronie zdrowia
T7. Wykonywanie zawodu w UE

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
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T8. Tajemnica stuzbowa w ochronie zdrowia
T9. Publiczne $rodki finansowe 1 budzet panstwa w ochronie zdrowia
T10. Interwencjonizm panstwowy, rola i przyczyny interwencji panstwa w system ochrony zdrowia

Literatura podstawowa:
1.

2.
3.

9]

Paul Dolan L., Abel Olsen J., Dystrybucja ustug medycznych. Zagadnienia ekonomiczne i
etyczne, Warszawa 2008;

Getzen Th.E., Ekonomika zdrowia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2000;

Rycak M.B., Czas pracy w zaktadach opieki zdrowotnej, Wydawnictwo Wolter Kluwer
Polska-ABC 2008;

Dobska M., Rogozinski K., Podstawy zarzgdzania zaktadami opieki zdrowotnej, Warszawa
2008;

Zajdel J., Prawo w medycynie, Wydawnictwo Progress, Warszawa 2008;

Tokarz A. Ekonomika ustug, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego,
Szczecin 2003;

Karkowska D., Prawa pacjenta, ABC Dom Wydawniczy, Warszawa 2004;

Sliwka M., Prawa pacjenta w prawie polskim na tle prawno-poréwnawczym, Dom

Organizatora TNOiK, Torun 2008.

Literatura uzupekniajaca:

—

(98]

5.
6.

R&j J., Sobiech J., Zarzqdzanie finansami szpitala, ABC, Warszawa 2006;

Chwirut S., Kulis M., Stylo W., Wojcik D., Elementy zarzqdzania finansowego w ochronie
zdrowia, Versalius, Krakow 2000;

Monkiewicz J., Podstawy ubezpieczen tom 1 , Poltext, Warszawa 2000;

Wtodarczyk W.C. - Zdrowie publiczne Tom I 1 11, Uniwersyteckie Wydawnictwo
Medyczne, VERSALIUS, Krakéow 2001;

Czech M., Farmakoekonomika, Wydawnictwo IPIS, Warszawa 2006;

Boratynska M., Prawa pacjenta, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2001.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 Aktywno$¢ studenta podczas zajeé

F2 Analiza przypadku

P1 Egzamin pisemny

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Symbol efektu Obis efektu . Odniesienie efektu do efektu
uczenia si¢ p1s Tekiu tezema Sie kierunkowego
. . . . K W06
Student zna w stopniu zaawansowanym i rozumie spoteczne i -
ELW ekonomiczne uwarunkowania zdrowia i chorob K wid
z w z .
o W Y K_W20
B W Student zna w stopniu zaawansowanym podstawy prawa K W18
- 1 ekonomiki w ochronie zdrowia. K W20
Student posiada umiejetnosci niezbedne do przestrzegania K U0l
B U praw pacjenta w tym prawa do informacji dotyczacej K_U 18
- proponowanego postgpowania dietetycznego oraz jego K_U 19
mozliwych nastgpstw i ograniczen. -
Student postuguje si¢ normami i zasadami prawnymi w celu
. . , K U001
E4 U rozwigzywania konkretnych probleméw dotyczacych K_U 19
naruszen prawa w zakresie ochrony zdrowia. -
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B5 K Student ma $wiadomos$¢ konieczno$ci przestrzegania K K12
- tajemnicy obowigzujacej pracownikoéw ochrony zdrowia. -
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny
Odniesicni Odniesienie
s L niesienie o Odniesienie danego
ymbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do dan fektu do efektu do
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztalcenia (nauczania) ego e . .
Ksztalcenia metod ksztalcenia SpOsobow
oceny
Wiedza
K W14
El W K_W20 Cl1,C2 T1, T2, T3, Mk1, Mk3 P1
K W18
E2 W K_W20 Cl,C2 T4 -T10 Mk1 F1,P1
Umiejetnosci
K U01
- Mk2, Mk3,
E3 U K K18 C3,C4 TS5, Te, T8 M4 F1,F2
K UI19
K U01 T1, T2, T3, T4, T7,T9, | Mk2, Mk3
E4 i 4 b b b b b b b b F 1 F2
- K UI19 €3, ¢ T10 Mk4 ’
Kompetencje
Mk1, Mk2 F1,F2
E5 K K K12 Cl-C4 T1-T10 ’ ’ ©
- - Mk3, Mk4 P1

Formy zaje¢¢ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Forma zajgé Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Wyktad 40 20
Cwiczenia
Seminarium

Praktyka zawodowa

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad monograficzny

Kontakt z nauczycielem

akademickim




Czytanie wskazanej literatury

10

Rozwigzywanie zadan i problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Praca wlasna studenta - -
Przygotowanie sprawozdania z

wykonanych ¢wiczen

10

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia/egzaminu

10

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin

50

Liczba punktéw ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia: DIETETYKA

Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu

Dyscypliny: nauki o zdrowiu

Rodzaj przedmiotu: .
o ) Forma zajec':
D Grupa zaje¢ inne wymagania

Wyktad e-learning

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (6 PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydzial Nauk Stosowanych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: ETYKA ZAWODU DIETETYKA

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentdow z podstawami 1 glownymi pojeciami dotyczacymi etyki
w szczegblnosci etyki w pracy dietetyka

C2 Przekazanie wiedzy na temat etyki w biznesie koniecznej do prawidtowego funkcjonowania
przedsigbiorstw w skali mikro 1 makro.

C3 Wyrobienie umiejetnosci etycznego postepowania w praktyce funkcjonowania dietetyka

C4 Wyksztatcenie poprawnego oceniania sytuacji watpliwych etycznie oraz umiejetnosci
przeciwstawiania si¢ dzialaniom nieetycznym w organizacjach.

Przedmiot wprowadzajacy: -

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Ws1 Student zna podstawowa terminologi¢ uzywang w naukach o dietetyce
Ws2

Metody ksztalcenia:
Mk1 Wyktad (e-learning)
MKk2 Metody problemowe, ¢wiczenia w parach, grupach

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Pojecie etyki oraz jej rodzaje.

T2 Etyka w pracy dietetyka.

T3 Zasady etycznego postepowania w firmie/organizacji - Zasady etyki medycznej (wg Childressa
1 Beauchampa).

T4 Idea tolerancji a praca dietetyka: religijne 1 kulturowe odrgbnosci dietetyczne pacjenta/klienta.
TS Spoteczna odpowiedzialnos$¢ firm.

T6 Bioetyka — wprowadzenie; wybrane procedury medyczne i ich ujecie w aspekcie moralnosci.
T7 Etyka badan naukowych.

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
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T8 Przestrzeganie praw pacjenta jako powinnos¢ moralna dietetyka.
T9 Przyktady etycznych i nieetycznych zachowan w polskich i zagranicznych firmach.

Literatura podstawowa:

1. Biznes, etyka, odpowiedzialnos¢: podrecznik akademicki, red. nauk. Wojciech Gasparski,
PWN Wydaw. Nauk., Warszawa 2018.

2. V.A, Andrew, Capizzi J.E., Etyka i biznes. Katechizm dla przedsiebiorcow. Wyd. Jedno$¢,
2017.

3. Anzenbacher A., Wprowadzenie do etyki, Wydaw. WAM, Krakow 2008.

4. J. Dietl, W. Gasparski, Etyka biznesu, Warszawa 2000.

5. Ustawa o Prawach Pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta Dz.U. z 2012 poz. 159

Literatura uzupekniajaca:

1. Kodeks etyki zawodowej dietetyka - https.//ptd.org.pl/sites/default/files/kodeks-etyki-
zawodowej-dietetyka.pdf
2. Szewczyk K., Bioetyka. Medycyna na granicach zycia . T 112, PWN Warszawa 2009.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):

F1 Aktywno$¢ studenta na zajg¢ciach

F2 Ocena pracy/prezentacji na temat — ,,Czy potrzebna jest etyka w dietetyce?”
P1 Egzamin pisemny

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Symbol efektu . — Odniesienie efektu do
uczenia si¢ Opis efektu uczenia sig efektu kierunkowego
Student zna w stopniu zaawansowanym 1 prawidtowo K W14
El W definiuje terminologi¢ z zakresu etyki i etyki w pracy K WI8
dietetyka. K W20
Student zna w stopniu zaawansowanym i charakteryzuje K W14
E2 W istote podejmowania decyzji etycznych 1 rozwigzywania K W18
dylematoéw moralnych w pracy dietetyka. K W20
Student potrafi dokona¢ krytycznej analizy dzialan etycznych K U01
B U lub ich braku pomig¢dzy oferujacymi a korzystajacymi z ushug K Ul4
- dietetycznych. K U17
K U21
Student potrafi pracowa¢ samodzielnie 1 w zespole, E—g?i
E4 U efektywnie realizujgc zadania z zakresu przestrzegania etyki K_U 17
w firmie na r6znych szczeblach organizacji. K U2
Student dazy do permanentnego poszerzania zakresu wiedzy
E5 K dotyczacej etyki w pracy dietetyka, majac $wiadomos$¢ jej K KO01
istotnej roli w funkcjonowaniu organizacji.
E6 K Student jest Swiadomy etycznej strony pracy dietetyka. K K10

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie Odniesicnic Odniesienie
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do danego

. . L. . . danego efektu do
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztalcenia (nauczania) g . efektu do
. metod ksztalcenia ,
ksztalcenia Sposobow



https://ptd.org.pl/sites/default/files/kodeks-etyki-zawodowej-dietetyka.pdf
https://ptd.org.pl/sites/default/files/kodeks-etyki-zawodowej-dietetyka.pdf

oceny

Wiedza

K W14
El W K W18 Cl T1-T6 Mk P1
K W20
K W14
E2 W K W18 C2 T7-T9 Mk1 P1
K W20
Umiejetnosci
K _U01
K Ul4
E3 U K UL7 C3,C4 TI-T6 Mk2 F1, F2
K U21
K _U01
K Ul4
E4 U K UL7 C3,C4 T7-T9 Mk2 F1, F2
K U21
Kompetencje
E5 K K KOl Cl-C4 T1-T9 Mk1 — Mk2 Fl};fz’
E6 K K K10 Cl-C4 T3-T9 Mk1 — Mk2 F11;1F2
Formy zaje¢c i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
Forma zajec Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Wyktad 40 20
Cwiczenia
Seminarium

Praktyka zawodowa

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad monograficzny

Kontakt z nauczycielem

akademickim




Praca wlasna studenta

Czytanie wskazanej literatury

10

Rozwigzywanie zadan i problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do
egzaminu/zaliczenia

15

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin

50

Liczba punktow ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia: DIETETYKA

Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu

Dyscypliny: nauki o zdrowiu

Rodzaj przedmiotu: Forma zajeé':
D_Grupa zaj¢¢ inne wymagania ¢wiczenia
Prowadzacy:

Poziom studiow:
studia pierwszego stopnia (6 PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Stosowanych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: TRENING UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH

Cele ksztalcenia

C1 Rozwijanie umiejgtnosci interpersonalnych.

C2 Budowanie zdrowego poczucia wlasnej wartosci.

C3 Nabywanie umiej¢tnosci pracy w zespole: wspOtpracy, rozwigzywania konfliktow.
C4 Wyrabianie zachowan i postaw opartych na szacunku do innych i siebie

Przedmiot wprowadzajacy: -

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl.

Metody ksztalcenia:

MKk1 Opis/wyjasnienie

Mk2 Cwiczenia w parach i matych grupach.
MKk3 Gry symulacyjne.

Mk4 Psychodramy.

MKS Ankiety, kwestionariusze.

Mk6 Filmy szkoleniowe.

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Grupa: rodzaje, cele normy, zadania. Role przyjmowane przez jej cztonkdéw. Zarzadzanie
czasem.

T2 Samopoznanie i cele zyciowe.

T3 Asertywnos¢ w relacji z innymi.

T4 Komunikacja werbalna i niewerbalna.

TS Sposoby rozwigzywania konfliktow. Strategie i style negocjacji.

T6 Autoprezentacja i wystapienia publiczne.

T7 Stres, metody radzenia sobie ze stresem.

Literatura podstawowa:
1. Sikorski W., Niewerbalna komunikacja interpersonalna. Doskonalenie przez trening,

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
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DIFIN Warszawa 2018;

2. Heszen 1., Psychologia stresu. Korzystne i niekorzystne skutki stresu Zyciowego,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018.

3. Gromnicka D., Asertywnos¢ w praktyce, Wydawnictwo Edgar, Warszawa 2017;

4. Borg J., Jezyk Ciata. Siedem Lekcji Komunikacji Niewerbalnej, PWE Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne 2010;

5. Belbin M., Twoja rola w grupie, Wydawnictwo GWP, Gdanska 2008.

Literatura uzupelniajaca:
1. Haman W., Gut J., Zrozumie¢ zespol. Fenomen matej grupy, HELION Gliwice 2018;
2. Zimnol A., Komunikacja interpersonalna, POLIGRAF 2017;
3. Berndt Ch., Tajemnica odpornosci psychicznej. Jak uodpornic sie na stres, depresje i
wypalenie zawodowe, Uniwersytet Jagiellonski, Krakow 2015;
4. Giblin L., Umiejetnosci obcowania z ludzmi, Wydawnictwo Studio EMKA 2000.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):

F1 ocena aktywnosci studenta na zajeciach

F2 ocena przygotowanego przez studenta projektu autoprezentacji
F3 studium przypadku.

P1 kolokwium

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Bl W Student zna i rozumie podstawowe pojecia dotyczace K_W06

- komunikacji interpersonalne;j. K W16

. . K W06

E2 W Student zna zasady konstruktywnego dialogu w grupie. K W16

Student posiada umiejetnosci rozpoznawania wlasnych emocji 1 K U01

E3 U zarzadzania nimi, rozpoznaje indywidualne predyspozycje/zna K_Ul 4

- swoje slabe 1 mocne strony/ i wykorzystuje je do okre$lania K_U 17
celow osobistych 1 zawodowych. —

Student ma umiej¢tnos¢ komunikowania si¢ z cztonkami K_U01

E4 U grupy, planowania pracy w zespole, dochodzenia do K Ul4

- kompromisu, wspolnego dazenia do celu, radzi sobie z K U17

konfliktami. K U22

Student jest przygotowany do pracy w zespole; przyjmuje K K07

E5S_K wyznaczone role, angazuje si¢ we wspOlpracg, Dbierze K K12
odpowiedzialno$¢ za skutki swoich zachowan i decyzji. -

B6 K Student jest $wiadom wartosci i norm etycznych, zgodnie z K_K09

- nimi postgpuje. K K10

E7 K Student opanowat sztuke wystgpien publicznych i radzenia K_K07

- sobie ze stresem. K K10

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie Odniesienic Odniesienie
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do danego efektu
.. . L. . . danego efektu do ,
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztatcenia (nauczania) . do sposobow
. metod ksztalcenia
ksztalcenia oceny
Wiedza
K W06
El W - Cl T3, T4, T5 Mk1, Mk2 | FI, Pl
- K W16 T ’ ’




K W06 Mk1, Mk2,
E2 W K W16 C1,C3,C4 T1, T3, T4, TS5 M3, Mk6 F1
Umiejetnosci
K U01
E3 U K Ul4 Cl1,C2 T2, T3, T6, T7 Mkihi\gks’ Fl,l;Zl,F3
K U17 ’
K U01
K U114 Mk2, Mk3,
E4 U K UL7 Cl1,C3,C4 T1, T3, T4, TS5 MKS F1
K U22
Kompetencje
K K07 Mk2, Mk3,
E5 K K K12 C3,C4 T1,T5, T7 M4 F1,F3
K K09
E6 K K_K10 C4 T3, TS5, T6 Mk1, Mk2 F1
K K07
E7 K K_K10 Cl,C2 T6, T7 Mk3, Mk4 F2
Formy zajeé i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnos$ci
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia 24 20
Seminarium
Kontakt iel
Praktyka zawodowa ontaitz nagczycw cm
akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury
Rozwigzywanie zadan i problemow
Przygotowanie
Praca wiasna studenta . .
projektu/prezentacji/referatu
Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 1 5




Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin

25

Liczba punktow ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia: DIETETYKA

Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu

Dyscypliny: nauki o zdrowiu

Rodzaj przedmiotu: Forma zajec

D_Grupa zaj¢é inne wymagania Wyklad e-learning

Prowadzacy:

Poziom studiow:
studia pierwszego stopnia (6 PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzgacej kierunek:

Wydzial Nauk Stosowanych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: PRZEDSIEBIORCZOSC

Cele ogolne ksztalcenia

C1. Przekazanie wiedzy na temat pojecia i istoty przedsigbiorczosci

C2. Przekazanie wiedzy na temat uwarunkowan rozwoju przedsigbiorczosci i jej wplywu na
gospodarke

C3. Wypracowanie u studentdw umiejetnosci oceny otoczenia podmiotu gospodarczego i
wystepujacych w nim tendencji

C4. Wypracowanie u studentdéw umiejetnosci identyfikowania postaw przedsigbiorczych w
warunkach zmiennego otoczenia

Przedmiot wprowadzajacy: -

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl. -
Ws2. -

Metody ksztalcenia:
Mk1. Wyktad — e-learning
MKk2. Dyskusja

MKk3. Metoda projektowa

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1. Pojecie i istota przedsigbiorczos$ci. Przedsiebiorczo$¢ w rdznych ujeciach teoretycznych.
T2. Determinanty przedsigbiorczosci.

T3. Typy przedsigbiorczos$ci i organizacji przedsiebiorczych

T4. Innowacje i innowacyjnos¢

T5. Cechy osoby i organizacji przedsigbiorczej

T6. Planowanie przedsigwzig¢ gospodarczych

T7. Przedsigbiorczos¢ jako proces

T8. Marketing a rozw0j przedsi¢biorczosci




T9. Zaktadanie 1 prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Literatura podstawowa:

1. Makieta Z., Stuss M., Przedsiebiorczos¢ i zarzgdzanie innowacjami: wiedza, technologia,
konkurencja, przedsiebiorstwo, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2018;

2. Cieslik J., Przedsigbiorczos¢ dla ambitnych Jak uruchomic wtasny biznes, Warszawa 2010

3. Piecuch T., Przedsigbiorczos¢. Podstawy teoretyczne, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa

2010.

4. Glinka B., Gudkova S., Przedsiebiorczos¢, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2011.

Literatura zuzupelniajaca:

1. Musiatkiewicz J., Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, Wydawnictwo
Ekonomik, Warszawa 2016.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 aktywno$¢ na zajeciach

F2 przygotowanie projektu
P1 zaliczenie pisemne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Symbol. efe.ktu Opis efektn uczenia sig Odniesie.nie efektu do efektu
uczenia si¢ kierunkowego
El W Posiad? z?lawansowanq wiedz¢ na temat p(?staw i za.chowar'l K W17

- przedsiebiorczych w warunkach gospodarki rynkowe;. -
Posiada zaawansowang wiedz¢ na temat zwigzkéw
E2 W pomiedzy Innowacyjnoscia, kreatywnoscig K W17
a przedsi¢biorczos$cia.
K U01
E3 U Potrafi rozr6zni¢ etapy procesu przedsigbiorczosci. K UI9
K U23
Potrafi okresli¢ przyczyny rozwoju przedsigbiorstw K U01
E4 U innowacyjnych. K U19
K U23
K U01
E5S U Wie w jaki sposéb zatozy¢ whasng dziatalnos¢ gospodarcza. K UI19
K U23
Student mys$li w sposéb przedsigbiorczy, posiada zdolnos¢
E6 K OFeny mozliwosci kome.rcjaliz,a?ji swoich 3 dziatan K K11
- dietetycznych, potrafi zorganizowac i przeprowadzi¢ proces -
takiej komercjalizacji.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Symbol efektu
uczenia si¢

Odniesienie danego Odiesienie
8 danego efektu Odniesienie danego efektu do
efektu do efektu . R .
. do celu tresci ksztalcenia (nauczania)
kierunkowego .
ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu do
metod ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu
do sposobow

oceny

Wiedza




K W24
E1l W K W25 Cl,C2 T1, T2, T3, Mkl1, Mk2 P1
K W24
E2 W K W25 C2,C4 T4, T7, T6 Mkl1, Mk2 P1
Umiejetnosci
K U01
E3 U K U19 C3,C4 T8, T4 Mk2, Mk3 F1, F2
K U23
K U01
E4 U K UI19 C3,C4 T4, T7 Mk2, Mk3 F1, F2
K U23
K U01
ES U K U19 C3,C4 T4, T9 Mk2, Mk3 F1,F2
K U23
Kompetencje
Mkl1, Mk2, F1, F2,
E6 K K K11 Cl-C4 T1-T9 M3 Pl
Formy zaje¢¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Wyktad 24 20
Cwiczenia
Seminarium
Praktyka zawodowa Kontakt z nagczymelem
akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury
Rozwigzywanie zadan i problemow
Praca wlasna studenta .
P t
rzygotowanie 3

projektu/prezentacji/referatu

Przygotowanie sprawozdania z

wykonanych ¢wiczen




Przygotowanie si¢ do
zaliczenia/egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin

25

Liczba punktow ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia: DIETETYKA

Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu

Dyscypliny: nauki o zdrowiu

Rodzaj przedmiotu: Forma zajeé':
D _Grupa zaje¢ inne wymagania Wyktady/¢wiczenia
Prowadzacy:

Poziom studiow:
studia pierwszego stopnia (6 PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Stosowanych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: PEDAGOGIKA OGOLNA

Cele ksztalcenia

C1 Przekazanie wiedzy na temat znaczenia pedagogiki w prawidtowym rozwoju cztowieka

C2 Przekazanie wiedzy na temat znaczenia wychowania w ksztaltowaniu zachowan i postaw
prozdrowotnych

C3 Nabywanie umiejetnosci zawodowych

Przedmiot wprowadzajacy: -

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl.

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad aktywny

MK2 Cwiczenia w parach i matych grupach
Mk3 Metody problemowe

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1. Powstanie pedagogiki i sposoby jej uprawiania

T2. Podstawowe kategorie pojeciowe pedagogiki: wychowanie, nauczanie, ksztatcenie, edukacja,
socjalizacja, enkulturacja, opieka, samowychowanie; zr6znicowanie teoretyczne wyktadni
wychowania (ksztalcenia, edukacji).

T3. Pedagogika jako nauka empiryczna

T4. Pedagogika jako nauka humanistyczna

TS. Pedagogika jako teoria krytyczna

T6. Aksjologiczne podstawy wychowania: warto$ci, normy i cele wychowania; ideaty i cele
wychowania; status wartos$ci etycznych; wartosci etyczne a wartosci pedagogiczne; struktura celow
wychowania / ksztatcenia

T7. Zagadnienie afirmacyjnego charakteru wychowania i teorii wychowania

T8. Swiatopoglad a wychowanie w szkole publicznej: neutralno$é §wiatopogladowa jako zasada
polityczna, prawna i pedagogiczna; przestrzen publiczna a instytucje publiczne; antynomia szkoty —
szkota jako miejsce wychowania i instytucja publiczna; antynomia pracy nauczycielskiej —

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
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nauczyciel jako wychowawca 1 jako funkcjonariusz publiczny; obecnos¢ elementow
swiatopogladowych w szkole.

Literatura podstawowa:
1. Sliwerski B., Kwiecinski Z., Pedagogika, Podrecznik akademicki, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2019;

2. Sliwerski B., Pedagogika ogélna. Podstawowe prawidlowosci, Wydawnictwo Impuls,
Krakow 2012.

Literatura uzupelniajaca:
1. Sipowicz K., Pietras T., Wprowadzenie do pedagogiki inkluzyjnej (wlgczajgcej),
Wydawnictwo Continuo, Warszawa 2017.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 ocena aktywnosci studenta na zajeciach

F2 ocena przygotowanej przez studenta pracy
P1 kolokwium

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Symbol efektu Opis efektu uczenia si Odniesienie efektu do
uczenia si¢ P E efektu kierunkowego

Student zna i rozumie geneze¢ gtdéwnych poje¢ pedagogiki, jako
El W dyscyp}iny naukowe;j, w .tym ich Z.r.()dia ﬁlozpﬁcznei ze K W20

- szczegblnym uwzglednieniem tradycji pedagogiki ogdlnej -
1 teorii wychowania.

Student zna zagadnienia wprowadzajaca w zakresie wybranych

E2_ W wykladni  teoretycznych  glownych  poje¢  pedagogicznych, K_W20
z uwzglednieniem ich odniesienia do praktyki wychowania.
Student potrafi wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng z zakresu K U01
E3 U pedagogiki w celu analizowania i interpretowania problemow K_Ul 4
zywieniowych. -
K U01
E4 U Student ma umiejetno$¢ planowania pracy w zespole ze K_Ull
- wspotpracownikami 1 innymi pracownikami ochrony zdrowia. K_U 14
Student odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej przysztej
E5_K roli zawodowej, uznajac wagg wiedzy na temat pedagogiki, K K12
jako dyscypliny.
E6 K Student jest $wiadomy koniecznosci konsultowania problemow K_K03

zywieniowych ze specjalistami z innych dziedzin/branz.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie Odniesienie

Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do daiiilzz‘elzltf do danego efektu

uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztatcenia (nauczania) d ksztalceni do sposobow
ksztalcenia metod ksztaicenia oceny
Wiedza
El W K W20 Cl TI1, T2 Mkl P1
E2 W K W20 C2 T3 -T8 Mkl P1
Umiejetnosci
K _UO01
E3 U K Ul4 C3 T2 -T8 Mk2, Mk3 F1,F2




K U001
E4 U K Ull C3 T1-T8 Mk2, Mk3 F1, F2
K U14
Kompetencje
F1, F2
E5 K K K12 Cl1-C3 T1-T8 Mk1 — Mk3 1;1 ’
F1, F2
E6 K K KO3 Cl-C3 T1-T8 Mk1 — Mk3 }’)1 ’
Formy zaje¢c i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta 8 akadh
stacjonarnych niestacjonarnych
Wyktad 24 20
Cwiczenia 40 20
Seminarium
Kontakt iel
Praktyka zawodowa ontaitz nal}cz.yCK: cm
akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 9 20
Rozwigzywanie zadan i problemow 1 5
Przygotowanie
jektu/ tacji/referat
Praca wlasna studenta projextu prez'en acjutetera u
Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 1 10

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin

75

Liczba punktéow ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia: DIETETYKA

Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu

Dyscypliny: nauki o zdrowiu

Rodzaj modutu: Forma zajeé':
D_Grupa zaj¢¢ inne wymagania

Wyktad

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia I stopnia (6 PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzgacej kierunek:

Wydzial Nauk Stosowanych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: BHP Z ELEMENTAMI ERGONOMII PRACY

Cele ksztalcenia

C1. Przekazanie wiedzy o czynnikach narazenia zawodowego na stanowisku dietetyka oraz
zwigzanych z nimi przepisach BHP.

C2 Wyrobienie u studenta umieje¢tnosci ochrony zdrowia we wtasnym $rodowisku pracy.

Przedmiot wprowadzajacy

Metody ksztalcenia:
Mk1 Wyktad aktywny
MKk2 Dyskusja

MKk3 Filmy szkoleniowe

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Etapy rozwoju zawodowego cztowieka

T2 Fizjologiczne aspekty pracy

T3 Rodzaje i metody pomiaru obcigzenia praca fizyczna i psychiczng

T4 Rodzaje zmeczenia

TS5 Parametry charakteryzujace sylwetke cztowieka (antropometria). Antropometryczne zasady
ksztaltowania strefy pracy

T6 Czynniki materialne srodowiska pracy. BHP — zakres problemowy. Rodzaje zagrozen
wystepujacych w procesie pracy dietetyka. Przyczyny wypadkow przy pracy i1 postgpowanie
powypadkowe. Regulacje prawne dotyczace BHP na stanowisku pracy dietetyka.

T7 Choroby zawodowe - przyczyny i sposoby zapobiegania.

T8 Podstawowe przepisy BHP.

T9 Zasady udzielenia pierwszej pomocy.

T10 Definicje, cele, zakres i rodzaje ergonomii. Podstawowy uktad ergonomiczny.

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
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Literatura podstawowa:
1. Abramowski M., BHP 2020. Podreczny zbior przepisow, Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa
2020;
2. Kryczka S., BHP Obowigzki pracodawcow, Wydawnictwo Infor PL, Warszawa, 2018.
Wydanie: 2018;
3. Kodeks pracy.

Literatura uzupelniajaca
1. Dobska M., Zarzqdzanie podmiotem leczniczym, PZWL, Warszawa 2018;
2. Szczgch K., Bezpieczenstwo i higiena pracy, WSiP, Warszawa 2013;
3. Nowacka W.L., Ergonomia i Ochrona pracy, Wydawnictwo SGGW, Warszawa 2013;
4. Nowakowski J., Nauka o pracy, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1999.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec.
P1 Egzamin koncowy, forma pisemna-test mieszany

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Symbol efektu Opis efektu uczenia si Odniesienie efektu do
uczenia si¢ P e efektu kierunkowego

Student zna, w stopniu zaawansowanym, etymologi¢, cele,
rodzaje i zakres pojecia ergonomia, rozumie psychospoteczne
El W aspekty pracy, zna zasady organizacji pracy, rozumie i wyjasnia K_Wo03

- zaleznosci  pomigdzy pomiarami  antropometrycznymi a K W22
projektowaniem stanowiska pracy, zna zalecenia dotyczace
optymalnych parametrow srodowiska pracy.

Student posiada zaawansowana wiedzg posiada wiedzg w
B2 W zakresie  zagrozen  wystepujacych w  procesie  pracy, K_WIS

- podstawowych przepisow BHP oraz przyczyn wypadkow przy K w22
pracy i chorob zawodowych.

E3 U Student potrafi stosowa¢ zasady BHP, wykorzystuje przy tym regulacje K U01
- prawne dotyczace BHP w pracy dietetyka. K U03
B4 U Student potrafi wymieni¢ 1 scharakteryzowa¢ rodzaje pracy, K U001
- przedstawi¢ sposoby ich pomiaru. K UI8
BS K Student jest gotow do odpowiedzialnej i efektywnej pracy w K K05
- zawodzie dietetyka. K K12

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie Odniesienic Odniesienie
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do danego efektu do danego efektu
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztalcenia (nauczania) metoi Ksztalcenia do sposobow
ksztalcenia oceny
Wiedza
K W03
El W - Cl T6 -T9 Mk1, Mk3 P1
- K W22 ’
K W15
E2 W - Cl TI-T5, TIO0 Mk1, Mk3 P1
- K W22 ’ ’
Umiejetnosci




K U01 Mk1, Mk2
E - 2 T6-T > ’ F1
3.0 K_U03 ¢ o MK3
K_U01 Mk1, Mk2,
E4 U K UIS Cl T1-T5, T10 MK3 F1
Kompetencje
K_KO5 Mk1, MK2,
E5 K K K12 Cl,C2 TI-TIO MK3 F1,P1
Formy zaje¢c i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnos$ci na
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych
Wyktad 24 20
Cwiczenia
Seminarium

Kontakt z nauczycielem

Praktyka zawodowa akademickim

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad monograficzny

Czytanie wskazanej literatury

Rozwigzywanie zadan i problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Przygotowanie sprawozdania z
Praca wlasna studenta ye P

wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do zaliczenia 1 5

Przygotowanie si¢ do egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin 25

Liczba punktow ECTS 1




Nazwa kierunku ksztalcenia: DIETETYKA

Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu

Dyscypliny: nauki o zdrowiu

Rodzaj przedmiotu: Forma zajeé':

o ) ¢wiczenia
D Grupa zajec¢ inne wymagania

Prowadzacy:

Poziom studiow:
studia pierwszego stopnia (6 PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydzial Nauk Stosowanych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: PIERWSZA POMOC

Cele ksztalcenia

C1. Przekazanie studentom wiedzy w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy

C2. Wyksztatcenie umiejetnosci udzielania kwalifikowanej pierwszej pomocy.

C3. Ksztalcenie umiejetnosci podejmowania decyzji w sytuacjach trudnych oraz wspolpracy
w zespole

C4. Ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wlasne zycie oraz zdrowie 1 zycie
poszkodowanych podczas udzielania kwalifikowanej pierwszej pomocy

CS5. Ksztalcenie postawy otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych

Przedmiot wprowadzajacy: -

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

1. Ma podstawowa wiedz¢ o odpowiedzialno$ci za podejmowane zadania i umiejetnosci pracy
W grupie

2. Ma potrzebg poszerzenia wiedzy na temat w zakresie udzielania pierwszej pomocy osobom
bedacym w sytuacji zagrozenia zycia zdrowia

3. Rozumie znaczenie takiej wiedzy w pracy zawodowe;.

Metody ksztalcenia:
MKk1. Opis/instruktaz
MKk2. Cwiczenia praktyczne

Mk3. Metoda problemowa/demonstracja (z wykorzystaniem fantoma)
MKk4. Filmy szkoleniowe

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1. Obowiazek w zakresie udzielania pierwszej pomocy wynikajacy z przepisOw prawa i etyki
zawodowe;j.

T2.Podstawowe informacje dotyczace CUN, uktadu oddechowego 1 krazenia.

T3. Przyczyny, objawy, postepowanie w krotkotrwatej utracie przytomnosci.

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
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T4. Zatrzymanie krazenia - przyczyny, objawy.

TS.
Té6.
T7.
T8.
T9.

Podstawowe czynnosci ratownicze z uzyciem AED.

Niedroznos¢ drog oddechowych - przyczyny, objawy.

Rodzaje ran, zasady i sposoby ich opatrywania.

Zawal serca - przyczyny, objawy, postgpowanie.

Postepowanie w przypadku oparzenia, odmrozenia, toniecia, porazenia pradem.

T10. Postepowanie na miejscu zdarzenia w sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia poszkodowanego.
T11.Pozycje ulozenia osoby poszkodowanej, badanie fizykalne osoby poszkodowane;.
T12.Metody prowadzenia resuscytacji krazeniowo — oddechowe;.

Literatura podstawowa:

1.
2.
3.

4,
5,

Goniewicz M. Pierwsza pomoc. Podrecznik dla studentow. Wyd. Lekarskie PZWL, Warszawa
2011.

Jakubaszko J. ABC w wurazach Wydanie II polskie poprawione Wroctaw 2010 Goérnicki
Wydawnictwo Medyczne.

Krzywda J., Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach, Krosno, 2007.

Buchfelder M., Buchfelder A., Podrecznik pierwszej pomocy, Warszawa, 2005.

Jakubaszko J. ABC Resuscytacji Wroctaw 2006 Gornicki Wydawnictwo Medyczne.

Literatura uzupekniajaca:

1. Nowacki C., Opatrywanie ran. Wiedza i umiejetnosci, Gdansk, 2008.
2. Zawadzki A., Medycyna ratunkowa i katastrof,, Warszawa, 2008.
3. Cieckiewicz J., Ratownictwo medyczne w wypadkach masowych, Wroctaw, 2005.

Ustawa o Panstwowym Ratownictwie Medycznym z dnia 08.09.2006 Dz. U. Dz. U. 06.91.410

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):

F1.
F2.
F3.

ocena aktywnos$ci studenta na zajgciach
ocena przygotowanego przez studenta projektu
studium przypadku

P.1 kolokwium

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Symbol efektu
uczenia si¢

Odniesienie efektu
Opis efektu uczenia si¢ do efektu
kierunkowego

Student zna, w stopniu pogtebionym, zasady i podstawy prawne
udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej. Nagle przypadki i
El W stany zagrozenia zycia. Postgpowanie z nieprzytomnym. Student K_WI5

posiada poglebiong wiedze¢ na temat przyczyn i objawow nagtego
zatrzymania krazenia.

E2 W Student posiada pogtebiong wiedze¢ na temat przyczyn i objawow K W15
— rodzajow wstrzasu i utraty przytomnosci.

E3 U Rozpoznaje stany naglego zagrozenia zdrowotnego. K_U20
E4 U Potrafi oceni¢ i monito'rov.va}é podgftawqwe funkcje zyciowe K 120
poszkodowanego metodami nieinwazyjnymi. -
Posiada umiejetnosci niezbgdne do wykonania podstawowych
ES5 U zabiegdw resuscytacyjnych u oséb w réznym wieku w stanach K U20
- naglego zagrozenia zdrowotnego zgodnie z obowigzujacym -
algorytmem.
Student jest przygotowany do pracy, odpowiedzialnie wykonuje K_KOS
B6 K swoje zadania. K_KO9
K K12




E7 K

Ma s$wiadomo$¢ koniecznosci analizowaé, na biezgco, zmiany
prawnych i instytucjonalnych. Jest §wiadomy wtasnych ograniczen
i wie, kiedy zwroci¢ sie do innych ekspertow, potrafi ponosi¢

odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania.

K K05
K K09
K K12

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie Odniesieni Odniesienie
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do d nlesflekme d danego efektu
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztalcenia (nauczania) aneile f 1tu ,0 do sposobow
ksztalcenia metod ksztaicenia oceny
Wiedza
El W K W15 Cl TI-T4 Mkl — Mk4 P1
E2 W K WI5 Cl T3, T6, T8 Mkl — Mk4 P1
Umiejetnosci
F1, F2,
E3 U K U20 C2,C3,C4 T2 -TI10 Mk1 — Mk4 3
F1, F2,
E4 U K U20 C2,C3,C4 T10, T11 Mkl — Mk4 03
F1, F2,
ES U K U20 C2,C3,C4 T12 Mkl — Mk4 o
Kompetencje
K K05 _
E6 K K_K09 Cl-C5 T2-TI12 Mkl -Mk4 | 0
K K12 ’
K KO05 F1, F2.
E7 K K K09 Cl1-C5 T2 -TI12 Mkl — Mk4 B3Pl
K K12 ’
Formy zaje¢c i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
. zrealizowanie aktywnosci
Forma zajeé Forma aktywno$ci studenta 76 ginebasih
stacjonarnych niestacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia 24 20
Seminarium

Kontakt z nauczycielem

Praktyka zawodowa

Lektorat

Konwersatorium

akademickim




Wyktad monograficzny

Czytanie wskazanej literatury

Rozwigzywanie zadan i problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Praca wlasna studenta - -
Przygotowanie sprawozdania z

wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do zaliczenia

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin

25

Liczba punktéow ECTS
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