Nazwa kierunku ksztalcenia:

ADMINISTRACJA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajeé: Forma zajeé':

B_ Grupa zaje¢¢ kierunkowych
B Wyktad/¢wiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

PRAWO CYWILNE I HANDLOWE W DZIALANIACH ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentéw z pojeciami prawa cywilnego i handlowego w zakresie administracji
publiczne;j

C2 Przekazanie wiedzy na temat stosowania w administracji umow oraz ogoélnych poje¢ prawa
cywilnego.

C3 Wyksztatcenie umiejetnosci konstruowania, definiowania i wykltadni uméw jak réwniez oceny
cech podmiotu prawa cywilnego.

C4 Wyksztalcenie umiejetnosci  swobodnego  postugiwania si¢  podstawowymi  pojeciami
cywilnoprawnymi w toku wyktadni i stosowania prawa.

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Ws1 Posiadanie wiedzy na poziomie ogolnoksztalcacym.

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad.

Mk2 Dyskusja.

MKk3 Metoda problemowa z wykorzystaniem kazusow.

Pomoce dydaktyczne:
- komputer,
- rzutnik,
- prezentacja,
- teksty zrodlowe

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
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Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1. Znaczenie prawa cywilnego w dziataniach administracji publicznej; osoby prawne (definicja,
rodzaje, teoria organdw).

T2. Skarb Panstwa (Skarb Panstwa jako szczegoélna osoba prawna, sfera imperium i dominium,
odpowiedzialno$¢ SP za niezgodne z prawem dziatanie administracji publicznej, statio fisci).

T3. Reprezentacja Skarbu Panstwa (reprezentacja materialnoprawna i procesowa, Ustawa o zasadach
wykonywania uprawnien przyshugujacych Skarbowi Panstwa, przepisy kodeksu cywilnego dotyczace
SP, scentralizowany i1 zdecentralizowany sposob reprezentacji Skarbu Panstwa, niektore trudnosci
procesowe zwigzane z reprezentacja Skarbu Panstwa przez stationes fisci).

T4. Reprezentacja jednostek samorzadu terytorialnego.

T5. Prawo wlasnosci (pojecie, sfery, granice).

T6. Mienie komunalne.

T7. Gospodarka nieruchomosciami.

T8. Umowy (sposoby zawierania, rezim odpowiedzialnosci deliktowej 1 kontraktowej, przestanki
odpowiedzialnosci).

T9. Dziedziczenie gminy i Skarbu Panstwa. i in.

Literatura podstawowa:

1. Prawo cywilne : zarys czgsci ogdlnej / Aleksander Wolter, Jerzy Ignatowicz, Krzysztof
Stefaniuk, wyd. 4 zm., Warszawa: Wolters Kluwer Polska, 2020

2. Prawo cywilne i handlowe w zarysie / red. W. Katner, wyd. 8, Warszawa: Wolters
Kluwer,2021

3. Prawo handlowe / Andrzej Kidyba, wyd. 23 popr. i uaktual., Warszawa: C.H. Beck, 2021

4. Prawo handlowe / Katarzyna Bilewska, Aleksander Chtopecki, wyd. 4, Warszawa: C.H.Beck,
2020

Literatura uzupekiajaca:

1. Umowy w administracji : studium cywilnoprawne / Piotr Stec, Warszawa: Difin, 2013
2. Kodeks cywilny. Komentarz/ red. prof. dr hab. Edward Gniewek, prof. dr hab. Piotr

Machnikowski, Warszawa: C.H.Beck, 2021. Dostep: legalis.pl
3. Prawo cywilne dla studentéw administracji / Zbigniew Szczurek, wyd. 5, Warszawa: Wolter
Kluwer, 2012

Sposoby oceny (f — formujgca, p — podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec.

F2 Kolokwium.

P1 Egzamin pisemny.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Symbol efektu Opis efektu uczenia si Odniesienie efektu do efektu

uczenia si¢ P ¢ kierunkowego
Student zna 1 rozumie, Ww stopniu zaawansowanym,

E1 W . . . . K W01
terminologi¢ z zakresu prawa cywilnego i handlowego.
Student zna i rozumie, w stopniu zaawansowanym K_W03

E2 W podstawowe instytucje z obszaru prawa cywilnego i

K W05

handlowego.

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




E3 W

Student zna 1 rozumie, na poziomie zaawansowanym, Sposoby
1 metody zdobywania wiedzy o aktualnym stanie prawnym
w zakresie prawa cywilnego i1 handlowego.

K_W09
K_W07

E4 W

Student posiada zaawansowang wiedze z zakresu interpretacji
przepisow prawa cywilnego 1 handlowego majacych wptyw
na rozréznianie poszczegdlnych umédw, ocene waznosci i tres¢
umow, oceng waznosci i skuteczno$ci czynnosci prawnych.

K W13

E5 U

Student umie wykorzystywa¢ wiedzg teoretyczng z obszaru
prawa cywilnego i handlowego w dziatalno$ci administracji
polegajacej na dokonywaniu z obywatelami czynno$ci
prawnych badz oceny waznosci i1 skuteczno$ci czynnosci
prawnych dokonywanych przez obywatela w obszarze
administracji.

K_U02

E6_U

Student potrafi sformutowaé ustnie i pisemnie podstawowa
opini¢ prawng dotyczaca wykladni treSci umowy i waznosci
czynno$ci prawnych.

K_U04

E7 U

Student posiada zaawansowane umiejetnosci w zakresie
samodzielnej oceny 1 podjecia decyzji co do mozliwosci
dokonania czynno$ci prawnej] w obszarze administracji
publicznej pod katem jej waznosci, skutecznosci 1 zgodnosci
z przepisami prawa naktadajagcymi w tym zakresie szczegdlne
wymagania i ograniczenia.

K_U08

ES U

Student posiada zaawansowang umiejetnos¢ redagowania
umow z udzialem organdéw administracji.

K _U13

E9 K

Student ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy
1 umiejetnosci, zdaje sobie sprawe z istoty znajomosci
1 przydatno$ci og6élnych zasad prawa cywilnego oraz prawa
zobowigzan w dzialalno$ci  administracyjnej i1 rozumie

potrzebe dalszego rozwoju umiej¢tnosci w tym kierunku.

K_KO01

E10 K

Student jest gotowy do uczestnictwa w przygotowywaniu
projektow administracji
publiczne;.

umow z udzialem organow

K_K06

El11 K

Student jest gotowy do uzupelniania i doskonalenia wiedzy
1 umiejegtnosci w zakresie prawa cywilnego pod katem oceny
waznosci 1 skutecznos$ci czynnos$ci prawnych oraz nalezytego
wykonywania umow.

K_K07

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i

sposobow oceny

Odnicsienic Odniesienie Odniesienie
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do
. . L. . . danego efektu do danego efektu do
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztalcenia (nauczania) . :
. metod ksztalcenia | sposobow oceny
ksztalcenia
Wiedza




El1 W K W0l Cl,C2 T1, T3, T4 Mk1, Mk2 F2, P1
E2 W K_Wo3 Cl1,C2 T2, T3, T7, T8 Mkl,Mk2 | F2,PI
E3 W K_W09 Cl, C2 T1, T9 Mkl,Mk2 | F2,PI
E4 W K WI3 CL,C2 T7, T8, T9 Mk1, Mk2 F2,P1
Umiejetnosci
E5 U K U02 C3,C4 T2, T7, T8, T9 Mk2, Mk3 F1, F2
E6 U K U04 C3,C4 T4, T6, T9 Mk2, Mk3 F1, F2
E7 U K U08 C3,C4 T5, T8, T9, T9 Mk2, Mk3 F1, F2
ES U K U13 C3,C4 T4, TS, T9 Mk2, Mk3 F1,F2
Kompetencje
E9 K K K01 Cl-C4 T1-T9 Mkl —-Mk3 | Fl1,F2,P1
E10 K K K06 Cl-C4 T1-T9 Mkl —-Mk3 | Fl1,F2,P1
Ell K K K07 Cl-C4 T1-T9 Mkl —-Mk3 | Fl1,F2,P1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych
Sumaryczna liczba godzin 175

Liczba punktow ECTS
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ADMINISTRACJA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajeé: Forma zajeé':
B_ Grupa zaje¢¢ kierunkowych

Wyktad/¢wiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia I stopnia (6 PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: ZARYS PRAWA PRACY Z PRAWEM URZEDNICZYM

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentoéw z podstawami i gldwnymi pojeciami z zakresu prawa pracy, w tym prawa
urzedniczego.

C2 Przekazanie wiedzy na temat stosowanych w zatrudnieniu konstrukcji prawnych oraz
ksztaltowania praw i obowigzkéw stron stosunkow pracy oraz wigzi o charakterze niepracowniczym.
C3 Wyrobienie umiej¢tnosci doboru i1 stosowania instrumentéw indywidualnego i zbiorowego prawa
pracy w dziatalnos$ci pracodawcow.

C4 Wyrobienie  umiej¢tnosci  interpretacji  tresci  indywidualnych  stosunkéw  pracy,
z uwzglednieniem zrodel, w tym o charakterze autonomicznym.

Przedmiot wprowadzajacy:
Wstep do prawoznawstwa, Prawo cywilne z umowami w administracji.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student zna podstawowa terminologi¢ uzywang w stosunkach prawnych.

Ws2 Student zna podstawowe zagadnienia cze$ci ogélnej prawa cywilnego, w szczegdlnosci
odnoszaca si¢ do podmiotow prawa oraz posiada podstawowg wiedz¢ odnoszaca si¢ do konstrukcji
stosunkow zobowigzaniowych.

Ws3 Student potrafi wykorzystywaé podstawowag wiedze teoretyczng z zakresu prawoznawstwa

1 prawa cywilnego do konstruowania i interpretacji dwustronnych stosunkow prawnych.

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wykiad.
MKk?2 Dyskusja.
Mk3 Metoda problemowa z wykorzystaniem analizy przypadkow.

Pomoce dydaktyczne:
- komputer,

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
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- rzutnik,
- prezentacja,
- teksty zrodtowe.

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Zrodta prawa pracy, w tym analiza pragmatyk sfery prawa urzedniczego.

T2 Zasady prawa pracy.

T3 Stosunek pracy (pojecie, podstawa nawigzania, strony i cechy) oraz niepracownicze formy
zatrudnienia.

T4 Pozaumowne podstawy nawigzania stosunku pracy w prawie urzgdniczym.

TS5 Tres¢ stosunku pracy 1 zmiana tresci stosunku pracy w sferze podmiotowej i przedmiotowe;.
T6 Ustanie stosunku pracy.

T7 Elementy cze$ci normatywnej tresci stosunku pracy (prawo do wynagrodzenia, czas pracy, urlop
wypoczynkowy, uprawnienia rodzicielskie).

T8 Odpowiedzialno$¢ w stosunku pracy.

T9 Spory zbiorowe pracy

T10 Postepowanie w sprawach ze stosunku pracy.

T11 Zwiazki zawodowe i reprezentacje pracodawcow.

Literatura podstawowa:

1. K. W. Baran (red.), Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, Warszawa: Wolters Kluwer 2022
T. Liszcz, Prawo pracy, Warszawa: Wolters Kluwer, 2020

M. Gersdorf 1 in., Prawo pracy. Pytania i odpowiedzi, Warszawa: Wolters Kluwer, 2020

J. Stelina, Prawo urzednicze, Warszawa: C.H. Beck 2017.

. K.W. Baran (red.), Postepowanie w sprawach z zakresu prawa pracy, Warszawa: Wolters
Kluwer, 2021

TIPS

Literatura uzupekiajaca:
1. W. Muszalski, K. Walczak Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa: C.H.Beck, 2021.
2. K.W.Baran (red.), M. Lekston (red.), M. Wujczyk (red.), Dokumentacja pracownicza. Wzory.
Komentarze, Warszawa: Wolters Kluwer, 2022

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):

F1 Aktywno$¢ na zajeciach (udziat w dyskusji, dobrowolne opracowanie wybranego tematu).
F2 Kolokwium.

P1 Egzamin ustny lub pisemny (do uzgodnienia ze studentami).

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Symbol efektu . . Odniesienie efektu do efektu
. Opis efektu uczenia si¢ )
uczenia si¢ kierunkowego

Student zna 1 rozumie, w stopniu zaawansowanym,
E1 W terminologi¢ z zakresu zatrudnienia oraz stosunku pracy, K W01
a takze struktur i prawa urzgdniczego.

Student zna, w stopniu zaawansowanym i opisuje zasady

B2 W obowigzujagce w  procesie  stosowania  pracowniczych K W10
- 1 niepracowniczych form zatrudnienia 1 podaje przyktady tego
rodzaju zatrudnienia.
Student zna, na poziomie zaawansowanym 1 Wwyjasnia K W03
E3 W . L ) . ) .. -
- specyfike ksztaltowania tresci, zmiany i ustania zatrudnienia K W10

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




w sferze urzgdnicze;. K W07
Student  ocenia  stosowanie =~ norm  prawa  pracy
E4 U w indywidualnych stosunkach pracy oraz w wymiarze K _U01
- zbiorowego prawa pracy, a takze analizuje konsekwencje ich K U02
stosowania w praktyce.
Student potrafi w sposob klarowny, spdjny i precyzyjny
wypowiada¢ si¢ w mowie i w piSmie na tematy dotyczace K U06
E5 U L ., 3
- roznych zagadnien z zakresu prawa pracy oraz prawa K_U04
urzedniczego.
Student potrafi wybra¢ i zastosowa¢ wlasciwy dla danej
sytuacji faktycznej 1 prawnej sposob postgpowania, potrafi K U1l
E6 U dobiera¢ $rodki 1 metody pracy w celu wykonania K U03
pojawiajacych sie zadan zawodowych z zakresu zatrudnienia, K_U05
w tym w aparacie administracji publiczne;.
Student i . . K K03
7 K udent jest gotowy do pelnienia funkcji w organach K K04
- zatrudnienia z wykorzystaniem form niepracowniczych. K K05
Student jest gotowy do dzialania w sposéb kreatywny
E8 K 1 odpowiedzialny zar6wno w ramach pracy w administracji, E—Egg
- jak 1 prowadzenia r6znych form dziatalno$ci zawodowej lub K K08

gospodarcze;.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i

sposobow oceny

S Lo Odnicsienic Lo Odniesienie Odniesienie
ymbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do o eikinds G
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztalcenia (nauczania) . ,

Ksztalcenia metod ksztalcenia | sposobow oceny
Wiedza

El W K_WO01 C1,C2 T1-T3 Mk1, Mk2 F2, Pl

E2 W K_Wio Cl1,C2 T2, T3, T4 Mk1,Mk2 | F2, Pl
K W03

E3 W K W10 Cl,C2 TS, T7, T9 Mk1, Mk2 F2, Pl

Umiejgtnosci

K _UO01

E4 U K_U02 C3,C4 T2, T3, T9 Mk2, Mk3 F1,F2
K _U06

ES U K_U04 C3,C4 T1-Tll Mk2, Mk3 F1,F2
K Ull

E6 U K U03 C3,C4 T3, T4, T7, Tl Mk2, Mk3 F1, F2
K _U05




Kompetencje

K KO3
E7 K K K04 Cl-C4 TI-TI1 Mkl -Mk3 | FI1, F2, Pl
K_KO5
K K04
E8 K K KO05 Cl-C4 TI-TII Mkl -Mk3 | F1,F2, Pl
K K08
Formy zaje¢¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Sumaryczna liczba godzin

125

Liczba punktow ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia:

ADMINISTRACJA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajeé: Forma zajeé':
B_ Grupa zaje¢¢ kierunkowych

Wyktad/¢wiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: FINANSE PUBLICZNE I PRAWO FINANSOWE

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentéw z podstawami i gtéwnymi pojeciami prawa finansowego.

C2 Przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania finansow publicznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem systemu budzetowego i systemu podatkowego.

C3 Wyrobienie umiejetnosci zrozumienia podstawowych instytucji ogdlnego prawa podatkowego.

C4 Wyrobienie umiejetnosci interpretowania przepisow prawa podatkowego.

Przedmiot wprowadzajacy: Prawo cywilne 1 handlowe w dziataniach administracji publicznej

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetenciji:

Ws1 Student zna podstawowg terminologi¢ prawnicza.

Ws2 Student zna podstawowe pojecia ogdlnego prawa cywilnego.

Ws3 Student potrafi wykorzystywaé podstawowa wiedzg teoretyczng z zakresu prawa cywilnego oraz

powigzanych z nig dyscyplin naukowych, w tym prawa gospodarczego w celu analizowania
1 interpretowania  prawnopodatkowego aspektu czynnos$ci cywilnoprawnych 1  proceséw
gospodarczych.

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad.

Mk2 Dyskusja.

MKk3 Burza mozgow.
Mk4 Metoda problemowa.

Pomoce dydaktyczne:
- komputer,
- rzutnik,
- prezentacja,

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
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- teksty zrodtowe.

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Pojecie finanséw publicznych. Funkcje finanséw publicznych.

T2 Pojecie prawa budzetowego. Zasady budzetowe.  Formy organizacji gospodarki budzetowe;.
Klasyfikacja budzetowa.

T3 Procedura budzetowa uchwalania budzetu panstwa 1 budzetdow jednostek samorzadu
terytorialnego.

T4 Pojecie i rodzaje danin publicznych. Klasyfikacja podatkéw.

TS5 Poje¢cie podatnika, ptatnika i1 inkasenta oraz problematyka ich odpowiedzialno$ci podatkowe;.

T6 Sposoby powstawania, zabezpieczenia wykonania oraz wygasania zobowigzan podatkowych.

T7 Odpowiedzialno$¢ podatkowa nastepcoOw prawnych i 0sob trzecich.

T8 Ogolna charakterystyka podatkow dochodowych : od 0s6b fizycznych i od 0s6b prawnych.

T9 Ogolna charakterystyka podatkéw posrednich : podatku od towarow 1 ustug 1 podatku
akcyzowego.

T10 Ogolna charakterystyka podatkow 1 optat lokalnych (podatku od nieruchomosci, podatku od
srodkdw  transportowych, oplaty od posiadania pséw, oplaty targowej, miejscowej
1 uzdrowiskowej)

T11 Ogolna charakterystyka podatku od spadkéw i darowizn.

Literatura podstawowa:

1. R. Mastalski, Prawo podatkowe, wyd. 12 zm., Warszawa: C.H.Beck, 2021

2. A. Kazmierski (red. mer.), Podatki 2022, wyd. 20, Warszawa: Wolters Kluwer, 2022

3. A. Majchrzycka — Guzowska, Finanse i prawo finansowe, Warszawa 2019.

4. A. Mikos-Sitek (red.), Ustawa o finansach publicznych. Komentarz, wyd. 12, Warszawa:
C.H.Beck, 2022 (dostep: legalis.pl)

5. A. Nowak-Far (red.), Finanse publiczne i prawo finansowe, wyd. 3, Warszawa: C.H. Beck,
2020

6. W. Wojtowicz (red. nauk.), Zarys finanséw publicznych 1 prawa finansowego, wyd. 9,
Warszawa: Wolters Kluwer, 2020

Literatura uzupehiajaca:
1. A. Melezini (red. nauk.), Ordynacja podatkowa: wzory pism z komentarzem, wyd. 3,
Warszawa: Wolters Kluwer, 2021
2. A. Bartosiewicz, Polski Lad: podatki i sktadki, Warszawa: Wolters Kluwer, 2022
3. Zbior urzedowych interpretacji prawa podatkowego dostgpny na stronie internetowe;j
Ministerstwa Finansow.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):

F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec.

F2 Kolokwium.

P1 Ocena przygotowanego przez studenta projektu odwotania od decyzji podatkowej, wniosku o
interpretacj¢ prawa podatkowego.

P2 Egzamin ustny (przedtermin) badz pisemny.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Symbol efektu . . Odniesienie efektu do efektu
.. Opis efektu uczenia si¢ X
uczenia si¢ kierunkowego

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




Student zna i1 rozumie, w stopniu zaawansowanym, pojecia K_Wo01
E1 W z zakresu prawa budzetowego 1 prawa finansowego, zna K W04
reguly rzadzace tymi dyscyplinami. K_W09
Student zna 1 rozumie, na poziomie zaawansowanym, K W01
podstawowe instytucje prawa budzetowego i prawa K_W02
podatkowego. Zna struktur¢ budzetu 1 zasady wydatkowania K_Wo09
E2_W srodkéow  budzetowych. Ma $wiadomo$¢ powigzania K W05
poszczegolnych instytucji prawa prywatnego 1 prawa -
publicznego, a w szczegolnosci prawa podatkowego.
Student zna i rozumie, na poziomie zaawansowanym, zasady
publikacji tekstu normatywnego, rozréznia zrédla prawa,
a takze ich hierarchi¢. Zna sposoby i metody zdobywania K W09
wiedzy o aktualnym stanie prawnym. Student wie jak szukac K W11
E3 W aktualnych komentarzy 1 interpretacji przepisOw prawa K:W12
podatkowego. Zna =zasady wykladni przepisbw prawa K W07
podatkowego, w tym reguty kolizyjne. Potrafi sformutowac
wniosek o urzgdowa interpretacj¢ przepisOw prawa
podatkowego.
Student potrafi analizowaé skutki podatkowe podstawowych
czynnosci cywilnoprawnych. Umie wykorzysta¢ wiedze
teoretyczng w celu analizy 1 interpretacji wyzwan stojacych K_U02
E4 U przed wspoOtczesnym panstwem, samorzadem terytorialnym E—Egg
1 przedsiebiorcg. Umie okresli¢ wptyw regulacji prawnych na K U1l
motywy 1 wzorce ludzkich zachowan, a takze przewidywac B
skutki podatkowe podjetych dziatan.
Student potrafi w sposob klarowny, spdjny i precyzyjny
wypowiada¢ si¢ w mowie i na piSmie na tematy dotyczace K U04
problematyki budzetowej 1 podatkowej. Potrafi wybrac K U09
E5 U 1 zastosowac wlasciwy dla danej sytuacji faktycznej 1 prawnej K:UIO
- sposob postepowania. Postuguje si¢ normami i zasadami K _Ul2
prawnymi w celu rozwigzywania konkretnych problemow. K _Ul3
Student potrafi pracowa¢ nad wlasnym rozwojem oraz K _U17
podejmowac dziatania na rzecz dalszego doksztatcania sig.
Student ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy
1 umiejetnosci, rozumie potrzebg ciagltego aktualizowania
wiedzy, ma $wiadomos$¢ jej doniostej roli w obrocie K Ko01
E6 K . ., L -
- gospodarczym. Potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ swojg wiedze K_KO07
1 umiejetnosci w dziedzinie prawa finansowego, w tym
glownie podatkowego.
Student jest gotowy do poszanowania podstawowych wartosci
E7 K 1 standardow demokratycznego panstwa prawnego oraz K_K04

stosuje zasady etyki w wykonywanej pracy, co powoduje, ze
prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zawodowe.
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E8 K

Student jest gotowy do dziatania w sposéb odpowiedzialny
zarbwno w ramach pracy w administracji, jak i w réznych
innych formach dziatalno$ci zawodowej lub gospodarcze;j.

K_K08

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i

sposobow oceny

Odniesienie Odniesieni Odniesicni
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do d me;lekrtne d d mesflel:ne d
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztatcenia (nauczania) aneioke ¢ {u .O aneg};) ,e ektudo
Ksztalcenia metod ksztalcenia | sposobow oceny
Wiedza
K WOl
El W K W04 Cl1,C2 T1, T2, T4, TS, Mk1, Mk2 F2, P1
K W09
K WOl
K W02 T2,T3,T5,T6, T7, T8,
E2 W K W09 Cl,C2 T9, T10, T11 Mk1, Mk2 F2, Pl
K_W09
K W1l T5,T6,T7, T8, T9,
E3 W K WI2 Cl,C2 T10, T11 Mk1, Mk2 F2, Pl
Umiej¢tnosci
K _U02
K U06 T3, T4,T5,T6, T7, T8, | Mk2, Mk3
E4 U - s s s s s s ) s
- K U07 3, ¢4 T9, T10, T11 Mk4 Fl,F2
K Ull
K _U04
K _U09
K U10 T5,T6,T7, T8, T9 Mk2, Mk3
ES U — b 5 b 5 b b 5
- K Ul2 €3, ¢4 T10, T11 Mk4 Fl,F2
K UI3
K U17
Kompetencje
K KOl
E6 K K_K07 Cl-C4 TI-TII Mkl -Mk4 | FI1,F2, Pl
E7 K K K04 Cl-C4 TI-TII Mkl -Mk4 | FI1,F2, Pl
E8 K K K08 Cl-C4 TI-TI1 Mkl - Mk4 | FI1,F2, Pl
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci
Forma zajegé Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych




Sumaryczna liczba godzin

125

Liczba punktéw ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia:

ADMINISTRACJA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajeé: Forma zajeé':
B Grupa zaj¢¢ kierunkowych

Wyklad

Prowadzacy:

Poziom studiéow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

PRAWNE ASPEKTY ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi 1 gldwnymi poje¢ciami zarzadzania zasobami ludzkimi
C2 Przekazanie wiedzy na temat zarzadzania zasobami ludzkimi w administracji

C3 Wyrobienie umiejetnosci niezbednych do zarzadzania zasobami ludzkimi w administracji

C4 Ksztaltowanie kompetencji zawodowych

Przedmiot wprowadzajacy:
Wstep do prawoznawstwa

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji:

Ws1 Student zna podstawowa terminologi¢ z zakresu prawa oraz administracji - jezyk prawny i
prawniczy.

Ws2 Student potrafi okresli¢ miejsce prawa administracyjnego w systemie prawa polskiego i
umiejscowi¢ je w kategorii prawa publicznego oraz potrafi umiejscowi¢ administracj¢ publiczng w
relacji do innych sfer zycia spotecznego.

Ws3 Student posiada umiejetnos¢ zdobywania wiedzy o aktualnym stanie prawnym.

Metody ksztalcenia:
Mk1 Wyktad

MK2 Dyskusja

MK3 Case study

Mk4 Metoda problemowa

Pomoce dydaktyczne:
- komputer,

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
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- rzutnik,
- prezentacja,
- opis przypdkow.

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Diagnozowanie potrzeb zatrudnieniowych pracodawcy, w tym opis stanowiska pracy ze
wskazaniem zakresu czynnosci.

T2 Rekrutacja i selekcja kandydatow do pracy, w tym ograniczenia prawne pozyskiwania informacji
o kandydatach do pracy.

T3 Nawigzanie stosunku pracy, w tym analiza porownawcza pracowniczych i niepracowniczych form
zatrudnienia.

T4 Tres¢ stosunku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem czegsci obligacyjnej okreslanej w umowie
0 pracg.

TS Formy zmiany tresci stosunku pracy w sferze podmiotowej i przedmiotowe;.

T6 Ustanie stosunku pracy nawigzanego na podstawie umowy o prace.

T7 Obowiazki pracodawcy w zakresie prowadzenia akt osobowych pracownika.

T8 Wynagrodzenie za pracg, w tym konstrukcja regulaminu wynagradzania oraz systemow
motywacyjnych.

T9 Prawo pracownika do wypoczynku oraz skuteczna polityka pracodawcy w zakresie planowania 1
udzielania urlopéw wypoczynkowych.

T10 Planowanie i rozliczanie czasu pracy pracownika.

T11 Ocenianie pracownikow, w tym wykorzystywanie oceny do rozwoju pracownikow.

T12 Podnoszenie kwalifikacji pracownikow.

T13 Motywowanie pracownikow

T14 Odpowiedzialnos$¢ porzadkowa, dyscyplinarna i materialna pracownikow.

T15 Zatozenia elastycznego prawa pracy.

T16 Indywidualne stosunki pracy w organizacji.

T17 Zbiorowe prawo pracy.

Literatura podstawowa:

1. K.W. Baran (red.), Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, Warszawa: Wolters Kluwer, 2022

2. A.Krol, A. Ludwiczynski (red.), Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu
ludzkiego organizacji, Warszawa: PWN Wydaw. Nauk., 2014.

3. K. Jaskowski (red. mer.), Meritum Prawo pracy 2021, Warszawa: Wolters Kluwer, 2021

4. J. Marciniak (red. mer.), Meritum HR, Warszawa: Wolters Kluwer, 2018

Literatura uzupelniajaca:

1. G. Lukasiewicz, Kapitat ludzki organizacji: pomiar i sprawozdawczo$¢ , Warszawa: PWN
Wydaw. Nauk., 2009.

2. J. Wozniak, Zarzadzanie pracownikami w dobie Internetu, Warszawa: Wolters Kluwer, 2020

3. J. Liksza (red. nauk.), Budowa systemu wynagrodzen : teoria i praktyka, Warszawa: Wolters
Kluwer, 2020

4. K. Rodzik, Nowoczesny nabodr i employer branding w administracji publicznej, Wroctaw:
PRESSCOM, 2021

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 Ocena aktywno$ci studenta podczas zajg¢

F2 Kolokwium

P1 Ocena rozwigzanego przez studenta kazusu

P2 Egzamin pisemny




Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Symbol efektu Opis efekty uczenia sig Odniesienie efektu do
uczenia si¢ efektu kierunkowego
. . . K W02
Student posiada zaawansowang wiedz¢ na temat zarzadzania -
E1 W bami ludzkimi K W14
zasobami ludzkimi. K_WI15
. ) K W02
Student ma zaawansowang wiedz¢ na temat specyfiki -
E2 W dzani bami ludzkimi w administracii K W14
zarzadzania zasobami ludzkimi w administracji. K_WI5
. . . K W02
Student zna, w stopniu zaawansowanym 1 rozumie -
E3 W ) . . .. K W14
- psychologiczne podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi. -
K W15
K U01
K U02
. . . . . K _U03
Student potrafi analizowaé zagadnienia specyfiki zarzadzania -
B4 U ersonelem w administracji K_U08
p I K _U09
K U17
K U18
K U01
K U02
. . K U03
E5 U Student potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ psychologiczna z zakresu K_UO 8
- zarzadzania zasobami ludzkimi we wspotpracy w zespole. -
K U09
K U17
K U18
Student potrafi aktualizowa¢ swoja wiedz¢ oraz posiada K K01
E6 K umiejetnos¢  zdobywania wiedzy o nowych instytucjach K K07
prawnych 1 administracyjnych. K K08
. . . . K Ko01
Student dazy do poszerzania zakresu wiedzy dotyczacej norm K_K03
E7 K regulujagcych prawo administracyjne, majac $§wiadomos¢ jego K_K07
doniostej roli w funkcjonowaniu spoteczenstwa. K:KOS
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny
Odniesicni Odniesieni Odniesienie
Symbol efektu Odniesienie danego efektu fiesienie Odniesienie danego efektu do tresci fiesienie danego efektu
. . danego efektu do . . danego efektu do )
uczenia si¢ do efektu kierunkowego . ksztalcenia (nauczania) . do sposobow
celu ksztatcenia metod ksztatcenia oceny
Wiedza
K W02
El1 W - Cl T1,T2,T10, T11, T12 | Mkl, Mk2 F2, P2
J— K_W14 5 5 2 5 5 b

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




K W15

E2 W

K W02
K W14
K W15

C2 T3 -T9, T14-T17

Mk1, Mk2

F2, P2

E3 W

K W02
K W14
K W15

Cl,C2 T13

Mk1, Mk2

F2, P2

Umiejetnosci

E4 U

K U0l
K _U02
K _U03
K _U08
K _U09
K U17
K UI18

C3 T1-TI12, T14-T17

Mk2, MK3,
Mk4

F1, Pl

E5 U

K U0l
K U02
K _U03
K_U08
K _U09
K U17
K UI18

C3 T13

Mk2, MK3,
Mk4

F1, P1

E6 K

K _KO1
K K07
K KO8

Cl-C4

Mk1 — Mk4

F1, F2, P1,
P2

E7 K

K_KO1
K K03
K K07
K KO8

Cl-C4 T1-T17

Mk1 — Mk4

F1, F2, P1,
P2

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Forma zajg¢

Forma aktywno$ci studenta

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci
na studiach

stacjonarnych

niestacjonarnych

Sumaryczna liczba godzin

100

Liczba punktow ECTS

4




Nazwa kierunku ksztalcenia:

ADMINISTRACJA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajeé: Forma zajeé':
B_Grupa zaje¢¢ kierunkowych

Wyklad

Prowadzacy:

Poziom studiow: jednolite I stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: ETYKA URZEDNICZA

Cele ksztalcenia

C1 uzyskanie podstawowej wiedzy na temat koncepcji etycznych

C2 ksztattowanie umiej¢tnos$ci zastosowania koncepcji etycznych w administracji
C3 zwigkszenie umiejetnosci logicznego myslenia i spojnej argumentacji

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji:

Ws1 — podstawowa wiedza na temat administracji, ogélna wiedza humanistyczna na poziomie
szkoly $redniej, umiejetno$¢ rozumienia 1 interpretowania tekstow z dziedziny nauk
humanistycznych na poziomie szkoly $redniej

Metody ksztalcenia:
Mk1 Wyktad

MK2 Dyskusja

Mk3 Metoda problemowa

Pomoce dydaktyczne:
- komputer,
- rzutnik,
- prezentacja,
- teksty zrodlowe.

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, ¢wiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
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T1 rozroéznienie przekonan moralnych i koncepcji etycznych, zastosowanie koncepcji etycznych
do rozwigzywania problemow praktycznych — kwestie ogélne

T2 obiektywizm i subiektywizm etyczny,

T3 obiektywizm etyczny na przyktadzie platonizmu, subiektywizm etyczny na przyktadzie
filozofii analitycznej

T4 mozliwo$¢ racjonalnej oceny przekonan moralnych na gruncie subiektywizmu etycznego

TS Etyka powinnosci na przyktadzie koncepcji Immanuela Kanta i jej zastosowanie do
probleméw administracji (kwestia stosowania abstrakcyjnych regut, odpowiedzialnos$ci za skutki
dziatan, norma prawa jako wzor powinnosci — watpliwosci)

T6 Etyka konsekwencjalistyczna na przyktadzie utylitaryzmow Jeremy’ego Benthama i Johna
Stuarta Milla i jej zastosowanie do probleméw administracji (kryteria oceny skutkow,
utylitaryzm norm 1 utylitaryzm przekonan)

T7 Etyka cnoty na przyktadzie koncepcji Arystotelesa i jej zastosowanie do problemow
administracji (kierowanie si¢ roztropnoscig (fronesis) jako cecha dobrego urzg¢dnika,
normatywny charakter wzoru dobrego urzednika)

T8 modele administracji a zastosowanie koncepcji etycznych

T9 pojecie infrastruktury etycznej administracji, przepisy prawa karnego, cywilnego i pracy jako
sktadniki infrastruktury etycznej administracji

T10 swiadomos$¢ etyczna jako warunek prawidtowej interpretacji przepisow prawnych, zasady
prawa jako etyczny element prawa

T11 praworzadno$¢ jako zasada etyki urzedniczej i cnota urzednika

T12 kierowanie si¢ interesem publicznym jako zasada etyki urzgdniczej i cnota urzgdnika

T13 bezstronnos¢ polityczna jako zasada etyki urzedniczej i cnota urzednika

T14 neutralno$¢ polityczna jako zasada etyki urz¢dniczej i cnota urzednika

T15 profesjonalizm jako zasada etyki urzgdniczej i cnota urzednika

Literatura podstawowa:
1. I Bogucka, T. Pietrzykowski, Etyka w administracji publicznej, Warszawa 2021
2. H. Izdebski i in., Etyka urzednicza i etyka stuzby publicznej, Warszawa 2016

Literatura uzupehiajaca:
1. A. Maclntyre, Krotka historia etyki, Warszawa 2012
2. J. Russ, Wspolczesna mysl etyczna, Warszawa 2006
3. A. Barut, Sad jako twodrca symbolicznej reprezentacji spoleczenstwa, ,,Panstwo i Prawo,”
lipiec 2019 nr 7

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta pod czas zajec.

F2 Kolokwium.

P1 Egzamin pisemny.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




Symbol

Odniesienie efektu do efektu

uczielall;;usw Opis efektu uczenia si¢ Kierunkowego
Student zna 1 potrafi odrdzni¢ przekonania moralne od
koncepcji  etycznych, rozumie znaczenie  spOjnego K U10
E1_ W | rozumowania  etycznego jako  przestanki  dziatlan K Ul2
administracji 1 spojnej argumentacji etycznej jako jej K W13
uzasadnienia.
Student zna podstawowe typy koncepcji etycznych 1 potrafi K U01
je zastosowaé do probleméw administracji, K_KO05
K W13
K U10
E2 W K Ul2
K W16
Student potrafi dokona¢ krytycznej analizy przekonan K W13
E3 U | moralnychikoncepcji etycznych. Jest zwolennikiem dobrych K _Ul2
B praktyk w realizacji zadan administracji panstwowe;j K_Ul4
Student potrafi w sposob spojny 1 precyzyjny wypowiadac si¢ K KO05
F4 U | w mowie i w pi$mie na temat problemdw etycznych w K _Ul2
B administracji. K_WI3
Student potrafi przeprowadzi¢ spdjne rozumowanie etyczne K KO05
E5 K | jako przestanke funkcjonalnej wykladni przepisow prawa. K W13
_ K U10
K Ul2

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie
Symbol Odniesienie danego .. Odniesienie Odniesienie
efelftu . efetktu do efektu dan;(%oc:lflel: ktu gggcliels::;;iﬁ:ii:izl;ii; danego efektu d.o danegorefektu do
uczenia si¢ kierunkowego Ksztalcenia metod ksztalcenia sposobOw oceny
Wiedza
K U10
El W K Ul2 Cl1,C3 T1-T4 Mk1-Mk2 P1
K W13
K _U01
K KO05
— Cl1,C2,C
E2 W K W13 ’ 3 ’ T1-T8 Mk1 — Mk2 P1
K U10
K UI2
Umiejetnosci
K WI3
E3 U K UI2 C2,C3 TI-T7 Mk1 — Mk3 F1,F2




K K05
K Ul12
E4 U - C3 TI-TI11-T15 Mk1 — Mk3 F1,F2
- K W13 ’
Kompetencje
K K05
K W13 ~ ~ ~
E5 K K U10 C2-C3 T8 —TI1 Mkl -Mk3 | FI1,F2,P1
K Ul2
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci
Forma zajeé Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Sumaryczna liczba godzin 100
4

Liczba punktow ECTS




Nazwa Kierunku ksztalcenia:

ADMINISTRACJA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajeé: Forma zajeé':
B Grupa zaje¢ kierunkowych

Wyktad/¢wiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: PRAWO KARNE I PRAWO WYKROCZEN

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentéw z podstawami i gtdownymi pojeciami prawa karnego 1 prawa wykroczen.

C2 Przekazanie wiedzy na temat poszczeg6lnych instytucji prawa karnego 1 prawa wykroczen.

C3 Wyrobienie umiejetnosci poprawnego rozumienia terminologii stosowanej
w opracowaniach i orzeczeniach dotyczacych odpowiedzialnosci karne;.

C4 Wpyrobienie umiejetnosci praktycznego zastosowania przepisOw prawa karnego 1 prawa
wykroczen, w tym umiej¢tnosci przeanalizowania stanu faktycznego pod katem ewentualnej
odpowiedzialnos$ci karnej 1 jej konsekwenc;ji.

Przedmiot wprowadzajacy: Podstawy prawoznawstwa.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Ws1 Znajomo$¢ podstawowych poje¢ 1 termindw z zakresu prawoznawstwa, ogolnej teorii prawa
oraz logiki prawniczej.

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wykiad.

Mk2 Dyskusja.

MKk3 Burza mozgow.
Mk4 Metoda problemowa.

Pomoce dydaktyczne:
- komputer,
- rzutnik,
- prezentacja,
- teksty zrodlowe

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
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Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Pojecie i podziat prawa karnego. Funkcje 1 zasady prawa karnego oraz prawa wykroczen. Nauki
pokrewne. Ustawa karna i jej obowigzywanie.

T2 Pojecie przestgpstwa 1 wykroczenia oraz ich elementy — podobienstwa i roznice.
T3 Podziat, klasyfikacje i struktura przestepstwa.

T4 Okolicznos$ci wytaczajace bezprawnosc.

TS5 Okolicznosci wyltagczajace 1 umniejszajace wing.

T6 Formy stadialne popetnienia przestgpstwa.

T7 Formy zjawiskowe popelnienia przestgpstwa.

T8 Kary, srodki karne, srodki zwigzane z poddaniem sprawcy probie.

T9 Przedawnienie i zatarcie skazania.

T10 Wybrane przestepstwa z czesci szczegolnej kodeksu karnego.

T11 Wybrane kategorie wykroczen.

Literatura podstawowa:
1. L. Gardocki, Prawo karne, Warszawa: C.H.Beck 2021
2. A. Grzeskowiak, K. Wiak (red.), Prawo karne, Warszawa: C.H.Beck, 2020
3. A.Jaworska-Wieloch, Prawo karne, Warszawa: Wolters Kluwer, 2022

4. A. Marek,A. Marek-Ossowska: Prawo wykroczen: materialne 1 procesowe, Warszawa: C.H.
Beck, 2021.

Literatura uzupelniajaca:

1. R.A. Stefanski, Kodeks karny. Komentarz, Warszawa: C.H.Beck, 2020 (dostep: legalis.pl)

2. J. Lachowski, Kodeks wykroczen. Komentarz, Warszawa: Wolters Kluwer, 2021

3. A. Sakowicz, Kodeks Postgpowania w Sprawach o Wykroczenia. Komentarz, Warszawa:
C.H.Beck, 2020

4. S. Kowalski, M. Matolepszy (red.), Prawo karne i postgpowanie karne w dobie epidemii
COVID-19. Doswiadczenia polskie i wybranych panstw europejskich, red., Warszawa:
C.H.Beck, 2022

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):

F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec.
F2 Kolokwium.
P1 Egzamin pisemny.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Symbol efektu . . Odniesienie efektu do efektu
uczenia si¢ Opis efektu uczenia sig kierunkowego
Student zna, w stopniu zaawansowanym 1 prawidtowo K_Wo1
E1 W definiuje podstawowe pojecia i terminy z zakresu prawa K W04
karnego i prawa wykroczen. K_W06
K W09
K W11
Student zna 1 rozumie, W stopniu zaawansowanym K_WI13
E2 W pOdStaWO\fVG instytucje .i instru.menty’ prawa karnegq i prawa K W07

- wykroczen. Identyfikuje konieczno$¢ dokonywania zmian -
stanu prawnego.

K W05

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




K_U02

Student potrafi dokona¢ analizy 1 oceny okreslonego stanu K_U04

L . K _U05

E3 U faktycznego pod katem przepisow prawa karnego i prawa K U08
wykroczen. K U09

K U10

Student jest gotowy do podejmowania samodzielnych K Ko1

E4 K wysitkow w kierunku poznania orzecznictwa sagdowego oraz K:K07
doktryny. K K08

Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny

Odniesienie Odniesieni Odniesicni
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do danegzlzzekrtlll,le do danegrcl)lzsfz:el?tf do
uczenia si¢ do efektu kierunkowego . do celuv tresci ksztatcenia (nauczania) [ e —
sztalcenia
Wiedza
K WOl
El W K_Wo04 Cl1,C2 T1, T2 Mk1, Mk2 F2,P1
K W06
K_W09
K W1l
E2 W — —
_ K W13 Cl,C2 T3 -T9 Mk1, Mk2 F2, Pl
Umiejetnosci
K _U02
K_U04
K U05 Mk2, Mk3
E3 U - . ’
- K 08 C3,C4 T10, T11 i F1,F2
K_U09
K U10
Kompetencje
K KOl
E4 K K_KO07 Cl-C4 TI-TII Mkl -Mk4 | F1, F2, Pl
K K08
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci
Forma zajg¢ Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Sumaryczna liczba godzin

125

Liczba punktow ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia:

ADMINISTRACJA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajeé: Forma zajeé':
B Grupa zaje¢¢ kierunkowych

Wyktad/¢wiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: PRAWO SAMORZADOWE

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentéw z modelem ustrojowym samorzadu terytorialnego Polski zar6wno w
znaczeniu autonomii, jak i decentralizacji administracji

C2 Zapoznanie studentow z aktualnymi regulacjami prawnymi obejmujacymi organizacj¢ i zasady
funkcjonowania samorzadu terytorialnego w Polsce

C3 Przekazanie wiedzy z zakresu zadan samorzadu terytorialnego, organéw JST, nadzoru nad
samorzadami, gospodarowania mieniem przez JST

C4 Ksztaltowanie umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej w pracy zawodowej

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student posiada podstawowa wiedze z zakresu prawa konstytucyjnego i ustroju administracji
publicznej

Ws2 Student zna podstawowe pojecia i instytucje prawne z zakresu prawa administracyjnego

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad

MKk2 Metoda problemowa

MK3 Analiza tekstow prawnych z dyskusja

Pomoce dydaktyczne:
- komputer,
- rzutnik,
- prezentacja,
- teksty zrodlowe.

Program ksztalcenia (tresci nauczania):
Wyklad:

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
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T1Pojecie i miejsce samorzadu terytorialnego w systemie ustrojowym panstwa
T2 Prawne aspekty funkcjonowania samorzadu terytorialnego

T3 Zasady oraz zadania i kompetencje samorzadu terytorialnego

T4 Formy demokracji bezposredniej w dziatalno$ci samorzadu terytorialnego
TS Organy jednostek samorzadu terytorialnego

Cwiczenia:

T6 Akty prawa miejscowego samorzadu terytorialnego

T7 Finanse jednostek samorzadu terytorialnego

T8 Pracownicy samorzadowi

T9 Wspoéidziatanie jednostek samorzadu terytorialnego

T10 Mienie jednostek samorzadu terytorialnego

T11 Korupcja w samorzadzie terytorialnym

T12 Nadzor nad dziatalnos$cig jednostek samorzadu terytorialnego

Literatura podstawowa:

1. I Lipowicz, Samorzad terytorialny XXI wieku, Warszawa: Wolters Kluwer, 2019

2. B. Dolnicki, Samorzad terytorialny, Warszawa: Wolters Kluwer 2021

3. H. Izdebski, Samorzad terytorialny. Pionowy podzial wtadzy, Warszawa: Wolter Kluwer, 2020
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B. Dolnicki (red.), Pozycja ustrojowa organdéw jednostek samorzadu terytorialnego, Warszawa:
Wolters Kluwer, 2019

Literatura uzupekiajaca:

1. M. Augustyniak, Instrumenty antykorupcyjne w samorzadzie terytorialnym, Warszawa: Wolters
Kluwer, 2022

2. M. Gurdek (red.), Partycypacja spoleczna we wspoOtczesnym samorzadzie terytorialnym,
Sosnowiec: Oficyna Wydawnicza Humanitas, 2016

3. M. Gurdek (red.), Zarzadzanie jednostkami samorzadu terytorialnego w warunkach gospodarki
rynkowej, Sosnowiec: Oficyna Wydawnicza Humanitas, 2017

4. M. Stahl, B. Jaworska-Debska (red.), Encyklopedia samorzadu terytorialnego dla kazdego. Cze$¢ 1.
Ustrdj, Warszawa: Difin 2010.

5. M. Stahl, B. Jaworska — D¢bska (red.), Encyklopedia samorzadu terytorialnego dla kazdego. Czgs¢ 2.
Zadania i kompetencje, Warszawa: Difin 2011.

6. Joanna Wyporska-Frankiewicz (red.), Kontrola wykonywania zadan i nadzér nad jednostkami

samorzadu terytorialnego, Warszawa: Wolters Kluwer, 2020

7.Samorzad Terytorialny — czasopismo — miesi¢gcznik (poszczegdlne numery lata 2012-2015)
Wydawnictwo: Wolters Kluwer Polska, Warszawa

Sposoby oceny (f — formujgca, p — podsumowujaca):
F1 przygotowanie do zaje¢¢

P1 prace zaliczeniowe

P2 egzamin ustny

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Symbol efektu . . Odniesienie efektu do efektu
. Opis efektu uczenia si¢ .
uczenia si¢ kierunkowego

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




Student zna, w stopniu zaawansowanym i prawidtowo definiuje K W01
E1 W zagadnienia  dotyczace istoty 1 pojecia  samorzadu K:W02
terytorialnego. K _Wo03
K W04
K W08
Student zna i rozumie, na poziomie zaawansowanym, zadania K_W09
E2 W samorzadu terytorialnego 1 organow JST. Identyfikuje
. . : . K_ W05
konieczno$¢ dokonywania zmian stanu prawnego w JST -
K W07
Student rozumie 1 analizuje zagadnienia dotyczace dziatalno$ci K U0l
E3 U JST, nadzoru nad nig, gospodarowania  mieniem -
- samorzadowym, gospodarki finansowej (w tym zrddet K Ul1
dochoddéw). -
Student potrafi samodzielnie wyszukiwa¢ odpowiednie normy K U02
w systemie prawa i integrowaé wiedz¢ teoretyczng niezbedng K U04
E4 U dla rozwigzywania konkretnych problemow praktycznych K U0
powstajacych w wyniku analizy 1 interpretacji wyzwan K U08
stojacych przed wspodlczesnym samorzadem terytorialnym. -
Student jest gotowy do oceny poziomu swojej wiedzy
ES K 1umiejetnosci,  rozumie  potrzebe  cigglego  rozwoju E—Eg;
zawodowego. -
Student jest gotowy do rozwigzywania dylematéw zwigzanych
E6 K z wykonywaniem zadan przez administracj¢ oraz do K_K04
- rozwigzywania probleméw  wymagajacych  zastosowania K K03

wiedzy interdyscyplinarne;.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i

sposobow oceny

Odniesienie Lo Lo
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do d Odme;lime d d Odmes;ei:ne d
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztalcenia (nauczania) aneioke ¢ ;u .0 aneg};) ,e ektudo
Ksztalcenia metod ksztalcenia | sposobow oceny
Wiedza
K WOl
El W K W02 Cl,C2 T1, T2 Mk1, Mk3 P1, P2
K W03
K_W04
E2 W K W08 C1,C2,C3 T3, T4, TS Mk1, Mk3 P1, P2
K W09
Umiejetnosci
K U02
K _U04
E3 U K_U05 C4 T6-TI12 Mk2,Mk3 F1, P1
K U08
K_U02 }
E4 U K U04 C4 T6-TI12 Mk2,Mk3 F1, P1




K_U05
K _U08
Kompetencje
K K01 Mk1, Mk2,
E5 K K_K05 Cl-C4 TI-TI2 M3 F1, P1, P2
K KO3 Mk, MK2,
E6 K K_KO04 Cl-C4 TI-TI2 M3 F1, P1, P2
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci
Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Sumaryczna liczba godzin

100

Liczba punktow ECTS

4




Nazwa Kkierunku ksztalcenia:

ADMINISTRACJA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajeé: Forma zajeé':

B_ Grupa zaje¢¢ kierunkowych
Wyktad/¢wiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: PODSTAWY PRAWA UNII EUROPEJSKIEJ

Cele ksztatcenia

C1 Zapoznanie studentow z podstawami 1 gtlbwnymi pojeciami prawa Unii Europejskie;.

C2 Przekazanie wiedzy na temat roli prawa Unii Europejskiej w systemie prawa krajowego.

C3 Wyrobienie umiejetnosci stosowania instrumentow prawa Unii Europejskiej.

C4 Wyrobienie umiejetnosci kreatywnego myslenia i dziatania w obszarze prawa Unii Europejskie;.

Przedmiot wprowadzajacy: Wstep do prawoznawstwa

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji:
Ws1 Student posiada podstawowa wiedze z zakresu wstepu do prawoznawstwa.
Ws2 Student potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedzg¢ teoretyczng.

Metody ksztalcenia:
Mk1 Wyktad

MKk2 Dyskusja

MKk3 Burza mozgow.

Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):

Wyklad:

T1 Zagadnienia wstgpne (informacje o organizacjach mi¢dzynarodowych, pojgcie instytucji
europejskich, cechy organizacji ponadnarodowych).

T2 UE, jako organizacja mi¢dzynarodowa (struktura, podmiotowos¢ prawna, wartosci i cele UE,
cztonkostwo w UE).

T3 Ramy instytucjonalne UE (zasady tworzenia prawa UE i funkcjonowania instytucji UE).

T4 Struktura instytucjonalna UE (Parlament Europejski, Rada Europejska, Rada, Komisja
Europejska, Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej 1 in.).

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
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Cwiczenia:

TS5 Prawodawstwo UE (podziat kompetencji mi¢dzy UE a jej panstwa czlonkowskie, klasyfikacja
zrodet prawa UE).

T6 Prawo UE wobec prawa migedzynarodowego 1 krajowego (pozycja w krajowym systemie
prawnym, zasada pierwszenstwa, istota orzeczenia wstepnego).

T7 Sagdowa ochrona prawa (jurysdykcja i postgpowanie przed TSUE, metody wyktadni).

Literatura podstawowa:
1. S.Biernat (red.), Podstawy i zrodta prawa Unii Europejskiej, Warszawa: C.H.Beck: Instytut
Nauk Prawnych PAN, 2021
2. J. Barcz, M. Gorka, A. Wyrozumska, Instytucje i prawo Unii Europejskiej, wyd. 6,
Warszawa: Wolters Kluwer, 2021
3. L. Leszczynski (red.), Wyktadnia prawa Unii Europejskiej, Warszawa: C.H.Beck: Instytut
Nauk Prawnych PAN, 2021

Literatura uzupelniajaca:
1. A.Zawidzka-tojek, A. Lazowski (red.), Podrecznik prawa Unii Europejskiej : instytucje i
porzadek prawny, prawo materialne, wyd. 2, Warszawa: Instytut Wydawniczy EuroPrawo,
2018
2. J. Barcz, Od lizbonskiej do postlizbonskiej Unii Europejskiej : gtowne kierunki
reformy ustrojowej procesu integracji europejskiej, Warszawa: Wolters Kluwer, 2020

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec¢

F2 Kolokwium pisemne

P1 Egzamin pisemny

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Symbol efektu . .. Odniesienie efektu do
uczenia si¢ Opis efektu uczenia sig efektu kierunkowego
] ) ] K W01
E1LW Stude.nt.: zna, w stopmu zaawansowanym i pI‘aW}dh.)VYO K_Wo04
definiuje terminologi¢ z zakresu prawa Unii Europejskie;.
K_W09
. . . K W01
Student zna 1 rozumie, w stopniu zaawansowanym, =
E2 W g . S K W04
podstawowe grupy zrédet prawa Unii Europejskie;. K W09
B3 U Student potrafi adaptowaé prawo Unii Europejskiej K_U04
- na potrzeby prawa krajowego. K _U08
Student potrafi dokona¢ analizy zagadnienia lub kazusu K_U04
E4 U . o
- z zakresu prawa Unii Europejskie;. K U08
Student jest gotowy do pracy samodzielnej i w zespole, K K03
ES K efektywnie realizujgc zadania z zakresu rozwigzywania -
. i o K_K06
kazuséw z prawa Unii Europejskie;j. -
E6 K Student jest gotowy do poszerzania zakresu wiedzy K_K02
- dotyczacej prawa Unii Europejskie;j. K K04

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny

2 Efekty uczenia sig dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




Odniesienie Odnicsienie
Odniesienie danego . Odniesienie danego danego
Symbol.efe.ktu efektu do efektu dancelgo elf ektu Odfn.els(lenu; dar%ego cfekiu 'do efektu do metod efektu do
uczenia si¢ Kierunkowego ) o celu tresci ksztatcenia (nauczania) \sztalcenia sposobow
sztalcenia -
Wiedza
K_ WOl
El W K wWo04 C1 T1,T6, T9 Mk1, Mk4 F2, P1
K_W09
K WOl
E2 W K W04 C2 T5,T7, T8, T9 Mkl1, Mk4 F2,P1
K_W09
Umiejetnosci
K U04
E - 4 T4, T5, T Mk2 — Mk4 F1, F2
3 U K U08 C3,C , TS, T6 ,
K U04
E4 U - C3,C4 Mk2 -Mk4 | F1,F2
_ K_U08 ) T2,T6, T7 ,
Kompetencje
K K03 F1,F2
E5 K - 1-C4 TI-T Mk1 — Mk4 *
>~ K_K06 c-c ! Pl
K K02 F1,F2
E6 K - Cl-C4 TI-T7 Mk1 — Mk4 »
~ K K04 Pl
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta na studiach
. niestacjonarn
stacjonarnych i
Sumaryczna liczba godzin 100
Liczba punktow ECTS 4




Nazwa kierunku ksztalcenia:

ADMINISTRACJA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajeé: Forma zajeé':
B_ Grupa zaje¢¢ kierunkowych

Wyktad/¢wiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

TECHNIKI NEGOCJACJI I MEDIACJI W ADMINISTRACJI

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentéw z administracji z traktowang zazwyczaj raczej marginalnie problematyka
negocjacji 1 mediacji podczas rozwigzywania sporéw prawnych.

C2 Przekazanie wiedzy na temat podstaw teorii konfliktu, podstaw teorii komunikacji, kulturowych 1
etycznych uwarunkowan negocjacji rozumianej jako proces komunikacji, sytuacji negocjacyjnej i jej
podtoza (konflikt a kooperacja), oraz pozajurysdykcyjnych form rozwigzywania sporow w
postepowaniu administracyjnym i sagdowo-administracyjnym.

C3 Umiejetnos¢ traktowania sytuacji kooperacji 1 konfliktu w strukturach organizacyjnych wtadzy
publicznej jako sytuacji negocjacyjnych; umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢ w
réznorodnych sytuacjach; wstgpne przygotowanie do pelnienia roli negocjatora/mediatora;
znajomos$¢ technik wykorzystywanych w procesach negocjacji 1 mediacji i umiejetnos¢ operowania
nimi w rozmaitych okoliczno$ciach zyciowych, zawodowych i spotecznych

Przedmiot wprowadzajacy: Trening umiejetnosci spotecznych

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetenciji:
Wsl1 Student zna podstawowa terminologi¢ z zakresu komunikacji.

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad.

Mk2 Dyskusja.

Mk3 Metoda problemowa

Mk4 Symulacja negocjacji i mediacji.
MKS Metoda pokazu

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
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Pomoce dydaktyczne:
- komputer,
- rzutnik,
- prezentacja,
- film szkoleniowy,
- opis konfliktow do negocjacji/mediacji.

Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1 Teoria konfliktu;
a) Pojecie konfliktu, jako jednej z podstawowych relacji spotecznych;
b) Sposoby reagowania jednostki na konflikt;
¢) Rozstrzyganie a rozwigzywanie sporow;
d) Sadowy i1 administracyjny typ podejmowania decyzji;
T2 Alternatywne rozwiazywanie sporow (ADR-Alternative Dispute Resolution)
a) Geneza powstania 1 historia rozwoju ADR;
b) Formy ADR (podstawowe i ztozone);
¢) Przyczyny upowszechniania si¢ ADR jako alternatywy dl procesow sagdowych;
d) Zalecenia RE i UE dotyczace alternatywnego rozwigzywania spordw w ramach réznych gatezi
prawa;
T3 Negocjacje
a) Istota i model negocjacji;
b) Negocjacje pozycyjne;
¢) Negocjacje integracyjne;
d) Obszary negocjacyjne w prawie polskim;
T4 Mediacje
a) Istota mediacji (mediacja jako ,,negocjacje wzbogacone”);
b) Cechy i model przebiegu mediacji;
c) Style prowadzenia mediacji;
d) ,,.Do-s”1i,,don’t-s” mediatora;
e) Obszary mediacyjne 1 quasimediacyjne w prawie polskim:
- prawo cywilne (k.p.c.):
- prawo pracy
- prawo administracyjne
- prawo karne 1 postgpowanie w sprawach nieletnich
f) Zawod mediatora
TS Praktyka mediacji w Polsce

Literatura podstawowa:
1. C. Rogula, A. Zemke-Gorecka (red.nauk.), Mediacja w praktyce mediatora i pelnomocnika,
Warszawa: Wolters Kluwer, 2021
2. J. Filaber (red.nauk.), Mediacje: podstawy prawne i praktyka stosowania, Warszawa: CeDeWu,
2021
3. M. Tabernacka, Negocjacje i mediacje w sferze publicznej, Warszawa: Wolters Kluwer, 2018

Literatura uzupelniajaca:

1. A. Kalisz, A. Zienkiewicz, Mediacja sgdowa i pozasgdowa : zarys wyktadu, Warszawa: Wolters
Kluwer, 2014

2. E. Kowalczyk, Psychologia negocjacji : miedzy naukg a praktyka zarzadzania, Warszawa: PWN
Wydaw. Nauk., 2021

3. A. Jakubiak-Mironczuk, Alternatywne a sgdowe rozstrzyganie sporow sagdowych, Warszawa:
Wolters Kluwer, 2008

4.S. Chelpa, T. Witkowski, Psychologia konfliktow. Praktyka radzenia sobie ze sporami, Wroctaw:
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Wydawnictwo Bez Maski, 2015

5. R. Cialdini, Wywieranie wplywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdansk: Gdanskie
wydawnictwo Psychologiczne, 2021

6. A. Kalisz, A. Zienkiewicz, Mediacja w sprawach gospodarczych jako narzedzie wspierajace
sukces w biznesie, Warszawa: Difin, 2020

7. A. Zienkiewicz, Studium mediacji. Od teorii ku praktyce, Warszawa: Difin, 2007.

8. E. Gmurzynska , R. Morek (red. nauk. ), Mediacja. Teoria i praktyka, Warszawa: Wolters
Kluwer, 2014.

Sposoby oceny (f — formujgca, p — podsumowujaca):

F1 Aktywno$¢ na zajeciach (udziat w dyskusji, dobrowolne opracowanie wybranego tematu)
F2 Udziat w negocjacjach/mediacjach

P1 Egzamin ustny lub pisemny (do uzgodnienia ze studentami).

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Symbolvefe.ktu Opis efekt uczenia sic Odniesie.nie efektu do efektu
uczenia si¢ kierunkowego
Student zna, w stopniu zaawansowanym 1 rozumie
E1 W terminologi¢ z zakresu teorii konfliktu i komunikacji oraz K W01
ADR.
Student zna i rozumie, na poziomie zaawansowanym rodzaje
B2 W struktur (w tym nie tylko administracyjnych) oraz instytucji K_W03
- spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem instytucji
prawnych, politycznych i ekonomicznych.
Student zna 1 rozumie, na poziomie zaawansowanym,
3 W instytucje ADR w ramach poszczegolnych gatezi prawa oraz K_W06
- poszczegblnych instytucji w odniesieniu do wybranych K W07
struktur 1 zjawisk spotecznych.
Student zna na poziomie zaawansowanym, praktyke K W09
E4 W rozwigzywania konflikt w administracji z wykorzystaniem K:Wll
ADR. K W13
E5 U Stuq?nt unﬁe v'vykorzystywaé wiedze teor.etyczna}‘z Zakr’esu K U02
- teorii konfliktu 1 alternatywnych form rozwigzywania sporow. -
K _U03
Student potrafi scharakteryzowaé poszczeg6lne rodzaje ADR K U04
E6 U 1 wybra¢ odpowiedni w zaleznosci od charakteru 1 poziomu K:U14
konfliktu w administracji. K_U15
K U18
BT U StudenF potrafi Wybr.ac' odpo.wi'e?d‘ni dQ s?/'tuacji styl, model K U08
- 1 technike prowadzenia negocjacji 1 mediacji. -
ES U Student potrafi scharakteryzowa¢ mediacje w prawie K _U09
- 1 praktyce administracyjne;j. K U10
E9 K Student jest gotowy do pracy indywidualnej i w zespole. E—Egg

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




E10 K

Student jest gotowy do dziatania w oparciu o kodeks etyczny,
dziatan kreatywnych

widzi
1 innowacyjnych.

koniecznos¢

podejmowania

K_K05
K K07
K_KO8

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny

Odniesienie Odniesieni Odniesicni
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do d me;lekrtne d d mesflel:ne d
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztatcenia (nauczania) aneioke ¢ {u .O aneg};) ,e ek do
Ksztalcenia metod ksztalcenia | sposobow oceny
Wiedza
El W K WOl C1,C2 T1, T2 Mk1, Mk2 F2, P1
E2 W K_W03 Cl1,C2 v MkI,MK2 | F2, Pl
K W06
E3 W K W07 Cl, C2 T3, T4 Mk1, Mk2 F2,P1
K_W09
E4 W K W1l Cl1,C2 T3, T4, TS Mk1, Mk2 F2, P1
K Wi3
Umiejetnosci
E5 U K U02 C3 T1, T2 Mk2 — MkS5 F1,F2
K _U03
K _U04
E6 U K Ul4 C3 T2 Mk2 — MkS5 F1,F2
K U15
K UI8
E7 U K U08 C3 T3, T4 Mk2 — MkS5 F1,F2
K _U09
E8 U K_U10 C3 T3, T4, TS Mk2 — MkS5 F1,F2
Kompetencje
K K02
E9 K K_KO03 Cl1-C3 T1-T5 Mkl -MkS | F1,F2, Pl
K K05
E10 K K K07 Cl1-C3 T1-T5 Mkl -MkS | F1, F2, Pl
K KO8
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci
Forma zajg¢ Forma aktywno$ci studenta na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Sumaryczna liczba godzin
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Liczba punktéw ECTS




