Nazwa kierunku ksztalcenia:

ADMINISTRACJA
Dziedzina nauk spolecznych
Rodzaj zajeé: Forma zajeé':
C_Grupa zaje¢ do wyboru
—Tpa e hed Wyktad monograficzny

Prowadzacy:

Poziom studiéow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

POSTEPOWANIE USTAWODAWCZE W SEJMIE RP

Cele ksztalcenia

C1 Przyswojenie przez studenta podstawowych zasad techniki prawodawcze;.

C2 Uzyskanie przez studenta informacji na temat sposobow redagowania, projektowania
1 stanowienia réznych typow aktow normatywnych ze szczegdlnym uwzglednieniem ustawy jako
podstawowego zrodla prawa powszechnie obowigzujacego.

C3 Doskonalenie umiejetnosci  poprawnego uzywania jezyka prawnego niezbednego
W procesie tworzenia i stanowienia prawa.

Przedmiot wprowadzajacy: Prawo konstytucyjne, Wstep do prawoznawstwa

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student prawidlowo postuguje si¢ terminologia prawnokonstytucyjng.

Ws2 Student potrafi porusza¢ si¢ w sferze wzajemnych relacji pomiedzy gldwnymi organami panstwa
oraz rozumie praktyke ich dziatania.

Ws3 Student potrafi wykorzystywaé podstawowg wiedze teoretyczng uzyskang podczas zaje¢ z
Wstepu do prawoznawstwa poprzez korzystanie z roznych zrodet prawa 1 innych dokumentow w celu
samodzielnego rozwigzywania prostych probleméw prawnych
1 weryfikowania r6znych wydarzen.

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad konwersatoryjny
MKk2 Metoda problemowa
MKk3 Dyskusja

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
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Pomoce dydaktyczne:
- komputer,
- rzutnik,
- prezentacja.

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Stanowienie prawa a inne rodzaje dziatalnosci prawotworczej

T2 Zasada demokratycznego panstwa prawnego jako wazna dla ksztaltu prawodawstwa zasada
ustrojowa

T3 Zrodta prawa powszechnie obowiazujacego

T4 Zrodta prawa o charakterze wewnetrznym

TS Ogtaszanie aktéw normatywnych

T6 Postepowanie ustawodawcze w Sejmie 1 Senacie RP

T7 Udziat Prezydenta RP w postgpowaniu ustawodawczym

Literatura podstawowa:
1. Borski M., Glajcar R., Przywora B., Postgpowanie ustawodawcze w Polsce — prawo, zwyczaje i
praktyka, Krakow, Sosnowiec, Katowice 2015
2. Garlicki L., Polskie prawo konstytucyjne, Zarys wyktadu. Warszawa 2014
3. Kudej M., Postgpowanie ustawodawcze w Sejmie RP, Warszawa 2002

Literatura uzupelniajaca:
1. Sarnecki P., (red.), System Zrodet prawa w Konstytucji RP, Warszawa 2002

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):

F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec¢

P1 Przygotowanie i prezentacja wybranego zagadnienia z zakresu szeroko rozumianego
postepowania legislacyjnego

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Symboliefe.ktu i Odniesie.nie efektu do efektu
uczenia si¢ kierunkowego
Student zna, w stopniu zaawansowanym i prawidlowo K W0l
definiuje podstawowg terminologi¢ uzywang w szeroko K W02
El W rozumianym postgpowaniu legislacyjnym. K W03
- K Wo04
K W06
K W10
Student ma zaawansowang wiedz¢ na temat zasad K W0l
prawidlowego  redagowania i stanowienia  aktow K_Wo02
E2 W normatywnych w konteks$cie demokratycznego panstwa E—Xgi
prawnego 1 zasad przyzwoitej legislacji. K W06
K W10
Student zna, na poziomie zaawansowanym, procedury K W01
E3 W ustawodawcze 1 umie okre$li¢c zakres dokonywanych K W02
- czynnosci legislacyjnych w ramach poszczeg6lnych stadiow K W03
postepowania ustawodawczego. K W04

2 Efekty uczenia sig dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




K W06
K W10
Student posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie K U002
E4 U samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego K U03
- problemu 1 przeprowadzania procedury podjecia decyzji K U05
w ramach postgpowania ustawodawczego. K U08
Student potrafi wykorzystywac wiedz¢ teoretyczng z zakresu K U02
ES U prawa konstytucyjnego w celu analizy i interpretacji wyzwan K _U03
B stojacych przed wspdlczesnym panstwem i jednostka. K_U05
K U08
Student pracuje samodzielnie i w zespole umiejgtnie
wyznaczajagc oraz przyjmujagc wspdlne cele dzialania,

E6 K angazuje si¢ we wspotprace, szczegodlnie przy rozwigzywaniu K K02
probleméw  stanowigcych  przedmiot badan prawa
konstytucyjnego.

Student dazy do poszerzania wiedzy z zakresu legislacji K KO01

E7 K majac $wiadomo$¢ jej doniostej roli w zagwarantowaniu K:KO6
podstawowych praw i wolnosci jednostce. K_KO07

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny

Symbol efektu
uczenia si¢

Odniesienie danego
efektu do efektu
kierunkowego

Odniesienie
danego efektu
do celu
ksztalcenia

Odniesienie danego efektu do
tresci ksztatcenia (nauczania)

Odniesienie
danego efektu do
metod ksztalcenia

Odniesienie
danego efektu do
Sposobow oceny

Wiedza

K WOl
K W02
K W03
K_ W04
K W06
K W10

Cl,C2

T1-T7

Mkl

Pl

E2 W

K WOl
K W02
K_WO03
K W04
K_WO06
K W10

Cl, C2

T2 -T5

Mkl

Pl

E3 W

K WOl
K W02
K_WO03
K W04
K_W06
K W10

Cl,C2

T2, TS5, T6, T7

Mkl

Pl

Umiejetnosci

E4 U

K U02
K_U03

C3

T2, TS5, T6, T7

Mk2 — Mk3

Fl




K _UO05
K _U08
K _U02
K U003
E - T1-T Mk2 — Mk F1
5U K005 C3 7 3
K U08
Kompetencje
E6 K K K02 Cl1-C3 TI-T7 Mk1 — Mk3 F1, Pl
K KO1
E7 K K K06 Cl1-C3 T1-T7 Mk1 — Mk3 F1, P1
K K07
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci
Forma zajg¢ Forma aktywnos$ci studenta na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Sumaryczna liczba godzin

75

Liczba punktéw ECTS

3




Nazwa kierunku ksztalcenia:

ADMINISTRACJA
Dziedzina nauk spolecznych
Rodzaj zajeé: Forma zajeé':
C_Grupa zaje¢ do wyboru
—THpa e hed Wyktad monograficzny

Prowadzacy:

Poziom studiéow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: CYWILNOPRAWNA OCHRONA DOBR OSOBISTYCH

Cele ksztalcenia:
C1. Przekazanie wiedzy z zakresu zado$¢uczynienia za szkod¢ niemajatkowa

C2. Zapoznanie Studenta z problemami naruszenia dobr osobistych wymienionych w art. 445 1 448
kodeksu cywilnego

C3. Wyrobienie umiejetnosci stosowania 1 wykorzystywania wiedzy teoretycznej z zakresu
zado$¢uczynienia za szkode niemajatkowa w praktyce dziatalno$ci jurysdykcyjnej.

C4. Przygotowanie Studenta do pehlienia funkcji w instytucjach lub organizacjach wymagajacych
wiedzy prawnicze;.

Przedmiot wprowadzajacy: Prawo cywilne i handlowe w dzialaniach administracji publicznej

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Wsl. Student zna podstawowe pojecia z zakresu czesci ogolnej prawa cywilnego
Ws2. Student posiada umiejetnos¢ integrowania wiedzy teoretycznej

Ws3.

Metody ksztalcenia:
Mk1. Wyktad

MKk2. Analiza tekstow normatywnych i orzeczen sadu
MKk3. Metoda problemowa — dyskusja

Pomoce dydaktyczne:
- komputer,
- rzutnik,
- prezentacja.

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, ¢wiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny, konsultacje
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Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1. Ogolna charakterystyka dobr osobistych w prawie cywilnym

T2. Przestanki ochrony cywilnoprawnej dobr osobistych

T3. Charakterystyka szkody niemajatkowej

T4. Zado$¢uczynienie jako sankcja naruszenia dobr osobistych

TS. Ogoblne zasady dotyczace zado§Cuczynienia

T6. Zadoscuczynienie w razie uszkodzenia ciata lub wywotania rozstroju zdrowia

T7. Zado$¢uczynienie za pozbawienie wolnosci lub sktonienie do poddania si¢ czynowi nierzadnemu
T8. Naruszenie innych dobr osobistych

T9. Zadoscuczynienie przewidziane w ustawodawstwie szczegdlnym

Literatura podstawowa:
1. Safjan, Marek (1997): Ochrona majatkowa dobr osobistych. W: Przeglad Prawa Handlowego Nr
1.

2. Szpunar, Adam (1979): Ochrona dobr osobistych. Warszawa.
3. Szpunar, Adam (1999): Zados€uczynienie za szkode¢ niemajatkowa. Bydgoszcz.
4. Wojnicka, E (1997): Ochrona autorskich dobr osobistych. £.odz.

Literatura uzupelniajaca:
1. Gniewek, Edward; Machnikowski, Piotr (2017): Kodeks cywilny. Komentarz. Warszawa.

2. Kawalko, Agnieszka; Witczak, Hanna (2017): Prawo cywilne - cz¢$¢ ogolna. Warszawa.

3. Olejniczak, Adam (2018): Prawo zobowigzan - czg$¢ ogdlna. Warszawa

Sposoby oceny (f — formujgca, p — podsumowujaca):
F1 obecnosé i przygotowanie do zajeé

P1 prace zaliczeniowe

P2 egzamin praktyczny

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Symbol efektu Obis efektu . Odniesienie efektu do efektu
uczenia si¢ IS e BeeCla S kierunkowego

Bl W Student zna w stopniu zaawansowanym zakres wiedzy na temat K W10

- zados$¢uczynienia za szkode¢ niemajatkowa. K WI1

Student zna w stopniu zaawansowanym zagadnienia naruszenia K_W10

E2 W dobr osobistych. K WI1
Student posiada umiejetnosci niezbedne do stosowania i
wykorzystywania ~ wiedzy teoretycznej z zakresu

E3 U 4 . S K U05
_ zado$¢uczynienia za szkod¢ niemajatkowa w praktyce

dziatalnosci jurysdykcyjne;.

2 Efekty ksztalcenia dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




Student ma umiejetnos$¢ systematycznej diagnozy poziomu
wiedzy 1 umiejetnosci prawniczych oraz wskazywania
obszarow, w ktorych niezbe¢dna jest aktualizacja wiedzy

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i

sposobow oceny

Odniesienie danego Odnicsienic Odniesienie Odniesienie
Symbol efektu efektu do efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do danego efektu do danego efektu do
uczenia si¢ Kierunk do celu tresci ksztatcenia (nauczania) %1 Ksztalceni gb ,
ierunkowego Ksztalcenia metod ksztalcenia | sposobow oceny
Wiedza
K WI0
El W - Cl1,C2 TI-T9 Mk1, Mk3 P2
- K W11 ’ ’
K W10
E2 W K W11 Cl,C2 T1-T9 Mk1, Mk3 P2
Umiejetnosci
E3 U K U05 C3 TI-T9 Mk2, Mk3 F1, F2, P1
Kompetencje
F1, F2, P1
E4 K K_KO01 Cl-C4 T1 - T9 MKl - MK3 |
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci
Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Sumaryczna liczba godzin 75
Liczba punktow ECTS 3




Nazwa kierunku ksztalcenia:

ADMINISTRACJA
Dziedzina nauk spolecznych
Rodzaj zajec: Forma zaje¢!:
C_Grupa zaj¢¢ do wyboru Wyktad monograficzny

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

EDYCJA TEKSTU - PRZYGOTOWANIE DO PISANIA PRAC NAUKOWYCH

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi zasadami edycji i formatowania tekstow naukowych, w
tym tworzenia poszczegolnych elementdw aparatu naukowego w formie przypiséw, bibliografii,
abstraktow, stow kluczowych, indeksow.

C2 Zapoznanie studentow z wybranymi funkcjonalno$ciami edytora tekstow Microsoft Word
utatwiajacymi edycje i formatowanie tekstow naukowych.

C3 Zapoznanie studentow z wybranymi narzedziami informatycznymi utatwiajagcymi edycje
1 formatowanie tekstow naukowych.

Przedmiot wprowadzajacy: Technologie informacyjne

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji:

Ws1 Student potrafi w stopniu podstawowym obstugiwaé komputer i program Microsoft Word.

Ws2 Student wykazuje si¢ znajomos$cig ortografii i gramatyki jezyka polskiego na poziomie
maturalnym.

Metody ksztalcenia:
MKk1 Opis/instruktaz
Mk2 Metoda zadaniowa
MKk3 Metoda problemowa

Pomoce dydaktyczne:
- komputer,
- tablica multimedialna,

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, ¢wiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
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- prezentacja.

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Struktura 1 ogolna charakterystyka prac dyplomowych.

T2 Rodzaje przypisow i bibliografii. Budowa przypisow i1 opisoéw bibliograficznych.

T3 Zasady tworzenia abstraktow/streszczen oraz wyboru i budowy stéw kluczowych.

T4 Zasady edycji tekstow 1 znaki edytorskie.

TS5 Edytor tekstu (Word) — podstawowe formatowanie tekstu, ustalanie automatycznych stylow, strona
tytutowa, listy punktowe i numerowane, kolumny, nagtowek i stopka, numerowanie stron, ustawianie
margines6w, dzielenie dokumentu na sekcje.

T6 Edytor tekstu (Word) — tworzenie tabel, wstawianie wykresow 1 ilustracji, zasady oznaczania
materiatow graficznych (podpis 1 zrédto).

T7 Edytor tekstu (Word) — wstawianie przypiséw, oznaczanie cytatow, automatyczne tworzenie
bibliografii.

T8 Edytor tekstu (Word) — recenzja tekstu, §ledzenie zmian, akceptacja i odrzucanie zmian, wstawianie
komentarzy, ochrona dokumentu.

T9 Rodzaje indeksow (np. osobowy, przedmiotowy), ich budowa i automatyczne tworzenie w edytorze
Microsoft Word.

T10 Narzedzia informatyczne zwigzane z edycja tekstow — narzedzia do obrobki dokumentow
w formacie PDF, narz¢dzia do obrobki materialow graficznych, menedzery bibliografii.

Literatura podstawowa:
1. Lambert J., Microsoft Word 2019 Krok po kroku, Warszawa 2021.
2. Hombek D., Metodyka pisania prac dyplomowych. Skrypt dla studentéw, Kielce 2005.
3. Wolanski A., Edycja tekstow. Praktyczny poradnik, Warszawa 2008.

Literatura uzupehiajaca:
1. Wotk K., Microsoft Office 2019 oraz 365 od podstaw, Konin 2019.

2. Wrotek W., Office 2019 PL. Kurs, Gliwice 2019.
3. Billingham J., Redagowanie tekstow, Warszawa 2006.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 Aktywno$¢ na zajeciach
P1 Test zaliczeniowy

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Symbol efektu Opis efektu uczenia si Odniesienie efektu do efektu
uczenia si¢ P @ kierunkowego
El W Student zna pojecia z zakresu edycji tekstow 1 znaki K W14
- edytorskie. K W17

Student zna elementy tekstu naukowego, takie jak abstrakt,

E2 W stowa kluczowe, przypisy, bibliografia, indeks, 1 zasady ich E—g};
tworzenia.
Student potrafi postugiwaé si¢ edytorem tekstu Microsoft K _U03
E3 U Word 1 innymi narzedziami informatycznymi do edycji 1 K Ul13
formatowania tekstu. K Ul5

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




K_Ul6

K U17

Student potrafi prawidlowo przygotowaé poszczegdlne K_U03

elementy aparatu naukowego, takie jak abstrakt, stowa K U13

E4 U kluczowe, przypisy, bibliografia, indeks. K _U15
K_U16

K _U17

Student jest gotowy do wykorzystania poznanych zasad K_Ko01

ES K edycji  tekstow w tworzeniu samodzielnych tekstow K K07
naukowych bedacych elementem komunikacji naukowe;. K K08

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny

Odniesienie danego Odniesienie Odniesienie Odniesienie
Symbol efektu fektu do of ktf danego efektu Odniesienie danego efektu do d fektu d d fektu d
uczenia si¢ e; r:inko cle do celu tresci ksztatcenia (nauczania) aneﬁoke © {u .0 aneg};) ,e exudo
ierunkowego \sztalcenia metod ksztalcenia | sposobow oceny
Wiedza
K W14
El W K W17 Cl,C2 T1-T9 Mk1 — Mk3 P1
K W14
E2 W K W17 Cl1,C2 T1-T9 Mk1 — MKk3 P1
Umiejetnosci
K _U03
K UI3
E3 U K_UI5 C2,C3 T5-TI0 Mkl -Mk3 |  FI,PI
- K U16 ’ ’
K U17
K _U03
K UI3
K UI5 _ _
E4 U K Ul6 Cl,C2 T5-TI10 Mk1 — Mk3 F1, P1
K U17
Kompetencje
K_KO1
E5 K K K07 Cl1-C3 TI-TI10 Mk1 — Mk3 F1, Pl
K_KO8
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci
Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Sumaryczna liczba godzin 75




Liczba punktéw ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia:

ADMINISTRACJA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zaje¢: Forma zajeé':

C_Grupa zaje¢ do wyboru
Wyktad monograficzny

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentéw z wiedzg z zakresu spolecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR)

C2 Przekazanie wiedzy na temat korzysci z wdrozenia CSR zaréwno dla firmy, jej otoczenia jak i
dla pracownikow

C3 Wyrobienie umiejetnosci kreatywnego podejscia do zarzadzania

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetenciji:
Wsl.

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad konwersatoryjny
MKk2 Case study

MKk3 Dyskusja

Pomoce dydaktyczne:
- komputer,
- rzutnik,
- prezentacja.

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Idee koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR - Corporate Social Responsibility)
T2 Charakterystyka czynno$ci prospotecznych

T3 Czynniki sprzyjajace i wspotwystepujace przy podejmowaniu dziatan odpowiedzialnych
spotecznie

T4 Korzysci z wdrazania idei spolecznej odpowiedzialno$ci biznesu

T5 Cztowiek w organizacji jako zrodto dziatan odpowiedzialnych spotecznie (podejscie

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
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integrujace)

T6 Instrumenty i prawodawstwo mi¢dzynarodowe — ONZ, OWGiR, MOP, UE

T7 Relacja migdzy Konstytucjg RP a spoteczng odpowiedzialnos$cig biznesu

T8 Normy Konstytucji RP a normy spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

T9 Charakterystyka wybranych organizacji dziatajacych w CSR w Polsce (rodzaj sektora,
dziedziny i zakres realizowanych przez nie dziatan i ich cyklicznos$¢, rodzaj zaangazowanych

jednostek

Literatura podstawowa:

1. Buglewicz K., Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu. Nowa warto$¢
konkurencyjna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018;
2. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu, podatki, inwestycje. Wybrane aspekty, (red.)
Uzigbto A., Prace naukowe Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku, Gdansk 2016;
3. Filek J., Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu jako nowa wersja umowy
spotecznej, Ksiegarnia Akademicka, Krakow 2013;
4. Suska M., Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu — studium poréwnawcze rezimoéw prawnych,

»Roczniki Administracji i Prawa” 2016, R. XVI Zeszyt 2, s. 299-322.

Literatura uzupekiajaca:
1. Waliszewski K., Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa
2019;
2. Biznes, etyka, odpowiedzialnos¢, (red.) Gasparski W., Warszawa 2018.
3. Buczkowski B. i in., Spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu. Studia przypadkow
firm miedzynarodowych, £.6dz 2016.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 obecnos¢ i przygotowanie do zajeé
P1 prace zaliczeniowe

P2 egzamin
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?
Student posiada zaawansowang wiedz¢ na temat K W10
E1l W podstawowej  terminologii z zakresu spotecznej K W16
odpowiedzialno$ci biznesu. K W18
Student zna, w stopniu zaawansowana i rozumie idee K W10
B W 1 zalozenia CSR oraz krajowe 1 mig¢dzynarodowe K:W16
- uregulowania prawne dotyczace funkcjonowania K W18
organizacji, ktére wdrozyty idee CSR. -
Student potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze K U0
teoretyczng z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci -
E3 U i . } . . D, K Ul4
- biznesu do opisu i analizowania przedsigwzigé K U8
rozwojowych przedsigbiorstw. -
B4 U Student  dokonuje analizy znanych organizacji K U002
- funkcjonujagcych w oparciu o CSR 1 potrafi wskazaé K Ul14

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




zalety jej wdrozenia. K U18
B5 K Student jest gotowy postugiwania si¢ zasadami K K04
- etycznymi w dziatalno$ci zawodowe;. K KO05
Student wykazuje zdolno$¢ do formulowania sagdow w K K02

E6 K . .
- waznych sprawach spoteczno-ekonomicznych. K K03

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie Odniesieni Odniesienie
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do d nlezleknle d danego efektu
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztatcenia (nauczania) aneioke © ;u (.) do sposobow
ksztalcenia metod kszlalcenia oceny
Wiedza
K W10
El W K W16 Cl T1, T2, T3 Mk1, Mk3 P2
K W18
K W10
E2 W K Wli6 Cl,C2 T1-T8 Mk1, Mk3 P2
K WIS
Umiejetnosci
K U002
E4 U K Ul4 C3 T1-T8 Mk2, Mk3 F1, Pl
K UI8
K _U02
E5 U K Ul4 C3 T9 Mk2, Mk3 | FI1,P1
K Ul8
Kompetencje
K K04 Mk1, Mk2 F1,P1
E5 K - 1 - TI-T ’ ’ 7
= K _KO05 C1-63 ? MK3 P2
K K02 Mk1, Mk2 F1, Pl
E6 K - 1 - TI-T ’ ’ *
6 K KO3 C1-63 ? MK3 P2
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnos$ci
Forma zaj¢é Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Sumaryczna liczba godzin

75

Liczba punktow ECTS

3




Nazwa Kkierunku ksztalcenia:

ADMINISTRACJA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zaje¢: Forma zajeé':

C_Grupa zaje¢ do wyboru
Wyktad monograficzny

Prowadzacy:

Poziom studiéow: studia I stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: PUBLIC RELATIONS W ADMINISTRACJI I BIZNESIE

Cele ksztalcenia

C1. Zapoznanie studentdw z podstawowymi pojeciami z zakresu public relations

C2. Przekazanie studentom wiedzy na temat roli i znaczenia PR w organizacji oraz systemie
ogolnospotecznym

C3. Zapoznanie studentéw z instrumentarium komunikacyjnym wykorzystywanym w praktyce PR.

Przedmiot wprowadzajacy: --

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl. Znajomos$¢ podstawowych pojec¢ z zakresu komunikacji spoteczne;.

Metody ksztalcenia:
Mk1. Wyktad

MKk2. Gra symulacyjna
MKk3. Dyskusja

Pomoce dydaktyczne:
komputer,
rzutnik,

- g,
prezentacja.

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1. Pojecie public relations. PR w réznych ujeciach definicyjnych.
T2. Cele i funkcje PR

T3. Modele organizacyjne PR w przedsigbiorstwach

T4. Wizerunek a tozsamos¢ przedsigbiorstwa

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.

1




TS. Instrumenty zewnetrznego PR
T6. Instrumenty wewnetrznego PR
T7. Jezyk PR i jego specyfika

T8. Nowe media a PR

Literatura podstawowa:

1. Public relations w komunikowaniu spotecznym i marketingu, red. J. Oledzki, Warszawa 2010
2. T. Smektata, Komunikacja wizerunkowa, Wroctaw 2015

3. L. Zajac, Po co jest PR?, Warszawa 2018.

Literatura uzupekiajaca:
1. M. Kaczmarek-Sliwinska, Public relations organizacji w zarzadzaniu sytuacjami kryzysowymi
organizacji, Warszawa 2015.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 obecno$¢ 1 przygotowanie do zajeé

P1 prace zaliczeniowe

P2 egzamin praktyczny

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

S}l’;:zbeoriizf:;m Opis efektu uczenia si¢ Odniestg:;lfg;tigg AL
Stud. dst iatk jeci bli K_WI0
ELW rellztieonnts zna podstawowa siatke pojeciowa public K W16
' K W18
Student posiada wiedze na temat modeli PR, rozumie K_W10
E2 W role PR w organizacji oraz znaczenie PR w wymiarze K_W16
spotecznym. K W18
Student potrafi poshigiwa¢ si¢ wewnetrznymi i K_U02
E3 U zewnetrznymi narzgdziami komunikacji wizerunkowej, K U14
w tym instrumentami z zakresu e-PR. K U18
Student umie redagowa¢ teksty o charakterze K_U02
E4 U perswazyjnym w celu wykorzystania ich w komunikacji K Ul4
wizerunkowej. K U18
Student jest $wiadomy dynamiki zmian, jakie zachodza K Ko01
E6 K we wspotczesnym PR 1 rozumie potrzebe -cigglego K K07
aktualizowania wiedzy w tej dziedzinie.
E7 K Student rozumie istot¢ etyki zawodowej w odniesieniu K W16
- do dziatan PR oraz jej wptywu na realizowane cele. K K06
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny
o Odniesienie - Odniesienic Odniesienie
Symbol_efe}(tu Odniesienie Qanego efektu danego efektu Odfn_eswme danpgo efektu _do i Gkl danego efelftu
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztalcenia (nauczania) » do sposobow
Kksztalcenia metod ksztalcenia oceny
Wiedza
K W10
E1l W K W16 Cl1,C2 T1-T3 Mkl F1, Pl
K W18

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




K W10
E2 W K Wli6 Cl,C2 T1-T3 Mkl F1,P1
K W18
Umiejetnosci
K _U02
E3 U K Ul4 C1-C3 TI-T8 Mk1-Mk3 F1, P2
K Ul8
K _U02
E4 U K Ul4 C1-C3 TI-T8 Mk1-Mk3 F1, P2
K U18
Kompetencje
K K01
E5 K K_KO07 C1-C3 TI-T8 Mk1-Mk3 F1, P2
K W16
E6 K K_KO06 C1-C3 TI-T8 Mk1-Mk3 F1, P2
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
Forma zajg¢ Forma aktywnos$ci studenta na studiach

niestacjonarnych

stacjonarnych

Sumaryczna liczba godzin

75

Liczba punktow ECTS

3




Nazwa kierunku ksztalcenia:

ADMINISTRACJA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zaje¢: Forma zajeé':

C_Grupa zaje¢ do wyboru
Wyktad monograficzny

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

MIEDZYNARODOWE I EUROPEJSKI PRAWO PRACY

Cele ksztalcenia

C1 Przekazanie studentom wiedzy dotyczacej prawnej regulacji kwestii zatrudnienia w wymiarze
migdzynarodowym.

C2 Wskazanie zrodet i specyfiki funkcjonowania migdzynarodowego prawa pracy.

C3 Zapoznanie z najwazniejszym orzecznictwem sagdowym dotyczacym analizowanej
problematyki.

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl.

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad konwersatoryjny
MKk2 Case study

MKk3 Dyskusja

Pomoce dydaktyczne:
- komputer,
- rzutnik,
- prezentacja.

Program ksztalcenia (treSci nauczania):
T1 Zrodta migdzynarodowego prawa pracy

T2 Europejskie prawo pracy

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.

1




T3 Konwencje MOP

T4 Stosunek pracy (nietypowe zatrudnienie)

TS Swoboda przeptywu pracownikéw - ich rowne traktowanie,

T6 Kolizja norm indywidualnego prawa pracy

T7 Umowy o prace 1 zdolnosci do ich zawierania

T8 Umow o zakazie konkurencji migdzy stronami indywidualnych stosunkéw pracy
T9 Obowigzkow pracodawcoOw 1 pracownikow,

T10 Rozwigzywanie indywidualnych stosunkow pracy,

T11 Odpowiedzialno$¢ majatkowa stron indywidualnych stosunkéw pracy

Literatura podstawowa:
1. Florek L. (2010): Europejskie Prawo pracy, Lexis Nexis, Warszawa

2. Swiatkowski A.M. (2008): Migdzynarodowe Prawo Pracy. Tom I. Miedzynarodowe
Publiczne Prawo Pracy, C.H. Beck, Warszawa

3. Swiatkowski A.M. (2010): Miedzynarodowe Prawo Pracy. Tom II. Migdzynarodowe
Prywatne Prawo Pracy, C.H. Beck, Warszawa

Literatura uzupekiajaca:

1. Mitrus L. (2006): Wptyw regulacji wspolnotowych na polskie prawo pracy, Zakamycze,
Krakow

Sposoby oceny (f — formujgca, p — podsumowujaca):
F1 obecnos¢ i przygotowanie do zajeé
P1 prace zaliczeniowe

P2 egzamin
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?
Sﬁ:gizf:il;m Opis efektu uczenia si¢ Odniesfg;iﬁxgg efektu
Student identyfikuje regulacje miedzynarodowego prawa K W06
El W pracy. K WIl1
K WI12
Student posiada wiedze z zakresu specyfiki umoéw o K W06
B2 W pracg, obowigzkdéw stron tych umow. K W11
K W12
B3 U Student odroznia rézne rodzaje regulacji w ramach K U02
- miedzynarodowego prawa pracy. K U18
B4 U Student rozwiazuje proste stany faktyczne z zakresu K U02
- mi¢dzynarodowego prawa pracy K Ul8
E5 U Student potrafi scharakteryzowac specyfike K U002
- migdzynarodowego prawa pracy i opisuje podstawowe K Ul8

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




instytucje mi¢dzynarodowego prawa pracy

E6 K Student rozumie specyfik¢ migdzynarodowego prawa K K03
- pracy K K04
Student dyskutuje 0 zakresie stosowania K K03

E7 K . L .
- miedzynarodowego prawa pracy, jak i jego konstrukcji K K04

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie Odniesieni Odniesienie
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do d nlezleknle d danego efektu
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztatcenia (nauczania) anteioke : 1tu (.) do sposobow
ksztalcenia metodisztatcenia oceny
Wiedza
K_W06
El W K Wil Cl T1-T7 Mk, MK3 P2
K W12
K_W06
E2 W K Wil C3 TS, T6 Mk1, Mk3 P2
K W12
Umiejetnosci
K U02
E3 U - Cl1,C2,C3 T3, TS5 Mk2, Mk3 F1, P1
— K_Ul 8 5 2 b b b
K U002
E4 - 2 T2, T Mk2, Mk F1,P1
U K UIS C2, C3, , T3 , Mk3 ,
K U02 Cl, C2,
E5 U K U8 c3, T4,T6, T7, T8, T9
Kompetencje
K K04 Mk1, Mk2 F1, P1
E6 K - 1 - TI-T ’ ’ *
6 K_KO05 cl-c3 ? MK3 P2
K K02 Mk1, Mk2 F1, P1
E7 K - Cl1-C3 T1-T9 ’ ’ *
- K K03 Mk3 P2
Formy zaje¢¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Sumaryczna liczba godzin

75

Liczba punktow ECTS

3




Nazwa kierunku ksztalcenia:

ADMINISTRACJA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajeé: Forma zajeé':
C_Grupa zaje¢ do wyboru

Wyktad monograficzny

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia I stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: MARKETING TERYTORIALNY

Cele ksztalcenia

Cl. Zapoznanie studentow z podstawami i gldownymi pojeciami w obszarze marketingu i
marketingu terytorialnego

C2. Przekazanie wiedzy na temat marketingu terytorialnego w funkcjonowaniu JST.

C3. Wypracowanie kompetencji w zakresie znajomosci, rozumienia 1 postugiwania si¢
instrumentami marketingowymi — w obszarze marketingu terytorialnego oraz faczenie i
wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce.

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetenciji:

Wsl. Student zna podstawowa terminologie uzywang w nauce o komunikacji spoteczne;j
Ws2.

Ws3.

Metody ksztalcenia:
Mk1 Wyktad

Mk2 Dyskusja

MKk3 Burza mozgoéw
Mk4 Metoda problemowa

Pomoce dydaktyczne:
- komputer,
- rzutnik,
- prezentacja

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.

1




Program ksztalcenia (tresci nauczania):
. Geneza marketingu terytorialnego
. Marketing terytorialny a zintegrowana komunikacja marketingowa — cechy wspdlne 1 r6znice

T1
T2
T3
T4
TS
T6

T8
T9

.

stota marketingu terytorialnego

. Public Relations JST

. Zasady opracowania strategii komunikacji i promocji w marketingu terytorialnym
. Produkt w marketingu terytorialnym

T7. Grupy odbiorcow i grupy docelowe w marketingu terytorialnym

. Narzedzia marketingu terytorialnego

. Zasady realizacji 1 weryfikacji dziatan w obszarze marketingu terytorialnego
T10. Rozwoj marketingu terytorialnego w Polsce — stan faktyczny i perspektywy
T11. Studium przypadkéw — marketing JST

Literatura podstawowa:

1.

Szromik, A., Marketing terytorialny. Miasto 1 region na rynku, 2016, Wydawnictwo Wolters
Kluwer Polska

Szromnik A., Marketing terytorialny, Wydawnictwo Wolters Kluwer 2008, wydanie 11

Florek M., Podstawy marketingu terytorialnego, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu, wydanie II, 2007

Stegpowski R., Marketing terytorialny. Jak zbudowa¢ i wypromowa¢ marke miejscowosci?,
Wydawnictwo Stowa 1 Mysli, 2015

1. A takze wybrane artykuly przegladowe oraz materialy strategiczne j.s.t.

Literatura uzupekiajaca:

1.

2.

e

o

Markowski T. (red), Marketing terytorialny , Wyd. Komitet Przestrzennego
Zagospodarowania Kraju Polskiej Akademii Nauk, 2002

Glinska E., Florek M., Kowalewska A., Wizerunek miasta. Od koncepcji do wdrozenia,
Wydawnictwo Wolters Kluwer business, 2009

Florek M., 2006, ,,Podstawy marketingu terytorialnego”, Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej, Poznan.

Florek M., Janiszewska K., 2008, ,,Marketing terytorialny: studia przypadkow”,
Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, Poznan.

Kotler Ph., 2005, ,,Marketing”, Rebis, Poznan.

W. Grzegorczyk: Marketing na rynku miedzynarodowym. Wyd. Oficyna, Krakow 2009
Komunikowanie si¢ w marketingu. Red.H. Mruk. Wyd. PWE, Warszawa 2004 Ph. Kotler:
Marketing. Dom Wydawniczy REBIS, Poznan 2005 1. M. Florek, Podstawy marketingu
terytorialnego. Wyd. AE, Poznan, 2006.

H. Szulce, Marketing terytorialny — mozliwos$ci aplikacji, kierunki rozwoju. Wyd. AE,
Poznan, 2005.

J. Karwowski, Marketing w rozwoju regionu. Wyd. USz, Szczecin, 2002.

A. Panasiuk, Marketing ustug turystycznych. Wyd. PWN, Warszawa, 2005.

Sposoby oceny (f — formujgca, p — podsumowujaca):
F1 obecnos¢ 1 przygotowanie do zajec

P1 prace zaliczeniowe

P2 egzamin praktyczny




Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Symbol efektu

Opis efektu uczenia si¢

Odniesienie efektu do efektu

uczenia si¢ kierunkowego
Student zna geneze¢ marketingu terytorialnego 1
. . . 5 K W01
podstawowe  rdznice 1 podobienstwa  migdzy -
ELW marketingiem komercyjnym a terytorialnym K_Wo4
g yjny ry ym. K_W05
Student zna zasady opracowywania strategii marketingu
. . ! K W14
terytorialnego (etapy, grupy docelowe, narzedzia etc.) i -
E2 W A . . K W15
- potrafi oméwi¢ ich zastosowanie, majac na uwadze K WIS
wymogi nowoczesnego marketingu. -
g1 . K _U05
Student potrafi planowa¢ dziatania z zakresu marketingu K U08
E3 U terytorialnego oraz realizowa¢ 1 ocenia¢ wyniki K U09
podjetych dziatan z tego zakresu. K U1S
Student potrafi analizowa¢ sytuacj¢ danej JST oraz K:UOI
stosowa¢ benchmark sluzagcy doskonaleniu danej K _U02
E4 U strategii JST, a co za tym idzie — przygotowac strategi¢ K U06
danego podmiotu. K Ull
K Ul4
K K02,
. D K K03
Student pracuje samodzielnie 1 w zespole dedykowanym -
ES K dzialaniom z zakresu marketingu terytorialnego K_K06
gu tety g0 K_K07
Student ma $wiadomo$¢ potrzeby 1 potencjatu K_Koi,
X ! K K05
E6_ K marketingu terytorialnego. K K07

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie Odniesienic Odniesienie
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do d fektu d danego efektu
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztalcenia (nauczania) anego cle o do sposobow
o et metod ksztalcenia oceny
Wiedza
El W K W04, K K07 Cl T1-T3, T10 Mkl F1
K W14, K_U03,
K U09,K U18 Mk1, Mk2
E2 W - T ’ Cl,C2 T3-T10 ’ ’ F1,P1
—~ K K03, K K02, ’ MK3 ’
K K06
Umiejetnosci

2 Efekty uczenia sig dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




K U05, K UO08,
K U08, K U09, Mk1, Mk2,
E3 U K UI8, K K02, C2,C3 T5-T9, T11 MK3, Mkd P1, P2
K K03, K K06
K U01,K U02,
K U06,K Ull, Mk2, MK3,
E4 U K Ul4 K K04, C2,C3 T4-T11 Mkd P1, P2
K K06
Kompetencje
K U03, K UO08,
K U09, K U12,
ES K K U017,K K02, C2,C3 T4-T11 Mki/’[kl\fk& P1, P2
K K03, K K06,
K K07
K U20, K U18,
E6 K K Ull, K K01, Cl1-C3 T2-T4, T10-T11 Mki/’[kl\fk& F1,P1
K K05, K K07
Formy zaje¢ i punkty ECTS

Forma zaje¢

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnos$ci
na studiach

stacjonarnych niestacjonarnych

Sumaryczna liczba godzin

75

Liczba punktow ECTS

3




Nazwa kierunku ksztalcenia:

ADMINISTRACJA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajecé: Forma zajec!:
C_Grupa zaje¢ do wyboru

Wyktad monograficzny

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia I stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

PRAWO BANKOWE I DEWIZOWE

Cele ksztalcenia

C1 Przekazanie wiedzy na temat podstaw prawnych funkcjonowania instytucji finansowych
C2 Wyksztalcenie w studentach umiej¢tnosci analizowania i oceny umow zwigzanych

z prowadzeniem dziatalnosci instytucji finansowych

C3 Wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci postugiwania si¢ przepisami dotyczacymi
zabezpieczania prawnego przed ryzykiem na rynku finansowym

Przedmiot wprowadzajacy:
Wstep do prawoznawstwa, Prawo cywilne, Prawo administracyjne

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Ws1 Student zna podstawowa terminologi¢ z zakresu prawa .

Ws2 Student ma wiedz¢ na temat gatezi prawa i ich potrafi dokona¢ ich charakterystyki.
Ws3 Student potrafi scharakteryzowaé podmioty prawa.

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad

MKk?2 Dyskusja

Mk3 Rozwigzywanie kazuséw
Mk4 Metoda problemowa

Pomoce dydaktyczne:
- komputer,
- rzutnik,
- prezentacja.

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
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Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1. Prawo finansowe w systemie prawa.

T2. Instytucje prawa finansowego.

T3. Prawne podstawy funkcjonowania systemu bankowego - banku centralnego, nadzoru
bankowego, systemu gwarantowania depozytow, bankow panstwowych, spotek akcyjnych, bankow
spotdzielczych, instytucji kredytowych.

T4. Podstawy prawne i zasady funkcjonowania bankéw panstwowych, spétek akcyjnych, bankow
spotdzielczych, instytucji kredytowych.

T5. Czynnosci bankowe - pojecie i klasyfikacja, czynnos$ci bankowe sensu largo.

T6. Prawne podstawy wybranych produktow i ustug bankowych - rachunek bankowy, pozyczka
bankowa, kredyt, gwarancja, akredytywa, elektroniczne instrumenty ptatnicze.

T7. Zabezpieczenia wierzytelnosci bankowych - rzeczowe, obligacyjne, weksle.

T8. Szczegbdlne prawa i obowigzki bankow.

T9. Prawne podstawy dziatalno$ci ubezpieczeniowej - nadzoru ubezpieczeniowego, funduszu
gwarancyjnego, rzecznika ubezpieczonych, zakladow ubezpieczen, towarzystw ubezpieczen
wzajemnych, posrednikéw ubezpieczeniowych, agentow ubezpieczeniowych i brokerow.

T10. Rodzaje i klasyfikacja ubezpieczen - ubezpieczenia majatkowe i1 osobowe, ubezpieczenia
dobrowolne i obowigzkowe.

T11. Umowa ubezpieczenia - strony umowy, ogolne warunki umow, regulaminy, wzory umow,
zdarzenia losowe, ryzyka ubezpieczeniowe, prawa i obowigzki stron umowy ubezpieczenia,
zawarcie umowy, zmiana i odstgpienie od umowy ubezpieczenia.

T12. Elementy prawa dewizowego.

T13. Elementy prawa e-finansow.

Literatura podstawowa:

1. M. Gérski, Rynkowy system finansowy, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne. Warszawa 2018,

2. T. Czerwinska, K. Jajuga (red.), Ryzyko instytucji finansowych, C.H. Beck Warszawa 2015,

A. Gospodarowicz, A. Nosowski (red.), Zarzadzanie instytucjami kredytowymi, C.H. Beck
Warszawa 2012,

3. J. Gorka (red.) System finansowy w multiperspektywie, Wydawnictwo Naukowe Wydziatu
Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2018,

4. Z. Ofiarski, Prawo bankowe, Wolters Kluwer Polska 2017.

Literatura uzupekiajaca:

1. M. Iwanicz-Drozdowska, Zarzadzanie finansowe bankiem, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne Warszawa 2012,
W. Jaworski, Z. Zawadzka (red.), Bankowos¢, Poltext Warszawa 2008,
R. Kaszubski, A. Tupaj-Cholewa, Prawo bankowe, Wolters Kluwer Warszawa 2010,
M. Olszak, Procykliczno$¢ dziatalnosci bankowej, C.H. Beck Warszawa 2015,
Smolen P., Publiczne prawo bankowe, prawo celne. prawo dewizowe: kompendium
akademickie, red. Wolters Kluwer Polska Warszawa 2013,
a. Mikos-Sitek, P. Zapadka, Prawo finanséw publicznych, C.H. BECK Warszawa 2014.

ok W

Sposoby oceny (f — formujgca, p — podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec¢

F2 Kolokwium
P1 Ocena rozwigzanego przez studenta kazusu




P2 Egzamin pisemny

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu®

Symbol efektu
uczenia si¢

Opis efektu uczenia si¢

Odniesienie efektu do efektu
kierunkowego

El W

Student posiada zaawansowang wiedze na temat na temat
zabezpieczania prawnego wierzytelnosci bankow i ich
egzekwowania.

K_Wo0l1
K_WO03
K_W04
K_WO08

E2 W

Student ma zaawansowang wiedz¢ na temat prawnych
podstaw funkcjonowania systemu bankowego.

K_W02
K_W06
K_W07
K_WO08

E3 W

Student zna w stopniu zaawansowanym i rozumie istote
dziatania administracji, majagc na wzgledzie koniecznosé
realizacji przez nig interesu publicznego.

K_Wo0l1
K_W09
K_W10
K _WI1
K_WI2

E4 U

Student rozpoznaje i klasyfikuje czynno$ci bankowe.

K_U01
K_U02
K_U06
K_U08

E5 U

Student rozumie prawne aspekty dziatalnosci dewizowe;j
1 e-finansow.

K_U01
K_U03
K _Ul12
K U13
K Ul4

E6_K

Student widzi koniecznos¢ aktualizowania swojej wiedzy.

K_KO01
K_K07
K_KO8

E7 K

Student dazy do poszerzania zakresu wiedzy.

K_KO01
K_K03
K_K07
K_KO8

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia

i sposobow oceny

Symbol efektu
uczenia si¢

Odniesienie

Odniesienie danego efektu
do efektu kierunkowego

Odniesienie
danego efektu do
celu ksztatcenia

Odniesienie danego efektu do tresci
ksztatcenia (nauczania)

Odniesienie
danego efektu do
metod ksztalcenia

danego
efektu do
sposobow

oceny

Wiedza

2 Efekty ksztalcenia dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




K WOl
K W03 F1, F2,
El W K W04 C1 T1-TI13 Mkl Pl
K_WO08
K W02
K_WO06 F1, F2,
E2 W K_W07 Cl T1-TI13 Mk1 Pl
K_WO08
K WOl
K_W09
E3 W K W10 Cl T1-TI3 Mk Fl}’)fz’
K W12
Umiejetnosci
K U0l
K U02
E4 U K U06 C2,C3 T1-TI13 Mki/h?fkl F1,P1
K _U08
K _UO01
K _U03
E5 U K UI2 C2, C3 T1-TI3 Mki/hi\fkg” Fl}’)fz’
K Ul3
K Ul4
Kompetencje
K K01
E6 K K K07 Cl1,C2,C3 T1-TI13 11\\/[/111{(13’ 1;\/1/[1;24’ Flf)fz’
K K08 ’
K KO01
K KO3 Mk1,Mk2, | FI,F2,
E7 K K K07 Cl1,C2,C3 T1-TI13 MK3, Mk4 Pl
K KO8
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Sumaryczna liczba godzin

75

Liczba punktow ECTS

3




Nazwa kierunku ksztalcenia:

ADMINISTRACJA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zaje¢: Forma zajeé':

C_Grupa zaje¢ do wyboru
Wyktad monograficzny

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

PRAKTYCZNE ASPEKTY STOSOWANIA PRAWA ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Cele ksztalcenia
C1 Zapoznanie studentéw z wybranymi regulacjami dotyczacymi prawa zaméwien publicznych.

C2 Ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl.

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad konwersatoryjny
MKk2 Case study

MKk3 Dyskusja

Pomoce dydaktyczne:
- komputer,
- rzutnik,
- prezentacja.

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Rys historyczny. Zrédta prawa.

T2 Zagadnienie og6lne 1 wprowadzajace.

T3 Podziat zamowienia publicznego.

T4 Samodzielno$¢ wykonania jako kryterium oceny ofert w zamdwieniach publicznych

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, ¢wiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
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Literatura podstawowa:

1. P. Granecki, I. Granecka; Prawo zamowien publicznych. Komentarz; Warszawa 2021

Literatura uzupekiajaca:

1. M. Jaworska, D. Grzeskowiak-Stojek, J. Jarnicka, A. Matusiak (red.); Prawo zaméwien
publicznych. Komentarz; Warszawa 2021
2. H.Nowak, M. Winiarz (red.); Prawo zamo6wien publicznych. Komentarz; Warszawa 2021

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 obecnos¢ i przygotowanie do zajeé
P1 prace zaliczeniowe

P2 egzamin
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?
S}lflrzl:eor:izfseilétu Opis efekt uozenia sig Odniesikeir;irel;lf(eol;tz ;1;) efektu

Student identyfikuje regulacje dotyczace stosowania K W06
El W prawa zaméwien publicznych. K WIil
K W12
Student posiada wiedzg z zakresu specyfiki prawa K W06
B2 W zamoOwien publicznych. K Wil
K W12
B3 U Student odroznia rézne rodzaje regulacji w ramach K U02
- zamowien publicznych. K Ul8
B4 U Student rozwigzuje proste stany faktyczne z zakresu K U002
- prawa zaméwien publicznych. K Ul8
E5 U Student potrafi scharakteryzowa¢ specyfike zamowien K U02
- publicznych w réznych organizacjach. K Ul8
Student rozumie specyfike zamdwien publicznych. K KO3

E6 K
_ K K04
BT K Student dyskutuje o zakresie stosowania prawa K K03
- zamoOwien publicznych. K K04

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie Odniesienic Odniesienie
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do danego efektu
.. . L. . . danego efektu do ,
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztatcenia (nauczania) . do sposobow
. metod ksztalcenia
ksztatcenia oceny
Wiedza
K_W06
El W K W11 Cl T1 -T4 Mk1, Mk3 P2
K W12
K W06
E2 W - Cl T1 -T4 Mk1, Mk3 P2
- K W11

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




K W12
Umiejetnosci
K U02
E3 U K U8 C2 TI-T4 Mk2, Mk3 F1, Pl
K _U02
E4 U K U8 C2 TI-T4 Mk2, Mk3 F1, Pl
K_U02
E5 U K UI8 C2 TI-T4
Kompetencje
K_K04 Mk1, Mk2, | FI,PI,
E6 K K_KO05 Cl-C2 T1-T4 M3 P
K K02 Mk1, Mk2, | FI,PI,
E7 K K_KO3 Cl-C2 TI-T4 M3 P
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta na studiach

stacjonarnych

niestacjonarnych

Sumaryczna liczba godzin

75

Liczba punktow ECTS

3




Nazwa kierunku ksztalcenia:

ADMINISTRACJA
Dziedzina nauk spolecznych
Rodzaj zajeé: Forma zajeé':
C_Grupa zaje¢ do wyboru
—Tpa e hed Wyktad monograficzny

Prowadzacy:

Poziom studiéow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

POZAUMOWNE PODSTAWY NAWIAZANIA STOSUNKU PRACY

Cele ksztalcenia

C1 Zdobycie wiedzy na temat pozaumownych form zatrudnienia pracowniczego.

C2 Uzyskanie informacji na temat specyfiki wyboru, powotania i1 mianowania, w tym
w odniesieniu do cech stosunku pracy.

C3 Doskonalenie umiejetnosci  odrdézniania umownych stosunkow pracy od zatrudnienia
na podstawie wyboru, powotania i mianowania.

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl
Ws2
Ws3

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad konwersatoryjny
MKk2 Metoda problemowa
MKk3 Dyskusja

Pomoce dydaktyczne:
- komputer,
- rzutnik,
- prezentacja.

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, ¢wiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
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T1 Pozaumowne stosunki pracy w systemie zatrudnienia pracowniczego.

T2 Nawigzanie stosunku pracy z wyboru, powotania i mianowania.

T3 Ksztaltowanie tresci pozaumownych stosunkow pracy.

T4 Prawa i obowigzki w sferze normatywnej pozaumownych stosunkow pracy.
T5 Odpowiedzialno$¢ pracownika w pozaumownym stosunku pracy.

T6 Ustanie stosunkow pracy z wyboru, powolania i mianowania.

T7 Pozaumowne zatrudnienie w stosunkach przemystowych.

T8 Pozaumowne zatrudnienie w administracji publiczne;.

Literatura podstawowa:
1. Baran K.W., (red.) Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, Warszawa 2015.
2. Stelina J., Charakter prawny stosunku pracy z mianowania, Gdansk 2005.
3. Baran K.W,, (red.) Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2014.

Literatura uzupehiajaca:
1. Kolasinski A., Kolasinski M.K., Pigtkowski J., Stosunki pracy w administracji publiczne;j,
Torun 2008.
2. Baran K.W., (red.) Prawo urzednicze. Komentarz. Warszawa 2014.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):

F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec.

P1 Przygotowanie i prezentacja pracy na temat wybranego zagadnienia z zakresu pozaumownych
stosunkow pracy.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Symbol.efe.ktu Opis efekt vozenia sic Odniesie.nie efektu do efektu
uczenia si¢ kierunkowego
Student zna, Ww stopniu zaawansowanym pojecia K W06
El W pqzaumowpych stosunk()W _ pracy, tj. powoianief K_Wll
- mianowanie, wybor, zatrudnienie pozaumowne, wzmozona i -
ograniczona trwato$¢ stosunku pracy. K_W12
Student w stopniu zaawansowanym 1 opisuje zasady K W06
E2 W obowigzujace w procesie stosowania pozaumownych form K WI1
zatrudnienia i podaje przyktady tego rodzaju zatrudnienia. K Wi2
Student w stopniu zaawansowanym 1 wyjasnia specyfike K W06
E3 W ksztaltowania tre§ci, zmiany 1 ustania pozaumownych K W11
stosunkow pracy. K W12
B4 U Stude?nt ocepia §tosowanie po;aqmownych fom zatrudnienia K U02
- a takze analizuje konsekwencje ich stosowania w praktyce. K U18
Student analizuje tres¢ stosunkdw  pozaumownych
E5 U w kontek$cie cech zatrudnienia pracowniczego 1 ma K U002
- umiejetnos¢ doboru podstawy nawigzania stosunku pracy K Ul8
do okreslonego stanu faktycznego.
B6 K Student jest przygotowany do petlienia funkcji w organach K KO3
- zatrudnienia z wykorzystaniem form pozaumownych. K K04

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




Student dostrzega zalety 1

E7 K

szczegoOlnie w obszarze administracji publiczne;.

mankamenty  zwigzane
ze stosowaniem form pozaumownych w zatrudnieniu

K K03
K K04

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i

sposobow oceny

Odniesienie
Odniesienie danego Lo Odniesienie Odniesienie
Symbol.efe.k tu efektu do efektu dan;:go elf cktu Odfu.els:eme; d@ego efektu .do danego efektu do danego efektu do
uezetia sig kierunkowego ksz(t)a;:eﬁia tredci ksztalcenia (nauczania) metod ksztatcenia sposobow oceny
Wiedza
K_WO06
El W K W11 Cl1,C2 T1, T2 Mkl P1
K W12
K_WO06
E2 W K_Wwil Cl, C2 T1, T2, T6, T7, T8 Mkl Pl
K WI2
K_WO06
E3 W K W11 Cl1,C2 T3, T4, TS Mk1 P1
K W12
Umiejetnosci
K _U02
E4 U K U18 C3 T7, T8 Mk2 — Mk3 Fl1
K U02
E5 U K UIS C3 T3, T4, T5 Mk2 — Mk3 Fl
Kompetencje
K K03
E6 K - Cl1-C3 TI-T8 Mk1 — Mk3 F1, Pl
- K K04 ’
K KO3
E7 K - Cl1-C3 T1-T8 Mk1 — Mk3 F1, P1
- K K04 ’
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci
Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Sumaryczna liczba godzin

75

Liczba punktéw ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia:

ADMINISTRACJA
Dziedzina nauk spolecznych
Rodzaj zaje¢: Forma zajec':
C_Grupa zaje¢ do wyboru
Wyktad monograficzny

Prowadzacy:

Poziom studiéow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

PRAWO WYBORCZE W WYBRANYCH KRAJACH UE

Cele ksztalcenia

C1 Przyswojenie przez studenta podstawowych informacji na temat funkcjonowania systemu
wyborczego

C2 Uzyskanie informacji na temat funkcjonowania roznych typow systemow wyborczych

C3 Poznanie funkcjonowania w praktyce systemow wyborczych w Polsce 1 wybranych krajach §wiata

C4 Ksztattowanie umiejetnosci wykorzystania wiedzy w praktyce

Przedmiot wprowadzajacy: Wstep do prawoznawstwa

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji:

Ws1 Student prawidtowo postuguje si¢ terminologig prawnokonstytucyjng.

Ws2 Student potrafi poruszaé si¢ w sferze wzajemnych relacji pomigdzy gtéwnymi organami panstwa
oraz rozumie praktyke ich dziatania.

Ws3 Student potrafi wykorzystywaé podstawowa wiedz¢ teoretyczng uzyskang podczas zaje¢ z

Wstepu do prawoznawstwa poprzez korzystanie z réznych zrodet prawa i innych dokumentéw w celu
samodzielnego rozwigzywania prostych probleméw prawnych i weryfikowania réznych wydarzen.

Metody ksztalcenia:
Mk1. Wyktad
MKk2. Dyskusja

Pomoce dydaktyczne:
- komputer,
- rzutnik,

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, ¢wiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny, konsultacje
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- prezentacja.

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Prawo wyborcze — pojecie, zakres przedmiotowy

T2 Zasady i funkcje prawa wyborczego

T3 Prawo wyborcze, a system wyborczy

T4 Podstawowe typy ordynacji wyborczych

TS Prawo wyborcze w Polsce (wybory do sejmu, senatu, wybory na urzad prezydenta, wybory
samorzadowe)

T6 Prawo wyborcze w USA — specyfika wyboréw w USA

T7 Prawo wyborcze w Niemczech, Francji, Wielkiej Brytanii, Szwajcarii, Rosji, Szwecji, Hiszpanii,
Czechach, Stowacji, Wegrzech

Literatura podstawowa:
1. Nohlen D., Prawo wyborcze i system partyjny Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa
2004
2. Zmigrodzki M., Dziemidok-Olszewska B., (red.) Wspolczesne systemy polityczne
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013
3. Bankowicz M., Kosowska-Gasiol B., (red.) Systemy polityczne. Podrgcznik akademicki T. 112
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2020

Literatura uzupekiajaca:

1. Grabowska S., Sktadkowski K., (red.) Prawo wyborcze do parlamentu w wybranych
panstwach europejskich. Zakamycze, Krakow 2006

2. Gajewski P., (red.) Prawo wyborcze wczoraj i dzi§ Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdansk 2019

3. Baranski M., Czyz A., Kubas S., Rajczyk R., Wybory, prawo wyborcze, systemy wyborcze
w panstwach Grupy Wyszehradzkiej Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice
2016

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 Ocena aktywno$ci studenta podczas zajeg¢
P1 Kolokwium z zaprezentowanych zagadnien

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Symbol efektu Obis efek . Odniesienie efektu do efektu
uczenia si¢ pis efektu uezenia sig kierunkowego
Student zna, w stopniu zaawansowanym i prawidtowo definiuje K W06
El W podstawowe pojecia z zakresu prawa wyborczego. K W1l
K W12
Student ma zaawansowang wiedz¢ na temat funkcjonowania K W06
B2 W systemow wyborczych w ramach prawa wyborczego. K WI1
B K W12
Student zna, na poziomie zaawansowanym 1 rozumie dziatania
. . . K W06
systemow wyborczych w wybranych krajach. Potrafi wskaza¢ -
E3 W . ., C e . C K W11
na ich podobienstwa i roznice, a takze rozumie dzialanie prawa
. K W12
1 systemu wyborczego w praktyce. -
B4 U Student posiada umiejetnosci w zakresie samodzielnego K U01
- proponowania rozwigzan dotyczacych zagadnien z dziedziny K U02

2 Efekty uczenia sig dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




prawa wyborczego w  praktyce codziennego  zycia K U03
i oddziatywania na spoleczenstwo. K_UI10
Student potrafi wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng z zakresu
E5 U prawa wyborczego celem objasniania go osobom nie bedacym K_U06
B specjalistom w danej dziedzinie. K_U07
K Ul2
Student pracuje samodzielnie i w zespole angazuje si¢ we K K02
E6 K wspolprace celem rozwiazywania probleméw i dylematow K_K04
B stanowigcych przedmiot badan prawa wyborczego. K_KO5
K K06
Student dazy do poszerzania wiedzy z zakresu prawa K KO1
E7 K wyborczego  majagc  $wiadomo$¢  jej  doniostej  roli K:K06
K K07

w zagwarantowaniu podstawowych praw i wolnos$ci jednostce.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i

sposobow oceny

Rt Odniesienie Odniesienie
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do d fektu d d foktu d
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztalcenia (nauczania) anego ele .0 AneED 'e ¢ ©
Ksztalcenia metod ksztatcenia Sposobow oceny
Wiedza
K_WO06
El W K W11 Cl, C2 T1-T4 Mk1, Mk3 P1
K WI2
K_W06
E2 W K Wil Cl1,C2,C3 T3 -T7 Mk1, Mk3 P1
K W12
K_WO06
E3 W K W11 C2,C3 T5 -T7 Mk1, Mk3 P1
K W12
Umiejetnosci
K _U02
E4 U K UIS C4 T1-T7 Mk2, Mk3 F1
ES U K U02 C4 T1-T7 Mk2, Mk3 F1
K UI8
Kompetencje
K K02
K_KO04
E6 K K_KO5 Cl-C4 T1-T7 Mk1 — MKk3 F1,P1
K_KO06
K K01
E7 K K K06 Cl-C4 T1-T7 Mk1 — Mk3 F1, P1
K_KO07




Formy zaje¢ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci
Forma zajegé Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Sumaryczna liczba godzin 75
Liczba punktéw ECTS 3




Nazwa Kkierunku ksztalcenia:

ADMINISTRACJA
Dziedzina nauk spolecznych
Rodzaj zajeé: Forma zajeé':
C_Grupa zaj¢¢ do wyboru
—-ripa za)g s Wyktad monograficzny

Prowadzacy:

Poziom studidow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
PRAWNE ASPEKTY RODZICIELSTWA

Cele ksztalcenia

C1. Przypomnienie Studentom wiedzy z zakresu polskiego prawa rodzinnego i opiekunczego,
podstawowych zasada prawa rodzinnego

C2. Zaznajomienie Studentdow ze sposobami ustalania pochodzenia dziecka oraz regulacji prawnych
dotyczacych wladzy rodzicielskiej i sadowej ingerencji w jej wykonywanie.

C3. Zasygnalizowanie Studentom sposobu wykonywania wtadzy rodzicielskiej w przypadku

pieczy zastepczej

C4. Przekazanie Studentom wiedzy w zakresie wzajemnych praw i obowigzkow rodzicow i dzieci.
C5. Zaznajomienie Studentow z pojeciem pieczy nad dzieckiem, pieczy nad jego majgtkiem oraz
reprezentacji, prawnych podstaw i przestanek ingerencji sadu w wykonywanie wtadzy rodzicielskie;j.
C6. Ksztattowanie umiejegtnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce

Przedmiot wprowadzajacy:
Prawo konstytucyjne

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl
Ws2

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad

MKk2 Analiza tekstow normatywnych
Mk3 Metoda problemowa - dyskusja

Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1. Rozumienie pojecia i zakresu wtadzy rodzicielskiej na gruncie polskiego kodeksu rodzinnego 1
opiekunczego w odniesieniu do zasad prawa rodzinnego i opiekunczego.

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, ¢wiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny, konsultacje

1




T2. Wiadza rodzicielska a reprezentacja dziecka.

T3. Prawa i obowigzki rodzicow wzgledem dziecka.

T4. Prawa i powinnosci dziecka wzgledem rodzicow.

TS. Wykonywanie wladzy rodzicielskiej w systemie pieczy zastepcze;.
T6. Ingerencja organéw panstwa w zakres wladzy rodzicielskie;.

T7. Wykonywanie wtadzy rodzicielskiej w rodzinach dysfunkcyjnych.

Literatura podstawowa:
1. Grygu¢ A.P. et. al., Wtadza rodzicielska: wybrane zagadnienia regulacji i praktyki prawnej,
Biatystok 2020,

2. Bodnar A. et. al., Wtadza rodzicielska 1 kontakty z dzieckiem: komentarz, Warszawa 2019.

Literatura uzupekiajaca:
1. Justynski T., Prawo do kontaktow z dzieckiem w prawie polskim i obcym, Warszawa 2011,
2. Kwak A., Mosciskier A., Rzeczywistos¢ praw dziecka w rodzinie, Warszawa 2002.

Sposoby oceny (f — formujgca, p — podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajgé

F2 Praca zaliczeniowa

P1 Egzamin pisemny

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

S};r::e(;lizf:il;tu Opis efektu uczenia sig Odniesﬁr:riljlikvx;s efektu
Student posiada zaawansowang wiedz¢ w zakresie sposobu
powstania  wiladzy rodzicielskiej, jej  wykonywania,
modyfikacji. Zna zasady reprezentacji dziecka przed sadami i K_W06
E1_W organami administracyjnymi oraz osobami fizycznymi (zna K_Wl1l1
znaczenie uchybien w tym zakresie w odniesieniu do K W12
waznosci  czynnosci  prawnych 1 odpowiedzialno$ci
odszkodowawczej przedstawicieli ustawowych).
Student zna, w stopniu zaawansowang, nie tylko zagadnienia K W06
2 W zwigzane $cisle z wykonywaniem wladzy rodzicielskiej, ale K_Wll
- rowniez posiada wiedz¢ w zakresie pozostalych praw i -

N , L K W12
obowigzkow zardwno rodzicoéw jak i dzieci. —
Student wie jak prawidlowo interpretowac przestanki K_Wo06

E3 W powstania obowigzku alimentacyjnego rodzicow wzgledem K_WI11
dzieci (wraz z jego ograniczeniem lub wylaczeniem). K W12
Student potrafi analizowaé sposob zatatwiania spraw
cywilnych 1 rodzinnych dotyczacych witadzy rodzicielskie;j,
orientuje si¢ w przebiegu postegpowania w tego typu sprawach, K U02
E4 U a takze posiada umiejetno$¢ formutowania wiasnych -

. A . . . K U8
pogladow. Potrafi rownie Zz przygotowaé projekt pisma -
procesowego w sprawie dotyczacej problematyki wiladzy
rodzicielskie;j.

E5 K Student zdaje sobie sprawe z koniecznosci identyfikowania i K K07

rozstrzygania probleméw 1 dylematéw wynikajacych z

2 Efekty uczenia sig dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




wykonywania wladzy rodzicielskiej.

K KO8

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i

sposobow oceny

Symbol efektu Odniesienie danego efektu d Odnie?ekriie d Odniesienie danego efektu do tresci d Odniesfielzlie d d Odniesfiel?ie d
uczenia si¢ do efektu kierunkowego caerizgkos:t;c;li; ksztalcenia (nauczania) mirtlz(;(:ztedznic; S;I;esig()e“/eozén;
Wiedza
K_W06
El W K W11 Cl,C2 T1, T2 Mk1 F2, Pl
K W12
K W06
E2 W K W11 C3,C4,C5 T3 -T7 Mkl F2, P1
K W12
K_ W06
E3 W K Wil Cl1-0C5 T1-T7 Mkl F2, P1
K W12
Umiejetnosci
K U02
E4 - T1-T Mk2 — Mk4 F1, F2
U K U8 6 ! ’
Kompetencje
E5 K K K07 Cl-Ce6 T1-T7 Mk1 -Mk4 | F1,F2, Pl
K KO8
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci
Forma zajeg¢ Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Sumaryczna liczba godzin 75
Liczba punktéow ECTS 3




Nazwa kierunku ksztalcenia:

ADMINISTRACJA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajeé: Forma zajeé':

C_Grupa zaje¢ do wyboru
_Jrupa zajec do wy Wyktad monograficzny

Prowadzacy:

Poziom studiéw: I stopnia (6 PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlno akademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

FORMY DEMOKRACJI BEZPOSREDNIEJ W SAMORZADZIE TERYTORIALNYM

Cele ksztalcenia

C1 Ukazanie istoty demokracji bezposredniej w samorzadzie terytorialnym

C2 Zapoznanie studentdéw z obecnie obowigzujacymi regulacjami prawnymi dotyczacymi
poszczego6lnych form demokracji bezposredniej w samorzadzie terytorialnym

C3 Przekazanie studentom wiedzy z zakresu organizacji 1 przeprowadzania poszczegdlnych form
demokracji bezposredniej w samorzadzie terytorialnym

C4 Przedstawienie roli jakg odgrywa s$wiadomo$¢ spoteczna w procesie uczestnictwa w
poszczegolnych formach demokracji bezposredniej w samorzadzie terytorialnym

Przedmiot wprowadzajacy: prawo administracyjne, prawo samorzadu terytorialnego

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student dysponuje wiedza na temat dziatalno$ci administracji publicznej

Ws2 Student zna zasady funkcjonowania samorzadu terytorialnego

Ws3 Student potrafi wykorzystywa¢ podstawowa wiedze¢ z zakresu prawa samorzadu

terytorialnego 1 prawa administracyjnego w celu analizowania i interpretowania przepisow
dotyczacych form demokracji bezposredniej w samorzadzie terytorialnym

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad
Mk2 Analiza tekstu prawnego z dyskusja ilustrowana przyktadami
Mk3 Metoda problemowa (rozwigzywanie kazusow)

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, ¢wiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny, konsultacje

1




Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Pojecie i istota demokracji bezposredniej w samorzadzie terytorialnym

T2 Rola demokracji bezposredniej w samorzadzie terytorialnym

T3 Wigzace 1 niewigzace formy demokracji bezposredniej w samorzadzie terytorialnym
T4 Wybory organéw jednostek samorzadu terytorialnego

TS Referendum lokalne

T6 Konsultacje

T7 Budzet obywatelski

T8 Inicjatywa uchwalodawcza

Literatura podstawowa:

1. M. Marczewska-Rytko, S. Michalowski, Demokracja bezposrednia w samorzadzie
terytorialnym, UMSC Lublina 2012.

2.G. Gasiot, T. Gasior, Organizacja wyboréw samorzadowych — wybrane zagadnienia, C.H. Beck
2018

3. M. Augustyniak, Wybory samorzadowe 2018. Zagadnienia praktyczne i schematy dziatan,
Wolters Kluwer 2018

4. M. Augustyniak, L. Bielecki, P. Ruczkowski, Wybory samorzadowe. Komentarz, Wolters
Kluwer 2018

5. A. Wierzbica, Referendum i1 wybory oraz zarzadzenia i uchwaty jednostek samorzadu
terytorialnego, Warszawa 2014

Literatura uzupekiajaca:

1. K. Czaplicki, B. Dauter, S. Jaworski, A. Sz. Kisielewicz, F. Rymarz, J. Zbieranek, Kodeks
wyborczy. Komentarz, Wolters Kluwer 2018

2. R. Stepowski, Jak wygra¢ wybory samorzadowe 2018? Roster 2018

3. B. Jaworska-D¢bska, Partycypacja spoteczna w samorzadzie terytorialnym: przemiany
koncepcji prawnej i praktyki w latach 1990-2020: zagadnienia wybrane, ,,Samorzad Terytorialny”
2020, nr 3.

4. A. Krasnowolski A., Budzety obywatelskie (partycypacyjne). Historia instytucji i1 jej
funkcjonowanie w polskich samorzadach, Kancelaria Senatu, Warszawa 2020

5. E. Olejniczak-Szatowska, Przedmiot referendum lokalnego z perspektywy 30 lat do§wiadczen,
”Samorzad Terytorialny” 2020, nr 4.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):

F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec (dyskusja, rozwigzywanie zadan problemowych,
kazusow, analiza orzecznictwa).

P1 Egzamin ustny (3 pytania z listy pytan wczesniej udostepnionej studentom).

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Symbol Lo
Odniesienie efektu do efektu
fektu Opis efektu uczenia si :
uczeilia sie Pl R e LT
Student zna, w stopniu poglebionym i rozumie podstawowe K W01
El W pojecia i zasady z zakresu form demokracji bezposredniej w K W03
- samorzadzie terytorialnym. K W06
K W07
Student zna, na poziomie poglebionym, i rozumie rolg K W04
E2 W , . . . -
- poszczegolnych ~ form  demokracji  bezposredniej  we K W05

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.



https://www.profinfo.pl/autorzy/kazimierz-czaplicki%2C25624.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/boguslaw-dauter%2C8683.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/stefan-jaworski%2C13487.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/andrzej-szczepan-kisielewicz%2C25621.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/ferdynand-rymarz%2C8682.html

wspolczesnym samorzadzie terytorialnym, dostrzegajac site K W06
ich  oddzialywania na  funkcjonowanie  jednostek K_WO08
samorzadowych.
Student  potrafi  analizowa¢  zjawiska  zachodzace K U01

E3 U |we wspolczesnym samorzadzie terytorialnym poprzez K:U02
perspektywe funkcjonowania demokracji bezposrednie;. K U038
Student potrafi w sposob klarowny, spojny i precyzyjny K U07
wypowiada¢ si¢ w mowie i w piSmie na tematy dotyczace K U12

E4 U L. . , . . -

- roznych form demokracji bezpo$redniej w samorzadzie K _Ul3

terytorialnym. K_U15
Student pracuje samodzielnie 1 w zespole umiejetnie
wyznaczajagc oraz przyjmujagc wspdlne cele dziatania,

E5 K | angazuje si¢ we wspodlprace, szczegolnie przy rozwigzywaniu E—Egé

problemow stanowigcych przedmiot badan form demokracji

bezposredniej w samorzadzie terytorialnym.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie
Symbol Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do Odniesienie Odniesienie
efelftu . do efektu kierunkowego do celu tresci ksztatcenia (nauczania) dancgo cfektu d? danego’efektu do
uczenia si¢ Ksztalcenia metod ksztalcenia sposobow oceny
Wiedza
K WOl
K
El W K_xgz Cl1,C2,C3 T1-T8 Mk1, Mk2 P1
K_W07
K_W04
K_WO05
E2 W K_WO06 C1,C2,C3 T1-T8 Mk1, Mk2 Pl
K_W08
Umiejetnosci
K_U01
E3 U K_U02 Cl1-C2 T1-T8 MK2 — MK3 Fl
- K_U08
K_U07
K UI2
E4 U K U13 Cl-C4 T1-T8 Mk2 — MKk3 F1
K Ul6
Kompetencje
K K02
E5 K K K06 Cl-C4 T1-T8 Mk1 — Mk3 F1,P1




Formy zajec i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci
Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Sumaryczna liczba godzin 75
Liczba punktéw ECTS 3




Nazwa kierunku ksztalcenia:

ADMINISTRACJA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajec: Forma zaje¢:

C_Grupa zaje¢ do wyboru
_Jrupa zaje wy Wyktad monograficzny

Prowadzacy:

Poziom studiéow: jednolite I stopnia (6 PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY. ZAGADNIENIA ADMINISTRACYJNO-PRAWNE

Cele ksztalcenia

C1

Zapoznanie z problematyka zwigzana z Panstwowa Inspekcja Pracy, a w szczegdlnosci
utworzeniem i ksztattowaniem si¢ Panstwowej Inspekcji Pracy w roznych okresach oraz jej
statusem, w tym i1 nadzorem oraz kontrolg nad dziatalno$cig tej inspekc;ji.

C3

Zapoznanie z prawnymi formami dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy , a w szczegolnosci
egzekwowaniem przez inspektorow pracy obowigzkow od podmiotow nawigzujacych okreslone
stosunki prawne w postgpowaniu administracyjnym, pozycja prawng pracownikow tej inspekcji
w odniesieniu do Stuzby publiczne;.

C4

Ksztaltowanie umiejetnosci postugiwania si¢ zrédtami prawa o roznej hierarchii dotyczacych
Panstwowej Inspekcji Pracy, w tym takze umiejetnosci dotyczacych formutowania okreslonych
prawnych form dziatania tej inspekcji oraz drogi odwotawczej od tych form.

Przedmiot wprowadzajacy: Prawo administracyjne

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji: wynikajace z nastgpstwa
podmiotow:

Wsl — Zrédla i instytucje prawa polskiego i Unii Europejskiej zwiazane z prawem
administracyjnym oraz ustawodawstwem pracy w odniesieniu do Konstytucji RP.




Metody ksztalcenia:

Mk1 - Wyktad informacyjno-problemowy online ze wzgledu na pandemi¢ polegajacy na
przedstawieniu stanu prawnego, pogladow doktryny i orzecznictwa sadowego dotyczacego
Panstwowej Inspekcji Pracy, a w szczegolnosci jej prawnych form dziatania potaczony z
zapoznaniem z wystepujacymi w stanie prawnym pojeciami potaczony z zdefiniowaniem
niezbednych do przyswojenia problemow zwigzanych z omawiang tematyka w celu
wykorzystania uzyskanej wiedzy w praktyce.

MKk2 Metoda problemowa (rozwigzywanie kazuséw). Na tle omawianego stanu prawnego
uczestnicy ustnie przedstawiali bedg propozycje okreslonych rozwigzan na tle prawnych form
dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy, ktore beda przedmiotem oceny przez uczestnikow ich
poprawnosci ze wskazaniem sposobow korekty rozwigzan.

MKk3 Analiza stanu prawnego przez uczestniczacych w wyktadach z udziatem wyktadowcy
zmierzala bedzie do oceny poprawnosci rozwigzan legislacyjnych zwigzanych ze stanowieniem
prawa, w tym rowniez wobec Panstwowej Inspekcji Pracy.

Mk4 Dyskusja obok realizacji pozycji okreslonych MK2 1 MK3 sprzyjata bedzie aktywnosci
uczestnikow wykladu 1 wdrazania ich do samodzielnego mys$lenia uwzgledniajacego aspekty
teoretyczne 1 praktyczne.

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Utworzenie i ksztaltowanie Panstwowej Inspekcji Pracy w r6znych okresach oraz jej status na
tle zrodet prawa.

T2 Podlegtos¢ Panstwowej Inspekcji Pracy.

T3 Pozycja Rady Ochrony Pracy wobec Panstwowej Inspekcji Pracy i Sejmu RP, w tym nadzor i
kontrola nad ta inspekcja.

T4 Jednostki organizacyjne Panstwowej Inspekcji Pracy.

TS Organy Panstwowej Inspekcji Pracy.

T6 Prawne formy dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy w réznych postepowaniach, w tym

egzekwowanie wykonywania $srodkdw prawnych tej inspekcji.

T7 Pojecie nadzoru i kontroli na tle zadan Panstwowej Inspekcji Pracy.

T8 Status prawny pracownikoéw Panstwowej Inspekcji Pracy.

T9 Panstwowa Inspekcja Pracy wobec ustawy z dnia 6.03.2018 r. Prawo Przedsigbiorcow.

T10 Adresaci dziatan organdw Panstwowej Inspekcji Pracy.

T11 Dokumentowanie czynnos$ci kontrolnych.

T12 Panstwowa Inspekcja Pracy a inspekcje specjalne, nadzory i dozory.

T13 Wspotpraca Panstwowej Inspekcji Pracy z innymi podmiotami publicznymi i niepublicznymi.
T14 Inspekcje pracy w wybranych krajach. Podlegto$¢, zadania i uprawnienia.

T15 Problematyka dotyczaca zmian w ustawie o Panstwowej Inspekcji Pracy.

Zrodla prawa i literatura podstawowa:

I. Wybrane zrodla prawa
1) Ustawa z dnia 13.04.2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. 2022 poz. 1614)




2)
3)

4)

5)

Ustawa z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) zobacz m.
in. Art. 237" §4, art. 283 §2 pkt 7, 8, 9 i art. 304°

Ustawa z dnia 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spoltecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i
chorob zawodowych (T. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1205) (patrz art. 36 ustawy)
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie trybu
1 form wspotdziatania niektorych organow z Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz legalnosci zatrudnienia (Dz.U. 2007 nr 250 poz. 1870)
Konwencja Nr 81 MOP dotyczaca inspekcji pracy w przemysle i handlu przyjeta
w Genewie 11 lipca 1947 r. (Dz.U. 1997 nr 72 poz. 450) (patrz tez Dokumenty MOP. Zbior
wybranych dokumentéw prawnych, Wyd. PIP 2005 r.

II. Literatura podstawowa:
1) D. Makowski, Inspekcja Pracy jako instytucja panstwowego nadzoru nad przestrzeganiem

prawa pracy, Wyd. Uniwersytetu L.odzkiego 2017

2) A. Jasinska-Cichon, Ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy. Komentarz, Wyd. a Wolters

Kluwer bussines, Warszawa 2008

3) M. Gersdorf, J. Jagielski, K. Raczka, Komentarz do ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy,

Wyd. Lexis Nexis, Warszawa 2008

4) Wolfgan Von Richthofen, Inspekcja Pracy. Przewodnik po profesji, Wyd. PIP 2002 r.
5) T. Niedzinski, Nadzér i kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy — warunkow pracy

u pracodawcy, Wyd. CH BECK, Warszawa 2008

Literatura uzupelniajaca:

1.

Liwo M., Utworzenie i1 Status Panstwowej Inspekcji Pracy, Przeglad Prawa Publicznego,
Wyd. LexisNexis, Warszawa 2013, Nr 5

Liwo M., Zatrudnienie w administracji. Wokot problemow zatrudnienia w Panstwowe;j
Inspekcji Pracy, Przeglad Prawa Publicznego, LexisNexis 2012, Nr 10

Liwo M., Realizacja celéw partykularnych w prawie pracy poprzez nadzor i kontrole.
Przeglad Prawa Publicznego 2017, Nr 9

Liwo M., Egzekwowanie obowigzkéw od podmiotéw nawigzujacych stosunek pracy i
stosunek shluzbowy w postgpowaniu administracyjnym, Przeglad Prawa Publicznego
2016, Nr 1

Liwo M., Stuzba publiczna a pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy, Przeglad Prawa
Publicznego, Wyd. LexisNexis, Warszawa 2014, Nr 7 — 8

Liwo M., Problematyka ryzyka zawodowego w stosunkach pracy i stosunkach
stuzbowych oraz egzekwowanie jego oceny przez Panstwowa Inspekcj¢ Pracy [w:]
Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Spolecznej, 2018

J. Jagielski, Inspekcje specjalne w systemie kontroli administracji, Wyd. Najwyzsza Izba
Kontroli. Dwumiesi¢cznik, Warszawa 1994, Nr 4

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):

F1 Ocena aktywnosci studenta pod czas zaje¢¢. Bedzie miata miejsce w oparciu o udzial w
dyskusji 1 wspolne rozwiazywanie kazusow.

F2 Kolokwium — nie jest przewidziane.

P1 Egzamin pisemny — testowy.




Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

Symbol Lo
Odniesienie efektu do efektu
fektu Opis efektu uczenia si :
uciﬁ:ﬁa SIQ p1s €1¢ uczenia si¢ k1erunkoweg0
Student zna, w stopniu poglgbionym i rozumie podstawowe K W01
Bl W pojecia 1 zasady z zakresu problematyki dotyczace] K W03
- Panstwowej Inspekcji Pracy. K W06
K W07
Student zna, na poziomie pogiebionym i rozumie znaczenie K W04
E> w | nadzoru i kontroli nad warunkami pracy dla zapewnienia K_WOo05
B praworzadno$ci w zatrudnieniu w réznych jego formach. K_WO06
K W08
Student  potrafi  analizowa¢  zjawiska  zachodzace
w prawie administracyjnym 1 prawie pracy poprzez K_U0I
E3 U . : L . . . K U02
rozwigzania funkcjonujace w/w galeziach prawa i prawie K U083
konstytucyjnym. -
Student potrafi w sposdb klarowny, spojny i precyzyjny K U07
wypowiada¢ si¢ ustnie i na piSmie na tematy dotyczace K U12
E4 U ., . . . =
- zagadnien nadzoru i kontroli nad warunkami pracy poprzez K _UI3
inspekcje specjalne, dozory i nadzory. K_UI5
Student potrafi samodzielnie 1 w zespole wyznaczac i
realizowa¢ okreSlne cele oraz dziatania zwigzane z
. ) . . . K K02
E5 K | rozwiazywaniem probleméw stanowigcych przedmiot K K06
regulacji prawa administracyjnego i prawa pracy w zakresie -
nadzoru i kontroli nad warunkami pracy.
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny
Odniesienie
Symbol Odniesienie danego Lo Odniesienie Odniesienie
efektu efektu do efektu dancgo efektu Odfnéswme dan.ego efektu d N danego efektu do danego efektu do
.. . do celu tresci ksztalcenia (nauczania) . :
uczenia si¢ kierunkowego . metod ksztalcenia sposobow oceny
ksztatcenia
Wiedza
K W01
K W03
E1 W - Cl1,C2 T1-TI15 Mkl1, Mk4 P1
- K W06 ’ ’
K W07
K W04
E2 W K W06 (’:3 ’ T4 -TI15 Mk1, Mk4 P1
K W08
Umiejetnosci

! Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




K U0l
E3 U K_U02 3, C4 T4-Tl4 MK2-Mk4 | F1,F2
- K _U08
K _U07
K UI2
E4 U K U13 Cl-C4 TI-TI15 Mk2 — Mk4 F1,F2
K U16
Kompetencje
K K02
E5 K K_K06 Cl-C4 T1-Tl4 Mkl - Mk4 | F1,F2, Pl
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci
Forma zajegé Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Sumaryczna liczba godzin 75
Liczba punktow ECTS 3




Nazwa kierunku ksztalcenia:

ADMINISTRACJA
Dziedzina nauk spolecznych
Rodzaj zajeé: Forma zajeé':
C_Grupa zaje¢ do wyboru
—Tpa e hed Wyktad monograficzny

Prowadzacy:

Poziom studiéow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

PRAWA CZLOWIEKA

Cele ksztalcenia

C1 Przyswojenie przez studenta podstawowych regulacji prawnych dotyczacych systemu praw
cztowieka.

C2 Uzyskanie przez studenta informacji na temat sposobow praktycznego stosowania przepisOw
dotyczacych praw cztowieka.

C3 Nabycie umiej¢tnosci samodzielnego oraz grupowego dzialania na rzecz ochrony praw czlowieka
W sytuacji rozpoznanego zagrozenia dla tych praw.

Przedmiot wprowadzajacy: Konstytucyjny system panstwa, wstep do prawoznawstwa

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student posiada wiedze z zakresu historii oraz wiedzy o spoleczenstwie na poziomie absolwenta
szkoty $rednie;.

Ws2 Student potrafi wykorzystywaé podstawowa wiedz¢ teoretyczng uzyskang podczas zaje¢ z
Wstepu do prawoznawstwa poprzez korzystanie z réznych zrodet prawa i innych dokumentéw w celu
samodzielnego rozwigzywania prostych problemow prawnych i weryfikowania r6znych wydarzen.

Metody ksztalcenia:
Mk1 Wyktad interaktywny

Pomoce dydaktyczne:
- komputer,
- rzutnik,
- prezentacja.

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.

1




Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Podstawowe pojecia i koncepcje praw cztowieka.

T2 Geneza praw cztowieka

T3 System ochrony praw cztowieka.

T4 Ograniczanie praw i wolnosci cztowieka.

T5 Srodki ochrony praw i wolnosci cztowieka.

T6 Prawa i wolnos$ci osobiste.

T7 Prawa i wolnosci polityczne, ekonomiczne, kulturalne i socjalne.

Literatura podstawowa:
1. Brzozowski W., Krzywon A., Wiacek M., Prawa czlowieka, Warszawa 2021
2. Chmaj M. (red.), Wolnos$ci i prawa cztowieka w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Warszawa 2016.
3. Holda J., Prawa cztowieka, zarys wyktadu, Warszawa 2011.

Literatura uzupehiajaca:
1. Urbaniak K. (red.), Ochrona praw cztowieka — zagadnienia praktyczne, Poznan 2016.
2. Kalisz A. (red.), Prawa cztowieka — wspotczesne zjawiska, wyzwania, zagrozenia, Sosnowiec
2015

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
P1 Rozwiazanie testu egzaminacyjnego (20 pytan, jednokrotny wybor).

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Symbol.efe}(tu Opis efekty uczenia sic Odniesieflie efektu do efektu
uczenia si¢ kierunkowego
Student zna, w stopniu zaawansowanym 1 prawidtowo K W01
definiuje podstawowa terminologi¢ uzywang dla opisu K W02
El W systemu praw czlowieka oraz srodkoéw ochrony tych praw. K W03
- K Wo04
K W06
K W10
Student ma zaawansowang wiedz¢ na temat zasad K W0l
prawidlowego postepowania organéw wiadzy publiczne; K_Wo02
E2 W oraz administracji w kontek§cie poszanowania przez nie praw E—ggi
1 wolnosci czlowieka K_W06
K W10
Student zna, na poziomie zaawansowanym, procedury K W01
stosowane przez organy krajowe oraz migdzynarodowe, K W02
B3 W majqc§ na celu zapewnienie ochrony praw i1 wolnosci K W03
- czlowieka. K W04
K W06
K W10
Student posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie K U002
E4 U samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego K U03
- problemu zwigzanego z naruszeniem praw lub wolnosci K U05
czlowieka i wszczecia procedury w tym zakresie. K U08

2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




Student potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczng z zakresu

prawa praw cztowieka w celu analizy 1 interpretacji wyzwan K_U02

. , , . K U03

E5 U stojacych przed wspotczesnym panstwem 1 jednostkg w K U05
zwiazku z koniecznoscig zapewnienia szerokiego korzystania K U08

z praw 1 wolnosci.

Student pracuje samodzielnie i w zespole umiejgtnie
wyznaczajac oraz przyjmujac wspOlne cele dziatania,
E6 K angazuje si¢ we wspolprace, szczegdlnie przy rozwigzywaniu K K02
problemow zwigzanych z naruszaniem praw 1 wolnosci

czlowieka.

Student dazy do poszerzania wiedzy z zakresu praw i K KO1
E7 K wolnosci cztowieka majac §wiadomos¢ jej doniostej roli we K:KO6

wspotczesnym §wiecie. K K07

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny

. Odniesienie . Lo
Odniesienie danego Odniesienie Odniesienie

Symbol efektu efektu do efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do danego efektu do danego efektu do

uczenia si . do celu tres$ci ksztatcenia (nauczania R ,
¢ kierunkowego Ksztalcenia ( ) metod ksztatcenia sposobow oceny

Wiedza

K WOl
K W02
K_WO03
K W04
K_W06
K W10

Cl,C2 T1-T7 Mkl Pl

K WOl
K W02
K W03
E2 W K W04 Cl,C2 T2 - TS MKk1 Pl

K W06
K W10

K_ WOl
K W02

K W03
B3 W K_ W04
K W06
K W10

Cl,C2 T2, TS5, T6, T7 Mkl Pl

Umiejetnosci

K _U02
K_U03
E4 U K_U05 C3 T2, TS, T6, T7 Mk2 — MK3 F1

- K_U08




K U02
K U003
E5 U - C3 T1-T7 Mk2 — Mk3 F1
- K _U05
K U08
Kompetencje
E6 K K K02 Cl1-C3 T1-T7 Mk1 — Mk3 F1,P1
K KOl
E7 K K K06 Cl1-C3 T1-T7 Mk1 — Mk3 F1, P1
K K07
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci
Forma zajg¢ Forma aktywnos$ci studenta na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Sumaryczna liczba godzin

75

Liczba punktéw ECTS




