Nazwa kierunku ksztalcenia:
ADMINISTRACJA

Dziedzina nauk spotecznych

Rodzaj zaje¢: Forma zaje¢é:

B Grupa zajeé kierunkowych
_ pa zaje Wy Wyklad

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia (V11 PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: SYSTEM OCHRONY PRAWNEJ W UNII EUROPEJSKIEJ

Cele ksztalcenia

C1 Przyswojenie przez studenta terminologii charakterystycznej dla prawa Unii Europejskie;.

C2 Poznanie przez studenta pojecia prawa Unii Europejskiej, jego specyfiki oraz mocy wiazacej ze
szczegblnym uwzglednieniem roli Trybunatu Sprawiedliwosci UE w zakresie tworzenia zasad
prawa Unii Europejskiej stanowigcych wazne Zrédlo tego prawa.

C3 Poznanie przez studenta mechanizmoéw funkcjonowania unijnego wymiaru sprawiedliwosci a
takze uzmystowienie sobie jego roli i znaczenia.

C4 Wyrobienie umiej¢tnos$ci poruszania si¢ w sferze wzajemnych relacji pomigdzy TS UE
a wymiarem sprawiedliwo$ci panstw cztonkowskich UE oraz zrozumienie praktyki dziatania tych
organdw.

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne W zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student zna specyfike Unii Europejskiej i stanowionego w jej ramach prawa.

WSs2 Student potrafi okresli¢ instytucjonalne podstawy funkcjonowania Unii Europejskiej, jest w
stanie zaprezentowa¢ organizacj¢ wewnetrzng oraz zadania poszczegélnych instytucji unijnych.
Ws3 Student potrafi wykorzystywa¢ podstawowa wiedze teoretyczng uzyskana podczas zajeé
z Instytucji i zroédet prawa Unii Europejskiej poprzez korzystanie z réznych zrodet prawa
I innych dokumentéw w celu samodzielnego rozwigzywania prostych problemow prawnych
1 weryfikowania r6znych wydarzen.

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad.
Mk2 Wyktad konwersatoryjny.
Mk3 Metoda klasyczna problemowa.

Pomoce dydaktyczne:
- komputer,
- rzutnik,




- prezentacja,
- teksty zrodlowe.

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Pojecie prawa Unii Europejskiej.

T2 Prawo pierwotne i pochodne Unii Europejskiej.

T3 Zasady stosowania prawa unijnego w prawie krajowym.

T4 Mechanizm i wptyw orzecznictwa TS UE na ksztalt prawa UE.
T5 Struktura i organizacja wymiaru sprawiedliwo$ci w UE.

T6 Postgpowania sporne przed TS UE.

T7 Postepowania niesporne przed TS UE.

T8 Wspotpraca TS UE z sadami krajowymi w ramach procedury o wydanie orzeczenia
prejudycjalnego.

T9 Pozasgdowa kontrola przestrzegania prawa UE.

Literatura podstawowa:
1. S. Biernat (red.), Podstawy i zrédla prawa Unii Europejskiej, (System prawa Unii
Europejskiej T. 1), Warszawa 2021. (System Informacji Prawnej LEGALIS)
2. A. Wyrozumska (red.) System ochrony prawnej w Unii Europejskie, Tom V, Warszawa
2010.
3. M.M. Kenig-Witkowska (red.) Prawo instytucjonalne Unii Europejskiej, C.H.Beck,
Warszawa 2019.

Literatura uzupelniajaca:

1. M. Pyka, B. Wojtyniak (red.), Prawo ustrojowe Unii Europejskiej. Repetytorium, Warszawa
2012.

2. A. Doliwa-Klepacka, Z. Doliwa-Klepacki, Struktura organizacyjna (instytucjonalna) Unii
Europejskiej, Biatystok 20009.

3. J. Barcz, M. Gorka, A. Wyrozumska, Instytucje i prawo Unii Europejskiej. Podrecznik dla
kierunkow prawa, zarzadzania i administracji, Warszawa 2020.

4. Leszczynski L. (red.), Wyktadnia prawa Unii Europejskiej, (System prawa Unii
Europejskiej T. 3), Warszawa 2019. (System Informacji Prawnej LEGALIS)

5. Migsik D. (red.), Zasady i prawa podstawowe, (System prawa Unii Europejskiej T. 3),
Warszawa 2022. (System Informacji Prawnej LEGALIS)

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec.
P1 Zaliczenie pisemne.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

Symbol_efe.ktu Opis efektu uczenia sic Odniesie_nie efektu do
uczenia sig efektu kierunkowego
Student zna, w stopniu pogtebionym i prawidlowo definiuje K_W01
El W terminologie z zakresu prawa Unii Europejskiej. K_W05
K_W12
Student zna, na poziomie poglebionym 1 wtasciwie rozumie K WO01
E2 W pojecie prawa Unii Europejskiej, jego specyfiki oraz mocy K:W05
- wigzace] ze szczegélnym uwzglednieniem roli Trybunatu K W12
Sprawiedliwosci UE w zakresie tworzenia zasad prawa Unii

* Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.



Europejskiej. K_W18
Student zna, w stopniu poglebionym, wilasciwie opisuje i K_ W01
wyjasnia mechanizmy funkcjonowania unijnego wymiaru K_W05
E3_W sprawiedliwosci a takze uzmystawia sobie jego role i K_W12
znaczenie. K W18
Student potrafi analizowa¢ wzajemne relacje pomig¢dzy TS
E4 U UE a wymiarem sprawiedliwos$ci panstw cztonkowskich UE E—ng
oraz rozumie praktyke dziatania tych organow. -
Student potrafi w sposob klarowny, spojny 1 precyzyjny
E5 U wypowiadaé si¢ W mowie i W pismie na tematy dotyczace K_U04
sadowej 1 pozasagdowej kontroli przestrzegania prawa UE.
Student pracuje samodzielnie i w zespole umiejetnie
wyznaczajagc oraz przyjmujac wspolne cele dziatania,
E6 K angazuje si¢ we wspolprace, szczeg6lnie przy rozwigzywaniu K_KO02
probleméw z zakresu stanowienia i stosowania prawa Unii
Europejskiej.
Student dazy do poszerzania zakresu wiedzy dotyczacej prawa
E7 K Unii Europejskiej, majac swiadomos¢ jego doniostej roli dla K_KO03
kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej.
Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobéw oceny
Odniesienie Odniesienie Odniesienie
Symbollefe'ktu Odniesieniefjanego efektu danego efektu Odrlifesienie dar?ego efektu.do danego efektuldo danegoefe!(tu
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztatcenia (nauczania) metod ksztalcenia do sposobow
ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W01
El W K_W05 C1,C2,C3 T1-T9 P1
K_ W12
K_W01
K_W05
E2 W K_W12 C1,C2,C3 T1-T4 P1
K_W18
K_W01
K_W05
E3 W K_W12 C1,C2, C3 T4-T9 P1
K_W18
Umiejetnosci
K_U02
E4 U K:U06 C4 T3, T4,T7, T8 Mk2, Mk3 F1




ES U K _U04 C4 T4-T9 Mk2, Mk3 F1
Kompetencje
E6 K K_K02 Cl-C4 T1-T9 Mk1 — Mk3 F1,P1
E7 K K_KO03 Cl-C4 T1-T9 Mk1 — Mk3 F1,P1
Formy zajeé i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnos$ci
Forma zajeé Forma aktywnosci Studenta na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Sumaryczna liczba godzin 125
Liczba punktow ECTS 5




Nazwa kierunku ksztalcenia:
ADMINISTRACJA

Dziedzina nauk spotecznych

Rodzaj zaje¢: Forma zaje¢:

B Grupa zajeé kierunkowych
_ pa zaje Wy Wyklad

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia (V11 PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

Cele ksztalcenia

C1 Przekazanie wiedzy dotyczacej zarzadzania zasobami ludzkimi, zarowno klasycznych oraz
nowoczesnych stylow zarzadzania w gospodarce opartej na wiedzy.

C2 Strategiczne i globalne aspekty zarzadzania, ze szczegdlnym uwzglednieniem Kierowania i
przewodzenia ludziom w r6znorodnych sytuacjach zycia zawodowego.

C3 Wyjasnienie szczegdtowych procesoOw zarzadzania na podstawie najlepiej prosperujacych
przedsigbiorstw migdzynarodowych.

C4 Ksztalttowanie umiejetnosci istotnych w dziedzinie zarzadzania: podejmowania decyzji,
radzenia sobie ze stresem, rozwigzywania konfliktoéw, motywowania, wyznaczania celow.

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl

Metody ksztalcenia:

Mkl Wyktad

Mk2 Dyskusja

Mk3  Studium przypadku
Mk4  Wypowiedz pisemna
MKk5 Metoda problemowa

Pomoce dydaktyczne:
- komputer,
- rzutnik,
prezentacja,
teksty zrodtowe.




Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Przedmiot, znaczenie i ewolucja zarzadzania zasobami ludzkimi.

T2 Kapitat ludzki i kapitat intelektualny organizacji. Zarzadzanie wiedzg. Organizacje oparte na
wiedzy.

T3 Polityka personalna i kultura organizacyjna w zarzadzaniu.

T4 Strategiczne aspekty zarzgdzania.

T5 Zarzadzanie migdzynarodowe.

T6 Planowanie zasobow ludzkich i pozyskiwanie pracownikow. Audyt personalny.

T7 Rozwdj i doskonalenie pracownikow. Ksztattowanie kariery.

T8 Nowoczesny system kierowania kadrami. Zarzadzanie zmiang i konflikty w procesie pracy.
Podejmowanie decyzji i wyznaczanie celow.

T9 Procesy motywacyjne i komunikacyjne w zarzadzaniu.

T10 Stres psychologiczny oraz jego konsekwencje w miejscu pracy.

Literatura podstawowa:

1. Armstrong M. (2011) Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Krakéw, Oficyna Wyd. Wolters
Kluwer.

2. Griffin R. W. (2021) Podstawy zarzadzania organizacjami. Wyd. 3 — 4 dodruk, Warszawa,
PWN.

3. Mendryk I. (red.) (2021) Zarzadzanie zasobami ludzkimi w nowej przestrzeni fizycznej i
spotecznej, Warszawa, Difin Sp. z o.0.

4. Oleksyn T., Zarzadzanie. Wybrane kwestie, Warszawa, Difin 2020

5. Pocztowski A. (2018) Zarzadzanie zasobami ludzkimi: koncepcje, praktyki, wyzwania,
Warszawa, PWE.

6. Stoner J.A., Freeman R.E., Gilbert D.R. (2011) Kierowanie. Warszawa, PWE.

Literatura uzupelniajaca:

1. Grodzicki J. (2003) Rola kapitatu ludzkiego w rozwoju gospodarki globalnej. Gdansk, Wyd.
UG.

2. Kozminski A., Piotrowski W. (2011) Zarzadzanie. Teoria i praktyka. Warszawa, PWN.

3. Krol H., Ludwiczynski A. (2011) Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu
ludzkiego organizacji. Warszawa, PWN.

4. Lewicka D. (2019) Zarzadzanie kapitatem ludzkim a zaangazowanie pracownikow,
Warszawa, C.H. Beck.

5. Rostkowski T. (2012) Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji
publicznej, Warszawa, Wolters Kluwer.

6. Sciborek Z., (2010) Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Warszawa. Difin S.A.

7. Ludwiczynski A., Henryk K., (2014) Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Warszawa, PWN.

8. Tyranska M. (2021) Wybrane zagadnienia zarzadzania kompetencjami pracownikow w
organizacji, C.H.Beck.

9. Wozniak J. (2020) Zarzadzanie pracownikami w dobie Internetu. Warszawa, Wolters
Kluwer.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec¢

F2 Ocena rozwigzan studiow przypadku

F3 Ocena pracy pisemnej

P1 Test wiedzy

Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

* Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




Symbol efektu

Opis efektu uczenia sie

Odniesienie efektu do

uczenia sig efektu kierunkowego
Student identyfikuje 1 ma pogiebiong wiedz¢ na temat
E1 W poszczeg()lnych .str'uktur 1 zjawisk' z .dziedzin?/ Zarzqc'lzarrlifft K_WO1
zasobami ludzkimi, charakteryzuje i rozumie zaleznosci
miedzy nimi i zmiany w nich zachodzace.
Student rozpoznaje i umie opisa¢ struktury instytucjonalne
w obrebie zarzadzania zasobami ludzkimi na plaszczyznie K W02
E2 W krajowej 1 migdzynarodowej, rozumie procesy zachodzace B
- wewnatrz 1 na zewnatrz tych instytucji, a takze rozumie K_W03
zasady rozwoju przedsigbiorczosci, z wykorzystaniem wiedzy
z zakresu nauk o administracji i ekonomii.
Student rozpoznaje 1 rozumie procesy komunikowania
E3 W inter;.)ersona’ln.ego, s;’)ole(.:znego i f)rg_anizac_yjn_eg(’),. 'ich K W14
prawidtowosci i zaklocenia oraz ocenia i analizuje $ciezke -
wlasnego rozwoju zawodowego.
Student wykorzystuje 1 umie integrowa¢ wiedz¢ teoretyczng
w celu analizy 1 interpretacji zlozonych wyzwan stojacych
E4 U przed wspodtczesnym przedsigbiorca, a takze posiada E—Bg%
- poglebiong umiejetnos¢ rozumienia zjawisk zachodzacych K U08
we wspotczesnych organizacjach w dobie gospodarki -
globalne;j.
Student posiada umiejetnosci prezentowania wilasnych
pomystow 1 sugestii, potrafi generowac oryginalne
E5 U rozwigzania ztozonych probleméw zarzadzania, a takze K UO5
- posiada umieje¢tno$¢ samodzielnego proponowania rozwigzan -
konkretnego problemu i podejmowania decyzji w ramach
funkcjonowania struktur organizacyjnych instytucji.
Student posiada zaawansowang znajomo$¢ regut komunikacji
interpersonalnej 1 umiejetnos¢ ustalenia zrodet konfliktow K_U06
E6 U spotecznych, potrafi je rozwigzywaé; umie efektywnie K_U08
- komunikowaé si¢ w ramach pracy w zespole przy uzyciu K_U10
roéznych technik komunikacyjnych oraz petni¢ rolg podmiotu K_U11
wydajgcego polecenia dla zespotu.
Student ma poglebiong $wiadomo$¢ poziomu swoich
umiejetnosci, rozumie  potrzebg  cigglego  rozwoju
zawodowego, potrafi pracowa¢ w zespole 1 angazuje si¢ we K_KO03
E7 K , . L , .
- wspotpracg, umie dziata¢é W sposéb przedsiebiorczy K_KO08
I odpowiedzialny w ramach pracy zawodowej i dziatalnosci
gospodarczej.
Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny
Symbol efektu Odniesienie danego efektu Odniesienie Odniesienie danego efektu do Odniesienie Odniesienie
uczenia si¢ do efektu kierunkowego danego efektu tre$ei ksztalcenia (nauczania) danego efektu do danego




do celu metod ksztalcenia efektu do
ksztalcenia Sposobow
oceny
Wiedza
El W K_W01 C1,C2 T1,T2, T3 Mk1, Mk2 F3, P1
K_WO02
E2 W K_WO03 C1, C2 T2, T3, T4, T5 Mk1, Mk2 F3, P1
E3 W K_Wi4 C3 T7,T9 Mk1, Mk2 | F3,P1
Umiej¢tnosci
K_UO01 F1,F2,
E4 U K_U02 C4 T1-T5 Mk2 — MK5 £3
K_U08
F1,F2,
ES U K_U05 C4 T1, T6-T10 Mk2 — Mkb F3
K_U06
K_U08 F1,F2
E6 U - - L
_ K_U10 C4 T8, T9 Mk2 — MK5 F3
K_U11
Kompetencje
K_KO03 F1,F2,
E7 K K_KO8 Cl-C4 T1-T10 Mk1 — Mkb F3, P1
Formy zajeé i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnos$ci
Forma zajeé Forma aktywnosci studenta na studiach

stacjonarnych

niestacjonarnych

Sumaryczna liczba godzin

100

Liczba punktow ECTS

4




Nazwa kierunku ksztalcenia:
ADMINISTRACJA

Dziedzina nauk spotecznych

Rodzaj zaje¢: Forma zaje¢:

B_ Grupa zaje¢¢ kierunkowych
- ripa A i Wyktad/éwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia (V11 PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

POLITYKA SPOLECZNA | SYSTEM UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentow z podstawowymi i glownymi pojeciami z zakresu funkcjonowania
systemu ubezpieczenia spotecznego w Polsce.

C2 Przekazanie wiedzy z rozwigzaniami W zakresie ubezpieczenia emerytalnego, rentowego,
chorobowego i wypadkowego przyjetymi w Polsce.

C3 Przekazanie  wiedzy na  temat uwarunkowan  spolecznych,  ekonomicznych
i demograficznych przyjetych rozwigzan w systemie ubezpieczen spotecznych w Polsce oraz zrodta
prawa regulujace funkcjonowania systemu ubezpieczen spotecznych w Polsce.

C4 Wyrobienie umiejetnosci przedstawienia funkcjonowania systemu ubezpieczen spolecznych w
Polsce , wymienienia kluczowych aktow prawnych regulujgcych systemu ubezpieczen spotecznych
w Polsce ,rozumienia znaczenia podstawowych poje¢ , w tym sktadka na ubezpieczenie spoteczne,
swiadczenie z ubezpieczenia spolecznego, wymiar 1 waloryzacja §wiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student zna podstawowa terminologi¢ z zakresu ubezpieczenia spotecznego.

Ws2 Student  zna  pojecia  ubezpieczenia  emerytalnego,  rentowego,  chorobowego
I wypadkowego.

Ws3 Student potrafi wskaza¢ podstawowe akty prawne regulujgce system ubezpieczenia
spotecznego w Polsce oraz ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe.

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad

Mk2 Dyskusja

Mk3 Rozwigzywanie kazusow
Mk4 Metoda problemowa




Pomoce dydaktyczne:
- komputer,
- rzutnik,
- prezentacja,
- teksty zrodtowe.

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Pojecie, przedmiot, geneza oraz podmioty polityki spoteczne;j.

T2 Ogolna charakterystyka prawa ubezpieczen spotecznych.

T3 Zrodta prawa ubezpieczen spotecznych.

T4 Ubezpieczenia emerytalne.

T5 Ubezpieczenia rentowe.

T6 Ubezpieczenia chorobowe.

T7 Ubezpieczenia wypadkowe.

T8 Postepowanie W sprawach $wiadczen i rozstrzygnie sporow z zakresu ubezpieczenia
spolecznego.

Literatura podstawowa:

1. Szpor G. (red.), System ubezpieczen spotecznych, Warszawa, LexiNexis Polska 2016.

2. Szyburska-Walczak G., Ubezpieczenia spoteczne. Repetytorium, Warszawa, Wolters
Kluwer 2019.

3. Ustawa o0 systemie ubezpieczen spotecznych (System Informacji Prawnej LEGALIS)

4. Ustawa o emeryturach i rentach z FUS (System Informacji Prawnej LEGALIS)

5. Ustawa o $wiadczeniach z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(System Informacji Prawnej LEGALIS)

6. Ustawa 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadku przy pracy i chorob zawodowych
(System Informacji Prawnej LEGALIS)

7. Uscinska G., Prawo zabezpieczenia spotecznego. Zasady, finansowanie, organizacja,
Warszawa, C.H. Beck 2022.

Literatura uzupelniajaca:

1. Baran K.W. (red.), Prawi pracy i ubezpieczen spotecznych, Warszawa, Wolters Kluwer
2022,

2. Firlit-Fesnak G. (red.), Polityka spoteczna : podrecznik akademicki, Warszawa, PWN 2018.

3. Jedrasik-Jankowska I., Pojecia i konstrukcje prawne ubezpieczenia spotecznego, Warszawa,
Wolters Kluwer 2020.

4. Kostrzewa P., Ubezpieczenia spoteczne w praktyce, Warszawa, Wolters Kluwer 2019.

5. Szumlicz T., Ubezpieczenie spoteczne, Bydgoszcz-Warszawa, Oficyna Wydawnicza Branta
2005.

6. Wypych-Zywicka A. (red.), System prawa ubezpieczen spolecznych. Cze$¢ ogolna,
Warszawa, Wolters Kluwer 2020

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec.

F2 Kolokwium.

P1 Ocena rozwigzanego przez studenta kazusu.

P2 Egzamin ustny.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

* Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




Symbol efektu

Opis efektu uczenia sie

Odniesienie efektu do

uczenia sig¢ efektu kierunkowego
Student zna, w stopniu poglebionym, pojecie, przedmiot, K_W01
E1 W geneze oraz pomioty polityki spoteczne;. K_W03
K_W05
Student zna, na poziomie poglebionym, ogdlng K_W05
charakterystyke prawa ubezpieczen spotecznych, zrodta prawa
. . K_ W11
E2 W ubezpieczen spotecznych. -
K_W12
Student zna, w stopniu poglebionym, rodzaje ubezpieczen
E3 W PRI poglebtony Je whezp K_WO05
spotecznych w Polsce. -
Student potrafi wymieni¢ i scharakteryzowac instytucje
E4 U . . . . K_U02
wykonujace zadania z zakresu ubezpieczen spotecznych. -
Student potrafi omowi¢ funkcjonowanie systemu ubezpieczen K UoL
E5 U spotecznych, zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym, K_U 02
- zasady ustalania skladek na ubezpieczenia spoteczne, K_U 04
procedur¢ W sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych. -
Student dazy do poszerzania zakresu wiedzy dotyczacej K K01
E6 K . , -
- ubezpieczen spotecznych w Polsce. K_KO06
Student jest gotowy do wypetniania zadan zawodowych. K_KO03
E7 K K_KO05
K_KO06

Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie - Odniesienie
L L Odniesienie danego
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do danedqo efektu do efektu do
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztatcenia (nauczania) me to?j Kstalcenia .
ksztalcenia oceny
Wiedza
K_Wo01
El W K_ W03 C1,C2 T1,T2, T3 Mk1, Mk2 P2
K_W05
K_W05
E2 W K_Wi1 C1, C2 T1, T2, T3 MkL, Mk2 | P2
K_W12
E3 W K_W05 c3 T4, 75, T6, T7 Mk1, Mk2 | P2
Umiejetnosci
E4 U K_U02 c4 T1, T2 MKz~ Mia | FF2




K_Uo01
E5 U K_U02 ca T1, T2, T4_,I_;;I'5, T6, T7, MK2 — MK FlF,A:Z,
K_U04
Kompetencje
K_Ko01 F1, F2,
E6_K K K06 Cl-C4 T1-T8 Mk1-Mk4 | o) oo
K_KO3 F1,F2
E7 K K_KO05 Cl-C4 T1-T8 Mk1 — Mk4 Pl’ PZ’
K_KO06 ’

Formy zajeé i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
Forma zajeé Forma aktywnosci studenta na studiach

stacjonarnych niestacjonarnych

Sumaryczna liczba godzin 150

Liczba punktow ECTS 6




Nazwa kierunku ksztalcenia:
ADMINISTRACJA

Dziedzina nauk spotecznych

Rodzaj zajeé: Forma zajeé:

B_ Grupa zaje¢ Kierunkowych
Wyktad

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia (VII PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: SOCJOLOGIA ORGANIZACJI

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentow z podstawami struktur spotecznych w organizacji, przedstawienie
studentom réznych podejs$¢ do organizacji, instytucji.

C2 Przekazanie wiedzy na temat mechanizmow ksztattowania grup w organizacji, mechanizméw
tworzenia si¢ 1 rozwigzywania konfliktow, oporu wobec zmian.

C3 Przedstawienie wymiaréw kultur i czynnikdéw kulturowych, ktore wplywaja na rézny sposob
zachowania w organizacji.

C4 Zapoznanie z zadaniami i sieciami komunikacji spotecznej i procesow spotecznych w
organizacji oraz sposobami sprawowania wtadzy w organizacji.

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne W zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Ws1 Ogolna wiedza na temat spoteczenstwa

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad interaktywny
Mk2 Dyskusja.
Mk3 Analiza przypadkoéw

Pomoce dydaktyczne:
- komputer,
- rzutnik,
prezentacja,
teksty zrodtowe.

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Pojegcie organizacji. Rozne podejscia do organizacji. Ludzie w organizacjach. Kulturowe ramy
organizacji. Przestrzen spoteczna organizacji.
T2Typologie organizacji, struktury organizacji. Postawy spoteczne i zachowania jednostek w

1




organizacji.

T3 Komunikacja w organizacji — kierunki komunikowania, komunikacja w korporacjach
miedzynarodowych. Organizacje finansowe jako przyktad organizacji.
T4 Grupy w organizacji — podstawy tworzenia grup, grupy mate — grupy duze, spojnos¢ i
dezintegracja grupy. Rywalizacja 1 wspotpraca w grupie i miedzy grupami.
T5 Procesy spoteczne w organizacjach. Wtadza w organizacji — zrodta wtadzy, przywodztwo, style

kierowania.

T6 Organizacja- dezorganizacja — reorganizacja. Zmiana w organizacji — przyczyny i skutki zmian,
opor wobec zmiany.
T7 Konflikt w organizacji — przyczyny, strategie radzenia sobie z konfliktem. Dezintegracja

organizacji. Kryzys i zmiana w organizacjach finansowych swiata. Kryzys, zmiana, reorganizacja.

Literatura podstawowa:

1. G. Hofstede, Kultury i organizacje. Zaprogramowanie umystu, Warszawa 2011.
2. E.Maslyk-Musial, Spoteczenstwo i organizacje. Socjologia organizacji i zarzadzania,
Lublin 1999.

3. W. Morawski, Socjologia ekonomiczna, PWN, Warszawa 2011, s. 23-72

4. K. Kmiotek, T. Piecuch, Zachowania organizacyjne: teoria i przyktady, Difin, Warszawa

2012.

Literatura uzupelniajaca:
1. A. Touraine, Samotworzenie si¢ spoteczenstwa, ZW Nomos, Krakow 2010, r. 1. S.57

M. Douglas, Jak mysla instytucje, PWN Warszawa 2011.

M. Castells, Spoteczenstwo sieci. PWN Warszawa 2007,

M. Castells, Koniec tysigclecia, PWN Warszawa, 2009. Roz. 3. S.149-188.

. A. Etzioni, Aktywne spoteczenstwo, ZW Nomos, Krakow 2012, r. 5, r.14,

B. Kozusznik, Zachowanie cztowieka w organizacji, PWE, Warszawa 2014.

2
3
4,
5. E. Goffman, Instytucje totalne, GWP, Sopot 2011,
6
7
8

. S.P. Robbins, T.A. Judge, Zachowania w organizacji, PWE, Warszawa 2012.
9. G. Morgan, Wyobraznia organizacyjna, PWN Warszawa 2001

Sposoby oceny (f — formujgca, p — podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnoSci studenta na zajgciach.
P1 Zaliczenie pisemne na oceng.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

Symbol efektu

Opis efektu uczenia sie

Odniesienie efektu do

uczenia si¢ efektu kierunkowego
Student identyfikuje i opisuje w sposob poglebiony wiedze
o roznych rodzajach struktur spolecznych, organizacjach oraz K WOL
E1l W instytucjach spotecznych, umie okresli¢ znaczenie grup K_W02
w organizacji oraz znaczenia konfliktu w organizacji, wie -
na czym polega etyka organizacji.
Student zna zasady i elementy procesu komunikowania K_W02
interpersonalnego i spotecznego, wie jakie sg zrodta zaktocen
E2 W procesu komunikacji, okresla zrodta wtadzy. K_W03
K_W18

* Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




E3 U

Student umie komunikowac¢ si¢ w ramach pracy w zespole,
zna zasady funkcjonowania grup oraz interakcji spotecznych
oraz pehic¢ role wykonawcy polecen.

K_U15
K_U17

E4 U

Student potrafi wybra¢ i zastosowa¢ wiasciwy dla danej
sytuacji faktycznej i prawnej sposéb postepowania, potrafi
dobiera¢ s$rodki i metody motywacji do pracy, potrafi
zidentyfikowa¢ przyczyny konfliktu w organizaciji.

K_U18

E5 U

Student potrafi wybra¢ i1 zastosowa¢ wiasciwy dla danej
sytuacji sposob postgpowania, potrafi dobiera¢ s$rodki
I metody pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajacych
si¢ zadan zawodowych, posiada umiejetnos¢ rozumienia
i analizowania zjawisk zachodzacych we wspodlczesnych
organizacjach spotecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem
zadan panstwa i samorzgdu gospodarczego.

K_U18
K_U14

E6 K

Student posiada poglebiong umiejetnos¢  rozumienia
1 analizowania zjawisk zachodzacych we wspodlczesnych
organizacjach spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zadan panstwa i1 samorzadu gospodarczego oraz zjawisk
zachodzacych w gospodarce w warunkach globalizacji.

K_KO07

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie - Odniesienie
L L Odniesienie danego
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do danedqo efektu do efektu do
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztatcenia (nauczania) me to?j Kstalcenia .
ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W01
El1 W K_W02 C1,C2 T1,T3,T7, Mk1, Mk2 P1
K_W02
K_WO03
E2 W K_W18 C4 T4, T5 Mk1, Mk2 P1
Umiejetnosci
K_U15
E3 U K_U17 C3,C4 T1-T7 Mk2, Mk3 F1
E4 U K U18 Clés?z’ T2, T3, T7 Mk2, Mk3 F1
ES U K_U18 C1,C3 T1, T2 Mk2, Mk3 F1




K_U14

Kompetencje
E6 K K_KO07 Cl-C4 T1-T7 Mk1 — Mk3 F1, P1
Formy zajeé i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
Forma zajeé Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Sumaryczna liczba godzin 75
Liczba punktéw ECTS 3




Nazwa kierunku ksztalcenia:
ADMINISTRACJA

Dziedzina nauk spotecznych

Rodzaj zaje¢: Forma zaje¢:

B_ Grupa zaje¢¢ kierunkowych ' '
¢wiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia (V11 PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

PRZYGOTOWANIE PROJEKTOW DO UNII EUROPEJSKIEJ

Cele ksztalcenia

C1 Przedstawienie podstawowych celow, dziatan i priorytetow Programéw Operacyjnych
na lata 2014 - 2020, finansowanych ze srodkéw EFRR i EFS.

C2 Przyblizenie praktycznych zagadnien zwigzanych z przygotowaniem projektdow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) i Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS).

C3 Przygotowanie projektow miekkich (szkoleniowych) oraz twardych (inwestycyjnych).

C4 Wyrobienie umiejetnosci kreatywnego myslenia i dziatania w obszarze projektow unijnych.

C5 Wykreowanie umiejetnosci  okreslania spdjnych dla catego projektu celow, dziatan
1 rezultatow.

Przedmiot wprowadzajacy:
Fundusze strukturalne i system finansowania projektow UE

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Ws1 Student zna podstawowg terminologi¢ uzywang w nauce o funduszach unijnych

Metody ksztalcenia:
Mk1 Opis

Mk2 Dyskusja

Mk3 Cwiczenia

Mk4 Metoda problemowa

Pomoce dydaktyczne:
- komputer,
- rzutnik,
- prezentacja,
- teksty zrodlowe.




Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Przygotowanie projektow w ramach funduszy unijnych — zagadnienia wstepne.
T2 Formalne i merytoryczne uwarunkowania wystepowania 0 $rodki z funduszy UE.
T3 Przygotowywanie projektéw — ¢wiczenia.

Literatura podstawowa:

Umowa Partnerstwa 2014-2020

Program Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

Program Operacyjnego Polska Cyfrowa 2014-2020

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego 2014-2020

Program Operacyjny Inteligentny Rozw6j 2014-2020

Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020

Fundusze UE 2014-2020. Nowa Perspektywa - nowe mozliwo$ci, pod red. M. Gwizda, M.
Kosewska-Kwasny, Sz. Zotcinski, Wyd. C.H. Beck, 2014

NoakowhE

Literatura uzupekiajaca:

1. R. Pawlicki: Strategia finansowa dla Polski 2014-2020. Fundusze unijne dla
przedsigbiorczych, Wyd. Difin, 2014.

2. M. Krasuska: Fundusze unijne w nowej perspektywie 2014-2020, Wyd. Wiedza i Praktyka,
Warszawa 2014.

3. M. Olczak, Fundusze unijne w perspektywie 2014-2020, Przedsigbiorczos$¢ i Zarzadzanie
2020, Tom XXI Zeszyt 2, s. 133-153. http://piz.san.edu.pl/docs/e-XXI-2.pdf

4. M. Sikora-Gaca, M. Piechowicz, M. Kleinowski, Zarzadzanie funduszami europejskimi w
Polsce, Wyd. Difin 2018.

5. M. Zmigrodzki, Zarzadzanie projektami dla poczatkujacych, Helion 2021.

6. M. Domiter, A. Marciszewska, Zarzadzanie projektami unijnymi, Wyd. Difin 2013.

7. R. Wysocki, Efektywne zarzadzanie projektami, Helion 2018.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajgé
P1 Ocena przygotowanego przez studenta projektu

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Symbol efektu . . Odniesienie efektu do
uczenia si¢ Opis efektu uczenia sig efektu kierunkowego
E1 W Studgnt zng, w stopniu pogiql?ionym i prawidlowo definiuje K WoL
- terminologi¢ z zakresu przedmiotu. -
Student zna, wymienia, charakteryzuje 1 rozrdznia K_W05
E2 W przygotowywanie projektow migkkich (szkoleniowych)
i twardych (inwestycyjnych). K_W09
E3 W Student zna, w stopniu poglgbionym i charakteryzuje K W11
- przygotowanie projektow.
Student potrafi planowac i stworzy¢ projekt do UE. K_U02
E4 U
_ K_U07
Student potrafi stworzy¢ projekt o dofinansowanie unijne. K_U10
E5 U
- K_U09
Student pracuje samodzielnie i w zespole, -efektywnie
E6_K ot practle SpOe, - Srexdywn K_K02
realizujgc  zadania z zakresu planowania i realizowania

* Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.



http://piz.san.edu.pl/docs/e-XXI-2.pdf

czynnos$ci z obszaru przygotowania projektow unijnych.

E7 K

Student dazy do poszerzania zakresu wiedzy z praktycznego
przygotowania projektow unijnych.

K_K03

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny

dniesieni Odniesienie
Lo Odniesienie Lo Odniesienie danego
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do danedo efektu do efektu do
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztatcenia (nauczania) me to% Kstalcenia sposobow
ksztalcenia oceny
Wiedza
El W K_W01 C1,C2 T1, T2 Mk1, Mk2 P1
K_WO05
E2 W K_W09 C1,C2 T1, T2 Mk1, Mk2 P1
K W11
E3 W C1,C2 T1, T2 Mk1, Mk2 P1
Umiejetnosci
K_U02
E4 U K_U07 C3,C4,C5 T3 Mk2 - Mk4 | F1, P1
K _U10
E - _
SIS, K_U09 C3,C4,C5 T3 Mk2 - Mk4 | F1, P1
Kompetencje
E6 K K_KO02 Cl1-C5 T1-T3 Mkl -Mk4 | F1,P1
E7 K K K03 C1-C5 T1-T3 Mk1 — Mk4 F1,P1
Formy zajeé i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywno$ci
Forma zajeé Forma aktywnosci Studenta na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Sumaryczna liczba godzin 125
Liczba punktow ECTS 5




Nazwa kierunku ksztalcenia:
ADMINISTRACJA

Dziedzina nauk spotecznych

Rodzaj zaje¢: Forma zaje¢:

B_ Grupa zaje¢¢ kierunkowych ,
- Pazae W Wyktad/Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia (V11 PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: PRAWO INFORMACYJNE

Cele ksztalcenia

C1 Przekazanie wiedzy na temat teorii prawa administracyjnego, w tym zagadnien teorii prawa,
prawa administracyjnego, administracji publicznej.

C2 Przekazanie wiedzy na temat europeizacji prawa administracyjnego.

C3 Wyjasnienie specyficznych poj¢é, charakterystycznych dla prawa informacyjnego
(wyodrebnienie prawa informacyjnego, ramy prawne prawa informacyjnego, prawo do informacji
publicznej, Ustawa informatyzacyjna, informacja w prawie w administracyjnym materialnym,
ogloszenie aktow normatywnych.

C4 Wyrobienie umiejetno$ci praktycznego analizowania zagadnien zwigzanych z prawem
informacyjnym.

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Wsl Student  zna  podstawowa  terminologi¢ uzywang W  przedsigbiorczosci,  prawie
administracyjnym.

Ws2 Student potrafi wykorzystywac¢ podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu przedsigbiorczoscei,
prawa administracyjnego.

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad konwersatoryjny.
Mk2 Cwiczenia.
Mk3 Dyskusja.

Pomoce dydaktyczne:
komputer,
rzutnik,
prezentacja,
teksty zrodtowe.




Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Teoria prawa administracyjnego. Zagadnienia teorii prawa — nowe problemy badawcze.

T2 Wspotczesne prawo administracyjne. Administracja publiczna a spoteczenstwo informacyjne.
T3 Miegjsce i rola wspotczesnego prawa administracyjnego.

T4 Europeizacja prawa administracyjnego.

T5 Analiza zagadnienia — wyodre¢bnienie prawa informacyjnego.

T6 Prawo informacyjne — informatyka w prawie administracyjnym.

T7 Prawo administracyjne proceduralne — informacja w postepowaniu administracyjnym.

Literatura podstawowa:

1. K. Celarek, Prawo informacyjne. Problem badawczy teorii prawa administracyjnego,
Warszawa 2013.

2. A. Pawlowska, Zasoby informacyjne w administracji publicznej w Polsce. Problemy
zarzadzania, Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin 2002.

3. J. Kisielnicki, H. Sroka, Systemy informacyjne biznesu. Informatyka dla zarzadzania,
Placet, Warszawa 2005.

4. T. Gorzynska, Prawo do informacji i zasada jawno$ci administracyjnej — orzecznictwo Sadu
Najwyzszego, Naczelnego Sadu Administracyjnego i Trybunalu Konstytucyjnego, Krakow
1999.

5. F. Tereszkiewicz, Europeizacja prawa administracyjnego, [w:] R. Riedel (red.),
Europeizacja polityk publicznych w Polsce (s. 79-94), Opole 2016.

6. K. Flaga-Gieruszynska, Nowe oblicza prawa i informacji o prawie w dobie informatyzacji,
[w:] K. Flaga-Gieruszynska, J. Gotaczynski, D. Szostek (red.), Informatyzacja
postepowania cywilnego. Teoria 1 praktyka, Warszawa 2016. (System Informacji Prawne;j
LEGALIS)

7. A. Kosciotek, Elektroniczne czynnosci procesowe w sagdowym postgpowaniu Cywilnym,
Warszawa 2012 (System Lex Monografie).

8. W. Goéralczyk, jr (red.), Prawo informacji. Prawo do informacji, Warszawa 2006.

9. R. Hauser, Z. Niewiadomski, A. Wrodbel (red.), System Prawa Administracyjnego. T. 3,
Europeizacja prawa administracyjnego, Warszawa 2014.

Literatura uzupehiajaca:

1. R. Hauser, Z. Niewiadomski, A. Wrobel (red.), System Prawa Administracyjnego. T. 8A,
Publiczne prawo gospodarcze, Warszawa 2018. (System Informacji Prawnej LEGALLIS).

2. C. Knill, D. Lehmkuhl, How Europe Matters. Different Mechanisms of Europeanization,
“European Integration online Papers” 1999, Vol. 3, No. 7, ISSN 1027-5193.

3. L. De Lucia, Administrative Pluralism, Horizontal Cooperation and Transnational Ad-
ministrative Acts, “Review of European Administrative Law” 2012, Vol. 5, No. 2, ISSN:

1874-7981

4. B. Adamiak, J. Borkowski, Postepowanie administracyjne i sgdowoadministracyjne,
Warszawa 2021.

5. M. Ganczar, A. Sytek, Informatyzacja administracji publicznej. Skuteczno$¢ regulacii,
Warszawa 2021.

6. K. Markiewicz, Informatyzacja postgpowania cywilnego — de lege lata i de lege ferenda,
[w:] K. Markiewicz, A. Torbus (red.), Postgpowanie rozpoznawcze w przysztym Kodeksie
postepowania cywilnego. Materiaty Ogolnopolskiego Zjazdu Katedr 1 Zakladow
Postgpowania Cywilnego w Katowicach-Kocierzu (26-29 wrzesnia 2013 r.), Warszawa
2014.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
P1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec.
F1 Zaliczenie pisemne w formie testu.




F2 Egzamin

Efekty uczenia sie dla przedmiotu?

Symbol efektu . L Odniesienie efektu do
uczenia sie Opis efektu uczenia sig efektu kierunkowego
Student zna, w stopniu poglebionym i prawidlowo definiuje K_W01
terminologi¢ z zakresu prawa administracyjnego i1 prawa K_W07
ELW informacyjnego. K_W09
Student wymienia i charakteryzuje konstrukcje prawne K_W01
zwigzane z prawem informacyjnym. K_W06
E2_W K W11
K_W12
Student zna, na poziomie poglgbionym stosowane procedury K W01
i ich specyfike na gruncie prawa administracyjnego i prawa K_W06
E3_W informacyjnego. K W09
Student potrafi wykorzystywaé¢ 1 integrowaé¢ wiedze K_U02
teoretyczng z zakresu prawa informacyjnego 1 prawa K_U03
B4 U administracyjnego. E—ng
K_U09
Student potrafi prawidlowo interpretowac i wyjasnia¢ osobom K_U06
E5 U bez wyksztalcenia prawniczego przepisy obowiazujacego K_U07
prawa z zakresu prawa informacyjnego K_U09
Student umie  samodzielnie  generowa¢  prawidlowe K U18
E6_U rozwigzania problemow prawnych z zakresu K_U 14
administracyjnego i prawa informacyjnego. -
£7 K .Student de%zy do poszerzania zakresu wiedzy dotyczacej prawa K KO7
- informacyjnego. -
Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny
Odniesienie Odniesienie
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do d Odme:uz:le d ?alzte gg
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztatcenia (nauczania) ma;i%okzziai:en; :pzsoté‘i
ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W01
E1 W K_ W07 C1,C2, C3 T1-T7 Mki/'”gkz’ P1
K W09

1 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




K_WO1
K_W06

E2 W K Wil | CLC2 C3 T1-T7 o I
K_W12
K_WO1
K_W06

E3 W - C1,C2, C3 TL-T7 Mk&;”g'kz’ P1
K_W09

Umiejetnosci

K_U02
K_U03

E4_U K_U05 c4 T1-T7 Mk&/’”g'kz’ F1, F2
K_U07
K_U09
K_Uoe MK1, Mk2

E5 U K_U07 c4 T1-T7 Ve FLR2
K_U09
K_U18 MKL, Mk2

E — _ ] I

6. U < U4 c4 T1-T7 u F1, F2
Kompetencje
E7 K K_KO7 Cl-c4 T1-T7 Mk&/’”gkz’ FglF;l

Formy zajeé i punkty ECTS

Forma zajec

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
na studiach

stacjonarnych

niestacjonarnych

Sumaryczna liczba godzin

17

5

Liczba punktow ECTS

7




Nazwa kierunku ksztalcenia:
ADMINISTRACJA

Dziedzina nauk spotecznych

Rodzaj zaje¢: Forma zaje¢:

B_ Grupa zaje¢¢ kierunkowych
- ripa A i Wyktad/éwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia (V11 PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

STOSUNKI PRACY W ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentow z zasadami zatrudnienia urzednikéw i innych pracownikow sfery
administracji publicznej.

C2 Przekazanie wiedzy na temat stosowanych w zatrudnieniu w administracji publicznej
konstrukcji prawnych oraz ksztalttowania praw 1 obowigzkow stron stosunkow pracy.

C3 Wyrobienie umiejetnosci doboru i stosowania instrumentéw indywidualnego i zbiorowego
prawa pracy w dziatalno$ci poszczegdlnych jednostek sfery administracji publiczne;.

C4 Wyrobienie  umiejetnosci  interpretacji  tresci  indywidualnych  stosunkow  pracy
w administracji publicznej, z uwzglednieniem zrodet, w tym o charakterze autonomicznym.

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne W zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student zna zasady ustroju administracji publicznej, w tym terenowej rzadowej administracji
publicznej oraz administracji samorzadowe;.

WSs2 Student zna terminologi¢ uzywang w zakresie podstaw nawigzywania stosunku pracy oraz
jego tresci 1 ustania w obszarze powszechnego prawa pracy.

Ws3 Student potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczng z zakresu ustroju administracji publiczne;j
oraz prawa pracy do interpretacji relacji pomiedzy jednostkami administracji publicznej oraz
stosunkéw pracy powszechnego prawa pracy.

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad.

Mk2 Inicjowanie i rozwijanie dyskusji problemowych o odnoszacych si¢ do tresci programowych.
Mk3 Cwiczenia.

Mk4 Analiza casusow.

Pomoce dydaktyczne:




- komputer,

- rzutnik,

- prezentacja,

- teksty zrodlowe.

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Zrodta prawa pracy w administracji publicznej.

T2 Strony stosunku pracy w administracji publicznej.

T3 Nawiazanie stosunku pracy w administracji publicznej.

T4 Nabor na wolne stanowiska w administracji publicznej i awans wewnetrzny,

T5 Tres¢ stosunku pracy w administracji publicznej.

T6 Podejmowanie dodatkowej pracy przez zatrudnionych w administracji publicznej.
T7 Odpowiedzialno$¢ porzadkowa, dyscyplinarna i materialna zatrudnionych w administracji
publicznej.

T8 Zmiana stosunku pracy w administracji publicznej.

T9 Ustanie stosunku pracy w administracji publicznej.

Literatura podstawowa:

1. J. Stelina, Prawo urzednicze, Warszawa 2009.

2. K. W. Baran (red.), Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, Warszawa 2022.

3. K.W. Baran (red.), Prawo urzednicze. Komentarz, Warszawa 2014.

4. A. Kolasinski, K. K. Kolasinski, J. Pigtkowski, Stosunki pracy w administracji publicznej,
Torun 2008.

Literatura uzupelniajaca:

1. T. Kuczynski, E. Mazurczak-Jasinska, J. Stelina, Stosunek stuzbowy (System Prawa
Administracyjnego, T. 11), Warszawa 2011.

2. K.W. Baran (red.), Kodeks pracy. Komentarz. T. 1-2, Warszawa 2020.

3. M. Stec (red.), Stosunki pracy pracownikéw samorzadowych, Warszawa 2008.

4. H. Szewczyk, Stosunki pracy w samorzadzie terytorialnym, Warszawa 2012.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec.

F2 Kolokwium

P1 Egzamin ustny.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

e i

Student zna, w stopniu pogltebionym i prawidtowo definiuje

E1l W terminologi¢ z zakresu zatrudnienia w administracji K_Wo1
publicznej.
Student prawidlowo tlumaczy zasady i normy regulujgce

E2 W funkcjonowanie podmiotéw prawa publicznego w dziedzinie K_W10
zatrudnienia.
Student zna, w stopniu poglgbionym podstawowe procedury

E3 W dotycza(ce"s_tosowgnia prawa pracy,’ szczegblnie W_Zjakres%_e K W11
konstrukcji indywidualnych stosunkow pracy w administracji
publicznej.

* Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




Student potrafi w sposob klarowny, spdjny i precyzyjny K UO03
E4 U wypowiada¢ si¢ W mowie i w pismie na tematy dotyczace K:U04
roznych zagadnien z zakresu prawa urzedniczego. K_U05
Student potrafi wybra¢ i1 zastosowaé wiasciwy dla danej
sytuacji faktycznej i1 prawnej sposob postgpowania, potrafi
ES U dobiera¢ $rodki 1 metody pracy w celu wykonania K_U02
pojawiajacych si¢ zadan zawodowych z zakresu zatrudnienia
w aparacie administracji publicznej.
Student postuguje si¢ normami i zasadami prawnymi
E6_U w celu rozwigzywania konkretnych probleméw z zakresu K_U10
zatrudnienia w administracji publicznej.
Student jest gotowy pracowa¢ w zespole; umie wyznaczac K K02
E7 K oraz przyjmowac¢ wspdlne cele i dziatania, angazuje si¢ we K:KO3
- wspotprace, szczegdlnie przy rozwigzywaniu problemow K_KO06
z zakresu zatrudnienia w administracji publiczne;j. K_KO07
Student jest gotowy dziala¢ w sposob  kreatywny
E8 K I odpowiedzialny  szczegblnie ~w  ramach  pracy K_KO08

w administracji.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie Lo Odniesienie
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do d Odme?i[:'e d ?aI?tegg
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztatcenia (nauczania) r:r;?)?jokzziai:en(i)a :pisoltjaé\?v
ksztalcenia oceny
Wiedza
K W01
El1 W _Wo C1,C2 T1-T4 Mk1, Mk2 P1
E2 W K_W10 Cc1,C2 T4-T9 Mk1,Mk2 | Pl
E3_ W K_Wi1 Cc1,C2 T4-T9 Mk1,Mk2 | Pl
Umiejetnosci
K_U03
E4 U K K04 C3,C4 T3-T9 Mk2 -Mk4 | F1, P1
K_KO05
ES U K _U02 C3,C4 T3-T9 Mk2 -Mk4 | F1, P1
E6 U K _U10 C3,C4 T3-T9 Mk2 -Mk4 | F1, P1
Kompetencje
K_K02
E7 K K_KO03 Cl-C4 T1-T9 Mk1 — Mk4 F1, P1




K_KO06
K_KO07
E8_K K_KO08 Cl-C4 T1-T9 Mkl - Mk4 | F1,P1
Formy zajeé i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
Forma zajeé Forma aktywnosci studenta na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Sumaryczna liczba godzin 175
Liczba punktow ECTS 7




Nazwa kierunku ksztalcenia:
ADMINISTRACJA

Dziedzina nauk spotecznych

Rodzaj zaje¢: Forma zaje¢:

B_ Grupa zaje¢¢ kierunkowych
- ripa A i Wyktad/éwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia (V11 PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

ELEMENTY POSTEPOWANIA CYWILNEGO

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentéw z podstawami i gtownymi pojeciami 0Oraz z istota postgpowania
cywilnego.

C2 Przekazanie wiedzy na temat przebiegu i1 zasad postgpowania cywilnego, w tym jego trybow i
postepowan odrebnych.

C3 Wyrobienie umiej¢tnosci zrozumienia podstawowych instytucji i regut rzadzacych trybami
postepowania cywilnego, w tym gldwnie procesu i postgpowania nieprocesowego.

C4 Wyrobienie umiejetnosci interpretowania przepisow kodeksu postepowania cywilnego.

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student zna podstawowg terminologi¢ prawnicza.

Ws2 Student zna podstawowe pojgcia ogdlnego prawa cywilnego.

Ws3 Student potrafi wykorzystywa¢ podstawowa wiedze teoretyczng zwigzang z prawami
1 obowigzkami wyplywajacymi ze stosunkéw cywilnoprawnych, w celu analizowania norm
proceduralnych stuzagcych ochronie prawnej, w tym zmierzajagcych do realizacji roszczen
cywilnych.

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad.

Mk2 Dyskusja.

Mk3 Burza mézgow.

Mk4 Metoda problemowa - rozwigzywanie kazusoéw.

Pomoce dydaktyczne:
- komputer,
- rzutnik,




- prezentacja,
- teksty zrodlowe.

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Pojecie sprawy cywilnej i postepowania cywilnego. Struktura sadownictwa powszechnego i
wlasciwo$¢ rzeczowa oraz miejscowa sagdow.

T2 Zasady postepowania cywilnego.

T3 Wymogi formalne pism procesowych zwyktych i kwalifikowanych.

T4 Przebieg procesu cywilnego i postepowania nieprocesowego, w tym postepowanie dowodowe.
Postepowania odr¢bne.

T5 Znaczenie terminu i formy czynno$ci sagdowych podejmowanych w toku postepowania
cywilnego.

T6 Postepowania nakazowe (upominawcze, w tym elektroniczne i nakazowe) oraz postgpowanie
uproszczone.

T7 Srodki zaskarzenia i rektyfikacja orzeczen sadowych.

T8 Czynnosci sgdowe podejmowane w toku postepowania egzekucyjnego.

Literatura podstawowa:

1. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego; Dz. U. nr 43, poz. 296
ze zm.

2. J. Jodtowski, Z. Resich, J. Lapierre, T. Misiuk-Jodtowska, K. Weitz, Postepowanie cywilne,
Warszawa 2014.

3. K. Knoppek, Postepowanie cywilne, Warszawa 2022.

4. M. Rzewuski (red.), Postepowanie cywilne, Warszawa 2022.

5. J. Studzinska, P. Cioch, Post¢powanie cywilne, Warszawa 2019.

6. A. Zielinski, Postepowanie cywilne Kompendium, Warszawa 2014.

Literatura uzupekiajaca:

1. A Zielinski (red.), Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz, Warszawa 2012.

2. K. Flaga-Gieruszynska, A. Ablewicz, E. Rucinska-Sech, Postepowanie cywilne : pytania,
kazusy, tablice, testy, Warszawa 2020.

I. Gil (red.), Postepowanie cywilne w teorii i judykaturze, Warszawa 2020.

I. Gil, E. Marszatkowska-Krze$ (red.), Postgpowanie cywilne. T. 1-2 (Meritum), Warszawa
2021.

5. M. Manowska, Postepowanie cywilne. Kazusy, Warszawa 2014.

Hw

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):

F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec.

F2 Kolokwium.

P1 Ocena przygotowanego przez studenta projektu pozwu.
P2 Egzamin ustny badz pisemny.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Symbol_efe.ktu Opis efektu uczenia sic Odniesie.nie efektu do
uczenia si¢ efektu kierunkowego
Student zna, w stopniu poglebionym, terminologi¢ z zakresu
E1 W prawa i postgpowania cywilnego (jezyk prawny i prawniczy). K_W01
- Ma podstawowa wiedz¢ 0 postgpowaniu cywilnym, jego K_W06
trybach i postepowaniach odrebnych.
E2 W Student zna, na poziomie poglebionym i rozumie zasady i cel K_WO06

* Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




podejmowania czynno$ci w toku postgpowania cywilnego
zmierzajacych do rozstrzygnigcia sprawy cywilnej; rozumie
powigzanie norm prawa materialnego i formalnego.

K_WO07

K_W11

E3 W

Student zna zasady publikacji tekstu normatywnego, rozréznia
zrédla prawa, a takze ich hierarchi¢. Zna sposoby i metody
zdobywania wiedzy o aktualnym stanie prawnym. Student wie
jak szuka¢ aktualnych komentarzy i orzecznictwa
do przepisow prawa cywilnego. Zna zasady wyktadni
przepisow postepowania cywilnego.

K_W12
K_W13

E4 U

Umie wykorzysta¢ wiedze teoretyczng w celu analizy
1 interpretacji wyzwan stojacych przed wspotczesnym
przedsigbiorcg. Umie okresli¢ wplyw regulacji prawnych na
motywy 1 wzorce ludzkich zachowan, a takze zna
materialnoprawne i formalnoprawne skutki czynnosci
sagdowych podjetych w sprawach cywilnych.

K_U08
K_U14

E5 U

Student potrafi w sposob klarowny, spdjny 1 precyzyjny
wypowiada¢ si¢ w mowie 1 na piSmie na podstawowe tematy
dotyczace problematyki postgpowania cywilnego. Potrafi
wybra¢ i zastosowa¢ wilasciwy dla danej sytuacji faktycznej
I prawnej sposob postgpowania. Postuguje si¢ normami
i zasadami prawnymi w celu rozwigzywania konkretnych
probleméw. Student potrafi pracowaé nad wlasnym rozwojem
oraz podejmowac dziatania na rzecz dalszego doksztalcania

sie.

K_U04
K_U13
K_U17

E6 U

Student ma $wiadomo$¢ poziomu sSwojej  wiedzy
1 umiejetnosci, rozumie potrzebe ciagltego aktualizowania
wiedzy, ma $wiadomos$¢ jej donioslej roli w obrocie
gospodarczym. Potrafi uzupetia¢ i doskonali¢ swojg wiedze
I umiejetnosci w dziedzinie postgpowania cywilnego.

K_U17
K_U18

E7 K

Student szanuje podstawowe wartosci 1  standardy
demokratycznego panstwa prawnego oraz stosuje zasady
etyki w wykonywanej pracy, co powoduje, ze prawidtowo
identyfikuje i rozstrzyga dylematy zawodowe.

K_K04

E8 K

Student potrafi dziata¢ w sposoéb odpowiedzialny zar6wno
w ramach pracy w administracji, jak i w roéznych innych
formach dziatalnosci zawodowej lub gospodarcze;.

K_K08

Tabela

odniesien efektéw uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Symbol efektu
uczenia si¢

Lo Odniesienie
Odniesienie Odniesienie danego
Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do 9

. L. . . danego efektu do efektu do

do efektu kierunkowego do celu tresci ksztalcenia (nauczania) . .
. metod ksztatcenia sposobow

ksztalcenia
oceny




Wiedza

El W K_Wo1 C1,C2 T1, T2 Mk1, Mk2 P1, P2
— K_WO6 i) ) ) EH
K_WO06
E2 W K_Wo7 crc2 |2 T3 T4T’8T STOT7 | Mk1, Mk2 | p1, P2
K W11
K_W12
E3_ W K W13 C1, C2 T3-T8 Mk1, Mk2 P1, P2
Umiejetnosci
K_U08 F1, F2,
E4 U K_U14 C3,C4 T3-T8 Mk2 — Mk4 p1
K_U04
- F1, F2,
ES U K U13 C3,C4 T3-T8 Mk2 — Mk4 p1
K_U17
K_U17 F1, F2,
E6 U K_U18 C3,C4 T3-T8 Mk2 — Mk4 p1
Kompetencje
E7 K K K04 Cl-C4 T1-T8 Mk1 — Mk4 Fpli Il::,zz’
E8 K K _KO08 Cl-C4 T1-T8 Mk1 — Mk4 Fpli I|::>22’

Formy zajeé i punkty ECTS

Forma zajec

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywno$ci

Forma aktywnosci studenta

na studiach

stacjonarnych

niestacjonarnych

Sumaryczna liczba godzin

150

Liczba punktow ECTS

6




Nazwa kierunku ksztalcenia:
ADMINISTRACJA

Dziedzina nauk spotecznych

Rodzaj zaje¢: Forma zaje¢:

B Grupa zajeé kierunkowych
_ pa zaje Wy Wyklad

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia (V11 PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: PUBLICZNE PRAWO KONKURENCJI

Cele ksztalcenia

C1 Przedstawienie zasad, na jakich realizowana jest ochrona konkurencji w trybie
administracyjnym.

C2 Przekazanie wiedzy na temat regut konkurencji oraz zadan i kompetencji organow
administracji. publicznej powolanych do ochrony konkurencji rynkowej, tak na szczeblu krajowym
jak i unijnym.

C3 Wyjasnienie specyficznych pojeé, charakterystycznych dla publicznego prawa konkurencji.

C4 Wyrobienie umiejetnosci praktycznego analizowania zagadnien zwigzanych z prawem
konkurencji.

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Wsl Student  zna  podstawowag  terminologie uzywang W  dziatalnosci  gospodarczej,
przedsigbiorczosci, prawie administracyjnym.

Ws2 Student potrafi wykorzystywaé podstawowa wiedzg teoretyczng z zakresu dziatalnosci
gospodarczej, przedsigbiorczos$ci, prawa administracyjnego.

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad konwersatoryjny.
Mk2 Dyskusja.

Pomoce dydaktyczne:
komputer,
rzutnik,
prezentacja,

- teksty zrodtowe.

Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1 Zrodta prawa konkurencji, unijne prawo konkurencji.




T2 Zakaz porozumien ograniczajacych konkurencje.

T3 Zakaz naduzywania pozycji dominujace;.

T4 Kontrola koncentracji przedsigbiorcow.

T5 Decyzje w sprawie praktyk naruszajacych konkurencje oraz w sprawie koncentracji
T6 Organizacja ochrony konkurenciji

T7 Postgpowanie antymonopolowe w sprawach praktyk ograniczajacych konkurencje.

Literatura podstawowa:

1. M. Bernatt, A. Jurkowska, T. Skoczny, Ochrona konkurencji i konsumentow, Wydawnictwo
Naukowe Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2007.

2. A. Maziarz, Reguly konkurencji Unii Europejskiej, C.H. BECK Warszawa 2019. (System
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Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
P1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec.
F1 Zaliczenie pisemne w formie testu.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Symbol efektu . . Odniesienie efektu do
uczenia sig Opis efektu uczenia sig efektu kierunkowego
Student zna, w stopniu pogltebionym i prawidtowo definiuje K_Wo01
E1 W terminologi¢ z zakresu publicznego prawa konkurencji. K_Wo04
- K_W07
Student wymienia 1 charakteryzuje konstrukcje prawne K_W01
zwigzane z publicznym prawem konkurencji. K_W06
E2 W
K_W10
Student zna, na poziomie pogtebionym stosowane procedury i K_W01
E3 W ich specyfike na gruncie publicznego prawa konkurencji. K_W06
K_W10

* Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.



E4 U Student potrafi wykorzystywa¢ 1 integrowa¢ wiedze K_U02
- teoretyczng z zakresu prawa konkurencji. K_U05
Student potrafi prawidlowo interpretowac i1 wyjasnia¢ osobom K U06
E5 U bez wyksztalcenia prawniczego przepisy obowigzujgcego K_U07
prawa z zakresu prawa konkurencji. -
Student umie  samodzielnie  generowa¢  prawidlowe K U18
E6 U rozwigzania problemow prawnych z zakresu prawa -
. K_U14
konkurencji. -
E7 K Student dazy do poszerzania zakresu wiedzy dotyczacej K_KO7

publicznego prawa konkurencji.

Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie Odniesienie
L . Odniesienie danego
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do danedo efektu do efektu do
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celui tresci ksztatcenia (nauczania) me to?i Ksztalcenia sposobow
ksztalcenia oceny
Wiedza
K_Wo1
K_W04
El W K_WO07 C1,C2,C3 T1-T7 Mk1 P1
K_Wo1
K_WO06
E2 W C1,C2,C3 T1-T7 Mk1 P1
K_W10
K_Wo01
K_WO06
E3 W C1,C2,C3 T1-T7 Mk1 P1
K_W10
Umiejetnos$ci
K_U02
E4 U K_U05 C4 T1-T7 Mk1, Mk2 F1
K_U06
ES U K_U07 C4 T1-T7 Mk1, Mk2 F1
K_U18
E6 U K_U14 C4 T1-T7 Mk1, Mk2 F1
Kompetencje
E7 K K_KO07 Cl-C4 T1-T7 Mk1, Mk2 F1,P1
Formy zajeé i punkty ECTS
Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta Sreduia liczhia godzin ra

zrealizowanie aktywnosci




na studiach

stacjonarnych

niestacjonarnych

Sumaryczna liczba godzin

150

Liczba punktow ECTS




