AKADEMIA

HUMANITAS

Nazwa kierunku ksztalcenia: Zarzadzanie

Dziedzina nauk spotecznych

Rodzaj modutu:
Grupa zaje¢¢ kierunkowych

Forma zaje¢:

Wyktad
Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydziahu:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: PODSTAWY MARKETINGU

Wyktad Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1 Przekazanie wiedzy w zakresie poj¢¢ marketingu

C2 Zapoznanie studenta z nowoczesnymi
instrumentami marketingowymi

C3 Nabycie umiejetnosci wyboru podstawowych
koncepcji marketingowych

Cele ksztalcenia
C1 Marketing w nawigzaniu do realiow procesu
zarzadzania przedsiebiorstwem/projektem

C2 Praktyczne umiejetnosci w  zakresie
zastosowania nowoczesnych instrumentow
marketingowych

Praktyczne  wykorzystanie
marketingowych

C3 koncepcji

Przedmiot wprowadzajacy:

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i

kompetencji:

Ws1l Student posiada podstawowa wiedzg na
poziomie szkoty $redniej i logicznego
myslenia

WSs2 Student posiada umiejetnos¢ pracy zespotowej

WSs3 Student posiada umiejetno$¢ krytycznej analizy

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,

umiejetnos$ci i kompetencji:

Ws1 Student posiada wiedze w zakresie
podstawowych poje¢ 1 prawidtowosci z
zakresu zarzadzania

WSs2 Student posiada umiejetnos¢ myslenia
przyczynowo - skutkowego

tekstu Ws3 Student rozumie potrzebg ciagtego rozwoju

- dazy do poszerzania wiedzy z zakresu
marketingu

Metody ksztalcenia: Metody ksztalcenia:

Mk1 wyktad problemowy Mk1 praca w grupach

Mk2 dyskusja Mk 2 dyskusja

Mk3 metoda problemowa Mk3 ¢wiczenia

Mk4 case study Mk4 metoda projektu

Pomoce dydaktyczne
Pd1 projektor

Pomoce dydaktyczne:
Pd1 flipchart, papier A3, flamastry
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Pd2 komputer wraz z oprogramowaniem

Pd2 tablica interaktywna
Pd3 projektor

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Pojecie marketingu

T2 Marketing dobr produkcyjnych,
konsumpcyjnych i ustug

T3 Specyfika marketingu projektowego

T4 ,,Sita promoc;ji — sita projektu”

T5 Analiza rynku i otoczenie rynku

T6 Segmentacja rynku

T7 Wprowadzenie do badan marketingowych

T8 Marketing — mix

T9 Etapy i procedury zarzadzania marketingowego

T10 Organizacja dziatalnosci marketingowe;j

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Miejsce marketingu w dziatalno$ci
przedsiebiorstwa case study

T2 Marketing dobr produkcyjnych,
konsumpcyjnych i ustug na przyktadzie
wybranej organizacji - ¢wiczenie

T3 Marketing interesariuszy — case study

T4 Przyktady kampanii $wiadomosciowych,
publikacji, wspotpracy z mediami,
systemow identyfikacji wizualnej
projektow realizowanych przy udziale
funduszy unijnych — ¢wiczenie na
podstawie dobrych praktyk

T5 Analiza rynku i otoczenie rynku - ¢wiczenie

T6 Segmentacja rynku — ¢wiczenie

T7 Badania marketingowe - dyskusja

T8 Marketing — mix jako koncepcja
oddziatywania na rynek

T9 Budowanie strategii marketingowej

T10 Organizacja dziatalnosci marketingowej —
case study

Literatura podstawowa dla wykladu i éwiczen:

1. Kotler Ph., Armstrong G., Marketing. Wprowadzenie, Warszawa 2016

2. Mir-Bernal P., Sadaba T., The ultimate theory of the marketing mix: A proposal for marketers
and managers, International Journal of Entrepreneurship Volume 26, Special Issue 4, 2022

3. Kowalik I., Sobolewska S., Podstawy informacyjne marketingu, SGH, Warszawa 2017

4. Kotler Ph., Kartajaya H., Setiawan 1., Marketing 5.0. Technologie Next Tech, MT Biznes, 2021

Literatura uzupelniajaca dla wykladu i éwiczen:

1. Kartajaya H., Kotler P., Setiawan I., Marketing 4.0. Era cyfrowa, MT Biznes, Warszawa 2017
2. Wichmann J. R. K., Uppal A., Sharma A., Dekimpe M. G., A global perspective on the marketing
mix across time and space, International Journal of Research in Marketing, Volume 39, Issue 2,

2022

3. Masaaki K., Helsen K., Global Marketing Management, Wiley 2022

Sposoby oceny (f — formujaca, p —

podsumowujaca):

F1 ocena umiejetnosci radzenia sobie z konkretnymi
zagadnieniami z zakresu nauk przypisanych do
Kierunku

F2 ocena przygotowania si¢ Studenta do zaje¢ oraz
aktywnosci podczas zaje¢, w tym ocena (takze z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé)

F3 ocena aktywno$ci studenta podczas zajeé

P1 egzaminu pisemnego w formie testu
jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie (f —

formujacy, p — podsumowujacy):

F1 ocena umiejetnosci radzenia sobie z
konkretnymi zagadnieniami z zakresu nauk
przypisanych do kierunku

F2 ocena przygotowania si¢ Studenta do zajgc
oraz aktywno$ci podczas zaje¢, w tym ocena
(takze z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢)

F3 ocena aktywno$ci studenta podczas zajec

P1 ocena przygotowanego przez studenta

projektu

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyktad
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Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia si¢ kierunkowego
Student posiada wiedze w zakresie podstawowych poje¢ | K _WO04; K_W14;
E1 W . . L .
- 1 prawidtowosci marketingu K_W18
K_W04;
E2 W Student zna etapy 1 procedury zarzadzania K_W11,;
- marketingowego K_W14;
K W18
Student zna skuteczne narzedzia marketingowe
wykorzystane w ramach realizacji projektow o réznej | K W04; K W14;
E3_W . . . . - >
- specyfice (orientacja na wynik) K _W18
Student zna w stopniu zaawansowanym, metody badan
marketingowych, metod marketingowego
glingowy y eINJOWEIO | 1 wos; K wi4;
E4 W oddzialywania na rynek oraz nowoczesne instrumenty T K Wis
marketingowe -
K_U01;
) . . o . K_U02;
Student posiada umiejetnos¢ okreslenia metod badan K_U03'
marketingowych, wyboru podstawowych koncepcji K_U04j
E5 U marketingowych i ich praktycznego zastosowania w K_U051
praktyce dziatalno$ci przedsigbiorstw -
K_UO09;
K Ul12
Student potrafi zastosowa¢ nowoczesne instrumenty
marketingowe w nawigzaniu do realiow procesu K_U01; K_U03;
E6_U . _ K_U09; K_U15
- zarzadzania przedsigbiorstwem - -
Student  potrafi  dobra¢  adekwatne narzedzia
E7 U mar.ketmgowe i promocyjne zw1e;kszaj.qce powodzenie K U08 K U12
- projektu w zalezno$ci od jego specyfiki - -
Student jest zorientowany na realne potrzeby, cele
E8 K i rezultaty jakie majg zosta¢ osiagnigte W wyniku K K04, K K06
- zastosowanych narzedzi marketingowych - -
Student jest przygotowany do rozwigzywania K—UOlE
E9_K roblemow marketingowych K_KO3,
P W gOWY K_K04
E10 K Student rozumie potrzebe ciaglego rozwoju - dazy do K KOL: K K04
- poszerzania wiedzy z zakresu marketingu - -
Tabela odniesien efektow uczenia sie¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny
Odniesienie Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Symbol Odniesienie danego danego daneao efektu do danego danego
efektu efektu do efektu efektu do €9 . efektu do efektu do
.. - tresci ksztalcenia :
uczenia sie kierunkowego celu (nauczania) metod Sposobow
ksztalcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
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El W K_W04 C1l T1,T2,T5,T6, T7 Mk1, F1, P1
K_W14 Mk2,
K_ W18 Mk3
K_W04 MKL,
E2 W K_W14 C1 T9, T10 Mk2 F1, P1
K_Wi11 MK3
K W18
E3 W K_W04 C1,C2 T3, T4 Mk3, Mk4 F1, F2,
K_W14 F3
K_wWi18 P1
E4 W K_W04 C1 T3, T4, T7,T8 Mk1, F1, P1
K_W14 Mk2,
K W18 Mk3
Umiejetnosci
K_U01;
ES U K_U02 C2,C3 T5-T10 Mk2, F1, F2, F3
K_U03; MK3,
K_U04 Mk4
K_U05;
K_U09
K U12
E6 U K_U01; K_U03 C2,C3 T3, T4, T8, T9, Mk2, F1, F2, F3
K_U09; K_U15 T10 MK3,
Mk4
E7 U K_U08, K _U12 C3 T3, T4, T8, T9, Mk2, F1, F2, F3
T10 MKk3,
Mk4
Kompetencje
E8 K K_Ko04, K_KO06 C3 T3-T10 Mk2, F1, F2,
MKk3, F3
Mk4 P1
E9 K K_U01 C2,C3 T5-T9 Mk2, F1, F2,
K_KO03 MK3, F3
Mk4 P1
K_KO04
E10 K K_KO01 C2,C3 T1-T10 Mk2, P1, F2,
K_K04 MK3, F3
Mk4 P1
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
Symbol
efektu . . L .
X Opis efektu uczenia sie Odniesienie efektu do efektu kierunkowego
uczenia
sie
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E1 W S‘[l}d’eljlt pOS}ada ere'dzq w gakres1e podstawowych K WO04: K W14: K W18
- pojec¢ 1 prawidtowosci marketingu - - -
Student =zna etapy 1 procedury zarzadzania K_W04;K_W11;K_W14
E2 W .
- marketingowego K W18
Student zna skuteczne narzedzia marketingowe
E3 W wykor_zystang W ra_mach real_lzacp projektow o réznej K WO04: K W14: K W18
- specyfice (orientacja na wynik) - - -
Student zna w stopniu zaawansowanym, metody badan
marketingowych, metody marketingowego
E4 W | oddzialywania na rynek oraz nowoczesne instrumenty K_W04; K_W14; K_W18
marketingowe
Student posiada umiejetno$¢ okreslenia metod badan
marketingowych, wyboru podstawowych koncepcji K_U01;K_U02;K_UO03;K_U04;
E5 U | marketingowych i ich praktycznego zastosowania w K _U05; K_U09;K_U12
praktyce dziatalno$ci przedsigbiorstw
Student potrafi zastosowa¢ nowoczesne instrumenty
E6 U marketingowe w nawigzaniu do realidw procesu K_U01; K _U03; K _U09; K_U15
- zarzadzania przedsigbiorstwem
Student potrafi dobra¢ adekwatne narzgdzia
E7 U mar_ketmgowel.pro’m.ocyj.ne zw1qkszajafce powodzenie K U08, K U12
- projektu w zaleznosci od jego specyfiki - -
Student jest zorientowany na realne potrzeby, cele i
E8 K rezultaty jakie maja ;ostac 95|agnlete w  wyniku K K04, K K06
- zastosowanych narzgdzi marketingowych - -
E9 K Student jest przygotowany do rozwigzywania K_U01; K_KO03;
- problemow marketingowych K_KO04
E10 K Student rozumie potrzebe ciagtego rozwoju - dazy do K KOL: K K04
— | poszerzania wiedzy z zakresu marketingu - -
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i sposobow
oceny
Svmbol Odniesienie Odniesienie
e);ektu Odniesienie danego danego danego efektu Odniesienie danego Odniesienie
X efektu do efektu efektu do do tresci efektu do metod danego efektu do
uczenia . . ) ,
S kierunkowego celu ksztaicen_la ksztatcenia Sposobow oceny
ksztalcenia (nauczania)
Wiedza
EL W K_W04: K_W14; C1 T1, T2, T5, T6, Mk1, MK2, F1, P1
K_W18 T7 Mk3
K_W04;
E2 W K_W11; C1 T9, T10 Mk'%/,lkl\élkZ, F1, P1
K_W14;
K W18
E3_ W K_W04; C1,C2 T3, T4 Mk3, Mk4 F1, F2, F3
K_W14:K_W18 P1
E4 W K_W04; K_W14; C1 T3, T4, T7, T8 Mk1, Mk2, F1,P1
K_W18 MK3
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Umiejetnosci
K_U01; K_U02
ES U K_U03; K_U04 C2,C3 T5-T10 Mk2, Mk3, F1, F2, F3
K_U05; K_U09 Mk4
K_U12
E6_U K_U01; K_U03 C2,C3 | T3, T4,T8,T9, Mk2, MK3, F1, F2, F3
K_U09; K_U15 T10 Mk4
E7_U K_U08, K_U12 C3 T3, T4, T8, T9, Mk2, MK3, F1, F2
T10 Mk4
Kompetencje
E8 K K_K04, K_KO06 C3 T3-T10 Mk2, Mk3, F1, F2, F3
Mk4 P1
E9 K K_U01 C2,C3 T5-T9 Mk2, Mk3, F1, F2, F3
K_KO03 Mk4 P1
K_K04
E10 K K_KO01 C2,C3 T1-T10 Mk2, MK3, P1, F2,
K_K04 Mk4 P1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na zrealizowanie Liczba punktow
Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta AL 7omioly) e GGG =
niestacjonarnych stacjonarnych
Wyktad 20 30 >
Cwiczenia 16 30
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 20 20
Praca wlasna | Rozwigzywanie zadan i 10
studenta problemow
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu 10 5
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Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do

: X 15 15
zaliczenia
Przygo_towame sie do 15 15
egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 125
5

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu
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Nazwa kierunku ksztalcenia: Zarzadzanie

Dziedzina nauk spolecznych

Forma zajec:
Wyktad
Cwiczenia

Rodzaj zaje¢:
Grupa zaje¢¢ kierunkowych

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: NAUKA O ORGANIZACJI

Wyktad Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1: Zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami z zakresu nauki o organizacji

C2: Przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania organizacji, ich istoty, rodzajow, form prawnych i
wiasno$ciowych, form nadzoru korporacyjnego, zasobow organizacji, cyklu jej zycia, a takze
spolecznej odpowiedzialno$ci organizaciji.

C3: Wyrobienie umiejetnosci kreatywnego myslenia w zakresie rozumienia podstaw teoretycznych

zwiazanych z organizacja, poznanie form organizacyjnych oraz ogélnych zasad funkcjonowania
organizacji.

Przedmiot wprowadzajacy: -

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

\WSs1 Student posiada podstawowa wiedz¢ na poziomie szkoty $redniej i logicznego myslenia
Ws2 Student posiada umiejetno$¢ pracy zespolowe;j

WSs3 Student posiada umiej¢tno$¢ krytycznej analizy tekstu

Metody ksztalcenia:

Mk1 wyktad z wykorzystaniem narz¢dzi multimedialnych

Mk2 dyskusja

Mk3 metoda problemowa
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Pomoce dydaktyczne
Pd1 projektor
Pd2 komputer wraz z oprogramowaniem

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Istota, zakres i metody nauki o organizacji.

T2 Rodzaje i typy organizacji — ich cele.

T3 Formy prawno-organizacyjne i wlasnosciowe.

T4 Zasoby i kapitat w organizacji.

T5 Cykl zycia organizacji.

T6 Rola i znaczenie kadry kierowniczej w organizacji.

T7 Spoteczna odpowiedzialno$¢ organizacji. Teoria interesariuszy. Zréwnowazony rozwoj.
T8 Nadzor korporacyjny w organizacji.

T9 Strategia. Wizja, misja, cele strategiczne. Implementacja strategii w organizacji na rynek

Literatura podstawowa dla wykladu i ¢wiczen:
1. Kozuch B., Nauka o organizacji, CeDeWu, Warszawa 2018
2. Krzakiewicz K., Krasniak J., Historia mysli o organizacji i zarzgdzaniu, \Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, 2023
3. Canbaloglu G., Treur J., (ed.) Computational Modeling of Multilevel Organisational Learning and
Its Control Using Self-modeling Network models, Springer, 2022
4. Cross Ch., Carbery R., Organisational Behaviour, Bloomsbury Publishing, 2022

Literatura uzupekiajaca dla wykladu i ¢wiczen:

1. Espedal G., Jelstad Lovaas B., Sirris S., Waraas A. Researching Values: Methodological
Approaches for Understanding Values Work in Organisations and Leadership, Springer Nature,
2022
2. Alerasoul S.A., Afeltra G., Hakala H., Minelli E., Organisational learning, learning
organisation, and learning orientation: An integrative review and framework, Human Resource
Management Review Volume 32, Issue 3, 2022
3. Otreba R., Sukces i autonomia w zarzqdzaniu organizacjq szkolng, Wolters Kluwer, 2021
4. Wasiluk A., Tomaszuk A., Organizacja w sieci relacji, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Biatostockiej, Biatystok 2020
Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujgca):
F1 ocena umiejetnosci radzenia sobie z konkretnymi zagadnieniami z zakresu nauk przypisanych do
kierunku
F2 ocena przygotowania si¢ Studenta do zaje¢¢ oraz aktywnosci podczas zaje¢, w tym ocena (takze
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢)
F3 ocena aktywno$ci studenta podczas zajeé

P1 egzamin pisemny w formie testu jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

,Wyklad
Cwiczenia
Symbol
efektu . . Odniesienie efektu do efektu
: Opis efektu uczenia si¢ .
uczenia kierunkowego
sie
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El W Student zna i1 prawidlowo  definiuje K_W03, K_W04,
terminologi¢ zakresu nauki o organizacji K_W19
Student zna i charakteryzuje podstawowe K_W0s3,

E2_W | zagadnienia i podejscia w  zakresie K_W04,
funkcjonowania organizacji oraz potrafi¢ je K_W19
zastosowac w praktyce

E3 U Student  potrafi rozwigzywa¢  problemy K_U01,K_U02,K_U03,
zwigzane Z dziatalnoscig organizacji K_U15

E4 U Student rozumie funkcjonowanie organizacji K _U01,K U02,K_U03
W zmiennym otoczeniu

E5 K Student pracuje samodzielnie i w zespole, K_KO05, K_K06,K_KO07,
efektywnie realizujac zadania z zakresu nauki o K_KO08
organizacji
Student rozumie potrzebe ciaglego rozwoju

E6 K dlatego tez dazy do poszerzania zakresu wiedzy K_K01, K_K04, K_K08

- dotyczacej organizacji
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny
o Odniesienie SlEEEilE T
Symbol Odniesienie q danego Odniesienie T
anego Odniesienie
efektg danego efektu do ofektu do efektu do | danego efektu do danego efektu do
uczenia efektu tresci metod .
. . celu . . Sposobow oceny
sie kierunkowego Kksztalcenia kszta%cen_la ksztatcenia
(nauczania)
Wiedza
El W K_WO03, C1,C2 T1-T9 Mk1, Mk2, F1,F2, F3,P1
K_W04 Mk3, Mk4
K W19
E2 W K_WO03, C1,C2 T1-T9 Mk1, Mk2, F1,F2, F3,P1
K_W04 Mk3, Mk4
K_W19
Umiejetnosci
E3 U K_U01, C3 T3-T9 Mk3, Mk4 F1, F2, F3
K_U02
K_U03, K_U15
E4 U K_U01, C1,C3 T1-T9 Mk2, Mk3, F1, F2, F3,P1
K_U02 Mk4
K_U03
Kompetencje

E5 K K_KO05, C3 T1-T9 Mk2,MK3, F1, F2, F3

K_KO06 Mk4
K_K07, K_KO08
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E6_K K_KO01, C3 T1-T9 Mk2, Mk3, P1
K_K04 Mk4
K_KO08
Formy zaje€ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS

niestacjonarnych | stacjonarnych

Wyktad 12 20

Cwiczenia 12 20

Seminarium

Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej literatury 12 3

Rozwigzywanie zadan i
problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Praca wlasna | Przygotowanie sprawozdania
studenta z wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

Przygotowanie sie¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 50

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2
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Nazwa kierunku ksztalcenia: Zarzadzanie

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajeé: Forma zajec:
Grupa zaje¢ kierunkowych Wyktad
Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydziatu:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: BADANIA RYNKOWE | MARKETINGOWE

Wyktad Cwiczenia

Cele ksztalcenia Cele ksztalcenia:

C1 student poznaje zasady realizowania badan | C1 Student poznaje metodyke badan

marketingowych marketingowych

C2 student potrafi rozpoznawa¢ podsystemy C2 Student potrafi przygotowa¢ narzedzie
systemu badan marketingowych badawcze umozliwiajace pozyskanie

C3 student potrafi rozpozna¢ zasady informacji z rynku

wykorzystania b:ddaﬁ .marketingowych na C3 Student potrafi pozyskaé informacje z
potrzeby decyzyjne biznesu rynku

C4 Student potrafi wskaza¢ metody badawcze

o S C4 Student potrafi wybra¢ zinterpretowac
rynku ilosciowe 1 jakosciowe

informacje pozyskane z badan

Przedmiot wprowadzajacy: Przedmiot wprowadzajacy:

Podstawy marketingu Podstawy marketingu

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji: umieje¢tnosci i kompetencji:

Ws1 Student zna ogo6lng koncepcje marketingu | Ws1 Student zna metodyke SIM
Ws2 Student potrafi sformutowac koncepcje | Ws2 Student potrafi pozyska¢ informacje z

badania marketingowego rynku

WSs3 Student potrafi rozpozna¢ rézne metody | Ws3 Student potrafi zinterpretowaé pozyskang
pozyskiwania informacji informacj¢

Marketingowej Ws4 Student potrafi sporzadzi¢ raport z badan

Ws4 Student zna zasady sporzadzania raportu | marketingowych
z badan marketingowych

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK TO Sie ”CZY

tel.: 323631200 fax: 32 363 1207
www.humanitas.edu.pl
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Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad informacyjny
Mk2 Wyktad problemowy
Mk?2 Dyskusja

Metody ksztalcenia:
Mk1.Cwiczenia
Mk2.Metoda projektu
Mk3.Dyskusja

Pomoce dydaktyczne

Pdl prezentacja multimedialna
Pd2 rysunki,

Pd3. filmy multimedialne

Pd1. Prezentacja multimedialna
Pd2.rysunki, schematy

Program ksztatcenia (tre$ci nauczania):

T1 Istota koncepcji badan marketingowych
T2 Znaczenie informacji

T3 Rola systemu informacyjnego dla badan
rynkowych i marketingowych

T4 Koncepcja Systemu Informacji
Marketingowej

T5 Podsystem pozyskiwania informacji

T6 Podsystem przetwarzania informacji

T7 Podsystem decyzyjny

T8 Skuteczno$¢ i efektywno$¢ badan
marketingowych i rynkowych — analiza
wybranych metod ilosciowych

T9 Wykorzystanie wybranych metod
ilosciowych

T10 Etyka badan marketingowych i rynkowych

Program ksztatcenia (tre$ci nauczania):

T.1. System Informacji Marketingowej

T.2. Zapoznanie si¢ z metodyka podsystemow
SIM

T.3.0pracowanie etapow dla fazy pozyskania
informacji marketingowej

T4. Przygotowanie narzedzia badawczego-
przygotowanie kwestionariusza badawczego
T.5. Opracowanie danych

T.6. Interpretowanie wynikow

T.7. Przygotowanie raportu

T.8. Prezentacja raportu

Literatura podstawowa dla wyktadu i ¢wiczen:

1.M.Armstrong, S. Taylor, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, wyd. Wolters Kluwer, Warszawa

2022

2.A.Pocztowski, Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, PWE, Warszawa 2018.
3.Zarzgdzanie kadrami, red. T. Listwan , Wydawnictwo C. H Beck, Warszawa 2010.
4.Cascio, W. F., & Aguinis, H., "Applied Psychology in Human Resource Management." Upper

Saddle River, NJ: Pearson.Prentice Hall 2011

Literatura uzupehiajaca dla wyktadu i ¢wiczen:

1.Narzedzia i praktyka ZZL, pod red. M.Juchnowicz, Poltext, Warszawa 2005, Zarzgdzanie
zasobami ludzkimi, pod red. H. Krdla, A.Ludwiczynskiego. PWN, Warszawa 2007.
2.Cztowiek w organizacji, red. P. Wachowiak, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa2012.
Zarzgdzanie kapitatem ludzkim, red. M. Juchnowicz, PWE, Warszawa 2014.

3.Stead, E. W., & Stead, J. G. (2014). "Sustainability, Human Resource Development, and
Ethics: A New Frontier in Sustainable Development.” Journal of Management and

Organization, 20(3), 368-387.
4.Human Resource Management" nr 2022

Sposoby oceny (f — formujaca, p —
podsumowujaca):

F Ocena formujaca (uwzgledniajgca studium
przypadku i dyskusj¢ w trakcie zajeé z uzyciem
wlasciwych argumentdéw; rozmowe ze studentem,
oceng przygotowania do zajec, oceng aktywnosci

Sposoby oceny (f — formujaca, p —
podsumowujaca):

F1 Ocena przygotowania si¢ Studenta do zajeé
F2 Ocena aktywnos$ci Studenta podczas zajec
P1 Ocena przygotowanego przez Studentow
projektu

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec

CZLOWIEK. To sie liczy

tel.: 323631200 fax: 32363 1207
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studenta podczas zaje¢, ocena umiegjgtnosci
radzenia sobie z konkretnymi zagadnieniami z
zakresu nauk przypisanych do kierunku).

P Ocena podsumowujgca (test jednokrotnego
wyboru, ocena aktywnosci studenta i umiejetnosci
formutowania argumentacji w obronie postawionej

tezy).
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyktad
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia sie kierunkowego
Student ma wiedz¢ na temat badan marketingowych i
E1 W ma podstawowg wiedze¢ na temat roli i znaczenia badan K_W04
B marketingowych K_WO5
Student potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedzg do K_U01
rozwigzywania probleméw z zakresu pozyskania K_U05
E2 U informacji marketingowej K_U07
- K_U09
K_U10
K Ul1
Student potrafi i interpretowac obserwowaé zjawiska i K_U02
E3 U procesy dotyczace rynku K_U07
K_U09
Student potrafi samodzielnie pozyskiwa¢ informacje ze K U01
E4_U zrodet 1 wtornych 1 pierwotnych K:Ul 1
Student dokonuje oceny swoich kompetencji i rozumie
E5_K potrzebg aktywnego rozwoju i potrafi mysle¢ i dziataé K_KO01
W sposob kreatywny
Student ma $§wiadomo$¢ poszanowania réznorodnos$ci
E6_K koncepcji i potrafi pracowac w zespole K_KO03
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny
Odniesieni Odniesienie Odniesieni Odniesienie | Odniesienie
Symbol q niesienie danego niesienie danego danego
anego efektu danego efektu do
efektu do efektu efektu do tresci ksztatcenia efektu do efektu do
uczenia si¢ Kierunkowego celu (nauczania) metod Sposobow
ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
E1L W ﬁ—wgg C1L,C2 | T1,T2,T3,T10 | MKL Mk2 P1
Umiejetnosci
E2_U E_Bgé C2,C3 T3, T4.i_;r5’ T6, Mk2, Mk3 P1, F1

AKADEMIA HUMANITAS
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K_U07
K_U09
K_U10
K Ull
K_U02
E3 U K_U07 C3,4 TS,;FS,_'II_'I(,)TS, Mk2, Mk3 P1, F1
K_U09 '
K_U01
E4 U K_U11 C4 T8, T9, T10 Mk2, Mk3 P1, F1
Kompetencje
E5 K K_KO01 C1l-C4 T3-T10 Mk2, Mk3 P2, F1
E6_K K_KO03 Cl-C4 T3-T10 Mk2, Mk3 P2, F1
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
Odniesienie
Se);renkt'zlcj)l Opis efektu uczenia si¢ A CE
o efektu
vezenia sig Kierunkowego
E1 W Student rozumie i wyjasnia istot¢ badan rynkowych i K_W04
marketingowych. K W18
E2_ W Student zna procedurg i zasady przygotowania i realizowania K_W10
badan rynkowych i marketingowych. K_W18
E3 U Student umie przygotowac i zrealizowac proces badan K_U01
marketingowych. K_U02
K_U03
K_U04
K_U09
K _U12
ES U Student potrafi sporzadzi¢ 1 zaprezentowac raport finalny z K_U01
badan. K_U03
K_U05
K_U09
K_U17
E5 K Student jest przygotowany do realizacji procesu K_U01
badawczego. K_K04
K_KO06

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny

Lo Odniesienie o Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie Odniesienie danego
Symbol daneao efektu danego fektu do tredci danego danego
efektu g efektu do CIERIU €0 TTese efektu do efektu do
. do efektu ksztalcenia .
uczenia si¢ | , . celu . metod Sposobow
kierunkowego . (nauczania) .
ksztalcenia ksztatcenia oceny
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Wiedza
E1l W K_W04 Pd1, Pd2,
K_W18 C1 T1, T2 Pd3 F1,F2,P1
E2_W K_W10 T3, T4,T5,T6, T7, | Pd1, Pd2,
K_W18 C2,C3 T8 Pd3 F1,F2,P1
Umiejetnosci
E3 U K_U01 F1, F2, P1
K_U02
K_U03 Pd1, Pd2,
K_U04 C2,C3,C4 T3, T4 Pd3
K_U09
K _U12
E4 U K_U01 F1, F2, P1
K_U03 T3, T4,T5,T6, T7, | Pdl, Pd2
K_U05 C2,C3,C4 Y T8’ o P’d3 ’
K_U09
K_U17
Kompetencje
K_U01
E5 K K_K04 C2,C3,C4 T3, T4, -I'I-'58 6, 17, Pd#dgdZ, F1, F2, P1
K_KO06
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad 16 30 >
Cwiczenia 14 30
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK TO Sie ”CZY

tel.: 323631200 fax: 32 363 1207
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AKADEMIA

HUMANITAS

Czytanie wskazanej

X 20 10
literatury
Rozwigzywanie zadan i
; 10 5
problemow
Przygotowanie 10 5

projektu/prezentacji/referatu
Przygotowanie
sprawozdania z 15 10
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Praca wlasna
studenta

15 10

25 25

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 125

Liczba punktow ECTS dla przedmiotu )

AKADEMIA HUMANITAS
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Nazwa kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zaje¢: Forma zajeé:
Grupa zaje¢ kierunkowych ¢wiczenia
Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydziahu:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: RACHUNKOWOSC FINANSOWA

Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1l: Przekazanie studentom wiedzy z zakresu zasad organizacji rachunkowos$ci w jednostce
I procedur dokumentowania dziatalno$ci gospodarcze;.

C2: Zdobycie przez studentow podstawowej wiedzy w zakresie zasad ewidencjonowania operacji
gospodarczych w przedsigbiorstwie i procedur wyznaczania wyniku finansowego.

C3: Nabycie umiejetnosci ksiggowania typowych operacji gospodarczych oraz sporzadzania
podstawowych dokumentéw sprawozdania finansowego

Przedmiot wprowadzajacy:
Podstawy organizacji i zarzadzania

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji:
Wsl: Student ma podstawowag wiedz¢ z zakresu procesow gospodarczych w przedsigbiorstwie
Ws2: Student posiada umiejetno$¢ korzystania ze Zrddet literaturowych i zasoboéw internetowych

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad z wykorzystaniem narzedzi multimedialnych
Mk2 Metoda problemowa
Mk3 Dyskusja

Mk4 Konsultacje

Pomoce dydaktyczne:
Pd1 Komputer

Pd2 Rzutnik

Pd3 Platforma moodle
Pd3 Cwiczenia

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1: Zasady i procedury rachunkowosci oraz jej znaczenie w gospodarce rynkowej

T2: Organizacja i dokumentacja rachunkowosci w jednostce gospodarczej

T3: Majatek i kapitaty jednostek gospodarczych, metoda bilansowa, operacje gospodarcze

1
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T4: Rozrachunki, ich klasyfikacja i ewidencja

T5: Ewidencja sktadnikéw aktywow biezacych

T6: Ewidencja, rozliczanie i kalkulacja kosztow

T7: Zasady ewidencji przychodow i kapitalow

T8: Zasady ustalania wyniku finansowego i zakres rocznego sprawozdania finansowego

Literatura podstawowa:

1.
2.
3.

4.

Gierusz B.: Podrgcznik samodzielnej nauki ksiggowania, ODDK, Gdansk 2011

Nowak E.: Rachunkowo$¢ - kurs podstawowy, PWE, Warszawa 2011

Matuszewicz J., Matuszewicz P.: Rachunkowo$¢ od podstaw, wyd. Finans-Servis, Warszawa
2010

Praca zbiorowa pod red. T. Kiziukiewicz, Rachunkowos¢: zasady prowadzenia po przystapie-
niu do Unii Europejskiej, Wydawnictwo Ekspert, Wroctaw 2007

Rachunkowo$¢ 2016 - Komentarz do zmian ustawy / Dr Katarzyna Trzpio. - Warszawa : Infor
Biznes ; IBUK Libra, 2016.

Podstawy rachunkowos$ci / red. nauk. Kazimiera Winiarska. - Wyd. 7 uaktual. - Krakow :
Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0., 2012,

Rachunkowo$¢ zarzadcza. Zadania 1 testy / Anna Szychta, Justyna Dobroszek, Przemystaw
Kabalski. - [miejsce nieznane] : Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego : NASBI, 2016.
Ksiggowos¢ w malej 1 $redniej firmie : uproszczone formy ewidencji / Grazyna Voss, Andrzej

Tokarski, Maciej Tokarski. - Warszawa : CeDeWu, 2007.

Literatura uzupelniajaca:

1.

2.

3.

oo

Czubakowska K., Gabrusewicz W., Nowak E.: Przychody, koszty, wynik finansowy
przedsigbiorstwa, PWE, Warszawa 2009.

Micherda B.: Podstawy rachunkowosci: aspekty teoretyczne i praktyczne, PWN, Warszawa
2005.

Ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. (Dz.U. z 2009 r., Nr 152, poz. 1223 ze
zm.)

Ewolucja rachunkowos$ci w teorii 1 praktyce gospodarczej : VI Ogolnopolska Konferencja
Naukowa SIGMA MARATON / red. Ewa Sniezek, Filip Czechowski, Sylwia Doroba. -
Wydawnictwo Uniwersytetu £.odzkiego ; IBUK Libra, 2016.

Rachunkowo$¢ podatkowa / Irena Olchowicz. - Wyd. 9. - Warszawa : Difin, 2011.

Wydatki strukturalne : klasyfikacja, ewidencja, sprawozdawczo$¢ / Piotr Wieczorek. -

Stna prawny na listopad 2009 r. - Warszawa : C.H.Beck, 2009.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):

F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajg¢

F2 Kolokwium zaliczeniowe - rozwigzanie przyktadowych probleméw
P1 Egzamin pisemny

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Symbolvefe.ktu s L s o Odniesie.nie efektu do efektu
uczenia si¢ kierunkowego
Rozumie istot¢  rachunkowo$ci  jako  systemu K W08
E1L W informacyjnego odwzorowujacego dziatalnos¢ K W13
- gospodarczg jednostki oraz zna podstawowe zasady, K W16

procedury i narzedzia rachunkowosci finansowe;j -

Zna 1 rozumie zasady ewidencji ksiegowej skutkéw K_W13
E2_ W finansowych operacji gospodarczych oraz procedury K_W16
ksiegowe stosowane przy zamknieciu rocznym Kksigg K_K02

2
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rachunkowych
Potrafi zastosowa¢ narzedzia i metody rachunkowosci do K UO01
E3 U agregacji operacji gospodarczych w urzadzeniach K_U09
ksiggowych K_KO01
Potrafi prawidlowo dokona¢ wyceny sktadnikow
: L : - ., K_U09
E4 U mauqtku przedsm-bmrstwa i wilasciwg metoda ustali¢ K U15
ksiegowo jego wynik finansowy K_KO02
Student jest przygotowany do ksztalceni te
E5 K e jest przyg y sztalcenia przez ca K_KOL

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie Odniesieni Odniesienie
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do d me?ekrlle d danego efektu
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztatcenia (nauczania) aneg(i(e ¢ %u .0 do sposobow
ksztalcenia metod ksztaicenia oceny
Wiedza
K_W08
E1 W K_W13 Cl T1, T2, T3 Mk1, Mk4 P1
K_W16
K_ W13
E2 W K_W16 C2,C3 T4,T5,T6,T7, T8 | MkK1, Mk4 P1
K_KO02
Umiejetnosci
K_U01
E3 U K_U09 C2,C3 T2, T3, T4, T5,T6, T7 | Mk2 — Mk4 F1, F2
K_KO01
K_U09
E4 U K_U15 3 T3,T7, T8 Mk2 - Mk4 | F1,F2
K_KO02
Kompetencje
F1, F2
ES5 K K_KO01 Cl-C3 T1-T8 Mk1 — Mk4 F,’l ’
Formy zaje¢¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajec¢ Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
2
Wyklad Kontakt z nauczycielem
Cwiczenia akademickim 20 30
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Seminarium

Praktyka
zawodowa

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej
literatury

10

Rozwigzywanie zadan i
probleméw

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Przygotowanie
sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen

Praca wlasna
studenta

10

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

10

10

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

50

Liczba punktow ECTS dla przedmiotu
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Nazwa kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina nauk spolecznych

F . I:
Rodzaj modutu: orma zajec

Grupa zaje¢ kierunkowych Wyktad

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydziahu:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: ZACHOWANIA ORGANIZACYJINE W INSTYTUCJACH
MIEDZYNARODOWYCH

Wyktad

Cele ksztalcenia

C1l: Zapoznanie studentdw z podstawami struktur spotecznych w organizacji miedzynarodowe;j,
przedstawienie studentom réznych podejs¢ (metafor) do organizacji

C2: Przekazanie wiedzy na temat mechanizmow ksztattowania grup w organizacji, mechanizmow
tworzenia si¢ 1 rozwigzywania konfliktow, oporu wobec zmian

C3: Przedstawienie wymiaréw kultur i czynnikow kulturowych, ktore wptywaja na rézny sposob
zachowania w organizacji

C4: Zapoznanie z zadaniami i rodzajami komunikacji spotecznej oraz sposobami sprawowania
wladzy w organizacji

Przedmiot wprowadzajacy: Podstawy organizacji i zarzadzania

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji:

Ws1: Student posiada podstawowa wiedze¢ na poziomie szkoly sredniej 1 logicznego myslenia
Ws2: Student posiada umiejetnos¢ pracy zespolowej

Ws3: Student posiada umiejetnos$¢ krytycznej analizy tekstu

Metody ksztalcenia:

Mk1 wyktad z wykorzystaniem narzgdzi multimedialnych
Mk2 dyskusja
Mk3 metoda problemowa

Mk4 filmy szkoleniowe

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Podstawy teoretyczne. Definicje: osobowos¢, grupa, organizacja, zachowanie organizacyjne
T2 Zachowanie ludzi w organizacji. Postawy spoteczne i zachowania jednostek w organizacji
mig¢dzynarodowe;j
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T3 Grupy w organizacji — podstawy tworzenia grup, grupy male — grupy duze, sp6jnos¢ i
dezintegracja grupy. Rywalizacja i wspotpraca w grupie i migdzy grupami

T4 Kadra kierownicza w organizacji. Modele ksztalcenia kadry menedzerskiej

T5 Komunikacja w organizacji migdzynarodowe;j

T6 Proces wprowadzania zmian w organizacji

T7 Rozwijanie kreatywnos$ci w zespotach. Podejmowanie decyzji w zespotach
T8 Przywodztwo, style kierowania i warunki komunikacji mi¢edzynarodowej

Literatura podstawowa:

1. Kozuch B., Nauka o organizacji, CeDeWu, Warszawa 2018.

2. Zachowania organizacyjne : teoria i przyktady | Krystyna Kmiotek, Teresa Piecuch. -
Warszawa : Difin , 2012.

3. Zachowania w organizacji / Stephen P. Robbins, Timothy A. Judge ; tt. Andrzej Ehrlich. -
Wyd. 3 zm. - Warszawa : Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2012;

4. Skuteczna komunikacja w nowoczesnej organizacji / Magdalena Jaworowicz, Piotr
Jaworowicz. - Warszawa : Difin SA , 2017

Literatura uzupelniajaca:

1. Hofstede G., Kultury i organizacje. Zaprogramowanie umystu, Warszawa 2007

2. Robbins S.P., Zachowania w organizacji, PWE, Warszawa 1998

3. Zachowania czlowieka w organizacji / Barbara Kozusznik. - Wyd. 4 zm. - Warszawa :
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2014.

4. Introduction: Organizational Behavior in Multinational Organizations, Mark F. Peterson and
David C. Thomas, Journal of Organizational Behavior VVol. 28, No. 3, Organizational Behavior
in Multinational Organizations (Apr., 2007), pp. 261-279 (19 pages)

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):

F Ocena formujaca (uwzgledniajaca studium przypadku i dyskusje¢ w trakcie zaje¢ z uzyciem wilasciwych
argumentow; ocene zadan, rozmowe ze studentem, ocen¢ przygotowania do zajec, ocene aktywnosci
studenta podczas zajeé¢, ocena umiejetnosci radzenia sobie z konkretnymi zagadnieniami z zakresu nauk
przypisanych do kierunku).

P Ocena podsumowujgca (kolokwium, odpowiedzi na pytania otwarte, ocena przygotowanej prezentacji,
ocena aktywnosci studenta i umiejetnosci formutowania argumentacji w obronie postawionej tezy).

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Symbol~efe‘ktu T T o e Odniesie.nie efektu do efektu
uczenia si¢ kierunkowego
Student zna w stopniu zaawansowanym koncepcje
organizacji mi¢dzynarodowej, Rozumie prawidlowosci
El1 W zachowan organizacyjnych oraz znaczenie struktur E—wgg

organizacyjnych.

Student zna na  poziomie  zaawansowanym
I charakteryzuje  funkcje  kierowania Iudzmi w K_W07
odniesieniu do typu organizacji migdzynarodowej. Zna
mechanizmy powstawania konfliktow oraz metody ich

E2. W



https://www.jstor.org/stable/i30164036
https://www.jstor.org/stable/i30164036

AKADEMIA

HUMANITAS

rozwigzywania, okresla zrodta wladzy w organizacji.
Zna mechanizmy powstawania grup W organizacji
mig¢dzynarodowe.

Student zna na poziomie zaawansowanym i rozumie role
informacji w procesach zarzadzania, zna kierunki

E3_W | funkcje komunikowania. Rozumie role informacji K_WiL
W zmniejszaniu oporu wobec zmian w organizacji.
Potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedz¢ teoretyczng do
E4 U opisu i analizowania konkretnych proceséw i zjawisk w K_U01
- organizacjach oraz wykazuje zrozumienie K_U02
mechanizmoéw tworzenia i rozpadu grup.
Student posiada umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow K_U01
E5 K W organizacji oraz oddzialywania na grupy w kierunku E_ng
inicjowania pracy zespolowe;. K:U15
£6 K Mysli i dziata w sposdb przedsiebiorczy, jest otwarty na K_Ko01
- zmiany i informacjg. K_KO08

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

L Odniesienie
Odniesienie danego Odniesienie L Odniesienie danego
Symbol efektu efekiu do efektl? danego efektu Odniesienie danego efektu do danego efekiu do efektug o
uczenia si¢ Kierunkowego . do ;:elu. tresci ksztatcenia (nauczania) metod ksztalcenia -
sztatcenia oceny
Wiedza
K_W04
El W K_W15 C1,C2 T1, T2 Mk1, Mk4 F1,P1
E2 W K_W07 C2,C3 T3,T4,T7,T8 Mk1, Mk4 F1,P1
E3 W K W11 C4 T5,T6, T7,T8 Mk1, Mk4 F1,P1
Umiejetnosci
K_U01
K_U02 Mk2, Mk3,
E4 U K_U03 C3 T2, T3 Mkd F1, F2
K U15
K_U01
E5_U K_U02 = T2,7T3,T7,78 Mie MiS, | FL "2
K_U03
Kompetencje
K_KO01 Mk1, Mk2, | F1, F2,
E6_K K_K08 C1-C4 T1-T8 MKk3, Mk4 |  P1

Formy zaje¢ i punkty ECTS
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Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajec¢ Forma aktywnosci studenta studiach ECTS

niestacjonarnych | stacjonarnych

Wyktad 12 30

Cwiczenia 12 20

Seminarium

Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej
literatury
Rozwigzywanie zadan i
probleméw
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Przygotowanie
sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

20 5

Praca wlasna
studenta

10 5

11 5

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 75

Liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
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Nazwa kierunku ksztalcenia: Zarzadzanie

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj modutu: Forma zajeé:
Grupa zaje¢ kierunkowych Cwiczenia
Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydziahu:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Zarzadzanie projektem

Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentéw z procesem tworzenia projektu (m.in. analiza problemoéw, analiza celow,
analiza grup docelowych, tworzenie strategii, harmonogram, wskazniki, budzet, ewaluacja)

C2 Przekazanie studentom wiedzy na temat technik i metod zarzadzania projektami

C3 Prze¢wiczenie ze studentami poszczegdlnych zagadnien zwigzanych z procesem zarzadzania
projektem (m.in. case study; praca w matych grupach, samodzielny projekt zaliczeniowy)

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student posiada elementarng wiedze w zakresie podstawowych poje¢ i prawidtowo$ci z zakresu
zarzadzania

WSs2 Student posiada umiejetnos¢ myslenia przyczynowo - skutkowego

Ws3 Student rozumie potrzebe cigglego rozwoju - dazy do poszerzania wiedzy z zakresu marketingu

Metody ksztalcenia:

Mk1 praca w grupach

Mk2 dyskusja

Mk3 metoda problemowa

Mk4 studium przypadku (case study)

MKk5 metoda projektu

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 flipchart, papier A3, flamastry

Pd2 tablica interaktywna

Pd3 projektor

Pd3 komputer z oprogramowaniem

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Definicje podstawowych poje¢ (projekt, cechy projektow, grantodawca, beneficjent, produkt,
rezultat, wskaznik, zakres projektu, otoczenie projektu, parametry projektu)

T2 Fazy projektu (cykl zycia projektu)

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK TO Sie h-czy

tel.: 323631200 fax: 32 363 1207
www.humanitas.edu.pl
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T3 Klasyfikacja projektow
T4 Analiza problemowa i analiza celéw w kontekécie wyboru strategii projektowej; formulowanie
celow projektu metodg SMART

T5 Interesariusze w projekcie

T6 Zasoby w projekcie

T7 Harmonogram dziatah w projekcie; metoda $ciezki krytycznej

T8 Budzetowanie projektu

T9 Zarzadzanie ryzykiem w projekcie

T10 Komunikacja w zespole projektowym

T11 Zarzadzanie zasobami ludzkimi w zespole projektowym (w tym: motywacja pracownikow,
sposoby rozwigzywania konfliktow, Piramida dysfunkcji wg P. Lencioniego)

T12 Ewaluacja projektu

T13 Historia zarzadzania projektami

T14 Struktury organizacyjne zarzadzania projektem (m.in. liniowa, czysta, macierzowa)

T15 Struktura zespotu projektowego (m. in. izomorficzna, ekspercka, kolektywna, chirurgiczna)

T16 Metodologie zarzadzania projektami (metody, techniki i narzedzia)

Literatura podstawowa dla wykladu i éwiczen:

1. Laskowska-Rutkowska A., Zarzqdzanie projektami w dobie postepujqcej cyfryzacji i zwiekszonego
ryzyka, Oficyna Wydawnicza Uczelni Lazarskiego, Warszawa 2022

2. Zarzgqdzanie projektami w organizacji, (red.) K. Janasz, J. Wisniewska, Difin, Warszawa 2014

3. Wilczewski S., Zarzgdzanie projektami w podejsciu zwinnym, Gdansk: Politechnika Gdanska, 2022

4. Kerzner H., Project management metrics, KPIs, and dashboards: a guide to measuring and
monitoring project performance, Wiley, 2022

Literatura uzupehiajaca dla wykladu i ¢wiczen:
1. Kerzner H., Project management case studies, Wiley 2022
2. Kerzner H., Innovation project management: Methods, case studies, and tools for managing
innovation projects, International Institute of Learning, 2022
3. Wysocki R. K., Efektywne zarzgdzanie projektami. Tradycyjne, zwinne, ekstremalne, ONE
PRESS Grupa Helion, Gliwice 2013

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):

F1 ocena umiejetnosci radzenia sobie z konkretnymi zagadnieniami z zakresu nauk przypisanych do
kierunku

F2 ocena przygotowania si¢ Studenta do zajg¢ oraz aktywnosci podczas zaje¢, w tym ocena (takze z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc)

F3 ocena aktywnosci studenta podczas zajec

P1 ocena przygotowanego przez studenta projektu

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
ST, Odniesienie efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie .
. efektu kierunkowego
uczenia si¢
Zna poszczegblne etapy planowania projektu (m.in. K_W01; K_W04,
El1 W analiza problemowa, wybor celow, interesariusze, K_W09; K_W10;
zasoby,  harmonogram, wskazniki,  budzet, K_W14;
ewa|uacja) K_ W01 K W19
Zna histori¢ zarzadzania projektami oraz umie K_W03; K_WO04,
E2 W K_W17;

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK TO Sie h-czy
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scharakteryzowa¢ najwazniejsze metody 1 techniki K_W01 K_W19
zarzadzania projektami
Potrafi obserwowa¢ zjawiska i procesy w organizacji
E3_U oraz dokonaé¢ ich analizy i interpretacji stosujac K_U02; K_U04;
wiedz¢ z =zakresu planowania projektu (analiza K_U05; K_U10;
problemowa i konstruowanie celow metoda SMART)
Wykazuje umiejetnos¢ wyboru, wykorzystania, oraz K_U12; K_U15;
E4 U oceny przydatnosci efektywnosci 1 wlasciwych K_U02; K_U04,
B technik, narzedzi i metod w zarzadzaniu projektami
Posiada umiej¢tnos¢ skutecznego komunikowania sig¢
E5 U z otoczeniem, negocjowania i przekonywania oraz K_U14; K_U17;
obrony wtasnych pogladow
Posiada umiejetno$¢ planowania i przygotowywania K_KO07; K_KO08;
E6 K projektéw, uwzgledniajac ich  uwarunkowania K_KO03
B prawne, ekonomiczne i polityczne
E7 K Potrafi efektywnie pracowaé w zespole, przyjmujac K_KO05; K_KO04;
W nim rozne role, w tym kierowa¢ malym zespotem K_KO06;

i sposobow oceny

Tabela odniesien efektow uczenia sie¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia

Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego SaliceBie Crlilscil
Symbol q fektu d q fek L . danego danego
e anego efektu do anego efektu efektu do trgsm Ao Ao
.. efektu do celu ksztatcenia metod b
tezenia sig kierunkowego ksztalcenia (nauczania) K . Sposobow
sztalcenia oceny
Wiedza
K_W01 MK1,
K_W04 T1, T4, T5, T6, Mk2, F1, F2,
El W K_W09 C1 T7, T8, T9 MK3, F3, P1
K_W10 Mk4,
K_W14 Mk5
K W01 K W19
K_W03 MK,
E2 W K_Wo04 C2 T13,T16 Mk2, F2, F3
K_W17 Mk3, Mk4
K W01 K W19
Umiegjetnosci
K_U02
E3 U K_U04 C1C3 T4 MK, F2, F3, P1
K_U05 MKk3,
K_U10 Mk
K_U01-K_U18

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec
tel.: 323631200 fax: 32363 1207
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K U12 T2, T3, T14, T15, Mk2, F1, F2,
E4 U K _U15 C2C3 T16 MK3, F3, P1
K U02 Mk4, Mk5

K_U04
K_U01-K_U18

E5_U K_U14 C3 T10, T11, T14, MKk3 F1
K_U17 T15
K_U01-K_U18

Kompetencje

K_KO07
E6_K | K_KO1-K_KO08 Cc3 T1-T16 MK5 P1
K_K03
K_KO05
E7 K K_K04 Cc3 T4, T10 MKk3 F1
K_K06
K_KO01-K_KO08

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktéw
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS

niestacjonarnych | stacjonarnych

5
Wyklad 12 20

Cwiczenia 18 30

Seminarium

Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 30 20
Praca wlasna | Rozwigzywanie zadan i 20 10
studenta problemow
Przygotowanie 20 20

projektu/prezentacji/referatu

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec

tel.: 323631200 fax: 32363 1207 CZtOWI EK' TO Sie ’iczy
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Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

25

25

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

125

Liczba punktow ECTS dla przedmiotu
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Nazwa kierunku ksztalcenia: Zarzadzanie

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj modutu: Forma zajec:
Grupa zaje¢ kierunkowych Wykiad
Cwiczenia
Prowadzacy:
Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia
Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki
Nazwa Wydziatu:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Nazwa przedmiotu ksztalcenia: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI
Wyktad Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentow z procedurami zarzadzania zasobami
ludzkimi.

C2 Przekazanie wiedzy na temat
zarzadzania zasobami ludzkimi.

C3 Przedstawienie skutecznych metod 1 technik zarzadzania
zasobami ludzkimi.

C4 Zapoznanie z instrumentami zarzadzania zasobami ludzkimi
majgcych na celu pobudzenia do efektywniejszej pracy.

C5 Nabycie umiejetnosci doboru narzedzi zarzadzania zasobami
ludzkimi.

strategicznych aspektow

Cele ksztalcenia

Cl Zapoznanie studentow z praktycznymi
metodami zarzgdzania zasobami ludzkimi.

C2 Przekazanie wiedzy w oparciu o case study
Z zakresu strategicznych aspektow
zarzadzania zasobami ludzkimi.

C3 Omowienie 1 zastosowanie w ¢wiczeniu
skutecznych metod i technik zarzadzania
zasobami ludzkimi.

C4 Przeéwiczenie zastosowania instrumentow

zarzadzania zasobami ludzkimi majgcych

na celu pobudzenia do efektywniejszej
pracy.

Nabycie umiejetnosci
skutecznych narzedzi
zasobami ludzkimi.

C5 stosowania

zarzadzania

Przedmiot wprowadzajacy:
Podstawy organizacji i zarzadzania

Przedmiot wprowadzajacy:
Podstawy organizacji i zarzadzania

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
kompetenciji:

umiejetnosci i

Wsl Student posiada podstawowa wiedz¢ na poziomie szkoty
$redniej i logicznego myslenia

Ws2 Student posiada umiejetnos¢ pracy zespotowej

Ws3 Student posiada umiejetnosé krytycznej analizy tekstu

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji:

Wsl Student posiada wiedz¢ w zakresie
podstawowych pojec i prawidlowosci
z zakresu zarzadzania

Ws2 Student posiada umiejetno$¢ myslenia
przyczynowo - skutkowego

Ws3 Student rozumie potrzebe ciagtego
rozwoju - dazy do poszerzania wiedzy z
zakresu marketingu

AKADEMIA HUMANITAS
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Metody ksztalcenia:

Mk1 wyktad informacyjny
Mk2 dyskusja

Mk3 metoda problemowa
Mk4 metoda obserwacji

Metody ksztalcenia:
Mk1 praca w grupach
Mk 2 dyskusja

Mk3 metoda problemowa
Mk4 studium przypadku

Pomoce dydaktyczne
Pd1 projektor
Pd2 komputer wraz z oprogramowaniem

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 flipchart, papier A3, flamastry
Pd2 tablica interaktywna

Pd3 projektor

Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):

T1 Przedmiot, znaczenie i ewolucja zarzgdzania zasobami ludzkimi
T2 Rodzaje kapitatu

T3 Struktura procesu kadrowego

T4 Audyt personalny

T5 Podmioty zarzadzania zasobami ludzkimi

T6 Systemy informacji personalnej

T7 Etyka w zarzadzaniu zasobami ludzkimi

T8 Aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi

T9 Dobor pracownikow.

T10 Systemy motywacyjne i systemy szkolen

T11 Organizacja i zarzagdzanie procesem szkoleniowym.

T12 Praca zespotowa. Tworzenie odpowiedniego srodowiska
pracy.

T13 Nauczanie os6b dorostych.

Program ksztalcenia (tre§ci nauczania):

T1 Uwarunkowania zarzadzania zasobami
ludzkimi

T2 Kapitat ludzki i kapitat intelektualny

T3 Elementy procesu kadrowego

T4  Praktyczne  zastosowanie

personalnego

T5 Narzedzia zarzadzania zasobami ludzkimi

T6 Praktyczne zastosowanie systemow

informacji personalnej

T7 Warto$ci etyczne w zarzadzaniu zasobami
ludzkimi

T8 Budowa strategii zarzadzania zasobami
ludzkimi

T9 Selekcja i rekrutacja

T10 Motywowanie i szkolenie pracownikoéw
z wykorzystaniem internetu

T11 Budowanie plandw rozwojowych
pracownikow. Procedury szkoleniowe
w praktyce

T12 Metody doboru cztonkdéw zespotu.
Zasady budowania zespotu.
Delegowanie zadan i odpowiedzialnosci.
Optymalizacja wynikoéw pracy. Ocena
zespolu

T13 Uczenie si¢ na btedach

audytu

Literatura podstawowa dla wykladu i éwiczen:

Literatura uzupekiajaca dla wykladu i ¢wiczen:

Publishing, 2023

,,»howej normalnosci”, Torun 2023
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1. Armstrong M., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer, Warszawa 2011

2. Oleksyn T., Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji, Wolters Kluwer, Warszawa 2017

3. Armstrong M., Taylor S., Armstrong's Handbook of Human Resource Management Practice: A Guide to the
Theory and Practice of People Management, Kogan Page, 2023

4. Buckley M.R., Wheeler A.R., Baur J.E., Halbesleben J.R.B., Research in personnel and human resources
management, Emerald, Discover Journals, Books & Case Studies, 2023

1. Johnstone S., Rodriguez J.K., Wilkinson A., Encyclopedia of human resource management, Edward Elgar

2. Piwowar-Sulej K., Bagk-Grabowska D., Grzesik K., Zajac Cz., Zréwnowazone Zarzqdzanie Zasobami
Ludzkimi—wybrane zagadnienia, Wydawnictwo UEW, Wroctaw 2023
3. Pocztowski A., Mi§ A. [w:] Zawadzki K., Wojdylto M., Sudolska A., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi w

CZLOWIEK. To sie liczy




AKADEMIA

HUMANITAS

4. Polanowska A., Analiza sytuacyjno-problemowa wybranych obszaréw zarzgdzania zasobami ludzkimi, Prace
naukowe WSZiP Nr 51 (1)2022.
Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie (f —
B . 3 . . formujacy, p — podsumowujacy):
Sposoby oceny (f ’fo-rmujqc.a, P .podsumowujqc_a). . .. | F1 ocena umiejetnosci radzenia sobie
F1 ocena umiejetnosci radzenia sobie z konkretnymi zagadnieniami . R
. . z konkretnymi zagadnieniami z zakresu
z zakresu nauk przypisanych do kierunku . .
A ., . nauk przypisanych do kierunku
F2 ocena przygotowania si¢ Studenta do zaje¢ oraz aktywnosci S .,
" . - . F2 ocena przygotowania si¢ Studenta do zajeé
podczas zaje¢, w tym ocena (takze z wykorzystaniem metod i oraz aktvemogei podezas zaied. w tvim
technik ksztatcenia na odlegtos¢) yw p Jec, Wiym.
F3 ocena aktywnosci studenta podczas zajegc ocena (takze z wykorzystaniem metod i
y p Je technik ksztatcenia na odlegltos¢)
P1 egzaminu pisemnego w formie testu jednokrotnego lub F3 ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢
wielokrotnego wyboru P1 ocena przygotowanego przez studenta
projektu
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyktad
Symbol
efektu Onis efektu uczenia si Odniesienie efektu do
uczenia p ¢ efektu kierunkowego
sie
E1_W | Student rozumie 1 wyjasnia istot¢ zarzadzania zasobami ludzkimi w K_W04 K_W05
przedsigbiorstwie.
E2 W | Student zna nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania zasobami K_W04 K_W05
ludzkimi we wspolczesnych przedsigbiorstwach.
E3_W | Student zna skuteczne instrumenty zarzadzania zasobami ludzkimi. K_W04 K_WO07
K_U01
E4_U | Student umie dokona¢ wyboru wlasciwych instrumentéw zarzadzania K_U02
zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie. K_U05
K_U07
K_U09
K_U10
K_Ul1l
K U12
K_U01
K_U02
Student potrafi budowa¢ mozliwe strategie zarzadzania zasobami K_U05
E5_U ludzkimi przedsigbiorstwa w oparciu o przeprowadzong analizg K_U07
potencjatu ludzkiego. K_U09
K_U10
K_Ul1l
K U12
K_KO01
Student jest przygotowany do zastosowania nowoczesnych koncepcji i K_KO03
E6_K | narzedzi zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie. K_K04
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Student ma $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za efektywnos$¢ pracy K_KO01
E7 K | wtfasnejiinnych pracownikow. K_K04
K_KO06
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i sposobow
oceny
Swilbal Odniesienie | Odniesienie | Odniesienie
e)lcektu Odniesienie danego efektu do Odniesienie danego efektu danego danego
X . danego efektu do do tresci efektu do efektu do
uczenia efektu kierunkowego . . ,
Sic celu ksztatcenia ksztalcen_la metod ' SPOSObOw
(nauczania) ksztalcenia oceny
Wiedza
El W K_W04 K_W05 C1l T1-T8 Mk1,Mk2, F1
Mk3, Mk4 P1
E2 W K_W04 K_W05 C2 T1-T13 Mk1,Mk2, F1
Mk3, Mk4 P1
E3 W K_W04 K_W07 C3,C4 T4, T6, Mk1,Mk2, F1
T9- Mk3, Mk4 P1
T13
Umiejetnosci
K_U01 K_U02 K_U05 K_U07 T3,T5,T6 Mk2,MK3, F1, F2
K U099 K Ul0 K _Ull K Ul12 C1-C5 Mk4
E4 U
K_U01,K_U02 C1-C5 T3-T13 Mk2,MK3, F1, F2
K_U05,K_U07,K_U09- Mk4
E5 U K_U12
Kompetencje
K_KO01 K_K03 K_K04 C1-C5 T2-T13 Mk2,Mk3, F1, F2, F3,
Mk4 P1
E6 K
T2-T13 F1, F2, F3
Mk2,MKk3, I
E7_K K_KO01 K_K04 K_K06 C3-C5 vka | F1
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
Symbol efektu . . Odniesienie efektu do efektu
N Opis efektu uczenia si¢ .
uczenia sie kierunkowego
El1 W Student rozumie i wyjasnia istot¢ zarzadzania K_W04 K_W05
zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie.
E2 W Student zna nowoczesne koncepcje i metody K_W04 K_W05
zarzadzania zasobami ludzkimi we wspotczesnych
przedsiebiorstwach.
E3_W Student zna skuteczne instrumenty zarzadzania K_W04 K_W07
zasobami ludzkimi.
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K_ U0l K_U02
E4 U Student umie dokona¢ wyboru wilasciwych K _U05
instrumentdw  zarzadzania zasobami ludzkimi K U07
W przedsigbiorstwie. K U09 K U10
K _Ul1l
K U12
K_ U0l K_U02
K_U05 K_UO07
Student potrafi budowa¢ mozliwe strategie K_U09 K_U10
E5 U zarzadzania zasobami ludzkimi przedsi¢biorstwa w K_Ul11
oparciu 0 przeprowadzong analize potencjalu K_U12
ludzkiego.
K_U01 K_Uo07
Student jest przygotowany do zastosowania K K01 K_KO03
E6_K nowoczesnych koncepcji i narzedzi zarzadzania K_KO04
zasobami ludzkimi w przedsi¢biorstwie.
Student ma $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za K_KO01 K_KO04
E7 K efektywnos¢ pracy wiasnej 1 innych pracownikow. K K06
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i sposobow
oceny
‘ Odniesienie Odniesienie Odniesienie Odniesienie Oddrggzgegw
ymbol efektu danego efektu do | danego efektu | danego efektu do daneqo efektu do ofekty do
uczenia si¢ efektu do celu tresci ksztatcenia g . .
kierunkowego ksztalcenia (nauczania) S I STAEEE | SIS0y
oceny
Wiedza
El W K_W04 K_W05 C1l T1-T8 Mk1, MKk2, F1
Mk3, Mk4 P1
E2_ W K_W04 K_W05 C2 T1-T13 Mk1, MKk2, F1
Mk3, Mk4 P1
E3_W K_W04 K_W07 C3 T4,T6, T9- Mk1, MKk2, F1
C4 T13 Mk3, Mk4 P1
Umiegjetnosci
K_U01 K_U02 Mk2, MK3, F1, F2
K_U05 K_U07 C1-C5 T3,T5, T6 Mk4
K_U09 K_U10
E4 U K_Ul11 K _U12
K_U01 C1-C5 T3-T13 Mk2, Mk3, F1, F2
K_U02 Mk4
K_U05
E5 U K_U07
B K_U09
K_U10
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K_U11
K_U12
Kompetencje
K_UO01 K _U07 | C1-C5 T2-T13 Mk2,Mk3,Mk4 F1, F2, F3,
E6 K K_K01 K_KO03 P1
K K04
C3-C5 T2-T13 F1, F2, F3,
Mk2,Mk3,Mk4 P1
E7_K K_KO01 K_K04
K K06
Formy zaje€ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na zrealizowanie Liczba
- o aktywnosci na studiach punktéw
Forma zajeé Forma aktywnosci studenta ECTS
niestacjonarnych stacjonarnych
4
Wyktad 16 30
Cwiczenia 12 30
Seminarium
Praktyka zawodowa Kontakt z naL_ch_ymeIem
akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 20 5
Rozwigzywanie zadan i 10 5
problemow
Przygotowanie 20 5
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna studenta Przygotowanie S praqudanla
z wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do 10 10
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do 15 15
egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 100

AKADEMIA HUMANITAS

ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec
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Liczba punktow ECTS dla przedmiotu 4
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Nazwa kierunku ksztalcenia: Zarzadzanie

Dziedzina nauk spolecznych

Forma zajec:
Rodzaj modutu: Wyktad
Grupa zaje¢ kierunkowych Cwiczenia
Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogoélnoakademicki

Nazwa Wydziatu:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: ZARZADZANIE JAKOSCIA

Wyktad Cwiczenia

Cele ksztalcenia
C1. Zaprezentowanie znaczenia odpowiedniego uksztaltowania polityki jakosci w przedsiebiorstwie.
C2. Poznanie podstawowych zasad funkcjonowania wybranych systemow zarzadzania jakoscia.

C3. Poznanie podstawowych metod i narzedzi w obszarze zarzadzania jakoS$cig

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Ws1. Student zna pojecie jakos$ci.
WSs2. Student potrafi wyjasni¢ znaczenie jako$ci w procesach zarzadzania.

WSs3. Student potrafi formutowaé logiczne wnioski oraz wyjasnia¢ podstawowe mechanizmy
wspolzaleznosci zjawisk.

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad informacyjny
Mk2. Wyktad problemowy
Mk3. Dyskusja

Pomoce dydaktyczne
Pd1. Prezentacja multimedialna
Pd2. Film dydaktyczny

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK TO Sie h-czy

tel.: 323631200 fax: 32 363 1207
www.humanitas.edu.pl
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Pd3. Platforma Moodle

Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1. Istota jakoS$ci

T2. Prekursorzy zarzadzania jako$cig

T3. Zarzadzanie jako$cia

T4. Metody i narzgdzia zarzadzania jako$cia
T5. TQM

T6. Koszty jakosci

T7. Normalizacja

T8. Normy ISO

Literatura podstawowa dla wykladu i ¢wiczen:

1. F. Mroczko: Zarzqdzanie jakoscig, Walbrzych: Prace naukowe WWSZiP, Watbrzych, 2012.

2. K. Szczepanska: Podstawy zarzqdzania jakoscig, Warszawa: Oficyna Wydawnicza Politechniki
Warszawskiej, 2017.

3. S. Wawak: Zarzgdzanie jakoscig. Podstawy, systemy, narzedzia. Gliwice: Helion, 2011.

4. A. Hamrol, W. Mantura: Zarzqdzanie jakosciq. Teoria i praktyka, Warszawa: PWN, 2020.

5. D. Hoyle: Quality management essentials, Elsevier, UK, 2007.

Literatura uzupelniajaca dla wykladu i ¢wiczen:

1. Czasopismo: Problemy jakosci, Warszawa: Wydawnictwo Czasopism i Ksigzek Technicznych
SIGMA-NOT

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):

F1. Ocena za sformutowanie opinii dotyczacej prezentowanego podczas wyktadu filmu na forum
dyskusyjnym Moodle

F2. Rozwigzanie konkretnego problemu w obszarze zarzadzania jako$cia przy wykorzystaniu
wybranego narzg¢dzia (zamieszczenie rozwigzania na platformie Moodle)

P1. Egzamin pisemny w formie testu jednokrotnego i wielokrotnego wyboru

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyktad
Cwiczenia
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia si¢ kierunkowego

Posiada ogodlng wiedze dotyczaca istoty zarzadzania jakos$cia,
potrafi omowi¢ ewolucje i kolejne etapy zarzadzania jako$cia
E1 W (QL, QC, QA, TQM), potrafi scharakteryzowa¢ dziatalnosc¢ KW_03
prekursorow zarzadzania jako$cig wraz ze wskazaniem ich
wkladu w rozw¢j zarzadzania jakoscia,

Potrafi wyjasni¢ pojecie normalizacji, dokona¢ klasyfikacji

E2 W norm, omowi¢ normy z rodziny ISO 9000 KW_13
Potrafi wykorzysta¢ metody i1 narz¢dzia zarzadzania jako$cia
. ; f ) . . K_U02, K_U05,
E3 U do diagnozowania probleméw (m.in. Diagram Ishikawy K U1l
Diagram Pareto, 5 x ,,why?”, Mapa jako$ci, Mapa proceséw) -
E4 K Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedz¢ w zakresie zarzadzania K_KoO1

jakoscia

AKADEMIA HUMANITAS
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Potrafi w sposob kreatywny diagnozowaé i rozwigzywac
E5_K problemy w zakresie zarzadzania jako$cia. K_K04
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia
i sposobow oceny
dniesieni Odniesienie dniesienie d Odniesienie | Odniesienie
Symbol Odniesienie danego Odniesienie anego danego danego
danego efektu do efektu do tresci
efektu efektu do . efektu do efektu do
.. efektu ksztatcenia ,
uczenia sie Kierunkowego celu (nauczania) metod Sposobow
ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
E1 W KW _03 C1,C2 T1-T3, T5-T6 Mk&/’”g'kz' p1
E2 W KW_13 C1,C2 T7-T8 Mk1, Mk2 P1
Umiejetnosci
K_U02, K_U05,
E3_U K_U11 C3 T4 Mk2 F2
Kompetencje
E4 K K_KO01 C1,C2 T1-T3, T5-T8 Mk2 P1
E5 K K_K04 C3 T4 Mk2, Mk3 F1, F2,
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
4
Wyktad 16 30
Cwiczenia 12 30
Seminarium
Praktyka Kontak_t z_naggzymelem
akademickim i inng osoba
zawodowa L
prowadzaca zajecia
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Praca wlasna . -
studenta Czytanie wskazanej literatury 20 10
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Rozwigzywanie zadan i
problemow

10

10

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Przygotowanie sprawozdania
z wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

20

10

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

22

10

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

100

Liczba punktéow ECTS dla przedmiotu
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Nazwa kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj przedmiotu:

Grupa zaje¢ kierunkowych Forma zaje¢:
Wyktad

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydziatu:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: TEORIE PODEJMOWANIA DECYZJI

Wyktad Cwiczenia

Cele ogolne ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentow z wiedzg z zakresu teorii podejmowania decyzji

C2 Przekazanie wiedzy na temat korzysci z doboru odpowiednich algorytméw podejmowania
decyzji

C3 Wyrobienie umiej¢tnosci kreatywnego podejscia do szacowania ryzyka przy podejmowaniu
decyzji

Przedmiot wprowadzajacy: -

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl. Elementarna wiedza og6lna z zakresu podstaw zarzadzania
Ws2. -

Metody ksztalcenia:
Mk1. Wyktad

Mk2. Dyskusja

Mk3. Metoda projektowa
Mk4. Filmy szkoleniowe

Program ksztalcenia (tresSci nauczania):

T1. Definicja decyzji

T2. ldentyfikacja procesu podejmowania decyzji

T3. Proces decyzyjny w pracy menedzera

T4. Uwarunkowania w podejmowania decyzji w organizacji

T5. Decyzje menedzerskie. ldentyfikacja ryzyka w procesie podejmowania decyzji
T6. Rodzaj organizacji a proces decyzyjny
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T7. Algorytmizacja procesu podejmowania decyzji
T8. Uczenie maszynowe w procesie podejmowania decyzji .
T9. Sztuczna inteligencja w procesie podejmowania decyzji menedzerskich

Literatura podstawowa:

1.
2.
3.
4.
S.

6.
7.

Czarniawska B. Troche inna Teoria Organizacji. Organizowanie jako konstrukcja sieci dziatan.
Wyd. Poltext, Warszawa, 2010 r.

Foltys J Outsourcing. Idea . Koncepcja. Standard. Wyd. Dom Organizatora , Torun, 2018 r.
Griffin W. Podstawy Zarzadzania Organizacjami. Wyd. PWN, 2020 r. Warszawa

Kaplan R.,S., Norton D., P. Strategiczna Karta Wynikow. Jak przetozy¢ strategie na dziatanie ?
Wyd. PWN, Warszawa 2001 r.

Kostera M. (red) Metody badawcze w zarzadzaniu humanistycznym. Wyd. Akademickie
SEDNO, Warszawa 2015 r.

Kotarbinski T. Traktat o Dobrej Robocie. Wyd. Ossolineum, Warszawa, 1973 r.

Krugman P., Wells R. Mikroekonomia . Wyd. PWN, Warszawa, 2016 r.

Literatura uzupelniajaca:

1. Pszczotowski T. Mata Encyklopedia Prakseologii i Teorii Organizacji. Wyd. Ossolineum,
1978 r. Warszawa

2. PrZb. O zmianie. Wyd. Harvard Business Review Polska .ICAN Warszawa 2010 r.

3. Ratynski w. Psychologiczne 1 socjologiczne aspekty zarzadzania. Wyd. C.H. Beck .
Warszawa 2005 r.

4. Samuelson F., w., Marks G.,S. Ekonomia Menedzerska. PWE Warszawa, 2009 r.

5. Tatarkiewicz W. Historia Filozofii. Wyd. PWN Warszawa, 1978 r.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 aktywno$¢ na zajeciach

F2 przygotowanie projektu

P1 zaliczenie pisemne

Efekty uczenia si¢ dla modulu

Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia si¢ kierunkowego
E1 W Stu(?ent zn_a 1 prav&_lidlowo _c_ieﬁniuje terminologi¢ z zakresu K W03
- teorii podejmowania decyzji. -
E2 W Studen‘g zna 1 Charatkter_yzuje idee 1 zatozenia procesu K W03
- decyzyjnego w organizacji. -
Student zna prawodawstwo krajowe i mig¢dzynarodowe
E3_W dotyczace funkcjonowania organizacji, ktore wdrozyly K_W03
wybrana algorytmizacje w podejmowaniu decyzji
Student potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczng K_U01
E4 U z zakresu podejmowania decyzji dla realizacji wybranych K_U02
projektow w organizacji . K_U06
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Student dokonuje analizy wybranych organizacji w K _U01
E5 U konteks$cie identyfikacji procesow podejmowania decyz;ji i K_U02
potrafi wskaza¢ zalety , wady tej identyfikacji . K U06
Student ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy
E6_K I umiejetnosci, rozumie potrzeb¢ podnoszenia swoich K_U06
kompetencji.
Student  docenia  znaczenie  etycznego  wymiaru
E7 K funkcjonowania w  organizacji, a szczegdlnic w K_KO07
podejmowaniu decyzji np. z obszaru HR
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny
Odniesienie danego Odniesienie Odniesienie Odniesienie
Symbol efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do danego efektu
uczenia si efektu do efektu do celu tresci ksztalcenia (nauczania) danego efektu do do sposobow
¢ kierunkowego K . metod ksztalcenia P
sztatcenia oceny
Wiedza
El W K_W03 C1 T1, T2, T3, Mk1, Mk4 P1
E2 W K_W03 C2 T1-T5 Mk1, Mk4 P1
E3 W K_W03 C1, C2 T6,T7, T8 Mk1, Mk4 P1
Umiejetnosci
K_Uo1 Mk2, MK3,
E4 U K_U02 C3 T1-T8 MKd F1, F2
K_U06
K_U01
ES U K_U02 C3 T9 Mklf/’”i\::kg’ F1, F2
K_U06
Kompetencje
Mk1, Mk2, | F1,F2,
E6_K K_KO06 Cl-C4 T1-T9 MK3, Mka P1
Mk1, Mk2, | F1, F2,
E7 K K_KO07 Cl1-C3 T1-T9 MK3, MK4 P1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba punktow
zrealizowanie aktywnosci na ECTS
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta studiach
niestacjonarnych | stacjonarnych
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Wyktad 12 20
Cwiczenia 12 20
Seminarium
Praktyka | i g osob
zawodowa 4 05053
prowadzaca zajecia
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 10 2
Rozwigzywanie zadan i
; 5 2
problemow
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna | Przygotowanie sprawozdania
studenta z wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do 5 2
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do 6 4
egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 50
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2
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Nazwa kierunku ksztalcenia: Zarzadzanie

Dziedzina: nauk spolecznych

Rodzaj zajeé: Forma zajec¢:
Grupa zaje¢ podstawowych Wyktad
Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydzialu:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Zarzadzanie przedsi¢biorstwem w klastrze

Wyktad Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1 student poznaje i zna specyfike klastra

C2 student potrafi wyr6zni¢ 1 interpretowac etapy procesu zarzadzania klastrami w konteks$cie
funkcjonowania przedsigbiorstw w sieci

C3 student potrafi rozpozna¢ zasady zarzadzania klastrami

Przedmiot wprowadzajacy:
Podstawy zarzgdzania

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Wsl Student zna ogo6lng koncepcje zarzadzania 1 wie na czym polega zarzadzanie organizacja
Ws2 Student potrafi zinterpretowa¢ funkcje zarzadzania
Ws3 Student potrafi rozpozna¢ rézne koncepcje zarzadzania

Metody ksztalcenia:

Mk1 wyktad informacyjny
Mk2 wyktad problemowy
Mk2 dyskusja

Pomoce dydaktyczne

Pd1 prezentacja multimedialna
Pd2 rysunki,

Pd3. filmy multimedialne

Program ksztalcenia (tresSci nauczania):

T1.Istota zarzadzania z uwzglednieniem kapitatow

T2.Teorie i modele klastra

T3.Funkcje zarzadzania klastrem i rola przedsigbiorstw w klastrze

T4 Uwarunkowania dla klastra w Polsce i w uktadach migdzynarodowych
T5. Cykl zycia klastra
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T6.Efekty klastrowania

T7Klastry polskie i miedzynarodowe przyktady

T8 Zarzadzanie klastrem- zasady

T9.Tendencje w rozwoju klastroéw polskich 1 miedzynarodowych
T.10.Rekomendacje dla klastrow

Literatura podstawowa dla wyktadu i ¢wiczen:

Gorynia, M., Jankowska, B. (2008). Klastry a miedzynarodowa konkurencyjnosé i internacjonalizacja
przedsigbiorstwa. Warszawa: Difin

Staszewska,J.,(2009) Klaster perspektywg dla przedsiebiorcow na polskim rynku turystycznym,
Warszawa: Difin

Staszewska J., Foltys J.,(2022). Klaster i outsourcing narzedziami rozwoju przedsigbiorstwa, Warszawa : Dom
Wydawniczy Elipsa .

Porter M.,(1998) Clusters and the New Economics of Competition, ‘“Harward Business Review”, Nov-
Dec

Literatura uzupetniajaca dla wyktadu i ¢wiczen:

1.Benchmarking klastrow, PARP: Warszawa

2.Borras S., Tsagdi D.,(2011) Polityki klastrowe w Europie-przedsigbiorstwa, instytucje i
zarzqdzanie, Warszawa: PARP

3. StaszewskaJ.(2017), Klaster — wybrane aspekty analizy strategicznej klasteringu regionu,
Zeszyty Naukowe Humanitas,2/2017

4 Ketels Ch., (2003),The Development of the Cluster Concept — Present Experiences and Futher
Developments, Harvard Business School. EC: Regional Clusters in Europe. Observatory of
European SME 2002/03, Briissel

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
P1 — test jednokrotnego wyboru

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyktad
Sl . . Odniesienie efektu do
efektu Opis efektu uczenia si¢ :
S efektu kierunkowego
uczenia si¢
Student ma wiedze na temat istoty zarzadzania w
E1 W kontekscie specyfiki zarzadzania przedsiebiorstwem w K_Wo04
- K_W05
klastrze -
Student ma podstawowg wiedz¢ na temat roli i
znaczenia klastra oraz o zasadach i instrumentach K_WO04
E2_W wykorzystywanych w zarzadzaniu przedsigbiorstwem K_W05
w klastrze
Student potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedzg do K_U01
rozwigzywania problemow z zakresu zarzadzania K_U05
E3 U przedsiebiorstwem w klastrze K_U07
K_U09
K _U10
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K_U11
Student potrafi obserwowaé zjawiska 1 procesy K_U02
E4 U dotyczace organizacji klastra K_U07
K_U09
Student potrafi samodzielnie pozyskiwa¢ informacje z K U01
ES_U literatury z w/w zakresu K_U11
Student dokonuje oceny swoich kompetencji i rozumie
E6 K potrzebe aktywnego rozwoju i potrafi mysle¢ i dziataé K_KO01
w sposob kreatywny
Student ma $wiadomos$¢ poszanowania rdéznorodnosci
E7_K | koncepgji K_K03
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny
Lo Odniesienie Lo Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie Odniesienie
Symbol danego danego danego
danego efektu danego efektu do
efektu efektu do L : efektu do efektu do
. do efektu tresci ksztatcenia .
uczenia sie | .o o Seo celu (nauczania) metod Sposobow
g ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
E1l W ﬁ—wgg C1,C2 T1-T10 Mk1, Mk2 P1
K_WO04
E2 W K_WO05 C1,C2 T1-T10 Mk1, Mk2 P1
Umiejetnosci
K _U01
K_U05
K_U07
E3_U K_U09 C2,C3 T4-T8 Mk2, Mk3 P1, F1
K _U10
K U1l
K_U02
E4 U K_U07 C2,C3 T4-T8 Mk2, Mk3 P1, F1
K_U09
E5_U E—Bcﬁ C2,C3 T4-T8 Mk2, Mk3 |  P1,F1
Kompetencje
E6_K K_KO01 C2,C3 T4-T8, T10 Mk2, Mk3 F1
E7 K K_KO03 C2,C3 T4-T8, T10 Mk2, Mk3 F1

Formy zaje¢ i punkty ECTS
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Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajgc¢ Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
2
Wyktad 16 30
Cwiczenia
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej
. 10 5
literatury
Rozwigzywanie zadan i
; 10 5
probleméw
Przygotowanie 5 5
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna Przygotowa_nle
sprawozdania z
studenta e
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do 9 5
egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 50
Liczba punktow ECTS dla przedmiotu 2
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Nazwa kierunku ksztalcenia: Zarzadzanie

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajeé:
Grupa zaje¢¢ kierunkowych

Forma zajeé:
Wyktad
Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia:ogolnoakademicki

Nazwa Wydziahu:

Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Podstawy ubezpieczen

Wyklad

Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1 Zaprezentowanie istoty i formy
zabezpieczen spotecznych.

C2 Zaprezentowanie istoty i formy
ubezpieczen zdrowotnych ( instytucjonalne
ramy ubezpieczen zdrowotnych).

C3 Przedstawienie poje¢ oraz rodzajow ryzyk
ubezpieczeniowych.

C4 Przedstawienie r6znic migdzy OFE , PPK
oraz trzecim filarem ubezpieczen

Cele ksztalcenia

C1 Uzyskanie umiej¢tnosci dotyczacych zasad
podlegania ubezpieczeniom spotecznym oraz
optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

W tym pozyskanie wiedzy z zakresu kosztow
ubezpieczen w kosztach zatrudnienia pracownika.
C2 Pozyskanie umiejetnosci dotyczacych zasad
podlegania obowigzkowemu ubezpieczeniu
zdrowotnemu oraz dobrowolnemu ubezpieczeniu
zdrowotnemu. Pozyskanie wiedzy dotyczacej
optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz
przyshugujacych §wiadczen w ramach
ubezpieczenia obowigzkowego.

C3 Pozyskanie wiedzy pozwalajacej rozréznienie
rodzajow ubezpieczen w podziale na ubezpieczenia
majatkowe, osobiste, gospodarcze oraz
zidentyfikowanie ryzyk ubezpieczeniowych
wystepujacych w ww. rodzajach ubezpieczen.

C4 Pozyskanie wiedzy z zakresu celowosci
ubezpieczen w trzecim filarze.

Przedmiot wprowadzajacy:

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnos$ci i kompetencji:

Ws1 Student posiada elementarng wiedzg z
zakresu ubezpieczen spotecznych,
WSs2 Student potrafi rozrézni¢ ubezpieczenia

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetenciji:

Ws1 Student posiada elementarng wiedzg z
zakresu ubezpieczen spotecznych,
WSs2 Student potrafi rozrézni¢ ubezpieczenia

AKADEMIA HUMANITAS

ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec
tel.: 323631200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl
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spoleczne od ubezpieczenia zdrowotnego. spoteczne od ubezpieczenia zdrowotnego.
WSs3 Student jest swiadomy zmian w W53 Student jest $wiadomy zmian w przepisach
przepisach ubezpieczeniowych i potrafi na ubezpieczeniowych i potrafi na zmiany
zmiany odpowiednio reagowac. odpowiednio reagowac.

Metody ksztalcenia: Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad interaktywny. Mk1 Cwiczenia.

Mk2 Dyskusja. Mk2 Symulacja.

Mk3 Studium przypadku Mk3 Dyskusja problemowa

Pomoce dydaktyczne Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Prezentacja multimedialna. Pd1 Testowe wypelnianie dokumentéw
Pd2 Zestaw dokumentow ubezpieczeniowych | zgloszeniowych do ubezpieczen.

(do wyswietlenia). Pd2 Testowe wypetianie dokumentéw

rozliczeniowych.

Program ksztalcenia (tresci nauczania): Program ksztalcenia (treSci nauczania):
T1 Historia ubezpieczen spotecznych w Polsce. | T1 Historia ubezpieczen spotecznych w Polsce.
T2 Zakres obowigzkowego ubezpieczenia T2 Zakres obowigzkowego ubezpieczenia
zdrowotnego w Polsce. zdrowotnego w Polsce.

T3. Zasady podlegania obowigzkowym T3. Zasady podlegania obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym w Polsce. ubezpieczeniom spotecznym w Polsce.

T4 Zasady podlegania obowigzkowemu T4 Zasady podlegania obowigzkowemu
ubezpieczeniu zdrowotnemu w Polsce. ubezpieczeniu zdrowotnemu w Polsce.

T5 Swiadczenia przystugujace w ramach T5 Swiadczenia przystugujace w ramach
ubezpieczen spotecznych. ubezpieczen spolecznych.

T6 Swiadczenia przystugujace w ramach T6 Swiadczenia przystugujace w ramach
ubezpieczenia zdrowotnego. ubezpieczenia zdrowotnego.

T7 Dobrowolne ubezpieczenia spoteczne i T7 Dobrowolne ubezpieczenia spoleczne i
zdrowotne. zdrowotne.

T8 Roznice migdzy OFE a PPK . T8 Roznice migdzy OFE a PPK .

Literatura podstawowa dla wykladu i ¢wiczen:

1.Redakcja naukowa: Jerzy Kuzniar: Ubezpieczenia spoteczne, Wolters Kluwer Polska,2022.
2.Redakcja naukowa: Matgorzata Iwanicz — Drozdowska, PWE, 2018.

3.Bogustaw Hadyniak, Jagoda Hadyniak Ubezpieczenia Stownik i leksykon polsko angielski,
angielko-polski, Wspotczesne ubezpieczenia, 2015.

4. Krzysztof Jajuga, Wanda Ronka-Chmielowiec: Financial Inwestments and Insurance
UE Wroctaw,2015 ( czasopismo).

Literatura uzupelniajaca dla wykladu i ¢wiczen:

1. Ustawa z dnia 13 pazdziernika o systemie ubezpieczen spotecznych ( Dz.U.2023.1230).

AKADEMIA HUMANITAS
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Sposoby oceny (f — formujaca, p —
podsumowujaca):

F1 Aktywnos¢ podczas zajec.

F2 Rozmowa ze studentem

P1 Egzamin ustny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f —
formujacy, p — podsumowujacy):

F1 Ocena przygotowania do zajec.

F2 Ocena umigjegtnosci wykorzystania posiadanej
wiedzy w przelozeniu na konkretny przypadek

P1 Egzamin ustny.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyktad
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia si¢ kierunkowego
Zna podstawowe formy prowadzenia dziatalnosci
E1_W | gospodarcze;. K_W19
Potrafi postugiwac sie przepisami prawa w celu uzasadniania
E2_ U | wonkretnych dziatan w przedsiebiorstwie K_U13
Dokonuje oceny swoich kompetencji . Rozumie potrzebe
E3 K ciaglego rozwoju i doskonalenia si¢. Potrafi samodzielnie K_KO01
zdobywac¢ wiedzg i1 rozwija¢ umiejgtnosci.
Wykazuje zdolno$¢ do formulowania sadow w waznych
B4 K sprawach spoteczno-ekonomicznych. K_Ko08

Tabela odniesien efektow uczenia sie¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia
i sposob6w oceny

Odniesienie Odniesienie Odhniesienie danego Odniesienie | Odniesienie
Syl danego efektu I efektu do tresci I s
efektu efektu do . efektu do efektu do
uczenia si do el celu i iosn metod Sposobow
) AERITE ksztatcenia (i) ksztatcenia poceny
Wiedza
E1l W K_ W19 C1-C3 T2-T8 Mk1-Mk3 Pd1-Pd2
Umiegjetnosci
E2 U K_U13 Cl-C4 T1-T3 Mk1-Mk3 Pd1-Pd2
Kompetencje
E3_ K K_Ko01 C1-C3 T1-T3 Mk1-Mk3 Pd1-Pd2
E4 K K_KO08 C1-C3 T1-T3 Mk1-Mk3 Pd1-Pd2
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia si¢ kierunkowego

AKADEMIA HUMANITAS
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Zna  podstawowe formy prowadzenia  dziatalnosci
El_ W gospodarcze;j. K_W19
Potrafi postugiwac sie przepisami prawa w celu uzasadniania
E2_U konkretnych dzialan w przedsigbiorstwie K_U13
Dokonuje oceny swoich kompetencji . Rozumie potrzebe
E3 K ciaglego rozwoju i doskonalenia si¢. Potrafi samodzielnie K_KO01
zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ umiejetnosci.
Wykazuje zdolnos¢ do formulowania sadow w waznych
E4_K sprawach spoteczno-ekonomicznych. K_KO08
Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia
i sposob6w oceny
T T Lo Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego
Symbol q fek q fek . danego danego
. anego efektu anego efektu efektu do tr;sc1 efektu do efektu do
o do efektu do celu ksztalcenia .
uczenia si¢ | , - . - metod Sposobow
kierunkowego ksztatcenia (nauczania) .
ksztatcenia oceny
Wiedza
E1l W K_W19 Ci-C4 T3-T7 Mk1-Mk3 Pd1-Pd2
Umiegjetnosci
E2_U K_U13 C1-C4 T2-T8 Mk1-Mk3 Pd1-Pd2
Kompetencje
E3 K K_KO01 C1-C3 T1-T8 Mk1-Mk3 Pd1-Pd2
E4 K K_KO08 Ci-C4 T1-T8 Mk1-Mk3 Pd1-Pd2
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajeé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
3
Wyktad 12 30
Cwiczenia 12 20
Kontakt z nauczycielem
Seminarium akademickim i inng osobg
prowadzacg zajecia
Praktyka
zawodowa
Lektorat
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Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 20 5
Rozwigzywanie zadan i
; 10 5
problemoéw
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna | Przygotowanie sprawozdania
studenta z wykonanych ¢wiczen
Prz_ygotc_)wame sie do 10 5
zaliczenia
Przygo_towame sie do 11 15
egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 75
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3
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Nazwa kierunku ksztalcenia: Zarzadzanie

Dziedzina nauk spolecznych

Forma zajeé:
Wyktad
Cwiczenia

Rodzaj modutu:
Grupa zaje¢ kierunkowych

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydziahu:
Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: INFORMATYKA W ZARZADZANIU

Wyktad Cwiczenia
Cele ksztalcenia Cele ksztalcenia
C1: Przyswojenie wiedzy z zakresu C1: Nabycie umiejetnosci oceny i doboru
zastosowania informatyki w zarzadzaniu. wiasciwych technik informacyjno-
C2: Przekazanie wiedzy na temat roli technologii | komunikacyjnych w zarzadzaniu.
informatycznych w strategii organizacji. C2: Nabycie umiejetnosci klasyfikacji baz danych
C3: Przekazanie informacji dotyczacych ze wzgledu na: sposob wykorzystania i budowe
ewolucji systemow informatycznych, i C3: Nabycie umiejetnosci oceny roznych typow
wskazanie kierunkow rozwoju. oprogramowania.

C4: Nabycie umiegj¢tnosci rozrdézniania roznych
typow licencji oprogramowania i konsekwencji z

nich wynikajacych.
Przedmiot wprowadzajacy: Przedmiot wprowadzajacy:
- Technologie informacyjne, Podstawy - Technologie informacyjne, Podstawy
zarzadzania zarzadzania
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnos$ci i kompetencji: umiejetnos$ci i kompetencji:
Ws1: Student zna podstawy zarzadzania i Ws1: Student zna podstawy zarzadzania i
funkcjonowania organizacji. funkcjonowania organizacji.
WSs2: Student potrafi korzystac z narzedzi i WSs2: Student potrafi korzysta¢ z narzedzi i
technologii informatycznych. technologii informatycznych.
WSs3 Student potrafi pracowa¢ w zespole, Ws3 Student potrafi pracowa¢ w zespole, petniac
petiac w nim rozne role zawodowe w nim rézne role zawodowe
Metody ksztalcenia: Metody ksztalcenia:
Mk1 : Wyktad informacyjny Mk1 : Projekt
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Mk2 : Wyktad problemowy Mk3 : Prezentacja

MKk3 : Dyskusja Mk4 : Dyskusja

Pomoce dydaktyczne Pomoce dydaktyczne:

Pd1: Prezentacja multimedialna Pd1: Prezentacja multimedialna

Pd2: Prezentacja roznych typow Pd2: Wykorzystanie platformy moodla do
oprogramowania prezentowania zbiorczych zestawien z projektow

studenckich

Program ksztalcenia (tre$ci nauczania): Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):
T1: Dane, informacja, informacja dla T1:Sprzet komputerowy

zarzadzania, informatyka T2:0Oprogramowanie komputerow

T2: System informatyczny, informacyjny, T3:0programowanie — licencje

zarzadzania T4:Audyt systemow informatycznych

T3: Klasyfikacja systemow informatycznych T5:Sieci komputerowe

T4: Pojecie integracji. Ewolucja systemow T6:Internet, intranet, ekstranet w organizacji
zintegrowanych, kierunki rozwoju T7:0cena efektywnosci inwestycji
T5:Algorytmy i struktury danych (Pojecie informatycznych

algorytmu, Sposoby zapisu algorytmow, T8:Bazy danych relacyjne i NoSQL -
Algorytm a program komputerowy) zastosowania

T6:Bazy danych (Pojgcie bazy danych, T9: Aktualne podejscia do zarzadzania ustugami

Klasyfikacja baz danych ze wzgledu na: sposob | IT
wykorzystania)

T7: Inteligentne systemy wspomagajace
zarzadzanie (Elementy oprogramowania
tworzace system BI)

T8: Zarzadzanie IT w przedsiebiorstwie. (Rola
IT w strategii przedsigbiorstwa, Rola projektu
informatycznego)

T9: Elementy systemoéw komputerowych

Literatura podstawowa dla wykladu i éwiczen:

1. St. Wrycza, Informatyka ekonomiczna. Teoria i zastosowania, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2021

2. Kisielnicki J., Sroka H., Systemy informacyjne biznesu. Informatyka dla zarzqdzania. Agencja
Wydawnicza Placet, Warszawa 2006

Literatura uzupelniajaca dla wykladu i ¢wiczen:
1. J.Van Bon, ITIL4 A Pocket Guide, Van Haren Publishing, 2019
2. Snedaker S., Zarzqdzanie projektami IT w malym palcu, Helion, Gliwice 2007

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f —

Sposoby oceny (f — formujaca, p — formujacy, p — podsumowujacy):

podsumowujaca):

L. .. | F1 ocena przygotowanych przez studentow
F1 ocena przygotowania si¢ Studenta do zajeé prezentagji
oraz aktywrllosm ‘podczas Za)ee i P1: Test zaliczeniowy obejmujacy material z
P1 Test zaliczeniowy obejmujacy material z prezentaci

prezentacji

P2 egzamin pisemny w formie testu P2: Egzamin pisemny
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Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyktad
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
E1l W posiada wiedzg i potrafi zdefiniowac system informatyczny, K W11
informacyjny, rozr6znia je i okresla wzajemne zaleznosci.
E2_ W zna podstawowe klasy zintegrowanych systemow zarzadzania K_ W11
oraz jest $wiadomy ich znaczenia w prawidlowym
funkcjonowaniu przedsigbiorstw
E3 U potrafi komunikowaé si¢ i posiada umiejetnos¢ whasciwego K_U17
argumentowania wlasnych pogladow.
E4 K rozumie znaczenie wtasno$ci intelektualnej i praw autorskich K_KO02

i sposob6w oceny

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia

wystgpienia dotyczace wybranych aspektow funkcjonowania
systemoéw komputerowych

Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego Odniesienie | Odniesienie
Symbol daneqo efektu do danego fektu do tredci danego danego
efektu g efektu do e 0 Hese efektu do efektu do
.. efektu ksztalcenia ,
uczenia si¢ Kierunkowedo celu (nauczania) metod Sposobow
9 ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
ElL W K W11
Cl1.C3 T1-T9 Mk1-Mk3 P2
E2 W K_Wi11
- - C1-C3 T3-T4, T7 Mk1-Mk3 P2
Umiejetnosci
E3 U K_U17 C1-C3 T1-T9 Mk3 F1
Kompetencje
E4 K K_K02 c2 T1,T2,T9 Mk1-Mk3 P2
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia si¢ kierunkowego
E1_W posiada wiedz¢ z zakresu licencji oprogramowania i prawa K W12
autorskiego
E2 W posiada wiedze na temat elementow systemu komputerowego K W11
(sprzet, oprogramowanie, sie¢, bazy danych)
E3 U prezentuje przygotowane w postaci prezentacji multimedialnej K _U17
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E4 K pracuje w zespole wykorzystujac nowoczesne technologie K_U09
informacyjno-komunikacyjne
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia
i sposobow oceny
Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego QEWEEE | QRIEaBIE
Symbol L . danego danego
danego efektu | danego efektu efektu do tresci
efektu ) efektu do efektu do
Lczenia si do efektu do celu ksztatcenia metod Srosobow
¢ kierunkowego ksztatcenia (nauczania) . P
ksztatcenia oceny
Wiedza
ElL W K_W12
- - C4 T2-T4 Mk1-Mk3 F1,P2
E2 W K_W11
C2-C3 T1-T3, T5-T9 Mk1-Mk3 F1,P2
Umiejetnosci
E3 U K_U17 Cl-C4 T1-T9 Mk2-Mk3 F1
Kompetencje
E4 K K_U09 C1-C4 T1-T9 MKk1-Mk?2 F1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS

niestacjonarnych | stacjonarnych

Wyktad 16 30

Cwiczenia 20 30

Seminarium

Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Praca wlasna
studenta

Czytanie wskazanej literatury 20 15

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec

tel.: 323631200 fax: 32363 1207 CZtOWI EK' TO Sie ’iczy
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Rozwigzywanie zadan i
problemow

10

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

20

10

Przygotowanie sprawozdania
z wykonanych ¢wiczen

10

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

10

10

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

19

20

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

125

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu

AKADEMIA HUMANITAS

ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec
tel.: 323631200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl

CZLOWIEK. To sie liczy




AKADEMIA

HUMANITAS

Nazwa kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina nauk spotecznych

Rodzaj modutu:
Grupa zaje¢ kierunkowych

Forma zajeé:
Wyktad
Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydziatu:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: ZARZADZANIE FINANSAMI PRZEDSIEBIORSTW

Wyklad

’

Cwiczenia

Cele ksztalcenia:

C1: Przekazanie studentom wiedzy z zakresu
zasad gromadzenia i udostepniania kapitatu na
potrzeby prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
z uwzglednieniem warto$ci pieniagdza w czasie
C2: Zdobycie przez studentéw podstawowe;j
wiedzy w zakresie planowania inwestycji
rzeczowych i finansowych oraz zarzadzania
kapitatem w przedsigbiorstwie.

Cele ksztalcenia:

C1: Nabycie umiejetnosci wyboru zrodet
finansowania, oceny efektywnosci inwestycji oraz
podejmowania decyzji finansowych w
przedsiebiorstwie.

C2: Nabycie umiejetnosci identyfikacji i oceny
ryzyka finansowego podejmowanego przez
przedsigbiorstwa

Przedmiot wprowadzajacy:
Finanse

Przedmiot wprowadzajacy:
Finanse

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji:

Ws1: Student ma wiedze z zakresu procesOw
gospodarczych w przedsigbiorstwie

WSs2: Student ma podstawowsg wiedzg w zakresu
finans6w 1 wyceny instrumentow finansowych
WSs3: Student posiada umiejetno$¢ analizy i

wnioskowania

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnos$ci i kompetencji:

Ws1: Student ma wiedzg z zakresu procesow
gospodarczych w przedsigbiorstwie

Ws2: Student ma podstawowg wiedzg w zakresu
finans6w 1 wyceny instrumentéw finansowych
WSs3: Student posiada umiejetnosé analizy i

whnioskowania

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad interaktywny z prezentacijg
multimedialng

Mk2 Dyskusja

Metody ksztalcenia:

Mk1 Dyskusja problemowa - rozwigzanie
przyktadowych zadan.

Mk2 Studia przypadkow

Mk3 Filmy szkoleniowe
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Pomoce dydaktyczne:
Komputer, projektor, tablica multimedialna

Pomoce dydaktyczne:
Komputer, projektor, platforma Moodle, dostgp do
sieci internetowej, tablica multimedialna

Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1 Istota i cele zarzadzania finansami
przedsigbiorstwa

T2 Majatek 1 kapitaly przedsi¢biorstw.

T3 Zrédta finansowania dziatalnosci
przedsigbiorstwa

T4 Zarzadzanie kapitatem obrotowym

T5 Zarzadzanie $srodkami pieni¢znymi

T6 Inwestycje finansowe z punktu widzenia
ryzyka

T7 Zysk i rentowno$¢

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Struktura i koszt kapitalu w przedsi¢biorstwie,
wykorzystanie dzwigni

T2 Badanie zagrozenia upadloscia

T3 Wycena optacalno$ci inwestycji

T4 Ryzyko w dziatalnosci przedsigbiorstwa

Literatura podstawowa dla wykladu i éwiczen:

1. W. Bien: Zarzadzanie finansami przedsigbiorstwa. Warszawa: Difin, 2011.
2. W. Debski: Teoretyczne i praktyczne aspekty zarzadzania finansami przedsiebiorstw.

Warszawa: PWN, 2022.

3. J. Czekaj, Z. Dresler: Zarzadzanie finansami przedsi¢biorstw. Podstawy teorii. Warszawa:

PWN, 2023

4. Sierpinska M, Jachna T: Ocena przedsiebiorstw wedlug standardow §wiatowych. Warszawa:

PWN, 2004.

5. S. Ross, R. Westerfield, J. Jaffe, B. Jordan: Corporate Finance. McGraw-Hill Education, 2022

Literatura uzupekiajaca dla wykladu i ¢wiczen:

1. R. Rgbilas: Finansowanie inwestycji przedsi¢biorstw. Warszawa: Difin, 2014.

2. J. Ickiewicz: Pozyskiwanie koszt i struktura kapitatu w przedsi¢biorstwach. Warszawa:
Wydawnictwo Szkoly Glownej Handlowej, 2004.

3. A. Duliniec: Struktura i koszt kapitalu w przedsigbiorstwie. Warszawa: PWN, 2001

4. J. Grzywacz: Kapital w przedsigbiorstwie i1 jego struktura. Warszawa: Wydawnictwo Szkoty

Gtéwnej Handlowej, 2012.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie (f —
formujacy, p — podsumowujacy):

F1 aktywnos$ci podczas zajeé

F2 studium przypadku i dyskusja w trakcie zajec
z uzyciem wilasciwych argumentow

P1 egzamin pisemny/testowy

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie (f —
formujacy, p — podsumowujacy):

F1 ocena przygotowania do ¢wiczen

F2 ocena aktywnosci studenta podczas zajec
P1 Kolokwium zaliczeniowe

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Wyktad

Symbol

Odniesienie efektu

efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu

uczenia si¢

kierunkowego

Student na poziomie zaawansowanym zna i rozumie zasady

E1 W funkcjonowania systemu finansowego oraz zna gléwne K_WO06,

- instrumenty finansowe i zasady ich wykorzystania w K_W16
dziatalno$ci gospodarczej.

Na poziomie zaawansowanym student zna i rozumie zasady K_W06

E2_W zarzadzania finansami przedsi¢biorstwa, a takze K_W16

uwarunkowania podejmowania decyzji finansowych. K W17
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K_KO08

Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny

Odniesieni Odniesienie Odniesienie d Odniesienie | Odniesienie
Symbol niesienie danego niesienie danego danego danego
danego efektu do efektu do tresci
efektu efektu do . efektu do efektu do
. efektu ksztatcenia .
uczenia si¢ Ki celu . metod Sposobow
Bl EREge ksztalcenia (e ksztalcenia oceny
Wiedza
K_WO06,
ElL W K W16 Cl T1,T2, T3, T5, T7 Mk1, MKk2, | F1,F2,P1
K_W06
K_W16
E2 W K W17 c1Lc2 T4, T6 Mk1, Mk2, | F1,F2,P1
K K08
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
Symbol .
efektu Opis efektu uczenia si¢ ORIMIEETEE & A 0T

uczenia si¢

efektu kierunkowego

Potrafi zastosowac podstawowe metody i rachunki stuzace do

podejmowania decyzji finansowych w przedsigbiorstwie, a K_Uol
E3_U ) U P K_U03
takze okresli¢ niezbedne do tego wskazniki
K_U04
Student wiasciwie interpretuje wyniki analiz problemowych i
. . L _— . . K_U02
E4 U formutuje prawidtowe wnioski do podjgcia decyzji w zakresie -
; . e K_U10
zarzadzania finansami przedsigbiorstwa -
Student jest §wiadomy konsekwencji podejmowanych decyzji K KOl
E5_K w zakresie zarzadzania finansami w przedsigbiorstwach i -

gotowy do statego poszerzania wlasnej wiedzy

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny

L L S Odniesienie | Odniesienie
Svmbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego daneao daneao
y danego efektu | danego efektu efektu do tresci g g
efektu ) efektu do efektu do

.. do efektu do celu ksztatcenia .
uczenia si¢ | | . . . metod Sposobow
kierunkowego ksztatcenia (nauczania) Ksztatcenia oceny
Wiedza
K_U01
E3 U K_U03 Cl1,C2 T1,T2,T3 Mk'%/,”i\élkz, F1,F2,P1
K_U04
K_U02 Mk1, Mk2,
E4 U K_U10 C1,C2 T4 Mk3 F1,F2,P1
E5_K K K01 c1,c2 T1-T4 MLtk F2

Formy zaje¢ i punkty ECTS
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Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosSci na punktow
Forma zajeé¢ Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
5
Wyktad 16 30
Cwiczenia 20 30
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 20 10
Rozwiazywanie zadan i 29 15
problemow
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna | Przygotowanie sprawozdania z
studenta wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do 20 20
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do 20 20
egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 125
Liczba punktow ECTS dla przedmiotu 5




AKADEMIA

HUMANITAS

Nazwa kierunku ksztalcenia: Zarzadzanie

Dziedzina: nauk spotecznych

Rodzaj modutu:
Grupa zaje¢¢ kierunkowych

Forma zajec:
Wyktad
Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydziatu:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: PROCESY INFORMACYJNE W ZARZADZANIU

Wyktad

Cwiczenia

Cele ksztalcenia

Cl: Przekazanie informacji o roli i zakresie
systeméw  informacyjnych ~w  procesach
zarzadzania

C2: Przekazanie wiedzy na temat zrodet,
strumieni, procesOw i systemow

informacyjnych

C3: Przekazanie wiedzy na temat
wykorzystywanych metodyk modelowania
systemow informacyjnych

Cele ksztalcenia

C1: Nabycie umiejetnosci zbierania,
gromadzenia, przetwarzania i udostepniania
informaciji.

C2: Nabycie umiej¢tnosci dokonywania
identyfikacji i analizy podstawowych potrzeb
informacyjnych okreslonego stanowiska w
organizacji.

C3: Nabycie umiejetnosci zastosowaé diagramow
przeptywu danych do opisu prostych przeptywow
informacyjnych w organizaciji.

Przedmiot wprowadzajacy:
Technologie informacyjne, Informatyka w
Zarzadzaniu

Przedmiot wprowadzajacy:
Technologie informacyjne, Informatyka w
Zarzadzaniu

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnos$ci i kompetencji:

Ws1: Student posiada wiedzg z zakresu
zastosowania informatyki w zarzadzaniu.
WSs2: Student potrafi korzysta¢ z narzedzi i
technologii informatycznych.

Ws3 Student potrafi pracowaé w zespole,
petnigc w nim rézne role zawodowe

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnos$ci i kompetencji:

Ws1: Student posiada wiedzg z zakresu
zastosowania informatyki w zarzadzaniu.

WSs2: Student potrafi korzysta¢ z narzedzi i
technologii informatycznych.

WSs3 Student potrafi pracowac w zespole, petniac
w nim rozne role zawodowe

Metody ksztalcenia:
Mk1 : Wyktad informacyjny
Mk2 : Wyktad problemowy

Metody ksztalcenia:
MK1 : Projekt

Mk3 : Realizacja zadan

AKADEMIA HUMANITAS

ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec
tel.: 323631200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl
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MKk3 : Dyskusja Mk4 : Dyskusja

Pomoce dydaktyczne Pomoce dydaktyczne:

Pd1: Prezentacja multimedialna Pd1: Prezentacja multimedialna

Pd2: Prezentacja roznych klas systemow Pd2: Wykorzystanie oprogramowania do
informatycznych modelowania systemow

Program ksztalcenia (tre$ci nauczania): Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):

T1: Rola informacji i wiedzy w zarzadzaniu T1: Metody opisu obiegu dokumentdéw
przedsigbiorstwem T2: Podstawowe schematy blokowe opisujace
T2: Rola systemu informacyjnego w przebieg procesOw

zarzadzaniu T3: Komunikacja organizacji z otoczeniem —
T3: Strukturalne i procesowe ujgcie systemu schemat zawierajgcy wskazanie uzytych
informacyjnego technologii — kanatéw informacyjnych, sposobow
T4: Metodyki analizy i projektowania otrzymania/dostarczenia informacji

przepltywu danych w organizacji T4: Komunikacji wybranego stanowiska z

T5: Identyfikacja proceséw informacyjnych pozostatymi jednostkami organizacji (informacje
T6: Zastosowanie technologii informacyjno- wysylane, informacje otrzymywane)
komunikacyjnych w procesach informacyjnych | T5: Analiza zasobow informacyjnych

T7: Systemy informatyczne wspierajace (identyfikacja procesow, zasady bezpieczenstwa,
procesy informacyjne w przedsigbiorstwie zasady udostepniania)

Literatura podstawowa dla wykladu i éwiczen:

1. St. Wrycza, Informatyka ekonomiczna. Teoria i zastosowania, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2021

2. Procesy informacyjne w zarzadzaniu, pod red. Nowicki A., Sitarska M., Wyd. Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2010

3. Podstawy zarzadzania informacja, pod red. Czekaj J., Wyd. Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie, Krakow 2012

4. Brzozowska A. i1in. (red.), Wiedza i technologie informacyjne w zarzadzaniu procesami
biznesowymi, Politechnika Czestochowska, Czestochowa 2016.

Literatura uzupelniajaca dla wykladu i ¢wiczen:

1. Wrycza S., Analiza i projektowanie systemow informatycznych zarzadzania. Metodyki, techniki,
narzedzia, Wydawnictwo Naukowe PWN S.A., Warszawa 1999

2. Stefanowicz B., Informacyjne systemy zarzadzania. Przewodnik, Oficyna Wydawnicza SGH w
Warszawie, Warszawa 2007

3. Kisielnicki J., Chmielarz W., Parys T. (red.), Informatyka w spoteczenstwie informacyjnym,
Uniwersytet Warszawski, Warszawa 2015.

4. Unold J., Zarzadzanie informacja w cyberprzestrzeni, PWN, Warszawa 2017.

Sposoby weryfikacji efektéow uczenia sie¢ (f —

formujacy, p — podsumowujacy):

Sposoby oceny (f — formujaca, p —
podsumowujaca):

F1: Ocena przygotowanych przez studentow
projektow

F2: Ocena zadan z modelowania

P1: Egzamin pisemny

F1: Ocena przygotowania si¢ studenta do zajec
oraz aktywno$ci podczas zajec

F2: Ocena zdan realizowanych na zajeciach
P1: egzamin pisemny w formie testu

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyktad
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Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia si¢ kierunkowego
E1l W posiada wiedzg o roli informacji i systemow w procesach K_W11,
zarzadzania i podejmowania decyz;ji.
E3_ W zna  procesy informacyjne  obejmujgce  zbieranie, K_W11
gromadzenie, przetwarzanie i udostepniania informacji.
ES_ U umie zastosowac diagramy przeptywu danych do opisu K_UO01, K_U02,
prostych przeptywow informacyjnych w organizacji.
E6_K potrafi komunikowaé swoje potrzeby informacyjne K_KO05, K_KO06

i sposobéw oceny

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia

informacyjno-komunikacyjne i komunikuje  si¢ z

uzytkownikami systemow informacyjnych

T Odniesienie Lo Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie Odniesienie danego
Symbol danego , . danego danego
danego efektu do efektu do tresci
efektu efektu do ) efektu do efektu do
.. efektu ksztatcenia p
uczenia sie . celu . metod Sposobow
kierunkowego . (nauczania) .
ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
E1l W K_W11,
- - C1,C2,C3 T1-T7 Mk1-Mk3 P1
E3_W K_W11
- - C1,C2,C3 T1-T7 Mk1-Mk3 P1
Umiegjetnosci
E5 U K_U01, K_U02, C2,C3 T3-T4 Mk3 F1
Kompetencje
E6_ K K_KO05, K_K06 C1,C2 T7 Mk1-Mk3 F1
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia si¢ kierunkowego
E2 W Student rozumie rolg systemow teleinformatycznych w K_W11
procesach decyzyjnych.
E4 U potrafi dokona¢ identyfikacji i analizy podstawowych potrzeb K_U01, K_U02
informacyjnych okreslonego stanowiska w organizacji.
E5 U potrafi zastosowa¢ diagramy przeptywu danych do opisu K _U01, K_U02
prostych przeplywow informacyjnych w organizacji.
E6_K pracuje w zespole wykorzystujac nowoczesne technologie K_U09
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Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia
i sposobow oceny
Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego QEWIESEE | ERITEEBIE
Symbol L . danego danego
danego efektu | danego efektu efektu do tresci
efektu ) efektu do efektu do
uczenia si do efektu do celu ksztalcenia metod Shosobow
¢ kierunkowego ksztatcenia (nauczania) . P
ksztatcenia oceny
Wiedza
E2 W K_Wi11 C1,C2,C3 T1-T5 Mk3 F1
Umiejetnosci
E4 U K_U01,
K_U02 C1,Cc2 T3-T5 Mk1 F2
E5 U K_U01,
K_U02 C1,Cc3 T1, T2 Mk2 F2
Kompetencje
E6_K K_U09 C2,C3 T1-T5 Mk1-Mk3 F1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
4
Wyktad 12 30
Cwiczenia 16 30
Seminarium
Prakiyka Kontak_t z_naggzymelem
akademickim i inng osobg
zawodowa o
prowadzaca zajecia
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 20 10
Praca wlasna | Rozwigzywanie zadan i
; 15 10
studenta problemow
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
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Przygotowanie sprawozdania
z wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

15

10

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

22

10

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

100

Liczba punktow ECTS dla przedmiotu
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Nazwa kierunku ksztalcenia: Zarzadzanie

Dziedzina: nauk spotecznych

Rodzaj modutu:
Grupa zaje¢ kierunkowych

Forma zajec:
Wyktad
Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydziatu:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Komunikacja wewnetrzna w firmie i PR

Wyklad

Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentow z siatka pojeciowa
komunikologii

C2 Zapoznanie studentow z wybranymi
zjawiskami i procesami zwigzanymi z
komunikowaniem wewnetrznym w organizacji
C3 Uswiadomienie studentom roli efektywnego
komunikowania wewnetrznego w zarzadzaniu
organizacja

C4 Wykreowanie u studentow umiejetnosci
prawidtowego organizowania i realizowania
procesow komunikowania wewnetrznego i
interlal relations w organizacji.

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentéw z podstawami i
gléwnymi pojeciami w obszarze komunikacji
wewngtrznej w firmie

C2 Przekazanie wiedzy na temat roli public
relations w organizacji

C3 Wyrobienie umiejetnosci stosowania
instrumentow public relations w praktyce
dziatalnosci réznych rodzajow organizacji
(gospodarczych, spotecznych, organizacji
pozarzadowych, administracji publiczne;j i
samorzadowej)

C4 Wyrobienie umiejetnosci kreatywnego
mys$lenia i dziatania w obszarze konstruowania i
prowadzenie dziatan public relations

Przedmiot wprowadzajacy: -

Przedmiot wprowadzajacy: -

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student zna podstawowe pojecia z zakresu marketingu i public relations
WSs2 Student posiada podstawowe rozeznanie w zakresie problematyki kultury organizacyjnej
WSs2 Student potrafi si¢ sprawnie komunikowa¢ na poziomie interpersonalnym

Metody ksztalcenia:
Mk1 Wyktad

Mk2 Dyskusja

Mk3 Burza mozgoéw

Metody ksztalcenia:
Mk1 Wyktad

Mk2 Dyskusja

MKk3 Burza mozgow
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Mk4 Praca z tekstem

Mk4 Cwiczenia/case study

Pomoce dydaktyczne

Pd1 Prezentacja multimedialna

Pd2 Film dydaktyczny

Pd3 Cwiczenia tekstowe opracowane przez
wyktadowce

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Monitory interaktywny "MyBoard GREY
65"

Pd2 Tablica flipchart

©

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

Pojecie marketingu zewnetrznego i
wewnetrznego

Komunikowanie si¢ jako istota
marketingu

Marketing transakcyjny i relacyjny.
Marketing wewnetrzny— moda czy
konieczno$c¢?

Funkcje i cele marketingu
wewnetrznego

Strategia marketingowa i jej znaczenie
dla komunikowania wewngtrznego w
organizacji

Cechy nowoczesnego marketingu
wewnetrznego

Koncepcje marketingu — od 4 P do 10 P.
Public relations w roznych ujeciach
definicyjnych.

Miejsce wewnetrznego PR w
organizacji

Rola PR w przedsigbiorstwie.

PR a marketing.

Pojecie komunikowania. Typy, formy,
sposoby i poziomy komunikowania.
Komunikowanie wewngtrzne -
horyzontalne i wertykalne.

Otoczenie organizacji, w tym otoczenie
wewnetrzne

Rynek wewnetrzny w organizacji.
Strategia komunikacji wewnetrzne;.
Instrumenty PR i marketingu
wewnetrznego.

Modele organizacyjne — miejsce
komorki odpowiedzialnej za
komunikacj¢ wewnetrzng w strukturze
firmy.

Bledy i bariery w komunikowaniu
wewnetrznym.

Cechy nowoczesnego menedzera

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

wewngtrznej i
komunikacji w

T1. Pojecie  komunikacji
marketingowej. Rola
funkcjonowaniu organizacji.
T2. Otoczenie dziatan public relations.

T3. Segmentacja, targeting i pozycjonowanie
public relations.

T4. Planowanie i
relations.

T5. Zarzadzanie informacja wewngtrzna i
zewngtrzng jako podstawy organizacji dziatan PR.
T6. Rodzaje instytucji i ich specyfika dziatan PR
T7. Public relations a dziennikarstwo.

T8. Public relations a reklama i propaganda.

T9. Usytuowanie public relations w zarzadzaniu i
marketingu.

T10. Etyczne aspekty wspotpracy dystrybutora
tresci public relations z komunikatorami
zawodowymi.

realizacja procesu public

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec
tel.: 323631200 fax: 32363 1207

www.humanitas.edu.pl

CZLOWIEK. To sie liczy




AKADEMIA

HUMANITAS

odpowiedzialnego za komunikowanie
wewngetrzne.

22. Rola badan w planowaniu oraz badaniu
skutecznosci 1 efektywnosci
komunikowania wewnetrznego.

*Prosze o wskazanie min. oSmiu tematow dot.
programu ksztalcenia (tresci nauczania)
Literatura podstawowa dla wykladu i ¢wiczen:

M. Jaworowicz, P. Jaworowicz, Skuteczna komunikacja w nowoczesnej organizacji, Warszawa 2017
B. Quirke, Komunikacja wewnetrzna krok po kroku, Warszawa 2012
E. Michalski, Marketing. Podrecznik akademicki, Warszawa 2017

M. Kaczmarczyk, Public relations szkot wyzszych. Model komunikowania si¢ z otoczeniem w
demokratycznej przestrzeni publicznej, Katowice — Sosnowiec 2013

Literatura uzupelniajaca dla wykladu i ¢wiczen:

M. Kaczmarczyk (red.), Strategie komunikacyjne wspotczesnych organizacji, Sosnowiec 2017 M.
Kaczmarczyk, K. Knapczyk, Gliwicki Teatr Muzyczny w panoramie instytucji kultury regionu,
Sosnowiec 2019

H. Nau, Perspectives on International Relations: Power, Institutions, Ideas, New York 2008

* jw.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f —
podsumowujaca): formujacy, p — podsumowujacy):

F1 Przygotowanie studenta do zajec

F2 F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajgé

F2 Kolokwium

P1 Egzamin pisemny — odpowiedzi na pytania | P1 Ocena przygotowanego przez studenta
otwarte o charakterze problemowym projektu strategii marketingowej organizacji
medialnej

P2 Test

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyktad
Cwiczenia
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia si¢ Kierunkowego
Student zna t.erm'ino.logie; z z,akres1-1 komunikologii i §tosgje K_WO7, K_W18,
EW1 ja do opisu zjawisk i procesow zwigzanych z komunikacjg K W19

wewnatrz organizacji

Student zna uwarunkowania skutecznosci komunikacji oraz
EW?2 bariery komunikacyjne wystepujace w organizacjach réznych K_W04, K_W07
typow

Student ma zaawansowang wiedz¢ o roli marketingu
EW3 wewngtrznego 1 komunikowania wewnetrznego (jako istoty K_W07, K_W18
marketingu) w funkcjonowaniu organizacji r6znych typdw
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Student ma wiedzg w zakresie dobrych praktyk formutowania
EW4 przekazoéw komunikacyjnych na potrzeby komunikowania w K_W07, K_W18
organizacji
Student potrafi postugiwa¢ si¢ ujeciami teoretycznymi,
. P A L . K_U01, K_U02,
EU1 paradygmatami badawczymi i pojeciami wiasciwymi dla - =
- " K_U04
komunikologii -
Student posiada umiegjgtnos¢ przygotowania roznego rodzaju
L S . K_U08, K_U09,
EU2 wystgpien dotyczacych zagadnien bedacych przedmiotem
4 X . ” K_U16, K_U17
zainteresowania komunikologii - -
E Student potrafi sformulowac przekazy komunikacyjne stuzace K_U08, K_U09,
U3 realizacji roznych celow organizacyjnych K_U16, K_U17
Student potrafi uksztaltowaé¢ komunikat z wykorzystaniem
EK1 zarobwno elementéw werbalnych jak i niewerbalnych w celu K_KO05, K_KO08
wywarcia zamierzonego wplywu na odbiorce
Student uczestniczy w sposob odpowiedzialny w zyciu
EK2 organizacji i $wiadomie kreuje jej kulture organizacyjna K_KO05, K_K06
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia
i sposobéw oceny
dniesieni Odniesienie dniesienie d Odniesienie | Odniesienie
Symbol Odniesienie danego Odniesienie anego danego danego
danego efektu do efektu do tresci
efektu efektu do ) efektu do efektu do
.. efektu ksztatcenia p
uczenia sie Kierunkowedo celu (nauczania) metod Sposobow
g ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
K_W07,
Ew1 K_WI8, K_W19 C1,C2 T1-T22 Mk1-Mk4 P1
Mk1-Mk4 P1
EW?2 K_W04, K_W07 C1,C2 T1-T22
Mk1-Mk4 P1
EW3 K_W07, K_ W18 C1,C2 T1-T22
Mk1-Mk4 P1
EwW4 K_W07, K_W18 C1,C2 T1-T22
Umiejetnosci
K_U01, K_U02, Mk1-Mk4
EUl K_U04 C3,C4 T1-T22 P1, F1
K_U08, K_U09, Mk1-Mk4 P1, F1
EU2 K_U16, K_U17 C3,C4 T1-T22
K_U08, K_U09, Mk1-Mk4 P1, F1
EU3 K_U16, K_U17 C3,C4 T1-T22
Kompetencje
Mk1-Mk4 P1, F1
K_KO05, K_KO08 C3,C4 T1-T22
EK1
Mk1-Mk4 P1, F1
EK2 K_KO05, K_KO06 C3,C4 T1-T22
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Formy zaje€ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zaj¢é Forma aktywnosci studenta studiach ECTS

niestacjonarnych | stacjonarnych

4
Wyktad 16 20
Cwiczenia 10 20

Seminarium

Praktyka Kontakt z nauczycielem
akademickim i inng osobg
zawodowa 13 0
prowadzaca zajgcia

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej literatury 20 10

Rozwigzywanie zadan i
problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Praca wlasna | Przygotowanie sprawozdania
studenta z wykonanych ¢wiczen

10 10

Przygotowanie si¢ do

- . 20 10
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do

. 24 10
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 100

Liczba punktéow ECTS dla przedmiotu 4
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