Nazwa kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina: nauk spotecznych

Rodzaj modutu: \Fz&;) rli? adzr“rlnjcf:; raficzn
Grupa zaje¢ do wyboru e ’ ’
Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydziahu:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: KONFLIKT | PSYCHOLOGIA KONFLIKTU

Wyktad monograficzny

Cele ksztalcenia

C1 Poznanie teorii umozliwiajacych analizg i diagnoze konfliktow

C2 Zrozumienie mechanizmoéw zrodet, przebiegu i eskalacji konfliktow

C3 Znajomos¢ procedury rozstrzygania sporow vs. rozwigzywania konfliktow

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji:

Ws1 Student zna podstawowe pojecia psychologiczne
Ws2 Student potrafi pracowaé w grupie
Ws3 Student potrafi samodzielnie opracowa¢ studium przypadku

Metody ksztalcenia:

Mkl WYKLAD INFORMACYJNY
MK2 CASE-STUDY

MK3 DYSKUSJA

Pomoce dydaktyczne
Pd1 prezentacja multimedialna
Pd1 analiza przypadkow
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Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Konflikt w $wietle teorii psychologicznych

T2 Konflikt-pojecia i definicje

T3 Konflikt jako przedmiot badan psychologii spoteczne;j
T4 Zrodta i przyczyny konfliktu

T5 Dynamika i fazy konfliktu

T6 Dysonans poznawczy jako jedna z form konfliktu

T7 Dylematy spoteczne jako szczegolne przypadki konfliktu
T8 Skutki wystepowania konfliktow

Literatura podstawowa dla wykladu i ¢wiczen:

1. A. Adamus-Matuszynska. Konflikt spoteczny w $wietle wspodtczesnych teorii.
Naukowe/Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach. 2019.

2. A. Richards, Arthur A. Lynch. "From ego psychology to contemporary conflict theory: A historical
overview." When Theories Touch. Routledge, 2020. 541-558.

3. S. Walter, S. Cookie. Konflikt migdzygrupowy i jego rozwigzanie; w: Wywieranie wptywu przez

grupy. Psychologia relacji. pod red. S. Walter, S. Cookie. Gdansk, 2007.

Prace

Literatura uzupeliajaca dla wykladu i ¢wiczen:
1. E. Aronson, Wilson T. D., Akert R. M., Psychologia spoleczna. Serca i umyst, Poznan 1997.
2. J. Strelau: Psychologia. Podrecznik akademicki. t. 2, Gdansk 2000.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujgca):
F1 dyskusja w trakcie zajeé

F2 aktywnos$é studenta w trakcie zajec

P1 egzamin test jednokrotnego wyboru

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyktad
Syl . o Odniesienie efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie .
.. efektu kierunkowego
uczenia sie
Rozumie prawidlowosci zachowan organizacyjnych, wspotpracy i
K_W07 komunikacji interpersonalnej, zna uwarunkowania powstawania | P6S_WK, P6U_W
konfliktéw miedzykulturowych oraz metody ich rozwigzywania.
K U06 Ident_yﬂku1e uwar_unkowanla mle';dzykult'urowe w grganlzaql 0raz | pee UW, P6U U
- prawidtowo stosuje metody rozwigzywania konfliktow na tym tle. - -
Posiada umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig, negocjowania
K_U14 i przekonywania oraz obrony wlasnych pogladow. P6S_UW, P6U_U
Potrafi pracowa¢ w zespole, przyjmujac W nim rozne role, w tym
K_KO05 kierowa¢ matym zespotem uwzgledniajac specyfike wspotpracy w | P6S_KO, P6U_K
zroznicowanym zespole.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny

Odniesienie Odniesieni o Odniesienie | Odniesienie
Symbol danego efektu do e danego Odniesienie danego danego danego
efektu ofektu efektu do efektu do tresci efektu do efektu do
uczenia si¢ kierunkowego celu ksztatcenia (nauczania) metod Sposobow
ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
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K_WO07 P6S_ WK, P6U_ W C1,C2,C3 T1-T8 Mk1 P1
Umiejetnosci
K_U06 P6S_UW, P6U_U | C1, C2, C3 T4,T5,T6 Mk2, Mk3 F1, F2
K_U14 P6S_UW, P6U_U | C1, C2, C3 T7,T8 Mk2, Mk3 F1, F2
Kompetencje
K_KO05 P6S_KO, P6U_K | C1,C2,C3 T5-T8 Mk2, Mk3 F1, F2
P6S_UW, Mk1, Mk2,
K_U14 P6U_U C1,C2,C3 T4,T5,T6 MK3 F1,F2, F3
Kompetencje
P6S_KO, Mk1, MKk2,
K_KO05 P6U_K C1,C2,C3 T7,T8 MK3 F1, F2, F3
Formy zajeé i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajec¢ Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyklad 15 30 3
Cwiczenia
Seminarium
Praktyka L(odntak_t i_nangycielem
zawodowa akademickim I inng o_sobq
prowadzaca zajecia
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury
Rozwigzywanie zadan i
Praca wtasna problemow
studenta Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen




Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

375

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu

15
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Nazwa kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajeé: Forma zaje¢:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad monograficzny

Prowadzacy: mgr Przemystaw Ruta

Poziom studiow: studia | stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydziatu:

Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Ksztaltowanie wizerunku firmy

Wyktad

Cele ksztalcenia
C1. Zapoznanie studentdw ze sposobami i filozofig ksztattowania wizerunku firmy

C2. Ksztaltowanie umiejetnosci wykorzystania wiedzy z zakresu ksztattowania wizerunku firmy w
dziataniach praktycznych

C3. Ksztaltowanie kompetencji zawodowych

Przedmiot wprowadzajacy: Podstawy marketingu

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji:
Ws1. Wiedza z zakresu marketingu

Metody ksztalcenia:

Mk1 Miniwyktad

Mk2 Praca metoda cyklu uczenia si¢ D. Kolba
Mk3 Case study

Mk4 Dyskusja

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1. Pojecie i elementy wizerunku

T2. Pojecie i elementy tozsamosci

T3. Roznice pomiedzy wizerunkiem a tozsamoscia

T4. Corporate design — wizualizacja tozsamosci w firmie

T5. Public Relations i relacja z mediami w firmie

T6. Calosciowe ujecie wizerunku firmy, sposoby pomiaru wizerunku — case study
T7. Analiza elementow wizerunku na wybranych przyktadach firm

T8. Okreslenie tozsamosci firmy — case study

T9. Reagowanie w sytuacjach kryzysowych — case study

1
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T10. Reklama w kreowaniu wizerunku przedsigbiorstwa
T11. Komunikacja interpersonalna w kreowaniu wizerunku przedsigbiorstwa

Literatura podstawowa:

1. Barlik J., Doskonate public relations: teorie, kontrowersje, debaty, Wydawnictwo Poltex,
Warszawa 2021.

2. Tworzydto D., Public Relations: praktyka komunikowania 3.0, PWN, Warszawa 2023.

3. Kotler P., Amstrong G., Harris L.C., He H., Principles of marketing, Pearson Education
Limited, Harlow 2020.

4. Bydzynski W., Public relations. Wizerunek. Reputacja. Tozsamosé¢, Wydawnictwo Poltex,
Warszawa 2018.

Literatura uzupelniajaca:
1. Mré6z-Gorgon B., Rebranding, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2019;
2.Budzynski  W., Wizerunek firmy, Wydawnictwo Poltex, Warszawa 2002.
3. Rosenberg A., Modern guide to public relations, Lighting source inc, La Vergne 2021.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 Przygotowanie wiedzy podstawowej
P1 Umieje¢tne przedstawianie study case

P2 Test wiedzy
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?
Symbol.efe.ktu Opis efektl nezenia sis Odniesie_nie efektu do efektu
uczenia si¢ kierunkowego
Student posiada zaawansowang wiedze¢ ha temat
podstawowych poje¢ i elementow wizerunku, oraz pojec K_W07
E1_ W 1 elementdw tozsamosci, wie jaka jest roznica pomi¢dzy K_W17
wizerunkiem a tozsamos$cig. Zna zagadnienia corporate K W18
design oraz PR.
Student zna, w stopniu poglebionym catosciowe ujecie
wizerunku firmy i sposoby jego pomiaru. K WO07
E2 W Zna zasady analizy wizerunku, sposoby reagowania K:W17
- w sytuacjach kryzysowych, zna znaczenie reklamy K W18
w kreowaniu wizerunku i specyfike komunikacji -
w kreowaniu wizerunku przedsigbiorstwa.
K_U01
. , . K_U02
Student potrafi scharakteryzowac elementy sktadajace -
E3.U si¢ na budowe wizerunku firmy. K_U09
K_Ul1
K_U12
Student potrafi opracowa¢ plan budowania wizerunku K_U01
E4_U firmy wykorzystujac do tego narzedzia analizy K_U02
wizerunku, przygotowujac strategie dzialania w K_U09

* Efekty uczenia sig dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.
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sytuacjach kryzysowych, reklame¢ i sposoby komunikacji K_U11

interpersonalnej. K_U12

E5 K Student Je?.t gotowy do ciagglego podnoszenia swoich K KoL
- kompetencji zawodowych. -

£6 K Stugent wykazuje zdolnos¢ do forml%lowama sagdow w K KO8
- waznych sprawach spoteczno-ekonomicznych. -

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie - Odniesienie
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do d Odme?ekr;'e d (fjalzltegg
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztalcenia (nauczania) mi:rt]s?i(z(:zfa;enz :pzsolljaé\?v
ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W07
El W K_W17 Cl T1-T5 Mk1 P2
K_W18
K_W07
E2 W K_W17 Cl T6-TI11 Mk1 P2
K_W18
Umiejetnosci
K_U01
K_U02
- Mk2, Mk
E4 U K_U09 C2 T1-T5 I\/,Ik4 3 F1, P1
K_U11
K_U12
K_U01
K_U02
- Mk2, Mk3,
E5 U K_U09 C2 T6 - T11 i F1, P1
K_U11
K_U12
Kompetencje
Mk1, Mk2 F1, P1
ES K K_KO01 Cl1-C3 T1-T11 ' ’ o
- - Mk3, Mk4 P2
Mk1, Mk2 F1,P1
E6 K K_ K 1- T1-T11 ’ ’ L
6_ KO8 Cl-C3 Mk3, Mk4 P2
Formy zaje€ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba punktow
zrealizowanie aktywnosci na ECTS
Forma zaje¢ Forma aktywno$ci studenta studiach
niestacjonarnych | stacjonarnych
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Wyktad 15 30
Cwiczenia
Seminarium

Kontakt z nauczycielem

Praktyka akademickim i inng osoba

zawodowa .
prowadzaca zajecia
Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej literatury

Rozwiazywanie zadan i
problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Praca whasna Przygotowanie sprawozdania
studenta z wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 375

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 15
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Nazwa kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina: nauk spotecznych

Rodzaj modutu: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad monograficzny
Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydziahu:
Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Rekrutacja i selekcja pracownikow

Wyktad

Cele ksztalcenia

C1 Przekazanie wiedzy na temat prowadzenia efektywnego procesu rekrutacji i selekcji.

C2 Przekazanie wiedzy na temat analizy dokumentow aplikacyjnych i prowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych

C3 Ksztaltowanie umiejetnosci oceny.

C4 Ksztattowanie kompetencji zawodowych — zapoznanie studentow ze specyfika pracy rekrutera

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student zna podstawy zachowan organizacyjnych
WSs2 Student zna podstawy prowadzenia rozmdw oceniajacych
WSs3 Student potrafi pracowac w zespole i aktywnie uczestniczy¢ w dyskusji

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad aktywny

Mk 2.Studium przypadku

Mk 3. Dyskusja problemowa

MKk 4. Cwiczenia w parach lub matych grupach

Pomoce dydaktyczne:

Pd1. Prezentacja multimedialna

Pd2. Ankiety interaktywne przy uzyciu aplikacji Mentimeter
Pd3. Tresci studiow przypadkow

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK TO Sie h-czy

tel.: 323631200 fax: 32 363 1207
www.humanitas.edu.pl
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Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Pojecia rekrutacja a selekcja. Istota obu procesow

T2 Posrednie a bezposrednie koszty zle przeprowadzonego procesu rekrutacji

T3 Analiza narzedzi i metod rekrutacji i selekcji. Czynniki skutecznosci.

T4 Weryfikacja opisow stanowiska pracy i profili kandydatow

T5 Narzedzia dopasowania na trzech poziomach — firma, zespoét, stanowisko

T6 Selekcja wstepna a selekcja whasciwa

T7 Analiza CV

T8 Rozmowa kwalifikacyjna. Etapy, styl, scenariusz, btedy popetniane podczas wywiadu.
T9 Model ,,Problem-dziatanie-wynik”

T10 Metody pracy i wizerunek rekrutera

Literatura podstawowa dla wykladu:

1. M. Suchar, Rekrutacja i selekcja personelu, Wydawnictwo CH. Beck, Warszawa 2018
2. J. Wozniak, Rekrutacja Teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2019;
3. P. Prokopowicz, Rekrutacja i selekcja oparta na dowodach. 33 zasady skutecznego naboru

pracownikow, Warszawa, Wolters Kluwer Polska 2023.

4. Arthur D., Recruiting, Interviewing, Selecting, and Orienting New Employees, Amacom,
2020

5. G. Dessler, Human resource management, Harlow, Pearson Education Limited 2020

Literatura uzupelniajaca dla wykladu:

6. J. Tokar, K. Oleksa-Marewska: Rekrutacja liderow przez pryzmat kultury organizacji,
Warszawa, Difin 2021.
7. Smolka P., Kompetencje spoteczne. Metody pomiaru i doskonalenia umiejetnosci

interpersonalnych, Warszawa, Wolters Kluwer Polska 2016.

8. Krol M., Prokopowicz P., Kompetencyjne testy sytuacyjne w rekrutacji, selekcji i ocenie
pracownikow, Warszawa, Wolters Kluwer Polska 2014.

9. Ribb S, Strengths-Based Recruitment and Development: A Practical Guide to Transforming
Talent Management Strategy for Business Results, Kogan Page 2016

10. Miesigcznik ,,Personel i Zarzqdzanie” wyd. Infor

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):

F1 Aktywno$¢ podczas ¢wiczen

F2 Ocena umiej¢tnosci samodzielnego generowania prawidlowych rozwiazan probleméw
F3 Ocena rozwigzanego przez studenta ,,case studies”

F4 Ocena pracy w grupach - prezentacja wynikow pracy grupowej

P1 Test jednokrotnego wyboru

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyklad
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia sie kierunkowego

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK TO Sie h-czy

tel.: 323631200 fax: 32 363 1207
www.humanitas.edu.pl
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Student zna w stopniu pogtebionym i prawidlowo definiuje
E1L W terminologie z zakresu rekrutacji i selekcji, K_W08
Student zna w stopniu poglgbionym teori¢ przygotowania
E2 W procesu rek_ruta(_:_Jl i selel_<c11 ze szczc'egolnym uwzglqdnlenlefrl: K W06
- oceny aplikacji, analizy CV 1 prowadzania rozmow -
kwalifikacyjnych
E3 U Student potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczng z K_U14
zakresu analizy opiséw stanowisk i profili kompetencyjnych
Student posiada umiejetnosci konstrukcji pytan shuzacych
E4_U ocenie podstawowych kompetencji K_U02
E5_K Student jest gotow do zachowania si¢ w sposéb etyczny i K_KO07
profesjonalny na rozmowie kwalifikacyjnej,  widzi
konieczno$¢ podnoszenia swoich kompetencji w tym zakresie.
E6_ K Student jest $wiadomy poziomu swojej wiedzy z zakresu K_KO06
rekrutacji i selekcji, widzi konieczno$¢ ciagltego podnoszenia
swoich kompetencji.
Tabela odniesien efektow uczenia sie¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia
i sposob6w oceny
Lo Lo S Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego
Symbol . danego danego
danego efektu | danego efektu efektu do tresci
efektu . efektu do efektu do
uczenia si do efektu do celu ksztalcenia metod $00s0bdW
© | kierunkowego |  ksztalcenia (nauczania) . p
ksztalcenia oceny
Wiedza
E1_ W K_W08 Ci1-C4 T1-T10 Mk1-Mk4 | F1-F4;P1
E2_W K_W06 C1-C3 T3-T5; T7-T9 Mk2-Mk4 | F1; F4;P1
Umiejetnosci
E3_U K _U14 C2-C3 T3-T4 Mk2; Mk4 | F3-F4; P1
E4 U K_U02 C2-C3 T8-T9 Mk3 F1-F2; P1
Kompetencje
E5_K K_KO07 C3-C4 T8; T10 Mk1;Mk3 F2
E6_K K_KO06 C1;C4 T1;T3; T10 Mk1;Mk3 F2; P1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
Forma zaje¢ Forma aktywno$ci studenta zrealizowanie aktywnosci na punktow
studiach ECTS

AKADEMIA HUMANITAS
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www.humanitas.edu.pl
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niestacjonarnych | stacjonarnych
3
Wyktad 15 30
Cwiczenia
Seminarium
Kontakt z nauczycielem
Praktyka akademickim i inng osoba
zawodowa L
prowadzaca zajecia
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury
Rozwiazywanie zadan i
problemow
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna | Przygotowanie sprawozdania
studenta z wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do
egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 12
Liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
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Nazwa kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajeé: Forma zajec: |
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad monograficzny

Prowadzacy:

Poziom studiow: pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: og6lnoakademicki

Nazwa Wydziatu:

Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Strategiczne determinanty prowadzenia small biznesu

Wyktad monograficzny

Cele ksztalcenia

Cl Zapoznanie studentéw z podstawowa terminologia odnoszaca si¢ do matych i $rednich
przedsigbiorstw;

C2 Przekazanie studentom informacji dotyczacych genezy i historii powstawania small biznesu
wraz z przykltadami wiodacych firm krajowych 1 zagranicznych z tego obszaru dziatalno$ci
gospodarczej

C3 Zaprezentowanie metod, sposobdw, procedur zaktadania wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej
odno$nie do matych przedsiebiorstw

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji:

Wsl. Student posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu ekonomii oraz gospodarczych regut
rynkowych

Ws2. Student posiada umiejetnosé efektywnej analizy tekstow

Ws3. Student potrafi wskaza¢ czynniki ekonomiczne, prawe oraz spoleczne wplywajace
pozytywnie 1 negatywnie na proces zakladania oraz funkcjonowania matych i $rednich
przedsigbiorstw

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad z wykorzystaniem multimediow
Mk?2 Burza mozgow

Mk3 Studium przypadkow

Mk4 Metoda problemowa

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Podstawowe zagadnienie ekonomiczne odnoszace si¢ do funkcjonowania matych i $rednich
przedsigbiorstw.

T2 Prawne aspekty funkcjonowania small biznesu.

1
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T3 Wptyw matych i §rednich przedsigbiorstw na gospodarke krajowa, europejska i $wiatowq.

T4 Przyktady najwazniejszych krajowych 1 zagranicznych firm i przedsigbiorstw z obszaru small.
biznesu wraz z ich genezg oraz wplywem na gospodarke.

T5 Charakterystyka dziatan oraz czynno$ci konieczne do zatozenia firmy w kraju oraz w
wybranych krajach europejskich.

T6 Promocja i public relations w small biznesie.

T7 Etyka dziatalno$ci small biznes.

Literatura podstawowa:
1. Niedzielski P., Stawasz E., Gtodek P., Lobacz K., Ksztattowanie konkurencyjnosci matej
firmy. Rola doradztwa biznesowego, Wyd. Uniwersytetu L.odzkiego, £.6dz 2018
2. Markowski, W. ABC small business'u, Wyd. Marcus, £.6dz 2014
3. Krzemien G., Wiasna firma krok po kroku, wyd. MT Biznes, Warszawa 2019

Literatura uzupelniajaca:
1. Steinerowska-Streb 1., Zachowania rynkowe mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw w
Polsce. Diagnoza, analiza, scenariusze rozwoju, Wyd. CH Beck, 2017
2. Zastgpowski M., Innowacyjnos¢ matego przedsigbiorstwa, Wyd. naukowe Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika, Torun 2019.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):

F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec¢

P1 Ocena jakosci prac pisemnych przygotowywanych przez studentdéw oraz rozwigzywanie case
studies w trakcie zajgc

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Symbol efektu . L Odniesienie efektu do efektu
. Opis efektu uczenia si¢ .
uczenia si¢ kierunkowego

K_W01
K_WO03
K_WO04

K_W06
Student zna w stopniu zaawansowanym zagadnienia K_WO08

E1_ W ekonomiczne odnoszace si¢ do matych 1 S$rednich K W15
przedsiebiorstw. K W16

K_W17
K_W18
K_W19

K_W01
K_W03
K_Wo04
Student ma zaawansowang wiedze odno$nie do wptywu K_W06
E2 W small biznesu na gospodarke krajowa, europejska i K_W08
Swiatowa. K_W15
K_W16
K_W17
K_W18

* Efekty uczenia sig dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.
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K_W19

E3 W

Student wie jakie czynnosci zrealizowa¢ aby zalozy¢
firm¢ od podstaw w kraju oraz w wybranych krajach
europejskich.

K_WO01
K_WO03
K_WO04
K_WO06
K_WO08
K_W15
K_W16
K_W17
K_W18
K_W19

E4 U

Student potrafi analizowaé¢ rynek krajowy i europejski
pod katem konkurencyjno$ci matych 1 $rednich
przedsigbiorstw.

K_U01
K_U02
K_U05
K_U08
K_U10
K_U11
K_U13
K_U14
K_U15
K_U17

E5_U

Student potrafi zaplanowac¢ i realizowa¢ nierozbudowang
kampani¢ promocyjng i reklamowa w odniesieniu do

wybranych firm small biznesowych.

K_U01
K_U02
K_U05
K_U08
K_U10
K_U11
K_U13
K_U14
K_U15
K_U17

E6_U

Student posiada umiej¢tno$¢ analizy wybranych aktow
prawnych pod katem zaktadania oraz funkcjonowania
malego 1 Sredniego przedsigbiorstwa.

K_U01
K_U02
K_U05
K_U08
K_U10
K_U11
K_U13
K_U14
K_U15
K_U17
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. . K_KO01

Student jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w K_K 02

£7 K zyciu matej i S$redniej firmy na rynku krajowym i K_KO 4
- zagranicznym, ma $wiadomo$¢ istoty wplywy small K_K05
biznesu na gospodarke. K_KO7

Student zna i stosuje w praktyce zasad etyki K K01
obowigzujgce w funkcjonowania matego 1 Sredniego K_KO02

E8 K przedsigbiorstwa  potrafi  prawidlowo  rozstrzygac K_KO03
dylematy zawodowe wystepujacych w small biznesie. K_KO06

K_U03

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Symbol efektu
uczenia si¢

Odniesienie
Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do

do efektu kierunkowego do celu tresci ksztalcenia (nauczania)
ksztalcenia

Odniesienie
Odniesienie danego
danego efektu do efektu do
metod ksztalcenia sposobow
oceny

Wiedza

E1 W

K_WO01
K_WO03
K_WO04
K_WO06
K_WO08
K_W15
K_W16
K_W17
K_W18
K_W19

C1 T1-T3

Mk1 F1, P1

E2_W

K_W01
K_W03
K_W04
K_WO06
K_WO08
K_W15
K_W16
K_W17
K_W18
K_W19

C1 T1-T3

Mk1 F1,P1

E3 W

K_W01
K_W03
K_W04
K_W06
K_W08
K_W15

C1 T1-T3

Mk1 F1,P1
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K_W16
K_W17
K_W18
K_W19

Umiejetnosci

E4 U

K_U01
K_U02
K_U05
K_U08
K_U10
K_U11
K_U13
K_Ul4
K_U15
K_U17

Cl1-C3

T1-T7

Mk2 — Mk4

F1,P1

E5_U

K_U01
K_U02
K_U05
K_U08
K_U10
K_U11
K_U13
K_Ul4
K_U15
K_U17

Cl1-C3

T1-T7

Mk2 — Mk4

F1, P1

E6_U

K_U01
K_U02
K_U05
K_U08
K_U10
K_U11
K_U13
K_U14
K_U15
K_U17

Cl1-C3

T1-T7

Mk2 — Mk4

F1, P1

Kompetencje

E7 K

K_K01
K_K02
K_K04
K_KO05
K_KO07

Cl1-C3

T1-T7

Mk1 — Mk4

F1,P1
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K_KO01
K_K02
E8_K K_KO3 c1-C3 T1-T7 MkL - Mk4 | FLPL
K_KO06
K_U03
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba punktow
zrealizowanie aktywnosci na ECTS
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta studiach
niestacjonarnych | stacjonarnych
3
Wyktad 15 30
Cwiczenia
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury
Rozwiazywanie zadan i
problemow
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna Przygotowanie sprawozdania
studenta z wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do
egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 375
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 15
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Nazwa kierunku ksztatcenia:

ZARZADANIE

Dziedzina: nauk spotecznych

Rodzaj modutu:

) F o
Grupa zaje¢ do wyboru orma zaj¢c

Wyktad monograficzny

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydziatu:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Stres i radzenie sobie ze stresem

Wyktad monograficzny

Cele ksztalcenia

C1 Przekazanie wiedzy z zakresu stresu: rozumienie pojecia stres, mechanizmy stresu i jego konsekwencje,
wprowadzenie w tematyke radzenia sobie ze stresem.

C2 Przedstawienie roznych strategii radzenia sobie ze stresem, technik redukowania stresu i relaksacji.

C3 Wyksztalcenie praktycznych umiejetnosei zarzgdzania stresem, radzenia sobie w warunkach niepewnosci i
stresu, osiggania stanéw odprezenia.

C4 Ksztaltowanie §wiadomosci w zakresie funkcjonowania w sytuacjach stresowych.

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student zna siebie i swoje reakcje na stres

WSs2 Student potrafi pracowa¢ w grupie

W53 Jest gotowy do wspdlpracy i modyfikowania swoich przyzwyczajen W radzeniu sobie ze stresem
Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad konwersatoryjny

Mk2 Metoda problemowa

Mk3 Burza mézgow

Mk4 Uczenie si¢ przez do§wiadczenie przez zastosowanie ¢wiczen

MK5 Mysélenie wizualne

Mk6 Dyskusja

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK TO Sie h-czy
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Pomoce dydaktyczne

Pd1 Komputer

Pd2 Prezentacja multimedialna

Pd3 Testy/ankiety/kwestionariusze

Pd4 Gry dydaktyczne

Pd5 Filmy szkoleniowe

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Fizjologia stresu i psychologiczne koncepcje stresu oraz mozliwo$ci wptywania na stres

T2 Objawy stresu oraz jego rodzaje

T3 Zrédta stresu: fizyczne, biologiczne, psychologiczne, socjologiczne

T4 Skutki dziatania stresu, nastgpstwa i konsekwencje

T5 Radzenie sobie ze stresem: style, strategie, mechanizmy obronne

T6 Metody radzenia sobie z objawami stresu: metody relaksacyjne oparte na wyobrazeniach i pozytywnym
mysleniu np. wizualizacje

T7 Techniki radzenia sobie ze stresem: trening autogenny Schulza, trening progresywny Jacobson
T8 Rezyliencja: proces dostosowania si¢ i adaptacji do zmiennych warunkow

T9 Profilaktyka: dziatania oraz umiejetnosci ktore chronig przed narazaniem si¢ na stres

Literatura podstawowa dla wykladu:

1. P. Kolat, Wzmacnianie przez stres - droga do odpornosci, Wydawca Continuo, Wroctaw 2023;

2. D. Mat&jt, The Integrated Stress Response: Methods and Protocols, Wydawca Humana Press,
Totowa, New Jersey, Stany Zjednoczone, 2022;

3. . Heszej, Psychologia stresu. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2013;

4. F.Hanson, R. Hanson, Rezyliencja jak uksztattowaé fundament spokoju, sity i szczescia, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, 2018;

5. A.Kaczmarska, P. Curyto-Sikora, Problematyka stresu — przegigd koncepcji (W) Hygeia Public
Health 2016, 51(4): 317-321, Instytut Nauk o Wychowaniu, Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie

Literatura uzupelniajaca dla wykladu:

1. R.M. Sapolsky, Dlaczego zebry nie majg wrzodéw — psychofizjologia stresu, Polskie Wydawnictwo
Naukowe, Warszawa, 2010.

2. W. Losiak, Psychologia stresu, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2008;

3. P.G. Zimbardo, R.J. Gerrig, Psychologia i zycie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2006.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujgca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajeé
F3 Ocena wykonywanych przez studenta ¢wiczen

P1 Test wiedzy
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyktad
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia si¢ kierunkowego
Posiada zaawansowang wiedz¢ na temat stresu i sposobow radzenia K_W05
E1 W . .
- sobie z nim. K_W07

Student potrafi sprawnie postugiwac si¢ réznymi strategiami
E2 U radzenia sobie ze stresem, technikami redukowania stresu i K_U07
relaksacji adekwatnie do sytuacji.

Student posiada umiejetno$¢ funkcjonowania w zmiennym i

E3 U . . .
- niepewnym $rodowisku.

K_U07
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E4 K Student dba o wszechstronny rozwdj osobisty oraz zdrowie fizyczne K_KO01
- i psychiczne, stale doskonali wlasny warsztat pracy profesjonalne;. K_Ko04
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia
i sposobow oceny
Odniesienie Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Symbol daneqo efektu do danego Odniesienie danego danego danego
efektu ge fektu efektu do efektu do tresci efektu do efektu do
uczenia sie Kierunkowedo celu ksztatcenia (nauczania) metod Sposobow
9 ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W05 T1,T2,T3, T4, T5, T6,
E1 W K_WO07 C1,C2 T7.78,T9 Mk1, Mk6é P1
Umiejetnosci
E2_ U K_U07 C3 T5,T6,T7, T8, T9 Mk2 — Mk6 F1, F2
E3 U K_U07 C3 T5, T6, T7, T8, T9 Mk2 — MKk6 F1, F2
Kompetencje
K_KO1
E4 K K_KO4 Ci-C4 T1-T9 Mk1 — Mk6 F1,F2,P1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosSci na punktow
Forma zajeé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
3
Wyktad 15 30
Cwiczenia
Seminarium
Praktyka Kontak_t z_naggzymelem
akademickim i inng osobg
zawodowa e
prowadzaca zajecia
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury
Praca wilasna
studenta Rozwigzywanie zadan i
problemow

AKADEMIA HUMANITAS
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Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Przygotowanie sprawozdania
z wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

375

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu

15
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Nazwa kierunku ksztalcenia: Zarzadzanie

Dziedzina: nauk spotecznych

Rodzaj modutu: Forma zajeé:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad monograficzny
Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydziahu:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Wspolczesne koncepcje zarzadzania w sektorze
publicznym
Wyklad

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentow z istotg sektora publicznego.

C2 Zaprezentowanie znaczenia sektora publicznego w gospodarce narodowe;j.

C3 Przedstawienie wyzwan w zakresie zarzadzania w sektorze publicznym w kontekscie transformacji
cyfrowej.

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Ws1 Student posiada podstawowa wiedze na poziomie szkoty $redniej i logicznego mys$lenia
Ws2 Student posiada umiejetnos$¢ pracy zespotowej
W53 Student posiada umiejetnos¢ krytycznej analizy tekstu
Metody ksztalcenia:
Mk1 wyktad z wykorzystaniem narzg¢dzi
multimedialnych
Mk2 wyktad monograficzny
Mk3 dyskusja
Mk4 metoda problemowa
MKk5 metoda obserwacji
Pomoce dydaktyczne
Pd1 projektor
Pd2 komputer wraz z oprogramowaniem
Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1 Pojecie sektora publicznego.
T2 Geneza zarzadzania publicznego.
T3 Sektor publiczny a prywatny — réznice w podejéciu do zarzgdzania organizacjami.
T4 Panstwo reichstaat oraz tradycyjna administracja publiczna;

AKADEMIA HUMANITAS
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T5 Market based organisations - podejscie rynkowe;
T6 Wspoélrzadzenie — zarzadzanie przez sieci;
T7 Innowacyjne paradygmaty w zarzadzaniu publicznym;
T8 Benchmarking — przedstawienie dobrych praktyk w zakresie reform administracji publicznej
w wiodacych panstwach Europy i $wiata.
T9 Digital government.
T11 Wartos¢ publiczna.
Literatura podstawowa dla wykladu i ¢wiczen:
1. Frackiewicz-Wronka A., Cwiklicki M., Zarzqdzanie publiczne. Perspektywa teorii i praktyki,

Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach 2023.

2.  Kozuch B., Sienkiewicz-Matyjurek K., Sutkowski L., Zarzqdzanie publiczne oparte na
wartosciach, Spoteczna Akademia Nauk Studia i Monografie nr 118, 2021.
3. Mazur S., Kopycinski P., Public policy and the neo-Weberian state. Routledge, 2018, New York.

4. Rosenbloom D.H., Public administration: Understanding management, politics, and law in the
public sector. Routledge 2022.

Literatura uzupelniajaca dla wykladu i ¢wiczen:
1. Eom S.J., Lee J., Digital government transformation in turbulent times: Responses, challenges,
and future direction, Government Information Quarterly Volume 39, Issue 2, 2022.

2. Bouckaert G., The neo-Weberian state: From ideal type model to reality? Max Weber Studies,
Volume 23, Number 1, 2023.
3. Zelek L., Mened:zerskie zarzqdzanie jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej. Studium
diagnostyczno-koncepcyjne, Wydawnictwo Difin sp. z 0.0., Warszawa 2023.
Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujgca):
F1 ocena umiejetnosci radzenia sobie z konkretnymi zagadnieniami z zakresu nauk przypisanych do
Kierunku
F2 ocena przygotowania si¢ Studenta do zaje¢ oraz aktywnoS$ci podczas zaje¢, w tym ocena (takze
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢)
F3 ocena aktywno$ci studenta podczas zaje¢

P1 egzamin pisemny w formie testu jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyklad

Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu

uczenia si¢ kierunkowego

Zna podstawowe pojecia z zakresu nauk o zarzadzaniu K_WO01;
E1 W ijakosci  oraz  zwigzki ~ wewnatrzorganizacyjne K WO04;
W sektorze publicznym, a takze ich oddzialywanie na K_W09;
gospodarke narodow3. K_W10;

Potrafi stosowa¢ teoretyczng wiedze¢ z zakresu | K_WO01; K_WO03;
E2 W zarzadzania publicznego oraz wykorzystywaé wiedze K_W04;

W procesie  poszukiwania optymalnych rozwigzan
problemdéw gospodarczych i spotecznych

Potrafi planowaé i organizowaé prace indywidualna,

E3 U przyjmujac w niej rézne role oraz

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK TO Sie h-czy

tel.: 323631200 fax: 32 363 1207
www.humanitas.edu.pl




AKADEMIA

HUMANITAS

wspotodpowiedzialno$¢ za realizowane zadania K_U02; K_U04,
K_U05; K_U10
Potrafi wykorzystywa¢ w sposob odpowiedni oraz | K _U02; K_UO04;
E4 U ocenia¢ przydatnosc¢ i efektywnosé i whasciwych technik, K _U12;
- narze¢dzi i metod zarzgdzania organizacjami
Posiada umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢
E5 U z otoczeniem, negocjowania i przekonywania oraz K _U14
obrony wtasnych pogladow
Jest gotéw do wspodtorganizowania dziatalnos$ci na rzecz K_KO03;
E6 K srodowiska spolecznego oraz inicjowania dziatan na K_KO07;
B rzecz interesu publicznego, a takze myslenia i dziatania K_KO08;
w sposOb menedzerski
E7 K Potrafi efektywnie pracowa¢ w zespole, przyjmujac K _KO04;
W nim rozne role, w tym kierowa¢ matym zespotem K_KO05;
K_ K06
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny
- Odniesienie Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Symbol Odniesienie danego danego daneao efektu do danego danego
efektu efektu do efektu efektu do €9 . efektu do efektu do
o . tresci ksztalcenia ;
uczenia sie kierunkowego celu . (nauczania) metod . SposSobow
ksztalcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
K_W01,
K_W04, T1, T4, TS5, MKk1, F1F2P1
E1l W K_WO09; C1 T6, T7, T8, T9 MK2,
K_W10; Mk3,
Mk4,
Mk5
K_W01; K_W03; MKk1,
E2_W K_Wo04; C2 T13, T16 Mk2, F2
Mk3, Mk4
Umiegjetnosci
E3 U K_U02; K_U04; C1C3 T4 MKk1, F2 P1
K_UO05; K_U10 MKk3,
Mk5
K_U02; K_U04; T2, T3, T14, F1F2P1
E4 U K_U12; C2C3 T15, T16 Mk2,
MKk3,
Mk4, MK5
ES U C3 T10, T11, Mk3 F1
K Ul4 T14,T15
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Kompetencije
K_KO03;
E6 K K_KO07; C3 T1-T16 Mk5 P1
K_KaO08;
K_KO04;
E7 K K_KO05; C3 T4, T10 Mk3 F1
K_KO06
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
3
Wyktad 15 30
Cwiczenia
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej literatury

Rozwigzywanie zadan i
problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Praca wlasna | Przygotowanie sprawozdania
studenta z wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 375

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 15
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Nazwa kierunku ksztalcenia: Zarzadzanie

Dziedzina: nauk spotecznych

Rodzaj modutu: Forma zajeé:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad monograficzny
Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydziahu:
Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Wywieranie wplywu i manipulacje w biznesie

Wyktad monograficzny

Cele ksztalcenia

C1 Celem zaj¢¢ jest zdobycie nowej wiedzy i uzupetnienie juz wczesniej poznanej na temat istoty
perswazji jezykowej oraz jej nieetycznej wersji, czyli manipulacji, stosowanej w roznych typach
dyskursu.

C2 Naukowa analiza tych zjawisk z zastosowaniem metodologii wykorzystywanej w
jezykoznawstwie, a zwlaszcza w teorii tekstu, ma uswiadomi¢ istot¢ zjawiska, jego wymiar
spoleczny oraz najczgsciej spotykane postacie.

C3 Wiedza zdobyta na zajeciach bedzie przydatna takze w praktyce - w codziennej komunikacji
oraz w przysztej pracy zawodowej, w ktorej jako narzedzia uzywa si¢ stowa mowionego lub
pisanego.

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student posiada podstawowa wiedze z zakresu perswazji i manipulacji.

WSs2 Student potrafi umiejetnie myS$le¢ i obserwowac zjawiska zachodzace w rzeczywistosci
gospodarczej oraz jest otwarty na nowa wiedzg.

Metody ksztalcenia:

Mk1 wyktad informacyjny

Mk2 case-study

Mk3 ¢wiczenia i metod projektowa

Mk4 dyskusja

Pomoce dydaktyczne:
Pd1 prezentacje
Pd2 przygotowane ¢wiczenia
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Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):

T1 Funkcje perswazyjna i argumentacyjna na tle innych funkcji jezyka i wypowiedzi.

T2 Istota tekstu i jego gatunki spotykane w roéznych typach dyskursu — politycznym, naukowym,
biznesowym.

T3 Argumentacja, perswazja i manipulacja w roznych sytuacjach komunikacyjnych w biznesie.
T4 Zasady i techniki perswazji w biznesie.

T5 Argumentacja erystyczna a mowa nienawisci W biznesie.

T5 Srodki jezykowe wykorzystywane w manipulacji jezykowej w biznesie.

T6 Techniki skutecznego i nieskutecznego reagowania na ataki stowne w biznesie.

T7 Analiza wybranych tekstow publicystycznych, reklamowych i literackich pod katem petnione;j
przez nie funkcji perswazyjnej oraz stosowanej przez ich autorow manipulacji jezykowej W
konteks$cie biznesowym.

T8 Proba postawienia diagnozy — czy wine za naruszanie etyki slowa w komunikacji
migdzyludzkiej ponosi jezyk, czy jego uzytkownik?

Literatura podstawowa dla wykladu:

1. Antas J., O klamstwie i klamaniu, Krakow 2000.

2. Austin J.L., Jak dziala¢ za pomocg stow? [w:] ,,Moéwienie i poznawanie: rozprawy i wyktady
filozoficzne”, Warszawa 1961.

. Baranczak S., Stowo — perswazja — kultura masowa, ,,Tworczos¢’’ 1975 nr 7, s.46-57.

. Bartminski J., Bartminska-Niebrzegowska S., Tekstologia, Warszawa 2009.

. Bartminski J. [red.], Wspotczesny jezyk polski, Lublin 2001.

. Beck G., Zakazana retoryka, Gliwice 2007.

. Bralczyk J., Jezyk na sprzedaz, Warszawa — Bydgoszcz 2000.

. Cialdini R. B, Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdansk 2001.

. Duszak A., Tekst, dyskurs, komunikacja migdzykulturowa, Warszawa 1998.

9. Grice P., Logika i konwersacja, thum. Jadwiga Wajszczuk, ,,Przeglad Humanistyczny”, 1977,
nr 6. s. 85-99.

10. Glowinski M., Retoryka nienawisci, ,,Nauka” 2007, nr 2, s. 19-27

11. Guber P., Zwycigskie opowiesci, Warszawa 2011.

0 300 O DN K~ W

Literatura uzupeliajaca dla wykladu:

1. Kochan M., Pojedynek na stowa, Krakéw 2005.

2. Kotodziejek E., Walka na stowa. O perswazji i innych ,,chwytach” we wspotczesnych
wystgpieniach sejmowych. (w:) L. Iwasiow, Madejski J. (red.), Rozgrywanie §wiatow. Formy
perswazji w kulturze wspolczesnej. Jerzy Madejski. Szczecin. 1994, 5.227-235.

3. Korolko M., Sztuka retoryki. Przewodnik encyklopedyczny, Warszawa 1998.

4. Lewinski P., Argumentacja ad hominem jako strategia komunikacyjna. (w:) Sawicka G.
(red.), Sytuacja komunikacyjna i jej parametry, Bydgoszcz 2010, s.95-103.

5. Mackiewicz J., Kiedy stowo jest bronig, czyli erystyka w ujeciu potocznym. ,,Jezyk Polski”
LXXVI, 1996, nr 2-3 s. 108-113.

6. Perelman Ch. Imperium retoryki. Retoryka i argumentacja. Warszawa 2002.

7. Schopenhauer A., Erystyka, czyli sztuka prowadzenia sporow. Warszawa 1993.

8. Tokarz M., Argumentacja, perswazja, manipulacja, Gdansk 2006.

9. Wierzbicka E., Wolanski A., Zdunkiewicz-Jedynak D., Podstawy stylistyki i retoryki,
Warszawa 2008.
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Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):
F1 ocena zadan
F2 studium przypadku i dyskusja w trakcie zaje¢ z uzyciem wtasciwych argumentow

P1 ocena przygotowanego przez studenta projektu
P2 rozwiazanie krétkiego ,,case study”

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyklad

Symbol Odniesienie efektu

efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie Kierunkowego
Rozumie  prawidlowo$ci  zachowan  organizacyjnych,
wspotpracy 1 komunikacji  interpersonalnej,  zna
uwarunkowania powstawania konfliktow miedzykulturowych
oraz metody ich rozwigzvwania.
Charakteryzuje funkcje kierowania ludzmi oraz zespotami
pracowniczymi w odniesieniu do typu organizacji pod katem
kompetencji oraz etyki menedzera i zasiggu jej dzialania (w
tym zarzadzanie mediami spoteczno$ciowymi) w odniesieniu
réznic  kulturowych i specyfiki  przedsiebiorstw
funkcjonujacych na migdznarodowym rynku pracy.
Identyfikuje uwarunkowania miedzykulturowe w organizacji
K_U06 oraz prawidtowo stosuje metody rozwigzywania konfliktow na P6U_U
tym tle.
Potrafi  postugiwa¢  si¢  technikami  infromacyjno-
komunikacyjnymi wlasciwymi po pozyskania, gromadzenia,
przetwarzania i1 udostepniania informacji niezbgdnych w
procesach podejmowania decyzji.
Posiada umiejetnos¢ skutecznego komunikowania © sig,
K _Ul4 negocjowania 1 przekonywania oraz obrony wiasnych P6U_U
pogladow
Potrafi pracowa¢ w zespole, przyjmujac w nim roézne role, w
K_KO05 tym kierowa¢ matym zespotem uwzgledniajac specyfike P6U_K
wspolpracy w zréznicowanym zespole.
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia

i sposobéw oceny

K_WO07 P6U_W

K_W05 P6U_W

K_U09 P6U_U

Lo S S Odniesienie | Odniesienie
Svmbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego daneqo daneao
y danego efektu | danego efektu efektu do tresci g g
efektu . efektu do efektu do
.. do efektu do celu ksztatcenia )
uczenia si¢ | | . . . metod sposobow
kierunkowego ksztatcenia (nauczania) .
ksztalcenia oceny
Wiedza
F1
K_W07 P6U_W C1-C3 T1-T4 Mk1-Mk4 Ei
P2
T5-T8 ki
K_W05 P6U_W C1-C3 Mk1-Mk4 F2
P1
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P2
Umiejetnosci
F1
K_U06 P6U_U C1-C3 T1-T8 Mk1-Mka Ei
P2
F1
K_U09 P6U_U C1-C3 T1-T8 Mk1-Mka Ei
P2
F1
K_U14 P6U_U C1-C3 T1-T8 Mk1-Mk4 Ei
P2
Kompetencje
F1
P6U_K Cc1-C3 T1-T8 Mk1-Mka4 Ei
K_KO05 P2
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktéw
Forma zaj¢é Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
3
Wyktad 15 30
Cwiczenia
Seminarium
Kontakt z nauczycielem
Praktyka akademickim i inng osoba
zawodowa L
prowadzaca zajecia
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury
Praca wlasna | Rozwigzywanie zadan i
studenta problemow
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
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Przygotowanie sprawozdania
z wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

375

Liczba punktow ECTS dla przedmiotu

15

AKADEMIA HUMANITAS

ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec
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Nazwa kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina nauk spolecznych

) Forma zajeé:
Rodzaj zajeé: 1€

Grupa zaj¢¢ do wyboru Wyktad monograficzny

Prowadzacy:

Poziom studiow: pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: og6lnoakademicki

Nazwa Wydziatu:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Zarzadzanie przedsi¢biorstwem

Wyklad

Cele ksztalcenia

C1. Przyswojenie wiedzy z dziedziny prawno-ekonomicznych uwarunkowan podjecia dziatalnosci
gospodarczej

C2. Przekazanie wiedzy na temat determinantéw wzrostu i rozwoju firm sektora MSP

C3. Nabycie umiejetnosci analizy otoczenia przedsiebiorstw sektora MSP

C4. Nabycie umiejetnoéci okre$lania barier i czynnikow wzrostu przedsiebiorstw z sektora MSP

Przedmiot wprowadzajacy: Podstawy organizacji i zarzadzania

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Wsl. Student posiada umiejetnos¢ pracy zespotowe;j

Ws2. Student posiada podstawowa wiedzg z zakresu podstaw zarzagdzania zasobami ludzkimi
Ws3. Student posiada umiejetnos¢ krytycznej analizy tekstu

Metody ksztalcenia:

Mk1 wyktad z wykorzystaniem narzgdzi multimedialnych
Mk2 dyskusja

MK3 burza mo6zgow, gry zespotowe, case study

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1. Sektor przedsiebiorstw MSP - zagadnienia definicyjne i metodologiczne

T2. Bariery i czynniki wzrostu i rozwoju sektora matych i $rednich przedsigbiorstw
T3. Determinanty wzrostu i rozwoju firm sektora MSP

T4. Proces i uwarunkowania prawno-ekonomiczne podj¢cia dziatalnosci gospodarcze;j
T5. Analiza otoczenia przedsigbiorstw sektora MSP

T6. Proces zarzadzania malym 1 $rednim przedsigbiorstwem

T7. Budowa strategii przedsiebiorstwa MSP

T8. Efektywno$¢ zarzadzania w obszarze MSP
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Literatura podstawowa:

1. Michalski E., Zarzadzanie przedsigbiorstwem. Podrgcznik akademicki, Wydawnictwo PWN,
Warszawa 2019;

2. Duda J., Sotoma A., Wolak-Tuzimek, Lament M., Zarzadzanie matym i $rednim
przedsiebiorstwem wybrane problemy, Wydawnictwo Instytut Naukowo-wydawniczy
Spatium, Warszawa 2015.

Literatura uzupelniajaca:

1. Targalski J. (red.), Przedsigbiorczo$¢ i zarzadzanie matym i §rednim przedsigbiorstwem,

Difin,

Warszawa 2014,

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 obecnos¢ i przygotowanie do zajec
P1 praca zaliczeniowa pisemna

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Symbol efektu

Opis efektu uczenia si¢

QOdniesienie efektu do efektu

uczenia si¢ kierunkowego
Student zna w stopniu zaawansowanym formy i og6lne K_W02
E1_ W | zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa. K_WO05
K_W11
Student zna w stopniu zaawansowanym, proces
E2_W I uwarunkowania prawno-ekonomiczne podjecia E—wi;’
dziatalnosci gospodarcze;j. -
. . K_W02
Student posiada zaawansowang wiedz¢ na temat procesu -
E3_W zarzadzania — 1 jego efektywnosci — malym 1 $rednim K_W05
przedsigbiorstwem, budowy strategii przedsigbiorstwa. i—wﬂ
E4 U Student p(?siada‘ um‘iethnoéé wykorzystania wiedzy K U0l
- teoretycznej w dziataniach praktycznych. -
Student potrafi scharakteryzowac dzialanie
E6 U przedsigbiorstwa bioragc pod uwage jego otoczenie, K_U03
- efektywnos¢  zarzadzania 1  tworzenia  strategii K_U13
przedsigbiorstwa.
Potrafi pracowa¢ w zespole, przyjmujac w nim rdzne K_KO04
E7 K role, w tym kierowa¢ matym zespolem uwzgledniajac K_K05
specyfike wspotpracy w zroznicowanym zespole.
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny
oL Odniesienie
Symbol.efgktu Odniesienie Fjanego efektu dg:er;(e)séiglzu Od’ni.esienie darTego efektu fio dariggiz?’:ei:iue do e?:l?tiggo
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do CEIU. tresci ksztalcenia (nauczania) metod ksztalcenia sposobow
ksztalcenia oceny
Wiedza
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K_W02
E1 W K_W05 C1,C2 T1, T2, T3 Mk1, Mk2 P1
K W11
K_W14
E2 W K_W17 Cl T4, T5 Mk1, Mk2 P1
K_W02
K_W05
E3 W K W11 Cl T6, T7, T8 Mk1, M2 P1
K_W14
Umiejetnosci
E4 U K_U01 C3,C4 T1-T8 Mk2, Mk3 F1,P1
K_U03
ES U K_U13 C3,C4 T3-T8 Mk2, Mk3 F1,P1
Kompetencje
K_KO04 Mk1, Mk2
E6 K K K05 Cl-C4 T1-T8 ' ’ F1,P1
- Mk3
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba punktow
zrealizowanie aktywnosci na ECTS
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta studiach
niestacjonarnych | stacjonarnych
3
Wyktad 15 30
Cwiczenia
Seminarium
Kontakt z nauczycielem
Praktyka akademickim i inng osobg
zawodowa T
prowadzaca zajgcia
Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Praca wilasna
studenta

Czytanie wskazanej literatury

Rozwiazywanie zadan i
problemow
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Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Przygotowanie sprawozdania
z wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

375

Liczba punktow ECTS dla przedmiotu

15
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Nazwa kierunku ksztalcenia: Zarzadzanie

Dziedzina: nauk spotecznych

Rodzaj modutu: Forma zaje¢¢:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad monograficzny
Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydziahu:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Zarzadzanie ustlugami publicznymi

Wyklad

Cele ksztalcenia

C1 Zaznajomienie studentow z istota funkcjonowania organizacji publicznych i zarzadzania nimi.

C2 Ukazanie studentom rosngcego znaczenia i wptywu zarzadzania publicznego na rozwoj spoteczno-
gospodarczy.

C3 Przedstawienie mozliwosci wyzwan w zakresie transformacji cyfrowej sektora publicznego

w konteks$cie zarzadzania publicznego w obecnych warunkach i w najblizszej przysztosci.

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Ws1 Student posiada podstawowa wiedzg na poziomie szkoty $redniej i logicznego my$lenia

Ws2 Student posiada umiejetnos$¢ pracy zespotowej
WSs3 Student posiada umiejetnos¢ krytycznej analizy tekstu
Metody ksztalcenia:

Mk1 wyktad z wykorzystaniem narzg¢dzi
multimedialnych

Mk2 wyktad monograficzny

Mk3 dyskusja

Mk4 metoda problemowa

MKk5 metoda obserwacji

Pomoce dydaktyczne

Pd1 projektor

Pd2 komputer wraz z oprogramowaniem

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Zakres i funkcje sektora publicznego.

T2 Pojecie i istota zarzadzania publicznego.

T3 Sektor publiczny w gospodarce narodowej.

T4 Dobra i ustugi publiczne.

AKADEMIA HUMANITAS
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T5 Model biurokratyczny Maxa Webera (tradycyjna administracja publiczna);

T6 New Public Management (mechanizmy rynkowe jako metoda dostarczania ustug publicznych;
T7 Good Governance w organizacjach sektora publicznego;

T8 Neo-Weberian State jako innowacyjne podejscie do zarzadzania w sektorze publicznym;

T9 Doskonalenie jakosci obstugi a zadowolenie (satysfakcja) klienta,

T10 Zarzadzanie relacjami z klientem (Customer relationship management),

T11 e-administracja.

T12 Organizacje publiczne a obywatele.

Literatura podstawowa dla wykladu i éwiczen:

1. Tiwari S.P., Organizational Competitiveness and Digital Governance Challenges, Archives
of Business Research, Vol. 10, No. 3, 2022

2. Kozuch B., Sienkiewicz-Matyjurek K., Sutkowski L., Zarzqdzanie publiczne oparte na
wartosciach, Spoteczna Akademia Nauk Studia i Monografie nr 118, 2021.

3. Hryniewicz J., Jakos¢ rzqdzenia ustugami publicznymi, kapital spoleczny a spoleczno-
kulturowe zroznicowanie Unii Europejskiej, Polskie Studia Politologiczne, 2022.
4.  Raczkowski K., Wspélczesne zarzqdzanie publiczne, Wydawnictwo Poltex 2020.

5. Grzebyk M., Potencjat instytucjonalny administracji samorzqdowej a rozwdj lokalny, wyd.
URZ, Rzeszow 2017.

Literatura uzupekiajaca dla wykladu i ¢wiczen:

1. Tomaszewski A., Potrzeby spoleczne we wspdlczesnym zarzqdzaniu. Social needs in
contemporary management, Nowoczesne Systemy Zarzadzania Instytut Organizacji
| Zarzadzania, Zeszyt 13 (2018), nr 1.

2. Yuspin W., Fauzie A., Good Corporate Governance In Sharia Fintech: Challenges and
Opportunities In The Digital Era, Quality - Access to Success . Aug2023, Vol. 24 Issue 196

3. Lissowski O., Ustugi publiczne i ustugi w interesie ogélnym — koncepcja i niektore problemy
instytucjonalne marketyzacyjnej modernizacji swiadczenia ustug publicznych w unii europejskiej,
»Zeszyty Naukowe Politechniki. Organizacja i Zarzadzanie” 2017, nr 74

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujgca):

F1 ocena umiejg¢tnosci radzenia sobie z konkretnymi zagadnieniami z zakresu nauk przypisanych do

kierunku
F2 ocena przygotowania si¢ Studenta do zaje¢ oraz aktywnosci podczas zaje¢, w tym ocena (takze

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢)
F3 ocena aktywno$ci studenta podczas zaje¢

P1 egzaminu pisemnego w formie testu jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyktad
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia sie kierunkowego
Zna  podstawowe pojecia z  zakresu  nauk K_W01,
E1 W ekonomicznych, zarzadzania oraz wzajemne relacje K WO04;
pomiedzy organizacjami gospodarczymi 1 spotecznymi K_W09;
w sektorze publicznym, a takze ich oddziatywanie na K_W10'
zmiany struktur gospodarczych K_W14,
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Potrafi stosowaé teoretyczng wiedz¢ z zakresu K_W03;
E2 W zarzadzania do rozwigzywania ztozonych i nietypowych K_W04;
problemow w obszarze funkcjonowania organizacji
publicznych oraz wykorzystywa¢ wiedz¢ w procesie
poszukiwania optymalnych rozwigzan probleméw
gospodarczych i spotecznych w sektorze publicznym
Potrafi planowa¢ 1 organizowaé prace indywidualna, K_U02;
E3 U przyjmujac W niej rozne role oraz K_U04;
wspotodpowiedzialnos$¢ za realizowane zadania KK_lLJJ(fE) ;
Wykazuje umiejetnos¢ wyboru, wykorzystania, oraz K_U02;
E4 U oceny przydatnosci efektywnos$ci 1 wlasciwych technik, K_U04;
narzedzi 1 metod w zarzadzaniu ustugami publicznymi K U12;
Posiada umiejetnosé skutecznego komunikowania si¢
E5 U z otoczeniem, negocjowania i przekonywania oraz K_U14
obrony wtasnych pogladow
Jest gotow do wypetniania zobowigzan spolecznych, K_KO07,
E6 K wspotorganizowania dziatalnos$ci na rzecz Srodowiska K_KaO08;
spotecznego oraz inicjowania dziatan na rzecz interesu K_KO03
publicznego, a takze mys$lenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy
E7 K Potrafi efektywnie pracowa¢ w zespole, przyjmujac K_KO05;
W nim rozne role, w tym kierowa¢ matym zespotem K_KO04;
K_KO06

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny

Odniesienie Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Symbol Odniesienie danego danego danego danego
danego efektu do
efektu efektu do efektu efektu do L . efektu do efektu do
.. - tresci ksztatcenia )
uczenia sie kierunkowego celu (nauczania) metod SposSobow
ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
K_W01,
K_W04, T1, T4, T5, MK, F1F2P1
E1l W K_WO09; C1 T6,T7, T8, T9 MK2,
K_W10; MKa3,
K W14 Mk4,
MKk5
K_W03; MK1,
E2_ W K_W04; C2 T13,T16 Mk2, F2
Mk3, Mk4
Umiegjetnosci
K_U02;
E3 U K_U04; Cl1C3 T4 MK1, F2 P1
K_UO05; MKk3,
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K_U10 Mk5
K_U02; T2, T3, T14, F1F2 P1
E4 U K_U04, C2C3 T15,T16 Mk2,
K_U12; MKk3,
Mk4, MK5
ES U K Ul4 C3 T10, T11, Mk3 F1
T14, T15
Kompetencije
K_KO07
E6 K K_KO08 C3 T1-T16 Mk5 P1
K K03
K_KO05
E7 K K_KO04 C3 T4,T10 Mk3 F1
K_KO06
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
3
Wyktad 15 30
Cwiczenia
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej literatury

Rozwigzywanie zadan i
problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Przygotowanie sprawozdania
z wykonanych ¢wiczen

Praca wilasna
studenta

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia
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Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

375

Liczba punktéow ECTS dla przedmiotu

15
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Nazwa kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj modutu:

) F o
Grupa zaje¢ do wyboru orma zajec

Wyktad monograficzny

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydziahu:
Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Zrownowazony rozwoj

Wyktad monograficzny

Cele ksztalcenia

C1. Zapoznanie studentow z istota, celami i przyczynami Zréwnowazonego rozwoju.

C2. Przekazanie wiedzy na temat dokumentow strategicznych i przepisOw prawa z zakresu
Zréwnowazonego rozwoju.

C3. Zaprezentowanie studentom miernikow zréwnowazonego rozwoju i Ssposobow
raportowania ESG.

C4. Nabycie przez studenta umiejg¢tnosci analizy i oceny poziomu zréwnowazonego rozwoju
$wiata, kraju i przedsigbiorstwa.

C5. Pobudzanie gotowosci studenta do myslenia kreatywnego W poszukiwaniu rozwigzan i
wspoOlpracy na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.

Przedmiot wprowadzajacy:

brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student ma podstawowg wiedze z zakresu zarzadzania strategicznego

Ws2 Student posiada umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

W53 Student potrafi komunikowac¢ sie z otoczeniem.

Metody ksztalcenia:

Mk1 wyktad informacyjny, wyktad problemowy) z prezentacjg multimedialng

Mk2 analiza studium przypadku z dyskusja

Mk3 metoda projektu (projekt grupowy)

Pomoce dydaktyczne

Pd1 Projektor multimedialny
Pd2 Interaktywny monitor 65"
Pd3 Laptop

Pd4. filmy multimedialne
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Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):

T1. Zrownowazony rozwoj, Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu — ustalenia terminologiczne.

T2. Kryteria ESG, I1SO 26000, SA 8000 - Social Accountability.

T3. Powody rozwoju zrownowazonego biznesu i jego korzysci.

T4. Zrdbwnowazony rozwo6j w przepisach prawa. TS. Wskazniki zrownowazonego rozwoju.

T6. Cele zrownowazonego Rozwoju 2030 i stan ich realizacji.

T7. ZASADA 6R, zrownowazone opakowania. T8. Cykl zycia produktu, zrownowazony tancuch

dostaw.

T9. Gospodarka obiegu zamknigtego.

T10. Raportowanie ESG - akty prawne i dokumenty strategiczne.

T11. Przyktady strategii CSR.

T12. Raporty ESG - przyktady dobrych praktyk w przedsigbiorstwach.

Literatura podstawowa dla wykladu:

1. Realizacja Celow Zrownowazonego Rozwoju w Polsce Raport 2023

Raport VNR_2023_— wersja_polska.pdf

2. Rezolucja przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne w dniu 25 wrzesnia 2015 r.

file:///C:/Users/teres/Downloads/Agenda_2030_na_rzecz_zrownowazonego_rozwoju.pdf

3. Europejski zielony tad

https://www.consilium.europa.eu/pl/policies/green-deal/

4. DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2022/2464 z dnia 14 grudnia

2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 537/2014, dyrektywy 2004/109/WE, dyrektywy

2006/43/WE oraz dyrektywy 2013/34/UE w odniesieniu do sprawozdawczo$ci przedsigbiorstw w

zakresie zrownowazonego rozwoju

file:///C:/Users/teres/Downloads/dyrektywa CSRD%20(4).pdf

5. The Sustainable Development Goals 2030 — Report 2022
https://s3.amazonaws.com/sustainabledevelopment.report/2022/2022-sustainable-development-
report.pdf

6. Wytyczne do raportowania ESG - Przewodnik dla spotek (pazdziernik 2023).

7. Materialy przekazane przez wyktadowce.

Literatura uzupelniajaca dla wykladu:

8. 5 facts about the EU's goal of climate neutrality
https://www.consilium.europa.eu/en/5-facts-eu-climate-neutrality/

9. Community of Solvers Rok finansowy 2021/22
https://www.pwc.pl/pl/pdf-nf/Raport_Zrownowazonego Rozwoju_PwC _Polska_FY?22.pdf
10. J. Ziobrowska. Sharing economy jako nowy trend konsumencki
https://www.repozytorium.uni.wroc.pl/Content/79622/03 4 _W_Ziobrowska-
Sharing_economy_jako_nowy.pdf

11. Zintegrowane zarzadzanie srodowiskiem. Systemowe zalezno$ci miedzy polityka, prawem,
zarzadzaniem i technikg

Aime F. Caekelbergh, Matthias Kramer, Andrzej Krynski

12. Raport ESG 2022 Santander Bank Polska S. A.

RaportESG2022 Santander.pdf

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):

F Ocena formujaca (uwzgledniajaca studium przypadku i dyskusj¢ w trakcie zaje¢ z uzyciem
wiasciwych argumentow; ocene zadan, rozmowg ze studentem, ocene przygotowania do zajec,
oceng aktywnosci studenta podczas zaje¢, ocena umiejetnosci radzenia sobie z konkretnymi
zagadnieniami z zakresu nauk przypisanych do kierunku).

P Ocena podsumowujgca (W tym odpowiedzi na pytania otwarte, ocena przygotowanej przez
studenta pracy zaliczeniowej, oceny aktywnos$ci studenta i umiejetnosci formutowania argumentacji
w obronie postawionej tezy).
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file:///C:/Users/teres/OneDrive/Dokumenty/Akademia%20Humanitas/zajecia%202023_2024/ZrÃ³wnowaÅ¼ony%20rozwÃ³j/MateriaÅ�y%20dla%20studentÃ³w/Raport_VNR_2023_â��_wersja_polska.pdf
file:///C:/Users/teres/Downloads/Agenda_2030_na_rzecz_zrownowazonego_rozwoju.pdf
https://www.consilium.europa.eu/pl/policies/green-deal/
file:///C:/Users/teres/Downloads/dyrektywa_CSRD%20(4).pdf
https://s3.amazonaws.com/sustainabledevelopment.report/2022/2022-sustainable-development-report.pdf
https://s3.amazonaws.com/sustainabledevelopment.report/2022/2022-sustainable-development-report.pdf
https://www.consilium.europa.eu/en/5-facts-eu-climate-neutrality/
https://www.pwc.pl/pl/pdf-nf/Raport_Zrownowazonego_Rozwoju_PwC_Polska_FY22.pdf
https://www.repozytorium.uni.wroc.pl/Content/79622/03_4_W_Ziobrowska-Sharing_economy_jako_nowy.pdf
https://www.repozytorium.uni.wroc.pl/Content/79622/03_4_W_Ziobrowska-Sharing_economy_jako_nowy.pdf
https://www.profinfo.pl/autorzy/aime-f-caekelbergh,15523.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/aime-f-caekelbergh,15523.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/aime-f-caekelbergh,15523.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/aime-f-caekelbergh,15523.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/matthias-kramer,4669.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/matthias-kramer,4669.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/andrzej-krynski,15524.html
file:///C:/Users/teres/OneDrive/Dokumenty/Akademia%20Humanitas/zajecia%202023_2024/ZrÃ³wnowaÅ¼ony%20rozwÃ³j/MateriaÅ�y%20dla%20studentÃ³w/RaportESG2022_Santander.pdf
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Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyktad
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
E1 W Wiedza: Zna i rozumie: ekonomiczne, spoteczne i K_Wo01
ekologiczne uwarunkowania prowadzenia dziatalno$ci K_W14
gospodarczej z uwzglednieniem zréwnowazonego rozwoju K_W15
E2_ U Umiejetnosci: Potrafi: krytycznie analizowacé i ocenia¢ K_U01
poziom zréwnowazonego rozwoju krajow, regionow i K_U02
przedsigbiorstw. K_U14
E3 K Kompetencje spoteczne: Student potrafi organizowaé¢ wtasng | K_KO04
prace oraz wspotpracowac W zespole, prowadzi¢ dialog i K_K05
polemike
E4 K Kompetencje spoteczne: Student jest gotow do mys$lenia K_KO01
kreatywnego w poszukiwaniu rozwigzan i wspotpracy na K_K08
rzecz zrdwnowazonego rozwoju.

Tabela odniesien efektow uczenia sie¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia
i sposob6w oceny

Odniesienie Odniesienie Odhniesienie danego Odniesienie | Odniesienie
Symbol danego . danego danego
danego efektu do efektu do tresci
efektu efektu do . efektu do efektu do
o efektu ksztalcenia )
uczenia si¢ . celu - metod SposSobow
kierunkowego . (nauczania) .
ksztalcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
El W K_W14 C1,C2,C3, | T1, T2, T3, T4, T5, Mk1, Mk2, | P1
C4,C5 T6,T7, T8, T9, T10, | Mk3
T11,T12
Umiejetnosci
E2 U K_U01 C1,C2,C3, | T1, T2, T3, T4, T5, Mk1, Mk2, | P1
K U02 C4,C5 T6,T7, T8, T9, T10, | Mk3
- T11,T12
Kompetencje
E3 K K_K04 C1,C2,C3, | T1, T2, T3, T4, T5, Mk2, Mk3 | P1
C4,C5 T6,T7,T8, T9, T10,
T11,T12
E4 K K_KO05 C1,C2,C3, | T1, T2, T3, T4, T5, Mk2, Mk3 | P1
K_KO8 C4,C5 T6,T7,T8, T9, T10,
T11,T12

Formy zaje¢ i punkty ECTS
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Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajeé¢ Forma aktywno$ci studenta studiach ECTS

niestacjonarnych | stacjonarnych

Wyklad 15 30

Cwiczenia

Seminarium

Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej literatury

Rozwiazywanie zadan i
problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Praca wlasna | Przygotowanie sprawozdania
studenta z wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 375

Liczba punktow ECTS dla przedmiotu 15
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