AKADEMIA

HUMANITAS

Nazwa kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj modutu:

. . Forma zajec¢:
Grupa zaje¢ inne wymagania

Wyklad

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydziatu:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: ETYKA W ZARZADZANIU

Wyktad

Cele ksztalcenia
C1 Zapoznanie studentow z podstawami i gtownymi pojeciami dotyczacymi etyki w

szczegolnosci etyki w zarzadzaniu organizacjami.
C2 Przekazanie wiedzy na temat etyki w biznesie koniecznej do prawidtowego funkcjonowania
przedsigbiorstw w skali mikro i makro.

C3 Wyrobienie umiejgtnosci etycznego postgpowania w praktyce funkcjonowania firm na linii
pracodawca-pracownik, pracownik-pracodawca oraz firma-klient.

C4 Wyksztalcenie poprawnego oceniania sytuacji watpliwych etycznie oraz umiejetnosci
przeciwstawiania si¢ dziataniom nieetycznym w organizacjach.

Przedmiot wprowadzajacy: Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student zna podstawowa terminologie uzywana w naukach o zarzadzaniu.

WSs2 Student zna podstawowe teorie dotyczace zarzadzania organizacja ze szczegdlnym
uwzglednieniem zarzadzania komunikacja wewngtrzng i zewnetrzng, rozumie réznorodnosc i
ztozono$¢ tego procesu oraz jego wicloaspektowe uwarunkowania.

WSs3 Student potrafi wykorzystywaé podstawowag wiedze¢ teoretyczng z zakresu zarzadzania oraz
powigzanych z nig dyscyplin naukowych w celu analizowania i interpretowania procesow
komunikacyjnych pod katem etycznym.

Metody ksztalcenia:

Mkl Wyktad informacyjny
Mk2 Studia Przypadkéw
Mk3 Dyskusja
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Pomoce dydaktyczne
Pd1 Komputery przeno$ne
Pd2 Urzadzenia przeno$ne — tablica multimedialna

Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):
T1 Systemy norm spotecznych. Pojgcie etyki oraz jej rodzaje.

T2 Etyka w zarzadzaniu organizacja.

T3 Zasady etycznego postepowania w firmie.

T4 Etyczne aspekty rekrutowania i zwalniania pracownikow.
T5 Spoteczna odpowiedzialnos¢ firm. Zréwnowazony rozwoj.

T6 Sposoby i metody tworzenia kodekow etycznych. Kodeksy etyczne i branzowe.
T7 Krytyczna analiza wybranych kodeksow etycznych organizacji.

T8 Przyktady etycznych i nieetycznych zachowan w polskich i zagranicznych firmach.

Literatura podstawowa dla wykladu i ¢wiczen:

1. Anzenbacher A., Wprowadzenie do etyki, Wydaw. WAM, Krakéw 2008.

2. Biznes, etyka, odpowiedzialno$¢: podrecznik akademicki, red. nauk. Wojciech Gasparski, PWN
Wydaw. Nauk., Warszawa 2018.

3. V.A, Andrew, Capizzi J.E., Etyka i biznes. Katechizm dla przedsiebiorcow.
Wyd. Jednos¢, 2017.

4. J. Dietl, W. Gasparski, Etyka biznesu, Warszawa 2000.

5. M. P. Migon, Czynnik ludzki w etyce biznesu, Gdansk 2007

Literatura uzupelniajaca dla wykladu i éwiczen:

1. Etyka w zyciu publicznym, red. nauk. Stawomir Sowinski, Oficyna Wydawnicza ASPRAJR,
Warszawa 2012.
2. Gasparski W., Europejski standardy etyki i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, Warszawa
2003.
Galata S., Biznes w przestrzeni etycznej: motywy, metody, konsekwencje, Difin, Warszaw 2007.
4. lsaac H. Smith, Maryam Kouchaki (2021), Building an Ethical Company
Create an organization that helps employees behave more honorably.
https://hbr.org/2021/11/building-an-ethical-company

w

Sposoby oceny (f — formujgca, p — podsumowujaca):
F1 Ocena pracy/prezentacji na temat ,,Czy potrzebna jest etyka w zarzadzaniu?”
P1 Egzamin pisemny

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyktad

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK TO Sie h-czy

tel.: 323631200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl



https://hbr.org/search?term=isaac%20h.%20smith
https://hbr.org/search?term=maryam%20kouchaki

AKADEMIA

HUMANITAS

Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia si¢ kierunkowego
Student zna i prawidlowo definiuje terminologi¢ z zakresu K_wW01
E1 W etyki w zarzadzaniu. K_W05
. . . K_W01
E2 W Student zna i analizuje kodeksy etyczne firm. K_W02
Student posiada wiedz¢ na temat etycznych i nieetycznych K_wW01
E3 W dzialan w wybranych organizacjach oraz prawidlowo je K W05
B ocenia pod katem etyki zawodowe;. K W08
Student potrafi dokona¢ krytycznej analizy dziatan etycznych K U04
E4 U lub ich braku pomigdzy poszczegdlnymi podmiotami rynku, a K_U 06
- takze potrafi zastosowa¢ wartosci etyczne do wszelkich -
dziatan i decyzji podejmowanych w organizacji. K_U08
Student pracuje samodzielnie i w zespole, efektywnie K KO1
E5 K realizujac zadania z zakresu przestrzegania etyki w firmie na -
. Lo K_KO07
r6znych szczeblach organizacji.
Student dazy do permanentnego poszerzania zakresu wiedzy K K06
E6_K dotyczacej etyki w zarzadzaniu, majac §wiadomos¢ jej istotne;j -
roli w funkcjonowaniu organizacji.
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia
i sposobéw oceny
o Odniesienie Lo Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie Odniesienie danego
Symbol q fektu do danego fektu do tredei danego danego
efektu anego ete efektu do clekiu o trescl efektu do efektu do
.. efektu ksztatcenia p
uczenia si¢ kierunkowego celu . (nauczania) metod ‘ Sposobow
ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
K_W01
E1l W K_W05 C1 T1, T2 Mk1 P1
K_W01
E2_ W K_W02 C2,C3,C4 T3-T8 Mk1 P1
K_U06
K_W01
K_W06
E3_W K_W08 C2,C3,C4 T3-T8 Mk1 P1
K W14
Umiegjetnosci
K_U04
E4 U K_U06 C1-C4 T3-T8 Mk1 F1,P1
K _U08
Kompetencje
K_Ko01
E5_K K_KO7 Cl-C4 T1-T8 Mk1 F2, P1
K_KO06
E6_K K_K09 Ci-C4 T3-T8 Mk1 F3, P1
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Formy zaje€ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zaj¢é Forma aktywnosci studenta studiach ECTS

niestacjonarnych | stacjonarnych

Wyktad 20 30

Cwiczenia

Seminarium

Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej literatury 10 10

Rozwigzywanie zadan i
problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Praca wlasna | Przygotowanie sprawozdania
studenta z wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do

. 20 10
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 50

Liczba punktéow ECTS dla przedmiotu 2

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK TO Sie h-czy

tel.: 323631200 fax: 32 363 1207
www.humanitas.edu.pl




AKADEMIA

HUMANITAS

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK TO Sie h-czy

tel.: 323631200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl




AKADEMIA

HUMANITAS

Nazwa kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj przedmiotu: Forma zaje¢:

Grupa zaje¢ inne wymagania
Wyktad

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (6 PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzgcej Kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: FILOZOFIA

Wyklad

Cele ksztalcenia

Cl Przekazanie wiedzy z zakresu gléwnych nurtow historii filozofii (ze szczegdlnym
uwzglednieniem filozofii spotecznej, filozofii politycznej 1 etyki)

C2 Zapoznanie studentow ze specyfika argumentacji filozoficznej oraz nabycie umiejetnosci jej
praktycznego wykorzystania

C3 Nabycie umiejetnosci krytycznego myslenia oraz prowadzenia dyskusji zgodnie ze standardami
filozoficznymi

Przedmiot wprowadzajacy: -

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji:

Ws1 Student posiada podstawowa wiedze z zakresu historii 1 kultury europejskiej (specyfika
poszczegbdlnych epok historycznych; znajomos¢ kluczowych wydarzen z historii Europy)

WSs2 Student zna podstawowe pojecia z zakresu Wiedzy o Spoleczenstwie (np. demokracja, wiadza

itp.)

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad

Mk2 Rozwiazywanie kazuséw
Mk3 Lektura orzeczen sgdowych
Mk4 Dyskusja

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Specyfika filozofii jako nauki (sposoby definiowania filozofii,

T2 Problematyka filozofii przyrody w filozofii przedsokratejskiej

T3 Czlowiek w centrum rozwazan filozofii sofistow 1 mysli Sokratesa.
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T4 Glowne nurty w mysli Platona i Arystotelesa.

T5 Kluczowe zagadnienia filozofii $redniowiecznej na przyktadzie mysli §w. Augustyna i $w.
Tomasza.

T6 Filozofia kartezjanska oraz jej kontynuatorzy (B. Pascal, B. Spinoza)

T7 Rozwdj mysli politycznej w filozofii (N. Machiavelli, T. Hobbes, J. Locke)

T8 Przewrot o$wieceniowy w filozofii (nurt francuski - J.J. Rousseau, Monteskiusz; nurt niemiecki
—|. Kant)

T9 Gtowne mysli w filozofii spoteczno-politycznej XIX w. i ich XX-wieczny rozwoj
(konserwatyzm, liberalizm, komunizm i socjalizm)

T10 Gloéwne mysli we wspotczesnej filozofii spotecznej (feminizm, wielokulturowosc,
postmodernizm, globalizacja)

Literatura podstawowa:

1. B. Russell, Dzieje filozofii Zachodu i jej zwigzki z rzeczywistoscig polityczno-spoleczng od
czasow najdawniejszych do dnia dzisiejszego, Wyd. Fundacja Aletheia, Warszawa 2000.
W1. Tatarkiewicz, Historia filozofii (t. I-111), Wyd. PWN, Warszawa 2018 i n.

L. Strauss, J. Cropsey, Historia filozofii politycznej. Podrgcznik, Wyd. Fronda, Warszawa
2010.

4. W. Kymlicka, Wspolczesna filozofia polityczna, Wyd. Fundacja Aletheia, Warszawa 20009.
5. Gadacz T., Historia filozofii XX wieku. Nurty. T.1-2, Znak, Krakow 2009.

w N

Literatura uzupelniajaca:

1. A. Sikora, Spotkania z filozofig. Od Heraklita do Husserla, Wyd. Naukowe Scholar,
Warszawa 20009.

2. B. Markiewicz, Filozofia dla szkoly sredniej. Wybdr tekstow, Wyd. Szkolne i
Pedagogiczne, Warszawa 1987 i n.

3. W. Kaute, W poszukiwaniu dobrego zycia. U filozoficznych podstaw glownych orientacji
politycznego myslenia, Wyd. Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2011.

4. Nieznanski E., Logika, C.H.Beck, Warszawa 2011.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
P1 Egzamin pisemny

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Symbol‘efe~ktu S G st o Odniesie'nie efektu do efektu
uczenia si¢ kierunkowego
Student ma zaawansowang wiedz¢ o kierunkach rozwoju K_W01
El1 W wielokulturowosci jako mysli spotecznej. Wiedze teoretyczng K_U06
potrafi przetozy¢ na praktyczne problemy z tego zakresu. K_U10
Student na podstawie zdobytej wiedzy o roznych historycznie K WoL
E2 W rozwijajacych si¢ kierunkach mysli politycznej, spoleczno- K_U 06
- kulturowej i ekonomicznej potrafi przetozy¢ ja na praktyczne K_U 10
problemy z zakresu zarzadzania. -
E3 W Student posiada zaawansowang wiedz¢ do wyrazania swoich K_W01
- pogladéw 1 wlasnego zdanie, broni swoich pogladow, K_U06

* Efekty uczenia sig dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.
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dyskutuje na ich temat z innymi. Zachowuje szacunek dla K _U10
pogladéw innych dyskutantow. Probuje przekonywac ich do
swoich racji.
Posiada umiejetno$¢ skutecznego komunikowania si¢, potrafi
E4 U komunikowac si¢ z otoczeniem przy uzyciu roznych srodkow K_U14
- 1 narzedzi, umie przyja¢ postawe relatywizmu kulturowego K_U17
przy ocenie zachowa innych.
Student dazy do permanentnego poszerzania zakresu SWojej
E5 K wiedzy majac swiadomos¢ jej istotnej roli w funkcjonowaniu K_KO06
- organizacji, ma $wiadomos¢ zasad etycznych przy pracy w K_KO09
grupie oraz réznic kulturowych miedzy uczestnikami grupy.
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny
Odniesienie Odniesienie
. L Odniesienie danego
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do danedo efektu do efekiu do
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztalcenia (nauczania) metO(gl Ksztalcenia sposobow
ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W01
E1l W K_U06 C1,C2 T10 Mk1, Mk2 P1
K_U10
K_W01
~ T1,T4,T7, T8, T9,
E2 W K_U06 C1,C2,C3 T10 Mk1, Mk2 P1
K_U10
K_W01
E3_ W K_U06 C1,C2,C3 T1-T10 Mk1, Mk2 P1
K_U10
Umiejetnosci
K_U14
E4 U K_U17 Cl1-C3 T1-T10 Mk1, Mk2 P1
Kompetencje
K_KO06
E5 K - Cl1-C3 T1-T10 Mk1, Mk2 P1
- K_K09
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba punktow
zrealizowanie aktywnosci na ECTS
Forma zaje¢ Forma aktywno$ci studenta studiach
niestacjonarnych | stacjonarnych
Kontakt z nauczycielem 2
Wyldad akademickim i inng osoba 20 30
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. } prowadzaca zajecia
Cwiczenia

Seminarium

Praktyka
zawodowa

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej
literatury 20 10
Rozwiazywanie zadan i
problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Przygotowanie
sprawozdania z wykonanych
¢wiczen

Praca wlasna
studenta

Przygotowanie si¢ do 10 10
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 50

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2
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Nazwa kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj modutu: jec

no; Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Seminarium
Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogdolnoakademicki

Nazwa Wydziahu:
Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: SEMINARIUM DYPLOMOWE

Seminarium

Cele ksztalcenia

C1l: Przekazanie studentom podstawowej wiedzy o warsztacie naukowym i metodologii badan
spolecznych w zakresie niezbednym do przygotowania przez studenta pracy dyplomowe;j.

C2: Wpyksztalcenie u studentdéw umiejetnosci pisania pracy dyplomowej, zapoznanie ich ze
standardami pracy, udzielenie pomocy w wyborze tematu i przygotowaniu pracy.

C3: Weryfikacja efektow ksztatcenia, jakie dyplomant osiagnat w toku studiowania na kierunku
zarzadzanie.

C4: Przygotowanie studenta do egzaminu dyplomowego.

C5: Wyksztatcenie u studentow refleksyjnego stosunku do wiasnej pracy intelektualnej, nabytych w
toku studiow efektow ksztatcenia oraz przysziej roli zawodowe;j.

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Wsl:Student zna podstawowg terminologie uzywana w naukach o zarzadzaniu

Ws2: Student zna podstawowe zasady funkcjonowania organizacji oraz zna wspotczesne koncepcje
zarzadzania organizacjami

WSs3: Student potrafi wykorzystywaé podstawowa wiedze teoretyczng z zakresu nauk o zarzgdzaniu
oraz powigzanych z nia dyscyplin naukowych w celu analizowania i interpretowania danych i
wykorzystywania wynikoéw w procesach decyzyjnych na wszystkich poziomach zarzadzania.

Ws4: Student posiada podstawowe kompetencje komunikacyjne.

WSs5: Student potrafi pracowa¢ samodzielnie.

Metody ksztalcenia:

MkZ1: Dyskusja.

Mk2: Analiza problemowa.
MKa3: Prezentacje przypadkow.
Mk4: Analiza tekstu.

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK TO Sie h-czy

tel.: 323631200 fax: 32 363 1207
www.humanitas.edu.pl




AKADEMIA

HUMANITAS

Pomoce dydaktyczne:
Pd1 Komputer z programem Word

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1: Merytoryczny i formalny wymiar pracy dyplomowej. Jezyk naukowy w pracy dyplomowe;.
T2: Etyka badacza — gtéwne problemy i wyzwania

T3: Ogolne zasady tworzenia pracy dyplomowe;j. Praca dyplomowa w $wietle przepisow prawa
wewnetrznego Akademii Humanitas.

T4: Warsztat badawczy wykorzystywany w naukach o zarzadzaniu.

T5: Formutowanie hipotezy, sporzadzenie planu pracy i kompletowanie literatury.

T6: Planowanie i realizacja procedur badawczych na potrzeby pracy dyplomowe;j.

T7: Ocena pracy dyplomowej i jej kryteria.

T8: Efekty ksztalcenia na kierunku zarzadzanie, a planowanie wlasnej Sciezki zawodowe;.

T9: Techniki autoprezentacji wiasciwe dla egzaminu dyplomowego.

Literatura podstawowa dla wykladu i ¢wiczen:
1. Zielinski J., Metodologia pracy naukowej, Aspra, Warszawa, 2019.
2. Lisinski M., Szarucki M., Metody badawcze w naukach o zarzadzaniu i jakosci, PWE,
Warszawa, 2021.
Literatura uzupelniajaca dla wykladu i ¢wiczen:
1. Arya Priya, Case Study Methodology of Qualitative Research: Key Attributes and
Navigating the Conundrums in Its Application, Sociological Bulletin, Volume 70, Issue 1
2. Szkutnik Z., Metodyka pisania pracy dyplomowej, Wydawnictwo Poznanskie, Poznan 2005
Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):
F1: Ocena aktywnosci i jakosci pracy studenta podczas zajec
F2: Ocena jakos$ci opracowanego i stosowanego przez studenta instrumentarium badawczego
F3: Ocena kolejnych elementow pracy dyplomowej przygotowanej przez studenta
P1: Ocena koncowa przygotowanej pracy dyplomowe;j
P2: Ocena prezentacji pracy przygotowanej na egzamin dyplomowy
P3: Ustne zaliczenie w oparciu o podany zestaw zagadnien

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Seminarium
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia si¢ Kierunkowego
E1 W Student ma podstawowa wiedz¢ na temat koniecznosci K_W01, K_KO01

statego doskonalenia zdobytych na studiach wiadomosci i
planowania wtasnego rozwoju intelektualnego i zawodowego
w warunkach zmieniajacej sie rzeczywistosci spoteczne;j.

E2 W Student zna i wie, jak wykorzystywac w praktyce procedury, | K_WO05, K W07,
metody i1 narzgdzia badawcze stosowane w naukach K_W10,
spotecznych, w tym techniki pozyskiwania danych, wlasciwe
dla nauk o zarzadzaniu oraz powigzanych z nig dyscyplin
naukowych w celu analizowania i interpretowania danych i
wykorzystywania wynikow w procesach decyzyjnych na
wszystkich poziomach zarzadzania.

E3 U Student potrafi w sposdb poprawny, spdjny, logiczny i K_U01, K_U02,
zgodny z regutami warsztatu naukowego analizowac, K_U03, K_U04,
interpretowac i opisywac otaczajaca go rzeczywistos¢

K_U05, K_U10,

AKADEMIA HUMANITAS
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spoteczna, zwlaszcza w odniesieniu do funkcjonowania
organizacji.

K_ULL,

E4 U K_U09, K_U12,

K_K02

Student potrafi planowac i realizowa¢ wtasne badania
naukowe w zakresie niezbednym do przygotowania pracy
dyplomowej spetniajgcej wymogi okreslone w przepisach
prawa wewnetrznego Uczelni. Jest przy tym $swiadomy
istnienia etycznego wymiaru w badaniach naukowych,
zar6wno na etapie ich projektowania, realizacji, jak i
interpretacji wynikow.

Student posiada umiejetnosci przedstawiania oryginalnych
pomystéw w kwestiach odnoszacych si¢ do przedmiotu jego
pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego oraz
formutowania sugestii i watpliwosci, w oparciu o
zréznicowane podejscia teoretyczne. Potrafi dziata¢ w
sposob kreatywny i tworczy.

Student pracuje samodzielnie - potrafi planowac swoja prace
i efektywnie zarzadza¢ wlasnym warsztatem badawczym, a
takze potrafi dokona¢ autorefleksji na temat wlasnych
dziatan w celu ich doskonalenia w przysztosci.

Student potrafi komunikowac si¢ pisemnie przy uzyciu
jezyka specjalistycznego oraz porozumiewac si¢ w sposob
jasny i precyzyjny w kwestiach stanowiacych przedmiot jego
pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia
i sposobéw oceny

E5_U K_K04, K_U16

E6_K K_KO01, K_U16

E7 K K_K04, K_U14,

K_U16

dniesieni Odniesienie dniesienie d Odniesienie | Odniesienie
Symbol Odniesienie danego Odniesienie anego danego danego
danego efektu do efektu do tresci
efektu efektu do . efektu do efektu do
.. efektu ksztalcenia X
uczenia sie Kierunkowego celu (nauczania) metod Sposobow
ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
E1l W K W01, K K01 | C5 T8 Mk1 F1
E2 W K_W05, W07, C1,C2 T4 Mk1, Mk2, | F2, F3, P1,
K W10 Mk3, Mk4
Umiegjetnosci
E3 U K _U01, U02, C1,C2 T1, T4 Mk2, Mk3, | F1, F2, F3,
K _U03, U04, Mk4 P1
K_U05, U10,
K_U11
E4 U K U09, K U12, | C1,C2,C3, | T1, T2, T3, T4, T7 Mk1, Mk2, | F1, F3, P1
K_K02 C4 Mk3, Mk4
E5 U K K04,K Ul6 | C1-C5 T3, T5 Mk1, Mk2, | P1, P2, P3
Mk3, Mk4
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Kompetencje
E6 K K_KO01, K_U16 | C1-C5 T5, T6, T7 Mk2, Mk4 | F1, F3, P2
E7 K K_KO04, K_U14, | C1-C5 T1,T6, T9 Mk3, Mk4 | P1, P2, P3
K_U16
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosSci na punktow
Forma zajeé¢ Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia
10
Seminarium 60 160
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

. - 50 30
Czytanie wskazanej literatury

Rozwiazywanie zadan i 40 10
problemow

Przygotowanie 50 10
projektu/prezentacji/referatu

Praca wlasna | Przygotowanie sprawozdania 20 10
studenta z wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do 30 30
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 250

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 10
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Nazwa kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj modutu: Forma zajeé:
Grupa zaje¢ do wyboru Cwiczenia

Prowadzacy: mgr Marta Stanek-Bartkowska

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydziatu:
Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: WYCHOWANIE FIZYCZNE

Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1 Przekazanie wiedzy na temat podniesienia kondycji organizmu, koordynacji ruchowej,
wytrzymatosci i sity.

C2 Rozwijanie zainteresowan roznymi formami ruchu i aktywnego wypoczynku w czasie wolnym.
C3 Wyrobienie nawyku do systematycznego uprawiania ¢wiczen fizycznych i zdrowego stylu zycia
poprzez aktywnos¢ fizyczna.

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Brak przeciwwskazan zdrowotnych do aktywnego uczestnictwa w programowych zajeciach
wychowania fizycznego

Metody ksztalcenia:

Mk1 Cwiczenia

Mk2 Pogadanka

Pomoce dydaktyczne:

Pdl

Pd2

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Interpretacje pojecia kultura fizyczna

T2 Wychowanie fizyczne jako element wychowania oraz podstawowa forma uczestnictwa w
kulturze fizycznej

T3 Bezpieczenstwo i asekuracja podczas ¢wiczen,

T4 Dbatos¢ o utrzymanie odpowiedniej sylwetki i masy ciala,

T5 Utrzymywanie i podnoszenie sprawnosci fizycznej,
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T6 Poprawa postawy ciata,
T7 Doskonalenie zdolno$ci motorycznych,
T8 Taktyka i zasady przygotowania do popularnych gier zespotowych.

Literatura podstawowa dla wykladu i ¢wiczen:

1. J. Gorski, Fizjologia wysitku i treningu fizycznego. PZWL Wydawnictwo Lekarskie: 2019.

2. J. C.A. Magalhaes, Szkolne wychowanie fizyczne, sport i (pot)szkolenie. Wydawnictwo KS
OmniScriptum Publishing 2021.

3. B. Baptiste, Perfectly Imperfect The Art and Soul of Yoga Pratcice, Hay House 2020.

Literatura uzupekiajaca dla wykladu i ¢wiczen:

1. A. Matthews, L. Kaminoff Joga. Nowy ilustrowany przewodnik anatomiczny po asanach, ruchach
i technikach oddychania, Vital 2020.

2. H. David Coulter, Anatomia hatha jogi. Zielone Wydawnictwo: 2011.

3. U. Meyer, R. Roth, I. Zahner, M. Gerber, J. J. Puder J. J., Hebestreit H., Kriemler S., Contribution
of physical education to overall physical activity, John Wiley & Sons Ltd. 2011.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):
F1 Ocena aktywnosci 1 jakoS$ci pracy studenta podczas zajec.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia

Symbol
efektu
uczenia si¢

Odniesienie efektu
do efektu
kierunkowego

Opis efektu uczenia sie

Student posiada poglebiona wiedzg na temat zdrowego stylu

E1 W R . . . K_W07
- zycia i nieprawidlowos$ci rozwojowych. -
Student posiada umiejetnos¢  doskonalenia  wlasnej
E2_U o . e K_U17
- koordynacji ruchowej, wytrzymatosci i sity. -
Student ma $wiadomosé konieczno$ci dbania
E3 K 0 swoj stan zdrowia i rozwijania aktywnosci fizycznej jako K_KO01

sposobu na zdrowy styl zycia.

Tabela odniesien efektow uczenia sie¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia
i sposob6w oceny

L Lo T Odniesienie | Odniesienie
Symbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie dane.go danego danego
ofekiy danego efektu | danego efektu efektu do tresci ofektu do efektu do
uczenia si do efektu do celu ksztatcenia metod 0050bdW
¢ kierunkowego | ksztalcenia (nauczania) . P
ksztatcenia oceny
Wiedza
El W K_W07 C1 T1-T4 Mk1 F1
Umiegjetnosci
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E2 U K_U17 C1,C2 T1-T8 Mk1, Mk2 F1
Kompetencje
E3 K K_KO01 C3 T1-T8 Mk1, Mk2 F1

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosSci na punktow
Forma zajeé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS

niestacjonarnych | stacjonarnych

Wyktad
Cwiczenia 60
Seminarium

Kontakt z nauczycielem

Praktyka akademickim i inng osoba

zawodowa L
prowadzaca zajecia
Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej literatury

Rozwiazywanie zadan i
problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Praca wlasna | Przygotowanie sprawozdania
studenta z wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 60

Liczba punktow ECTS dla przedmiotu 0
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Nazwa kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj modutu: Forma zaje¢:
Grupa zaje¢ inne wymagania Warsztat
Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydziahu:
Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Etykieta menadzera

Warsztat

Cele ksztalcenia

C1. Zapoznanie studentéw z podstawowymi zasadami obyczajowymi, obowigzujacymi W
kontaktach osobistych i zawodowych oraz wskazanie praktycznego ich zastosowania.

C2. Opanowanie przez studentow umiejetnosci swobodnego, bezstresowego uczestnictwa w
spotkaniach stuzbowych, nie wytaczajac kontaktow miedzynarodowych

C3. Budowanie wizerunku oraz unikanie i poprawne reagowanie na gafy, przejezyczenia,
nietaktowne pytania.

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student zna zasady komunikacji i wspotpracy w zespole.
WSs2 Student potrafi wspotpracowaé w zespole.
Ws3 Posiada umiejetnosci rozwiazywania problemow.

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad informacyjny

Mk2. Case study/metoda symulacyjna
Mk3. Dyskusja dydaktyczna

Mk4. Gry

Pomoce dydaktyczne:
Pd1 gra Dobre maniery
Pd2 symulator
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Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):

T1. Etykieta — czym jest i w jakim celu ja stosowac

T2. Etykieta codzienna oraz biznesowa — rola savoir-vivre’u w zyciu towarzyskim i zawodowym
T3. Efekt pierwszego wrazenia w kontaktach zawodowych

T4. Sztuka prowadzenia konwersacji, mowa werbalna i niewerbalna

T5. Ubidr — kreowanie wizerunku osoby i firmy. Zasady doboru garderoby.
T6. Precedencja panstwowa, dyplomatyczna, biznesowa

T7. Spotkanie biznesowe, konferencje, delegacje, przyjecia

T8. Bilety wizytowe

T9. Korespondencja

T10. Podroze i wyjazdy stuzbowe, w tym wizyty/delegacje zagraniczne

Literatura podstawowa dla wykladu i ¢wiczen:

1. W.F. Szymczak, Etykieta w Dbiznesie i administracji publicznej z elementami protokotu
dyplomatycznego - Warszawa : Difin SA , 2019

2. D. Luczka, Kultura budowania relacji stuzbowych czyli Etykieta biznesu w praktyce /. Warszawa
: CeDeWu, 2020

3. R. Zenderowski, B. Kozinski, Roznice kulturowe w biznesie /. Wyd. 4. - Warszawa : CeDeWu,
2022.

Literatura uzupelniajaca dla wykladu i ¢wiczen:

1. I. Kaminska-Radomska, Etykieta biznesu: czyli mig¢dzynarodowy jezyk kurtuazji,
Warszawa 2020.
2. A.Pakula, Z klasg w biznesie, Warszawa, 2022.
3. ROBERT HALF (2023), The New Rules for Office Etiquette
https://www.roberthalf.com/us/en/insights/management-tips/managers-how-can-you-improve-
office-etiquette

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):

F1 ocena przygotowania Studenta do ¢wiczen, ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢

F2 ocena umiejetnosci radzenia sobie z konkretnymi zagadnieniami z zakresu nauk przypisanych do
kierunku

P1 egzamin pisemny w formie testu jednokrotnego wyboru

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Cwiczenia
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia sie kierunkowego
Zna formy i ogdlne zasady funkcjonowania organizacji oraz
El W zna wspoiczesne koncepcje zarzgdzania organizacja w K_Wo04

miedzynarodowym Srodowisku.
Charakteryzuje funkcje kierowania ludzmi oraz zespotami
pracowniczymi w odniesieniu do typu organizacji pod katem
E2_ W kompetencji oraz w odniesieniu do réznic kulturowych i K_W05
specyfiki przedsiebiorstw funkcjonujacych na
miedzynarodowym rynku pracy.
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Rozumie prawidtowosci zachowan organizacyjnych,
E2 W wspotpracy 1 komunikacji  interpersonalnej zna K W07
- uwarunkowania powstawania konfliktow -
miedzykulturowych oraz metody ich rozwigzywania
Potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedzg teoretyczng do
E4 U opisu i analizowania konkretnych procesow i zjawisk w K U0l
- przedsigbiorstwach 1 organizacjach zaré6wno na rynku -
krajowym jak i zagranicznym.
Posiada umiej¢tno$¢ etycznego rozwigzywania problemow
zwigzanych z dziatalno$cia przedsigbiorstw i organizacji na rynku
E5 U miedzynarodowym. Identyfikuje uwarunkowania K_U03
- . 7 : . K_U06
miedzykulturowe w organizacji oraz prawidlowo stosuje
metody rozwigzywania konfliktow na tym tle.
Posiada umiejetno$¢ skutecznego komunikowania sie,
negocjowania 1 przekonywania oraz obrony wlasnych
E6 U pogladow. Potrafi komunikowaé si¢ z otoczeniem przy K_U14
- uzyciu réoznych $rodkéw i narzedzi. Posiada umiejetnosé K_U17
ustnego  zaprezentowania  przygotowanych  wiasnych
wystapien.
Dokonuje oceny swoich kompetencji. Rozumie potrzebe
E7_K ciaglego rozwoju i doskonalenia si¢. Potrafi samodzielnie K_KO01
zdobywac wiedze i rozwija¢ umiejetnosci.
Ma s$wiadomo$¢ wazno$ci przestrzegania zasad waznoS$ci
E8_K etyki i etykiety zawodowej i poszanowania réznorodno$ci K_KO03
pogladow i kultur.
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny
L L . Odniesienie | Odniesienie
Svmbol Odniesienie Odniesienie | Odniesienie danego daneao daneqo
ym danego efektu | danego efektu efektu do tresci g g
efektu g g . efektu do efektu do
o do efektu do celu ksztatcenia .
UeZEMASIe | ierunkowego | ksztatcenia (nauczania) metod | sposobow
g
ksztatcenia oceny
Wiedza
E1l W K_Wo4 C1,C2,C3 T1-10 Mk1, Mk2, F2,P1
- - . Mk3, Mk4 '
C1,C2,C3 Mk1, Mk2, F2, P1
E2 W K_W05 T1-10 MKk3, Mk4
C1,C2,C3 Mk1, Mk2, F2, P1
E2 W K_W07 T1-10 MKk3, Mk4
Umiegjetnosci
C1,C2,C3 Mk1, Mk2, | F1,F2,P1
E4 U K_uo1 T1-10 Mk3. MK4
K U03 C1,C2,C3 T1-10 Mk1, Mk2, | F1,F2,P1
E5 U K_U06 Mk3, Mk4
K U14 C1,C2,C3 T1-10 Mk1, Mk2,
E6_U K_U17 Mk3, Mk4 | F1.F2.Pl
Kompetencije
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C1,C2,C3 T1-10 Mk1, Mk2, | F1,F2,P1
E7 K K_KO01 MK3, Mk4
C1,C2,C3 T1-10 Mk1, Mk2, | F1,F2,P1
E8 K K_K03 MK3, Mkd
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zaje¢ Forma aktywno$ci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia/Warsztat 16 20 1
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej
: 5 3
literatury
Rozwigzywanie zadan i
problemow
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca wiasna sP r?gv%g;(zjvgzpz;ez konanych
studenta Prawoz wy y
cwiczen
Przygotowanie si¢ do 4 5
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do
egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 25
Liczba punktow ECTS dla przedmiotu 1
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Nazwa Kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajec: Forma zaje¢:

Grupa zaj¢é inne wymagania Wyktad

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: og6lnoakademicki

Nazwa Wydziatu:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Prawo wlasnosci intelektualnej

Wyktad

Cele ksztalcenia

Cl1Zapoznanie studentdow z regulacjami dotyczacymi prawa autorskiego, prawa wlasnosci
przemystowej oraz ustaw dotyczacych konkurencji

C2 Przekazanie wiedzy na temat znaczenia ochrony wilasnos$ci intelektualnej dla dziennikarzy

C3 Wpyrobienie umiej¢tnosci stosowania przepisow ustaw regulujagcych ochrone wtasnosci
intelektualnej

C4 Wyrobienie umiej¢tnosci kreatywnego myslenia i1 dziatania w obszarze ochrony wtasnosci
intelektualnej

Przedmiot wprowadzajacy: -

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl.

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad

MKk2 Rozwiazywanie kazusow
Mk3 Lektura orzeczen sgdowych
Mk4 Dyskusja

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1. Wprowadzenie do prawa wlasnosci intelektualne;j

T2. Przedmioty ochrony prawa autorskiego

T3. Przedmiot praw pokrewnych

T4. Podmioty praw autorskich i praw pokrewnych

T5. Dozwolony uzytek chronionych utworow. Umowy prawa autorskiego

1
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T6. Ochrona praw autorskich i praw pokrewnych

T7. Wprowadzenie do prawa wlasnosci przemystowej, pojecie wlasnosci przemystowej, zrodta
regulacji, prawa autorskie a prawa wlasno$ci przemystowej, organizacje zajmujace si¢ prawem
wlasnosci przemystowej, przedmiot ochrony prawa wilasnosci przemystowej, wynalazki, wzory
uzytkowe 1 przemystowe, znaki towarowe, oznaczenia geograficzne, znaki towarowe i topografie
uktadow scalonych, zasady dotyczace projektéw racjonalizatorskich

T8. Ochrona wtasnosci przemystowej

T9. Srodki cywilne i karne zwiazane z naruszeniem praw wiasnosci przemystowej

T10. Czyny nieuczciwej konkurencji. Przeciwdziatanie nieuczciwym praktykom rynkowym

Literatura podstawowa:

1. Nowinska E., Szczepanowska-Kozlowska K., Prominska U., Wlasno$¢ przemystowa i jej
ochrona, Wydawnictwo LexisNexis Polska, Warszawa 2015;

2. Sienczyto-Chlabicz J., Zawadzka Z., Nowikowska M., Rutkowska-Sowa M., Prawo
wlasnosci intelektualnej, LexisNexis, Warszawa 2018;

3. Stec P. (red.), Ochrona wilasnosci intelektualnej, Zarys wyktadu, \WWydawnictwo Branta,
Bydoszcz — Opole - Gliwice 2011;

4. Michniewicz G., Ochrona wlasnosci intelektualnej, C.H. Beck, Warszawa 2010.

Literatura uzupelniajaca:
1. BartaJ., Markiewicz R., Prawo autorskie. Wolters Kluwer, Warszawa 2011;
2. Nowinska E., U. Prominska, M. du Vall, Prawo wiasnosci przemystowej, LexisNexis,
Warszawa 2010.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 ocena aktywno$ci studenta na zajeciach

F2 ocena przygotowanego przez studenta biznesplanu
P1 Egzamin pisemny

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Symbol efektu . . Odniesienie efektu do
. Opis efektu uczenia si¢ A
uczenia si¢ efektu kierunkowego

Student zna w stopniu zaawansowanym i rozumie podstawowe
przepisy regulujace funkcjonowanie podmiotéw gospodarczym,
w tym pojecia 1 zasady z =zakresu ochrony wlasno$ci
intelektualnej.

E1 W K_W08

Student potrafi wykorzystywa¢ wiedz¢ 1 zasady z zakresu
E2 U ochrony wilasnosci intelektualnej do analizy zjawisk w K_U01
przedsigbiorstwach 1 organizacjach.

Student posiada umiejetno$¢ interpretowania zjawisk prawnym,

E3_U : L . K_U10
- zwlaszcza w zakresie wlasno$ci intelektualne;. -
E4 K StuQent QOkonUJg gceny swc‘chh. kompfetgnCJl, zna zakres K KO1
- posiadanej przez siebie wiedzy i umiejetnosci. -
Student  wykazuje zdolno$¢ do formutowania sadow w
E5 K waznych  sprawach  spoteczno-ekonomicznych, w tym K_K08

dotyczacych ochrony doébr bedacych wytworem ludzkiego
intelektu.
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Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie Odniesieni Odniesienie
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do d ei ekt ¢ d danego efektu
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztalcenia (nauczania) ane(git;(e ¢ {u 9 do sposobow
ksztalcenia metod ksztaicenia oceny
Wiedza
El W K_W08 C1,C2 T2, T3, T4, T5,T7,T8,T9 | Mk1,Mk4 F1, P1
Umiejetnosci
Mk2,Mk3
E2 K 1 1 T1-T10 ' ’ F1,F2
U U0 C Mid ,
Mk2,MK3,
E3 U K_U08 C4 T1 MK F1, F2
Kompetencje
F1, F2
E4 K K_KO01 Cl-C4 T1-T10 Mk1 — Mk4 F”l ’
F1, F2,
ES K K_KO08 Cl-C4 T1-T10 Mk1 — Mk4 p1




AKADEMIA

HUMANITAS

Formy zaje€ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zaj¢é Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
2
Wyktad 20 30
Cwiczenia
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 10 10
Rozwigzywanie zadan i
problemow
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna Przygotowanie sprawozdania z
studenta wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do
zaliczenia
Przygo_towanle si¢ do 20 10
egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 50
Liczba punktéow ECTS dla przedmiotu 2
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Nazwa kierunku ksztalcenia: Zarzadzanie

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj modutu: Forma zaje¢:
Grupa zaje¢ inne wymagania Cwiczenia
Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydziatu:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Podstawy prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej

Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1 zaznajomienie studentow z etapami zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j

C2 zwigkszenie kreatywnosci oraz wyrobienie zmyshu krytycznego niezbednego do merytorycznej
oceny problemdéw pojawiajacych sie w dziatalnosci gospodarcze;

C3 Umiejetnos¢ odszukania regulacji prawnych dotyczacych prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

C4 Ocena optymalnego $rodowiska prawnego dla planowanej dzialalno$ci gospodarcze;.

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student posiada podstawowa wiedze z zakresu funkcjonowania organizacji, form prawnych
organizacji i podstaw prowadzenia biznesu.

Ws2 Student potrafi umiejetnie mysle¢ i obserwowac zjawiska zachodzace w rzeczywistosci
gospodarczej oraz jest otwarty na nowa wiedzg.

Metody ksztalcenia:

Mk1 wyktad informacyjny

Mk2 case-study

Mk3 ¢wiczenia i metod projektowa
Mk4 dyskusja

Pomoce dydaktyczne:
Pd1 prezentacje
Pd2 przygotowane ¢wiczenia

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK TO Sie h-czy

tel.: 323631200 fax: 32 363 1207
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Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):

T1 Zrodta prawa prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Metody regulacji prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

T2 Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w §wietle ustawy prawo
przedsiebiorcéw. Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

T3 Przedsigbiorcy - charakterystyka ogolna. Przedsigbiorcy i ich oznaczenia.

T4 Rejestry i system ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j.

T5 Ograniczenia w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;.

T6 Konkurencja Zakazy w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;j.

T7 Kontrola przedsigbiorcy.

T8 Umowa jako podstawowe zrodlo zobowigzan w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Rodzaje
umow w obrocie gospodarczym.

T9 Sposoby rozwigzywania sporéw migdzy przedsiebiorcami.

T10 Mozliwosci pozyskiwania finansowania dla prowadzonego biznesu.

Literatura podstawowa dla wykladu i ¢wiczen:

J. Olszewski (red.), "Publiczne prawo gospodarcze", Warszawa, 3 wydanie, 2015.

T. Mréz, M. Stec, "Prawo gospodarcze prywatne", C.H.Beck, Warszawa.

M. Szydto, "Wolnos¢ dziatalnosci gospodarczej jako prawo podstawowe", Wroctaw 2011.
Ustawa prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162 z zm.).

el A

Literatura uzupelniajaca dla wykladu i ¢wiczen:

1. H. Gronkiewicz-Waltz, M. Wierzbowski (red.), "Prawo gospodarcze. Zagadnienia
administracyjno-prawne", Warszawa 2015.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):
F1 ocena zadan
F2 studium przypadku i dyskusja w trakcie zajg¢ z uzyciem wlasciwych argumentow

P1 ocena przygotowanego przez studenta projektu
P2 rozwiazanie krétkiego ,,case study”

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia

Symbol
efektu Opis efektu uczenia si¢
uczenia si¢

Odniesienie efektu do
efektu kierunkowego

Zna i interpretuje podstawowe przepisy prawa regulujgce
K_wo08 funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych na PeU_W
miedzynarodowym i europejskim rynku pracy

Wyjasnia rol¢ i znaczenie  struktur  przepisow

K_W15 organizacyjnych PEU_W
Zna podstawowe formy prowadzenia dziatalnosci

K_W19 gospodarczej PeU_U
Potrafi interpretowaé zjawiska ekonomiczne, prawne,

K_U10 polityczne i kulturowe oraz okresli¢ ich wpltyw w obszarze P6U_U

zarzadzania

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK TO Sie h-czy
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Potrafi poslugiwaé si¢ przepisami prawa w celu
K_U13 | uzasadnienia konkretnych dziatan w przedsiebiorstwie P6U_U
Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow spotecznych
K_KO07 uwzgledniajac ich uwarunkowania prawne, ekonomiczne i P6U_K
polityczne w srodowisku miedzvnarodowvm
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia
i sposobow oceny
Svmbol Odniesienie Odniesienie | Odniesienie danego Odniesienie Oddr;r?zleonle
y danego efektu | danego efektu efektu do tresci danego efektu g
efektu . efektu do
uczenia si do efektu do celu ksztalcenia do metod $00sobdW
¢ kierunkowego | ksztalcenia (nauczania) ksztatcenia poceny
Wiedza
Mk1,Mk2,Mk3 F1,F2
K_W08 P6U_W C1-C3 T1-T3 Mk4 P1P2
Mk1,Mk2,Mk3 F1,F2
K_W15 P6U_W C1-C3 T4-T7 Mk4 PLP2
Mk1,Mk2,Mk3 F1,F2
K_W19 P6U_W C1-C3 T8-T10 Mk4 PLP2
Umiegjetnosci
K_U10 T1-T10 Mk1,Mk2,Mk3 F1,F2
P6U_U C1-C3 Mk4 PLP2
K_U13 T1-T10 Mk1,Mk2,Mk3 F1,F2
P6U_U C1-C3 Mk4 PLP2
Kompetencje
K_KO07 T1-T10 Mk1,Mk2,Mk3 F1,F2
P6U_K C1-C3 Mk4 P1P2
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad
L . 2
Cwiczenia 12 30
Kontakt z nauczycielem
Seminarium akademickim i inng osobg
prowadzacg zajecia
Praktyka
zawodowa
Lektorat

AKADEMIA HUMANITAS
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Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej
literatury

10

Rozwigzywanie zadan i
problemoéw

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Przygotowanie
sprawozdania z wykonanych
¢wiczen

Praca wilasna
studenta

10

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

18

10

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

50

Liczba punktow ECTS dla przedmiotu

AKADEMIA HUMANITAS

ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec
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Nazwa kierunku ksztalcenia: Zarzadzanie

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj modutu: Forma zaje¢é:
Grupa zaj¢¢ inne wymagania Cwiczenia
Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydziahu:
Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: TRENING UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH

Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1 Rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych.

C2 Budowanie zdrowego poczucia wlasnej wartosci.

C3 Nabywanie umiejetnosci pracy w zespole: wspotpracy, rozwigzywania konfliktow, radzenia sobie ze
stresem i emocjami.

C4 Wyrabianie zachowan i postaw opartych na szacunku do innych i siebie

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl Podstawowa wiedza z kultury osobistej oraz zasad wspolzycia spotecznego

Metody ksztalcenia:

Mk1 Mini wyktad.

MK2 Praca metoda cyklu uczenia si¢ D. Kolba. Cwiczenia w matych grupach.
Mk3 Gry symulacyjne.

Mk4 Dyskusja

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 gry z tematyki komunikacji interpersonalnej
Pd2 karty Dixit

Pd3 gra Dobble

Pd5 fragmenty dialogow filmowych

Pd6 Karty granic

Pd7 Gra Taboo

Program ksztalcenia (treSci nauczania):
T1 Rodzaje umiejetnosci spotecznych.

T2 Rodzaje komunikacji.

T3 Komunikacja werbalna i niewerbalna.

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK TO Sie h-czy

tel.: 323631200 fax: 32 363 1207
www.humanitas.edu.pl
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T4 Postawy w komunikacji.

T5 Mowa ciata, przyktady komunikatéw i emocje prezentowane w poszczegolnych postawach
komunikacyjnych.

T6 Empatia a postawy w komunikacji.

T7 Asertywno$¢ w relacji z innymi.

T8 Granice w relacji ze sobg i z innymi.

Literatura podstawowa dla wykladu i ¢wiczen:

1. J. Borg, Jezyk Ciata. Siedem Lekcji Komunikacji Niewerbalnej, Warszawa: PWE Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne 2010.

2. D. Gromnicka: Asertywnosé w praktyce, Warszawa: Wydawnictwo Edgar, 2017.

3.M. B. Rosenberg: Porozumienie bez przemocy, Warszawa: Czarna owca, 2015.

4. https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6997833/, (dostep: 10.10.2023)

Literatura uzupelniajaca dla wykladu i ¢wiczen:
1. L. Giblin: Umiejetnosci obcowania z ludzmi, Warszawa: Wydawnictwo Studio EMKA 2000.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):

F1 ocena aktywnosci studenta na zajeciach

F2 praca zaliczeniowa

P1 praca w grupach - prezentacja wynikow pracy grupowej

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia

Symbol
efektu Opis efektu uczenia si¢
uczenia si¢

Odniesienie efektu do
efektu kierunkowego

Dokonuje oceny swoich kompetencji. Rozumie potrzebe ciaglego
El K rozwoju i doskonalenia si¢. Potrafi samodzielnie zdobywaé wiedze i K_KO01
rozwija¢ umiejetnosci.

Potrafi mysle¢ i dziatat w  sposob  kreatywny
i przedsigbiorczy, rozwijajac przy tym umiejetnosci migkkie.

E2 K K_KO04

Potrafi pracowa¢ w zespole, przyjmujac w nim roézne role, w

E3_K tym kierowa¢ matym zespotem uwzgledniajac specyfike K_KO05

wspotpracy w zroznicowanym zespole.

Ma $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za prace wlasna oraz

E4 K gotowo$¢ podporzadkowania si¢ zasadom pracy w zespole i
- ponoszenia odpowiedzialno$ci za wspoélnie realizowane

zadania.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i

sposob6w oceny

K_KO06

Odniesienie Odniesienie | Odniesienie danego . Odniesienie
Symbol L . Odniesienie danego danego
danego efektu | danego efektu efektu do tresci
efektu do efektu do celu Ksztalcenia efektu do metod efektu do
tezenia sig kierunkowego | ksztalcenia (nauczania) TAHEETE) LTS
oceny
Kompetencje
El K K_KO01 Cl-C4 T1-T8 Mk1,Mk2,Mk3,Mk4 | F1,F2,P1

AKADEMIA HUMANITAS
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E2 K K_K04 Cl-C4 T1-T8 Mk2,Mk3,Mk4 F1, P1
E3 K K_KO05 C1-C4 T1-T8 Mk2,Mk3,Mk4 F1, P1
E4 K K_KO06 C1-C4 T1-T8 Mk1,Mk2,Mk3,Mk4 F1,P1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na zrealizowanie Liczba
Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta 2 ee | T Gt Py
. . . ECTS
niestacjonarnych stacjonarnych
Wyktad
. ) 2
Cwiczenia 20 30
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej
literatury
Rozw1a(zywan1e zadan i 20 10
problemow
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
praca whasna | e wykonanych
studenta oPrawo: Y y
cwiczen
Prz_ygotc?wanle si¢ do 10 10
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do
egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 50
Liczba punktéow ECTS dla przedmiotu 2
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Nazwa kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj modutu: Forma zajeé:
Grupa zaje¢ inne wymagania Cwiczenia
Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: PROJEKTOWANIE UNIWERSALNE cz. 1

Cwiczenia

Cele ksztalcenia:

C1 Omowienie terminu potrzeby oraz zagadnienia hierarchii potrzeb wraz z odniesieniem do potrzeb
z obszaru zdrowia cztowieka i réznorodnych strategii powrotu do zdrowotnej rownowagi.

C2 Poznanie terminu ,,Osoba ze szczegdlnymi potrzebami”, rowniez w odniesieniu do 0os6b
korzystajacych z ustug oferowanych przez pracownikéw instytucji/organizacji.

C3 Przedstawienie zagadnienia zapewnienia dostepnosci poprzez analize szczegdlnych i
uniwersalnych potrzeb klientow i wspotpracownikéw placowek/organizacji/instytucji.

C4 Przyblizenie potrzeb zwigzanych z przestrzenia publiczng — architektura, komunikacja i
otoczeniem spotecznym.

C5 Omowienie interakcyjnego charakteru pojecia ,,bariera” w rozumieniu Ustawy o dostgpnosci.
C6 Analiza barier architektonicznych, uzytkowych, komunikacyjnych i cyfrowych wraz z
odniesieniami do przyktadéw zwigzanych z przyszta praktyka zawodowa.

C7 Uswiadomienie studentom wptywu réznorodnosci ludzi na odmienno$¢ potrzeb, z ktdérymi
przyszli pracownicy sektora prywatnego zetkng si¢ wsrod klientow oraz wspotpracownikow.

C8 Wskazanie powigzania szczeg6lnych potrzeb z problematyka niepetnosprawnosci, rowniez tej
ukrytej.

C9 Przedstawienie aktow prawnych na rzecz osob z niepelnosprawnosciami.

C10 Nabycie wiedzy na temat standardow dostepnosci cyfrowej obowiazujacych w instytucjach
finansowanych ze srodkoéw publicznych.

C11 Poznanie problematyki zwigzanej z dost¢pnoscia komunikacyjng i szczegdlnymi potrzebami
0s0b w zakresie komunikacji.

C12 Zapoznanie si¢ z praktycznymi usprawnieniami mozliwymi do zastosowania w instytucjach
stuzacych osobom ze szczegdlnymi potrzebami w obszarze komunikacji.

C13 Zwrocenie uwagi studentow na inne rozumienie niepetnosprawnosci w ujeciu medycznym i
interakcyjnym i konsekwencje obu sposobow pojmowania szczego6lnych potrzeb w odniesieniu do
dostepnosci ustug dla wszystkich klientow.

C14 Analiza poszczeg6lnych typdw niepetnosprawnosci (rowniez ukrytych i niebezposrednio
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zwigzanych z fizycznym zdrowiem) i szczego6lnych potrzeb jakie sa z nimi powigzane.

C15 Przyswojenie uniwersalnych zasad obowigzujacych podczas kontaktow z osobami ze
szczegolnymi potrzebami.

C16 Przyjecie przez studentdw postawy empatii wobec szczegdlnych potrzeb jako podstawy do
wdrazania uniwersalnych rozwigzan w instytucjach.

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student ma podstawowg wiedze na temat niepelnosprawnosci i réznych jej typow, szczegodlnie
tych powigzanych ze zdrowiem somatycznym
Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad interaktywny

Mk2 E-learning

Mk3 Dyskusja

Mk4 Metoda ¢wiczeniowa

MK5 Warsztaty symulacji funkcjonowania 0sob ze szczegdlnymi potrzebami
MKk6 Warsztaty z nagraniami z wypowiedziami 0sob ze szczegdlnymi potrzebami
Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Kurs na platformie moodle
Pd2 Filmy, wywiady z osobami ze szczegdlnymi potrzebami
Pd3 Karty pracy
Pd4 Wozek inwalidzki
Pd5 Biata laska
Pd6 Kombinezon geriatryczny
Pd7 Symulator wad wzroku
Pd8 Stuchawki wygluszajace
Pd9 Systemy komunikacji alternatywnej (System C- eye, Ksigzka do komunikacji alternatywnej
PECS, Komunikator do komunikacji alternatywnej Go talk 20 +)
Pd10 Obciazniki, elementy sensoryczne
Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1 Potrzeby cztowieka w przestrzeni wokot nas
potrzeba — rozumienie pojecia
przyktadowe potrzeby
teoria potrzeb i ich hierarchicznosci wg Maslowa, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na miejsce
zdrowia w potrzebach cztowieka
potrzeby w teorii porozumienia bez przemocy
uniwersalno$¢ potrzeb
osoba ze szczego6lnymi potrzebami w ujeciu prawnym
szczegblne potrzeby w perspektywie pracownika ochrony zdrowia
pojecie empatii
¢wiczenie: wlasne do§wiadczenie bariery w realizacji potrzeby, rowniez z perspektywy osoby
z niepelnosprawnoscia wzroku dzigki wykorzystaniu symulatora wad wzroku
T2 Przestrzen dla uniwersalnych i szczegolnych potrzeb
omoéwienie pojecia dystansu w roznych kontekstach: dystanse przestrzenne migedzy ludzmi,
dystans personalny a nasze potrzeby, rodzaje dystansu, dystans u 0séb ze szczegdlnymi
potrzebami, dystans a kultura, dystans zwigzany
z okreslonymi sytuacjami
pojecie bariery i rodzaje barier
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bariery wystepujace w miejscach uzytecznosci publicznej, w szczegdlnosci w instytucjach
zwigzanych z ochrong zdrowia
¢wiczenia: doswiadczenie trudnosci z realizacjg potrzeby oraz barier architektonicznych z
perspektywy o0soby ze szczegdlnymi potrzebami
z wykorzystaniem wozka dla osoby z niepelnosprawnoscia ruchowa oraz przestrzeni parku
sensorycznego — analiza pod katem przestrzeni w ochronie zdrowia i barier w niej
wystepujacych

T3 Rozni ludzie - r6zne potrzeby
roézne przyczyny szczegdlnych potrzeb
szczegolne potrzeby w rozumieniu prawnym
akty prawne na rzecz osdb z niepetnosprawnoscia
program Dostepnos¢ +
dostepnosé cyfrowa — standard WCAG 2.1
specjalne potrzeby — state, czasowe, sytuacyjne
¢wiczenie: doswiadczenie roznego rodzaju barier
z perspektywy seniora dzigki wykorzystaniu kombinezonu geriatrycznego

T4 Bariery komunikacyjne we wspotczesnym $wiecie
Polski Jezyk Migowy i prawne aspekty zapewnienia osobie o szczegolnych potrzebach
mozliwosci korzystania z thumacza jezyka migowego przy zatatwianiu spraw, rowniez tych
zwiazanych z opieka medyczng,
Karta Komunikacji z Pacjentem Gluchym
dwie strony komunikacji
komunikacja a jako$¢ zycia
poczucie jakos$ci zycia
pojecie szumu w komunikacji
elementy dostepnej i skutecznej komunikacji
z klientem
AAC — wspomagajace i alternatywne metody komunikacji wraz z poznaniem przyktadow
pomocy/urzadzen
¢wiczenie: poznanie i wlasne do§wiadczenie barier w komunikacji z wykorzystaniem stuchawek
wygluszajacych; zapoznanie studentow z popularnymi systemami komunikacji alternatywnej
(System C- eye, Ksigzka do komunikacji alternatywnej PECS, Komunikator do komunikacji
alternatywnej Go talk 20 +)

T5 Empatyczna postawa wobec niepetnosprawnosci
medyczny i interakcyjny model niepetnosprawnosci ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na
konsekwencje w postrzeganiu klienta wynikajace z przyjecia okreslonego modelu
rodzaje niepelnosprawnosci
niepetnosprawnos$¢ a postawy otoczenia
poprawny jezyk mowienia o niepetnosprawnosci i do 0sob o szczegdlnych potrzebach
korzystajacych z ustug placéwek medycznych
savoir vivre w placowkach medycznych - uniwersalne zasady w kontaktach z osobami o
szczegolnych potrzebach
zagadnienia zwigzane z niepelnosprawnoscia intelektualna: stopnie, diagnoza, wskazowki
dotyczace komunikacji z osobami z niepelnosprawnos$cig intelektualng

- ¢wiczenie: doswiadczenie bariery w komunikacji

T6 Rozne sposoby odbierania Swiata
funkcjonowanie 0séb ze spektrum autyzmu
ro6znorodno$¢ ludzkich umystow oraz sposobow widzenia i odczuwania §wiata
wskazowki do wykorzystania w kontaktach z osobami z niepelnosprawnosciami ze spektrum
autyzmu
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¢wiczenie: symulacja doznan osoby z niepelnosprawnoscia ze spektrum autyzmu m.in. dzigki
wykorzystaniu r¢kawic roboczych, obcigznikéw, elementow sensorycznych

Literatura podstawowa:

1. Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami.

2. Pored. nauk. W. Otrebski, Katarzyna Marianczyk, Przepis na rehabilitacje. Niepetnosprawnosé
dzieci
i mlodziezy, Wydawnictwo Harmonia, 2017.

3. Konwencja ONZ o prawach osob z niepetnosprawnosciq.

Literatura uzupelniajaca:

1. Pod red. nauk. G. Szpor, K.Czaplicki, Ustawa o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i
aplikacji mobilnych podmiotow publicznych : komentarz, Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0., 2020.

2. Grandin T., Panek R., Mézg autystyczny. Podr6z w glab niezwyklych umystow. Copernicus

Center Press Sp. z.0.0., 2016.

Kozdron A., Zespot Aspergera. Zrozumie¢, aby uzdrowi¢, DIFIN 2020.

Wendela Whitcomb Marsh, Samodzielne zycie z autyzmem: Harmonia Universalis, 2021.

Pikuta N., Senior w przestrzeni spotecznej, Wydawnictwo BORGIS , 2013.

Red. nauk. K. Owczarek, M. Lazarewicz, Pogoda na staro$¢: podrgcznik skutecznego wspierania

senioréw, Wolters Kluwer, 2015.

7. Rosenberg B. Marshall, Noinviolent Communication: A Language Of Life, Puddle Dancer Press,
2015

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):

F1 Ocena aktywno$ci studenta podczas zajeé

P1 Zaliczenie kursu w formie e-learningu

ISR LI S

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
¢wiczenia

Symbol
efektu Opis efektu uczenia si¢
uczenia si¢

Odniesienie efektu do
efektu kierunkowego

Student zna w stopniu poglebionym i prawidlowo opisuje
E1 W zasady prawne i etyczne dotyczace zapewnienia K_W08
dostepnosci dla 0séb o szczegbdlnych potrzebach.

Student potrafi wymieni¢ rézne rodzaje niepetnosprawnosci

E2_W i szczegodlne potrzeby jakie z nich wynikaja.

K_WO04

Student potrafi dostosowaé ustuge i zniwelowaé wplyw

E3_U barier na jakie moga napotkac osoby korzystajace z ustug.

K_U03

Student przejawia empatyczng postawe wobec klienta, w
E4 U sposob jasny, zrozumiaty, dostepny wyjasnia Klientowi K_U07
przebieg zadania.

Absolwent jest gotow do realizacji zadan zawodowych z
zachowaniem etyki zawodu, widzi konieczno$¢ dziatania na
rzecz srodowiska spotecznego 0sob ze szczegdlnymi
potrzebami.

Student potrafi w poprawny sposob wypowiadac si¢ o
niepetnosprawnosci. Okazuje szacunek dla réznorodnosci
potrzeb klientow, w szczegdlnosci wspoOlpracujac z innymi
specjalistami

E5_K K_KO03

E6_K K_KO06

Student umie dostrzegac rozne potrzeby osob oraz

E7_K uwzglednia¢ je w zapewnieniu dostepnosci, samodzielnie

K_KO1

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK TO Sie h-czy

tel.: 323631200 fax: 32 363 1207
www.humanitas.edu.pl



https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=rosenberg+b.+marshall

AKADEMIA

HUMANITAS

uzupetnia wiadomosci w tym zakresie, w szczego6lnosci
wspoOtpracujac z innymi ekspertami.
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia
i sposobow oceny
o Odniesienie S Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie Odniesienie danego
Symbol danego L . danego danego
danego efektu efektu do tresci
efektu efektu do . efektu do efektu do
L do efektu ksztatcenia ;
uczenia sig | .o ok oiveno celu (nauczania) metod Sposobow
g ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
E1l W K_W08 Cil-Cc11 T1-T4 Mk1- Mk6 F1, P1
E2_ W K_W04 Cl14- C16 T1-T6 Mk1- Mk6 F1, P1
Umiegjetnosci
E3_U K_U03 C16-C16 T1-T6 Mk1- Mk6 F1,P1
E4 U K_Uo07 C1-C16 T1-T6 Mk1- Mk6 F1,P1
E5 K K_KO03 C4-C16 T2-T6 Mk1- Mk6 F1,P1
E6_K K_KO06 C4-C16 T2-T6 Mk1- Mk6 F1,P1
E7 K K_KO01 C4-C16 T2-T6 Mk1- Mk6 F1,P1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajeé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad
. . 1
Cwiczenia 12 20
L Kontakt z nauczycielem
Seminarium L
akademickim
Praktyka
zawodowa
Lektorat
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Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej literatury

Rozwigzywanie zadan i
; 10 3
problemoéw

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Praca wlasna Przygotowanie sprawozdania z
studenta wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do 3 2
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 25

Liczba punktow ECTS dla przedmiotu 1
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Nazwa kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj modutu: Forma zajeé:
Grupa zaje¢ inne wymagania Cwiczenia
Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: PROJEKTOWANIE UNIWERSALNE cz.2

Cwiczenia

C1 Poznanie podstawowej wiedzy o projektowaniu uniwersalnym, jego historii i tworcach.

C2 Przyswojenie przez studenta zasad projektowania uniwersalnego.

C3 Zapoznanie studenta z pojeciami technologii kompensacyjnych lub asystujacych oraz z AAC,
zwrdcenie uwagi na mozliwosci ich zastosowania w przysztej praktyce zawodowe;.

C4 Poznanie przyktadoéw przestrzeni nieuzytecznej, rowniez z obszaru przestrzeni publicznej

i miejsc zwigzanych z biznesem.

C5 Uswiadomienie roli empatii w zawodzie

C6 Poznanie zrodet leku u klienta, adaptacyjnej funkcji leku, rozréznienia strachu i Ieku oraz
roznych fobii z obszaru zarzadzania.

C7 Zapoznanie ze sposobami postgpowania w przypadku fobii u klienta.

C8 Nabycie wiedzy o sposobach rozpoznawania leku u klientow i metodach pomagajacych

C9 Poznanie “Mapy empatii” jako pomocnej techniki w zrozumieniu potrzeb klienta.

C10 Zrozumienie roli empatii w pracy pracownika, rowniez w konteks$cie komunikacji z osoba o
szczegolnych potrzebach.

C11 Nabycie wiedzy na temat psychologicznych barier komunikacyjnych, ktore moga utrudnié¢
kontakt z klientem/wspotpracownikiem/cztonkiem zespotu.

C12 Nabycie przez studenta umiejgtnosci porozumiewania si¢ przy uzyciu dostosowanych do
roéznych potrzeb kanatow i technik komunikacyjnych.

C13 Zapoznanie z przerwami w komunikacji jakie moga wynikaé z réznych szczegdlnych potrzeb
oraz sposobami dostosowania sposobu komunikacji dla 0s6b prezentujacych specyficzne
zachowania, np. mutyzm wybiorczy, tiki wokalne itp.

C14 Doskonalenie komunikacji spotecznej w kontekscie pracy zawodowej - kontaktow z klientem,
relacji z wspolpracownikami, wspotpracy w zespole, zarzadzania.

C15 Przyblizenie zasad umiejetnego okazywania troski klientowi - model CARE.

C16 Przyblizenie potrzeb klientow, ktore sg szczeg6lnie istotne podczas korzystania z ustug
oferowanych przez biznes/instytucje/organizacje.
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C17 Zapoznanie studenta z zasadami uzycia prostego jezyka w redagowaniu pism urzedowych

i przygotowywaniu informacji dla klientow oraz zasadami budowania atmosfery bezpieczenstwa,
zaufania i zrozumienia.

C18 Nabycie szczegotowej wiedzy na temat dostepnosci cyfrowej w celu tworzenia stron
internetowych podmiotéw publicznych dostosowanych do potrzeb réznych ludzi, w tym osob

ze szczegblnymi potrzebami.

C19 Poznanie zasad projektowania przestrzeni publicznej z odniesieniem do specyfiki
architektonicznej instytucji ochrony zdrowia.

C20 Zdobycie praktycznych umiejetnosci wdrazania zasad projektowania w swojej pracy
zawodowej oraz kreatywnego niwelowania wystepujacych barier.

C21 Nabycie wiedzy na temat koncepcji fancucha dostepnosci oraz poznanie kolejnych jego
elementow.

C22 Poznanie podstawowych wytycznych architektonicznego projektowania bez barier oraz zasad

projektowania przestrzeni i urzadzen, ktére sprzyjaja dobremu samopoczuciu klientow.

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student ma $§wiadomos¢ roznorodnosci ludzkich potrzeb.
Ws2 Student posiada ogdlng wiedze na temat roznych rodzajow niepelnosprawnosci.
Ws3 Student zna podstawowe terminy zwigzane z zapewnieniem dostgpnosci.

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad interaktywny

Mk2 E-learning

Mk3 Dyskusja

Mk4 Metoda ¢wiczeniowa

MKk5 Warsztaty symulacji funkcjonowania 0sob ze szczegdlnymi potrzebami
Mk6 Warsztaty z nagraniami z wypowiedziami 0sob ze szczegdlnymi potrzebami
Mk?7 Studium przypadku

Mk8 Ankiety

MKk9 Zajecia terenowe

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Komputer

Pd2 Rzutnik

Pd3 Prezentacja

Pd4 Kurs na platformie moodle

Pd5 Filmy, wywiady z osobami ze szczegdlnymi potrzebami
Pd6 Tablet

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

T1 Podstawy projektowania uniwersalnego

definicja projektowania uniwersalnego

technologie kompensacyjne/asystujace

komunikacja wspomagajgca 1 alternatywna

zasady projektowania uniwersalnego

historia projektowania uniwersalnego

projektowanie uniwersalne w kontekscie walki o dostepnosc, a tak naprawde walki o prawa
cztowieka

projektowanie uniwersalne a ergonomia
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zagadnienie percepcji rownosci

analiza przestrzeni zle zaprojektowanej wraz z poszukiwaniem dostgpnych rozwigzan

T2 Empatia jako podstawa projektowania uniwersalnego

sprawdzenie wlasnego poziomu empatii

psychologiczne rozumienie empatii w réznych ujeciach

powigzania pomigdzy empatia a asertywnoscia

mapa empatii jako narzedzie przydatne w odczytaniu szczegolnych potrzeb klienta

rola empatii w zawodzie

zrodta leku u klienta

adaptacyjna funkcja leku

roznice pomig¢dzy strachem a lgkiem

fobie

postepowanie w przypadku fobii u klienta

objawy leku u klienta

sposoby wsparcia klienta w opanowaniu lgku

metody oswajajace lek klienta

T3 Komunikacja w projektowaniu i realizowaniu zadan zawodowych

rozumienie procesu komunikacji

model porozumiewania si¢

dostosowanie komunikacji do szczegdlnych potrzeb jako element projektowania uniwersalnego
bariery komunikacyjne

kanaty przyswajania informacji

wspomaganie komunikacji dla 0séb o szczegdlnych potrzebach

przerwy w komunikacji

wybrane dostosowania sposobu komunikacji (osoby prezentujace zachowania mimowolne, mutyzm
wybiodrezy)

model CARE jako odpowiedz na potrzeby klientow

omowienie przyktadowych potrzeb klientow i mozliwych sposobow ich zaspokojenia

T4 Prosty jezyk w projektowaniu i realizowaniu zadan zawodowych

definicja prostego jezyka

odbiorcy prostego jezyka, z uwzglednieniem klientow

rodzaje prostego jezyka i zasady jego tworzenia

trening stosowania prostego jezyka w instytucji

informacje dla klientéw zgodne z zasadami prostego jezyka

budowanie komunikatow, ktore zapewniajg klientowi poczucie bezpieczenstwa, zaufania i
zrozumienia

dostepna komunikacja z klientem

TS Dostepnos¢ cyfrowa

pojecie dostepnosci cyfrowej

dostepnos¢ cyfrowa w krajowych regulacjach prawnych

osoby ze szczegblnymi potrzebami a dostepnos¢ cyfrowa

stosowanie prostego jezyka w praktyce zawodowej

struktura WCAG 2.1

obowigzki zwigzane z wdrazaniem WCAG 2.1

szczegotowy opis zasad WCAG 2.1

zasady opracowania opisu alternowanego

trening stosowania opisu alternatywnego

deklaracja dostepnosci

analiza strony internetowej instytucji zwigzanej z ochrong zdrowia w kontekscie dostgpnosci
cyfrowej

T6 Dostepna przestrzen oraz koncepcja lancucha dostepnosci

koncepcja tancucha dostgpnosci - kreatywne i odpowiedzialne dostosowanie ustugi do potrzeb
uzytkownikow, z uwzglednieniem potrzeb klientéw w placowkach/instytucjach/organizacjach
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tworzenie tancucha dostgpnosci
elementy tancucha dostepnosci wraz ze szczegdtowym opisem
wytyczne projektowania bez barier
cato$ciowe rozumienie dost¢pnej przestrzeni
projektowanie przestrzeni bez barier
wptyw roslin i §wiatta na samopoczucie klientéw oraz pracownikow
funkcje przyjaznej przestrzeni
analiza dostepnosci budynku administracji publiczne;j

Literatura podstawowa:

1. Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych.

2. Pod red. Przemystaw Polanski, Ustawa o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotow publicznych. Komentarz; CH Beck 2021.

3. Pod red. nauk. Grazyna Szpor, Kamil Czaplicki, Ustawa o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotow publicznych: komentarz, Wolters Kluwer Polska Sp. z o.0. ,
2020.

Literatura uzupelniajaca:

1. Kurylowicz E.: Projektowanie uniwersalne, Centrum Badawczo Rozwojowe, Warszawa 1996.

2. Marcinkowski A., Marcinkowski P, WCAG 2.0. Podrecznik dobrych praktyk, Wydawnictwo

Naukowe PWN Warszawa 2013.

Vademecum prostego jezyka:

https://mcps.com.pl/wp-content/uploads/2019/03/vademecum-prostego-jezyka.pdf

5. Wysocki M., Tworzenie miasta przyjaznego wszystkim, Politechnika Gdanska
https://journals.pan.pl/Content/103147/PDF/03_Wysocki.pdf

6. Woynarowska A., Niepetnosprawnos¢ intelektualna i praca, Oficyna Wydawnicza Impuls, 2020.

7. Kijjak R., Podgorska-Jachnik D., Stec K., Niepelnosprawnos$¢, wyzwania, praca socjalna, Difin,

3.
4.

2020.

8. Ortowska M., Bleszynski J, Czas wolny w stuzbie niepelnosprawnych: wybrane problemy, PWN
2018.

9. Rosenberg B. Marshall, Noinviolent Communication: A Language Of Life, Puddle Dancer Press,
2015.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie (f — formujacy, p — podsumowujacy):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢
P1 Zaliczenie kursu w formie e-learningu

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

¢éwiczenia
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia si¢ kierunkowego
Student zna podstawy psychologiczne zachowan
E1l W indywidualnych cztowieka, wie jak wykorzysta¢ t¢ wiedzg w K_W06

uniwersalnie dostepnej dziatalnosci.

Student zna normy prawne i etyczne regulujace zagadnienie
E2_ W zapewnienia  dostgpno$ci osobom ze szczegdlnymi K_W16
potrzebami

Student potrafi dostosowaé sposdb komunikacji do o0séb
0 szczegoOlnych potrzebach, w tym stosuje prosty jezyk.

E3_U K_U02
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Student potrafi zastosowa¢ zasady projektowania
uniwersalnego w aranzacji przestrzeni pracowni oraz
E4 U .o : . A . K_U12
- przestrzeni wirtualnej, potrafi wspotpracowac z innymi -
specjalistami w tym zakresie.
Student potrafi poszukiwaé dodatkowych informacji dot.
projektowania uniwersalnego, potrafi w kreatywny i
E5_K . 1 L ; . K_KO08
- przedsigbiorczy sposob identyfikowac i rozwigzywaé -
zakldcenia w realizacji uniwersalnie dostgpnych ustug.
Student szanuje wartosci i standardy projektowania
E6_K uniwersalnego, z empatig identyfikuje i rozstrzyga dylematy K_KO05
zawodowe.
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia
i sposobow oceny
T Odniesienie s Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie Odniesienie danego
Symbol danego iy danego danego
danego efektu do efektu do tresci
efektu efektu do ) efektu do efektu do
o efektu ksztatcenia .
uczenia si¢ . celu . metod Sposobow
kierunkowego . (nauczania) .
ksztalcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
C1, C2, Mk1 -Mk4,
E1l W K_W06 C6-C8 T1-T6 MKG -MKS. F1, P1
Mk1 -Mk4,
E2_ W K_W16 C18-C22 T1-T6, MKG -MKS. F1, P1
Umiegjetnosci
E3 U K_U02 © o T3-S, MkL—Mk7 | F1,P1
E4 U K_U12 C4(’:§01 8 T5-T6; Mk1- MK?7, F1, P1
E5_K K_KO08 C20- C22 T3 -T6; Mk1-MKk7 F1, P1
E6_K K_KO05 ©5, €9, T1-T6 Mk1-Mk9 F1
C10
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajeé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad
, i 1
Cwiczenia Kontakt z naqcz_ymelem 12 20
akademickim
Seminarium

AKADEMIA HUMANITAS

ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec
tel.: 323631200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl
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Praktyka
zawodowa

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej literatury

Rozwigzywanie zadan i
; 10 3
problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Praca wlasna | Przygotowanie sprawozdania z
studenta wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do 3 2
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 25

Liczba punktow ECTS dla przedmiotu 1

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK TO Sie h-czy

tel.: 323631200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl
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Nazwa kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj modutu: Forma zaje¢:
Grupa zaje¢ inne wymagania Cwiczenia
Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydziahu:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: PRAKTYKA ZAWODOWA

Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1: Zapoznanie studentow z zasadami funkcjonowania podmiotdéw instytucjonalizujacych wykonywanie
zawodow zwigzanych z zarzagdzaniem

C2: Przekazanie studentom wiedzy na temat podstaw prawnych dziatalno$ci wspotczesnych organizacji.
C3: Uksztattowanie umiejetno$ci wykonywania zadan profesjonalnych poprzez skonfrontowanie zdobytej
wiedzy z praktyka i kulturg organizacyjng instytucji.

C4: Kreowanie wlasciwej motywacji do pracy.

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1: Student zna formy i ogdlne zasady funkcjonowania organizacji oraz zna wspotczesne koncepcje
zarzadzania organizacja

Ws2: Student posiada umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow zwigzanych z dziatalno$cig przedsigbiorstw
1 organizacji stosujac metody i narzedzia wlasciwe dla zarzadzania

Ws3: Student dokonuje oceny swoich kompetencji. Rozumie potrzebe cigglego rozwoju i doskonalenia sie.
Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ umiejetnosci

Metody ksztalecenia:

Mk1 zajecia praktyczne

Mk2 szkolenie na stanowiskach pracy.

Mk3 obserwacja wykonywanej pracy przez pracownikow i kierownikéw réznych organizacji.
Mk4 uczenie si¢ przez doswiadczenie/wykonywanie zadan
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Pomoce dydaktyczne:-

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Zapoznanie si¢ z poszczegdlnymi aspektami dziatania podmiotu przede wszystkim z gtéwnymi celami i
realizowanymi w ich ramach zadaniami

T2 Zapoznanie si¢ z prawnymi uwarunkowaniami celow i zadan,

T3 Struktura organizacyjna podmiotu oraz zapoznanie si¢ z obowigzujacymi przepisami wewnetrznymi, w
tym ze statutem oraz regulaminem organizacyjnym oraz podstawowymi procedurami i instrukcjami,

T4 Sposoby dokumentowania pracy

T5 Warsztat pracy i rozwdj zawodowy pracownika

Literatura podstawowa:
Dokumentacja wewnetrzna organizacji, w ktorej Student odbywa praktyke.

Literatura uzupelniajaca:

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):

F1 Ocena aktywnosci studenta podczas wykonywania zadan zawodowych w srodowisku organizacyjnym.
F2 Ocena jakosci wykonywanych zadan.

P1 Opinia o studencie (dotyczaca wiedzy, umiejetnosci i kompetencji) wystawiona przez opiekuna
praktyk z ramienia placowki, w ktorej student odbywa praktyke.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia si¢ kierunkowego!
Student zna zasady funkcjonowania zawodow zwigzanych z K_W04
E1 W szeroko rozumianym zarzadzaniem organizacja. K_W05
- K_W07
Student potrafi realizowac zadania profesjonalne w sposéb tworczy, K_U01
kreatywny, zgodny z zasadami najwyzszej jakosci, regutami kultury K_U03
E2 U organizacyjnej i normami etyki zawodowe;j. K_U05
K_U07
K_U11
Student potrafi komunikowa¢ si¢ w plaszczyznie horyzontalnej i K UL2
E3_ U wertykalnej w ramach struktury organizacyjnej zaktadu pracy i jego K UL7
otoczenia spoteczno-gospodarczego. -
Student ma $wiadomo$¢ koniecznoéci  stalego rozwoju K_KO01
zawodowego i doskonalenia wlasnego warsztatu pracy zgodnie z K_KO03
E4 K ; oS . .
- aktualnymi tendencjami wystepujacymi K_K04
w otoczeniu spoleczno-gospodarczym organizacji. K_KO05

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny

Symbol A Odniesienie Odniesienie danego Odniesienie Odn.|e3|e
danego efektu do L . nie
efektu danego efektu do tresci danego
.. efektu . . danego
uczenia si¢ . efektu do ksztalcenia (nauczania) efektu do
kierunkowego efektu do
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celu metod SpOsSObow
ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
K_Wo4 F1, F2
E1l W K_W05 C1-C4 T1-T5 Mk1-Mk4 F”l ’
K_W07
Umigjetnosci
K_U01
K_U03 F1, F2
E2_ U K_U05 C1-C4 T1-T5 Mk1-Mk4 Isl ’
K_U07
K _U11
K_U12 F1, F2,
E3_U K_U17 Ci1-C4 T1-T5 Mk1-Mk4 P1
Kompetencje
K_KO01
K_KO03 F1, F2,
E4 K K_KO04 C1-C4 T1-T5 Mk1-Mk4 P1
K_KO05
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zaj¢é Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad
. _ 5
Cwiczenia 90 90
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury
Praca wlasna Rozwigzywanie zadan i
; 10 10
studenta problemow
Przygotowanie 10 10

projektu/prezentacji/referatu
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Przygotowanie sprawozdania z

wykonanych ¢wiczen 15 15
Przygotowanie si¢ do zaliczenia
Przygotowanie si¢ do egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 125
5

Liczba punktow ECTS dla przedmiotu
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