AKADEMIA

HUMANITAS

Nazwa kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajeé: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Cwiczenia
Prowadzacy:

Poziom studiow: studia | stopnia

Profil ksztalcenia: ogélnoakademicki

Nazwa Wydziatu:

Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: WARSZTAT WSPOLPRACY I KOMUNIKACJI
INTERPERSONALNEJ

Cwiczenia

Cele ksztalcenia
C1: zapoznanie studentéw z podstawowa wiedzg o komunikacji interpersonalnej

C2: ksztaltowanie umieje¢tnosci komunikowania si¢ z cztonkami grupy i z calg grupg zar6wno w
aspekcie werbalnym jak i niewerbalnym

C3: mozliwosci zastosowania zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci w zyciu codziennym i zawodowym

Przedmiot wprowadzajacy: Podstawy organizacji i zarzadzania

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl. Podstawowa wiedza z kultury osobistej oraz zasad wspodlzycia spotecznego

Metody ksztalcenia:

Mk1 Mini wyktad

MKk2 Praca metodg cyklu uczenia si¢ D. Kolba
Mk3 Dyskusja

Mk4 Filmy szkoleniowe

Program ksztalcenia (tresSci nauczania):
T1. Komunikacja i jej znaczenie w kontaktach interpersonalnych

T2. Rodzaje komunikacji. Rozmowa i jej znaczenie w procesie budowania relacji
T3. Komunikacja niewerbalna, jako wazny sktadnik komunikowania si¢

T4. Wspoélpraca w matej grupie

T5. Zaktocenia w procesie komunikacji. Konflikty 1 ich rozwigzywanie

T6. Wspotpraca — wspodldziatanie — partnerstwo. Grupa jako miejsce kontaktow interpersonalnych
1 jako plaszczyzna wspolpracy.
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T7. Modele szkolenia kadry kierowniczej, ich wptyw na komunikacj¢ mi¢dzynarodowa

T8. Przyktady dobrych i ztych praktyk.

Literatura podstawowa:

1. Necki Z., Komunikacja mi¢dzyludzka, Krakow 2000, WPB.

2. Sikorski W., Niewerbalna komunikacja interpersonalna, Warszawa 2013, Difin.

3. Aronson E., Wilson T.D., Akert R.M., Psychologia spoleczna. Serce i umyst, Warszawa
2012, Zysk i S-ka.

4. M. Rosenberg, D. Silvert, Rozwin skrzydta. Poznaj i zastosuj model DISC, aby
udoskonali¢ relacje w Zyciu osobistym i zawodowy, Oficyna a Wolters Kluwer business,
Warszawa 2013.

Literatura uzupelniajaca:

1. Stephan W.G., Stephan C.W. (1999). Wywieranie wpltywu przez grupy. Gdansk:GWP

2. Krol — Fijewska, M. (1993). Trening asertywnosci, Warszawa: Instytut Psychologii
Zdrowia i Trzezwosci

3. Kurcez, I. (2000). Psychologia jezyka 1 komunikacji, Warszawa: Scholar.

4. Valerie Manusov, Interpersonal Communication, Book Editor(s):Debra L.
Worthington, Graham D. Bodie, First published: 19 June 2020,
https://doi.org/10.1002/9781119554189.ch7

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F Ocena formujaca (uwzgledniajaca studium przypadku i dyskusje¢ w trakcie zaje¢ z uzyciem wilasciwych
argumentow; ocene zadan, rozmowe ze studentem, ocen¢ przygotowania do zaj¢¢, oceng aktywnosci
studenta podczas zaj¢é, ocena umiejetnosci radzenia sobie z konkretnymi zagadnieniami z zakresu nauk
przypisanych do kierunku).

P Ocena podsumowujaca (odpowiedzi na pytania otwarte, ocena przygotowanej prezentacji, ocena
aktywnosci studenta i umiejetnosci formutowania argumentacji w obronie postawionej tezy).

F1 obecnos¢ i przygotowanie do zajec

P1 ocena przygotowania prezentacji podsumowania zdobytych umiejetnosci (pokaz)

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Symbol.efe.ktu Opis efektlnezenia sis Odniesie_nie efektu do efektu

uczenia si¢ kierunkowego
Student posiada zaawansowana wiedz¢ na temat

E1 W komunikacji interpersonalnej, zna jej sposoby, formy i K_W07
typy.
Student zna, w stopniu poglebionym, role¢ komunikacji w

E2_W budowaniu relacji i we wspotpracy w rdznych grupach K_W07
spotecznych.
Student potrafi komunikowac si¢ w sposob efektywny, z

E3 U ré6znymi osobami, rowniez ze specjalistami z innych K_U12
dyscyplin naukowych.



https://onlinelibrary.wiley.com/authored-by/Manusov/Valerie
https://onlinelibrary.wiley.com/authored-by/Worthington/Debra+L.
https://onlinelibrary.wiley.com/authored-by/Worthington/Debra+L.
https://onlinelibrary.wiley.com/authored-by/Bodie/Graham+D.
https://doi.org/10.1002/9781119554189.ch7
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Student posiada umiejetno$ci wspdlpracy w grupie,

E4 U . . . . K_U12
- przyjmuje w niej rézne role i dokonuje samooceny. -
E6 K Studc?nt .ma s',,wiadomos'c' .réZnorodnoé.ci w grupie, K KO5
- podejmuje wspotprace szanujac postawy innych. -
Student wykazuje odpowiedzialno$¢ za prace witasng
E7 K oraz gotowos¢ podporzadkowania si¢ zasadom pracy w K_K06

zespole 1 ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie

realizowane zadania.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci
ksztalcenia i sposobow oceny

ksztalcenia, metod

T Odniesienie
Odniesienie danego Odniesienie Odniesienie danego
Symbol efektu efekiu do efekiu danego efektu Odniesienie danego efektu do danego efektu do efekiu do
uczenia si¢ Kierunkowego ) do ;:elu' tresci ksztalcenia (nauczania) metod ksztalcenia sposobow
sztalcenia oceny
Wiedza
Mk1, Mk
El W K_W07 C1l T1,T2, T3, ’ 3 F1, P1
Mk4
Mk1, Mks3,
E2_W K_W07 C1 T4,T5,T6, T7 F1, P1
Mk4
Umiejetnosci
Mk2, Mk
E3 U K_U12 C2 T1, T2, T3, T7 ’ 3 F1, P1
_ — Mk4
Mk2, Mk
E4 U K_U12 C2 T4,T5,T6, T7 ’ 3 F1, P1
Mk4
Kompetencje
Mk1, Mk2
ES5 K K_K 1- T1-T7 ' ’ F1, P1
> KOS cl-¢3 Mk3, Mk4 '
Mk1, Mk2
E6_ K K_K 1- T1-T7 ’ ’ F1, P1
6_ K06 Cl1-C3 MK, Mid ,
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba punktow
zrealizowanie aktywnosci na ECTS
Forma zajgé¢ Forma aktywnosci studenta studiach
niestacjonarnych | stacjonarnych
2
Wyktad
Kontakt z nauczycielem
Cwiczenia akademickim i inng osobg 20 35
prowadzacg zajecia
Seminarium
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Praktyka
zawodowa

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Praca wilasna
studenta

Czytanie wskazanej literatury

40

30

Rozwigzywanie zadan i
problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

40

20

Przygotowanie sprawozdania
z wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

25

40

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

125

Liczba punktow ECTS dla przedmiotu
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Nazwa kierunku ksztalcenia: Zarzadzanie

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zaje¢:
Grupa zaje¢ do wyboru

Forma zaje¢:
Wyktad
Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydzialu:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Wspolczesne trendy w zarzadzaniu

Wyklad

Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1 Przekazanie wiedzy z zakresu wspotczesnych
trendoéw zarzadzania

C2 Przekazanie wiedzy na temat wspotczesnych

koncepcji 1 metod =zarzadzania i ich
uwarunkowan
C3 Nabycie umiejetnosci  dostosowywania

koncepcji, metod i narzedzi zarzadzania do
potrzeb organizacji

C4 Student jest przygotowany do wykazywania
elastycznoéci dzialania w zmieniajacych sie
warunkach

Cele ksztalcenia
C1 Cwiczenia z zakresu wspotczesnych trendow
zarzadzania

C2 Cwiczenia z zakresu wspoélczesnych

koncepcji 1 metod zarzadzania 1 ich
uwarunkowan
C3 Nabycie umigjetnosci dostosowywania

koncepcji, metod i narzedzi zarzadzania do
potrzeb organizacji

C4 Przygotowanie z zakresu elastycznos$ci
dziatania w zmieniajacych si¢ warunkach

Przedmiot wprowadzajacy:
Podstawy organizacji i zarzadzania

Przedmiot wprowadzajacy:
Podstawy organizacji i zarzadzania

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student posiada podstawowa wiedze z zakresu
zarzadzania

Ws2 Student posiada umiejetnos¢ pracy zespotowej

WSs3 Student posiada umiejetno$¢ krytycznej analizy

Wymagania wst¢pne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji:

Wsl Student posiada wiedze w zakresie
podstawowych poje¢ 1 prawidlowosci z
zakresu zarzgdzania

Ws2 Student posiada umiejetno$¢ myslenia
przyczynowo - skutkowego

tekstu
Ws3 Student rozumie potrzebe ciaglego rozwoju
- dazy do poszerzania wiedzy z zakresu
marketingu
Metody ksztalcenia: Metody ksztalcenia:

Mk1 wyktad problemowy

Mk1 praca w grupach

AKADEMIA HUMANITAS

ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec
tel.: 323631200 fax: 32363 1207
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Mk2 dyskusja
Mk3 metoda problemowa

Mk2 dyskusja
Mk3 studium przypadkow (case study)

Pomoce dydaktyczne
Pd1 projektor
Pd2 komputer wraz z oprogramowaniem

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 flipchart, papier A3, flamastry
Pd2 tablica interaktywna

Pd3 projektor

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Wspolczesne otoczenie organizacji.

T2 Wyzwania przysztosci wspotczesnych
organizacji. Zasady zrbwnowazonego rozwoju
gospodarki. Trendy $wiatowe.

T3 Koncepcje nastawione na rozwoj

T4 Nowe trendy w HR

T5 Koncepcje nastawione na wiedze

T6 Koncepcje nastawione na wywotanie zmiany
W organizacji

T7 Koncepcje nastawione na wspotdziatanie

T8 Kompleksowe podejscie do zarzadzania
organizacja

T9 Zrownowazony rozwoj przedsigbiorstwa
w konteks$cie srodowiska.

T10 Strategia i zarzadzanie strategiczne.

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Swiat VUCA.

T2 Wyzwania przysztosci wspotczesnych
organizacji. Zasady zrownowazonego
rozwoju gospodarki. Trendy na poziomie
matego biznesu. Trendy na poziomie
indywidualnym

T3 Wykorzystanie potencjatu pracownikow

T4 HR case study

T5 Koncepcje wiedzy ¢wiczenie

T6 Wywolywanie zmiany w organizacji

T7 Wspotdziatanie - dyskusja

T8 Zarzadzania organizacjg — case study

T9 Koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu.

T10 Budowanie strategii i zarzadzanie
strategiczne.

Literatura podstawowa dla wykladu i ¢wiczen:

1. RanaS., Sakshi J., Singh J., Exploring the latest trends in management literature, Emerald

Publishing Limited, 2023

2. Blaszczyk W., Metody organizacji i zarzqdzania. Ksztattowanie relacji organizacyjnych,

Warszawa: PWN, 2021.

3. Glinka B., Kostera M., Nowe kierunki w organizacji i zarzqdzaniu. Organizacje, konteksty,
procesy zarzqdzania, Warszawa: Wolters Kluwer, 2016.

4. Smolarek M., Dziendziora J., Impact of Personal Branding on the Development of Professional
Careers of Managers, European Research Studies Journal, 2022, Volume XXV, Issue 1, pp. 133-
147.

5. Smolira M., (red.) Wspéiczesne trendy w zarzqdzaniu, Wydawnictwo AEH, Warszawa 2020.

Literatura uzupelniajaca dla wykladu i éwiczen:

1. Schermerhorn J.R. Jr., Bachrach D.G., Management, Wiley, 2023

2. Jazwinska D., Efektywnosé strategii zrownowazonego rozwoju, Zeszyty Naukowe Politechniki
Poznanskiej. Organizacja i Zarzadzanie, 2016, nr 71, ss. 151-164.

3. Sipa M., Smolarek M., Jatowiec T., Masloch P., Wojtaszek H., Miciuta I., Masloch G., Diversity
of Factors Determining Employee Satisfaction as an Area of CSR Activity in Companies of
Different Scale, “European Research Studies Journal”, 2021, Volume XXIV, Issue 2, pp. 507-
522.

4. Griffin RW., Podstawy zarzqdzania organizacjami, Warszawa: PWN, 2020.

Michalski E., Zarzgdzanie przedsiebiorstwem. Podrecznik akademicki, Warszawa: PWN, 2020.
6. Skowron L., Dziendziora J., Smolarek M., Zelek L., Zebrak D., Chapter 2. Innovation
management in SMEs in CEE countries, [in:] Innovation in the Digital Economy. New

Approaches to Management for Industry 5.0, A. Rzepka (ed.), London: Routledge, 2023.

o
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Sposoby oceny (f — formujaca, p — Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ (f —
podsumowujaca): formujacy, p — po.dsumow.ujacy): . .
F1 ocena umiejetnosci radzenia sobie z konkretnymi | F1 ~ ocena umiejetnosci 'rad;ema sobie
zagadnieniami z zakresu nauk przypisanych do z konkretnymi  zagadnieniami z  zakresu
kierunku nauk przypisanych do kierunku
F2 ocena przygotowania si¢ Studenta do zaje¢ oraz | F2 ocena przygotowania si¢ Studenta do zajec
aktywnosci podczas zaje¢, w tym ocena (takze z oraz aktywnosci podczas zajg¢, w tym ocena
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na (takze z wykorzystaniem metod i technik
odlegtosc) ksztatcenia na odlegto$¢)
F3 ocena aktywnosci studenta podczas zajeé F3 ocena aktywnosci studenta podczas zajgé
P1 egzamin pisemny w formie testu jednokrotnego |P1 ocena przygotowanego przez studenta
lub wielokrotnego wyboru projektu
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyktad
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia si¢ kierunkowego
) . . , K_W03
Student posiada wiedz¢ w zakresie wspdlczesnych -
ELW koncepcji | metod zarzadzania K_Wo7
? K W11
Student zna i charakteryzuje podstawowe zagadnienia i
L, . ) . S K_W03
E2 W podejscia w zakresie funkcjonowania organizacji oraz -
. . K_W11
potrafi¢ je zastosowac w praktyce -
Student posiada wiedzg w zakresie nowych trendow K W03
E3 W . -
- W zarzadzaniu K_W11
Student  potrafi  dokona¢ oceny przydatnosci K_U01
, . . K_U02
E4 U poszczegdlnych koncepcji 1 metod zarzadzania K_U05
W zalezno$ci od zaistniatej sytuacji K U1l
Student nabywa umiejetnosci dostosowania koncepcji K_U01
. . . L K_U02
E5 U I metod zarzadzania do specyfiki, potrzeb organizacji K U05
I pojawiajacych si¢ trendow K U1l
Student  nabywa  umiejetnos¢  diagnozowania
I rozwigzywania probleméw zwigzanych K_U01
E6 U z podstawowymi  funkcjami  zarzadzania  przy E—Bgé
wykorzystaniu  wspolczesnych koncepcji 1 metod K U1l
zarzadzania B
Student  jest przygotowany do poszukiwania
E7_K skutecznych rozwigzan w  zakresie problemow K_KO04
zarzadzania

Tabela odniesien efektow uczenia sie¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK TO Sie h-czy

tel.: 323631200 fax: 32 363 1207
www.humanitas.edu.pl
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Odniesienie Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Symbol Odniesienie danego danego danego danego
danego efektu do
efektu efektu do efektu efektu do L . efektu do efektu do
o . tresci ksztatcenia p
uczenia si¢ kierunkowego celu (nauczania) metod Sposobow
ksztalcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
K_W01
K_W03 T3, T5,T6, T7, F1, F2,
ELW K_W07 €2, C3 T8, T9, T10 M1, Mk3 F3, P1
K W11
K_Wol F1, F2
E2 W K_W03 C1, C3 T1, T4 Mk1, Mk3 F3, Pl’
K W11 ’
K_Wo1 F1,F2, F3
E3 W K_W03 C1,C3 T2, T4 Mk1, Mk2 ’ Ply ’
K W11
Umiejetnosci
E_Sgé c1,c2, | TLT2T3,T4, ke, M FF13 I;zl
E4 U - ey T5,T6, T7, T8, ’
- K_U05 C3 T9. T10
K U1l ’
K_U01 T1, T2 T3, T4, Mk2, Mk3 F1, F2,
K_U02 C1, C2, F3, P1
E5 U - T5,T6, T7, T8,
- K_U05 C3,C4 T9. T10
K U1l ’
K_U01 T1, T2 T3, T4, Mk2, Mk3 F1, F2,
K_U02 C1, C2, F3, P1
E6 U - T5,T6, T7, T8,
K_U05 C3,C4 T9 T10
K U1l '
Kompetencje
T1,T2, T3, T4, MK1, F1, F2,
E7 K K_KO04 C4 T5,T6, T7, T8, | Mk2, Mk3 F3, P1
T9, T10
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
ST Odniesienie efektu do
efektu Opis efektu uczenia si¢

uczenia si¢

efektu kierunkowego

AKADEMIA HUMANITAS

potrafi¢ je zastosowa¢ w praktyce

ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec
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K W11

K_Wo01

E1 W Student 'p'osiada wiedze W zakresie wspotczesnych K_W03
- koncepcji 1 metod zarzadzania K_W07

K Wil

Student zna i charakteryzuje podstawowe zagadnienia K_W01

E2_W | ipodejscia w zakresie funkcjonowania organizacji oraz K_W03
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E3 W f;?g:gztalﬁiada wiedze w zakresie nowych trendow w E:wgé
K W11
Student potrafi dokona¢ oceny przydatnosci E—Bgé
E4 U poszczegbdlnych koncepcji 1 metod zarzadzania w K U05
zalezno$ci od zaistniatej sytuacji K U1l
.. L . . K_U01
Student nabywa umiej¢tnosci dostosowania koncepcji K U02
E5 U i metod zarzgdzania do specyfiki, potrzeb organizacji i K U05
pojawiajacych sie trendow K U1l
Student nabywa umiejetnos¢ diagnozowania i K U01
rozwigzywania problemow zwigzanych z K U02
E6_U podstawowymi  funkcjami  zarzadzania  przy K U05
wykorzystaniu  wspdlczesnych koncepcji i metod K U1l
zarzadzania -
Student jest przygotowany do poszukiwania
E7 K skutecznych rozwigzan w zakresie problemow K_KO04
zarzadzania

sposob6w oceny

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i

Odniesienie Lo Odniesienie | Odniesienie
Symbol Odniesienie danego danego Od?ist'eg'e tda’?e.go danego danego
efektu efektu do efektu efektu do ¢ i u dotrescl efektu do efektu do
.. . sztalcenia ,
uczenia si¢ kierunkowego celu (nauczania) metod Sposobow
ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W01
K_W03 T3, T5,T6, T7, T8, F1, F2,
El W K_WO7 C2,C3 T9, T10 Mk1, Mk3 F3 P1
K W11
K_WO1 F1, F2
E2 W K_W03 C1, C3 T1, T4 Mk1, Mk3 F3, Pl’
K W11 ’
K_Wo1 F1, F2, F3
E3 W K_W03 C1, C3 T2, T4 Mk1, Mk3 ' P1’ '
K W11
Umiejetnosci
ﬁ_ggé c1,cz, | TLT2T3 T4 15, M2 MIS FF13 ?1
E4 U - AN T6, T7, T8, T9, '
K_U05 C3 T10
K U1l
K_U01 T1,T2, T3, T4, T5, Mk2, Mk3 F1, F2,
E5 U K_U02 C1, C2, T6. T7 18 T9 F3, P1
- K_U05 C3,C4 ! T’10 o
K U1l

AKADEMIA HUMANITAS
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K_U01 T1, T2, T3, T4, T5, Mk2, Mk3 F1, F2,
E6 U K_U02 C1, C2, T6 T7 T8 T9 F3, P1
- K_U05 C3,C4 ' T,10 B
K U1l
Kompetencje
T1, T2, T3, T4, T5, MK, F1, F2,
E7 K K_K04 C4 T6, T7, T8, T9, Mk2, Mk3 F3, P1
T10
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosSci na punktow
Forma zajeé¢ Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
4
Wyktad 16 20
Cwiczenia 14 20
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 30 20
Rozwiazywanie zadan i 10 10
problemow
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna | Przygotowanie sprawozdania
studenta z wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do 10 10
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do 20 20
egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 100

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK TO Sie ”CZY

tel.: 323631200 fax: 32 363 1207
www.humanitas.edu.pl
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Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 4
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Nazwa kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina nauk spolecznych

Forma zaje¢:
Wyktad
Cwiczenia

Rodzaj zaje¢:
Grupa zaje¢ do wyboru

Prowadzacy:

Poziom studiow: pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: og6lnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzgcej Kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Instrumenty finansowe w zarzadzaniu finansami

Wyktad Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1. Przekazanie wiedzy na temat instrumentow finansowym w zarzadzaniu finansami

C2. Nabycie umiej¢tnosci identyfikacji roznych klasyfikacji/znaczen instrumentéw finansowych
C3. Ksztattowanie kompetencji przedsiebiorczych

Przedmiot wprowadzajacy: Podstawy organizacji i zarzadzania

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Ws1. Student posiada umiejetnos¢ pracy zespotowe;j
Ws2. Student posiada umiejetnos¢ krytycznej analizy tekstu

Metody ksztalcenia:

Mk1 wyktad z wykorzystaniem narzgdzi multimedialnych
Mk2 ¢wiczenia/ dyskusja

Mk3 konsultacje

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Pojecie, istota instrumentéw finansowych w zarzadzaniu finansami

T2 Rachunkowe rozumienie instrumentow finansowych i ich znaczenie w zarzadzaniu finansami
(aktywa finansowe, zobowigzania finansowe, instrumenty kapitatowe)

T3 Kapitalowe rozumienie instrumentéw finansowych i ich znaczenie w zarzgdzaniu finansami:

o tytuly uczestnictwa w instytucjach zbiorowego inwestowania,

e instrumenty rynku pieni¢znego,

o finansowe kontrakty terminowe oraz inne rownowazne instrumenty finansowe rozliczane
pieni¢znie, umowy forward dotyczace stop procentowych, swapy akcyjne, swapy na stopy
procentowe, swapy walutowe,

e opcje kupna lub sprzedazy instrumentéw finansowych, opcje na stopy procentowe, opcje
walutowe, opcje na takie opcje, oraz inne rownowazne instrumenty finansowe rozliczane
pienieznie,



https://mfiles.pl/pl/index.php/Kontrakt_forward
https://mfiles.pl/pl/index.php/Swap_procentowy
https://mfiles.pl/pl/index.php/Swap_procentowy
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e prawa majatkowe, ktorych cena zalezy bezposrednio lub posrednio od wartosci oznaczonych
co do gatunku rzeczy, okreslonych rodzajow energii, miernikowi limitow wielkosci produkcji
lub emisji zanieczyszczen (pochodne instrumenty towarowe),

e inne instrumenty, jezeli zostaly dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym na terytorium
panstwa czlonkowskiego lub sg przedmiotem ubiegania si¢ o takie dopuszczenie.

T4 Klasyfikacja instrumentow finansowych

Literatura podstawowa:

1. Dyrektywa 2004/39/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 21 kwietnia 2004 r.w
sprawie rynkow instrumentéw finansowych zmieniajgca dyrektywe Rady 85/611/EWG 1
93/6/EWG i dyrektywe 2000/12/WE Parlamentu Europejskiego i Rady oraz uchylajaca
dyrektywe Rady 93/22/EWG,

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz.U. 2005 nr 183 poz.
1538 z p6zn. zm.),

3. Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. 1994 nr 121, poz. 591 z p6zn.
zm.).

4. Kudta J., Instrumenty finansowe i ich zastosowania, Wydawnictwo Key Text, Warszawa,
2010.

Literatura uzupelniajaca:

1. Cebrowska T., Pielichaty E. Rachunkowos¢ finansowa i podatkowa, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa, 2016;
2. Owsiak S.,Finanse, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne S.A., Warszawa, 2015.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 obecnosc i przygotowanie do zajec
F2 praca zaliczeniowa pisemna

P1 test wiedzy
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?
Symbol efektu Opis efek . Odniesienie efektu do efektu
uczenia si¢ pis efektu uczenia si¢ kierunkowego
Student posiada zaawansowang wiedze na temat istoty K W06
E1_W instrumentéw finansowych w zarzadzaniu finansami. K_W16
2 W Student zna w stopniu zaawansowanym, rachunkowe K_W06
- I kapitatlowe rozumienie instrumentoéw finansowych. K_W16
. . " K_WO06
E3 W Student zna kwalifikacj¢ instrumentow finansowych. K W16
Student posiada umiejetnos¢ wykorzystania wied -
E4_U posiace amiele oy ~ K_U01
- teoretycznej w dzialaniach praktycznych. -
Student  potrafi  scharakteryzowa¢  rachunkowe K U02
E6 U | kapitalowe rozumienie instrumentow finansowych i ich K_U04
znaczenie w zarzgdzaniu finansami. K_U05
Student potrafi dobra¢ odpowiedni kapitatowy
E7 U . ) . L. K_U08
instrument  finansowy do specyfiki  dziatalnosci

* Efekty uczenia sig dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.
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przedsigbiorstwa.

E8 K

Student ma $wiadomos$é

koniecznosci

ciaglego
uzupehiania swojej wiedzy umiejgtnosci i kompetencji.

K_KO1

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny

Odniesienie Odniesieni Odniesienie
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do d me?i:'e d danego efektu
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztalcenia (nauczania) ane(gi(i(e ¢ {u .0 do sposobow
ksztalcenia metod ksztaicenia oceny
Wiedza
K_W06 Mk1, Mk2,
El W K_W16 Cl T1 Mk4 P1
K_WO06
— Mk1, Mk2
E2_W K W16 C1 T2, T3 |\/1|k4 ’ P1
K_WO06
— Mk1, Mk2
E3_W K W16 C1 T4 |\/1|k4 ’ P1
Umiejetnosci
Mk2, Mk3,
E4 U K_U01 C2 T1-T4 MK F1, F2
K_U02 Mk2, Mk3
E5 U K_U04 c2 T2, T3 Via | FLF2
K_U05
Mk2, Mk
E6 U K_U08 c2 T2, T3 Micd 3 F1, F2
Kompetencje
K_KO01 Mk1, Mk2,
E7 K Cl1-C3 T1-T4 MK3, Mka F1, F2,P1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba punktow
Forma zaje¢ zrealizowanie aktywnosci na ECTS
Forma aktywno$ci studenta studiach
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad 16 30 >
Cwiczenia ) 16 30
Kontakt z nauczycielem
. akademickim
Seminarium
Praktyka
zawodowa
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Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Praca wilasna
studenta

Czytanie wskazanej literatury

40

20

Rozwigzywanie zadan i
problemoéw

20

10

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Przygotowanie sprawozdania
z wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

10

10

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

23

25

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

125

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina nauk spolecznych
Rodzaj zaje¢: Forma zaje:
Grupa zajeé¢ do wyboru Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydziatu:

Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Strategia finansowa przedsiebiorstwa

Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1. Przyswojenie wiedzy na temat teoretycznych podstaw zagadnien zwigzanych z inzynierig
finansowg w przedsigbiorstwie

C2. Ksztattowanie umiejetnosci analizy sytuacji przedsigbiorstwa w celu okreslenia strategii
finansowej przedsiebiorstwa

C3. Ksztaltowanie postawy przewidujacego przedsiebiorcy

Przedmiot wprowadzajacy: Podstawy organizacji i zarzadzania

Wymagania wste¢pne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl. Student posiada umiejetnos¢ pracy zespotowe;j
WSs2. Student posiada umiejetnos¢ krytycznej analizy tekstu

Metody ksztalcenia:

Mk1 wyktad z wykorzystaniem narzedzi multimedialnych
Mk2 dyskusja

Mk3 burza mozgoéw, gry zespotowe, case study

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Podstawowe koncepcje planowania finansowego

T2 Wewngtrzna i podtrzymywana stopa wzrostu

T3 Prognozowanie sprawozdan finansowych przedsigbiorstwa

T4 Ocena atrakcyjnosci i okreslenie potencjatu wzrostu przedsigbiorstwa

T5 Podstawy wyceny przedsigbiorstwa

T6 Mnoznikowe i dochodowe metody wyceny przedsigbiorstwa

T7 Koncepcja zarzadzania przez wartos¢

T8 Weryfikacja plandéw strategicznych (strategicznych projektéw inwestycyjnych)
przedsigbiorstwa w koncepcji zarzadzania przez warto$¢

1




AKADEMIA

HUMANITAS

T9 Analiza ryzyka dzialalno$ci przedsigbiorstwa
T10 Prezentacja typowych strategii finansowych przedsigbiorstwa

Literatura podstawowa:

1. Gawrycka M., Korol T., Figura P, Prusak B., Btawat F., Drajska E., Analiza finansowa
przedsigbiorstwa. Finansowanie, inwestycje, warto$¢, syntetyczna ocena kondycji
finansowej, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2017,

2. Nawrocki T., Rynek finansowy. Przewodnik do ¢wiczen, Wydawnictwo CeDeWu,
Warszawa 2019;

3. Kotowska B., Sitko J., Uzigbto A., Finanse przedsi¢gbiorstw, Wydawnictwo CeDeWu,
Warszawa 2013.

Literatura uzupelniajaca:

1. Dgbski W., Rynek finansowy i jego mechanizmy. Podstawowe mechanizmy, PWN,
Warszawa 2014

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 obecnos$¢ i przygotowanie do zajeé
F2 praca zaliczeniowa pisemna

P1 test wiedzy
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?
Symbol efektu Ovis efekt .. Odniesienie efektu do efektu
uczenia si¢ pis elekiu uezenia sig kierunkowego
] K_W06
Student zna, w stopniu zaawansowanym, zasady, formy K_Wl 4
E1l W i ogblne zatozenia planowania finansowego K_W 16
W przedsigbiorstwie. K:W 17
K_W06
E2 W Student zna, w stopniu zaawansowanym, podstawowe K_W14
- elementy wyceny przedsigbiorstwa. K_W16
K W17
. . K_WO06
Student posiada zaawansowana wiedze na temat K_Wl 4
E3_W strategicznych planéw przedsigbiorstwa w tym zatozen K_W 16
zarzadzania przez wartos$c¢. K_W17
E4 U Student p(?s1ada' um.lethnosc wykorzystania wiedzy K UO1
- teoretycznej w dzialaniach praktycznych. -
. . , . K_U01
Student potrafi zanalizowaé strategie finansowg -
E6_U . . . e K_U02
- przedsigbiorstwa 1 podja¢ odpowiednie dzialania. K_U 07
Student m $wiadomo$¢ odpowiedzialnos$ci finansowej K_K04
E7 K . L -
- w dziatalnosci przedsigbiorstwa. K_KO06

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie Lo Odniesienie Odniesienie
Odniesienie danego efektu do
danego efektu L. . . danego efektu do danego
tresci ksztalcenia (nauczania) .
do celu metod ksztalcenia efektu do

Symbol efektu Odniesienie danego efektu
uczenia si¢ do efektu kierunkowego

* Efekty uczenia sig dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.
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ksztatcenia sSposobow
oceny
Wiedza
K_W06
K_W14
El1 W K_W16 C1l T1,T2, T3 Mk1, Mk2 P1
K_W17
K_W06
K_W14
E2_ W K W16 C1l T4,T5,T6, T7 Mk1, Mk2 P1
K_W17
K_W06
K_W14
E3 W K W16 C1l T8, T9, T10 Mk1, Mk2 P1
K_W17
Umiejetnosci
E4 U K_U01 C2 T1-T10 Mk2, Mk3 F1, F2
K_U01
ES U K_U02 C2 T3-T10 Mk2, Mk3 F1, F2
K_U07
Kompetencje
K_K04
_ Mk1, Mk2, | F1, F2,
E6_K K_KO06 Cl1-C3 T1-T10 MK3 P1
Formy zajec¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow ECTS
Forma zaj¢é Forma aktywnosci studenta studiach
niestacjonarnych | stacjonarnych
2
Wyktad
Cwiczenia 16
A Kontakt z nauczycielem
Seminarium L
akademickim
Praktyka
zawodowa
Lektorat
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Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Praca wilasna
studenta

Czytanie wskazanej literatury

14

10

Rozwigzywanie zadan i
problemoéw

10

10

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Przygotowanie sprawozdania
z wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

10

10

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

50

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu
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Nazwa kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina: nauk spolecznych

Rodzaj zaje¢: Forma zaje¢:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad
Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydzialu:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Kompetencje menadzerskie

Wyktad

Cele:

C1. Rozwoj podstawowych kompetencji menedzerskich w obszarze komunikacji menedzerskiej,
zarzadzania zespotem, przywodztwa

C2. Ksztattowanie osobowos$ci menedzerskiej i zwigkszenie kontroli nad reakcjami w interakcji z
zespotem

C3. Ksztaltowanie skutecznosci menedzerskiej poprzez efektywne zarzadzanie czasem i zadaniami
swoimi i zespolu

Przedmiot wprowadzajacy: Podstawy organizacji i zarzadzania, Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Wsl. Student posiada umiejetno$¢ pracy zespotowe;j
Ws2. Student posiada umiejetnosé¢ krytycznej analizy tekstu
Ws3. Student posiada podstawowa wiedze z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyklad interaktywny
Mk2 Dyskusja

Mk3 Praca w grupach
Mk4 Metoda ¢wiczeniowa
MKk5 Studium przypadku
Mk6 Gra zespolowa

Pomoce dydaktyczne:
Pd1 Komputer

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK TO Sie h-czy

tel.: 323631200 fax: 32 363 1207
www.humanitas.edu.pl
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Pd2 Rzutnik

Pd3 Prezentacja

Pd4 Gra szkoleniowa

Pd5 Karty metafory

Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):

T1. Lider a menadzer — zadania i kompetencje.

T2 Autorytet lidera

T3. Komunikacja menedzerska

T4. Podstawowe zasady autoprezentacji, expose szefa
T5. Trudne rozmowy przetozonego z pracownikami
T6. Kluczowe kompetencje menedzera: diagnoza, elastyczno$¢, dostosowanie stylu przywodztwa,
wspotpraca dla wynikow

T7. Dysfunkcje pracy zespotowej

T8. Zarzadzanie czasem pracy menedzera i zespotu

Literatura podstawowa:

1. Muray K, Jezyk Lideréw, JS& Co Dom Wydawniczy, 2013

2. Santorski J, Meta Skrypt Lidera, JSS& Co Dom Wydawniczy, 2015

3. Keller G, Papas J., Jedna Rzecz, Galaktyka sp. Z.0.0, 2022

4. Blanchard K, Przywodztwo wyzszego stopnia. Blanchard o przywddztwie i tworzeniu
efektywnych organizacji, PWN, 2020

5. Lencioni P, 5 dysfunkcji pracy zespotowej., MT Biznes, 2016

6. Sinek S, The Infinite Game, Penguin LLC US, 2020

Literatura uzupekiajaca:

1. Rakowska A., Kompetencje menedzerskie kadry kierowniczej we wspotezesnych organizacjach.
Lublin: Wyd. UMCS. 2007

2. Sinek S., Liderzy Jedza na koncu, Helion, 2014

3. Covey S. R., 7 nawykow skutecznego dziatania. Dom Wydawniczy Rebis 2003

4. Allen D., Sztuka efektywnosci. Skuteczna realizacja zadan. Helion, 2006

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie (f — formujacy, p — podsumowujacy):
F1 aktywnos$ci podczas zajec

F2 studium przypadku i dyskusja w trakcie zaje¢ z uzyciem wilasciwych argumentow

P1 Ocena przygotowanego przez studenta projektu (praca w grupie). Ocena aktywnosci studenta.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyktad
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia si¢ kierunkowego

zna podstawy psychologiczne zachowan indywidualnych

21 W cztowieka, wie jak wykorzysta¢ t¢ wiedzg w pracy K_W06
zespotowej
zna formy 1 ogdlne zasady funkcjonowania organizacji.

2 W Charakteryzuje funkcje zarzadzania ludzmi w zespole w K_W05
odniesieniu do typu organizacji pod katem kompetencji.
dobiera i wlasciwie posluguje si¢ metodami i narzedziami,

Z3 U przetwarza i udostepnia informacje w procesie podejmowania K_U08
decyzji.

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK TO Sie h-czy

tel.: 323631200 fax: 32 363 1207
www.humanitas.edu.pl
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Diagnozuje, rozwiazuje, planuje, organizuje , kontroluje i

i rozstrzyga dylematy zawodowe.

Z4 U ; . K_U11
- koordynuje prace w grupie. -
potrafi poszukiwaé dodatkowych informacji dot. kompetencji
Z5 K menadzerskich, komunikacji menadzerskiej 1 zarzadzania K_KO08
czasem.
76 K Student szanuje warto$ci i standardy, z empatig identyfikuje K_KO05

i sposobow oceny

Tabela odniesien efektéw uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia

T Odniesienie S Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie Odniesienie danego
Symbol danego . - danego danego
danego efektu do efektu do tresci
efektu efektu do . efektu do efektu do
. efektu ksztalcenia ,
uczenia sie Kierunkowego celu (nauczania) metod Sposobow
ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
Z1 W K_W06 C1,C2,C3 T1-T8 Mk1-Mké F1,P1
2 W K_W05 C1-C3 T1-T8 Mk1-Mké F1,P1
Umiegjetnosci
Z3 U K_U08 C1,C2,C3 T1-T8 Mk1-MK6 F1,P1
Z4 U K_U11 C1-C3 T1-T8 Mk1-MKk6 F1,P1
Z5 K K_KO08 C1,C2,C3 T1-T8 Mk1-Mk6 F1,P1
76 K K_KO05 Cc1-Cc3 Mk1-Mk6 Mk1-Mk9 F1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
2
Wyktad 16 30
Cwiczenia )
Kontakt z nauczycielem
. akademickim
Seminarium
Praktyka
zawodowa

AKADEMIA HUMANITAS

ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec
tel.: 323631200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl
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Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej literatury 10 5

Rozwigzywanie zadan i
probleméw

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Praca wlasna Przygotowanie sprawozdania
studenta z wykonanych ¢wiczen

10 5

Przygotowanie si¢ do

- . 14 10
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 50

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2
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Nazwa kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina: nauk spolecznych

Rodzaj zajeé: Forma zajeé:
Grupa zaje¢ do wyboru Cwiczenia
Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydziahu:
Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Zarzadzanie zespolem pracowniczym

Wyktad Cwiczenia
Cele ksztalcenia Cele ksztalcenia
C1 Przekazanie wiedzy na temat budowania C1 Ksztaltowanie umiejetnosci zarzgdzania
zespotow pracowniczych. zespotami pracowniczymi.
C2 Zapoznanie studentow z wiedzg z zakresu C2 Pozyskanie wiedzy i umiejetnosci dotyczacej
zarzadzania zespotami pracowniczymi. doboru technik aktywizacji zespotu.
C3 Ksztaltowanie postawy ciagtego C3 Ksztaltowanie umiejetnosci wykorzystania
doskonalenia w aspekcie rozwoju kompetencji | wiedzy teoretycznej w budowaniu i doskonaleniu
migkkich i menedzerskich. pracy zespotéw pracowniczych.

Przedmiot wprowadzajacy:
Podstawy organizacji i zarzqdzania

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student zna podstawy zachowan organizacyjnych
WSs2 Student zna podstawy proceséw motywacyjnych
Ws3 Student potrafi pracowaé w zespole i aktywnie uczestniczy¢ w dyskusji

Metody ksztalcenia: Metody ksztalcenia:
Mk1. Wyktad aktywny Mk1. Wyktad problemowy
Mk2. Dyskusja Mk2. Dyskusja problemowa

Mk3. Cwiczenia w parach lub matych grupach
Mk4. Studium przypadku

Pomoce dydaktyczne Pomoce dydaktyczne:
Pd1. Prezentacja multimedialna Pd1. Prezentacja multimedialna
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Pd2. Ankiety interaktywne przy uzyciu aplikacji
Mentimeter
Pd3. Test rozwojowy diagnostyczny

Pd2. Ankiety interaktywne przy uzyciu aplikacji
Mentimeter
Pd3. Tresci studiow przypadkow

Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):

T1. Grupa a zespo6t; kierownik a lider;
efektywnos¢ zespolu — analiza pojgc

T2. Instrumenty stuzace ksztalttowaniu
zachowan grupowych

T3. Etapy rozwoju grupy

T4. Teoria Blancharda — ujecie praktyczne

T5. Znaczenie komunikacji w budowaniu relacji
i realizacji zadan zespolu

T6 Budowanie zespotu multigeneracyjnego

T7 Typologie osobowosci/style spoteczne i ich
wplyw na funkcjonowanie zespotow

T8 Rozwiazywanie konfliktow, budowanie
zespotéw wysokoefektywnych— praktyczne
ujecie teorii Belbina

Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):

T1. Informacja zwrotna a zarzadzanie zespotem
wysokoefektywnym

T 2. Instrumenty stuzace ksztattowaniu zachowan
grupowych w kontekscie zarzadzania
r6znorodnoscia.

T3. Metody pracy tworczej — m.in. kapelusze De
Bono

T4. Motywowanie pracownikow — ujecie
praktyczne

T5. Wellbeing radzenie sobie ze stresem

T6. Techniki wptywu, perswazja

T7. Czynniki budujace spojnos¢ zespotu

T8. Integracja zespotu

Literatura podstawowa dla wykladu i ¢wiczen:

gk~ w0 D =

Publications Ltd 2021

Blanchard K., Przywédztwo wyzszego stopnia, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2021,
Niemczyk A., Niemczyk A. Madry J., Motywacja pod lupg, Helion Gliwice 2016,
Appelo J. Zarzgdzanie szczesliwym zespotem, Onepress 2023

Griffin R.W., Management, Boston 2022.
Clegg S., Managing and Organizations: An Introduction to Theory and Practice, SAGE

Literatura uzupehiajaca dla wykladu i ¢wiczen:

6. Mastogiacomo S., Osterwalder A., i inni, Skuteczne zarzqdzanie zespotem : jak uzyskaé
harmonig, zaufanie i widoczne efekty pracy w zespole, Helion, Gliwice 2022
7. Appelo J., Zarzqdzanie 3.0. Kierowanie zespotami z wykorzystaniem metodyk Agile,

Wydawnictwo Helion, Gliwice 2016;

8. Bielinska I., Jakubczynska Z., Efektywny zespot, Wydawnictwo Edgard, Warszawa 2016
9. Leonski W., Pluta A., Zarzgdzanie réznorodnoscig w organizacji, CeDeWu, Warszawa 2020

10.

Warszawa 1997
11.
12.

Berne E., W co grajg ludzie. Psychologia stosunkow miedzyludzkich. Thum. P. Izdebski, PWN,

Belbin M., Nie tylko zespot, Wolters Kluwer, Warszawa 2010
Kozusznik B., Kierowanie zespotem pracowniczym, PWE, Warszawa 2005,

13. Grzybek R., Przewodnik dla lidera: budowanie zespotu w XXI wieku, MT Bizness, Warszawa

2017
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14.
15.

Przytuta S. Zarzqdzenie roznorodnoscig pracownikow, PWN, Warszawa 2019,

Blikle A.J., Doktryna jakosci. Rzecz o turkusowej samoorganizacji, Wydawnictwo Onepress,
Warszawa 2017

Lopp M., Managing Humans: Biting and Humorous Tales of a Software Engineering
Manager, Apress; Edycja 3rd ed. 2016

E.de Bobo, Lateral Thinking: A Textbook of Creativity, Penguin Life 2016

Cialdini R.B, Influence: The Psychology of Persuasion, Harper Business 2021

Espinoza C., Managing the Millennials: Discover the Core Competencies for Managing
Today's Workforce, Wiley, 2016

16.

17.
18.
19.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f —
formujacy, p — podsumowujacy):

F1 Aktywno$¢ podczas ¢wiczen

F2 Ocena umiej¢tnosci samodzielnego generowania
prawidtowych rozwigzan problemow

F3 Ocena rozwigzanego przez studenta ,,studium
przypadku”

F4 Ocena pracy w grupach - prezentacja wynikow
pracy grupowej

P1 Test jednokrotnego wyboru

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Sposoby oceny (f — formujaca, p —
podsumowujgca):

F1 Aktywnos$¢ podczas zajeé

F2 Dyskusja podczas zaje¢ z uzyciem wlasciwych
argumentow

P1 Test jednokrotnego wyboru

Wyktad
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia si¢ kierunkowego
E1 W Studen’t posiada zaawansowang wiedz¢ na temat budowania K_WO07
- zespolow pracowniczych.
E2 W Student ppsiada zaawansowang wiedze na temat zarzadzania K_WO7
- zespotami pracowniczymi.
Student potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ teoretyczna z zakresu
E3_ U zarzadzania zespolami pracowniczymi do budowania i K_U11
doskonalenia zespotow.
Student jest swiadomy poziomu swojej wiedzy z zakresu
E4_K zarzadzania zespotami pracowniczymi, widzi konieczno$§¢ K_Ko01
ciaglego podnoszenia swoich kompetencji.

i sposobéw oceny

Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia

S Odniesienie o Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie Odniesienie danego
Symbol danego L . danego danego
danego efektu do efektu do tresci
efektu efektu do ) efektu do efektu do
uczenia si st celu Kzileaa metod SposoboOw
¢ kierunkowego . (nauczania) . p
ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
El W K_wWo07 C1;C3 T1-T3 Mk1; Mk2 P1
E2 W K_WO07 C1; C3 T3-T8 Mk1; Mk2 F2;P1
Umiegjetnosci
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E3 U K_U11 C3 T1-T8 Mk1; Mk2 | F1;F2;P1
Kompetencje
E4 K K_KO01 C3 T1-T8 Mk1; Mk2 F1; F2
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia si¢ kierunkowego
Student zna w stopniu poglebionym i prawidlowo definiuje
E1L W cele i zasady budowania zespotow. K_W07
E2_ W Student potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczng z K_W07

zakresu zarzadzania zespoltem

Student potrafi dobra¢, adekwatne do specyfiki zespotu,

E3_U metody i narzgdzia zarzadzania zespolami pracowniczymi. K_U05
Student  posiada  umiejetno$ci  doboru  czynnikow

E4 U motywacyjnych, stylu komunikacji w oparciu 0 poczynione K_U11
obserwacje

E5 K Student ma $wiadomo$¢ swojego wptywu na budowanie K_KO05

zespotu, ma $wiadomos¢ istotnosci 1ol jakie poszczegdlni
cztonkowie w tym on sam moga petni¢ w zespole.

E6_K Student jest gotowy do zachowania si¢ w sposob K_KO03
profesjonalny, docenia etyczny wymiar zarzadzania zespotami
pracowniczymi.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia
i sposobéw oceny

L L S Odniesienie | Odniesienie
Svmbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego daneao daneqo
y danego efektu | danego efektu efektu do tresci g g
efektu ) efektu do efektu do
.. do efektu do celu ksztatcenia )
uczenia si¢ | | . . . metod sposobow
kierunkowego ksztatcenia (nauczania) .
ksztalcenia oceny
Wiedza
ElL W K_W07 C1;C3 T7-T8 Mk1-Mk3 F1-||:321; F4
E2 W K_WQ07 C1-C3 T1-T8 Mk1-Mk4 F1-F4; P1
Umiejetnosci
E3 U K_U05 C1-C3 T1-T6 Mk1-Mk4 | F1-F4;P1
E4 U K_U11 C2-C3 T1-T6 Mk1-Mk4 F1-F4; P1
Kompetencije
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E5_K K_KO05 C1-C3 T7-T8 Mk1-Mk2 F1-F2

E6_K K_KO03 C1-C3 T1-T8 Mk1-Mk4 | F1-F2; F4

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zaje¢ Forma aktywno$ci studenta studiach ECTS

niestacjonarnych | stacjonarnych

4
Wyktad 16 2
Cwiczenia 1 20
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem

akademickim i inng osobg

zawodowa e
prowadzaca zajecia

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 30 20
Rozwigzywanie zadan i
problemow 20 20

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Praca wlasna | Przygotowanie sprawozdania
studenta z wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do 10 10
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do

. 10 10
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 100

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 4
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Nazwa kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina: nauk spotecznych

Rodzaj zajeé: Forma zajeé:
Grupa zaj¢¢ do wyboru Cwiczenia/Warsztaty
Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydziahu:
Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Zarzgdzanie marketingowe w dobie nowoczesnych
technologii

Cwiczenia/Warsztat

Cele ksztalcenia

C1l. Zapoznanie studentéw z nowymi trendami i koncepcjami w zarzadzaniu przedsiebiorstwem
C2. Ksztaltowanie umiejetnosci zastosowania nowych koncepcji i metod w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem

C3. Podniesienie kompetencji spotecznych studentéw w zakresie kreatywnosci i pracy zespotowej

Przedmiot wprowadzajacy:
Podstawy marketingu

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student posiada podstawowa wiedze z zakresu podstaw i organizacji przedsigbiorstw, podstaw ekonomii
i marketingu
WSs2 Student posiada umiejetnos¢ krytycznej analizy tekstu

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad konwersatoryjny z wykorzystaniem narzedzi multimedialnych
Mk2 Dyskusja, burza mozgow, gry zespotowe

Mk3 Filmy szkoleniowe

Pomoce dydaktyczne

Pd1 Monitor interaktywny MyBoard GREY 65

Pd2 Tablica flipchart

Pd3 Tablice sucho$cieralne magnetyczne

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

T1. Rozwoj technologii marketingowych

T2. Rola technologii informacyjnych w zarzadzaniu firma oraz ich wykorzystanie
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T3. Technologie stosowane w komunikacji rynkowej - charakterystyka

T4. Sie€ ijej rodzaje. Internet jako medium komunikacji i sprzedazy

T5. Monitoring i analiza otoczenia biznesowego: - zarzadzanie informacja o kliencie w sieci,
zarzadzanie do§wiadczeniem klienta w sieci - E-konsument

T6. Techniki automatyzacji marketingu i sprzedazy

T7. Zarzadzanie bazami danych

T8. Narzedzia i technologie wspomagajace komunikacj¢ menedzerow

Literatura podstawowa dla wykladu i éwiczen:

1. P.Kaotler, K. L. Keller: Marketing, Poznan: Dom Wydawniczy Rebis sp z 0.0., 2020.
2. C. Guan, Z. Jiang, D. Ding, The Emerging Business Models, Singapur: World Scientific
Publishing Company, 2020.

Literatura uzupelniajaca dla wykladu i ¢wiczen:

1. P. Kaotler, H. Kartajaya, I. Setiawan: Marketing 5.0. Technology for humanity, Hoboken:
Wydawca Wiley John + Sons, 2021.

2. D. M. Scott: Nowe zasady marketingu i PR, Warszawa: Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0.,
2009.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujgca):
F1 Obecnos¢ i przygotowanie do zajec

P1 Prace zaliczeniowe

P2 zaliczenie ustne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Cwiczenia/Warsztat
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia si¢ kierunkowego

Student zna w stopniu zaawansowanym formy i ogdlne
E1 W zasady funkcjonowania organizacji oraz zna

- wspodlczesne koncepcje zarzadzania organizacja w
miedzynarodowym srodowisku.
Student zna w stopniu zaawansowanym i rozumie
podstawowe pojecia 1 prawidlowosci marketingu
umozliwiajace rozwigzywanie problemow
marketingowych.
Student potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze
teoretyczng do opisu 1 analizowania konkretnych
procesOw 1 zjawisk w przedsiebiorstwach 1 organizacjach
zar6wno na rynku krajowym jak i zagranicznym,
Student posiada umiejetnosé skutecznego
E4 U komunikowania si¢, negocjowania i przekonywania oraz K_U14
obrony wiasnych pogladow.
Student dokonuje oceny swoich kompetencji. Rozumie
E6 K potrzebe cigglego rozwoju 1 doskonalenia si¢. Potrafi K_KO01
samodzielnie zdobywa¢ wiedzg i rozwija¢ umiejgtnosci.

K_WO04

E2 W K_W18

E3 U K_U01
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Student umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow
spotecznych uwzgledniajac ich uwarunkowania prawne,
E7 K . . . , . K_KO07
- ekonomiczne 1 polityczne w srodowisku -
miedzynarodowym.
Tabela odniesien efektéw uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia
i sposobow oceny
Lo Odniesienie S Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie Odniesienie danego
Symbol danego . - danego danego
danego efektu do efektu do tresci
efektu efektu do ) efektu do efektu do
L. efektu ksztatcenia ;
uczenia sie Kierinkowedo celu (nauczania) metod Sposobow
g ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
El W K_W02 Cl(,:s(,ZZ, T1-T10 Mk1, Mk3 | F1,P1,P2
E2 W K_W04 Cl(,::(;Z, T1-T10 Mk1, Mk3 | F1,P1,P2
Umiejetnosci
E3 U K_U01 Cl(’:3(>:2’ T1-T10 Mk2, Mk3 | F1,P1,P2
E4 U K_U05 Cl(,:gZ, T1-T10 Mk2, Mk3 | F1,P1,P2
Kompetencje
C1, C2, Mk1, F1, P1,P2
ES5 K K_KO01 C3 T1-T10 MK2, MK3
C1, C2, MKk1, F1, P1,P2
E6 K K_KO07 C3 T1-T10 MK2, MK3
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zaje¢ Forma aktywno$ci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia/Warsztat Kontakt 2 naL.JCZyCielem 16 20 2
akademickim
Seminarium
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Praktyka
zawodowa

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej literatury 20 20

Rozwigzywanie zadan i
problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Praca wilasna Przygotowanie sprawozdania
studenta z wykonanych ¢wiczen

10 5

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 50

Liczba punktow ECTS dla przedmiotu 2

Zatacznik nr 2

Instrukcja dotyczaca przygotowania sylabusa (karty przedmiotu)

1. Nauczyciele akademiccy wypetniajg wszystkie rubryki z wyjatkiem rubryki Formy zajeé
I punkty ECTS (rubryka znajdujgca sie na koncu);
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2. W rubryce Nazwa kierunku studiow nalezy wskaza¢ odpowiednio: Administracja,
Bezpieczenstwo Narodowe, Zarzadzanie, Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna,
Elektroradiologia, Prawo, Informatyka, Dietetyka, Psychologia, Bezpieczenstwo i Higiena
Pracy, Pedagogika Specjalna, Pedagogika srodowiskowa;

3. W rubryce Dziedzina nalezy wskaza¢ odpowiednio do nazwy kierunku studiow: nauk
spotecznych, nauk inzynieryjno-technicznych, nauk medycznych i nauk o zdrowiu,
dziedzina nauk humanistycznych;

4. W rubryce Rodzaj modutu nalezy wskaza¢ odpowiednio: grupa zaj¢¢ podstawowych/grupa
zaje¢ kierunkowych, grupa zaje¢ do wyboru, grupa zaje¢ inne wymagania, inne (jakie).
Rodzaju modutu, grupa zaje¢ stanowi element programu studiow (https://www.e-
bip.org.pl/humanitas/19360);

5. W rubryce Prowadzgcy nalezy wskazaé stopien/tytul zawodowy/naukowy oraz imi¢
I nazwisko;

6. W rubryce Profil ksztalcenia nalezy wskazaé odpowiednio: praktyczny lub
ogolnoakademicki. Nazwa profilu ksztalcenia stanowi element programu studiow

(https://www.e-bip.org.pl/humanitas/19360);

7. W rubryce Nazwa wydzialu nalezy wskaza¢ odpowiednio: Wydzial Nauk Spotecznych
i Humanistycznych lub Wydziat Nauk Stosowanych. Do Wydziatu Nauk Spotecznych
I Humanistycznych przyporzadkowano nastgpujace kierunki studidow: Prawo,
Administracja, Zarzadzanie, Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna, Pedagogika
Srodowiskowa, Pedagogika Specjalna, Bezpieczenstwo Narodowe. Do Wydzialu Nauk
Stosowanych: Elektroradiologia, Informatyka, Dietetyka, Bezpieczenstwo i Higiena Pracy.

8. W rubryce Cel ksztalcenia nalezy poda¢ od 1-3 celow ksztalcenia sformutowanych
z punktu widzenia nauczyciela akademickiego. Jest to szeroki, ogdlny opis intencji
ksztalcenia. Wskazuje na to, co wyktadowcy zamierzaja osiagna¢ w programie ksztatcenia
z zakresu wiedzy, kompetencji 1 umiejetnosci. Cel jest rodzajem wstepnej informacji
o przedmiocie (czemu poswiecone s3 zajgcia, jakie jest ich zadanie), ktora znajduje swoje
uszczegotowienie w innych polach sylabusa. Np. Celem ksztatcenia jest: przekazanie
wiedzy w zakresie...; wyrobienie umiejetnosci...; przygotowanie absolwenta do... Cel
ksztatcenia nalezy umiesci¢ w sylabusie po symbolu C i numeracji okreslajacej kolejnos¢
porzadkowa celow;

9. W rubryce Przedmiot wprowadzajgcy nalezy umieSci¢ nazwe przedmiotu, ktorego

zrealizowanie jest konieczne dla osiagnigcia przez studenta efektow wuczenia sie
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niezbednych do osiggni¢cia kolejnych efektow uczenia si¢ z przedmiotu, dla ktorego
przygotowujemy sylabus. Np. przedmiotem wprowadzajacym dla przedmiotu Public
relations na rynku mediow moze by¢ przedmiot Podstawy public relations. Rubryki nie
wypetia si¢, jesli przedmiot, dla ktérego przygotowujemy sylabus, ma charakter
przedmiotu wprowadzajacego (grupa zaje¢ podstawowych, grupa zaje¢ kierunkowych,
grupa zaj¢c inne wymagania);

10. W rubryce Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji nalezy
umiesci¢ krotki opis efektow uczenia si¢ niezbgdnych do osiggnigcia kolejnych efektow
uczenia si¢ z przedmiotu, dla ktérego przygotowujemy sylabus. Nalezy poda¢ zakres
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, jakie powinien posiada¢ student przed
rozpoczeciem realizacji danego przedmiotu (zdefiniowaé efekty uczenia si¢ na wejsciu).
Wymagania wstepne nalezy umiesci¢ w sylabusie po symbolu Ws 1 numeracji okreslajacej
kolejnos¢ porzadkowa wymagan. Nie zawsze bedzie konieczne okreslanie efektow uczenia
si¢ z wszystkich trzech grup (wiedza, umiejetnosci, kompetencje) — zalezy to od charakteru
przedmiotu;

11. Rubryka Metody ksztalcenia zawiera informacje o sposobie pracy nauczycicla
akademickiego ze studentami. Metoda powinna by¢ pochodng celu ksztalcenia. Wskazane
przez nauczyciela akademickiego metody ksztalcenia muszg umozliwia¢ osiagnigcie
wszystkich efektow uczenia si¢ dla danego przedmiotu. Przyktadowe metody ksztatcenia:
wyktad informacyjny, wyklad problemowy, wyklad konwersatoryjny, wyktad
monograficzny, tekst programowany, metoda problemowa, case-study, ¢wiczenia, metoda
projektu, studium przypadku, analiza SWOT, metoda laboratoryjna, metoda do§wiadczen,
metoda obserwacji, dyskusja. Metody ksztalcenia nalezy umiesci¢ w sylabusie po symbolu
Mk 1 numeracji okreslajacej kolejnos¢ porzadkowa metod.

12. W rubryce Pomoce dydaktyczne nalezy wskaza¢ min. dwie pomoce dydaktyczne
wykorzystywane podczas prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Akademia Humanitas
przygotowata wykaz pomocy dydaktycznych przypisanych do kierunku studiow:
https://moodle-pl.humanitas.edu.pl/course/view.php?id=1450

13. W rubryce Program ksztalcenia (tresci nauczania) nalezy umiesci¢ zwigzla, syntetyczng
prezentacje treSci realizowanych podczas zaje¢ (min. osiem tematow). Nalezy
skoncentrowa¢ si¢ na problematyce zasadniczej — najwazniejszych zagadnieniach

1 problemach do omowienia;
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14. W polu Literatura podstawowa umieszczamy wykaz 2-4 pozycji, z ktorymi studenci maja
obowigzek si¢ zapoznaé, by zaliczy¢ zajecia. Literatura powinna obejmowaé monografie
1 podrgczniki akademickie, a takze artykuly o charakterze naukowym. Wykaz powinien
obejmowac pozycje dostgpne w bibliotece AH. Wykaz powinien obejmowac¢ rowniez
pozycje m.in. jednej publikacji naukowej/zrédta w jezyku obcym oraz m.in. jednej
publikacji naukowej/zrodla wydanej nie pdzniej niz w 2020 roku,

15. W polu Sposoby oceny podajemy dwie formy ocen stosowane przez prowadzacego zajecia.
Ocena formujaca (w sylabusie umieszczamy ja po symbolu F i numeracji okreslajacej
kolejnos¢ porzadkowsg ocen) stuzy bezposrednio procesowi ksztalcenia i jest dokonywana
w jego trakcie (np. kolokwium; ocena przygotowania do ¢wiczen audytoryjnych,
konwersatoriow, laboratoriow; ocena zadan; ocena umiejetnosci radzenia sobie
z konkretnymi zagadnieniami z zakresu nauk przypisanych do kierunku; ocena
przygotowania si¢ Studenta do zaj¢¢ oraz aktywnosci podczas zaje¢¢, w tym ocena (takze z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢); rozmowa ze studentem; studium
przypadku i dyskusja w trakcie zajg¢ z uzyciem wlasciwych argumentow; ocena aktywnosci
studenta podczas zaje¢; ocena z praktyk zawodowych, zgodnie z zasadami przyjetymi
w programie i regulaminie praktyki zawodowej dla danego kierunku). Ocena
podsumowujaca ma miejsce na koncu procesu ksztatcenia (przedmiotu/modutu) i stuzy
ocenie tego, jakie efekty ksztatcenia student osiagnat i w jakim stopniu (np. egzaminu
pisemnego w formie testu jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru; egzaminu pisemnego
w formie e-learningu; oceny rozwigzanego przez studenta ,case study”; ocena
przygotowanego przez studenta projektu; egzaminu pisemnego w formie mieszanej:
rozwigzanie krotkiego ,,case study” oraz odpowiedzi na pytania otwarte; egzaminu ustnego
(prezentacja przygotowanej mowy); przygotowania i prezentacji wybranego zagadnienia;
pracy w grupach - prezentacja wynikow pracy grupowej; oceny aktywnosci studenta
1 umiejetnosci  formutowania argumentacji w  obronie postawionej tezy;
egzaminu/zaliczenia w oparciu o analize problemu, przypadku etycznego i/lub klinicznego,

ocena przygotowanej przez studenta pracy zaliczeniowej);

W polu Efekty uczenia sie dla przedmiotu (wyktad/¢wiczenia) nauczyciel akademicki opisuje
zaktadane efekty uczenia si¢ dla swojego przedmiotu, czyli to, co student powinien po
zakonczeniu zaj¢¢ wiedzie¢, rozumie¢ i by¢ zdolny wykona¢. W opisie efektow uczenia si¢

nalezy stara¢ si¢ uwzgledni¢ wiedze, umieje¢tnosci 1 kompetencje spoteczne, cho¢ nie zawsze
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bedzie konieczne okreslanie efektow uczenia si¢ z wszystkich trzech grup — zalezy to od
charakteru przedmiotu. Podajac symbol efektu nalezy operowaé nastepujacymi symbolami:
Enumer efektu_W - dla wiedzy; Enumer efektu_U — dla umiejetnosci; Enumer efektu_K — dla
kompetencji. W opisie efektow nalezy uwzgledni¢ wylacznie efekty sprawdzalne
(weryfikowalne). W opisie efektow wykorzystuje si¢ czasowniki operacyjne. Czasowniki te
powinny by¢ ujete w formie osobowej i nazywaé konkretne czynnosci studenta poddawane
sprawdzaniu. Wszystkie efekty uczenia si¢ zdefiniowane dla danego przedmiotu musza
wynikac (by¢ zgodne) i nawigzywa¢ do efektow uczenia si¢ dla danego kierunku studiow.
Z tego powodu w polu Odniesienie efektu do efektu kierunkowego (prawa kolumna) nalezy
odnies¢ efekty dla danego przedmiotu (modutu) do efektu kierunkowego poprzez wpisanie
symbolu efektu kierunkowego. Dla przyktadu —jesli dla przedmiotu Radioterapia na kierunku
Elektroradiologia zdefiniowano nastgpujacy efekt uczenia si¢: ,,Student posiada wiedze
z zakresu oddzialywania promieniowania jonizujacego z materig, radiobiologii i fizyki
promieniowania”, to efekt ten bedzie stuzyt realizacji nastgpujacych efektow uczenia si¢
zdefiniowanych dla kierunku Elektroradiologia (K_WO02: ,zna podstawy fizyczne
elektroradiologii, ze szczegdlnym uwzglednieniem fizyki jadrowej 1 promieniowania
jonizujacego,, elektrycznosci | magnetyzmu, przeptywu pradu elektrycznego, a takze
wykorzystania ultradzwickéw w spersonalizowanej diagnostyce medycznej, zagadnien
akustyki 1 elektroakustyki, odnosi t¢ wiedze do dziatalnos$ci praktyczne;j”.

16. Pole Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny stanowi kluczowy element sylabusa i nalezy ja wypetnic¢ ze
szczegblng starannoscig. W polu tym nalezy operowac¢ wylacznie symbolami, ktore byty
stosowane w innych polach sylabusa. W kolumnie pierwszej (od lewej) ponownie
podajemy symbole wszystkich efektow uczenia si¢ dla danego modutu, z podzialem na
symbole odnoszace si¢ do wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji. W kolumnie drugiej
podajemy symbol (symbole) efektu uczenia si¢ kierunkowego, ktorego realizacji stuzy
»hasz” efekt, tj. osiagniecie efektu zdefiniowanego dla naszego modutu. W kolumnie
trzeciej podajemy symbol (symbole) celu ksztatcenia (C1, C2, Cn...), ktérego realizacji
stuzy ,,nasz” efekt, tj. osiagniecie efektu zdefiniowanego dla naszego modutu. W kolumnie
czwarte] podajemy symbol (symbole) tresci ksztalcenia (T1, T2, Tn...), ktérych
przekazanie studentom shluzy realizacji naszego efektu. W kolumnie pigtej podajemy
symbol metody ksztalcenia, ktéra stuzy realizacji ,,naszego” efektu (Mk1, Mk2, Mkn...).
W kolumnie széstej podajemy symbol sposobu oceny, ktéry bedzie stuzyt do weryfikacji
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,haszego” efektu (F1, Fn...,P1, Pn...). Uwaga! W tabeli trzeba wykaza¢, ze wszystkie
efekty uczenia si¢ dla przedmiotu znajduja pokrycie w celach ksztalcenia, tre$ciach
ksztatcenia, metodach ksztatcenia i metodach oceny. Kazda kolumna tabeli (w pionie)

musi wiec zawiera¢ wszystkie symbole uzyte wczesniej w sylabusie.

Zalacznik nr 3

Przykladowy sylabus (karta przedmiotu) dla kierunku Elektroradiologia
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Nazwa kierunku ksztatcenia:

ELEKTRORADIOLOGIA

Dziedzina: nauk medycznych i nauk o zdrowiu

Rodzaj modutu:
A_ Grupa zajeé podstawowych

Forma zajec:
Wyklad
Cwiczenia

Prowadzacy: dr n. med. Anna Kowalska

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztatcenia: praktyczny

Nazwa Wydziatu:
Wydzial Nauk Stosowanych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Podstawy ratownictwa medycznego i pierwszej pomocy

Wyktad

Cwiczenia

Cele ksztalcenia:

C1 Zaprezentowanie historii i zasad dziatania
Systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego
w Polsce

C2 Przedstawienie zasad i procedur zwigzanych z
udzielaniem pierwszej pomocy przedmedycznej
C3 Praktyczne ¢wiczenia zwigzane z udzielaniem
pierwszej pomocy przedmedycznej

Cele ksztalcenia:

C1 uzyskanie umiej¢tnoscei dotyczacej zachowania
zasad bezpieczenstwa w przypadku wykonywania
RKO

C2 Pozyskanie umiej¢tnosci zwigzanej z oceng stanu
zdrowia i podjecia dziatan ratunkowych w sytuacji
naglego zagrozenia zdrowia lub zycia u dorostych w
ramach BLS

C3 Pozyskanie umiej¢tnosci zwigzanej z oceng stanu
zdrowia 1 podjgcia dziatan ratunkowych

w sytuacji nagtego zagrozenia zdrowia lub zycia

u dzieci w ramach BLS

C4 Pozyskanie umiejetnosci udzielania pomocy

w sytuacjach szczegdlnych zagrazajacych zdrowiu

i zyciu cztowieka

C5 Pozyskanie wiedzy dotyczacej etycznych aspektow
resuscytacji.

Przedmiot wprowadzajacy:

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student zna struktury organizmu ludzkiego:
komorek, tkanek narzagdow i systemow, zna procesy
fizjologiczne cztowieka oraz mechanizmy
patofizjologii chorob, zna budowg ciata ludzkiego z
uwzglednieniem aspektow rozwojowych i opisowych
WSs2 Student potrafi pracowa¢ w zespole, peigc w
nim rézne role zawodowe

Wymagania wst¢pne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student zna struktury organizmu ludzkiego:
komorek, tkanek narzadow i systemow, zna procesy
fizjologiczne czlowieka oraz mechanizmy
patofizjologii choréb, zna budowe ciata ludzkiego z
uwzglednieniem aspektoéw rozwojowych i opisowych
Ws2 Student potrafi pracowa¢ w zespole, pelnige w
nim rézne role zawodowe

Ws3 Student potrafi bra¢ odpowiedzialno$¢ za Ws3 Student potrafi bra¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne
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wlasne dziatania zawodowe dziatania zawodowe
Metody ksztalcenia: Metody ksztalcenia:
Mk1 Wyktad interaktywny z prezentacja Mk1 Cwiczenia w parach i matych grupach
multimedialng Mk2 Symulacja
Mk?2 Dyskusja Mk3 Dyskusja problemowa
Pomoce dydaktyczne: Pomoce dydaktyczne:
Pd1 Prezentacja multimedialna Pd1 Fantom reanimacyjny Resusci Anne QCPR - Full
Pd2 Nagrania wideo sytuacyjne Body
Pd2 Zestaw fantomoéw Little Family QCPR
Pd3 Zestaw do defibrylacji

Pd4 Fantom BLS Little Anne QCPR — tors
Pd 5 Srodki opatrunkowe

Program ksztalcenia (treSci nauczania): Program Ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Historia zabiegdw resuscytacyjnych T1 Podstawowe zasady udzielana pierwszej pomocy -
i ratownictwa medycznego w Polsce i za granica. zachowanie bezpieczenstwa

Organizacja ratownictwa medycznego w Polsce T2 Podstawowe zabiegi resuscytacyjne dla dorostych
(ustawa 0 PRM). i automatyczna defibrylacja zewngtrzna, technika

T2 Lancuch przezycia i jego znaczenie w ratowaniu | wykonania pozycji bezpiecznej ustalone;j.

zycia ludzkiego T3 Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy
T3 Podstawowe zabiegi resuscytacyjne dla dorostych | w przypadku pacjenta pediatrycznego

1 automatyczna defibrylacja zewngtrzna, (technika T4 Skrecenie stawu konczyny, ztamanie konczyny -
uciskania klatki piersiowej i sztucznego oddychania, |Objawy i podstawowe zasady udzielania pierwszej
znaczenie priorytetowego ucisku klatki piersiowej. | Pomocy, techniki unieruchamiania konczyny.

T5 Krwotok z nosa: przyczyny objawy i podstawowe

Pozycja bezpieczna ustalona e lse. ; ‘
zasady udzielania pierwszej pomocy, wskazania do

T4. Podstawowe zasady udzielania pierwszej pilnej interwencji medycznej. Przeciwdziatanie
pomocy w przypadku pacjenta pediatrycznego, omdleniom.

podziat wiekowy, kolejne etapy postgpowania T6 Ciato obce w drogach oddechowych/ zadtawienie;
zgodne z algorytmem BLS u dzieci (techniki stopnie niedroznos$ci drog oddechowych, zasady
sztucznego oddychania i masazu posredniego klatki | udzielania pierwszej pomocy w przypadku
piersiowej. Tlenoterapia czynna i bierna. niedroznosci droég oddechowych w zaleznosci od jej
T5 Nagte stany zagrazajace zdrowiu i zyciu; stopnia. Sposoby tamowania krwotokow.

skrecenie stawu koficzyny, zwichniecie; podstawowe | T7 Porazenie pradem — rodzaje pradu w zaleznos$ci od
zasady udzielania pierwszej pomocy, zwichnigcia jego natezenia i skutki porazenia pradem dla

stawu konczyny - objawy i podstawowe zasady organizmu, pierwsza pomoc

udzielania pierwszej pomocy w przypadku - oparzenia, rodzaje oparzen i ich charakterystyka,

- ztamanie konczyny - objawy i podstawowe zasady | pierwsza pomoc w zaleznosci od stopnia oparzenia
udzielania pierwszej pomocy termicznego

- sposoby unieruchamiania koficzyn w zaleznosci od | T8 Oparzenia chemiczne rodzaje oparzen i ich
rodzaju konczyny i rodzaju zatamania (gérna dolna, | charakterystyka, pierwsza pomoc w zaleznosci od
otwarte zamkniete stopnia oparzenia - oparzenie elektryczne — cechy
T6 Nagte stany zagrazajace zdrowiu i zyciu; ciato charakterystyczne i pierwsza pomoc

obce w drogach oddechowych/ zadtawienie, krwotoki | T9 Etyczne aspekty resuscytacji

zewnetrzne, podstawowe zasady udzielania pierwszej
pomocy - krwotoki zewngtrzne ; rodzaje, sposoby
opanowania krwotoku (tamponada rany, uniesienie
konczyny)

- amputacja; definicja, objawy wstrzasu,
postepowanie

w przypadku amputacji czgsciowe;j i catkowitej
zabezpieczenie amputanta

T7 Nagte stany zagrazajace zdrowiu i zyciu; krwotok
Z nosa: przyczyny objawy i podstawowe zasady
udzielania pierwszej pomocy. Omdlenie; definicja
przyczyny, rodzaje i objawy, postgpowanie.
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T8 Nagte stany zagrazajace zdrowiu i zyciu

amputacja, wstrzgs; podstawowe zasady udzielania

pierwszej pomocy.

T 9 Nagtle stany zagrazajace zdrowiu i zyciu;

zjawisko porazenia pradem, oparzenia, pierwsza

pomoc

T 10. Kiedy odstapi¢ od resuscytacji?

Literatura podstawowa dla wykladu i éwiczen:

1. J. Anders, Wytyczne resuscytacji 2015, Polska Rada Resuscytacji, 2016

2. S.Plantz, E. John Wipfler, Medycyna ratunkowa (NMS), Wroctaw 2008

3.  R. Galazkowski, Ratownik medyczny — jego miejsce irola w systemie ratownictwa. Pielegniarstwo

XXI wieku, Warszawa 2004

4. J. Jakubaszko, Nauczanie pierwszej pomocy. Zalecenia metodyczne, Wroctaw 2004

Literatura uzupehiajaca dla wykladu i ¢wiczen:

1. M. Goniewicz, Ratownik medyczny - kluczowy zawdd systemu panstwowe ratownictwo medyczne,
Inowroctaw 2010

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie (f —

formujacy, p — podsumowujacy):

F1 aktywnosci podczas zajgc

F2 studium przypadku i dyskusja w trakcie zajec z

uzyciem wlasciwych argumentow

P1 egzamin pisemny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f —
formujacy, p — podsumowujacy):

F1 ocena przygotowania do éwiczen

F2 ocena umiejetnosci samodzielnego generowania
prawidlowych rozwigzan probleméw

P1 egzamin praktyczny

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyktad
Symbol . . Odniesienie efektu do
efektu Opis efektu uczenia si¢ efektu kierunkowedo
uczenia si¢ g
posiada ogo6lna wiedze z zakresu etiologii, patofizjologii,
symptomatologii, diagnostyki i podstaw leczenia chordb
EL W : . L K_W30
- wewnetrznych, w tym wiedze pozwalajaca objasnia¢ zasady oceny -
stanu chorego z choroba narzadow wewnetrznych
podejmuje czynnosci w ramach kwalifikowanej pierwszej
E2_U pomocy K_U12
pracuje w zespole, pelnigc w nim rézne role zawodowe
E3 U K_U09
absolwent przestrzega zasad etyki zawodowej w stosunku do
E4 K pacjentéw oraz wspolpracownikow, przestrzega zasad K_KO09
bezpieczenstwa pracy
okazuje szacunek wobec pacjenta i zrozumienie dla réznic
E5 K swiatopogladowych i kulturowych. Stawia dobro pacjenta na K_K04
pierwszym miejscu

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny

Odniesienie Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Symbol daneqo efektu do danego Odniesienie danego danego danego
efektu ge fekiu efektu do efektu do tresci efektu do efektu do
uczenia si¢ [ A M. celu ksztatcenia (nauczania) metod sposobow
g ksztalcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
E1W K_W30 c1-C3 T3-T9 M M2 | pd1-paa
Umiejetnosci
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E3_U K_U09 C1-C3 T2-T10 Mk'{'/'”i\élkz’ F1,F2,P1

E2_U K_U12 C1-C3 T1-T9 M1, Mk2, F1,F2,P1
- - Mk3

E4 K K_K09 C1-C3 T1-T10 Mk']\'/’ni\gkz’ F1,F2,P1

E5_K K_K04 C3 T10 Mk']\'/’ni\gkz’ F1,F2,P1

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia

Symbol
efektu Opis efektu uczenia si¢
uczenia sie

Odniesienie efektu do
efektu kierunkowego

posiada ogdélng wiedz¢ z zakresu etiologii, patofizjologii,

symptomatologii, diagnostyki i podstaw leczenia chordb

EL W . . o K_W30

- wewngtrznych, w tym wiedz¢ pozwalajaca objasnia¢ zasady oceny -

stanu chorego z choroba narzadow wewnetrznych
podejmuje czynnosci w ramach kwalifikowanej pierwszej

E2 U pomocy K_U12
pracuje w zespole, pelnigc w nim rézne role zawodowe

E3_U K_U09

Absolwent przestrzega zasad etyki zawodowej w stosunku do
E4 K pacjentéw oraz wspolpracownikow. Przestrzega zasad K_K09
bezpieczenstwa pracy

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny

Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Symbol daneqo efektu Odniesienie Odniesienie danego danego danego
efektu dogefektu danego efektu do efektu do tresci efektu do efektu do
uczenia si¢ Ki celu ksztalcenia ksztalcenia (nauczania) metod sposobow
LI ksztatcenia oceny
Wiedza
Mk1, Mk2, F1, F2, P1,
El1 W K_W30 Cl1-C5 T3, T4, T5,T6, T7 MK3 p?
Umiejetnosci
E2 U K_U12 C1-C5 T1-T9 Mk'%/’”gkz' F1, F2, P2
E3 U K_U09 C5 T1-T5 Mk'%/’”g k2, F1, F2, P2
Kompetencje
E4 K K_K09 C1-C5 T9 MK1, Mk2 | T FP22’ PL,
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Nazwa Kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina nauk spotecznych

o Forma zajeé:
Rodzaj zgjf;c. Wyktad
Grupa zaje¢ do wyboru Cwiczenia
Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia: ogélnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzgcej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Psychologia organizacji i zespolu pracowniczego

Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1 Rozumienia podstawowych mechanizméw dynamiki grupy spotecznej i wpltywu grupy na
jednostke.

C2 Rozumienia roli grupy w budowaniu spotecznej tozsamosci czlowieka; analizowania
struktur grupowych i interakcji w grupie.

C3 Okres$lania zwigzkéw miedzy struktura grupy i jej wplywem na zachowania cztonkéw
grupy.

C4 Wykorzystywanie wiedzy na temat wptywow spotecznych w prawie

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student posiada wiedze na temat psychologii ogolnej

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad konwersatoryjny

Mk2 Metoda problemowa

Mk3 Analiza przypadkow z dyskusja

Mk4 Zadawanie pytan do zastanowienia

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Czlowiek jako przedmiot i podmiot w relacjach spotecznych.

T2 Poznawanie siebie i innych. Uprzedzenia. Stereotypy. Atrakcyjno$¢ interpersonalna.

T3 Postawy i zmiana postaw. Zachowania prospoteczne. Zachowania antyspoleczne: Agresja.
Konflikt 1 wspotpraca.

T4 Jezyk 1 procesy komunikacji. Atrakcyjno$¢ interpersonalna w procesach komunikacji.
Procesy negocjacji i mediacji.
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T5 Mechanizmy wptywu spotecznego. Perswazja, manipulacja i obrona przed manipulacja.
T6 Podstawowe koncepcje dynamiki grupowej. Modele grup spotecznych. Socjometryczna
struktura grupy. Procesy grupowe. Przywdédztwo w grupie.
T7 Spoteczna psychologia stosowana: wykorzystywanie wiedzy na temat wptywoéw w prawie
(zeznania naocznych §wiadkow; sedziowie przysiggli i procesy grupowe w ich dziataniu;
dlaczego ludzie podporzadkowuja si¢ prawu?)
T8 Wywieranie wptywu na ludzi — przyktady.
Literatura podstawowa:
1. Aryle M., Psychologia stosunkoéw miedzyludzkich, PWN, Warszawa 1999.
2. Aronson E., Czlowiek istota spoteczna, PWN, Warszawa 2000.
3. Aronson E., Wilson T.D., Alert R.M., Psychologia spoteczna — serce i umyst, Wyd. Zysk
i S-ka: Poznan 2003.
4. Cialdini R., Wywieranie wphywu na ludzi, GWP, Gdansk 2000.
5. Cialdini R., Psychologia spoleczna. Rozwigzane tajemnice, GWP, Gdansk 2002.
6. Strelau J., (red.), Psychologia t. 3, GWP, Gdansk 2003.
Literatura uzupelniajaca:
1. Borkowski J., Socjologia i psychologia spoteczna: zarys wyktadu, Wyd. Wyzszej Szkoty
Humanistycznej, Puttusk 2003.
2. Brown D., Sztuczki umystu. Poznaj mechanizmy ludzkich zachowan, Wyd. Jacek Santorski
& CO, Warszawa 2008.
. Brown R., Procesy grupowe, GWP, Gdansk 2006.
. Cialdini R., Wywieranie wptywu na ludzi, GWP, Gdansk 2000.

3

4

5. Cialdini R., Psychologia spoleczna. Rozwigzane tajemnice, GWP, Gdansk 2002.

6. Dolinski D., Techniki wptywu spotecznego, Wyd. Naukowe ,,Scholar”, Warszawa 2003.

7. Kofta M., Szutrowa T., (red.), Ztudzenia, ktore pozwalajq zy¢, Warszawa 2001.

8. Kowalski R.M., Leary M., Lek spoteczny, GWP, Gdansk 2002.

9. Krahe B., Agresja, GWP, Gdansk 2006.

10. Le Bon G., Psychologia ttumu, Warszawa 1994.

11. Leary M., Wywieranie wrazenia na innych, GWP, Gdansk 2000.

12. Lewicka M., Psychologia spostrzegania spotecznego, Wyd. Ksigzka i Wiedza, Warszawa
1985.

13. Macrae N., Stangor C., Hewstone M., Stereotypy i uprzedzenia, GWP, Gdansk 2001.

14. Pratkanis A., Aronson E., Wiek propagandy, Wydawnictwo naukowe PWN, Warszawa
2003.

15. Sadowski B., Biologiczne mechanizmy zachowania si¢ ludzi i zwierzqt, PIWN, Warszawa
2007.

16. Tokarz M., Argumentacja. Perswazja. Manipulacja. Wyktady z teorii komunikacji, GWP,
Gdansk 2006.

17. Witkowski S., (red.), Psychologia sukcesu, Warszawa 1994.

18. Wojcieszke B., Czlowiek wsrod ludzi. Zarys psychologii spotecznej, Wyd. UAM, Poznan
2002.

19. Rajiv Jhangiani, Hammond Tarry, Charles Stangor (2014), Principles of Social
Psychology - 1st International Edition, ISBN 13: 9781774200155
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Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):

F Ocena formujgca (uwzgledniajaca studium przypadku i dyskusje¢ w trakcie zaje¢ z uzyciem
wlasciwych argumentow; oceng zadan, rozmowg ze studentem, ocen¢ przygotowania do zajec, ocene
aktywnosci studenta podczas zajec¢, ocena umiejgtnosci radzenia sobie z konkretnymi zagadnieniami z
zakresu nauk przypisanych do kierunku).

P Ocena podsumowujaca (test zaliczeniowy, egzamin pisemny w formie e-learningu, egzamin pisemny
w formie testu jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru, ocena aktywnos$ci studenta i umiejgtnosci
formutowania argumentacji w obronie postawionej tezy).

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

S{[T:gi:f:iztu Opis efektu uczenia si¢ Odniesilfir;ireus:‘(eoﬁl;gg e
Student zna, na poziomie zaawansowanym, rozumie i
objasnia przedmiot i podmiot psychologii spotecznej. Zna
typowe dla tej dyscypliny, pojecia np. poznawanie siebie i
E1 W innych, uprzedzenia, stereotypy, atrakcyjnosc K_W03
interpersonalna, postawy, zachowania pro i antyspoteczne,
oraz pojecie agresji, konfliktu i wspotpracy.
Student zna, w stopniu zaawansowanym i rozumie, znaczenie
E2 W komunikacji w kontaktach interpersonalnych oraz w K_W03
- rozwigzywaniu konfliktow. Zna mechanizmy  wptywu K_W14
spolecznego.
Student zna, w stopniu zaawansowanym i rozumie
. . . . . . K_W03
E3_W | funkcjonowanie jednostki w grupie, oraz funkcjonowanie K W14
grup. -
Student potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ z zakresu psychologii K_U05
E4 U spotecznej w pracy prawnika na réznych ptaszczyznach. K_U06
K_U09
Student potrafi komunikowac si¢ w sposob jasny i klarowny K_U03
E5 U z wykorzystaniem ro6znych typoéw, form 1 sposobow K_U15
- komunikacji zar6wno w kontaktach ze specjalistami jak 1 z K_U18
osobami spoza grona specjalistow.
Student jest gotowy do pracy w grupie, podejmuje zdania,
E6 K przyjmuje rowze role, wspotpracuje 1 dazy do realizacji celow K_K02
grupy.
Student jest gotowy do podejmowania dziatan, za kotre bierze
E7 K . o C . , K_KO05
odpowiedzialnos¢ zarowno za siebie jak i za zadanie i zespot.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny
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Lo Odniesienie
Odniesienie danego CUIEEe Lo Odniesienie danego
Symbol.efe.ktu efektu do efektu danego efektu Odnlgsmnle danfego efektu fjo danego efektu do efektu do
uczenia si¢ Kierunkowego § do ;:elu. tresci ksztalcenia (nauczania) metod ksziatcenia sei
sztafcenia oceny
Wiedza
El W K_W03 Clc,:?C,:Z, T1, T2, T3 Mk1, Mk5 P1
K_W03
E2_ W K W14 01é§:2, T4, T5 MKk1, MK5 P1
K_W03 C1,C2,
E3 W K_W14 C3 T6 Mk1, Mk5 P1
Umiejetnosci
K_U05
E4 U K_U06 C4 T1-T7 Mk2 — MKk5 | F1,F2
K_U09
K_U03
ES U K_U15 C4 T4, TS Mk2 — MK5 | F1,F2
K_U18
Kompetencje
E6 K K_KO02 Cl1-C4 T1-T7 Mk1 — Mk5 Fllsjl_:Z'
E7 K K_KO05 Cl1-C4 T1-T7 Mk1 — Mk5 Fllsjl-:Z,
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow ECTS
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta studiach
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad 16 20 3
Cwiczenia 12 20
Seminarium .
Kontakt z nauczycielem
Praktyka akademickim
zawodowa
Lektorat
Konwersatoriu
m
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Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 10 5
Rozwigzywanie zadan i
problemow 10 10

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Praca wlasna | Przygotowanie sprawozdania

studenta z wykonanych ¢wiczen
Prz_ygot(_)wame si¢ do 10 10
zaliczenia
Przygo_towame sie do 17 10
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 75

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3
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Nazwa kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina: nauk spotecznych

Rodzaj zajeé: Forma zajeé:
Grupa zaj¢¢ do wyboru warsztat
Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydziahu:
Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Coaching i mentoring w biznesie

Warsztat

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentow z podstawowymi technikami i zagadnieniami dotyczacymi coachingu oraz
mentoringu managerskiego.

C2 Dostarczenie wiedzy na temat roznicy mi¢dzy coachingiem zawodowym (Buisness Coaching) a
coachingiem Managerskim.

C3 Nabycie podstawowych umiejetnosci stosowania podstawowych narzedzi oraz technik
stosowanych przez menagera, lidera w coachingu oraz mentoringu managerskim.

C4 Kompetencje i atrybuty skutecznego menagera coacha.

C5 Zapoznanie z modelem pracy menagera coacha oraz mentora.

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad interaktywny

Mk?2 Praca w grupach

Mk3 Gry symulacyjne

Mk4 Dyskusja potaczona z informacja zwrotng

Pomoce dydaktyczne:
Pd1 Gra karciana SAFETY TALKS ’
Pd2 Gra edukacyjna Story Cubes KOSCI OPOWIESCI

Program ksztalcenia (treSci nauczania):
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T1Wprowadzenie do tematyki Coaching Menagerskiego. Réznice miedzy coachingiem a
szkoleniem, doradztwem, psychoterapia, mentoringiem.

T2 Wprowadzenie poje¢ Buisness Coaching oraz Coach Menager. Roznice.

T3 Zarzadzanie coachingowe. Praca z celami strategicznymi organizacji.

T4:Specyfika coachingu menagerskiego. Rola menagera coacha w organizacji.

T5: 7 kompetencji menagera coacha: Budowanie dobrego kontaktu z pracownikiem, uwazne
stuchanie, kreatywne stawianie pytan, udzielanie skutecznych informacji zwrotnych,
precyzowanie celu, intuicja, indywidualno$¢.

T6 Zagrozenia i wyzwania dla biznesu wdrazajacego coachingowy styl zarzadzania.

Literatura podstawowa dla wykladu i éwiczen:

1. O. Rzycka: Menadzer coachem. Jak rozmawia¢ by osiggna¢ rezultaty. Oficyna Wolters
Kluwer Business, 2015
2. S. Dembkowski, F. Eldridge, I. Hunter: Coaching kadry kierowniczej. Wydawnictwo

profesjonalne PWN, Warszawa 2010

3. pod red. Malgorzata Sidor-Rzadkowska: Coaching: teoria, praktyka, studia
przypadkow Wyd. 2 rozszerzone i zaktualizowane. - Krakow : Wolters Kluwer Polska Sp.
Z0.0., 2021.

4. R. Szewczak, J. Grela, M. Bloch. Coaching zespotowy : praktyczny przewodnik dla
liderow, treneréw, konsultantow i nauczycieli .Gliwice : Helion S.A., 2020.

5. Opracowanie zbiorowe: Bloomsbury CPD Library: Mentoring and Coaching. 2018

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):
F1 Ocena aktywnosci studenta na zajgciach

F2 Ocena pracy grupowej

P1 Praca w grupach - prezentacja wynikéw pracy grupowe;j;

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Symbol T
. o Odniesienie efektu do
efektu . Opis efektu uczenia si¢ efektu kierunkowego
uczenia sie
Student zna zasady pracy menagera coacha oraz mentora
. . . K_W04
E1 W i rozr6znia zasady pracy coacha oraz mentora od innych -
zawodow takich jak szkoleniowiec, doradca, tutor.
Student wie w jaki sposob wdrozy¢ w organizacji
coachingowy styl zarzadzania. Potrafi przewidzie¢ K_W05
E2 W T . o .
- zagrozenia 1 wyzwania wynikajagce z wprowadzenia K_WO07
coachingowego stylu zarzadzania.
. o . K_W04
E3 W Wie jaka role w organizacji pelni menager coach oraz K W05
mentor. K:WO?
Student posiada umiejetnosé coachingowego
E4 U komunikowania si¢, potrafi w odpowiedni sposob K_U14
- zadawa¢ pytania otwarte. Nabyt podstawowych 7 K_U17
kompetencji menagera coacha. Potrafi wykorzysta¢
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pojawiajace si¢ mozliwosci. Jako coach menager potrafi

szuka¢ rozwigzan. Jest gotowy do dziatania.

Potrafi zdefiniowa¢ cele strategiczne w organizacji. Jako K U14
ES U menager coach potrafi zarzadzaé zespotem zgodnie z K_U 17

zasadami coachingowego stylu zarzadzania. —

Student jako coach menager prezentuje postawe

otwarto$ci na klienta — pracownika w organizacji. Jest

R . . K_U14

E6_U otwarty na wykorzystanie wiedzy z innych dyscyplin -

. . K_U17
naukowych w rozstrzyganiu probleméw dotyczacych -
pracy menagera coacha.

Student dostrzega problemy etyczne wynikajace z pracy
E7 K z klientem - pracownikiem bedacym w coachingu i K_KO01
- potrafi je rozwigzywac zgodnie ze standardami Kodeksu K_KO03
etyczno-zawodowego psychologa.
. D ) . . K_KO01
Potrafi dobra¢ odpowiednie narzedzia do sytuacji. Potrafi -
E8 K oz . K_KO04
- mys$le¢ w sposob kreatywny. K KOS

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny

Svmbol Odniesienie Odniesienie | Odniesienie danego Odniesienie Oddr:r(]ezleonle
y danego efektu | danego efektu efektu do tresci danego efektu do g
efektu ) efektu do

. do efektu do celu ksztatcenia metod b
tezenia sig kierunkowego ksztalcenia (nauczania) ksztalcenia sp (())(S;gn;/)w
Wiedza

K_W04
El W K_WO05 C1 T1,T2 M1,M2,M3,M4 | F1,F2,P1
E2 W K_W07 C2 T1,T2 M1,M2,M3,M4 | F1,F2,P1
K_Wo04
E3 W K_W05 C3,C4 T5 M1,M2,M3,M4 | F1,F2,P1
K W07
Umiegjetnosci
K Ul4
E4 U K U17 C1,C2,C3,C4 T1,T2,T3,T4 M1,M2,M3,M4 | F1,F2,P1
K_Ul4
ES U K_U17 C1,C2,C3,C5 T4,T5,T6 M1,M2,M3,M4 | F1,F2,P1
K_U14
E6 U K_U17 C3,C4.C5 T3,T4,T5,T6 M1,M2,M3,M4 | F1,F2,P1
Kompetencje
K_KO01
E7 K K_KO03 C4,C5 T5, T6 M1,M2,M3,M4 | F1,F2,P1
K_KO01
E8 K K_KO4 C4,C5 T3, T6 M1,M2,M3,M4 | F1,F2,P1

AKADEMIA HUMANITAS

ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec
tel.: 323631200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl

CZLOWIEK. To sie liczy
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K_KO05
K_KO01
E7 K KO C4,C5 T5, T6 M1,M2,M3,M4 | F1,F2,P1
K K03
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
e e Tiariem almaae sl zrealizowanie aktywnosci na studiach pléré:k_;c_(éw
niestacjonarnych stacjonarnych
Wyktad
. _ 3
Cwiczenia/Warsztat 12 20
Seminarium
Kontakt z nauczycielem
Praktyka akademickim i inna osoba
zawodowa T
prowadzaca zajecia
Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej

literatury 20 20

Rozw1qzywan1e zadan i 10 10
problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Praca wlasna Przygotowanie sprawozdania
studenta z wykonanych ¢wiczen

10 10

Przygotowanie si¢ do

- . 23 15
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 75

Liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK TO Sie h-czy

tel.: 323631200 fax: 32 363 1207
www.humanitas.edu.pl
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Nazwa kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajeé: Forma zaje¢:
Grupa zaj¢¢ do wyboru Wykiad

Cwiczenia
Prowadzacy:

Poziom studiow: studia | stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzgcej Kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Przywodztwo w biznesie

Wyktad Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1. Przekazanie wiedzy z zakresu podstawowej wiedzy z zakresu przywodztwa
C2. Przekazaniem wiedzy na ksztaltowania si¢ przywodcoéw odpowiadajacych wyzwaniom

wspotczesnych spoteczenstw

C3. Ksztaltowanie umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej w budowaniu przywodcy i
przywodztwa

CA4. Ksztattowanie kompetencji zawodowych

Przedmiot wprowadzajacy: Podstawy organizacji i zarzadzania

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji:
Wsl. Student posiada wiedze z zakresu organizacji i zarzadzania, konfliktu i stresu

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad konwersatoryjny
Mk2 Cwiczenia

Mk3 Case study

Mk4 Metody problemowe

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

Wyklady:

T1. Przywodztwo - geneza, fenomen, definicje, podstawowe zagadnienia

T2. Perspektywa osobowos$ciowa przywodztwa

T3. Teorie zaleznosci

T4. Profil kwalifikacyjny menedzZera-przywodcy: cechy psychologiczne model wielkiej piatki,
model Myersa-Briggsa, wiedza ,,zimna” i gorgca”, umiejetnosci spoleczne, konceptualne i
zadaniowe
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T5. Funkgje 1 role kierownicze we wspolczesnym przedsigbiorstwie
T6. Przywodztwo charyzmatyczne i jego uwarunkowania
T7. Kierunki dalszego rozwoju konceptualizacji przywodztwa

Cwiczenia:

T8. Istota 1 zroédta wtadzy (pozycyjne i osobowe zrodta wladzy).

T9. Zachowania menedzerow przywodcow w konteks$cie kultury organizacyjnej firm
T10. Modele przywodztwa

T11. Style kierowania (budowanie siatki stylow wg R.Blake’a&J.Mouton).

T12. Typy pseudoprzywddcow.

T13. Badania mi¢dzykulturowe nad przywodztwem.

T14. Specyfika przywodztwa w biznesie korporacyjnym

T15. Aspekty etyczne przywodztwa

Literatura podstawowa:

1. Jakubicz M., Lider w trampkach, czyli jak by¢ przywédcq w zgodzie ze sobg, \Wydawca
Infor PL S.A, Warszawa 2020;

2. Ram Ch., Przywédztwo w czasach niepewnosci gospodarczej, Wydawnictwo MT Biznes,
Warszawa 2011;

3. Gordon J., Potega pozytywnego przywodztwa dobry szef lepszy, Wydawnictwo MT Biznes,
Warszawa 2011;

4. Rock D., Ciche przywodztwo. Szes¢ krokow do polepszenia efektywnosci w pracy,
Wydawnictwo Rebis, Warszawa 2019;

5. Opracowanie zbiorowe, (wydanie pol. Krzyzanowski K.), Prawdziwe przywodztwo.
Inteligencja emocjonalna, Harvard Business Review, Wydawnictwo Onepress, Warszawa
2019;

6. Trzcinski T., Przywodztwo transformacyjne i charyzmatyczne. Teoria i praktyka,
Wydawnictwo Ridero, Warszawa 2018.

Literatura uzupelniajaca:

1. Jocko W., Leif B., Ekstremalne przywodztwo. Elitarne taktyki Navy SEALs w zarzqdzaniu,
Wydawnictwo SQN, Warszawa 2017;

2. Blanchard K., Przywédztwo wyzszego stopnia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2016;

3. Tracy B., Przywodztwo, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2015;

4. Swiatek W., Przywodztwo w dziataniu, Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2020.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 ocena aktywnosci studenta
F2 ocena wykonywanych przez studenta zadan i ¢wiczen

P1 test wiedzy
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Symbol efektu Onis efektu L Odniesienie efektu do efektu
uczenia si¢ P B B kierunkowego
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Student posiada zaawansowang wiedz¢ na temat genezy,

E1 W fenomenu, definicji i innych podstawowych zagadnien K_WO5
B z zakresu przywodztwa w biznesie. K_W07
Student posiada zaawansowang wiedz¢ na temat
E2 W uwarunkowan ksztattujacych przywodcow K_W05
- odpowiadajacych wyzwaniom wspoéiczesnych K_W07
instytucji/przedsi¢biorstw biznesowych.
Student posiada zaawansowang wiedz¢ na temat
praktycznych aspektéw przywodztwa: istoty i1 zrodia
. , i K_W05
E3_W wladzy, modeli przywddztwa zaleznych od kultury K_WO7
I zachowan  organizacji, specyfiki  przywodztwa -
W roznych branzach i etyki przywodcow.
Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng K_U01
E4 U z zakresu  podstawowych  wiadomo$ci na  temat K_U05
przywodztwa w dziatalno$ci praktyczne;. K_U10
Student  potrafi  scharakteryzowaé¢  przywddztwo K _U01
ES5 U I przywodcow we wspotczesnych przedsigbiorstwach K_U05
I organizacjach biznesowych. K_U10
, . . K_U01
Student potrafi dobra¢ model przywddztwa do specyfiki -
E6_U przedsigbiorstwa biznesowego. K_UJ5
K_U10
Student jest swiadomy koniecznos$ci pracy 1 wspolprac
E7_K Wgrupiej_ Y Pracy T WRpOIPHEEY K_K05
E8 K Studegt jest gotowy do zachoquia si¢ W sposob K_KO03
- profesjonalny, docenia etyczny wymiar przywodztwa. K_KO06

Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie Odniesieni Odniesienie
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do d meili:'e d danego efektu
uczenia sie do efektu kierunkowego do celu tresci ksztalcenia (nauczania) anegc])(e ¢ %u 9 do sposobow
ksztatcenia metod ksztaicenia oceny
Wiedza
K_WO05
E1L W K W07 C1 T1 Mk1, Mk4 P1
K_W05
E2 W K_WO07 C2 T2-T7 Mk1, Mk4 P1
K_WO05
E3 W K_WO07 C1,C2 T8 -T15 Mk1, Mk4 P1
Umiejetnosci
K_U01
E4 U K_U05 c3 T1 Mkﬁ/’lmk& F1, F2
K_U10
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K_U01
E5 U K_U05 C3 T2-T7 Mkl%/’lli\ﬁks’ F1,F2
K_U10
K_U01
E6_U K_U05 c3 T8-T15 Mkﬁmk& F1, F2
K_U10
Kompetencje
F1, F2
E7 K K_KO05 Cl-C4 T1-T15 Mk1 — MKk4 |51 ’
K_KO03 F1, F2,
E8 K K_K06 Cl-C4 T1-T15 Mk1 — Mk4 p1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktéw
Forma zajeé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
4
Wyktad 16 20
Cwiczenia 14 20
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyklad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 30 20
Rozwiazywanie zadan i 10 10
problemow
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna | Przygotowanie sprawozdania
studenta z wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do 10 10
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do 20 20
egzaminu
Inne (jakie?)...........




AKADEMIA

HUMANITAS

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

100

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu
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