AKADEMIA

HUMANITAS

Nazwa kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajeé: Forma zaje¢:
Grupa zajeé¢ do wyboru Cwiczenia
Prowadzacy:

Poziom studiow: studia | stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Komunikacja interpersonalna

Cwiczenia

Cele ksztalcenia
C1. zapoznanie studentéw z podstawowa wiedza o komunikacji interpersonalnej

C2. ksztattowanie umiejetnosci komunikowania si¢ z cztonkami grupy 1 z calg grupa zar6wno w
aspekcie werbalnym jak i niewerbalnym

C3. mozliwosci zastosowania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w zyciu codziennym i zawodowym

Przedmiot wprowadzajacy: brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji:
WSs1l. Umiejetnosci spoteczne

Metody ksztalcenia:

Mk1 Mini wyktad

Mk2 Praca metoda cyklu uczenia si¢ D. Kolba
Mk3 Case study

Mk4 Dyskusja

MK5 Filmy szkoleniowe

Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1. Wstep do komunikacji interpersonalnej

T2. Sposoby, typy i formy komunikacji

T3. Komunikacja niewerbalna — jej znaczenie w kontaktach spotecznych
T4. Rodzaje stuchania — aktywne, nierefleksyjne, empatyczne

T5. Bariery w komunikacji

T6. NVC w relacjach zawodowych
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T7. Zasady efektywnej komunikacji

Literatura podstawowa:

1. Nowak A., Stanek A., Kompetencje personalne i spoleczne. Jak je rozwijac?, Wydawnictwo
EDICON, Warszawa 2018;
2. Jaworowicz M., Jaworowicz P., Skuteczna komunikacja w howoczesnej organizacji,
Wydawnictwo Difin, Warszawa 2017,
3. Morreale S.P., Spitzberg B.H., Barge J.K., Komunikacja miedzy ludzmi, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2015.

Literatura uzupelniajaca:

1. Stewart J., Mosty zamiast muréow Podrecznik komunikacji interpersonalnej, Wydawnictwo

Naukowe PWN, Warszawa 2012;
2. Sikorski W., Niewerbalna komunikacja interpersonalna, Warszawa 2013, Difin.
3. Necki Z., Komunikacja miedzyludzka, Krakéw 2000, WPB.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 obecnos¢ i przygotowanie do zajec
P1 prace zaliczeniowe

P2 egzamin

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Symbol efektu
uczenia si¢

Opis efektu uczenia si¢

Odniesienie efektu do efektu
kierunkowego

El1 W

Student posiada zaawansowang wiedze¢ na temat
komunikacji interpersonalnej, zna jej sposoby, formy i
typy.

K_WO07

E2 W

Student zna, w stopniu pogtebionym, role komunikacji w
budowaniu relacji opartych na porozumieniu bez
przemocy w réznych grupach spotecznych.

K_W07

E3 U

Student potrafi komunikowac si¢ w sposob efektywny, z
réznymi osobami, rdwniez ze specjalistami z innych

dyscyplin naukowych.

K_U12

E4 U

Student posiada umiejetnosci wykorzystania technik
aktywnego sluchania w budowaniu porozumienia bez
przemocy.

K_U12

E6_K

Student ma $wiadomo$¢ roznorodnosci w grupie,
podejmuje wspolprace szanujac postawy innych.

K_KO05

E7_K

Student wykazuje odpowiedzialno$¢ za prace wlasng
oraz gotowos$¢ podporzadkowania si¢ zasadom pracy w
zespole 1 ponoszenia odpowiedzialno$ci za wspolnie
realizowane zadania.

K_KO06

* Efekty uczenia sig dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.
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Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie Odniesieni Odniesienie
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do d me?ir,lle d danego efektu
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztalcenia (nauczania) ane(gi(;(e ¢ %u 9 do sposobow
ksztalcenia metod ksztaicenia oceny
Wiedza
Mk1, Mk3,
El W K_W07 Cl T1, T2, T3, Mka F1, P2
Mk1, Mk
E2 W K_W07 Cl T4,T5,T6, T7 I\/1Ik4 3 F1, P2
Umiejetnosci
Mk2, Mk3 F1, P1
E3 U K_U12 C2 T1, T2, T3, T7 ’ ’ o
_ — Mk4, MKk5 P2
Mk2, Mk3 F1,P1
E4 K_U12 2 T4, T5,T6, T7 ’ ’ L
_U U C 15, T6, Mk4, Mk5 | P2
Kompetencje
Mk1, Mk2, F1 P1
E5 K K_KO05 Cl1-C3 T1-T7 Mk3, Mk4, I;2 ’
Mk5
Mk1, Mk2, F1 PL
E6 K K_KO06 Cl-C3 T1-T7 Mk3, Mk4, -
Mk5
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow ECTS

Forma zaje¢

Forma aktywnosci studenta

studiach

niestacjonarnych

stacjonarnych

Wyktad

Cwiczenia

Seminarium

Praktyka
zawodowa

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Kontakt z nauczycielem
akademickim

12
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Praca wilasna
studenta

Czytanie wskazanej literatury

12

Rozwigzywanie zadan i
problemow

10

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Przygotowanie sprawozdania
z wykonanych ¢wiczen

10

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

50

Liczba punktéow ECTS dla przedmiotu
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Nazwa kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina nauk spolecznych

. F jec:
Rodzaj zajeé: orma zaje¢
Grupa zaje¢ do wyboru Wyklad

pa z4] 4 Cwiczenia
Prowadzacy:
Poziom studiow: studia | stopnia
Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki
Nazwa Wydziatu
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Podstawy logistyki

Wyktad Cwiczenia

Cele ksztalcenia
C1. zapoznanie studentéw z podstawowg wiedzg na temat podstaw logistyki

C2. ksztattowanie umiej¢tnosci wykorzystania wiedzy z zakresu logistyki do sprawnego
funkcjonowania przedsigbiorstwa

C3. ksztattowanie kompetencji zawodowych

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji:
Wsl.

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad

Mk2 Praca metodg cyklu uczenia si¢ D. Kolba
Mk3 Case study

Mk4 Dyskusja

MK5 Filmy szkoleniowe

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

Wyklady:

T1. Podstawy teoretyczne logistyki, historia rozwoju i koncepcja logistyki.

T2. Otoczenie logistyki.

T3. Logistyka w strukturze organizacyjnej przedsigbiorstwa, infrastruktura proceséw logistycznych
T4. Zintegrowana gospodarka materialowa

T5. Transport i magazynowanie, wybor przewoznika,

T6. Sktadowanie
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T7. Koszty logistyczne,
T8. Wspodlczesne tendencje w logistyce

Cwiczenia:

T9. System w logistyce

T10. Modele logistyczne

T11. Logistyka w przedsiebiorstwie produkcyjnym
T12. Logistyczna obstuga klienta

T13. Logika zaopatrzenia

T14. Logistyka w produkcji

T15. Logika dystrybucji

T16. Logistyka zwrotna

Literatura podstawowa:
1.Krawczyk S., Podstawy logistyki, w.2, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2020;
2.Szymonik A., Chudzik D., Nowoczesna koncepcja logistyki produkcji, Wydawnictwo Difin,
Warszawa 2020;
3.Slizewska J., Stochaj J., Podstawy logistyki, Wydawnictwo WSiP, Warszawa 2017;
4.Szymonik A., Chudzik D., Logistyka nowoczesnej gospodarki magazynowej, Wydawnictwo
Difin, Warszawa 2017.

Literatura uzupelniajaca:

1. KaufS., Placzek E., Sadowski A., Szottysek J., Twarog S., Vademecum logistyki,
Wydawnictwo Difin, Warszawa 2016;
2. Janula E., Podstawy transportu i spedycji, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2014.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 obecnos¢ 1 przygotowanie do zaje¢é
F2 prace zaliczeniowe

P2 egzamin
Efekty uczenia sie dla przedmiotu?
Symbol efektu Obis efekt . Odniesienie efektu do efektu
uczenia si¢ pis efekiu uezenia sie kierunkowego
. . K_W04
E1 W i)tuidsin;t( ip05|ada zaawansowang wiedze¢ na temat podstaw K:WO 6
gistyxd. K_W11
Student zna, w stopniu zaawansowanym znaczhie K_W04
E2 W logistyki w strukturze organizacyjnej przedsi¢biorstwa K_W06
oraz koszty logistyczne. K_Wil
Student posiada zaawansowang wiedze na temat K_W04
E3_W logistyki w  réznych obszarach funkcjonowania K_W06
przedsigbiorstwa. K_W11

* Efekty uczenia sig dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.
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Student posiada umiejetnosci wykorzystania
. . K U1l
E4 U podstawowej wiedzy z zakresu podstaw logistyki do K UL
prawidtowej charakterystyki przedsigbiorstwa. -
Student opisuje funkcjonowanie procesow logistycznych
w strukturze organizacyjnej przedsi¢biorstwa z punktu
. . . . . K U1l
ES U widzenia infrastruktury, gospodarki materiatlowe;, K_U 12
transportu i magazynowania, wyboru przewoznika, -
sktadowania i kosztow logistycznych.
Student potrafi wskaza¢ i1 opisa¢ systemy i modele
E6 U w logistyce, a takze specyfike logistyki K_Ul1
- W przedsigbiorstwie produkcyjnym, obstudze klienta, K _U12
zaopatrzeniu, produkcji, dystrybucji i logistyce zwrotnej.
£6 K Studént ‘ma s’w1ad0mosc ‘roznorodno.sm W grupie, K KO5
- podejmuje wspolprace szanujgc postawy innych. -
Student wykazuje odpowiedzialno$¢ za prace wiasng
E7 K oraz gotowo$¢ podporzadkowania si¢ zasadom pracy w K_K06

zespole 1 ponoszenia odpowiedzialnosci za wspolnie
realizowane zadania.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie Odniesieni Odniesienie
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do d meilekr,lle d danego efektu
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztalcenia (nauczania) mzr:(f(giisezteaicuenic; do sposobow
ksztatcenia oceny
Wiedza
K_W04
El W K_WO06 C1 T1,T2, T8 Mk1, Mk2 P2
K_W11
K_W04
E2 W K_WO06 C1 T3-T7 Mk1, Mk2 P2
K_Wi11
K_W04
E3 W K_WO06 C1 T9-T16 Mk1, Mk2 P2
K_W11
Umiejetnosci
K_U11 Mk2, MKk3,
E4 U K_U12 Cc2 T1,T2, T8 Mk4, MK F1, F2
K Ull Mk2, Mk3
E - 2 T3-T7 ' ’ F1, F2
>_U K_U12 ¢ 3 Mk4, Mk5 ’
K U1l Mk2, Mk3,
E6 U K_U12 C2 T9-T16 Mk, MK5 F1, F2
Kompetencje
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Mk1, Mk2, F1 P1
E5 K K_KO05 Cl1-C3 T1-T16 Mk3, Mk4, I’32 ’
MK5
Mk1, Mk2, F1 P1
E6 K K_KO06 Cl1-C3 T1-T16 Mk3, Mk4, |’32 ’
Mk5
Formy zaje€ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktéw ECTS
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta studiach
niestacjonarnych | stacjonarnych
4
Wyktad 16 20
Cwiczenia 14 20
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 20 20
Rozwigzywanie zadan i 20 10
problemow
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca wiasna | Przygotowanie sprawozdania 10 10
studenta z wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do 10 10
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do 10 10
egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 50
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2
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Nazwa kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina: nauk spotecznych

Rodzaj zaje¢:
Grupa zaje¢ do wyboru

Forma zaje¢:
Wyktad
Cwiczenia

Prowadzacy: Dr Krzysztof Zowada

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydziatu:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Eurologistyka

Wyktad

Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1. Nabycie umiejetnosci z zakresu identyfikacji
podstawowych proceséw logistycznych w skali
migdzynarodowej

C2. Zaprezentowanie znaczenia odpowiedniego
uksztaltowania przebiegu procesow
logistycznych w r6znych podsystemach
logistycznych o charakterze miedzynarodowym.

C3. Poznanie zasad organizacji przeptywow
rzeczowych w skali migdzynarodowe;.

Cele ksztalcenia

C1. Nabycie umiejetnosci z zakresu identyfikacji
podstawowych procesow logistycznych w skali
migdzynarodowe;j

C2. Nabycie umiejetnosci odpowiedniego
uksztattowania przebiegu procesow logistycznych
w roznych podsystemach logistycznych o
charakterze migdzynarodowym.

C3. Nabycie umiejetnosci stosowania zasad
organizacji przeptywow rzeczowych w skali
migdzynarodowe;j.

Przedmiot wprowadzajacy:
- Logistyka,

Przedmiot wprowadzajacy:
- Logistyka

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji:

Wsl. Student zna pojecie logistyKi

Ws2. Student potrafi wyjasni¢ znaczenie logistyki w
procesach zarzadzania.

Ws3. Student potrafi formutowa¢ logiczne wnioski
oraz wyjasnia¢ podstawowe mechanizmy
wspotzaleznosci zjawisk.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji:

Wsl. Student zna pojecie logistyki

Ws2. Student potrafi wyjasni¢ znaczenie logistyki w
procesach zarzadzania.

Ws3. Student potrafi formutowac logiczne wnioski oraz
wyjasnia¢ podstawowe mechanizmy wspodtzaleznosci
zjawisk.

AKADEMIA HUMANITAS

ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec
tel.: 323631200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl

CZLOWIEK. To sie liczy
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Metody ksztalcenia: Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad informacyjny Mk1. Case study

Mk2. Wyktad problemowy Mk2. Cwiczenia obliczeniowe

Mk3. Dyskusja Mk3. Dyskusja

Pomoce dydaktyczne Pomoce dydaktyczne:

Pd1. Prezentacja multimedialna Pd1. Prezentacja multimedialna

Pd2. Film dydaktyczny Pd2. Platforma Moodle

Pd3. Platforma Moodle Pd3. Zadania przygotowane przez prowadzacego
Program ksztalcenia (tre$ci nauczania): Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):

T1. Istota eurologistyki, T1. Wprowadzenie do eurologistyki

T2. Elementy sktadowe eurologistyki, T2. Wspolpraca operacyjna,

T3. Formy internacjonalizacji sprzyjajace T3. Strategie eurodystrybucji,

eurologistyce, T4. Formy dystrybucji mozliwe do zastosowania
T4. Rozw¢j eurologistyki, na eurorynku,

T5. Lancuch dostaw i jego proces tworzenia, T5. Kanaty eurologistyczne,

T6. Tradycyjne systemy logistyczne a tancuch T6. Koszty eurologistyki,

dostaw, T7. Obstuga klienta na eurorynku

T7. Podstawowe zasady zarzadzania tancuchem | T8. Przyktad tancucha dostaw firmy europejskie;j.
dostaw w skali migdzynarodowej

T8. Egzemplifikacja praktycznych rozwigzan

stosowanych w obszarze eurologistyKki

Literatura podstawowa dla wykladu i éwiczen:

1. E. Gotembska, J. Majchrzak-Lepczyk, Z. Bentyn: Eurologistyka, PWE, Warszawa 2021,
2. E. Gotembska: Logistyka miedzynarodowa, PWE, Warszawa 2014,

3. E. Placzek: Logistyka migdzynarodowa, Wyd. 11, AE Katowice, Katowice 2006.

Literatura uzupelniajaca dla wykladu i éwiczen:

1.Czasopismo: LogForum oraz The International Journal of Logistics Management

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:
F1. Ocena zadan

Sposoby oceny: F2. Studium przypadku i dyskusja w trakcie zajgé z
P1. Egzamin pisemny w formie testu jednokrotnego i | uzyciem wtasciwych argumentow
wielokrotnego wyboru P1. Ocena rozwigzanego przez studenta ,,case study”

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyklad
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia sie kierunkowego
Posiada ogolng wiedze dotyczaca istoty eurologistyki, potrafi K W01 K W03
E1 W omoéwic elementy sktadowe euro_logistyki oraz przyczyny jej T K iNO_4 ’
rozwoju -
Potrafi wyjasni¢ formy internacjonalizacji sprzyjajace
E2 U eurologistyce K_U01, K_U03
Potrafi omoéwi¢ podstawowe zasady zarzadzania fancuchem K U0l K UO03
E3_U dostaw w skali miedzynarodowej T KUlo

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK TO s'-e ”Czy

tel.: 323631200 fax: 32 363 1207
www.humanitas.edu.pl
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Potrafi samodzielnie zdobywaé wiedz¢ w zakresie
B4 K eurologistyki K_KO01
Potrafi w sposob kreatywny diagnozowac i rozwigzywacé
E5 K problemy w zakresie zarzadzania logistyka w skali K_K04
migdzynarodowej
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny
T Odniesienie T Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie Odniesienie danego
Symbol danego L . danego danego
danego efektu do efektu do tresci
efektu efektu do . efektu do efektu do
.. efektu ksztatcenia ,
uczenia sie . celu . metod Sposobow
kierunkowego . (nauczania) .
ksztalcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
K_W01, K_W03,
E1l W K_W04 C1,C2 T1,T2, T4 Mk1 P1
Umiejetnosci
E2_ U K_U01, K_U03 C1,C3 T3 Mk1 P1
K_U01, K_U03,
E3_U K_U10 C3 T5,T6, T7 Mk1, Mk2 P1
Kompetencje
E4 K K_Ko01 C3 T8 Mk2, Mk3 P1
Mk1, Mk2,
E5_K K_K04 C2,C3 T8 MK3 P1
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia sie kierunkowego
Posiada ogo6lna wiedze dotyczaca roli i zadan logistyki w skali
E1 W miedzynarodowe;. K_WO01, K_W03
Potrafi formutowac strategie oraz wyznaczac cele i zadania K U0l K U02
E2 U logistyki w skali miedzynarodowe;. - K_’UOTE, ’
Uwzglednia migdzynarodowe uwarunkowania podejmujac K_U01, K_U02,
E3_U decyzje w obszarze logistyki. K_U03, K_U10
Potrafi wykorzysta¢ metody i narzedzia zarzadzania logistyka
E4_U w skali migdzynarodowej, K_U01, K_U03
Potrafi samodzielnie zdobywac¢ wiedzg¢ w zakresie
ES_K eurologistyki K_KO1
Potrafi w sposob kreatywny diagnozowac i rozwigzywacé
E6_K problemy w zakresie zarzadzania logistyka w skali K_K04
miedzynarodowej
Tabela odniesien efektéw uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny

AKADEMIA HUMANITAS

ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec ° .
tel.: 323631200 fax: 32363 1207 CZtOWI EK' TO Sle “CZY

www.humanitas.edu.pl
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Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego R
Syoel danego efektu | danego efektu efektu do tresci SHTIEE ST
efektu g g ; efektudo | efektu do
uczenia si do efektu do celu ksztatcenia metod $posobow
¢ kierunkowego ksztatcenia (nauczania) K . p
sztalcenia oceny
Wiedza
El W PP((—\\//VV%% Cl T1, T2 Mk1, Mk3 P1
Umiejetnosci
K_U01,
E2 U K_U02, K_U03 C2,C3 T2, T3, T7 Mk1, Mk3 F2,P1
K_U01,K_U02,
E3 U K_U03. K_U10 C2,C3 T4 Mk1 F2
E4 U K_U01, K_U03 C2,C3 T3, T4, T5,T7 Mk1, Mk2 F1,P1
Kompetencje
E5 K K_KO01 C3 T8 Mk1 F2
E6_K K_KO04 C2,C3 T6, T8 Mk1, Mk3 | F1,F2,P1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zaje¢ Forma aktywno$ci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
3
Wyktad 12 20
Cwiczenia 12 20
Seminarium
Kontakt z nauczycielem
Praktyka akademickim i inng osoba
zawodowa e
prowadzaca zajecia
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 20 10
Praca wiasna
studenta Rozwiazywanie zadan i 5 5
problemow

AKADEMIA HUMANITAS

ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec
tel.: 323631200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl

CZLOWIEK. To sie liczy
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Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen

10

10

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

10

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

75

Liczba punktow ECTS dla przedmiotu

AKADEMIA HUMANITAS

ul. Kiliriskiego 43 41-200 Sosnowiec
tel.: 323631200 fax: 32 363 1207
www.humanitas.edu.pl

CZLOWIEK. To sie liczy
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Nazwa kierunku ksztalcenia: Zarzadzanie

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj modutu:
Grupa zaje¢ do wyboru

Forma zajeé:
Wyklad
Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Transport i spedycja

Wyktad Cwiczenia
Cele ksztalcenia Cele ksztalcenia
Cl zrozumienie endo i egzogennych|C1l ukazanie struktury kosztow transportu i metod
determinantow transportu kalkulacji taryf i cen
C2 poznanie podstawowych poje¢ i|C2 zapoznanie z istota spedycji i wyksztatcenie

dokumentow z zakresu spedycji
C3 przedstawienie specyfiki funkcjonowania
rynku ustug logistycznych

umiejetnosci  pozwalajacych na
organizacj¢  przewozu  krajowego,
wspolnotowego oraz migdzynarodowego

C3 zapoznanie z zakresem identyfikacji i analizy sfer
transportu i spedycji

samodzielng
wewnatrz

Przedmiot wprowadzajacy:

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie

umiejetnosci i kompetencji:

wiedzy,

Ws1Student definiuje podstawowe pojecia z
zakresu transportu, spedycji i rynku ustug
logistycznych

Ws2  Student okresla  specyficzne cechy
wyrozniajagce  przewoznikow,  spedytorow i
operatorow logistycznych

Ws3 Student posiada podstawowe dane i
informacje o funkcjonowaniu przedsigbiorstw
przewozowych, spedycyjnych 1 operatorow
logistycznych

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji:

Ws1 Student zna ekonomiczne, prawne i inne
uwarunkowania dziatalnosci firm transportowych

Ws2 Student ma podstawowa wiedz¢ dotyczaca
zarzadzania / prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz
indywidualnej przedsigbiorczosci

Usl Student zyskuje umiej¢tno$¢ poréwnania cen, taryf i
oferowanych ustug, tym samym moze dokona¢ wyboru
najwlasciwszej oferty

Us2 potrafi pozyskiwa¢ informacje z literatury, baz danych
oraz innych zrddel, integrowaé je, dokonywaé ich
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Usl Student samodzielnie potrafi zestawi¢ koszty
realizacji procesOw transportowych i spedycyjnych
Us2 Student rozpoznaje kluczowe dokumenty
stosowane w procesie spedycji w poszczegdlnych
galeziach transportu

Ksl Studenci doskonalg swoje umiejgtnosci
analityczne podczas rozwigzywania case studies w
trakcie wyktadow

Ks2 Student ma mozliwo$¢ dokonania prezentacji
swoich pogladéw w obszarze omawianych tresci i
ich uargumentowania

interpretacji i krytycznej oceny, wyciaga¢ wnioski oraz
formutowac i wyczerpujgco uzasadnia¢ opinie

Ksl rozumie, ze w zakresie inzynierii transportu wiedza i
umiejetnosci bardzo szybko stajg si¢ przestarzate

*Prosze o wskazanie min. trzech wymagan wstgpnych w
zakresie wiedzy, kompetencji i umiejetnosci

Metody ksztalcenia:

Mk1 wyktad informacyjny
MKk2 case study

Mk3 metoda problemowa

Metody ksztalcenia:

Mk1 Dyskusja

Mk2 Burza mozgow

Mk3 Klasyczna metoda problemowa
Mk4 Projekt

Pomoce dydaktyczne

Pd1 prezentacja multimedialna
Pd2 laptop

Pd3 rzutnik

Pd4 tablica

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 prezentacja multimedialna
Pd2 laptop

Pd3 rzutnik

Pd4 tablica

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Pojecie transportu oraz jego rola i miejsce
we wspolczesnej gospodarce

T2 Egzogeniczne i endogeniczne determinanty
funkcjonowania sektora transportu

T3 Infrastruktura transportu

T4 Koszty zewnegtrzne transportu

T5 Proces spedycji i funkcje spedytora

T 6 Spedycja w wybranych galeziach
transportu

T7 Rynek ustug logistycznych

T 8 Centra logistyczne

Program ksztalcenia (tre§ci nauczania):
T1 Zarzadzanie procesem transportowym.

T2Transport drogowy - czas pracy kierowcow, koszty i
ceny.

T3Transport kolejowy - taryfa towarowa PKP Cargo,
kalkulacja przewoznego.

T4 Transport morski - determinanty kosztow, fracht
morski.

T5 Transport lotniczy - koszty obstugi celnej i transportu
przesytek.

T6 Podziat transportu w ujeciu gateziowym.
T7 Zakres obowigzkow spedytora.
T8 Transport drogowy - czas pracy

kierowcow.

Literatura podstawowa dla wykladu i ¢wiczen:

1. W. Rydzkowski, K. Wojewddzka-Krol: Transport. Problemy transportu w rozszerzonej UE,

PWE, Warszawa, 2020.

2. P.M. Sikorski: Spedycja w praktyce — wiek XXI, Polskie Wydawnictwo Transportowe, Warszawa

2008.

3. A. M. Jeszka: Sektor ustug logistycznych. W teorii i praktyce, DIFIN, Warszawa 2009.
4. R. Gilbert: Perl, A., transport revolution. Moving people and freight without oil. New society

publisher, gabriola island, 2010.

5. W. Rydzkowski: Ustugi logistyczne. Teoria i praktyka. Instytut Logistyki i Magazynowania,

Poznan 2011.
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Sposoby oceny (f — formujaca, p —
podsumowujgca):

F1 studium przypadku

F2 ocena aktywnosci studenta podczas zajec

P1 egzamin pisemny w formie testu jednokrotnego
lub wielokrotnego wybor

F1 obecno$¢ na zajeciach
F2 ocena zadan

F4 realizacja

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie¢ (f —
formujacy, p — podsumowujacy):

F3 udziat w dyskusjach problemowych
studiowanie obowigzkowej literatury

zadan projektowych (w
przygotowanie i przedstawienie prezentacji)
P1 Ocena przygotowanego przez studenta projektu

tym

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyktad

Symbol
efektu
uczenia si¢

Opis efektu uczenia si¢

Odniesienie efektu do
efektu kierunkowego?

Student definiuje podstawowe pojgcia z zakresu transportu,

El1 W spedycji i rynku ushug logistycznych Z_W01
Student okresla specyficzne cechy wyrdzniajace przewoznikow,

E2_W spedytorow i operatorow logistycznych Z_W02
Student posiada podstawowe dane i informacje o funkcjonowaniu

E3 W przedsigbiorstw przewozowych, spedycyjnych i operatoréw Z W03
logistycznych
Student samodzielnie potrafi zestawi¢ koszty realizacji proceséw

E1 U transportowych i spedycyjnych Z_U01
Student rozpoznaje kluczowe dokumenty stosowane w procesie

E2_U spedycji w poszczegdlnych gateziach transportu Z_U02
Studenci doskonala swoje umiejetnosci analityczne podczas

El K rozwigzywania case studies w trakcie wyktadow Z K01
Student ma mozliwos$¢ dokonania prezentacji swoich pogladow w

E2 K obszarze omawianych tresci i ich uargumentowania Z K02

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia

i sposobéw oceny

dniesieni Odniesienie dniesienie d dniesieni Odniesienie

Symbol Odniesienie danego Odniesienie anego Odniesienie danego
ofektu danego efektu ofektu do efektu do tresci danego efektu efektu do

o do efektu ksztatcenia do metod )
uczenia si¢ | . celu - . sposobow

ierunkowego Ksztalcenia (nauczania) ksztalcenia oceny

Wiedza
Z W01
El W Z W02 C1,C2 T1,T2,T3 Mk1,Mk2,Mk3 F1,F2
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E2 W Z_Wo1 C1,C2,C3 T1T2T3 MKL,MK2,MK3 | FLF2
Z_W02
E3_ W Z_W03 C1,C2,C3 T3,T4,T5 Mk1,Mk2,Mk3 F1,F2
Umigjetnosci
Z_U01
E1 U 7 U02 C2,C3 T4,T5,T6,T7,T8 Mk1,Mk2,Mk3 F1,F2
Z_U01
E2_U 7 U02 C2,C3 T4,T5,T6,T7,T8 Mk1,Mk2,Mk3 F1,F2
Kompetencje
El K Z_KO01 T1,T2,T3,T4,
E2 K 7 K02 C2,C3 T5.76.T7.T8 Mk1,Mk2,Mk3 | F1,F2, P1
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
Symbol
efektu . L Odniesienie efektu do efektu
X Opis efektu uczenia si¢ .
uczenia kierunkowego
sie
Student zna ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania
E1_W | dziatalnosci firm transportowych Z_W01
Student ma podstawowa wiedze¢ dotyczacg zarzadzania /
E2 W | prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej oraz indywidualnej Z W02
przedsigbiorczosci
Student zyskuje umiejetno§¢ poréwnania cen, taryf i
E1l U | oferowanych ustug, tym samym moze dokona¢ wyboru Z U0l
najwla§ciwszej oferty
Student potrafi pozyskiwa¢ informacje z literatury, baz danych
E2 U | 03z innych zrdédel, integrowac je, dokonywac ich interpretacji 7 U02
- i krytycznej oceny, wyciagaé wnioski oraz formutowac i —
wyczerpujaco uzasadniaé opinie
Student rozumie, ze w zakresie inzynierii transportu wiedza i
E1l K | umiejetnosci bardzo szybko stajg si¢ przestarzate Z K01

Tabela odniesien efektow uczenia sie¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia

i sposobéw oceny

Symbol | Odniesienie Qs Sl CEEile Odniesienie
y danego danego efektu Odniesienie danego
efektu | danego efektu . danego efektu
X efektu do do tresci efektu do metod ,
uczenia do efektu | Ksztalooni Isztaleen; do sposobow
sie kierunkowego celu ' Szta cenia Sztaicenia oceny
ksztatcenia (nauczania)
Wiedza

Z W01
El W Z W02 C1,C2 T1,T2,T3 Mk1,Mk2,Mk3 F1,F2

Z_ W01
E2 W Z W02 C1,C2,C3 T1,T2,T3 Mk1,Mk2,Mk3 F1,F2
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Umiejetnosci
Z_U01
E1_ U 7 U02 C2,C3 T4,T5,T6,T7,T8 Mk1,Mk2,Mk3 F1,F2,F3,F4
Z_U01
E2_U 7 U002 C2,C3 T4,T5,T6,T7,T8 Mk1,Mk2,Mk3 F1,F2,F3,F4
Kompetencje
El_K Z_K01 T1,T2,T3,T4,
C1,C2,C3 T5T6.T7,T8 Mk1,Mk2,Mk3,MK4 | F1,F2,F3,F4,P1
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Formy zaje€ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajec¢ Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
4
Wyktad 16 20
Cwiczenia 16 20
.
Praktyka Kontakt z nauczycielem
ZAWOHOWR akademickim
Lekiorat
Konwersatoriin
Woelchae
monegraficzny
Czytanie wskazanej literatury 30 20

Rozwigzywanie zadan i

problemow 10 10

Przygotowanie

projektu/prezentacji/referatu 10 10

Praca wlasna | Przygotowanie sprawozdania
studenta z wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do

. 10 10
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 100

Liczba punktéow ECTS dla przedmiotu 4
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Nazwa kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj modutu: Forma zaje¢:
Grupa zajeé¢ do wyboru Cwiczenia
Prowadzacy:

Poziom studiow: studia | stopnia (6 PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzgcej Kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Controling logistyki

Cwiczenia

Cele ksztalcenia
C1l. Zapoznanie studentdéw z istotg funkcji 1 zadan controlingu w przedsigbiorstwie w odniesieniu
do controlingu logistyki

C2. Przekazanie wiedzy na temat narzg¢dzi i innych elementow niezbednych do prowadzenia
controlingu

C3. Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do udziatu w controlingu

CA4. Ksztattowanie kompetencji zawodowych

Przedmiot wprowadzajacy: podstawy logistyki

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Ws1. Wiedza z zakresu podstaw logistyki

Metody ksztalcenia:

MKk1 miniwyktad

Mk2 analiza dokumentacji
Mka3 case study

Mk4 dyskusja

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1. Funkcje i zadania controllingu w przedsigbiorstwie

T2. Organizacja controllingu logistycznego w przedsigbiorstwie

T3. Narzedzia controllingu logistycznego i ich baza informacyjna

T4. Wskazniki controllingu logistycznego, zastosowanie wskaznikdw oceny i pomiaru
podsystemow logistycznych

T5. Identyfikacja i wyodrebnianie kosztow logistycznych

1
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T6. Budzetowanie kosztow logistycznych

T7. Controlling logistyczny w analizie strategicznej przedsi¢biorstwa

Literatura podstawowa:

1.

2.

3.

4.

5.

Blaik P., Logistyka. Koncepcja zintegrowanego zarzgdzania, Wydawnictwo PWE, Warszawa
2014;

Systemy logistyczne Czes¢ 2 Podrecznik, praca zbiorowa, Wydawnictwo Difin, Warszawa
2011;

Szymonik A., Chudzik D., Nowoczesna koncepcja logistyki produkcji, Wydawnictwo Difin,
Warszawa 2020;

Szymonik A., Chudzik D., Logistyka nowoczesnej gospodarki magazynowej, Wydawnictwo
Difin, Warszawa 2017.

Czasopismo: Gospodarka Magazynowa i Logistyka

Literatura uzupelniajaca:

1.

4.

Wojciechowski T., Marketingowo-logistyczne zarzgdzanie przedsiebiorstwem, \Wydawnictwo
Difin, Warszawa 2007;

Abt S., Zarzgdzanie logistyczne w przedsigbiorstwie, Wydawnictwo PTE, Warszawa 1998;
Kauf S., Ptaczek E., Sadowski A., Szottysek J., Twardg S., Vademecum logistyki,
Wydawnictwo Difin, Warszawa 2016;

Januta E., Podstawy transportu i spedycji, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2014.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 obecnos¢ i przygotowanie do zajec
P1 prace zaliczeniowe

P2 egzamin
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?
Symbol.efe.ktu Opis efektu uczenia sis Odniesie_nie efektu do efektu
uczenia si¢ kierunkowego
Student posiada zaawansowang wiedz¢ na temat K_Wo04
E1 W controlingu w przedsigbiorstwie ze szczegdlnym K_WO06
uwzglednieniem controlingu logistyki. K_W11
K_Wo04
E2 W Student zna, w stopniu poglebionym narzedzia, sposoby K W06
- 1 inne elementy niezbedne w controlingu logistyki. K W11

Student posiada umiejetnosci niezbedne do opisow i

. K U1l
E3_U analiz wybranych probleméw logistyki w tym K_U 12
controlingu logistyki. -
Student charakteryzuje i potrafi wskaza¢ zastosowanie
. o .. K _Ul1
E4 U narzedzi, sposobow 1 innych elementow niezbednych w K_U 12
controlingu logistyki -
Student ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy
E5 K I umiejetnosci z zakresu controlingu, widzi konieczno$é K_KO01

ciggtego uzupetniania swoich kompetencji.

* Efekty uczenia sig dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.
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E6_K

Student wykazuje odpowiedzialno$¢ za prace wiasng
oraz gotowos¢ podporzadkowania si¢ zasadom pracy w
zespole 1 ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie

realizowane zadania.

K_KO06

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie - Odniesienie
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do d Odme?ekr;'e q (fialzltegg
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztalcenia (nauczania) ma::rt]s?li:zfa;eni(; :p?)solljaé\?v
ksztatcenia oceny
Wiedza
K_WO04
El W K_W06 Cl T1, T2 Mk1 P2
K_ W11
K_Wo04
E2 W K_WO06 C2 T3-T7 Mk1 P2
K W11
Umiejetnosci
K _Ull Mk2, Mk3
E3 U - C3 T1, T2 ’ ’ F1,P1
- K_U12 Mk4
K U1l Mk2, Mk3
E4 - T3-T7 ’ ' F1, P1
U K_U12 c3 3 Mk4 '
Kompetencje
Mk1, Mk2 F1, P1
E5 K K_KO01 Cl-C4 T1-T7 ’ ' L
- - Mk3, Mk4 P2
Mk1, Mk2 F1, P1
E6 K K_KO06 Cl-C4 T1-T7 ’ ' L
_ — Mk3, Mk4 P2
Formy zajec¢ i punkty ECT, Mk2
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
2
Wyktad
Cwiczenia 16 30
Kontakt z nauczycielem
Seminarium akademickim i inng osoba
rowadzacg zajecia
Praktyka P A AR
zawodowa
Lektorat
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Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej literatury

20

10

Rozwigzywanie zadan i
problemoéw

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Praca wlasna Przygotowanie sprawozdania z
studenta wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie sie do
zaliczenia

14

10

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

50

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu
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Nazwa kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zaje¢: Forma zaje¢:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad
Prowadzacy:

Poziom studiow: studia | stopnia (6 PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Regulacje prawne w logistyce

Wyktad

Cele ksztalcenia

C1. przekazanie wiedzy dotyczacej przepisoOw prawnych obowigzujacych w logistyce ze
szczegolnym uwzglednieniem prawa przewozowego, transportu drogowego, przewozu towarow
niebezpiecznych, prawa ochrony srodowiska, gospodarki opakowaniami i odpadami
opakowaniowymi

C2. ksztattowanie umiejgtnosci wykorzystania wiedzy z zakresu podstaw prawnych logistyki w
dziatalnos$ci praktycznej

C3. ksztattowanie kompetencji zawodowych

Przedmiot wprowadzajacy: Podstawy logistyki

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl. Wiedza z zakresu proceséw logistycznych w przedsigbiorstwie

Metody ksztalcenia:
Mk1 Wyktad
Mk2 Dyskusja

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1. Przepisy prawne obowigzujace w logistyce

T2. Umowa przewozu

T3. Prawo przewozowe ogodlna charakterystyka

T4. Przewoznik sukcesywny a podwykonawca prawa 1 obowigzki, roszczenia
T5. Szkoda transportowe, ustalenie odszkodowania

T6. Swiadczenie ustug przewozowych na rzecz konsumentow

T7. Przewoz 0sob
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T8. Konwencja CMR

T9. Umowa spedycji a umowa zlecenie

T10. Przew6z towardw niebezpiecznych

T11. Umowa europejska dotyczaca migdzynarodowego przewozu drogowego towarOw
niebezpiecznych (ADR 2013)

T12. Zasady oznakowania towarow niebezpiecznych

T13. Ladunki ponadgabarytowe

T14. Prawo ochrony $rodowiska

T15. Ocena oddzialywania przedsiewzig¢ na srodowisko

T16. Gospodarowanie odpadami

Literatura podstawowa:
1. Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. Prawo przewozowe (Dz.U. 1984 Nr 53 poz. 272)
2. Ustawa z dnia 6 wrzes$nia 2001r. o transporcie drogowym (Dz.U. 2001 nr 125 poz. 1371)
3. Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o przewozie towaréw niebezpiecznych (Dz.U. 2011 nr
227 poz. 1367)
4. USTAWA z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (Dz.U. 2001 Nr 62 poz.

627)
5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2012r. o odpadach
6. Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o gospodarce opakowaniami i odpadami

opakowaniowymi
7. Kodeks cywilny
8. KonwencjaADR

Literatura uzupelniajaca:

Ustawa z dnia 28 marca 2003r. o transporcie kolejowym (Dz.U. 2003 nr 86 poz. 789)
Ustawa z dnia 3 lipca 2002r. Prawo lotnicze (Dz.U. 2002 nr 130 poz. 1112)

Ustawa z dnia 21 grudnia 2000r. o zegludze §rodladowej (Dz.U. 2001 nr 5 poz. 43)
Ustawa z dnia 18 wrze$nia 2001 r. Kodeks morski (Dz.U. 2001 nr 138 poz. 1545)
Ustawa z dnia 19 marca 2004 r. Prawo Celne (Dz. U.2004, Nr 68, poz. 622)

abrwdndE

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 obecnos¢ i przygotowanie do zaje¢
P1 egzamin pisemny, testowy

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Symbol efektu . .. Odniesienie efektu do efektu
. Opis efektu uczenia si¢ ;
uczenia si¢ kierunkowego

E1 W Student zna, w stopniu zaawansowanym, przepisy K_W08

- prawne majace zastosowanie w logistyce. K_W12

Student ma zaawansowanym wiedz¢ potrzebng do K W08
rozumienia spolecznych, prawnych, a takze etycznych i —

E2_ W K_W12

srodowiskowych uwarunkowan dziatalnosci
logistycznej.

* Efekty uczenia sig dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.
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Student potrafi interpretowaé obowigzujace przepisy

. . : K_U10
E3 U prawne celem ich wlasciwego zastosowania w praktyce K_U 13
logistycznej. -
Student jest gotowy do organizowania i realizowania
E4 K projektow . spotecznych uvsfzgle;dnl.ajqc . ich K K07
- uwarunkowania prawne, ekonomiczne i polltyczne -

w $rodowisku migdzynarodowym.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie Odniesienie
L L Odniesienie danego
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do danedo efektu do efekiu do
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztalcenia (nauczania) gk feeni bo
Ksztalcenia metod ksztalcenia sp;)s;)n;)w
Wiedza
K_W08
El W - Cl T1-T16 Mk1, Mk3 P2
- K_ W12
K_W08
E2 W - C1l T1-T16 Mk1, Mk3 P2
- K_ W12
Umiejetnosci
K_U10
E3 U - C2 T1-T16 Mk2, Mk3 F1
- K_U13
Kompetencje
Mk1, Mk2,
E4 K K_KO07 Cl1-C3 T1-T16 MK3 F1, P1
Formy zajec i punkty ECT, Mk2
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zaje¢ Forma aktywno$ci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
2
Wyktad 16 20
Cwiczenia
Seminarium Kontakt z nauczycielem
akademickim i inng osobg
Praktyka prowadzaca zajecia
zawodowa
Lektorat

Konwersatorium
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Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej literatury

24

20

Rozwigzywanie zadan i
problemoéw

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Praca wilasna Przygotowanie sprawozdania z
studenta wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

Przygotowanie sie do
egzaminu

10

10

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

50

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu
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Nazwa kierunku ksztalcenia: Zarzadzanie

Dziedzina: nauk spolecznych

Rodzaj zajec: Forma zajeé:
Grupa zaje¢ do wyboru Cwiczenia
Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Informatyka w logistyce

Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1 Zrozumienie Roli Technologii Informatycznych w Logistyce: Zapoznanie studentow z
kluczowymi aspektami wykorzystania technologii informatycznych w logistyce, w tym
zrozumienie, jak technologie te wplywaja na optymalizacje tancucha dostaw, zarzadzanie
magazynami i transportem.

C2 Opanowanie Systeméw Informacyjnych Stosowanych w Logistyce: Nauka praktycznego
wykorzystania systemow informacyjnych w logistyce, takich jak systemy zarzadzania magazynem
(WMS), systemy planowania zasobdw przedsiebiorstwa (ERP) oraz zaawansowane systemy
planowania transportu.

C3 Analiza Danych i Inteligencja Biznesowa w Logistyce: Rozw6j umiejetnosci analizy danych
logistycznych przy uzyciu narzedzi takich jak Microsoft Excel, SQL, a takze specjalistyczne
oprogramowanie do analizy i raportowania, umozliwiajace podejmowanie efektywnych decyzji
logistycznych.

C4 Zastosowanie Technologii Cyfrowych w Zarzadzaniu Lancuchem Dostaw: Nauka wykorzystania
nowoczesnych technologii, takich jak Internet Rzeczy (10T), automatyzacja, czy technologie
RFID, w celu usprawnienia proceséw logistycznych i zwigkszenia ich efektywnosci.

C5 Praktyczne Zastosowanie Wiedzy w Realnych Projektach Logistycznych: Przygotowanie
studentéw do praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy poprzez udzial w projektach i
symulacjach, ktore odzwierciedlaja realne wyzwania i scenariusze w logistyce.

Przedmiot wprowadzajacy:

Technologia informacyjno-komunikacyjne (ICT)

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student zna podstawowa obstuge komputera oraz urzadzenia przeno$nego typu tablet
Ws2 Student potrafi obstugiwaé programy uzytkowe

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK TO s'-e ”Czy

tel.: 323631200 fax: 32 363 1207
www.humanitas.edu.pl
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Metody ksztalcenia:

MKk1. Studia Przypadkow i Symulacje

Mk2. Metodg Scrum

Mk3. Metoda projektowania oparta na problemach (Problem-Based Learning - PBL)

Pomoce dydaktyczne

Pd1 Komputery przenosne

Pd2 Urzadzenia przeno$ne

Pd3 Wirtualne Laboratoria CloudLabs
Pd4 Oprogramowanie: ERP i WMS

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Podstawy Logistyki i Jej Znaczenie w Gospodarce: Wprowadzenie do podstawowych koncepcji logistyki, w
tym tancucha dostaw, zarzadzania magazynem, i transportu.

T2 Rola Technologii Informatycznych w Logistyce: Przeglad ré6znych technologii informatycznych
stosowanych w logistyce, w tym systemow ERP, WMS, i technologii RFID.

T3 Systemy Zarzadzania Magazynem (WMS): Szczegdtowe omdwienie funkcji i mozliwosci systemoéw WMS,
ich roli w efektywnej logistyce magazynowe;j.

T4 Zarzadzanie Lancuchem Dostaw z Wykorzystaniem Systemow ERP: Nauka korzystania z systemow ERP w
celu optymalizacji procesow logistycznych, zarzadzania zapasami i tancuchem dostaw.

T5 Analiza Danych i Inteligencja Biznesowa w Logistyce: Metody analizy danych logistycznych,
wykorzystanie narzedzi analitycznych i raportowanie w celu podejmowania decyzji.

T6 Zarzadzanie Transportem i Dystrybucja: Skupienie na systemach i strategiach zarzadzania transportem, w
tym optymalizacji tras i wykorzystania systemow telematycznych.

T7 Nowoczesne Technologie w Logistyce: Zrozumienie roli technologii takich jak automatyzacja, Internet
Rzeczy (IoT), czy zaawansowane systemy identyfikacji.

T8 Zarzadzanie Ryzykiem i Bezpieczenstwem w Logistyce: Omowienie ryzyk logistycznych, metod ich
identyfikacji i zarzadzania, oraz zastosowanie systemow informatycznych w zapewnieniu bezpieczenstwa
fancucha dostaw.

T9 Trendy i Przyszto$¢ Informatyki w Logistyce: Analiza obecnych trendéw i przysztych kierunkéw rozwoju
technologii informatycznych w logistyce, w tym automatyzacji, analizy big data i rozwdj technologii
mobilnych.

T10 Praktyczne Zastosowanie Wiedzy: Zajecia praktyczne, laboratoria i projekty, w ktorych studenci moga
stosowac teori¢ do rzeczywistych scenariuszy logistycznych, uzywajac aktualnych narzedzi i
oprogramowania.

Literatura podstawowa dla wykladu i éwiczen:

1. Nowak, S., Baran, J.: Informatyka w Logistyce, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2023.

2. Sheffi, Y.: The Resilient Enterprise: Overcoming Vulnerability for Competitive Advantage, Cambridge:
MIT Press, 2021.

3. Chopra, S., Meindl, P.: Supply Chain Management: Strategy, Planning, and Operation, New Jersey: Prentice

Hall, 2022.

Harrison, A., van Hoek, R.: Logistics Management and Strategy, London: Pearson Education, 2020.

Waters, D.: Global Logistics: New Directions in Supply Chain Management, London: Kogan Page, 2021.

Mangan, J., Lalwani, C.: Global Logistics and Supply Chain Management, New York: Wiley, 2022.

Krawezyk, S., Michna, A.: Systemy ERP w Logistyce, Krakéw: Wydawnictwo ABC, 2023.

Bowersox, D.J., Closs, D.J., Cooper, M.B.: Supply Chain Logistics Management, New York: McGraw-Hill

Education, 2021.

© NG~

Literatura uzupekiajaca dla wykladu i ¢wiczen:

1. Christopher, M.: Logistics & Supply Chain Management, London: Pearson Education, 2020.

2. Hugos, M.: Essentials of Supply Chain Management, New Jersey: John Wiley & Sons, 2021.

3. Szymanski, P.: Technologie mobilne w logistyce, Poznan: Wydawnictwo Ztote Mysli, 2022.

4. Langley, C.J., Coyle, J.J.: The Management of Business Logistics: A Supply Chain Perspective, Stamford:
Cengage Learning, 2023.
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Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 Kolokwium z zadan praktycznych
P1 Egzamin w formie testu

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Cwiczenia
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia sie kierunkowego
Zrozumienie Podstawowych Koncepcji Logistyki i Roli
. . . S K_W06
E1 W Informatyki: Studenci zrozumieja kluczowe aspekty logistyki, w K W09
— tym tancuch dostaw, zarzadzanie magazynem, transport i -
) ST ; K_W11
dystrybucje, oraz zrozumieja, jak informatyka wspiera te procesy. -
Umiejetnos¢  Wykorzystania  Systeméw  Informatycznych w
Logistyce: Nabycie praktycznych umiejetnosci w  zakresie
S o K_U15
E2 U stosowania réznorodnych systeméw informatycznych stosowanych K U17
w logistyce, takich jak systemy ERP, WMS 1 systemy zarzadzania -
transportem.
Zdolno$¢ do Analizy Danych Logistycznych i Tworzenia Raportow:
Studenci nauczg si¢ zbiera¢, przetwarzac i analizowac dane K_Ul1
E3 U logi A . ) oL ..
ogistyczne przy uzyciu narze¢dzi analitycznych i inteligencji K_Ul4

biznesowej, tworzac efektywne raporty i wnioski.

Zrozumienie i Stosowanie Nowoczesnych Technologii w Logistyce:

E4 U Poznanie i zrozumienie roli nowoczesnych technologii, takich jak K_U15
- 10T, automatyzacja, czy technologie mobilne w ulepszaniu

procesow logistycznych.

Umiejetno$¢ Zarzadzania Ryzykiem 1 Bezpieczenstwem w

Lancuchu Dostaw: Nabycie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do

ES U identyfikacji, oceny i zarzadzania ryzykiem oraz zapewnienia K_U17
bezpieczenstwa w tancuchu dostaw z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych.

Zdolno$¢ do Krytycznego Myslenia i Rozwigzywania Problemow
Logistycznych: Rozwo6j umiejetno$ci  krytycznego myslenia i K_KO01

E6_K . . . . .

- rozwigzywania probleméw zwigzanych z logistyka przy K_KO07

wykorzystaniu narzedzi informatycznych i analizy danych.
Praktyczne Doswiadczenie w Zastosowaniu Informatyki w
Logistyce: Poprzez udziat w projektach, symulacjach i ¢wiczeniach
E7 K praktycznych, studenci begda mieli okazje zastosowaé zdobyta

- wiedze teoretyczng w realnych scenariuszach logistycznych, co
pozwoli na zdobycie praktycznych umiej¢tnosci niezbednych w
branzy.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny

K_KO06

L Odniesienie Lo Odniesienie | Odniesienie
Svmbol Odniesienie daneao Odniesienie danego daneao daneao
y danego efektu do g efektu do tresci g g
efektu efektu do . efektu do efektu do
.. efektu ksztalcenia ,
uczenia si¢ . celu . metod SpOosSObow
kierunkowego . (nauczania) .
ksztalcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
K_WO06
E1l W K_W09 C1 T1-T10 Mk&/,”i\élkZ, F1, P1
K W11
Umiegjetnosci

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK TO Sie “.Czy

tel.: 323631200 fax: 32 363 1207
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K_U15 Mk1, Mk2,
E2_ U K_U17 C2 T4 MK3 F1, P1
K_U11 Mk1, Mk2,
E3_U K_U14 C3 T5 MK3 F1, P1
K_U15 Mk1, Mk2,
E4 U C2,C4 T6 MK3 F1, P1
Mk1, Mk2,
E5 U K_U17 C4 T7 MK3 F1,P1
Kompetencje
K_Ko01 Mk1, Mk2,
E6_K K_KO7 C2-C5 T1-T10 MK3 F1
Mk1, Mk2,
E7 K K_KO06 C5 T1-T10 MK3 F1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
Forma zajeé Forma aktywnosci studenta zrealizowanie aktywnosci na punktow
studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Kontakt z nauczycielem
Wyktad akademickim i inng osobag
prowadzaca zajecia
, 3
Cwiczenia 16 20
Seminarium
Praktyka
zawodowa
Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Praca wilasna

studenta Czytanie wskazanej literatury 20 15

Rozwigzywanie zadan i

problemow 10 10
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Przygotowanie sprawozdania z

L 10 15
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do 19 15

zaliczenia

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK TO s'-e ”Czy

tel.: 323631200 fax: 32 363 1207
www.humanitas.edu.pl
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Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

75

Liczba punktéow ECTS dla przedmiotu

AKADEMIA HUMANITAS

ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec
tel.: 323631200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl

CZLOWIEK. To sie liczy
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Nazwa kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajeé: Forma zajeé:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad

Cwiczenia
Prowadzacy:

Poziom studiow: studia | stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydziahu:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Zapasy i magazyny w logistyce

Wyktad Cwiczenia

Cele ksztalcenia
C1. Przekazanie wiedzy na temat podstaw funkcjonowania magazynow i tworzenia zapasow w
przedsigbiorstwie

C2. Ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych do planowania, organizowania i realizacji gospodarki
magazynowej w przedsigbiorstwie

C3. Ksztattowanie kompetencji zawodowych

Przedmiot wprowadzajacy: podstawy logistyki

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl. Student posiada wiedze¢ z zakresu podstaw logistyki

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad

MK2 Praca metoda cyklu uczenia si¢ D. Kolba
Mk3 Case study

Mk4 Metody problemowe

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

Wyklady:

T1. Magazynowanie — pojecie, fazy, strefy, uktady technologiczne.
T2. Konsolidacja, konfekcjonowanie, kompletowanie.

T3. Sposoby sktadowania asortymentu w magazynie.

T4. Metody sktadowania.

T5. Podzial magazynoéw ze wzgledu na rézne kryteria.
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T6. Techniczne §rodki manipulacji i transportu wewnetrznego.
T7. Urzadzenia magazynowe.

T8. Urzadzenia do sktadowania.

T9. Klasyfikacja srodkow tadunkowych.

T10. Identyfikacja towaréw w magazynach.

T11. Pojgcie zapasu, zapasy a popyt, zapasy w gospodarce.
T12. Przyczyny utrzymania zapasow.

T13. Zapasy w zaopatrzeniu i dystrybucji.

T14. Funkcjonalny podzial zapasow.

T15. Metoda pull i push w zarzadzaniu zapasami.

T16. Metoda statej wielko$ci zamowienia 1 okresowego przegladu stanu zapaséw

CWICZENIA:

T17. Okres$lenie struktury sieci dystrybucji.

T18. Prognozowanie sprzedazy.

T19. Okreslenie potrzeb w punktach sieci dystrybucji
T20. Kompletowanie zamdwien

T21. Analiza zmiennych stanéw zapaséw magazynowych.
T22. Analiza ABC, XYZ.

T23. Uzupekianie kartotek magazynowych.

T24. Dokumentacja magazynowa - PZ, WZ, MM, PL, ZW, RW, PW, kartoteka,
T25. Wypehianie dokumentéw magazynowych

T26. Uzupeianie zapasow - strategia QR i ECR.

Literatura podstawowa:

1. Januta E., Kasinska M., Kwiatkiewicz P., Laskowski M., Zapasy i magazynowanie,
Wydaweca As Pik, Warszawa 2020;

2. Obstuga magazynow. Kwalifikacja SPL.01, praca zbiorowa, Wydawnictwa Szkolne i
Pedagogiczne, Warszawa 2019;

3. Szymonik A., Chudzik D., Logistyka nowoczesnej gospodarki magazynowej, Wydawnictwo
Difin, Warszawa 2017;

4. Grzybowska K., Gospodarka zapasami i magazynem Czgs¢ 1 Zapasy Podrecznik. Technik
logistyk. Technikum, szkota policealna, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2016.

Literatura uzupelniajaca:
1. Galinska B., Gospodarka magazynowa, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2016;

2. Krzyzaniak S., Niemczyk A., Majewski J., Andrzejczyk P., Organizacja i monitorowanie
procesow magazynowych, Wydawnictwo ILiM — Instytut Logistyki i Magazynowania,
Warszawa 2014;
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3. Program DGCS BIZNESMEN Magazyn i Faktury PRO

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 obecnosc i przygotowanie do zajec
P1 prace zaliczeniowe

P2 egzamin

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Symbol efektu

Opis efektu uczenia si¢

Odniesienie efektu do efektu

uczenia si¢ kierunkowego
. ) K_W04
n n n t t -

E1 W Student posmda zaavv_a sowang wiedz¢ na tema K_W06

gospodarki magazynowej. K W1l

K_Wo04

E2 W Student zna, w stopniu poglebionym, zagadnienia K W06

- zwigzane z zapewnieniem i utrzymaniem zapasow. K W11
Student  posiada  umiej¢tnosci  niezbedne  do

E3 U zaplanowania, organizowania 1 realizacji procesoOw K_U11

magazynowania w przedsi¢biorstwie. K_U12

E4 U Student potrafi scharakteryzowac zagadnienia zwigzane K U1l

- z zalewaniem zapasOw w przedsigbiorstwie. K_U12
Student ma S$wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy,

E6 K umi.ejegtnos"c’i ‘i kompetencj‘i ‘zawod'owych, widzj K_KO1
konieczno$¢ ciaglego uzupetniania swoich kompetencji

zawodowych.

Student wykazuje odpowiedzialno$¢ za prace wlasng

E7 K oraz gotowos¢ podporzadkowania si¢ zasadom pracy w K_K06

zespole 1 ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie
realizowane zadania.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie Lo Odniesienie
Symbol efektu Odniesienie danego efektu danego efektu Odniesienie danego efektu do q Odme?ekrlle q ?alztegg
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do Celu. tresci ksztatcenia (nauczania) mirt]sgizzfa;en; :pf)solljjé\?v
ksztalcenia oceny
Wiedza
K_Wo04
~ T1-T10, T17 - T20,
El W K_W06 Cl 126 Mk1, Mk5 P2
K_W11
K_WO04
E2 W K_W06 Cl T11-T16,T21-T26 | MkK1, Mk5 P2

* Efekty uczenia sig dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.
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K_ W11
Umiejetnosci
K_U11 Mk2, Mk3 F1, P1
E3 U - C2 T17-T20, T26 ; ’ L
- K_U12 Mk4 P2
K_U11 Mk2, Mk3 F1, P1
E4 U - C2 T21-T26 ; ’ o
- K_U12 Mk4 P2
Kompetencje
Mk1, Mk2, | F1,P1,
ES5 K K_KO01 Cl1-C3 T1-T26 MK3, Mk4 P2
Mk1, Mk2, | F1,P1,
E6 K K_KO06 Cl1-C3 T1-T26 MK3. Mkd P2
Formy zajec i punkty ECT, Mk2
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktéw
Forma zaj¢é Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad 16 20
Cwiczenia 16 20
Seminarium
Kontakt z nauczycielem
Praktyka akademickim i inng osoba
zawodowa L
prowadzaca zajecia
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 20 20
Rozwia(zywanie zadan i 10 10
problemow
Przygotowanie
Praca wlasna projektu/prezentacji/referatu
studenta Przygotowanie sprawozdania z 18 10
wykonanych ¢wiczen
Prz_ygot(?wanie si¢ do 10 10
zaliczenia
Przygo_towanie si¢ do 10 10
egzaminu
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Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

100

Liczba punktéow ECTS dla przedmiotu
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Nazwa kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina: nauk spotecznych

Rodzaj modutu: Forma zajeé:
Grupa zajec¢ do wyboru Wyktad

Cwiczenia
Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydziatu:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Zarzadzanie logistyka

Wyktad Cwiczenia

Cele ksztalcenia Cele ksztalcenia

C1. Zrozumienie istoty zarzadzania logistyka (w | C1. Nabycie umiejetnosci w zakresie

skali mikro i makro), wykorzystania konkretnych narze¢dzi zarzgdzania
logistyka w danym przedsigbiorstwie (fancuchu
C2. Zaprezentowanie znaczenia odpowiedniego | dostaw)

uksztaltowania przebiegu procesow
logistycznych w roznych obszarach dziatalnosci | C2. Nabycie umiejetnosci planowania i

przedsigbiorstwa dla osiggania celow formutowania strategii logistycznych.
zarzadzania logistyka,

C3. Nabycie umiejetnosci krytycznej oceny
C3. Poznanie podstawowych metod i narzgdzi rozwigzan stosowanych w zakresie zarzadzania
stuzacych zarzadzaniu logistyka logistyka.
Przedmiot wprowadzajacy: Przedmiot wprowadzajacy:
- Logistyka, - Logistyka
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci
umiejetnosci i kompetencji: i kompetencji:
Wsl. Student zna pojecie logistyKi Wsl. Student zna pojecie logistyki
Ws2. Student potrafi wyjasni¢ znaczenie logistyki w | Ws2. Student potrafi wyjasni¢ znaczenie logistyki w
procesach zarzadzania. procesach zarzadzania.
Ws3. Student potrafi formutowa¢ logiczne wnioski Ws3. Student potrafi formutowac logiczne wnioski oraz
oraz wyjasnia¢ podstawowe mechanizmy wyjasnia¢ podstawowe mechanizmy wspotzaleznosci
wspotzalezno$ci zjawisk. zjawisk.
Metody ksztalcenia: Metody ksztalcenia:
Mk1. Wyktad informacyjny Mk1. Case study
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ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK TO s'-e ”Czy
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Mk2. Wyktad problemowy Mk2. Cwiczenia obliczeniowe

Mk3. Dyskusja Mk3. Dyskusja

Pomoce dydaktyczne Pomoce dydaktyczne:

Pd1. Prezentacja multimedialna Pd1. Prezentacja multimedialna

Pd2. Film dydaktyczny Pd2. Platforma Moodle

Pd3. Platforma Moodle Pd3. Zadania przygotowane przez prowadzacego
Program ksztalcenia (tresci nauczania): Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1. Istota i filozofia zarzadzania logistyka T1. Wprowadzenie do zarzadzania w logistyce
T2. Planowanie logistyczne T2. Planowanie logistyczne

T3. Strategie logistyczne T3. Strategie logistyczne

T4. Metody i narzedzia zarzadzania logistyka T4. Metody i narzedzia zarzadzania logistyka
T5. Organizacja logistyki w przedsiebiorstwie T5. Organizacja logistyki w przedsi¢biorstwie
T6. Efektywnos¢ zarzadzania logistyka T6. Efektywnos¢ zarzadzania logistyka

T7. Zarzadzanie logistyka w tancuchu dostaw T7. Zarzadzanie logistyka w tancuchu dostaw
T8. Problemy zarzadzania logistyka T8. Problemy zarzadzania logistyka

Literatura podstawowa dla wykladu i ¢wiczen:

1. H.Ch. Pfohl: Zarzqdzanie logistykq. Funkcje i instrumenty. Instytut Logistyki i Magazynowania,
Poznan 2000,

2. M. Sottysik: Zarzgdzanie logistyczne, Wyd. 111, AE Katowice, Katowice 2003,

3. Nowoczesne trendy w logistyce i zarzqdzaniu laricuchem dostaw (red.) J. Brzezinski, A. Rudnicka,
Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego, £.6dz 2020,

4. K. Zowada: Logistics management problems of small and medium-sized enterprises, [in:] Small
and medium-sized enterprises in the European Union: development challenges in 2014-2020
perspective, Matejun M. (ed.), Lodz University of Technology, Monographs Lodz 2014,

5. K. Zowada: Projektowanie organizacji logistyki matego i Sredniego przedsigbiorstwa [W:]
Wspoltczesne problemy zarzqdzania i marketingu (red. nauk. R. Niestr6j), Wydawnictwo Naukowe
WSB w Dabrowie Goérniczej, Dabrowa Goérnicza 2014,

6. K. Zowada: Specyfika zarzqdzania procesami logistycznymi w matych i srednich
przedsiebiorstwach, [W:] Rola systemow informacyjnych w logistyce - wybrane przykiady, J.
Lewandowski, M. Sekieta, I. Jalmuzna (red.), Wydawnictwo Politechniki L.odzkiej, £.6dz 2014

Literatura uzupekiajaca dla wykladu i ¢wiczen:

1.Czasopismo: LogForum oraz The International Journal of Logistics Management

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

F1. Ocena zadan

F2. Studium przypadku i dyskusja w trakcie zaje¢ z
uzyciem wlasciwych argumentoéw

Sposoby oceny:

P1. Egzamin pisemny w formie testu jednokrotnego i

wielokrotnego wyboru P1. Ocena rozwigzanego przez studenta ,,case study”

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyktad
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
Posiada ogolng wiedze dotyczaca istoty i filozofii zarzadzania
E1 W logistyka. K_WO01, K_W03
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Zna etapy i zasady planowania logistycznego oraz
E2 W podstawowe wskazniki efektywnos$ci w zakresie zarzadzania K W01, K W03
logistyka.
E3 U Potrafi wyjasni¢ podstawowe zasady zarzadzania logistyka. K_UOL, K_U11
Potrafi omowi¢ podstawowe strategie logistyczne oraz zna
E4 U okoliczno$ci i warunki ich stosowania. K_U01, K_U12
Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedz¢ w zakresie zarzadzania
E5_K logistyka. K_Ko01
£6 K Potrafi w sposob kreatywny diagnozowac i rozwigzywaé K KO4
6_ problemy w zakresie zarzadzania logistyka. _KO
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny
T Odniesienie T Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie Odniesienie danego
Symbol danego L . danego danego
danego efektu do efektu do tresci
efektu efektu do . efektu do efektu do
.. efektu ksztatcenia ;
uczenia si¢ Kierunkoweao celu (nauczania) metod SposSobow
9 ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
E1l W K_W01, K_W03 C1 T1 Mk1 P1
E2_ W K_W01, K_W03 C2 T2, T4, T6 Mk1 P1
Umiejetnosci
E3_U K_U01, K U1l C1 T4 Mk1, Mk2 P1
E4 U K _U01, K _U12 C3 T3 Mk1, Mk2 P1
Kompetencje
E5_K K_KO01 C1 T8 Mk1, Mk2 P1
E6_K K_K04 C2,C3 T4,T5,T6,T7, T8 Mk3 P1
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu

uczenia si¢ kierunkowego

Posiada ogolng wiedze dotyczaca celow zarzadzania logistyka

El_ W w skali przedsigbiorstwa (fancucha dostaw). K_W01, K_W03
Potrafi formutowac strategie oraz wyznaczac cele 1 zadania w K UOL K U02

E2_U zakresie zarzadzania logistyka. T K ,UO_S ’
Potrafi wykorzysta¢ metody i narze¢dzia zarzadzania logistyka.

E3_U K_U11, K_U12

AKADEMIA HUMANITAS
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Potrafi krytycznie ocenia¢ rozwigzania stosowane w zakresie
E4 U zarzadzania logistyka oraz wskazywac¢ kierunki pozadanych K_U05, K Ul1
zmian.
Potrafi samodzielnie zdobywaé¢ wiedze w zakresie zarzadzania
E5_K 10glstykq K_KOl
6 Potrafi w sposob kreatywny diagnozowac i rozwigzywaé 0
E6_K problemy w zakresie zarzadzania logistyka. K_Ko4
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny
Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego Odniesienie | Odniesienie
Symbol q fek q fek L . danego danego
o anego efektu anego efektu efektu do tr;sm b o o
uczenia si do efektu do celu ksztatcenia metod S50SObOW
¢ kierunkowego ksztatcenia (nauczania) . p
ksztatcenia oceny
Wiedza
K_Wo01,
El W K_WO03 C1 T1 Mk1 F2
Umiegjetnosci
K_U01,
E2_U K_U02, C2 T2, T4, T6 Mk1 F2
K_U05
K_U11,
E3_U K_U12 C3 T4 Mk2 F1,P1
K_UO05,
E4 U K_U11 C3 T3 Mk2, Mk3 F1,P1
Kompetencije
E5 K K_Ko01 C1 T8 Mk3 F2
E6_K K_Ko04 C3 T4,T5,T6, T7, T8 Mk1 F1, P1
Formy zaje¢ i punkty
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
5
Wyktad 16 30
Cwiczenia Kontakt z nauczycielem 16 20
akademickim i inng osoba
Seminarium prowadzacg zajecia
Praktyka
zawodowa
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Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 30 20
Rozw1qzywan1e zadan i 10 10
problemoéw
Przygotowanie 10 10
projektu/prezentacji/referatu
Praca wilasna Przygotowanie sprawozdania z 20 10
studenta wykonanych ¢wiczen
Prz_ygot(_)wame si¢ do 10 10
zaliczenia
Przygo_towame si¢ do 13 15
egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 125
Liczba punktéow ECTS dla przedmiotu 5
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Nazwa kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj zajeé: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru: Cwiczenia
Prowadzacy:

Poziom studiow: studia | stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydziahu:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Modelowanie i sterowanie procesami logistycznymi

Wyktad Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1. Przekazanie wiedzy z zakresu ogdlnych zatozen zwigzanych z modelowaniem i sterowaniem
procesow logistycznych

C2. Ksztaltowanie umiejetnosci wykorzystania rozwigzywan praktycznych zadan zwigzanych z
metodami planowania dziatan logistycznych

C3. Ksztattowanie kompetencji zawodowych

Przedmiot wprowadzajacy: podstawy logistyki, zapasy i magazyny w logistyce

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl. Wiedza z zakresu podstaw logistyki

Metody ksztalcenia:
MKk1 miniwyktad

MK2 analiza systemow
Mka3 case study

Mk4 metoda problemowa

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1. Podejscie procesowe w organizacji - istota, geneza, podstawowe zatozenia. Istota i klasyfikacja
rodzajowa procesow.

T2. Metody 1 narzedzia zarzadzania procesami

T3. Pomiar i ocena proceséw logistycznych

T4. Opis, pomiar i ocena tancuchoéw dostaw

T5. Mapowanie proceséw logistycznych

T6. Modelowanie procesow logistycznych na przyktadach w zakresie:
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e analizy procesu magazynowego z wykorzystaniem pracowni magazynowej

e wykorzystania pakietu projektowania diagramoéw i schematdéw na potrzeby wizualizacji
modeli systemow/procesow logistycznych (np. Visio)

e modelowania magazynu i sterowania procesem magazynowania w systemie WMS

e przegladu narze¢dzi informatycznych wspierajacych modelowanie i symulacje¢ procesow w
systemach logistycznych przedsigbiorstw

e wprowadzenia do pakietu symulacyjnego (np. Arena) - funkcjonalnos¢ i nawigacja w
systemie

e budowy modeli i symulacji przebiegu proceséw w systemie logistycznym przedsigbiorstw
(przy wykorzystaniu pakietu symulacyjnego np. Arena)

e mozliwos$ci wizualizacji pracy systemu/procesu logistycznego w pakiecie symulacyjnym
(np. Arena)

e wykorzystania wbudowanych narzg¢dzi analityczno-optymalizacyjnych pakietu
symulacyjnego na potrzeby analizy dziatania systemow/proceséw (np. Process Analyzer w
Arenie)

e raportow i statystyk wynikéw prowadzonych symulacji jako Zrédto informacji dotyczacych
funkcjonowania procesow/systemow logistycznych (np. z pakietu Arena).

Literatura podstawowa:

1. Brzezinski M., (red.), Modelowanie systemow i procesow logistycznych w aspekcie
technologii podwdjnego zastosowania, Wydawnictwo Wojskowej Akademii Technicznej,
Warszawa 2018;

2. Adam Rosinski A., Modelowanie procesu eksploatacji systemow telematyki transportu,
Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2016;

3. Stajniak M., Hajdul M., Foltynski M., Organizacja i monitorowanie procesow
transportowych, Wydawnictwo Instytut Logistyki i Magazynowania, Warszawa 2015;

4. Lapko A., Wagner N., Logistyka dystrybucji. Trendy - wyzwania — przyktady, Wydawca
CeDeWu, Warszawa 2018;

5. Ocicka B., Technologie mobilne w logistyce i zarzgdzaniu tancuchem dostaw,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017;

6. Systemy logistyczne Czes¢ 2 Podrecznik, praca zbiorowa, Wydawnictwo Difin, Warszawa
2011.

Literatura uzupelniajaca:
1. Gawin B., Systemy informatyczne w zarzqdzaniu procesami Workflow , Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2015;
2. Szymonik A., Technologie informatyczne w logistyce, Wydawnictwo Agencja Wydawnicza
Placet, Warszawa 2010;
3. Wieczerzycki W., E-logistyka, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2012;
Szymonik A., Informatyka dla potrzeb logistyka(i), Wydawnictwo Difin, Warszawa 2015;
5. Nowosielski S. (red.), Procesy i projekty logistyczne, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2008.

e

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 obecnos¢ i przygotowanie do zajec
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P1 prace zaliczeniowe - projekty indywidualne i grupowe dotyczacych systemow logistycznych

P2 egzamin testowy

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu?

Symbol efektu

Opis efektu uczenia si¢

Odniesienie efektu do efektu

uczenia si¢ kierunkowego
Student posiada zaawansowang wiedz¢ niezbedng do
identyfikacji 1 opisywania procesow zachodzacych w K_W11
E1 W . i
- obszarze logistyki oraz metod modelowania tych K W12
procesow.
Student zna, w stopniu poglebionym i charakteryzuje K_W10
E2 W narzedzia sterowania 1 modelowania  procesow K_Wi1
logistycznych. K_W12
Student potrafi zastosowa¢ narzgdzia i instrumenty K_U09
E3 U modelowania opisywane w teorii na potrzeby K U1l
przyktadowego przedsiebiorstwa. K_U12
Student analizuje i ocenia procesy logistyczne K_U09
E4 U przyktadowych przedsigbiorstw 1 potrafi zastosowac K_Ul1l
narzgdzia pomiaru i oceny procesow. K_U12
E6 K Student jest _gotowy do podejmowania dziatan K_K04
kreatywnych, niestandardowych.
Student wykazuje odpowiedzialno$¢ za prace wiasng
E7 K oraz gotowos¢ podporzadkowania si¢ zasadom pracy w K_K06

zespole 1 ponoszenia odpowiedzialno$ci za wspolnie
realizowane zadania.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesienie Lo e
Symbol efektu Odniesienie danego efektu | danego efektu Odniesienie danego efektu do d Odn'ei'elg'ed ?a:teg((j)
uczenia si¢ do efektu kierunkowego do celu tresci ksztatcenia (nauczania) mirt]sg(;zzfa;en; :pf)solljjé\?v
ksztalcenia oeeny
Wiedza
K_W11
El W K_W12 Cl T1,T2 Mk1 — Mk4 P2
K_W10
E2 W K_W11 Cl T3-T6 Mk1 — Mk4 P2
K_W12
Umiejetnosci
K_U09
- Mk2, Mk
E3_U K_U11 C2 T1, T2 o 3, F1 P1
K_U12

! Efekty uczenia sie dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.
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K_U09
- Mk2, Mk3,
E4 U K_U11 C2 T3-T6 MK F1, P1
K_U12
Kompetencje
Mk1, Mk2 F1, P1
ES K K_K04 Cl1-C3 T1-T6 ’ ’ o
- - Mk3, Mk4 P2
Mk1, Mk2 F1,P1
E6_K K_KO06 Cl-C3 T1-T6 ’ ’ L
- - Mk3, Mk4 P2
Formy zajec¢ i punkty
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
2
Wyktad
Cwiczenia 16 20
Seminarium
Kontakt z nauczycielem
Praktyka akademickim i inng osoba
zawodowa e
prowadzaca zajecia
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 24 20
Rozwiazywanie zadan i
problemow
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna Przygotowanie sprawozdania z
studenta wykonanych ¢wiczen
Prz_ygotc?wanle si¢ do 10 10
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do
egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 50
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2
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Nazwa kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina: nauk spolecznych

Rodzaj zaje¢: Forma zajeé:
Grupa zajec¢ do wyboru Warsztat
Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydziahu:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Analiza i projektowanie systemoéw logistycznych

Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1. Zaprezentowanie znaczenia odpowiedniego uksztaltowania przebiegu proceséw i funkcjonowania
systemow logistycznych,

C2. Poznanie podstawowych zasad zwigzanych z analiza i projektowaniem procesow i systemow
logistycznych,

C3. Nabycie umiejetnosci z zakresu identyfikacji podstawowych procesow i systemow logistycznych,
C4. Poznanie wzajemnych zalezno$ci w systemach logistycznych i ich wptywu na przebieg procesow,

C5. Poznanie podstawowych metod i narzedzi stuzacych zaprojektowaniu przebiegu procesow
logistycznych i uksztattowaniu systemu logistycznego.

Przedmiot wprowadzajacy:
- Logistyka

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Wsl. Student zna pojecie systemu logistycznego
Ws2. Student potrafi wyjasni¢ role podejsécia systemowego w zarzadzaniu przedsigbiorstwem
Ws3. Student potrafi postugiwac si¢ arkuszem kalkulacyjnym Excel

Ws4. Student potrafi formutowac logiczne wnioski oraz wyjasnia¢ podstawowe mechanizmy wspotzaleznosci
zjawisk.

Metody ksztalcenia:

Mk1. Case study / symulator

Mk2. Cwiczenia obliczeniowe

Mk3. Dyskusja
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Pomoce dydaktyczne:

Pd1. Prezentacja multimedialna

Pd2. Platforma Moodle

Pd3. Zadania (w tym symulator) przygotowane przez prowadzacego

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1. Elementy systemu logistycznego i procesy logistyczne,

T2. Gtéwne podejscia zwiagzane z analizg i projektowaniem systemow i procesow logistycznych,
T3. Etapy projektowania systemow logistycznych

T4. Metody i narzgdzia analizy i projektowania systemow logistycznych,

T5. Ksztattowanie systemu logistycznego i przebiegu procesow logistycznych,

T6. Monitoring systemu logistycznego i przebiegu procesow,

T7. Strategiczne znaczenie ksztattowania systemow logistycznych w przedsigbiorstwie.

T8. Wyzwania i kierunki zmian w zakresie projektowania systemow logistycznych

Literatura podstawowa dla warsztatu:

1. H. Ch. Pfohl, Systemy logistyczne: podstawy organizacji i zarzqdzania. ILiM, Poznan 2001.

2. M. Matulewski: Systemy logistyczne: komponenty, dziatania, przykiady. ILiM, Poznan 2008

3. Nowoczesne trendy w logistyce i zarzqdzaniu laricuchem dostaw (red.) J. Brzezinski, A. Rudnicka,
Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego, £.6dz 2020

Literatura uzupelniajaca dla wykladu i ¢wiczen:

1.Czasopismo: LogForum oraz The International Journal of Logistics Management

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:
F1. Ocena zadan
F2. Studium przypadku i dyskusja w trakcie zaj¢¢ z uzyciem wlasciwych argumentow

P1. Ocena zadania projektowego przygotowanego w zespole (w oparciu 0 wykorzystanie symulatora).

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Warsztat
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia si¢ kierunkowego
Posiada ogodlng wiedze dotyczaca zasad analizy i
E1W projektowania systeméw logistycznych K_W04
Potrafi stworzy¢ projekt zatozen funkcjonowania systemu
E2_U logistycznego dla wybranego przedsi¢biorstwa K_U02
Potrafi wykorzysta¢ metody i narzg¢dzia stuzace do analizy i
E3_U projektowania systeméw logistycznych. K_U01, K_U02
E4 Potrafi krytycznie ocenia¢ rozwigzania stosowane w zakresie K UOS. K U1l
U funkcjonujacego systemu logistycznego. _U05, K U
Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedzg w zakresie analizy i
ES_K projektowania systemoéw logistycznych. K_KO01

Potrafi w sposob kreatywny diagnozowac i rozwigzywac
E6_K problemy w zakresie analizy i projektowania systemow K_K04
logistycznych.
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Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobOw oceny
Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego QElilEsIane | Cehiesieilis
Symbol L . danego danego
danego efektu | danego efektu efektu do tresci
efektu . efektu do efektu do
uczenia si do efektu do celu ksztatcenia metod S00S0bOW
¢ kierunkowego ksztalcenia (nauczania) . p
ksztatcenia oceny
Wiedza
El W K_Wo04 C1, Tl Mk1 P1
Umiejetnosci
E2 U K_U02 C1,C2 T2,T3,T5 Mk1 P1
K_U01,
E3 U K U02 C2,C3,C5 T2, T3, T4, T5 Mk1, Mk2 P1,F1
K_U05, Mk1, Mk2,
E4 U K_U11 C4, C5 T4,T6,T7 MK3 P1, F1, F2
Kompetencje
E5 K K_KO01 c2 T8 Mk1 P1, F2
E6 K K_KO04 C4, C5 T4,T6,T7 Mk&/’”i\gkz’ P1, F1, F2
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktéw
Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad
. , 3
Cwiczenia/Warsztat 16 30
Seminarium
Praktyka Kontak_t z_nagc_:zymelem
akademickim i inna osoba
zawodowa e
prowadzaca zajecia
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Praca wlasna . -
studenta Czytanie wskazanej literatury 20 30
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Rozwigzywanie zadan i
problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Przygotowanie sprawozdania
z wykonanych ¢wiczen

30 10

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 75

Liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
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