Nazwa kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina nauk spotecznych

Rodzaj zajec: Forma zajec:
C_Grupa zaj¢¢ do wyboru Wyktad
Prowadzacy:

Poziom studiow: studia drugiego stopnia (7PRK)

Profil ksztalcenia: ogélnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: PRAWO PRACY W POLSCE I W UE

Wyklad

Cele ksztalceni

C1 Zapoznanie studentow z podstawami i gtéwnymi pojgciami z zakresu prawa pracy w Polsce i w
UE

C2 Przekazanie wiedzy na temat stosowanych w zatrudnieniu konstrukcji prawnych oraz
ksztattowania praw i obowigzkow stron stosunkow pracy oraz wigzi o charakterze niepracowniczym w
Polsce i w UE

C3 Wyrobienie umiejetnosci doboru i stosowania instrumentow indywidualnego i zbiorowego prawa
pracy w dziatalnosci pracodawcow w Polsce i w UE

C4 Wyrobienie  umiej¢tno$ci  interpretacji  tresci  indywidualnych  stosunkow  pracy,
z uwzglednieniem Zrodet, w tym o charakterze autonomicznym.

Przedmiot wprowadzajacy: -

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl. -

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyklad z prezentacja multimedialng
MK2 Dyskusja

MKk3 Burza mozgow

Mk4 Metoda problemowa

MKS5 Konsultacje

Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):

T1. Zrédta prawa pracy w Polsce i w UE

T2. Stosunek pracy - pojecie, cechy charakterystyczne, podmioty (Cechy charakterystyczne stosunku
pracy, pojecie pracodawcy i pracownika)

T3. Nawigzanie stosunku pracy - Zawarcie umowy o prace

T4. Zmiana stosunku pracy - Zmiana treSci umowy o pracg

T5. Ustanie stosunku pracy - Rozwigzanie umowy o prace

T6. Roszczenia z tytutu nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o prace
lub jej rozwiazania bez wypowiedzenia

T7. Prawa i obowigzki stron stosunku pracy

T8. Czas pracy




T9. Urlopy pracownicze

T10. Wynagrodzenie za prace oraz inne $wiadczenia zwigzane z pracg
T11. Ochrona zdrowia i zycia pracownika

T12. Prawna odpowiedzialno$¢ stron stosunku pracy

T13. Terminy zawite i przedawnienie roszczenie w prawie pracy

T14. Spory ze stosunku pracy. Spory zbiorowe pracy.

Literatura podstawowa:

1. Piatkowski J., Aksjologiczne i normatywne podstawy prawa stosunku pracy, Wydawnictwo
TNOIiK, Torun 2017;

2. Kodeks pracy. Komentarz, (red.), K. W. Baran, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa
2018;

3. Florek L., Prawo pracy, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2018;

4. Kodeks pracy. Komentarz, (red.) L. Florek, Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska, Warszawa
2017.

Literatura uzupelniajaca:
1. Baran K.M., (red.) Kodeks pracy. Komentarz, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa

2014,

2. Kodeks pracy 2017 Praktyczny komentarz z przyktadami, Wydawnictwo Infor Pl,, Warszawa
2017;

3. Prawo pracy 2018 - zbidr przepisow z paragrafem, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa
2018.

Sposoby oceny (f — formujgca, p — podsumowujaca):
F1 Aktywno$¢ na zajeciach

F2 Ocena wykonywanych przez studenta ¢wiczen

P1 Egzamin pisemny

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyklad
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia si¢ kierunkowego
Student zna w stopniu poglebionym i rozumie instytucje
El W prawa pracy oraz specyfik¢ wykladni norm polskiego K W16

i unijnego prawa pracy.

Student zna w stopniu poglebionym i rozumie wiedz¢
E2 W o podmiotach stosunkow pracy oraz zasadach nawigzywania, K W16
zmiany i rozwigzywania stosunkow pracy w Polsce i w UE.

Student zna w stopniu poglebionym 1 rozumie dorobek

E3_W doktryny i judykatury prawa pracy w Polsce i w UE. K_Wwi6
Student potrafi w oparciu o orzecznictwo i piSmiennictwo K U002
E4 U \ . . -
- prognozowac przebieg spraw pracowniczych. K U08
Student stosuje przepisy z zakresu prawa pracy w celu
. . . K U02
E5 U rozstrzygania konkretnych spraw pracowniczych i potrafi -
: X . ) C K U08
przewidywac¢ skutki prawne podjetych rozstrzygnig¢. -
Student potrafi przygotowywac pisma z zakresu prawa pracy,
e g ; K U02
E6 U w szczegblnosci umowy o prace oraz umowy o zakazie -
i K U08
konkurencji. -
Student ma $wiadomo$¢ koniecznos$ci samodzielnego oraz
. K K01
E7 K zespotowego rozstrzygania w  sprawach dotyczacych K K05

$wiadczenia pracy podporzadkowanej.

Student wykazuje si¢ odpowiedzialnosciag za samodzielne
E8 K doskonalenie wiedzy z zakresu prawa pracy oraz umiejetnosci K K06
rozstrzygania w sprawach dotyczacych §wiadczenia pracy.




Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny

. Odniesienie Odniesienie .
Odniesienie . Odniesienie
Symbol danego Odniesienie danego danego
efektu dagegofelffktu efektu do efektu do tresci efektu do C(lianego eft’)elrctu
uczenia si¢ G0 clextl celu ksztatcenia (nauczania) metod O SPOSobow
SEmA O ksztatcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
El W K W16 Cl T1, T2 Mkl1, Mk5 P1
E2 W K W16 C2 T3 - T8 Mkl1, Mk5 P1
E3 W K W16 C2 T6 Mk1, Mk5 P1
Umiejetnosci
K U02
E4 U K_U08 C3,C4 T3 -TI10 Mk2 — Mk5 F1, P2
K U02
E5 U K_U0S C3,C4 T2-Ti14 Mk2 — Mk5 F1, P2
K U02
E6 U K_U0S C3,C4 T12, T13,T14 Mk2 — Mk5 F1, P2
Kompetencje
K K01
E7 K K_KO05 Cl-cC4 T1-T14 Mkl — Mk5 F1,P1, P2
E8 K K K06 Cl-C4 T1-Ti4 Mkl — Mk5 F1,P1, P2
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
J YW
niestacjonarnych | stacjonarnych
3
Wyktad 12 30
Cwiczenia
Seminari
crminarium Kontakt z nauczycielem
Praktyka akademickim
zawodowa
Lektorat
Konwersatorium




Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej literatury

15

Rozwigzywanie zadan i
problemow

20

10

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

20

10

Praca wlasna | Przygotowanie sprawozdania z
studenta wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

20

10

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

75

Liczba punktéow ECTS dla przedmiotu




AKADEMIA

HUMANITAS

Nazwa kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina: nauk spotecznych

Rodzaj zajeé: Forma zaje¢:
C_Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad
Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia (7PRK)

Profil ksztalcenia: ogélnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: ZARZADZANIE RYZYKIEM ZAWODOWYM

Wyktad

Cele ksztalcenia

C1 Przekazanie studentom wiedzy na temat ryzyka zawodowego i jego oceny
C2 Zapoznanie studentdow z metodami oceny ryzyka zawodowego.

C3 Ksztaltowanie umiejgtnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem zawodowym

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student potraf pozyskiwaé wiedze z fachowej literatury, baz danych i innych Zrodet

Ws2 Student potrafi przeprowadza¢ oceny z wykorzystaniem dedykowanych metod
badawczych

Ws3 Student potrafi wycigga¢ wnioski z przeprowadzonych ocen

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad konwersatoryjny

MK2 Dyskusja

MKk3 Studium przypadku

Pomoce dydaktyczne

Pd1 Prezentacja multimedialna

Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1 Ryzyko zawodowe, cel i podstawowe zasady jego oceny
T2 Przygotowanie oceny ryzyka zawodowego w organizacji
T3 Wymagania dotyczace przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego
T4 Informacje wykorzystywane do oceny ryzyka zawodowego i ich zrodta
TS Metody oceny ryzyka zawodowego i ich praktyczne wykorzystanie
T6 Szacowanie ryzyka zawodowego dla roznych czynnikoéw srodowiska pracy
T7 Znaczenie zarzadzania ryzykiem zawodowym dla BHP
T8 Ocena ryzyka zawodowego na wybranych przyktadach
Literatura podstawowa dla wykladu i éwiczen:
1. PN-N-18002, kwiecien 2011. Systemy zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy.
Ogolne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWI E K TO Sie ’,.Czy

tel.: 323631200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl
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HUMANITAS

2. 1. Romanowska-Stomka, A. Stomka: Ocena ryzyka zawodowego, Krakow-Tarnobrzeg:
Tarbonus, 2018.

3. Ocena ryzyka zawodowego. Zawiera aktualizacj¢ o koronawirusa. Pod red. M. Kalman.
Warszawa: Wiedza i Praktyka sp. z o0.0., 2022.

Literatura uzupelniajaca dla wykladu i ¢wiczen:

4. Tzu-Hsien Lee, Chia-Shan Han: Analysis of Working Postures at a Construction Site Using
the OWAS Method, International Journal of Occupational Safety and Ergonomics (JOSE)
2013, Vol. 19, No. 2, 245-250.

5. K. Glowcezynska-Woelke: Ryzyko zwigzane z recznymi pracami transportowymi. Przewodnik
po wybranych metodach oceny ryzyka: MAC i KIM. Warszawa: Inspektor Pracy. Dodatek
tematyczny, grudzien 2008.

6. T. Lis, K. Nowacki: Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy w zakladzie
przemystowym. Gliwice, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, 2005.

7. D. Koradecka: Bezpieczenstwo i higiena pracy. Warszawa: CIOP PIB, 2008.
Sposoby oceny (f — formujgca, p — podsumowujaca):

F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec

P1 Ocena przygotowania i prezentacji przez studenta wybranego zagadnienia

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyklad
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia si¢ kierunkowego
Student posiada wiedz¢ na temat ryzyka zawodowego,
uregulowan prawnych, zasad i wymagan dotyczacych jego
E1 W . o L, . K W17
oceny, wykorzystania wynikow do dziatan zwigkszajacych
bezpieczenstwo w organizacji
Student ma wiedz¢ na temat metod analizy i oceny ryzyka
E2_W zawodowego K_Wo9
Student potrafi wybra¢ odpowiednia metod¢ oceny ryzyka K U02
E3_U zawodowego w zaleznosci od potrzeb w organizacji K U08
Student umie przeprowadzi¢ analiz¢ 1 ocen¢ ryzyka
: . K _U02
E4 U zawodowego na wybranym stanowisku pracy, wskazaé -
S S K _U08
dzialania zmniejszajace ryzyko -
Student jest przygotowany do oceny ryzyka zawodowego K_KO05
ES K 1 zarzadzania nim K_Ko06
Student jest przygotowany do uzupelniania wiedzy
E6_K i umiejetnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem zawodowym K_K06

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia
i sposobéw oceny

. Odniesienie D Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie Odniesienie danego

Sl danego efektu do GED efektu do tresci ey GmED
efektu ge fektu efektu do ksztalcenia efektu do efektu do
uczenia si¢ . celu . metod Sposobow

kierunkowego . (nauczania) .
ksztalcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
El W K W17 C1,C2 T1-T4, T6, T7 Mk1 Mk2 F1 P1

AKADEMIA HUMANITAS

ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec
tel.: 323631200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl
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E2 W K W09 C2 T5 Mkl Mk2 F1 P1
Umiejetnosci
K U02 Mkl Mk2
E3 U K_U08 C2,C3 T5, T8 MK3 F1 P1
K U02 Mkl Mk2
E4 U K_U08 C2,C3 T5-T8 MK3 F1 P1
Kompetencje
K K05 Mk1 Mk2
E5 K K_K06 C1,C2,C3 T1-T8 MK3 F1 P1
E6 K K K06 C1,C2,C3 T1-T8 Mkl Mk2 F1 P1

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWI E K TO Sie ’,.Czy

tel.: 323631200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl
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Formy zaje¢ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajeé Forma aktywno$ci studenta studiach ECTS

niestacjonarnych | stacjonarnych

Wyktad 16 30

Cwiczenia

Seminarium

Kontakt z nauczycielem

Praktyka akademickim i inng osobg

zawodowa T
prowadzaca zajecia
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 9 15
Rozwu;zywame zadan i 20 15
problemow
Przygotowanie 30 15
projektu/prezentacji/referatu
Praca wtasna | Przygotowanie sprawozdania

studenta z wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do
egzaminu
Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 75
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWI E K TO Sie ’,.Czy

tel.: 323631200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl
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Nazwa kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina: nauk spotecznych

Rodzaj zajec: Forma zaje¢:
C_Grupa zaje¢¢ do wyboru Wyktad
Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia (7PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: SYSTEMY ZARZADZANIA BEZPIECZENSTWEM I
HIGIENA PRACY

Wyktad

Cele ksztalcenia

C1: Zapoznanie studentéw z normami z zakresu systemow zarzgdzania BHP

C2: Przekazanie wiedzy na temat sposobu wprowadzania systeméw BHP w organizacji
C3:Przekazanie wiedzy na temat organizacji pracy w zakresie BHP w celu prawidlowego
funkcjonowania systemu zarzadzania

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student potraf pozyskiwa¢ wiedze z fachowej literatury, norm, baz danych i innych zrodet
Ws2 Student potrafi przeprowadza¢ oceny z wykorzystaniem dedykowanych metod badawczych
Ws3 Student potrafi wyciagaé wnioski z przeprowadzonych ocen

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad konwersatoryjny

MK2 Dyskusja

MKk3 Studium przypadku

Pomoce dydaktyczne

Pd1 Prezentacja multimedialna

Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1 Koncepcje zarzgdzania BHP
T2 Normy dotyczace systemu zarzgdzania BHP
T3 Analiza ryzyka zawodowego w systemie zarzadzania BHP
T4 Kultura bezpieczenstwa a wypadki
T5 Wytyczne wdrazania systemu zarzgdzania BHP w organizacji
T 6 Etapy wdrazania systemu zarzadzania BHP w przedsi¢biorstwie.
T7 Dzialania korygujgce i zapobiegawcze, monitorowanie, audytowanie
T8 Zarzadzanie BHP — wybrane przyklady
Literatura podstawowa:
1. PN-ISO 45001:2018 - Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy, Wymagania
1 wytyczne stosowania.
2. PN-N-18002: 2011: Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Ogdlne
wytyczne do oceny ryzyka zawodowego.
Literatura uzupelniajaca:

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWI E K TO Sie ’,.Czy

tel.: 323631200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl
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3. T. Lis, K. Nowacki: Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy w zakladzie
przemystowym, Gliwice: Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, 2005.

4. J. Chudzicki: Praktyczny wymiar procesow zarzadczych w obszarze organizacji bezpiecznych

1 higienicznych warunkéw pracy, ZN WSH Zarzadzanie 2022 (3), 119-135.

5. M. Pecito-Pacek, M.Galwas-Grzeszkiewicz: Ocena skutecznos$ci realizacji procesOw
zarzadzania BHP, Warszawa: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy, 2022.

6. T.Malysa, J.Furman: Visual management as an element of improving work safety in modern
industry. Part 1. ZN WSH Zarzadzanie 2021 (1), 67-79.

7. A.Pacana, A. Gazda, P. Wotoszyn: Wykorzystanie metody 5S do doskonalenia procesow
logistycznych. Modern Management Review 2014 (2), 73-80.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec
P1 Ocena przygotowania i prezentacji przez studenta wybranego zagadnienia

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyklad
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia si¢ kierunkowego
Student ma wiedz¢ na temat organizacji pracy w zakresie BHP K W01
El W w celu prawidlowego funkcjonowania systemu zarzadzania K W08
- K W14
K W19
Student ma wiedz¢ na temat systemow zarzadzania BHP i ich K W01
wprowadzania w organizacji K W08
E2_ W K W14
K W19
Student potrafi zastosowa¢ w praktyce wiedzg do K _U01
E3 U wprowadzenia i zarzgdzania BHP w organizacji K U02
K U08
Student potrafi na poziomie poglgbionym postugiwac si¢ K _U01
E4 U normami, standardami, przepisami prawa krajowego K_U02
1 miedzynarodowego w zakresie systemow zarzadzania BHP K U08
Student jest przygotowany do podejmowania dziatan na rzecz K Ko1
ES K wprowadzenia i utrzymywania systemu zarzgdzania BHP w K_Ko05
organizacji K K06
Student jest przygotowany do uzupetlniania wiedzy K KO05
E6_K i umiejetnosci w zakresie zarzadzania BHP K_K06
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia
i sposobéw oceny
. Odniesienie Lo Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie Odniesienie danego
Symlont danego efektu do danego efektu do tresci aecs danego
efektu & efektu do . efektu do efektu do
L efektu ksztalcenia ;
uczenia si¢ Kierunkowego celu . T metod . SpOSobow
g
ksztalcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
K Wol
K W08
El W K W14 C3 T1, T3,T4 Mkl Mk2 F1 P1
K W19
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K W01
K W08
E2 W K W14 C1,C2,C3 T2, T5-T8 Mk1 Mk2 F1 P1
K W19
Umiejetnosci
K U01
E3 U K U002 C2,C3 T1-T8 Ml;}[gkz F1 P1
K U08
K U01
E4 U K_U02 Cl,C2 T2-T4 Mlﬁgkz F1 PI
K U08
Kompetencje
K _KO1
E5 K K K05 C1,C2,C3 T1-T8 Ml;}ﬂi\;l@ F1 P1
K K06
K K05
E6 K K_K06 C1,C2,C3 T1-T8 Mk1 Mk2 F1 P1

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWI E K TO Sie ’,.Czy
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www.humanitas.edu.pl




AKADEMIA

HUMANITAS

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajeé Forma aktywno$ci studenta studiach ECTS

niestacjonarnych | stacjonarnych

Wyktad 16 35

Cwiczenia

Seminarium

Kontakt z nauczycielem

Praktyka akademickim i inng osobg

zawodowa T
prowadzaca zajecia
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 10 2
Rozwigzywanie zadan i
; 4 3
problemow
Przygotowanie 10 5
projektu/prezentacji/referatu
Praca wtasna | Przygotowanie sprawozdania
studenta z wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do 10 5
egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 50
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2
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Nazwa kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina nauk spolecznych

R Forma zaje¢:
Rodzaj zajec: Wyktad
B_Grupa zaje¢ kierunkowych

Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia (7 PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: ZARZADZANIE JAKOSCIA

Wyklad, Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami z zakresu zarzadzania jakoscia.

C2 Przekazanie wiedzy na temat metod, technik, narz¢dzi zarzadzania jakos$cia.

C3 Nabycie przez studentéw wiedzy z zakresu podstaw analizy i oceny systemu zarzadzania jakoscia.
C4 Doskonalenie umiejetnosci  kreatywnego myslenia w  zakresie zarzadzania jakoScig
w przedsigbiorstwie.

Przedmiot wprowadzajacy:
Podstawy organizacji i zarzadzania

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Elementarna wiedza ogolna z zakresu zarzadzania

Ws2 Student potrafi wykorzystywac podstawowa wiedz¢ teoretyczng z zakresu zarzadzania w celu
wykorzystania jest w praktyczny sposob, szczegdlnie w procesie planowania

Metody ksztalcenia:

MKk1 Wyktad interaktywny z wykorzystaniem prezentacji audiowizualnej
MKk2 Metoda problemowa

MKk3 Dyskusja

MKk4 Konsultacje

Srodki dydaktyczne:
- Komputer

- Rzutnik

- Platforma moodle

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1: Wprowadzenie do zarzadzania jakoscig. Podstawowe pojecia.

T2: Kompleksowe zarzadzanie jako$cig - TQM.

T3: Akredytacja, certyfikacja. Wymagania nowej normy ISO 9001:2015. Interpretacja wymagan.

T4: Zarzadzanie i ocena skutecznos$ci proceséw, zarzadzanie ryzykiem, ocena skuteczno$ci
systemu zarzadzania jakoS$cig.

T5: Audit i dziatania poauditowe.

T6: Niezgodnos$ci. Rodzaje. Analiza.

T7: Metody zarzadzania jako$cia.

T8: Narzedzia jako$ci.




Literatura podstawowa:

1. Szczepanska K.: Zarzadzanie jako$cig : koncepcje, metody, techniki, narzedzia, Oficyna
Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2015.

2. Lisiecka K., Czyz-Gwiazda E.: Zarzadzanie jako$cig dziatan w organizacji : modele i metody
doskonalenia, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Katowice 2014.

3. Zymonik Z., Hamrol A., Grudowski P., Zarzadzanie jakoScig i bezpieczenstwem, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2013.

4. Urbaniak M.: Zarzadzanie jakoscig. Teoria i praktyka, Difin, Warszawa 2004..

Literatura uzupelniajaca:

1. Celej P., Kaczmarczyk M.: Zarzadzanie jako$cig w administracji i biznesie, Oficyna Wydawnicza
"Humanitas" Wyzsza Szkota Humanitas, Sosnowiec 2016.

2. Lunarski J.: Zarzadzanie jakos$cig. Standardy i zasady, Wydawnictwo Naukowo - Techniczne,
Warszawa 2008.

3. Wojtynek L., Budzik R.: Kontrola jakosci i narzedzia jakosci w doskonaleniu procesu produkcji
pojazdoéw samochodowych, Logistyka, 6, 2015, s. 946-953.

4. Wojtynek L., Budzik R.: Zarzadzanie logistyczne zintegrowane z koncepcja zapewnienia jakosci
w procesie obstugi klienta, Logistyka, 6, 2015, s. 530-534.

5. Ladonski W., Szottysek K.: Zarzadzanie jakoscig, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej

im. Oskara Langego we Wroctawiu, Wroctaw 2005.

Sposoby oceny (f — formujgca, p — podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta na zajeciach

F2 Praca pisemna

P1 Egzamin koncowy pisemny

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyklad, Cwiczenia
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia si¢ kierunkowego
El W Stud;nt zna, w stopniu zaawansowanym i prawidlowo definiuje K_ WOl
terminologie¢ z zakresu zarzadzania jakoScig.
Student zna, w stopniu zaawansowanym i rozumie znaczenie
E2 W . . . . K W13
norm, standardow w poszczeg6lnych obszarach dziatalnosci.
E3 W Student zna, w stopniu zaawansowanym, podstawowe metody i K W09
- narzg¢dzia stuzace doskonaleniu systemu zarzadzania jako$cia. K W10
Student zna, w stopniu zaawansowanym 1 rozumie SposOb K w07
E4 W : o . .
- analizowania niezgodnosci. K WI3
Student potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ probleméw jakosciowych K U01
E5 U w przedsigbiorstwie z zastosowaniem wybranych narzedzi K U02
jakosci i zaproponowa¢ rozwigzania problemow K U03
Student potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczng
: SO ) : K U01
z zakresu zarzadzania jakoScia do zidentyfikowania -
. \ _ o . K U002
E6 U niezgodno$ci w przedsigbiorstwach posiadajagcych wdrozony K U05
system zarzadzania jako$cia, dokona¢ analizy 1 wyciagna¢ K Ul5
wnioski. -
. . . . K K01
E7 K Student rozumie potrzebe ciaglego rozwoju, dlatego dazy do K K04
- poszerzania wiedzy z zakresu zarzadzania jako$cig. K KO8
Student pracuje samodzielnie i w zespole, realizujac efektywnie K:KOS
E8 K wyznaczone zadania dotyczace problemow jako$ciowych K K06
wybranych obszaréw przedsigbiorstwa.

Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobéw oceny
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Odniesienie Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Symbol daneso efektu do danego Odniesienie danego danego danego
efektu ge fektu efektu do efektu do tresci efektu do efektu do
uczenia si¢ Kierunkowego celu ksztatcenia (nauczania) metod SPOSobow
& ksztatcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
El1 W K W01 Cl T1 Mk1, Mk4 P1
E2 W K W13 Cl1 T3, T4 Mk1, Mk4 P1
K W09
E3 W K W10 C2 T2, T7, T8 Mk1, Mk4 Pl
K W07
E4 W K W13 C2,C3 T5, T6 Mk1, Mk4 P1
Umiejetnosci
K U01
E5 U K U002 C2,C3 T7, T8 Mk2 — Mk4 F1,F2
K U03
K U01
K U002
E6 U K_U05 C1,C2,C3 T1, T4, T6 Mk2 — Mk4 F1,F2
K Ul5
Kompetencje
K K01
E7 K K K04 Cl1-C3 T1-T8 Mkl —Mk4 | F1,F2, Pl
K K08
K KO05
E8 K K_K06 Cl1-C3 T1-T8 Mkl —Mk4 | F1, F2, Pl




Formy zaje¢ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zaje¢ Forma aktywno$ci studenta studiach ECTS

niestacjonarnych | stacjonarnych

4
Wyktad 1 15
Cwiczenia 1 15
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem

akademickim i inng osobg

zawodowa L
prowadzaca zajecia
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 25 10
Rozwigzywanie zadan i
; 6 10
problemow
Przygotowanie 25 5
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna Przygotowanie sprawozdania z

studenta wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do
zaliczenia
Przygqtowame si¢ do 20 5
egzaminu
Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 100
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 4
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj modutu: Forma zajec¢:
C_Grupa zaj¢¢ do wyboru Warsztat

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia (7PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydziatu:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalceniaz ROZWOJ KOMPETENCJI WSPOLCZESNEGO
MENEDZERA

Warsztat

Cele ksztalcenia

C1. Przekazanie studentom wiedzy na temat kompetencji kierowniczych wobec czwartej rewolucji
przemystowej, zrbwnowazonego rozwoju i zmian pokoleniowych oraz cywilizacyjnych.

C2. Przygotowanie studenta do wyszukiwania informacji z r6znych zrédet i dokonywania analizy
w zakresie zmian w kompetencjach kierowniczych.

C3. Przygotowanie studenta do myslenia i dziatania w sposob kreatywny i przedsi¢biorczy, w
odniesieniu do mozliwosci rozwoju kompetencji menedzeréw w organizacjach.

Przedmiot wprowadzajacy:

brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student ma podstawowa wiedze z zakresu zarzadzania

Ws2 Student posiada umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

Ws3 Student potrafi komunikowac si¢ z otoczeniem.

Metody ksztalcenia:

MK1 wyktad informacyjny/wyktad problemowy z prezentacja multimedialng

MK2 analiza studium przypadku z dyskusja

MKk3 metoda projektu

Pomoce dydaktyczne

Pd1 Projektor multimedialny

Pd2 Interaktywny monitor 65"

Pd3 Laptop

Pd4. filmy multimedialne

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1. Kompetencje a kwalifikacje — ustalenia terminologiczne.

T2. Kompetencje wspotczesnego menedzera. Perspektywy dotyczace talentow w 2027 r.
T3. Luka kompetencyjna wspotczesnych menedzerow.

T4. Zmiany w kompetencjach menedzera wobec Przemystu 5.0 i sztucznej inteligencji
(Kompetencje menedzera 5.0).

T5. Zmiany w kompetencjach menedzera wobec zrownowazonego rozwoju, zmian pokoleniowych i
cywilizacyjnych.

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWI E K TO Sie ’,.Czy

tel.: 323631200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl
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T6. Rozwdj kompetencji kierowniczych w organizacjach (metody i obszary) — prezentacja dobrych
praktyk
T7. Planowanie rozwoju kompetencji menedzerow i ich kariery w organizacjach.
T8. Kluczowe kompetencje menedzera w perspektywie 5 lat (projekt).
Literatura podstawowa:
1. Harvard Business Review. Podrecznik menedzera. 17 najwazniejszych umiejetnosci
menedzera, Rebis, 2023
2. P. Niewiadomski (2023), Kompetencje menedzera 5.0 — czyli w jakim kierunku si¢
doskonali¢?
1. https://elearning.przemyslprzyszlosci.gov.pl/kompetencje-menedzera-5-0-czyli-w-jakim-
kierunku-sie-doskonalic/
2. M. Kot (2020), Kompetencje menedzera, Onepress (audiobook)
3. T. Oleksyn (2017), Zarzadzanie kompetencjami. Teoria i praktyka, Wolters Kluwer Polska
Literatura uzupelniajaca:
1. T.Kupczyk T., M. Stor (2017), Zarzadzanie kompetencjami: teoria, badania i praktyka
biznesowa, Wyzsza Szkota Handlowa we Wroctawiu, Wroctaw
2. A. Baczynska, P. Korzynski (2017), Leadership Competencies Among Managers, ,,Journal
of Management and Business Administration. Central Europe” Vol. 25, No. 2/2017, p. 622
3. The Future of Leadership in 2030: 6 New Disruptive Trends
4. https://quantic.edu/blog/2022/08/05/the-future-of-leadership-in-2030-6-new-disruptive-
trends/
5. Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego II Branza ustug rozwojowych Raport z II edycji badan
(2023), PARP
6. https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/17-BBKLII UR-internet.pdf

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujgca):

F1 Ocena wystagpien i aktywno$ci studenta podczas zajec¢

F2 Ocena projektu przygotowanego przez studenta

P1 Ocena koncowa uwzgledniajaca ocen¢ z wykonania zadania projektowego F2 (75%), oraz oceng
wystapien i aktywnosci w trakcie zaje¢ F1 (25%).

P1=0,75 * F2+0,25*F1

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Warsztat
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia sig do efektu
uczenia si¢ kierunkowego
El W Student zna i rozumie znaczenie kompetencji kierowniczych i K wo1
wie, w ktorych kierunkach je rozwija¢, adekwatnie do K wWo04
dokonujgcych si¢ zmian technologiczno-ekonomiczno- K W18
spolecznych.
E2 U Student potrafi: krytycznie analizowa¢ i ocenia¢ poziom K U001
swoich kompetencji i zna sposoby ich rozwoju. K U007
K Ul4
E3 K Student  potrafi  organizowa¢ wlasng prace oraz K K02
wspolpracowa¢ w zespole, prowadzi¢ dialog i polemike
dotyczacg rozwoju kompetencji kierowniczych.
E4 K Student jest gotow do myslenia kreatywnego w poszukiwaniu K K06
rozwigzan 1 wspolpracy na rzecz rozwoju kompetencji K KO8
kierowniczych.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia
i sposob6w oceny

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWI E K TO Sie ’,.Czy

tel.: 323631200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl
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. Odniesienie . Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie Odniesienie danego
Spmiool danego efektu do S efektu do tresci Lanees fanees
efektu ge fektu efektu do Ksztalcenia efektu do efektu do
uczenia si¢ . celu . metod SpOSobOw
kierunkowego . (nauczania) .
ksztalcenia ksztatcenia oceny
Wiedza

K W01
El W K W04 Cl, C2, C3, 11, Tl“26, TF37, T;;’ T, Mkﬁ&gkz’ F1,F2, Pl

K W18 »

Umiejetnosci

K U01

E2 U K_U07 c1,c2,c3 | THT2 T3, TS5, Mkl MK2, | gy s )
T6, T7, T8 Mk3
K Ul4
Kompetencje

E3 K K_Ko2 C1,C2,C3 11, :{,26’ :{,37’ :l;;g’ s, Mk2, Mk3 | FI1,F2,P1

K K06 T1, T2, T3, T4, TS5,
E4 K K_KOS C1,C2,C3 T6, T7, T8 Mk2, Mk3 | F1,F2,P1

AKADEMIA HUMANITAS

ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec
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www.humanitas.edu.pl
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Formy zaje¢ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajeé¢ Forma aktywno$ci studenta studiach ECTS

niestacjonarnych | stacjonarnych

4
Wyktad
Cwiczenia 20 35
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 20 15
Rozwu;zywame zadan i 20 15
problemow
Przygotowanie 20 15
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna | Przygotowanie sprawozdania
studenta z wykonanych ¢wiczen
Prz'ygot(')wanle si¢ do 20 15
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do
egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 100
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 4

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWI E K TO Sie ’,.Czy

tel.: 323631200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl
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Nazwa kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina: nauk spotecznych

Rodzaj zajec: Forma zajeé:
C_Grupa zajg¢ do wyboru Wyktad
Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia (7PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydziatl Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: ERGONOMIA W KSZTALTOWANIU WARUNKOW
PRACY

Wyktad

Cele ksztalcenia

C1 Przekazanie studentom wiedzy na temat zasad ergonomii i ich znaczenia w organizacji pracy
C2 Zapoznanie studentow z narzgdziami wykorzystywanymi do ergonomicznej oceny stanowisk
pracy

C3 Ksztaltowanie umiejetnosci z zakresu wykorzystania ergonomii w ksztattowaniu warunkow
pracy

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Wsl Student potrafi korzystac z instrukcji

Ws2 Student potrafi przeprowadza¢ oceny z wykorzystaniem dedykowanych metod
badawczych

Ws3 Student potrafi wyciagaé wnioski z przeprowadzonych ocen

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad konwersatoryjny

MK2 Dyskusja

Mk3 Metoda projektu

Pomoce dydaktyczne

Pd1 Ergonomiczne listy kontrolne

Pd2 Atlas miar cztowieka

Pd3 Ergonomiczne narzedzia

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Ergonomia i jej znaczenie w organizacji pracy

T2 Ergonomiczne dziatania korekcyjne

T3 Ergonomiczne dziatania koncepcyjne

T4 Narzegdzia wykorzystywane do ergonomicznej oceny stanowisk i warunkdéw pracy
TS5 Ergonomiczne rozwigzania na rzecz poprawy warunkow pracy, bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikow

T6 Przyktady nieergonomicznych rozwigzan

T7 Przyczyny i skutki obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWI E K TO Sie ’,.Czy

tel.: 323631200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl
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T8 Ergonomiczna analiza wybranych przypadkow

Literatura podstawowa:

1. W. Horst: Ryzyko zawodowe na stanowisku pracy. Ergonomiczne czynniki ryzyka, Poznan:
Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, 2004.

2. T. Tokarski: Ograniczanie obcigzenia uktadu mig$niowo-szkieletowego przez zastosowanie
wybranych urzadzen wspomagajacych przemieszczanie tadunkow. Bezpieczenstwo Pracy
Nr 12 (603) grudzien 2021, s. 14-17.

3. Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 maja 2018 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy r¢cznych pracach transportowych
oraz innych pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym (Dz.U. 2021 poz. 1139).

4. Tzu-Hsien Lee, Chia-Shan Han: Analysis of Working Postures at a Construction Site Using
the OWAS Method, International Journal of Occupational Safety and Ergonomics (JOSE)
2013, Vol. 19, No. 2, 245-250.

5. A. Bortkiewicz, T. Makowiec-Dabrowska, J. Siedlecka, Z. J6zwiak: Fizjologiczne i
ergonomiczne aspekty organizacji pracy zdalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem
pracownikow starszych, £.odz: Instytut Medycyny Pracy im. prof. dra med J. Nofera, 2020.

Literatura uzupelniajaca:
1. W. Dylag: BHP w biurze. Warszawa, PIP Glowny Inspektorat Pracy, 2013
2. K. Gtowczynska-Woelke: Ryzyko zwigzane z recznymi pracami transportowymi.
Przewodnik po wybranych metodach oceny ryzyka: MAC i KIM. Warszawa: Inspektor
Pracy. Dodatek tematyczny, grudzien 2008.
3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz.U.
z 1998 r. nr 148, poz. 973; Dz.U.2023.2367).
Sposoby oceny (f — formujgca, p — podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec
P1 Ocena przygotowanego przez studenta projektu

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyklad
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia si¢ kierunkowego
Student ma wiedzg z zakresu stosowania zasad ergonomii w
El W _ - K W0l
_ ksztattowaniu warunkow pracy K_W09
Student zna narzedzia wykorzystywane w ergonomicznych
E2 W dziataniach K_Wwo9
Student um.i.e postugiwac si¢ n.aer.;dziarni vyykorzystywanyrni K U02
E3_U w ergonomii do oceny stanowisk i warunkéw pracy K U083
Student potrafi wykorzysta¢ nabyta wiedzg do ksztaltowania K U02
E4_U ergonomicznych warunkoéw pracy K U08
ES K Student jest przygotowany do wykorzystania nabytej wiedzy K K05
5_ do oceny i ksztaltowania warunkow pracy K K06
Student ma $wiadomo$¢ znaczenia ergonomii w zarzadzaniu
° K K05
E6_K warunkami pracy K K06
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i sposob6w oceny

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia

Odniesienie Odniesienie Odniesienic daneeo Odniesienie | Odniesienie
Symlon) danego efektu do danego efektu do treécig Secs danego
efektu & efektu do . efektu do efektu do
uczenia si Sl celu S o metod SPOSobow
¢ kierunkowego . (nauczania) . P
ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
K Wol T1, T2, T3, T6, T7,
El W K_W09 C1,C2 T8 Mkl Mk2 F1 P1
E2 W K W09 C2 T4 Mkl Mk2 F1 P1
Umiegjetnosci
K U02 Mkl Mk2
E3 U K_U0S C2,C3 T4, T8 MK3 F1 P1
K U02 Mk1 Mk2
E4 U K_U08 C2,C3 T2, T3,T5, T6, T8 MK3 F1 P1
Kompetencje
K K05 Mkl Mk2
E5 K K_K06 C1,C2,C3 T1-T8 MK3 F1 P1
K K05
E6 K K_K06 C1,C2,C3 T1-T8 Mk1 Mk2 F1 P1
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Formy zaje¢ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajeé Forma aktywno$ci studenta studiach ECTS

niestacjonarnych | stacjonarnych

Wyktad 16 35

Cwiczenia

Seminarium

Kontakt z nauczycielem

Praktyka akademickim i inng osobg

zawodowa T
prowadzaca zajecia
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 10 2
Rozwigzywanie zadan i
; 4 3
problemow
Przygotowanie 10 5
projektu/prezentacji/referatu
Praca wtasna | Przygotowanie sprawozdania
studenta z wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do 10 5
egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 50
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2
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Nazwa kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina nauk spotecznych

Rodzaj zaje¢: Forma zajeé:
C_Grupa tresci do wyboru ¢wiczenia
Prowadzacy:

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia (7PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA

Cele ksztalcenia

C1. zapoznanie studentow z podstawowa wiedza o komunikacji interpersonalne;j

C2. ksztaltowanie umiejetnos$ci komunikowania si¢ z cztonkami grupy i z calg grupg zaréwno w
aspekcie werbalnym jak i niewerbalnym

C3. mozliwo$ci zastosowania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w zyciu codziennym i zawodowym

Przedmiot wprowadzajacy: brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl. Umiejetnosci spoteczne

Metody ksztalcenia:

Mk1 Mini wyktad

MK2 Praca metodg cyklu uczenia si¢ D. Kolba
MK3 Case study

Mk4 Dyskusja

MKS Filmy szkoleniowe

MKké6 Metoda projektowa

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1. Wstep do komunikacji interpersonalne;j

T2. Sposoby, typy i formy komunikacji

T3. Komunikacja niewerbalna — jej znaczenie w kontaktach spotecznych
T4. Rodzaje stuchania — aktywne, nierefleksyjne, empatyczne

TS. Bariery w komunikacji

T6. NVC w relacjach zawodowych

T7. Zasady efektywnej komunikacji

Literatura podstawowa:

1. Nowak A., Stanek A., Kompetencje personalne i spoteczne. Jak je rozwija¢?, Wydawnictwo
EDICON, Warszawa 2018;

2. Jaworowicz M., Jaworowicz P., Skuteczna komunikacja w nowoczesnej organizacji,
Wydawnictwo Difin, Warszawa 2017,

3. Morreale S.P., Spitzberg B.H., Barge J.K., Komunikacja mi¢dzy ludzmi, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2015.




Literatura uzupelniajaca:
1. Stewart J., Mosty zamiast muréw Podrecznik komunikacji interpersonalnej, Wydawnictwo

Naukowe PWN, Warszawa 2012;
2. Sikorski W., Niewerbalna komunikacja interpersonalna, Warszawa 2013, Difin.
3. Necki Z., Komunikacja mi¢dzyludzka, Krakow 2000, WPB.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujgca):
F1 obecno$¢ i przygotowanie do zajec
P1 prace zaliczeniowe

P2 egzamin
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
¢wiczenia
Symbol .
efektu Opis efektu uczenia sig Odniesienie efektu do

uczenia si¢

efektu kierunkowego

El W

Student posiada zaawansowang wiedz¢ na temat
komunikacji interpersonalnej, zna jej sposoby, formy i
typy.

K W07

E2 W

Student zna, w stopniu poglebionym, rol¢ komunikacji w
budowaniu relacji opartych na porozumieniu bez
przemocy w réznych grupach spotecznych.

K W07

E3 U

Student potrafi komunikowac si¢ w sposob efektywny, z
réznymi osobami, réwniez ze specjalistami z innych
dyscyplin naukowych.

K UI2

E4 U

Student posiada umiejetno$ci wykorzystania technik
aktywnego stuchania w budowaniu porozumienia bez
przemocy.

K U2

E6 K

Student ma $wiadomo$¢ roznorodnosci w grupie,
podejmuje wspotprace szanujgc postawy innych.

K K05

E7 K

Student wykazuje odpowiedzialno$¢ za prace wiasng
oraz gotowos$¢ podporzadkowania si¢ zasadom pracy w
zespole 1 ponoszenia odpowiedzialno$ci za wspolnie
realizowane zadania.

K K06

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i

sposob6w oceny

. Odniesienie S Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie Odniesienie danego
Symlsl danego efektu do fanees efektu do tresci S fanees
efektu ofektu efektu do Kksztatcenia efektu do efektu do
uczenia si¢ i celu . metod sposobow
ierunkowego . (nauczania) .
ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
El W K W07 Cl T1, T2, T3, M, Mic3, F1, P2
Mk4
E2 W K W07 Cl T4, T5, T6, T7 M, Mic3, F1, P2
Mk4
Umiejetnosci
Mk2, MKk3,
E3 U K UI2 C2 T1, T2, T3, T7 Mk4, Mk5, | F1,PI1, P2
Mk6
Mk2, MKk3,
E4 U K UI2 C2 T4, TS5, T6, T7 Mk4, MK5, F1,P1, P2




Mk6

Kompetencje
Mk1, Mk2,
E5 K K K05 Cl1-C3 T1-T7 Mk3, Mk4, | F1,PI1, P2
MkS3, Mk6
Mk1, Mk2,
E6 K K K06 Cl1-C3 T1-T7 Mk3, Mk4, | F1,PI1, P2
Mk5, Mk6

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na zrealizowanie Liczba
., , . aktywnosci na studiach punktow
Forma zajec Forma aktywnosci studenta ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
3
Wyktad
Cwiczenia 20 30
Seminarium
Praktyka Kontakt z.nal-lc.zyc1elem
akademickim i inng osoba
zawodowa .
prowadzaca zajecia
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 10 15
Rozwigzywanie zadan i
; 15 10
problemow
Przygotowanie 20 10
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna | pryootowanie sprawozdania z
studenta wykonanych éwiczen
Przygotowanie si¢ do
zaliczenia
Przygqtowame si¢ do 10 10
egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 75
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3
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Nazwa kierunku ksztalcenia: ZARZADZANIE

Dziedzina: nauk spotecznych

Rodzaj zajec: Forma zaje¢:
C_Grupa zajg¢ do wyboru Cwiczenia
Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia (7PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: ORGANIZACJA BEZPIECZNEJ PRACY

Cwiczenia

Cele ksztalcenia
C1 Przekazanie studentom wiedzy na temat zasad organizacji bezpiecznej pracy
C2 Zapoznanie studentow z metodami narzedziami wykorzystywanymi w organizacji bezpiecznej

pracy
C3 Ksztaltowanie umiejetnosci wykorzystania posiadanej wiedzy do organizacji bezpiecznej pracy

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl Student potrafi korzystac¢ z instrukcji
Ws2 Student umie wycigga¢ wnioski z przeprowadzonych ocen
Ws3 Student potrafi przygotowaé sprawozdanie z realizowanego zadania
Metody ksztalcenia:
Mk1 Wyktad problemowy
MK2 Dyskusja
Mk3 Cwiczenia
Pomoce dydaktyczne:
Pd1 Listy kontrolne
Pd2 Zdjecia stanowisk pracy wizualizujgce omawiane zagadnienia
Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1 Podstawowe zasady organizacji bezpiecznej pracy
T2 Regulacje prawne dotyczace bezpieczenstwa pracy
T3 Czynniki wpltywajace na bezpieczenstwo pracy
T4 Wpltyw organizacji pracy na jej bezpieczenstwo
TS Narzg¢dzia wykorzystywane do dziatan na rzecz bezpiecznych warunkow pracy
T6 Analiza wybranych przyktadow
T7 Nieprawidtowosci, obszary wymagajgce poprawy w zakresie bezpieczenstwa
T8 Dziatania podejmowane w celu poprawy bezpieczenstwa
Literatura podstawowa:
1. Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 11 maja 2018 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
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Spotecznej w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy r¢cznych pracach transportowych
oraz innych pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym (Dz.U. 2018, poz. 1139).

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r.

w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i nat¢zen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku pracy (Dz.U. 2018, poz.1286, ze zm.).

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmiagcych dziecko piersig (Dz. U. 2017 r. poz. 796).

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy - Dziat X (Dz.U. z 2023, poz.1465, ze zm.)

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2023 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektorych z tych prac.

(Dz. U. 2023, poz. 1240).

6. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
og6lnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2003,169, poz. 1650, ze zm.).

7. S. Staszewski: Dostosuj swoj zakltad do obowigzujacego prawa pracy. Lista kontrolna z
komentarzem. Material pomocniczy dla pracodawcoéw. Panstwowa Inspekcja Pracy,
Warszawa 2020.

8. M. Gotas, P.Wieczorek: Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy. Lista kontrolna z komentarzem.
Materiat pomocniczy dla pracodawcoéw. Panstwowa Inspekcja Pracy, Warszawa 2015.

Literatura uzupelniajaca:
1. https://www.pip.gov.pl/publikacje/publikacje-dla-stuzb-bhp

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec
P1 Ocena przygotowanego przez studenta sprawozdania z ¢wiczen

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Cwiczenia
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia si¢ kierunkowego
Student posiada wiedz¢ z zakresu organizacji bezpiecznej K W01
E1 W pracy K W09
K W14
Student zna metody/narz¢dzia wykorzystywane w organizacji K W09
E2 W bezpiecznej pracy K:W14
Student potrafi wykorzysta¢ nabyta wiedz¢ do organizowania K _U01
E3 U bezpiecznej pracy K U02
K _U08
Student umie postugiwaé si¢ metodami/narzgdziami K U02
E4 U wykorzystywanymi do oceny bezpieczenstwa pracy K:U08
Student jest przygotowany do wykorzystania nabytej wiedzy K KO05
ES K do oceny i ksztaltowania bezpiecznych warunkow pracy K:K()ﬁ
Student ma $wiadomos$¢ znaczenia dla przedsigbiorstwa K KO8
E6_K bezpiecznych warunkéw pracy -
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Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia
i sposob6w oceny
Svmbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego O%I:r?:l?le Ocllr;lgsle;ne
e};ek o danego efektu | danego efektu efektu do tresci ofek tug 4o . fektug do
uczenia si do efektu do celu ksztatcenia metod SD0SObOW
¢ kierunkowego ksztatcenia (nauczania) . P
ksztatcenia oceny
Wiedza
K W0l
El W K W09 C1,C2 T1-T4 Mkl Mk2 F1 P1
K W14
E2 W E—g?z C2 T5 Mk1 Mk2 F1 PI1
Umiejetnosci
K U01
E3 U K_U02 C2,C3 TI- T8 Ml;}[gkz F1 PI
K U08
K U02 Mkl Mk2
E4 U K_U0S C2,C3 T5-T8 MK3 F1 PI1
Kompetencje
K K05 Mk1 Mk2
E5 K K_K06 C1,C2,C3 T1-T8 MK3 F1 P1
E6 K K_Ko8 Cl1,C2, C3 T1-T8 Mkl MK2 | F1 PI

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWI E K TO Sie ’,.Czy

tel.: 323631200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl




AKADEMIA

HUMANITAS

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajeé Forma aktywno$ci studenta studiach ECTS

niestacjonarnych | stacjonarnych

2
Wyktad
Cwiczenia 12 20
Seminarium
Praktyka Kontakt z-nagc.zymelem
akademickim i inng osobg
zawodowa .
prowadzacg zajecia
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 10 5
Rozwigzywanie zadan i
; 8 5
problemow
Przygotowanie 10 10
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna | Przygotowanie sprawozdania
studenta z wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do
zaliczenia
Przygqtowanle si¢ do 10 10
egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 50
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2
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