AKADEMIA

HUMANITAS

Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajec:
Grupa zaje¢ kierunkowych Wyktad/Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Podstawy marketingu

Wyklad Cwiczenia
Cele ksztalcenia Cele ksztalcenia
C1 Przekazanie wiedzy w zakresie poje¢ marketingu | C1 Marketing w nawigzaniu do realiow procesu
C2 Zapoznanie studenta z nowoczesnymi zarzadzania przedsigbiorstwem/projektem
instrumentami marketingowymi C2 Praktyczne umiej¢tnosci w zakresie
C3 Nabycie umiejetnosci wyboru podstawowych zastosowania nowoczesnych instrumentow
koncepcji marketingowych marketingowych

C3 Praktyczne wykorzystanie koncepcji
marketingowych

Przedmiot wprowadzajacy: Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wst¢pne w zakresie wiedzy, Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i Kompetencji: umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student posiada podstawowa wiedzg na Ws1 Student posiada wiedzg w zakresie
poziomie szkoty $redniej i logicznego myslenia podstawowych poje¢ i prawidtowosci z zakresu

WSs2 Student posiada umiejetnos¢ pracy zespotowej zarzadzania

WSs3 Student posiada umiejetno$é krytycznej analizy WSs2' Student posiada umiej¢tno$¢ myslenia
tekstu przyczynowo - skutkowego

WSs3 Student rozumie potrzebg ciaglego rozwoju -
dazy do poszerzania wiedzy z zakresu marketingu

Metody ksztalcenia: Metody ksztalcenia:
Mk1 Wyktad problemowy Mk1 Praca w grupach
Mk2 Dyskusja Mk2 Dyskusja
Mk3 Metoda problemowa Mk3 Cwiczenia
Mk4 Case study Mk4 Metoda projektu
Pomoce dydaktyczne Pomoce dydaktyczne:
Pd1 Projektor Pd1 Flipchart, papier A3, flamastry
Pd2 Komputer wraz z oprogramowaniem Pd2 Tablica interaktywna
Pd3 Projektor
Program ksztalcenia (tresci nauczania): Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1 Pojecie marketingu T1 Miejsce marketingu w dziatalnos$ci

T2 Marketing dobr produkcyjnych, konsumpcyjnych | przedsigbiorstwa case study
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i ustug

T3 Specyfika marketingu projektowego

T4 ,,Sita promocji — sita projektu”

T5 Analiza rynku i otoczenie rynku

T6 Segmentacja rynku

T7 Wprowadzenie do badan marketingowych

T8 Marketing — mix

T9 Etapy i procedury zarzadzania marketingowego
T10 Organizacja dziatalnosci marketingowej

T2 Marketing dobr produkcyjnych,
konsumpcyjnych i ustug na przyktadzie wybrane;j
organizacji - ¢wiczenie

T3 Marketing interesariuszy — case study

T4 Przyktady kampanii $wiadomosciowych,
publikacji, wspotpracy z mediami, systemow
identyfikacji wizualnej projektow realizowanych
przy udziale funduszy unijnych — ¢wiczenie na
podstawie dobrych praktyk

T5 Analiza rynku i otoczenie rynku - ¢wiczenie
T6 Segmentacja rynku — ¢wiczenie

T7 Badania marketingowe - dyskusja

T8 Marketing — mix jako koncepcja oddziatywania
na rynek

T9 Budowanie strategii marketingowej

T10 Organizacja dziatalno$ci marketingowej — case
study

Literatura podstawowa dla wykladu i é¢wiczen:

1. Kotler Ph., Armstrong G., Marketing. Wprowadzenie, Warszawa 2025.

2. Mir-Bernal P., Sadaba T., The ultimate theory of the marketing mix: A proposal for marketers and
managers, International Journal of Entrepreneurship Volume 26, Special Issue 4, 2022
https://www.abacademies.org/abstract/the-ultimate-theory-of-the-marketing-mix-a-proposal-for-

marketers-and-managers-14512.htmi

3. Kowalik I., Sobolewska S., Podstawy informacyjne marketingu, SGH, Warszawa 2017
4. Kotler Ph., Kartajaya H., Setiawan I., Marketing 5.0. Technologie Next Tech, MT Biznes, 2021

Literatura uzupehiajaca dla wykladu i ¢wiczen:

1. Kartajaya H., Kotler P., Setiawan I., Marketing 4.0. Era cyfrowa, MT Biznes, Warszawa 2017
2. Wichmann J. R. K., Uppal A., Sharma A., Dekimpe M. G., A global perspective on the marketing
mix across time and space, International Journal of Research in Marketing, Volume 39, Issue 2,

2022

3. Masaaki K., Helsen K., Global Marketing Management, Wiley 2022

Sposoby oceny (f — formujaca, p —
podsumowujaca):

F1 Ocena umiejetno$ci radzenia sobie z
konkretnymi zagadnieniami z zakresu nauk
przypisanych do kierunku

F2 Ocena przygotowania si¢ Studenta do zaj¢¢ oraz
aktywnosci podczas zaje¢, w tym ocena (takze z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢)

F3 Ocena aktywnosci studenta podczas zajeé¢

P1 Testu jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie (f —
formujacy, p — podsumowujacy):

F1 Ocena umieje¢tnosci radzenia sobie z
konkretnymi zagadnieniami z zakresu nauk
przypisanych do kierunku

F2 Ocena przygotowania si¢ Studenta do zaj¢¢ oraz
aktywnosci podczas zaje¢, w tym ocena (takze z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosé)

F3 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec

P1 Ocena przygotowanego przez studenta projektu

Warunki zaliczenia

Wyklad Cwiczenia

Nazwa aktywnoSci Nazwa aktywnoSci

(metody (metody

sprawdzajacej Waga aktywnosci (liczba sprawdzajacej Waga aktywnosci (liczba
osiagniecie punktow) osiagniecie punktow)

efektow uczenia efektéw uczenia

si¢) si¢)
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F1 0-10 F1 0-10
F2 0-10

F2 0-10

p1 0-80 F3 0-20
P1 0-60

Suma punktow 0-100 Suma punktow 0-100

Kryteria ocen za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny 0-49 punktow — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny 50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus 60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry 70-79 punktow — dobry
80-89 punktow — dobry plus 80-89 punktow — dobry plus
90-100 punktow — bardzo dobry 90-100 punktow — bardzo dobry
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyklad
SHldD. Odniesienie efektu do
efektu Opis efektu uczenia si¢ .
S efektu kierunkowego
E1 W StudenF posiada wiedz¢ w zakresie poje¢ i prawidtowosci ﬁ—ng
marketingu. K W18
K_W04
. . . K_W11
E2_W Student zna etapy i procedury zarzadzania marketingowego. K W14
K W18
Student zna skuteczne narzedzia marketingowe wykorzystane K_W04
E3 W w ramach realizacji projektow o réznej specyfice (orientacja K_W14
- na wynik). K_W18
Student zna w stopniu zaawansowanym, metody badan K W04
E4 W marketingowych, metody marketingowego oddziatywania na K W14
- rynek oraz nowoczesne instrumenty marketingowe. -
K W18
K_U01
Student posiada umiej¢tnos¢ okreslenia metod badan E—ng
marketingowych,  wyboru  podstawowych  koncepcji K U04
E5 U marketingowych i ich praktycznego zastosowania w praktyce K UO5
dziatalno$ci przedsigbiorstw. K_U09
K_U12
Student potrafi zastosowa¢ nowoczesne instrumenty E_Bgé
E6 U market'ing'owe w nawigzaniu do realiow procesu zarzadzania K U09
- przedsigbiorstwem. K:U 15
Student potrafi dobra¢ adekwatne narzgdzia marketingowe i K U08
E7 U promocyjne zwigkszajace powodzenie projektu w zaleznosSci K U2
- od jego specyfiki. -
Student jest zorientowany na realne potrzeby, cele i rezultaty K K04
E8 K jakie majg zosta¢ osiggnigte w wyniku zastosowanych K K06
- narzedzi marketingowych. —
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Student jest przygotowany do rozwigzywania problemow K_Uol
B9 K marketingowych K_KO3
' K_K04
E10 K Student rozumie potrzebe ciagltego rozwoju - dazy do K_KO01
- poszerzania wiedzy z zakresu marketingu. K_KO04
Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny
Odniesienie Lo Odniesienie L
L Odniesienie danego Odniesienie
Symbol Odniesienie danego danego fektu do tresci danego daneao efektu
efektu efektu do efektu efektu do eiuoﬁm efektu do g .
.. : sztalcenia do sposobow
uczenia sie kierunkowego celu (nauczania) metod oceny
ksztalcenia ksztalcenia
Wiedza
K_Wo04 MK1,
EL W K_W14 C1l T1,T2,T5,T6, T7 Mk2, F1,P1
K W18 Mk3
K_Wo04
K_W14 MK,
E2 W K_W11 c1 T9, T10 Mk2, F1, P1
K_W18 Mk3
K_Wo4 F1, F2
E3 W K_W14 C1,C2 T3, T4 Mk3, Mk4 I51 ’
K W18
K_Wo04 MK1,
E4 W K_W14 C1l T3,T4,T7, T8 Mk2, F1,P1
K W18 Mk3
Umiejetnosci
K_U01
K_U02
K_U03
K_U04 Mk2,
E5 U - C2,C3 T5-T10 MK3, F1, F2,
K_U05 MKa
K_U09
K_U12
Kompetencje
K_U01 Mk2, F1 F2
E6 K K_KO03 C2,C3 T1-T9 Mk3, ﬁl ’
K K04 Mk4
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
Symbol efektu Ovis efekt . Odniesienie efektu do
uczenia si¢ p1S ekl iczenia sig efektu kierunkowego
Student posiada wiedzg w zakresie pojec i prawidtowosci K_Wo4
ELW marketingu K_Wi4
' K W18
Student posiada umiejetno$¢ okreslenia metod badan K_U01
E2 U marketingowych, wyboru podstawowych koncepcji K_U02
marketingowych i ich praktycznego zastosowania w K_U03
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praktyce dziatalnosci przedsigbiorstw. K_U04
K_U05
K_U09
K_U12
. . K_U01
Student potrafi zastosowa¢ nowoczesne instrumenty K U03
marketingowe w nawigzaniu do realiow procesu -
E3_U arzadzania przedsigbiorstwem K_U09
zarzadz przedsi¢ wem. K_U15
Student  potrafi  dobra¢  adekwatne  narzedzia
E4 U marketingowe i promocyjne zwigkszajace powodzenie K _U08
- projektu w zalezno$ci od jego specyfiki. K_U12
Student jest zorientowany na realne potrzeby, cele i
L . . L . K_KO04
rezultaty jakie majg zosta¢ osiggnigte w wyniku -
E5_K . . K_KO06
- zastosowanych narzedzi marketingowych.
E6 K Student jest przygotowany do rozwigzywania problemow E—Egé
- marketingowych. K:KO 4
Student rozumie potrzebe ciaglego rozwoju - dazy do K_KO01
E7_K o .
- poszerzania wiedzy z zakresu marketingu. K_K04

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny

Svmbol Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
e);ektu Odniesienie danego danego Odniesienie danego efektu danego danego
. efektu do efektu efektu do do tresci ksztatcenia efektu do efektu do
uczenia : - .
s kierunkowego celu (nauczania) metod Sposobow
¢ ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W04 MK1,
EL W K_W14 Cl T1-T10 Mk2, F1,P1
K_Wi8 Mk3
Umiejetnosci
K_U01
K_U02
s
E5 U - C2,C3 T5-T10 MK3, F1,F2, F3
K_U05 Mka
K_U09
K U12
oot
E6 U K U09 C2,C3 T3,T4,T8,T9, T10 MK3, F1,F2, F3
K_U15 Mka4
Mk2,
E7 U K_U08 C3 T3,T4,T8,T9,T10 MK3, F1, F2
- K_U12
- Mk4
Kompetencje
Mk2
K_K04 ’ F1, F2,
E8_K K_K06 C3 T3-T10 II\\/I/IIS1 F3. p1
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K_U01 Mk2, F1 F2
E9 K K_KO03 C2,C3 T5-T9 Mk3, F3’ Pl,
K_K04 Mk4 '
Mk2,
E10 K K_KO1 C2,C3 T1-T10 Mk3, PL F2,
K_K04 P1
- Mk4
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na zrealizowanie Liczba
Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta ALYl el I REnSo
. . . ECTS
niestacjonarnych stacjonarnych
Wyktad 20 35 3
Cwiczenia 16 25 2
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
C_:zytanle wskazanej 20 20
literatury
Rozw1a(zywan1e zadan i 10 10
problemow
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna PrZyQOtowanle
sprawozdania z 9 5
studenta .,
wykonanych ¢wiczen
Prz_ygot(_)wanle si¢ do 20 10
zaliczenia
Przygo_towame si¢ do 30 20
egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 125
Liczba punktow ECTS dla przedmiotu 5
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
Grupa zaje¢ kierunkowych Wyktad/Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Nauka o organizacji

Wyklad Cwiczenia
Cele ksztalcenia: Cele ksztalcenia:
C1 Zapoznanie studentow z podstawowymi C1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi
pojeciami z zakresu nauki o organizacji pojeciami z zakresu nauki o organizacji
C2 Przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania . . i di i notrzeb
organizacji, ich istoty, rodzajow C2_Nabyc1e umiejetnosci diagnozowania potrzeby
C3 Przekazanie wiedzy na temat form prawnych i Zmian w organlgaFjl . .
wlasnosciowych, form nadzoru korporacyjnego, C3 Nabyme umicj 9@0501 opracowania planu
zasobow organizacji, cyklu jej zycia, a takze dziatania organizacji
spolecznej odpowiedzialno$ci organizacji
Przedmiot wprowadzajacy: Przedmiot wprowadzajacy:
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnos$ci i kompetencji: umiejetnosci i kompetencji:
Ws1 Student posiada podstawowg wiedzg na Ws1 Student posiada podstawowg wiedz¢ na
poziomie szkoty $redniej i logicznego myslenia poziomie szkoty $redniej i logicznego myslenia
WSs2 Student posiada umiejetnos¢ pracy WSs2 Student posiada umiejetnos¢ pracy
zespotowe;j zespotowej
Ws3 Student posiada umiejetnos$¢ krytycznej Ws3 Student posiada umiejetnos$é krytycznej
analizy tekstu analizy tekstu
Metody ksztalcenia: Metody ksztalcenia:
Mk1 Wyktad z wykorzystaniem narzedzi Mk1 Wyktad z wykorzystaniem narzedzi
multimedialnych multimedialnych
Mk2 Dyskusja Mk2 Dyskusja
Mk3 Metoda problemowa Mk3 Metoda problemowa
Pomoce dydaktyczne Pomoce dydaktyczne
Pd1 Projektor Pd1 Projektor
Pd2 Komputer wraz z oprogramowaniem Pd2 Komputer wraz z oprogramowaniem
Program ksztalcenia (tresci nauczania): Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1 Istota, zakres i metody nauki o organizacji T1 Teorie organizacji a nauka o organizacji Istota i
T2 Rodzaje i typy organizacji — ich cele pojecie nauki Geneza i cele nauki o organizacji
T3 Formy prawno-organizacyjne i wlasno$ciowe |Rodzaje i typy organizacji — ich cele Cechy
T4 Zasoby i kapitat w organizacji organizacji Funkcje 1 procesy zachodzace w
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T5 Cykl zycia organizacji

T6 Rola i znaczenie
kierowniczej w organizacji
T7 Spoteczna odpowiedzialno$¢ organizacji Teoria
interesariuszy Zrownowazony rozwoj

T8 Nadzor korporacyjny w organizacji

T9 Strategia Wizja, misja, cele strategiczne
Implementacja strategii w organizacji na rynek

kadry

organizacji
T2 Przedsiebiorczo$¢, kierownik, organizacja —
istota, relacje  Spoleczna  odpowiedzialnos¢

organizacji Nadzor korporacyjny nad organizacja

T3 Formy prawno-organizacyjne i wlasnosciowe —
konsekwencje ekonomiczne i spoteczne
Klasyfikacja przedsigbiorstw wg wybranych celow
Kryteria wyboru formy organizacyjno-prawnej
Wriasnosciowe formy organizacji gospodarczych i

publicznych
T4 Zasoby, majatek, potencjal 1 kapitat organizacji:
materialny, techniczny, kadrowy, finansowy,

informacyjny — zadania i zasady funkcjonowania,
wspotzaleznosci, tendencje rozwojowe

T5 System funkcji, procesow i przedsigwzie¢ w
organizacji  Architektura systemu zarzadzania
organizacja

T6 Rola i znaczenie kadry kierowniczej

W organizacji

T7 Wspotdziatanie organizacji Istota zbiorowego
dzialania zorganizowanego Formy wspotdziatania
przedsigbiorstw Istota wspotdziatania organizacji
publicznych 1 spotecznych Nowe trendy w
podejsciu do organizacji

T8 Budowa planu dziatania organizacji

T9 Strategia Wizja, misja, cele strategiczne

Literatura podstawowa dla wykladu i ¢wiczenia:
1.

Kozuch B., Nauka o organizacji, CeDeWu,

Warszawa 2023.

2. Krzakiewicz K., Krasniak J., Historia mysli o organizacji i zarzqdzaniu, \Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, 2023
3. Espedal G., Jelstad Lovaas B., Sirris S., Waraas A. Researching Values: Methodological

Approaches for Understanding Values Work in Organisations and Leadership, Springer Nature,
2022

Literatura uzupelniajaca dla wykladu i ¢éwiczenia:

1. Alerasoul S.A., Afeltra G., Hakala H.

organisation, and learning orientation:

, Minelli E.,

Organisational learning, learning

An integrative review and framework, Human

Resource Management Review Volume 32, Issue 3, 2022

2.
3.

Otregba R., Sukces i autonomia W zarzgdzaniu organizacjq szkolng, Wolters Kluwer, 2012,
Wasiluk A., Tomaszuk A., Organizacja w sieci relacji, Oficyna Wydawnicza Politechniki

Biatostockiej, Biatystok 2020 https://pb.edu.pl/oficyna-wydawnicza/wp-
content/uploads/sites/4/2020/06/ AWasiluk-ATomaszuk-Organizacja-w-sieci-relacji.pdf

Sposoby oceny (f — formujaca, p —

podsumowujaca):
F1 Ocena umiejetnosci radzenia sobie z
konkretnymi  zagadnieniami z zakresu nauk

przypisanych do kierunku

F2 Ocena przygotowania si¢ Studenta do zaj¢é oraz
aktywnosci podczas zajeé, w tym ocena (takze
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé)

P1 Test jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru

Sposoby oceny (f — formujaca, p —

podsumowujaca):
F1 Ocena umiejetnosci radzenia sobie z
konkretnymi  zagadnieniami z zakresu nauk

przypisanych do kierunku

F2 Ocena przygotowania si¢ Studenta do zaj¢¢ oraz
aktywnos$ci podczas zaje¢, w tym ocena (takze
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosé)

P1 Test wiedzy
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Warunki zaliczenia

Wyktad Cwiczenia
Nazwa aktywnoSci Nazwa aktywnosci
(metody (metody
S Waga aktywnosci (liczba sprawdzajacej Waga aktywnoSci (liczba
sprawdzajacej . R .
R , | punktow) osiagnie¢cie punktow)
osiagniecie efektow , .
A efektow uczenia
uczenia si¢) .
sie)

F1 0-10 F1 0-20

F2 0-10 F2 0-10

P1 0-80 P1 0-60
Suma punktéow 0-100 Suma punktow 0-100

i podlegajaca ocenie:

Kryteria ocen za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiggniecia efektow uczenia sie

0-49 punktéw — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny

70-79 punktow — dobry
80-89 punktow — dobry plus
90-100 punktow — bardzo dobry

60-69 punktow — dostateczny plus

0-49 punktéw — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus
90-100 punktow — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyklad
Symbol
efektu Obis efekt o Odniesienie efektu do
uczenia pIs elekit uczenia sig efektu kierunkowego
sie
E1 W Studgnt zna _i pr_'fiwidlowo definiuje terminologie zakresu E:wgi
nauki o organizacji. K W19
Student zna i charakteryzuje podstawowe zagadnienia i K_W03
E2 W podejscia w zakresie funkcjonowania organizacji oraz K_W04
- potrafi¢ je zastosowaé w praktyce. K_W19
Student zna i rozumie funkcjonowanie  organizacji K_WO3
E3 W . . K_W04
- w zmiennym otoczeniu. K W19
Student rozumie potrzebe¢ cigglego rozwoju dlatego tez dazy K_KO01
E4 K do poszerzania zakresu wiedzy dotyczacej organizacji. K_K04
K_KO08
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny
Symbol Odniesienie o%r:r?:'?'e Odniesienie Odniesienie Odniesienie
efektu danego efektu do g danego efektu do danego efektu danego efektu
- efektu do Ak . \
uczenia efektu celu tresci ksztalcenia do metod do sposobow
sie kierunkowego K . (nauczania) ksztalcenia oceny
sztalcenia

Wiedza
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K_W03
E1 W K W04 C1 T1 Mk1, Mk2 F1,F2,P1
K W19
K_W03
E2 W K W04 C2 T2,T6,T9 Mk1, Mk2, Mk3 F1,F2,P1
- K_W19
K_W03
E3 W K W04 C3 T3, -_II-% -I‘|-'59 i Mk1, Mk2, Mk3 F1,F2,P1
- K_W19 ’
Kompetencje
K_KO01
E4 K K K04 C1,C2,C3 T1-T9 Mk2, Mk3 F2
K_KO08
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
Syl Odniesienie efektu do
efektu Opis efektu uczenia si¢ .
ez e efektu kierunkowego
E1 W 22;?(?;[ glr‘laair1 E)Zr:(\:yiidlowo definiuje terminologi¢ zakresu ﬁ:wgi
ganizacyl. K W19
K_U01
E2 U Student potrafi rozwigzywac problemy zwigzane K_U02
- Z dziatalno$cig organizacji. K_U03
K_U15
Student potrafi zastosowa¢ wybrane metody i narzedzia do K_U01
E3 U przygotowania planu dziatalnosci organizacji w kontekscie K_U02
zmian jej otoczenia. K _U03
K_KO05
E4 K Student pracuje samodzielnie i w zespole, efektywnie K_KO06
- realizujgc zadania z zakresu nauki o organizacji. K_KO07
K_KO08

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny

Odniesienie Odniesienie danedo Odniesienie | Odniesienie
Symbol Odniesienie danego danego ofektu do treécig danego danego
efektu efektu do efektu efektu do . efektu do efektu do
N ; ksztalcenia ,
uczenia sie kierunkowego celu (nauczania) metod Sposobow
ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
K_Wo03
El W K_W04 C1 T1 Mk1, Mk2 F1,F2,P1
K W19
Umiejetnosci
K_U01
K_U02 T2, T3, T4, T5, T6,
E2 U K_U03 C2 T7 Mk2, Mk3 F1, F2,P1
K U15
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K_U01
E3 U K_U02 c3 T8, T9 Mk&;”i\gkz' F1, F2, P1
K_U03
Kompetencje
K_KO05
K_KO06
E4 4 K_KO7 C2-C3 T1-T9 Mk2, Mk3 F1, F2
K_K08
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad 16 35 2
Cwiczenia 16 25 2
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 20 10
Rozw1qzywanle zadan i 10 10
problemow
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna Przygotowanie sprawozdania z
studenta wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 10 10
Przygotowanie si¢ do egzaminu 28 10
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 100
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 4
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Nazwa Kkierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajec:
Grupa zaje¢ kierunkowych Wyktad/Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Badania rynkowe i marketingowe

Wyklad Cwiczenia
Cele ksztalcenia Cele ksztalcenia:
C1 Przekazanie wiedzy o pojgciach, celach i C1 Student nabywa umiejetnos¢ pozyskania
zasadach badan rynkowych i marketingowych w informacji z rynku
nawigzaniu do realidéw procesu zarzadzania C2 Student nabywa umiejetnosci przygotowania i
przedsigbiorstwem realizacji badania marketingowego
C2 Przekazanie wiedzy o procesie realizowania C3 Student nabywa umiejetnosci przedstawiania i
badan rynkowych i marketingowych zinterpretowania informacji pozyskanych z badan

C3 Przekazanie wiedzy o metodach badan
rynkowych i marketingowych

Przedmiot wprowadzajacy: Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji: umiejetnos$ci i kompetencji:

Ws1 Student ma podstawowa wiedze w zakresie WSs1 Student ma podstawowa wiedzg w zakresie
marketingu marketingu

Ws2 Student posiada umiejetno$¢ pracy zespotowej | Ws2 Student posiada umiejetnos¢ pracy
WSs3 Student posiada umiejetnosci komunikacyjne | zespotowej
WSs3 Student posiada umiej¢tnosci komunikacyjne

Metody ksztalcenia: Metody ksztalcenia:
Mk1 Wyktad interaktywny z prezentacja Mk1 Metoda ¢wiczeniowa
multimedialng (wyktad informacyjny) Mk2 Analiza case study
Mk2 Dyskusja Mk3 Dyskusja

Mk4 Projekt zaliczeniowy
Pomoce dydaktyczne Pomoce dydaktyczne
Pd1 Projektor multimedialny Pd1 Projektor multimedialny
Pd2 Interaktywny monitor 65" Pd2 Interaktywny monitor 65"
Pd3 Drukowane i elektroniczne arkusze z Pd3 Drukowane i elektroniczne arkusze z
materiatami dydaktycznymi materiatami dydaktycznymi
Program ksztalcenia (tresci nauczania): Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1 Dane i informacje marketingowe w T1 Zrédta informacji pierwotne i wtorne
przedsiebiorstwie. Zrédta informacji rynkowych. T2 Projektowanie badania marketingowego
T2 Pojecie, istota, funkcje i rodzaje badan T3 Przygotowanie narze¢dzia badawczego-
rynkowych i marketingowych. Badania przygotowanie kwestionariusza badawczego
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marketingowe a system informacji marketingowych. | T4 Opracowanie danych
T3 Proces realizacji badan marketingowych i jego | T5 Interpretowanie wynikow

etapy. Planowanie badania marketingowego. T6 Przygotowanie raportu
T4 Badania reprezentacji. Metody doboru proby do | T7 Prezentacja raportu
badan.

T5 Metody badan marketingowych.
T6 Kwestionariusz badawczy — procedura i zasady
budowy.
T7 Przygotowanie danych do analizy - metody
statystyczne w badaniach marketingowych.
T8 Raport z badan jako forma prezentacji wynikow
badania.
Literatura podstawowa dla wykladu i cwiczen:
1. G. Mazurek (red.), E-marketing: planowanie, narzedzia, praktyka, Poltext, Warszawa 2022.
2. K. Mazurek-Lopacinska (red.), Badania marketingowe. Metody, techniki i obszary aplikacji na
wspotczesnym rynku, PWN, Warszawa 2016.
3. K. Mazurek-Lopacinska, M. Sobocinska, Badania marketingowe w gospodarce cyfrowej, Wyd.
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2021. (Ebook)
4. R. Milic-Czerniak (red.), Badania marketingowe. Nowe metody badan i zastosowania, Difin,
Warszawa 2019.
5. J.R. Hauser, Phenomena, theory, application, data, and methods all have impast, ,,Journal of the
Academy of Marketing Science” 2017, 45(1), 7-9. DOI: 10.1007/s11747-016-0498-1 (online)
Literatura uzupehiajaca dla wykladu i cwiczen:
1. M. Roszkiewicz, Metody ilosciowe w badaniach marketingowych, PWN, Warszawa 2018.
2. A. Burlita (red.), Zachowania konsumentow. Wybrane problemy, PWE, Warszawa 2020.
3. K. Mazurek-Lopacinska, M. Sobocinska, Badania marketingowe wobec nowych trendow w
otoczeniu, Wyd. Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2021. (Ebook)
4. J.H. Roberts, U. Kayand, S. Stremersch, From academic research to marketingcpractice:
Exploring the marketing science value chain, ,International Journal of Research in Marketing
2014, 31(2), 128-140. DOI: 10.1016/j.ijresmar.2013.07.006

Sposoby oceny (f — formujaca, p — Sposoby oceny (f — formujaca, p —
podsumowujaca): podsumowujaca):

F1 Ocena aktywno$ci studenta na zajeciach F1 Ocena przygotowania si¢ Studenta do zajec

P1 Test wiedzy w formie testu jednokrotnego F2 Ocena aktywnos$ci Studenta podczas zajeé¢
wyboru P1 Ocena przygotowanego przez Studenta projektu

Warunki zaliczenia

Wyklad Cwiczenia

Nazwa aktywnoSci Fn?:::)ilj;ktywnosa
(metody s Waga aktywnoSci (liczba sprawdzajacej Waga aktywnosci (liczba
sprawdzajacej , e .. ,

e , | punktéow) osiagniecie punktow)
osiagniecie efektow . .

A efektow uczenia
uczenia si¢) .
sie)
F1 0-2 pkt (10% ) E% 858
- 0,

P1 0-20 pkt (90%) p1 0-60
Suma punktéw 0-22 pkt (100%) Suma punktéw 0-100

Kryteria ocen za poszczegélne aktywnosSci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie
i podlegajaca ocenie:
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0-49%-— niedostateczny (0-11 pkt)

50-59%— dostateczny (12-13 pkt)

60-69%— dostateczny plus (14-15 pkt)

70-79%-— dobry (16-17 pkt)

80-89%-— dobry plus (18-20 pkt)

90-100% — bardzo dobry (21-22 pkt)90-100
punktéw — bardzo dobry

0-49 punktow — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus
90-100 punktoéw — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyklad
Symbol efektu . . Odniesienie efektu do
. Opis efektu uczenia si¢ .
uczenia si¢ efektu kierunkowego
Student ma wiedz¢ na temat badan marketingowych i ma

E1 W podstawowa wiedz¢ na temat roli i znaczenia badan K_W04

B marketingowych. K_W05

E2 W Student rozroznia metody badan rynkowych K_W10

- i marketingowych. K_W18

E3 W Student zna procedure 1 zasady przygotowania oOraz K_W10

- realizowania badan rynkowych i marketingowych. K_W18

E4 K Etudent _ma swiadomo$¢ poszanowania roéznorodnosci K_KO03

oncepcji.

Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny

L Odniesienie S Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie danego Odniesienie danego danego danego
Symbol efektu | danego efektu do efektu do efektu do tresci efektu do e o

uczenia sie efektu ksztalcenia

kierunkowego Wi (nauczania) TEEE JPTElIgY
ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W04
E1L W K_WO05 C1 T1,T2 Mk1, Mk2 F1, P1
K_W10
E2 W K_W18 C3 T5, T6 Mk1, Mk2 F1,P1
K_W10
E3_ W K_W18 C2 T3,T4,T6,T7, T8 Mk1, Mk2 F1, P1
Kompetencje
E4 K K_KO03 C1,C2,C3 T1-T8 Mk2 F1,P1
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
Odniesienie
Symbol.efe.ktu Opis efektu uczenia si¢ efektu do efektu
uczenia si¢ ;
kierunkowego
E1 W Student rozumie i wyjasnia istote badan rynkowych K_Wo04
- i marketingowych. K_W18
S R . K_U01
Student potrafi samodzielnie pozyskiwa¢ 1 interpretowac -
E2 U : . ot s o K_U02
- informacje ze zrodet i wtdrnych i pierwotnych. K UO07
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K_U09
K_U11

E3_U

badan

Student umie zrealizowac

marketingowych.

przygotowaé i proces

K_U01
K_U02
K_U03
K_U04
K_U09
K_U10
K_U11
K_U12

E4 U

Student potrafi sporzadzi¢ i zaprezentowac raport finalny z badan.

K_U01
K_U03
K_U05
K_U07
K_U09
K_U17

E5_K

Student dokonuje oceny swoich kompetencji i rozumie potrzebe
aktywnego rozwoju oraz potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposob
kreatywny.

K_KO1

E6_K

Student jest przygotowany do realizacji procesu badawczego.

K_U01
K_K04
K_K06

sposob6w oceny

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i

Odniesienie Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Symbol daneao efektu | daneao efektu Odniesienie danego danego danego
efektu g g efektu do tresci efektu do efektu do
. do efektu do celu . . .
uczenia sie . . ksztalcenia (nauczania) metod Sposobow
kierunkowego ksztatcenia .
ksztalcenia oceny
Wiedza
EL W K_WO04
K_W18 Ci1-C4 T1, T2 Mk1 F1, F2
Umiejetnosci
K_U01
K_U02
E2_ U K_U07 c1 T3, T4 mgi%'k;ti F1,F2,P1
K_U09 ’
K_U11
E3 U K_U01
K_U02
K_U03
K_U04 Mk1, Mk2, F1, F2, P1
K_U09 c2 T3, T4, T5 MK3, Mk
K_U10
K_U11
K_U12
E4 U K_U01
K_U03 Mk1, Mk2, F1,F2, P1
K_U05 3 6,77 Mk3, Mk4
K_U07
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K_U09
K_U17
Kompetencje
Mk1, Mk2, | F1, F2,P1
E5 K K_Ko01 C1-C3 T1-T7 MK3, Mkd
K_U01
E6_K K_K04 C1-C3 T1-T7 '\,\"/I% 'l\\/'/lkki F1,F2,P1
K_KO06 ’
Formy zaje€ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajeé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych stacjonarnych
Wyktad 20 35 3
Cwiczenia 20 35 3
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 30 20
Rozwigzywanie zadan i
problemow
Przygotowanie 30 20
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna Przygotowanie sprawozdania z
studenta wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do 20 20
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do egzaminu 30 20
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 150
Liczba punktéow ECTS dla przedmiotu 6
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajeé: Forma zaje¢:
Grupa zaje¢ kierunkowych Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydziatlu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Rachunkowosé finansowa

Cwiczenia

Cele ksztalcenia:

C1 Przekazanie studentom wiedzy z zakresu zasad organizacji rachunkowosci w jednostce i procedur
dokumentowania dziatalnosci gospodarczej

C2 Zdobycie przez studentéw podstawowej wiedzy w zakresie zasad ewidencjonowania operacji
gospodarczych w przedsigbiorstwie i procedur wyznaczania wyniku finansowego

C3 Nabycie umiejetnosci ksiggowania typowych operacji gospodarczych oraz sporzadzania
podstawowych dokumentéw sprawozdania finansowego

Przedmiot wprowadzajacy:
Podstawy organizacji i zarzadzania
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
WSs1 Student ma podstawowa wiedze z zakresu procesow gospodarczych w przedsigbiorstwie
W5s2 Student posiada umiejetnos$¢ korzystania ze zrodet literaturowych i zasobow internetowych
Metody ksztalcenia:
Mk1 Wyktad konwersatoryjny
Mk2 Case study
Mk3 Cwiczenia
Pomoce dydaktyczne:
Pd1 Slajdy multimedialne
Pd2 Tablica
Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1 Zasady i procedury rachunkowosci oraz jej znaczenie w gospodarce rynkowej
T2 Sprawozdania finansowe i ich konstrukcja
T3 Przyktadowe ksiggowania operacji gospodarczych
T4 Ewidencja sktadnikow aktywow
T6 Ewidencja, rozliczanie i kalkulacja kosztow
T7 Zasady ewidencji przychodow i kapitatow
T8 Zasady ustalania wyniku finansowego i zakres rocznego sprawozdania finansowego
Literatura podstawowa:
1. Gierusz B.: Podrecznik samodzielnej nauki ksiegowania, ODDK, Gdansk 2011
2. Hass-Symotiuk (red.), Rachunkowos$¢ finansowa przedsigbiorstwa: od jego powstania do
likwidacji, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2022.
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Nowak E.: Rachunkowo$¢ - kurs podstawowy, PWE, Warszawa 2011

Szczypa P. (red.), Podstawy rachunkowosc: od teorii do praktyki, CeDeWu, Warszawa 2022.
Sawicka J. Stronczek A., Marcinkowska E., Rachunkowo$¢ finansowa : ewidencje i
sprawozdawczos¢, CeDeWu, Warszawa 2018.

6. Walinska E. (red.), Rachunkowos$¢: rachunkowo$¢ i sprawozdawczo$¢ finansowa, Wolters
Kluwer Polska, Warszawa 2021.

7. Barth, Mary E., Wayne R. Landsman, and Mark H. Lang. "International accounting standards
and accounting quality." Journal of Accounting Research 46.3 (2008): 467-498.
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/j.1475-679X.2008.00287.x

8. Palys, A. Krajowy System e-Faktur (KSeF)—kontekst prawny, wyzwania techniczne i
konsekwencije praktyczne dla przedsiebiorcow Przeglad Podatkowy 12/2021, Wolters Kluwer.
https://teksty.lex.pl/pp/pdf/2021/12/pp 2021 12_021.pdf?LX03666
https://open.icm.edu.pl/items/Ob8a72e6-59c1-4a2d-94f4-35d1f248b228

Literatura uzupelniajaca:

1. Czubakowska K., Gabrusewicz W., Nowak E.: Przychody, koszty, wynik finansowy
przedsiebiorstwa, PWE, Warszawa 2009.

2. Czajor P. i1n., System rachunkowosci finansowej: zasady pomiaru, ewidencji i prezentacji,
Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2020.

3. Kuczynska-Cesarz A., Szczerbak M., Narzedzia rachunkowosci podstawa stabilnosci sektora
finansow publicznych, Difin, Warszawa 2020.

4. Micherda B.: Podstawy rachunkowosci: aspekty teoretyczne i praktyczne, PWN, Warszawa
2005.

5. Ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrze$nia 1994 r. (Dz.U. z 2009 r., Nr 152, poz. 1223 ze
zm.)

6. Amand, Christian. "Vat in the digital age proposals: critical views." European Business Law

Journal 3.2 (2023): 25-37.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):
F1 ocena aktywnos$ci
P1 kolokwium

ok w

Warunki zaliczenia

Cwiczenia

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiagniecie efektéw uczenia sie¢) Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 0-10
P1 0-90
Suma punktow 0-100

Kryteria ocen za poszczegélne aktywno$ci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny

50-59 punktow — dostateczny

60-69 punktow — dostateczny plus

70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus

90-100 punktow — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
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Symbol efektu
uczenia si¢

Odniesienie efektu do

Opis efektu uczenia si¢ efektu kierunkowego

Zna i rozumie istot¢ rachunkowosci jako systemu

informacyjnego odwzorowujacego dziatalno$¢ K_W08
El1 W gospodarcza jednostki oraz zna podstawowe K_W13

zasady, procedury i narzedzia rachunkowosci K_W16

finansowej.

Zna 1 rozumie zasady ewidencji ksiegowej

skutkéw finansowych operacji gospodarczych K_W13
E2_W K_W16

oraz procedury ksiggowe stosowane przy

zamknieciu rocznym ksiag rachunkowych. K_KO02
Potrafi  zastosowa¢ narzedzia 1 metody K_U01

E3 U rachunkowosci do agregacji operacji K_U09
gospodarczych w urzadzeniach ksiegowych. K_KO01
Potrafi prawidlowo dokona¢ wyceny sktadnikow K U09
majatku przedsigbiorstwa 1 wlasciwg metoda -

E4_U . ] . K_U15
ustali¢ ksiegowo jego wynik finansowy. K K02

E5 K Studept Jest przygotowany do ksztatcenia przez K_KO1
cate zycie.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny

Odniesienie Oddn;r?z;e;'e Odniesienie Oddna:re]zzgeome Oddr:;relzlge;le
Symbol_efgktu danego efektu efektu do dar)ego efektu d_o ofektu do ofektu do
uczenia sie do efektu celu tresci ksztalcenia metod $0sob6
kierunkowego : (nauczania) . p W
ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W08
El W K_W13 Cl T1,T2, T3 Mk1, Mk4 P1
K_W16
K_W13
E2 W K_W16 C2,C3 T4,T5,T6,T7, T8 | Mk1, Mk4 P1
K_K02
Umiejetnosci
K_U01
E3 U K_U09 czcs | TPISTETS fvio wka | FLR2
K K01 ’
K_U09
E4 U K_U15 C3 T3,T7,T8 Mk2 — Mk4 F1, F2
K_K02
Kompetencje
E5 K K_KO01 Cl-C3 T1-T8 Mkl - Mk4 | F1,F2,P1
Formy zaje€ i punkty ECTS
. L . N . Liczba
Forma zajeé¢ Forma aktywnosci studenta Srednia liczba godzin na
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zrealizowanie aktywnosci na punktow
studiach ECTS

niestacjonarnych | stacjonarnych

Wyktad

Cwiczenia 12 20 1

Seminarium

Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej
literatury

Rozwigzywanie zadan i
problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Przygotowanie
sprawozdania z wykonanych
¢wiczen

Praca wilasna
studenta

Przygotowanie si¢ do

- . 13 5
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 25

Liczba punktéow ECTS dla przedmiotu 1
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE

Dziedzina: nauk spotecznych

Rodzaj grupy zajeé:
Grupa zaje¢ kierunkowych

Forma zaje¢:
Wyktad/Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydziatu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Kompetencje cyfrowe w organizacji 5.0

Wyklad

Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentow z wiedza na temat
kluczowych kompetencji cyfrowych niezbgdnych w
nowoczesnym srodowisku biznesowym, ze
szczegdlnym uwzglednieniem koncepcji
Organizacji 5.0

C2 Zaznajomienie studentow z narzgdziami i
technologiami cyfrowymi, ktore wspieraja
efektywne zarzadzanie, innowacyjnos$¢ oraz rozwoj
kapitatu ludzkiego w erze cyfrowej transformacji
C3 Przygotowanie do ciggtego rozwijania
kompetencji cyfrowych

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi
narzedziami cyfrowymi niezbednych w
nowoczesnym srodowisku biznesowym

C2 Rozwinigcie umiejetnosci kluczowych
kompetencji cyfrowych niezbednych w
nowoczesnym srodowisku biznesowym

C3 Nabycie umiej¢tnosci wykorzystania
narzedzia cyfrowe w praktyce

C4 Przygotowanie studentdow do etycznego
wykorzystania narzedzi cyfrowych

Przedmiot wprowadzajacy:

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnos$ci i kompetencji:

Ws1 Student ma podstawowa znajomos¢
technologii informacyjnych

WSs2 Student posiada ogdlng wiedz¢ o $rodowisku

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnos$ci i kompetencji:

WSs1 Student ma podstawowa wiedze¢ na temat
bezpieczenstwa w sieci

WSs2 Student potrafi efektywnie wyszukiwac

Mk2 Dyskusja
Mk3 Metoda problemowa

biznesowym informacje w Internecie

Ws3 Student szanuje godnos¢ i autonomie innych | Ws3 Student jest zdolny do samodzielnego
0s0b wykonywania zadan i poszukiwania rozwigzan
Metody ksztalcenia: Metody ksztalcenia:

Mk1 wyktad informacyjny z prezentacja Mk1 Case-study

multimedialng Mk2 Dyskusja

Mk3 Metoda projektowa

Pomoce dydaktyczne
Pd1 Projektor multimedialny
Pd2 Interaktywny monitor 65"

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Interaktywny monitor 65"

Pd2 Drukowane i elektroniczne arkusze z case
study
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Program ksztalcenia (tresci nauczania): Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):

T1 Wprowadzenie do organizacji 50 i ery cyfrowej | T1 Cechy organizacji 50 i cyfrowej

T2 Cyfrowa transformacja biznesu transformacji

T3 Kluczowe technologie cyfrowe T2 Narzedzia cyfrowe w praktyce — Wspotpraca
T4 Kompetencje cyfrowe menedzera i pracownika | i komunikacja

w organizacji 50 T3 Podstawy analizy danych i wizualizacji

T5 Zarzadzanie danymi i analityka biznesowa T4 Cyberbezpieczenstwo i ochrona danych

T6 Cyberbezpieczenstwo i prywatno$¢ danych w osobowych

srodowisku cyfrowym T5 Sztuczna inteligencja i automatyzacja w

T7 Narzedzia cyfrowe wspierajace wspotprace i biznesie

komunikacje T6 Chmura obliczeniowa i internet rzeczy (loT)
T8 Cyfrowe narzedzia w zarzadzaniu projektamii | w zarzadzaniu

procesami T7 Rozwdj kompetencji cyfrowych i uczenie si¢
T9 Innowacje cyfrowe i nowe modele biznesowe przez cale zycie

T10 Etyka technologii cyfrowych i T8 Etyka i spoteczna odpowiedzialno$¢ w erze

odpowiedzialno$¢ spoteczna w organizacji 50 cyfrowej

T11 Przyszto$¢ pracy i rozwdj kompetencji w erze

cyfrowej

Literatura podstawowa dla wykladu i éwiczen:

1. Rozkrut M. (2018). Kompetencje cyfrowe spoteczenstwa informacyjnego, Studia i Prace
Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzgdzania 5413, 347-360. (online)

2. Saniuk S., Grabowska S. (2022). Development of knowledge and skills of engineers and
managers in the era of industry 5.0 in the light of expert research, Zeszyty Naukowe.
Organizacja i Zarzqdzanie / Politechnika Slgska. 2022. (158), 537-547.
https://bibliotekanauki.pl/articles/27313733

3. Xu, X.; Lu, Y.; Vogel-Heuser, B.; Wang, L. Industry 4.0 and Industry 5.0—Inception,
Conception and Perception. J. Manuf. Syst. 2021, 61, 530-535. (online)

Literatura uzupelniajaca dla wykladu i éwiczen:

4. Furmanek W. (2018). Pigta rewolucja przemystowa. Eksplikacja pojecia, Edukacja -
Technika — Informatyka, 1X/2018(2): 275-283.

5. Deursen van, AJ.A.M., Dijk van, J.A.G.M. (2014). The Digital Divide Shifts to Differences in
Usage. New Media & Society, 16 (3).

6. Adel, A. (2022). Future of Industry 5.0 in Society: Human-Centric Solutions, Challenges and
Prospective Research Areas. Journal of Cloud Computing (Heidelberg, Germany) 11 (1): 1-
15. https://doi.org/10.1186/513677-022-00314-5.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f —
podsumowujaca): formujacy, p — podsumowujacy):

F1 Ocena przygotowania do zajeé i aktywnoscina | F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajeé
zajeciach P2 Ocena przygotowanego przez studentow
P1 Zaliczenie pisemne w formie testu projektu

jednokrotnego wyboru

Warunki zaliczenia

Wyklad Cwiczenia
Nazwa aktywnoSci Nazwa aktywnosci
(metody (metody
o Waga aktywnosci (liczba sprawdzajacej Waga aktywnosci (liczba
sprawdzajacej , s ,
R ., | punktow) osiggniecie punktow)
osiagniecie efektow , .
c . efektow uczenia
uczenia sie) .
si¢)
F1 0-10 F1 0-20
P1 0-90 P1 0-80
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Suma punktéw 0-100 Suma punktéw 0-100

Kryteria ocen za poszczegdlne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny 0-49 punktéw — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny 50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus 60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry 70-79 punktow — dobry
80-89 punktow — dobry plus 80-89 punktow — dobry plus
90-100 punktow — bardzo dobry 90-100 punktow — bardzo dobry
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyktad
Symbol efektu Odniesienie efektu do

Opis efektu uczenia si¢

uczenia si¢ efektu kierunkowego

Student zna i rozumie pojgcie organizacji 5.0

E1l W - K_Wo04
oraz jej filary.
Student posiada wiedz¢ na temat kluczowych K W04
E2 W technologii cyfrowych ksztattujacych K W11
wspotczesne organizacje. -
Student zna podstawowe kompetencje cyfrowe
. R o K_Wo04
E3 W niezbgdne dla menedzerow i pracownikéw w erze
X K_W11
cyfrowej.
. . K_U02
Student potrafi identyfikowac¢ kluczowe obszary K U09
E4 U W organizacji, w ktorych technologie cyfrowe K U10
moga przynie$¢ warto§¢ dodana. K U17

Student jest $wiadomy koniecznosci ciaglego
E5 K rozwoju kompetencji cyfrowych w dynamicznie K_KO01
zmieniajgcym si¢ srodowisku zawodowym.

Student dostrzega etyczne i spoteczne implikacje
E6 K zastosowania  zaawansowanych  technologii K_KO03
cyfrowych w organizacji.
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny

. Odniesienie T Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie danego Odniesienie danego danego
Symbol.efe‘ktu danego efektu ofektu do dar)ego efektu dp ofektu do ofektu do
uczenia si¢ do efektu tresci ksztalcenia ,
. celu . metod Sposobow
kierunkowego . (nauczania) .
ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
El W K_W04 Cl T1-T4 Mk1 F1,P1
K_W04
E2 W K_W11 C1,C2 T3, T5,T6, T7 Mk1 F1, P1
K_W04 Mk1, Mk2,
E3 W K W11 C2,C3 T1-T8 MK3 F1,P1
Umiejetnosci

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK To sie "-Czy

tel.: 32363 1200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl




AKADEMIA

HUMANITAS

K_U02
K_U09 T5,T6, T7, T8,
E4 U K_U10 C3 T9. T10, T11 Mk2, Mk3 F1,P1
K_U17
Kompetencje
E5_K K_KO01 C3 T1-T11 Mk2, Mk3 F1
E6_K K_KO03 C3 T1-T11 Mk2, Mk3 F1
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
Symbol
efektu . o Odniesienie efektu do
- Opis efektu uczenia si¢ .
uczenia efektu kierunkowego
si¢
E1 W Student posiada wiedzg na temat kluczowych technologii K_W07
- cyfrowych ksztattujacych wspotczesne organizacje. K W11
K_U02
E2 U Student umie zastosowaé wybrane technologie cyfrowe w K_U03
- kontekscie zarzadzania. K_U09
K_U12
Student rozumie potrzebe elastycznosci 1 adaptacji do
E3_K . . . K_KO01
- nowych narzedzi i metod pracy w srodowisku cyfrowym. -
Student jest gotow do aktywnego uczestnictwa w procesach K_KO01
E4 K : . o
- cyfrowej transformacji w organizaciji. K_KO07
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny
Symbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego Oo(ljrzr??eome Odniesienie
efektu danego efektu | danego efektu efektu do tresci g danego efektu
: . efektu do .
uczenia do efektu do celu ksztatcenia metod do sposoboéw
sie kierunkowego ksztalcenia (nauczania) Ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W07
E1 W K W11 C1 T1, T4 Mk1 — Mk3 F1,P1
Umiejetnosci
K_U02
K_U03
E2_ U K_U09 C2,C3,C4 T1-T8 Mk1 — Mk3 F1,P1
K_U12
Kompetencje
E3_K K_Ko01 C2,C3,C4 T1-T8 Mk1 — Mk3 F1
K_Ko01
E4 K K_KO7 C2,C3,C4 T1-T8 Mk1 — Mk3 F1
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Formy zaje€ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS

niestacjonarnych | stacjonarnych

Wyktad 20 35 3

Cwiczenia 16 25 2

Seminarium

Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej

literatury 25 20

Rozwigzywanie zadan i
problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Przygotowanie
sprawozdania z wykonanych
¢wiczen

30 25

Praca wilasna
studenta

Przygotowanie si¢ do

- . 34 20
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 125

Liczba punktow ECTS dla przedmiotu 5
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE

Dziedzina: nauk spotecznych

Rodzaj grupy zajec:
Grupa zaje¢¢ kierunkowych

Forma zajec:
Wyktad/Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Zarzgdzanie projektem

Wyklad

Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentdow z procesem tworzenia
projektu (m.in. analiza problemoéw, analiza celow,
analiza grup docelowych, tworzenie strategii,
harmonogram, wskazniki, budzet, ewaluacja)

C2 Przekazanie studentom wiedzy na temat
technik i metod zarzadzania projektami

C3 Przec¢wiczenie ze studentami poszczegdlnych
zagadnien zwigzanych z procesem zarzadzania
projektem (m.in. case study; praca w matych
grupach, samodzielny projekt zaliczeniowy)

Cele ksztalcenia

Cl Nabycie przez
przygotowania projektu
C2 Nabycie przez Studenta umiejetnosci realizacji
oceny projektu

C3 Nabycie umiejetnosci wykorzystania metod
i technik zarzadzania projektami

Studenta  umiej¢tnosci

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student posiada elementarng wiedze
w zakresie podstawowych poje¢ 1 prawidlowosci
z zakresu zarzadzania

Ws2 Student posiada umiejgtnosce
przyczynowo - skutkowego

Ws3 Student rozumie potrzebe ciaglego rozwoju -
dazy do poszerzania wiedzy z zakresu marketingu

myslenia

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnos$ci i kompetencji:

Ws1 Student posiada elementarng wiedze
w zakresie podstawowych poje¢ 1 prawidlowosci
z zakresu zarzadzania

Ws2 Student posiada umiejgtnosé
przyczynowo - skutkowego

WSs3 Student rozumie potrzebe ciaglego rozwoju -
dazy do poszerzania wiedzy z zakresu marketingu

myslenia

Metody ksztalcenia:

Mk1 praca w grupach

Mk2 dyskusja

Mk3 metoda problemowa

Mk4 studium przypadku (case study)
MKk5 metoda projektu

Metody ksztalcenia:

Mk1 praca w grupach

Mk2 dyskusja

Mk3 metoda problemowa

Mk4 studium przypadku (case study)
MKk5 metoda projektu

Pomoce dydaktyczne:
Pd1 flipchart, papier A3, flamastry
Pd2 tablica interaktywna

Pomoce dydaktyczne:
Pd1 flipchart, papier A3, flamastry
Pd2 tablica interaktywna

AKADEMIA HUMANITAS

ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec
tel.: 32363 1200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl

CZLOWIEK. To sie liczy




AKADEMIA

HUMANITAS

Pd3 projektor
Pd4 komputer z oprogramowaniem

Pd3 projektor
Pd4 komputer z oprogramowaniem

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Definicje podstawowych poje¢ (projekt, cechy
projektow, grantodawca, beneficjent, produkt,
rezultat, wskaznik, zakres projektu, otoczenie
projektu, parametry projektu)

T2 Fazy projektu (cykl zycia projektu)

T3 Klasyfikacja projektow

T4 Analiza problemowa i analiza celow

w kontekscie wyboru strategii projektowe;;

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Cykl zycia projektu

T2 Planowanie projektu, harmonogram,
zarzadzanie zakresem projektu, zarzadzanie
budzetem

T3 Zarzadzanie zmiang, jakoscig i czasem

w projekcie (z wykorzystaniem metod zwinnych).
T4 Metodyka zarzadzania projektem europejskim
T5 Zarzadzanie projektem metodg Earned Value

T6 Zarzadzanie komunikacjg i zespotem
w projekcie

formutowanie celow projektu metoda SMART
T5 Interesariusze w projekcie

T6 Zasoby w projekcie T7 Zarzadzanie portfelem projektow
T7 Harmonogram dziatan w projekcie; metoda T8 Przeglad roznych technik i metodyk
$ciezki krytycznej zarzadzania projektami, analiza, porownanie

T8 Budzetowanie projektu
T9 Zarzadzanie ryzykiem w projekcie
T10 Komunikacja w zespole projektowym
T11 Zarzadzanie zasobami ludzkimi w zespole
projektowym (w tym: motywacja pracownikow,
sposoby rozwigzywania konfliktéw, Piramida
dysfunkcji wg P. Lencioniego)
T12 Ewaluacja projektu
T13 Historia zarzadzania projektami
T14 Struktury organizacyjne zarzadzania
projektem (m.in. liniowa, czysta, macierzowa)
T15 Struktura zespotu projektowego (m. in.
izomorficzna, ekspercka, kolektywna,
chirurgiczna)
T16 Metodologie zarzadzania projektami (metody,
techniki i narzedzia)
Literatura podstawowa dla wykladu i éwiczen:
1. Dabrowski W. (red.), Podstawy zarzgdzania projektami, Polsko-Japonska Wyzsza Szkota
Technik Komputerowych, Warszawa 2017. (ebook)
2. Laskowska-Rutkowska A., Zarzqdzanie projektami w dobie postepujgcej cyfryzacji i
zwigkszonego ryzyka, Oficyna Wydawnicza Uczelni Lazarskiego, Warszawa 2022 (ebook).
3. Zarzgdzanie projektami w organizacji, (red.) K. Janasz, J. Wisniewska, Difin, Warszawa 2014
4. Wilczewski S., Zarzgdzanie projektami w podejsciu zwinnym, Gdansk: Politechnika Gdanska,
2022 (ebook)
5. Kerzner H., Innovation project management: Methods, case studies, and tools for managing
innovation projects, International Institute of Learning, 2022
6. Zmigrodzki M., Instrukcja obstugi projektu, Helion, Gliwice 2021,
Literatura uzupekiajaca dla wykladu i ¢wiczen:
1. Carboni J.iin., Zrownowazone zarzqdzanie projektami: podrecznik GPM, Krakéw, 2020.
2. Kerzner H., Project management case studies, Wiley 2022
3. Sonta-Draczkowskka E., Bednarska-Wnuk I. (red.), Wybrane aspekty zarzqdzania procesami,
projektami i ryzykiem w przedsigbiorstwach, Wydaw. Uniwersytetu Lodzkiego, Lodz 2020.
(ebook).
4. Wysocki R. K., Efektywne zarzqdzanie projektami. Tradycyjne, zwinne, ekstremalne, ONE
PRESS Grupa Helion, Gliwice 2018.
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Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f —
formujacy, p — podsumowujacy):

F1 Ocena umiejetnosci  radzenia  sobie
z konkretnymi  zagadnieniami z zakresu nauk
przypisanych do kierunku

F2 Ocena przygotowania si¢ Studenta do zajeé
oraz aktywnosci podczas zajg¢, w tym ocena (takze
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢)

F3 Ocena aktywnosci studenta podczas zajgé

P1 Test wiedzy

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f —
formujacy, p — podsumowujacy):

F1  Ocena umiejetnosci  radzenia  sobie
z konkretnymi  zagadnieniami z zakresu nauk
przypisanych do kierunku

F2 Ocena przygotowania si¢ Studenta do zajec
oraz aktywnos$ci podczas zaje¢, w tym ocena (takze
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢)

F3 Ocena aktywnosci studenta podczas zajgc

P1 Ocena przygotowanego przez studenta projektu

Warunki zaliczenia

Wyktad Cwiczenia

Nazwa aktywnoSci Nazwa aktywnoSci

(metody (metody

sprawdzajacej Waga aktywnosci (liczba sprawdzajacej Waga aktywnosci (liczba

osiagniecie punktow) osiagniecie punktow)

efektow uczenia efektow uczenia

si¢) si¢)
F1 0-10 F1 0-10
F2 0-10 F2 0-10
F3 0-20 F3 0-20
P1 0-60 P1 0-60

Suma punktéw 0-100 Suma punktéw 0-100

Kryteria ocen za poszczegélne aktywno$ci sprawdzajaca osiagniecia efektow wuczenia sie

i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus
90-100 punktoéw — bardzo dobry

0-49 punktéw — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus
90-100 punktow — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyklad
Symbol
efektu . o Odniesienie efektu do efektu
- Opis efektu uczenia si¢ .
uczenia kierunkowego
si¢
K_W01
T . . K_Wo04
E1 W Stu_dent ch_arakteryZUJe pojecia i definicje zwigzane z K_W09
projektami. K W10
K_W14
K_W03
E2_ W Student opisuje etapy procesu zarzadzania projektami. K_W04
K W17
. - . K_W01
E3 W Stu_dent cl_larakteryzu]e metody, techniki i zarzadzania K W04
projektami. K W09
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uczenia si¢

K_W10
K_W14
Student rozwija wiedze i doskonali umiejetnosci z K_KO07
B4 K zakresu zarzadzania projektami K_KO8
' K_KO03
Tabela odniesien efektéw uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobOw oceny
Symbol Odniesienie Odniesienie e T
danego efektu danego Odniesienie
efektu danego efektu do | danego efektu p) L. fektu do daneqo efektu do
uczenia efektu do celu © tresct et g ,
. . . ksztatcenia metod sposobow oceny
sie kierunkowego ksztalcenia . .
(nauczania) ksztalcenia
Wiedza
K_wW01
K_W04 Mk1, Mk2,
E1l W K_W09 C1,C2 T1-T7 Mk3, Mk4, P1
K_W10 MKk5
K W14
K_W03 Mk1, Mk2,
E2_ W K_Wo04 C1,C2 T1-T7 Mk3, Mk4, P1
K W17 MKk5
K_wW01
K_W04 Mk1, Mk2,
E3_W K_W09 C3 T8 Mk3, Mk4, P1
K_W10 MKk5
K W14
Kompetencje
K_KO07 Mk1, Mk2,
E4 K K_KO08 Ci-C3 T1-T8 Mk3, Mk4, F1,F2, F3
K_KO03 MKk5
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
SHe! Odniesienie efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie

efektu kierunkowego

K_W01
Zna poszczegblne etapy planowania projektu (m.in. K_W04
E1 W analiza problemowa, wybor celow, interesariusze, zasoby, K_W09
- harmonogram, wskazniki, budzet, ewaluacja). K_W10
K_ W14
Zna  histori¢ zarzadzania projektami oraz umie K_W03
E2 W scharakteryzowa¢ najwazniejsze metody 1 techniki K_W04
- zarzadzania projektami. K_W17
Potrafi obserwowac¢ zjawiska i procesy w organizacji oraz

L L AT . . . K_U02
dokona¢ ich analizy i interpretacji stosujac wiedze z K U04

E3 U zakresu planowania projektu (analiza problemowa i -
. . K_U05
konstruowanie celow metoda SMART). K U10
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. . . . K_U12
Wykazuje umiejetnosé wyboru, wykorzystania, oraz oceny K U5
E4 U przydatnosci efekt}{wnos'c_:i i wlqs’ciwych technik, narzedzi i K U02
metod w zarzadzaniu projektami. K_U04

Posiada umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢ z
E5 U otoczeniem, negocjowania i przekonywania oraz obrony K_U14
- wiasnych pogladow. K_U17
Jest gotowy do planowania i przygotowywania projektow, K_KO07
E6 K uwzgledniajgc ich uwarunkowania prawne, ekonomiczne i K_KO08
- polityczne. K K03
Jest $wiadomy uwarunkowan niezbednych, aby efektywnie K_KO05
E7 K pracowa¢ w zespole, przyjmujac w nim roézne role, w tym K_K04
kierowa¢ matym zespotem. K_KO06

i sposobow oceny

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia

svmbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego Oo(ljr:ﬁzleome Oddr:;re]zlegle
y danego efektu do | danego efektu efektu do tresci g g
efektu ) efektu do efektu do
N efektu do celu ksztatcenia .
uczenia si¢ . . . metod SPOSObOw
kierunkowego ksztalcenia (nauczania) .
ksztalcenia oceny
Wiedza
K_wWo01
K_Wo04 Mk1,Mk2,
K_W09 T1, T4, T5, T6, Mk3, Mk4, | F1,F2, F3,
E1l W K_W10 Cl T7,T8,T9 Mk5 P1
K W14
or MKL, Mk,
E2 W K:W17 C2 T13,T16 Mk3, Mk4 F2, F3
Umiejetnosci
K_U02
K_U04 Mk1, MKk3,
E3 U K_U05 CicC3 T4 Mk5 F2, F3,P1
K_U10
K_U12
K_U15 T2, T3, T14, T15, Mk2, MKk3, | F1, F2, F3,
E4 U K_U02 c2C3 T16 Mk4, MKk5 P1
K_U04
K_U14
E5 U K_U17 C3 T10,T11,T14,T15 Mk3 F1
Kompetencje
K_KO07
E6_K K_KO08
K_KO03 C3 T1-T16 MK5 P1
K_KO05
E7 K K_K04
K_KO06 C3 T4,T10 Mk3 F1

Formy zaje¢ i punkty ECTS
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Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zaj¢é Forma aktywnosci studenta studiach ECTS

niestacjonarnych | stacjonarnych

Wyktad 20 35 3

Cwiczenia 16 25 2

Seminarium

Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 19 15
Rozw1qzywan1e zadan i 20 15
problemow
Przygotowanie o5 15
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna | Przygotowanie sprawozdania z

studenta wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 25 20
Przygotowanie si¢ do egzaminu
Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 125
Liczba punktow ECTS dla przedmiotu 5
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE

Dziedzina: nauk spotecznych

Rodzaj grupy zajec:
Grupa zaje¢¢ kierunkowych

Forma zajec:
Wyktad/Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydziatu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Wyklad

Cwiczenia

Cele ksztalcenia

Cl Zapoznanie studentow z procedurami
zarzadzania zasobami ludzkimi

C2 Przekazanie wiedzy na temat strategicznych
aspektow zarzadzania zasobami ludzkimi

C3 Przedstawienie skutecznych metod i technik
zarzadzania zasobami ludzkimi

C4 Zapoznanie z instrumentami zarzadzania
zasobami ludzkimi majacych na celu pobudzenia
do efektywniejszej pracy

C5 Nabycie umiejetnosci doboru narzgdzi
zarzadzania zasobami ludzkimi

Cele ksztalcenia

Cl Zapoznanie studentow =z praktycznymi
metodami zarzgdzania zasobami ludzkimi

C2 Przekazanie wiedzy w oparciu 0 case study
z zakresu strategicznych aspektéw zarzadzania
zasobami ludzkimi

C3 Omowienie 1 zastosowanie w ¢wiczeniu
skutecznych metod i technik zarzadzania zasobami
ludzkimi

C4 Przeéwiczenie zastosowania instrumentow
zarzadzania zasobami ludzkimi majacych na celu
pobudzenia do efektywniejszej pracy

C5 Nabycie umiejetnos$ci stosowania skutecznych
narzedzi zarzadzania zasobami ludzkimi

Przedmiot wprowadzajacy:
Podstawy organizacji i zarzadzania

Przedmiot wprowadzajacy:
Podstawy organizacji i zarzadzania

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji:

WSs1 Student posiada podstawowa wiedz¢ na
poziomie szkoty $redniej i logicznego myslenia

Ws2  Student pracy
zespotowej

Ws3 Student posiada umiejetno$¢ krytycznej
analizy tekstu

posiada umiejetnosc

Wymagania wstepne w zakresie
umiejetnosci i kompetencji:

Wsl Student posiada wiedze w zakresie
podstawowych poje¢ i prawidtowosci z zakresu
zarzadzania

Ws2 Student posiada umiejetno$¢ myslenia
przyczynowo - skutkowego

Ws3 Student rozumie potrzebe ciagltego rozwoju -

dazy do poszerzania wiedzy z zakresu marketingu

wiedzy,

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad informacyjny
Mk2 Dyskusja

Mk3 Metoda problemowa
Mk4 Metoda obserwacji

Metody ksztalcenia:
Mk1 Praca w grupach
Mk2 Dyskusja

Mk3 Metoda problemowa
Mk4 Studium przypadku
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Pomoce dydaktyczne
Pd1 Projektor
Pd2 Komputer wraz z oprogramowaniem

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Fipchart, papier A3, flamastry

Pd2 Tablica interaktywna

Pd3 Projektor

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Uwarunkowania zarzadzania zasobami ludzkimi
T2 Kapitat ludzki i kapitat intelektualny

T3 Elementy procesu kadrowego

T4 Praktyczne zastosowanie audytu personalnego
T5 Narzedzia zarzadzania zasobami ludzkimi

T6 Praktyczne zastosowanie systemow informacji
personalnej

T7 Wartos$ci etyczne w zarzadzaniu zasobami

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Przedmiot i znaczenie zarzadzania zasobami
ludzkimi, w tym ustalenia terminologiczne

T2 Elementy funkcji personalnej i zadania stuzb
personalnych

T3 Struktura i tre$ci podstawowych elementow
procesu kadrowego

T4 Strategia HR, Audyt personalny

T5 Etapy i funkcje zarzadzania zasobami

ludzkimi ludzkimi
T6 Modele zarzadzania zasobami ludzkimi T8 Budowa strategii zarzadzania zasobami
T7 Planowanie kadr i dobor pracownikow | ludzkimi

(rekrutacja, selekcja, adaptacja (onboarding)

T8 Systemy motywacyjne i systemy szkolen

T9 Zarzadzanie kompetencjami w organizacji
wobec Przemystu 50 i sztucznej inteligencji

T10  Ocena  pracownikow  Controlling
personalny

T11 Zrownowazone zarzgdzanie zasobami
ludzkimi w kontekscie ESG — dobre praktyki
T12 Zarzadzanie r6znorodnoscia i wlgczeniem

T9 Selekcja i rekrutacja

T10 Motywowanie i szkolenie pracownikow

z wykorzystaniem Internetu

T11 Budowanie planéw rozwojowych
pracownikéw Procedury szkoleniowe w praktyce
T12 Metody doboru cztonkow zespotu Zasady
budowania zespotu Delegowanie zadan

i odpowiedzialno$ci Optymalizacja wynikow pracy
Ocena zespotu

T13 Uczenie si¢ na btgdach

Literatura podstawowa dla wykladu i éwiczen:
1. Armstrong M., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer, Warszawa 2011
2. Oleksyn T., Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji, Wolters Kluwer, Warszawa 2014
3. Dessler G., Human resource management, Pearson Education Limited, 2020.
4. Wozniak J., Zarzqdzanie pracownikami w dobie Internetu, \Wolters Kluwer, Warszawa 2020.
Literatura uzupelniajaca dla wykladu i ¢wiczen:

1. Armstrong M., Taylor S., Armstrong's Handbook of Human Resource Management Practice:
A Guide to the Theory and Practice of People Management, Kogan Page, 2021

2. Johnstone S., Rodriguez J.K., Wilkinson A., Encyclopedia of human resource management,
Edward Elgar Publishing, 2023

3. Mendryk 1. (red.), Zarzqdzanie zasobami ludzkimi w nowej przestrzeni fizycznej i spotecznej,
Difin, Warszawa 2021.

4. Piwowar-Sulej K., Bak-Grabowska D., Grzesik K., Zajac Cz., Zrownowazone Zarzgdzanie
Zasobami Ludzkimi—wybrane zagadnienia, Wydawnictwo UEW, Wroctaw 2023 (ebook)

5. Pocztowski A., Mi§ A. [w:] Zawadzki K., Wojdylto M., Sudolska A., Zarzqdzanie zasobami
ludzkimi w ,,nowej normalnosci”, Torun 2023

6. Polanowska A., Analiza sytuacyjno-problemowa wybranych obszaréw zarzqdzania zasobami

ludzkimi, Prace naukowe WSZiP Nr 51 (1)2022.
https://pracenaukowe.wwszip.pl/prace/PN_51.pdf

Sposoby oceny (f — formujaca, p —
podsumowujaca):

F1 Ocena formujaca (ocena aktywnosci
studenta podczas zaj¢é, uwzgledniajaca studium
przypadku i dyskusje w trakcie zaje¢ z uzyciem
wiasciwych argumentdéw; ocena umiejgtnosci
radzenia sobie z konkretnymi zagadnieniami
prezentowanymi w ramach przedmiotu).

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f —
formujacy, p — podsumowujacy):

F1 Ocena formujaca (ocena aktywnosci studenta
podczas zaje¢, uwzgledniajaca studium przypadku

i dyskusje w trakcie zaje¢ z uzyciem wlasciwych
argumentow; ocena umiejetnosci radzenia sobie

z konkretnymi zagadnieniami prezentowanymi

w ramach przedmiotu).
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P1  egzaminu pisemnego w formie testu|P1 Ocena podsumowujaca (0cena przygotowanej
jednokrotnego przez studenta pracy zaliczeniowej, w tym
odpowiedzi na pytania otwarte i umiejgtnosci
formulowania argumentacji w obronie
postawionych w pracy zaliczeniowej
tez/wnioskoéw/propozycji).

Warunki zaliczenia

Wyklad Cwiczenia
Nazwa
aktywnosci Nazwa aktywnosci
(metody L Waga aktywnosci (liczba (metody . Waga aktywnosci (liczba
sprawdzajacej , sprawdzajacej ,
.. . punktow) .. . . punktow)
osiggniecie osiagniecie efektow
efektow uczenia uczenia si¢)
sie)
F1 0-10 F1 0-10
P1 0-90 P1 0-90
Suma punktéow 0-100 Suma punktow 0-100

Kryteria ocen za poszczegélne aktywno$ci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny 0-49 punktéw — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny 50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus 60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry 70-79 punktow — dobry
80-89 punktow — dobry plus 80-89 punktow — dobry plus
90-100 punktow — bardzo dobry 90-100 punktow — bardzo dobry
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyklad
Symbol efektu . o Odniesienie efektu do
. Opis efektu uczenia si¢ .
uczenia si¢ efektu kierunkowego
E1 W Student rozumie 1 wyjasnia istote Zarz_qdzania K_W04
- zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie. K_W05
Student zna nowoczesne Kkoncepcje i metody
E2_ W zarzadzania zasobami ludzkimi we wspotczesnych K_W04
o K_W05
przedsiebiorstwach. —
E3 W Student zna skuteczne instrumenty zarzadzania K_W04
- zasobami ludzkimi. K_W07
K_U01
K_U02
K_U05
Student umie dokona¢ wyboru wiasciwych K_U07
E4 U instrumentow  zarzadzania zasobami ludzkimi K_U09
W przedsigbiorstwie. K_U10
K _Ul1
K _U12
E5 U Student potrafi budowa¢ mozliwe strategie K_U01
- zarzadzania zasobami ludzkimi przedsigbiorstwa w K_U02
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oparciu 0 przeprowadzong analize potencjatu K_U05
ludzkiego. K_U07
K_U09
K_U10
K_Ul1
K_U12
Student jest przygotowany do zastosowania K_Ko01
nowoczesnych koncepcji i narzedzi zarzadzania K_KO03
E6 K zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie. K_K04
Student ma $wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za E—Egi
E7 K efektywnos¢ pracy wilasnej i innych pracownikow. K K06
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny
Odniesienie Lo Lo
Odniesienie Odniesienie danego Oddna;ﬁzleonle Oddr:r?:legle
Symbol efektu | danego efektu do | danego efektu efektu do 9 g
o o efektu do efektu do
uczenia si¢ efektu do celu tresci metod SD0SObOW
kierunkowego ksztalcenia ksztalcenia . p
. ksztatcenia oceny
(nauczania)
Wiedza
K_W04 Mk1, Mk2, F1
ElW K_WO05 1 T1-T8 Mk3, Mk4 P1
K_W04 Mk1, Mk2, F1
E2_W K_WO05 c2 T1-T13 Mk3, Mk4 P1
E3 W K_W04 C3 T4,T6, T9- | MK1, Mk2, F1
- K_WO07 C4 T13 Mk3, Mk4 P1
Umiejetnosci
K_U01
K_U02
K_U05
K_U07 Mk2, MKS3,
K_U09 C1-C5 T3 15,761 Mka Fl
E4 U K_U10
K_U11
K_U12
K_U01
K_U02
K007 k2
- C1-C5 T3-T13 Mk3, F1
K_U09 Mka
E5 U K_U10
K_Ul1
K_U12
Kompetencje
K_KO01
E6_K K_KO03 C1-C5 T2-T13 M'I\</I2l,¢l1\/lk3, F1
K_K04
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K_Ko01 Mk2, Mk3,
BT K K_KO04 C3-C5 T2-T13 Mka4 Fl
K_KO06
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
Symbol
efektu Onis efektu uczenia si Odniesienie efektu do
uczenia p ¢ efektu kierunkowego
sie
E1 W Student rozumie i wyjasnia istote zarzadzania zasobami ludzkimi K_Wo04
- w przedsigbiorstwie. K_W05
E2 W Student zna nowoczesne koncepcje 1 metody zarzadzania K_W04
- zasobami ludzkimi we wspodtczesnych przedsigbiorstwach. K_W05
E3 W Student zna skuteczne instrumenty zarzadzania zasobami K_W04
- ludzkimi. K_W07
K_U01
K_U02
K_U05
K_U06
E4 U Student umie dokona¢ wyboru wilasciwych instrumentow K_U07
- zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie. K_U09
K_U10
K_U11
K_U12
K_U01
K_U02
K_U05
Student potrafi budowaé¢ mozliwe strategie zarzgdzania K_U07
zasobami ludzkimi przedsigbiorstwa W oparciu K_U09
E5 U | o przeprowadzong analiz¢ potencjatu ludzkiego. K_U10
K_U11
K_U12
K_U01
. . K_Uo07
Student jest przygotowany do zastosowania nowoczesnych K KO1
koncepcji 1 narzedzi zarzadzania zasobami ludzkimi -
E6_K L . K_KO03
w przedsigbiorstwie. K K04
s . L . . K_KO01
Student ma $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za efektywnosc K K04
E7_K | pracy wlasnej i innych pracownikow. K:KO6
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny
Symbol dniesienie d Odniesienie dOdn|e5|$nl|(e Oddn|e5|en|e Odniesienie
efektu © ? 'ﬁS'eS'e falr:ego danego efektu anego e, € tu fal? egg danego efektu
uczenia ek(.a U DI do celu & trescl efektu do do sposobow
. ierunkowego Ksztalceni ksztalcenia metod ocen
SI¢ sziatcenta (nauczania) ksztalcenia y
Wiedza
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K_Wo04 Mk1, Mk2, F1
ELW K_W05 1 T1-T8 Mk3, Mk4 P1
K_W04 Mk1, Mk2, F1
E2_W K_W05 c2 T1-Ti3 Mk3, Mk4 P1
E3 W K_W04 C3 T4,T6, T9- Mk1, Mk2, F1
- K_W07 C4 T13 Mk3, Mk4 P1
Umiejetnosci
K_U01
K_U02
K_U05
K_U06
E4 U K_U07 Cl1-C5 T3, T5,T6 Mk2|\,/|k/£llk3, F1,P1
K_U09
K_U10
K _Ul1
K U12
K_U01
K_U02
K_U05
K_U07 Mk2,MK3,
ES_U K_U09 C1-C5 T3-T13 Mkd F1,P1
K_U10
K_U11
K U12
Kompetencje
K_U01
K_U07 Mk2,
E6 K K_KO01 C1-C5 T2-T13 MK3, F1, P1
K_KO03 Mk4
K_KO04
K_KO01 Mk2,
E7 K K_K04 C3-C5 T2-T13 Mk3, F1,P1
K_KO06 Mk4
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajeé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad 20 35 3
Cwiczenia , 16 25 2
Kontakt z nauczycielem
I akademickim
Seminarium
Praktyka
zawodowa
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Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 20 10
Rozw1qzywanle zadan i 15 10
problemow
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna | Przygotowanie sprawozdania z
L 14 10
studenta wykonanych ¢wiczen
Prz_ygot(_)wanle si¢ do 20 15
zaliczenia
Przygo_towanle si¢ do 20 20
egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 125
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 5
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE

Dziedzina: nauk spotecznych

Rodzaj grupy zajeé:
Grupa zaje¢ kierunkowych

Forma zajec:
Wyktad/Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydziatu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Zarzgdzanie jakoscig

Wyklad

Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1 Zaprezentowanie znaczenia odpowiedniego
uksztaltowania polityki jako$ci w przedsiebiorstwie
C2 Poznanie podstawowych zasad funkcjonowania
wybranych systemow zarzadzania jakoscig

C3 Poznanie podstawowych metod i narzgdzi

w obszarze zarzadzania jakoscia

Cele ksztalcenia

C1 Nabycie umiejetnoSci w zakresie
formutowania zatozen polityki jakosci

w przedsigbiorstwie

C2 Nabycie umiejetnosci wykorzystania
konkretnych narzedzi analitycznych w obszarze
zarzadzania jakoscia

C3 Nabycie umiejetnosci krytycznej oceny
rozwigzan stosowanych w zarzadzania jako$cia
w przedsigbiorstwie

Przedmiot wprowadzajacy:
Podstawy organizacji i zarzadzania

Przedmiot wprowadzajacy:
Podstawy organizacji i zarzadzania

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji:

WSs1 Student zna pojecie jakosci

WSs2 Student potrafi wyjasni¢ znaczenie jakos$ci

w procesach zarzadzania

WSs3 Student potrafi formutowac logiczne wnioski
oraz wyjasnia¢ podstawowe mechanizmy
wspotzaleznosci zjawisk

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnos$ci i kompetencji:

WSs1 Student zna pojecie jakosci

Ws2 Student potrafi wyjasni¢ znaczenie jakosSci
w procesach zarzadzania

WSs3 Student potrafi formutowac logiczne
wnioski oraz wyjasnia¢ podstawowe
mechanizmy wspotzaleznosci zjawisk

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad informacyjny
Mk2 Wyktad problemowy
Mk3 Dyskusja

Metody ksztalcenia:

MkZ1 Case study

Mk2 Cwiczenia obliczeniowe
Mk3 Dyskusja

Pomoce dydaktyczne
Pd1 Prezentacja multimedialna
Pd2 Film dydaktyczny
Pd3 Platforma Moodle

Pomoce dydaktyczne:
Pd1 Prezentacja multimedialna
Pd2 Platforma Moodle

Pd3 Zadania przygotowane przez prowadzacego

Program ksztalcenia (tresci hauczania):
T1 Istota jakosci

T2 Prekursorzy zarzadzania jako$cia

T3 Zarzadzanie jako$cia

Program ksztalcenia (treSci nauczania):
T1 Istota jakosci

T2 Wyznaczniki jakosci

T3 Polityka jakosci
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T4 Metody i narzedzia zarzadzania jakoS$cia
T5 TQM

T6 Koszty jakosci

T7 Normalizacja

T8 Normy I1SO

T4 Systemy zarzadzania jakoS$cia

T5 Metody i narzedzia zarzadzania jakoS$cia
T6 Mapa jakosci

T7 Koszty jakosci

T8 Audyt jakosci w przedsigbiorstwie

Literatura podstawowa dla wykladu i éwiczen:

1. F. Mroczko: Zarzadzanie jako$cig, Walbrzych: Prace naukowe WWSZiP, Watbrzych, 2012.
https://wwszip.pl/wp-
content/uploads/2017/07/25_Zarzadzanie_jakoscia_Mroczko 2012 wyd spec.pdf

2. K. Szczepanska: Podstawy zarzadzania jakoscig, Warszawa: Oficyna Wydawnicza Politechniki

Warszawskiej, 2020. (ebook).

S. Wawak: Zarzadzanie jakoscia. Podstawy, systemy, narzedzia. Gliwice: Helion, 2023.

A. Hamrol, W. Mantura, Zarzadzanie jakoscig. Teoria i praktyka, Warszawa: PWN, 2013.

A. Hamrol, Zarzadzanie i inzZynieria jakos$ci: spojrzenie w rzeczywistos¢ 4.0, Warszawa: PWN,

2023.

6. S.K.S.Yadav, M.N. Handal, Quality Management: A Need of Today. Online International
Interdisciplinary Research Journal, VVolume-IlI, Issue-11, Mar-Apr 2013.
https://www.researchgate.net/publication/299784097_Quality_Management_A_Need_of _Today

Literatura uzupelniajaca dla wykladu i ¢wiczen:

1. Czasopismo: Problemy jakosci, Warszawa: Wydawnictwo Czasopism i Ksigzek Technicznych

ok w

SIGMA-NOT
Sposoby oceny (f — formujaca, p — Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢
podsumowujaca): (f — formujacy, p — podsumowujacy):

F1 Ocena zadan

F2 Studium przypadku i dyskusja w trakcie
zaje¢é z uzyciem wilasciwych argumentow

P1 Ocena rozwiazanego przez studenta ,,case
study”

F1 Ocena za sformutowanie opinii dotyczacej
prezentowanego podczas wyktadu filmu na forum
dyskusyjnym Moodle

P1 Egzamin pisemny w formie testu jednokrotnego
i wielokrotnego wyboru

Warunki zaliczenia

Wyklad Cwiczenia
Nazwa aktywnoSci ?g:gg;ktywnosm
(metody o Waga aktywnosci (liczba sprawdzajacej Waga aktywnosci (liczba
sprawdzajacej . S .
S ., | punktow) osiagniecie punktow)
osiagniecie efektow . .
S efektow uczenia
uczenia sie) .
si¢)
= 0-20 F1 0-25
p1 0-80 F2 0-25
P1 0-50

Suma punktéw 0-100 Suma punktow 0-100

Kryteria ocen za poszczegolne aktywnoSci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus
90-100 punktow — bardzo dobry

0-49 punktéw — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus
90-100 punktoéw — bardzo dobry
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Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyklad
Symbol efektu . . Odniesienie efektu do
L Opis efektu uczenia si¢ .
uczenia si¢ efektu kierunkowego
Posiada zaawansowang wiedz¢ dotyczaca istoty
L L L K_W03
zarzadzania jako$cig, potrafi omoéwi¢ ewolucje i -
El1 W ; S K_Wo04
kolejne etapy zarzadzania jakoscig (QL, QC, QA,
K_W13
TQM). -
Potrafi scharakteryzowac¢ dziatalno$¢ prekursorow
E2_U zarzadzania jako$cia wraz ze wskazaniem ich K_U01
wktadu w rozwoj zarzadzania jako$cia.
Potrafi wyjasni¢ pojecie normalizacji, dokonac
) e . K_U01
E3_U klasyfikacji norm, oméwi¢ normy z rodziny ISO -
9000 K_U02
Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedzg w zakresie
B4 U zarzadzania jakoS$cig. K_U15
Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb kreatywny
E5_K rozwigzujac problemy w zakresie zarzgdzania K_KO04
jakoscia.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i

sposobow oceny

. Odniesienie T Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie danego Odniesienie danego danego
Symbol_efgktu danego efektu ofektu do dar)ego efektu d_o ofektu do ofektu do
uczenia sie do efektu tresci ksztalcenia ,
. celu . metod Sposobow
kierunkowego . (nauczania) .
ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W03
El W K_W04 Cl-C3 T1-T8 Mk1, Mk2 P1
K_W13
Umiejetnosci
E2 U K_U01 C1,C2 T2, T3 Mk1, Mk2 F1
K_U01
E3 U K_U02 Ci-C3 T7, T8 Mk1, Mk2 F1
E4 U K_U15 Ci-C3 T1-T8 Mk1, Mk2 F1
Kompetencje
E5 K K_K04 ClL-C3 Tl Mk3 F1,P1
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
Symbol
efektu Onis efektu uczenia si Odniesienie efektu do
uczenia P ¢ efektu kierunkowego
si¢
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Zna zasady i reguty formutowania zatozen w zakresie polityki K_WO3
E1l W S Lo K_W04
jakoSci przedsigbiorstw. K W13
E2 U Potrafi sformutowa¢ podstawowe =zalozenia w zakresie K_U01
- polityki jako$ci wybranego przedsicbiorstwa. K_U02
Potrafi wykorzysta¢ metody i narzgdzia do diagnozowania
E3 U problemow w obszarze zarzadzania jakos$cig (m.in. diagram K_U05
- Ishikawy diagram Pareto, 5 x ,,why?”, mapa jakosci, mapa K U1l
procesow).
E4 U Potrafi dokona¢ krytycznej analizy i oceny funkcjonowania K_U05
- systemu zarzadzania jako$cig w wybranym przedsigbiorstwie K_U11
E5 U Potrafi gar.nodzrle.lme zdobywa¢ wiedze w  zakresie K_U15
zarzadzania jako$cia.
E6_K Mysli i Flzmla w sp.os.ob k’re.atywny rozwiazujac problemy K_K04
w zakresie zarzadzania jakos$cig.
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny
Symbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego Oo(ljr:ﬁzleome Odniesienie
efektu danego efektu | danego efektu efektu do tresci g danego efektu
: ) efektu do .
uczenia do efektu do celu ksztalcenia metod do sposobow
sig kierunkowego | ksztatcenia (nauczania) Ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W03
E1l W K_W04 C1 T3, T4 Mk1, Mk3 F2, P1
K W13
Umiejetnosci
K_Uo01 Mk1, Mk2,
E2_ U K_U02 C1,C2 T1,T2, T3, T4 MK3 F1,F2,P1
K_U05
E3_U K_U11 C2,C3 T5, T6 Mk1, Mk2 F1,P1
K_U05 Mk1, Mk2,
E4 U K_U11 C2,C3 T7, T8 MK3 F1,F2,P1
E5 U K_U15 C1 T1-T8 MKkL, M2, F1,F2,P1
- - Mk3
Kompetencje
E6_K K_K04 Ci1-C3 T1-T8 Mk3 F2
Formy zaje€ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajeé¢ Forma aktywnosci studenta studiach ECTS

niestacjonarnych

stacjonarnych
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Wyktad 20 35 3

Cwiczenia 16 25 2

Seminarium

Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej

literatury 25 15

Rozwigzywanie zadan i
problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Przygotowanie
sprawozdania z wykonanych 25 15
¢wiczen

14 15

Praca wlasna
studenta

Przygotowanie si¢ do

zaliczenia 25 20

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 125

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 5
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE

Dziedzina: nauk spotecznych

Rodzaj grupy zajeé:
Grupa zaje¢ kierunkowych

Forma zaje¢:
Wyktad/Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydziatu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Teorie podejmowania decyzji

Wyklad

Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1 Zrozumienie podstawowych teorii
podejmowania decyzji oraz ich zastosowania
w roéznych kontekstach organizacyjnych

i biznesowych

C2 Analiza i ocena proceséw decyzyjnych,
identyfikacja czynnikéw wptywajacych na
decyzje oraz stosowanie narzedzi
wspomagajacych podejmowanie decyzji

C3 Rozwijanie umiegjetnosci pracy zespotowe;,
krytycznego myslenia i argumentowania

w procesach decyzyjnych

Cele ksztalcenia

C1 Nabycie umiejetno$ci analizy i oceny
procesow decyzyjnych

C2 Nabycie umiejetnosci identyfikacji
czynnikéw wplywajacych na decyzje oraz
stosowanie narzedzi wspomagajacych
podejmowanie decyzji

C3 Rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej,
krytycznego myslenia i argumentowania

w procesach decyzyjnych

Przedmiot wprowadzajacy:

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetenciji:

WSs1 Student zna podstawowe koncepcje z
zakresu zarzadzania i ekonomii, w tym
mechanizmy podejmowania decyzji w
organizacjach

WSs2 Student potrafi analizowa¢ problemy
decyzyjne, identyfikowa¢ czynniki wplywajace na
wybory oraz formulowa¢ uzasadnione argumenty
WSs3 Student potrafi efektywnie wspotpracowaé w
grupie, komunikowac swoje stanowisko i
uwzglednia¢ perspektywy innych 0sob w procesie
decyzyjnym

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji:

WSs1 Student zna podstawowe koncepcje z
zakresu zarzadzania i ekonomii, w tym
mechanizmy podejmowania decyzji w
organizacjach

Ws2 Student potrafi analizowa¢ problemy
decyzyjne, identyfikowa¢ czynniki wplywajace na
wybory oraz formulowac uzasadnione argumenty
WSs3 Student potrafi efektywnie wspotpracowaé w
grupie, komunikowa¢ swoje stanowisko i
uwzgledniaé perspektywy innych osoéb w procesie
decyzyjnym

Metody ksztalcenia:

Mkl Wyktad problemowy
Mk2 Studium przypadku
Mk3 Dyskusja moderowana
Mk4 Cwiczenia praktyczne

Metody ksztalcenia:

Mkl Studium przypadku
Mk2 Dyskusja moderowana
Mk3 Cwiczenia praktyczne
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Pomoce dydaktyczne: Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Prezentacje multimedialne Pd1 Prezentacje multimedialne

Pd2 Materiaty studium przypadku Pd2 Materiaty studium przypadku

Pd3 Arkusze decyzyjne i formularze analizy Pd3 Arkusze decyzyjne i formularze analizy
wyborow wyborow

Pd4 Scenariusze do symulacji decyzji w Pd4 Scenariusze do symulacji decyzji w
zespotach zespotach

Program ksztalcenia (tre$ci nauczania): Program ksztalcenia (tre§ci nauczania):

T1 Przedmiot i teoria podejmowania decyzji T1 Teoria podejmowania decyzji

T2 Anatomia procesu decyzyjnego T2 Etapy procesu decyzyjnego

T3 Indywidualne podejmowanie decyzji w T3 Warunki indywidualnego podejmowania
sytuacjach niepewnosci i ryzyka decyzji w sytuacjach niepewnosci i ryzyka

T4 Procesy grupowego podejmowania decyzji T4 Procesy grupowego podejmowania decyzji
T5 Podejmowanie decyzji w organizacji T5 Podejmowanie decyzji w organizacji

T6 Style dochodzenia do rozstrzygnie¢ w T6 Podejmowanie decyzji w sytuacjach
sytuacjach konfliktowych w organizacji konfliktowych w organizacji

T7 Znaczenie procesu podejmowania decyzjiw | T7 Proces podejmowania decyzji w skutecznym
skutecznym zarzadzaniu organizacjg zarzadzaniu organizacja

T8 Psychologiczne i spoteczne aspekty T8 Psychologiczne i spoteczne aspekty
podejmowania decyzji podejmowania decyzji

Literatura podstawowa dla wykladu i éwiczen:

1. A. Holska, Teorie podejmowania decyzji /w:/ K. Klincewicz (red.), Zarzqdzanie, organizacje i
organizowanie — przeglqd perspektyw teoretycznych, Warszawa: Wydzial Zarzgdzania
Uniwersytetu Warszawskiego, 2016. https://timo.wz.uw.edu.pl/wp-
content/uploads/2016/09/15-Agata-Holska-Teorie-podejmowania-decyzji-Klincewicz-
Krzysztof-red-Zarzadzanie-organizacje-i-organizowanie.pdf

2. M. Ramus, P. Szczepankowski: Podejmowanie decyzji w organizacji /w:/ A. K. Kozminski,
W. Piotrowski (red.), Zarzqdzanie. Teoria i praktyka, Warszawa: PWN, 2006.

3. P. Goodwin, G. Wright: Analiza decyzji, Warszawa: Wolters Kluwer, 2016.

4. K. Kukutka, Decyzje menedzerskie, Warszawa: PWE, 2003

5. G. Gigerenzer: Rationality for Mortals: How People Cope with Uncertainty, Oxford: Oxford
University Press, 2008.

Literatura uzupelniajaca dla wykladu i éwiczen:

1. Gaspars-Wieloch, Podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci. Planowanie
scenariuszowe, reguly decyzyjne i wybrane zastosowania ekonomiczne, Poznan, UE w
Poznaniu, 2020 (ebook).

2. J.Bana$, J. Chadam, L. Kanski, M. Zborowski: Kultura organizacyjna — perspektywa
sukcesu w zarzqdzaniu projektami informatycznymi, Przeglad Organizacji 2023 nr 3, s. 280-
292.

3. A. Tadesse Bogale, K. L. Debela: Organizational culture: a systematic review, Cogent
Business & Management 2024 nr 11(1)

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie
(f — formujacy, p — podsumowujacy): (f — formujacy, p — podsumowujacy):
F1 Ocena z aktywnosci F1 Ocena z aktywnosci
P1 Test jednokrotnego wyboru F2 Ocena studium przypadku
P1 Test jednokrotnego wyboru

Warunki zaliczenia

Wyklad Cwiczenia
Nazwa aktywnosci Waga aktywnosci (liczba Nazwa aktywnosci Waga aktywnosci (liczba
(metody . (metody ,
. punktow) L punktow)
sprawdzajacej sprawdzajacej
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osiagniecie efektow
uczenia sie¢)

uczenia sie¢)

osiagniecie efektow

F1 0-10 F1 0-10

1 0-90 F2 0-10

P1 0-80

Suma punktéw 0-100 Suma punktéow 0-100

i podlegajaca ocenie:

Kryteria ocen za poszczegbélne aktywnoSci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie

70-79 punktow — dobry
80-89 punktow — dobry plus

0-49 punktéw — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus

90-100 punktow — bardzo dobry

0-49 punktéw — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus
90-100 punktow — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyklad
Symbol
efektu . . Odniesienie efektu do
: Opis efektu uczenia si¢ :
uczenia efektu kierunkowego
si¢
E1 W Student zna teorie podejmowania decyzji oraz ich K_W02
— zastosowanie w organizacjach. K_W05
E2 W Student rozumie czynniki wptywajace na proces decyzyjny, K_W06
- w tym ryzyko, niepewnos$¢ i ograniczong racjonalnosé. K_W08
£3 K Student jest gotowy, aby skutecznie argumentowaé swoje K_KO02
— decyzje i wspolpracowaé w procesach decyzyjnych zespotu. K_KO05
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny
Symbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego Ooljr;lre]:zleonle Odniesienie
efektu danego efektu | danego efektu efektu do tresci g danego efektu
- ) efektu do .
uczenia do efektu do celu ksztalcenia metod do sposoboéw
sig kierunkowego ksztalcenia (nauczania) Ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W02
E1 W K_WO5 C1 T1,T2 Mk1 P1
K_W06
E2 W K_WO8 C1 T3-T8 Mk1, Mk2 P1
Kompetencje
K_K02
E3 K K_KO5 C3 T7,T8 Mk3, Mk4 F1,P1
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
Symbol
efektu Onis efektu uczenia si Odniesienie efektu do
uczenia P ¢ efektu kierunkowego
si¢
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Student potrafi analizowac¢ i oceniaé procesy decyzyjne w K U02
E1 U réznych kontekstach organizacyjnych. K U06
Student  umie  stosowa¢  techniki ~ wspomagajace K U04
E2 U podejmowanie decyzji, takie jak analiza SWOT, metoda AHP K U09
czy drzewa decyzyjne. -
Student wykazuje $wiadomos$¢ etyczna i odpowiedzialnos¢ K KO3
E3_K | spoteczng w procesach decyzyjnych. K_K06
Tabela odniesien efektéw uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny
Symbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego O%r:;r?:legle Odniesienie
efektu danego efektu | danego efektu efektu do tresci efektug do danego efektu
uczenia do efektu do celu ksztalcenia metod do sposobow
sie kierunkowego ksztalcenia (nauczania) Ksztatcenia oceny
Umiejetnosci
K_U02
E1 U K_U06 C2 T4, T5 Mk2, Mk3 P1
K_U04
E2_U K_U09 C2 T5,T6 Mk3, Mk4 P1,F1,2
Kompetencje
K_KO03
E3_K K_ K06 C3 T6, T8 Mk4 F1, F2
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zaj¢é Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad 20 35 3
Cwiczenia 16 25 2
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Praca wlasna | Czytanie wskazanej
; 20 10
studenta literatury
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Rozwiazywanie zadan i
problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

19

10

Przygotowanie
sprawozdania z wykonanych
¢wiczen

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

25

20

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

25

25

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

125

Liczba punktow ECTS dla przedmiotu
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajeé: Forma zaje¢:
Grupa zaje¢ Kierunkowych Wyktad

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Inkluzywne zarzqdzanie roznorodnoscig w organizacji

Wyklad

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentow z pojeciem réznorodnosci w organizacji oraz jej znaczeniem dla
funkcjonowania zespotow i przedsiebiorstw

C2 Rozwinigcie umiejetnosci zarzadzania roznorodnoscia w sposob inkluzywny, uwzgledniajacy
potrzeby réznych grup pracowniczych

C3 Ksztaltowanie kompetencji niezbednych do tworzenia srodowiska pracy sprzyjajacego rownosci i
integracji

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student zna podstawowe zasady zarzadzania organizacjg

WSs2 Student potrafi komunikowac si¢ i wspolpracowaé w zespole

W53 Student ma che¢ rozwijania umiejgtnosci zwigzanych z etycznym i odpowiedzialnym
zarzadzaniem zespolem

Ws4 Student ma §wiadomo$¢ roli rownosci i sprawiedliwosci spolecznej w organizacji.
Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad monograficzny

Mk2 Studium przypadku

Mk3 Dyskusja

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Prezentacja multimedialna

Pd2 Filmy edukacyjne i case studies

Pd3 Nagrania podcastow/wywiady — rozmowy z ekspertami ds. HR, réznorodnosci i kultury
organizacyjnej

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Wprowadzenie do zarzadzania roznorodnos$cig — definicja, znaczenie i wyzwania zwiazane z
réznorodno$ciag w organizacjach

T2 Prawo i regulacje dotyczace roznorodnosci i inkluzywnosci — kluczowe akty prawne oraz
standardy etyczne

T3 Inkluzywnos¢ jako element kultury organizacyjnej — strategie budowania otwartego i
réwnosciowego srodowiska pracy

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK TO Sie "CZY
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T4 Roznorodnos¢ w zespotach i jej wpltyw na efektywnos$¢ — analiza korzysci i1 potencjalnych
trudnosci
T5 Przeciwdziatanie dyskryminacji i stereotypom w miejscu pracy — dobre praktyki i metody
rozwigzywania konfliktéw
T6 Zarzadzanie wielopokoleniowym zespotem — wyzwania i sposoby wykorzystania potencjatu
roznych grup wiekowych
T7 Roznorodno$¢ a innowacyjnosc¢ i konkurencyjnos¢ organizacji — przyktady firm skutecznie
zarzadzajacych rdéznorodnoscia
T8 Rola lidera w inkluzywnym zarzadzaniu — kluczowe kompetencje liderow wspierajgcych
réznorodno$¢ w organizacji
Literatura podstawowa:
1. U. Jeruszka, M. Wolan-Nowakowska, Zarzadzanie réznorodnos$cia w organizacji: aspekty
psychopedagogiczne, Warszawa Difin SA, 2020.
2. E. Gross-Gotacka, Zarzadzanie réznorodnoscig w kierunku zréznicowanych zasobow ludzkich
w organizacji Difin SA Warszawa, 2018.
3. red. nauk. B. Roznowski, P. Fortuna, Psychologia biznesu: psychologia w biznesic Warszawa:
PWN Wydaw. Nauk., 2020
Literatura uzupelniajaca:
1. red. nauk. S. Przytuta. Zarzadzanie r6znorodnoscia pracownikow: perspektywa globalnej
mobilnos$ci i migracji, Warszawa: PWN Wydaw. Nauk., 2019
2. W. Leonski, A. Pluta, A. Wieczorek-Szymanska, Zarzadzanie réznorodno$ciag w organizacji
Wyd. 1 (dodruk). Warszawa : CeDeWu, 2022
3. red. nauk. M. Gajda Réznorodnosc¢ i inkluzywnos¢ w miejscu pracy, Wolters Kluwer Polska
2024

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 Ocena przygotowania si¢ studenta do zaje¢ oraz aktywnos$ci podczas zajec
P1 Zaliczenie pisemne w formie testu jednokrotnego wyboru

Warunki zaliczenia

Nazwa aktywnoSci (metody sprawdzajacej Waga aktywnosci (liczba punktéow)
osiagniecie efektéw uczenia sie¢)
F1 0-40
P1 0-60
Suma 0-100

Kryteria ocen za poszczegolne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie¢
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny

50-59 punktow — dostateczny

60-69 punktow — dostateczny plus

70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus

90-100 punktow — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyklad
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia si¢ kierunkowego
Student zna koncepcje i modele zarzagdzania réznorodnoscig K_W05
E1L W . o
- oraz ich wplyw na organizacjg. K_W07

AKADEMIA HUMANITAS
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Student rozumie prawne i etyczne aspekty zarzadzania K_W05
E2_ W L. . .
- réznorodnoscia i inkluzywno$cia. K_W07
E4 U Student potrafi identyfikowa¢ 1 wdraza¢ strategie E—B?_z
- zwigkszajace inkluzywno$¢ w miejscu pracy. K U17
o , . K_U07
E5 U Student potrafi analizowac i rozwigzywac¢ problemy zwiazane K U1l
- z roznorodnos$cig 1 potencjalng dyskryminacja w organizacji. K U17
E6 K Student jest $wiadomy znaczenia inkluzywno$ci i réwnosci K_KO01
- w srodowisku pracy oraz aktywnie promuje dobre praktyki. K_KO03
Student jest gotowy do podejmowania efektywnej wspotpracy
. .2 K_KO05
E7 K w roznorodnych zespotach, uwzgledniajac perspektywy K K06
réznych grup. -
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny
T Odniesienie T Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie Odniesienie danego
Symbol danego L . danego danego
danego efektu do efektu do tresci
efektu efektu do . efektu do efektu do
.. efektu ksztalcenia ,
uczenia si¢ Kierunkowedo celu (nauczania) metod SposSobow
g ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W05
E1l W K_WO7 C1 T1, T4, T7 Mk1, Mk2 F1,P1
K_W05
E2_ W K W07 C1 T2, T3, T5 Mk1, Mk2 F1, P1
Umiejetnosci
K_U07
E4 U K_U11 C2 T3, T5, T8 Mk2, Mk3 F1, P1
K_U17
K_U07
ES U K_Ul1 Cc2 T4,T5, T6 Mk2, Mk3 F1,P1
K_U17
Kompetencje
K_Ko01
E6_K K_KO03 C3 T3, T5,T7 Mk2, Mk3 F1
K_KO05
E7 K K_KO06 C3 T4,T6, T8 Mk2, Mk3 F1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajeé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Kontakt z nauczycielem
Wyldad akademickim 20 3% 3

AKADEMIA HUMANITAS
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Cwiczenia

Seminarium

Praktyka
zawodowa

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej literatury 25 20

Rozwiazywanie zadan i
problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Praca wlasna Przygotowanie sprawozdania z
studenta wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do

- : 30 20
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 75

Liczba punktéow ECTS dla przedmiotu 3
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajeé: Forma zaje¢:
Grupa zaje¢¢ kierunkowych Wyktad/Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Zréownowazony rozwdj

Wyklad Cwiczenia
Cele ksztalcenia: Cele ksztalcenia:
C1 Zapoznanie studentow z istota, celami C1 Nabycie przez studenta umiejetnosci
i przyczynami Zrdéwnowazonego rozwoju implementacji Strategii Zrownowazonego
C2 Przekazanie wiedzy na temat dokumentow Rozwoju do 2030 .
strategicznych i przepisoOw prawa z zakresu C2 Nabycie przez studenta umiejetnosci analizy
Zréwnowazonego rozwoju 1 oceny poziomu zréwnowazonego rozwoju
C3 Zaprezentowanie studentom miernikow $wiata, kraju i1 przedsigbiorstwa
Zrownowazonego rozwoju i sposobow raportowania | C3 Pozyskanie przez studenta umiejetno$ci
ESG zaprojektowania dziatan (w tym poprzez prace
C4 Nabycie przez studenta wiedzy dotyczacej W grupie) na rzecz zrownowazonej
oceny poziomu zréwnowazonego rozwoju §wiata, | Srodowiskowo dziatalno$ci gospodarczej
kraju i przedsigbiorstwa przedsigbiorstwa

C5 Pobudzanie gotowosci studenta do my$lenia
kreatywnego w poszukiwaniu rozwigzan
i wspolpracy na rzecz zrbwnowazonego rozwoju

Przedmiot wprowadzajacy: Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetenciji: umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student ma podstawowsg wiedze z zakresu Ws1 Student ma podstawowg wiedze z zakresu
zarzadzania strategicznego zarzadzania strategicznego

WSs2 Student posiada umiej¢tnos¢ pracy zespotowej | Ws2 Student posiada umiejetno$c¢ pracy
Ws3 Student potrafi komunikowac¢ si¢ z otoczeniem | zespolowe;j

W53 Student potrafi komunikowac si¢
z otoczeniem

Metody ksztalcenia: Metody ksztalcenia:

Mk1 wyktad informacyjny, wyktad problemowy) z | Mkl Metoda ¢wiczeniowa (wprowadzenie do
prezentacja multimedialng ¢wiczen z wykorzystaniem prezentacji

MKk2 analiza studium przypadku z dyskusja multimedialnej)

Mk3 metoda projektu (projekt grupowy) Mk?2 Analiza studium przypadku z dyskusja

AKADEMIA HUMANITAS
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Mk3 Metoda projektu

Pomoce dydaktyczne

Pd1 Projektor multimedialny
Pd2 Interaktywny monitor 65"
Pd3 Laptop

Pd4 Filmy multimedialne

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Projektor multimedialny
Pd2 Interaktywny monitor 65"
Pd3 Laptop

Pd4 Filmy multimedialne

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Zrownowazony rozwoj, Spoteczna
odpowiedzialno$¢ biznesu — ustalenia
terminologiczne

T2 Kryteria ESG, I1SO 26000, SA 8000 - Social
Accountability

T3 Powody rozwoju zrownowazonego biznesu
ijego korzysci

T4 Zrownowazony rozw0j w przepisach prawa
T5 Wskazniki zrownowazonego rozwoju

T6 Cele zrownowazonego Rozwoju 2030 i stan ich
realizacji

T7 Zasada 6R, zrownowazone opakowania

T8 Cykl zycia produktu, zrbwnowazony tancuch
dostaw

T9 Gospodarka obiegu zamknietego

T10 Raportowanie ESG - akty prawne

i dokumenty strategiczne

T11 Przyktady strategii CSR

T12 Raporty ESG - przyktady dobrych praktyk
w przedsigbiorstwach

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Analiza polityki srodowiskowej Unii
Europejskigj

T2 Przygotowanie propozycji dziatan

w organizacjach na rzecz ochrony srodowiska
1 Zrownowazonego rozwoju (dziatania, wartosci,
kultura organizacyjna, itd.)

T3 Opis strategii biznesowej oraz przyjgtego
modelu prowadzenia biznesu na rzecz
Zréwnowazonego rozwoju

T4 Analiza celow i korzysci raportowania ESG
T5 Analiza przypadkow w zakresie
raportowania ESG przez przedsigbiorstwa

T6 Poszukiwanie i analiza dobrych praktyk na
rzecz zrownowazonego rozwoju organizacji
T7 Projektowanie strategii na rzecz
Zréwnowazonego rozwoju przyktadowego
przedsigbiorstwa (praca indywidualna

i w grupach)

T8 Prezentacja zaplanowanych

rozwigzan na rzecz ZrOwnowazonego rozwoju
przyktadowego przedsigbiorstwa przed
zarzadem spotki (w formie ¢wiczenia)

Literatura podstawowa dla wyktadu i éwiczen:

1. Realizacja Celow Zrownowazonego Rozwoju w Polsce Raport 2023

Raport VNR 2023 — wersja_polska.pdf

2. Rezolucja przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne w dniu 25 wrzesnia 2015 1.
file:///C:/Users/teres/Downloads/Agenda 2030 _na_rzecz_zrownowazonego_rozwoju.pdf

3. Europejski zielony tad

https://www.consilium.europa.eu/pl/policies/green-deal/

4. DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2022/2464 z dnia 14
grudnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 537/2014, dyrektywy 2004/109/WE,
dyrektywy 2006/43/WE oraz dyrektywy 2013/34/UE w odniesieniu do sprawozdawczos$ci
przedsicbiorstw w zakresie zrownowazonego rozwoju
file:///C:/Users/teres/Downloads/dyrektywa_CSRD%20(4).pdf

5. The Sustainable Development Goals 2030 — Report 2022
https://s3.amazonaws.com/sustainabledevelopment.report/2022/2022-sustainable-development-

report.pdf

6. Woytyczne do raportowania ESG - Przewodnik dla spotek (pazdziernik 2023).

7. Krawczyk-Sokotowska 1., Zrownowazony rozwo6j w zarzadzaniu, Czegstochowa: Politechnika
Czestochowska, 2023. (ebook).

8. Raczkowska M. i in.,, Rozwdj zréwnowazony w obszarze gospodarczym w krajach Unii
Europejskiej, Warszawa: SGGW, 2024. (ebook)

9. Bak I, Cheba K., Zielona gospodarka jako narzedzie zrownowazonego rozwoju, Warszawa:
CeDeWu, 2020.
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10. Materiaty przekazane przez wyktadowce.

Literatura uzupelniajaca dla wykladu i ¢wiczen:
1. 5 facts about the EU's goal of climate neutrality
https://www.consilium.europa.eu/en/5-facts-eu-climate-neutrality/
2. Community of Solvers Rok finansowy 2021/22
https://www.pwc.pl/pl/pdf-nf/Raport_Zrownowazonego_Rozwoju_PwC_Polska FY?22.pdf
3. J. Ziobrowska. Sharing economy jako nowy trend konsumencki
https://www.repozytorium.uni.wroc.pl/Content/79622/03_4 W_Ziobrowska-
Sharing_economy_jako_nowy.pdf
4. Zintegrowane zarzadzanie srodowiskiem. Systemowe zalezno$ci miedzy polityka, prawem,
zarzadzaniem i technikg
Aime F. Caekelbergh, Matthias Kramer, Andrzej Krynski
5. Raport ESG 2022 Santander Bank Polska S. A.
RaportESG2022_Santander.pdf
Sposoby oceny (f — formujaca, p — Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie (f —
podsumowujaca): formujacy, p — podsumowujacy):
F1 Ocena formujaca (ocena aktywnosci studenta | F1 Ocena formujaca (ocena aktywnosci
podczas zajec¢, uwzgledniajaca studium przypadku i | studenta podczas zaje¢, uwzgledniajaca studium
dyskusje w trakcie zaje¢ z uzyciem wlasciwych przypadku i dyskusje w trakcie zaje¢ z uzyciem
argumentow; ocena umiejetnosci radzenia sobie z | wlasciwych argumentow; ocena umiejgtnosci

konkretnymi zagadnieniami prezentowanymi w radzenia sobie z konkretnymi zagadnieniami
ramach przedmiotu). prezentowanymi w ramach przedmiotu).

P1 Ocena podsumowujaca (ocena przygotowanej | P1 Ocena podsumowujaca (ocena

przez studenta pracy zaliczeniowej, w tym przygotowanej przez studenta pracy
odpowiedzi na pytania otwarte i umiejetnosci zaliczeniowej, w tym odpowiedzi na pytania
formutowania argumentacji w obronie otwarte i umiejetnosci formutowania
postawionych w pracy zaliczeniowej argumentacji w obronie postawionych w pracy
tez/wnioskOw/propozycji). zaliczeniowe] tez/wnioskOw/propozycji).

Warunki zaliczenia

Wyklad Cwiczenia
Nazwa aktywnoSci Nazwa aktywnosci
(metody (metody
.. Waga aktywnosci (liczba sprawdzajacej Waga aktywnosci (liczba
sprawdzajacej . c . .
S , | punktow) osiagniecie punktow)
osiagniecie efektow . .
A efektow uczenia
uczenia sie¢) .
sie)
F1 0-10 F1 0-10
P1 0-90 P1 0-90
Suma punktéw 0-100 Suma punktow 0-100

Kryteria ocen za poszczegolne aktywnoSci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny 0-49 punktéw — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny 50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus 60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry 70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus 80-89 punktow — dobry plus
90-100 punktow — bardzo dobry 90-100 punktow — bardzo dobry
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https://www.consilium.europa.eu/en/5-facts-eu-climate-neutrality/
https://www.pwc.pl/pl/pdf-nf/Raport_Zrownowazonego_Rozwoju_PwC_Polska_FY22.pdf
https://www.repozytorium.uni.wroc.pl/Content/79622/03_4_W_Ziobrowska-Sharing_economy_jako_nowy.pdf
https://www.repozytorium.uni.wroc.pl/Content/79622/03_4_W_Ziobrowska-Sharing_economy_jako_nowy.pdf
https://www.profinfo.pl/autorzy/aime-f-caekelbergh,15523.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/aime-f-caekelbergh,15523.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/aime-f-caekelbergh,15523.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/aime-f-caekelbergh,15523.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/matthias-kramer,4669.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/matthias-kramer,4669.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/andrzej-krynski,15524.html
file:///C:/Users/teres/OneDrive/Dokumenty/Akademia%20Humanitas/zajecia%202023_2024/ZrÃ³wnowaÅ¼ony%20rozwÃ³j/MateriaÅ�y%20dla%20studentÃ³w/RaportESG2022_Santander.pdf
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Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyklad
Symbol efektu . - Odniesienie efektu do
o Opis efektu uczenia si¢ .
uczenia sie efektu kierunkowego
Zna 1 rozumie: ekonomiczne, spoteczne i
. . . K_W01
ekologiczne uwarunkowania prowadzenia =
E1_ W . o . - K_W14
- dziatalnosci gospodarczej z uwzglednieniem K W15
ZrOWNowazonego rozwoju. -
Posiada umiej¢tnos¢ krytycznego analizowania i K_U01
E2 U oceniania stanu Zréwnowazonego rozwoju K_U02
krajow, regionow i przedsigbiorstw. K_U14
Student potrafi organizowaé¢ wlasng prace oraz
. . Iy . K_K04
E3 K wspotpracowa¢ w zespole, prowadzi¢ dialog i K KO5
polemike na rzecz Zrbwnowazonego rozwoju. -
Student jest gotow do myslenia kreatywnego w
L S X K_KO01
E4 K poszukiwaniu rozwigzan i wspoOtpracy na rzecz K KO8
Zrdwnowazonego rozwoju 0rganizacji -

Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny

o Odniesienie s Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie danego Odniesienie danego danego
Symbol'efe‘ktu danego efektu ofektu do dar]ego efektu dp ofektu do ofektu do
uczenia si¢ do efektu tresci ksztalcenia .
. celu . metod Sposobow
kierunkowego . (nauczania) .
ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
El W K _ W14 C1,C2,C3 T1-T10 Mk1 F1,P1
Umiejetnosci
K_U01 T5,T6, T8, T9,
E2_U K_U02 C4 T12 Mk2, Mk3 F1,P1
Kompetencje
E3_K K_KO04 C5 lE T8_,r'1l'29, L Mk2, Mk3 F1
K_KO05 T7,T8,T9, T11,
E4 K K_KO08 C5 T12 Mk3 F1,P1
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
Symbol
efektu Onis efektu uczenia si Odniesienie efektu do
uczenia p ¢ efektu kierunkowego
si¢
Student zna i rozumie ekonomiczne, spoteczne i ekologiczne K_W01
E1 W | uwarunkowania prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej z K_W14
uwzglednieniem zrOwnowazonego rozwoju. K_ W15
Student potrafi krytycznie analizowaé¢ i oceniaé poziom K_U01
E2_ U . . ) s, - .
- ZrOWnowazonego rozwoju  krajow, regiondw i K_U02
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przedsicbiorstw. K_U14
Student  potrafi  organizowa¢ wlasng prac¢ oraz
. . L . . K_KO04
E3 K wspolpracowa¢ w zespole, prowadzi¢ dialog i polemike na K KOS5
rzecz Zrdwnowazonego rozwoju. -
Student jest gotow do my$lenia kreatywnego w poszukiwaniu
L . f . . K_Ko01
E4_K rozwigzan 1 wspolpracy na rzecz Zrownowazonego rozwoju K KO8
organizacji. -
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobOw oceny
Symbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego O%r:;ﬁ:'e;'e Odniesienie
efektu danego efektu | danego efektu efektu do tresci g danego efektu
- ) efektu do ,
uczenia do efektu do celu ksztatcenia metod do sposobow
sie kierunkowego ksztalcenia (nauczania) Ksztalcenia oceny
Wiedza
E1 W K_W14 c1 T1,T2, T3, T4 Mkl F1,P1
Umiejetnosci
K_Uo1
E2_ U K_U02 C2 T1,T4,T5 T6 Mk2 F1,P1
Kompetencje
E3 K K_K04 C3 T2, 76, T7, T8 Mk2, Mk3 F1
K_KO05
E4 K K_KO08 C3 T6,T7, T8 Mk3 F1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zaj¢é Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad 20 35 3
Cwiczenia 16 25 2
Seminarium .
Kontakt z nauczycielem
Praktyka akademickim
zawodowa
Lektorat
Konwersatorium

AKADEMIA HUMANITAS
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Wyktad
monograficzny

Praca wlasna
studenta

Czytanie wskazanej
literatury

20

15

Rozwiazywanie zadan i
problemoéw

19

15

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Przygotowanie
sprawozdania z wykonanych
¢wiczen

25

15

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

25

20

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

125

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE

Dziedzina: nauk spotecznych

Rodzaj grupy zajeé:
Grupa zaje¢ kierunkowych

Forma zajec:
Wyktad/Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Informatyka w zarzqgdzaniu

Wyklad

Cwiczenia

Cele ksztalcenia:

C1 Przyswojenie wiedzy z zakresu
zastosowania informatyki w zarzadzaniu

C2 Przekazanie wiedzy na temat roli technologii
informatycznych w strategii organizacji

C3 Przekazanie informacji dotyczacych
ewolucji systemow informatycznych

i wskazanie kierunkéw rozwoju

Cele ksztalcenia:

C1 Nabycie umiejetnosci oceny i doboru
wlasciwych technik informacyjno-
komunikacyjnych w zarzadzaniu

C2 Nabycie umiejetnosci klasyfikacji baz danych
ze wzgledu na sposdb wykorzystania i budowe
C3 Nabycie umiejetnosci oceny roznych typow
oprogramowania

C4 Nabycie umiejetnosci rozroézniania réznych
typow licencji oprogramowania i konsekwencji
Z nich wynikajacych

Przedmiot wprowadzajacy
- Technologie informacyjne
- Podstawy zarzadzania

Przedmiot wprowadzajacy
- Technologie informacyjne
- Podstawy zarzadzania

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnos$ci i kompetencji

Wsl Student zna podstawy zarzadzania

i funkcjonowania organizacji

WSs2 Student potrafi korzystac¢ z narzedzi

i technologii informatycznych

Ws3 Student potrafi pracowaé w zespole,
petigc w nim rdzne role zawodowe

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnos$ci i kompetencji

WSs1 Student zna podstawy zarzadzania

i funkcjonowania organizacji

WSs2 Student potrafi korzysta¢ z narzedzi

i technologii informatycznych

Ws3 Student potrafi pracowaé w zespole, pelnigc
w nim rézne role zawodowe

Metody ksztalcenia

Mk1 Wyktad informacyjny z prezentacja
multimedialng

Mk2 Wyktad problemowy

Mk3 Dyskusja

Metody ksztalcenia
Mk1 Projekt

Mk2 Prezentacja
Mk3 Dyskusja

Pomoce dydaktyczne
Pd1 Wirtualne laboratoria - cloudlabs
Pd2 Pakiet Microsoft Office

Pomoce dydaktyczne

Pd1 Prezentacja multimedialna

Pd2 Wykorzystanie platformy moodla do
prezentowania zbiorczych zestawien z projektow
studenckich
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Program ksztalcenia (tresci nauczania)

T1 Dane, informacja, informacja dla
zarzadzania, informatyka

T2 System informatyczny, informacyjny,
zarzadzania

T3 Klasyfikacja systemow informatycznych
T4 Pojecie integracji Ewolucja systemoéw
zintegrowanych, kierunki rozwoju
T5Algorytmy i struktury danych (Pojgcie
algorytmu, Sposoby zapisu algorytmow,
Algorytm a program komputerowy)

T6Bazy danych (Pojecie bazy danych,
Klasyfikacja baz danych ze wzglgdu na sposob
wykorzystania)

T7 Inteligentne systemy wspomagajace
zarzadzanie (Elementy oprogramowania
tworzace system BI)

T8 Zarzadzanie IT w przedsigbiorstwie (Rola
IT w strategii przedsigbiorstwa, Rola projektu
informatycznego)

T9 Elementy systemow komputerowych

Program ksztalcenia (tresci nauczania)
T1Sprzet komputerowy
T20programowanie komputerow
T30programowanie — licencje

T4Audyt systemoéw informatycznych
T5Sieci komputerowe

T6Internet, intranet, ekstranet w organizacji
T70cena efektywno$ci inwestycji
informatycznych

T8Bazy danych relacyjne i NoSQL -
zastosowania

T9Aktualne podejscia do zarzadzania ustugami
IT

Literatura podstawowa dla wykladu i ¢wiczen:

1. St. Wrycza, Informatyka ekonomiczna. Teoria i zastosowania, Polskie Wydawnictwo

Ekonomiczne, Warszawa 2025

2. Kisielnicki J., Sroka H., Systemy informacyjne biznesu. Informatyka dla zarzadzania. Agencja

Wydawnicza Placet, Warszawa 2005
3. B. Gregor,

D. Kaczorowska-Spychalska

(red.), Technologie cyfrowe w biznesie:

przedsigbiorstwa 4.0 a sztuczna inteligencja, PWN, Warszawa 2021.
4. H. Dudycz, M. Hernes, M. Pondel, A. Rot (red.), Informatyka w zarzadzaniu, Wroctaw: UE we

Wroctawiu 2023 (ebook).
Literatura uzupelniajaca dla wykladu i ¢wiczen:

1. M. Dabrowski, Wieczne opdznienie: zarzadzanie projektami IT, Gelion, Gliwice 2021.
2. J.Van Bon, ITIL4 A Pocket Guide, Van Haren Publishing, 2019.
https://cdn.ttgtmedia.com/rms/ITIL4_pocket_guide.pdf

3. Snedaker S., Zarzadzanie projektami IT w matym palcu, Helion, Gliwice 2007

Sposoby oceny (f — formujaca, p —
podsumowujaca):

F1 Ocena przygotowania si¢ Studenta do zaje¢ oraz
aktywnosci podczas zajec

P1 Test zaliczeniowy

Sposoby oceny (f — formujaca, p —
podsumowujaca):

F1 Ocena przygotowanych przez studentow
prezentacji

P1 Test zaliczeniowy

Warunki zaliczenia

Wyktad Cwiczenia
Nazwa aktywnoSci Nazw(z:nzzlzoj d noset
(metody sprawdzajacej Waga aktywnosci Yo Waga aktywnosci
s L . . . sprawdzajacej . .
osiagniecie efektow (liczba punktow) I . (liczba punktow)
.. osiagniecie efektow
uczenia sie) s .
uczenia sie)
F1 0-10 F1 0-10
P1 0-90 P1 0-90
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Suma punktéw 0-100 Suma punktéw 0-100

Kryteria ocen za poszczegolne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia si¢
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny 0-49 punktow — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny 50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus 60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry 70-79 punktow — dobry
80-89 punktow — dobry plus 80-89 punktoéw — dobry plus
90-100 punktoéw — bardzo dobry 90-100 punktoéw — bardzo dobry
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyklad
Odniesienie
S lc : o efektu do efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ i
. ierunkowego
uczenia si¢ ’
szczegblowego
Posiada wiedze czym jest system informatyczny, informacyjny, K W11
ElL W rozroznia je i okresla wzajemne zaleznosci. Rozumie znaczenie -
L . . K_W12
wlasnosci intelektualnej i praw autorskich. -
Zna klasy zintegrowanych systemow zarzadzania oraz jest
E2_ W $wiadomy ich znaczenia w prawidtowym funkcjonowaniu K_W11
przedsigbiorstw.
E3 U Potrafi komunikowaé¢ si¢ i posiada umiejetnos¢ wlasciwego K_U17

argumentowania wlasnych pogladow.

Docenia znaczenie uczciwosci intelektualnej w dziataniach wiasnych i
E4 K innych o0sob, szczegdlnie w odniesieniu do wykorzystania technologii K_K02
informacyjnych i informatycznych.
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobéw oceny

Odniesienie d Odniesienie Odniesienie Odniesieni Odniesieni
Symbol niesienie danego danego danego efekiu niesienie niesienie
efektu do efektu L . danego efektu | danego efektu
efektu i efektu do do tresci .
.. ierunkowego/ . do metod do sposobéw
uczenia si¢ , celu ksztalcenia .
szczegodtowego ksztalcenia (nauczania) ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W11
El W K_W12 Ci-C3 T1-T9 Mk1 — Mk3 F2, P1
E2 W K_W11 Cl1-C3 T3, T4, T7 Mk1 — Mk3 F2, P1
Umiejetnosci
E7 U K_U17 Cl1-C3 T1-T9 Mk3 F1
Kompetencje
Ell K K_K02 C2 T1,T2,T9 Mk1 — Mk3 F1, F2,P1
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Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Cwiczenia

Svmbol Odniesienie

y : . efektu do efektu

efektu Opis efektu uczenia sie kierunkowego
tezenia sig szczegOlowego

E1 W Posmda_ wiedz¢ z zakresu licencji oprogramowania 1 prawa K W12

- autorskiego. -
E2. W Posiada wiedz¢ na temat elementow systemu komputerowego K_Wi1

(sprzet, oprogramowanie, sie¢, bazy danych).

Prezentuje przygotowane w postaci prezentacji multimedialnej
E3_U wystapienia dotyczace wybranych aspektow funkcjonowania K_U17
systemoéw komputerowych.

Jest gotowy do pracy w zespole wykorzystujac przy tym

E4 K A " - )
- nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne.

K_K09

Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobéw oceny

o Fef Odniesienie Odniesienie T T
Odniesienie danego Odniesienie Odniesienie
Symbol danego danego efektu
efektu do efektu L . danego efektu | danego efektu
efektu . efektu do do tresci .
. kierunkowego/ . do metod do sposoboéw
uczenia si¢ , celu ksztatcenia .
szczegotowego . . ksztatcenia oceny
ksztalcenia (nauczania)
Wiedza
El W K_W12 C4 T2-T4 Mk1 — Mk3 F1,P1
E2 W K_W11 C2-C3 T1-T3, T5-T9 Mk1 — Mk3 F1,P1
Umiejetnosci
E3 U K_U17 Cil-C4 T1-T9 Mk2, Mk3 F1
Kompetencje
E4 K K_U09 Cl-C4 T1-T9 Mk1, Mk2 F1

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na

zrealizowanie aktywnosci na Liczba
Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta studiach punktow
. . . ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad Kontakt z nauczycielem 20 35 3
akademickim i inng osoba
Cwiczenia prowadzaca zajecia 16 25 2
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Seminarium

Praktyka zawodowa

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej
literatury

20

15

Rozwigzywanie zadan i
problemow

10

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referat
u

15

10

Praca wlasna Przygotowa_nie
studenta sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen

14

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

10

10

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

20

20

Inne (jakie?) ...

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

125

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE

Dziedzina: nauk spotecznych

Rodzaj grupy zajeé:
Grupa zaje¢¢ kierunkowych

Forma zajec:
Wyktad/Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Zarzgdzanie finansami przedsigbiorstw

Wyklad

Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1 Przekazanie studentom wiedzy z zakresu zasad
gromadzenia i udostepniania kapitalu na potrzeby
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

z uwzglednieniem wartos$ci pieniadza w czasie

C2 Zdobycie przez studentéw podstawowej wiedzy
w zakresie planowania inwestycji rzeczowych

i finansowych oraz zarzadzania kapitatem

w przedsigbiorstwie.

Cele ksztalcenia

C1 Nabycie umiejetnosci wyboru zrodet
finansowania, oceny efektywnosci inwestycji
oraz podejmowania decyzji finansowych

w przedsigbiorstwie.

C2 Nabycie umiejetnosci identyfikacji i oceny
ryzyka finansowego podejmowanego przez
przedsiebiorstwa

Przedmiot wprowadzajacy
Finanse

Przedmiot wprowadzajacy
Finanse

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnos$ci i kompetencji

Ws1 Student ma wiedze z zakresu procesow
gospodarczych w przedsigbiorstwie

Ws2 Student ma podstawowa wiedze w zakresu
finansow i wyceny instrumentoéw finansowych
WSs3 Student posiada umiejetnos¢ analizy

i wnioskowania

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnos$ci i kompetencji

Ws1 Student ma wiedze z zakresu procesow
gospodarczych w przedsigbiorstwie

Ws2 Student ma podstawowa wiedze w zakresu
finanséw 1 wyceny instrumentoéw finansowych
WSs3 Student posiada umiejetnos¢ analizy

i wnioskowania

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad problemowy z prezentacija
multimedialng

Mk2 Dyskusja

Mk3 Case study

Metody ksztalcenia:

Mk1 Dyskusja problemowa - rozwigzanie
przyktadowych zadan.

Mk2 Studia przypadkow

Mk3 Konsultacje

Pomoce dydaktyczne
Pd1 Komputer z dostgpem do sieci internetowe;j
Pd2 projektor.

Pomoce dydaktyczne:
Pd1 Komputer z dostgpem do sieci internetowe;j
Pd2 projektor lub tablica multimedialna

Program ksztalcenia (treSci nauczania):
T1 Istota i cele zarzadzania finansami
przedsigbiorstwa

T2 Majatek i kapitaty przedsi¢biorstw

T3 Zrédta finansowania dziatalnosci
przedsigbiorstwa

Program ksztalcenia (treSci nauczania):
T1 Struktura i koszt kapitatu

W przedsigbiorstwie

T2 Wykorzystanie dzwigni finansowej
T3 Badanie zagrozenia upadloscia

T4 Wycena oplacalno$ci inwestycji

AKADEMIA HUMANITAS
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T4 Zarzadzanie kapitatem obrotowym T5 Ryzyko w dziatalnosci przedsiebiorstwa
T5 Zarzadzanie srodkami pieni¢znymi
T6 Inwestycje finansowe z punktu widzenia ryzyka
T7 Zysk i rentownos¢
Literatura podstawowa dla wykladu i ¢wiczen:
1. W. Bien, Zarzqdzanie finansami przedsigbiorstwa, Warszawa: Difin 2018.
2. J.Jaworski, Teoria i praktyka zarzqdzania finansami przedsigbiorstw, Warszawa: CeDeWu

2017.

3. M. Sierpinska, T. Jachna: Ocena przedsiebiorstw wedtug standardow swiatowych. \Warszawa:
PWN, 2004.

4. S.Ross, R. Westerfield, J. Jaffe J, B. Jordan: Corporate Finance. McGraw-Hill Education,
2022

5. M. Nowak, Zarzgdzanie finansami matych przedsiebiorstw, Warszawa: CeDeWu, 2018.
Literatura uzupelniajaca dla wykladu i éwiczen:

1. W. Dg¢bski: Teoretyczne i praktyczne aspekty zarzqdzania finansami przedsiebiorstw.
Warszawa: PWN, 2013.

2. J. Czekaj, Z. Dresler.: Zarzgdzanie finansami przedsigbiorstw. Podstawy teorii. \Warszawa:
PWN, 2005

3. A. Skowronek-Mielczarek (red.), Zarzgdzanie matymi i srednimi przedsiebiorstwami w
warunkach zréwnowazonego rozwoju, \Warszawa: Difin 2016.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie¢
podsumowujaca): (f — formujacy, p — podsumowujacy):

F1 Aktywnos$ci podczas zajeé F1 Ocena przygotowania do ¢wiczen

F2 Studium przypadku i dyskusja w trakcie zajgé F2 Ocena aktywnosci studenta podczas zajeé

z uzyciem wilasciwych argumentow P1 Kolokwium zaliczeniowe

P1 Egzamin pisemny/testowy

Warunki zaliczenia

Wyktad Cwiczenia
Nazwa aktywnoSci ?g:gg;ktywnosm
(metody o Waga aktywnosci (liczba sprawdzajacej Waga aktywnosci (liczba
sprawdzajacej . oL .
S ., | punktow) osiagniecie punktow)
osiagniecie efektow , .
S efektow uczenia
uczenia sie) .
sie)
F1 0-10 F1 0-10
F2 0-10 F2 0-10
P1 0-80 P1 0-80
Suma punktéw 0-100 Suma punktow 0-100

Kryteria ocen za poszczegolne aktywnoSci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny 0-49 punktéw — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny 50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus 60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry 70-79 punktow — dobry
80-89 punktow — dobry plus 80-89 punktow — dobry plus
90-100 punktow — bardzo dobry 90-100 punktow — bardzo dobry
Efekty uczenia sie¢ dla przedmiotu
Wyklad
Symbol efektu Odniesienie efektu do

Opis efektu uczenia si¢

uczenia si¢ efektu kierunkowego
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Student na poziomie zaawansowanym zna i
rozumie  zasady  funkcjonowania  systemu K W06
El1 W finansowego oraz zna glowne instrumenty K_W16,
finansowe i zasady ich wykorzystania w -
dzialalnosci gospodarczej.
Na poziomie zaawansowanym student zna i K_W06
E2 W rozumie zasady zarzadzania finansami K_W16
- przedsigbiorstwa, a takze uwarunkowania K_W17
podejmowania decyzji finansowych. K_KO08
Student na poziomie zaawansowanym zna
zagadnienia dotyczace dzialalno$ci operacyjnej, K W16
E3 W finansowej i inwestycyjnej jednostki -
. . ; . K_W17
gospodarczej, zna i rozumie relacje zachodzace
pomigdzy nimi.
Potrafi zastosowa¢ podstawowe metody i K_U01
E4 U rachunki stuzace do podejmowania decyzji K_U03
- finansowych w przedsigbiorstwie, a takze okresli¢ K_U04
niezbedne do tego wskazniki. K_U13
Student jest swiadomy konsekwencji
E5 K podejmowanych decyzji w zakresie zarzadzania K_KO01
- finansami w przedsigbiorstwvach 1 gotowy do
stalego poszerzania wlasnej wiedzy.
Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny
o Odniesienie Lo Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie danego Odniesienie danego danego
Symbol efektu danego efektu fektu do danego efektu do efektu do ofekty do
uczenia si¢ do efektu elexiu tresci ksztatcenia . €
kierunkowego s (nauczania) g SJLSER
ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
K_W06
El1 W K W16 C1 T1,T2, T3, T5 T7 | Mkl, Mk2 | F1,F2,P1
K_W06
K_W16
E2_W K W17 C1,C2 T4, T6, Mk1, Mk2 | F1,F2,P1
K_KO08
K_W16
E3_W K W17 C2 T2,T3,T4,T5 T6 | Mkl, Mk2 | F1,F2,P1
Umiejetnosci
K_U01
K_U03 Mk1, Mk2,
E4 U K_U04 C1,C2 T1,T2,T3 MK3 F1, F2
K_U13
Kompetencje
E5_K K_KO01 C1,C2 T1-T4 Mkli/,”l\élkl F1,F2, P1

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
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Symbol
efektu . . Odniesienie efektu do
- Opis efektu uczenia si¢ -
uczenia efektu kierunkowego
si¢
Student na poziomie zaawansowanym omawia rol¢
. . — i S K_W16
E1_W i znaczenie przedsigbiorczosci w zarzadzaniu jednostkg K W17
gospodarczg. -
Student wlasciwie interpretuje wyniki analiz problemowych
. : . . o .. K_U02
E2_ U i formuluje prawidtowe wnioski do podjecia decyzji w -
. . . o K_U10
zakresie zarzadzania finansami przedsigbiorstwa. -
Posiada umiejetnose rozwiazywania problemoéw
E3 U wystepujacych w poszczegolnych obszarach dziatalnosci K_U03
przedsigbiorstwa w kontekscie podejmowanego ryzyka.
Potrafi podejmowaé¢ decyzje finansowe stosujac zasady
E4 K . g COE . . K_KO04
- przedsigbiorczo$ci w zmieniajacych si¢ warunkach otoczenia. -
Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny
Symbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego Oddnz;ﬁzleonle Odniesienie
efektu danego efektu | danego efektu efektu do tresci 9 danego efektu
X ) efektu do ,
uczenia do efektu do celu ksztalcenia metod do sposobow
sie kierunkowego ksztalcenia (nauczania) Ksztatcenia oceny
Wiedza
K_W16
El1_ W K W17 C2 T1-T4 Mk1, Mk2 F1,F2,P1
Umigjetnosci
K_U02 Mk1, Mk2,
E2_U K_U10 C1,C2 T1-T4 MK3 F1, F2
E3_U K_U03 C1,C2 T5 MKL, Mk2, F1, F2
- - Mk3
Kompetencje
E4 K K_K04 C1,C2 T1-T5 MKL, Mk2, F1,F2,P1
_ _ Mk3
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad 20 35 3
Cwiczenia : 16 25 2
Kontakt z nauczycielem
o akademickim
Seminarium
Praktyka
zawodowa
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Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej 20 15
literatury
Rozwigzywanie zadan i
problemow v o

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Praca wlasna | Przygotowanie sprawozdania
studenta z wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do

- . 25 15
zaliczenia

Przygotowanie sie¢ do o5 20
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 125

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 5
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE

Dziedzina: nauk spotecznych

Rodzaj grupy zajeé:
Grupa zaje¢ kierunkowych

Forma zaje¢:
Wyktad/Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydziatlu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Procesy informacyjne w zarzgdzaniu

Wyklad

Cwiczenia

Cele ksztalcenia:

Cl Przekazanie informacji o roli i zakresie
systemow informacyjnych w procesach zarzadzania
C2 Przekazanie wiedzy na temat zrodet, strumieni,
procesow i systemoéw informacyjnych

C3 Przekazanie wiedzy na temat
wykorzystywanych metodyk modelowania
systemow informacyjnych

Cele ksztalcenia:

C1 Nabycie umiejetnos$ci zbierania,
gromadzenia, przetwarzania i udostepniania
informacji

C2 Nabycie umiejetnosci dokonywania
identyfikacji i analizy podstawowych potrzeb
informacyjnych okreslonego stanowiska

W organizacji

C3 Nabycie umiejetnosci zastosowad
diagramoéw przeptywu danych do opisu prostych
przeptywow informacyjnych w organizacji

Przedmiot wprowadzajacy:
— Technologie informacyjne
— Informatyka w zarzadzaniu

Przedmiot wprowadzajacy:
— Technologie informacyjne
— Informatyka w zarzadzaniu

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student posiada wiedz¢ z zakresu
zastosowania informatyki w zarzadzaniu

WSs2 Student potrafi korzysta¢ z narzedzi

i technologii informatycznych

Ws3 Student potrafi pracowaé w zespole, pelniac
w nim rézne role zawodowe

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student posiada wiedze z zakresu
zastosowania informatyki w zarzadzaniu
WSs2 Student potrafi korzystac¢ z narzedzi

i technologii informatycznych

WSs3 Student potrafi pracowac w zespole,
petigc w nim rézne role zawodowe

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad informacyjny
Mk2 Wyktad problemowy
Mk3 Dyskusja

Metody ksztalcenia:
Mk1 Metoda problemowa
Mk2 Cwiczenia

Mk3 Dyskusja

Pomoce dydaktyczne

Pd1 Prezentacja multimedialna

Pd2 Prezentacja r6znych klas systemow
informatycznych

Pomoce dydaktyczne

Pd1 Prezentacja multimedialna

Pd2 Wykorzystanie oprogramowania do
modelowania systemow
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Program ksztalcenia (treSci nauczania) Program ksztalcenia (treSci nauczania)
T1 Rola informacji i wiedzy w zarzadzaniu T1 Metody opisu obiegu dokumentow
przedsigbiorstwem T2 Podstawowe schematy blokowe opisujace
T2 Rola systemu informacyjnego w zarzadzaniu przebieg procesow
T3 Strukturalne i procesowe ujecie systemu T3 Komunikacja organizacji z otoczeniem —
informacyjnego schemat zawierajacy  wskazanie  uzytych
T4 Metodyki analizy i projektowania przeptywu technologii  —  kanatéw  informacyjnych,
danych w organizacji sposobow otrzymania/dostarczenia informacji
T5 Identyfikacja proceséw informacyjnych T4 Komunikacji wybranego stanowiska z
T6 Zastosowanie technologii informacyjno- pozostatymi jednostkami organizacji (informacje
komunikacyjnych w procesach informacyjnych wysylane, informacje otrzymywane)
T7 Systemy informatyczne wspierajace procesy T5 Analiza zasob6éw informacyjnych
informacyjne w przedsigbiorstwie (identyfikacja procesow, zasady bezpieczenstwa,
zasady udostgpniania)

Literatura podstawowa dla wykladu i éwiczen:

1. St. Wrycza, Informatyka ekonomiczna. Teoria i zastosowania, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2025.

2. Procesy informacyjne w zarzadzaniu, pod red. Nowicki A., Sitarska M., Wyd. Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2010.

3. Podstawy zarzadzania informacja, pod red. Czekaj J., Wyd. Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie, Krakow 2012.

4. Jabnoun N., Sahraoui S. , Enabling a TQM structure through information technology,
Competitiveness Review, American Society for Competitiveness, Pittsburg 2004.(online)

5. Kisielnicki, J. (2015). Technologia informacyjna jako narzgdzie wspomagania systemu
zarzadzania — analiza trendow. Problemy Zarzqdzania, 2/2015 (52), t.1, 13-23.
https://bibliotekanauki.pl/articles/526111

Literatura uzupelniajaca dla wykladu i ¢wiczen:

1. Dziembek D. (red.), Wiedza i technologie informacyjne w zarzadzaniu przedsigbiorstwem:
monografia, Politechnika Czestochowska, Czestochowa 2022.
https://bibliotekanauki.pl/books/2137363

2. Wornalkiewicz W., Procesy informacyjne w zarzadzaniu, Wyzsza Szkota Zarzadzania i
Administracji, Opole 2020. https://www.wszia.opole.pl/wp-content/uploads/2024/06/Procesy-
informacyjne-w-zarzadzaniu.pdf

3. Kisielnicki J., Chmielarz W., Parys T. (red.), Informatyka w spoteczenstwie informacyjnym,
Uniwersytet Warszawski, Warszawa 2015.

4. Unold J., Zarzadzanie informacja w cyberprzestrzeni, PWN, Warszawa 2017.

5. Davenport T.H., Process innovation. Reengineering, Work Through Information Technology.
Harvard Business Scholl Press, 1993.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

podsumowujaca): (f — formujacy, p — podsumowujacy):

F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec F1 Studium przypadku i dyskusja w trakcie

F2 Ocena zdan realizowanych na zajeciach zaje¢¢ z uzyciem wilasciwych argumentow

P1 Egzamin pisemny w formie testu jednokrotnego |P1 Ocena przygotowania i prezentacji

lub wielokrotnego wyboru wybranego zagadnienia; pracy w grupach -
prezentacja wynikOw pracy grupowej

Warunki zaliczenia

Wyktad Cwiczenia

Nazwa aktywnoSci Nazwa

(metody Waga aktywnosci (liczba aktywnosci Waga aktywnosci (liczba
sprawdzajacej punktow) (metody punktow)

osiagniecie efektow sprawdzajacej
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uczenia si¢) osiagniecie
efektow uczenia
sie)
F1 0-10 F1 0-10
F2 0-10 P1 0-90
P1 0-80
Suma punktéw 0-100 Suma punktéw 0-100

Kryteria ocen za poszczegldlne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny 0-49 punktow — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny 50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus 60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry 70-79 punktow — dobry
80-89 punktow — dobry plus 80-89 punktow — dobry plus
90-100 punktéw — bardzo dobry 90-100 punktow — bardzo dobry
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyklad
Symbol efektu Opi . Odniesienie efektu do
. pis efektu uczenia sig .
uczenia si¢ efektu kierunkowego
E1 W Posiada wiedze o rqh .1nforrpaCJ1 i .systern(.).w K W11
- w procesach zarzadzania i podejmowania decyzji. -
Zna procesy informacyjne obejmujace zbieranie,
E3 W gromadzenie, przetwarzaniec 1 udostgpniania K W11
informacji.
Umie zastosowa¢ diagramy przepltywu danych do
. f . ) K_U01
E5_U opisu prostych przeptywoéw informacyjnych K U02
W organizacji. -
Jest gotowy do komunikowania swoich potrzeb K_KO05
E6 K - .
- informacyjnych. K_KO06

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny

L Odniesienie Lo Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie danego Odniesienie danego danego
Symbollefe_ktu danego efektu ofektu do dar]ego efektu d_o ofektu do efektu do
uczenia sie do efektu celu tresci ksztalcenia metod $p0sobd
kierunkowego . (nauczania) . p W
ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
El W K_W11 C1-C3 T1-T7 Mk1 — Mk3 P1
E3 W K_W11 Cl-C3 T1-T7 Mk1 — Mk3 P1
Umiejetnosci
K_U01
E5 U K_U02 C2,C3 T3-T4 Mk3 F1, F2
Kompetencje
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K_KO05
E6_K K_KO06 C1,C2 T7 Mk1 — Mk3 F1, F2
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
Symbol
efektu Onis efektu uczenia si Odniesienie efektu do
uczenia p ¢ efektu kierunkowego
si¢
E2 W Student rozumie role systeméw teleinformatycznych w K W11
- procesach decyzyjnych. -
E4 U Potrafi dokona¢ identyfikacji i analizy podstawowych potrzeb K_U01
- informacyjnych okreslonego stanowiska w organizacji. K_U02
Potrafi zastosowa¢ diagramy przeptywu danych do opisu K_U01
E5_U . . N
- prostych przeptywow informacyjnych w organizacji. K_U02
Pracuje w zespole wykorzystujac nowoczesne technologie
E6_K informacyjno-komunikacyjne i komunikuje si¢  z K_U09
uzytkownikami systemow informacyjnych

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny

Symbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego Oddne:re]zzleome Odniesienie
efektu danego efektu | danego efektu efektu do tresci g danego efektu
- ) efektu do .
uczenia do efektu do celu ksztalcenia metod do sposoboéw
sie kierunkowego ksztalcenia (nauczania) Ksztalcenia oceny
Wiedza
E2 W K_Wi11 C1,C2,C3 T1-T5 Mk3 F1
Umiejetnosci
K_U01
E4 U K_U02 C1,C2 T3-T5 Mk1 F1
K_U01
E5 U K_U02 C1,C3 T1, T2 Mk2 F1
Kompetencje
E6_K K_U09 C2,C3 T1-T5 Mk1 — Mk3 F1,P1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyklad Kontakt z nagczyuelem 20 35 3
akademickim
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Cwiczenia 16 25 2

Seminarium

Praktyka
zawodowa

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej

literatury 15 10

Rozwigzywanie zadan i
problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Przygotowanie
sprawozdania z wykonanych
¢wiczen

14 10

20 10

Praca wlasna
studenta

Przygotowanie si¢ do

- . 20 15
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do

. 20 20
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 125

Liczba punktow ECTS dla przedmiotu 5
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE

Dziedzina: nauk spotecznych

Rodzaj modutu:
Grupa zaje¢¢ kierunkowych

Forma zaje¢:
Wyktad/Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Komunikacja wewnetrzna w firmie i PR

Wyklad

Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentéw z siatka pojeciowa
komunikologii

C2 Zapoznanie studentow z wybranymi
zjawiskami i procesami zwigzanymi

z komunikowaniem wewngtrznym w organizacji
C3 Uswiadomienie studentom roli efektywnego
komunikowania wewnetrznego w zarzadzaniu
organizacja

C4 Wykreowanie u studentow umiejetnosci
prawidtowego organizowania i realizowania
procesoOw komunikowania wewngtrznego

i interlal relations w organizacji

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentéw z podstawami

i gtdbwnymi pojeciami w obszarze komunikacji
wewnetrznej w firmie

C2 Przekazanie wiedzy na temat roli public
relations w organizacji

C3 Wyrobienie umiej¢tnosci stosowania
instrumentow public relations w praktyce
dziatalnosci roznych rodzajow organizacji
(gospodarczych, spolecznych, organizacji
pozarzadowych, administracji publicznej

i samorzadowej)

C4 Doskonalenie umiejetnosci kreatywnego
myslenia i dziatania w obszarze konstruowania
1 prowadzenie dziatan public relations

Przedmiot wprowadzajacy:

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student zna podstawowe pojecia z zakresu
marketingu i public relations

WSs2 Student posiada podstawowe rozeznanie w
zakresie problematyki kultury organizacyjnej
W53 Student potrafi si¢ sprawnie komunikowac
na poziomie interpersonalnym

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student zna podstawowe pojecia z zakresu
marketingu i public relations

WSs2 Student posiada podstawowe rozeznanie w
zakresie problematyki kultury organizacyjnej
WSs3 Student potrafi si¢ sprawnie komunikowac
na poziomie interpersonalnym

Metody ksztalcenia:
Mk1 Wyktad

Mk2 Dyskusja

Mk3 Burza mozgoéw
Mk4 Praca z tekstem

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad

Mk2 Dyskusja

Mk3 Burza mézgoéw

Mk4 Cwiczenia/case study
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Pomoce dydaktyczne Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Prezentacja multimedialna Pd1 Monitory interaktywny "MyBoard GREY
Pd2 Film dydaktyczny 65"

Pd3 Cwiczenia tekstowe opracowane przez Pd2 Drukowane i elektroniczne arkusze z case
wyktadowce study

Program ksztalcenia (tresci nauczania): Program ksztalcenia (tre§ci nauczania):

T1 Pojecie marketingu zewnetrznego T1 Pojecie komunikacji wewnetrznej i

I wewnetrznego marketingowej Rola komunikacji w

T2 Komunikowanie si¢ jako istota marketingu funkcjonowaniu organizacji

T3 Marketing transakcyjny i relacyjny T2 Otoczenie dziatan public relations

T4 Marketing wewngtrzny— moda czy T3 Segmentacja, targeting i pozycjonowanie
koniecznos¢? public relations

T5 Funkcje i cele marketingu wewngtrznego T4 Planowanie i realizacja procesu public

T6 Strategia marketingowa i jej znaczenie dla relations

komunikowania wewngetrznego w organizacji T5 Zarzadzanie informacja wewngtrzna

T7 Cechy nowoczesnego marketingu i zewngtrzng jako podstawy organizacji dziatan
wewnetrznego PR

T8 Koncepcje marketingu —od 4 P do 10 P T6 Rodzaje instytucji i ich specyfika dziatan PR
T9 Public relations w réznych ujeciach T7 Public relations a dziennikarstwo
definicyjnych T8 Public relations a reklama i propaganda
T10 Miejsce wewnetrznego PR w organizacji T9 Usytuowanie public relations w zarzgdzaniu
T11 Rola PR w przedsigbiorstwie I marketingu

T12 PR a marketing T10 Etyczne aspekty wspotpracy dystrybutora
T3 Pojecie komunikowania Typy, formy, sposoby | tresci public relations z komunikatorami

i poziomy komunikowania zawodowymi

T14 Komunikowanie wewnetrzne - horyzontalne

i wertykalne

T15 Otoczenie organizacji, w tym otoczenie

wewngetrzne

T16 Rynek wewngtrzny w organizacji

T17 Strategia komunikacji wewngtrznej

T18 Instrumenty PR i marketingu wewnetrznego

T19 Modele organizacyjne — miejsce komorki

odpowiedzialnej za komunikacje wewngtrzna

w strukturze firmy

T20 Btedy i bariery w komunikowaniu

wewnetrznym

T21 Cechy nowoczesnego menedzera

odpowiedzialnego za komunikowanie wewngtrzne

T22 Rola badan w planowaniu oraz badaniu

skutecznosci i1 efektywnos$ci komunikowania

wewnetrznego

Literatura podstawowa dla wykladu i éwiczen:
1. M. Jaworowicz, P. Jaworowicz, Skuteczna komunikacja w nowoczesnej organizacji,
Warszawa 2017
2. E. Michalski, Marketing. Podrecznik akademicki, Warszawa 2022.
3. A.S. Ezekiel, D. Ekhareafo, (2022). Perspectives On Corporate Communication. Jos
University Press 2022,
https://www.researchgate.net/publication/366897802_Perspectives_ On_Corporate_ Communic
ation
Literatura uzupelniajaca dla wykladu i éwiczen:
1. M. Kaczmarczyk (red.), Strategie komunikacyjne wspotczesnych organizacji, Sosnowiec 2017
2. B. Quirke, Komunikacja wewngtrzna krok po kroku, Warszawa 2012
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Sposoby oceny (f — formujaca, p — Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ (f —

podsumowujaca): formujacy, p — podsumowujacy):

F1 Przygotowanie studenta do zaje¢ F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajeé

P1 Egzamin pisemny — odpowiedzi na pytania F2 Ocena przygotowania si¢ studenta do zajeé

otwarte o charakterze problemowym /opcjonalnie | P1 Ocena przygotowanego przez studenta

test jednokrotnego wyboru projektu strategii marketingowej organizacji
medialnej opcjonalnie rozwigzanie zadania
problemowego (case study)

Warunki zaliczenia

Wyklad Cwiczenia
Nazwa aktywnosci Nazwa aktywnoSci
(metod.y . Waga aktywnoS$ci (metOd.y . Waga aktywnoSci
sprawdzajacej (liczba punktow) sprawdzajacej (liczba punktow)
osiagniecie efektow osiagniecie efektow
uczenia sie¢) uczenia si¢)
£1 0-10 F1 0-10
p1 0-90 F2 0-10
P1 0-80
Suma punktow 0-100 Suma punktéw 0-100

Kryteria ocen za poszczegolne aktywnosci sprawdzajgca osiagniecia efektéw uczenia si¢
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny 0-49 punktow — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny 50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus 60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry 70-79 punktow — dobry
80-89 punktow — dobry plus 80-89 punktow — dobry plus
90-100 punktow — bardzo dobry 90-100 punktow — bardzo dobry
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyktad
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia sie kierunkowego
Student zna terminologi¢ z zakresu komunikologii i stosuje ja K_W07
E1 W do opisu zjawisk i procesd6w zwigzanych z komunikacja K_W18
wewnatrz organizacji. K_W19
Student zna uwarunkowania skutecznosci komunikacji oraz
: . : . . . K_W04
E2 W bariery komunikacyjne wystepujace w organizacjach réznych K W07
typow. -
Student ma zaawansowang wiedz¢ o roli marketingu
. . . . . K_W07
E3 W wewnetrznego i komunikowania wewngtrznego (jako istoty K W18
marketingu) w funkcjonowaniu organizacji ré6znych typow. -
Student ma wiedz¢ w zakresie dobrych praktyk formutowania
, : . . : K_W07
E4_ W przeka_izov_v_ komunikacyjnych na potrzeby komunikowania w K W18
organizacji. -
Student potrafi postugiwa¢ si¢ ujeciami teoretycznymi, K_U01
E5_U paradygmatami badawczymi i pojgciami wlasciwymi dla K_U02
komunikologii. K_U04
Student posiada umiej¢tnos¢ przygotowania réznego rodzaju K_U08
E6_U wystgpien dotyczacych zagadnien bedacych przedmiotem K_U09
zainteresowania komunikologii. K _U16
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K_U17
K_U06
, . . . K_U08
E7 U Stu(.lent.potraﬁ sformutowac p.rzeka'zy komunikacyjne stuzace K U09
- realizacji r6znych celow organizacyjnych. K U16
K_U17
Student jest gotowy uksztattowac komunikat
z wykorzystaniem zaréwno elementow werbalnych, jak K_KO05
E8_K i niewerbalnych w celu wywarcia zamierzonego wptywu na K_KO08
odbiorcg.
Student uczestniczy w sposob odpowiedzialny w zyciu K K05
E9_K organizacji i §wiadomie kreuje jej kulturg organizacyjna. K:KOG

sposobow oceny

Tabela odniesien efektéw uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i

Lo Odniesienie T Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie Odniesienie danego
Symbol danego , . danego danego
danego efektu do efektu do tresci
efektu efektu do ) efektu do efektu do
.. efektu ksztalcenia .
uczenia sie Kierunkowego celu (nauczania) metod Sposobow
ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W07
ElL W K_W18 Cl T3,T13,T14,T15 Mk1, Mk4 F1,P1
K W19
K_W04 MkK1, Mk2,
E2 W K_WO07 C2 T14,T15, T20, T22 Mka F1,P1
K W07 T1, T2, T4, T5,T6,
E3 W K W18 C3 T7,T8,T16, T17, Mk1, Mk2 F1, P1
- T18
K_W07 T17,T18,T19, T21, Mk1, Mk2,
E4_W K_W18 c4 T22 Mk3 F1, Pl
Umiejetnosci
K_U01
E5 U K_U02 Cl,C2 T3, T13+;§4’ 15, Mk2, Mk4 F1, P1
K_U04
K_U08
K_U09 Mk2, Mk3,
E6 U K_U16 C4 T17,T18,T21, T22 Mk4 F1,P1
K U17
K_U06
K_U08
E7 U K_U09 C4 T17,T18,T21 Mkﬁ/,”l\gk& F1,P1
K_U16
K_U17
Kompetencje
E8 K K_KO05, K_KO08 C4 T17,T18,T21, T22 Mk3, Mk4 F1
E9 K K_KO05, K_K06 C3, C4 T15, T19, T21 Mk2, Mk3 F1
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Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Cwiczenia
Lo : o : K_W07
Student zna pojg¢cia i mechanizmy komunikacji wewngtrznej oraz -
E1 W . ) " . . L K_W18
- public relations w kontekscie funkcjonowania organizacji. K W19
E2 W Student rozumie zasady zarzadzania informacjg i ich znaczenie w K_W07
- ksztaltowaniu wizerunku organizacji. K_W18
Student potrafi opracowac i wdrozy¢ strategi¢ komunikacji wewngtrznej K_Uol
E3 U S : o K_U08
oraz plan dziatan PR dostosowany do specyfiki organizacji K U09
E4 U Student umie analizowaé otoczenie organizacji i identyfikowaé grupy | K_U12
- docelowe w celu skutecznego pozycjonowania dziatan PR K_U14
Student jest s$wiadomy etycznych aspektow komunikacji i E—Egg
E5 K odpowiedzialno$ci za przekazywane tresci w dziataniach PR -
Student efektywnie wspotpracuje z mediami oraz innymi | K_KO06
E6_K ; . ; . oo T
- interesariuszami w zakresie budowania wizerunku organizacji. K_K08
Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny
. Odniesienie Lo Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie Odniesienie danego
Symbol danego . danego danego
danego efektu do efektu do tresci
efektu efektu do . efektu do efektu do
S efektu ksztalcenia .
uczenia si¢ Kierunkowedo celu (nauczania) metod Sposobow
g ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W07
E1L W K_W18 C1,C2 T1,T2,T5,T6, T9 Mk1, Mk2 | F1,F2,P1
K_W19
K_W07
E2 W K W18 C2 T5,T6, T7, T8 MK1, Mk4 | F1,F2,P1
Umiejetnosci
K_U01
E3 U K_U08 C3,C4 T3, T4,T5,T6, T9 M2, Mks, F1, F2, P1
Mk4
K_U09
K_U12 Mk2, Mk3,
E4 U K_U14 C3 T2, T3, T4 Mka F1, F2,P1
Kompetencje
K_KO03
E5 K K_KO05 C4 T8, T10 Mk1, Mk2 F1,P1
K_KO06 Mk2, Mk3,
E6_K K_KO08 C3,C4 T6,T7, T8, T9 Mk4 F1, F2, P1
Formy zaje€ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
Forma zajeé Forma aktywnosci studenta zrealizowanie aktywnosci na punktow
studiach ECTS
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niestacjonarnych | stacjonarnych

Wyktad 20 25 5
Cwiczenia 16 25 ,
Seminarium
Kontakt z nauczycielem
Z:ngé)él;\?a akademickim i inng osoba
prowadzaca zajgcia
Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej literatury 20 15

Rozwigzywanie zadan i
problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Praca wlasna Przygotowanie sprawozdania z
studenta wykonanych ¢wiczen

20 15

29 15

Przygotowanie sie do

- . 20 20
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 125

Liczba punktow ECTS dla przedmiotu 5
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