AKADEMIA

HUMANITAS

Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajec: Forma zajeé:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad monograficzny

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Rekrutacja liderow

Wyklad

Cele ksztalcenia:

C1 Przekazanie wiedzy na temat prowadzenia efektywnego procesu rekrutacji i selekcji.

C2 Przekazanie wiedzy na temat analizy dokumentow aplikacyjnych i prowadzenia rozméw
kwalifikacyjnych

C3 Ksztaltowanie umiejetnosci oceny.

C4 Ksztaltowanie kompetencji zawodowych — zapoznanie studentdow ze specyfikg pracy rekrutera

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Ws1 Student zna podstawy zachowan organizacyjnych

WSs2 Student zna podstawy prowadzenia rozméw oceniajacych

Ws3 Student potrafi pracowaé w zespole i aktywnie uczestniczy¢ w dyskusji
Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad aktywny

Mk2 Studium przypadku

Mk3 Dyskusja problemowa

Mk4 Cwiczenia w parach lub matych grupach

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Prezentacja multimedialna

Pd2 Ankiety interaktywne przy uzyciu aplikacji Mentimeter

Pd3 Tresci studiow przypadkoéw

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Pojecia rekrutacja a selekcja. Istota obu procesow

T2 Posrednie a bezposrednie koszty zle przeprowadzonego procesu rekrutacji
T3 Analiza narzedzi i metod rekrutacji i selekcji. Czynniki skutecznosci

T4 Weryfikacja opisow stanowiska pracy i profili kandydatow

T5 Narzedzia dopasowania na trzech poziomach — firma, zespot, stanowisko
T6 Selekcja wstepna a selekcja wlasciwa

T7 Analiza CV

T8 Rozmowa kwalifikacyjna. Etapy, styl, scenariusz, btedy popetniane podczas wywiadu.
T9 Model ,,Problem-dziatanie-wynik”

T10 Metody pracy i wizerunek rekrutera
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Literatura podstawowa dla wykladu:
1. J. Tokar, K. Oleksa-Marewska: Rekrutacja liderow przez pryzmat kultury organizacyji,
Warszawa, Difin 2021.
2. M. Suchar, Rekrutacja i selekcja personelu, Wydawnictwo CH. Beck, Warszawa 2018
3. J. Wozniak, Rekrutacja Teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013
(dodruk 2019);
4. Ribb S., Strengths-Based Recruitment and Development: A Practical Guide to Transforming
Talent Management Strategy for Business Results, Kogan Page 2016
Literatura uzupelniajaca dla wykladu:
5. Smoétka P., Kompetencje spoteczne. Metody pomiaru i doskonalenia umiejetnosci
interpersonalnych, Warszawa, Wolters Kluwer Polska 2016.
6. Krol M., Prokopowicz P., Kompetencyjne testy sytuacyjne w rekrutacji, selekcji i ocenie
pracownikéw, Warszawa, Wolters Kluwer Polska 2014.
7. G. Dessler, Human resource management, Harlow, Pearson Education Limited 2020.
8. Miesiecznik ,,Personel i Zarzqdzanie” wyd. Infor

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujgca):

F1 Aktywno$¢ podczas wyktadu

F2 Ocena rozwigzanego przez studenta ,,case studies”

F3 Ocena pracy w grupach - prezentacja wynikow pracy grupowej
P1 Test jednokrotnego wyboru

Warunki zaliczenia

Wyklad
Nazwa aktywnoscl (metody sprawdzajace] Waga aktywnoSci (liczba punktéw)
osiagnigcie efektow uczenia si¢)
Fl 0-10
F2 0-10
F3 0-10
P1 0-70
Suma punktéw 0-100

Kryteria ocen za poszczegolne aktywnosci sprawdzajgca osiagniecia efektéw uczenia si¢
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny

50-59 punktow — dostateczny

60-69 punktow — dostateczny plus

70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus

90-100 punktow — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyklad

Symbol
efektu Opis efektu uczenia si¢
uczenia si¢

Odniesienie efektu do
efektu kierunkowego

Student zna w stopniu zaawansowanym i prawidtowo definiuje

ELW terminologie¢ z zakresu rekrutacji i selekcji.

K_WO08

Student zna w stopniu zaawansowanym teori¢ przygotowania
E2_W procesu rekrutacji i selekcji ze szczegdlnym uwzglednieniem: K_W06
oceny aplikacji, analizy CV i prowadzania rozméw
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kwalifikacyjnych.

Student potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczna

swoich kompetencji.

E3_U z zakresu analizy opisoOw stanowisk i profili kompetencyjnych. K_U14
E4 U Student posiada umiejetnosci konstrukcji pytan stuzacych K U02
- ocenie podstawowych kompetencji. -

Student jest gotow do zachowania si¢ w sposob etyczny

E5 K i profesjonalny na rozmowie kwalifikacyjnej, widzi K_KO07
koniecznos$¢ podnoszenia swoich kompetencji w tym zakresie.
Student jest $wiadomy poziomu swojej wiedzy z zakresu

E6_K rekrutacji i selekcji, widzi konieczno$¢ ciagtego podnoszenia K_KO06

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
sposobow oceny

ksztalcenia i

Odniesieni Odniesieni Odniesienie d Odniesienie | Odniesienie
Symbol niesienie niesienie niesienie danego danego danego
danego efektu | danego efektu efektu do tresci
efektu . efektu do efektu do
S do efektu do celu ksztalcenia .
uczenia si¢ . . - metod Sposobow
kierunkowego ksztalcenia (nauczania) .
ksztatcenia oceny
Wiedza
El1_ W K_W08 Cl-C4 T1-T10 Mkl - Mk4 | F1-F3,P1
E2 W K_W06 ci-cC3 T3-T5T7-T9 Mk2 - Mk4 | F1,F3,P1
Umiejetnosci
E3_U K_U14 Cc2-C3 T3, T4 Mk2, Mk4 F3, P1
E4 U K_U02 c2-C3 T8, T9 Mk3 F1-F3,P1
Kompetencije
E5_K K_KO07 C3-C4 T8, T10 Mk1, Mk3 F1-F3
E6_K K_KO06 Cl,C4 T1,T3,T10 Mk1, Mk3 F2, P1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajeé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS

niestacjonarnych | stacjonarnych

Wyktad Kontakt z nauczycielem
akademickim i inng osoba
Cwiczenia prowadzaca zajecia
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Seminarium
Praktyka
zawodowa
Lektorat
Konwersatorium
Wykiad 15 40 3
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 20 15
Rozwigzywanie zadan i
problemow
Przygotowanie 20 10
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna Przygotowanie sprawozdania z

studenta wykonanych ¢wiczen
Prz_ygotc_)wame si¢ do 20 10
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do
egzaminu
Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 75
Liczba punktéow ECTS dla przedmiotu 3
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajec: Forma zajeé:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad monograficzny

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Savoir vivre w biznesie

Wyklad

Cele ksztalcenia:

C1 Poszerzenie wiedzy studentéw na temat zasad etykiety obowiazujacej w srodowisku zawodowym i
ich znaczenia w budowaniu profesjonalnego wizerunku.

C2 Rozwijanie umiejgtnosci stosowania zasad savoir-vivre’u w roznych sytuacjach biznesowych, z
uwzglednieniem kontekstu kulturowego i organizacyjnego.

C3 Ksztattowanie postawy $wiadomego i odpowiedzialnego uczestnika zycia zawodowego, ktory
potrafi reprezentowac firm¢ z klasg i szacunkiem dla innych.

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad aktywny

Mk2 Studium przypadku

Mk3 Dyskusja problemowa

Mk4 Cwiczenia w parach lub matych grupach

Pomoce dydaktyczne

Pd1 Prezentacja multimedialna

Pd2 Ankiety interaktywne przy uzyciu aplikacji Mentimeter

Pd3 Tresci studiow przypadkoéw

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Po co nam savoir-vivre w biznesie?

Wprowadzenie do zasad etykiety zawodowej jako narzedzia budowania profesjonalnych relacji
T2 Biznesowy kanon ubioru i wygladu. Dress code firmowy

T3 Etykieta stuzbowa vs towarzyska — podobienstwa i roznice. R6znicowanie zasad zachowania
w zaleznosci od kontekstu spotecznego i zawodowego

T4 Powitania, przedstawianie si¢ i precedencja w kontaktach zawodowych

Zasady pierwszenstwa, tytutowania i prawidtowego przedstawiania oséb w sytuacjach formalnych
T5 Wizytdwka. Jak profesjonalnie wreczac i przyjmowac wizytowki oraz kiedy i jak ich uzywaé
T6 Przyjmowanie go$ci w firmie — etykieta spotkan i wizyt. Organizacja i przebieg spotkan
stuzbowych z uwzglednieniem zasad goscinnosci i hierarchii
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T7 Netykieta, czyli jak nie popetni¢ gafy online. Zasady komunikacji mailowej i aktywnosci
w mediach spolecznosciowych w kontekscie zawodowym
T8 Savoir-vivre przez telefon — gtos jako wizytowka. Dobre praktyki prowadzenia rozmow
telefonicznych i najczgstsze btedy do unikania
T9 Autoprezentacja — wyglad jako element komunikacji. Jak strgj, postawa i sposob méwienia
wplywaja na odbior naszej osoby w srodowisku biznesowym
T10 Miedzykulturowy savoir-vivre — roznice, ktore majg znaczenie. Przeglad zasad etykiety
w wybranych kulturach i ich znaczenie w kontaktach mi¢dzynarodowych
Literatura podstawowa dla wykladu:
1. D. Luczkak, Etykieta biznesu w praktyce. Jak budowac relacje stuzbowe, CeDeWu 2024
2. E. Bonneau, Wielka ksigga dobrych manier, RM, Warszawa 2013
3. T. Ortowski, A. Szteliga, Etykieta menedzera, Draga 2012
4. 1. Kaminska-Radomska, Wspodtczesna etykieta biznesu w codziennej praktyce w Polsce,
Uniwersytet Warszawski, 2019.
5. L. Jabtonkowska, G. Mysliwiec, Etykieta pracy: wspolczesne najwyzsze standardy, Difin
2014.
Literatura uzupelniajaca dla wykladu:
1. S. Krajski, SavoirVivre. Podrecznik w Pilnych Potrzebach, SGK Agencja 2006
2. D. Luczak, Kultura budowania relacji stuzbowych, czyli etykieta biznesu w praktyce,
CeDeWu 2020.
3. A Jarczynski, Etykieta w biznesie. Praktyczny poradnik savoir-vivreu, Helion 2015
A.M. Sabath, Savoir-vivre w biznesie, Amber 2002
5. W.F. Szymczak, Etykieta w biznesie i administracji publicznej z elementami protokotu

dyplomatycznego, Difin 2019.

>

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 Aktywno$¢ podczas wyktadu

F2 Obecnos¢ studenta

P1 Test jednokrotnego wyboru

Warunki zaliczenia

Wyklad

Nazwa aktywnoSci (metody sprawdzajacej

osiagniecie efektéw uczenia sie¢) Waga aktywnosci (liczba punktéw)

F1 0-20
F2 0-10
P1 0-70
Suma punktéow 0-100

Kryteria ocen za poszczegdlne aktywnosci sprawdzajgca osiagniecia efektéw uczenia si¢
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny

50-59 punktow — dostateczny

60-69 punktow — dostateczny plus

70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus

90-100 punktow — bardzo dobry
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Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyklad
SO, : N Odniesienie efektu do
efektu Opis efektu uczenia si¢ efektu Kierunkowedo
uczenia si¢ g
E1 W Studfent zna w stopniu zaawansowanym i praw1dlowo definiuje K W08
- terminologie¢ z zakresu etykiety biznesowej, -
Student posiada wiedz¢ na temat wptywu kultury narodowej
E2 W LD . . ) K_W03
- 1 r6znic miedzykulturowych na zachowania w biznesie. -
Student potrafi wiasciwie zastosowaé zasady savoir-vivreu
E3 U w  sytuacjach  zawodowych, takich jak spotkania, K_U17
korespondencja czy rozmowy telefoniczne.
E4 U Student umie (.10stoso'\')vac .form}{ komunikacji do kontekstu K U08
- kulturowego 1 hierarchii stuzbowe;j. -
Student jest $§wiadomy znaczenia Kultury osobistej i etykiety
E5_K . . - K_KO01
- w budowaniu profesjonalnych relacji. -
Student dostrzega wage roznorodnos$ci kulturowej i jest otwarty
E6_K X , K_KO08
- na migdzykulturowe zasady wspotpracy. -

Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny

. . Lo Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego
Symbol q fek d fek . danego danego
- anego efektu anego efektu efektu do tr;sc1 efektu do efektu do
.. do efektu do celu ksztatcenia .
tczena sie kierunkowego ksztatcenia (nauczania) g ISR
ksztatcenia oceny
Wiedza
E1l W K_W08 C1 T1-T10 Mkl -Mk4 | F1,F2,P1
E2 W K_W03 C1 T10 Mk1, Mk4 | F1,F2,P1
Umiegjetnosci
E3 U K_U17 C2-C3 T2-T9 Mkl -Mk4 | F1,F2,P1
E4 U K_U08 Cc2-Cs3 T3-T10 Mkl -Mk4 | F1,F2,P1
Kompetencje
E5 K K_KO01 C3 T1, T3 Mk1, Mk3 F1, F2
E6 K K_KO08 Cl1-C3 T1,T3,T10 Mk1, Mk3 F1,F2

Formy zaje€ i punkty ECTS
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Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS

niestacjonarnych | stacjonarnych

Wyktad

Cwiczenia

Seminarium

e | i e

zawodowa 13 0s0bg
prowadzaca zajgcia

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad

. 15 40 3
monograficzny

Czytanie wskazanej literatury 25 15

Rozw1qzywan1e zadan i 20 10
problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Praca wlasna Przygotowanie sprawozdania z
studenta wykonanych ¢wiczeh

Przygotowanie si¢ do

- . 20 10
zaliczenia

Przygotowanie sie do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 75

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajeé: Forma zajeé:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad monograficzny

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Obszar zarzgdzania zespolem

Wyklad

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie uczestnikow z cechami wysoko efektywnych zespoldow, etapami ich rozwoju oraz
czynnikami wptywajacymi na ich skuteczno$é¢

C2 Ksztaltowanie umiejetnosci identyfikowania dysfunkcji zespotowych i stosowania odpowiednich
strategii zarzadzania w celu ich minimalizowania

C3 Mozliwos¢ zastosowania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w budowaniu atmosfery wspotpracy

i zaufania w zespole, uwzgledniajac ré6znorodnos¢ jego cztonkoéw

Przedmiot wprowadzajacy:
Podstawy organizacji i zarzadzania

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl Podstawowa wiedza z kultury osobistej oraz zasad wspolzycia spotecznego

Metody ksztalcenia:
Mk1 Wyktad problemowy
Mk2 Praca metoda cyklu uczenia si¢ D Kolba
Mk3 Dyskusja
Pomoce dydaktyczne:
Pd1 Karty metaforyczne
Pd2 Gra szkoleniowa
Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1 Podstawy zarzadzania zespotem
T2 Zespot czy grupa? Czym wyrozniajg si¢ wysoko efektywne zespoty?
T3 Budowanie zespotu i dynamika grupowa
T4 Proces rozwoju zespotu oraz dziatania przetozonego na rzecz efektywnos¢ pracy na kazdym
poziomie
T5 Skuteczna komunikacja w zespole
T6 Dysfunkcje w pracy wysoko efektywnych zespotow i sposoby ich niwelowania
T7 Zarzadzanie roznorodnoscia w zespole
T8 Zarzadzanie zespolem w erze cyfrowej
Literatura podstawowa dla wykladu:
1. J. Appelo, Zarzadzanie szczgsliwym zespotem: gry, narzedzia i praktyki, ktére zmotywuja
kazdy zespot, Helion, Gliwice 2022.
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2. B. Kozusznik, Zachowania czlowicka w organizacji, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2010.

3. M. Belbin, Nie tylko zespol, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2010.

4. P. Lencioni, 5 Dysfunkcji pracy zespotowej. Opowies¢ o przywodztwie. MT Biznes,
Warszawa, 2017.

5. J. Gut, W.Haman, Psychologia szefa 3. Zrozumie¢ zespot. Fenomen matej grupy, Helion,
Gliwice 2019.

6. I Bielinska, Z. Jakubczynska, Efektywny zespol: jak razem osiagnaé wigcej? : strategie
budowania silnego zespotu, Edgard, Warszawa 2016.

7. J. R. Katzenbach, D. K. Smith, Sita zespotéw: wpltyw pracy zespotowej na efektywnos$¢
organizacji, Oficyna Ekonomiczna, Warszawa 2001.

8. S. Mastrogiacomo i in., Skutecznie zarzadzanie zespolem: jak uzyska¢ harmonie, zaufanie i
widoczne efekty pracy w zespole, Helion, Gliwice 2022.

9. P. Parul, M. Shabana, Core Functions of Human Resource Management and its Effectiveness
on Organization: A Study. International Journal of Social Economics. Vol. 9 Issue 5, May-
2019, pp.257-266.

Literatura uzupekiajaca dla wykladu:

1. E. Aronson, T.D. Wilson, R.M Akert, Psychologia spoteczna, Zysk i S-ka Wydawnictwo,
Poznan 2012.

2. B. Kozusznik, Psychologia zespolu pracowniczego. Doskonalenie efektywnosci,
Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2002.

3. T. Sedzimir, Psychologia wspotczesnego menedzera, Onepress, Gliwice 2025 (audiobook).

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):
F1 Aktywno$¢ studenta na zajgciach

F2 Obecnos¢ studenta

P1 Przygotowanie projektu w grupie

Warunki zaliczenia

Wyklad

Nazwa aktywnoS$ci (metody sprawdzajacej

osiagniecie efektow uczenia si¢) Waga aktywnosci (liczba punktéw)

F1 0-20
F2 0-20
P1 0-60
Suma punktéow 0-100

Kryteria ocen za poszczegdélne aktywno$ci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny

50-59 punktow — dostateczny

60-69 punktow — dostateczny plus

70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus

90-100 punktow — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyklad monograficzny
Symbol
efektu . - Odniesienie efektu do
: Opis efektu uczenia si¢ .
uczenia efektu kierunkowego
si¢
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Zna i rozumie kluczowe koncepcje, teorie oraz modele
zarzadzania zespotem, w tym rozne style przywodztwa,
dynamike grupowa i strategie budowania efektywnych
zespotow.

Zna i rozumie zasady skutecznej komunikacji w zespole,
metody  rozwigzywania  konfliktow  oraz  sposoby
motywowania pracownikow w kontekscie zarzadzania
zespotem.

Potrafi analizowa¢ dynamik¢ zespotu, identyfikowac
kluczowe role w grupie oraz dobiera¢ odpowiednie Strategie
zarzadzania dostosowane do specyfiki zespolu i jego celow.
Potrafi  stosowa¢ techniki  skutecznej  komunikacji,
delegowania zadan i rozwigzywania konfliktéw w celu
zwigkszenia efektywno$ci pracy zespolowe;.

K_WO07

E1 W K_WO04

E2 W K_WO05

E3_U K_U12

E4 U K_U12

Student ma $wiadomos$¢ réznorodno$ci w grupie, podejmuje

E5 K ; . .
- wspoOlprace szanujgc postawy innych.

K_KO05

Student wykazuje odpowiedzialno$¢ za prace wiasng oraz
gotowos¢ podporzadkowania si¢ zasadom pracy w zespole
i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspoélnie realizowane
zadania.

Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny

E6_K K_KO06

Symbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego Oo(ljr;::::worne Odniesienie
efektu danego efektu | danego efektu efektu do tresci efektug do danego efektu
uczenia do efektu do celu ksztalcenia metod do sposobow
sie kierunkowego ksztalcenia (nauczania) Ksztalcenia oceny
Wiedza
K_Wo7
El W K_W04 Ci1-C3 T1-T5,T8 Mk1 — Mk3 F1, F2, P1
E2 W K_W05 Cl-C3 T1-T5,T8 Mk1 — Mk3 F1, F2, P1
Umiegjetnosci
E3 U K_U12 Cl1-C3 T3,T5,T7 Mk1 — Mk3 F1, F2, P1
E4 U K_U12 Cl-C3 T3,T5,T7 Mk1 — Mk3 F1, F2, P1
Kompetencje
E5 K K_KO05 Ci1-C3 T2, T3, T5,T7 Mk1 — Mk3 F1,F2,P1
E6 K K_KO06 Ci1-C3 T2, T3, T5,T7 Mk1 — Mk3 F1,F2,P1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta zrealizowanie aktywnosci na punktow
studiach ECTS
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niestacjonarnych | stacjonarnych

Wyktad

Cwiczenia

Seminarium

Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim

Lektorat

Konwersatorium

Wyklad

. 15 40 3
monograficzny

Czytanie wskazanej

literatury 20 15

Rozwigzywanie zadan i
problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Przygotowanie
sprawozdania z wykonanych
¢wiczen

20 5

20 15

Praca wilasna
studenta

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 75

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajeé: Forma zajeé:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad monograficzny

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydziatu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Stres i sposoby radzenia sobie ze stresem

Wyklad

Cele ksztalcenia

C1 zapoznanie studentow z podstawowa wiedzg o stresie i technikach zarzadzania stresem

C2 ksztattowanie umiejetnosci zarzadzania stresem

C3 zapoznanie z mozliwos$ciami zastosowania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w zyciu codziennym
i zawodowym

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl Podstawowa wiedza z kultury osobistej oraz zasad wspolzycia spotecznego

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad problemowy

Mk2 Praca metoda cyklu uczenia si¢ D. Kolba

Mk3 Dyskusja

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Karty metaforyczne

Pd2 Okulary VR z aplikacja do relaksacji

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Stres — definicje, zrodta i mechanizmy powstawania

T2 Fizjologiczne i psychologiczne reakcje organizmu na stres

T3 Stres w zyciu zawodowym — wyzwania menedzera i pracownika
T4 Techniki diagnozy i samooceny poziomu stresu

T5 Strategie radzenia sobie ze stresem

T6 Zarzadzanie stresem w organizacji

T7 Techniki relaksacyjne i narzedzia przeciwdziatania stresowi

T8 Budowanie odpornosci psychicznej i profilaktyka wypalenia zawodowego

Literatura podstawowa:
1. Clough, P., & Strycharczyk, D. (2018). Odpornosé¢ psychiczna. Strategie i narzedzia rozwoju.
2. McGonigal, K. (2015). Sita stresu. Jak stresowac si¢ mqdrze i z pozytkiem dla siebie. Helion.
3. Heszen, B. (2016). Psychologia stresu. Korzystne i niekorzystne skutki stresu zZyciowego.
4. Fink, G. (2010). Stress: Definition and history. Stress Sci. 3-9. DOI:10.1016/B978-
008045046-9.00076-0.
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https://www.researchgate.net/publication/285784528 Stress_Definition_and_history

5. Southwick S.M., Charney D.S &Depierro J.M.. (2024). (ebook). Odpornosé¢ psychiczna. Jak
sobie radzi¢ z najwiekszymi zyciowymi wyzwaniami.

Literatura uzupelniajaca:

1. Covey, S. R. (2022). 7 nawykow skutecznego dziatania (1. Majewska-Opietka, Ttum.). Dom
Wydawniczy Rebis.

2. Oettingen, G. (2018). WOOP. Skuteczna metoda osiggania celow (J. Romanski, Ttum.).
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):
F1 Aktywno$¢ studenta na zajgciach

F2 Obecnos¢ studenta

P1 Przygotowanie projektu w grupie

Warunki zaliczenia

Wyklad

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiagniecie efektow uczenia si¢) Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 0-20

F2 0-20

P1 0-60
Suma punktéw 0-100

Kryteria ocen za poszczegolne aktywnoSci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny

50-59 punktow — dostateczny

60-69 punktow — dostateczny plus

70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus

90-100 punktow — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Cwiczenia
Symbol
efektu : . Odniesienie efektu do
: Opis efektu uczenia si¢ .
uczenia efektu kierunkowego
si¢
E1 W Student na koncepcje, Feorle_ i deflnICJe_ stresu K WO7
- psychologicznego oraz mechanizmy jego powstawania -
E2 W Student zna najwazniejsze strategie i techniki radzenia sobie K_WO07

ze stresem oraz ich zastosowanie w Srodowisku pracy.

Student potrafi zidentyfikowaé zrodta stresu w sytuacjach
E3_U zawodowych oraz przeanalizowa¢ ich wplyw na K_U12
funkcjonowanie jednostki i zespotu

Student potrafi dobra¢ i zastosowaé adekwatne techniki

E4 U . . K_U12
- radzenia sobie ze stresem. -
Student jest gotow do ksztaltowania kultury organizacyjnej
E5_K sprzyjajacej zdrowiu psychicznemu i dobrej atmosferze K_KO05

pracy.
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Student jest gotow do rozpoznawania wplywu stresu na
E6 K wlasne funkcjonowanie i podejmowania dziatan shuzacych K_KO06
zachowaniu rownowagi psychicznej i efektywnosci w pracy.
Tabela odniesien efektéw uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobOw oceny
Symbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego Oddne:ﬁ:leonle Odniesienie
efektu danego efektu | danego efektu efektu do tresci 9 danego efektu
- ) efektu do .
uczenia do efektu do celu ksztalcenia metod do sposobow
sie kierunkowego ksztalcenia (nauczania) ksztatcenia oceny
Wiedza
E1 W K_W07 C1 T1-T8 Mk1 F1,F2,P1
E2_W K_W07 C1 T1-T8 Mk1 F1, F2,P1
Umiejetnosci
E3 U K_U12 C2 T4-T5 Mk2, Mk3 F1,F2,P1
E4 U K_U12 C2 T4-T5 Mk2, Mk3 F1, F2,P1
Kompetencje
E5_K K_K05 Ci1-C3 T5 Mk2, Mk3 F1,F2,P1
E6_K K_KO06 Ci1-C3 T5 Mk2, Mk3 F1,F2,P1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajeé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyldad 15 40 3
monograficzny
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Praca wilasna
studenta

Czytanie wskazanej
literatury

25

15

Rozwiazywanie zadan i
problemow

20

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

20

15

Przygotowanie
sprawozdania z wykonanych
¢wiczen

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

75

Liczba punktéow ECTS dla przedmiotu
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
Grupa zajec¢ do wyboru Wyktad monograficzny

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Konflikt i psychologia konfliktu

Wyklad

Cele ksztalcenia:

C1 Poznanie teorii umozliwiajacych analizg i diagnoze konfliktow

C2 Zrozumienie mechanizmow zrodel, przebiegu i eskalacji konfliktow
C3 Znajomos¢ metod rozstrzygania sporow vs. rozwigzywania konfliktow

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Ws1 Student zna podstawowe pojecia psychologiczne
Ws2 Student potrafi pracowaé w grupie
W53 Student potrafi samodzielnie opracowac studium przypadku
Metody ksztalcenia:
Mk1 wyktad informacyjny/monograficzny
MK2 case-study
MK3 dyskusja
Pomoce dydaktyczne
Pd1 Projektor multimedialny
Pd2 Interaktywny monitor 65"
Pd3 Arkusze case study
Program ksztalcenia (treSci nauczania):
T1 Konflikt w §wietle teorii psychologicznych
T2 Konflikt-pojecia i definicje
T3 Konflikt jako przedmiot badan psychologii spotecznej
T4 Zrodta i przyczyny konfliktu
T5 Dynamika i fazy konfliktu
T6 Dysonans poznawczy jako jedna z form konfliktu
T7 Dylematy spoteczne jako szczegdlne przypadki konfliktu
T8 Skutki wyst¢gpowania konfliktow
Literatura podstawowa:
1. A. Adamus-Matuszynska. Konflikt spoteczny w $wietle wspodtczesnych teorii. Prace
Naukowe/Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach. 2022.
2. M. Deutsch, P.T. Coleman (red.), Rozwigzywanie konfliktow: teoria i praktyka, Krakow
2005.
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3. A. Prayogi, Social Change in Conflict Theory: A Descriptive Study. ARRUS Journal of
Social Sciences and Humanities. 2023/3. pp. 37-42. DOI:10.35877/soshum1652.
https://www.researchgate.net/publication/371111983_Social_Change_in_Conflict Theory

A_Descriptive_Study

4. A. Shabon, Zapobieganie konfliktom spotecznym: aspekty teoretyczne i empiryczne,
Warszawa 2021.

5. S. Walter, S. Cookie. Konflikt mi¢dzygrupowy i jego rozwiazanie; w: Wywieranie
wplywu przez grupy. Psychologia relacji. pod red. S. Walter, S. Cookie. Gdansk, 2007.

Literatura uzupelniajaca:

1. E. Aronson, Wilson T. D., Akert R. M., Psychologia spoteczna. Serca i umyst, Poznan
2012.

2. J. Strelau: Psychologia. Podrecznik akademicki. t. 2, Gdansk 2022.

3. B.Wojciszke, T. Grzyb, Psychologia spoleczna, Warszawa 2024.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):

F1 Ocena przygotowania si¢ studenta do zaje¢ oraz aktywnos$ci podczas zajec
F2 Aktywnos$c¢ studenta w trakcie zajg¢/dyskusja w trakcie zajgc

P1 Zaliczenie pisemne w formie testu jednokrotnego wyboru

Warunki zaliczenia

Wyklad

Nazwa aktywnoSci (metody sprawdzajacej

osiagniecie efektéw uczenia si¢) Waga aktywnosci (liczba punktéw)

F1 0-20

F2 0-20

Pl 0-60
Suma punktéw 0-100

Kryteria ocen za poszczegdélne aktywnos$ci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny

50-59 punktow — dostateczny

60-69 punktow — dostateczny plus

70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus

90-100 punktow — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyklad

Odniesienie
Opis efektu uczenia si¢ efektu do efektu
kierunkowego

Symbol efektu
uczenia si¢

Zna i rozumie prawidtowos$ci zachowan organizacyjnych,
E1 W wspotpracy 1 komunikacji  interpersonalnej, zZna
- uwarunkowania powstawania konfliktow
miedzykulturowych oraz metody ich rozwigzywania.
Identyfikuje =~ uwarunkowania  miedzykulturowe  w
E2_U organizacji oraz prawidtowo stosuje metody rozwigzywania K_U06
konfliktow na tym tle.
Posiada umiejetnos$¢ skutecznego komunikowania  sig,
E3_U negocjowania 1 przekonywania oraz obrony wlasnych K_U14
pogladow.

K_WO07
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Jest gotowy do pracy w zespole, przyjmujgc w nim rozne
E4 K role, w tym kierowania matym zespotem uwzgledniajac K_KO05
specyfike wspotpracy w zroznicowanym zespole.
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia
i sposobow oceny
Odnies
ienie
SLE Odniesienie QI Odniesienie Odniesienie
efektu danego efektu
Symbol efektu do danego efektu do tredei danego efektu | danego efektu
uczenia sie do celu . do metod do sposobow
efektu . ksztalcenia .
. ksztatcenia - ksztatcenia oceny
kierun (nauczania)
koweg
0
Wiedza
E1_ W K—;NO C1,C2,C3 T1-T8 Mk1 P1
Umiejetnosci
E2_U K_U06 Cl.C2,C3 T4,75,T6 | Mk2, Mk3 F1, F2
E3_U K_U14 Cl,c2c3 T7,78 MKk2, Mk3 F1, F2
Kompetencje
E4 K K_KO05 C1,C2,C3 T5-T8 Mk2, Mk3 F1, F2
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
Ak lizowanie aktywnosci na . ’
- Forma aktywnosci red . Liczba punktow
Forma zajeé studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia
Seminarium
Praktyka Kontakt z
nauczycielem
zawodowa L
akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyklad 15 40 3
monograficzny
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Praca wilasna
studenta

Czytanie wskazanej
literatury

25

15

Rozwiazywanie
zadan i problemow

20

Przygotowanie
projektu/prezentacji/r
eferatu

Przygotowanie
sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

20

15

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla
przedmiotu

75

Liczba punktéow ECTS dla przedmiotu

AKADEMIA HUMANITAS

ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec
tel.: 32363 1200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl

CZLOWIEK. To sie liczy




AKADEMIA

HUMANITAS

Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajeé: Forma zajeé:
Grupa zaj¢¢ do wyboru Wyktad monograficzny

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydziatu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Nowe media w sprzedazy

Wyklad

Cele ksztalcenia:

C1 Dostarczenie studentom wiedzy teoretyczno-faktograficznej, dotyczacej najnowszych zjawisk
z obszaru nowych mediow

C2 Przekazanie wiedzy z zakresu komunikacji w mediach spolecznosciowych

C3 Wyposazenie studentow w umiejegtnosci wykorzystania zasoboéw cyfrowych w handlu, oraz
zawarcie w strategii przedsiebiorstwa narzedzi ,,marketplace”

Przedmiot wprowadzajacy:

- Podstawy marketingu

- Podstawy zarzadzania

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student posiada podstawowa wiedze z zakresu marketingu i Public Relations
WSs2 Student rozwija kompetencje w dziedzinie e-marketingu i sprzedazy cyfrowej
W53 Student potrafi korzysta¢ z narzedzi internetowych oraz obstugiwaé podstawowe programy
analityczne

Metody ksztalcenia:

Mk1 Studium przypadku

Mk2 Case-study

Mk3 Dyskusja problemowa

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Tablica Interaktywna My Board

Pd2 Laboratorium informatyczne

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

T1 Pojecie nowych mediow i ich wptyw na rynek sprzedazy

T2 Marketing tre$ci na najpopularniejszych platformach spolecznosciowych

T3 Platne formy promocji na platformach spotecznosciowych

T4 E-commerce i automatyzacja marketingu

T5 Marketplace jako elektroniczna platforma sprzedazowa

T6 Marketing w handlu internetowym

T7 Techniki sprzedazy w e-commerce

T8 Narzedzia do badania skutecznosci promocji i sprzedazy

T9 Al we wspolczesnym handlu internetowym

AKADEMIA HUMANITAS
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Literatura podstawowa dla wykladu:
1. M. Lister, S. Giddings, I. Grant, K. Kelly, J. Dovey, Nowe media, Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego, 2009
2. A.Bajdak, Z. Spyra (red.), Nowe media i technologie w komunikacji marketingowej :
wybrane obszary aplikacji, Wydaw. UE w Katowicach, Katowice 2024. (ebook).
3. A. Bajdak, Z. Spyra (red.), Nowe media i technologie w komunikacji marketingowej :
wybrane aspekty, Wydaw. UE w Katowicach, Katowice 2023. (ebook).
Falls J., Media spotecznosciowe bez Sciemy: jak kreowa¢ marke, Helion, Gliwice 2013.
Dutko M., Biblia e-biznesu 3.0. , Helion, Gliwice 2021.
S. Anderson K. Anderson Z listow Bezosa. 14 zelaznych regut rozwoju biznesu, dzigki ktérym
wzrastat Amazon Onepress 2021
7. P. Kaotler, H. Kartajaya, I. Setiawan: Marketing 5.0: technologie next tech. MT Biznes, 2021.
8. A. Miotk, Skuteczne social media, Helion, Gliwice 2017.
9. R. Chaffey, F. Ellis-Chadwick: Digital Marketing. Pearson, 2022.
Literatura uzupekiajaca dla wykladu:
1. G. Mitkowski, Niech Cie¢ widza w sieci! Blog lub serwis branzowy od podstaw, Onepress,
2020
2. M. Kowalska, Marketing relacji w dobie technologii cyfrowych: narz¢dzia komunikacji online
w kreowaniu relacji z klientami. PWE, 2023.
3. K. Chatlubinska-Jentkiewicz, M. Nowikowska, K. Wasowski (red.), Media w erze cyfrowe;j:
wyzwania i zagrozenia, Wolters Kluwer Polska, 2021.
Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢
(f — formujacy, p — podsumowujacy):
F1 Ocena aktywnosci studentéw na zajeciach i w grupach projektowych.
F2 Studium przypadku — analiza realnych strategii sprzedazowych.
P1 Zaliczenie pisemne

o oA~

Warunki zaliczenia

Wyklad

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiagniecie efektéw uczenia sie¢) Waga aktywnosci (liczba punktéw)

F1 0-33
F2 0-33
P1 0-34
Suma punktéow 0-100

Kryteria ocen za poszczegolne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny

50-59 punktow — dostateczny

60-69 punktow — dostateczny plus

70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus

90-100 punktow — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyklad
Symbol
efektu . . Odniesienie efektu do
: Opis efektu uczenia si¢ .
uczenia efektu kierunkowego
si¢
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Zna pojecia i koncepcje zwigzane z nowymi mediami w K_W07
E1l W g
- sprzedazy. K_W11
K_U02
Potrafi analizowa¢ wplyw nowych mediow na proces K_U08
E2_ U .
- sprzedazy w e-commerce. K_U09
K _U12
K_U02
E3 U Posiada umiejetno$¢ stosowania narzedzi analitycznych do K_U08
- oceny skutecznos$ci kampanii sprzedazowych. K_U09
K_U12
K_U02
E4 U Potrafi zaplanowa¢ i wdrozy¢ strategi¢ marketingowg w K_U08
- handlu internetowym. K_U09
K_U12
E5 K Wykazpje %dolnosc .do vyspoipracy 1 zarzadzania procesem K KOS5
- komunikacji sprzedazowe;. -
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny
Symbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego Oo(ljrzszleome Odniesienie
efektu danego efektu | danego efektu efektu do tresci g danego efektu
X ) efektu do .
uczenia do efektu do celu ksztalcenia metod do sposobow
sig kierunkowego | ksztatcenia (nauczania) Ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W07
E1l W K W11 C1 T1, T2 Mk1, Mk2 F1
Umiejetnosci
K_U02
K_U08 Mk1, Mk2,
E2 U K_U09 C1-C3 T1-T5 MK3 F1,F2,P1
K U12
K_U02
K_U08
E3_U K_U09 Cc2 T3-T6 Mk1, Mk3 F2,P1
K U12
K_U02
K_U08
E4 U K_U09 C3 T5-T8 Mk1, Mk3 F2,P1
K_U12
Kompetencje
E5_K K_KO05 C3 T7-T9 Mk1, Mk2 F2,P1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
Forma zajeé Forma aktywnosci studenta zrealizowanie aktywnosci na punktow
studiach ECTS
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niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny 15 40 3
Czytanie wskazanej 20 15
literatury
Rozwigzywanie zadan i
; 20 5
problemow
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna | Przygotowanie sprawozdania
studenta z wykonanych ¢wiczen
Prz_ygot(_)wame sie do 20 15
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do
egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 75
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu &
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajeé: Forma zaje¢:
Grupa zajec¢ do wyboru Wyktad monograficzny

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Etyczne aspekty wykorzystania Al w marketingu

Wyklad

Cele ksztalcenia:

C1 Przekazanie wiedzy w zakresie kluczowych wyzwan etycznych Al w marketingu

C2 Nabycie umiejetnosci analizy wptywu Al na prywatno$¢ i autonomi¢ konsumenta

C3 Nabycie umiejetnosci identyfikacji i oceny odpowiedzialnych praktyk Al w marketingu

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Metody ksztalcenia:
Mk1 Wyktad interaktywny z prezentacja multimedialng (wyktad konwersatoryjny)
Mk2 Analiza case study
Mk3 Dyskusja
Mk4 Metoda projektowa
Pomoce dydaktyczne
Pd1 Projektor multimedialny
Pd2 Interaktywny monitor 65"
Pd3 Drukowane i elektroniczne arkusze z materiatami dydaktycznymi
Program ksztalcenia (treSci nauczania):
T1 Wprowadzenie do etyki Al w marketingu
T2 Prywatnos$¢ danych i Al
T3 Algorytmiczna stronniczo$¢ w marketingu
T4 Manipulacja vs. personalizacja Al
T5 Transparentnos¢ i wyjasnialnos$¢ Al
T6 Odpowiedzialny design i wdrazanie Al
T7 Al a przyszto$¢ pracy w marketingu
T8 Etyka chatbotow i wirtualnych asystentow
T9 Regulacje prawne i standardy dla Al w marketingu
T10 Studia przypadku i dobre praktyki
Literatura podstawowa:
1. Chojnowski M. (2022). Etyka sztucznej inteligencji. Wprowadzenie. Warszawa: Centrum EtyKki i
Technologii Instytutu Humanitas https://ethicstech.eu/wp-content/uploads/2022/12/ESIW-
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v2.0_FINAL.pdf
2. Rudnicka A., Kaczorowska-Spychalska D., Kulik M., Reichel J. (2020). Digital ethics — polscy
konsumenci wobec wyzwarn etycznych zwigzanych z rozwojem technologii. 1 Ogoélnopolski Raport,
L6dzZ. https://wydawnictwo.uni.lodz.pl/wp-content/uploads/2021/01/Digital_ethics_raport.pdf.
3. Castrounis A. (2020). Al dla ludzi i firmy. Potencjal sztucznej inteligencji w biznesie. Gliwice:
Helion, 2020. (ebook).
Literatura uzupelniajaca:
1. Gregor B., Kaczorowska-Spychalska D. (red.) (2021). Technologie cyfrowe w biznesie:
przedsigbiorstwa 4.0 a sztuczna inteligencja. PWN.
2. Davenport H.T., Mittal N. (2023). Sztuczna inteligencja w biznesie. Jak zdoby¢ rynkowq przewage
dzieki AI. MT Biznes.
3. Laskowska-Rutkowska A. (red.) (2021). Cyfiyvzacja w zarzgdzaniu. CeDeWu.
4. van Wynsberghe A., Robbins S., Critiquing the Reasons for Making Artificial Moral Agents, ,,Sci
Eng Ethics” 25, 719735 (2019). DOI: 10.1007/s11948-018-0030-8
Sposoby oceny (f — formujgca, p — podsumowujaca):
F1 Ocena przygotowania si¢ Studenta do zaje¢ i aktywnosci podczas zajgc
P1 Test wiedzy w formie testu jednokrotnego wyboru
P2 Ocena przygotowanego przez Studenta projektu

Warunki zaliczenia

Wyklad

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiagniecie efektow uczenia sie¢) Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 0-10
P1 0-30
P2 0-60
Suma punktéw 0-100

Kryteria ocen za poszczegolne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny

50-59 punktow — dostateczny

60-69 punktow — dostateczny plus

70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus

90-100 punktéw — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyklad

Symbol efektu
uczenia si¢

Odniesienie efektu do

Opis efektu uczenia si¢ efektu kierunkowego

Student identyfikuje i charakteryzuje gtowne dylematy oraz

problemy etyczne wynikajace z zastosowania technologii Al K WOo07
E1 W w dziataniach marketingowych, takie jak kwestie K W11
B prywatnosci  danych, stronniczo$ci  algorytmow  czy K:W12

manipulacji konsumentem.

Student potrafi oceni¢ i wyjasni¢, w jaki sposob

wykorzystanie Al w marketingu wplywa na ochron¢ danych ﬁ—ggg
E2 U osobowych, autonomi¢ decyzji zakupowych konsumentow K U07
oraz ich postrzeganie sprawiedliwosci i transparentno$ci K U08

dzialan marketingowych.
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Student potrafi rozpozna¢ i zaproponowaé zasady oraz K_U03
praktyki odpowiedzialnego wdrazania i stosowania Al w K_U05
E3_U . - :
- marketingu, uwzgledniajgc wymogi prawne, normy etyczne K_U07
oraz spoteczne oczekiwania. K_U08
Student jest przygotowany do krytycznej refleksji nad
dtugoterminowymi konsekwencjami szerokiego K_K02
E4 K zastosowania Al w marketingu dla spoleczenstwa, w tym K_KO06
wplywem na zaufanie, relacje miedzyludzkie i warto$ci K_KO08
spoteczne
Tabela odniesien efektéw uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny
Odniesienie O(Lr;lre::legne Odniesienie Odniesienie Oddr;lﬁzleonle
Symbol efektu | danego efektu do efektug do danego efektu do | danego efektu efektug do
uczenia si¢ efektu tresci ksztalcenia do metod )
kierunkowego s . (nauczania) ksztatcenia SR
ksztatcenia oceny
Wiedza
K_W07
E1l W K W11 C1 T1,T3, T8 Mk1 F1,P1, P2
K_W12
Umiegjetnosci
K_U03
K_U05 Mk2, Mk3,
E2_ U K_U07 C2 T2, T4, T8 Mk4 F1, P2
K_U08
K_U03
K_U05 Mk2, Mk3,
E3_U K_U07 C3 T5,T6,T9, T10 Mka F1, P2
K_U08
Kompetencije
K_KO02
E4 K K_K06 C2, C3 T7, 710 Mkﬁ/’lmk& F1, P2
K_KO08
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktéw
Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych stacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia .
Kontakt z nauczycielem
. akademickim
Seminarium
Praktyka
zawodowa
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Lektorat
Konwersatorium
Wyldad 15 40 3
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 20 10
Rozwigzywanie zadan i
probleméw
Przygotowanie 20 10
projektu/prezentacji/referatu
Praca wilasna Przygotowanie sprawozdania z
studenta wykonanych ¢wiczen
Prz_ygot(_)wame sie do 20 15
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 75
Liczba punktéow ECTS dla przedmiotu 3
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajeé: Forma zajeé:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad monograficzny

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Eurologistyka

Wyklad

Cele ksztalcenia:

C1 Zdobycie wiedzy na temat podstawowych procesow logistycznych w skali migdzynarodowe;j
C2 Przygotowanie studentow do analizowania przebiegu procesow logistycznych o charakterze
migdzynarodowym

C3 Wyksztatcenie umiejetnosci odpowiedniego uksztattowania przebiegu procesow logistycznych
w réznych podsystemach logistycznych o charakterze migdzynarodowym

Przedmiot wprowadzajacy:

- Logistyka

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student zna podstawowe pojecia i procesy logistyczne

WSs2 Student potrafi identyfikowacé i rozwigzywac problemy logistyczne w kontekscie
miedzynarodowym

Ws3Student posiada umiejetnos¢ pracy wiasnej i zespotowej w celu efektywnej realizacji proceséw
logistycznych

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad informacyjny

Mk2 Wyktad problemowy

Mk3 Dyskusja

Pomoce dydaktyczne

Pd1 Prezentacja multimedialna

Pd2 Materiaty video

Pd3 Platforma Moodle

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

T1 Eurologistyka, logistyka migdzynarodowa - wprowadzenie i rozwazania definicyjne
T2 Obowiazki i odpowiedzialno$¢ spedytora, ustugi spedycyjne

T3 Charakterystyka i znaczenie poszczegdlnych gatezi transportu w handlu miedzynarodowym
T4 Przewozy intermodalne

T5 Migdzynarodowy rynek ustug transportowych

T6 Przewozy tranzytowe

T7 Migedzynarodowa polityka transportowa

T8 Dokumenty przewozowe w transporcie migdzynarodowym\
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Literatura podstawowa dla wykladu:

1. E. Golembska, J. Majchrzak-Lepczyk, Z. Bentyn: Eurologistyka, Warszawa: PWN, 2015.

2. E. Golembska: Logistyka migdzynarodowa, Warszawa: PWE, 2014. .

3. E. Placzek: Logistyka migdzynarodowa, Katowice: AE Katowice, 2006.

4. A. Szymonik, Eurologistyka. Teoria i praktyka, Warszawa: DIFIN, 2014.

5. L Kott, K. Sukiennik, A. Belof, Podstawy eurologistyki. Skrypt, Czgstochowa: Politechnika
Czestochowska, 2020. https://bibliotekanauki.pl/books/2139550

Literatura uzupelniajaca dla wykladu:

1. Czasopismo: LogForum oraz The International Journal of Logistics Management

2. Banaszyk P., Gotembska E., Logistyka w biznesie miedzynarodowym, Warszawa: Wydaw.
Nauk. PWN, 2017.

3. Gotembska E. (red.), Wspolczesne kierunki rozwoju logistyki: praca zbiorowa, \Warszawa:
PWE, 2015.

4. Golembska E., Wspotczesne kierunki rozwoju eurologistyki w XXI wieku, Prace Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Ekonomia Nr 12(2010), s. 82-91.
https://dbc.wroc.pl/Content/119261/Golembska_Wspolczesne_kierunki_rozwoju_eurologistyk
i.pdf

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci podczas zajec

F2 Obecnos¢ studenta na zajeciach

P1 Zaliczenie

Warunki zaliczenia

Wyklad

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiggniecie efektow uczenia sie) Waga aktywnosci (liczba punkt6w)

F1 0-20
F2 0-20
P1 0-60
Suma punktéw 0-100

Kryteria ocen za poszczegolne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie¢
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny

50-59 punktow — dostateczny

60-69 punktow — dostateczny plus

70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus

90-100 punktow — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyktad

Symbol efektu . . Odniesienie efektu do
. Opis efektu uczenia si¢ .
uczenia si¢ efektu kierunkowego

Student posiada zaawansowang wiedz¢ na temat

El W O K_W01
- eurologistyki. -

E2 W Student zna c?lementy sktadowe eurologistyki oraz K W03
- przyczyny jej rozwoju. -

E3.U Student potrafi wyjasni¢ formy internacjonalizacji K_U01

sprzyjajace eurologistyce.
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Student potrafi oméwi¢ podstawowe zasady
E4 U zarzgdzania  tancuchem dostaw w  skali K_U03
miedzynarodowe;.
E5 K Stud_ent rozumie pptrzebq m_qgiego do_skon_alenla K KOl
- swoich kompetencji w zakresie eurologistyki. -
Student jest gotowy, aby w sposéb kreatywny
E6 K diagnozowac i rozwiazywac problemy w zakresie K_K04
zarzadzania logistyka w skali migdzynarodowe;.
Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny
s Odniesienie s Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie danedo Odniesienie danedo danedo
Symbol efektu danego efektu g danego efektu do 9 g
o efektu do , . efektu do efektu do
uczenia sie do efektu | tresci ksztalcenia d b
kierunkowego cell (nauczania) 20 Lo
ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
E1l W K_W01 C1 T1, T2 Mk1,Mk2 F1,F2,P1
E2 W K_W03 C1,C2 T3 Mk1,Mk2 F1,F2,P1
Umiejetnosci
E3_U K_Uo1 C2,C3 T4-T8 MkL,Mk2, F1, F2
_ — Mk3
E4 U K_U03 C2,C3 T4-T8 MkLMk2, F1, F2
_ — Mk3
Kompetencje
E5 K K_KOL c2,C3 TL-T8 MKLMK2, | 1y by
- - Mk3
E6_K K_K04 C2,C3 T1-T8 MkL,Mk2, F1,F2,P1
- - Mk3
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia .
Kontakt z nauczycielem
o akademickim
Seminarium
Praktyka
zawodowa
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Lektorat
Konwersatorium
Wykad 15 40 3
monograficzny
(_Zzytanle wskazanej 20 15
literatury
Rozwiazywanie zadan i
; 20 5
problemow
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca wiasna | Przygotowanie sprawozdania

studenta z wykonanych ¢wiczen
Prz_ygot(_)wanle si¢ do 20 15
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do
egzaminu
Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 75
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajeé: Forma zajeé:
Grupa zaj¢¢ do wyboru Wyktad monograficzny

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydziatu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Modelowanie i sterowanie procesami logistycznymi

Wyklad

Cele ksztalcenia

C1 Zrozumienie znaczenia odpowiedniego modelowania i sterowania procesami logistycznymi
C2 Poznanie zasad modelowania procesow logistycznych

C3 Poznanie zasad sterowania procesami logistycznymi

Przedmiot wprowadzajacy:

Podstawy organizacji i zarzadzania

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Ws1 Student zna podstawowe pojecia w obszarze gospodarki zasobami materialnymi przedsigbiorstwa
WSs2 Student potrafi wyjasni¢ znaczenie poszczeg6élnych funkcji zarzgdzania
WSs3 Student potrafi formutowac logiczne wnioski oraz wyjasnia¢ podstawowe mechanizmy
wspolzaleznosci zjawisk
Metody ksztalcenia:
Mk1 Wyktad informacyjny
Mk2 Wyktad problemowy
Mk3 Dyskusja
Pomoce dydaktyczne
Pd1 Prezentacja multimedialna
Pd2 Platforma Moodle
Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1 ldea modelowania w logistyce
T2 Cele i zadania modelowania w logistyce
T3 Modelowanie i sterowanie procesami logistycznymi w zaopatrzeniu
T4 Modelowanie i sterowanie procesami logistycznymi w produkcji
T5 Modelowanie i sterowanie procesami logistycznymi w dystrybucji
T6 Wybrane narzedzia modelowania proceséw logistycznych
T7 Wykorzystanie Al w modelowaniu proceséw logistycznych
T8 Aktualne wyzwania w obszarze modelowania i sterowania procesami logistycznymi
Literatura podstawowa:
1. M.Jacyna, K. Lewczuk: Projektowanie systemow logistycznych, PWN, Warszawa 2016.
2. B. Sliwczynski, Planowanie logistyczne, ILiM Poznan 2007.
3. S. Krawczyk, Podstawy logistyki. Wyd. 2. CeDeWu, Warszawa 2021.
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4. M. K. Gasowska, Zarzqdzanie procesami  logistycznymi  we  wspolczesnych
przedsiebiorstwach. Difin, Warszawa 2022.

5. M. Ciesielski, Strategie logistyczne przedsigbiorstw, Wydawnictwo AE w Poznaniu, Poznan
1998.

6. R. Matwiejczuk., Logistyka w zarzgdzaniu strategicznym, PWE, Warszawa 2021.

7. K. Ficon, Inzynieria proceséw logistycznych. Bel Studio, Warszawa 2025.

Literatura uzupelniajaca:

1. Czasopismo: LogForum oraz The International Journal of Logistics Management

2. Logistyka i zarzqdzanie taricuchem dostaw. Materialy do éwiczen, (red.) Jagoda, A.,
Kotakowski, T., Marcinkowski, J., Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, Wroctaw 2022.

3. Logistyka w biznesie, (red.) M. Ciesielski, PWE, Warszawa 2006.

4. Logistyka w teorii i praktyce nauk o zarzgdzaniu i jakosci, (red.) T. Jatowiec, M. Wincewicz-
Bosy. Difin, Warszawa 2025.

5. B. Sliwczynski, A. Kolifiski, Organizacja i monitorowanie proceséw dystrybucji. Instytut
Logistyki i Magazynowania, Poznan 2014.

6. B. Sliwczynski, A. Kolinski, P. Andrzejczyk, Organizacja i monitorowanie proceséw
produkcyjnych. Instytut Logistyki i Magazynowania, Poznan 2014.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 Aktywno$¢ podczas zaje¢ — udziat w dyskusji
P1 Zaliczenie pisemne w formie testu jednokrotnego i wielokrotnego wyboru

Warunki zaliczenia

Wyklad

Nazwa aktywno$ci (metody sprawdzajacej

osiagniecie efektéw uczenia sie¢) Waga aktywnosci (liczba punktéw)

F1 0-10
P1 0-90
Suma punktéow 0-100

Kryteria ocen za poszczegolne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny

50-59 punktow — dostateczny

60-69 punktow — dostateczny plus

70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus

90-100 punktow — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyktad

Symbol efektu : . Odniesienie efektu do
o Opis efektu uczenia si¢ .
uczenia sie efektu kierunkowego

Posiada zaawansowang wiedze  dotyczaca
E1l W modelowania i sterowania procesami K_W09
logistycznymi.
Potrafi wymieni¢ 1 przedstawi¢ podstawowe
E2 U zatozenia wybranych metod sterowania procesami
logistycznymi.

K_U01
K_U02
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Potrafi wymienic¢ podstawowe metody
E3 U modelowania i sterowania procesami K_Uo01
- logistycznymi ~ w  roznych  podsystemach K_U02
logistycznych przedsigbiorstwa.
Potrafi samodzielnie zdobywac¢ wiedzg w zakresie
E4 U modelowania i sterowania procesami K_U15
logistycznymi.
Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob kreatywny
E5_K rozwigzujac problemy w zakresie modelowania K_KO04
i sterowania procesami logistycznymi.
Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny
Odniesienie Odniesienie Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Symbol efektu danego efektu S danego efektu do S S
o efektu do , . efektu do efektu do
uczenia si¢ do efektu tresci ksztatcenia .
. celu . metod Sposobow
kierunkowego . (nauczania) .
ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
El1 W K_W09 C1 T1,T2, T8 Mk1,Mk2 P1
Umiejetnosci
K_U01
E2_U K_U02 C2,C3 T3-T8 Mk1,Mk2 P1
K_Uo01
E3_U K_U02 C2,C3 T3-T8 Mk1,Mk2 P1
E4 U K_U15 C2,C3 T3-T8 Mk1,Mk2 P1
Kompetencje
E5 K K_K04 C1,C2,C3 T1-T8 Mk3 F1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktéw
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia )
Kontakt z nauczycielem
. akademickim
Seminarium
Praktyka
zawodowa
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Lektorat
Konwersatorium
Wyldad 15 40 3
monograficzny
C_zytanle wskazanej 20 15
literatury
Rozwigzywanie zadan i
; 20 5
problemow
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna sP rig\?vgtz%vgﬁ?a:i konanych

studenta >Prawoz wy y
cwiczen
Prz_ygotc_)wame si¢ do 20 15
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do
egzaminu
Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 75
Liczba punktéow ECTS dla przedmiotu 3
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Nazwa Kkierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajeé: Forma zaje¢:
Grupa zaj¢é do wyboru Wyktad monograficzny

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (V1 PRK)

Profil ksztalcenia: og6lnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Ochrona danych osobowych

Wyklad (e-learning)

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentow z terminologia ochrony danych osobowych wypracowanych

w prawie miedzynarodowym oraz polskim.

C2 Wyrobienie umiejetnosci stosowania prawnych instrumentdw ochrony danych osobowych
w wypracowanych w prawie migdzynarodowym i polskim.

C3 Wyrobienie umiejetnosci analizowania zagadnien zwigzanych z ochrong danych osobowych.

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Ws1 Student potrafi pracowaé w zespole i aktywnie uczestniczy¢ w dyskusji

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad

Mk2 Rozwigzywanie kazusow
Mk3 Metoda problemowa
Pomoce dydaktyczne

Pd1 Prezentacja multimedialna

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Prawo do prywatnosci. Rozwoj idei ochrony danych. Regulacje krajowe i migdzynarodowe dotyczace

ochrony danych osobowych

T2 Zakres przedmiotowy ochrony danych osobowych. Poj¢cia z zakresu ochrony danych osobowych

T3 Zakres podmiotowy ochrony danych osobowych. Podmioty obowigzku. Podmioty publiczne a prywatne.

Administrator danych. Przetwarzajacy. Odbiorca

T4Zasady przetwarzania danych osobowych. Przestanki przetwarzania danych

T5 Prawa osoby, ktorej dane dotycza

T6 Przekazywanie danych osobowych do panstw trzecich lub organizacji migdzynarodowych

T7 Obowiazki Administratora danych. Inspektor Ochrony Danych Osobowych. Odpowiedzialno$¢ podmiotow

przetwarzajacych dane osobowe

T8 Niezalezne organy nadzorcze

T9 Srodki ochrony prawnej, odpowiedzialno$é i sankcje

T10 Przepisy dotyczace szczegdlnych sytuacji zwigzanych z przetwarzaniem

T11 Dokumentacja ochrony danych osobowych

Literatura podstawowa:

1. Fajgielski P., Ogolne rozporzadzenie o ochronie danych. Ustawa o ochronie danych osobowych,

Komentarz, Wolters Kluwer Warszawa 2022 r.
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2. Krasuski A., Ochrona danych osobowych na podstawie RODO, Wolters Kluwer, Warszawa, 2018.
3. Bielak-Jomaa E. (red.), Lubasz D (red.), RODO. Ogolne rozporzadzenie o ochronie danych,
Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa 2018 r.
4. Fajgielski P., Prawo ochrony danych. Zarys wyktadu, Wolters Kluwer, Warszawa 2019. (Lex
Akademia).
5. Gmularz M., Kozik P., Ochrona danych osobowych: kontrola i postegpowanie w sprawie naruszenia
przepiséw. Poradnik ze wzorami, Wolters Kluwer, Warszawa 2019.
6. 6.Gudowska-Natanek E., Kuca G., Prawo ochrony danych i prawo do informacji publicznej, Wolters
Kluwer, Warszawa 2025. (Lex Akademia).
7. Litwinsk P. (red.), Ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych. Ustawa o ochronie danych
osobowych. Wybrane przepisy sektorowe. Komentarz, C.H.Beck, Warszawa 2021. (System Informacji
Prawnej Legalis).
Literatura uzupelniajaca:
1. Krasuski A., Siembida P., Ryzyko w ochronie danych osobowych, Wolters Kluwer, Warszawa 2022 r.
2. Krasuski A., Dane osobowe w obrocie tradycyjnym i elektronicznym, Wolters Kluwer, Warszawa,
2012
3. red. M. Sakowska-Baryta, Ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych. Komentarz,
C.H.Beck, Warszawa 2018
4. Krzysztofek , Ochrona danych osobowych w Unii Europejskiej po reformie. Komentarz do
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa
2016
5. Abu Gholeh M., KuZnicka-Btaszkowska D., Naktadanie administracyjnych kar pieni¢znych w
rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych. Aspekty praktyczne, Wydawnictwo Wolters Kluwer
Polska 2021
6. red. nauk. Mielczarek M. A., Wyka T. Administrator i inspektor ochrony danych osobowych. Pozycja
prawna, Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska 2019
7. Lubasz D., RODO dla Al . Zgodnos$¢ z zasadami godnej zaufania sztucznej inteligencji w modelu data
protection by design, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2025.
Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujgca):
P1 Test jednokrotnego wyboru

Warunki zaliczenia

Wyklad

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiagniecie efektow uczenia sie¢) Waga aktywnosci (liczba punktéw)

P1 0-100

Suma punktéow 0-100

Kryteria ocen za poszczegélne aktywno$ci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-5 punktéw — niedostateczny

6 punktow — dostateczny

7 punktow — dostateczny plus

8 punktow — dobry

9 punktow — dobry plus

10 punktow — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyktad

Odniesienie
Opis efektu uczenia si¢ efektu do efektu
kierunkowego

Symbol efektu
uczenia si¢

Student zna i prawidlowo definiuje terminologi¢ z zakresu ochrony

ELW danych osobowych.

K_W08

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWI EK TO Sie "CZY

tel.: 32363 1200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl



https://www.profinfo.pl/autorzy/magdalena-abu-gholeh,35684.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/marcin-a-mielczarek,16118.html

AKADEMIA

HUMANITAS

Student wymienia, charakteryzuje prawne instytucje ochrony danych
E2 W osobowych. K_W08
E3 W Student zna szczegétowo procedury stosowania regulacji prawnych K W08
- z zakresu ochrony danych osobowych. -
Student potrafi wykorzystywa¢ i integrowa¢ wiedz¢ teoretyczng
. ) K_U10
E4 U z zakresu ochrony danych osobowych oraz powigzanych z nig nauk K U13
w celu analizy probleméw prawnych. -
Student potrafi prawidlowo interpretowa¢ i wyjasnia¢ osobom bez
. . . L K_U10
E5_U wyksztalcenia prawniczego przepisy obowigzujacego prawa z zakresu -
K_U13
ochrony danych osobowych. -
Student umie samodzielnie generowaé prawidlowe rozwigzania
, K_U10
E6_U probleméw prawnych z zakresu ochrony danych osobowych K U13
i prognozowa¢ przebieg ich rozwigzywania. -
E7 K Student dazy do poszerzania zakresu wiedzy dotyczacej ochrony K KOl
- danych osobowych. -
Tabela odniesien efektéw uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i sposobow
oceny
Odniesienie O%r:rtizleome Odniesienie danego O%r;lﬁzleome Odniesienie
Symbol efektu danego efektu g efektu do tresci 9 danego efektu
o efektu do . efektu do .
uczenia sie do efektu ksztalcenia do sposobow
kierunkowego sl (nauczania) s ocen
g ksztalcenia ksztalcenia y
Wiedza
EL W K_W08 Cl-C3 T1-T11 MKL, Mk?, P1
- - Mk3
E2 W K_W08 C1-C3 T1-T11 Mk, Mk2, P1
_ — Mk3
E3 W K_W08 Cc1-C3 T1-Ti1 Mk, Mk2, P1
_ — Mk3
Umiejetnosci
K_U10 Mk1, Mk2,
E4 U K_U13 Cl-C3 T1-T11 MK3 P1
K_U10 Mk1, Mk2,
E5 U K_U13 Cl1-C3 T1-T11 MK3 P1
K_U10
E6_U K_U13 C3,C4 T1-T11 Mk2 — Mk3 P1
Kompetencje
E7_K K_KO01 Cl1-C3 T1-T11 M1, Mk2, P1
Mk3
Formy zajec¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na zrealizowanie Liczba
., L. aktywnosci na studiach punktow
Forma zajec¢ Forma aktywnos$ci studenta ECTS
niestacjonarnych stacjonarnych
Kontakt z nauczycielem
Wyktad akademickim
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Cwiczenia

Seminarium

Praktyka
zawodowa

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad 15 40 3
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 20 15
Rozwiazywanie zadan i
; 20 5
problemow
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna Przygotowanie sprawozdania z

studenta wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do zaliczenia 20 15

Przygotowanie si¢ do egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

75

3Liczba punktéow ECTS dla przedmiotu
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajeé: Forma zajeé:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad monograficzny

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogélnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Strategie rozwoju lokalnego i regionalnego

Wyklad monograficzny

Cele ksztalcenia:

Cl Student nabywa wiedz¢ na temat istoty, celdéw i znaczenia strategii rozwoju w kontek$cie
jednostek terytorialnych

C2 Student rozumie gtowne zasady, mechanizmy i instrumenty ksztaltowania strategii rozwoju
lokalnego i regionalnego

C3 Student potrafi analizowa¢ i ocenia¢ dokumenty strategiczne (np strategie rozwoju gminy,
wojewoOdztwa, strategi¢ krajowa) pod katem ich struktury, celow i spdjnosci z polityka regionalng UE

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1  Student posiada podstawowg wiedze z zakresu funkcjonowania administracji publicznej
i podzialu terytorialnego panstwa

Ws2 Zna podstawowe pojecia z zakresu gospodarki przestrzennej, polityki publicznej lub planowania
strategicznego

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad problemowy

Mk2 Dyskusja

Mk3 Analiza przypadkoéw (case study)

Mk4 Praca zespotowa (warsztatowa)

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Diagramy i mapy mysli

Pd2 Przyktadowa dokumentacja audytowa

Pd3 Platforma e-learningowa

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Strategia rozwoju gminy Analiza strategii rozwoju wybranej gminy — struktura, cele, logika
dokumentu

T2 Procedura opracowania strategii rozwoju gminy

T3 Etapy opracowania strategii

T4 Ewaluacja procesu strategii

T5 Strategia rozwoju gminy a dotychczasowe dokumenty oraz strategie terytorialne Spdjnos¢ strategii
gminnej z dokumentami nadrzgdnymi (SRK, RIT, dokumenty UE)

T6 Procedura opracowania strategii rozwoju gminy — od konsultacji do strategicznej oceny
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T7 Czesci sktadowe strategii rozwoju gminy — diagnoza sytuacji spotecznej, gospodarczej i
przestrzennej

T8 Czesci sktadowe strategii rozwoju gminy — cele i kierunki strategii oraz oczekiwane efekty,
wymiar przestrzenny polityki rozwoju, system realizacji strategii

T9 Diagnoza strategiczna — analiza SWOT

Literatura podstawowa dla wykladu:

1. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z p6zn. zm.).

2. Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z p6zn.
zm.).

3. Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 (KSRR 2030).

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021
r.

5. A. Sztando, Ponadlokalna perspektywa zarzadzania strategicznego rozwojem lokalnym na
przyktadzie matych miast, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,
Wroctaw 2017

6. T. Mickiewicz, J. Rodzinka, T. Skica, Lokalne i regionalne czynniki wspierania
przedsigbiorczosci: klasteryzacja, promocja, doradztwo i kapital spoteczny, C.H. Beck,
Warszawa 2016

Literatura uzupelniajaca dla wykladu:

1. T. Markowski, M. Nowak, M. Blaszke, M. Zak-Skwierczynska, Leksykon zintegrowanego
planowania rozwoju, 2022 (e-book)

2. A. Nowordl, Strategia rozwoju lokalnego w warunkach globalnej niepewnosci oraz zman
prawnych i technologicznych, Rozwdj Regionalny i Polityka Regionalna. Zeszyt specjalny
2024, nr 17(70), s. 9-26. https://pressto.amu.edu.pl/index.php/rrpr/article/view/43552

3. OECD (2020), Territorial Development Policies in the New Regional Context, OECD
Publishing.  Przeglad polityk rozwoju terytorialnego, z przyktadami dobrych praktyk
z roznych panstw cztonkowskich OECD [Dostgp: www.oecd.org]

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):
F1 Aktywno$¢ studenta na zajgciach
P1 Przygotowanie projektu w grupie

Warunki zaliczenia

Wyklad monograficzny

Nazwa aktywnoS$ci (metody sprawdzajacej

osiagniecie efektow uczenia si¢) Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 0-50
P1 0-50
Suma punktéw 0-100

Kryteria ocen za poszczegbélne aktywnoSci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie¢
i podlegajaca ocenie:

Bardzo dobra: 94-100 pkt.

Dobra plus: 83-93 pkt.

Dobra: 72-82 pkt.

Dostateczna plus: 61-71 pkt.

Dostateczna: 55-60 pki.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyklad monograficzny

Symbol . .. Odniesienie efektu do
efektu Opis efektu uczenia si¢ .
uczenia efektu kierunkowego

AKADEMIA HUMANITAS
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si¢

Student zna i rozumie poj¢cia, zasady i cele strategii rozwoju

E1 W N
- lokalnego i regionalnego.

K_WO01

Student zna i rozumie powigzania pomigdzy strategiami
E2 W | lokalnymi a dokumentami strategicznymi  szczebla K_W03
regionalnego, krajowego i unijnego.

Student potrafi analizowa¢ dokumenty strategiczne (np.
E3_U strategie gmin, powiatow, wojewodztw) pod katem ich K_U02
struktury, celow i zgodno$ci z dokumentami nadrzednymi.
Student dostrzega =znaczenie zréwnowazonego rozwoju
E5_K terytorialnego oraz partycypacji spotecznej w procesie K_KO06
tworzenia strategii.

Student wykazuje gotowo$¢ do  odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu publicznym na poziomie lokalnym i
regionalnym, rozumiejgc znaczenie polityki rozwoju dla
jakosci zycia spolecznosci.

E6_K K_KO08

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny

Symbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego Oo(ljrzﬁzleome Odniesienie
efektu danego efektu | danego efektu efektu do tresci g danego efektu
- ) efektu do .
uczenia do efektu do celu ksztalcenia metod do sposoboéw
si¢ kierunkowego ksztatcenia (nauczania) Ksztalcenia oceny
Wiedza
El W K_W01 C1,C2 T1,T2, T3 Mk1, Mk2 F1,P1
E2_W K_W03 C1,C3 T3, T4,T5 Mk1, Mk3 F1,P1
Umiejetnosci
E3_U K_U02 C2,C3 T4,T5,T6 MKL, Mk, F1,P1
_ _ Mk3
Kompetencje
E4 K K_KO06 C2,C3 T7,T8 Mk2, M3, F1,P1
_ _ Mk4
Mk2, MK3,
E5 K K_KO08 C3 T8, T9 MK F1,P1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta studiach ECTS

niestacjonarnych | stacjonarnych

Kontakt z nauczycielem

Wyklad akademickim
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Cwiczenia
Seminarium
Praktyka
zawodowa
Lektorat
Konwersatorium
Wykad 15 40 3
monograficzny
Czytanie wskazanej
literatury 15 5
Rozwiazywanie zadan i
; 15 5
problemow
Przygotowanie 15 10
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna sP rgv%cgtzcavgzgez konanych
studenta Prawo: wy y
cwiczen
Prz_ygot(_)wanle si¢ do 15 15
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do
egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 75
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajec: Forma zajec¢:
Grupa zajec¢ do wyboru Wyktad monograficzny

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Kompetencje spoleczne w zarzqdzaniu projektami i procesami

Wyklad

Cele ksztalcenia

C1 Rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych i komunikacyjnych w pracy projektowej i procesowe;.
C2 Ksztaltowanie postaw wspolpracy i odpowiedzialnosci w zespole projektowym.

C3 Doskonalenie kompetencji w zakresie negocjacji, rozwigzywania konfliktow i podejmowania decyzji
w $Srodowisku projektowym.

C4 Budowanie $wiadomosci etycznej i kulturowej w kontekscie zarzadzania projektami i procesami

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad problemowy (wprowadzenie do zagadnien)

Mk2 Cwiczenia w parach i grupach (symulacje zespotowe)

Mk3 Analiza przypadkow (case study z praktyki biznesowej)

Mk4 Gry symulacyjne i warsztaty z zakresu komunikacji i negocjaciji
MKk5 Dyskusja

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Projektor multimedialny

Pd2 Interaktywny monitor 65"

Pd3 Drukowane i elektroniczne arkusze z materiatami dydaktycznymi
Program ksztalcenia (treSci nauczania):

T1 Rola kompetencji spotecznych w zarzadzaniu projektami i procesami
T2 Komunikacja interpersonalna w zespole projektowym

T3 Style przywodztwa i ich wptyw na prace zespotowa

T4 Negocjacje i mediacje w zarzadzaniu projektami

T5 Rozwiazywanie konfliktow w srodowisku procesowym

T6 Kultura organizacyjna i migdzykulturowos¢ w projektach

T7 Etyka i odpowiedzialno$¢ spoteczna w zarzadzaniu projektami

T8 Wspotpraca i motywowanie w zespotach projektowych

T9 Samoocena i rozwdj wlasnych kompetencji spotecznych menedzera

Literatura podstawowa:
1. Kwasniewski J., Competencies in project management, Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej,
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Materiaty z Ogolno[polskiej konferencji Naukowej, 2024, TOM II (pp.139-152). Edition: 2.
https://www.researchgate.net/publication/385082392_Competencies_in_project_management

2. Bredin, K., Séderlund J., The HR quadriad: A framework for the analysis of HRM in project-based
organizations, ”International Journal of Human Resource Management” 2011, vol.. 22. pp.2202-
2221. DOI:10.1080/09585192.2011.580189.

3. Silvius AJ.G., Schipper R.P.J., Sustainability in Project Management: A Literature Review and
Impact Analysis, ,,Social Business” 2014, no. 4. DOI:10.1362/204440814X13948909253866
https://www.researchgate.net/publication/263013756_Sustainability_in_project_management_A_|
iterature_review_and_impact_analysis

Literatura uzupelniajaca:

1. Fastnacht, D. Migkkie kompetencje w zarzqdzaniu, Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty
Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach, 2006, Nr 1(2), s. 109-114.

2. Gracel J., Makowiec M., Kluczowe kompetencjemenedzera W obie czwartej rewolucji
przemystowej — Przemystu 4.0, Acta Universitatis Nicolai Copernici Zarzadzanie, 2018,
44(4):105. DOI:10.12775/AUNC_ZARZ.2017.054.

3. Mathew J., Srinivasan V., Croucher R., Gooderham P.N., Managing human resource
management tensions in project-based organisations: Evidence from Bangalore, “Human
Resources Mangement” April 2023, Volume 33, Issue 2, DOI:10.1111/1748-8583.12439
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/1748-8583.12439

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta na zajeciach

F2 Ocena case study rozwigzanego przez studenta

P1 Test wiedzy w formie testu jednokrotnego wyboru

Warunki zaliczenia

Wyklad

Nazwa aktywnoS$ci (metody sprawdzajacej

osiagniecie efektow uczenia si¢) Waga aktywnosci (liczba punktéw)

F1 0-10
F2 0-20
P1 0-70
Suma punktéw 0-100

Kryteria ocen za poszczegolne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny

50-59 punktow — dostateczny

60-69 punktow — dostateczny plus

70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus

90-100 punktow — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyklad
Ssymbol Odniesienie
. - efektu do
efektu ' Opis efektu uczenia si¢ ofektu
uezenia sig kierunkowego
Student zna podstawowe pojecia i znaczenie kompetencji spotecznych K W05
E1 W w zarzadzaniu projektami i procesami. K W07
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https://www.researchgate.net/publication/263013756_Sustainability_in_project_management_A_literature_review_and_impact_analysis
https://www.researchgate.net/publication/263013756_Sustainability_in_project_management_A_literature_review_and_impact_analysis
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/1748-8583.12439
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Student potrafi skutecznie komunikowaé si¢ w zespole projektowym, K_U07
E2 U . - S oL
- stosujac techniki negocjacji i mediacji. K_U14
E3 U Student potrafi rozwiazywac¢ konflikty w zespole oraz dostosowac styl K_U07
- wspoOtpracy do kontekstu kulturowego. K_U14
Jest gotowy pracowaé w zespole, przyjmowac rozne role i kierowad K_K05
E4 K : , s
- nim w sposob odpowiedzialny. K_KO06
E5 K Student dziata w sposob etyczny, z poszanowaniem roznorodnosci K_KO03
- pogladow i kultur, wykazujac kreatywnosc i przedsigbiorczosc. K_K04
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobOw oceny
Odniesienie QelICSIEIE Odniesienie SLIIGSIE
Symbol Odniesienie danego danego efektu danego
efektu efektu do efektu SN Gl do tresci SEETD G S efektu do
o - do celu . do metod .
uczenia sie kierunkowego . ksztalcenia . SpOosSObow
ksztatcenia " ksztatcenia
(nauczania) oceny
Wiedza
K_W05
E1l W K W07 C1 T1, T2 Mk1, Mk3 F1, P1
UmiejetnoSci
K_U07 Mk2, Mk3,
E2_ U K_U14 C2,C3 T2, T4, T5 Mka F1, F2,P1
K_U07 Mk2, Mk3,
E3_U K_U14 C2,C3 T3, T5, T6 MK5 F1, F2
Kompetencje
K_KO05
E4 K K_KO06 C2,C4 T7, T8 Mk2, Mk4 F1
K_KO03 Mk2, Mk4,
E5 K K_K04 C3,C4 T6,T7,T9 MK F1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktéw
Forma zajeé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych stacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia
Seminari Kontakt z nauczycielem
eminarium L
akademickim
Praktyka
zawodowa
Lektorat
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Konwersatorium
Wyldad 15 40 3
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 20 15
Rozwigzywanie zadan i
probleméw
Przygotowanie 20 10
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna Przygotowanie sprawozdania z
studenta wykonanych ¢wiczen
Prz_ygot(_)wame sie do 20 10
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 75
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3
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Nazwa Kkierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajec:
Grupa zajec¢ do wyboru Wyktad monograficzny

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Prawo Swiatowej Organizacji Handlu

Wyklad

Cele ksztalcenia:

C1 Przekazanie wiedzy z zakresu podstawowych zasad i struktury WTO

C2 Nabycie wiedzy w zakresie glownych umow WTO oraz mechanizméw rozwigzywania sporow
w WTO

C3 Nabycie umiejetnosci identyfikacji regulacji WTO i analizy ich wptywu na decyzje biznesowe

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Podstawowa wiedza z zakresu prawa

Ws2 Podstawowa wiedza z zakresu mikroekonomii i makroekonomii

W5s3 Umiejetno$¢ analitycznego myslenia

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad interaktywny z prezentacja multimedialng (wyktad informacyjny i konwersatoryjny)
Mk2 Dyskusja

Mk3 Analiza case study

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Projektor multimedialny

Pd2 Interaktywny monitor 65"

Pd3 Drukowane i elektroniczne arkusze z materiatami dydaktycznymi

Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):

T1 Geneza i Ewolucja Migdzynarodowego Systemu Handlowego: Od GATT do WTO

T2 Podstawowe Zasady WTO: Klauzula Najwyzszego Uprzywilejowania (MFN) i Traktowanie
Narodowe (NT)

T3 Ogodlna Umowa w Sprawie Taryf Celnych i Handlu (GATT): Zasady i Wyroki

T4 Umowa Ogodlna w Sprawie Handlu Ustugami (GATS) i Porozumienie w Sprawie Handlowych
Aspektow Praw Wiasnosci Intelektualnej (TRIPS)

T5 Rozwiazywanie Sporow w WTO: Procedury i Znaczenie dla Stabilno$ci Handlu

T6 WTO a Bariery Nietaryfowe: Subwencje, Antydumping, Srodki Ochronne i Srodki
Sanitarne/Fitosanitarne (SPS/TBT)

T7 Wptyw Prawa WTO na Strategie Biznesowe i Zarzadzanie w Przedsigbiorstwach Miedzynarodowych
T8 Aktualne Wyzwania i Przysztos¢ WTO: Protekcjonizm, Reformy i Perspektywy Globalnego Handlu
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Literatura podstawowa:
1. Kidyba, A. (2025). Prawo handlowe. Warszawa: C.H. Beck.
2. Kalisz A., Zienkiewicz A. (2020). Mediacja w sprawach gospodarczych jako narzedzie
wspierajqce sukces w biznesie, Warszawa: DIFIN.
3. Wang, S.. (2025). Legal and Practical Aspects of the WTO Market Access Principle: The
Application of National Security Exceptions. Lecture Notes in Education Psychology and Public
Media. 88. 26-30. 10.54254/2753-7048/2025.22261.
Literatura uzupelniajaca:
1. Bilewska K., Chtopecki A. (2020), Prawo handlowe. Warszawa: C.H.Beck.
2. Nazaruk, P. (red.) (2023). Prawo handlowe. Warszawa: Wolters Kluwer. (Lex Akademia)
3. Repetytoria Becka (2024). Prawo handlowe i gospodarcze. Warszawa: C.H. Beck.
4. Matsushita M., Schoenbaum T.J., Mavroidis P.C., Hahn M. (2015). The World Trade Organization:
Law, Practice, and Policy. Oxford University Press, Oxford
Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujgca):
F1 Ocena aktywnosci studenta na zaj¢ciach
F2 Ocena case study rozwigzanego przez studenta
P1 Test wiedzy w formie testu jednokrotnego wyboru

Warunki zaliczenia

Wyklad

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiagniecie efektow uczenia sie¢) Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 0-10
F2 0-20
P1 0-70
Suma punktéow 0-100

Kryteria ocen za poszczegolne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny

50-59 punktow — dostateczny

60-69 punktow — dostateczny plus

70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus

90-100 punktéw — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyklad

Symbol efektu : .. Odniesienie efektu do
. Opis efektu uczenia si¢ .
uczenia si¢ efektu kierunkowego

Studenci maja zaawansowang wiedz¢ na temat historii,
celow, funkcji oraz podstawowych zasad regulujacych
E1 W dziatanie Swiatowej Organizacji Handlu, w tym zasady K W08
niedyskryminacji (klauzula najwyzszego uprzywilejowania B
i traktowanie narodowe), otwartosci i przewidywalnosci.

Studenci znaja kluczowe umowy w ramach systemu WTO
oraz rozumiejga proces rozwigzywania sporéw handlowych K W08

E2_W w ramach WTO, w tym role Organu Rozstrzygania Sporow
(DSB) oraz procedury panelowe i apelacyjne.
E3 U Studenci potrafig zastosowaé nabyta wiedzy o prawie WTO K_U01
- w praktycznych scenariuszach zarzadczych. K_U13

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWI EK TO Sie "CZY

tel.: 32363 1200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl




AKADEMIA

HUMANITAS

Studenci majag $wiadomo$¢ znaczenia przestrzegania
migdzynarodowych norm i1 zasad w  dziatalnosci
E5_K . _ K_KO03
- gospodarczej, w tym tych wynikajacych z czlonkostwa w -
WTO.
Studenci sg gotowi do krytycznej analizy i oceny krajowych
E6_K oraz mi¢dzynarodowych polityk handlowych w kontekscie K_KO08
zasad i celow WTO.
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny
Odniesienie O%rzﬁzle;'e Odniesienie danego O%r:;ﬁ:'e;'e Oddr:r?zleome
Symbol efektu danego efektu g efektu do tresci g g
o efektu do ) efektu do efektu do
uczenia sie do efektu ksztalcenia ,
kierunkowego gl (nauczania) T2 SIpOSLILY
ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
E1 W K_W08 c1 T1, T2, Mk1, Mk3 P1
E2 W K_W08 c2 T3, T4, T5, T6 Mk1, Mk3 P1
Umiegjetnosci
K_Uo01 Mk1, Mk2,
E3_U K_U13 C3 T7 MK3 F1, F2
Kompetencje
E4 K K_KO03 Ci1-C3 T8 Mk2, Mk3 F1, F2
E5_K K_KO08 Ci1-C3 T3-T8 Mk2, Mk3 F1, F2
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajeé¢ Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych stacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia
Seminarium .
Kontakt z nauczycielem
Praktyka akademickim
zawodowa
Lektorat
Konwersatorium
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Wyklad 15 40 3
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 20 15
Rozwigzywanie zadan i
probleméw
Przygotowanie 20 10
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna Przygotowanie sprawozdania z

studenta wykonanych ¢wiczen
Prz_ygotc_)wame si¢ do 20 10
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do egzaminu
Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 75
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad monograficzny

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Alternatywne metody rozwigzywania sporow

Wyklad

Cele ksztalcenia

C1 Przekazanie wiedzy w zakresie definicji i rodzajow alternatywnych metod rozwigzywania sporow
C2 Przekazanie wiedzy w zakresie zasad i procedur poszczeg6lnych alternatywnych metod
rozwigzywania sporow

C3 Nabycie umiejetnosci identyfikowania i oceniania adekwatnosci poszczeg6lnych alternatywnych
metod rozwigzywania sporow

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad interaktywny z prezentacja multimedialng (wyktad informacyjny i konwersatoryjny)
Mk2 Dyskusja

Mk3 Analiza case study

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Projektor multimedialny

Pd2 Interaktywny monitor 65"

Pd3 Drukowane i elektroniczne arkusze z materiatami dydaktycznymi

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

T1 Wprowadzenie do alternatywnych metod rozwigzywania sporow: koncepcje i ewolucja

T2 Negocjacje jako podstawowa metoda rozwigzywania konfliktow

T3 Mediacja: proces, rola mediatora i jej rodzaje

T4 Arbitraz: zasady, postgpowanie arbitrazowe 1 egzekwowanie orzeczen

T5 Inne metody alternatywngo rozwigzywania sporéw: koncyliacja, facilitacja, mini-proces i mieszane
formy

T6 Zalety i wady alternatywnych metod rozwigzywania sporéw w porownaniu do postepowania
sadowego: kryteria wyboru metody

T7 Wybor i adaptacja alternatywnej metody rozwigzywania sporéw w odniesieniu do rodzaju sporu w
praktyce zarzadzania

T8 Etyka, rola postaw i kompetencje w skutecznym rozwiazywaniu konfliktow w srodowisku
biznesowym
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Literatura podstawowa:

1. Filaber J. (red.). (2020). Mediacje: podstawy prawne i praktyka stosowania. Warszaw: CeDeWau.

2. Glodowski W. (2020). Alternatywne metody rozwigzywania sporow w polskim systemie prawnym.
Poznan: Wydawnictwo Naukowe UAM.

3. Kalisz A., Zienkiewicz A. (2014). Mediacja sgdowa i pozasqdowa. Zarys wykiladu, Warszawa:
Wolters Kluwer.

4. Rogula C., Zemke-Gorecka A. (red). (2021). Mediacja w praktyce mediatora i pelnomocnika,
Warszaw: Wolters Kluwer.

5. Widjaja, G. (2024). Managing Legal Disputes Through Alternative Disputes Resolution. Journal
of Ecohumanism. 3. 451-460. DOI:10.62754/joe.v3i3.3347.
https://www.researchgate.net/publication/382875376_Managing_Legal_Disputes_Through_Altern
ative_Disputes_Resolution

Literatura uzupelniajaca:

1. VoetS., Caruso S., D’Agostno, Dethier S. (2024). Recommendations from academic research
regarding future needs of the EU framework of the consumer Alternative Dispute Resolution
(ADR) (JUST/2020/CONS/FW/C0O03/0196) Executive Summary.
https://commission.europa.eu/live-work-travel-eu/consumer-rights-and-complaints/resolve-your-
consumer-complaint/alternative-dispute-resolution-consumers_pl

2. Arkuszewska A. (2022). Pozasagdowe metody rozwigzywania sporow — mediacja i arbitraz w
modelu kodeksu postgpowania cywilnego. Gdarnskie Studia Prawnicze 5(2): 207-224.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta na zajeciach

F2 Ocena case study rozwigzanego przez studenta

P1 Test wiedzy w formie testu jednokrotnego wyboru

Warunki zaliczenia

Wyklad

Nazwa aktywnoS$ci (metody sprawdzajacej

osiagniecie efektow uczenia si¢) Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 0-10

F2 0-20

P1 0-70
Suma punktéw 0-100

Kryteria ocen za poszczegolne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektow wuczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny

50-59 punktow — dostateczny

60-69 punktow — dostateczny plus

70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus

90-100 punktow — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyklad
Odniesienie
Symbol . o efektu do
efektu Opis efektu uczenia si¢ sl
uczenia sig kierunkowego
Student zna i rozumie definicje, koncepcje oraz gtowne rodzaje K W03
El W alternatywnych metod rozwigzywania sporow K:WOS
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Student zna i rozumie kluczowe zasady (np. poufno$¢, dobrowolnos¢, K_W03
E2 W bezstronnos¢) oraz podstawowe etapy i procedury stosowane w K_W08
wybranych metodach ADR, w szczegdlnosci w mediacji i arbitrazu
Student potrafi rozpozna¢ rodzaj sporu oraz oceni¢, ktora z K_U01
E3_U alternatywnych metod rozwiazywania sporow bedzie najbardziej K_U02
odpowiednia i efektywna w danej sytuacji konfliktowej K_U06
Student jest gotow do przyjgcia postawy sprzyjajacej poszukiwaniu K_KO03
E5 K kompromiséw, wspdipracy oraz etycznego 1 konstruktywnego K_KO05
- rozwigzywania sporow w zyciu zawodowym 1 osobistym, K_KO06
Z poszanowaniem interesoOw wszystkich stron K_KO08
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny
Odnies
ienie
L Odniesienie Odniesienie danego Odniesienie Ry
Symbol Odniesienie danego d fek . d fek 0
ofektu ) 6l T anego efektu efektu do trgsm anego efektu ofektu
o ; do celu ksztalcenia do metod
uczenia sie kierunkowego . . . do
ksztatcenia (nauczania) ksztatcenia
sposob
ow
oceny
Wiedza
K_W03
E1l W K_WO8 C1 T1,T2,T5 T6 Mk1 P1
K_W03
E2_ W K_WO8 C2 T3, T4 Mk1 P1
UmiejetnoSci
K_Uo01
E3_U K_U02 C3 T7 Mk2, Mk3 F1, F2
K_U06
Kompetencje
K_KO03
K_KO05
E5 K K_KO06 C3 T8 Mk2, Mk3 F1, F2
K_KO08
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad
L . Kontakt z nauczycielem
Cwiczenia L
akademickim
Seminarium
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Praktyka
zawodowa
Lektorat
Konwersatorium
Wykad 15 40 3
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 20 15
Rozwigzywanie zadan i
problemow
Przygotowanie 20 10
projektu/prezentacji/referatu
Praca wilasna Przygotowanie sprawozdania z
studenta wykonanych ¢wiczen
Prz_ygotc_)wame si¢ do 20 10
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 75
Liczba punktéow ECTS dla przedmiotu 3
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