AKADEMIA

HUMANITAS

Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE

Dziedzina: nauk spotecznych

Rodzaj grupy zajeé:
Grupa zaje¢ do wyboru

Forma zajec:
Wyktad/Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Koncepcje zarzqdzania w organizacji

Wyklad

Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1 Przekazanie studentom podstawowych
wyobrazen o istocie i roli organizacji,
podstawach dzialalno$ci organizacyjnej oraz
koncepcjach zarzadzania

C2 Przekazanie studentom wiedzy na temat
specyfiki zarzadzania personelem w organizacji,
podejs¢ do podnoszenia efektywnosci pracy
personelu

C3 Przekazanie studentom wiedzy na temat
podstawowych podej$¢ do zarzadzania w
organizacjach, oceny ich efektywnosci oraz
procesOw optymalizacji zarzadzania organizacja

Cele ksztalcenia

C1 Opanowanie nowoczesnych metod zarzadzania

strukturami organizacyjnymi

C2 Umiejetnos¢ organizowania podstawowych
rodzajow dzialalno$ci zarzadczej

C3 Nabycie umiejetnosci prowadzenia badan
diagnostycznych w zakresie zarzadzania
organizacja

C4 Umiejetnos¢ stosowania metod oceny
efektywnosci zarzadzania organizacja oraz
optymalizacji procesu zarzadzania

Przedmiot wprowadzajacy:
- Podstawy organizacji i zarzadzania
- Nauka o organizacji

Przedmiot wprowadzajacy:
- Podstawy organizacji i zarzadzania
- Nauka o organizacji

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i Kompetencji:

Ws1 Student posiada podstawowa wiedze
z zakresu organizacji i zarzadzania

WSs2 Student ma umiejetnosci korzystania
z literatury oraz zasobdw internetowych

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnos$ci i kompetencji:

Ws1 Student posiada podstawowa wiedze
z zakresu organizacji i zarzadzania

WSs2 Student potrafi oblicza¢ podstawowe
wskazniki ekonomiczne

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad z prezentacja multimedialng
Mk2 Dyskusja

Mk3 Konsultacja

Metody ksztalcenia:
Mk1 Metoda problemowa
Mk2 Dyskusja

Mk3 Case-study

Pomoce dydaktyczne

Pd1 Laptop (komputer)

Pd2 Projektor

Pd3 Platforma Moodle

Pd4 Materiaty dydaktyczne (do rozdania)

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Laptop (komputer)

Pd2 Projektor

Pd3 Platforma Moodle

Pd4 Materiaty dydaktyczne (do rozdania)
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Program ksztalcenia (tre§ci nauczania): Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):

T1 Istota i rola organizacji we wspdtczesnych T1 Istota i rola organizacji we wspotczesnych
warunkach gospodarowania warunkach gospodarowania

T2 Podstawy dziatalnosci organizacyjne;j T2 Podstawy dziatalnosci organizacyjnej

T3 Proces optymalizacji zarzadzania organizacjg | T3 Proces optymalizacji zarzadzania organizacja
T4 Strategia zarzadzania personelem i polityka | T4 Strategia zarzadzania personelem i polityka

kadrowa organizacji kadrowa organizacji

T5 Adaptacja i rozwdj personelu T5 Adaptacja i rozw0j personelu

T6 Motywacja i stymulowanie aktywnosci T6 Motywacja i stymulowanie aktywnosci
zawodowej personelu zawodowej personelu

T7 Ocena efektywnosci organizacyjnych form T7 Ocena efektywnosci organizacyjnych form
zarzadzania organizacja, potencjatu zawodowego | zarzadzania organizacja, potencjalu zawodowego
i 0sobistego i osobistego

T8 Zarzadzanie sytuacyjne w przedsigbiorstwie | T8 Zarzadzanie sytuacyjne w przedsigbiorstwie
T9 Adaptacyjne zarzadzanie przedsigbiorstwem | T9 Adaptacyjne zarzadzanie przedsigbiorstwem
w okresie kryzysu w okresie kryzysu

Literatura podstawowa dla wykladu i éwiczen:

1. Teopis ynpasninas [ Enekrponnuii pecypc] : HaBuampHmiA ociOHUK / 1. A. ['py3ina, 1. O.
Kinac, 1. M. Ilepepsa Ta in. Xapkis : XHEY im. C. Ky3neus, 2021. 138 c. (online)

2. MenemkMeHT opranizaiii : HaBd. nocioHuk / O.0. 'yropora. X.: Xapk. Haill. arpap. yH-T.,
2017. 267 c. (online)

3. Haszapuyk T. B., Kocirok O. M. MenemkMmenT opranizaiiiii [ Tekct]|: HaBuansHuil mociOHUK.
K.: «llentp y46oBoi miteparypm», 2016. 560 c. (oneline)

4. Today’s Concepts of Organizational management. URL:
https://samples.jblearning.com/0763746177/46177_ch03.pdf

Literatura uzupehiajaca dla wykladu i ¢wiczen:

1. VYuparniaag nepcoHanom : miapydnuk / O. M. llly6amuii, H. T. Pyne, A. 1. l'opmiiuyk, 1. B.
y6ana, M. 1. I3smynuy, O. B. Ilotsomkina, O. B. Cepena; 3a 3ar. pea. O. M. Illy6anoro.
JIyupk : IBB Jlynekoro HTVY, 2018. — 404 c.

2. Bonpap O. B. Curyaniitaunii MmeHexMenT. HaBd. moci6.2-re Bu., nepepo0 ta gomnosH. K.:
LenTp yubosoi mitepatypu, 2012. 388 c.

3. IlyraueBchbka K., Jlucenko E. AnanTrBHe ynpaBimiHHS MiIIPUEMCTBOM B YMOBaXx
HeBu3HadyeHocTi. Exonomiuni Hayku. Ne 9 (97) (2021). https://doi.org/10.32839/2304-
5809/2021-9-97-32
Cren LI. ApmanTwBHE ymnpaBIiHHS MANPUEMCTBOM. ['ToOanbHI Ta HamioOHANBHI MPOOIEMU
exoHomiku. Bumyck 18. 2017.URL: http://global-national.in.ua/issue-18-2017/25-vipusk-18-
serpen-2017-r/3306-stets-i-i-adaptivne-upravlinnya-pidpriemstvom

Sposoby oceny (f — formujaca, p — Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f —
podsumowujgca): formujacy, p — podsumowujqcy):_
F1 Ocena przygotowania do zaje¢ i aktywnosci | F1 Ocena przygotowania do zajec I aktywnosci
studenta podczas zajeé studenta podczas zajgc
P1 Zaliczenie pisemne w formie testu F2 Ocena wykonania zadan
jednokrotnego wyboru P1 Zaliczenie na podstawie wykonanego zadania
kompleksowego
Warunki zaliczenia
Wyklad Cwiczenia

Nazwa aktywnoS$ci Nazwa aktywnoS$ci
(metody Lo Waga aktywnosci (liczba (metody L Waga aktywnosci (liczba
sprawdzajacej . sprawdzajacej .

L , | punktow) L punktow)
osiagniecie efektow osiagniecie
uczenia sie) efektéw uczenia
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sie)
= 0-20 F1 0-10
Pl 0-80 F2 0-10
P1 0-80
Suma punktéw 0-100 Suma punktéow 0-100

Kryteria ocen za poszczegolne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia si¢
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny (ocena 2) 0-49 punktéw — niedostateczny (ocena 2)
50-59 punktéw — dostateczny (ocena 3) 50-59 punktow — dostateczny (ocena 3)
60-69 punktow — dostateczny plus (ocena 3+) 60-69 punktow — dostateczny plus (ocena 3+)
70-79 punktow — dobry (ocena 4) 70-79 punktow — dobry (ocena 4)
80-89 punktow — dobry plus (ocena 4+) 80-89 punktow — dobry plus (ocena 4+)
90-100 punktow — bardzo dobry (ocena 5) 90-100 punktéw — bardzo dobry (ocena 5)
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyktad
S lc . . Odniesienie efektu do
efektu _ Opis efektu uczenia si¢ efektu kierunkowego
uczenia si¢
. L N K_W03
Zna i rozumie istote oraz role organizacji, podstawy —
E1l W . . . Lo . . K_W04
- dzialalno$ci organizacyjnej, gtdwne koncepcje zarzadzania. K W15
. . - . K_WO05
E2 W Zna i rozumie podejscia do zarzadzania personelem. K_WO7
Zna 1 rozumie metody oceny efektywno$ci zarzadzania
N o RAhae . K_W03
E3 W w organizacji, podejscia do optymalizacji i doskonalenia K W04
procesow zarzadzania. -
Jest gotéw do samodzielnego poszukiwania, analizowania K_KO01
E4 K i opracowywania informacji, formulowania wnioskéw oraz K_K05
podejmowania decyzji. K_KO08

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny

o Odniesienie S Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie Odniesienie danego
Symbol danego . danego danego
danego efektu do efektu do tresci
efektu ofekil efektu do Ksztatcenia efektu do efektu do
uczenia si¢ Kierunkowego celu ‘ (nauczania) metod . SpOosSObow
ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
K_W03
El W K_W04 Cl T1, T2 Mk1 — Mk3 F1,P1
K W15
E2 W ﬁ—wgg C2 T4, T5, T6 Mk1 — Mk3 Fl1, Pl
K_WO03
E3 W K_W04 C3 T3, T7, T8, T9 Mk1 — Mk3 Fl1, Pl
Kompetencje
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K_KO01
E4 K K_KO05 Ci-C3 T1-T9 Mk1 — Mk3 F1, P1
K_KO08
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia sie kierunkowego
. . K_U05
E1 U Potraﬁ stosowac nowoczesne metody ;arzqdzamg oraz K U1l
- organizowac podstawowe rodzaje dziatalno$ci zarzadczej. K U15
K_U05
. , . . . . K_U07
E2 U Potraﬁ apahzowac, oceniac efektywr}oscf' optymalizowaé K U1l
- i doskonali¢ procesy zarzadzania w organizacji. K U12
K_U15
Jest gotow do samodzielnego poszukiwania, analizowania K_Ko01
E3 K i opracowywania informacji, formutlowania wnioskow oraz K_K04
podejmowania decyzji. K _KO08

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny

L L Lo Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego
Symbol q fek d fek . danego danego
ofektu anego efektu anego efektu efektu do trgsm et o e o
uczenia si do efektu do celu ksztalcenia metod $00s0boW
¢ kierunkowego ksztatcenia (nauczania) . P
ksztalcenia oceny
Umiegjetnosci
K_U05
El1 U K _Ull Cl1,C2 T1, T2 Mkl -Mk3 | F1,F2, Pl
K_U15
K_U05
K_U07
E2_ U K_U11 C3,C4 3, T4%;§FS%3"6, 7, Mkl -Mk3 | F1,F2, P1
K_U12 ’
K_U15
Kompetencije
K_KO01
E3 K K_Ko04 Ci1-C4 T1-T9 Mkl -Mk3 | F1,F2, P1
K_K08
Formy zaje€ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zaje¢ Forma aktywno$ci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad Kontakt z nauczycielem 20 35 3
akademickim i inng osobg
Cwiczenia prowadzaca zajecia 16 25 2
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Seminarium

Praktyka
zawodowa

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej literatury

29

20

Rozwiazywanie zadan i
problemow

20

10

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Praca wlasna Przygotowanie sprawozdania z
studenta wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

20

20

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

20

15

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

125

Liczba punktow ECTS dla przedmiotu
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE

Dziedzina: nauk spotecznych

Rodzaj grupy zajeé:
Grupa zaje¢ do wyboru

Forma zajec:
Wyktad/Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Psychologia pracy i organizacji

Wyklad

Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentéw z prawidlowo$ciami
zachowan organizacyjnych, wspotpracy

i komunikacji interpersonalnej

C2 Zapoznanie studentow z psychologicznymi
prawidlowos$ciami procesu pracy oraz
psychologicznymi wymaganiami wobec
osobowosci pracownika

C3 Zapoznanie studentéw z formami i ogdlnymi
zasadami funkcjonowania organizacji, a takze
z nowoczesnymi koncepcjami zarzadzania
organizacja w srodowisku miedzynarodowym
C4 Zapoznanie studentéw z zasadami doboru
personelu z uwzglednieniem réznic
psychologicznych oraz zasobow
osobowosciowych

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentéw ze skutecznymi
modelami zachowan menedzerskich oraz
opanowanie technik udzielania pomocy
psychologicznej personelowi organizacji na
réznych etapach jej rozwoju

C2 Ksztaltowanie umiejetnosci udzielania
odpowiedniej pomocy psychologicznej
pracownikom organizacji oraz klientom
C3 Zapoznanie studentéw z przyczynami

i warunkami powstawania konfliktow
interpersonalnych, migdzygrupowych

i miedzykulturowych, a takze z metodami i
technologiami ich rozwigzywania

Przedmiot wprowadzajacy:

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Znajomos¢ podstawowych pojeé
ekonomicznych

WSs2 Umiejetnos¢ obliczania podstawowych
wskaznikéw ekonomicznych

Ws3 Umiejetnos¢ korzystania z literatury i
zasobow internetowych

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetenciji:

WSs1 Znajomos¢ podstawowych pojeé
ekonomicznych

WSs2 Umiejetnos¢ obliczania podstawowych
wskaznikéw ekonomicznych

Ws3 Umiejetnos¢ korzystania z literatury i
zasobOw internetowych

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktady z prezentacja multimedialng
Mk2 Dyskusja kierowana

Mk3 Debata

Mk4 Analiza literatury

Metody ksztalcenia:
Mk1 Cwiczenia

Mk2 Metoda problemowa
Mk3 Metoda obserwacji
Mk4 Dyskusja
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Pomoce dydaktyczne Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Laptop (komputer) Pd1 Laptop (komputer)

Pd2 Projektor Pd2 Projektor

Pd3 Platforma Moodle Pd3 Platforma Moodle

Pd4 Materiaty dydaktyczne (do rozdania) Pd4 Materiaty dydaktyczne (do rozdania)

Program ksztalcenia (tresci nauczania): Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Psychologia pracy i psychologia organizacji | T1 Zarzadzanie sprzyjajacymi warunkami pracy

T2 Psychologia zawodow cztowieka

T3 Motywacja aktywnosci zawodowej T2 Orientacja zawodowa. Profesjografia,

T4 Warunki dziatalno$ci zawodowe;j profesjogram, psychogram

T5 Wydolnos¢ zawodowa. Drogi, §rodki i tresci | T3 Zarzgdzanie motywacja pracy. Metody i

dzialan na rzecz utrzymania wydolnosci techniki badania motywow

T6 Czynnik ludzki a efektywnos$¢ pracy w grupie | T4 Gotowos¢ psychologiczna do dziatania w

T7 Problem stresu w pracy menedzera. warunkach ekstremalnych

Wypalenie zawodowe T5 Niekorzystne stany funkcjonalne (zmeczenie,

T8 Psychologiczne aspekty rekrutacji, selekcji i | monotonia, stres). Sposoby i tresci dziatan na rzecz

oceny pracownikow utrzymania wydolnosci. Metody badania

T9 Psychologiczne aspekty adaptacji zawodowej | wydolnosci

i bezpieczenstwa pracy T6 Metody psychologicznej diagnostyki grup

T10 Konflikty w organizacjach T7 Ocena dziatalno$ci personelu
T8 Badanie konfliktowo$ci w organizacjach.
Konflikty zawodowe. Konflikty menedzerskie i ich
rozwigzywanie

Literatura podstawowa dla wykladu i éwiczen:
1. Lubranska A. (2023). Psychologia pracy. Podstawowe poje¢cia i zagadnienia. Centrum
Doradztwa i Informacji. Warszawa.

2. Ratajczyk Z. (2007). Psychologia pracy i organizacji. Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa.

3. Springer A. (2011). Wybrane czynniki ksztattujace satysfakcje pracownika W: Problemy
Zarzadzania vol 9, nr 4 (34). (online)

4. CxksopoueBcbka, €.J1 (2022). [Tcuxoorig npani. Hauanenuii mocionuk. Xapkis. 160 c.
(online)

5. IOpkos, O.C. (2018). IIcuxomnoris npaui Ta imxeHepHa ncuxosoris. Mykadeso. 187 c.
(onlinie)

Literatura uzupelniajaca dla wykladu i éwiczen:

1. CraBunpkuii, 0.0. (2020) MeTtoan4Hi BKa3iBKH J0 CEMiHAPCHKHUX 3aHSTh Ta CAMOCTIHHOTO
BUBYCHHSI 3 HaBYaJIbHOT auciuiutiny "'Ilcuxosoris mpaiii Ta oprasizamiiiHa ICHX0JI0TisN.
Piene. 50 c.
baxmmuekuit, 1.O. (2004) Ilcuxonoris npami: [locioruk. JIpBiB. 504 c.

3. bouemokb B.1O., [Tyunna O.B. (2020) Oprani3zamiiina ncuxosorist Ha mianpueMcTsi. Kuib.
272 c.

4. Kupunenko T.C., Isanenko b.5.(2020) [Icuxosnoriuni 0cobauBOCTI epeKUBaHHS BTPATH
pobotu B ymMoBax kapaHTuHy. [lcuxomnoris nparii. https://doi.org/10.32838/2709-
3093/2020.4/09 P. 65-72.

5. Maszsp, O.B., Kupnuenko B.B. (2014) [Icuxomnoris npawi: MoayibHui Kypc. HaBuansauit
nociouuk. XKuromup. 190 c.

Hpumax, M.JI., Jeckko O.M. (2016) Icuxonoris ynpasiiHHsS B OpraHisarii: HaBYalbHUI

nocionuk. Biguung. 150 c.

n

Sposoby oceny (f — formujaca, p — Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie (f —
podsumowujaca): formujacy, p — podsumowujacy):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajeé F1 Ocena przygotowania do zaje¢ i aktywnoS$ci

F2 Ocena przygotowania studenta do zaj¢¢ oraz | studenta podczas zajec¢
aktywnosci w ich trakcie, w tym takze ocena z F2 Ocena wykonania zadan
wykorzystaniem metod i technologii ksztalcenia | P1 Zaliczenie na podstawie wykonanego zadania
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zdalnego
P1 Egzamin pisemny w formie testu z wyborem
jednej lub kilku poprawnych odpowiedzi

kompleksowego

Warunki zaliczenia

Wyklad Cwiczenia
Nazwa aktywnoSci lgln?g::%;ktywnosm
(metody s Waga aktywnosci (liczba sprawdzajacej Waga aktywnoSci (liczba
sprawdzajacej . e ,
f . .| punktow) osiagniecie punktow)
osiggniecie efektow , .
AN efektéw uczenia
uczenia si¢) .
sie)

F1 0-10 F1 0-20

F2 0-10 p1 0-80

P1 0-80
Suma punktow 0-100 Suma punktow 0-100

Kryteria ocen za poszczegolne aktywnoSci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny (ocena 2)
50-59 punktow — dostateczny (ocena 3)
60-69 punktow — dostateczny plus (ocena 3+)
70-79 punktow — dobry (ocena 4)

0-49 punktéw — niedostateczny (ocena 2)
50-59 punktow — dostateczny (ocena 3)
60-69 punktow — dostateczny plus (ocena 3+)
70-79 punktow — dobry (ocena 4)

80-89 punktow — dobry plus (ocena 4+) 80-89 punktow — dobry plus (ocena 4+)
90-100 punktow — bardzo dobry (ocena 5) 90-100 punktow — bardzo dobry (ocena 5)

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyktad
Sinletl Odniesienie efektu do
efektu Opis efektu uczenia si¢ .
o efektu kierunkowego
uczenia si¢

Rozumie regularnos¢ zachowan organizacyjnych, wspotpracy
i komunikacji interpersonalnej, zna warunki powstawania

ELW konfliktow  miedzykulturowych  oraz  metody  ich K_WO7
rozwigzywania.
Potrafi obserwowaé zjawiska i procesy w organizacji,

El1 U analizowa¢ je 1 interpretowa¢ z  wykorzystaniem K_U02
podstawowych poje¢ teoretycznych.
Posiada umiejetno$ci analizy i prognozowania ludzkich
zachowan oraz stosuje odpowiednie metody i techniki

E2_U . ; - . . K_U07

- zarzadzania zasobami ludzkimi, a takze kompetencje -

spoteczne w srodowisku miedzynarodowym.
Jest gotowy, aby pracowaé w zespole, przyjmujac rdzne role,

El_K w tym kierowanie malg grupa, z uwzglednieniem specyfiki K_KO05
wspotpracy w zroznicowanych zespotach.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny

Lo Odniesienie T Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie Odniesienie danego
SHil9e. danego efektu do TR efektu do tresci SETIETD SETIED
efektu ge fektu efektu do Ksztalcenia efektu do efektu do
uczenia si¢ . celu - metod Sposobow
kierunkowego . (nauczania) .
ksztalcenia ksztatcenia oceny
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Wiedza
E1 W K_W07 C1,C3 T6, TS, T10 Mkl -Mk4 | F1,F2,P1
Umiejetnosci
E1 U K_U02 C2-C4 T1-T10 Mk1 — Mk4 F1, F2
E2_U K_U07 C2-C4 T2-T10 Mk1 — Mk4 F1, F2
Kompetencje
El_K K_KO05 Ci-C7 T2 -T10 Mk1 — Mk4 F1, P1
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia sie kierunkowego
E1 W !dentyﬁkpje Z'rc')c_lia konfliktow miedzykulturowych i metody K W07
- ich rozwigzywania -
E1 U Analizuje i 1nterprf3tuje zjawiska organizacyjne z uzyciem K U02
- podstawowych poje¢ teoretycznych. -
Dobiera i stosuje metody ZZL korzystajac z kompetencji
E2_U , X . K_uUo07
- spotecznych w srodowisku migdzynarodowym.. -
Jest gotowy, aby pracowa¢ w zespole, przyjmujac rézne role,
El_K w tym kieruje mata grupa, z uwzglednieniem specyfiki K_KO05
wspoOlpracy w zréznicowanych zespotach.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny

L L Lo Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego
Symbol L danego danego
danego efektu | danego efektu efektu do tresci
efektu . efektu do efektu do
.. do efektu do celu ksztatcenia ,
uczenia S1¢ ; . . metod sposobow
kierunkowego ksztalcenia (nauczania) .
ksztalcenia oceny
Wiedza
Cc3 T6, T8 Mk2, Mk3, F1, F2,P1
E1l W K_W07 Mka
Umiejetnosci
E1 U K_U02 C1,C2 T1,T3,T5,T6 Mk&/,”i\élkz, F1, F2,P1
E2 U K_U07 C1,C2 T2,T3,T7, T8 Mk&/,”i\glkz, F1, F2,P1
Kompetencje
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El_K K_KO05 C1,C2 T4,T5,T6, T8 Mk&/,”i\glk& F1, P1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad 16 25 2
Cwiczenia 12 25 2
Seminarium
Praktyia | v o
zawodowa 14 05003
prowadzaca zajecia
Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej literatury 32 20

Rozwiazywanie zadan i
problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Praca wlasna Przygotowanie sprawozdania z
studenta wykonanych ¢wiczen

20 15

Przygotowanie si¢ do

: . 20 15
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 100

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 4
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Nazwa Kkierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE

Dziedzina: nauk spotecznych

Rodzaj grupy zajeé:
Grupa zajec¢ do wyboru

Forma zajec:
Wyktad/Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Analiza ekonomiczna

Wyklad

Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1 Przekazanie wiedzy z zakresu analizy
ekonomicznej, niezbednej do podejmowania
racjonalnych decyzji menedzerskich

C2 Przekazanie wiedzy z zakresu oceny kondycji
ekonomicznej jednostek gospodarczych

C3 Zaznajomienie studentéw z narzedziami analizy
ekonomicznej

Cele ksztalcenia:

C1 Student nabywa umiejetnos¢ identyfikowania
i wykorzystywania danych ekonomicznych

w procesach decyzyjnych

C2 Student nabywa umiejetnosci interpretowania
danych ekonomicznych na potrzeby procesu
decyzyjnego

C3 Student nabywa umiej¢tnosci formutowania
wnioskOw na podstawie przeprowadzonych analiz

Przedmiot wprowadzajacy:

- Finanse

- Rachunkowo$¢ finansowa

- Podstawy mikro i makroekonomii

Przedmiot wprowadzajacy

- Finanse

- Rachunkowo$¢ finansowa

- Podstawy mikro i makroekonomii

Wymagania wst¢pne w zakresie wiedzy,
umiejetnos$ci i kompetencji:

Ws1 Student ma podstawowa wiedzg w zakresie
finansow i rachunkowosci

WSs2 Student ma podstawowg wiedze z zakresu
mikroekonomii i makroekonomii, w tym znajomos$¢
mechanizméw rynkowych

Ws3 Student potrafi korzysta¢ z programu Exel
Ws4 Student ma §wiadomos$¢ znaczenia etycznego
dziatania

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnos$ci i kompetencji:

WSs1 Student ma podstawowg wiedzg w zakresie
finanséw i1 rachunkowosci

Ws2 Student ma podstawowa wiedze z zakresu
mikroekonomii i makroekonomii, w tym znajomos¢
mechanizméw rynkowych

WSs3 Student potrafi korzysta¢ z programu Exel
Ws4 Student ma $wiadomos¢ znaczenia etycznego
dziatania

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad interaktywny z prezentacja
multimedialng (wyktad informacyjny)
Mk2 Dyskusja

Metody ksztalcenia:

Mk1 Metoda ¢wiczeniowa z wykorzystaniem Exela
Mk2 Analiza case study

Mk3 Dyskusja

Mk4 Projekt zaliczeniowy

Pomoce dydaktyczne
Pd1 Projektor multimedialny
Pd2 Interaktywny monitor 65"

Pomoce dydaktyczne

Pd1 Projektor multimedialny

Pd2 Interaktywny monitor 65"

Pd3 Drukowane i elektroniczne arkusze z
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materiatami dydaktycznymi

Program ksztalcenia (tre§ci nauczania): Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):

T1 Wprowadzenie do analizy ekonomicznej — cele, | T1 Wprowadzenie do analizy ekonomicznej i
funkcje, klasyfikacja analiz. zrodet danych

T2 Zrédha informacji ekonomicznej — sprawozdania | T2 Analiza pionowa i pozioma sprawozdan
finansowe, dane statystyczne, systemy finansowych

informatyczne. T3 Analiza wskaznikowa ptynnos$ci finansowej
T3 Analiza wstepna sprawozdan finansowych — T4 Analiza wskaznikowa zadtuzenia i stabilnosci
struktura i dynamika bilansu oraz rachunku zyskow | finansowej

i strat. T5 Analiza wskaznikowa rentownosci

T4 Analiza wskaznikowa — rentownos$¢, ptynnos¢, | T6 Analiza wskaznikowa sprawnos$ci dziatania
zadhuzenie, efektywno$c¢. (aktywnosci)

T5 Analiza progu rentownosci (BEP) — T7 Syntetyczna ocena kondycji finansowej
zastosowanie w planowaniu i kontroli. przedsigbiorstwa

T6 Analiza kosztow i ich zachowania — koszty state | T8 Analiza ekonomiczna jako podstawa decyzji
i zmienne, analiza CVP. zarzadczych

T7 Analiza przeptywow pieni¢znych (cash flow) —
znaczenie i interpretacja.
T8 Analiza strategiczna i benchmarking —
zastosowanie analizy ekonomicznej w strategii.
T9 Analiza ekonomiczna projektow inwestycyjnych
— NPV, IRR, okres zwrotu.
T10 Analiza otoczenia makroekonomicznego
i branzowego — wpltyw na dziatalnos¢
przedsicbiorstwa.
T11 Wskazniki syntetyczne i systemy oceny
kondycji finansowej — np. Altman, Du Pont.
T12 Zastosowanie arkuszy kalkulacyjnych w
analizie ekonomicznej — praktyczne wykorzystanie
Excela.
T13 Analiza scenariuszowa i ryzyka
ekonomicznego.
T14 Etyczne aspekty analizy ekonomicznej
i manipulacja danymi.
Literatura podstawowa dla wykladu i éwiczen:
1. Btawat F.iin. (2017). Analiza finansowa przedsigbiorstwa. Warszawa: CeDeWu.
2. Kochalski, C. (red.). (2023). Analiza ekonomiczna przedsigbiorstw w warunkach
niepewnosci. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. DOI: 10.18559/978-83-
8211-195-8.
3. Sierpinska, M., & Jachna, T. (2004; dodruk 2016). Ocena przedsigbiorstwa wedtug standardow
swiatowych. Wydawnictwo Naukowe PWN.
4. Jerzemowska, M. (red.). (2006; dodruk 2018). Analiza ekonomiczna w przedsigbiorstwie.,
Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.
Literatura uzupekiajaca dla wykladu i éwiczen:
1. Engelhardt, J. (2019). Zasady oceny dzialalnosci gospodarczej przedsiebiorstw. \Warszawa:
CeDeWu.
2. The CORE Econ Team. (2023). The Economy 2.0: Microeconomics. (CORE Econ)
3. Bruinen de Bruin Y, Lequarre AS, McCourt J, et al. Initial impacts of global risk mitigation
measures taken during the combatting of the COVID-19 pandemic. Saf Sci. 2020;128:104773.
DOI: 10.1016/j.ssci.2020.10477.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — Sposoby oceny (f — formujaca, p —
podsumowujaca): podsumowujaca):

F1 Ocena aktywnosci studenta na zaje¢ciach F1 Ocena przygotowania si¢ Studenta do zajec
P1 Test wiedzy w formie testu jednokrotnego F2 Ocena aktywno$ci Studenta podczas zaje¢
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wyboru P1 Ocena przygotowanego przez Studenta projektu

Warunki zaliczenia

Wyklad Cwiczenia
Nazwa aktywnosci ?ﬁ:::)z;ktywnosm
(metody o Waga aktywnosci (liczba sprawdzajacej Waga aktywnoSci (liczba
sprawdzajacej . s .
S , | punktow) osiagniecie punktow)
osiggniecie efektow , .
A efektow uczenia
uczenia si¢) .
sie)
F1 0-10 F1 0-20
p1 0-90 F2 0-20
P1 0-60
Suma punktow 0-100 Suma punktow 0-100

Kryteria ocen za poszczegolne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny 0-49 punktéw — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny 50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus 60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry 70-79 punktow — dobry
80-89 punktow — dobry plus 80-89 punktow — dobry plus
90-100 punktow — bardzo dobry 90-100 punktow — bardzo dobry
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyktad
Symbol efektu Obis efekt . Odniesienie efektu do
uczenia sie p1S elekiu uczemia sig efektu kierunkowego
Student zna podstawowe pojgcia, metody i narzedzia analizy K_Wo1
ELW ekonomicznej ’ K_W06
' K W17
Student zna zrodta danych ekonomicznych oraz zasady ich K_Wo1
E2_W interpretacji K_WO6
' K W17
Student rozumie znaczenie analizy ekonomicznej K_Wo1
E3_W w zarzadzaniu organizacj K_WO6
ganizacja. K_W17
Student dokonuje oceny swoich kompetencji i rozumie
) SR K_KO01
E5 K potrzebe aktywnego rozwoju oraz potrafi mysle¢ i dziatac K K04
w sposob kreatywny. -

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny

s Odniesienie Lo Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie 4aneao Odniesienie danego daneao daneao
Symbol efektu | danego efektu do g efektu do tresci g g
. efektu do . efektu do efektu do
uczenia si¢ efektu ksztatcenia ,
kierunkowego i (nauczania) T ORIy
ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W01
ElL W K_W06 C3 T3-T14 Mk1, Mk2 F1,P1
K_W17
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K_W01
E2_ W K_W06 Ci-C3 T1-T2 Mk1, Mk2 F1, P1
K W17
K_W01
E3_W K_W06 Ci-C3 T1,T14 Mk1, Mk2 F1, P1
K W17
Kompetencje
K_Ko01
E4 K K_KO04 Ci1-Cs3 T3-T14 Mk2 F1
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
Odniesienie
S){szbe(ﬂiszeiztu Opis efektu uczenia si¢ efektu do efektu
kierunkowego
Student zna i rozumie podstawowe pojecia i kategorie analizy K_W01
E1 W ekonomicznej przedsigbiorstwa, w tym metody i techniki analizy K_W06
finansowej i operacyjnej. K_W17
K_U01
Student potrafi identyfikowa¢ 1 gromadzi¢ niezbedne dane K_U02
E2_U finansowe i pozafinansowe z rdéznych zrédet na potrzeby analizy K_U05
ekonomicznej. K_U10
K_U11
K_U01
. D . L s K_U02
E3 U Stud.ent potrafll obllczac i interpretowac kl.uc.zowe Wskazmkl K UO5
- analizy ekonomicznej oraz przedstawia¢ wnioski z ich analizy. K U10
K _U11
K_U01
Student postugiwac si¢ podstawowymi narzgdziami analitycznymi K_U02
E4 U (np. arkusze kalkulacyjne) do przetwarzania i prezentacji danych K_U05
ekonomicznych. K_U10
K _U11
K_U01
Student potrafi  przeprowadza¢ analiz¢ pionowa i poziomg K_U02
ES5 U sprawozdan finansowych, wskazujac na tendencje i zmiany w K_U05
strukturze i dynamice finanséw przedsi¢biorstwa. K_U10
K_U11
E6 K Student jest $wiadomy zatozen i ograniczen stosowanych w K_KO07
- r6znych metodach analizy ekonomiczne;j. K_KO08
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny
dniesieni Odniesieni Odniesienie | Odniesienie
Symbol dO niesienie niesienie Odniesienie danego danego danego
anego efektu | danego efektu L .
efektu d efektu do tresci efektu do efektu do
S o efektu do celu . . \
uczenia si¢ kierunkowego Ksztalcenia ksztalcenia (nauczania) metod . Sposobow
ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W01
E1 W K_W06 C1,C2 T1-T8 Mk1 F1,F2,P1
K W17
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Umiejetnosci
K _Uo01
K_U02
E2 U K_U05 C1,C2 T1, T2 Mkl F1, P1
K _U10
K U1l
K _U01
K_U02
E3 U K_U05 C1-C3 T2, T3, T4 Mk2, Mk3 F1, F2,P1
K _U10
K U1l
K _Uo01
K_U02
E4 U K_U05 C1-C3 T3,T5, T6 Mk2, Mk3 F1, F2,P1
K _U10
K U1l
K_Uo01
K_U02
E5 U K_U05 C2,C3 T7, T8 Mk2, Mk4 F1, F2, P1
K _U10
K U1l
Kompetencje
K_KO07 Mk2, MK3,
E6 K K_KO08 C1-C3 T3,T6, T8 Mka F1, F2
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktéw
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych stacjonarnych
Wyktad 20 35 3
Cwiczenia 16 25 2
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Praca wlasna . -
studenta Czytanie wskazanej literatury 29 20
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Rozwigzywanie zadan i
problemow

Przygotowanie

projektu/prezentacji/referatu 20 5
Przygotowanie sprawozdania z

wykonanych ¢wiczen

Prz_ygotc_)wame si¢ do 20 15
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do egzaminu 20 15

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

125

Liczba punktéow ECTS dla przedmiotu
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE

Dziedzina: nauk spotecznych

Rodzaj grupy zajeé:
Grupa zaje¢ do wyboru

Forma zajec:
Wyktad/Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Zarzgdzanie innowacjami

Wyklad

Cwiczenia

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentéw z kluczowymi
koncepcjami i procesami zarzadzania innowacjami
W organizacji

C2 Zapoznanie studentéw z narzedziami zarzgdzania
innowacjami w organizacji

C3 Przekazanie wiedzy niezbednej do rozumienia
roli innowacji w strategii przedsi¢biorstwa

Cele ksztalcenia:

C1 Nabycie umiejetnosci identyfikowania
zrédel innowacji

C2 Nabycie umiejetnosci przygotowania
strategii wdrozenia innowacji

C3 Nabycie umiejetnosci skutecznego
zarzadzania procesem innowacyjnym od
pomystu do wdrozenia

Przedmiot wprowadzajacy:
- Podstawy organizacji i zarzadzania

Przedmiot wprowadzajacy:
- Podstawy organizacji i zarzadzania

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student zna podstawowe funkcje zarzadzania
WSs2 Student rozumie podstawowe teorie
funkcjonowania organizacji

Ws3 Student potrafi zbierac 1 wstepnie analizowac
proste informacje dotyczace organizacji i jej
otoczenia

Ws4 Student potrafi formulowaé pytania i
krytycznie ocenia¢ prezentowane informacje na
zaawansowanym poziomie

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji:

WSs1 Student zna podstawowe funkcje
zarzadzania

WSs2 Student rozumie podstawowe teorie
funkcjonowania organizacji

WSs3 Student potrafi zbiera¢ i wstgpnie
analizowac proste informacje dotyczace
organizacji i jej otoczenia

Ws4 Student potrafi formutowac pytania i

krytycznie ocenia¢ prezentowane informacje na

zaawansowanym poziomie

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad interaktywny z prezentacja
multimedialng (wyktad informacyjny i
konwersatoryjny)

Mk?2 Dyskusja

Metody ksztalcenia:
Mk1 Analiza case study
Mk2 Dyskusja

Mk3 Projekt zaliczeniowy

Pomoce dydaktyczne
Pd1 Projektor multimedialny
Pd2 Interaktywny monitor 65"

Pomoce dydaktyczne

Pd1 Projektor multimedialny

Pd2 Interaktywny monitor 65"

Pd3 Drukowane i elektroniczne arkusze z
materiatami dydaktycznymi
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Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Wprowadzenie do zarzadzania innowacjami:
Definicje innowacji, rodzaje innowacji, znaczenie
innowacji dla rozwoju przedsigbiorstw i gospodarki
T2 Teorie i modele procesu innowacyjnego: Modele
liniowe, interaktywne, sieciowe. Etapy procesu
innowacyjnego

T3 Zroédta innowacji: Innowacje zorientowane na
rynek, innowacje technologiczne, innowacje
wynikajace z badan i rozwoju. Rola klienta

W procesie innowacji

T4 Strategie innowacyjne: Typologie strategii
innowacyjnych (ofensywna, defensywna,
nasladowcza), dopasowanie strategii do warunkow
rynkowych

T5 Kultura organizacyjna i przywodztwo

w innowacjach: Rola kultury wspierajacej
innowacyjnos¢, cechy lidera innowacji, budowanie
zespotow innowacyjnych

T6 Kreatywno$¢ i generowanie pomystow: Techniki
wspierajace kreatywno$¢ (burza mozgoéw, design
thinking, SCAMPER), rola otwartych innowacji

T7 Zarzadzanie ryzykiem i finansowanie innowacji:
Rodzaje ryzyka w procesach innowacyjnych, metody
jego oceny i ograniczania. Zrodta finansowania
innowacji

T8 Wprowadzanie innowacji na rynek: Cykl zycia
innowacji, dyfuzja innowacji, marketing innowacji
T9 Pomiar i ocena innowacyjnosci: Wskazniki
innowacyjnos$ci, audyt innowacyjnos$ci

T10 Ochrona wlasnosci intelektualnej: Patenty,
prawa autorskie, znaki towarowe jako narzedzia
ochrony innowacji

T11 Innowacje a zrownowazony rozwoj: Innowacje
spoteczne, ekologiczne, innowacje w konteks$cie
CSR

T12 Trendy w zarzadzaniu innowacjami:
Transformacja cyfrowa, sztuczna inteligencja, big
data a innowacje

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

T1 Innowacje i analiza otoczenia

T2 Kreatywnosc¢ i generowanie pomystow
innowacyjnych

T3 Proces innowacyjny — od pomystu do
koncepcji

T4 Strategie innowacyjne i modele biznesowe
T5 Rola ludzi i kultury organizacyjnej

w innowacjach

T6 Zarzadzanie ryzykiem i wycena innowacji
T7 Wprowadzanie i komercjalizacja innowacji
T8 Ocena i audyt innowacyjnosci
przedsiebiorstwa

Literatura podstawowa dla wykladu i éwiczen:

1. Dostani E., Rybaczewska-Btazejowska (202). Tworzenie ekoninnowacji. PWE 2020.

2. Griffin, R. W. (2022). Podstawy zarzgdzania organizacjami. Wydawnictwo Naukowe PWN.
(rozdzialy dotyczace innowacji 1 zmian organizacyjnych)

3. Sarna N., Nowe technologia a zarzadzanie innowacjami w przedsigbiorstwie — stan wiedzy i
kierunki zmian. Zarzgdzanie i Finanse 2018, Vol 16 4/2, s. 209-221.
https://czasopisma.bg.ug.edu.pl/index.php/zif/article/view/7566

4. Szatkowski K. (2016), Zarzqdzanie innowacjami i transferem technologii, Wydawnictwo

Naukowe PWN, Warszawa.

5. Wozniak J. (2021). Ryzyko i kluczowe czynniki sukcesu przedsigbiorstw innowacyjnych w

turbulentnym otoczeniu, Difin, Warszawa.
Literatura uzupekiajaca dla wykladu i ¢wiczen:

1. Jasinski A.H. (2014), Innowacyjnos¢ w gospodarce Polski. Modele, bariery, instrumenty
wsparcia, Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego,

Warszawa.
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2. Drucker, P. F. (2018). Innowacja i przedsigbiorczos¢. Helion.

3. Enkel E., Gassmann O., Chesbrough H., Open R&D and Open Innovation: exploring the
phenomenon, ,,R&D Management” 2009, Vol. 39 (4).

4. Raporty i publikacje branzowe dotyczace innowacji (np. GUS, PARP, agencje doradcze).

Sposoby oceny (f — formujaca, p — Sposoby oceny (f — formujaca, p —
podsumowujaca): podsumowujaca):
F1 Ocena aktywno$ci studenta na zajeciach F1 Ocena przygotowania si¢ Studenta do zajec i
P1 Test wiedzy w formie testu jednokrotnego jego aktywnosci na zajgciach
wyboru F2 Ocena case study
P1 Ocena przygotowanego przez Studenta
projektu

Warunki zaliczenia

Wyklad Cwiczenia
Nazwa aktywnoSci Nazwa aktywnosci
(metod (metody
y S Waga aktywnosci (liczba sprawdzajacej Waga aktywnoSci (liczba
sprawdzajacej , e .
e . punktow) osiagnie¢cie punktow)
osiagniecie efektow . .
AN efektow uczenia
uczenia si¢) .
sie)
F1 0-10 F1 0-10
P1 0-90 F2 0-10
P1 0-80

Suma punktéw 0-100 Suma punktéw 0-100

Kryteria ocen za poszczegdélne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny 0-49 punktéw — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny 50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus 60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry 70-79 punktow — dobry
80-89 punktow — dobry plus 80-89 punktow — dobry plus
90-100 punktow — bardzo dobry 90-100 punktoéw — bardzo dobry
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyktad
Symbol efektu Ovis efektu uczenia si Odniesienie efektu do
uczenia si¢ p uu ¢ efektu kierunkowego
E1 W Student_ zna i rozumie definicje, rodzaje i K WOl
- kategorie innowacji. -
K_WO01
Student posiada wiedze¢ o kluczowych teoriach i K_ Wil
E2 W : .
- modelach procesu innowacyjnego. K_W12
K_W14
K_WO01
E3 W Student  posiada  wiedze¢ o  strategiach K_W11
- innowacyjnych. K_W12
K_W14
Student jest $wiadomy znaczenia ciaglego K_KO01
E4_K rozwoju i uczenia si¢ w konteks$cie dynamicznie K_K04
zmieniajgcego si¢ otoczenia biznesowego. K_KO07
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Student dostrzega rolg etyki i odpowiedzialno$ci K_K02
ES_K spotecznej w procesach innowacyjnych. K_KO03
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny
s Odniesienie S Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie danego Odniesienie danego danego
Symbol.efe.ktu danego efektu ofektu do daqego efektu o!o ofektu do ofektu do
uczenia si¢ do efektu tresci ksztalcenia ,
. celu . metod Sposobow
kierunkowego . (nauczania) .
ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
El1 W K_W01 C1,C2 T1-T12 Mk1, Mk2 F1,P1
K_W01
K_W11
E2 W K W12 C1,C2 T1-T12 Mk1, Mk2 F1,P1
K_ W14
K_W01
K_W11
E3 W K W12 Ci1-C3 T4, T5 Mk1, Mk2 F1,P1
K W14
Kompetencje
K_KO01
E4 K K_K04 Cl1-C3 T3-T12 Mk1, Mk2 P1
K_KO07
K_K02
E5 K K_KO03 Ci1-C3 T3-T12 Mk1, Mk2 P1
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
Symbol
efektu Ovis efektu uczenia si Odniesienie efektu do
uczenia P vt ¢ efektu kierunkowego
si¢
E1 W _Student _r_ozulr}ie czynniki wplyvyajqpe na sukces i porazke K W04
- innowacji, zarbwno wewnetrzne, jak i zewngtrzne. -
K_U01
K_U02
. . . . . K_U03
Student  potrafi  identyfikowa¢  zrodta  innowacji -
E2_U rzedsiebiorstwie i j t ni K_U09
w przedsigbiorstwie i jego otoczeniu. K_U10
K_Ul1
K_U15
K_U01
K_U02
© e . . K_U03
E3 U Student potrafi przygotowaé rdézne strategie innowacyjne K_UO9
- i dopasowac je do kontekstu rynkowego i organizacyjnego. K U10
K_U11
K_U15
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Student jest $wiadomy konieczno$ci innowacyjnego myslenia

) . . . : . K_KO04
E4 K 1 kreatywnego rozwiazywania probleméw w codziennej pracy K K06

zawodowej. -

Student  jest gotow do pracy w  zespotach K_Ko02
E5_K ) . - . :

- interdyscyplinarnych, wspierajacych procesy innowacyjne. K_KO05
Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny
Symbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego Oo(ljr;lrelzleome Odniesienie

efektu danego efektu | danego efektu efektu do tresci efektug do danego efektu
uczenia do efektu do celu ksztalcenia metod do sposobow
sig kierunkowego | ksztatcenia (nauczania) Ksztatcenia oceny
Wiedza
E1L W K_W04 C1 T1,T5,T6 Mk&/,”i\élkZ, F1, F2, P1
Umigjetnosci
K_U01
K_U02
K_U03
E2_U K_U09 C1 L T2, '_II'_S; >, T6, Mk'%/,”i\élkZ, F1, F2, P1
K_U10
K_Ul1
K_U15
K_U01
K_U02
K_U03
E3 U K_U09 cac3 | 1A THILTOTT | MG M2 e R by
K_U10
K_Ul1
K_U15
Kompetencje
K_K04 Mk1, Mk2,
E4 K K_KO06 Cl1-C3 T1-T8 MK3 F1, F2, P1
K_KO04 Mk1, Mk2,
E5_K K_KO06 Ci1-Cs3 T1-T8 MK3 F1, F2, P1
Formy zaje€ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad 16 25 2
Cwiczenia Kontakt z nal_ch_ymeIem 12 20 1
akademickim
Seminarium
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Praktyka
zawodowa
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej
: 7 5
literatury
Rozwiazywanie zadan i
; 10 5
problemow
Przygotowanie 15 10
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna sP rigl\?vgtz%vgzin;ez konanych
studenta >Prawoz wy y
cwiczen
Prz_ygotc_)wame si¢ do 15 10
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do
egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 75
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Biznes plan

Wyklad

Cele ksztalcenia

C1 Przekazanie studentom wiedzy na temat istoty, celow, logiki, struktury i tresci biznesplanu
C2 Zdobycie przez studentéw podstawowej wiedzy na temat metod i podej$¢ do opracowywania
biznesplanu

C3 Nabycie umiejetnosci sporzadzania, opracowywania i prezentacji biznesplanu

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Ws1 Student posiada podstawowa wiedze o procesach ekonomicznych w przedsigbiorstwie
WSs?2 Student potrafi korzystaé z literatury oraz zasobow internetowych
Metody ksztalcenia:
Mk1 Wyktad informacyjny
Mk2 Wyktad konwersatoryjny
Mk3 Cwiczenia
Mk4 Konsultacje
Pomoce dydaktyczne
Pd1 Laptop (komputer)
Pd2 Projektor
Pd3 Platforma Moodle
Pd4 Materiaty dydaktyczne (do rozdania)
Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1 Technologia biznesplanowania. Logika procesu tworzenia wtasnej dziatalno$ci. Formuta sukcesu
T2 Tres¢ 1 struktura biznesplanu. Modelowanie biznesowe
T3 Branza, przedsigbiorstwo i jego produkty. Analiza konkurencyjnego otoczenia
T4 Czynniki badania otoczenia zewnetrznego i opracowanie planu marketingowego
T5 Czynniki badania otoczenia wewngtrznego i opracowanie planu produkcyjnego
T6 Opracowanie planu organizacyjnego
T7 Plan finansowy
T8 Ocena ryzyka komercyjnego. Prezentacja biznesplanu
Literatura podstawowa dla wykladu i éwiczen:
1. Bi3Hec-1IaHyBaHHS MiNPHEMHUIIBKOT TisUTbHOCTI | HaBY. noci0. / 3. C. Bapnauniid, T. I
Bacuneuis, P. JI. JIynak, P. P. binuk. YepniBui: Texnonpyk, 2019. 264 c¢. URL:
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https://www.lute.lviv.ua/fileadmin/wwwe.lac.lviv.ua/data/kafedry/Ekonomiky/Docs/2020_Bizn
es-planuvannja_pidprijemnickoji_dijalnosti.pdf

2. €BpoMeHChKi cTannapTH Oi3Hec-TuIaHyBaHHs : HaBy. nmociOHuk / O. B. [lumuenko, O. O.
Pymauenxko, B. M. Ilpacom, O. /1. [TanoBa ; XapkiB. Hall. yH-T MiCbK. Tocm-Ba iM. O. M.
Bbekerosa. Xapkis : XHYMI im. O. M. bekerosa, 2021. 143 c. (online)

3. CtBopeHnHs BnacHOro 6i3Hecy: HaB4u. ociOHuk / A. M. Kozot, I'. O. llIBunanenko, ta in. K.:
KHEY, 2017. 311 c. URL: https://ir.kneu.edu.ua/server/api/core/bitstreams/e38ceal9-dae6-
4144-bc40-a7a370988ed6/content

4. Hayes A. Learn about our editorial policies Business Plan: What It Is, What's Included, and
How to Write One. URL : https://www.investopedia.com/terms/b/business-plan.asp

5. Business planning. URL : https://www.business.gld.gov.au/running-business/planning

Literatura uzupelniajaca dla wykladu i éwiczen:

1. Bepnanos lO. 0., Bepnanos O. 1O. BizHec-TmanyBaHHS: TeOpist Ta MPaKTUKA : HABYATbHUHN
mocioHuK. Mukoiais : Bua-so YUY im. Iletpa Morumm, 2014. 244 c.

2. Kipik T. M., XaycroBa B. €., Pemernsik O. ., [BanoBa O. A. Hampsimu mosmimmeHHs SKOCTi
oi3nec-mnaniB. 2022. biznec-indopm. Ne7. DOLI: https://doi.org/10.32983/2222-4459-2022-7-
217-228

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):

F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajeé

F2 Ocena wykonania zadan

P1 Zaliczenie pisemne w formie testu jednokrotnego wyboru

Warunki zaliczenia

Wyklad

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiggniecie efektow uczenia si¢) Waga aktywnosci (liczba punktéw)

F1 0-10
F2 0-10
P1 0-80
Suma punktow 0-100

Kryteria ocen za poszczegolne aktywnoSci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny (ocena 2)

50-59 punktow — dostateczny (ocena 3)

60-69 punktow — dostateczny plus (ocena 3+)

70-79 punktow — dobry (ocena 4)

80-89 punktow — dobry plus (ocena 4+)

90-100 punktow — bardzo dobry (ocena 5)

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyktad
syiilzel . o Odniesienie efektu do
efektu Opis efektu uczenia si¢ .
S efektu kierunkowego
uczenia si¢
Zna i rozumie teoretyczne i metodyczne podstawy procesu K_W16
E1_ W opracowywania biznesplanow oraz zasady okre$lania K_W17
podstawowych wskaznikow planistycznych. K W18
. . o . . K_W14
Zna i rozumie czynniki zewnetrzne i wewngtrzne wptywajace -
. o . : K_W17
E2 W na dziatalno$¢ gospodarcza oraz potrafi je uwzglednia¢ przy K U05
opracowywaniu biznesplanu. K U10
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https://www.lute.lviv.ua/fileadmin/www.lac.lviv.ua/data/kafedry/Ekonomiky/Docs/2020_Biznes-planuvannja_pidprijemnickoji_dijalnosti.pdf
https://www.lute.lviv.ua/fileadmin/www.lac.lviv.ua/data/kafedry/Ekonomiky/Docs/2020_Biznes-planuvannja_pidprijemnickoji_dijalnosti.pdf
https://ir.kneu.edu.ua/server/api/core/bitstreams/e38cea19-dae6-4144-bc40-a7a370988ed6/content
https://ir.kneu.edu.ua/server/api/core/bitstreams/e38cea19-dae6-4144-bc40-a7a370988ed6/content
https://www.investopedia.com/terms/b/business-plan.asp
https://www.business.qld.gov.au/running-business/planning
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Potrafi formutowa¢ cele i zadania biznesplanu, stosowaé E_Bgé
E3 U metodyke jego opracowywania, tworzy¢ biznesplan w K U1l
- podziale na poszczegolne czesci, dokonywaé oceny ryzyka K U14
i efektywnosci biznesplanu oraz prezentowac jego tresc. K U15
Jest gotéw do samodzielnego poszukiwania, analizowania B
. o . . L K_KO01
E4 K i opracowywania informacji, formutowania wnioskéw oraz K K04
podejmowania decyzji. -
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny
T Odniesienie T Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie Odniesienie danego
Symbol danego L . danego danego
danego efektu do efektu do tresci
efektu efektu do . efektu do efektu do
.. efektu ksztatcenia ,
uczenia sie . celu . metod Sposobow
kierunkowego . (nauczania) .
ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W16
El W K_W17 C1 T1, T2 Mk&/,”i\ﬁkZ, F1,F2,P1
K W18
K_W14
K_W17 Mk1, Mk2,
E2_W K_U05 C1,C2 T3, T4, T5 Mk4 F1, F2,P1
K_U10
Umiegjetnosci
K_Uo01
K_U05
E3 U K_Ul1 C3 T4, T5, T6, T7, T8 Mk1 — Mk4 F1, F2
K U14
K_U15
Kompetencje
K_Ko01
E4 K K_K04 Ci1-C3 T1-T8 Mkl -Mk4 | F1,F2,P1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajeé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad 30 60 5
Cwiczenia Kontakt z nauczycielem
akademickim i inng osoba
Seminarium prowadzacg zajecia
Praktyka
zawodowa
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Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 25 20
Rozw1qzywanle zadan i 20 15
problemoéw
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna Przygotowanie sprawozdania z
L 25 15
studenta wykonanych ¢wiczen
Prz_ygotqwanle si¢ do o5 15
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do
egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 125
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 5
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Nazwa Kkierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajec:
Grupa zajec¢ do wyboru Wyktad

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Organizacja w rozwoju regionalnym

Wyklad

Cele ksztalcenia

C1 Zrozumienie kluczowych koncepcji rozwoju regionalnego

C2 Nabycie umiejetnosci analizy procesow zarzadzania rozwojem regionalnym
C3 Nabycie umiejetnosci oceny instrumentow i polityk rozwoju regionalnego

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Ws1 Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii

WSs2 Podstawowa wiedza o strukturze administracji publicznej

W53 Umiejetno$¢ analitycznego myslenia i pracy z danymi

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad konwersatoryjny

Mk2 Dyskusja

Mk3 Analiza case study

Pomoce dydaktyczne

Pd1 Projektor multimedialny

Pd2 Interaktywny monitor 65"

Pd3 Drukowane i elektroniczne arkusze z materiatami dydaktycznymi
Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):

T1 Koncepcje i teorie rozwoju regionalnego

T2 Aktorzy i instytucje rozwoju regionalnego

T3 Strategie i planowanie rozwoju regionalnego

T4 Fundusze europejskie w rozwoju regionalnym

T5 Polityka spdjnosci UE

T6 Innowacje i przedsigbiorczo$¢ regionalna

T7 Wplyw MSP na rozwdj i polityke regionalna

T8 Zarzadzanie projektami rozwoju regionalnego

T9 Wyzwania wspotczesnego rozwoju regionalnego (transformacja energetyczna i cyfrowa)
T10 Demografia i rynek pracy w regionach

T11 Zréwnowazony rozwoj i partycypacja spoleczna

Literatura podstawowa:
1. Gatazka A. (2017). Teoretyczne podstawy rozwoju regionalnego — wybrane teorie, czynniki

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWI EK TO Sie "CZY

tel.: 32363 1200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl




AKADEMIA

HUMANITAS

i bariery rozwoju regionalnego. Studia BAS, Nr 1(49), s. 9-61. (online)
2. Kocurek K. (2013). Rozwdj regionalny — ujgcie systemowe. Zeszyty Naukowe UEK 2013, nr 914,
s. 73-82 https://krem.uek.krakow.pl/index.php/krem/article/view/753
3. Prusek, A. (2020). Standardy nowej, pokryzysowej, zintegrowanej i zrownowazonej polityki
rozwoju. W: M. Urbaniec, M. Kosala, 1. Czaja (red.), Bezpieczenstwo ekonomiczne. Polityka,
finanse i innowacje. Warszawa: Poltext. https://conference2020.uek.krakow.pl/wp-
content/uploads/2020/12/Poltext-Bezpieczenstwo-ekonomiczne _e-book-PDF.pdf
4. Kausio, T., Kudetko, J., Borges, A., Delic, A. i Stroila, J. (2022). Are there any differences in rural
devel- opment challenges within European countries? Social and economic contexts from EU rural
leaders. International Food and Agribusiness Management Review, 25(5), 737-756. DOI:
10.22434/IFAMR2021.0147
Literatura uzupelniajaca:
1. Becla, S., Czaja, A. i Graczyk, A. (2020). Bariery gospodarowania we wspofczesnej ekonomii
i gospodarce. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
2. Bukowski B., Kory$ P., Sniegocki A. (2017). Na rozdrozu — polityka regionalna wobec
globalnych przemian, Warszawa: WiseEuropa.
3. Hausner, J. (2019). Spofeczna czasoprzestrzen gospodarowania. W kierunku ekonomii wartosci.
Warszawa: Wydawnictwo Nieoczywiste
4. Korenik S. (2024). Czynniki i bariery rozwoju regionalnego w nowych uwarunkowaniach.
Wroctaw: Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego. (ebook)
5. Allers, M. A. i de Greef, J. A. (2018). Intermunicipal cooperation, public spending and service
levels. Local Government Studies, 44(1), 127-150.
Sposoby oceny (f — formujgca, p — podsumowujaca):
F1 Ocena przygotowania si¢ Studenta do zajec 1 aktywnosci Studenta podczas zajec
P1 Test wiedzy w formie testu jednokrotnego wyboru
P2 Ocena przygotowanego przez Studenta projektu

Warunki zaliczenia

Wyklad

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiagniecie efektéw uczenia si¢) Waga aktywnosci (liczba punktéw)

F1 0-10
Pl 0-50
P2 0-40
Suma punktéw 0-100

Kryteria ocen za poszczegolne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny

50-59 punktow — dostateczny

60-69 punktow — dostateczny plus

70-79 punktéw — dobry

80-89 punktow — dobry plus

90-100 punktow — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyklad
Symbol efektu Onis efektu uczenia si Odniesienie efektu do
uczenia si¢ p ¢ efektu kierunkowego
Student zna pojecia zwigzane z rozwojem regionalnym, takie
; . . . . K_W02
E1l W jak czynniki rozwoju, teorie wzrostu regionalnego, czy typy K W08

regionow, oraz identyfikowa¢ gltéwne aktoréw i ich role w
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procesie rozwoju.
Student potrafi dokona¢ analizy etapow planowania,
E2 U wdrazania i monitorowania strategii rozwoju regionalnego, K U01
- uwzgledniajac role samorzadow, administracji centralnej, -
sektora prywatnego i spotecznego.
Student potrafi rozpozna¢ i oceni¢ réznorodne instrumenty
polityki regionalnej (np. fundusze unijne, specjalne strefy K_Uo01
E3_U ekonomiczne, inicjatywy lokalne) oraz zaproponowaé ich K_U02
zastosowanie w konkretnych przypadkach, bioragc pod uwage K_U05
specyfike danego regionu
E4 K Student rozwija zdolno$¢ do krytycznej refleksji nad K_KO03
- wspotczesnymi wyzwaniami rozwoju regionalnego. K_KO06
Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny
Odniesienie Odniesienie Odniesienie danedo Odniesienie | Odniesienie
danego , 9 danego danego
Symbol efektu danego efektu efektu do tresci
L efektu do . efektu do efektu do
uczenia si¢ do efektu | ksztatcenia d .
kierunkowego celu (nauczania) metod. SPUROIDRY
ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W02
E1L W K_WO08 C1 T1-T11 Mk1 F1,P1
Umiegjetnosci
E2_ U K_Uo01 C2 T1-T11 Mk2, Mk3 F1, P2
K_U01
E3_W K_U02 C3 T1-T11 Mk2, Mk3 F1, P2
K_U05
Kompetencije
K_KO03
E4 K K_KO06 Cl-C3 T1-T11 Mk2, Mk3 F1, P2
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktéw
Forma zajg¢ Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych stacjonarnych
Wyktad 20 35 3
Cwiczenia .
Kontakt z nauczycielem
. akademickim
Seminarium
Praktyka
zawodowa
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Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej literatury 20 10

Rozwigzywanie zadan i
probleméw

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Praca wilasna Przygotowanie sprawozdania z
studenta wykonanych ¢wiczen

15 10

Przygotowanie si¢ do 20 20
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 75

Liczba punktéow ECTS dla przedmiotu 3
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajeé: Forma zajeé:
Grupa zaj¢¢ do wyboru Wyktad/Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Stosowanych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Kierowanie w organizacji

Wyklad Cwiczenia
Cele ksztalcenia Cele ksztalcenia
C1 Zapoznanie studentow z istotg kierowania C1 Rozwinigcie umiejetnosci kierowania
zespolem i klasyfikacjami stylow kierowania zespolem pracowniczym
C2 Zaznajomienie studentéw z metodami i C2 Nabycie umiejetnosci budowania relacji
technikami budowania zespotu. zespotu
C3 Przygotowanie studentéw do pracy w zespole C3 Nabycie umiejetnosci zwigkszania

efektywnosci zespotow pracowniczych
C4 Przygotowanie studentow do etycznego
kierowania zespotem

Przedmiot wprowadzajacy: Przedmiot wprowadzajacy:

- Podstawy organizacji i zarzadzania - Podstawy organizacji i zarzadzania

- Zarzadzanie zasobami ludzkimi - Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnos$ci i kompetencji: umiejetnos$ci i kompetencji:

Ws1 Student zna podstawowe funkcje kierowania | Ws1 Student ma podstawowa wiedze na temat
Ws2 Student posiada umiejetnosci komunikacyjne | budowania i kierowania zespotami

Ws3 Student szanuje godno$¢ i autonomi¢ innych | Ws2 Student potrafi nawiazywac wspoltprace i
0sob funkcjonowac w grupie

W5s3 Student potrafi zastosowaé odpowiednie
metody i narzedzia kierowania w zalezno$ci od

potrzeb

Metody ksztalcenia: Metody ksztalcenia:

Mk1 wyktad informacyjny z prezentacja Mk1 Case-study

multimedialng Mk2 Cwiczenia

Mk2 Dyskusja Mk3 Dyskusja

Mk3 Metoda problemowa

Pomoce dydaktyczne Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Projektor multimedialny Pd1 Gry szkoleniowe

Pd2 Interaktywny monitor 65" Pd2 Interaktywny monitor 65"
Pd3 Drukowane i elektroniczne arkusze z case
study
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Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):
T1 Istota i funkcje kierowania w organizacji
T2 Teorie przywodztwa

T3 Motywowanie pracownikow

T4 Komunikacja w organizacji

T5 Budowanie i rozwdj zespotow

T6 Wtadza i wptyw w organizacji

T7 Zarzadzanie zmiang w organizacji

T8 Etyka i odpowiedzialno$¢ spoteczna w
kierowaniu

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Rola i umiejetnosci kierownika w praktyce
T2 Analiza stylow przywodztwa i ich
zastosowanie

T3 Motywowanie w praktyce — projektowanie
systemOow motywacyjnych

T4 Komunikacja interpersonalna w zespole
kierowniczym

T5 Budowanie efektywnych zespotow i
zarzadzanie konfliktem

T6 Techniki wywierania wptywu i perswazji
T7 Zarzadzanie zmiana — praktyczne aspekty
wprowadzania zmian

T8 Dylematy etyczne w kierowaniu i budowanie
zaufania

Literatura podstawowa dla wykladu i ¢wiczen:
1. K. Blanchard: Przywodztwo wyzszego stopnia. Blanchard o przywodztwie i tworzeniu
efektywnych organizacji, Warszawa: PWN, 2021.
2. R. Cialdini: Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, 2021. (ebook 2023)
3. W. Swiqtek: Przywédztwo w dziataniu, Warszawa: Poltext, 2020.
Literatura uzupelniajaca dla wykladu i ¢wiczen:
1. J. Apello: Zarzqdzanie 3.0. Kierowanie zespotami z wykorzystaniem metodyk Agile, Gliwice:
Helion, 2022.

2. M. Smolarek, J. Dziendziora, M. Wrdbel: Leadership as an attribute of the style of
management of women from the Silesian Voivodeship, [in] Proceedings of the 3rd International
Conference on Social, Economic, and Academic Leadership (ICSEAL 2019). Series: Advances
in Social Science, Education and Humanities Research, vol. 318, Atlantis Press.

3. M. Tyranska, (red.): Wybrane zagadnienia zarzqdzania kompetencjami pracownikow w
organizacji, Warszawa: Wydawnictwo C.H. Beck, 2021.

4. L. Sutkowski, J. Maczynski: A Seven-Nation Study of Leadership Attributes, [w:] Leadership
across Cultures, L. Sutkowski, J. Maczynski, S. Przytuta (red.), Seria: New Horizons in
Management Science Vol. 10, Berlin: Peter Lang, 2019, ss. 151-167.

Sposoby oceny (f — formujaca, p —
podsumowujaca):

F1 Ocena przygotowania do zaj¢c

F2 Ocena aktywnosci studenta podczas zajeé¢
P1 Zaliczenie pisemne w formie testu

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie (f —
formujacy, p — podsumowujacy):

F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢c

P1 Ocena rozwigzanego przez studenta case
study

jednokrotnego wyboru P2 Ocena przygotowanego przez studentow
projektu
Warunki zaliczenia
Wyklad Cwiczenia
Nazwa aktywnoSci Nazwa aktywnosci
(metody (metody
sprawdzajacej Waga aktywnosSci (liczba sprawdzajacej Waga aktywnosci (liczba
osiagniecie efektow punktow) osiagniecie punktow)
uczenia si¢) efektéw uczenia
¢ sie)

F1 0-10 F1 0-20
F2 0-10 P1 0-20
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P1 0-90 P2 0-60

Suma punktéw 0-100 Suma punktéw 0-100

Kryteria ocen za poszczegldlne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie):

0-49 punktéw — niedostateczny 0-49 punktow — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny 50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus 60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry 70-79 punktow — dobry
80-89 punktow — dobry plus 80-89 punktow — dobry plus
90-100 punktow — bardzo dobry 90-100 punktow — bardzo dobry
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyktad
Symbol efektu : . Odniesienie efektu do
o Opis efektu uczenia si¢ .
uczenia si¢ efektu kierunkowego
Student zna i rozumie istote oraz funkcje procesu
) . S K_Wo4
El1 W kierowania zespotem w organizacji bez wzgledu =
. : K_W05
na jej rodzaj. -
. . K_Wo04
E2 W E;cgrci)evrvl; N azna i potrafi klasyfikowaé¢ style K_WO05
' K_W07
Student zna mechanizmy oraz metody i techniki K_W05
E3 W . . o
- kierowania zespolem w organizacji. K_W07
Student jest przygotowany etycznego kierowania K KO3
zespolem i rozwigzywania problemow -
E4 K . o7 S . K_KO05
- z poszanowaniem godnosci i autonomii cztonkow -
K_KO06
zespolu. -

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny

L Odniesienie L Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie danego Odniesienie danego danego
Symbol_efgktu danego efektu efektu do dar}ego efektu d_o efektu do ofektu do
uczenia sie do efektu tresci ksztalcenia .
. celu - metod Sposobow
kierunkowego . (nauczania) .
ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W04
El W K_WO05 C1,C3 T1,T3, T4 Mk1 F1,F2,P1
K_W04
E2 W K_W05 C1,C3 T2 Mk1 F1,F2,P1
K_W07
K_WO05 Mk1, Mk2,
E3 W K_WO07 C2,C3 T1-T8 MK3 F1, F2,P1
Kompetencje
K_KO03
E4 K K_K05 C2,C3 T1-T8 Mk2, Mk3 F2
K_KO06

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK To sie "-Czy

tel.: 32363 1200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl




AKADEMIA

HUMANITAS

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Cwiczenia
Symbol
efektu Onis efektu uczenia si Odniesienie efektu do
uczenia P ¢ efektu kierunkowego
si¢
E1 W S;gg:]:?ztacjzina formy 1 ogolne zasady funkcjonowania i:vvggg
' K_W07
K_U02
Student potrafi dobiera¢ odpowiednie narzedzia zwigkszajace K_U03
E2 U efektywno$¢ pracownikow w zaleznosci od przyjetych celow K_U05
organizacji. K_U07
K U14
Student potrafi diagnozowa¢ i rozwigzywac problemy K_U11
E3_U . . - .
- zwiazane z podstawowymi funkcjami zarzadzania. K_U14
Student dokonuje oceny swoich kompetencji. Rozumie
E4 K potrzebg ciaglego rozwoju i doskonalenia si¢. Potrafi K_KO01
samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ umiejetnosci.
Student potrafi pracowa¢ w zespole, przyjmujac w nim rézne K KO5
E5 K role, w tym kierowa¢ matlym zespotem uwzgledniajac K K06
specyfike wspotpracy w zroznicowanym zespole. -

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny

Symbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego Ooljrzﬁzleonle Odniesienie
efektu danego efektu | danego efektu efektu do tresci efektug do danego efektu
uczenia do efektu do celu ksztalcenia metod do sposobow
sie kierunkowego ksztalcenia (nauczania) Ksztatcenia oceny
Wiedza
K_W04
El W K_W05 C1,C2,C3 T1-T8 Mk1 — Mk3 F1,P1
K_W07
Umigjetnosci
K_U02
K_U03
E2 U K_U05 C1,C2C3, T3,T4,T5,T6,T7 | Mkl —Mk3 F1,P1, P2
C4
K_U07
K_U14
K U1l C1, C2, C3,
E3 U K_U14 ca T2-T8 Mk1 — Mk3 F1,P1, P2
Kompetencje
E4 K K_KO01 CL, %i C3, T1-T8 Mk1 — Mk3 F1

Formy zaje¢ i punkty ECTS
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Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajeé¢ Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad 16 25 2
Cwiczenia 16 25 2
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej 18 10
literatury
Rozwigzywanie zadan i
problemow
Przygotowanie 15 15
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna sP rig\;!\l/?)tz%vgs?z;i konanych
studenta oPrawoz wy y
cwiczen
Prz_ygot(_)wame si¢ do 15 10
zaliczenia
Przygo_towame sie do 20 15
egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 100
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 4

AKADEMIA HUMANITAS

ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec
tel.: 32363 1200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl

CZLOWIEK. To sie liczy




AKADEMIA

HUMANITAS

Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajec:
Grupa zajec¢ do wyboru Wyktad

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Strategiczne zarzqdzanie zasobami ludzkimi

Wyklad

Cele ksztalcenia

C1 Przekazanie studentom wiedzy w zakresie budowy strategii i programow zarzadzania zasobami
ludzkimi

C2 Przekazanie studentom wiedzy na temat wdrazania i oceniania strategii i programow zarzadzania
zasobami ludzkimi

C3 Ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania dziatan na rzecz pracownikow

Przedmiot wprowadzajacy:
- Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Ws1 Student ma podstawowa wiedze w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi
Ws2 Student posiada umiejetno$¢ pracy zespolowe;j

Ws3 Student posiada umiejetnosci komunikacyjne

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad interaktywny z prezentacja multimedialng (wyktad informacyjny)
Mk2 Dyskusja

Mk3 Analiza case study

Pomoce dydaktyczne

Pd1 Projektor multimedialny

Pd2 Interaktywny monitor 65"

Pd3 Drukowane i elektroniczne arkusze z materiatami dydaktycznymi
Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Strategiczne zarzgdzanie zasobami ludzkimi i jego cechy

T2 Obszary strategicznego zarzadzania ludzmi

T3 Strategia personalna i jej rodzaje

T4 Analiza strategiczna ZZL. Metody analizy strategicznej zasobéw ludzkich
T5 Programy zarzadzania zasobami ludzkimi

T6 Programy ksztattowania kompetencji pracownikow

T7 Trendy w zarzadzaniu zasobami ludzkimi

T8 Zrownowazone zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Literatura podstawowa dla wykladu:
1. Witczak H., Strategiczne zarzqdzanie zasobami ludzkimi. Studium systemu, \Wydawnictwo
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PWN, Warszawa 2017 (dodruk 2019).
2. Zajac Cz., Strategiczne zarzqdzanie zasobami Iludzkimi, [W:] Wyzwania wspodtczesnego
zarzadzania strategicznego, red. nauk. A. Sopinska, P. Wachowiak. SGH, Warszawa 2017.
3. Thakur P., Green HRM: An Innovative Way to Sustainable Development, “Studies in Indian
Place Names (UGC Care Journal)”, 2020, ol-40-Issue-70-March, pp. 3427-3444.
Literatura uzupelniajaca dla wykladu:
1. Pocztowski A., Zrownowazone zarzgdzania zasobami ludzkimi w teorii i praktyce, ,Journal of
Management and Finance”, 2016, Vol. 14, No. 2, ss. 303-314.
2. Pocztowski A., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi: koncepcje, praktyki, wyzwania. PWE,
Warszawa 2018.
3. Smolarek M., Dziendziora J., Impact of Personal Branding on the Development of Professional
Careers of Managers, “European Research Studies Journal”, 2022, Volume XXV, Issue 1, pp.
133-147.
Sposoby oceny (f — formujgca, p — podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta na zaj¢ciach
P1 Test wiedzy w formie testu jednokrotnego wyboru
P2 Projekt grupowy

Warunki zaliczenia

Wyklad

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiagniecie efektéw uczenia si¢) Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 0-10

P1 0-50

P2 0-40
Suma punktéow 0-100

Kryteria ocen za poszczegolne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny

50-59 punktow — dostateczny

60-69 punktow — dostateczny plus

70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus

90-100 punktow — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyktad

Symbol efektu
uczenia si¢

Odniesienie efektu do
efektu kierunkowego
K_W06
K_Wo07
K_W17
K W19
K_W06

Student posiada wiedze¢ na temat metod i narzgdzi shuzacych K_W07

E2 W . .
- do modelowania procesow zzl. K_W17
K W19
K_U01
K_U02
K U1l
K U14

Opis efektu uczenia si¢

E1l W Student posiada wiedz¢ na temat strategicznego ZZL.

E3 U Student potrafi budowa¢ strategii ZZL.
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Student wykazuje §wiadomos$¢ 1 gotowos$¢ do poszanowania
E4 K réznorodnos$ci koncepcji, opinii i podej$¢ w pracy zespotowe;j K_KO03
oraz w §rodowisku zawodowym.
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobOw oceny
Lo Odniesienie Lo Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie daneao Odniesienie danego daneao daneao
Symbol efektu | danego efektu do g efektu do tresci g g
o efektu do ) efektu do efektu do
uczenia sie efektu ksztalcenia ,
kierunkowego <l (nauczania) T2 SIpOSLILY
ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
K_W06
K_W07
E1 W K W17 C1,C2 T1,T2, T3, T4 Mk1, Mk2 F1,P1
K W19
K_W06
K_W07 Mk1, Mk2,
E2 W K W17 C1,C2,C3 T4,T5,T6, T7, T8 MK3 F1, P1, P2
K W19
Umiejetnosci
K_U01
K_U02
E3_U K_U11 C1,C2,C3 T1-T8 Mk2, Mk3 F1, P2
K Ul4
Kompetencje
E4 K K_KO03 C3 T6,T7, T8 Mk2, Mk3 F1, P2
Formy zajec¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych stacjonarnych
Wyktad 20 35 3
Cwiczenia
Seminarium .
Kontakt z nauczycielem
Praktyka akademickim
zawodowa
Lektorat
Konwersatorium
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Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 25 20
Rozwigzywanie zadan i
probleméw
Przygotowanie 10 20
projektu/prezentacji/referatu
Praca wilasna Przygotowanie sprawozdania z

studenta wykonanych ¢wiczen
Prz_ygotc_)wame si¢ do 20 20
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do egzaminu
Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 75
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajeé: Forma zajeé:
Grupa zaj¢¢ do wyboru Wyktad

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydziatu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Marketing internetowy

Wyklad

Cele ksztalcenia

C1 Student zna podstawowe pojecia i koncepcje marketingu internetowego oraz rozumie jego
znaczenie we wspoltczesnej gospodarce

C2 Student potrafi stosowac narzedzia marketingu internetowego do budowy strategii promocyjne;j
i komunikacji z klientem

C3 Student posiada umiejetnos¢ analizy skutecznosci dziatan marketingowych w Internecie przy
uzyciu narzedzi analitycznych

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student zna podstawowe pojecia z zakresu marketingu i zarzadzania

Ws2 Student potrafi postugiwac si¢ podstawowymi narzedziami informatycznymi
WSs3 Student posiada umiejetnos¢ analizy i syntezy informacji rynkowych
Metody ksztalcenia:

Mk1 Studium przypadku

Mk2 Analiza SWOT

Mk3 Praca w grupach nad projektami marketingowymi

Pomoce dydaktyczne

Pd1 Tablica Interaktywna My Board

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Wprowadzenie do marketingu internetowego: podstawowe pojecia i znaczenie

T2 Narzedzia marketingu internetowego: media spotecznosciowe, e-mail marketing, content
marketing

T3 Pozycjonowanie stron internetowych (SEO) i reklama ptatna (PPC)

T4 Google Ads i Facebook Ads — zasady dziatania i optymalizacja

T5 Analiza skutecznosci kampanii marketingowych (Google Analytics, KPI)

T6 Personalizacja i automatyzacja marketingu (CRM, Al w marketingu)

T7 Trendy w marketingu cyfrowym: marketing wideo, influencer marketing, chatboty

T8 Przyszto$¢ marketingu internetowego — wyzwania i Kierunki rozwoju

Literatura podstawowa:
1. P. Kaotler, H. Kartajaya, I. Setiawan: Marketing 5.0: Technoloie next tech. MT Biznes, 2021.
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P. Kotler, H. Kartajaya, I. Setiawan: Mapxemune 5.0: Texnonoeii ons nioocmsa. Wiley 2021.

R. Chaffey, F. Ellis-Chadwick: Digital Marketing. Pearson, 2022.

D. Ryan: Understanding Digital Marketing. Kogan Page, 2022

A. Heinze, G.Fletcher, A. Cruz, A. Fenton Digital and Social Media Marketing A Results-

Driven Approach (3rd Edition), Routledge 2024.

Literatura uzupelniajaca:

1. S. King: Content Marketing Strategy: Harnessing the Power of Storytelling. Harvard Business
Review Press, 2022.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):

F1 Ocena przygotowania do ¢wiczen

F2 Ocena umiejetnosci samodzielnego generowania prawidtowych rozwigzan problemow

P1 Projekt zaliczeniowy

arwn

Warunki zaliczenia

Wyklad

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiagniecie efektow uczenia si¢) Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 0-30

F2 0-30

P1 0-40
Suma punktéw 0-100

Kryteria ocen za poszczegolne aktywnoSci sprawdzajaca osiagniecia efektéow uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny

50-59 punktow — dostateczny

60-69 punktow — dostateczny plus

70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus

90-100 punktow — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyktad
Symbol
efektu . o Odniesienie efektu do
: Opis efektu uczenia si¢ .
uczenia efektu kierunkowego
sie
E1 W _Zna 1 charakteryzuje podstawowe narzgdzia marketingu K W18
- Internetowego. -
K_U01
. .. . . K_U02
Potrafi obserwowaé zjawiska i procesy w marketingu -
E2_ U . L S . K_U05
- internetowym oraz dokonac¢ ich analizy i interpretacji. K U08
K _U12
K_U01
. . ,, . . K_U02
Posiada umiejetno$¢ praktycznego stosowania narzedzi -
B3 U analitycznych marketingu internetowego K_U0S
yczny g go. K_U08
K_U12
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K_U01
. o ) . . K_U02
E4 U Potrat;. p{IOJektlowac i .reahzlolwac kampanie marketingowe K_U05
W mediach Spo1€CcZnosciowycn. K_U08
K_U12
K_U01
. . N . K_U02
Wykorzystuje dane analityczne do optymalizacji strategii -
ES_U marketingowej K_U05
gowe). K_U08
K_U12
E6 K Jest gotow do wspotpracy w grupie przy realizacji projektow K KO5
- marketingowych. -
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny
Symbol Odniesienie Odniesienie | Odniesienie danego Odniesienie Oddrl;re]z(saleonle
efektu danego efektu | danego efektu efektu do tresci danego efektu g
- ) efektu do
uczenia do efektu do celu ksztatcenia do metod ,

) . . . . Sposobow
sie kierunkowego ksztalcenia (nauczania) ksztalcenia oceny
Wiedza

ELW K_W18 c1 T1 MKL, Mk2 F1
Umiejetnosci
K_Uo01
K_U02
E2_ U K_U05 C1-C3 T1-T5 MkL M2, £ F2 Pt
- K_U08 Mk3
K_U12
K_U01
K_U02
E3 U K_U05 C1-C3 T2-T6 Mkt, Mk2, F1, F2
- K_U08 Mk3
K_U12
K_U01
K_U02
E4 U K_U05 c2 T4, T7 Mk1, Mk3 F2, Pl
K_U08
K_U12
K_U01
K_U02
E5 U K_U05 Cc3 T5, T6, T8 Mk1, Mk3 F2, Pl
K_U08
K_U12
Kompetencje
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E6_K K_KO05 C3 T7,T8 Mk1, Mk2 F2, P1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad 16 25 2
Cwiczenia
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej 17 13
literatury
Rozwigzywanie zadan i
problemow
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca wiasna E rig\?\/(c))tzodvgzinz;ez konanych
studenta oPrawo: Wy y
cwiczen
Przygotowanie si¢ do 17 12
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do
egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 50
Liczba punktow ECTS dla przedmiotu 2
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajec: Forma zajec¢:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Konsulting gospodarczy

Wyklad

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi koncepcjami, zasadami i metodami doradztwa
ekonomicznego

C2 Ksztaltowanie umiejetnosci analitycznych w zakresie oceny kondycji ekonomiczne;j
przedsigbiorstw oraz diagnozowania problemow biznesowych z wykorzystaniem nowoczesnych
metod

C3 Rozw¢j praktycznych kompetencji w zakresie prowadzenia konsultacji, sporzadzania raportow
oraz prezentacji wynikow badan doradczych

C4 Ksztattowanie strategicznego myslenia w celu prognozowania trendow ekonomicznych oraz
rozwijania zdolno$ci podejmowania uzasadnionych decyzji zarzadczych

C4 Ksztattowanie etyki zawodowej i odpowiedzialno$ci

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Znajomos¢ podstawowych poje¢ ekonomicznych

Ws2 Umiegjetnos¢ obliczania podstawowych wskaznikow ekonomicznych

W5s3 Umiejetno$¢ korzystania z literatury fachowej oraz zasobdw internetowych
Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad z wykorzystaniem narzedzi multimedialnych

Mk?2 Metoda problemowego nauczania — realizacja ¢wiczen praktycznych, rozwigzywanie zadan
sytuacyjnych indywidualnie i w grupach

Mk3 Dyskusja

Mk4 Konsultacje

Pomoce dydaktyczne

Pd1 Laptop (komputer)

Pd2 Projektor

Pd3 Platforma Moodle

Pd4 Materiaty do rozdania

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Istota doradztwa ekonomicznego

T2 Przedmiot i zadania diagnozy ekonomicznej w przedsigbiorstwie

T3 Diagnoza otoczenia konkurencyjnego przedsigbiorstwa
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T4 Diagnoza konkurencyjno$ci przedsigbiorstwa
T5 Ocena konkurencyjnosci produktéw
T6 Diagnoza potencjatu przedsigbiorstwa
T7 Diagnoza zarzadcza
T8 Diagnoza kultury ekonomicznej przedsi¢gbiorstwa
T9 Diagnoza finansowa
T10 Diagnoza bezpieczenstwa ekonomicznego przedsigbiorstwa
Literatura podstawowa dla wykladu i éwiczen:
1. ExOHOMiYHMI KOHCAJITHHI : HaB4. mociOHuK, yki. I'.I. Basenska, Xapkis, 2021, 167 c. (online)
2. ExoHOMiYHMI aHaJi3 : HaBY. NOCIOHUK, yKiI. H.A. Bonkoga, H.E. [Tonsansna, K.JI. CemeHoBa,
Opneca, 2020, 240 c. (online)
3. TlpakTvkyMm 3 HaBYAIHHOI TUCIUTUTIHU « EKOHOMIYHME KOHCcanTHHTY, yKI. JI.B. €dpemona,
C.JI. Edpemos, Xapkis, 2014, 40 c. (online)
Literatura uzupelniajaca dla wykladu i ¢wiczen:
1. Bi3Hec-KOHCAJTHHT : HABYAIIbHO-METOUYHIN NOCiOHUK, yKiI. O.C. Mapuenko, Xapkis, 2020,
134 c.
2. Consulting Success, M. Zipursky, Wydawnictwo: Amazon Kindle, 2018.
3. Teopist eKOHOMIYHOTO aHaNI3y : HaBY. MOCIOHUK, YKiI. A.B. Kynuk, Kuis, 2018, 452 c.
4. Koncantunr : HaBd. nociOHUK, ykian. H.I'. I'pebernnk, O.I'. IlyctoBit, Oneca, 2022, 185 c.
Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢
F2 Ocena wykonania zadan na zajgciach
P1 Ocena indywidualnego zadania wykonanego przez studenta
P2 Pisemny test zaliczeniowy w formie testu wyboru jednej lub kilku poprawnych odpowiedzi

Warunki zaliczenia

Wyklad

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej e s .
osiagniecie efektow uczenia si¢) Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 0-5

F2 0-20

P1 0-35

P2 0-40
Suma punktéow 0-100

Kryteria ocen za poszczegolne aktywnoSci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny (ocena 2)

50-59 punktéow — dostateczny (ocena 3)

60-69 punktow — dostateczny plus (ocena 3+)

70-79 punktéw — dobry (ocena 4)

80-89 punktow — dobry plus (ocena 4+)

90-100 punktow — bardzo dobry (ocena 5)

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyktad
Stglignktiﬁl Opis efektu uczenia si¢ Odnlesm'nle e ED
o efektu kierunkowego
uczenia si¢
Zna teoretyczne koncepcje doradztwa ekonomicznego, K_W02
E1 W rozumie rtole¢ 1 znaczenie uslug konsultingowych we K_W06
wspotczesnej gospodarce. K_W09
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K_W10
K_W17
Potrafi stosowa¢ metody analizy stanu ekonomicznego K_U01
E2_U przedsicbiorstwa i branz, interpretowa¢ wskazniki finansowe K_U02
oraz identyfikowac obszary problemowe. K_U05
Umie generowa¢ rekomendacje w celu zwickszenia
efektywnos$ci proceséw biznesowych, wykorzystywa¢ modele K_U05
E3 U . .
- ekonometryczne i matematyczne do prognozowania oraz K_U10
oceny ryzyka.
Potrafi tworzy¢ profesjonalne raporty konsultingowe K_U09
E4 U z uzasadnionymi wnioskami, prezentowa¢ wyniki badan K_U14
konsultingowych przed klientami i interesariuszami. K_U17
Jest gotow przestrzegac standardéw zawodowych i etycznych
: . . . K_K02
E5 K w doradztwie, ocenia¢ aspekty prawne dziatalno$ci -
. . o o . K_KO03
konsultingowej oraz unika¢ konfliktu interesow. -
Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny
T Odniesienie o Odniesienie | Odniesienie
Symbol Odniesienie danego Odniesienie danego danego danego
danego efektu do efektu do tresci
efektu efektu do . efektu do efektu do
S efektu ksztalcenia p
uczenia sie Kierunkowedo celu (nauczania) metod Sposobow
g ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W02
K_W06
E1L W K_W09 Cl1 T1,T2 MKk1, Mk3 F1, F2, P2
K_W10
K_W17
Umiejetnosci
K_Uo01
E2_ U K_U02 C2 T2-T10 Mk1 — Mk4 FL, ';22 PL,
K_U05
K_U05 F1,F2, P1,
E3 U K_U10 C2,C4 T2-T10 Mk1 — Mk4 P2
K_U09
E4 U K_U14 C3 T2-T10 Mk1 — Mk4 FL, I;ZZ PL,
K_U17
Kompetencje
K_K02
E5 K K_KO03 C5 T1-T10 Mkl - Mk4 | FI1,F2, P2
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajeé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
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Wyklad 16 25 2

Cwiczenia

Seminarium

Kontakt z nauczycielem

Praktyka akademickim i inng osoba
zawodowa ieci
prowadzaca zajecia
Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej literatury 10 5

Rozwiazywanie zadan i
problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Praca wlasna Przygotowanie sprawozdania z
studenta wykonanych ¢wiczen

12 10

Przygotowanie si¢ do

zaliczenia 12 10

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 50

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2
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