AKADEMIA

HUMANITAS

Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajeé: Forma zzllje;é:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad/Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Dobér pracownikow

Wyklad Cwiczenia
Cele ksztalcenia Cele ksztalcenia
C1 Zapoznanie studentéw z istotg procesu C1 Nabycie umiejetnosci przygotowania procesu
doboru pracownikow doboru pracownikow
C2 Zapoznanie studentéw z narzedziami C2 Nabycie umiejetnosci stosowania wybranych
ulatwiajacymi przygotowanie procesu doboru metod doboru w praktyce
pracownikow (opis stanowiska pracy, profil C3 Ksztaltowanie postawy poszanowania
kandydata) réznorodnosci pogladow i kultur
C3 Przekazanie studentom wiedzy na temat
metod i narzedzi rekrutacji i selekcji
Przedmiot wprowadzajacy: Przedmiot wprowadzajacy:
- Zarzadzanie zasobami ludzkimi - Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji: umiejetnosci i kompetencji:
Ws1 Student ma wiedze w zakresie procesu Ws1 Student ma wiedzg w zakresie procesu
kierowania kierowania
Ws2 Student posiada umiejetnos¢ pracy Ws2 Student posiada umiejgtnos¢ pracy
zespotowej zespotowej
W53 Student posiada umiejetnosci Ws3 Student posiada umiejgtnosci komunikacyjne
komunikacyjne
Metody ksztalcenia: Metody ksztalcenia:
Mk1 wyktad z prezentacja multimedialng Mk1 Metoda problemowa
Mk2 Dyskusja Mk2 Dyskusja
MKk3 Mini case-study Mk3 Case-study
Mk4 Metoda projektu
Pomoce dydaktyczne Pomoce dydaktyczne:
Pd1 Projektor multimedialny Pd1 Projektor multimedialny
Pd2 Interaktywny monitor 65" Pd2 Interaktywny monitor 65"
Pd3 Drukowane i elektroniczne arkusze z case | Pd3 Tablet Lenovo Tab E10 - 10"; 2GB/32GB,;
study WiFi Black
Pd3 Drukowane i elektroniczne arkusze z case
study
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Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Istota i pojecie doboru pracownikow

T2 Pojecie, zrodta oraz rodzaje rekrutacji
pracownikoéw

T3 Proces rekrutacji i e-rekrutacji

T4 Istota i etapy procesu selekcji

T5 Analiza i rodzaje dokumentow aplikacyjnych
T6 Rodzaje wywiadow kwalifikacyjnych

T7 Test kompetencyjny, psychologiczny, wiedzy
1 umiejetnosci

T8 Ocena zintegrowana (Assessment center)

T9 Wybrane pozostate metody i techniki selekcji
T10 Wprowadzenie do pracy

Program ksztalcenia (tre§ci nauczania):

T1 Specyfika i rodzaje rekrutacji pracownikéw
T2 Opis stanowiska pracy

T3 Profil kandydata

T4 Profil kompetencyjny

T5 Ogloszenie o pracg

T6 Analiza dokumentow aplikacyjnych

T7 Rozmowa kwalifikacyjna

T8 Onboarding

Literatura podstawowa dla wykladu i éwiczen:

1. J. Wozniak: Rekrutacja. Teoria i praktyka, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2019.

2. M. Suchar: Rekrutacja i selekcja personelu, Warszawa: Wydawnictwo C.H. Beck, 2018.

3. J. Tokar, K. Oleksa-Marlewska, Rekrutacja liderow przez pryzmat kultury organizacyjnej:
profil kompetencyjny lidera przysztosci, \Warszawa: Difin, 2021.

Literatura uzupehiajaca dla wykladu i ¢wiczen:

1. A. Pocztowski, A. Sitko-Lutek, A. Rakowska: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w Polsce.
Ewolucja i wspélczesnosé, \Warszawa: Wolters Kluwer, 2021.

2. A. Branowska: Proces doboru pracownikow w przedsiebiorstwach - przeglgd nowoczesnych i
tradycyjnych metod selekcji, Zeszyty Naukowe Politechniki Poznanskiej Nr 83 ,,Organizacja i
Zarzadzanie” 2021, s. 9-25, DOI: 10.21008/j.0239-9415.2021.083.01  (Dostgp:
https://zeszyty.fem.put.poznan.pl/pdf-144811-
72634?filename=Proces%20doboru%20pracownikow.pdf)

3. A. Btlaszczak: Sztuczna inteligencja coraz czesciej wybiera kandydatow do pracy., 2021,
(dostep: https://www.rp.pl/poszukiwanie-pracy/art8672891-sztuczna-inteligencja-coraz-
czesciej-wybiera-kandydatow-do-pracy)

4. Dziendziora J., SMOLAREK M., Role of the Process of Recruitment and Selection of
Workforce of Uniformed Public Services. Case Study, Management Trends in Theory and
Practice, S. Hittmar et al., University of Zilina, Zlina 2013, s. 154-157. ISBN 978-80-554-
0736-4.

5. Kulkarni S.B. Che X.,, Intelligent Software Tools for recruiting, Journal of International
Technology and Information Management, VVolume 28, Issue 2.

Sposoby oceny (f — formujaca, p —
podsumowujaca):

F1 Ocena przygotowania do zaje¢ i aktywnosci
studenta podczas zajec

P1 Zaliczenie pisemne w formie testu

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f —
formujacy, p — podsumowujacy):

F1 Ocena przygotowania do zaj¢¢ i aktywnos$ci
studenta podczas zajeé

P1 Ocena przygotowanego przez studenta projektu

jednokrotnego wyboru
Warunki zaliczenia
Wyklad Cwiczenia
Nazwa aktywnoSci Nazwa aktywnosci
(metody (metody
sprawdzajace] Waga aktywnosci (liczba sprawdzajacej Waga aktywnosci (liczba
osiagniecie efektow punktow) osiagniecie punktow)
uczenia sie) efektéw uczenia
¢ sie)
F1 0-109% (0-2 pkt) F1 0-20
P1 0-90% (0-20 pkt) P1 0-80
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Suma punktéw

100% (0-22 pkt) Suma punktow

0-100

Kryteria ocen za poszczegolne aktywnoSci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49%-— niedostateczny (0-11 pkt)
50-59%- dostateczny (12-13 pkt)
60-69%— dostateczny plus (14-15 pkt)
70-79%— dobry (16-17 pkt)

80-89%-— dobry plus (18-20 pkt)
90-100% — bardzo dobry (21-22 pkt)

70-79 punktow — dobry

0-49 punktéw — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus

80-89 punktow — dobry plus
90-100 punktow — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyktad

Symbol
efektu
uczenia si¢

Opis efektu uczenia si¢

Odniesienie efektu do
efektu kierunkowego

Student zna pojecia zwiazane z doborem pracownikow

E1l W N K_Wo04
- W organizacji. -
E2 W Student zna etapy procesu doboru pracownikow. K_W04
E3.W Studenjc jgst zaznajomlon.y’ z wybranymi  metodami K_W04
i technikami doboru pracownikow.
E4 W _Stude_nt p0s1_ada wiedze na temat I'OF].ZE[]OW, zasad tworzenia K_W04
i analizowania dokumentow aplikacyjnych.
K_U02
K_U03
. s . S K_U04
Student potrafi dobra¢ zrédla rekrutacji w zalezno$ci od -
E5 U S K_Uo07
potrzeb organizacji K U1l
K_U12
K_U14

sposob6w oceny

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
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Symbol Odniesienie o%';'ﬁ:'geg"e Odniesienie danego Oddne:re]z:geome Oddrzﬁ:geome
efektu SETEED EEN 60 efektu do S de tresci efektu do efektu do
czenia si Sl celu A g metod Sposobd
’ ¢ CEMATIEL ksztalcenia EmEZEIE) ksztalcenia pOcenyW
Wiedza

El W K_Wo04 Cl T1,T10 Mk1 P1

E2 W K_Wo04 Cl T2, T3, T4 Mk1 P1

E3 W K_Wo04 C2,C3 T5,T6,T7, T8, T9 Mk1 P1

E4 W K_W04 C2,C3 T5 Mk1 P1

K_U02
E5 U K_U03 C2,C3 T2, T3 Mk2, Mk3 F1
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K_Uo07
K_U11
K_U12
K U14
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia si¢ kierunkowego
E1 W Student pqsmda Wledzg na temat rodzajow i zasad tworzenia K W04
- dokumentow aplikacyjnych. -
K_U02
K_U03
L . K_U04
Student potrafi przygotowac i przeprowadzi¢ proces doboru -
E2_ U acowniks K_uUo07
pracownikow K_U11
K_U12
K U14
K_U02
. . . . K_U03
E3 U Student potrafi analizowa¢ dokumenty aplikacyjne. K U07
K_U11
K_U02
K_U03
. . . . K_U04
E4 U Student posiada umicj ¢tnos¢ zastosowania wybranych metod K U07
doboru pracownikow w praktyce. K_U11
K_U12
K U14
Student wykazuje tolerancj¢ wzgledem pici, wieku oraz stazu
E5 K . . . K_KO03
- pracy oraz wzglgdem réznorodnosci kulturowe;. -
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny
Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego QBRI | (el CHEE
Symbol . danego danego
danego efektu | danego efektu efektu do tresci
efektu . efektu do efektu do
Uczenia si do efektu do celu ksztalcenia metod $00s0bdw
© | kierunkowego |  ksztalcenia (nauczania) | P
ksztalcenia oceny
Wiedza
E1l W K_W04 C1,C2 T1,T6 Mk3, Mk4 F1,P1
Umiejetnosci
K_U02
K_U03
K_U04
E2 U K_U07 C1,C2,C3 T2, T3, T4, T5,T6, T7 MK1, Mk2, P1
_ _ Mk3, Mk4
K_U11
K_U12
K Ul14
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K_U02
K_U03 Mk1, Mk2,
E3 U K_U07 C1,C2,C3 T6 MK3, Mk P1
K_U11
K_U02
K_U03
K_U04
- T2, T3, T4, T5, T6, Mk1, Mk2,
E4 U K_U07 C1,C2,C3 T7.78 MK3, Mk P1
K _Ul1
K_U12
K_U14
Kompetencje
T2, T3, T4, T5, T6, Mk1, Mk2,
E5 K K_KO03 C3 T7.78 MK3, Mk F1, P1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zaj¢é Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad 16 25 2
Cwiczenia 12 20 1
Seminarium
Praktyka Kontal§t z'nal'Jc.zyC|eIem
akademickim i inng osobg
zawodowa T
prowadzaca zajecia
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 17 10
Rozwigzywanie zadan i
problemow
Przygotowanie 15 10
Praca wtasna projektu/prezentacji/referatu
studenta Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do 15 10
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do
egzaminu
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Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

75

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajeé: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Cwiczenia

Prowadzacy

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Warsztat interpersonalny

Cwiczenia

Cele ksztalcenia:

C1 Zrozumienie mechanizméw komunikacji interpersonalne;

C2 Rozwijanie umiejetnosci efektywnej komunikacji

C3 Nabycie umiejetnosci wykorzystania wiedzy o komunikacji w zyciu codziennym i zawodowym

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad problemowy

Mk2 Dyskusja problemowa

Mk3 Cwiczenia w parach lub matych grupach

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Prezentacja multimedialna

Pd2 Ankiety interaktywne przy uzyciu aplikacji Mentimeter

Pd3 Tresci ¢wiczen i testy quizy

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Podstawy komunikacji interpersonalnej — czym jest i dlaczego jest kluczowa

T2 Komunikacja werbalna i niewerbalna — znaczenie, przyktady, ¢wiczenia

T3 Aktywne stuchanie — techniki i bariery w skutecznej komunikacji

T4 Asertywnos¢ w komunikacji — wyrazanie wlasnych potrzeb i granic

T5 Rozwiagzywanie konfliktow — strategie komunikacyjne i mediacje

T6 Budowanie relacji w grupie — zaufanie, wspolpraca, synergia

T7 Komunikacja w sytuacjach stresowych — jak radzi¢ sobie z emocjami

T8 Perswazja i wptyw spoleczny — jak skutecznie przekonywac i budowac autorytet

T9 Motywacja — analiza potrzeb pracownikow

Literatura podstawowa dla ¢wiczen:
1. Berne E., W co graja ludzie. Psychologia stosunkow migdzyludzkich. PWN, Warszawa 2005.
2. Radlowski, G., Sztuka feedbacku, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2022.
3. Duhigg Ch., Sita komunikacji, PWN, Warszawa 2024

Literatura uzupehiajaca dla éwiczen:
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4. Rosenberg, M. B., Porozumienie bez przemocy, Wydawnictwo Czarna Owca, Warszawa,
2018.

5. Hashim H., Rashid N., Intrduction to Business Communication, Unit Penerbitan Politeknik
Sultan Salahuddin Abdul Aziz Shah, Persiaran Usahawan, Shah Alam Selangor 2022.
http://repository.psa.edu.my/bitstream/123456789/3826/1/eBook%20DPB40093_INTRODUC
TION%20T0%20BUSINESS%20COMMUNICATION.pdf

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):
F1 Aktywno$¢ podczas ¢wiczen

F2 Obecnos¢ studenta

P1 Przygotowanie projektu w grupie

Warunki zaliczenia

Cwiczenia

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiagniecie efektéw uczenia si¢) Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 0-20
F2 0-20
P1 0-60
Suma punktéw 0-100

Kryteria ocen za poszczegélne aktywnos$ci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie i
podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny

50-59 punktow — dostateczny

60-69 punktow — dostateczny plus

70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus

90-100 punktoéw — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia sie kierunkowego
Student zna w stopniu zaawansowanym i prawidtowo definiuje
E1 W terminologie z zakresu zachowan organizacyjnych, wspotpracy i K_W07
komunikacji.
Student zna w stopniu zaawansowanym teori¢ dotyczaca
E2_ W kierowania ludzmi oraz zespolami pracowniczymi w odniesieniu K_W05
do typu organizacji.
E3 U Student potrafi prezentowac swoje pomysty na forum grupy. K_U17
E4 U Student posiada umiejetnosci skutecznego komunikowania sie. K_U14
E5 K Stud,ent ma sw1qd0mosc rozporodnosm w grupie, podejmuje K KOS5
- wspolprace szanujac postawy innych. -
E6 K Student jgst .gotqu, aby dziala¢ kreatywnie, rozwijac K KO4
- kompetencje migkkie -
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny
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Odniesienie Odniesienie dgr?emgséiglﬁu Odniesienie Odniesienie
Symbol efektu | danego efektu | danego efektu 4 g L danego efektu | danego efektu
.. 0 tresci 2
uczenia sie do efektu do celu . do metod do sposobow
. . ksztalcenia 3
kierunkowego ksztalcenia . ksztalcenia oceny
(nauczania)
Wiedza
E1L W K_W07 Cl1-C3 T1-T9 Mk1 — Mk3 F1, F2, P1
E2 W K_W05 Cl-C3 T1-T9 Mk1 — Mk3 F1, F2, P1
Umiegjetnosci
E3 U K_U17 Cl1-C3 T5-T9 Mk1 — MK3 F2, P1
E4 U K_U14 Cl-C3 T1-T9 Mk3 F1, F2, P1
Kompetencje
E5 K K_KO05 Cl-C3 T5, T4, T6 Mk1 — Mk3 F1, F2, P1
E6 K K_K04 Cl1-C3 T1-T9 Mk1 — Mk3 F1, F2, P1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktéw
Forma zajeé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia 16 25 2
Seminarium
Praktyka l}fo;takt E_naquymeler{:
zawodowa aKadaemickKim 1 11’11’1.2} QSO aq
prowadzaca zajecia
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 17 15
Praca wtasna
studenta Rozwigzywanie zadan i
problemow
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Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

17

10

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

50

Liczba punktow ECTS dla przedmiotu
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajeé: Forma zajeé:
Grupa zajec¢ do wyboru Wyktad

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Rynek pracy i bezrobocie

Wyklad

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentow z zagadnieniami dotyczacymi funkcjonowania rynku pracy w Polce oraz w
krajach Unii Europejskiej ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki zrownowazonego rozwoju
gospodarki

C2 Zapoznanie studentéw z celami, zasadami i instrumentami rynku pracy

C3 Zapoznanie studentéw z problemami zatrudniania i bezrobocia

C4 Przygotowanie studentéw do ksztaltowania i rozwoju wiasnej kariery zawodowe;j

Przedmiot wprowadzajacy:

- Zarzadzanie zasobami ludzkimi

- Podstawy mikro i makroekonomii

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student ma wiedze w zakresie procesu zarzadzania zasobami ludzkimi

WSs2 Student ma wiedze dotyczacag podstaw ekonomii

WSs3 Student posiada umiej¢tno$¢ pracy zespotowej

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad z prezentacja multimedialng

Mk2 Analiza mini case study z dyskusja

Pomoce dydaktyczne

Pd1 Projektor multimedialny

Pd2 Interaktywny monitor 65"

Pd3 Tablet Lenovo Tab E10 - 10"; 2GB/32GB; WiFi Black

Pd4 Drukowane i elektroniczne arkusze z case study

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Praca jako warto$¢ w zyciu cztowieka. Praca w zrownowazonej gospodarce rynkowej

T2 Teoretyczne podstawy rynku pracy i bezrobocia. Elementy rynku pracy

T3 Instytucje rynku pracy. Ograniczanie bezrobocia w kontekscie zrownowazonego rozwoju

T4 Rynek pracy dzisiaj i w przysztosci. Trendy na polskim, europejskim i §wiatowym rynku pracy
T5 Metody poszukiwania pracy

T6 Dokumenty aplikacyjne. Rozmowa kwalifikacyjna

T7 Kariera zawodowa - typy i wzory Karier. Rozwoj kariery zawodowej — etapy i modele

T8 Strategie rozwoju zawodowego. Metody ksztaltowania wlasnej kariery zawodowej. Planowanie
wlasnej kariery zawodowej
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Literatura podstawowa dla wykladu:

1. E. Kwiatkowski, Bezrobocie. Podstawy teoretyczne, Warszawa 2006 (dodruk 2018).

2. Zielinski M., Rynek pracy w teoriach ekonomicznych, Warszawa 2017.

3. A. Hirschi, J. Koen: Contemporary career orientations and career self-management: A review and
integration, Journal of VVocational Behavior, April 2021, Volume 126, 103505.
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0001879120301305?via%3Dihub

4. P. Stolarczyk, Rynek pracy — ujecie teoretyczne oraz instytucjonalne. Warszawa: Uczelnia
Lazarskiego, 2023 (ebook).

Literatura uzupelniajaca dla wykladu:

5. Kozar L.J., Zielone miejsca pracy. Uwarunkowania — identyfikacja — oddziatywanie na lokalny
rynek pracy. £6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu £.odzkiego, 2020. (ebook).

6. Lis S., Rynek pracy i bezrobocie, [w:] Lis S., Wspoélczesna makroekonomia. CeDeWu, Warszawa
2023.

7. M. Smolarek, J. Dziendziora, M. Wrobel: Leadership as an attribute of the style of management
of women from the Silesian Voivodeship, [in] Proceedings of the 3rd International Conference on
Social, Economic, and Academic Leadership (ICSEAL 2019). Series: Advances in Social
Science, Education and Humanities Research, vol. 318, Atlantis Press.

8. M. Luszczyk, Ekonomia rozwoju trwalego, PWE, Warszawa 2021.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujgca):

F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢

P1 Egzamin koncowy pisemny (test jednokrotnego wyboru; test wiedzy)

Warunki zaliczenia

Wyklad

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiagniecie efektow uczenia si¢) Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 0-10% (0-2 pkt)
P1 0-90% (0-20 pkt)
Suma punktow 0-100%6 (0-22 pkt)

Kryteria ocen za poszczegdlne aktywnosci sprawdzajgca osiagniecia efektow uczenia si¢
i podlegajaca ocenie:
0-49%-— niedostateczny (0-11 pkt)
50-59%— dostateczny (12-13 pkt)
60-69%— dostateczny plus (14-15 pkt)
70-79%— dobry (16-17 pkt)
80-89%-— dobry plus (18-20 pkt)
90-100% — bardzo dobry (21-22 pkt)
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyktad
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia si¢ kierunkowego

E1 W Student rozpoznaje elementy i obszary rynku pracy oraz jego K_WO06

- podstawowe instytucje. K_W08
E2 W Student zna obecne i przyszte trendy na polskim, europejskim K_WO06

- 1 $wiatowym rynku pracy.
E3 W Student wie, jakie sg problemy zatrudniania i bezrobocia, oraz K_W06

- zna skuteczne sposoby poszukiwania pracy na rynku.
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Student jest przygotowany do ksztaltowania i rozwoju kariery K_KO01
E4 K .

- zawodowej. K_KO06
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny

S Odniesienie S Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie Odniesienie danego
Symbol danego L . danego danego
danego efektu do efektu do tresci
efektu efektu do . efektu do efektu do
. efektu ksztatcenia p
uczenia si¢ Kierunkowedo celu (nauczania) metod Sposobow
g ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
K_W06
El1 W K_WO08 C1,C2 T2, T3 Mk1, Mk2 F1,P1
E2 W K_W06 C3, C4 T1, T4 Mk1, Mk2 | FLP1
E3 W K_W06 C2,C3 L, T4, TT58 T6.T7 | Mk, Mk2 | FLPL
Kompetencje
K_KO01
E4 K K_KO06 C4 T5-T8 Mk2 F1
Formy zaje¢¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na zrealizowanie Liczba
., L . aktywnos$ci na studiach punktow
Forma zaj¢é Forma aktywno$ci studenta ECTS
niestacjonarnych stacjonarnych
Wyktad 16 30 2
Cwiczenia
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 17 10
Rozwigzywanie zadan i
Praca wlasna problemow
studenta Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen
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Przygotowanie si¢ do zaliczenia

17

10

Przygotowanie si¢ do egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

50

Liczba punktéow ECTS dla przedmiotu
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE

Dziedzina: nauk spotecznych

Rodzaj grupy zajeé:
Grupa zajec¢ do wyboru

Forma zajeé:
Wyktad/Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Motywowanie i ocenianie pracownikow

Wyklad

Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentow z dorobkiem nauki
i praktyki ~motywowania i  oceniania
pracownikéw w organizacjach

C2 Zapoznanie studentdow z narzedziami
motywowania pracownikow

C3 Przekazanie wiedzy w zakresie budowy
systemow motywacyjnych i systemow oceniania
we wspolczesnych organizacjach

Cele ksztalcenia

C1 Student dowie sig, jak zwickszy¢ motywacje
wlasng i podwtadnych do pracy

C2 Pozna skuteczne narzedzia budowania
motywacji pracownikow i ocen pracowniczych

C3 Student bedzie potrafit zastosowa¢ poznane
metody w pracy zawodowej

Przedmiot wprowadzajacy:
- Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Przedmiot wprowadzajacy:
- Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji:

Ws1l Student ma wiedze¢ w zakresie procesu
zarzadzania zasobami ludzkimi

Ws2 Student posiada umigjetnos¢ pracy

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji:

Wsl Student ma podstawowa wiedze na temat
budowania i kierowania zespotami

Ws2  Student posiada umiejetnos¢  pracy

Mk1 wyktad z prezentacja multimedialng
Mk2 analiza mini case study z dyskusja

zespotowej zespotowej

Ws3 Student posiada umiejetnosci | Ws2  Student potrafi postlugiwaé sie normami
komunikacyjne i standardami pracy w procesach zarzadzania
Metody ksztalcenia: Metody ksztalcenia:

Mk1 case-study,

MKk2 ¢éwiczenia,

MK3 studium przypadku
Mk4 dyskusja

Pomoce dydaktyczne

Pd1 Projektor multimedialny

Pd2 Interaktywny monitor 65"

Pd3 Tablet Lenovo Tab E10 - 10"; 2GB/32GB;
WiFi Black

Pd4 Drukowane i elektroniczne arkusze z case
study

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Gry szkoleniowe

Pd2 Drukowane i elektroniczne arkusze z case
study
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Program ksztalcenia (tre$ci nauczania): Program ksztalcenia (tre§ci nauczania):
T1 Teorie i modele motywacji do pracy i ich T1 Automotywacja jako element motywacji
zastosowanie w praktyce pracownikoéw
T2 Czynniki majace wpltyw na motywacje do T2 Finansowe i pozafinansowe $rodki/narzedzia
pracy motywacyjne
T3 Narzegdzia motywowania pracownikow T3 System motywacyjny jako element polityki
T4 Nagrody i kary personalnej Narzedzia motywowania i budowa
T5 Budowa systemOw motywowania systemow motywacyjnych pracownikow
pracownikow T4 Motywowanie zespotow
T6 Ocena efektywnos$ci procesu miedzypokoleniowych
motywacyjnego w organizacji T5 Znaczenie kultury organizacji i etyki dla
T7 Ocena pracy i jej motywacyjna funkcja ksztattowania postaw pracownikow organizacji
T8 Wdrazanie i wykorzystanie oceny | T6 Wlasciwa organizacja pracy i komunikacja a
pracowniczych motywowanie pracownikow
T7 Ocena pracy jako funkcja motywacji
pracownika
T8 Informacja zwrotna jako element budowania
zaangazowania pracownikow

Literatura podstawowa dla wykladu i éwiczen:

1. L. Deckers, Motywacja: perspektywa biologiczna, psychologiczna i srodowiskowa, PWN,
Warszawa 2023.

2. M. Pantalon, Motywacja, Wydawnictwo GWP, Gdansk 2017.

3. W. Koztowski, Motywowanie pracownikow w organizacji, CeDeWu, Warszawa 2017.

4. L. Sutkowski, J. Maczynski: A Seven-Nation Study of Leadership Attributes, [w:] Leadership
across Cultures, L. Sutkowski, J. Maczynski, S. Przytuta (red.), Seria: New Horizons in
Management Science Vol. 10, Berlin: Peter Lang, 2019, ss. 151-167. Dostgp:
https://journals.pan.pl/dlibra/publication/116335/edition/101101/content

Literatura uzupelniajaca dla wykladu i éwiczen:

1. M. Sidor-Rzadkowska, Kompetencyjne systemy ocen pracownikéw, Wolters Kluwer,
Warszawa 2023.

2. A. Chabowska-Litka J. Werner, Motywacja jako forma zarzadzania kapitalem ludzkim w
nowoczesnej organizacji, Zarzgdzanie Innowacyjne w Gospodarce i Biznesie 2020, nr
2(31), S. 13-34. https://ziwgib.ahe.lodz.pl/pl/system/filessf CHABOWSKA-
LITKA ZIwGiB_31_2020_e-book.pdf

3. J. Liksza (red.), Nowa rzeczywistos¢: jak zmieniajg si¢ organizacje i oczekiwania
pracownikow, Warszawa: Wolters Kluwer Polska, 2021.

4. M. Juchnowicz, H. Kinowska, T. Rostkowski, Skuteczne systemy wynagradzania w
biznesie i sektorze publicznym, Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2021.

5. M. Smolarek, J. Dziendziora, M. Wrobel: Leadership as an attribute of the style of
management of women from the Silesian Voivodeship, [in] Proceedings of the 3rd

International Conference on Social, Economic, and Academic Leadership (ICSEAL 2019).
Series: Advances in Social Science, Education and Humanities Research, vol. 318, Atlantis
Press. Dostep: https://www.atlantis-press.com/proceedings/icseal-19/125909006

Sposoby oceny (f — formujaca, p — Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie (f —
podsumowujaca): formujacy, p — podsumowujacy):

F1 Ocena aktywno$ci studenta podczas zaje¢ F1 Ocena aktywnosci studenta podezas zajec )

P1 Egzamin koficowy pisemny (test F2 Ocena przygotowania si¢ studenta do zajeé¢

. ) : P1 Ocena pisemnego zaliczenia w formie testu
Jednokrotnego wyboru; test wiedzy) jednokrotnego wyboru i pytania otwartego

opcjonalnie rozwigzanie zadania problemowego
(case study)
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Warunki zaliczenia

Wyklad Cwiczenia
Nazwa
Nazwa aktywnosci aktywnosci
(metody L Waga aktywnosci (liczba (metody L Waga aktywnosci (liczba
sprawdzajacej , sprawdzajacej .
. .| punktow) . punktow)
osiagniecie efektow osiagniecie
uczenia sie¢) efektow uczenia
sie)
F1 0-10% (0-2 pk) i o2
-90% (0-
P1 0-90% (0-20 pkt) P1 0-60
Suma punktow 0-100%6 (0-22 pkt) Suma punktow 0-100

Kryteria ocen za poszczegélne aktywnoSci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie

i podlegajaca ocenie:

0-49%-— niedostateczny (0-11 pkt)

50-59%— dostateczny (12-13 pkt)

60-69%— dostateczny plus (14-15 pkt)

70-79%-— dobry (16-17 pkt)

80-89%— dobry plus (18-20 pkt) 80-89 punktow — dobry plus

90-100% — bardzo dobry (21-22 pkt) 90-100 punktéw — bardzo dobry
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

0-49 punktow — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry

Wyktad
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia sie kierunkowego
E1 W _Student ro_zroana pojecia z  zakresu = motywacji K W03
- i motywowania. -
E2 W Student omawia teorie motywacji pracy i zna ich praktyczne K W04
- zastosowanie W organizacji. -
Student identyfikuje narzedzia motywacyjne oraz okres$la ich K_W03
E3_W . )
- wplyw na zachowanie pracownika. K_W04
E4 W Student zna systemy motywacji, wie jakie sa jego K_W03
- podstawowe elementy oraz zasady jego budowy. K_W04
E5 W Student jest zaznajomiony z systemami oceniania oraz K_W03
- zasadami ich tworzenia we wspotczesnych organizacjach. K_W04
Student jest przygotowany do poszukiwania skutecznych
E6_K rozwigzan w zakresie motywowania i oceniania pracownikow K_KO01
W organizacji.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny

Odniesienie Odniesienie Odniesienie danedo Odniesienie | Odniesienie
Symbol danego . 9 danego danego
danego efektu do efektu do tresci
efektu fek efektu do Ksztalceni efektu do efektu do
uczenia sie | Ste u celu sztatcenia metod SpOSobow
kierunkowego . (nauczania) .
ksztatcenia ksztatcenia oceny

AKADEMIA HUMANITAS

ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec
tel.: 32363 1200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl

CZLOWIEK. To sie liczy




AKADEMIA

HUMANITAS

Wiedza
E1 W K_W03 C1,C2 T1, T2 Mkl F1, P1
E2 W K_WO04 C2 T1, T2 Mk1, Mk2, | FLP1
K_W03 Mk1, Mk2 F1, P1
E3_W K_ W04 C2,C3 T3, T4
K_W03 F1, P1
E4 W K_ W04 C1,C2 T5,T6 Mk1, Mk2
K_W03 F1, P1
E5_W K_W04 C1,C3 T7, T8 Mk1, Mk2
Kompetencje
E6_K K_Ko01 C3 T3, T4, -I.;% 6, 77, Mk2 F1
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
Sl Odniesienie efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie¢ .
. efektu kierunkowego
uczenia si¢
E1 W Student IdentyflkUJQ narze;dzm. motywacyjne oraz okresla ich K WO7
- wptyw na zachowanie pracownika. -
E2 W Student - Zna systemy motywacyjne | metody ocen K WO7
- pracowniczych we wspolczesnych organizacjach. -
Student potrafi dokona¢ wyboru odpowiednich narzedzi i K_U01
E3 U metod motywacji w zaleznosci od poziomu rozwoju K_U02
- pracownika, strategii, struktury i kultury organizacyjnej K_U03
organizacji. K_U07
K_U03
E4 U Student potrafi zbudowa¢ skuteczny system motywacyjny. K_U07
K_U12
Student potrafi przeprowadzi¢ poprawnie rozmowe oceniajaca,
E6_U L b : L . . K_U14
- udzielajgc informacji zwrotnej budujacej zaangazowanie. -
E7 K Student jest przygotowany do wilasciwego komunikowania si¢ K KO4
- z otoczeniem wewnetrznym i zewngetrznym organizacji -
Student rozumie potrzebe cigglego rozwoju, dlatego tez dazy
E8 K do poszerzania zakresu wiedzy dotyczacej motywacji i rozwoju K_KO06
organizacji.

Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny

Odniesienie | Odniesienie

Svmbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego daneao daneao
y danego efektu | danego efektu efektu do tresci g g

efektu . efektu do efektu do

.. do efektu do celu ksztalcenia X
uczenia si¢ . . . metod Sposobow

kierunkowego ksztatcenia (nauczania) .
ksztalcenia oceny
Wiedza
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El W K_W07 C2 T2, T3 Mk1 - Mk4 P1
E2 W K_W07 C2 T2, T3 Mk2 — Mk4 P1
Umiejetnosci
K_U01
K_U02
E3 U K_U03 C1,C3 T1-T8 Mk1 — Mk4 F1,F2
K_U07
K_U03 Mk1 - Mk4 F1, F2
E4 U K_U07 C1,C2,C3 T3
K_U12
E6_U K_U14 C2,C3 T7,T8 MKL —Mk4 FL F2
Kompetencje
E7 K K_KO04 C1,C2,C3 T1-T8 Mk1 — Mk4 F1, F2
ES K K_KO06 C1,C2,C3 T1-T8 Mk1 — Mk4 F1, F2

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zaj¢é Forma aktywnosci studenta studiach ECTS

niestacjonarnych | stacjonarnych

Wyktad 20 35 3

Cwiczenia 20 35 3

Seminarium

Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej literatury 25 20

Praca wlasna | Rozwigzywanie zadan i
studenta problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

25 20
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ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec . .
tel.: 32363 1200 fax: 32363 1207 CZtOWI EK' TO 5’@ “Czy

www.humanitas.edu.pl




AKADEMIA

HUMANITAS

Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie sie¢ do
zaliczenia

30

20

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

30

20

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

150

Liczba punktow ECTS dla przedmiotu
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Nazwa kierunku ksztalcenia:
ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad/Cwiczenia
Prowadzacy:
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)
Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki
Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Planowanie zasobow ludzkich
Wyklad Cwiczenia
Cele ksztalcenia Cele ksztalcenia
C1 Zapoznanie studentéw z wiedza z zakresu | C1 Pozyskanie wiedzy z obszaru planowania
istoty i determinant planowania zasobow zasobow ludzkich
ludzkich C2 Nabycie umiejetnosci analizy zasobow ludzkich
C2 Zapoznanie studentow z etapami firmy
planowania zasobow ludzkich C3 Nabycie umiejetnosci wykorzystania metod
C3 Zapoznanie studentéw z metodami planowania zasobow ludzkich w firmie
planowania zasobow ludzkich
Przedmiot wprowadzajacy: Przedmiot wprowadzajacy:
- Podstawy organizacji i zarzadzania - Podstawy organizacji i zarzadzania
- Zarzadzanie zasobami ludzkimi - Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Wymagania wst¢pne w zakresie wiedzy, Wymagania wst¢pne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji: umiejetnosci i kompetencji:
Ws1 Student ma wiedze w zakresie zarzadzania | Ws1 Student ma wiedz¢ w zakresie zarzgdzania
zasobami ludzkimi zasobami ludzkimi
Ws2 Student posiada umiej¢tnosé planowania | Ws2 Student posiada umiejetnos¢ planowania
W53 Student szanuje godno$¢ i autonomie W53 Student szanuje godnos$¢ i autonomig¢ innych
innych o0s6b 0s0b
Metody ksztalcenia: Metody ksztalcenia:
Mk1 Wyktad interaktywny z wykorzystaniem | Mk1 Metoda problemowa
multimediow Mk2 Case study
Mk2 Case study Mk3 Dyskusja
Mk3 Dyskusja Mk4 Metoda projektu
Pomoce dydaktyczne Pomoce dydaktyczne:
Pd1 Projektor multimedialny Pd1 Projektor multimedialny
Pd2 Interaktywny monitor 65" Pd2 Interaktywny monitor 65"
Pd3 Tablet Lenovo Tab E10 - 10"; 2GB/32GB; | Pd3 Tablet Lenovo Tab E10 - 10"; 2GB/32GB,;
WiFi Black WiFi Black
Pd3 Drukowane i elektroniczne arkusze z case |Pd3 Drukowane i elektroniczne arkusze
study z materiatami dydaktycznymi i case study
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Program ksztalcenia (tresci nauczania): Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Miejsce planowania w zarzadzaniu T1 Planowanie zarzadzania zasobami ludzkimi
zasobami ludzkimi jako funkcja ZZL

T2 Istota i determinanty planowania T2 Budowa ogdlnego planu zatrudnienia
zatrudnienia T3 Analiza struktury zasobow ludzkich

T3 Etapy procesu planowania zasobow ludzkich | T4 Analiza ptynnosci i stabilnosci zasobow
T4 Metody planowania zasobow ludzkich ludzkich

T5 Analiza zasobdw ludzkich. T5 Analiza produktywnosci i efektywnosci
T6 Strategiczna analiza potencjatu kadrowego | zasobow ludzkich

T7 Strategiczne aspekty planowania zasoboéw T6 Analiza SWOT zasobow ludzkich

ludzkich T7 Strategia personalna i jej rodzaje

T8 Strategie personalne T8 Procedura i etapy budowy strategii personalnej

Literatura podstawowa dla wykladu i éwiczen:

1. M. Tyranska (red). Wybrane zagadnienia zarzqdzania kompetencjami pracownikéw w
organizacji, Warszawa: Wydawnictwo C.H. Beck, 2021.

2. A. Pocztowski Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi - Koncepcje — praktyki — wyzwania,
Warszawa: Wydawnictwo PWE, 2018.

3. H. Krol, A. Ludwiczynski, Zarzqdzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego
organizacji, Warszawa: Wydawnictwo PWN, 2014.

4. T. Listwan, L. Sulkowski (red.), Metody i techniki zarzgdzania zasobami Iludzkimi,
Warszawa: Difin, 2016.

5. H.D. Aslam, M. Aslam, N. Ali, B. Habib, M. Jabeen, Human Resource Planning Practice in
Managing. Human Resource: A Literature Review, “International Journal of Human
Resource Studies”, August 2014, 3(1):200. (zasoby on-line)

Literatura uzupehiajaca dla wykladu i ¢wiczen:

1. Z. Ciekanowski, J. Nowicka, H. Wyrebek, Zarzqdzanie zasobami ludzkimi w sytuacjach
kryzysowych, Warszawa: CeDeWu, 2017.

2. M. Smolarek, J. Dziendziora, Human capital as a determinant of strategic human resources
management in public administration on the example of Poland, “Problems of Management
in the 21st Century” Vol. 14 Nol, 2019, pp. 32-41.

Dostep: http://www.scientiasocialis.lt/pmc/?q=node/170

3. J. Tokar, K. Oleksa-Marlewska, Rekrutacja liderow przez pryzmat kultury organizacyjnej:

profil kompetencyjny lidera przyszfosci, Warszawa: Difin, 2021.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f —
podsumowujgca): formujacy, p — podsumowujacy):

F1 Ocena przygotowania do zaje¢ oraz F1 Ocena przygotowania do ¢wiczen oraz
aktywnosci studenta podczas zajeé aktywnosci studenta podczas zajec¢

P1 Zaliczenie pisemne w formie testu P1 Ocena przygotowanego przez studentow projektu
jednokrotnego wyboru grupowego

Warunki zaliczenia

Wyklad Cwiczenia
Nazwa
Nazwa aktywnoS$ci aktywnosci
(metody . Waga aktywnoS$ci (liczba (metody . Waga aktywnosci (liczba
sprawdzajacej . sprawdzajacej .
S , | punktow) .. . punktow)
osiagniecie efektow osiagniecie
uczenia sie¢) efektow uczenia
sie)
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F1 0-10% (0-2 pkt) F1 0-20
P1 0-90% (0-20 pkt) P1 0-80
Suma punktow 0-100%6 (0-22 pkt) Suma punktéw 0-100

Kryteria ocen za poszczegélne aktywnoSci sprawdzajaca osiggniecia efektéow uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49%-— niedostateczny (0-11 pkt) 0-49 punktéw — niedostateczny
50-59%— dostateczny (12-13 pkt) 50-59 punktow — dostateczny
60-69%— dostateczny plus (14-15 pkt) 60-69 punktow — dostateczny plus
70-79%— dobry (16-17 pkt) 70-79 punktow — dobry
80-89%-— dobry plus (18-20 pkt) 80-89 punktow — dobry plus
90-100% — bardzo dobry (21-22 pkt) 90-100 punktoéw — bardzo dobry
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Wyktad
Symbol

Odniesienie efektu do

efektu Opis efektu uczenia sie efektu kierunkowego

uczenia si¢

Student zna w stopniu zaawansowanym istotg, rodzaje i K W01

ELW | proces planowania zasobow ludzkich w firmach réznych K W07
branz. -

Student w stopniu zaawansowanym charakteryzuje metody K W01

E2 W analizy i planowania zasobow ludzkich. K W07

. . K_U05

£3 W Stude_nt fna metody analizy potencjalu kadrowego K UO7

- organizacji. K ULl

Student zna sposoby przygotowania strategii kadrowej K U07

E4 W | organizacji. K U1l

Student jest swiadomy poziomu swojej wiedzy i
E5 K umiejetnosei, widzi konieczno$¢ cigglego podnoszenia K KO1
- swoich kompetencji. -

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny

Symbol Odniesienie o%':r?z'g%me Odniesienie Odniesienie Oddn;ﬁ:geome
danego efektu danego efektu do | danego efektu do
uciiﬁusiq do efektu efecketlu udo tresci ksztatcenia metod Se;(e):;[)%g\?v
kierunkowego Ksztalcenia (nauczania) ksztalcenia oceny
Wiedza
ElL W i—wgi C1,C2 T1,T2,T3,T7, T8 Mk1, Mk3 P1
K:W01
E2 W K_WO07 C3 T4,T5,T6,T7, T8 Mk1, Mk3 P1
K_Wo01
E3 W K_W07 C3 T4,T5,T6, T7, T8 Mk1, Mk3 P1
K_W17
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K_W01
E4 W K_W07 C2,C3 T4,T5,T6,T7, T8 Mk1, Mk3 P1
K_W17
Kompetencje
T1, T2, T3, T4,
E6 K K_KO01 C1,C2,C3 TS5 T6.T7. T8 Mk2, Mk3 F1
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia si¢ kierunkowego
K_W01
E1 W Student zna w stopniu zaawansowanym istote, rodzaje i proces K_WO07
planowania zasobow ludzkich w firmach r6znych branz. K W17
Student w stopniu zaawansowanym charakteryzuje metody K_W01
E2_W | analizy i planowania zasobow ludzkich. K_W07
K_W17
Student potrafi dokona¢ analizy potencjalu kadrowego K_U05
B3 U organizacji K_U07
ganizacji. K_U11
K_U05
E4 U Student potrafi tworzy¢ plany kadrowe organizacji. K_U07
K_Ul1
E5 U Student potrafi przygotowac strategi¢ kadrowa organizacji. E_B(E
K_U05
Student ma umiejetno$é wykorzystania wiedzy teoretycznej K_U07
E6_U ) . .
W dzialalno$ci praktyczne;. K_U10
K _Ul1
Student jest §wiadomy poziomu swojej wiedzy i umiejgtnoscei,
E7 K e . s ; . . K_KO01
- widzi konieczno$¢ ciagtego podnoszenia swoich kompetencji. -
K_KO01
E7 K Student pracuje w zespole podejmujac w nim roézne role. K_K05
K_KO06

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny

T T T Odniesienie | Odniesienie
Symbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego danego danego
ofektu danego efektu | danego efektu efektu do tresci efektu do efekty do
Jenia si do efektu do celu ksztatcenia metod b
tiezenia ste kierunkowego ksztalcenia (nauczania) ksztalcenia ngsgn;)w
Wiedza
K_W01
E1L W K_W07 Cl T1, T2, T7, T8 '\l\/l/|l|(<13 II\\/I/IIIii F1
K_W17 ’
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K_Wo01 Mk1, Mk2,
E2 W K_Wo07 C1 T3, T4, T5T6 Mk3, Mk4 F1
K_W17
Umiejetnosci
K_U05
E3 U K_U07 C2 T3, T4, T5,T6 Mk1, Mk2, F1,P1
- - Mk3, Mk4
K _Ul11
K_U05
E4 U K_U07 C3 T2,T3,T4,T5,T6 MK1, Mkz2, F1,P1
Mk3, Mk4
K _Ul11
K_U07 Mk1, Mk2,
E5 U K_U11 C3 T7,T8 MK3, Mkd F1,P1
K_U05
K_U07 Mk1, Mk2,
E6_U K_U10 C2,C3 T1-T8 MK3, Mk F1,P1
K Ul11
Kompetencje
Mk1, Mk2,
E7 K K_KO01 C1-C3 T1-T8 Mk3, Mkd F1
K_Ko01
E7 K K_KO05 C1-C3 T2T3,T4,T5,T6, T8 Mk1, Mk2, F1
Mk3, Mk4
K_K06
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zaj¢é Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad 16 25 2
Cwiczenia 12 20 1
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 17 10
Praca wtasna
studenta Rozwigzywanie zadan i
problemow
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Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

15

10

Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

15

10

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

75

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajec: Forma zajeé:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydziatu: Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Zarzqdzanie roznorodnoscig kulturowg

Wyklad

Cele ksztalcenia

C1 Zdobycie wiedzy o narzgdziach i strategiach wspierajacych skuteczne zarzadzanie réznorodnoscia,
aby studenci mogli stosowac je w praktyce zawodowe;j

C2 Rozwinigcie umiejetnosci komunikacji i wspotpracy w srodowisku wielokulturowym, w tym
radzenia sobie z barierami komunikacyjnymi i konfliktami

C3 Zrozumienie znaczenia réznorodnosci kulturowej w organizacjach oraz jej wptywu na zarzadzanie
1 efektywnos$¢ pracy zespolowej

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student zna podstawowe zasady zarzadzania organizacjg

WSs2 Student potrafi analizowaé¢ makrootoczenie

W53 Student potrafi komunikowac si¢ i wspolpracowaé w zespole

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad monnograficny

Mk2 Studium przypadku

Mk3 Dyskusja

Pomoce dydaktyczne

Pd1 Analiza przypadkow

Pd2 Filmy

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

T1 Wprowadzenie do zarzadzania r6znorodnos$cia kulturowa — definicje, znaczenie i rola

w organizacjach

T2 Modele kultury organizacyjnej i ich wptyw na zarzadzanie roznorodnosciag — Hofstede
T3 Komunikacja miedzykulturowa w organizacjach — bariery, dobre praktyki, case studies
T4 Zarzadzanie zespolami wielokulturowymi — strategie budowania efektywnej wspotpracy
T5 Stereotypy, uprzedzenia i dyskryminacja w miejscu pracy — jak je rozpoznawac i eliminowac?
T6 Przywddztwo w kontekscie roznorodnosci kulturowej — cechy skutecznego lidera w srodowisku
wielokulturowym

T7 Podstawowe problemy menedzera w organizacjach wielokulturowych

T8 Przyszto$¢ zarzadzania roznorodnoscia kulturowa — trendy, wyzwania, rola technologii
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T9 Prezentacja stylow zarzadzania wynikajacych z odmiennosci kulturowych w wybranych krajach
Literatura podstawowa:
1. E. Gross-Gotacka, Zarzadzanie r6znorodnoscig w kierunku zréznicowanych zasobow ludzkich
w organizacji, Difin, Warszawa 2018.
2. U. Jeruszka, M. Wolan-Nowakowska, Zarzadzanie réznorodnoscig w organizacji: aspekty
psychopedagogiczne, Difin, Warszawa 2020.
3. W. Leonski, A. Pluya, A. Wieczorek-Szymanska, Zarzadzanie r6znorodnoscia w organizacji,
CeDeWu, Warszawa 2022.
Literatura uzupelniajaca:
1. R. Zenderowski, B. Kozinski, R6znice kulturowe w biznesie . Wyd. 4. - Warszawa : CeDeWu,
2022
2. G Hofstede., Kultury i organizacje. Zaprogramowanie umystu, ttum. PWE, Warszawa 2011.
3. Mead R., Andrews T. G., Zarzadzanie mi¢dzynarodowe, Wolters Kluwer, Warszawa 2011.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujgca):
F1 Ocena przygotowania si¢ studenta do zaje¢ oraz aktywnoS$ci podczas zajec
P1 Zaliczenie pisemne w formie testu jednokrotnego wyboru

Warunki zaliczenia

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej Waga aktywnosci (liczba punktow)
osiagnigcie efektow uczenia si¢)
Fl 0-40
Pl 0-60
Suma 0-100

Kryteria ocen za poszczegdlne aktywnosci sprawdzajgca osiagniecia efektow uczenia si¢
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny

50-59 punktow — dostateczny

60-69 punktow — dostateczny plus

70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus

90-100 punktoéw — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyktad
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia si¢ kierunkowego
Zna formy i ogdlne zasady funkcjonowania organizacji oraz
E1 W zna wspotczesne koncepcje zarzadzania organizacja w K_W04

miedzynarodowym $rodowisku.

Charakteryzuje funkcje kierowania ludzmi oraz zespotami
pracowniczymi w odniesieniu do typu organizacji pod katem
E2_ W kompetencji oraz w odniesieniu do réznic kulturowych i K_W05
specyfiki przedsigbiorstw funkcjonujacych na
mig¢dzynarodowym rynku pracy.

Zna i rozumie prawidlowo$ci zachowan organizacyjnych,
wspotpracy i komunikacji interpersonalne;j Zna

E3_W uwarunkowania powstawania konfliktow miedzykulturowych K_Wo7
oraz metody ich rozwigzywania
E4_U Potrafi  wykorzysta¢ wiedz¢ teoretyczng do  opisu K_U01

i analizowania konkretnych procesow i1 zjawisk w
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przedsiebiorstwach 1 organizacjach zaréwno na rynku
krajowym jak i zagranicznym.
Identyfikuje uwarunkowania migdzykulturowe w organizacji
E5 U oraz prawidlowo stosuje metody rozwigzywania konfliktow K_U06
na tym tle.
Dokonuje oceny swoich kompetencji. Rozumie potrzebe
E6 K ciaglego rozwoju i doskonalenia si¢. Potrafi samodzielnie K_KO01
zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ umiejetnosci.
Jest gotowy do uczestnictwa w przygotowaniu projektow
E7_K spotecznych uwzgledniajagc ich uwarunkowania prawne, K_KO07
ekonomiczne i polityczne w §rodowisku miedzynarodowym.
Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny
Odniesienie Odniesienie Odniesienie danedo Odniesienie | Odniesienie
Symbol danego , 9 danego danego
danego efektu do efektu do tresci
efektu efektu do . efektu do efektu do
. efektu ksztalcenia p
uczenia si¢ . celu . metod SpOosSobow
kierunkowego . (nauczania) .
ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
E1L W K_W04 C1,C3 T1,T2,T6, T8 Mk1, Mk2 F1,P1
E2 W K_W05 C1,C2,C3 T3, T4, T7,T9 Mk&/,”glkZ, F1,P1
E3_W K_W07 C1,C2 T3, T5,T7 Mk&/,”glkZ, F1, P1
Umiejetnosci
E4 U K_Uo01 C1,C2,C3 T1-T9 MKL, Mk, F1
_ — Mk3
E5_ U K_U06 C2 T3, T4, T5 Mk2, Mk3 F1
Kompetencje
E6_K K_KO01 C1,C3 T6, T8, T9 Mk1, Mk3 F1
E7 K K_KO07 C2,C3 T4,T7,T9 Mk2, Mk3 F1
Formy zaje€ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajeé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad . 25 45 4
Kontakt z nauczycielem
. , akademickim
Cwiczenia
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Seminarium

Praktyka
zawodowa

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej literatury 35 25

Rozwiazywanie zadan i
problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Praca wlasna Przygotowanie sprawozdania z
studenta wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do

zaliczenia 40 30

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 100

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 4
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE

Dziedzina: nauk spotecznych

Rodzaj grupy zajeé:
Grupa zaje¢ do wyboru

Forma zajec:
Wyktad/Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Kierowanie zespolem

Wyklad

Cwiczenia

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentow z istotg kierowania
zespotem i klasyfikacjami stylow kierowania

C2 Zaznajomienie studentow z metodami

i technikami zwigkszajacymi efektywnosé
zespotu pracowniczego

C3 Przygotowanie studentéw do pracy w zespole
i etycznego Kierowania zespotem

Cele ksztalcenia:

C1 Student rozwinie umiejetnosci zarzadzania
zespolem pracowniczym

C2 Student bedzie potrafit zastosowac poznane
metody i narzedzia w pracy zawodowe;j

C3 Student bedzie potrafit budowaé
zaangazowanie podlegtych pracownikow

Przedmiot wprowadzajacy:
Podstawy organizacji i zarzadzania
Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Przedmiot wprowadzajacy:
Podstawy organizacji i zarzadzania
Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnos$ci i kompetencji:

Ws1 Student zna podstawowe funkcje kierowania
WSs2 Student posiada umiejetnosci
komunikacyjne

WSs3 Student szanuje godnos$¢ i autonomie¢ innych
0s6b

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnos$ci i kompetencji:

Ws1 Student ma podstawowg wiedze na temat
budowania i kierowania zespotami

WSs2 Student posiada umiejetnos¢ pracy zespotowej
WSs2 Student potrafi postugiwaé si¢ normami

i standardami pracy w procesach zarzadzania

Metody ksztalcenia:

Mk1 wyktad informacyjny z prezentacja
multimedialng

Mk2 Dyskusja

Mk3 Metoda problemowa

Metody ksztalcenia:
Mk1 Case-study

Mk2 Cwiczenia

Mk3 Dyskusja

Mk4 Metoda projektowa

Pomoce dydaktyczne
Pd1 Projektor multimedialny
Pd2 Interaktywny monitor 65"

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Gry szkoleniowe

Pd2 Projektor multimedialny

Pd3 Interaktywny monitor 65"

Pd4 Drukowane i elektroniczne arkusze z case
study

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Istota i funkcjonowanie zespolu Grupa —
zespol pracowniczy

T2 Kierownik jako wyrdzniony cztonek zespotu

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Budowanie zespotu Praca w grupie - czy lepiej
w zespole, czy indywidualnie?

T2 Role zespotowe i ich wpltyw na prace zespotowa

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec
tel.: 32363 1200 fax: 32363 1207

CZLOWIEK. To sie liczy

www.humanitas.edu.pl




AKADEMIA

HUMANITAS

pracowniczego Istota pracy kierowniczej T3 Skuteczna komunikacja w zespole

Koncepcje efektywnego kierowania zespotem T4 Zasady pracy zespolowej

T3 Przywodztwo specyficzny sposob kierowania | T5 Przyczyny niepowodzen i ich wptyw na
Kierowanie sobg i kreowanie siebie w roli kierowanie zespotem Dysfunkcje pracy zespotowej
kierowniczej T6 Przywodztwo sytuacyjne — style kierowania
T4 Zwigkszanie efektywnosci zespotéw T7 Rozwigzywanie problemow i podejmowanie
pracowniczych: Motywowanie zespotow decyzji przez zespot

pracowniczych T8 Rozwdj kompetencji menedzerskich jako

T5 Zwigkszanie efektywnosci zespotéw element wptywajacy na efektywnos$¢ kierowania
pracowniczych: Kierowanie konfliktami zespotem

organizacyjnymi w zespolach pracowniczych

T6 Zwickszanie efektywnosci zespolow
pracowniczych: Komunikacja w zespotach
pracowniczych

T7 Strategiczne aspekty kierowania zespotami
T8 Budowanie relacji lider - pracownik Nowe
wyzwania wobec kierowania zespotem
pracowniczym

Literatura podstawowa dla wykladu i ¢wiczen:

1. K. Blanchard: Przywodztwo wyzszego stopnia. Blanchard o przywédztwie i tworzeniu
efektywnych organizacji, Warszawa: PWN, 2021.

2. R. Cialdini: Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, 2021.

3. A. Sukumaran: The Role of HRM in Leadership Development, Talent Retention, Knowledge
Management, and Employee Engagement’, [in:] World Business and Economics Research
Conference, New Zealand: Auckland 2014, pp. 1-18. (Dostep:
https://www.researchbank.ac.nz/bitstream/handle/10652/4014/Role_of HRM_in_Lead dev_A
ndr_Suke.pdf?sequence=1)

4, W. Swiqtek: Przywodziwo w dziataniu, Warszawa: Poltext, 2020.

Literatura uzupelniajaca dla wykladu i éwiczen:

5. J. Appelo, Zarzqdzanie szczesliwym zespotem: gry, narzedzia i praktyki, ktore zmotywujq kazdy
zespol, Gliwice: Helion, 2022.

1. P. Lencioni: Przezwycigzanie pieciu dysfunkcji pracy zespolowej, Warszawa: MT Biznes Sp.
z0.0., 2016.

2. M. Tyranska, (red.): Wybrane zagadnienia zarzgdzania kompetencjami pracownikow w
organizacji, Warszawa: Wydawnictwo C.H. Beck, 2021.

3. W. Swiatek,  Maski  przywédztwa: Studium antropologiczno-psychologiczne,
Warszawa: Poltext, 2020.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f —
podsumowujaca): formujacy, p — podsumowujacy):

F1 Ocena przygotowania do zaje¢ oraz F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢ oraz
aktywnoéci studenta podczas zaje¢ przygotowania si¢ studenta do zaje¢

P1 Zaliczenie pisemne w formie testu P1 Ocena projektu grupowego

jednokrotnego wyboru

Warunki zaliczenia

Wyklad Cwiczenia

Nazwa aktywnoSci
(metody
sprawdzajacej
osiagniecie efektow
uczenia sie)

Nazwa aktywno$ci (metody
sprawdzajacej osiagniecie
efektéw uczenia sie¢)

Waga aktywnosci
(liczba punktow)

Waga aktywnosci
(liczba punktéw)

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK TO Sie "CZY

tel.: 32363 1200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl




AKADEMIA

HUMANITAS

F1 0-10% (0-2 pkt) F1 0-20
P1 0-90% (0-20 pkt) P1 0-80
Suma punktéow 0-1009%6 (0-22 pkt) | Suma punktéw 0-100

i podlegajaca ocenie:

Kryteria ocen za poszczegdlne aktywnosci sprawdzajaca osiggniecia efektéw wuczenia sie

0-49%- niedostateczny (0-11 pkt)
50-59%— dostateczny (12-13 pkt)
60-69%— dostateczny plus (14-15 pkt)
70-79%— dobry (16-17 pkt)

80-89%-— dobry plus (18-20 pkt)
90-100% — bardzo dobry (21-22 pkt)

0-49 punktéw — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus
90-100 punktow — bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Wyktad
Odniesienie
Symbol efektu do
efektu Opis efektu uczenia si¢ efektu
uczenia si¢ kierunkoweg
0
E1 W . . . . . K_W04
_ Student zna i rozumie istot¢ oraz funkcje procesu kierowania zespolem. K W05
K_W04
E2 W Student zna i potrafi klasyfikowac style kierowania. K_W05
K_W07
: : o . K_W05
E3_ W Student zna mechanizmy oraz metody i techniki kierowania zespotem. K W07
Student jest przygotowany etycznego kierowania  zespolem K_KO03
E5 K i rozwigzywania probleméw z poszanowaniem godnosci i autonomii K_KO05
cztonkow zespotu. K_K06

sposobow oceny

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i

Odniesie
nie .. .. Odniesienie
Symbol danego dg:emgsé?;ﬁu Odniesienie danego dg:emgséigllgu danego
efektu efektu do g efektu do tresci 9 efektu do
. do celu . . do metod ,
uczenia si¢ efektu Ksztatcenia ksztatcenia (nauczania) ksztalcenia Sposobow
kierunko oceny
wego
Wiedza
K_W04
E1L W K W05 C1 T1, T2, T3 Mk1 F1,F2, P1
K_W04
E2 W K_W05 C1 T2 Mk1 F1, F2,P1
K_W07
K_W05 Mk1, Mk2,
E3 W K W07 C2,C3 T4,T5,T6, T7, T8, T9 MK3 F1, F2,P1
Kompetencje
K_KO03
E5 K K_KO5 C2,C3 T3, T4,T5,T6, T10 Mk2, Mk3 F2
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K_K06 | \

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia

Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia sie kierunkowego
Student zna funkcje kierowania ludzmi oraz zespotami K_W04
El W pracowniczymi w odniesieniu do typu organizacji pod katem K_W05
kompetenciji. K_W07
K_U02
Student potrafi dobiera¢ odpowiednie narzgdzia zwickszajace K_U03
E2 U efektywnos$¢ pracownikow w zaleznosci od przyjetych celow K_U05
organizacji. K_U07
K_U14
Student potrafi diagnozowa¢ 1 rozwigzywaé problemy K U1l
E3_U zwigzane z podstawowymi funkcjami zarzadzania. K:U 14
Student dokonuje oceny swoich kompetencji. Rozumie
E4 K potrzebe ciaglego rozwoju i doskonalenia si¢. Potrafi K_KO01
samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ umiejetnosci.
Student jest gotowy, aby pracowa¢ w zespole, przyjmujac w
E5 K nim rézne role, w tym kierowa¢ matym zespolem K_KO05
- uwzgledniajgc  specyfike wspdlpracy w  zroéznicowanym K_KO06
zespole

sposobow oceny

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i

Odniesieni Odniesieni Odniesienie d Odniesienie | Odniesienie
Symbol niesienie niesienie niesienie danego danego danego
danego efektu | danego efektu efektu do tresci
efektu ) efektu do efektu do
.. do efektu do celu ksztalcenia ,
uczenia sig | | . . metod SPoSoboOw
ierunkowego ksztalcenia (nauczania) Ksztatcenia oceny
Wiedza
K_W04
E1 W K_W05 C2 T1,T4,T6 Mkl -Mk4 | F1,F2,P1
K_WO07
Umiejetnosci
K_U02
K _U03
E2 U K_U05 C1,C2,C3 T4, T5, T7 Mk1 — Mk4 F2, P1
K_U07
K_U14
K Ull
E3 U K UL4 C1,C2,C3 T1, T3, T4, T5,T7, T8 | Mkl — Mk4 F2, P1
Kompetencje
E4 K K_KO01 C1,C2,C3 T1-T8 Mkl — Mk4 F2, P1
K_K05
E5 K K_K06 C1,C2,C3 T1-T8 Mkl — Mk4 F2, P1
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Formy zaje€ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zaj¢é Forma aktywnosci studenta studiach ECTS

niestacjonarnych | stacjonarnych

Wyktad 16 ’5 ;
Cwiczenia 16 ’5 ,
Seminarium

Praktyka Kontakt z nauczycielem

akademickim i inng osoba

zawodowa T
prowadzaca zajecia

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej literatury 20 15

Rozwiazywanie zadan i
problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Praca wlasna Przygotowanie sprawozdania z
studenta wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do

- : 15 10
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do

. 18 15
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 100

Liczba punktéow ECTS dla przedmiotu 4
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj modutu: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad/Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Informatyczne narzedzia wspomagajqce zarzqdzanie

Wyklad Cwiczenia

Cele ksztalcenia: Cele ksztalcenia:
C1 Zapoznanie z istotg zintegrowanego C1 Zapoznanie z istotg zintegrowanego
informacyjnie zarzadzania informacyjnie zarzadzania
C2 Przedstawienie zmian w funkcjonowaniu C2 Przedstawienie zmian w funkcjonowaniu
organizacji powodowanych dynamicznym organizacji powodowanych dynamicznym
rozwojem nowoczesnych technologii rozwojem nowoczesnych technologii
informacyjnych, szczegdlnie Internetu informacyjnych, szczegdlnie Internetu
C3 Prezentacja uzytecznos$ci systemow C3 Prezentacja uzytecznos$ci systemow
informatycznych w wspomaganiu pracy informatycznych w wspomaganiu pracy
menedzerow roéznych dziatoéw i poziomoéw menedzerow réznych dziatoéw i poziomow
zarzadzania zarzadzania
C4 Praktyczna analiza modutow ZSZ w oparciu | C4 Praktyczna analiza modutéw ZSZ w oparciu
0 wybrane narzedzia 0 wybrane narzedzia
Przedmiot wprowadzajacy: Przedmiot wprowadzajacy:
- Podstawy zarzadzania, - Podstawy zarzadzania,
- Informatyka w zarzadzaniu - Informatyka w zarzadzaniu
- Technologie informacyjne - Technologie informacyjne
Wymagania wst¢pne w zakresie wiedzy, Wymagania wst¢pne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji: umiejetnosci i kompetencji:
Ws1l Student ma wiedz¢ z zakresu podstaw |Ws1  Student ma wiedz¢ z zakresu podstaw
zarzadzania i funkcjonowania organizacji zarzadzania i funkcjonowania organizacji
WSs2 Student posiada umiej¢tnos¢ korzystania z | Ws2 Student posiada umiejetnos¢ korzystania z
narzedzi i technologii informatycznych narzedzi i technologii informatycznych
Metody ksztalcenia: Metody ksztalcenia:
Mk1 Wyktad z wykorzystaniem narzedzi Mk1 Praca z wybranym oprogramowaniem (praca
multimedialnych w laboratorium komputerowym)
Mk2 Prezentacja Mk2 Rozwigzywanie zadan (praca w laboratorium
Mk3 Dyskusja komputerowym)

MKk3 Case-study

Mk4 Analiza raportéw

MKk5 Dyskusja

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWI EK TO Sie "CZY

tel.: 32363 1200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl




AKADEMIA

HUMANITAS

Pomoce dydaktyczne Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Tablica multimedialna Myboard Pd1 Tablica multimedialna Myboard
Program ksztalcenia (tresci nauczania): Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1 Pojecie integracji T1 Zakres funkcjonowania rynku ustug

T2 Ewolucja systemow zintegrowanych telekomunikacyjnych uzytkownikow

T3 Zakres i struktura ZS| w organizacji instytucjonalnych w Polsce

T4 Obszary zastosowan systemow T2 Oprogramowanie ERP, case study wybranych
informatycznych (ZZL, Logistyka, Marketing) | systemow

T5 Przeglad platform programowych T3 Oprogramowanie HRM, HCM
zintegrowanych systemow funkcjonujacych na | T4 Oprogramowanie LMS

rynku polskim T5 Oprogramowanie CRM

T6 Funkcjonalna analiza elementow sktadowych | T6 Oprogramowanie WMS
zintegrowanego systemu zarzadzania T7 Zagadnienia AUTO-ID, kody kreskowe

Literatura podstawowa dla wykladu i éwiczen:

1. Stepniak C., Sobocinski M., Chluski A., Systemy ERP w procesach logistycznych,
Politechnika Czestochowska : ebookpoint BIBLIO, 2022.

2. Grabinska A., Pawetoszek 1., Ziora L., Informatyczne wspomaganie procesow logistycznych,
Politechnika Czestochowska : ebookpoint BIBLIO, 2022.

3. Red. Nauk. Kisielnicki J., Pankowska M., Sroka H., Zintegrowane systemy informatyczne:
dobre praktyki wdrozen systemow klasy ERP, Warszawa: PWN Wydaw. Nauk., 2012.

4. Banaszak Z., Ktos S., Mleczko J., Zintegrowane Systemy Zarzqdzania, \Warszawa: Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, 2011.

Literatura uzupehiajaca dla wykladu i ¢wiczen:

1. Mesjasz-Lech A., Effects of IT use in improving customer service logistics process, Effects
of IT use in Improving Customer Service Logistic Processes. Procedia Computer Science
2015. Vol. 65. Pp. 961-970. DOI:10.1016/j.procs.2015.09.068.
https://www.researchgate.net/publication/283954132 Effects_of IT_use in_Improving_Cus
tomer_Service Logistic_Processes

2. Red. Dudek A., Systemy informatyczne zarzqdzania Microsoft Business Solutions Navision,
Wydawnictwo Uniwersytety Ekonomicznego we Wroctawiu ; IBUK Libra, 2011.

3. Materialy udostgpniane na firmowych stronach WWW producentéw zintegrowanych
systemow  zarzadzania np. ORACLE official website [Electronic resource].
https://www.oracle.com/erp/what-is-erp/.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f —
formujacy, p — podsumowujacy):

F1 Ocena aktywno$ci na zajeciach

F2 Ocena zadan kontrolnych

P1 Test jednokrotnego wyboru

Sposoby oceny (f — formujaca, p —
podsumowujaca):

F1 Ocena aktywnosci na zajgciach
P1 Test jednokrotnego wyboru

Warunki zaliczenia

Wyklad Cwiczenia
Nazwa aktywnoS$ci Nazwa aktywnoS$ci
(metod.y . Waga aktywnosci (metod.y . Waga aktywnoSci
sprawdzajace] (liczba punktow) sprawdzajace] (liczba punktéw)
osiagniecie efektow P osiagniecie efektow P
uczenia sie) uczenia sie)
F1 0-10 F1 0-10
p1 0-90 F2 0-30
P1 0-60
Suma punktow 0-100 Suma punktow 0-100
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Kryteria ocen za poszczegolne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia si¢ i
podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny 0-49 punktéw — niedostateczny
50-59 punktéow — dostateczny 50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus 60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry 70-79 punktow — dobry
80-89 punktow — dobry plus 80-89 punktow — dobry plus
90-100 punktoéw — bardzo dobry 90-100 punktoéw — bardzo dobry
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyktad
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia sie kierunkowego
E1 W Student  rozumie _ role systeméw teleinformatycznych K_Wi1
w procesach decyzyjnych.
Student potrafi dokona¢ identyfikacji i analizy podstawowych K U09
E2_U potrzeb informacyjnych okreslonego stanowiska w organizacji. K U1l
. . . . K_W11
Student potrafi dokona¢ wyboru oprogramowania okre§lonej
E3_U L ) ) - K_W12
klasy postugujac si¢ poprawnie dobranymi Kryteriami wyboru. K U09
. L . K_U14
Student jest gotowy, aby komunikowaé¢ swoje potrzeby K U17
E4 K informacyjne. K_KO05
K_KO06
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny
Odniesienie Odniesieni Odniesienie danego Odniesienie | Odniesieni
Symbol e danego L . danego e danego
danego efektu do efektu do tresci
efektu efektu do ) efektu do efektu do
S efektu ksztalcenia ,
uczenia si¢ Kierunkowedo celu (nauczania) metod Sposobow
g ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
El1 W K_W11 C1,C2,C3 | T1,T2, T3, T4, T5 76 | MK1, Mk2 P1
Umiejetnosci
C1,C2,
E2_U K_U09, K_U11 T3,T4,T5,T6 Mk2, Mk3 F1
- - - C3,C4
K_W11, C1,C2,
E3_U K_W12, K_U09 C3, C4 T3,T4,T5,T6 Mk2, Mk3 F1
Kompetencje
K_U14, K U17, C1, C2,
E4 K K_KO05, K_K06 C3, C4 T4,T5,T6 Mk2, Mk3 F1
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
Symbol . . Odniesienie efektu
ofektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
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uczenia si¢ kierunkowego
E1 W Student rozumie role systemow teleinformatycznych w K W11
- procesach decyzyjnych. -
E2 U Student potrafi dokona¢ identyfikacji i analizy podstawowych K_U09
- potrzeb informacyjnych okreslonego stanowiska w organizacji. K_Ul1
E3 U Student potrafi dokona¢ wyboru oprogramowania okres§lonej E—wg
- klasy postugujac si¢ poprawnie dobranymi kryteriami wyboru. K U09
K_Ul4
Student jest gotowy, aby komunikowaé swoje potrzeby K_U17
E4 K ; ;
- informacyjne. K_KO05
K_KO06
Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny
Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego QeliesiEne | CRRISSEME
Symbol q fek d fek . danego danego
- anego efektu anego efektu efektu do trgsm efektu do efektu do
uczenia si do efektu do celu ksztalcenia metod $00s0bdW
¢ kierunkowego ksztatcenia (nauczania) . P
ksztatcenia oceny
Wiedza
E1l W K W11 C1,C2,C3 T1,72, T3, T4, T5, Mk1, Mk2 P1
T6, T7
Umigjetnosci
K U09 Mk1, Mk2,
E2_U — C1,C2,C3,C4 | T1, T2, T3, T4, T5,T6 | Mk3, MK4, F1, F2
K_U11
_ MKk5
K_W11, Mk1, Mk2,
E3_U K_W12, C1,C2,C3,C4 T2, T3, T4, T5,T6 Mk3, Mk4, F1, F2
K_U09 MKk5
Kompetencje
K U14
_Ul4, Mk1, Mk2,
E4 K K_UL/, C1,C2,C3,C4 1,72, T3, T4, T5, Mk3, Mk4, F1, F2
K_KaO05, T6, T7 MK
K_KO06
Formy zaje€ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajec Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad . 20 35 3
Kontakt z nauczycielem
- , akademickim
Cwiczenia 16 25 2
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Seminarium

Praktyka
zawodowa

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 30 20
Rozwigzywanie zadan i
problemow 19 15

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Praca wlasna Przygotowanie sprawozdania z
studenta wykonanych ¢wiczen

20 15

Przygotowanie si¢ do

- . 20 15
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 125

Liczba punktow ECTS dla przedmiotu 5
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajeé: Forma zajeé:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydziatlu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Prawne aspekty zarzqdzania zasobami ludzkimi

Wyklad

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi i gtdwnymi pojg¢ciami zarzadzania zasobami ludzkimi
C2 Przekazanie wiedzy na temat zarzadzania zasobami ludzkimi w administracji

C3 Wyrobienie umiejgtnosci niezbednych do zarzadzania zasobami ludzkimi

C4 Ksztaltowanie kompetencji zawodowych

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student zna podstawowa terminologi¢ z zakresu prawa oraz administracji - jezyk prawny i
prawniczy

Ws2 Student potrafi okresli¢ miejsce prawa administracyjnego w systemie prawa polskiego i
umiejscowic je w kategorii prawa publicznego oraz potrafi umiejscowi¢ administracje publiczng w
relacji do innych sfer zycia spotecznego

WSs3 Student posiada umiejetno$¢ zdobywania wiedzy 0 aktualnym stanie prawnym

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad

Mk2 Dyskusja

Mk3 Case study

Mk4 Metoda problemowa

Pomoce dydaktyczne

Pd1 komputer,

Pd2 rzutnik,

Pd3 prezentacja,

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Diagnozowanie potrzeb zatrudnieniowych pracodawcy, w tym opis stanowiska pracy ze
wskazaniem zakresu czynnosci

T2 Rekrutacja i selekcja kandydatow do pracy, w tym ograniczenia prawne pozyskiwania informacji
0 kandydatach do pracy

T3 Nawigzanie stosunku pracy, w tym analiza porownawcza pracowniczych i niepracowniczych form
zatrudnienia

T4 Tres¢ stosunku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem czg$ci obligacyjnej okreslanej w umowie
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0 prace
T5 Formy zmiany tresci stosunku pracy w sferze podmiotowej i przedmiotowej
T6 Ustanie stosunku pracy nawigzanego na podstawie umowy o prace
T7 Obowiazki pracodawcy w zakresie prowadzenia akt osobowych pracownika
T8 Wynagrodzenie za prace, w tym konstrukcja regulaminu wynagradzania oraz systemow
motywacyjnych
T9 Prawo pracownika do wypoczynku oraz skuteczna polityka pracodawcy w zakresie planowania i
udzielania urlopéw wypoczynkowych
T10 Planowanie i rozliczanie czasu pracy pracownika
T11 Ocenianie pracownikow, w tym wykorzystywanie oceny do rozwoju pracownikow
T12 Podnoszenie kwalifikacji pracownikoéw
T13 Motywowanie pracownikow
T14 Odpowiedzialnos¢ porzadkowa, dyscyplinarna i materialna pracownikow
T15 Zatozenia elastycznego prawa pracy
T16 Indywidualne stosunki pracy w organizacji
T17 Zbiorowe prawo pracy
Literatura podstawowa dla wykladu:
1. K.W. Baran (red.), Prawo pracy, Warszawa: Wolters Kluwer, 2024.
2. K. W. Baran (red.), Prawo ubezpieczen spotecznych, Warszawa: Wolters Kluwer, 2024
3. K. Jaskowski (red. mer.), Meritum Prawo pracy 2021, Warszawa: Wolters Kluwer, 2021
4. T. Duraj, Stosowanie nietypowych form zatrudnienia z naruszeniem prawa pracy i prawa
ubezpieczen spolecznych, wyd. UL, 2023 (ebook).
Literatura uzupelniajaca dla wykladu:
1. 1. Wozniak, Zarzqdzanie pracownikami w dobie Internetu, Warszawa: Wolters Kluwer, 2020.
2. K.W. Baran, The Redistributive (and Distributive) Functions of Polish Labour Law, W:
Studnia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Spolecznej, nr 30/2023. Pod red. K. W. Barana,
Krakow, 2023 https://ejournals.eu/czasopismo/szppips/artykul/the-redistributive-and-
distributive-functions-of-polish-labour-law
3. J. Marciniak (red. mer.), Meritum HR, Warszawa: Wolters Kluwer, 2018.
Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):
F1 Aktywno$¢ na zajeciach
P1 Test jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru

Warunki zaliczenia

Wyklad

Nazwa aktywnoS$ci (metody sprawdzajacej

osiagniecie efektéw uczenia sie¢) Waga aktywnosci (liczba punktéw)

F1 0-10
P1 0-90
Suma punktéw 0-100

Kryteria ocen za poszczegélne aktywno$ci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny

50-59 punktow — dostateczny

60-69 punktow — dostateczny plus

70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus

90-100 punktow — bardzo dobry

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK TO Sie "CZY

tel.: 32363 1200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl



https://ejournals.eu/czasopismo/szppips/artykul/the-redistributive-and-distributive-functions-of-polish-labour-law
https://ejournals.eu/czasopismo/szppips/artykul/the-redistributive-and-distributive-functions-of-polish-labour-law

AKADEMIA

HUMANITAS

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyktad
Symbol efektu Obi o Odniesienie efektu do
o pis efektu uczenia si¢ .
uczenia si¢ efektu kierunkowego
K_W01
Student posiada zaawansowang wiedz¢ na temat K_W02
ELW zarzadzania zasobami ludzkimi K_WO5
' K_W14
K_W15
Student ma wiedz¢ o zarzadzaniu zasobami

L - oo K_W02
ludzkimi jako przedmiocie w dziedzinie nauk K WOL

spotecznych. Zna, w zaawansowanym stopniu, =
E2 W . . e . . K_W05
terminologie wtasciwa dla zarzadzania zasobami K W14
ludzkimi, ich zrodia, subdyscypliny, zwiazki K W15

z naukami humanistycznymi. -
K_W01
Zna sposoby klasyfikacji systemu prawnego, K_W02
E3_ W poje¢ i rodzajow zrodet prawa odnoszacych sie K_W05
do dziatalnosci zawodowe;. K_W14
K_W15
Zna i rozumie procesy komunikowania K_W05
E4 W interpersonalnego i spolecznego, ich K_W14
prawidlowosci i zaklocenia. K_W15
E5 W Ma zaawansowang wiedzg szczegotowa z zakresu K_W14
- wybranej w toku ksztatcenia specjalizacji. K_W15
K_U01
K_U02
Dokonuje  analizy  zjawisk  spotecznych, K_U03
argumentuje i poprawnie uzasadnia podejmowane K_U05
E6_U decyzje zwlaszcza w  kontekécie zadan K_U07
i obowigzkow spoczywajacych na organach K_U08
administracji publicznej. K_U09
K_U17
K_U18
K_U01
K_U02
Potrafi ~wykorzysta¢ zdobyta wiedze do K_U03
rozstrzygania dylematow wystepujacych w pracy K_U05
E7 U zawodowej.  Posiada  umiejgtnos¢  wyboru K_U07
optymalnego rozwigzania probleméw sposrod K_U08
kilku rozwigzan alternatywnych. K_U09
K_U17
K_U18
K_U01
Umie potrafi okresli¢ wplyw regulacji prawnych K_U02
E8 U na motywy i wzorce ludzkich zachowan, a takze K_U03
- przewidywac skutki podjetych dziatan (zwlaszcza K_U05
w zakresie administrowania). K_U07
K_U08
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Potrafi wybra¢ i zastosowa¢ wiasciwy dla danej

przedsiebiorczy.

sytuacji ~ faktycznej i  prawnej  sposob K U09
E9 U postgpowania, potrafi dobiera¢ $rodki i metody K U17
pracy w celu wykonania pojawiajacych si¢ zadan K U18
zawodowych. -
Ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i K_KO01
E10_K umigjetnosci, rozumie potrzebe cigglego rozwoju K_K02
zawodowego.
Jest zdolny do wspoéldziatania i pracy w grupie
E11 K oraz do inspirowania i organizowania pracy K_KO07
- wlasnej 1 innych. Mysli i dziala w sposob K_KO08

sposobow oceny

Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i

o Odniesienie o Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie danego Odniesienie danego danego
Symbol'efe‘ktu danego efektu ofektu do darjego efektu dp efektu do ofektu do
uczenia si¢ do efektu tresci ksztatcenia .
. celu . metod Sposobow
kierunkowego . (nauczania) .
ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
K_W01
K_Wo02
ElL W K_W05 Cl L TZ’.I_E;O’ T Mk1,Mk2 P1
K_W14
K_W15
K_Wo02
K_W05 T3-T9,T14 -
E2 W K W14 Cl T17 Mk1, Mk2 P1
K W15
K_W05
E3 W K_W14 C1,C2 T3- Tr91’7T14 - Mk1 P1
K_W15
K_W05
E4 W K_W14 C1,C2 T3- Tr91’7T14 - Mk1,Mk2 P1
K_W15
K_W14
E5 W K W15 C1,C2 T13 Mk1, Mk2 P1
Umiejetnosci
K_U01
K_U02
K_U03
K_U05
E6_U K_U07 c3 T2 T v Mka F1
K_U08
K_U09
K_U17
K_U18
K_U01 T1-T12, T14 -
E7 U K_U02 C3 T17 Mk3, Mk4 F1P1
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K_U03
K_U05
K_U07
K_U08
K_U09
K_U17
K U18
K_U01
K_U02
K_U03 T1-T12,T14 -
E8 U K_U05 Cl-C4 T17 Mk3,Mk4 F1
K_U07
K_U08
K_U09
E9 U K_U17 Cl-C4 T13 Mk3,Mk4 F1
K U18
Kompetencje
K_Ko01
E10 K K_K02 Cl-C4 T1-T17 Mk3,Mk4 F1
K_KO07 Mk3,Mk4 Fi1
Ell K K_KO8 Cl-C4 T1-T17
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad 20 35 3
Cwiczenia
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
(;zytanle wskazanej o5 20
Praca wlasna | literatury
studenta Rozwigzywanie zadan i
problemow
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Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Przygotowanie sprawozdania
z wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

30

20

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

75

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajeé: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Cwiczenia/Warsztat

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Assessment Center/Development Center jako metoda oceny
kluczowych kompetencji

Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentéw z wiedzg z zakresu organizacji sesji Assessmnet/Development Center
C2 Ksztaltowanie umiejetnosci projektowania sesji Assessment/Development Center i
przygotowania niezb¢dnych do jej przeprowadzenia zestawu narzedzi diagnostycznych

C3 Pozyskanie umiejetnosci zwigzanych z oceng kompetencji

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Ws1 Student zna podstawy zachowan organizacyjnych

WSs2 Student zna podstawy prowadzenia rozmdw oceniajacych

W5s3 Student potrafi pracowaé w zespole i aktywnie uczestniczy¢ w dyskusji
Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad problemowy

Mk2 Dyskusja problemowa

Mk3 Cwiczenia w parach lub matych grupach

Mk4 Studium przypadku

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Prezentacja multimedialna

Pd2 Ankiety interaktywne przy uzyciu aplikacji Mentimeter

Pd3 Testy rozwojowe — diagnostyczne

Pd4 Tresci studidow przypadkoéw

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Wprowadzenie w problematyke - Assessment Center/Development Center jako metoda oceny
kluczowych kompetencji

T2 Fakty a opinie — ¢wiczenia praktyczne

T3 Stuchanie a styszenie — ¢wiczenia praktyczne

T4 Praktyczne wykorzystanie metodologii AC/DC

T5 Bledy poznawcze w procesie oceny

T6 Etapy projektowania sesji AC/DC

T7 Narzedzia wykorzystywane podczas AC/DC

T8 Zadania asesora

T9 Kompetencje — klasyfikacja, rozwdj, ocena
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T10 Profil kompetencyjny, skala pomiarowa, luka kompetencyjna
T11 Projektowanie narzedzi sesji AC/DC

T12 Arkusz obserwacyjny

Literatura podstawowa dla ¢wiczen:

1. Tokar J., Ocena kompetencji metodg Assessment i Development Center, Elipsa, Warszawa
2020.

2. Nikodemska S., Assessment/Development Center. Projektowanie procesu i narzedzi oceny,
Wydawnictwo Infor.pl, Warszawa 2018.

3. Barlak A., Preparation For An Assessment Center: Assessment Center Tasks And Their
Examples: Case Study Exercise Assessment Centre Examples, Independently published 2021.

Literatura uzupelniajaca dla ¢wiczen:

1. Wasowska-Bagk K., Gorecka D., Mazur M., Assessment/Development Center. Poznaj
najskuteczniejszq metodg oceny kompetencji pracownikow i kandydatow do pracy, Onepress,
Warszawa 2017.

2. Padzik K., Ocena zintegrowana. Assessment i Development Center, Wydawnictwo Wolters
Kluwer, Warszawa 2016.

3. Erdmann W., Weigerstorfer L., Assessmnet Center Training, Plakos GmBH 2021.

4. Schlebusch S., Roodt G., Assessment Centres: Unlocking People Potential for Growth, KR
Publishing; 2nd Edition, 2019.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):

F1 Aktywno$¢ podczas ¢wiczen

F2 Ocena umiejetnosci samodzielnego generowania prawidtowych rozwigzan problemow
F3 Ocena pracy w grupach - prezentacja wynikow pracy grupowej

P1 Test jednokrotnego wyboru

Warunki zaliczenia

Cwiczenia
Nazwa z.lkty\.zvn.o sal (me,tody spr.a W(.izaj ace) Waga aktywnosci (liczba punktow)
osiagniecie efektow uczenia sie)
F1 0-10
F2 0-10
F3 0-10
P1 0-70
Suma punktow 0-100

Kryteria ocen za poszczegolne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny

50-59 punktow — dostateczny

60-69 punktow — dostateczny plus

70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus

90-100 punktow — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Cwiczenia
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia si¢ kierunkowego
E1 W Studt_ant zna w stop_niu Zaawansowanym i prawidtowo definiuje K WO7
- cele i zasady organizacji sesji AC/DC. -
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E2 W Student Zna w stopniu  zaawansowanym teori¢ oceny K W07
- kompetencji i projektowania narzedzi ich oceny. -
E3 U Student potrafi y_vykorzystac wiedze teoretyczng z zakresu K U02
- oceny kompetencji. -
Student posiada umigjetnosci tworzenia zadan
E4 U assessmentowych i dokonac interpretacji zaobserwowanych K_U07
zachowan.
Student posiada umiejetnosci  formutowania informacji
E5_ U . . . ) K _U14
- zwrotnej w oparciu 0 poczynione obserwacije. -
Student ma $wiadomo$¢ swojego wplywu na budowanie
E6 K procesu oceny, widzi konieczno$¢ podnoszenia swoich K_KO01
kompetencji w tym zakresie.
E7 K Stud.ent.Jest gotoyvy do sampdmelnego poszukiwania inspiracji, K K04
- analizy i tworzenia narzedzi oceny. -
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny
Svmbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego Oddnz;ﬁzleonle Oddr:re]zzleonle
y danego efektu | danego efektu efektu do tresci 9 9
efektu . efektu do efektu do
uczenia si do efektu do celu ksztatcenia metod S0050boW
¢ kierunkowego ksztalcenia (nauczania) . p
ksztatcenia oceny
Wiedza
E1l W K_W07 Ci1-C3 T1,T4,T6-T12 Mk1 — Mk3 P1
E2 W K_W07 C2,C3 T1,T5-T12 Mk1 — Mk3 P1
Umiegjetnosci
E3_U K_U02 C1,C3 T2, T3, T5 T7-T12 | Mkl — Mk3 F1-F3
E4 U K_Uo07 Cc2 T1,T4,T7, T11-T12 | Mkl — Mk3 F1-F3
T2, T3, T5, T8,
E5 U K _U14 C3 T11-T12 Mk1 — Mk3 F1-F3
Kompetencje
E6_K K_Ko01 Ci1-C3 T1-T12 Mkl - Mk3 | F1-F3, P1
E7 K K_K04 Ci1-C3 T1-T12 Mkl -Mk3 | F1-F3,P1
Formy zaje€ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajeé¢ Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
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Wyktad
Warsztat 25 40 4
Seminarium
Kontakt z nauczycielem
Praktyka akademickim i inng osoba
zawodowa e
prowadzaca zajecia
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 25 20
Rozwigzywanie zadan i o5 20
problemow
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca whasna Przygotowanie sprawozdania z

studenta wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do o5 20
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do
egzaminu
Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 100
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajeé: Forma zajeé:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Podstawy Digital Marketingu i strategii online

Wyklad

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentow z podstawowymi pojgciami, narzedziami i kanatami wykorzystywanymi

w marketingu cyfrowym

C2 Przekazanie wiedzy na temat tworzenia strategii marketingowych w §rodowisku online

C3 Rozwijanie umigjetnosci analitycznego podejscia do planowania obecnosci marki w Internecie
C4 Ksztaltowanie odpowiedzialnych postaw wobec komunikacji marketingowej w cyfrowym §wiecie

Przedmiot wprowadzajacy:
Podstawy organizacji i zarzqdzania

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student zna podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania, marketingu i komunikacji, w tym strukture
organizacyjng przedsigbiorstwa i procesy decyzyjne

Ws2 Student potrafi pracowaé w zespole, petnigc w nim ro6zne role, zard6wno zadaniowe, jak 1 wspierajace
W53 Student potrafi bra¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne dzialania, wykazujac si¢ inicjatywa 1 §wiadomoscia
skutkéw podejmowanych decyzji w kontekscie pracy projektowej lub grupowej

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych

Mk2 Studium przypadku (analiza rzeczywistych kampanii)

Mk3 Dyskusja

Mk4 Przeglad trendow i analiz rynkowych

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Prezentacje multimedialne (PowerPoint, Canva)

Pd2 Nagrania wideo sytuacyjne ( kampanie marketingowe, wypowiedzi ekspertow)

Pd3 Dostep do aktualnych raportow rynkowych i analiz digital marketingu (np. raporty IAB)

Pd4 Przyktadowe briefy i strategie marketingowe (do analizy podczas zajgc)

Pd5 Interaktywne narzedzia online — symulacje strategii, generatory person, mapy podrozy klienta (np.
Xtensio, Miro)

Pd6 Case studies marek dziatajacych w srodowisku digital (PDF lub wideo)

Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):

T1 Wprowadzenie do marketingu cyfrowego: definicje, obszary, zastosowania

T2 Kluczowe kanaty i narzedzia digital marketingu (SEO, SEM, content, email marketing)

T3 Strategia online — proces planowania i implementacji
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T4 Budowa marki w Internecie
T5 Modele marketingu cyfrowego (np. RACE, SOSTAC)
T6 Cyfrowa $ciezka klienta i punkt styku z marka (touchpoints)
T7 Etyka i wyzwania digital marketingu
Literatura podstawowa dla wykladu:
1. Kotler Ph., Kartajaya H., Setiawan |., Marketing 5.0. Technologie, ktore zmieniajqg sposob
prowadzenia marketingu, PWN, Warszawa 2021
2. Kotler Ph., Kartajaya H., Setiawan |., Marketing 6.0. Przyszlos¢ jest immersyjna, MT Biznes, 2024
3. Chaffey D., Ellis-Chadwick F., Digital Marketing, Pearson Education, 2022
4. Ryan D., Understanding Digital Marketing, Kogan Page, 2021
Literatura uzupekniajaca dla wykladu:
1. Charlesworth A., Digital Marketing: A Practical Approach, Routledge, 2020
2. Materialy branzowe z portali: marketingprzykawie.pl, nowymarketing.pl, thinkwithgoogle.com
Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):
F1 Aktywno$¢ w dyskusjach i analizach przypadkow
F2 Studium przypadku i dyskusja w trakcie zaj¢¢ z uzyciem wiasciwych argumentow
P1 Test jednokrotnego wyboru

Warunki zaliczenia

Wyklad
Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej Waga aktywnosci (liczba punktow)
osiagniecie efektéw uczenia sie¢)
F1 0-20
F2 0-10
P1 0-70
Suma punktéow 0-100

Kryteria ocen za poszczegolne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie i podlegajaca
ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny

50-59 punktow — dostateczny

60-69 punktow — dostateczny plus

70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus

90-100 punktow — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyktad
Symbol efektu : .. Odniesienie efektu do efektu
. Opis efektu uczenia si¢ .
uczenia sie kierunkowego
E1 W Studen‘F zna podstawowe pojecia 1 kanaly digital K W05
- marketingu. -
E2 W Studen‘F wyjasnia  proces planowania strategii K W04
- marketingowej online. -
E3 U Studen_t. potraﬁ_anallzqwac 1 interpretowaé elementy K U08
- strategii marketingowe;. -
E4 K 'Student' rozumie. potrzebc_; uczciwosc, etyki K KO3
- i odpowiedzialnosci w komunikacji cyfrowej. -

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny
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Odniesienie QLR EAE Odniesienie | Odniesienie
A Frr danego ST danego danego
Symbol efektu Odniesienie danego efektu ofektu do efektu do efektu do ofektu do
uczenia si¢ do efektu kierunkowego celu tresci metod $0sobd
. ksztalcenia . P W
ksztatcenia - ksztatcenia oceny
(nauczania)
Wiedza
ElL W K_W05 C1 T1, T2 Mk1, Mk4 F1,P1
E2 W K_W04 c2 T3,T5 Mk1, Mk2 F2,P1
Umiejetnosci
E3 U K_U08 C3 T3,T4,T6 | Mk2, Mk3 F1
Kompetencje
E4 K K_KO03 C4 T7 Mk3, Mk4 F2
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba punktow
zrealizowanie aktywnosci na ECTS

Forma zaj¢é Forma aktywnosci studenta studiach

niestacjonarnych | stacjonarnych

Wyktad 20 35 3

Cwiczenia

Seminarium

Kontakt z nauczycielem

Praktyka zawodowa akademickim

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej

literatury 20 15
Rozw1a(zywan1e zadan i 10 10
Praca wtlasna problemow
studenta Przygotowanie

projektu/prezentacji/referatu

Przygotowanie
sprawozdania z
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wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do

Liczba punktow ECTS dla przedmiotu

: X 25 15
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do
egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 75
3
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Nazwa Kkierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE

Dziedzina: nauk spotecznych

Rodzaj grupy zajeé:
Grupa zajec¢ do wyboru

Forma zajec:
Wyktad/Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: SEO, SEM i reklama w Google Ads oraz Social Media

Wyklad

Cwiczenia

Cele ksztalcenia:

C1 Przedstawienie podstawowych pojec¢
zwigzanych z SEO i SEM

C2 Omowienie zasad funkcjonowania systemu
Google Ads

C3 Zrozumienie modeli rozliczeniowych w
reklamie internetowej

C4 Rozpoznanie form reklamy w mediach
spotecznosciowych

Cele ksztalcenia:

C1 Praktyczne przygotowanie kampanii reklamowej
Google Ads

C2 Projektowanie kampanii reklamowej w Meta Ads
C3 Ocena skutecznosci kampanii i optymalizacja

C4 Rozwijanie kompetencji etycznego i
odpowiedzialnego planowania dziatan reklamowych

Przedmiot wprowadzajacy:

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnos$ci i kompetencji:

Ws1 Student zna podstawowe pojecia z zakresu
marketingu internetowego, komunikacji i strategii
marki

WSs2 Student potrafi pracowac w zespole, petniac
w nim rézne role

Ws3 Student potrafi bra¢ odpowiedzialno$¢ za
wlasne dziatania

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student posiada podstawowa wiedz¢ na temat
zasad marketingu internetowego oraz typow kampanii
cyfrowych

WSs2 Student potrafi pracowac w zespole, petniac w
nim rézne role projektowe

Ws3 Student potrafi bra¢ odpowiedzialno$¢ za
realizacj¢ zadan praktycznych oraz przestrzegac
terminow i ustalen grupowych.

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad z prezentacja multimedialng
Mk2 Studium przypadku

Mk3 Dyskusja

Metody ksztalcenia:

Mk1 Praca na koncie demo Google Ads i Meta
Mk2 Analiza przypadkoéw

Mk3 Dyskusja

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Prezentacje multimedialne

Pd2 Raporty z Google Trends i Meta Business
Suite

Pd3 Nagrania wideo z przyktadami kampanii
reklamowych

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Interfejs Google Ads (demo)

Pd2 Meta Business Manager (demo)
Pd3 Case study z kampanii branzowych
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Program ksztalcenia (tresci nauczania): Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Wprowadzenie do SEO i SEM T1 Tworzenie kampanii Google Ads

T2 Modele PPC, CPC, CPM i ich zastosowanie T2 Dobér stow kluczowych i grup reklam

T3 Struktura kampanii w Google Ads T3 Projektowanie kampanii w Meta Ads

T4 Typy reklam internetowych i ich zastosowanie | T4 Analiza wskaznikow efektywnosci (CTR, CPC,
T5 Podstawowe zasady targetowania reklam konwersje)

w mediach spoteczno$ciowych T5 Optymalizacja i audyt kampanii

Literatura podstawowa dla wykladu i ¢wiczen:
1. Miotk, A. (2017). Skuteczne social media. Prowadz dziatania, osiggaj zamierzone efekty. Onepress.
2. Chaffey, D., & Ellis-Chadwick, F. (2022). Digital Marketing. Pearson Education.
3. Kaotler, Ph., Kartajaya, H., & Setiawan, 1. (2024). Marketing 6.0. Przyszlos¢ jest immersyjna. MT
Biznes.
Literatura uzupelniajaca dla wykladu i éwiczen:
1. Google Skillshop — oficjalne materiaty szkoleniowe Google: https://skillshop.withgoogle.com/
2. NowyMarketing.pl — artykuly i raporty branzowe z zakresu digital marketingu
3. Meta Business Help Center — przewodniki po kampaniach reklamowych w Facebooku i

Instagramie
4. HubSpot Academy — bezptatne kursy z zakresu SEO, SEM i performance marketingu
Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie (f — Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie (f —
formujacy, p — podsumowujacy): formujacy, p — podsumowujacy):
F1 Aktywnos¢ w trakcie wyktadu F1 Ocena przygotowania do ¢wiczen
F2 Studium przypadku i dyskusja F2 Ocena samodzielnego rozwigzywania problemow
P1 Test jednokrotnego wyboru P1 Projekt kampanii reklamowej

Warunki zaliczenia

Wyklad Cwiczenia

Nazwa aktywnoSci
Waga aktywnosci (metody sprawdzajacej | Waga aktywnosci (liczba
(liczba punktow) osiagniecie efektéw punktow)

uczenia sie¢)

Nazwa aktywnoSci
(metody sprawdzajacej
osiagniecie efektow
uczenia sie)

F1 0-20 F1 0-10

F2 0-10 F2 0-30

P1 0-70 P1 0-60
Suma punktow 0-100 Suma punktéow 0-100

Kryteria ocen za poszczegdlne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia si¢ i podlegajaca

ocenie:
0-49 punktéw — niedostateczny 0-49 punktow — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny 50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus 60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry 70-79 punktow — dobry
80-89 punktow — dobry plus 80-89 punktow — dobry plus
90-100 punktow — bardzo dobry 90-100 punktow — bardzo dobry
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyktad
Symbol efektu uczenia . . Odniesienie efektu do
. Opis efektu uczenia si¢ .
si¢ efektu kierunkowego

E1L W Student zna pojecia SEO i SEM oraz zasady

tworzenia kampanii reklamowych online. K_W05
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E2 W .Student.w.yjasma roéznice .mle;dzy 'typaml reklam K W18
- i rozumie ich wptyw na uzytkownika. -
E3_U Stuflent potr_aﬁ wspoip_racowac w zespole przy K_U09
projektowaniu kampanii reklamowych.
E4 K Student pr.zestrz’ega zasad etyki zawodowej i K KO3
- zasad bezpieczenstwa pracy. -
E5 K Student. okazuje s’z.ac‘unek wobec uzytkownika i K K04
- zrozumienie dla r6znic kulturowych. -
Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny
Odniesi
enie Lo Lo .
Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
. ez danego Odniesienie danego danego danego
Symbol efseiktu tczenia efglgtu efektu do efektu do tresci efektu do efektu do
¢ ofektu celu ksztalcenia (nauczania) metod SpOosSobow
: ksztalcenia ksztalcenia oceny
kierunk
owego
Wiedza
E1_W K_W05 C1 T1 Mk1, Mk3 F1,P1
E2 W K_W18 C2 T2,T3 MKk1, Mk2 F2,P1
Umiejetnosci
E3_U K_U09 C3 T3, T4 Mk2, Mk3 F1,P1
Kompetencje
E4 K K_KO03 C4 T5 Mk3 F2
E5 K K_KO04 C4 T5 Mk3 F2
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
SHil9e. . o Odniesienie efektu do
efektu Opis efektu uczenia sig .
o efektu kierunkowego
uczenia si¢
E6 W Student zna zasady konfigurowania kampanii reklamowych. K_W18

Student potrafi zaprojektowaé i1 zoptymalizowa¢ kampani¢

Er_U reklamowg w Google i Meta. K_U08

E8 K Student Wspp%praf:}lje W Zespole, uwzgledniajac zasady etyczne K U05
- 1 odpowiedzialno$¢ za zadania. -

E9 K Student rozumie znaczenie odpowiedzialno$ci za wlasng prace K_KO06

w ramach dzialan promocyjnych.

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZl’_OWI EK To sie "-Czy

tel.: 32363 1200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl




AKADEMIA

HUMANITAS

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobOw oceny
Odniesienie Lo Odniesienie danego Qe BAE Odniesienie
Symbol Odniesienie L . danego
danego efektu efektu do tresci danego efektu
efektu danego efektu do ) efektu do ,
o do efektu . ksztalcenia do sposobow
uczenia si¢ kierunkowego celu ksztatcenia (nauczania) metod oceny
ksztalcenia
Wiedza
E6 W K_Wi18 C1 T1,T2 Mk1 F1,P1
Umiejetnosci
E7 U K_U08 C1-C3 T1-T5 Mk1, Mk2, F2,P1
E3 U K_U09 C2-C3 T3-T4 Mk2, Mk3 F1,P1
Kompetencje
E4 K K_KO06 C4 T5 Mk3 F2,P1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba punktow
zrealizowanie aktywnosci na ECTS
Forma zaj¢é Forma aktywnosci studenta studiach
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad 14 22 2
Cwiczenia 10 20 1
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 15 10
Praca wlasna | Rozwigzywanie zadan i
; 10 5
studenta problemow
Przygotowanie 10 8
projektu/prezentacji/referatu
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Przygotowanie sprawozdania
z wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do

: X 16 10
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do
egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 75
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru (VI PRK) Wyktad/Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Automatyzacja marketingu i sztuczna inteligencja w reklamie

Wyklad Cwiczenia
Cele ksztalcenia: Cele ksztalcenia:
C1 Wyjasnienie podstawowych poje¢ zwigzanych z C1 Praktyczne przygotowanie kampanii
automatyzacja marketingu i Al reklamowej Google Ads
C2 Przedstawienie mozliwosci zastosowania narzedzi | C2 Projektowanie kampanii reklamowej w Meta
Al w procesach reklamowych Ads
C3 Ukazanie zagrozen i wyzwan etycznych C3 Ocena skutecznos$ci kampanii i optymalizacja
zwigzanych z automatyzacjg i AI w marketingu C4 Rozwijanie kompetencji etycznego i

odpowiedzialnego planowania dzialan reklamowych

Przedmiot wprowadzajacy: Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student posiada podstawowa wiedzg z zakresu
reklamy cyfrowej oraz kampanii SEM/SEO

Ws2 Student potrafi pracowaé w zespole, petnigc w
nim rézne role projektowe

WSs3 Student potrafi bra¢ odpowiedzialnos¢ za
realizacje zadan oraz przestrzegaé¢ zasad pracy

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnos$ci i kompetencji:

Ws1 Student zna podstawowe zasady reklamy
cyfrowej

WSs2 Student rozumie rol¢ komunikacji
marketingowej w przestrzeni online

Ws3 Student potrafi korzysta¢ z podstawowych
narzedzi internetowych

zespotowej
Metody ksztalcenia: Metody ksztalcenia:
Mk1 Wyktad z prezentacja multimedialng Mk1 Praca na koncie demo Google Ads i Meta
Mk2 Studium przypadku Mk2 Analiza przypadkoéw
Mk3 Dyskusja Mk3 Dyskusja
Pomoce dydaktyczne: Pomoce dydaktyczne:
Pd1 Prezentacje multimedialne Pd1 Interfejs Google Ads (demo)
Pd2 Raporty z Google Trends i Meta Business Suite | Pd2 Meta Business Manager (demo)
Pd3 Nagrania wideo z przyktadami kampanii Pd3 Case study z kampanii branzowych
reklamowych
Program ksztalcenia (treSci nauczania): Program ksztalcenia (treSci nauczania):
T1 Definicje i klasyfikacja narzedzi marketing T1 Budowanie scenariuszy reklamowych z uzyciem
automation Al
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T2 Rola sztucznej inteligencji w personalizacji
przekazu i automatyzacji dziatan marketingowych

T3 Przeglad narzgdzi opartych na Al: ChatGPT,
Midjourney, Meta Advantage+, Google Performance
Max

T4 Automatyczne tworzenie i optymalizacja kampanii
reklamowych w oparciu o dane

T5 Wyzwania etyczne i prawne zwigzane z
wykorzystaniem Al w komunikacji marketingowej i
reklamie

T2 Tworzenie grafik i wideo za pomoca narzgdzi
generatywnych

T3 Projektowanie i testowanie kampanii
reklamowej

T4 Ocena wynikow i1 optymalizacja dziatan

T5 Elementy automatyzacji e-mail marketingu i
retargetingu

Literatura podstawowa dla wykladu i ¢wiczen:

1.
Generation. Kogan Page.
2.
Nowoczesne koncepcje i wyzwania. CeDeWu.
3.
Biznes.
4. Btazewicz G. (2021). Marketing automation w
PWN.

Literatura uzupelniajaca dla wykladu i ¢wiczen:
1. Singh, S. (2019). Using Artificial Intelligence
Competitive Edge. Kogan Page.
2. Gregor, B. & Kaczorowska-Spychalska, D.
CeDeWu.

Ryan, D. (2021). Understanding Digital Marketing: Marketing Strategies for Engaging the Digital
Gregor, B., & Kaczorowska-Spychalska, D. (red.) (2018). Marketing w erze technologii cyfrowych.

Kotler, Ph., Kartajaya, H., & Setiawan, I. (2024). Marketing 6.0. Przysztos¢ jest immersyjna. MT

kierunku sztucznej inteligencji i hiperpersonalizacji.

in Marketing: How to Harness Al and Maintain the

(red.) (2021). Technologie cyfrowe w biznesie.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie (f —
formujacy, p — podsumowujacy)

F1 Aktywno$¢ w trakcie wyktadu

F2 Studium przypadku i dyskusja

P1 Egzamin pisemny (test jednokrotnego wyboru)

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie (f —
formujacy, p — podsumowujacy)

F1 Ocena przygotowania do ¢wiczen

F2 Ocena samodzielnego rozwigzywania
problemoéw zwigzanych z planowaniem i
optymalizacja kampanii

P1 Projekt kampanii reklamowej z uzyciem
narzgdzi Al (egzamin praktyczny)

Warunki zaliczenia
Wyklad Cwiczenia
Nazwa aktywnoSci Nazw(::n:l:(t))cfjwnosa
(metody Waga aktywnosci (liczba Yo Waga aktywnosci (liczba
S , sprawdzajacej .
sprawdzajacej punktow) c . . punktow)
S , osiggniecie efektow
osiagniecie efektow o .
o . uczenia si¢)
uczenia si¢)
F1 0-20 F1 0-10
F2 0-10 F2 0-30
P1 0-70 P1 0-60
Suma punktéow 0-100 Suma punktow 0-100
Kryteria ocen za poszczegdlne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia si¢ i podlegajaca

ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus

0-49 punktow — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus
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90-100 punktow — bardzo dobry | 90-100 punktéw — bardzo dobry
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyktad
Symbol efektu . . Odniesienie efektu do
. Opis efektu uczenia si¢ .
uczenia si¢ efektu kierunkowego
Student zna kluczowe pojecia automatyzacji
E1 W marketingu oraz obszary zastosowania Al w K_W18
reklamie.
E2 W Studen_t rozumie r_ole; nowo_c_zesnych technologii w K W11
- procesie planowania kampanii reklamowych. -
Student potrafi wskaza¢ odpowiednie narzgdzia do
E3_U A . K_U12
- automatyzacji dziatan marketingowych. -
E4 K Student fiostrzega znaczenie _?tycznych_aspektow K KO3
- stosowania sztucznej inteligencji w marketingu. -

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny

. Odniesienie T Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie daneao Odniesienie danego daneao 4aneao
Symbol efektu danego efektu g efektu do tresci g g
L efektu do ) efektu do efektu do
uczenia si¢ do efektu ksztalcenia ,
. celu . metod Sposobow
kierunkowego . (nauczania) .
ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
ElL W K_Wi18 C1l T1,T2 Mk1, Mk3 F1,P1
E2 W K W11 C2 T3 Mk1, Mk2 F2,P1
Umiegjetnosci
E3 U K _U12 c2 T3, T4 Mk2, Mk3 F2
Kompetencje
E4 K K_KO03 C3 T5 Mk3 F2
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
il Odniesienie efektu do
efektu Opis efektu uczenia si¢

S efektu kierunkowego
uczenia si¢

Student zna podstawowe zastosowania narzedzi Al w
ES_W | kampaniach reklamowych. K_Wi8

E6_U i:;gsg;i?.otraﬁ wykorzysta¢ konkretne narzedzia Al do realizacji K_U08

Student potrafi analizowa¢ skuteczno$¢ kampanii (CTR, CPC,
E7_U konwersje) i proponowac dzialania optymalizacyjne. K_U05

Student potrafi pracowa¢ w zespole projektowym, przyjmujac

E8 K odpowiedzialno$¢ za realizacje dziatan reklamowych.

K_KO05
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Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobOw oceny
Odniesienie Lo Odniesienie danego Qeles il Odniesienie
Symbol Odniesienie L . danego
danego efektu efektu do tresci danego efektu
efektu danego efektu do . efektu do ,
o do efektu . ksztalcenia do sposobow
uczenia sig | .o ot Seo celu ksztatcenia (nauczania) metod ocen
9 ksztalcenia y
Wiedza
E6 W K_Wi18 C1,C2 T1,T2, T3 Mk1, Mk2 F1,P1
Umiejetnosci
E7 U K_U08 Cl-cC2 T1,T2, T3 Mk1, Mk2, F2,P1
E3 U K_U05 C3 T4-T5 Mk2, Mk3 F1,P1
Kompetencje
E4 K K_KO05 C4 T5 Mk3 F1,F2, P1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba punktow
zrealizowanie aktywnosci na ECTS
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta studiach
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad 14 22 2
Cwiczenia 10 20 1
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 14 10
Praca wlasna | Rozwiazywanie zadan i
; 10 5
studenta problemow
Przygotowanie 10 5
projektu/prezentacji/referatu
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Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do

Liczba punktow ECTS dla przedmiotu

: . 10 7
zaliczenia
Przygo_towame sie do 10 6
egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 75
3
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE

Dziedzina: nauk spotecznych

Rodzaj grupy zaje¢:
Grupa zaje¢ do wyboru

Forma zajec:
Wyktad/Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Analityka internetowa i interpretacja danych marketingowych

Wyklad

Cwiczenia

Cele ksztalcenia:

C1 Przedstawienie roli danych i analityki
internetowej w podejmowaniu decyzji
marketingowych

C2 Omoéwienie najwazniejszych wskaznikow i
narzedzi analizy danych w srodowisku cyfrowym
C3 Ukazanie znaczenia interpretacji danych w
optymalizacji kampanii reklamowych

Cele ksztalcenia:

C1 Nabycie umiejetnosci korzystania z podstawowych
narzedzi analitycznych (np. Google Analytics, Meta
Insights)

C2 Praktyczne zastosowanie wskaznikow
analitycznych (CTR, konwersje, zasiggi) do oceny
skutecznos$ci kampanii

C3 Rozwijanie kompetencji w interpretacji wynikow
oraz przygotowaniu wnioskow i rekomendacji na
potrzeby dziatan marketingowych

Przedmiot wprowadzajacy:

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student zna podstawowe zasady reklamy
cyfrowej

WSs2 Student rozumie role¢ komunikacji
marketingowej w przestrzeni online

WSs3 Student potrafi korzysta¢ z podstawowych
narzgdzi internetowych

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student posiada podstawowa wiedzg z zakresu
reklamy cyfrowej oraz kampanii SEM/SEO

WSs2 Student potrafi pracowaé w zespole, pelnigc w
nim rézne role projektowe

WSs3 Student potrafi bra¢ odpowiedzialnos¢ za
realizacj¢ zadan oraz przestrzegac zasad pracy
zespotowej

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad z prezentacja multimedialng
Mk2 Studium przypadku

Mk3 Dyskusja

Metody ksztalcenia:

MkZ1 Praca w systemie Google Analytics / Meta
Insights (demo)

Mk2 Analiza przypadkow rzeczywistych kampanii
Mk3 Dyskusja i interpretacja danych

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Prezentacje multimedialne

Pd2 Raporty z Google Analytics i Meta Business
Suite

Pd3 Nagrania wideo z przyktadami analiz

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Interfejs Google Analytics (demo)
Pd2 Meta Business Manager (demo)
Pd3 Case study z analiz marketingowych
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kampanii reklamowych

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Rola danych w nowoczesnym marketingu
T2 Kluczowe wskazniki analityczne (CTR,
konwersje, zasieg, ROI)

T3 Narzedzia analityczne i platformy (Google
Analytics, Meta Insights, Looker Studio)

T4 Interpretacja wynikow analitycznych w

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Konfiguracja narzedzi analitycznych

T2 Tworzenie raportow i dashboardow

T3 Analiza skutecznosci kampanii

T4 Ocena trendow 1 przygotowanie rekomendacji
T5 Praca z rzeczywistymi danymi z kampanii i
segmentacja odbiorcow

kontekscie decyzji marketingowych
T5 Etyczne aspekty wykorzystania danych i
analityki w dzialaniach promocyjnych
Literatura podstawowa dla wykladu i ¢wiczen:
1. Ryan, D. (2021). Understanding Digital Marketing: Marketing Strategies for Engaging the Digital
Generation. Kogan Page.
2. Gregor, B., & Kaczorowska-Spychalska, D. (red.) (2018). Marketing w erze technologii cyfrowych.
Nowoczesne koncepcje i wyzwania. CeDeWou.
3. Kaotler, Ph., Kartajaya, H., & Setiawan, I. (2024). Marketing 6.0. Przysztos¢ jest immersyjna. MT
Biznes.
4. Marzec K., Trzésto T., (2021). Marketing internetowy w Google pozycjonowanie, Ads & Analytics
dla biznesu, e-commerce i marketerow. Helion.
Literatura uzupelniajaca dla wykladu i éwiczen:
1. Singh, S. (2019). Using Artificial Intelligence in Marketing: How to Harness Al and Maintain the
Competitive Edge. Kogan Page.
2. Gregor, B. ., & Kaczorowska-Spychalska, D. (red.) (2021). Technologie cyfrowe w biznesie.
CeDeWu.
3. Korczak J., Pondel M. (2017). Metodyczne podejscie do analizy i eksploracji danych
marketingowych. Studia Ekonomiczne. Informatyka i Ekonometria nr 11, s. 52-71 (online)
4. Mazurek G. (red.) (2022). E-marketing: planowanie, narzedzia, praktyka. Poltext.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie (f — Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie (f —
formujacy, p — podsumowujacy): formujacy, p — podsumowujacy):
F1 Aktywno$¢ w trakcie wyktadu F1 Ocena przygotowania do pracy z narz¢dziem (konto
F2 Studium przypadku i dyskusja demo, konfiguracja raportu)
P1 Zaliczenie pisemne (test jednokrotnego F2 Analiza przypadku i interpretacja wynikow
wyboru) P1 Projekt — prezentacja raportu analitycznego z
rekomendacjami
Warunki zaliczenia
Wyklad Cwiczenia
Nazwa
aktywnosci Nazwa aktywnoSci
(metody Waga aktywnosci (liczba | (metody sprawdzajacej | Waga aktywnoSci (liczba
sprawdzajacej punktow) osiagniecie efektéw punktow)
osiagniecie uczenia sie¢)
efektow uczenia
si¢)
F1 0-20 F1 0-10
F2 0-10 F2 0-30
P1 0-70 P1 0-60
, , 0-100
Suma punktéw 0-100 Suma punktow

Kryteria ocen za poszczegdlne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie i podlegajaca
ocenie:
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0-49 punktéw — niedostateczny
50-59 punktéow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus

0-49 punktéw — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus

90-100 punktéw — bardzo dobry

90-100 punktoéw — bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Wyktad
Symbol efektu . . Odniesienie efektu do
N Opis efektu uczenia si¢ .
uczenia sie efektu kierunkowego
E1 W Student zna pojeeia | .metody gnahtykl internetowe;j K W11
- w konteks$cie zarzadzania marketingowego. -
E2 W Student potraﬁ wyjasni¢ znaczenie wskazplkow ((;TR, K W18
- ROI, konwersja) i ich role w podejmowaniu decyz;ji. -
E3 U Student po,traﬁ. interpretowac dape analityczne K U05
- i formutowac na ich podstawie wnioski. -
Student rozumie zasady etyki w wykorzystywaniu
E4 K .. . o K_KO03
- danych oraz analizie zachowan uzytkownikow. -

Tabela odniesie

sposobow oceny

n efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i

uczenia si¢

Lo Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
OlEEIEriE danego Odniesienie danego danego danego
Symbol.efe.ktu SEE G 8L efektu do efektu do tresci efektu do efektu do
uczenia si¢ do efektu . . .
Ki celu ksztatcenia (nauczania) metod SPOSObOw
ierunkowego . .
ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
El W K_Wi11 C1 Tl Mk1 F1,P1
E2 W K_W18 C2 T2, T3 Mk1, Mk2 F2
Umiegjetnosci
E3_U K_U05 c2 T4 Mk2, Mk3 F2,P1
Kompetencje
E4 K K_KO03 C3 T5 Mk3 F2
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
il Odniesienie efektu do
efektu Opis efektu uczenia si¢

efektu kierunkowego

Student zna praktyczne zastosowanie danych analitycznych do

ELW optymalizacji kampanii marketingowych.

K_W18

Student potrafi korzysta¢ z narzedzi Google Analytics i Meta

E2_U Insights w praktyce.

K_U08
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E3.U S‘Fudc.ent potrafi a}nahzowac i interpretowa¢ wyniki kampanii z K_U05
uzyciem narze¢dzi cyfrowych.
Student potrafi pracowaé zespotowo w analizie danych oraz
E4 K . . . . S . K_KO05
- uwzgledniaé etyczne i organizacyjne aspekty ich interpretacji. -

Tabela odniesien efektéw uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny

Odniesienie

Svmbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego daneao Odniesienie
y danego efektu efektu do tresci g danego efektu
efektu danego efektu do ) efektu do ,

o do efektu ) ksztalcenia do sposobow
uczenia sig | . celu ksztatcenia " metod
ierunkowego (nauczania) Ksztatcenia oceny
Wiedza
E6 W K_W18 Cl T1,T2 Mk1, Mk2 F1,P1
Umiejetnosci
E7_U K_U08 ciL-cC2 T2, T3 Mk1, Mk2, F1,P1
E3 U K_U05 C2,C3 T3-T4 Mk2, Mk3 F2,P1
Kompetencje
E4 K K_KO05 C3 T5 Mk3 F2, P1

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci na

Forma zajeé Forma aktywnosci studenta studiach Liczba punktow

ECTS

niestacjonarnych | stacjonarnych

Wyktad 14 22 2

Cwiczenia 14 22 2

Seminarium

Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Praca wilasna

studenta Czytanie wskazanej literatury 25 15
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Rozwiazywanie zadan i

problemow 5 10
Przygotowanie 10 6
projektu/prezentacji/referatu
Przygotowanie sprawozdania
z wykonanych ¢wiczen
Prz_ygot(_)wanle si¢ do 10 15
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do
egzaminu
Inne (jakie?) (analiza
\ . 12 10
raportow branzowych)
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 100
Liczba punktow ECTS dla przedmiotu 4
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE

Dziedzina: nauk spotecznych

Rodzaj grupy zajeé:
Grupa zaj¢¢ do wyboru

Forma zajec:
Wyktad/Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Tworzenie tresci marketingowych i copywriting wspomagany Al

Wyklad

Cwiczenia

Cele ksztalcenia:

C1 Przedstawienie zasad tworzenia tresci
marketingowych w roznych kanatach komunikacji
C2 Omowienie roli jezyka perswazyjnego

i storytellingu w marketingu tresci

C3 Zapoznanie z mozliwo$ciami i ograniczeniami
narzedzi Al wspierajacych copywriting

Cele ksztalcenia:

C1 Praktyczne tworzenie tre$ci reklamowych

z uzyciem narzedzi Al (np. ChatGPT, Jasper,
Neuroflash)

C2 Redagowanie i edycja tekstow marketingowych

z uwzglednieniem jezyka grup docelowych

C3 Doskonalenie umiejetnosci optymalizacji tresci pod
SEO

C4 Rozwijanie etycznych kompetencji w zakresie
tworzenia tresci wspomaganych przez Al

Przedmiot wprowadzajacy:

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnos$ci i kompetencji:

WSs1 Student zna podstawowe zasady komunikacji
marketingowej

WSs2 Student rozumie znaczenie jezyka i przekazu
w budowaniu relacji z klientem

W53 Student potrafi analizowac tresci reklamowe
pod katem intencji nadawcy

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student posiada umiejetno$¢ redagowania
krotkich form pisemnych

WSs2 Student potrafi pracowac w zespole projektowym,
dzielgc zadania

WSs3 Student wykazuje odpowiedzialno$¢ za jakos¢
przygotowanych tresci i przestrzega zasad etyki
komunikacji

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad z prezentacja multimedialna

Mk2 Studium przypadku (analiza dobrych i ztych
przyktadow tresci marketingowych)

Mk3 Dyskusja moderowana dotyczaca etyki,
stylu komunikacji i trendow w Al copywritingu

Metody ksztalcenia:

Mk1 Praca w edytorach tekstowych i narzgdziach Al
(np. ChatGPT, Jasper Al, Copy.ai)

Mk2 Tworzenie i redakcja tekstow reklamowych oraz
mikrotre$ci do kampanii

Mk3 Symulacje kampanii marketingowej (praca
zespotowa nad copy Al i manualnym)

Pomoce dydaktyczne:
Pd1 Prezentacje multimedialne z przyktadami
tresci reklamowych

Pomoce dydaktyczne:
Pd1 Konto demo narzedzi Al (np. ChatGPT, Jasper,
Neuroflash)
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Pd2 Nagrania wideo kampanii content
marketingowych

Pd3 Probki tresci generowanych przez Al (w
formie pordéwnawczej)

Pd2 Przyktady dobrych i blednych praktyk w zakresie
copywritingu

Pd3 Edytory tekstu z funkcja analizy SEO (np. Surfer
SEQ, Yoast SEO)

Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):

T1 Istota i znaczenie content marketingu w
nowoczesnych strategiach komunikacji marki
T2 Elementy jezyka perswazyjnego i techniki
storytellingu w tekstach marketingowych

T3 Roznice w tworzeniu tresci na potrzeby social
media, e-mail marketingu, blogéw i stron
internetowych

T4 Przeglad narzedzi sztucznej inteligencji
wykorzystywanych w generowaniu tresci
(ChatGPT, Jasper, Neuroflash itp.)

T5 Wyzwania etyczne i jakosciowe zwigzane z

automatyzacja copywritingu i tworzenia tresci

Program ksztalcenia (tre§ci nauczania):

T1 Generowanie tekstow sprzedazowych i
reklamowych za pomocg narzedzi Al

T2 Dostosowanie stylu, tonu i formy przekazu do
roznych grup odbiorcow

T3 Redagowanie i optymalizacja tresci pod katem SEO
I konwersji

T4 Analiza i korekta tresci wygenerowanych przez Al
— btedy jezykowe, logiczne i perswazyjne

T5 Tworzenie scenariuszy kampanii content
marketingowych z wykorzystaniem Al

Literatura podstawowa dla wykladu i ¢wiczen:

2. Kotler, Ph., Kartajaya, H., & Setiawan, 1.
Biznes.

strategies. Packt Publishing. (ebook).
Literatura uzupelniajaca dla wykladu i éwiczen:

2. Jedrzejewska, D., Niemczyk, R. (2013).
Edgard

3. Moneta M., (2025). Bfedy poznawcze
Lodzkiego. (ebook).

1. Puzyrkiewicz D. (2023). Biblia contetnt marketingu. Onepress

3. Johensen M. (2025). Al in digital marketing: harnessing Al tools to revolutionize digital marketing

1. McStay, A. (2020). Rekiama cyfrowa. Podrecznik. MT Biznes

4. Surma, M. (2016). Content marketing. Wspolczesny poradnik po marketingu tresci. Onepress

(2024). Marketing 6.0. Przysztos¢ jest immersyjna. MT

Samo Sedno. Copywriting. Jak sprzedawaé stowem.

w content marketingu. \Wydawnictwo Uniwersytetu

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie (f —
formujacy, p — podsumowujacy):

F1 Aktywno$¢ i zaangazowanie podczas wyktadu
(np. udziat w dyskusji, odpowiedzi na pytania
problemowe)

F2 Studium przypadku i dyskusja (ocena analizy
jakosci tresci marketingowych)

P1 Test sprawdzajacy wiedze i rozumienie Al w
kontekscie tworzenia tresci

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie (f —
formujacy, p — podsumowujacy):

F1 Ocena przygotowania do ¢wiczen

F2 Ocena procesu i efektéw samodzielnego
rozwigzywania zadania projektowego (tworzenie
zestawu tresci)

P1 Projekt grupowy: przygotowanie kampanii
tresciowej (zroznicowane teksty marketingowe, hasta,
posty, nagtéwki, itp.) — oceniany pod katem
oryginalnosci, adekwatnos$ci i poprawnosci jezykowe;j

Warunki zaliczenia
Wyklad Cwiczenia

Nazwa
aktywnosci Nazwa aktywnoSci

(metody Waga aktywnosci (liczba | (metody sprawdzajacej | Waga aktywnosci (liczba

sprawdzajacej punktow) osiggniecie efektow punktow)
osiagniecie uczenia sie¢)
efektéw uczenia
si¢)
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F1 0-20 F1 0-10
F2 0-20 F2 0-20
P1 0-60 P1 0-70
Suma punktéw 0-100 Suma punktéow 0-100
Kryteria ocen za poszczegdlne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie i podlegajaca
ocenie
0-49 punktéw — niedostateczny 0-49 punktow — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny 50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus 60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry 70-79 punktow — dobry
80-89 punktow — dobry plus 80-89 punktow — dobry plus
90-100 punktoéw — bardzo dobry 90-100 punktow — bardzo dobry
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyktad
Symbol efektu . . Odniesienie efektu do
S Opis efektu uczenia si¢ ;
uczenia sie efektu kierunkowego
E1 W Student zna zasady tworzenia tre$ci marketingowych w K Wi8
- kanatach cyfrowych. -
E2 W Studenjc rozumie ro_lq_ jezyka, struktury i tonu K_WO07
komunikatu w copywritingu.
E3 U Studen_t potrafi  rozpozna¢ cechy skutecznego K_U05
komunikatu reklamowego.
E4 K StudenF rozumie znaczenie §tyk1 W tworzeniu tresci K KO3
- marketingowych oraz wptyw jezyka na odbiorce. -

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny

T Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie o
Symbol efektu danego efektu danego Odniesienie danego danego danego
uczenia si do efektu efektu do efektu do tresci efektu do efektu do
¢ . celu ksztalcenia (nauczania) metod Sposobow
kierunkowego . .
ksztalcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
El W K_W18 C1 T1,T2 Mk1, Mk2 F1,P1
E2 W K_Wo07 C1 T2, T3 Mk1, Mk3 F2,P1
Umiejetnosci
E3 U K_U05 Cc2 T3, T4 Mk2, Mk3 F2
Kompetencje
E4 K K_KO03 C3 T5 Mk3 F2

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
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Symbol L
efektu Opis efektu uczenia sie OdmeSIe.me S D
. efektu kierunkowego
uczenia si¢
Student zna  podstawowe zasady tworzenia  tresci
E5 W marketingowych 1 zna funkcje narzedzi Al wykorzystywanych K_W18
W copywritingu.
Student potrafi samodzielnie przygotowac teksty reklamowe 1
E6_U content marketingowy dostosowany do r6éznych kanatow (np. K_U08
social media, mailing, landing page).
Student potrafi korzysta¢ z narzedzi Al (np. ChatGPT, Jasper)
E7_U . . K_U12
do wspomagania procesu pisania.
E8_U Student. potrafi dost.o.sowac komunikat do grupy docelowe;j, K_U10
kanatu i celu kampanii.
Student jest gotowy, aby wspotpracowaé w zespole przy
E9 K tworzeniu tresci kampanii i wykazuje si¢ odpowiedzialno$cig za K_KO05
wspolny rezultat.
Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny
Odniesienie T Odniesienie danego ORmEEETlE Odniesienie
Symbol Odniesienie . . danego
danego efektu efektu do tresci danego efektu
efektu danego efektu do ) efektu do ,
o do efektu ) ksztalcenia do sposobow
uczenia si¢ | .o oloweno celu ksztatcenia (nauczania) metod ocen
g ksztalcenia y
Wiedza
E5 W K_W18 C1 T1, T2 Mk1, Mk2 F1,P1
Umiegjetnosci
E6_U K_U08 C1 T1, T2 Mk1, Mk2, F1,P1
E7_ U K_U12 C2 T3 Mk1, Mk2, F2,P1
ES_U K_U10 C3 T4 Mk2, Mk3, F1,F2,P1
Kompetencje
E9_K K_KO05 C4 T5 Mk3 F1, F2,P1
Formy zajec¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba punktow
zrealizowanie aktywnosci na ECTS
Forma zajgé¢ Forma aktywnosci studenta studiach
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyklad Kontakt z nal_ch_yueIem 20 35 3
akademickim
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Cwiczenia 18 30 3

Seminarium

Praktyka
zawodowa

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej literatury 22 20

Rozwiazywanie zadan i

problemow 25 15
Przygotowanie 20 15
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna | Przygotowanie sprawozdania
studenta z wykonanych ¢wiczen
Prz_ygot(_)wanle si¢ do 20 15
zaliczenia
Przygo_towanle si¢ do o5 20
egzaminu
Inne (jakie?)
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 150
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 6
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE

Dziedzina: nauk spotecznych

Rodzaj grupy zajeé:
Grupa zaj¢¢ do wyboru

Forma zajec:
Wyktad/Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: E-commerce i marketing w handlu internetowym

Wyklad

Cwiczenia

Cele ksztalcenia:

C1 Wyjasnienie zasad funkcjonowania rynku
e-commerce

C2 Przedstawienie strategii marketingowych
wykorzystywanych w sprzedazy online

C3 Ukazanie trendow, narzedzi i kanalow
komunikacji w handlu elektronicznym

Cele ksztalcenia:

C1 Praktyczne zastosowanie zasad UX i Ul

w projektowaniu stron e-commerce

C2 Ocena dziatan marketingowych i struktury ofert

w wybranych sklepach internetowych

C3 Weryfikacja skutecznosci strategii sprzedazy online
na podstawie analiz przypadkow

Przedmiot wprowadzajacy:
- Podstawy marketingu

Przedmiot wprowadzajacy:
- Podstawy marketingu

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnos$ci i kompetencji:

Ws1 Student posiada podstawowg wiedzg z
zakresu marketingu i sprzedazy

WSs2 Student rozumie role kanatow cyfrowych w
komunikacji z klientem

Ws3 Student potrafi analizowaé podstawowe
zjawiska rynkowe

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student zna podstawowe funkcje platform e-
commerce i formy reklamy internetowej

Ws2 Student potrafi pracowaé w grupie nad zadaniem
praktycznym

WSs3 Student potrafi oceni¢ estetyke i przejrzystosé
oferty online z perspektywy Klienta

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad z prezentacja multimedialng

Mk2 Studium przypadku — analiza strategii e-
commerce znanych marek

Mk3 Dyskusja moderowana dotyczaca trendow i
modeli zakupowych online

Metody ksztalcenia:

Mk1 Analiza ofert i struktur sklepéw internetowych
(np. Allegro, Zalando, e-obuwie)

MKk2 Praca zespotowa — ocena do§wiadczenia
uzytkownika (UX) na platformie e-commerce

Mk3 Warsztat optymalizacji elementow
sprzedazowych (np. nagtéwkow, grafik, CTA)

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Prezentacje multimedialne z przyktadami
sklepow online

Pd2 Raporty rynkowe (np. e-commerce w Polsce,
raporty Gemius, 1AB)

Pd3 Zrzuty ekranow z kampanii i sklepow
internetowych (np. poréwnanie struktur)

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Strony e-commerce (live + printscreeny)

Pd2 Narzedzia do analizy UX (np. Hotjar — wersje
demonstracyjne, testowe)

Pd3 Formularze oceny jako$ci oferty online i
checklisty e-sklepu
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Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):

T1 Definicja i typologia e-commerce (B2C, B2B,
C2C, D2C)

T2 Modele sprzedazy online i platformy e-
commerce (np. Shopify, Allegro, WooCommerce)
T3 Kluczowe elementy skutecznej oferty handlu
internetowego

T4 Omoéwienie strategii marketingowych (content
marketing, PPC, e-mail, afiliacja)

T5 Trendy w e-commerce (m-commerce, voice
commerce, social commerce)

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Analiza oferty e-sklepu z perspektywy klienta — UX
i komunikacja

T2 Identyfikacja dobrych i ztych praktyk
sprzedazowych (case studies)

T3 Projektowanie elementéw mikrotre§ci e-commerce
(nagtowki, opisy produktow, CTA)

T4 Ocena jakosci komunikacji marketingowej w
wybranym e-sklepie

Literatura podstawowa dla wykladu i ¢wiczen:

Biznes.

Literatura uzupelniajaca dla wykladu i ¢wiczen:
1. McStay, A. (2020). Reklama cyfrowa. Podrecznik. MT Biznes
2. Jedrzejewska, D., Niemczyk, R. (2013). Samo Sedno. Copywriting. Jak sprzedawaé stowem. Edgard
3. Surma, M. (2016). Content marketing. Wspdlczesny poradnik po marketingu tresci. Onepress

1. Mazurek, G. (2019). Transformacja cyfrowa: perspektywa marketingu. PWN.

2. Gregor, B., & Kaczorowska-Spychalska, D. (red.) (2018). Marketing w erze technologii cyfrowych.
Nowoczesne koncepcje i wyzwania. CeDeWu

3. Kaotler, Ph., Kartajaya, H., & Setiawan, I. (2024). Marketing 6.0. Przysztos¢ jest immersyjna. MT

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ (f —
formujacy, p — podsumowujacy):

F1 Aktywno$¢ i zaangazowanie podczas wyktadu
(np. udziat w dyskusji, odpowiedzi na pytania
problemowe)

F2 Studium przypadku i dyskusja (ocena analizy
jakosci tresci marketingowych)

P1 Egzamin pisemny (z elementami otwartymi i
zamknietymi; sprawdzajacy wiedzg i rozumienie
Al w kontekscie tworzenia tresci)

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie (f —
formujacy, p — podsumowujacy):

F1 Ocena przygotowania do ¢wiczen

F2 Ocena procesu i efektow samodzielnego
rozwigzywania zadania projektowego (tworzenie
zestawu tresci)

P1 Projekt grupowy: przygotowanie kampanii
tresciowej (zroznicowane teksty marketingowe, hasta,
posty, nagléwki, itp.) — oceniany pod katem
oryginalnosci, adekwatnos$ci i poprawnosci jezykowej

Warunki zaliczenia

Wyklad Cwiczenia
Nazwa aktywnosci | Waga aktywnosci (liczba Nazwa aktywnoSci Waga aktywnosci (liczba
(metody punktow) (metody sprawdzajacej punktow)
sprawdzajacej osiagniecie efektéw
osiggniecie uczenia sie¢)
efektow uczenia
sie)
F1 0-20 F1 0-10
F2 0-20 F2 0-30
P1 0-60 P1 0-60
Suma punktéw 0-100 Suma punktow 0-100

ocenie:

Kryteria ocen za poszczegolne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie¢ i podlegajaca

0-49 punktéw — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus
90-100 punktow — bardzo dobry

0-49 punktéw — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus
90-100 punktow — bardzo dobry
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Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyktad

Symbol efektu . . Odniesienie efektu do
L Opis efektu uczenia si¢ .
uczenia si¢ efektu kierunkowego

Student zna pojecia, modele i kanaly sprzedazy
E1L W W e-commerce. K_Wi8

Student potrafi wskaza¢ przyklady skutecznych
strategii handlu online.

Student ma $wiadomo$¢ wptywu komunikacji cyfrowej
E3 K na decyzje konsumenckie i potrafi oceni¢ jej zgodnos¢ K_KO03
z zasadami odpowiedzialnego marketingu.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny

E2 U K_U05

L Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie .
Symbol efektu danego efektu danego Odniesienie danego danego danego
L efektu do efektu do tresci efektu do efektu do
uczenia si¢ do efektu . . ,
Ki celu ksztatcenia (nauczania) metod Sposobow
ierunkowego . .
ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
ElL W K_W18 C1l T1,T2 Mk1, Mk2 F1,P1
Umiejetnosci
E2 U K_U05 c2 T3, T4 Mk2, Mk3 F2
Kompetencije
E3 K K_KO03 C3 T5 Mk3 F2,P1
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
Syl : . Odniesienie efektu do
efektu . Opis efektu uczenia si¢ efektu kierunkowego
uczenia s1¢
E4 W Student zna kluczowe elementy oferty e-sklepu i podstawy UX. K W18
E5 U Studer}t potraﬁ zaprojektowaé podstawowe tresci sprzedazowe K U08
- i oceni¢ ich skutecznos¢. -
Student jest gotowy do wspotpracy w zespole projektowym
E6 K ) . . K_KO05
- i uwzgledniania perspektywy Klienta. -

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny

Svmbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego Oddna'ﬁ:'eome Odniesienie
e)Il"ektu danego efektu daneao efektu do efektu do tresci efektug do danego efektu
.. do efektu g . ksztatcenia do sposobow
uczenia si¢ : celu ksztatcenia " metod
kierunkowego (nauczania) K . oceny
sztatcenia
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Wiedza
E4 W K_W18 C1 T1, T2 Mk1 F1,P1
Umiejetnosci
E5 U K_U08 C2 T3 Mk1, Mk2, F1, P1
Kompetencje
E6_K K_KO05 C3 T4 Mk3 F1,F2,P1

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na Liczba punktow
zrealizowanie aktywnosci na ECTS
Forma zaj¢é Forma aktywnosci studenta studiach

niestacjonarnych | stacjonarnych

Wyklad 12 18 1

Cwiczenia 10 18 1

Seminarium

Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej literatury 8 3

Rozwiazywanie zadan i
problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Praca wlasna | Przygotowanie sprawozdania z
studenta wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do

: . 10 4
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)
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Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

50

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu
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Nazwa kierunku ksztalcenia: Zarzadzanie

Dziedzina: nauk spotecznych

Rodzaj grupy zajeé:
Grupa zaje¢¢ kierunkowych

Forma zajec:
Wyktad/Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Video marketing, Al w kreacji graficznej i Social Media

Wyklad

Cwiczenia

Cele ksztalcenia:

C1 Omowienie zasad tworzenia angazujacych tresci
wideo w mediach spotecznosciowych

C2 Przedstawienie narzedzi Al wykorzystywanych do
edycji i kreacji graficznej tre$ci reklamowych

C3 Zapoznanie z aktualnymi trendami i algorytmami
platform spoteczno$ciowych (Instagram, TikTok,
YouTube)

Cele ksztalcenia:

C1 Rozwijanie umiejgtnosci tworzenia krotkich form
wideo promocyjnych

C2 Praktyczne wykorzystanie narzedzi Al (np. Canva,
RunwayML, Pictory) w tworzeniu grafik i materiatow
wideo

C3 Doskonalenie umiejetnosci planowania i
harmonogramowania publikacji w social media

C4 Ksztattowanie odpowiedzialnej i etycznej postawy
tworcy w przestrzeni cyfrowej

Przedmiot wprowadzajacy:

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnos$ci i kompetencji:

Ws1 Student posiada podstawowg wiedze z zakresu
komunikacji marketingowej i social media

Ws2 Student rozumie specyfike przekazu wizualnego
w Internecie

W53 Student potrafi analizowac tresci promocyjne
pod katem ich celu i formy

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student zna podstawowe narzgdzia do tworzenia
tresci graficznych i wideo

Ws2 Student potrafi pracowaé w grupie nad projektem
multimedialnym

WSs3 Student potrafi planowac¢ publikacje

z uwzglednieniem strategii komunikacji w mediach
spoteczno$ciowych

Metody ksztalcenia:

Mk1 Prezentacja multimedialna z przyktadami tresci
wideo i graficznych

Mk2 Studium przypadku — analiza kampanii content
video

Mk3 Dyskusja moderowana — algorytmy i trendy w
social media

Metody ksztalcenia:

Mk1 Praca projektowa z wykorzystaniem narzedzi Al
(np. Canva, Pictory, Lumen5, RunwayML)

Mk2 Zespotowe opracowanie harmonogramu
publikacji tresci

Mk3 Analiza efektywno$ci publikacji i testowanie
stylow komunikacji

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Przyktady kampanii wideo z platform TikTok,
Instagram, YouTube

Pd2 Raporty trendow i analizy zachowan

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Narzedzia Al do tworzenia i edycji tresci (dostep
do wersji demo lub kont testowych)

Pd2 Planery tresci i kalendarze publikacji (np. Trello,
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uzytkownikow social media
Pd3 Zrzuty ekranow, statystyki, materiaty promocyjne
firm

Notion, Meta Business Suite)
Pd3 Szablony grafik, moodboardy, biblioteki stylow
graficznych i dzwigkowych

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Znaczenie wideo marketingu w komunikacji z
odbiorcg cyfrowym

T2 Algorytmy i trendy platform spoteczno$ciowych
(Instagram Reels, TikTok, Shorts)

T3 Wprowadzenie do narzedzi Al w projektowaniu
graficznym i montazu wideo

T4 Zasady tworzenia atrakcyjnych komunikatow
wizualnych

T5 Odpowiedzialnos¢ tworcy tresci — etyka,
wizerunek, autentycznos$é

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Tworzenie prostych form wideo promocyjnych (np.
reels, shorts)

T2 Edycja materiatow z uzyciem Al — grafiki,
przejscia, audio

T3 Opracowanie harmonogramu publikacji i
zaplanowanie kampanii

T4 Testowanie komunikatow i analiza zaangazowania
odbiorcéw

T5 Korekta i optymalizacja opublikowanych tresci na
podstawie statystyk

Literatura podstawowa dla wykladu i ¢wiczen:

1. Gorska, M. (2019). Visual storytelling. Jak opowiada¢ jezykiem video. Wydawnictwo Onepress.

2. Stepowski, R. (2018). Video marketing w mediach spotecznosciowych. Wydawnictwo Poltext.

3. Danitos M. (2016). Video marketing nie tylko na YouTube. Wydawnictwo Onepress (ebook)

4. Oszajca A. (2024). Wideotworca. Jak tworzyé filmy w social mediach. \Wydawnictwo Onepress.

(ebook).
Literatura uzupelniajaca dla wykladu i ¢wiczen:

1. Laszkiewicz, A. (2023). Influencer marketing. Wydawnictwo Uniwersytetu £.odzkiego. (ebook).
2. Dziwulski J., Tkaczuk C. (2021). Marketing w wyszukiwarkach i mediach spotecznosciowych.

Politechnika Lubelska. (online)

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie (f —
formujacy, p — podsumowujacy):

F1 Aktywno$¢ w trakcie wyktadu (udziat w analizach,
pytania)

F2 Studium przypadku (analiza kampanii wideo)

P1 Test zaliczeniowy (pytania jednokrotnego wyboru i
otwarte)

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie (f —
formujacy, p — podsumowujacy):

F1 Ocena przygotowania do zajec i realizacji zadan
warsztatowych

F2 Ocena umiejetnosci montazu, edycji i pracy
zespotowej

P1 Projekt wideo (kompletny materiat z Al +
harmonogram + uzasadnienie strategii)

Warunki zaliczenia
Wyklad Cwiczenia
Nazwa aktywnoSci Waga aktywnoSci (liczba Nazwa aktywnoSci Waga aktywnoSci (liczba
(metody punktow) (metody sprawdzajacej punktow)
sprawdzajacej osiagniecie efektow
osiagniecie efektow uczenia sie¢)
uczenia si¢)
F1 0-20 F1 0-10
F2 0-20 F2 0-30
P1 0-60 P1 0-60
Suma punktéw 0-100 Suma punktow 0-100

Kryteria ocen za poszczegdlne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie i podlegajaca

ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus

90-100 punktow — bardzo dobry

0-49 punktow — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry

80-89 punktéw — dobry plus
90-100 punktow — bardzo dobry
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Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyktad

Symbol efektu uczenia

Opis efektu uczenia si¢

Odniesienie efektu do

si¢ efektu kierunkowego
E1 W Student zna podstgwowe za;ady tworzenia tresci Wldeo K W18
- oraz wykorzystania narzedzi Al w grafice i montazu. -
Student potrafi  zastosowaé¢  skuteczne  formy
oo : ; . . o K_U03
E2 U komunikacji wizualnej w social mediach i ocenia ich -
: K_U05
wptyw na odbiorce.
E3 K Student rozumie potrzebe etycznej, odpowiedzialnej K_KO03

i autentycznej komunikacji w przestrzeni cyfrowe;j.

Tabela odniesien efekt

6w uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i sposobow

oceny
Odniesienie Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Svmbol efektu uczenia | danedo efektu danego Odniesienie danego danego danego
y . g efektu do efektu do tresci efektu do efektu do
sie do efektu . . .
. celu ksztalcenia (nauczania) metod Sposobow
kierunkowego . .
ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
E1L W K_W18 C1 T1, T3 Mk1 F1,P1
Umiejetnosci
K_U03
E2_ U K_U05 C2 T2, T4 Mk2 F2
Kompetencje
E3 K K_KO03 C3 T5 Mk3 F2,P1
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
Se);;nktzsl Opis efektu uczenia si¢ OdnieSie.nie efektu do
. efektu kierunkowego
uczenia si¢
E1 W Student zna mozliwosci wyk.orzystama“ nqrze;dm Al i platform K W18
- spolecznosciowych do tworzenia kampanii wideo. -
E2 U Student potrafi samodzielnie zaprojektowaé, zmontowac i opisac K U08
B material wideo z wykorzystaniem Al -
E3 U Student potrafi planowa¢ harmonogram publikacji i dostosowaé K UL2
- tresci do specyfiki wybranych platform (TikTok, Reels, Shorts). -
Student jest gotowy do wspotpracy w zespole projektowym
E4 K ) . : K_KO05
- i uwzglednienia perspektywy Klienta. -
Student wykazuje $wiadomos$¢ etyczng przy tworzeniu
E5 K i pub11k9wan1u tresci w social media oraz uwzglednia roznorodno$é K KO3
- odbiorcow -
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Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i sposobow
oceny
Odniesienie Lo Odniesienie danego Qe BAE Odniesienie
Symbol Odniesienie L . danego
danego efektu efektu do tresci danego efektu
efektu danego efektu do ) efektu do ,
. do efektu . ksztalcenia do sposobow
uczenia sig | .o Oeao celu ksztalcenia (nauczania) metod ocen
9 ksztalcenia y
Wiedza
E1 W K_Wi11 Cl T1,T2 Mk1 F1, P1
Umiejetnosci
E2_ U K_U08 C1,C2 T2, T3 Mk1, Mk2, F2, P1
E3 U K_U12 C3 T3,T4 Mk2, Mk3 F2,P1
Kompetencje
E4 K K_KO05 C2,C4 T2, T5 Mk2, Mk3 F2,P1
E5 K K_KO03 C4 T5 Mk3 F2,P1
Formy zaje€ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba punktow
zrealizowanie aktywnosci na ECTS
Forma zaj¢é Forma aktywnosci studenta studiach
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad 14 22 2
Cwiczenia 10 18 1
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 11 5
Praca wlasna
studenta i i A
Rozw1atzywanle zadan i 10 10
problemow
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Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

15

10

Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do zaliczenia

15

10

Przygotowanie si¢ do egzaminu

Inne (jakie?)

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

75

Liczba punktéow ECTS dla przedmiotu
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE

Dziedzina: nauk spotecznych

Rodzaj grupy zajeé:
Grupa zaj¢¢ do wyboru

Forma zajec:
Wyktad/Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Nowoczesne technologie w marketingu — VR, AR, Metaverse

Wyklad

Cwiczenia

Cele ksztalcenia:

C1 Przekazanie wiedzy na temat zastosowania
technologii immersyjnych (VR, AR, Metaverse)
w nowoczesnych dziataniach marketingowych
C2 Ksztaltowanie umiejgtnosci tworzenia
koncepcji i oceny skutecznosci kampanii
wykorzystujgcych §rodowiska wirtualne

| r0zszerzong rzeczywistos¢

C3 Ksztaltowanie postawy kreatywnego,
etycznego i odpowiedzialnego korzystania

z nowych technologii w komunikacji z klientem

Cele ksztalcenia:

C1 Przekazanie wiedzy na temat zastosowania
technologii immersyjnych (VR, AR, Metaverse)

w nowoczesnych dziataniach marketingowych

C2 Ksztattowanie umiejetnosci tworzenia koncepcji

1 oceny skutecznos$ci kampanii wykorzystujacych
srodowiska wirtualne i rozszerzong rzeczywistosc¢

C3 Ksztattowanie postawy kreatywnego, etycznego

i odpowiedzialnego korzystania z nowych technologii
w komunikacji z klientem

Przedmiot wprowadzajacy:

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnos$ci i kompetencji:

Ws1 Student posiada podstawowg wiedze

z zakresu marketingu cyfrowego i kanatow
komunikacji online

WSs2 Student rozumie rolg technologii w
budowaniu doswiadczen klienta i wizerunku
marki

WSs3 Student potrafi analizowaé dziatania
promocyjne z punktu widzenia odbiorcy oraz
krytycznie oceni¢ ich forme i tres¢

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student posiada podstawowa wiedzg z zakresu
marketingu cyfrowego i kanatéw komunikacji online
WSs2 Student rozumie rolg technologii w budowaniu
doswiadczen klienta i wizerunku marki

W53 Student potrafi analizowa¢ dziatania promocyjne
z punktu widzenia odbiorcy oraz krytycznie oceni¢ ich
forme 1 tres¢

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad problemowy z prezentacja
multimedialng

Mk2 Studium przypadku — analiza kampanii
wykorzystujacych VR/AR/Metaverse

Mk3 Praca projektowa w zespotach — koncepcja
kampanii immersyjnej

Mk4 Testowanie i demonstracja wybranych

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec
tel.: 32363 1200 fax: 32363 1207

www.humanitas.edu.pl

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad problemowy z prezentacja
multimedialng

Mk2 Studium przypadku — analiza kampanii
wykorzystujacych VR/AR/Metaverse

Mk3 Praca projektowa w zespotach — koncepcja
kampanii immersyjnej

Mk4 Testowanie i demonstracja wybranych narzedzi
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narzgdzi immersyjnych (np. aplikacje VR/AR,
kreatory 3D)

immersyjnych (np. aplikacje VR/AR, kreatory 3D)

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Interaktywne prezentacje multimedialne z
przyktadami wdrozen technologii immersyjnych
Pd2 Dostegp do narzedzi i aplikacji VR/AR (np.
Meta Quest demo, Spark AR, Lens Studio,
Mozilla Hubs)

Pd3 Przyktady rzeczywistych kampanii marek
globalnych (materialty wideo, opisy case studies)
Pd4 Raporty trendow rynkowych (np. Accenture,
McKinsey, Gartner) dotyczace Web3 i
immersyjnego marketingu

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Interaktywne prezentacje multimedialne z
przyktadami wdrozen technologii immersyjnych

Pd2 Dostep do narzgdzi i aplikacji VR/AR (np. Meta
Quest demo, Spark AR, Lens Studio, Mozilla Hubs)
Pd3 Przyktady rzeczywistych kampanii marek
globalnych (materialy wideo, opisy case studies)

Pd4 Raporty trendow rynkowych (np. Accenture,
McKinsey, Gartner) dotyczace Web3 i immersyjnego
marketingu

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Wprowadzenie do technologii immersyjnych
— definicje, geneza i rozwdj VR, AR oraz
Metaverse

T2 Zastosowanie rozszerzonej i wirtualnej
rzeczywistosci w strategiach marketingowych
(B2B i B2C)

T3 Tworzenie doswiadczen klienta (CX)

w srodowiskach wirtualnych — storytelling,
immersja, emocje

T4 Przyktady kampanii marek z wykorzystaniem
VR/AR (np. IKEA Place, Nike Fit, Balenciaga
Metaverse)

T5 Narzedzia i platformy do budowania
doswiadczen immersyjnych (np. Spark AR,
Unity, Meta Quest, Snap Studio)

T6 Metaverse jako nowa przestrzen komunikacji
marek — mozliwoS$ci, ograniczenia, platformy
(Decentraland, Roblox, Horizon Worlds)

T7 Etyczne aspekty immersyjnego marketingu —
prywatno$¢, manipulacja, wplyw na percepcje

i decyzje konsumenta

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Wprowadzenie do technologii immersyjnych —
definicje, geneza i rozwoj VR, AR oraz Metaverse
T2 Zastosowanie rozszerzonej i wirtualnej
rzeczywistosci w strategiach marketingowych (B2B
i B2C)

T3 Tworzenie doswiadczen klienta (CX)

w $rodowiskach wirtualnych — storytelling, immersja,
emocje

T4 Przyktady kampanii marek z wykorzystaniem
VR/AR (np. IKEA Place, Nike Fit, Balenciaga
Metaverse)

T5 Narzedzia i platformy do budowania do§wiadczen
immersyjnych (np. Spark AR, Unity, Meta Quest,
Snap Studio)

T6 Metaverse jako nowa przestrzen komunikacji
marek — mozliwosci, ograniczenia, platformy
(Decentraland, Roblox, Horizon Worlds)

T7 Etyczne aspekty immersyjnego marketingu —
prywatnos¢, manipulacja, wplyw na percepcje

i decyzje konsumenta

Literatura podstawowa dla wykladu i ¢wiczen:
Wolters Kluwer Polska.

Digital Generation. Kogan Page.

CeDeWu.

1. Machalska, M., Sitarska-Piwko, A. (2025). Al i VR w szkoleniach i rozwoju pracownikow.
2. Ryan, D. (2021). Understanding Digital Marketing: Marketing Strategies for Engaging the

Literatura uzupekniajaca dla wykladu i ¢wiczen:
3. Gregor, B., & Kaczorowska-Spychalska, D. (red.) (2018). Marketing w erze technologii
cyfrowych. Nowoczesne koncepcje i wyzwania. CeDeWu
4. Gregor, B. & Kaczorowska-Spychalska, D. (red.) (2021). Technologie cyfrowe w biznesie.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ (f —
formujacy, p — podsumowujacy):

F1 Aktywno$¢ w trakcie zajeé

F2 Studium przypadku (analiza kampanii wideo)
P1 Test zaliczeniowy

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ (f —
formujacy, p — podsumowujacy):

F1 Aktywnos¢ w trakcie zajeé

F2 Studium przypadku (analiza kampanii wideo)

P1 Opracowanie koncepcji kampanii marketingowej
z wykorzystaniem VR/AR/Metaverse (prezentacja +
uzasadnienie + wybor narzedzi)

Warunki zaliczenia
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ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec
tel.: 32363 1200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl

CZLOWIEK. To sie liczy




AKADEMIA

HUMANITAS

Wyklad Cwiczenia
Nazwa aktywnosci Waga aktywnosci Nazwa aktywnosci Waga aktywnosci (liczba
(metody (liczba punktow) (metody sprawdzajacej punktow)
sprawdzajacej osiagniecie efektow
osiaggniecie efektow uczenia sie¢)
uczenia sie)
F1 0-10 F1 0-10
F2 0-30 F2 0-30
P1 0-60 P1 0-60
Suma punktéw 0-100 Suma punktéow 0-100

Kryteria ocen za poszczegdélne aktywnoSci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny 0-49 punktow — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny 50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus 60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry 70-79 punktow — dobry
80-89 punktow — dobry plus 80-89 punktow — dobry plus
90-100 punktow — bardzo dobry 90-100 punktow — bardzo dobry
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyklad
Symbol efektu Odniesienie efektu do

Opis efektu uczenia si¢

uczenia sie efektu kierunkowego

Student zna podstawowe pojgcia oraz mechanizmy
El W dzialania technologii VR, AR 1 Metaverse K_W18
wykorzystywanych w marketingu.

Student rozumie rol¢ immersji 1 interakcji w

E2_ W ksztattowaniu doswiadczenia klienta. K_WO07
Student wykazuje etyczne podejscie do projektowania
E3 K doswiadczen immersyjnych z uwzglednieniem K_KO03

wptywu na odbiorce.
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny

Lo Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie L

Symbol efektu | danego efektu danego Odniesienie danego danego danego
L efektu do efektu do tresci efektu do efektu do

uczenia si¢ do efektu | . . q \
kierunkowego celu ksztalcenia (nauczania) meto . Sposobow

ksztalcenia ksztatcenia oceny

Wiedza
El W K_W18 C1 T1, T2 Mk1 F1,P1
E2 W K_W07 C1 T3-T6 Mk1,Mk2 F2,P1
Kompetencje
E3 K K_KO03 C3 T7 Mk2, Mk3 F1, F2

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
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Symbol efektu : . Odniesienie efektu do
o Opis efektu uczenia si¢ .
uczenia si¢ efektu kierunkowego

Student zna podstawowe pojecia oraz mechanizmy
El W dzialania technologii VR, AR 1 Metaverse K_W18
wykorzystywanych w marketingu.

Student potrafi zaprojektowa¢ prosty koncept
E2_U kampanii marketingowej z wykorzystaniem VR, AR K_U08
lub $rodowisk 3D.

Student potrafi dobra¢ odpowiednie narzedzia do

E3_U wdrozenia dziatan marketingowych opartych o nowe K_U12
technologie
Student jest przygotowany do pracy zespotowej nad

E4 K rozwigzaniami z obszaru marketingu immersyjnego, K_K05

dzielac si¢ odpowiedzialnos$cia.

Student wykazuje etyczne podejscie do projektowania
E5 K doswiadczen immersyjnych z  uwzglednieniem K_KO03
wptywu na odbiorcg.
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny

Lo Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie S
Symbol efektu | danego efektu danego Odniesienie danego danego danego
S efektu do efektu do tresci efektu do efektu do
uczenia si¢ do efektu . . ,
Ki celu ksztatcenia (nauczania) metod SPOSOboOw
ierunkowego . .
ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
ElL W K_W18 Cl T1,T2, T3 Mk1 F1,P1
Umiejetnosci
E2 U K_U08 c2 T4,T5 Mk2,Mk3 F2,P1
E3 U K_U12 C2 T5, T6 Mk3,Mk4 F2, P1
Kompetencje
E4 K K_KO05 C2,C3 T4,T5 Mk3 F1, F2
E5 K K_KO03 C3 T7 Mk2,Mk3 F1, F2

Formy zaje€ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na Liczba punktow
zrealizowanie aktywnosci na ECTS
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta studiach

niestacjonarnych | stacjonarnych

Kontakt z nauczycielem

Wyklad akademickim

14 22 2
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Cwiczenia 14 22 2
Seminarium
Praktyka
zawodowa
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej
literatury 25 20
Rozw1qzywan1e zadan i 28 18
problemow
Przygotowanie o5 20
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna | Przygotowanie sprawozdania
studenta z wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do
egzaminu
Inne (jakie?)
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 100
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 4
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajec:
Grupa zaj¢¢ do wyboru Wyktad/Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Storytelling i budowanie wizerunku marki

Wyklad Cwiczenia

Cele ksztalcenia: Cele ksztalcenia:
C1 Przekazanie wiedzy na temat roli i znaczenia | C1 Przekazanie wiedzy na temat roli i znaczenia
storytellingu w strategii komunikacyjnej marki | storytellingu w strategii komunikacyjnej marki

C2 Ksztaltowanie umiej¢tnosci tworzenia C2 Ksztaltowanie umiej¢tnosci tworzenia
angazujacych narracji dopasowanych do wartosci | angazujacych narracji dopasowanych do warto$ci

1 tozsamosci marki 1 tozsamosci marki

C3 Rozwijanie postawy autentycznosci, C3 Rozwijanie postawy autentyczno$ci, spojnosci
spojnosci i odpowiedzialno$ci w budowaniu 1 odpowiedzialno$ci w budowaniu wizerunku marki
wizerunku marki poprzez komunikacje poprzez komunikacj¢ narracyjna

narracyjng

Przedmiot wprowadzajacy: Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student posiada podstawowa wiedze

z zakresu marketingu i strategii komunikacji
marki

WSs2 Student rozumie rol¢ jezyka i przekazu
w ksztaltowaniu wizerunku organizacji
WSs3 Student potrafi analizowaé¢ kampanie
marketingowe z perspektywy spojnosci

i autentycznosci przekazu

Wymagania wst¢pne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student posiada podstawowa wiedzg z zakresu
marketingu i strategii komunikacji marki

WSs2 Student rozumie rol¢ jezyka i przekazu

w ksztattowaniu wizerunku organizacji

WSs3 Student potrafi analizowaé¢ kampanie
marketingowe z perspektywy spdjnosci

1 autentycznosci przekazu

Metody ksztalcenia: Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad z prezentacja multimedialng Mk1 Studium przypadku — analiza narracji marek

Mk2 Studium przypadku — analiza narracji i storytellingu w kampaniach

marek i storytellingu w kampaniach Mk?2 Praca projektowa — opracowanie narracji marki
lub kampanii

Mk3 Dyskusja moderowana — analiza warto$ci
i emocji komunikowanych przez marki
Pomoce dydaktyczne: Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Interaktywne prezentacje multimedialne z Pd1 Interaktywne prezentacje multimedialne z
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przyktadami storytellingu marek (video, social
media, reklama prasowa)

Pd2 Narzedzia do budowania person, map
emocji i brand narrative (np. Canva, Miro,
StoryBrand)

Pd3 Przyktady kampanii wizerunkowych i
reklamowych (m.in. Allegro, Apple, IKEA,
Nike)

Pd4 Raporty trendow i badan konsumenckich
(np. Havas, Deloitte, Brand Purpose Index)

przyktadami storytellingu marek (video, social media,
reklama prasowa)

Pd2 Narzedzia do budowania person, map emocji i
brand narrative (np. Canva, Miro, StoryBrand)

Pd3 Przyktady kampanii wizerunkowych i
reklamowych (m.in. Allegro, Apple, IKEA, Nike)
Pd4 Raporty trendow i badan konsumenckich (np.
Havas, Deloitte, Brand Purpose Index)

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Wprowadzenie do storytellingu — definicje,
funkcje, mechanizmy dziatania

T2 Kluczowe elementy narracji marki: bohater,
konflikt, emocje, wartos$ci, przestanie

T3 Archetypy marek i typologie storytellingu

w komunikacji marketingowej

T4 Storytelling w praktyce — przyktady kampanii
reklamowych i ich analiza narracyjna

T5 Projektowanie spojnej opowiesci marki

w réznych kanatach (social media, wideo,
landing page)

T6 Wptyw storytellingu na wizerunek, lojalnos¢ i
emocjonalng wiez z marka

T7 Autentycznos¢ i etyka w opowieSciach marek
— putapki manipulacji, greenwashing, cultural
appropriation

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Wprowadzenie do storytellingu — definicje,
funkcje, mechanizmy dziatania

T2 Kluczowe elementy narracji marki: bohater,
konflikt, emocje, wartos$ci, przestanie

T3 Archetypy marek i typologie storytellingu

w komunikacji marketingowej

T4 Storytelling w praktyce — przyktady kampanii
reklamowych i ich analiza narracyjna

T5 Projektowanie spojnej opowiesci marki w rdéznych
kanatach (social media, wideo, landing page)

T6 Wptyw storytellingu na wizerunek, lojalno$¢

1 emocjonalng wigz z marka

T7 Autentycznos¢ i etyka w opowieSciach marek —
putapki manipulacji, greenwashing, cultural
appropriation

Literatura podstawowa dla wykladu i éwiczen:
w biznesie. Onepress. (ebook).

(ebook)

1. Garlej, P. (2024). Storytelling vs. prosta komunikacja, czyli jak komunikowaé si¢ po mistrzowsku
2. Kutnyj P. (2025). Storytelling, czyli jak opowiada¢ historie w biznesie. Wydawnictwo Onepress.

Literatura uzupelniajaca dla wykladu i éwiczen:
1. Gorska, M. (2019). Visual storytelling. Jak opowiada¢ jezykiem video. Wydawnictwo Onepress
2. Hall, K. (2021). Potega opowiesci, czyli jak opowiadaé historie, by zdoby¢ klientow, wplyngé na
stuchaczy i wypromowac marke. MT Biznes

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie (f —
formujacy, p — podsumowujacy):

F1 Aktywnos¢ w trakcie zaje¢ (udziat w
analizach, dyskusjach)

F2 Studium przypadku: analiza narracji marki
(kontekst, przekaz, emocje, wartosci)

P1 Test zaliczeniowy

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie (f —
formujacy, p — podsumowujacy):

F1 Aktywno$¢ w trakcie zaje¢ (udziat w analizach,
dyskusjach)

F2 Studium przypadku: analiza narracji marki
(kontekst, przekaz, emocje, warto$ci)

P1 Projekt: opracowanie narracji marki lub koncepcji
kampanii storytellingowej (brief + opis + kanaty)

Warunki zaliczenia

Wyklad Cwiczenia
Nazwa aktywnoSci Waga aktywnosci Nazwa aktywnoSci Waga aktywnosci (liczba
(metody (liczba punktéw) (metody sprawdzajacej punktéw)
sprawdzajacej osiagniecie efektow
osiagniecie efektow uczenia sie¢)
uczenia sie)
F1 0-10 F1 0-10
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F2 0-30 F2 0-30
Pl 0-60 Pl 0-60
Suma punktéw 0-100 Suma punktéw 0-100

Kryteria ocen za poszczegolne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektdow uczenia sie

i podlegajaca ocenie

0-49 punktow — niedostateczny
50-59 punktéw — dostateczny

60-69 punktow — dostateczny plus

70-79 punktow — dobry
80-89 punktow — dobry plus

0-49 punktéw — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus

90-100 punktéw — bardzo dobry 90-100 punktoéw — bardzo dobry
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyklad

Odniesienie efektu do
efektu kierunkowego

Symbol efektu

L Opis efektu uczenia si¢
uczenia si¢

Student zna koncepcje narracji i storytellingu oraz ich

ELW role w komunikacji marki. K_W18

E2 W _Studen_t_ rozumie znaczenie Spojnoscl, autentycznosci K W07
- i emocji w przekazach marketingowych. -

E3 K Student wykazuje postawe autentycznosci K_KO05

1 odpowiedzialno$ci w budowaniu wizerunku marki.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny

o Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie q dniesienie d q q
Symbol efektu | danego efektu anego Odniesienie anego anego anego
Hiasi do efektu efektu do efektu do tresci efektu do efektu do
ticzenia sie Kierunkowedo celu ksztalcenia (nauczania) metod Sposobow
90| ksztatcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
E1L W K_W18 C1 T1-T7 Mk1, Mk2 | F1,F2, P1
E2 W K_W07 C1,C3 T1-T7 MKk1, Mk2 | F1,F2,P1
Kompetencje
E3_K K_KO05 C3 T3, T5 Mk2, Mk3 F1, F2
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
Symbol efektu . N Odniesienie efektu do
. Opis efektu uczenia si¢ .
uczenia si¢ efektu kierunkowego
Student zna  podstawowe  koncepcje  narracji
E1_W i storytellingu oraz ich role w komunikacji marki. K_Wis
Student potrafi opracowa¢ zarys narracji marki
E2_U z wykorzystaniem kluczowych elementow K_U08
storytellingu.
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Student potrafi dostosowaé jezyk i strukture opowiesci
E3_U . o K_U12
- do grupy docelowej oraz kanatu komunikacji. -
Student wykazuje postawe  autentycznoSci i
E4_K odpowiedzialnosci w budowaniu wizerunku marki. K_K05
Student potrafi pracowac zespolowo nad narracyjnym
ES_K projektem komunikacyjnym. K_KO03

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobOw oceny

T Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
IEEICTE danego Odniesienie danego danego danego
Symbol.efe.ktu SETEE0 B efektu do efektu do tresci efektu do efektu do
uczenia si¢ do efektu . . .
. celu ksztatcenia (nauczania) metod Sposobow
kierunkowego . .
ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
EL W K_Wi18 Cl T1,T2,T3 Mk1 F1,P1
Umigjetnosci
E2 U K_U08 c2 T3, T4 Mk3 F1, F2, P1
E3 U K_U12 C2 T4,T5 Mk3 F1, F2,P1
Kompetencje
E4 K K_KO05 C3 T3,T5 Mk2, Mk3 | F1,F2,P1
E5 K K_K03 C3 T4,T5 Mk3 F1,F2, P1

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na Liczba punktow
zrealizowanie aktywnosci na ECTS
Forma zaj¢é Forma aktywnosci studenta studiach

niestacjonarnych | stacjonarnych

Wyktad 14 22 2

Cwiczenia 10 18 1

Kontakt z nauczycielem

Seminarium L
akademickim

Praktyka
zawodowa

Lektorat

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec . .
tel.: 32363 1200 fax: 32363 1207 CZtOWI EK' TO 5’@ “Czy
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Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej
literatury

15

10

Rozwigzywanie zadan i
problemoéw

15

10

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

10

10

Praca wilasna
studenta

Przygotowanie sprawozdania
z wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

11

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

75

Liczba punktow ECTS dla przedmiotu
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE

Dziedzina: nauk spotecznych

Rodzaj grupy zajeé:
Grupa zaje¢ do wyboru

Forma zajec:
Wyktad/Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Strategie i narzedzia influencer marketingu

Wyklad

Cwiczenia

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentéw z koncepcja influencer
marketingu jako narzgdzia komunikacji marki
C2 Ksztattowanie umiejetnosci klasyfikowania
influenceréw i dopasowywania ich do celow
kampanii

C3 Ksztattowanie umiejetnosci planowania

i wdrazania dziatan marketingowych z udziatem
tworcow internetowych

C4 Ksztattowanie postawy krytycznego odbioru
tresci sponsorowanych i1 umiejgtnosci oceny ich
autentycznos$ci

C5 Ksztattowanie umiejetnosci oceny
efektywnosci kampanii influencer
marketingowych z wykorzystaniem narzedzi
analitycznych

C6 Ksztaltowanie postawy etycznego

i odpowiedzialnego prowadzenia wspolpracy

z influencerami zgodnie z przepisami prawa

i zasadami transparentnos$ci

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentéw z koncepcja influencer
marketingu jako narzedzia komunikacji marki

C2 Ksztattowanie umiejetnosci klasyfikowania
influenceréw 1 dopasowywania ich do celow kampanii
C3 Ksztattowanie umiejetnosci planowania

1 wdrazania dziatan marketingowych z udziatlem
tworcow internetowych

C4 Ksztattowanie postawy krytycznego odbioru tresci
sponsorowanych i umiejetnosci oceny ich
autentycznosci

C5 Ksztaltowanie umiejetnosci oceny efektywnosci
kampanii influencer marketingowych

z wykorzystaniem narzedzi analitycznych

C6 Ksztaltowanie postawy etycznego

i odpowiedzialnego prowadzenia wspotpracy

z influencerami zgodnie z przepisami prawa i
zasadami transparentnosci

Przedmiot wprowadzajacy:

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student posiada podstawowa wiedze

z zakresu marketingu i mediow
spotecznosciowych

WSs2 Student potrafi korzysta¢ z wybranych
platform social media w celach
komunikacyjnych

WSs3 Student rozumie zasady tworzenia treci

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student posiada podstawowa wiedze z zakresu
marketingu i mediéw spolecznosciowych

WSs2 Student potrafi korzysta¢ z wybranych platform
social media w celach komunikacyjnych

Ws3 Student rozumie zasady tworzenia tresci
promocyjnych w srodowisku cyfrowym oraz zna
podstawy etycznej komunikacji w Internecie
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promocyjnych w srodowisku cyfrowym oraz zna
podstawy etycznej komunikacji w Internecie

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad z prezentacja multimedialng

Mk?2 Dyskusja moderowana — przeglad dobrych
1 ztych praktyk rynkowych

Metody ksztalcenia:

Mk1 Studium przypadku — analiza kampanii

z udziatem influencerow

Mk2 Praca projektowa — przygotowanie koncepcji
kampanii influencer marketingowej

Mk3 Dyskusja moderowana — przeglad dobrych

1 ztych praktyk rynkowych

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Prezentacje multimedialne z przyktadami
kampanii influencer marketingowych

Pd2 Profile i dashboardy platform takich jak
Instagram, YouTube, TikTok, Meta Ads Library
Pd3 Narzedzia analityczne (np. InfluTool,
Brand24, Not Just Analytics — wersje demo)
Pd4 Raporty branzowe (np. ,,Influencer
Marketing Benchmark Report”, raporty agencji
GetHero, Reach a Blogger)

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Prezentacje multimedialne z przyktadami
kampanii influencer marketingowych

Pd2 Profile i dashboardy platform takich jak
Instagram, YouTube, TikTok, Meta Ads Library
Pd3 Narzedzia analityczne (np. InfluTool, Brand24,
Not Just Analytics — wersje demo)

Pd4 Raporty branzowe (np. ,,Influencer Marketing
Benchmark Report”, raporty agencji GetHero, Reach
a Blogger)

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Definicje i ewolucja influencer marketingu —
od blogerow do profesjonalnych tworcow tresci
T2 Typologie influenceré6w — nano, mikro,
makro, celebrity; roznice w zastosowaniach i
efektywnosci

T3 Planowanie kampanii z udziatem
influenceréw — cele, grupa docelowa, kanaty,
budzet

T4 Dobor influencera do marki — wartosci,
estetyka, zgodnos$¢ z przekazem i strategia

T5 Metody mierzenia efektywnosci — zasieg,
zaangazowanie, konwersje, ROI

T6 Narzedzia wspierajace influencer marketing —
platformy partnerskie, automatyzacja,
monitorowanie

T7 Regulacje prawne i dobre praktyki —
oznaczanie wspotprac, etyka, transparentnosc,
greenwashing

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Definicje i ewolucja influencer marketingu — od
blogeréw do profesjonalnych tworcow tresci

T2 Typologie influenceréw — nano, mikro, makro,
celebrity; roznice w zastosowaniach i efektywnos$ci
T3 Planowanie kampanii z udziatem influenceréw —
cele, grupa docelowa, kanaty, budzet

T4 Dobér influencera do marki — warto$ci, estetyka,
zgodnos¢ z przekazem i strategia

T5 Metody mierzenia efektywnos$ci — zasigg,
zaangazowanie, konwersje, ROI

T6 Narzedzia wspierajace influencer marketing —
platformy partnerskie, automatyzacja, monitorowanie
T7 Regulacje prawne i dobre praktyki — oznaczanie
wspotprac, etyka, transparentno$¢, greenwashing

Literatura podstawowa dla wykladu i éwiczen:

1. Laszkiewicz A., Influencer Marketing. Potencjal cyfrowych twércow w ksztattowaniu relacji
konsumentow z markami, Wydawnictwo Uniwersytetu £.odzkiego, £.6dz 2023. (ebook).
2. Gregbosz M. i in., Social Media Marketing, Wydawnictwo Politechniki Lodzkiej, £.6dz 2016.
https://bibliotekanauki.pl/books/2019987
3. Lupa-Wojcik 1., Social media strategicznie. Wprowadzenie, Wydawnictwo Naukowe SOPHIA,
Katowice 2018;
Literatura uzupelniajaca dla wykladu i éwiczen:
1. Dziwulski J., Tkaczuk C., Marketing w wyszukiwarkach i mediach spolecznosciowych,
Politechnika Lubelska, Lublin 2021. (online)
2. Miotk A., Skuteczne social media. Prowadz dzialania, osiggaj zamierzone efekty. Wydanie 2
rozszerzone, Wydawnictwo Onepress, Gliwice 2017.
Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ (f— | Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie (f —
formujacy, p — podsumowujacy): formujacy, p — podsumowujacy):
F1 Aktywno$¢ podczas zajeé F1 Aktywno$¢ podczas zajeé
F2 Analiza przypadkow F2 Analiza przypadkow
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P1 Test wiedzy

P1 Zadanie podsumowujace: projekt (np. opracowanie
strategii influencer kampanii)

Warunki zaliczenia

Wyklad Cwiczenia
Nazwa aktywnosci Waga aktywnoSci Nazwa aktywnosci Waga aktywnosci (liczba
(metody (liczba punktow) (metody sprawdzajacej punktow)
sprawdzajacej osiagniecie efektow
osiagniecie efektow uczenia si¢)
uczenia si¢)
F1 0-10 F1 0-10
F2 0-30 F2 0-30
P1 0-60 P1 0-60
Suma punktéw 0-100 Suma punktow 0-100

Kryteria ocen za poszczegolne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie

i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny

50-59 punktow — dostateczny

60-69 punktow — dostateczny plus

70-79 punktow — dobry
80-89 punktow — dobry plus

0-49 punktow — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus

90-100 punktow — bardzo dobry

90-100 punktow — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyktad

Symbol efektu
uczenia si¢

Opis efektu uczenia si¢

Odniesienie efektu do efektu
kierunkowego

Student zna koncepcje influencer marketingu oraz

promocyjnych z udziatem tworcow.

ELW rozumie jego role w strategii komunikacyjnej marki. K_W18
Student rozumie znaczenie autentyczno$ci i

E2 W dopasowania influencera do wartosci i wizerunku K_W07
marki.
Student wykazuje postawe odpowiedzialnosci i

E3 K etycznego podejscia w planowaniu i realizacji dziatan K_KO03

sposobow oceny

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i

T Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie L
Symbol efektu | danego efektu danego Odniesienie danego danego danego
y N efektu do efektu do tresci efektu do efektu do
uczenia sie do efektu . . ,
Ki celu ksztatcenia (nauczania) metod Sposobow
ierunkowego . .
ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
ElL W K_W18 Cl1-C6 T1,T2 Mk1, Mk2 | F1,F2,P1
E2 W K_W07 C2,C6 T2, T4 Mk1,Mk2 F1,F2,P1
Kompetencje
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E3_K

K_KO03 C5 T7

Mk2

F2

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Cwiczenia
Symbol efektu . . Odniesienie efektu do efektu
N Opis efektu uczenia si¢ .
uczenia sie kierunkowego
E1 W Studer!t zna koncepcje mfluencer' marl'<et|.ngu oraz K W18
- rozumie jego role w strategii komunikacyjnej marki. -
Student potrafi zaprojektowal zalozenia kampanii
E2 U z udzialem influencera, dobierajagc odpowiednie K_U08
kanaty i narzedzia.
Student potrafi oceni¢ efektywno$¢ dziatan influencer
E3_U . . L, K_U05
marketingowych przy uzyciu wybranych wskaznikow.
Student wykazuje postawe odpowiedzialnosci
E4 K i etycznego podejscia w planowaniu i realizacji K_KO03
dziatan promocyjnych z udziatem tworcow.
Student jest gotowy, wspotpracowaé w  zespole
E5 K projektowym, przyjmujac rdézne role w procesie K_KO05
planowania kampanii influencer marketingowej.

Tabela odniesi

sposobow oceny

en efektéw uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i

T Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
OBIIEEENTE danego Odniesienie danego danego danego
S)I/lr(r:\Zbec;Iizf;ktu dag?)g;:;;aftu efektu do efektu do tresci efektu do efektu do
¢ . celu ksztalcenia (nauczania) metod Sposobow
kierunkowego . .
ksztalcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
E1L W K_W18 C1,C2 T1,T2 Mk1 F1,P1
Umiegjetnosci
E3 U K_U08 C3,C6 T3, T4,T6 Mkl1-Mk3 | F2,P1
E4 U K_U05 C4 T5, T6 Mk1 — Mk3 F2,P1
Kompetencje
E5 K K_KO03 C5 T7 Mkl -Mk3 | F1,F2,P1
E6 K K_K05 C6 T3, T6, T7 Mkl -Mk3 | F1,F2,P1

Formy zaje€ i punkty ECTS

Forma zaje¢

Forma aktywnosci studenta studiach

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci na

Liczba punktow

ECTS

niestacjonarnych | stacjonarnych
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Wyktad 20 35 3
Cwiczenia 14 22 2
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej 30 20
literatury
Rozw1qzywanle zadan i 10 10
problemow
Przygotowanie 21 15
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna | Przygotowanie sprawozdania
studenta z wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie sie¢ do
zaliczenia 30 23
Przygotowanie si¢ do
egzaminu
Inne (jakie?)
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 125
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 5
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