AKADEMIA

HUMANITAS

Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zaje¢: Forma zaje¢:
Grupa zaje¢ inne wymagania Wyktad (elearning)

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Filozofia

Wyklad

Cele ksztalcenia

C1 Przekazanie wiedzy z zakresu gtownych nurtow historii filozofii (ze szczeg6lnym uwzglednieniem
filozofii spotecznej, filozofii politycznej i etyki)

C2 Zapoznanie ze specyfika argumentacji filozoficznej oraz nabycie umiejgtnosci jej praktycznego
wykorzystania

C3 Nabycie umiejetnosci krytycznego myslenia oraz prowadzenia dyskusji zgodnie ze standardami
filozoficznymi

Przedmiot wprowadzajacy: -

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student/-ka posiada podstawowa wiedzg z zakresu historii i kultury europejskiej (specyfika
poszczegbdlnych epok historycznych; znajomos¢ kluczowych wydarzen z historii Europy)
WSs2Student/-ka zna podstawowe pojecia z zakresu Wiedzy o Spoteczenstwie (np demokracja, wiadza itp)
WSs3 Student/-ka umiejetnie wykorzystuje zdobyta wiedze w Zyciu spolecznym

Metody ksztalcenia:
Mk1Wyktad (e-learning)
Mk2 Dyskusja

MK3 Wyktad informacyjny

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Platforma ClickMeating

Pd2 Prezentacja multimedialna

Pd3 Literatura podstawowa i uzupetniajgca

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

T1 Specyfika filozofii jako nauki (definiowanie filozofii)

T2 Czlowiek w centrum rozwazan Sokratesa

T3 Glowne nurty w mysli Platona i Arystotelesa

T4 Kluczowe zagadnienia filozofii Sredniowiecznej na przykltadzie mysli $w. Augustyna i $w. Tomasza
T5 Filozofia kartezjanska oraz jej kontynuatorzy (B. Pascal, B. Spinoza)

T6 Rozwdj mysli politycznej w filozofii (N. Machiavelli, T. Hobbes, J. Locke)

T7 Przewrot o§wieceniowy w filozofii (nurt francuski - J.J. Rousseau, Monteskiusz)

T8 Przeglad wybranych nurtéw w filozofii od Kanta do wspdtczesnosci

Literatura podstawowa dla wykladu:
1. W.’Tatarkiewicz, Historia filozofii (t. I-111), Warszawa 2001-2005.
2. S. Swiezawski, Dzieje europejskiej filozofii klasycznej, Warszawa 2000.
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3. F. Copleston, Historia filozofii (t. 1), Warszawa 1998.

4. T.Maslanka (red.), Doswiadczanie Swiata. Eseje o mysli Romana Ingardena, Warszawa 2020.

5. J. Paez, The Neo-Kantians and the Polemic on the History of Philosophy, “Studia z Historii

Filozofii” 2019, nr 3(10), https://apcz.umk.pl/szhf/article/view/szhf.2019.028/18434

Literatura uzupelniajaca dla wykladu:

1. W. Stomski, Cztowiek posrod dylematow i wyzwan etycznych wspotczesnosci, Warszawa 2009.

2. A. Romaniuk, Czytanie Habermasa, Warszawa 2013.

3.A.E. Szoltysek, Filozofia edukacji. Ksztaftowanie umystu, Krakow 2013,

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):
Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):

F1 aktywno$¢ na platformie e-learningowej

P1 zaliczenie z oceng — merytoryczne przygotowanie zadan

Warunki zaliczenia zajeé

Wyklad

Nazwa aktywnoSci (metody sprawdzajacej

osiagniecie efektow uczenia sie) Waga aktywnosci (liczba punktéw)

F1 0-40
P1 0-60
Suma punktéow 0-100

Kryteria oceny za poszczegolne aktywnoSci sprawdzajaca osiaggniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus
90-100 punktow — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyklad
Se):,_?ktiﬁl Odniesienie efektu do
uczenia Opis efektu uczenia sig efektu kierunkowego/
. szczegblowego
si¢
Student/-ka zna i rozumie funkcjonowanie instytucji i mechanizmy
L. A . . K_W01
E1 W | zycia spotecznego w kontekscie historycznym i wspdtczesnym oraz =
L ; K_W02
wybrane koncepcje filozoficzne. -
Student/-ka zna i rozumie procesy wychowania i ksztatcenia
o . : . : K_W01
E2_ W | (wybrane ujecia teoretyczne): ontologiczne, aksjologiczne i =
. .. . K_W02
antropologiczne podstawy wychowania, istot¢ wychowania. -
Student/ka potrafi odnosi¢ poznane koncepcje filozoficzne do
obserwowanych zjawisk spolecznych 1 wykorzysta¢ wiedze
E3 U . . o . . K_U017
- filozoficzng do ich interpretacji irozwigzywania konkretnych -
problemow spotecznych.
Student/ka potrafi w klarowny i precyzyjny sposob si¢ wypowiadaé
E4 U 1 K_U017
- oraz formutowac logiczne argumenty. -
Student/ka jest gotowy/-wa do postugiwania sie¢ uniwersalnymi E—Egg
E5 K | zasadami i normami etycznymi w dziatalnosci zawodowej, kierujac K KOS5
si¢ szacunkiem dla kazdego czlowieka. K K06

Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny
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Symbol | Odniesienie danego Odniesienie Odniesienie Odniesienie Oddrzrtla?eome
efektu efektu do efektu danego efektu danego efektu do | danego efektu g

X - L . efektu do
uczenia kierunkowego/ do celu tresci ksztalcenia do metod )

) , . ; . Sposobow
si¢ szczegbtowego ksztatcenia (nauczania) ksztatcenia oceny
Wiedza

K_W01
E1 W K W02 C1,C3 T3,T4,T6-T8 Mk1 — Mk3 F1,P1
K_wWo01
E2 W K W02 Cl-C3 T2-T8 Mk1 — Mk3 F1,P1
Umiejetnosci
E3 U K_UoL7 Cl-C3 T2-T8 Mk1, Mk2 F1
E4 U K_Uol7 Cl-C3 T1-T8 Mk1, Mk2 F1
Kompetencje
K_K02
K_KO03
E5 K K_KO5 Cl-C3 T1-T8 Mk1, Mk2 F1, P1
K_K06
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liedse

zrealizowanie aktywnosci na studiach

Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta punktow
niestacjonarnych stacjonarnych ECTS
Wyktad 16 25 2
Cwiczenia
Seminarium
Praktyka Kontak_t z.naL_u.:zymeIem
akademickim i inng osobg
zawodowa T
prowadzaca zajecia
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej 17 10

Praca wlasna
studenta

literatury

Rozwiazywanie zadan i
problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
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Przygotowanie
sprawozdania z wykonanych
¢wiczen

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

17

15

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

50

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu




AKADEMIA

HUMANITAS

Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajec: Forma zajeé:
Grupa zaje¢ inne wymagania Wyktad

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Etyka w zarzgdzaniu

Wyklad

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentéw z podstawami i gtownymi poj¢ciami dotyczacymi etyki w
szczegoOlnosci etyki w zarzadzaniu organizacjami

C2 Przekazanie wiedzy na temat etyki w biznesie koniecznej do prawidlowego funkcjonowania
przedsiebiorstw w skali mikro i makro

C3 Wyrobienie umiejetnosci etycznego postegpowania w praktyce funkcjonowania firm na linii
pracodawca-pracownik, pracownik-pracodawca oraz firma-klient

C4 Wyksztalcenie poprawnego oceniania sytuacji watpliwych etycznie oraz umiejetnosci
przeciwstawiania si¢ dziataniom nieetycznym w organizacjach

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student zna podstawowa terminologie uzywang w naukach o zarzadzaniu

WSs2 Student zna podstawowe teorie dotyczgce zarzadzania organizacja ze szczegolnym
uwzglednieniem zarzadzania komunikacja wewnetrzng i zewngtrzng, rozumie réznorodnosc¢ i
ztozonos$¢ tego procesu oraz jego wieloaspektowe uwarunkowania

Ws3 Student potrafi wykorzystywaé podstawowa wiedze teoretyczng z zakresu zarzadzania oraz
powiazanych z nig dyscyplin naukowych w celu analizowania i interpretowania procesow
komunikacyjnych pod kgtem etycznym

Metody ksztalcenia:

Mkl Wyktad informacyjny

Pomoce dydaktyczne
Pd1 Projektor multimedialny

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

T1 Systemy norm spotecznych Pojecie etyki oraz jej rodzaje

T2 Etyka w zarzadzaniu organizacja

T3 Zasady etycznego postgpowania w firmie

T4 Etyczne aspekty rekrutowania i zwalniania pracownikow

T5 Spoteczna odpowiedzialno$¢ firm Zréownowazony rozwoj

T6 Sposoby i metody tworzenia kodekow etycznych Kodeksy etyczne i branzowe

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK TO Sie "CZY

tel.: 32363 1200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl
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T7 Krytyczna analiza wybranych kodekséw etycznych organizacji
T8 Przyktady etycznych i nieetycznych zachowan w polskich i zagranicznych firmach

Literatura podstawowa dla wykladu:
1. Anzenbacher A., Wprowadzenie do etyki, Wydaw. WAM, Krakow 2008.

2. Biznes, etyka, odpowiedzialno$¢: podrgcznik akademicki, red. nauk. Wojciech Gasparski,
PWN Wydaw. Nauk., Warszawa 2013 (dodruk 2018).

3. V.A, Andrew, Capizzi J.E., Etyka i biznes. Katechizm dla przedsi¢biorcow. Wyd. Jednos¢,
2017.

4. ). Dietl, W. Gasparski, Etyka biznesu, Warszawa 2000.

5. M. P. Migon, Czynnik ludzki w etyce biznesu, Gdansk 2007.
6. T. Oleksyn, Kultura i etyka zarzadzania, Warszawa 2021.

7. M. Rybak, Etyka menedzera, Warszawa 2020.

Literatura uzupelniajaca dla wykladu:

1. Etyka w zyciu publicznym, red. nauk. Stawomir Sowinski, Oficyna Wydawnicza ASPRAIJR,
Warszawa 2012.

2. Galata S., Biznes w przestrzeni etycznej: motywy, metody, konsekwencje, Difin, Warszaw
2007.

3. Sroka R., Nieodkryci: przywodcy wspdiczesnej etyki biznesu, Poltext, Warszawa 2021.

4. Gossling T., Vocht C.: Social role conceptions and CSR policy success. “Journal of Business
Ethics”, No. 74(4), 2007. DO1:10.1007/s10551-007-9512-3.
https://www.researchgate.net/publication/5149032_Social_Role_Conceptions_and_CSR_Poli
cy_Success

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujgca):
F1 Ocena pracy/prezentacji na temat ,,Czy potrzebna jest etyka w zarzgdzaniu?”
P1 Egzamin pisemny

Warunki zaliczenia

Wyktad
Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajace; Waga aktywnosci (liczba punktow)
osiggniecie efektow uczenia sig)
Fl 0-40
Pl 0-60
Suma punktéw 0-100

Kryteria ocen za poszczegolne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia si¢
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktow — niedostateczny

50-59 punktow — dostateczny

60-69 punktow — dostateczny plus

70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus

90-100 punktow — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyklad
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia si¢ kierunkowego

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWI EK TO Sie "CZY

tel.: 32363 1200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl



https://www.researchgate.net/publication/5149032_Social_Role_Conceptions_and_CSR_Policy_Success
https://www.researchgate.net/publication/5149032_Social_Role_Conceptions_and_CSR_Policy_Success

AKADEMIA

HUMANITAS

E1 W Student zna i prawidlowo definiuje terminologie z zakresu K_W01
- etyki w zarzadzaniu. K_W05
. - . K_W01
E2_W Student zna i analizuje kodeksy etyczne firm. K_W02
K_W01
Student posiada wiedzg na temat etycznych i nieetycznych K W05
E3_W dzialan w wybranych organizacjach oraz prawidlowo je K_W07
ocenia pod katem etyki zawodowe;j. -
K_W08
Student potrafi dokona¢ krytycznej analizy dziatan etycznych K U03
E4 U lub ich braku pomig¢dzy poszczegdlnymi podmiotami rynku, a K_U 06
- takze potrafi zastosowal wartosci etyczne do wszelkich -
dzialan i decyzji podejmowanych w organizacji. K_U08
Student pracuje samodzielnie i w zespole, efektywnie K KO1
E5 K realizujac zadania z zakresu przestrzegania etyki w firmie na K_K 05
réznych szczeblach organizacji. -
Student dazy do permanentnego poszerzania zakresu wiedzy K KO3
E6_ K dotyczacej etyki w zarzadzaniu, majac $wiadomos¢ jej istotnej K_KOG
roli w funkcjonowaniu organizacji. -
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny
Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego Odniesienie | Odniesienie
Simott danego efektu do HTEg efektu do tresci HmEg SETIET
efektu efektu do . efektu do efektu do
. efektu ksztatcenia .
uczenia si¢ Kierunkowego celu . (nauczania) metod . Sposobow
ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W01 K
E1L W K_WO05 C1 T1,T2 Mk1 P1
K_W01
E2 W K_W02 C2,C3,C4 T3-T8 Mk1 P1
K_U06
K_W01
K_W06
E3 W K_W07 C2,C3,C4 T3-T8 Mk1 P1
K_W08
Umiejetnosci
K_U03
E4 U K_U06 Ci-C4 T3-T8 Mk1 F1,P1
K_U08
Kompetencje
K_KO01
E5 K K_KO5 Cl-C4 T1-T8 Mk1 F1, P1
K_KO03
E6_K K_K06 Cl-C4 T3-T8 Mk1 F1, P1

Formy zaje¢ i punkty ECTS

AKADEMIA HUMANITAS

ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec
tel.: 32363 1200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl

CZLOWIEK. To sie liczy
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Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajeé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad 20 35 3
Cwiczenia
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 20 10
Rozwiazywanie zadan i
problemow
Przygotowanie 10 10
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna Przygotowanie sprawozdania z
studenta wykonanych ¢wiczen
Prz_ygotc_)wanle si¢ do o5 20
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do
egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 75
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3

AKADEMIA HUMANITAS

ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec
tel.: 32363 1200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl

CZLOWIEK. To sie liczy
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajeé: Forma zajeé:
Grupa zaje¢ inne wymagania Wyktad (elearning)

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Prawo wtasnosci intelektualnej

Wyklad

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentow z regulacjami dotyczacymi prawa autorskiego, prawa wlasnosci
przemystowej oraz ustaw dotyczacych konkurencji

C2 Przekazanie wiedzy na temat znaczenia ochrony wlasnosci intelektualnej

C3 Wyrobienie umiejgtnosci stosowania przepisow ustaw regulujacych ochrone wlasnosci
intelektualnej

C4 Wyrobienie umiejetnosci kreatywnego myslenia i dziatania w obszarze ochrony wlasnosci
intelektualnej

Przedmiot wprowadzajacy:

- Podstawy prawoznawstwa i prawa cywilnego

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student ma wiedzg z zakresu podstaw prawoznawstwa

WSs2 Student zna podstawowe instytucje prawa cywilnego

Ws3 Student potrafi postugiwac si¢ i korzysta¢ z pogladow doktryny oraz orzecznictwa

z zakresu prawa

Ws4 Student potrafi wykorzystywaé wiedzg teoretyczng z zakresu prawa w celu analizy
problemoéw prawnych

Metody ksztalcenia:

Mk1 wyktad informacyjny potaczony z metoda aktywizujaca w formie dyskusji dydaktycznej
zwigzanej z wyktadem

MKk2 case study

Mk 3 Analiza orzeczen sagdowych

MK 4 Dyskusja

Pomoce dydaktyczne

Pdl Prezentacja pokazujaca teorie i praktyczne przyktady z zakresu prawa autorskiego i prawa
wiasno$ci przemystowe;j

Pd2 Tlustrowane przyktady studiow przypadkow

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Wprowadzenie do prawa wlasnosci intelektualnej. Pojgcie dobr niematerialnych oraz
wlasnosci i intelektualnej. Zasada terytorialno$ci. Rys historyczny ochrony wlasnosci
intelektualnej

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK TO Sie "CZY

tel.: 32363 1200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl
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T2 Przedmioty ochrony prawa autorskiego. Pojecie utworu jako przedmiotu ochrony prawa
autorskiego. Przyklady rdéznych rodzajow utworow. Dzieta zbiorowe. Zbiory dziet. Utwory
wspotautorskie. Utwor audiowizualny. Programy komputerowe

T3 Przedmiot praw pokrewnych

Charakterystyka prawa do artystycznych wykonan, prawo do fonograméw, prawa do
wideograméw, prawa do nagran radiowych i telewizyjnych, prawo do pierwszych wydan oraz
wydan naukowych i krytycznych

T4 Podmioty praw autorskich i praw pokrewnych. Tworca, utwory wspdtautorskie samoistne i
niesamoistne. Tworczo$¢ pracownicza. Podmioty uprawnione z tytulu praw pokrewnych.
Autorskie prawa osobiste. Autorskie prawa majatkowe. Czas trwania ochrony

T5 Dozwolony uzytek chronionych utworéow. Umowy prawa autorskiego. Dozwolony uzytek
osobisty (prywatny). Dozwolony uzytek publiczny. Zasada wolnosci kontraktowej 1 jej
ograniczenia. Prawo rozporzadzenia prawem autorskim. Rodzaje licencji, umowa licencyjna -
pojecie, strony, czas trwania, zakres obowigzywania

T6 Ochrona praw autorskich i praw pokrewnych. Srodki niemajatkowe ochrony débr osobistych
tworcy; sankcje majatkowe. Osoby uprawnione. Roszczenia w razie naruszenia majatkowych
praw autorskich i praw pokrewnych. Odpowiedzialno$¢ karna

T7 Wprowadzenie do prawa wlasno$ci przemystowej. Pojecie wlasnosci przemystowej, zrodta
regulacji. Prawa autorskie a prawa wilasnosci przemystowej. Organizacje zajmujace si¢ prawem
wlasnosci przemystowej. Przedmiot ochrony prawa wilasnosci przemystowej. Wynalazki, wzory
uzytkowe i przemystowe, znaki towarowe, oznaczenia geograficzne, znaki towarowe i topografie
uktadéw scalonych. Zasady dotyczace projektow racjonalizatorskich

T8 Ochrona wtasnosci przemystowej. Procedura i przestanki uzyskania patentu, prawa
ochronnego i prawa z rejestracji; optaty, czas ochrony. Organy udzielajagce praw wiasnosci
przemystowej. Urzad Patentowy RP. Polska Izba Rzecznikow Patentowych

T9 Srodki cywilne i karne zwigzane z naruszeniem praw wlasnosci przemystowe;.
Odpowiedzialno$¢ cywilna i karna

T10 Czyny nieuczciwej konkurencji. Przeciwdziatanie nieuczciwym praktykom rynkowym.
Omoéwienie czynéw nieuczciwej konkurencji. Srodki ochrony cywilnej i karnej. Agresywne
praktyki rynkowe. Wprowadzajace w btad praktyki rynkowe. Srodki ochrony cywilnej i karnej
przed nieuczciwymi praktykami rynkowymi

Literatura podstawowa dla wykladu:

1. K. Czub, Prawo wlasnosci intelektualnej, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2021.

2. G. Michniewicz, Ochrona wiasnosci intelektualnej, Wyd. 4., C.H. Beck, Warszawa 2019.

3. J. Sienczyto-Chlabicz (red)., Prawo wlasnosci intelektualnej: teoria i praktyka, Wolters
Kluwer Polska Sp. z 0.0. , Warszawa 2021.

Literatura uzupekiajaca dla wykladu:

1. M. Balicki, Ochrona wzoréw uzytkowych, Wolters Kluwer Polsak Sp. z 0.0., Warszawa
2020.

2. J. Barta, R. Markiewicz, Prawo autorskie i prawa pokrewne, Wyd. 10 Stan prawny na
2024 r., Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0., Warszawa 2024.

3. E. Nowinska, U. Prominska, K. Szczepanowska-Koztowska, Prawa wlasnosci
przemystowej: przedmiot, tres¢ i naruszenie, Stan prawny na 25.01.2021 r., Wolters
Kluwer Polska Sp. z 0.0., Warszawa 2021.

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujaca):

F1 ocena aktywnosci studenta podczas zajec, uwzgledniajgca studium przypadku i dyskusje w
trakcie zaj¢¢ z uzyciem wlasciwych argumentow; ocena umiej¢tnosci radzenia sobie z
konkretnymi zagadnieniami prezentowanymi w ramach przedmiotu).

P1 zaliczenie pisemne z oceng w formie testu jednokrotnego wyboru
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Warunki zaliczenia

Wyklad

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej Waga aktywnosci (liczba punktéow)

osiagniecie efektow uczenia si¢)

F1 0-10
P1 0-90

0-100

Suma punktéow

Kryteria ocen za poszczegolne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektOw uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny

50-59 punktow — dostateczny

60-69 punktow — dostateczny plus

70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus

90-100 punktow — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyktad
Odniesienie efektu
S{lrlwf:l:izf;l;tu Opis efektu uczenia si¢ _ do efektu
kierunkowego
Student zna w stopniu zaawansowanym i rozumie
podstawowe przepisy regulujace funkcjonowanie K W08
E1 W podmiotow gospodarczym, w tym pojecia K W12
i zasady z zakresu ochrony wlasno$ci -
intelektualnej.
Student potrafi wykorzystywaé¢ wiedzg i zasady
z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej do K_U01
E2_ U . L -
- analizy zjawisk w przedsiebiorstwach
i organizacjach.
Student posiada umiejetnos¢ interpretowania
E3 U zjawisk prawnych, zwlaszcza w zakresie wasno$ci K_U10
intelektualnej.
Student wykazuje zdolno$¢ do formutowania
sadow w  waznych sprawach spoleczno-
B4 K ekonomicznych, w tym dotyczacych ochrony dobr K_K08
bedacych wytworem ludzkiego intelektu.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobow oceny

Odniesie
. Odniesienie Odniesienie Odniesienie nie
QEMESBAE danego danego efektu danego danego
Symboliefe'ktu danego efektu efektu do do tresci efektu do efektu
uczenia sie do efektu | . q q
kierunkowego celu . ksztaicen_la meto ' 0
ksztalcenia (nauczania) ksztalcenia | sposobd
w oceny
Wiedza
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E1L W K_W08 T2,T3,T4,T5, | MK1, Mk4
K_W12 C1,¢2 T7,T8,T9 FL, PL
Umiegjetnosci
E2_U Mk2, MK3, F1
K_U01 C1 T1-T10 Mk4
Mk2, Mk3,
E3_U K_08 C4 T1 Mka F1
Kompetencje
E4 K K_KO01 Cl-C4 T1-T10 Mkl -Mk4 | F1,P1
E5_K K_08 Cl1-C4 T1-T10 Mkl -Mk4 | F1,P1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajeé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad 12 24 1
Cwiczenia
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej
literatury

Rozwigzywanie zadan i
problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Przygotowanie
sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen

Praca wlasna
studenta

Przygotowanie si¢ do 6 1
zaliczenia
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Przygotowanie sie¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

25

Liczba punktow ECTS dla przedmiotu
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajec: Forma zajeé:
Grupa zaje¢ inne wymagania Cwiczenia/Warsztat

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Etykieta menedzera

Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentdow z podstawowymi zasadami obyczajowymi, obowigzujacymi w kontaktach
osobistych i zawodowych oraz wskazanie praktycznego ich zastosowania

C2 Opanowanie przez studentéw umiejegtnosci swobodnego, bezstresowego uczestnictwa

w spotkaniach stuzbowych, nie wytaczajac kontaktow migdzynarodowych

C3 Budowanie wizerunku oraz unikanie i poprawne reagowanie na gafy, przejgzyczenia, nietaktowne
pytania

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student zna zasady komunikacji i wspotpracy w zespole

Ws2 Student potrafi wspotpracowac w zespole

Ws3 Posiada umiejetnosci rozwigzywania problemow

Metody ksztalcenia:

Mk1 Mini wyktad wprowadzajacy

Mk2 Case study/metoda symulacyjna

Mk3 Dyskusja dydaktyczna

Mk4 Gry

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 gra Dobre maniery

Pd2 Drukowane i elektroniczne arkusze z case study - symulator

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

T1 Etykieta — czym jest i w jakim celu ja stosowac

T2 Etykieta codzienna oraz biznesowa — rola savoir-vivre’u w zyciu towarzyskim i zawodowym
T3 Efekt pierwszego wrazenia w kontaktach zawodowych

T4 Sztuka prowadzenia konwersacji, mowa werbalna i niewerbalna

T5 Ubidr — kreowanie wizerunku osoby i firmy Zasady doboru garderoby

T6 Precedencja panstwowa, dyplomatyczna, biznesowa
T7 Spotkanie biznesowe, konferencje, delegacje, przyjecia
T8 Bilety wizytowe

T9 Korespondencja

T10 Podroze i wyjazdy stuzbowe, w tym wizyty/delegacje zagraniczne
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Literatura podstawowa dla ¢wiczen:

1. W.F. Szymczak, Etykieta w biznesie i administracji publicznej z elementami protokotu
dyplomatycznego - Warszawa: Difin SA, 2019

2. D. Luczka, Kultura budowania relacji stuzbowych, czyli Etykieta biznesu w praktyce,
Warszawa: CeDeWu, 2020

3. A. Szteliga, Etka i etykieta menedzera, Katowice: Wydaw. Akademii Gornoslaskiej, 2023.
https://www.gwsh.pl/content/biblioteka/org/pdf/ag-etyka-andrzej-szteliga.pdf

4. R. Zenderowski, B. Kozinski, Réznice kulturowe w biznesie /. Wyd. 4. - Warszawa :
CeDeWu, 2022.

Literatura uzupelniajaca dla ¢wiczen:

1. I. Kaminska-Radomska, Etykieta biznesu: czyli miedzynarodowy jezyk kurtuazji, Warszawa
2020.

2. A. Pakula, Z klasa w biznesie, Warszawa, 2022.

3. Chen, Min. (2017). The Important function and Application of Business Etiquette in Business
contacts. DOI:10.2991/icemeet-16.2017.190.
https://www.researchgate.net/publication/312599997_ The_Important_function_and_Applicati
on_of Business_Etiquette_in_Business_contacts

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):

F1 Ocena przygotowania studenta do ¢wiczen, ocena aktywnosci studenta podczas zajeé
F2 Ocena umiejetnosci radzenia sobie z konkretnymi zagadnieniami z zakresu etykiety
P1 Test jednokrotnego wyboru

Warunki zaliczenia

Cwiczenia
Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej Waga aktywnosci (liczba punktéw)
osiagnigcie efektow uczenia si¢)
Fl 0-20
F2 0-20
P 0-60
Suma punktéow 0.100

Kryteria ocen za poszczegolne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie¢
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny

50-59 punktow — dostateczny

60-69 punktow — dostateczny plus

70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus

90-100 punktow — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Cwiczenia
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia si¢ kierunkowego
El W Zna zasady etykiety w kontaktach osobistych i zawodowych. K_Wo04

Rozumie znaczenie savoir-vivre’u w budowaniu wizerunku
E2_W menadzera. Zna zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej K_W07
w relacjach biznesowych.
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E3 U Stosuje zasady etykiety w spotkaniach biznesowych K_U01
- 1 korespondencji stuzbowe;. K_U06
E4 U Potraﬁ s@tecznle bgdqwac swoj profesjonalny wizerunek K U14
- i dba¢ o pierwsze wrazenie. -
E5 U Prow;_ad_m konyversa_qe biznesowe, stosujac odpowiednie K U7
- techniki komunikacyjne. -
Swiadomie reprezentuje siebie i organizacje zgodnie
E6_K z zasadami. Zachowuje pewno$¢ siebie i profesjonalizm K_KO01
w kontaktach biznesowych, takze miedzynarodowych.
E7 K W)’/kazuje. otwarto$¢ 1 szacunek wobec roznic kulturowych K KO3
- w $rodowisku zawodowym -

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia
i sposob6w oceny

svmbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego Oddna:re]zzleome Oddr:;relzlegle
y danego efektu | danego efektu efektu do tresci g g
efektu ) efektu do efektu do
o do efektu do celu ksztatcenia .
uczenia si¢ | | . . - metod Sposobow
kierunkowego ksztalcenia (nauczania) .
ksztalcenia oceny
Wiedza
EL W K_Wo04 Cl T1,T2,T6 Mk1, Mk3 F1,P1
E2 W K_W07 C1,C3 T2, T3, T4, T5 Mk&/’”i\gkz’ F1,F2,P1
Umiejetnosci
K_U01 Mk2, Mk3,
E3 U K_U06 Cl,C2 T7,T8,T9 Mka F1, F2
E4 U K Ul14 C2,C3 T3, T5 Mk2, Mk3 F1,F2
E5 U K_U17 C2 T4, T7 Mk'%/,”i\ﬁk& F1,F2
Kompetencje
E6 K K_KO01 C2,C3 T6,T7,T10 Mk2, Mk4 F1, F2
E7 K K_KO03 C2,C3 T2,T6, T10 Mkﬁ/’”ﬁks’ F1,F2
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zaje¢ Forma aktywno$ci studenta studiach ECTS

niestacjonarnych

stacjonarnych

Wyktad

Kontakt z nauczycielem
akademickim
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Cwiczenia 12 20 1

Seminarium

Praktyka
zawodowa

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej literatury 6

Rozwiazywanie zadan i
problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Praca wlasna | Przygotowanie sprawozdania z
studenta wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 25

Liczba punktéow ECTS dla przedmiotu 1
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajeé: Forma zajeé:
Grupa zaje¢ inne wymagania Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydziatu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Podstawy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Cwiczenia

Cele ksztalcenia:

Cl Przyswojenie przez studenta podstaw, =zasad, celow 1 najwazniejszych regulacji
w zakresie publicznego prawa gospodarczego

C2 Nabycie przez studenta umiejetnosci w zakresie identyfikowania podstaw prawnych obowiazkow
spoczywajacych na przedsigbiorcach oraz kompetencji administracji publicznej w sferze dziatalnosci
gospodarczej

C3 Nabycie przez studenta umiejetnosci w zakresie identyfikowania podstaw prawnych obowiazkow
spoczywajacych na przedsiebiorcach oraz kompetencji administracji publicznej w sferze dziatalnos$ci
gospodarczej

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Ws1 Podstawowa wiedza w zakresie funkcjonowania panstwa i prawa zdobyta w szkole $redniej na
przedmiocie ,,Wiedza o spoleczenstwie”

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad problemowy

Mk2 Metoda ¢wiczeniowa

Mk3 Rozwigzywanie kazusow

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Prezentacja multimedialna

Pd2 Drukowane i elektroniczne formularze

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Norma prawna a przepisy prawa

T2 Pojecie dziatalno$ci gospodarczej i przedsigbiorcy

T3 Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

T4 Obowigzki administracji publicznej wobec przedsigbiorcow

T5 Reglamentacja dziatalno$ci gospodarczej

T6 Kontrola dziatalno$ci gospodarczej

T7 Ogolne zasady podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej
T8 Biznes plan i ocena ryzyka przedsigwzigcia gospodarczego

T9 Ochrona konkurencji i konsumentow

Literatura podstawowa dla ¢wiczen:
1. Agnieszka Bielska-Brodziak, Iwona Bogucka, Jozef Nowacki, Lidia Rodak, Stawomir Tkacz,
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Zygmunt Tobor, Aleksandra Wentkowska , Wstep do prawoznawstwa, Warszawa 2020.

2. T. Chauvin, T. Stawecki, P. Winczorek. Wstep do prawoznawstwa (wiele wydan), C.H. Beck,
Warszawa 2021.

3. J. Nowacki, Z. Tobor. Wstep do prawoznawstwa (wiele wydan), Wolters Kluwer, Warszawa
2020.

4. red. A. Powatowski, Prawo gospodarcze publiczne, Warszawa 2020.

5. Z.Snazyk, A. Szafranski, Prawo publiczne gospodarcze, Warszawa 2021.

Literatura uzupelniajaca dla éwiczen:

1. red. H. Gronkiewicz-Waltz, M. Wierzbowski, Prawo gospodarcze: aspekty publicznoprawne,
Warszawa 2020.

1. red. J. Olszewski J., Prawo gospodarcze : kompendium, Warszawa 2019.

2. red. W.J. Katner,, Prawo gospodarcze i handlowe, Warszawa 2020.

3. A. Nowak — Far, Prawo Unii Europejskiej. Jezyki, struktury, dziatanie w praktyce, Warszawa
2020 .,

4. red. A. Kazmierczyk, J. Lic, i in., Prawo handlowe dla ekonomistow, Warszawa 2019 r.,

5. L. Kepa, Ochrona danych osobowych. Praktyczny przewodnik dla przedsi¢biorcow, Warszawa
2018,

6. Chalmers, D., Davies, G., Heyvaert, V. & Monti, G. European Union law: Text and materials.
(3th ed.) Cambridge University Press. Cambridge University Press 978-1-107-66434-0
https://assets.cambridge.org/97811076/64340/frontmatter/9781107664340_frontmatter.pdf

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):
F1 Ocena przygotowania si¢ Studenta do zajec

F2 Aktywnos$ci podczas zajeé

P1 Zliczenie pisemne w formie testu jednokrotnego wyboru

Warunki zaliczenia

Cwiczenia

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiagniecie efektéw uczenia sie¢) Waga aktywnosci (liczba punktow)

P1 0-100

Suma punktéw 0-100

Kryteria ocen za poszczegdélne aktywnoSci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-5 punktow — niedostateczny

6 punktéw — dostateczny

7 punktéw — dostateczny plus

8 punktow — dobry

9 punktow — dobry plus

10 punktow — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Cwiczenia
Symbol
efektu Obis efektu uczenia si Odniesienie efektu do
uczenia P ¢ efektu kierunkowego
sie
Student zna, w stopniu zaawansowanym i prawidlowo K_W08
E1_ W definiuje terminologi¢ z zakresu prawa publicznego K_W15
gospodarczego. K W19
Student zna, w stopniu zaawansowanym i klasyfikuje prawne K_W08
E2 W . . . .
- mechanizmy funkcjonowania sfery gospodarczej w tym, K_W15
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prawne formy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. K_W19
Student posiada zaawansowang wiedze na temat praw
; L S . . L K_W01
i obowigzkoéw przedsigbiorcow w prowadzeniu dziatalnosci
. ) iy K_Wo04
E3_W gospodarczej  realizowanych ~w  réznych  formach K W12
organizacyjno-prawnych  jak  roéwniez = mechanizmow =
, N e . K_W19
konczenia dziatalnosci gospodarcze;j.
Student potrafi analizowaé¢ zadania i kompetencje organdow K U10
administracji w zakresie podejmowania i prowadzenia -
E4_U . . . L K_U13
dzialalno$ci gospodarczej przez przedsigbiorcow oraz
mechanizmy podejmowania przez nie rozstrzygniec.
Student potrafi w sposob klarowny, spdjny 1 precyzyjny K U10
E5 U wypowiadaé si¢ w mowie i w piSmie na tematy dotyczace K U13
- roznych  zagadnien =z zakresu prawa publicznego -
gospodarczego.
Student pracuje samodzielnie i w zespole umiejetnie
wyznaczajac oraz przyjmujac wspolne cele dzialania, K KO7
E6_ K angazuje si¢ we wspolprace, szczeg6lnie przy rozwigzywaniu -
probleméw  stanowigcych  przedmiot badan  prawa
publicznego gospodarczego.
Student dazy do poszerzania zakresu wiedzy dotyczacej
E7 K prawa publicznego gospodarczego, majac $wiadomos¢ jej K_KO07
- doniostej roli wjego funkcjonowaniu, jako $wiadomego
przedsigbiorcy lub konsumenta.

Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny

Symbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego Oddn;szleonle Odniesienie
efektu danego efektu | danego efektu efektu do tresci efektug do danego efektu
uczenia do efektu do celu ksztalcenia metod do sposobow
sie kierunkowego ksztalcenia (nauczania) Ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W08
E1l W K_W15 C1 T1, T2 Mk1 F1, P1
K_ W19
K_W08
E2 W K_W15 C1 T2, T3, T5T7 Mk1, Mk2 F1, P1
K_W19
K_wWo1
K_Wo04
E3 W K W12 C1,C2 T3, T4,T5,T6 Mk1, Mk2 F1,P1
K W19
Umiejetnosci
E4 U K_U10 C2,C3 T4,T5,T6 Mk2, Mk3 F1,F2,P1
K_U13
K_U10
E5 U K_U13 C2,C3 T1-T9 Mk2, Mk3 F1, F2
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Kompetencje
E6_K K_K07 C2 T8, T9 Mk2, Mk3 F2
E7_K K_K07 C1,C3 T7,T8,T9 Mk1, Mk2 F1, F2

Formy zajeé i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS

niestacjonarnych | stacjonarnych

Wyktad

r

Cwiczenia 12 20 1

Seminarium

Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej
literatury

Rozwigzywanie zadan i
problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Praca wlasna | Przygotowanie sprawozdania
studenta z wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 25

Liczba punktéow ECTS dla przedmiotu 1
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajec: Forma zajeé:
Grupa zaj¢¢ inne wymagania Cwiczenia/Warsztat

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Trening umiejetnosci Spotecznych

Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1 Rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych

C2 Budowanie zdrowego poczucia wlasnej warto$ci

C3 Nabywanie umiejetnosci pracy w zespole: wspotpracy, rozwigzywania konfliktow, radzenia sobie
ze stresem i emocjami

C4 Wyrabianie zachowan i postaw opartych na szacunku do innych i siebie

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Ws1 Podstawowa wiedza z kultury osobistej oraz zasad wspolzycia spotecznego

Metody ksztalcenia:
Mk1 Mini wyktad.
MK2 Praca metoda cyklu uczenia sie D. Kolba. Cwiczenia w parach i matych grupach.
Mk3 Gry symulacyjne. Ankiety, kwestionariusze
Mk4 Dyskusja
Pomoce dydaktyczne:
Pd1 Gry z tematyki komunikacji interpersonalnej
Pd2 Filmy szkoleniowe
Pd3 Ankiety, kwestionariusze
Program ksztalcenia (treSci nauczania):
T1 Grupa: rodzaje, cele normy, zadania. Role przyjmowane przez jej cztonkoéw
T2 Samopoznanie i cele zyciowe
T3 Asertywnos$¢ w relacji z innymi
T4 Komunikacja werbalna i niewerbalna
T5 Sposoby rozwigzywania konfliktow. Strategie i style negocjacji
T6 Autoprezentacja i wystapienia publiczne
T7 Stres, metody radzenia sobie ze stresem
Literatura podstawowa dla ¢wiczen:
1. S. Mastrogiacomo, A. Osterwalder, Skuteczne zarzadzanie zespotem: jak uzyska¢ harmonig,
zaufanie i widoczne efekty pracy w zespole, Gliwice: Helion S.A., 2022.
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2. J. Lamri Kompetencje XXI wieku: kreatywno$¢, komunikacja, krytyczne myslenie,
kooperacja, Warszawa: Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0., 2021.

3. J. Appelo, Zarzadzanie szczgsliwym zespotem : gry, narzedzia i praktyki, ktore zmotywuja
kazdy zespot, Gliwice: Helion S.A., 2022.

Literatura uzupelniajaca dla ¢wiczen:

1. M. Zeromski. Budowanie zespolu. Miotek Scrum Mastera, Gliwice: Helion, 2020. (ebook)

2. Brombacher, H., Dritsa, D. Vos, S. & Houben, S.. (2024). "To Click or not to Click": Back to
Basic for Experience Sampling for Office Well-being in Shared Office Spaces. 1-18.
DOI:10.1145/3613904.3642295. CHI '24: Proceedings of the 2024 CHI Conference on
Human Factors in  Computing Systems. Article No.. 821, Pages1-18.
https://dl.acm.org/doi/10.1145/3613904.3642295

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):

F1 Aktywnos$ci podczas zajec

P1 Praca w grupach - prezentacja wynikoéw pracy grupowej; oceny aktywnosci studenta i
umiejetnosci komunikacyjnych; autoprezentacja

Warunki zaliczenia

Cwiczenia

Nazwa aktywnos$ci (metody
osiagniecie efektow uczenia si¢)

sprawdzajacej | Waga aktywnosci (liczba punktéw)

F1 0-40
Pl 0-60
Suma punktéow 0-100

Kryteria ocen za poszczegélne aktywnoS$ci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-40 punktéw — brak zaliczenia

51-100 punktéw — zaliczenie

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia

Odniesienie efektu
do efektu
kierunkowego

Symbol
efektu

uczenia si¢

Opis efektu uczenia si¢

Zna i rozumie prawidlowosci zachowan organizacyjnych,
wspotpracy 1 komunikacji interpersonalne;j, zna
uwarunkowania powstawania konfliktow mig¢dzykulturowych
oraz metody ich rozwigzywania.

Posiada umiejetnos¢ skutecznego komunikowania  sig,
negocjowania 1 przekonywania oraz obrony wlasnych
pogladow.

Jest gotowy pracowa¢ w zespole, przyjmujagc w nim rozne
role, w tym kierowa¢ malym zespolem uwzgledniajac
specyfike wspdlpracy w zroznicowanym zespole.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny

E1 W K_W07

E3_U K_U14

E5_K K_KO05

Symbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie dane.go Odniesienie | Odniesienie
ofekty danego efektu | danego efektu efektu do tresci danego danego
N do efektu do celu ksztalcenia efektu do efektu do
uczenia si¢ kierunkowego ksztalcenia (nauczania) metod sposobow
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ksztatcenia oceny
Wiedza
Mk1, Mk2,
E1L W K_W07 C1,C3,C4 T1,T3, T4, T5 Mk3, Mka4 F1
Umiejetnosci
E3 U K_U14 C1,C2,C3 | T2 T3, T4, T5, T6 Mkﬁ/’lmk& F1, P1
Kompetencje
E5 K K_KO05 C1,C3,C4 T1,T5T7 Mkﬁ/,”i\ﬁk& F1, P1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajeé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS

niestacjonarnych | stacjonarnych

Wyktad

Cwiczenia 10 24 1

Seminarium

Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej literatury

Rozwiazywanie zadan i

problemow
Przygotowanie
" " 15 1
Praca wlasna | projektu/prezentacji/referatu
studenta Przygotowanie sprawozdania z

wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do
egzaminu
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Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

25

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajeé: Forma zaje¢:
Grupa zajg¢ inne wymagania Cwiczenia (e-learning)

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Technologie informacyjne

Cwiczenia

Cele ksztalcenia:

C1 Przyswojenie wiedzy z zakresu technologii informacyjnych

C2 Zapoznanie studentdw ze sprzgtem i przede wszystkim oprogramowaniem dotyczacym tworzenia,
przesylania, prezentowania i zabezpieczania informacji

C3 Uswiadomienie mozliwosci samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego przy pomocy
nowoczesnych technologii komputerowych

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencji:

Ws1 Student posiada podstawowa wiedze z zakresu uzytkowania komputera, obstugi systemu
operacyjnego i aplikacji biurowych

Metody ksztalcenia:

Mk1 Rozwigzywanie zadan

MKk2 Burza mézgdéw

Mk3 Metoda problemowa

MKk4 Prace projektowe

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Oprogramowanie w laboratorium VR — Company (Un)hacked

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Pojecia hardware, komputera, urzadzen mobilnych oraz pojecia urzadzen peryferyjnych.
Zalezno$ci, ktore moga wpltyna¢ na wydajnos¢ urzadzen i prace uzytkownika. Pojecia software,
obejmujacego stosowanie wybranych aplikacji oraz oprogramowania w ramach systemow
operacyjnych

T2 Pojecia: Techniki Informacyjne i Komunikacyjne - ICT, wraz z przyktadami zastosowania w zyciu
codziennym. Problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy z ICT

T3 Problematyka prawna dotyczaca uzytkowania komputera w sieci. Podstawy zagadnief sieci
komputerowych oraz metod taczenia si¢ z siecig internetowg

T4 Definiowanie systemu operacyjnego. Przeglad wybranych systeméw operacyjnych. Narzedzia
systemowe stuzace czynnosciom serwisowym i diagnostycznym, oraz oprogramowanie narzedziowe i
uzycie ich do konfiguracji i analiz systemu
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TS5 Praca z obszernym dokumentem w Microsoft Word. Interfejs i podstawowa nawigacja w
dokumencie. Podstawy edycji dokumentu, formatowanie akapitow
T6 Podziat dokumentu na sekcje. Tworzenie spiséw tresci. Tworzenie spisow rysunkow i tabel
T7 Zasady tworzenia prezentacji multimedialnych w Power Point. Interfejs i przeglad multimediow do
wykorzystania w prezentacjach. Osadzanie obiektéw rdznego typu w slajdach
T8 Osadzanie w slajdach obiektow multimedialnych. Nagrywanie i dodawanie do slajdu dzwigkow.
Dodawanie i formatowanie przyciskow interakcji. Sposoby publikacji prezentacji w wybranych
serwisach internetowych
T9 Praca z arkuszami kalkulacyjnymi i zapisywanie ich w réznych formatach — Microsoft Excel.
Korzystanie z wbudowanych opcji systemu pomocy w celu zwigkszenia wydajnosci pracy. Kolumny,
wiersze 1 komorki. zaznaczanie, modyfikacja, wstawianie, usuwanie
T10 Wprowadzanie danych do komorek, serie danych z wykorzystaniem autowypelniania.
Formatowanie liczb i tekstu w arkuszach. Tworzenie formul matematycznych i korzystanie ze
standardowych funkcji wbudowanych w aplikacje
T11 Wybieranie, tworzenie i formatowanie wykreséw bedacych ilustracjg informacji liczbowych w
arkuszu. Rozpoznawanie btgdow w formutach i dostosowywanie ustawien strony
T12 Ustugi internetowe. Komunikacja z wykorzystaniem sieci internetowej: - podstawy teorii sieci
komputerowych 1 Internetu. Najwazniejsze protokoly sieciowe oraz metody dostepu do zasobow
sieciowych. Podstawy pracy z przegladarkami internetowymi
T13 Nawigacja w zasobach internetowych. Zagrozenia zwigzane z dostgpem do sieci. Praktyczne
aspekty pracy z poczta elektroniczng. Praca z kalendarzem on-line
T14 Praca w chmurze. Dropbox, Google Dysk, One Drive. SharePoint - praca grup uzytkownikéw na
jednym dokumencie. Czym jest Azure, AWS i Google Cloud?
T15 Bezpieczenstwo w sieci. Programy antywirusowe. Ransomware. Backup danych. Menedzer
haset. Oprogramowanie VR — Company (Un)Hacked
Literatura podstawowa ¢wiczen:

1. Hermanowska G., Hermanowski W., Technologia informacyjna, Gdynia Operon
Wydawnictwo Pedagogiczne 2010.
Wrotek W., Office 2019 PL. Kurs, Helion, NASBI, 2019.
Kowalczyk G., Word 2016 PL. Cwiczenia praktyczne, Helion, NASBI, 2016.
Boryga M., Exel w jeden dzien. Kurs video. Uwolnij potege danych! Helion, NASBI 2021.
Brzézka D., Exel 2019. Kurs video. Postaw pierwsze kroki. Helion, NASBI 2021.
Schwartz S., Access 2003 PL, Helion, Gliwice 2004.
Simon J., Excel: profesjonalna analiza i prezentacja danych, Helion, Gliwice 2006
Liderman K., Bezpieczenstwo informacyjne: nowe wyzwania, PWN Wydaw. Nauk.
Warszawa, 2017.
Literatura uzupelniajaca ¢wiczen:

1. Flanczewski S., Excel z elementami VBA w firmie, Gliwice Helion 2008.

2. Godziszewski S., Tabele i wykresy przestawne dla kazdeg. Kurs video. Analiza danych w

Exelu, Helion, NASBI 2024.

3. Wrotek W., VBA dla Excela 2019 PL. 234 praktyczne przyktady, Helion, NASBI, 2019.

4. Wroblewski P., MS Office 2010 PL w biurze i nie tylko, Helion, Gliwice 2011.
Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):
F1 Ocena dodatkowej aktywno$ci studenta (aktywno$¢ na forum, mailowa 1 w zaje¢ciach online)
P1 Zaliczenie testow i zadan kontrolnych
P2 Test zaliczeniowy

PN N R WD

WarunKki zaliczenia

Cwiczenia

Nazwa aktywnoSci (metody sprawdzajacej

osiagniecie efektéw uczenia sie¢) Waga aktywnosci (liczba punktow)
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F1 0-10
P1 0-10
P2 0-80
Suma punktéw 0-100

Kryteria ocen za poszczegdlne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie

0-49 punktow — niedostateczny

50-59 punktoéw — dostateczny

60-69 punktéw — dostateczny plus

70-79 punktow — dobry

80-89 punktoéw — dobry plus

90-100 punktéw — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Cwiczenia
Symbol .
efektu Opis efektu uczenia si¢ Odmeswp 9 @i
.. efektu kierunkowego
uczenia si¢
Student prawidlowo definiuje terminologic =z zakresu K W11
E1 W technologii informacyjnych, edytoréow tekstu 1 arkuszy K W12
kalkulacyjnych. K W18
K Wil
Student zna elementy systemu komputerowego (sprzet,
E2_ W oprogramowanie, sie¢, bazy danych) K_Wi2
prog wanie, , bazy dany K W18
Student potrafi korzysta¢ z podstawowych programow
.. L . . K U08
komputerowych, pozyskiwa¢ i gromadzi¢ informacje, tworzy¢ K U09
E3 U dokumentacje zwigzang z pracg zawodowa uzywajac K Ul6
edytorow tekstu, arkuszy kalkulacyjnych czy programow K Ul7
pocztowych. -
Student ma §wiadomos¢ korzysci i zagrozen z korzystania z
portali spotecznosciowych, czatow, komunikatorow, foréw
d . .. .. , K K01
yskusyjnych 1 innych narzedzi internetowych w sposob K K02
E4 K odpowiedzialny 1 nie naruszajacy autorytetu nauczyciela. K K06
Wykorzystuje oprogramowanie w zakresie organizacji pracy K K07
biurowej w placowce medyczne;. -

Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny

. . D Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego
Symbol o~ danego danego
danego efektu | danego efektu efektu do tresci
efektu . efektu do efektu do
.. do efektu do celu ksztatcenia ;
uczenia si¢ . . . metod sposobow
kierunkowego ksztalcenia (nauczania) .
ksztatcenia oceny
Wiedza
K WI11
El W K W12 Cl1,C2 T1-T6, T9-T11 Mkl1, Mk2 F1, P2
K WI8
K W11
E2 W K W12 C1,C2,C3 T1-T4, T12-T15 M, Mk, F1, P1, P2
- K Wi8 Mk3, Mk4
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Umiejetnosci
K U08
K U09 Mk1, MKk3,
E3 U K Ul6 C1,C2,C3 T5-T11, T13-T14 Mkd F1, P1, P2
K U17
Kompetencje
K KO1
K K02 Mk1, MKk3,
E4 K K_K06 C2,C3 T12-T15 Mkd F1
K K07
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajec Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia 12 24 1
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury
Rozwigzywanie zadan i 6 |
problemow
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna | Przygotowanie sprawozdania
studenta z wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do 7
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do
egzaminu
Inne (jakie?)...........
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Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

25

Liczba punktow ECTS dla przedmiotu

AKADEMIA HUMANITAS

ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec
tel.: 323631200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl

CZLOWIEK. To sie liczy




AKADEMIA

HUMANITAS

Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajeé: Forma zajec:
Grupa zajec¢ inne wymagania Cwiczenia/(e-learning)

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Projektowanie uniwersalne modut 1

Cwiczenia

Cele ksztalcenia:

C1 Oméwienie terminu potrzeby oraz zagadnienia hierarchii potrzeb wraz z odniesieniem do potrzeb
z obszaru zdrowia cztowieka i réznorodnych strategii powrotu do zdrowotnej rownowagi

C2 Poznanie terminu ,,Osoba ze szczegdlnymi potrzebami”, rowniez w odniesieniu do 0osob
korzystajacych z ustlug oferowanych przez pracownikow instytucji/organizacji

C3 Przedstawienie zagadnienia zapewnienia dostepnosci poprzez analize szczegdlnych

1 uniwersalnych potrzeb klientéw i wspotpracownikow placéwek/organizacji/instytucji

C4 Przyblizenie potrzeb zwigzanych z przestrzenia publiczng — architektura, komunikacija

i otoczeniem spotecznym

C5 Omowienie interakcyjnego charakteru pojecia ,,bariera” w rozumieniu Ustawy o dostepnosci
C6 Analiza barier architektonicznych, uzytkowych, komunikacyjnych i cyfrowych wraz

z odniesieniami do przyktadow zwiazanych z przyszla praktyka zawodowa

C7 Uswiadomienie studentom wplywu réznorodnosci ludzi na odmiennosc¢ potrzeb, z ktérymi
przyszli pracownicy sektora prywatnego zetkng si¢ wsrod klientow oraz wspotpracownikow

C8 Wskazanie powigzania szczegélnych potrzeb z problematyka niepetnosprawnosci, rowniez tej
ukrytej

C9 Przedstawienie aktow prawnych na rzecz osob z niepelnosprawnosciami

C10 Nabycie wiedzy na temat standardow dostepnosci cyfrowej obowigzujacych w instytucjach
finansowanych ze srodkow publicznych

C11 Poznanie problematyki zwigzanej z dostepno$cia komunikacyjng i szczegdlnymi potrzebami oséb
w zakresie komunikacji

C12 Zapoznanie si¢ z praktycznymi usprawnieniami mozliwymi do zastosowania w instytucjach
stuzacych osobom ze szczegolnymi potrzebami w obszarze komunikacji

C13 Zwrocenie uwagi studentow na inne rozumienie niepetnosprawnosci w ujeciu medycznym

i interakcyjnym i konsekwencje obu sposobow pojmowania szczegdlnych potrzeb w odniesieniu do
dostepnosci ustug dla wszystkich klientow

C14 Analiza poszczegdlnych typoéw niepetnosprawnosci (rowniez ukrytych i niebezposrednio
zwigzanych z fizycznym zdrowiem) i szczego6lnych potrzeb jakie sa z nimi powigzane

C15 Przyswojenie uniwersalnych zasad obowigzujacych podczas kontaktdow z osobami ze
szczegblnymi potrzebami

C16 Przyjecie przez studentdéw postawy empatii wobec szczegdlnych potrzeb jako podstawy do
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wdrazania uniwersalnych rozwigzan w instytucjach

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Ws1 Student ma podstawowg wiedze¢ na temat niepetnosprawnosci i roznych jej typow, szczegdlnie
tych powigzanych ze zdrowiem somatycznym

Metody ksztalcenia:
Mk1 E-learning

Pomoce dydaktyczne:
Pd1 Kurs na platformie moodle

Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):
T1 Potrzeby czlowieka w przestrzeni wokot nas
potrzeba — rozumienie pojecia
przyktadowe potrzeby
teoria potrzeb i ich hierarchicznosci wg Maslowa, ze szczegolnym zwrdceniem uwagi na miejsce
zdrowia w potrzebach cztowieka
potrzeby w teorii porozumienia bez przemocy
uniwersalno$¢ potrzeb
osoba ze szczegdlnymi potrzebami w ujgciu prawnym
szczegblne potrzeby w perspektywie pracownika ochrony zdrowia
pojecie empatii
¢wiczenie: whasne do$wiadczenie bariery w realizacji potrzeby, rowniez z perspektywy osoby
z niepelnosprawnoscia wzroku dzigki wykorzystaniu symulatora wad wzroku
T2 Przestrzen dla uniwersalnych i szczegolnych potrzeb
omowienie pojecia dystansu w roznych kontekstach: dystanse przestrzenne migdzy ludzmi,
dystans personalny a nasze potrzeby, rodzaje dystansu, dystans u 0séb ze szczegdlnymi
potrzebami, dystans a kultura, dystans zwigzany
z okre$lonymi sytuacjami
pojecie bariery i rodzaje barier
bariery wystepujace w miejscach uzytecznosci publicznej, w szczegdlnosci w instytucjach
zwigzanych z ochrong zdrowia
¢wiczenia: doswiadczenie trudnosci z realizacja potrzeby oraz barier architektonicznych z
perspektywy osoby ze szczegdlnymi potrzebami
z wykorzystaniem wozka dla osoby z niepelnosprawnoscia ruchowa oraz przestrzeni parku
sensorycznego — analiza pod katem przestrzeni w ochronie zdrowia i barier w niej wystgpujacych
T3 Rozni ludzie - rdzne potrzeby
roézne przyczyny szczegolnych potrzeb
szczegOlne potrzeby w rozumieniu prawnym
akty prawne na rzecz osob z niepetnosprawnoscia
program Dostepnos¢ +
dostepnosé cyfrowa — standard WCAG 2.1
specjalne potrzeby — stale, czasowe, sytuacyjne
¢wiczenie: do§wiadczenie roznego rodzaju barier
z perspektywy seniora dzigki wykorzystaniu kombinezonu geriatrycznego
T4 Bariery komunikacyjne we wspotczesnym $wiecie
Polski Jezyk Migowy i prawne aspekty zapewnienia osobie o szczegolnych potrzebach
mozliwosci korzystania z thumacza jezyka migowego przy zalatwianiu spraw, rowniez tych
zwigzanych z opieka medyczna,
Karta Komunikacji z Pacjentem Gluchym
dwie strony komunikacji
komunikacja a jakos$¢ zycia
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poczucie jakoSci zycia
pojecie szumu w komunikacji
elementy dostepne;j i skutecznej komunikacji
z klientem
AAC — wspomagajace i alternatywne metody komunikacji wraz z poznaniem przyktadow
pomocy/urzadzen
¢wiczenie: poznanie 1 wlasne doswiadczenie barier w komunikacji z wykorzystaniem stuchawek
wygluszajacych; zapoznanie studentéw z popularnymi systemami komunikacji alternatywnej
(System C- eye, Ksigzka do komunikacji alternatywnej PECS, Komunikator do komunikacji
alternatywnej Go talk 20 +)
T5 Empatyczna postawa wobec niepetnosprawnosci
medyczny i interakcyjny model niepelnosprawnosci ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
konsekwencje w postrzeganiu klienta wynikajace z przyjecia okreslonego modelu
rodzaje niepelnosprawnosci
niepelnosprawnos¢ a postawy otoczenia
poprawny jezyk mowienia o niepetnosprawnosci i do 0so6b o szczegdlnych potrzebach
korzystajacych z ustug placowek medycznych
savoir vivre w placowkach medycznych - uniwersalne zasady w kontaktach z osobami o
szczegOlnych potrzebach
zagadnienia zwigzane z niepelnosprawnoscig intelektualna: stopnie, diagnoza, wskazoéwki
dotyczace komunikacji z osobami z niepelnosprawnoscia intelektualng
- ¢wiczenie: doswiadczenie bariery w komunikacji
T6 Rozne sposoby odbierania Swiata
funkcjonowanie 0sdb ze spektrum autyzmu
réznorodnos$¢ ludzkich umystow oraz sposobéw widzenia i odczuwania §wiata
wskazowki do wykorzystania w kontaktach z osobami z niepelnosprawnosciami ze spektrum
autyzmu
¢wiczenie: symulacja doznan osoby z niepelnosprawnoscig ze spektrum autyzmu m.in. dzigki
wykorzystaniu rekawic roboczych, obcigznikow, elementdéw sensorycznych
Literatura podstawowa:
1. Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.
2. Po red. nauk. W. Otrebski, Katarzyna Marianczyk, Przepis na rehabilitacjg.
Niepetnosprawnos¢ dzieci i mtodziezy, Wydawnictwo Harmonia, 2017.
3. Konwencja ONZ o prawach 0sob z niepelnosprawnoscia.
Literatura uzupehiajaca:
1. Pod red. nauk. G. Szpor, K.Czaplicki, Ustawa o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych i
aplikacji mobilnych podmiotow publicznych : komentarz, Wolters Kluwer Polska Sp. z o.0.,
2020.
2. Grandin T., Panek R., Mozg autystyczny. Podréz w glab niezwyklych umystow. Copernicus
Center Press Sp. z.0.0., 2016.
Kozdron A., Zespot Aspergera. Zrozumie¢, aby uzdrowi¢, DIFIN 2020.
Wendela Whitcomb Marsh, Samodzielne Zycie z autyzmem: Harmonia Universalis, 2021.
Pikuta N., Senior w przestrzeni spotecznej, Wydawnictwo BORGIS , 2013.
Red. nauk. K. Owczarek, M. Lazarewicz, Pogoda na staro$¢: podrecznik skutecznego
wspierania senioréw, Wolters Kluwer, 2015.
7. Rosenberg B. Marshall, Noinviolent Communication: A Language Of Life, Puddle Dancer
Press, 2015
Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie (f — formujacy, p — podsumowujacy):
P1 Zaliczenie kursu w formie e-learningu

o s W
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Warunki zaliczenia

Cwiczenia

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiagniecie efektow uczenia si¢) Waga aktywnosci (liczba punktow)

P1 0-100

Suma punktéw 0-100

Kryteria ocen za poszczegolne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia si¢
i podlegajaca ocenie:

0-50 punktéw — nie zaliczony

50-100 punktow — zaliczony

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

¢wiczenia
Syl . . Odniesienie efektu do
efektu Opis efektu uczenia si¢ .
o efektu kierunkowego
uczenia si¢
Student zna w stopniu zaawansowanym i prawidtowo
El1 W opisuje zasady prawne i etyczne dotyczace zapewnienia K_W08
dostepnosci dla 0séb o szczegdlnych potrzebach.
E2 W .Student, zna  roézne rgdza]e . r}lepelnosprawnosm K W04
- i szczegolne potrzeby jakie z nich wynikaja. -
Student potrafi dostosowac ustuge i zniwelowaé wplyw
E3_U . A . . K_U03
- barier na jakie moga napotkac osoby korzystajace z ustug. -
Student przejawia empatyczng postawe wobec klienta, w
E4 U sposOb jasny, zrozumiaty, dostepny wyjasnia Klientowi K_U07
przebieg zadania.
Student jest gotoéw do realizacji zadan zawodowych z
zachowaniem etyki zawodu, widzi koniecznos$¢ dziatania na
E5 K . . . ) . K_KO03
- rzecz S$rodowiska spolecznego o0so6b ze szczegdlnymi -
potrzebami.
Student ma $wiadomo$¢ konieczno$ci odpowiedniego
sposobu wypowiadania si¢ o niepetnosprawnosci. Okazuje
E6_K . - o K_KO06
- szacunek dla réznorodnosci potrzeb klientow, w -
szczegdlnosci wspolpracujac z innymi specjalistami
Student dostrzega rézne potrzeby osdb oraz uwzglednia je w
zapewnieniu  dostgpnosci,  samodzielnie = uzupelnia
E7 K : i . IR , . K_Ko01
- wiadomosci w tym zakresie, w szczegdlnosci wspotpracujac -
z innymi ekspertami.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny

Odniesienie Odniesienie Odniesienie daneao Odniesienie | Odniesienie

Symbol danego . 9 danego danego
danego efektu efektu do tresci
efektu efektu do . efektu do efektu do

czenia si doE e celu | AR EiT) metod sposobd

b ¢ kierunkowego . (nauczania) . P W
ksztalcenia ksztalcenia oceny

Wiedza
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E1 W K_W08 Cl-Cl11 T1-T4 MK1 — Mk6 P1

E2 W K_WO04 Cl4 - C16 T1-T6 MK1 P1
Umiegjetnosci

E3_U K_U03 C1-Cl6 T1-T6 Mk1 P1

E4 U K_U07 Cl-C16 T1-T6 Mk1 P1
Kompetencje

E5 K K_KO03 C4-C16 T2-T6 Mk1 P1

E6_K K_KO06 C4-C16 T2-T6 Mk1 P1

E7 K K_KO1 C4-C16 T2-T6 Mk1 P1

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktéw
Forma zajeé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS

niestacjonarnych | stacjonarnych

Wyktad

Cwiczenia 12 24 1

Seminarium

Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej literatury

Rozwigzywanie zadan i
Praca wlasna probleméw

studenta Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen
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Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

13

Przygotowanie sie do egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

25

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajecia: Forma zajeé:
Grupa zajec¢ inne wymagania Cwiczenia/(e-learning)

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Projektowanie uniwersalne 11

Cwiczenia

C1 Poznanie podstawowej wiedzy o projektowaniu uniwersalnym, jego historii i tworcach

C2 Przyswojenie przez studenta zasad projektowania uniwersalnego

C3 Zapoznanie studenta z pojeciami technologii kompensacyjnych lub asystujacych oraz z AAC,
zwrdcenie uwagi na mozliwosci ich zastosowania w przysziej praktyce zawodowej

C4 Poznanie przyktadow przestrzeni nieuzytecznej, rowniez z obszaru przestrzeni publicznej i miejsc
zwigzanych z biznesem

C5 Uswiadomienie roli empatii w zawodzie

C6 Poznanie zrodet Ieku u klienta, adaptacyjnej funkcji leku, rozroznienia strachu i leku oraz réznych
fobii z obszaru zarzadzania

C7 Zapoznanie ze sposobami postepowania w przypadku fobii u klienta

C8 Nabycie wiedzy o sposobach rozpoznawania lgku u klientéw i metodach pomagajacych

C9 Poznanie “Mapy empatii” jako pomocnej techniki w zrozumieniu potrzeb klienta

C10 Zrozumienie roli empatii w pracy pracownika, rowniez w kontekscie komunikacji z osoba o
szczego6lnych potrzebach

C11 Nabycie wiedzy na temat psychologicznych barier komunikacyjnych, ktére moga utrudnic
kontakt z klientem/wspotpracownikiem/cztonkiem zespotu

C12 Nabycie przez studenta umiejgtnosci porozumiewania si¢ przy uzyciu dostosowanych do réoznych
potrzeb kanatow i technik komunikacyjnych

C13 Zapoznanie z przerwami w komunikacji jakie moga wynika¢ z réznych szczegolnych potrzeb
oraz sposobami dostosowania sposobu komunikacji dla 0s6b prezentujacych specyficzne zachowania,
np mutyzm wybiodrezy, tiki wokalne itp

C14 Doskonalenie komunikacji spotecznej w kontekscie pracy zawodowej - kontaktow z Klientem,
relacji z wspolpracownikami, wspotpracy w zespole, zarzadzania

C15 Przyblizenie zasad umiej¢tnego okazywania troski klientowi - model CARE

C16 Przyblizenie potrzeb klientow, ktdre sg szczegdlnie istotne podczas korzystania z ustug
oferowanych przez biznes/instytucje/organizacje

C17 Zapoznanie studenta z zasadami uzycia prostego jezyka w redagowaniu pism urzgdowych

I przygotowywaniu informacji dla klientow oraz zasadami budowania atmosfery bezpieczenstwa,
zaufania i zrozumienia

C18 Nabycie szczegotowej wiedzy na temat dostgpnosci cyfrowej w celu tworzenia stron
internetowych podmiotoéw publicznych dostosowanych do potrzeb réznych ludzi, w tym osob
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ze szczegblnymi potrzebami

C19 Poznanie zasad projektowania przestrzeni publicznej z odniesieniem do specyfiki
architektonicznej instytucji ochrony zdrowia

C20 Zdobycie praktycznych umiejetnosci wdrazania zasad projektowania w swojej pracy zawodowej
oraz kreatywnego niwelowania wystepujacych barier

C21 Nabycie wiedzy na temat koncepcji tancucha dostepnosci oraz poznanie kolejnych jego
elementow

C22 Poznanie podstawowych wytycznych architektonicznego projektowania bez barier oraz zasad

projektowania przestrzeni i urzadzen, ktore sprzyjaja dobremu samopoczuciu klientow

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wst¢pne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student ma $wiadomo$¢ réznorodnosci ludzkich potrzeb

Ws2 Student posiada ogdlna wiedze na temat roznych rodzajow niepelnosprawnosci
Ws3 Student zna podstawowe terminy zwigzane z zapewnieniem dostgpnosci.

Metody ksztalcenia:
Mk1 E-learning

Pomoce dydaktyczne:
Pd1 Kurs na platformie moodle

Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1 Podstawy projektowania uniwersalnego
¢ definicja projektowania uniwersalnego
technologie kompensacyjne/asystujace
komunikacja wspomagajaca i alternatywna
zasady projektowania uniwersalnego
historia projektowania uniwersalnego
projektowanie uniwersalne w kontekscie walki o dostepnos$é, a tak naprawde walki o prawa
czlowieka
e projektowanie uniwersalne a ergonomia
e zagadnienie percepcji rownosci
e analiza przestrzeni zle zaprojektowanej wraz z poszukiwaniem dostepnych rozwigzan
T2 Empatia jako podstawa projektowania uniwersalnego
e sprawdzenie wlasnego poziomu empatii
psychologiczne rozumienie empatii w réznych ujgciach
powigzania pomigdzy empatia a asertywnoscia
mapa empatii jako narzedzie przydatne w odczytaniu szczegolnych potrzeb klienta
rola empatii w zawodzie
zrodta leku u klienta
adaptacyjna funkcja leku
roéznice pomigdzy strachem a lgkiem
fobie
postepowanie w przypadku fobii u klienta
objawy leku u klienta
sposoby wsparcia klienta w opanowaniu lgku
metody oswajajace lek klienta
omunikacja w projektowaniu i realizowaniu zadan zawodowych
rozumienie procesu komunikacji
model porozumiewania si¢
dostosowanie komunikacji do szczegolnych potrzeb jako element projektowania
uniwersalnego
o bariery komunikacyjne

T3

...x............
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kanaty przyswajania informacji
wspomaganie komunikacji dla 0séb o szczegdlnych potrzebach
przerwy w komunikacji
wybrane dostosowania sposobu komunikacji (osoby prezentujagce zachowania mimowolne,
mutyzm wybiorczy)
e model CARE jako odpowiedz na potrzeby klientow
e omoéwienie przykladowych potrzeb klientéw i mozliwych sposobow ich zaspokojenia
T4 Prosty jezyk w projektowaniu i realizowaniu zadan zawodowych
e definicja prostego jezyka
odbiorcy prostego jezyka, z uwzglednieniem klientow
rodzaje prostego jezyka i zasady jego tworzenia
trening stosowania prostego jezyka w instytucji
informacje dla klientéw zgodne z zasadami prostego jezyka
budowanie komunikatow, ktore zapewniajg klientowi poczucie bezpieczenstwa, zaufania i
zrozumienia
e dostgpna komunikacja z klientem
TS Dostepnos¢ cyfrowa
e pojecie dostgpnosci cyfrowej
dostepnos¢ cyfrowa w krajowych regulacjach prawnych
osoby ze szczegdlnymi potrzebami a dostepnos¢ cyfrowa
stosowanie prostego jezyka w praktyce zawodowe;j
struktura WCAG 2.1
obowiazki zwigzane z wdrazaniem WCAG 2.1
szczegdtowy opis zasad WCAG 2.1
zasady opracowania opisu alternowanego
trening stosowania opisu alternatywnego
deklaracja dostepnosci
analiza strony internetowej instytucji zwiazanej z ochrona zdrowia w kontekscie dostepnosci
cyfrowej
T6 Dostepna przestrzen oraz koncepcja lancucha dostepnosci
e koncepcja tancucha dostepnosci - kreatywne i odpowiedzialne dostosowanie ustugi do potrzeb
uzytkownikow, z uwzglednieniem potrzeb klientow w placowkach/instytucjach/organizacjach
tworzenie tancucha dostepnosci
elementy tancucha dostepnosci wraz ze szczegdétowym opisem
wytyczne projektowania bez barier
cato$ciowe rozumienie dostepnej przestrzeni
projektowanie przestrzeni bez barier
v wplyw roélin i §wiatta na samopoczucie klientow oraz pracownikow
v" funkcje przyjaznej przestrzeni
v'analiza dostepnosci budynku administracji publicznej
Literatura podstawowa:
1. Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotow publicznych.
2. Pod red. Przemystaw Polanski, Ustawa o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych. Komentarz; CH Beck 2021.
3. Pod red. nauk. Grazyna Szpor, Kamil Czaplicki, Ustawa o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotow publicznych: komentarz, Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0.,
2020.
Literatura uzupehiajaca:
1. Kurylowicz E.: Projektowanie uniwersalne, Centrum Badawczo Rozwojowe, Warszawa 1996.
2. Marcinkowski A., Marcinkowski P, WCAG 2.0. Podr¢cznik dobrych praktyk, Wydawnictwo
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Naukowe PWN Warszawa 2013.
Vademecum prostego jezyka:
https://mcps.com.pl/wp-content/uploads/2019/03/vademecum-prostego-jezyka.pdf
5. Wysocki M., Tworzenie miasta przyjaznego wszystkim, Politechnika Gdanska
https://journals.pan.pl/Content/103147/PDF/03_Wysocki.pdf
6. Woynarowska A., Niepelnosprawno$¢ intelektualna i praca, Oficyna Wydawnicza Impuls,
2020.
7. Kijak R., Podgorska-Jachnik D., Stec K., Niepelnosprawno$¢, wyzwania, praca socjalna,
Difin, 2020.
8. Ortowska M., Bleszynski J, Czas wolny w shuzbie niepelnosprawnych: wybrane problemy,
PWN 2018.
9. Rosenberg B. Marshall, Noinviolent Communication: A Language Of Life, Puddle Dancer
Press, 2015.
Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):
P1 Zaliczenie kursu w formie e-learningu

~w

Warunki zaliczenia

Cwiczenia

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiagniecie efektéw uczenia si¢) Waga aktywnosci (liczba punktéw)

P1 0-100

Suma punktéw 0-100

Kryteria ocen za poszczegdlne aktywnosci sprawdzajgca osiagniecia efektow uczenia sie¢
i podlegajaca ocenie:

0-50 punktéw — nie zaliczony
50-100 punktow — zaliczony

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

¢éwiczenia
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia si¢ do efektu
uczenia si¢ kierunkowego
Student zna  psychologiczne  podstawy  zachowan
E1 W indywidualnych cztowieka, wie jak wykorzysta¢ te wiedze w K_W06

uniwersalnie dostgpnej dziatalnosci.

Student zna normy prawne i etyczne regulujagce zagadnienie

E2 W L . . . :
- zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

K_W16

Student potrafi dostosowac¢ sposéb komunikacji do osob

E3_U 0 szczegoblnych potrzebach, w tym stosuje prosty jezyk.

K_U02

Student  potrafi  zastosowa¢  zasady  projektowania
E4 U uniwersalnego w aranzacji przestrzeni pracowni oraz
- przestrzeni wirtualnej, potrafi wspolpracowaé z innymi
specjalistami w tym zakresie.
Student widzi konieczno$¢ poszukiwania dodatkowych
informacji dot. projektowania uniwersalnego, jest gotowy do
kreatywnej identyfikacji i rozwigzania zaktocen w realizacji
uniwersalnie dostepnych ustug.

K_U12

E5_K K_K08
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Student szanuje wartosci i standardy projektowania
E6_K uniwersalnego, z empatia identyfikuje i rozstrzyga dylematy K_KO05
zawodowe.
Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia
i sposobéw oceny
o Odniesienie S Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie Odniesienie danego
Symbol danego . - danego danego
danego efektu do efektu do tresci
efektu efektu do ) efektu do efektu do
.. efektu ksztatcenia ;
uczenia sie Kierinkawedo celu (nauczania) metod Sposobow
g ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
C1, C2,
E1l W K_W06 C6 - C8 T1-T6 Mk1 P1
E2 W K_W16 C18-C22 T1-T6 Mk1 P1
Umiejetnosci
E3_U K_U02 3, T3-T5 Mk1 P1
- - Cli1-C17
E4 U K_U12 C4, T5-T6 Mk1 P1
- - C18-C20
E5_K K_KO08 C20-C22 T3-T6 Mk1 P1
C5, C9,
E6_K K_K05 c10 T1-T6 Mk1 F1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktéw
Forma zajeé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia 12 24 1
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
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Czytanie wskazanej literatury

Rozwiazywanie zadan i
problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Praca wlasna Przygotowanie sprawozdania z
studenta wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do

- - 13 1
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 25

Liczba punktéow ECTS dla przedmiotu 1
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Nazwa Kkierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajec:
Grupa zajec¢ inne wymagania Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki (VI PRK)

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Sztuczna inteligencja w biznesie

Cwiczenia

Cele ksztalcenia:

C1 Rozwinigcie umiejetnosci dotyczacych wykorzystywania sztucznej inteligencji (Al) w biznesie

C2 Rozwinigcie umiejegtnosci w zakresie pracy grupowej w biznesie z wykorzystaniem sztucznej inteligencji
C3 Pozyskanie umiejetnosci analizy efektow wynikajacych z wykorzystywania Al w biznesie, w réznych
branzach, w tym szacowania jej wplywu na uzyskanie przewagi konkurencyjnej

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student posiada podstawowg wiedze na temat sztucznej inteligencji

Ws2 Student posiada umiejetnos$¢ pracy zespotowej

Ws3 Student posiada umiejetnos¢ krytycznej analizy tekstu oraz podejmowania decyzji i polemiki
Metody ksztalcenia:

Mk1 Analiza studium przypadku z dyskusja

Mk2 Cwiczenia

Mk3 Metoda projektu (projekt grupowy)

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 laptop, prezentacje multimedialne

Pd2 sprzet komputerowy i produkty Al

Pd3 filmy multimedialne

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

T1 Definiowanie systemu sztucznej inteligencji i Europejskie prawo dotyczace Al (Al Act) — identyfikacja
dziatan dozwolonych i niedozwolonych (praca w grupach)

T2 Ochrona danych osobowych - ¢wiczenia zwigzane z bezpieczenstwem, prywatnoscia, ryzykiem bledow
wynikajacych z zastosowania sztucznej inteligencji

T3 Cwiczenia dotyczace stanu wykorzystywania Al w Polsce i na $wiecie, brakéw kompetencyjnych i zwrotu
z inwestycji w Al

T4 Sposoby wykorzystywania Al w codziennej pracy w organizacjach — ¢wiczenia

T5 Wykorzystywanie dostgpnych produktow Al w biznesie — ¢wiczenia w grupach

T6 Identyfikacja zmian w organizacjach wynikajacych z zastosowan sztucznej inteligencji w biznesie —
¢wiczenia

T8 Prezentacja zastosowan sztucznej inteligencji w ré6znych branzach - ¢wiczenia

T9 Jak pisa¢ prompty do AlI? - ¢wiczenia
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T10 Jak rozwija¢ kompetencje w zakresie wykorzystywania sztucznej inteligencji we wlasnej pracy —
¢wiczenia
Literatura podstawowa:
1. Materiaty edukacyjne dostepne na Wirtualnej Uczelni przygotowane przez Wyktadowce
2. Artificial Intelligence Index Report 2024, dostepne online
3. RYNEK PRACY W ERZE Al, Raport ManpowerGroup Rynek pracy w erze Al-1.pdf
4. K.Roézanowski, SZTUCZNA INTELIGENCJA: ROZWOIJ, SZANSE 1 ZAGROZENIA. Zeszyty
Naukowe Warszawskiej Wyzszej Szkoly Informatyki 2007, T. 2, s. 109-135.
https://yadda.icm.edu.pl/baztech/element/bwmetal.element.baztech-1cd1832b-24aa-4187-9c90-
4bed4cd6eb97
5. B. Gregor, D. Kaczorowska-Spychalska (red.), Technologie cyfrowe w biznesie: przedsigbiorstwa 4.0
a sztuczna inteligencja. Warszawa 2021.
6. Jak polskie firmy wdrazajg AI? Raport EY dostepne online
7. Kloczko, A., Wykorzystanie sztucznej inteligencji w zarzadzaniu organizacja jako potencjat
obnizenia kosztow. Zeszyty Naukowe Politechniki Czestochowskiej. Zarzgdzanie 2024, 1(55), 61-77.
https://bibliotekanauki.pl/articles/52482695
Literatura uzupehiajaca:
1. The state of Al: How organizations are rewiring to capture value March 12, 2025 | Survey
https://www.mckinsey.com/capabilities/quantumblack/our-insights/the-state-of-ai#/
Zakazane systemy Al, Ministerstwo Finansow, MC__Broszura_Zakazane Systemy Al_1.pdf
Tech Forecast The top tech trends, tools, and skills, 24-TechForecast25.pdf
Innowacje prawnicze: wkroczy¢ w przyszto$¢ czy zosta¢ w tyle? Raport Future Ready Lawyer 2024
Whptyw sztucznej Inteligencji na branzg prawnicza.pdf
Szpringer W. (2024), Sztuczna inteligencja w zarzadzaniu. Regulacja a konkurencja, MT Biznes

Skwarek M. (2024), Al w biznesie. Jak zarabia¢ wigcej dzigki sztucznej inteligencji

Opara O. (red. meryt.), Sztuczna inteligencja w biznesie i zarzadzaniu. Raport menedzerski,
https://swps.pl/imagessDOKUMENT Y/Raporty/Raport_studencki_Al_w_biznesie_i_zarz%C4%85dz
aniu_1.pdf

Sposoby oceny (f — formujaca, p — podsumowujgca):

F1 Ocena formujaca (ocena aktywnosci studenta podczas zajgé, uwzgledniajaca studium przypadku i
dyskusje w trakcie zaje¢ z uzyciem wlasciwych argumentéw; ocena umiejetnosci radzenia sobie z
konkretnymi zagadnieniami prezentowanymi w ramach przedmiotu)

P1 Ocena podsumowujaca (0cena przygotowanej przez studenta pracy zaliczeniowej (praca w grupie), w
tym odpowiedzi na pytania otwarte i umiejetnosci formutowania argumentacji w obronie postawionych w
pracy zaliczeniowej tez/wnioskow/propozycji)

No abkown

Warunki zaliczenia

Cwiczenia

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiggniecie efektow uczenia si¢) Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 0-10
P1 0-90
Suma punktéw 0-100

Kryteria ocen za poszczegélne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny

50-59 punktow — dostateczny

60-69 punktow — dostateczny plus

70-79 punktow — dobry
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80-89 punktow — dobry plus
90-100 punktéw — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Cwiczenia
Odniesienie
efektu do
Sﬁ?:;:izf:iktu Opis efektu uczenia si¢ efektu
¢ kierunkoweg
0
E1 W Student zna pojgcia zwigzane ze sztuczng inteligencja (Al) oraz jej K_W04
- zastosowania w konteks$cie zarzadzania i procesow biznesowych. K_W18
K_U02
Student posiada umiejetnos¢ identyfikowania potencjalnych obszarow w K_U03
E2 U organizacji, gdzie wdrozenie rozwigzan Al moze przynies¢ wartos¢ K _U08
dodang. K_U09
K U1l
Student potrafi oceni¢ korzysci i wyzwania zwigzane z implementacja K_U03
E3_U projektow Al w firmie, uwzgledniajac aspekty etyczne, ekonomiczne i K_U08
organizacyjne. K_U09
. , . K_KO05
E4 K Student jest przygotowany do wspotpracy z ekspertami ds. Al K K07
Student ma $wiadomo$¢ korzySci 1 zagrozen zwigzanych z K KO6
E5 K wykorzystywaniem i rozwojem Al w biznesie. K K07
Student rozumie potrzebe ciaglego rozwoju dlatego tez dazy do K K06
E6_K poszerzania zakresu wiedzy dotyczacej zastosowan sztucznej inteligencji K K07
w biznesie. -
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny
T Lo Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie Odniesienie S
Odniesienie danego danego danego
Symbol efektu | danego efektu | danego efektu L
L efektu do tresci efektu do efektu do
uczenia si¢ do efektu do celu . . .
. . ksztalcenia (nauczania) metod Sposobow
kierunkowego ksztalcenia .
ksztatcenia oceny
Wiedza
K_W04
E1l W K W18 C1 T1,T4, T8 Mk1, Mk2 F1, P1
Umiejetnosci
K_U02
K_U03
E2_ U K_U08 C1,C2 T3, T5,T6, T9 MkIZ\L/,”L\éIKZ, F1, P1
K_U09
K U1l
K_U03
E3_U K_U08 C1,C3 T2,T3,T6, T10 Mk&/,nl\élkl F1, P1
K_U09
Kompetencje
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K_KO05
E4 K K_KO7 C2 T4,T5, T8 Mk2, Mk3 F1,P1
K_KO05
E5_K K_KO7 C2,C3 T2,T6, T8 Mk1, Mk2 F1,P1
K_KO05
E6_K K_KO7 C3 T9, T10 Mk2, Mk3 F1,P1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajeé¢ Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych stacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia 12 24 1
Seminarium
Praktyka zawodowa Kontakt z nal_chyueIem
akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury
Rozwigzywanie zadan i
problemow
Przygotowanie 13 1
projektu/prezentacji/referatu
Praca wilasna Przygotowanie sprawozdania z
studenta wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 25
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 1
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj modutu: Forma zajec:
Grupa zajec¢ do wyboru Seminarium

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Seminarium dyplomowe

Seminarium

Cele ksztalcenia:

C1 Przekazanie studentom podstawowej wiedzy o warsztacie naukowym i metodologii badan
spotecznych w zakresie niezbednym do przygotowania przez studenta pracy dyplomowe;j

C2 Wyksztalcenie u studentow umiejgtnosci pisania pracy dyplomowej, zapoznanie ich ze standardami
pracy, udzielenie pomocy w wyborze tematu i przygotowaniu pracy

C3 Weryfikacja efektow ksztalcenia, jakie dyplomant osiagnal w toku studiowania na kierunku
zarzgdzanie

C4 Przygotowanie studenta do egzaminu dyplomowego

C5 Wyksztalcenie u studentow refleksyjnego stosunku do wiasnej pracy intelektualnej, nabytych w toku
studiow efektow ksztalcenia oraz przyszlej roli zawodowej

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

WslStudent zna podstawowa terminologie uzywana w naukach o zarzadzaniu

WSs2 Student zna podstawowe zasady funkcjonowania organizacji oraz zna wspotczesne koncepcje
zarzadzania organizacjami

WSs3 Student potrafi wykorzystywac podstawowa wiedze¢ teoretyczng z zakresu nauk o zarzadzaniu oraz
powigzanych z nig dyscyplin naukowych w celu analizowania i interpretowania danych
1 wykorzystywania wynikdw w procesach decyzyjnych na wszystkich poziomach zarzadzania

Ws4 Student posiada podstawowe kompetencje komunikacyjne

WSs5 Student potrafi pracowac samodzielnie

Metody ksztalcenia:

Mk1 Dyskusja

Mk2 Analiza problemowa

MK3 Prezentacje przypadkow

Mk4 Analiza tekstu

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Komputer z programem Word

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

T1 Merytoryczny i formalny wymiar pracy dyplomowej. Jezyk naukowy w pracy dyplomowe;j
T2 Etyka badacza — gtowne problemy i wyzwania

T3 Ogoblne zasady tworzenia pracy dyplomowej. Praca dyplomowa w $wietle przepisdw prawa
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wewnetrznego Akademii Humanitas
T4 Warsztat badawczy wykorzystywany w naukach o zarzadzaniu
T5 Formutowanie hipotezy, sporzadzenie planu pracy i kompletowanie literatury
T6 Planowanie i realizacja procedur badawczych na potrzeby pracy dyplomowej
T7 Ocena pracy dyplomowej i jej kryteria
T8 Efekty ksztatcenia na kierunku zarzadzanie, a planowanie wlasnej Sciezki zawodowej
T9 Techniki autoprezentacji wlasciwe dla egzaminu dyplomowego
Literatura podstawowa:
1. Zielinski J., Metodologia pracy naukowej, Aspra, Warszawa, 2012.
2. Lisinski M., Szarucki M., Metody badawcze w naukach o zarzqdzaniu i jakosci, PWE,
Warszawa, 2021.
Literatura uzupelniajaca:
3. Arya Priya, Case Study Methodology of Qualitative Research: Key Attributes and Navigating
the Conundrums in Its Application, Sociological Bulletin, Volume 70, Issue 1
4. Szkutnik Z., Metodyka pisania pracy dyplomowej, Wydawnictwo Poznanskie, Poznan 2005
5. Lucki Z., Gambarelli G., Praca dyplomowa i doktorska, CeDeWu, Warszawa 2015.
Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):
F1: Ocena aktywnosci i jakosci pracy studenta podczas zajec
F2: Ocena jako$ci opracowanego i stosowanego przez studenta instrumentarium badawczego
F3: Ocena kolejnych elementow pracy dyplomowej przygotowanej przez studenta
P1: Ocena koncowa przygotowanej pracy dyplomowej

Warunki zaliczenia

Seminarium
Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajace] Waga aktywnosci (liczba punktow)
osiagniecie efektow uczenia si¢)
Fi 0-20
F2 0-20
F3 0-20
Pl 0-40
Suma punktéw 0-100

Kryteria ocen za poszczegélne aktywno$ci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktow — niezaliczony

50-100 punktow — zaliczony

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Seminarium

Symbol
efektu Opis efektu uczenia si¢
uczenia si¢

Odniesienie efektu do
efektu kierunkowego

Student ma zawansowang wiedz¢ na temat koniecznosci

statego doskonalenia zdobytych na studiach wiadomosci i K_W01
El W ) 7 .
- planowania wlasnego rozwoju intelektualnego i zawodowego K_KO01
w warunkach zmieniajacej si¢ rzeczywistosci spoteczne;j.
Student zna i wie, jak wykorzystywaé w praktyce procedury,
metody 1 narzedzia badawcze stosowane w naukach
. S . K_W05
E2 W spotecznych, w tym techniki pozyskiwania danych, wtasciwe K W07
- dla nauk o zarzadzaniu oraz powigzanych z nig dyscyplin K W10

naukowych w celu analizowania i interpretowania danych i
wykorzystywania wynikow w procesach decyzyjnych na
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wszystkich poziomach zarzadzania.

Student potrafi w sposob poprawny, spojny, logiczny i zgodny K_U01

z regulami warsztatu naukowego analizowacé, interpretowac i K_U02

opisywac otaczajgca go rzeczywistos¢ spoteczng, zwlaszcza w K_U03

E3_U odniesieniu do funkcjonowania organizacji. K_U04
K_U05

K_U10

K U1l

Student potrafi planowaé i realizowa¢ wlasne badania
naukowe w zakresie niezbednym do przygotowania pracy

dyplomowej spelniajacej wymogi okre§lone w przepisach K_U09
E4 U prawa wewngtrznego Uczelni. Jest przy tym $wiadomy K_U12
istnienia etycznego wymiaru w badaniach naukowych, K_KO02

zarbwno na etapie ich projektowania, realizacji, jak i
interpretacji wynikow.

Student posiada umiejetnosci przedstawiania oryginalnych
pomystéw w kwestiach odnoszacych si¢ do przedmiotu jego

E5 U pracy dyp]omowej “i .egzamin.u dyplomowego ~oraz K_K04
- formutowania sugestii 1 watpliwosci, w oparciu o K_U16
zréznicowane podejScia teoretyczne. Potrafi dziala¢ w sposob
kreatywny i tworczy.
Student pracuje samodzielnie - potrafi planowa¢ swoja pracg i
E6 K efektywnie zarzadza¢ wlasnym warsztatem badawczym, a K_KO01
- takze potrafi dokona¢ autorefleksji na temat wlasnych dziatan K_U1l6
w celu ich doskonalenia w przysztosci.
Student potrafi komunikowac¢ si¢ pisemnie przy uzyciu jezyka K K04
specjalistycznego oraz porozumiewaé si¢ w sposob jasny i -
E7 K . . : A K_U14
- precyzyjny w kwestiach stanowiacych przedmiot jego pracy K U16

dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny

Odniesieni Odniesienie Odniesienie d Odniesienie | Odniesienie
Symbol niesienie danego niesienie danego danego danego
danego efektu do efektu do tresci
efektu efektu do . efektu do efektu do
.. efektu ksztalcenia \
uczenia si¢ . celu . metod Sposobow
LR ksztatcenia (e ksztatcenia oceny
Wiedza
K W01 Mk1
E1l W K_KO1 C5 T8 F1
K_W05 Mk1, Mk2,
E2 W K_W07 C1,C2 T4 Mk3, Mk4 F2, F3, P1
K W10
Umiejetnosci
K _Uo01
K_U02 Mk2, MK3,
K_U03 Mk4
E3 U K_U04 C1,C2 T1, T4 F1, ';21 F3,
K_U05
K _U10
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K_U09 MKk1, MK2,
E4_U K_U12 C1,C2,C3 T1,T2,T3, T4, T7 Mk3. Mka | F1,F3,P1
C4 ’
K_KO02
K_K04 Mk1, Mk2,
E5 U K:U16 Cl1-C5 T3, T5 Mk3, Mk4 P1
Kompetencje
K_KO01 Mk2, Mka | F1,F2,F3,
E6_K K_U16 Cl1-C5 T5, T6, T7 p1
K_K04
E7 K K_U14 Cl1-C5 T1,T6, T9 Mk3, Mk4 | FL, Ei F3,
K_U16
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajeé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia
Seminarium 44 80 5
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 21 15
Rozwigzywanie zadan i
problemow
Przygotowanie 30 15
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna Przygotowanie sprawozdania z
studenta wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do
zaliczenia
Przygqtowame si¢ do 30 15
egzaminu
Inne (jakie?)...........
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Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 125

Liczba punktow ECTS dla przedmiotu 5
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Nazwa Kkierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajeé: Forma zajec¢:
Grupa zaj¢¢ inne wymagania Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Praktyka zawodowa

Cwiczenia

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentéw z zasadami funkcjonowania podmiotéw instytucjonalizujacych
wykonywanie zawodoéw zwigzanych z zarzagdzaniem

C2 Przekazanie studentom wiedzy na temat podstaw prawnych dziatalno$ci wspotczesnych
organizacji

C3 Uksztaltowanie umiej¢tnosci wykonywania zadan profesjonalnych poprzez skonfrontowanie
zdobytej wiedzy z praktyka i kulturg organizacyjng instytucji

C4 Kreowanie wiasciwej motywacji do pracy

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student zna formy i ogélne zasady funkcjonowania organizacji oraz zna wspotczesne koncepcje
zarzadzania organizacja

Ws2 Student posiada umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow zwigzanych z dziatalno$cia
przedsigbiorstw i organizacji stosujac metody i narzedzia wiasciwe dla zarzadzania

Ws3 Student dokonuje oceny swoich kompetencji Rozumie potrzebg ciaglego rozwoju i doskonalenia
si¢ Potrafi samodzielnie zdobywac¢ wiedzg i rozwija¢ umiejetnosci

Metody ksztalcenia:

MK1 zajecia praktyczne

Mk2 szkolenie na stanowiskach pracy

Mk3 obserwacja wykonywanej pracy przez pracownikow i kierownikow roéznych organizacji

Mk4 uczenie si¢ przez doswiadczenie/wykonywanie zadan

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 -

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Zapoznanie si¢ z zasadami BHP

T2 Zapoznanie si¢ z poszczegolnymi aspektami dziatania podmiotu przede wszystkim z gtdéwnymi
celami i realizowanymi w ich ramach zadaniami

T3 Zapoznanie si¢ z prawnymi uwarunkowaniami celow i zadan,

T4 Struktura organizacyjna podmiotu

TS5 Zapoznanie si¢ z obowigzujacymi przepisami wewnetrznymi, w tym ze statutem oraz
regulaminem organizacyjnym oraz podstawowymi procedurami i instrukcjami
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T6 Sposoby dokumentowania pracy
T7 Warsztat pracy i rozwdj zawodowy pracownika

Literatura podstawowa:

1. Dokumentacja wewngtrzna organizacji, w ktorej Student odbywa praktyke.
Literatura uzupelniajaca:

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):

F1 Ocena aktywnosci studenta podczas wykonywania zadan zawodowych w srodowisku
organizacyjnym

F2 Ocena jako$ci wykonywanych zadan

P1 Opinia o studencie (dotyczaca wiedzy, umiejetnosci i kompetencji) wystawiona przez opiekuna
praktyk z ramienia placowki, w ktorej student odbywa praktyke

Warunki zaliczenia

Cwiczenia

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiagniecie efektéw uczenia si¢) Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 0-10

F2 0-10

Pl 0-80
Suma punktéw 0-100

Kryteria ocen za poszczegélne aktywnoSci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-50 punktéw — nie zaliczony

51-100 punktow — zaliczony

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny

Lo Odniesienie S Odniesienie | Odniesieni
Odniesienie danedo Odniesienie danedo e danedo
Symbol efektu danego efektu g danego efektu do g g
o efektu do . . efektu do efektu do
uczenia si¢ do efektu tresci ksztalcenia ,
. celu . metod Sposobow
kierunkowego . (nauczania) .
ksztatcenia ksztatcenia oceny
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
Symbol
efektu . o Odniesienie efektu do
: Opis efektu uczenia si¢ .
uczenia efektu kierunkowego
si¢
E1 W Zna formy i ogdlne zasady funkcjonowania organizacji oraz K_W04
- zna wspoélczesne koncepcje zarzadzania organizacjs.
E2 W Charakteryzuje funkcje kierowania ludzmi w odniesieniu do K_W05
- typu organizacji i zasiegu jej dziatania.
Zna i rozumie prawidlowosci zachowan organizacyjnych, zna
E3_W | uwarunkowania powstawania konfliktow oraz metody ich K_WQ07
rozwigzywania.
E4 W Zna 1. 1nterpr§tu]e poidst,awowe przepisy prawa regulujace K W08
= funkcjonowanie podmiotdéw gospodarczych. -
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Objasnia i ilustruje znaczenie norm i standardow
E5 W | w poszczegélnych obszarach dziatalnosci (systemy norm K_W13
jakosci, standardy rachunkowosci).
E6 W Zna metody analizy strategicznej przedsigbiorstwa i jego K W14
- otocznie. —
E7 W Wyjasinia _ role 1 znaczenie struktur 1 przepiséw K W15
- organizacyjnych. -
Zna i rozumie podstawowe pojecia 1 prawidlowosci
E8_ W | marketingu umozliwiajagce rozwigzywanie problemow K_W18
marketingowych.
E9 W | Zna formy prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;. K_W19
K_U01
Posiada umiejegtnos¢é rozwigzywania probleméw zwigzanych K_U02
E10_U | z dziatalnos$cia przedsigbiorstw i organizacji stosujac metody K_U03
1 narzedzia wlasciwe dla zarzadzania. K_U05
K_U07
Potrafi wlasciwie dobra¢ i poslugiwa¢ si¢ metodami
E11 U |. o . . o . K_U08
- 1 narzedziami wspomagajacymi przedsigwziecia projektowe. -
Potrafi  postlugiwa¢  si¢  technikami  informacyjno—
E12 U komunikacyjnymi wiasciwymi do pozyskiwania, K U09
- gromadzenia, przetwarzania i1 udostgpniania informacji -
niezbednych w procesach podejmowania decyzji.
Potrafi diagnozowa¢ 1 rozwigzywaé problemy zwigzane
E13 U | z podstawowymi funkcjami zarzadzania: planowaniem, K_Ul1
organizowaniem, motywowaniem, kontrola i koordynacja
Wykazuje umieje¢tno$¢é wyboru, wykorzystania, oraz oceny
E14 U | przydatnosci efektywnos$ci i wilasciwych technik, narzedzi K_U12
1 metod w zarzadzaniu.
Posiada umiejetno$¢ skutecznego komunikowania sig,
E15 U | negocjowania i przekonywania oraz obrony wlasnych K_U14
pogladow.
Potrafi komunikowa¢ si¢ z otoczeniem przy uzyciu réznych
E16_ U | érodkéw i narzedzi. Posiada umiejetnos¢ ustnego K_U17
zaprezentowania przygotowanych wlasnych wystapien.
Dokonuje oceny swoich kompetencji. Rozumie potrzebe
E17_K | ciggltego rozwoju i doskonalenia si¢. Potrafi samodzielnie K_Ko01
zdobywa¢ wiedzg i rozwija¢ umiejetnosci.
Ma s$wiadomo$¢ waznosci przestrzegania zasad waznosci
E18 K | etyki zawodowej i poszanowania roznorodnosci pogladow K_KO03
i kultur.

E19_K | Mysli i dziata w sposob kreatywny i przedsigbiorczy. K_KO04
£20 K Jest gotowy QO praf:y w zespole, przyjmujac w nim rozne K KO5
- role, w tym kierowa¢ matym zespotem. -

Ma s$wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za prace wilasng oraz
E21 K gotowos$¢ podporzadkowania si¢ zasadom pracy w zespole i K K06
- ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane -
zadania.
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Jest gotowy do uczestnictwa w przygotowaniu projektow
E22_K | spolecznych uwzgledniajac ich uwarunkowania prawne, K_KO07
ekonomiczne i polityczne.
Tabela odniesien efektéw uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobOw oceny
Symbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego Oddne:ﬁzleonle Odniesienie
efektu danego efektu | danego efektu efektu do tresci 9 danego efektu
- ) efektu do .
uczenia do efektu do celu ksztalcenia metod do sposobow
sie kierunkowego ksztalcenia (nauczania) ksztatcenia oceny
Wiedza
E1 W K_W04 C1 T2, T4 Mk1, Mk3 F1,F2,P1
E2 W
- K_W05 C1,C3 T2, T4, T7 Mk1, Mk2 F1,F2,P1
E3_W
- K_W07 C3 T2, T7 MKL, Mk, F1, F2
- Mk4
E4 W
- K_W08 C2 T3, T5 Mk1, Mk2 F1, P1
ES W
- K_W13 C2 T5,T6 Mk1, Mk2 F1, P1
E6 W
- K_W14 C1,C3 T2, T4, T7 Mk1, Mk3 F1,F2,P1
Er_W K_W15 C1 T4, T5 MkL, Mk2, F1, F2
- Mk3
E8_W K W18 C3,C4 T7 Mk1, Mk4 F1,P1
E9 W K_W19 C2 T3 Mk1, Mk2 F1, P1
Umiejetnosci
K_U01
K_U02
E10 U K_U03 C3 T2, T4, T7 Mki/’”l\gkz’ F1,F2,P1
K_U05
K_U07
E11 U K_U08 C3 T6, T7 Mk1, Mk4 F1,F2,P1
E12 U K_U09 C3 T6 Mk1, Mk2 F1,F2,P1
E13 U K_Ul1 C3 T2, T4, T7 MKL, Mk, F1,F2,P1
_ _ Mk4
E14 U K_U12 C3 T6, T7 Mk1, Mk4 F1,F2,P1
E15 U K _Ul4 C3,C4 T7 Mk2, Mk3 F1,F2,P1
El6_U K_U17 C3,C4 T7 Mk2, Mk3 F1,F2,P1
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Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Kompetencje
E17 K K_KO01 c4 T7 Mk4 F1,F2,P1
E18 K K_KO03 C4 T7 Mk3, Mk4 F1,F2,P1
E19 K K_K04 C4 T7 Mk2, Mk, F1,F2,P1
- - Mk4
20 K K_KO05 C3, C4 T2, 77 Mkamk& F1, F2, P1
E21 K K_K06 C3, C4 T7 Mk2, MK3, | 21 Fo Py
_ — Mk4
E22 K K_KO07 C4 T3, T7 Mk2, M3, F1,F2,P1
- - Mk4
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia 90 90 5
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat

Praca wlasna
studenta

Czytanie wskazanej
literatury

Rozwiazywanie zadan i
problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Przygotowanie
sprawozdania z wykonanych
¢wiczen

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do
egzaminu
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Inne (jakie?)........... 35 35
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 125
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 5
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