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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajeé: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia drugiego stopnia (VI PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Cele zréwnowazonego rozwoju i dzialalnosé gospodarcza

Cwiczenia

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentéw z geneza i treScia Agendy 2030 oraz SDGs

C2 Ksztaltowanie umiejetnosci oceny wptywu SDGs na strategie biznesowa
C3 Rozwijanie kompetencji wdrazania SDGs w projektach gospodarczych
C4 Analiza dobrych praktyk integracji zrownowazonego rozwoju w firmach

Przedmiot wprowadzajacy:
- Zarzadzanie zrOwnowazonym rozwojem organizacji

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Znajomos¢ podstawowych koncepcji zarzadzania

Ws2 Umigjetnos¢ analizy dokumentdw strategicznych

WSs3 Umiejetno$¢ pracy zespotowej i analitycznego myslenia

Metody ksztalcenia:

Mk1 Analiza przypadkéw

Mk?2 Praca projektowa

Mk3 Dyskusja moderowana

Mk4 Praca w grupach

Mk5 Metoda problemowa

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Raporty ONZ, UNDP, GUS

Pd2 Prezentacje multimedialne

Pd3 Raporty zrbwnowazonego rozwoju firm

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1. Wprowadzenie do Agendy 2030 i Celow Zrownowazonego Rozwoju

T2. Analiza powigzan SDGs z dziatalnoscig biznesowa

T3. SDGs w praktyce — studia przypadkoéw z firm

T4. Projektowanie dziatan wspierajacych wybrane SDGs

T5. Rola lidera zmiany i kultura organizacyjna pro-SDGs

Literatura podstawowa dla ¢wiczen:

1. Zaborek, P. (2021). Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu a wyniki przedsigbiorstw: Krytyczna

analiza metodyki i rezultatow badan. Warszawa: Oficyna Wydawnicza Szkoty Gtownej
Handlowej w Warszawie. ISBN: 978-83-8030-509-0
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2. Zréwnowazony 10zw0j — wyzwania globalne. Podrecznik dla uczestnikow studiow
doktoranckich”
Redakcja: Praca zbiorowa (2012) https://core.ac.uk/download/pdf/227054905.pdf?
3. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne (2022). Zrownowazony rozwoj przedsiebiorstw. \Warszawa:
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne. ISBN: 978-83-208-2445-2.
4. Hajos-Iwanska A., Wyrgbkowska L., Wyrebkowski M. (2025), ESG. Wdrazanie wymogow
dotyczgcych zrownowazonego rozwoju. Warszawa: C.H.Beck.
Literatura uzupelniajaca dla ¢wiczen:
1. Podrg¢cznik wyzwania zrownowazonego rozwoju w Polsce:
https://sendzimir.org.pl/publikacje/podrecznik-wyzwania-zrownowazonego-rozwoju-w-polsce/?
2. ESG: Raportowanie ESG - Standardy raportowania: https://www.wolterskluwer.com/pl-
pl/solutions/lex/esg/raportowanie/standardy?
Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):
F1 Aktywno$¢ w trakcie ¢wiczen
F2 Ocena projektu zespotowego
P1 Prezentacja projektu

Cwiczenia
Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej Waga aktywnosci (liczba punktow)
osiagniecie efektéw uczenia sie¢)
F1 0-10
F2 0-30
P1 0-60
Suma punktow 0-100

Kryteria ocen za poszczegolne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie¢
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny

50-59 punktow — dostateczny

60-69 punktow — dostateczny plus

70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus

90-100 punktow — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
Se);g]kt:(ljl Opis efektu uczenia si¢ OdnieSie.nie efekiu do
. efektu kierunkowego
uczenia si¢
Student zna cele SDGs i ich znaczenie dla dziatalno$ci K_Wo1
E1L W u ; K_W02
gospodarczej. K W04
.y . K_U01
E2 U Student potrafi powigza¢ wybrane cele SDGs z konkretnymi K U02
- obszarami dziatalnosci firmy. K:U 04
Student wspotpracuje w zespole w ramach planowania dziatan K_U02
E3 U .
- promocyjnych. K_U03
E4 K Student jest gotow do dziatania zespolowego i promowania K_KO01
- SDGs w $rodowisku zawodowym K_KO08
Tabela odniesien efektow uczenia sie¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny
Symbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego | Odniesienie | Odniesienie
efektu danego efektu | danego efektu efektu do tresci danego danego efektu
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uczenia si¢ do efektu do celu ksztalcenia (nauczania) | efektudo | do sposobow
kierunkowego ksztalcenia metod oceny
ksztatcenia
Wiedza
K_Wo01
E1 W K_W02 C1 T1,T2 Mk1, Mk3 F1,P1
K_Wo04
Umiegjetnosci
K_U01
E2 U K_U02 C2-C3 T2-T4 Mkﬁ/’”i\gk“' F1F2, P1
K_U04
K_U02
E3 U K_U03 C3-C4 T3-T4,T5 Mk2, Mk4 F1,F2,P1
Kompetencje
K_KO01 Mk2, Mk3,
E4 K K_KO8 C3,C4 T4,T5 Mka F2, P1
Formy zajeé i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba punktow
zrealizowanie aktywnosci na ECTS
Forma zaj¢é Forma aktywnosci studenta studiach
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia 20 35 3
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
C_:zytanle wskazanej 20 10
literatury
Rozw1a(zywan1e zadan i 10 10
Praca wlasna probleméw
studenta Przygotowanie 20 10
projektu/prezentacji/referatu
Przygotowanie sprawozdania
z wykonanych ¢wiczen

AKADEMIA HUMANITAS

ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec
tel.: 32363 1200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl

CZLOWIEK. To sie liczy




AKADEMIA

HUMANITAS

Przygotowanie si¢ do

: . 10
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do
egzaminu
Inne (jakie?)
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 75
Liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajeé: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia (VII PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Standardy raportowania zréwnowazonego rozwoju (CSRD)

Cwiczenia

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentéw z zalozeniami i wymaganiami Dyrektywy CSRD (Corporate Sustainability
Reporting Directive) oraz jej wplywem na dziatalnos$¢ organizacji w Unii Europejskie;j

C2 Nabycie umiejetnosci interpretacji standardow ESRS (European Sustainability Reporting Standards)
w konteks$cie raportowania niefinansowego i zrdwnowazonego rozwoju

C3 Rozwijanie umiejetnosci identyfikacji, analizy i raportowania istotnych kwestii ESG
(Environmental, Social, Governance) zgodnie z wymogami CSRD

C4 Ksztattowanie kompetencji praktycznych w zakresie przygotowania wybranych elementéw raportu
zrownowazonego rozwoju zgodnych z obowigzujacymi standardami

C5 Budowanie swiadomosci roli przejrzystosci i odpowiedzialnosci w komunikacji organizacji z
interesariuszami poprzez raportowanie ESG

Przedmiot wprowadzajacy:
- Zarzadzanie zrOwnowazonym rozwojem organizacji

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
WS5s1 Znajomo$¢ podstaw CSR 1 zréwnowazonego rozwoju.

Ws2 Podstawowe umiejetnosci analityczne.

W53 Umiejetno$¢ pracy z dokumentami prawnymi i normatywnymi
Metody ksztalcenia:

Mk1 Analiza dokumentéw normatywnych

Mk2 Studium przypadku (case study)

Mk3 Praca projektowa

Mk4 Dyskusja moderowana

MK5 Praca w zespotach

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Tekst Dyrektywy CSRD

Pd2 Standardy ESRS opublikowane przez EFRAG

Pd3 Raporty firm zgodne z CSRD

Pd4 Przyktady analiz i wzorcoéw raportow ESG

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

T1 Geneza i zatozenia dyrektywy CSRD

T2 Struktura i tre§¢ standardow ESRS

T3 Analiza obowiazkow raportowych duzych i $rednich przedsigbiorstw
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T4 Kluczowe wskazniki ESG: srodowiskowe, spoteczne, tadu korporacyjnego
T5 Dobér danych i miernikow do raportowania
T6 Przygotowanie elementow raportu zgodnego z CSRD
T7 Ocena jako$ci raportéw — kryteria, btedy, dobre praktyki
Literatura podstawowa dla ¢wiczen:
1. Walas-Ryba, J. (2025). Raportowanie ESG. Przewodnik po nowych obowigzkach przedsiebiorstw.
Warszawa: C.H. Beck.
2. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022 r. (CSRD)
3. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne (2022). Zrownowazony rozwdj przedsigbiorstw. \Warszawa:
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne. ISBN: 978-83-208-2445-2.
4. EFRAG (2023). European Sustainability Reporting Standards (ESRS)
Materialy uzupelniajace dla é¢wiczen:
1. Forum Odpowiedzialnego Biznesu (2022). Wytyczne do raportowania ESG.
2. Oczyp, P. Praktycznie o ESG. https://www.youtube.com/channel/UCaixdFdzs-
Wx6bwRz3DMuAg/about
3. CSRinfo (2017). Przewodnik po raportowaniu niefinansowym.
Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):
F1 Analiza wybranego raportu zgodnego z CSRD
F2 Aktywno$¢ na zajeciach i dyskusje
P1 Praca projektowa — przygotowanie fragmentu raportu ESG
P2 Prezentacja raportu i omowienie zastosowanych standardow

Warunki zaliczenia

Cwiczenia
Nazwa aktywnoSci (metody sprawdzajacej Waga aktywnosci (liczba punktow)
osiagnigcie efektow uczenia si¢)
Fl 0-10
F2 0-10
Pl 0-60
P2 0-20
Suma punktow 0-100

Kryteria ocen za poszczegdlne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia si¢
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny

50-59 punktow — dostateczny

60-69 punktow — dostateczny plus

70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus

90-100 punktow — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Cwiczenia
A Odniesienie efektu do
efektu Opis efektu uczenia si¢ .
o efektu kierunkowego
uczenia si¢
: . . K_W03
Student zna zasady i struktur¢ raportowania ESG zgodnie z -
ELW | csrDiESRs K_Wi4
' K_W17
K_U01
E2_U Student potrafi interpretowac i analizowaé wskazniki ESG. K_U07
K_U09
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Student potrafi opracowac fragment raportu ESG zgodnie z K_Uo4
E3_U L K_U10

wymaganiami ESRS. K U18

Student rozumie znaczenie przejrzystosci raportowania i K_K04
E4 K Lo L . .

- odpowiedzialno$ci organizacyjne;j. K_KO07
Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny

Odniesienie Odniesienie QLGS || @l il
Symbol Odniesienie danego danego danego
danego efektu | danego efektu L .
efektu efektu do tresci efektu do efektu do
o do efektu do celu . . X
uczenia si | .o o edo Kksztalcenia ksztalcenia (nauczania) metod sposobow
g ksztatcenia oceny
Wiedza
K_W03
E1l W K W14 C1 T1, T2 Mk1, Mk3 F1,P1
K_W17
Umigjetnosci
K_U01
E2_U K_Uo07 C2-C3 T3-T5 Mkﬁ/’”xks’ F1,F2,P1
K_U09
K_U04
E3 U K_U10 C3-C4 T5,T6 Mk3, Mk5 | F2,P1, P2
K_U18
Kompetencije
E4 K K_KO04 C5 T6, T7 Mk3, Mka, | £y by
- K_KO07 Mk5
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajeé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia 24 40 4
Seminarium .
Kontakt z nauczycielem
Praktyka akademickim
zawodowa
Lektorat
Konwersatorium
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Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 26 20
Rozw1qzywan1e zadan i 15 10
probleméw
Przygotowanie 15 10
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna Przygotowanie sprawozdania
) 10 10
studenta z wykonanych ¢wiczen
Prz_ygotc_)wame si¢ do 10 10
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do
egzaminu
Inne (jakie?)
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 100
Liczba punktéow ECTS dla przedmiotu 4
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajeé: Forma zajec:
Grupa zajec¢ do wyboru Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia (VII PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Strategie rozwoju organizacji w oparciu o0 ESG

Cwiczenia

Cele ksztalcenia:

C1 Przekazanie wiedzy na temat powigzan strategii biznesowych z koncepcja ESG

C2 Ksztaltowanie umiejetnosci analizy strategicznej z uwzglednieniem aspektéw srodowiskowych,
spotecznych i tadu korporacyjnego

C3 Rozwijanie umiejgtnosci projektowania strategii zrownowazonego rozwoju organizacji

C4 Ksztaltowanie postawy strategicznego myslenia w kontekscie transformaciji ESG

Przedmiot wprowadzajacy:
- Zarzadzanie zrbwnowazonym rozwojem organizacji

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Ws1 Znajomos¢ podstaw zarzadzania strategicznego

WSs?2 Znajomo$¢ koncepcji ESG i zrbwnowazonego rozwoju
W53 Umiejetno$¢ pracy zespotowej i analizy przypadkéw
Metody ksztalcenia:

Mk1 Studium przypadku

Mk2 Praca projektowa

Mk3 Dyskusja moderowana

Mk4 Symulacje strategiczne

MKk5 Konsultacje

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Raporty ESG, strategie firm

Pd2 Narzedzia analizy strategicznej

Pd3 Modele planowania strategicznego (np. SDG Compass, BSC ESG)
Pd4 Materiaty firm doradczych (McKinsey, Deloitte, BCG)
Program ksztalcenia (treSci nauczania):

T1 ESG jako zrodto przewagi konkurencyjnej

T2 Strategiczne planowanie zorientowane na cele ESG

T3 Analiza strategiczna: otoczenie, interesariusze, zasoby
T4 Tworzenie modeli strategii ESG w praktyce

T5 Wskazniki sukcesu ESG i zarzadzanie ich wdrazaniem
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Literatura podstawowa dla ¢wiczen:

1. Bablok, W. (2024). Dojrzato$¢ wdrazania idei ESG a budowa marek opartych na wartosciach.
Marketing i Rynek, 08/2024, s. 35-47. DOI: 10.33226/1231-7853.2024.8.4
https://www.pwe.com.pl/czasopisma/marketing-i-rynek/dojrzalosc-wdrazania-idei-esg-a-
budowa-marek-opartych-na-wartosciach,a158706814

2. Polskie Wpydawnictwo Ekonomiczne (2022). Zréownowazony rozwdj przedsigbiorstw.
Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne. ISBN: 978-83-208-2445-2.

3. SDG Compass. The guide for business action on the SDGs (UNGC, GRI, WBCSD)

Literatura uzupelniajaca dla ¢wiczen:
1. Deloitte (2023). ESG in strategic management — insights report
2. BCG (2022). The ESG Imperative
3. McKinsey (2022). Creating Value with ESG Strategy
Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):
F1 Analiza studium przypadku
F2 Ocena aktywno$ci w zadaniach strategicznych
P1 Projekt strategii ESG dla wybranej organizacji
P2 Prezentacja projektu z oméwieniem zalozen

Warunki zaliczenia

Cwiczenia
Nazwa aktywnoSci (metody sprawdzajace Waga aktywnosci (liczba punktow)
osiagnigcie efektow uczenia si¢)
Fl 0-10
F2 0-20
Pl 0-50
P2 0-20
Suma punktéw 0-100

Kryteria ocen za poszczegolne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie¢
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus
90-100 punktéw — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
SHmiel . o Odniesienie efektu do
efektu Opis efektu uczenia si¢ :
. efektu kierunkowego
uczenia si¢
Student w stopniu poglebionym zna i rozumie znaczenie ESG K_W03
E1l W . ; N
- w zarzadzaniu strategicznym organizacja. K_W17
. . . K_U01
Student potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ strategiczng z -
E2_ U S K_U04
- uwzglednieniem ESG. K UO5
E3 U Student projektuje strategie organizacji w oparciu o czynniki K_Ul1
- ESG. K_U17
. o o K_K02
E4_K Student jest gotoéw wdraza¢ odpowiedzialne strategie i K K07
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promowac zrownowazony rozwoj w srodowisku pracy. K_KO08
Tabela odniesien efektéw uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny
Odniesienie Odniesienie s SEESES Odniesienie
Symbol Odniesienie danego danego
danego efektu | danego efektu . danego efektu
efektu efektu do tresci efektu do .
. do efektu do celu . . do sposobow
uczenia sie Kierunkowego Ksztalcenia ksztalcenia (nauczania) metod oceny
ksztatcenia
Wiedza
E1l W ﬁ—vv\ﬁ? C1 T1, T2 Mk1, Mk3 F1, P1
Umiejetnosci
K_Uo01
E2_ U K_U04 Cc2 T2-T3 Mk1, Mk4 F1,F2
K_U05
E3 U E—Bg c3 T4T5 Mk2, Mk P1p2
Kompetencje
K_K02
E4 K K_KO07 C4 T4,T5 Mk3, Mk5 F2, P2
K_KO08
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba punktow
zrealizowanie aktywnosci na ECTS
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta studiach
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia 20 35 3
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
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Praca wilasna
studenta

Czytanie wskazanej
literatury

20

10

Rozwiazywanie zadan i
problemow

10

10

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

15

10

Przygotowanie sprawozdania
z wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

10

10

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

75

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajeé: Forma zajec:
Grupa zaj¢¢ do wyboru Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia (VII PRK)

Profil ksztalcenia: og6lnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Ryzyka ESG i odpowiedzialnosé kadry kierowniczej (CSRD)

Cwiczenia

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentow z kategoria ryzyk ESG w ujeciu raportowym i zarzadczym

C2 Rozwijanie umiejetnosci identyfikacji, klasyfikacji i oceny ryzyk zwigzanych z aspektami ESG
C3 Zrozumienie roli zarzadu i rady nadzorczej w kontekscie odpowiedzialno$ci za raportowanie ESG
wg CSRD

C4 Ksztaltowanie kompetencji w zakresie integrowania zarzadzania ryzykiem ESG w strategii
organizacji

Przedmiot wprowadzajacy:
- Zarzadzanie zroOwnowazonym rozwojem organizacji

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Ws1 Podstawowa znajomos¢ dyrektywy CSRD i koncepcji ESG

Ws2 Umiejetnos¢ analizy dokumentow strategicznych i normatywnych
Ws3 Znajomo$¢ podstaw zarzadzania ryzykiem i nadzoru korporacyjnego
Metody ksztalcenia:

MKk1 Studium przypadku

MKk2 Analiza regulacji (CSRD, ESRS)

MK3 Praca zespotowa

Mk4 Dyskusja moderowana

MKS Symulacje decyzyjne

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Dyrektywa CSRD

Pd2 Standardy ESRS 1, ESRS 2, ESRS E1-E5

Pd3 Raporty firm: sekcje o ryzykach ESG

Pd4 Materialy konsultingowe (PwC, EY, Deloitte — ESG risk & governance)
Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Kategorie i rodzaje ryzyk ESG: srodowiskowe, spoteczne, zarzadcze
T2 Podejscie ,,double materiality” i jego znaczenie w analizie ryzyk

T3 Odpowiedzialno$¢ zarzadu i rady nadzorczej wg CSRD

T4 Zarzadzanie ryzykiem ESG w organizacji

TS5 Integracja ryzyk ESG w strategii, operacjach i raportowaniu
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Literatura podstawowa dla ¢wiczen:
1. Walas-Ryba, J. (2024). Raportowanie ESG. Przewodnik po nowych obowigzkach
przedsigbiorstw. Warszawa: C.H. Beck
2. EFRAG (2023). European Sustainability Reporting Standards (ESRS 1, ESRS 2, ESRS G1)
3. Praca zbiorowa (2022). Zrownowazony rozwdj przedsigbiorstw. Warszawa: PWE.
4. Hajos-Iwanska A., Wyrebkowska L., Wyrgbkowski M. (2025), ESG. Wdrazanie wymogow
dotyczgcych zrownowazonego rozwoju. Warszawa: C.H.Beck.
Literatura uzupelniajaca dla ¢wiczen:
1. Deloitte (2023). Managing ESG risk: executive guide.
2.  EY (2023). Zarzgdzanie ryzykiem ESG w praktyce.
3. PwC (2022). Governance and ESG oversight.
Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):
F1 Aktywno$¢ w ¢wiczeniach (analiza przypadkow i regulacji)
F2 Praca zespotowa: identyfikacja i opis ryzyka ESG w wybranej organizacji
P1 Kroétkie sprawozdanie z analizy przypadkéw + prezentacja wynikow

Warunki zaliczenia

7

Cwiczenia

Nazwa aktywnoSci (metody sprawdzajacej
osiagnigcie efektow uczenia si¢)

Waga aktywnoS$ci (liczba punktéow)

F1 0-20
F2 0-30
P1 0-50
Suma punktéw 0-100

Kryteria ocen za poszczegolne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktow — niedostateczny

50-59 punktow — dostateczny

60-69 punktow — dostateczny plus

70-79 punktoéw — dobry

80-89 punktow — dobry plus

90-100 punktéw — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Cwiczenia
Symbol D
: . Odniesienie efektu do
efektu Opis efektu uczenia si¢ .
.. efektu kierunkowego
uczenia si¢
El W Student zna typologie 1 zrédla ryzyk ESG oraz K W03
- odpowiedzialno$¢ zarzadczg wg CSRD K W14
: . . N K U01
Student potrafi analizowa¢ ryzyka ESG i powigza¢ je z -
E2 U odpowiedzialnos$cig kadry zarzadzajacej K_Uo4
p 4 Kadry adzajace) K U08
. . o . - K_K04
E3 K Student rozumie znaczenie odpowiedzialnos$ci 1 przejrzystosci K KO5
- w zarzadzaniu ryzykiem ESG K K07

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny

Symbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego | Odniesienie | Odniesienie
efektu danego efektu | danego efektu efektu do tresci danego danego
uczenia si¢ do efektu do celu ksztalcenia (nauczania) | efektu do efektu do
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kierunkowego ksztatcenia metod sposobow
ksztatcenia oceny
Wiedza
K W03
E1 W K W14 Cl T1, T2,T3 Mk1, Mk3 F1,P1
Umiegjetnosci
K U01
E2 U K_U04 2, C3, C4 T2, T4,T5 Mkﬁxkl F2, Pl
K U08
Kompetencje
K K04
E3 K K_KO05 C4 T3, T5 Mk3, Mk5 F2, P1
K K07
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow ECTS
Forma zaje¢ Forma aktywno$ci studenta studiach
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia 18 30 2
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej
. 10 5
literatury
Rozwigzywanie zadan i
; 6 5
problemow
Praca wtlasna Przygotowanie 6 5
studenta projektu/prezentacji/referatu
Przygotowanie sprawozdania
z wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do
; . 10 5
zaliczenia
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Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

50

Liczba punktéow ECTS dla przedmiotu
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Nazwa kierunku ksztatcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajec:
Grupa zaj¢¢ do wyboru Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia (VII PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Zrownowazone zarzqdzanie kapitatem ludzkim

Cwiczenia

Cele ksztalcenia:
C1 Rozwijanie umiejetnosci oceny praktyk zarzadzania ludzmi w kontekscie ESG.
C2 Doskonalenie kompetencji w zakresie tworzenia i analizy wskaznikow niefinansowych dot. HR.
C3 Ksztaltowanie umiejetnosci projektowania dziatah wspierajacych zrownowazony rozwoj pracownikow.
C4 Wzmacnianie zdolno$ci do krytycznej analizy studiow przypadkéw i dobrych praktyk.
Przedmiot wprowadzajacy:
- Zarzadzanie kapitatem w klastrach migdzynarodowych
- Zarzadzanie zrOwnowazonym rozwojem organizacji
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl Student zna podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi i procesow HR
Ws2 Student rozumie znaczenie strategii organizacyjnych i elementow ESG
Ws3 Student potrafi analizowac¢ informacje oraz pracowac zespotowo i projektowo
Metody ksztalcenia:
MKk1 Studium przypadku (raporty firm, dobre praktyki)
MK2 Praca zespotowa projektowa
Mk3 Dyskusja moderowana i analiza poréwnawcza wskaznikow
Pomoce dydaktyczne:
Pd1 Arkusze analizy raportow ESG (obszar spoteczny — HR)
Pd2 Narzedzia do tworzenia projektow HR (np. Canva, Miro, Excel)
Pd3 Case studies z zakresu DEI, well-being i partycypacji pracowniczej
Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1 Analiza raportow firm
T2 Tworzenie wskaznikow HR zgodnych z ESG (rotacja, szkolenia, DEI)
T3 Opracowanie projektow wellbeing/DEI w matych i duzych organizacjach
T4 Praca nad projektem zespotowym HR jako element strategii ESG
T5 Wdrazanie dziatan zrobwnowazonych w wybranym obszarze HR
Literatura podstawowa dla wykladu i ¢wiczen:
1. Ryan, D. (2021). Understanding Digital Marketing: Marketing Strategies for Engaging the Digital
Generation. Kogan Page.
2. Gregor, B., & Kaczorowska-Spychalska, D. (red.) (2018). Marketing w erze technologii cyfrowych.
Nowoczesne koncepcje i wyzwania. CeDeWu.
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3. Kotler, Ph., Kartajaya, H., & Setiawan, 1. (2024). Marketing 6.0. Przysztos¢ jest immersyjna. MT Biznes.

Literatura uzupelniajaca dla wykladu i éwiczen:

1. Kumar Ranjeet, Singh R. & Dharmil, B. (2023). THE ROLE OF ARTIFICIAL INTELLIGENCE (Al) IN

MARKETING STRATEGIES. Journal of the Asiatic Society of Mumbai. 97. 1.

2. Gregor, B. ., & Kaczorowska-Spychalska, D. (red.) (2021). Technologie cyfrowe w biznesie. CeDeWu.
Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):
F1 Aktywno$¢ w ¢wiczeniach i dyskusjach
F2 Studium przypadku + zadanie zespotowe (analiza danych ESG-HR)
P1 Projekt zespotowy: HR jako element strategii ESG + prezentacja

Warunki zaliczenia

Cwiczenia
F1 0-10
F2 0-30
P1 0-50
Suma punktéw 0-100

Kryteria ocen za poszczegolne aktywnosci sprawdzajgca osiagniecia efektéw uczenia si¢ i podlegajaca
ocenie:

0-49 punktow — niedostateczny

50-59 punktow — dostateczny

60-69 punktow — dostateczny plus

70-79 punktéw — dobry

80-89 punktow — dobry plus

90-100 punktow — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Cwiczenia
Symbol efektu uczenia Obis efektu uczenia si Odniesienie efektu do
sie P ¢ efektu kierunkowego
El W Student zna koncepcje¢ zrownowazonego zarzadzania K_WO03
- HR i jej komponenty K_W04
. . . K _U01
Student potrafi analizowa¢ praktyki i dane HR w -
E2 U eciu ESG K U04
Hectd K U1l
e . K U12
E3 U Student projektuje dziatania HR w duchu DEI i ESG K Ula
Student rozumie znaczenie kultury organizacyjnej K Kot
E4 K . - K K07
- opartej na wartosciach ESG K KOS

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny

. Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Olfimestnt danego Odniesienie danego danego danego
Syl equtu MO | EENEHD GE efektu do efektu do tresci efektu do efektu do
sie do efektu . . ,
i celu ksztatcenia (nauczania) metod Sposobow
ierunkowego . .
ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
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K w03
E1 W K_ W04 CL,C2 T1-T5 Mk1, Mk2 F1,P1
Umiejetnosci
K U01
E2 U K U04 CL,C2 T1, T2 Mk1, Mk2 F2, P1
K Ull
K U12
E3 U K Ul4 C3 T3, T4 Mk2, Mk3 F2, P1
Kompetencje
K KO1
E4 K K K07 C4 TS Mk3 F1,P1
K KO8
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow ECTS
Forma zaje¢ Forma aktywno$ci studenta studiach
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia 20 35 3
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 20 10
Rozwigzywanie zadan i problemow 10 5
Przygotowanie 10 5
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna | Przygotowanie sprawozdania z
studenta wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 5 10
Przygotowanie si¢ do egzaminu
Inne (jakie?) Analiza wskaznikow 10 10
ESG
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Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 75

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zaje¢: Forma zaje¢:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia drugiego stopnia (V11 PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Laricuchy dostaw i wartosci ESG

Wyktad

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentdow z pojeciem zrownowazonego tancucha dostaw i jego znaczeniem strategicznym

C2 Ukazanie wptywu czynnikow srodowiskowych, spotecznych i zarzadczych (ESG) na tworzenie wartosci w
fancuchu dostaw

C3 Analiza ryzyk i wyzwan w zakresie etycznych i odpowiedzialnych fancuchow dostaw

C4 Przedstawienie dobrych praktyk, norm i standardow ESG w zarzadzaniu relacjami z dostawcami

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student zna podstawy logistyki i zarzadzania operacyjnego

Ws2 Student rozumie wplyw czynnikow srodowiskowych i spolecznych na procesy gospodarcze

WSs3 Student potrafi analizowaé zaleznosci miedzy podmiotami w tancuchach wartosci

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad konwersatoryjny z prezentacja multimedialng

MK2 Studium przypadku (analiza modeli dostawcow i ryzyk)

Mk3 Dyskusja problemowa wokot wyzwan etycznych i regulacyjnych

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Prezentacje multimedialne

Pd2 Dokumenty regulacyjne i wytyczne (CSRD, ESRS G1, CSDDD)

Pd3 Raporty firm i case studies (IKEA, Patagonia, LPP, Unilever)

Pd4 Raporty BSR, Sustainalytics, EcoVadis — w zakresie oceny dostawcow

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Zréwnowazony tancuch dostaw — definicje, modele, koncepcje

T2 Warto$¢ dodana ESG — jak dostawcy tworza warto$¢ niematerialng dla organizacji

T3 Wymagania regulacyjne i oczekiwania spoteczno-gospodarcze (CSRD, ESRS, dyrektywa CSDDD)

T4 Ocena ryzyk ESG i odpowiedzialno$¢ podmiotow w tancuchu dostaw

T5 Przyktady narzedzi i praktyk weryfikujacych zgodnos¢ ESG (np. audyty, oceny dostawcodw, blockchain)

Literatura podstawowa:
1. Swierczek, A., Zarzqdzanie taricuchem dostaw w ujeciu zintegrowanym. Warszawa: PWE, 2019.
2. Jagoda, A., Kotakowski, T., & Marcinkowski, J. (Red.). Logistyka i zarzqdzanie tanicuchem dostaw.

Materiaty do éwiczen. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu, 2022.
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E. Januta, P. Kwiatkiewicz, M. Laskowski, Nowoczesna spedycja. Poznan, Wydawnictwo As Pik 2021.

4. M. Kurowski, Spofeczna odpowiedzialnosé¢ przedsiebiorstw w zarzgdzaniu {aricuchem dostaw.
Warszawa, PWE 2025.

5. B. Ocicka (red.), Technologie mobilne w logistyce i zarzgdzaniu taricuchem dostaw. Warszawa, PWN

2020.

w

6. A.Szymonik, Logistyka i zarzqdzanie taricuchem dostaw. Cz. 1. Warszawa, Difin 2010.
7. A.Szymonik, Logistyka i zarzqdzanie taricuchem dostaw. Cz. 2. Warszawa, Difin 2011.
8. A. Szymonik, I. Nowak, Wspéiczesna logistyka. Warszawa, Difin 2018.

Materialy uzupelniajace:

=

https://www.climateleadership.pl/pl/baza-wiedzy/wiedza-o-klimacie/lancuch-dostaw-wyzwania-i-
szanse-czy-esg-jest-tu-naprawde-wazne-i-gdzie-ukryte-jest-ryzyko
2. P. Anrzejczyk, E. Rajczakowska, P. Fajfer, Podstawy logistyki w przyktadach i éwiczeniach. Instytut
Logistyki i Magazynowania, Poznan 2020.
3. S. Krawczyk, Podstawy logistyki. Wyd. 2. CeDeWu, Warszawa 2021.
4. Logistyka, (red.) B. Klepacki. CeDeWu, Warszawa 2022.
Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie (f — formujacy, p — podsumowujacy):
F1 aktywno$¢ podczas wyktadow i analiza przyktadow
F2 mini-esej nt. oceny fancucha dostaw pod katem ESG
P1 projekt analityczny: ocena modelu ESG w wybranej firmie

Warunki zaliczenia

Wyklad
Nazwa aktywnosel (etody sprawdzajacej Waga aktywnosci (liczba punktow)
osiagniecie efektow uczenia sie¢)
Fl 0-20
F2 0-30
P1 0-50
Suma punktéow 0-100

Kryteria ocen za poszczegdlne aktywnosci sprawdzajgca osiagniecia efektow uczenia sie¢
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus
90-100 punktéw — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyklad
Symbol efektu uczenia . L Odniesienie efektu do
: Opis efektu uczenia si¢ .
si¢ efektu kierunkowego
Student zna zasady budowania zrownowazonych K_WO3
ELW tancuchéw dostaw 1 wartosci zgodnych z ESG K_Wo4
godny K W14
Student potrafi analizowaé¢ wptyw ESG na relacje z K_U01
E2 U dostawcami i identyfikowac ryzyka K_U04
K_U08
Student jest gotow wdraza¢ etyczne rozwiazania i K_K02
E3 K ocenia¢ wptyw decyzji na caly tancuch K_K05
K_KO07
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Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobOw oceny
S Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie S
Symbol efektu uczenia | danego efektu danego Odniesienie danego danego danego
. efektu do efektu do tresci efektu do efektu do
si¢ do efektu . . .
W celu ksztatcenia (nauczania) metod Sposobow
ierunkowego . .
ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
K_W03
E1L W K_W04 C1,C2 T1, T2 Mk1, Mk2 F1,F2
K W14
Umiejetnosci
K_U01
E3 U K_U04 C2,C3 T3, T4 Mk2, Mk3 F2,P1
K _U08
Kompetencje
K_KO02
E4 K K_KO05 C4 T4,T5 Mk2, Mk3 F1,P1
K_KO07
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow ECTS
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta studiach
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad 20 35 3
Cwiczenia
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 15 10
Praca wtasna . . .. ,
studenta Rozwigzywanie zadan i problemow 10 10
Przygotowanie 20 10
projektu/prezentacji/referatu
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Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do zaliczenia

10

10

Przygotowanie si¢ do egzaminu

Inne (jakie?)

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

75

Liczba punktow ECTS dla przedmiotu
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajeé: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia drugiego stopnia (V11 PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Dokumentacja i raportowanie zrownowazonego rozwoju ESG

Cwiczenia

Cele ksztalcenia:

C1 Przekazanie wiedzy na temat struktury i zawartos$ci raportow ESG oraz regulacji z nimi zwigzanych
C2 Ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie zbierania i opisywania danych niefinansowych w formie
raportowej

C3 Rozwijanie kompetencji w zakresie oceny kompletnosci, przejrzystosci i wiarygodno$ci danych ESG
C4 Zapoznanie z procesem przygotowania dokumentacji zgodnej z ESRS i GRI

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student zna podstawy zréwnowazonego rozwoju i koncepcje ESG

WSs?2 Student potrafi analizowaé dane jakos$ciowe i ilosciowe

WSs3 Student zna podstawowe pojecia zwiazane z komunikacja organizacyjng i audytem
Metody ksztalcenia:

Mk1 Analiza przypadkéw i dokumentow

MK2 Praca projektowa w zespotach

Mk3 Konsultacje grupowe i dyskusje moderowane

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Raporty firm Allegro, Grupa Zywiec, Orange, IKEA

Pd2 ESRS 1-2, GRI Standards, przewodnik SDG Compass

Pd3 Arkusze kontrolne i karty wskaznikow raportowych

Pd4 Komunikaty EFRAG i Komisji Europejskiej (CSRD)

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Rodzaje raportow zrownowazonego rozwoju — obowigzkowe i dobrowolne

T2 Standardy raportowania ESRS, GRI, ISO — poréwnanie i zastosowanie

T3 Struktura i wymagania formalne raportow ESG (m.in. podziat sekcji, obowigzkowe dane)
T4 Praktyka zbierania danych i przygotowania materiatu raportowego

T5 Ocena przyktadow raportow — analiza tresci, struktury, ryzyk i dobrych praktyk

Literatura podstawowa dla ¢éwiczen:
1. Walas-Ryba, J. (2024). Raportowanie ESG. Przewodnik po nowych obowigzkach przedsiebiorstw.
Warszawa: C.H. Beck.
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2. EFRAG (2023). European Sustainability Reporting Standards (ESRS 1 i ESRS 2) — wersja
skonsolidowana.

Literatura uzupelniajaca dla ¢wiczen:
1. CSRinfo & Deloitte. Przewodnik po raportowaniu ESG w Polsce.
2. KPMG Raportowanie niefinansowe i przygotowanie do CSRD — praktyczny przewodnik.
3. UN Global Compact & GUS. Wskazniki ESG w obszarze spotecznym i srodowiskowym.
4. SDG Compass. The guide for business action on the SDGs. GRI, UNGC, WBCSD.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):
F1 Aktywno$¢ i analiza raportow ESG (poréwnania, komentarze)

F2 Zadanie indywidualne: opis wybranych sekcji raportu (np. ESRS S1)

P1 Projekt grupowy: przygotowanie fragmentu uproszczonego raportu ESG

P2 Prezentacja wskaznikow ESG i uzasadnienie ich wyboru

Warunki zaliczenia

Cwiczenia
Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej Waga aktywnoSci (liczba punktow)
osiagnigcie efektow uczenia si¢)
Fl 0-20
F2 0-20
P1 0-40
P2 0-20
Suma punktéw 0-100

Kryteria ocen za poszczegolne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie¢
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus
90-100 punktow — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Cwiczenia
Symbol efektu . o Odniesienie efektu do
o Opis efektu uczenia sie :
uczenia sie efektu kierunkowego
E1 W Student zna podstawy raportowania ESG i jego K_W03
- znaczenie dla komunikacji z otoczeniem K_W14
Student zna strukture standardow ESRS i GRI oraz K_W03
E2_W wymagania  dotyczace  raportowania  kwestii K_W11
srodowiskowych i spotecznych K W14
Student potrafi zebra¢ i uporzagdkowaé dane zgodnie z K_U01
E3_U wymaganiami sprawozdawczosci ESG K_U04
K_U09
Student potrafi opracowaé¢ fragment raportu ESG na
/ . K_U04
E4 U podstawie rzeczywistych lub symulowanych danych K U18
Student potrafi interpretowa¢ wytyczne i wskazniki K U07
ES_U raportowe oraz dostosowac je do profilu organizacji K U08
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Student rozumie znaczenie rzetelnosci i przejrzystosci K K04
E6_K w dokumentowaniu danych niefinansowych K K07
Student wykazuje postawe odpowiedzialnos$ci za K_KO5
E7_K N S K_KO06
jakos$¢ danych ujawnianych w raportach ESG K K07
Tabela odniesien efektéw uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny
s Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie L
Symbol efektu danego efektu danego Odniesienie danego danego danego
Lczenia si do efektu efektu do efektu do tresci efektu do efektu do
¢ . celu ksztalcenia (nauczania) metod Sposobow
kierunkowego . .
ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
K_W03
E1l W K W14 C1 T1, T2 Mk1, F1, F2
K_W03
E2 W K W11 C1 T2,T3 MKk1, F1
K W14
Umigjetnosci
K_Uo01
E3_U K_U04 c2 T3, T4 Mk1, Mk2 F2, P1
K_U09
K_U04
E4 U K_U18 C4 T4 Mk2 P1, P2
K_Uo07
ES5 U K_U08 C2 T3,T5 Mk1,Mk3 F2,pP2
Kompetencje
K_K04
E6 K K_KO7 C3 T5 Mk3 F1,P1
K_KO05
E7_K K_KO06 C3 T5 Mk2,Mk3 P2, P2
K_KO07
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba punktow
zrealizowanie aktywnosci na ECTS
Forma zajeé Forma aktywnosci studenta studiach
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia _ 18 30 2
Kontakt z nauczycielem
. akademickim
Seminarium
Praktyka
zawodowa
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Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 8 5
Rozwigzywanie zadan i
; 8 5
probleméw
Przygotowanie 10 5
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna | Przygotowanie sprawozdania z
studenta wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 10 5
Przygotowanie si¢ do egzaminu
Inne (jakie?)
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 50
Liczba punktow ECTS dla przedmiotu 2
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajeé: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia drugiego stopnia (V11 PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Komunikacja ESG oraz relacje inwestorskie

Cwiczenia

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentéw z zasadami skutecznej komunikacji warto$ci ESG do interesariuszy

C2 Rozwijanie umiejgtnosci opracowywania tresci raportowych i PR-owych zwigzanych z tematyka ESG
C3 Ksztaltowanie umiejetnoséci prowadzenia dialogu z inwestorami, klientami i spotecznosciami lokalnymi
C4 Doskonalenie kompetencji w zakresie przejrzystego ujawniania informacji niefinansowych zgodnie z
CSRD i ESRS

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student zna podstawowe pojecia z zakresu zrownowazonego rozwoju i1 ESG
WSs?2 Student rozumie rol¢ komunikacji organizacyjnej i public relations

WSs3 Student potrafi analizowa¢ teksty i komunikaty w réznych formatach (raport, post, prezentacja, film)
Metody ksztalcenia:

Mk1 Studium przypadku (analiza komunikatow firm)

MK2 Praca zespotowa nad przygotowaniem komunikatu ESG

Mk3 Dyskusja moderowana + prezentacja komunikatow

Mk4 Warsztat z pisania i projektowania tresci ESG

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Raporty zréwnowazonego rozwoju (np. LPP, Orange, Santander Bank Polska)
Pd2 Przyktady postow i komunikatow medialnych firm (LinkedIn, YouTube, X)
Pd3 Wytyczne ESRS 1 i 2 w zakresie komunikacji z interesariuszami

Pd4 Przewodniki GRI i narzedzia SDG Compass

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Rola ESG w komunikacji korporacyjnej — interesariusze i ich oczekiwania

T2 Style i formy komunikowania tresci ESG raport, social media, video, infografika
T3 Relacje inwestorskie w kontek§cie CSRD — transparentnos¢, dialog, reputacja
T4 Analiza dobrych i ztych praktyk z komunikacji ESG (studia przypadkdw)

T5 Projekt komunikatu ESG przygotowanie materiatu do wykorzystania w relacjach inwestorskich lub
mediach

Literatura podstawowa dla ¢wiczen:
1. GRI Standards — Global Reporting Initiative
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2. ESRS 1iESRS 2 — European Sustainability Reporting Standards-
https://odpowiedzialnybiznes.pl/hasla-encyklopedii/esrs-unijne-standardy-sprawozdawczosci-w-
zakresie-zrownowazonego-rozwoju/

3. Nicolas, M. L. D., Desroziers, A., Caccioli, F., & Aste, T. (2023) — ESG Reputation Risk Matters: An
Event Study Based on Social Media Data
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S154461232301084X

Literatura uzupelniajaca dla ¢wiczen:
Zrédla praktyczne:

1. LinkedIn i YouTube — Analiza rzeczywistych komunikatow ESG publikowanych przez firmy, takich
jak raporty, posty i materiaty wideo.

2. Raporty ESG firm — Przyktady raportoéw zréwnowazonego rozwoju od firm takich jak LPP, Orange
czy Santander Bank Polska, dostgpne na ich stronach internetowych.

3. SDG Compass — Przewodnik wspierajacy firmy w integracji Celow Zroéwnowazonego Rozwoju
(SDG) z ich strategig biznesows.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie (f — formujacy, p — podsumowujacy):

F1 Ocena aktywnosci i analizy przyktadow komunikatow ESG

F2 Zadanie indywidualne: opracowanie krotkiego komunikatu ESG

P1 Projekt zespotowy: komunikacja ESG dla wybranej grupy interesariuszy (np. inwestorzy)

Warunki zaliczenia

Cwiczenia
Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej Waga aktywnosci (liczba punktéw)
osiagniecie efektow uczenia si¢)
k1 0-20
F2 0-30
Pl 0-50
Suma punktéw 0-100

Kryteria ocen za poszczegdlne aktywnosci sprawdzajgca osiagniecia efektow uczenia sie¢
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny

50-59 punktow — dostateczny

60-69 punktow — dostateczny plus

70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus

90-100 punktow — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Cwiczenia
Symbol efektu . N Odniesienie efektu do
. Opis efektu uczenia si¢ .

uczenia si¢ efektu kierunkowego

E1 W Student zna zasady i narzedzia komunikacji ESG w K_W03

- relacjach z interesariuszami K_W14

£2 U Student . potrafi przygotowaé zrozumizﬂyl i K_U01

_ przekonujqcy komunikat ESG z uwzglgdnieniem K U18

potrzeb odbiorcy -
3 U Student potrafl‘ dobrac 0dp0wiednje kanaty 1 formy K_U02
_ przekazu do roznych grup interesariuszy K_UO08
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E4 K Student wykazuje odpowiedzialno$¢ w zakresie K_K04
- transparentno$ci informacji niefinansowych K_KO07
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny
Odniesieni Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
niesienie d Odniesienie d d d
Symbol efektu danego efektu anego niesienie danego anego anego
o efektu do efektu do tresci efektu do efektu do
uczenia si¢ do efektu . . .
W celu ksztatcenia (nauczania) metod Sposobow
ierunkowego . .
ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
K_W03
El W K W14 C1 T1, T2 Mk1, F1, F2
Umiejetnosci
K_Uo01
E2 U K_U18 C2, C4 T3, T5 Mk2, Mk4 F2, P1
K_U02
E3_U K_U08 C2,C3 T2,T3 Mk1, Mk2 F1,P1
Kompetencje
E4 K K_KO04K_KO07 C3,C4 T4,T5 Mk3 P1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba punktow
zrealizowanie aktywnosci na ECTS
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta studiach
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia 18 30 2
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 7 3
Praca wlasna
studenta Rozwiazywanie zadan i 5 2
problemow
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Przygotowanie 10 5
projektu/prezentacji/referatu
Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 5 5
Przygotowanie si¢ do egzaminu
Inne (jakie?) Praca nad
wizualizacja 1 jezykiem 5 5
komunikacji ESG

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 50

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajeé: Forma zaje¢:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad

Prowadzacy:

Poziom studiow: studia drugiego stopnia (V11 PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Gospodarka obiegu zamknietego i Przemyst 5.0

Wyktad

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentéw z ideg gospodarki cyrkularnej jako alternatywy dla modelu linearnego

C2 Przedstawienie koncepcji Przemyshu 5.0 w kontekscie zrownowazonego rozwoju i innowacyjnych
technologii

C3 Wyjasnienie powigzan pomiedzy GOZ, ESG i agenda cyfrowa UE

C4 Pokazanie przyktadow dobrych praktyk i strategii GOZ w sektorze przemyslowym i ustugowym

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student zna podstawowe pojecia z zakresu ekonomii, innowacji i zroOwnowazonego rozwoju

WSs?2 Student rozumie wyzwania §rodowiskowe 1 spoteczne wspotczesnej gospodarki

WSs3 Student potrafi analizowa¢ strategie rozwoju przedsigbiorstw i polityki publiczne

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad z prezentacja multimedialng

MK2 Analiza przyktadow strategii GOZ i przemystowych wdrozen

MKk3 Dyskusja moderowana wokot wyzwan i potencjatu GOZ

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Strategia GOZ UE, pakiet Circular Economy Action Plan

Pd2 Raporty: Ellen MacArthur Foundation, PARP, Deloitte, Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Pd3 Studium przypadkow firm wdrazajacych GOZ (IKEA, Meblik, Veolia, Interface)

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

T1 Gospodarka obiegu zamknietego — definicje, zasady, modele dziatania (R, LCA, zero waste)

T2 Przemyst 5.0 — od automatyzacji do humanizacji technologii (Al, IoT, robotyka wspierajaca cztowieka)
T3 ESG a transformacja przemystowa — cyrkularno$¢ w kontekscie CSRD i Green Deal

T4 Strategie GOZ w przedsigbiorstwach — ekoprojektowanie, obieg zamknigty surowcow, efektywnosé
Zasobow

T5 Przyktady wdrozen GOZ i Przemystu 5.0 — analiza case studies z Polski i UE
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Literatura podstawowa dla wykladu:

1. N.Iwaszczuk, K. Postuszny (red.), Gospodarka o obiegu zamknigtym: modele, narzedzia, wskazniki.
Wydawnictwo AGH, Krakéw 2021. https://www.wydawnictwo.agh.edu.pl/produkt/387-gospodarka-
0-obiegu-zamknietym

2. M. Szczerbak, Zarzgdzanie kosztami przedsigbiorstwa z perspektywy gospodarki obiegu
zamknigtego, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2024

Literatura uzupelniajaca dla wykladu:

1. Kbnast, P., & Maciejewski, R. (2024). Podstawy teoretyczne i praktyczne rewolucji przemystowej 4.0
i 5.0: Projektowanie programow edukacyjnych w zakresie inzynierii mechanicznej o profilu
praktycznym na potrzeby przemystu 4.0 i 5.0. FNCE.

2. Platforma Przemystu Przysztosci
Moczydtowska, J. M. (2022). Przemyst 4.0 (?) Ludzie i technologie. Difin.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):

F1 Aktywno$¢ i udziat w analizie przyktadow oraz krotkich dyskusjach

F2 Esej: ,,Jak Przemyst 5.0 moze wspiera¢ cele gospodarki cyrkularnej”

P1 Projekt analityczny zespotowy: opis i ocena modelu GOZ w wybranej organizacji lub sektorze

Warunki zaliczenia

Wyklad
Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej Waga aktywnosci (liczba punktéw)
osiagnigcie efektow uczenia si¢)
Fl 0-20
F2 0-30
P1 0-50
Suma punktéw 0-100

Kryteria ocen za poszczegdlne aktywnosci sprawdzajgca osiagniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie

0-49 punktéw — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus
90-100 punktéw — bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Wyktad
Symbol efektu Ovis efektu uczenia si Odniesienie efektu do
uczenia si¢ p ¢ efektu kierunkowego
Student zna zasady gospodarki obiegu zamknigtego K W04
E1_W i jej znaczenie dla strategii zrbwnowazonego K W14
rozwoju -
Student rozumie zalozenia Przemystu 5.0 i jego K W03
E2_W potencjat w budowaniu cyrkularnych modeli K W17
gospodarczych -
E3 U Student potrafi analizowaé¢ przyktady GOZ i ich K_U01
- wplyw na efektywnos¢ i innowacyjnos$¢ organizacji K_U04
E4 K Student docenia znaczenie gospodarki cyrkularnej i K_KO06
- Przemystu 5.0 w odpowiedzialnym zarzadzaniu K_KO07
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zasobami
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny
T Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie q dniesienie d q q
Symbol efektu danego efektu anego Odniesienie anego anego anego
uczenia si do efektu efektu do efektu do tresci efektu do efektu do
¢ Ki celu ksztalcenia (nauczania) metod Sposobow
ierunkowego . .
ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
K_W04
El W K W14 C1,Cc3 T1, T3 Mk1,Mk2 F1, F2
K_W03
E2 W K W17 Cc2 T2 Mk1 F1, F2
Umiejetnosci
K_U01
E3 U K_U04 C4 T4,T5 Mk2, Mk3 F2, P1
Kompetencje
K_KO06
E4 K K_KO7 C1,C4 T3, T5 Mk3 F1, P1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow ECTS
Forma zaj¢é Forma aktywnosci studenta studiach
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad 18 30 2
Cwiczenia
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 16 10
Praca wlasna
studenta Rozwigzywanie zadan i
problemow
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Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

16

10

Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do zaliczenia

Przygotowanie si¢ do egzaminu

Inne (jakie?)

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

50

Liczba punktéow ECTS dla przedmiotu

AKADEMIA HUMANITAS

ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec
tel.: 32363 1200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl

CZLOWIEK. To sie liczy




AKADEMIA

HUMANITAS

Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajec: Forma zajeé:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia (V11 PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: System zarzgdzania srodowiskowego wg normy 1SO 14001:2015

Wyktad

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentow z idea, strukturg i wymaganiami normy ISO 14001:2015

C2 Zrozumienie znaczenia zarzadzania srodowiskowego w kontekscie strategii ESG i
Zzréwnowazonego rozwoju.

C3 Umiejetno$é rozpoznawania ryzyk i aspektow srodowiskowych w dziatalnosci organizacji.
C4 Wskazanie roli audytu srodowiskowego oraz ciggtego doskonalenia systemu zarzadzania.

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

WSs1 Student zna podstawy ochrony srodowiska i zrownowazonego rozwoju

WSs2 Student rozumie podstawowe zalozenia systemow zarzadzania jako$cia

Ws3: Student potrafi analizowa¢ dokumenty normatywne i interpretowaé zapisy techniczne
Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad z prezentacja multimedialng

MK2 Analiza wybranych fragmentéw normy ISO 14001

Mk3: Dyskusja moderowana oparta na przyktadach wdrozen

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Norma PN-EN 1SO 14001:2015

Pd2 Przyktadowe procedury srodowiskowe i matryce oceny aspektow

Pd3 Raporty srodowiskowe przedsigbiorstw (np. LPP, Veolia, PKN Orlen)

Pd4 Artykuly i raporty nt. wdrazania ISO 14001 i systemow EMS w firmach

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1: Geneza, rola i zastosowanie normy 1SO 140012015

T2 Struktura HLS (High Level Structure) w systemach zarzadzania

T3 Kontekst organizacji, przywodztwo, planowanie i wsparcie w ISO 14001

T4 Operacje, ocena efektow srodowiskowych, niezgodnosci i dziatania korygujace

T5 Audyt srodowiskowy i przeglad zarzadzania — rola monitoringu i cigglego doskonalenia

Literatura podstawowa dla wykladu:
1. Fura, B. (2011). System zarzqdzania srodowiskowego ISO 14001 a efektywnos¢
przedsiebiorstw.: Zagadnienia teoretyczne i praktyczne. Wydawnictwo Uniwersytetu
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Rzeszowskiego https://open.icm.edu.pl/items/c39aaa46-22¢c5-49da-b0da-618416f45945

2. Matuszak-Flejszman, A. (2023). Zarzqdzanie srodowiskowe. Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu.

3. BakJ. (2021), Environmental engineering. Zarzadzanie srodowiskiem i zarzadzanie
srodowiskowe, Wydawnictwo PK.
https://repozytorium.biblos.pk.edu.pl/redo/resources/44559/file/resourceFiles/Bak]_Zarzadza
nieSrodowiskiem.pdf

4. Brodka S. (2020), Adaptacyjne zarzqdzanie srodowiskiem. Podstawy teoretyczne i
zastosowanie, PWN, 2020.

Literatura uzupelniajaca dla wykladu:

1. Darnall, N., Jolley, G. J., & Handfield, R. (2006). Environmental management systems and
green supply chain management: Complements for sustainability? Business Strategy and the
Environment, 17(1), 30-45. https://doi.org/10.1002/bse.557

2. Banaszak, Z., Klos, S., & Mleczko, J. (2016). Zintegrowane systemy zarzgdzania (2. wyd.).
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.

3. EjdysJ., Kobylinska U., Lulewicz-Sas A., Zintegrowane systemy zarzqdzania jakoscig,
srodowiskiem i bezpieczenstwem pracy, Oficyna Wydaw. Politechniki Biatostockiej, 2012.
(online)

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):

F1 Aktywno$¢ i analiza przyktadéw dokumentacji ISO 14001

F2 Esej: ,,Znaczenie audytu srodowiskowego w zarzadzaniu ESG”

P1 Projekt (indywidualny): opracowanie uproszczonego planu zarzadzania srodowiskowego

Warunki zaliczenia

Wyklad
Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej Waga aktywnosci (liczba punktow)
osiagniecie efektéw uczenia si¢)
F1 0-20
F2 0-30
P1 0-50
Suma punktéw 0-100

Kryteria ocen za poszczegolne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia si¢
i podlegajaca ocenie
0-49 punktéw — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry
80-89 punktow — dobry plus
90-100 punktow — bardzo dobry
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyktad
Odniesienie
Symbol.efe'ktu Opis efektu uczenia si¢ SR
uczenia si¢ efektu

kierunkowego

E1 W Student zna strukture i kluczowe wymagania normy ISO K_W03
- 14001:2015. K_Wwil4
E2 W ) K_Wo04
- Student rozumie znaczenie SZS w zarzadzaniu K_Wi1
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ryzykiem 1  odpowiedzialnoscia  $rodowiskowa
organizacji.
E3 U Student potrafi analizowa¢ dokumentacj¢ srodowiskowa K_U04
- 1 identyfikowac gtowne obszary poprawy. K_U08
E4 K Student wykazuje postawe odpowiedzialnosci i K_K06
- gotowosci do dziatan na rzecz §rodowiska. K_KO07
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia
i sposobow oceny
Odniesien Lo o
ie danego Oo(ljr:re:?e;ue Odniesienie danego | Odniesienie Oddn;;ﬁzleonle
Symbol efektu | efektu do efektug do efektu do tresci danego efektu efektug do
uczenia si¢ efektu ksztatcenia do metod .
. celu . . Sposobow
kierunko . (nauczania) ksztatcenia
ksztatcenia oceny
wego
Wiedza
K_W03
E1l W K W14 C1 T1,T1 Mk1, Mk2 F1, F2
K_W04
E2_ W K W11 C2 T2, T3 Mk1, Mk3 F2
Umiejetnosci
K_U04
E3_U K_U08 C3 T4 Mk2, Mk3 F1,P1
Kompetencije
K_KO06
E4 K K_KO7 C4 T5 Mk3 P1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
. lizowanie aktywnosci na punktow
s Forma aktywnosci zrea .
Forma zajeé studenta studiach ECTS
niestacjonarnych stacjonarnych
Wyktad 18 30
2
Cwiczenia
Seminarium .
Kontakt z nauczycielem
Praktyka akademickim
zawodowa
Lektorat
Konwersatorium

AKADEMIA HUMANITAS

ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec
tel.: 32363 1200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl

CZLOWIEK. To sie liczy




AKADEMIA

HUMANITAS

Wyktad
monograficzny

Praca wilasna
studenta

Czytanie wskazanej
literatury

16

10

Rozwigzywanie zadan i
probleméw

Przygotowanie
projektu/prezentacji/refe
ratu

16

20

Przygotowanie
sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)

Sumaryczna liczba godzin dla
przedmiotu

50

Liczba punktow ECTS dla przedmiotu
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