AKADEMIA

HUMANITAS

Nazwa kierunku ksztalcenia:
ZARZADZANIE

Dziedzina: nauk spotecznych

Forma zaje¢:

Rodzaj grupy zajeé: A
Wyktad/Cwiczenia

Grupa zaj¢¢ do wyboru

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia (VII PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Linia orzecznictwa w przestrzeganiu przepisow BHP

Wyktad Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1 Przekazanie og6lnej wiedzy na temat
prawnej ochrony pracy w Polsce i UE na
podstawie orzecznictwa

C2 Przekazanie wiedzy na temat systemu
ochrony pracy na podstawie orzecznictwa

C3 Nabywanie umiejetnosci korzystania z
przepisow dotyczacych ochrony pracy w
potaczeniu z orzecznictwem

Cele ksztalcenia

C1 Przekazanie og6lnej wiedzy na temat prawnej
ochrony pracy w Polsce i UE na podstawie
orzecznictwa

C2 Przekazanie wiedzy na temat systemu ochrony
pracy na podstawie orzecznictwa

C3 Nabywanie umigj¢tnosci korzystania z
przepiséw dotyczacych ochrony pracy w potaczeniu
Z orzecznictwem

Przedmiot wprowadzajacy: Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnos$ci i kompetencji:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnos$ci i kompetencji:

Ws1 Student definiuje podstawowe pojecia z
zakresu ogdlnej wiedzy o ochronie pracy i zasadach
bezpieczenstwa w pracy

WSs2 Student posiada umiejetnos¢ pracy w zespole i

Ws1 Student definiuje podstawowe pojecia z
zakresu ogolnej wiedzy o ochronie pracy i
zasadach bezpieczenstwa w pracy

WSs2 Student posiada umiejetnos¢ pracy w

rozwigzywania problemow
WSs3 Student zna przebieg procesu pracy oraz
zasady bezpiecznej organizacji stanowiska pracy

zespole i rozwigzywania problemow

WSs3 Student potrafi komunikowac si¢ w ramach
pracy w zespole oraz petni¢ role wykonawcy
polecen

Metody ksztalcenia:

Mk1 Metoda problemowa

Mk2 Cwiczenia praktyczne z wykorzystaniem
materialow zrodtowych

Mk3 Case study

Pomoce dydaktyczne:

Pd1l Komputer

Pd2 Rzutnik

Pd3 Prezentacja

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad problemowy

Mk2 Analiza orzecznictwa

Mk3 Pogltebiona analiza aktow prawnych

Pomoce dydaktyczne
Pd1 Komputer

Pd2 Rzutnik

Pd3 Prezentacja
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Program ksztalcenia (tresci nauczania)

Orzecznictwo w zakresie ponizszych zagadnien”
T1 Migdzynarodowe i europejskie standardy
ochrony pracy
T2 System ochrony pracy w Polsce
T3 Podstawowe obowigzki pracodawcy w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

T3.1 Odpowiedzialnos¢ za stan bhp

T3.2 Szkolenia bhp

T3.3 Profilaktyczna ochrona zdrowia

T3.4 Ryzyko zawodowe, choroby zawodowe
T4 Prawa i obowigzki pracownikow w sferze
bhp
T5 Organy ochrony pracy
T6 Przeciwdziatanie dyskryminacji
T7 Przeciwdziatanie mobbingowi
T8 Ochrona pracy pracownikow
niepetlnosprawnych
T9 Powszechna i szczego6lna ochrona trwatosci
stosunku pracy
T10 Prawna ochrona pracy w ramach uprawnien
rodzicielskich
T11 Prawna ochrona pracy pracownikow
mtodocianych i dzieci wykonujacych czynno$ci
zarobkowe
T12 Odpowiedzialnos¢ stron stosunku pracy z
tytulu naruszen w sferze bhp

Program ksztalcenia (tresci nauczania)

Wszystkie ponizsze zagadnienia formie case
study
T1 Miedzynarodowe i europejskie standardy
ochrony pracy
T2 System ochrony pracy w Polsce.
T3 Podstawowe obowigzki pracodawcy w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

T3.1. Odpowiedzialno$¢ za stan bhp

T3.2. Szkolenia bhp

T3.3. Profilaktyczna ochrona zdrowia

T3.4. Ryzyko zawodowe,  choroby
zawodowe
T4 Prawa i obowiazki pracownikéw w sferze
bhp
T5 Organy ochrony pracy
T6 Przeciwdziatanie dyskryminacji
T7 Przeciwdziatanie mobbingowi
T8 Ochrona pracy
niepetnosprawnych
T9 Powszechna i szczegdlna ochrona trwatosci
stosunku pracy
T10 Prawna ochrona pracy w ramach uprawnien
rodzicielskich
T11 Prawna ochrona pracy pracownikow
mtodocianych i dzieci wykonujacych czynnosci
zarobkowe
T12 Odpowiedzialno$¢ stron stosunku pracy z
tytuhu naruszen w sferze bhp

pracownikow

Literatura podstawowa dla wykladu i éwiczen:

1. Wyka T., Wiladcze formy dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy w dziedzinie ochrony pracy,
»Przeglad Prawa i Administracji” 2019, tom CXVIIL.

2. D. Makowski, T. Wyka, Bezpieczenstwo i higiena pracy, [w:] System Prawa Pracy, tom
IX: Miedzynarodowe publiczne prawo pracy. Standardy europejskie, red. K.W. Baran,

Warszawa 2019.

3. Jabtonski A., Kierunki orzecznictwa w dziedzinie spraw dotyczgcych ochrony pracy, ,,Przeglad

Prawa i Administracji” 2019, tom CXVIIL

4. D. Wajda, Publicznoprawne obowiqzki pracodawcy, [w:] System Prawa Pracy, tom
1 Indywidualne prawo pracy. Czesé szczegélowa. Prawo rynku pracy, red. K.W. Baran,

Warszawa 2021.

5. J. Barcik, R. Grzeszczak (red.), Prawo Unii Europejskiej, Warszawa, 2022.
6. T.Kjellstrom, N. Maitre, Working on a warmer planet: the impact of heat stress on

productivity and decent work, Geneva 2019.
Literatura uzupelniajaca dla wykladu i éwiczen:

1. T.Wyka, Ochrona zdrowia i zycia pracownikow jako element tresci stosunku pracy,

Warszawa 2003.

2. T.Wyka (red), A. Mielczarek (red), Prawo ochrony pracy — wspolczesnosé i perspektywy

rozwoju, Warszawa 2017.

3. J. Byrski, H. Hoser, Praca zdalna a monitoring pracownika, [w:] Praca zdalna w polskim
systemie prawnym, red. M. Mgdrala, Warszawa 2021.

4. L. Paron, Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy w zatrudnieniu
cywilnoprawnym, Przeglad Budowalny 2022, nr 9-10, s. 70-74 (online)
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https://www.przegladbudowlany.pl/images/archiwum/2022/9-10/2022_9-

10_Paron%CC%81_70.pdf

Redakcja, W orzecznictwie sqdéw, Monitor Prawa Pracy 2024, Nr 3, str. 6-9.

A.M. Stowinska, Bezpieczenstwo i higiena pracy : srodki ochrony indywidualnej w wybranym

orzecznictwie sgdowym, Gdansk: ODDK, 2020.

7. Dyrektywa Parlamentu i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a zyciem prywatnym rodzicéw i opiekunow (Dz. U.
UE.L.2019.188.79 z dnia 12.07.2019 r.

I

Sposoby oceny (f — formujaca, p — Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢
podsumowujgca): (f — formujacy, p — podsumowujacy):

P1 Egzamin pisemny w formie mieszanej: P1 Ocena rozwigzanego przez Studenta ,.case
rozwiazanie krotkiego ,.case study” oraz study”

odpowiedzi na pytania otwarte;

Warunki zaliczenia

Wyklad Cwiczenia
Nazwa aktywnoSci lirsgtv;zclj;ktywnosm
(metody L Waga aktywnosci (liczba sprawdzajacej Waga aktywnosci (liczba
sprawdzajacej , R ,
. ., | punktow) osiagniecie punktow)
osiagniecie efektow , .
s, efektow uczenia
uczenia sie¢) .
sie)

P1 0-100 P1 0-100

Suma punktéw 0-100 Suma punktow 0-100

Kryteria ocen za poszczegdélne aktywnoS$ci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny 0-49 punktow — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny 50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus 60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry 70-79 punktow — dobry
80-89 punktow — dobry plus 80-89 punktow — dobry plus
90-100 punktow — bardzo dobry 90-100 punktow — bardzo dobry
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Wyktad
Symbol efektu Odniesienie efektu do

Opis efektu uczenia si¢

uczenia sie efektu kierunkowego

Student zna, w stopniu pogltgbionym, podstawowe
El W przepisy prawa dotyczgce prawnej ochrony pracy K_wW01
w Polsce i UE.

Student posiada pogtebiong wiedz¢ dotyczaca
E2_W zasad prawnej ochrony pracy, praw jednostki w K_W02
miejscu pracy.

Student posiada umiejetnos¢ wykorzystania

E3_U wiedzy z zakresu prawnej ochrony pracy w Polsce K_U02
. o . K_U05

1 UE w swoim srodowisku pracy . -
E4 U Student ma umiejetnos$¢ analizy przepisOw w K_U02
- sytuacjach spornych w srodowisku pracy. K_U05
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Student potrafi wskaza¢ prawne s$rodki ochrony K K02
ES U pracy w szczegdlnych branzach 1 grupach -
K_KO05
zawodowych. -
Student jest przygotowany do pracy w zespole; K KO3
przyjmuje wyznaczone role, angazuje si¢ we -
E6_K , . L e . K_K04
- wspolprace, bierze odpowiedzialnos¢ za skutki -
) L .. K_KO05
swoich zachowan i decyzji. -
Student ma §wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy, K_KO03
E7 K umiejetnosci 1 kompetencji, widzi koniecznos¢ ich K_K04
ciggtego uzupehiania. K_KO05
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobOw oceny
T Odniesienie Lo Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie danego Odniesienie danego danego
Symbol'efe‘ktu danego efektu ofektu do dar]ego efektu dp efektu do ofektu do
uczenia si¢ do efektu tresci ksztatcenia ,
. celu . metod Sposobow
kierunkowego . (nauczania) .
ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
E1 W K_W01 C1,C2 T1, T2 Mk1, Mk3 P1
E2 W K_W02 C1,C2 T3-T12 Mk1, Mk3 P1
Umiejetnosci
K_U02
E3_U K_U05 C3 T1-T12 Mk2, Mk3 P1
K_U02
E4 U K_U05 C3 T1-T12 Mk2, Mk3 P1
K_U02
E5 U K_U05 C3 T1-T12 Mk2, Mk3 P1
Kompetencje
K_KO03
E6 K K_K04 Ci1-C3 T1-T12 Mk1 — Mk3 P1
K_KO05
K_KO03
E7 K K_K04 Ci1-C3 T1-T12 Mk1 — Mk3 P1
K_K05
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
Symbol
efektu Ovis efektu uczenia si Odniesienie efektu do
uczenia p uu ¢ efektu kierunkowego
si¢
E1 W Student zna, w stopniu ‘pogh;blonym, podstawowe przepisy K W1
- prawa dotyczace prawnej ochrony pracy w Polsce 1 UE. -
E2 W Student posiada pog%_qblonq v_v1edzc? (_iotyczch zasad prawnej K W02
- ochrony pracy, praw jednostki w miejscu pracy. -
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Student posiada umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy z zakresu
. . o . K_U02
E3_U prawnej ochrony pracy w Polsce i UE w swoim $rodowisku K U05
pracy . -
Student ma umiej¢tno$¢ analizy przepisow w sytuacjach K_U02
E4 U . .
- spornych w srodowisku pracy. K_U05
E5 U Student potrafi wskaza¢ prawne S$rodki ochrony pracy w K_K02
- szczegolnych branzach i grupach zawodowych. K_K05
Student jest przygotowany do pracy w zespole; przyjmuje K_KO03
E6_K wyznaczone role, angazuje si¢ we wspolprace, bierze K_K04
odpowiedzialno$¢ za skutki swoich zachowan i decyzji. K_KO05
Student ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy, K_KO03
E7 K umigjetnosci 1 kompetencji, widzi konieczno$¢ ich ciagltego K_K04
uzupelniania. K_K05
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny
Symbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego Oddna:re]zzleome Odniesienie
efektu danego efektu | danego efektu efektu do tresci efektug do danege-efekiu
uczenia do efektu do celu ksztatcenia metod do-spesebdéw
sie kierunkowego ksztalcenia (nauczania) Ksztalcenia oceny
Wiedza
E1l W K_W01 C1,C2 T1, T2 Mk1, Mk3 P1
E2 W K_W02 C1,C2 T3-T12 Mk1, Mk3 P1
Umiejetnosci
K_U02
E3_U K_U05 C3 T1-T12 Mk2, Mk3 P1
K_U02
E4 U K_U05 C3 T1-T12 Mk2, Mk3 P1
K_U02
ES5 U K_U05 C3 T1-T12 Mk2, Mk3 P1
Kompetencje
K_KO03
E6_K K_K04 Ci1-C3 T1-T12 Mk1 — Mk3 P1
K_KO05
K_KO03
E7 K K_K04 Ci1-C3 T1-T12 Mk1 — Mk3 P1
K_KO05

Formy zaje€ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajeé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS

niestacjonarnych | stacjonarnych
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Wyktad 16 30 2

Cwiczenia 14 25 2

Seminarium

Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej

literatury 30 20

Rozwiazywanie zadan i
problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Praca wlasna | Przygotowanie sprawozdania
studenta z wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do

- . 40 25
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 100

Liczba punktéow ECTS dla przedmiotu 4
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajeé: Forma zajeé:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia (VII PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydziatu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Zarzqdzanie ryzykiem zawodowym

Wyklad

Cele ksztalcenia

C1 Zdobycie wiedzy na temat ryzyka zawodowego i jego oceny

C2 Zapoznanie studentow z metodami oceny ryzyka zawodowego.

C3 Wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem zawodowym

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student potraf pozyskiwa¢ wiedze z fachowej literatury, baz danych i innych zrodet

WSs2 Student potrafi przeprowadza¢ oceny z wykorzystaniem dedykowanych metod badawczych
WSs3 Student potrafi wycigga¢ wnioski z przeprowadzonych ocen

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad konwersatoryjny

Mk2 Dyskusja

Mk3 Studium przypadku

Pomoce dydaktyczne

Pd1l Metodyka badan stuzacych do oceny ryzyka zawodowego, w formie cyfrowej

Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1 Ryzyko zawodowe, cel i podstawowe zasady jego oceny
T2 Przygotowanie oceny ryzyka zawodowego w organizacji
T3 Wymagania dotyczace przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego
T4 Informacje wykorzystywane do oceny ryzyka zawodowego i ich zrodia
T5 Metody oceny ryzyka zawodowego i ich praktyczne wykorzystanie
T6 Szacowanie ryzyka zawodowego dla réznych czynnikoéw srodowiska pracy
T7 Znaczenie zarzadzania ryzykiem zawodowym dla BHP
T8 Ocena ryzyka zawodowego na wybranych przyktadach
Literatura podstawowa:
1. PN-N-18002, kwiecien 2011. Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Ogolne
wytyczne do oceny ryzyka zawodowego
2. 1. Romanowska-Stomka, A. Stomka: Ocena ryzyka zawodowego, Krakéw-Tarnobrzeg:
Tarbonus, 2024.
3. Dzial dziesiaty - Bezpieczenstwo i higiena pracy ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
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(Dz.U. 2022, poz.1510, ze. zm.).
4. Obwieszczenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 sierpnia 2003 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
w sprawie og6lnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.2003.169.1650, ze zm.).
5. M. Pecitto, Dynamiczne zarzadzanie ryzykiem zawodowym. Bezpieczenstwo Pracy 2024, nr 8,
S. 22-25.
https://m.ciop.pl/CIOPPortal WAR/file/98924/2024082095645&nr_8_BP_2024 PECILLO.pdf
6. Ocena ryzyka zawodowego, praca zbiorowa, Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, 2022. (ebook)
Literatura uzupelniajaca:
1. Ocena ryzyka zawodowego. Zawiera aktualizacje o koronawirusa, Warszawa: Wiedza i
Praktyka sp. z 0.0, 2022.
2. K. Glowczynska-Woelke, P. Rozowski: Ocena ryzyka zawodowego. Lista kontrolna z
komentarzem. Materiat pomocniczy dla pracodawcow, Warszawa: Panstwowa Inspekcja Pracy,
2023.
3. H. Popiel, R. Ogonowska, System zarzadzania BHP wg normy PN-N-18001. Nowoczesne
Systemy Zarzqdzania 2015, nr 10, s. 235-247. https://nsz.wat.edu.pl/pdf-129362-56414
4. CIOP_PIB — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy — materialy i
publikacje
5. A. Kucharska, Stres w pracy — jak przeprowadzi¢ oceng ryzyka zawodowego w aspekcie
czynnikow stresogennych, Wiedza i Praktyka, 2021. (ebook)
Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):
F1 Ocena aktywnosci i obecnosci studenta na zajeciach
P1 Ocena przygotowanej przez studenta pracy zaliczeniowej

Warunki zaliczenia

Wyklad

Nazwa aktywnoS$ci (metody sprawdzajacej

osiagniecie efektéw uczenia sie¢) Waga aktywnosci (liczba punktéw)

F1 0-20
P1 0-80
Suma punktéw 0-100

Kryteria ocen za poszczegolne aktywnosci sprawdzajaca osiagniecia efektéw uczenia si¢
i podlegajaca ocenie:
0-49 punktéw — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry
80-89 punktow — dobry plus
90-100 punktow — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyklad

Symbol efektu : . Odniesienie efektu do
S Opis efektu uczenia si¢ :
uczenia sie efektu kierunkowego

Student posiada wiedz¢ na temat ryzyka
zawodowego, uregulowan prawnych, zasad i
El1 W wymagan dotyczacych jego oceny, wykorzystania K_W17
wynikow do dziatan zwigkszajacych
bezpieczenstwo w organizacji
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Student ma wiedz¢ na temat metod analizy i
E2 W oceny ryzyka zawodowego K_W09
Student potrafi wybra¢ odpowiednia metode
s K_U02
E3 U oceny ryzyka zawodowego w zalezno$ci od -
e K_U08
potrzeb w organizacji
Student umie przeprowadzi¢ analize i1 oceng
. K_U02
E4 U ryzyka zawodowego na wybranym stanowisku -
A S K_U08
pracy, wskaza¢ dziatania zmniejszajace ryzyko -
Student jest przygotowany do oceny ryzyka K_KO05
ES_K zawodowego 1 zarzadzania nim K_KO06
Student jest przygotowany do uzupetniania
E6 K wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie zarzadzania K_KO06
ryzykiem zawodowym
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny
T Odniesienie Lo Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie danego Odniesienie danego danego
Symbol'efe‘ktu danego efektu ofektu do dar]ego efektu dp efektu do ofektu do
uczenia si¢ do efektu tresci ksztatcenia .
. celu . metod Sposobow
kierunkowego . (nauczania) .
ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
E1_ W K_W17 C1,C2 T1-T4,T6, T7 Mk1, Mk2 F1, P1
E2 W K_W09 Cc2 T5 Mk1, Mk2 F1, P1
Umiejetnosci
K_U02 Mk1, Mk2,
E3_U K_U08 C2,C3 T5, T8 M3 F1, P1
K_U02 Mk1, Mk2,
E4 U K_U08 C2,C3 T5-T8 M3 F1, P1
Kompetencje
K_KO05 Mk1, Mk2,
E5 K K_KO06 C1,C2,C3 T1-T8 M3 F1, P1
E6 K K_KO06 C1,C2,C3 T1-T8 Mk1, Mk2 F1, P1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad , 20 35 3
Kontakt z nauczycielem
. . akademickim
Cwiczenia

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK To sie "-Czy

tel.: 32363 1200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl
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Seminarium

Praktyka
zawodowa

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej o5 20
literatury

Rozwigzywanie zadan i
problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Praca wlasna Przygotowanie sprawozdania
studenta z wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do 30 20
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 75

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu &
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajeé: Forma zajeé:
Grupa zaj¢c¢ do wyboru Wyktad

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia (VII PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy

Wyktad

Cele ksztalcenia

C1 Zdobycie wiedzy z zakresu norm dotyczacych systemow zarzadzania BHP

C2 Zdobycie wiedzy na temat sposobu wprowadzania systeméw BHP w organizacji

C3 Przekazanie wiedzy na temat organizacji pracy w zakresie BHP w celu prawidlowego
funkcjonowania systemu zarzadzania

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student potraf pozyskiwa¢ wiedze z fachowej literatury, norm, baz danych i innych Zrodet
WSs2 Student potrafi przeprowadza¢ oceny z wykorzystaniem dedykowanych metod badawczych
W53 Student potrafi wycigga¢ wnioski z przeprowadzonych ocen

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad konwersatoryjny

Mk2 Dyskusja

Mk3 Studium przypadku

Pomoce dydaktyczne

Pd1 Prezentacja

Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1 Koncepcje zarzgdzania BHP
T2 Normy dotyczace systemu zarzadzania BHP
T3 Analiza ryzyka zawodowego w systemie zarzadzania BHP
T4 Kultura bezpieczenstwa a wypadki
T5 Wytyczne wdrazania systemu zarzadzania BHP w organizacji
T6 Etapy wdrazania systemu zarzadzania BHP w przedsi¢biorstwie.
T7 Dziatania korygujace i zapobiegawcze, monitorowanie, audytowanie
T8 Zarzadzanie BHP — wybrane przyktady
Literatura podstawowa:
1. J. Chudzicki: Praktyczny wymiar proceséw zarzadczych w obszarze organizacji bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy, ZN WSH Zarzgdzanie 2022 (3), 119-135.
2. M. Krause, Sz. Salomon, Systemy zarzadzania BHP — analiza wybranych wymagan
dotyczacych oceny efektow dziatania w zakresie BHP. Zarzgdzanie Innowacyjne w
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Gospodarce i Biznesie 2024, nr 1/38 s. 13-23. (online)

3. T.Matysa, J. Furman: Visual management as an element of improving work safety in modern

industry. Part 1. ZN WSH Zarzadzanie 2021 (1), 67-79.
Literatura uzupelniajaca:

1. T. Lis, K. Nowacki: Zarzadzanie bezpieczenstwem 1 higieng pracy w zakltadzie
przemystowym, Gliwice: Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, 2005.

2. M. Pecito-Pacek, M. Galwas-Grzeszkiewicz: Ocena skutecznosci realizacji procesow
zarzadzania BHP, Warszawa: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy, 2022.

3. A. Pacana, A. Gazda, P. Wotoszyn: Wykorzystanie metody 5S do doskonalenia procesow
logistycznych. Modern Management Review 2014 (2), 73-80.

4. A. Pacan, Synteza systemowego zarzqdzania bezpieczenstwem i higieng pracy: monografia.
Rzeszow: Oficyna Wydaw. Politechniki Rzeszowskiej, 2016. (online)

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):
F1 Ocena aktywno$ci i obecnos$ci studenta na zajeciach
P1 Ocena przygotowania i prezentacji przez studenta wybranego zagadnienia

Warunki zaliczenia

Wyklad

Nazwa aktywnoSci (metody sprawdzajacej

osiagniecie efektéw uczenia sie¢) Waga aktywnosci (liczba punktéw)

F1 0-20
P1 0-80
Suma punktéw 0-100

Kryteria ocen za poszczegdélne aktywnoS$ci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny

50-59 punktow — dostateczny

60-69 punktow — dostateczny plus

70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus

90-100 punktow — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyktad
Symbol efektu Onis efektu uczenia si Odniesienie efektu do
uczenia si¢ p ¢ efektu kierunkowego
Student ma wiedz¢ na temat organizacji pracy w K_Wo1
. . K_W08
El1 W zakresie BHP w  celu  prawidlowego K W14
funkcjonowania systemu zarzadzania. K:W19
Student ma wiedz¢ na temat systemow K_Wol
. A : K_W08
E2_W zarzadzania BHP 1 ich wprowadzania w K W14
organizacji. K:W19
. . K_U01
Student potrafi zastosowaé w praktyce wiedze do -
E3_U - ; DA K_U02
- wprowadzenia i zarzadzania BHP w organizacji. K U08
Student potrafi na poziomie poglebionym K:UOl
E4 U postugiwac¢ si¢ normami, standardami, przepisami K_U02
prawa krajowego i migdzynarodowego w zakresie K_U08
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systemow zarzadzania BHP.
Student jest przygotowany do podejmowania K_KO01
E5 K dzialan na rzecz wprowadzenia i utrzymywania K_K05
systemu zarzadzania BHP w organizacji. K_KO06
Student jest przygotowany do uzupetniania
: . . . . . K_K05
E6 K wiedzy i umiejgtnosci w zakresie zarzadzania -
K_KO06
BHP. -
Tabela odniesien efektéw uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny
oo Odniesienie S Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie danego Odniesienie danego danego
Symbol'efe.ktu danego efektu efektu do dar?ego efektu dp efektu do efekty do
uczenia si¢ do efektu | tresci ksztalcenia d b
kierunkowego cell (nauczania) UL2Cl0 R Lo
ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
K_W01
K_W08
El W K W14 C3 T1,T3,T4 Mk1 Mk2 F1 P1
K_W19
K_W01
K_W08
E2 W K W14 C1,C2,C3 T2, T5-T8 Mk1 Mk2 F1 P1
K_ W19
Umiejetnosci
K_U01
E3 U K_U02 C2,C3 T1-T8 MI?\Z/LI&\:/)’IKZ F1 P1
K_U08
K_U01
E4 U K_U02 C1, C2 T2-T4 M'T\}ngz F1 P1
K_U08
Kompetencje
K_KO01
E5 K K_KO05 C1,C2,C3 T1-T8 MIT\}”L\:/BIKZ F1 P1
K_KO06
E6 K K_KO05 C1,C2,C3 T1-T8 Mk1 Mk2 F1 P1
K_KO06
16Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajeé¢ Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad . 16 30 2
Kontakt z nauczycielem
. , akademickim
Cwiczenia

AKADEMIA HUMANITAS

ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec
tel.: 32363 1200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl
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Seminarium

Praktyka
zawodowa

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej

literatury 20 10

Rozwigzywanie zadan i
problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Praca whasna Przygotowanie sprawozdania
studenta z wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do

- . 14 10
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 50

Liczba punktéow ECTS dla przedmiotu 2
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Nazwa kierunku ksztalcenia:
ZARZADZANIE

Dziedzina: nauk spotecznych

Rodzaj grupy zajeé:

> Forma zajec:
Grupa zaj¢¢ do wyboru

Wyktad/Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia (VII PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydziatu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: WdraZanie zasad zrownowazonego rozwoju w BHP

Wyktad Cwiczenia

Cele ksztalcenia Cele ksztalcenia

C1 Przekazanie wiedzy z zakresu podstawowych |C1 Zapoznanie studentow z koncepcja
zasad zrownowazonego rozwoju zréWnowazonego rozwoju

C2 Przekazanie wiedzy i zasad dotyczacych C2 Przekazanie wiedzy i zasad dotyczacych
wdrazania zasad zrownowazonego rozwoju w BHP | wdrazania zasad zréwnowazonego rozwoju w
C3 Pozyskanie wiedzy niezbednej do wdrazania BHP

zasad zrownowazonego rozwoju C3 Pozyskanie umiejetnosci niezbednych do

wdrazania zasad zrobwnowazonego rozwoju w
BHP

Przedmiot wprowadzajacy: Przedmiot wprowadzajacy:
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, Wymagania wstepne w zakresie wiedzy,
umiejetnos$ci i kompetencji: umiejetnos$ci i kompetencji:
Wsl Znajomos¢ podstawowych koncepcji Ws1 Znajomo$¢ podstawowych koncepcji
zarzadzania zarzadzania
WSs2 Student posiada umiejegtnosc pracy WSs2 Umiejetnos¢ analizy dokumentow
zespotowej strategicznych
Ws3 Student posiada umiejetnos¢ krytyczne;j Ws3 Umigjetnos¢ pracy zespolowe;j i
analizy tekstu analitycznego myslenia
Metody ksztalcenia: Metody ksztalcenia:

Mk1 wyktad problemowy z uzyciem prezentacji Mk1 Analiza przypadkow

multimedialnej, Mk2 Dyskusja

MKk2 case-study Mk3 Praca w grupach

Mka3 dyskusja

Pomoce dydaktyczne Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Prezentacje multimedialne Pd1 Prezentacje multimedialne

Pd2 Raporty zrbwnowazonego rozwoju firm Pd2 Raporty zrbwnowazonego rozwoju firm
Program ksztalcenia (tresci nauczania): Program ksztalcenia (treSci nauczania):
T1 Koncepcja zrbwnowazonego rozwoju - T1 Koncepcja zrownowazonego rozwoju -
ewolucja koncepcji, definicje ewolucja koncepcji, definicje
T2 Podstawy prawne zrownowazonego T2 Podstawy prawne zrOwnowazonego

AKADEMIA HUMANITAS
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rozwoju

T3 Zasady zrbwnowazonego rozwoju
Dziatania w wymiarze spolecznym,
ekonomicznym i ekologicznym

T4 Gloéwne zadania zrownowazonego rozwoju
T5 Wprowadzenie do zrbwnowazonego
rozwoju w programach szkoleniowych BHP

T6 Wdrazanie systemow zarzadzania BHP
zgodnych z zasadami zrownowazonego rozwoju
T7 Okreslenie wskaznikow pozwalajacych
mierzy¢ postepy w zakresie zrOwnowazonego
rozwoju w BHP

T8 Ustanowienie otwartej komunikacji z
pracownikami i innymi interesariuszami w
zakresie zrGwnowazonego rozwoju w BHP

rozwoju

T3 Zasady zréwnowazonego rozwoju
Dziatania w wymiarze spolecznym,
ekonomicznym i ekologicznym

T4 Gtowne zadania zrbwnowazonego
rozwoju

T5 Wprowadzenie do zrownowazonego
rozwoju w programach szkoleniowych BHP
T6 Wdrazanie system6w zarzadzania BHP
zgodnych z zasadami zrGwnowazonego
rozwoju

T7 Okreslenie wskaznikow pozwalajacych
mierzy¢ postepy w zakresie
zréwnowazonego rozwoju w BHP

T8 Ustanowienie otwartej komunikacji z
pracownikami i innymi interesariuszami w
zakresie zrbwnowazonego rozwoju w BHP

Literatura podstawowa dla wykladu i ¢wiczen:

1. Bugdol M, Puciato D, Praktyczne zastosowanie systeméw i koncepcji zarzadzania
srodowiskowego, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, 2022

2. Burchard-Dziubinska M, Rzenca A, Drzazga D, Zréwnowazony rozwdj — naturalny wybor,
Wydaw Uniwersyetu Lodzkiego, 2014 (ebook)

3. Hadryjanska Barbara, Droga do zréwnowazonego rozwoju w Polsce w $wietle zalozen
Agendy 2030, Difin, 2021

4. Kaminski R, Zréwnowazony rozwdj przedsigbiorstw jako przedmiot raportowania
niefinansowego: regulacje prawne i do§wiadczenie praktyczne w Unii Europejskiej i Polsce,
PWE, 2022

5. Kudtak R Realizacja koncepcji zroéwnowazonego rozwoju poprzez systemy zarzadzania
srodowiskowego

6. w przedsigbiorstwach w Polsce Bogucki Wydawnictwo Naukowe, 2008

7. Siuta-Tokarska B, Their A, Zmija K, Procesy i problemy w realizacji zrownowazonego i
trwatego rozwoju w Polsce : kontekst mikroekonomiczny, Wydaw Nauk PWN, 2019

8. Zymonik Z, Hamrol A, Grudowski P, Zarzadzanie jakoscia i bezpieczenstwem, PWE, 2013

Literatura uzupelniajaca dla wykladu i éwiczen:

1. Podrgcznik wyzwania zrbwnowazonego rozwoju w Polsce:
https://sendzimirorgpl/publikacje/podrecznik-wyzwania-zrownowazonego-rozwoju-w-
polsce/?

2. Paul-Emile Boileau, Sustainability and prevention in occupational health and safety, Industrial
Health 54(4):293-295

Sposoby oceny (f — formujaca, p —
podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec¢

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie
(f — formujacy, p — podsumowujacy):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajeé¢

P1 Test wiedzy w formie testu jednokrotnego P1 Case study
wyboru

Warunki zaliczenia
Wyklad Cwiczenia

Nazwa aktywnoSci
(metody
sprawdzajacej

Nazwa aktywnoSci
(metody
sprawdzajacej

Waga aktywnosci (liczba
punktéw)

Waga aktywnosci (liczba
punktéw)
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osiagniecie efektow osiagniecie
uczenia sie¢) efektow uczenia

si¢)
F1 0-10 F1 0-10
P1 0-90 P1 0-90
Suma punktéw 0-100 Suma punktow 0-100

Kryteria ocen za poszczegélne aktywnoSci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny 0-49 punktow — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny 50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus 60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry 70-79 punktow — dobry
80-89 punktow — dobry plus 80-89 punktow — dobry plus
90-100 punktow — bardzo dobry 90-100 punktow — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyktad

Odniesienie efektu do
efektu kierunkowego

Symbol efektu

L Opis efektu uczenia si¢
uczenia si¢

E1 W Zna zasady zrownowazonego rozwoju w K_W01
- gospodarce. K_W04
E2 W Student zna zatozenia rozwoju zréwnowazonego K_wW01
- ze szczeg6lnym uwzglednieniem BHP. K_W04
E3 U Student potrafi dokona¢ analizy wptywu zasad K_U01
- zrownowazonego rozwoju w BHP. K_U02
Student pracuje samodzielnie i w zespole,
. . . Do K_KO01
E4 K efektywnie realizujac zadania z zakresu wdrazania K K06

zasad zrownowazonego rozwoju w BHP.
Student rozumie potrzebe cigglego rozwoju

dlatego tez dazy do poszerzania zakresu wiedzy K_KO06
E5_K . . . :
- dotyczacej zasad zréwnowazonego rozwoju w K_KO08
BHP.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny

o Odniesienie o Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie danego Odniesienie danego danego
Symbol.efe.ktu danego efektu ofektu do dar)ego efektu dp ofektu do ofektu do
uczenia si¢ do efektu tresci ksztalcenia .
. celu . metod Sposobow
kierunkowego . (nauczania) .
ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
K_W01 cl F1,P1
E1L W - C2 T1-T8 Mk1 — Mk3 '
- K_Wo04
- C3
K_W01 cl F1,P1
E2 W - C2 T1-T8 Mk1 — Mk3 '
- K_Wo04
- C3
Umiejetnosci
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C1
E3 U K_Uo1 c2 T1-T8 Mki-MK3 | F1,P1
K_U02
- C3
Kompetencje
C1
E4_K K KoL C2 T1-T8 MK - Mk3 F1
- K_KO06
- C3
C1
E5_K K_KOo c2 T1-T8 Mki-Mk3 | Fl
- K_KO08
C3
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
Symbol
efektu Obis efektu uczenia si Odniesienie efektu do
uczenia P v ¢ efektu kierunkowego
si¢
. . . K_W01
E1 W Zna zasady zrOwnowazonego rozwoju w gospodarce. K_W04
E2 W Student zna =zalozenia rozwoju zrownowazonego ze K_W01
- szczegbdlnym uwzglednieniem BHP. K_W04
E3 U Student  potrafi  dokona¢ analizy wplywu  zasad K_U01
- zréwnowazonego rozwoju w BHP. K_U02
Student pracuje samodzielnie i w zespole, efektywnie
L : o K_KO01
E4 K realizujac ~ zadania z  zakresu  wdrazania  zasad -
. . . K_KO06
zrOwnowazonego rozwoju w BHP. -
Student rozumie potrzebe ciagltego rozwoju dlatego tez dazy
. . . K_KO06
E5 K do poszerzania zakresu wiedzy dotyczacej zasad -
. . . K_KO08
zrOwnowazonego rozwoju w BHP. -

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposob6w oceny

Symbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego Oo(ljr;;s:wome Odniesienie
efektu danego efektu | danego efektu efektu do tresci g danego efektu
- ) efektu do .
uczenia do efektu do celu ksztatcenia metod do sposoboéw
sie kierunkowego ksztalcenia (nauczania) Ksztalcenia oceny
Wiedza
C1 F1, P1
E1L W K_Wo1 c2 T1-T8 MK1 — M3
K_Wo04
- C3
C1 F1, P1
E2 W K_WO1 C2 T1-T8 Mk1 — Mk3
K_Wo04
- C3
Umiejetnosci
Cl
E3 U K_Uo1 C2 T1-T8 Mk1 — Mk3 F1,P1
K_U02 c3
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Kompetencje
C1 F1, P1
E4 K K_K01 c2 T1-T8 MKL — MK3
K_KO06
- C3
K_K06 ¢l
E5 K - C2 T1-T8 Mk1 — MK3 F1,P1
K_K08
- C3
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajeé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad 16 30 2
Cwiczenia 14 20 2
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej

literatury 20 10

Rozwigzywanie zadan i
problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Przygotowanie
sprawozdania z wykonanych
¢wiczen

20 20

Praca wilasna
studenta

Przygotowanie si¢ do

- . 30 20
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?).........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 100

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 4
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajec: Forma zaje¢:
Grupa zaje¢ do wyboru Cwiczenia/Warsztat

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia (VII PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Rozwdj kompetencji wspotczesnego menedziera (warsztat /gra
zakresu przywodztwa na VR)

Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1 Rozwiniecie kluczowych kompetencji menedzerskich, takich jak komunikacja, przywodztwo i
zarzadzanie zespotem

C2 Doskonalenie umiejetnosci podejmowania decyzji i rozwigzywania problemoéw w dynamicznym
srodowisku biznesowym

C3 Ksztaltowanie postawy lidera, ktory efektywnie zarzadza zmiang i motywuje zesp6t do osiggania
celow

Przedmiot wprowadzajacy: -

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student zna zasady zarzadzania i funkcjonowania organizacji

WSs2 Student ma otwarto$¢ na rozw6j umiejetnosci miekkich i doskonalenie kompetencji
interpersonalnych

Ws3 Posiada umiejetnosci rozwiazywania problemow

Metody ksztalcenia:

Mk1 Mini wyktad wprowadzajacy

Mk2 Case study/metoda symulacyjna

Mk3 Dyskusja

Mk4 Gry z zakresu przywodztwa/ gra z zakresu przywodztwa na VR

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Nagrania wideo i podcasty dotyczace kompetencji menedzerskich.

Pd2 Drukowane i elektroniczne arkusze z case study — symulator

PD3 Formularze do samooceny i planowania rozwoju osobistego.

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

T1 Czym s3 kompetencje i jak je doskonali¢? — kluczowe umiejetnosci menedzera i sposoby ich
rozwoju

T2 Jak wyznacza¢ cele rozwojowe? — metody planowania kariery i rozwoju osobistego
T3 Najlepsze metody doskonalenia kompetencji menedzerskich — skuteczne podejscia do nauki i
rozwoju

T4 Kiedy ludzie podazaja za liderem? — analiza cech i zachowan skutecznych liderow
T5 Modele kompetencyjne — struktury kompetencyjne stosowane w organizacjach
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T6 Przywddztwo w praktyce — style zarzadzania i ich wptyw na zespot

T7 Budowanie wizerunku lidera — autorytet, charyzma i komunikacja

T8 Zarzadzanie sobg i odporno$¢ psychiczna menedzera — strategie radzenia sobie ze stresem i presja
Literatura podstawowa:

1. red. merytor. A. Wiodarczyk, I. Laskowska]. ECVET - rozw¢j kompetencji, umiejetnosci i
talentow / [Warszawa: Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, 2018

2. M. Kot. Kompetencje menedzera Gliwice, HELION , 2018

3. A. Zalesna Kompetencje zarzadzajacych w przedsigbiorstwach spolecznie odpowiedzialnych.
Warszawa: Difin SA, 2019

4. Dubois, D. i Rothwell, W. J. (2007). Zarzadzanie zasobami ludzkimi oparte na
kompetencjach. Gliwice: Helion.

5. Filipowicz, G. (2004). Zarzadzanie kompetencjami zawodowymi. Warszawa: Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne.

6. Filipowicz, G. (2008). Rozwoj organizacji poprzez rozwoéj efektywnosci pracownikow.
Warszawa: Wolters Kluwer.

7. Jabtonski, M. (2011). Koncepcje i modele kompetencji pracowniczych w zarzadzaniu.
Warszawa: CeDeWu.

8. Kaminska B. (2014). Zarzadzanie zasobami ludzkimi w oparciu o kompetencje. Zarzadzanie
Innowacjami w Gospodarce i Biznesie. (s. 63-73). (online)

9. Oleksyn, T. (2018). Zarzadzanie kompetencjami. Teoria i praktyka. Warszawa: Wolters
Kluwer Polska.

10. Opolska A. (2022), Osobowo$¢, kompetencje spoteczne 1 inteligencja emocjonalna
menedzeréw : determinanty stylu kierowania. Warszawa: CeDeWu.

11. Tyranska M. (red.). (2021). Wybrane zagadnienia zarzadzania kompetencjami pracownikow w
organizacji. Warszawa: C.H.Beck.

Literatura uzupehiajaca:

1. Poszytek P. (2022). Kompetencje 4.0 jako czynniki ulatwiajace realizacj¢ i zarzadzanie
projektami w programie Erasmus+ oraz sprzyjajace ich trwalosci w czasach pandemii
COVID-19. Warszawa: Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

2. Rakowska, A. (2007). Kompetencje menedzerskie kadry kierowniczej we wspotczesnych
organizacjach. Lublin: Wyd. UMCS.

3. Wieczorek, J. (2008). Efektywne zarzadzanie kompetencjami. Gdansk: Osrodek Doradztwa i
Doskonalenia Kadr Sp. z 0.0.

4. Witkowski, S. i Listwan T. (red.), (2008). Kompetencje a sukces zarzadzania organizacja.
Warszawa: Difin.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):

F1 ocena przygotowania studenta do ¢wiczen, ocena aktywnosci studenta podczas zajec
F2 ocena umiejetnosci radzenia sobie z konkretnymi zagadnieniami rozwoju kompetencji
P1 zaliczenie pisemne w formie testu jednokrotnego wyboru

Warunki zaliczenia

Cwiczenia
Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej Waga aktywnosci (liczba punktow)
osiggniecie efektow uczenia sig)
Fl 0-20
F2 0-20
Pl 0-60
Suma punktéw 0-100

Kryteria ocen za poszczegdlne aktywnosci sprawdzajgca osiagniecia efektéw uczenia si¢
i podlegajaca ocenie:
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0-49 punktéw — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus
90-100 punktoéw — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Cwiczenia
SHTioc. . . Odniesienie efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie .
o efektu kierunkowego
uczenia si¢
. . . K_W01
Student zna kluczowe kompetencje menedzerskie oraz metody =
E1l W ; . K_W07
- ich doskonalenia. -
Student rozumie zasady wyznaczania celow rozwojowych i ich
e ; L, K_W07
E2_ W wplyw na rozwdj kariery. Potrafi rozrézni¢ modele K W15
kompetencyjne i ich zastosowanie w organizacji. -
E3 U Student potrafi okresli¢ swoje mocne strony i obszary do K_U01
- rozwoju oraz wyznaczac cele rozwojowe. K_U06
Student stosuje skuteczne techniki przywddztwa i budowania K_U02
E4 U
- autorytetu w zespole. K_U14
. . . . . . K_U11
Student umie zarzadzaé swoim wizerunkiem lidera oraz -
ES_U efektywnie komunikowac si espoltem K_U12
YW munikowacé si¢ z zesp . K_U17
E6 K Student wykazuje postawe proaktywng w doskonaleniu swoich K_KO01
- kompetencji menedzerskich. K_K04
Student $wiadomie ksztattuje swoj styl przywodztwa,
E7 K dostosowujgc go do sytuacji i zespotu. Potrafi radzi¢ sobie ze K_KO03
- stresem 1 budowaé¢ odporno$¢ psychiczna w trudnych K_KO06
sytuacjach menedzerskich.
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny
Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego Qrlnesenils. | (GRTEEEE
Symbol L . danego danego
danego efektu | danego efektu efektu do tresci
efektu ) efektu do efektu do
Uczenia si do efektu do celu ksztalcenia metod $00s0boW
¢ kierunkowego ksztalcenia (nauczania) . P
ksztatcenia oceny
Wiedza
K_W01
_ Mk1, Mk2,
E1l W K_WaQ7 C1,C2,C3 T1-T8 MK3, Mk4 F2, P1
K_W07 Mk1, Mk2,
E2 W K_W15 C1,C2,C3 T1-T8 Mk3, Mk4 F2, P1
Umiejetnosci
K_U01 Mk1, Mk2,
E3_U K_U06 C1,C2,C3 T1-T8 Mk3, Mkd F1,F2,P1
K_U02 Mk1, Mk2,
E4 U K_U14 C1,C2,C3 T1-T8 Mk3, Mka4 F1, F2,P1
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K _U11
E5 U K_U12 C1,C2, C3 T1-T8 ML, MK2, g ) by
_ — Mk3, Mk4
K_U17
Kompetencje
K_KO01 Mk1, Mk2,
E6 K K_KO4 C1,C2,C3 T1-T8 MK3, Mkd F1, F2,P1
K_KO03 Mk1, Mk2,
E7 K K_K06 C1,C2,C3 T1-T8 MK3, MKd F1, F2, P1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia 20 35 3
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 25 10
Rozw1qzywanle zadan i 10 10
problemow
Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Praca wlasna Przygotowanie sprawozdania z
e 10 10
studenta wykonanych ¢wiczen
Prz_ygot(_)wame si¢ do 10 10
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do
egzaminu
Inne (jakie?)...........
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 75
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu &
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajeé: Forma zajeé:
Grupa zaj¢¢ do wyboru Wyktad

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia (VII PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Ergonomia w ksztattowaniu warunkow pracy

Wyktad

Cele ksztalcenia

C1 Zdobycie wiedzy na temat zasad ergonomii i ich znaczenia w organizacji pracy

C2 Zdobycie wiedzy na temat narzedzi i metod wykorzystywanych do ergonomicznej oceny

C3 Wyksztalcenie umiejetno$ci z zakresu wykorzystania ergonomii w ksztalttowaniu warunkoéw pracy

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Ws1 Student potrafi korzystac¢ z instrukcji
Ws2 Student potrafi przeprowadza¢ oceny z wykorzystaniem dedykowanych metod badawczych
Ws3 Student potrafi wycigga¢ wnioski z przeprowadzonych ocen
Metody ksztalcenia:
Mk1 Wyktad konwersatoryjny
Mk2 Dyskusja
Mk3 Metoda projektu
Pomoce dydaktyczne
Pd1 Ergonomiczne listy kontrolne w formie drukowanej i cyfrowej
Pd2 Atlas miar cztowieka — dane do projektowania i oceny ergonomicznej
Pd3 Ergonomiczne narzedzia
Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):
T1 Ergonomia i jej znaczenie w organizacji pracy
T2 Ergonomiczne dziatania korekcyjne
T3 Ergonomiczne dziatania koncepcyjne
T4 Narzedzia wykorzystywane do ergonomicznej oceny stanowisk i warunkow pracy
T5 Ergonomiczne rozwigzania na rzecz poprawy warunkow pracy, bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikow
T6 Przyktady nieergonomicznych rozwigzan
T7 Przyczyny i skutki obcigzenia uktadu mig$niowo-szkieletowego
T8 Ergonomiczna analiza wybranych przypadkow
Literatura podstawowa dla wykladu:
1. B. Raczkowski: BHP w praktyce, Gdansk: ODDK sp. z 0.0., 2024.
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. z
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1998 r. nr 148, poz. 973).

3. Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 pazdziernika 2023 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U.2023.2367)

4. Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 maja 2018 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym (Dz.U. 2021 poz. 1139).

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych,

niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko
piersig (Dz. U. z 2017 r. poz. 796).
Literatura uzupelniajaca dla wykladu:

1. BHP w firmie, praca zbiorowa. Warszawa: Infor, 2024. (ebook)

2. BHP w firmie. Bezpieczenstwo i higiena pracy od A do Z, praca zbiorowa. Wiedza i Praktyka,
2022. (ebook)

3. W. Dylag: BHP w biurze. Warszawa, PIP Gtéwny Inspektorat Pracy, 2013.

4. K. Gtowczynska-Woelke: Ryzyko zwigzane z recznymi pracami transportowymi. Przewodnik po
wybranych metodach oceny ryzyka: MAC i KIM. Warszawa: Inspektor Pracy. Dodatek
tematyczny, grudzien 2008.

S. Kryczka, 22 zadnia stuzby BHP — omowienie z komentarzem. Wiedza i Praktyka, 2022.

K. Grodzicka-Lisek (red.), Niezb¢dnik specjalisty ds. bhp. Warszawa, Wiedza i Praktyka, 2021.

7. T. Tokarski: Ograniczanie obcigzenia uktadu mig$niowo-szkieletowego przez zastosowanie
wybranych urzadzen wspomagajacych przemieszczanie tadunkow. Bezpieczenstwo Pracy Nr

12 (603) grudzien 2021, s. 14-17.

8. A. Bortkiewicz, T. Makowiec-Dabrowska, J. Siedlecka, Z. J6zwiak: Fizjologiczne i
ergonomiczne
aspekty organizacji pracy zdalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikow starszych,
L6dz: Instytut Medycyny Pracy im. prof. dra med J. Nofera, 2020.
https://medycynapracyportal.pl/wp-
content/uploads/wydawnictwa/fizjologiczne_i_ergonomiczne_aspekty organizacji_pracy_zdalne
j.pdf

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):
F1 Ocena aktywno$ci i obecnosci studenta na zajeciach
P1 Ocena przygotowanego przez studenta projektu

o v

Warunki zaliczenia

Wyklad

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiagniecie efektéw uczenia sie¢) Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 0-20
P1 0-80
Suma punktow 0-100

Kryteria ocen za poszczegélne aktywnoSci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny

50-59 punktow — dostateczny

60-69 punktow — dostateczny plus

70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus

90-100 punktow — bardzo dobry
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Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyktad
Symbol efektu . . Odniesienie efektu do
o Opis efektu uczenia si¢ .
uczenia si¢ efektu kierunkowego
Student ma wiedz¢ z zakresu stosowania zasad K W01
E1 W ergonomii w ksztattowaniu warunkow pracy. K:W09
Student zna narz¢dzia wykorzystywane w
E2_ W ergonomicznych dziataniach. K_W09
Student umie postugiwa¢ si¢ narzedziami K U02
E3_U wykorzystywanymi w ergonomii do oceny K U08
stanowisk i warunkdw pracy. -
E4 Student potrafi wykorzysta¢ nabyta wiedze do K_U02
U ksztattowania ergonomicznych warunkow pracy. K_U08
Student jest przygotowany do wykorzystania
. . ; . K_KO05
E5 K nabytej wiedzy do oceny i ksztattowania warunkow K K06
pracy. -
Student ma $wiadomo$¢ znaczenia ergonomii w K_KO05
E6_K zarzadzaniu warunkami pracy. K_KO06

Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny

T Odniesienie s Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie danego Odniesienie danego danego
Symbol‘efe.ktu danego efektu ofektu do dar]ego efektu qo efektu do ofektu do
uczenia si¢ do efektu tresci ksztalcenia ,
. celu . metod Sposobow
kierunkowego . (nauczania) .
ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
K_W01 T1,T2,T3,T6, T7,
E1 W K W09 C1,C2 T8 Mk1 Mk2 F1 P1
E2 W K_W09 Cc2 T4 Mk1 Mk2 F1 P1
Umigjetnosci
K_U02 Mk1 Mk2
E3_U K_U08 C2,C3 T4,T8 MK3 F1 P1
K_U02 Mk1 Mk2
E4 U K_U08 C2,C3 T2, T3,T5,T6, T8 MK3 F1 P1
Kompetencje
K_KO05 Mk1 Mk2
E5 K K_K06 C1,C2,C3 T1-T8 MK3 F1 P1
K_KO05
E6_K K_KO06 C1,C2,C3 T1-T8 Mk1 Mk2 F1 P1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta zrealizowanie aktywnosci na punktow
studiach ECTS
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niestacjonarnych | stacjonarnych

Cwiczenia

Seminarium

Praktyka
zawodowa

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Kontakt z nauczycielem
akademickim

Wyklad 16 20 1

Praca wilasna
studenta

Czytanie wskazanej
literatury

Rozwigzywanie zadan i
problemow

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Przygotowanie sprawozdania
z wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajeé: Forma zajeé:
Grupa zaj¢¢ do wyboru Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Komunikacja interpersonalna

Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1 Podniesienie umiej¢tnosci w komunikacji interpersonalnej
C2 Zapoznanie ze sposobami komunikacji

C3 Wyrobienie zdolnosci osiggania celow komunikacyjnych

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Ws1 Student posiada podstawowa wiedze na temat komunikacji
WSs2 Student posiada umiejetnos¢ pracy zespotowe;j
W53 Student posiada umiejetnos¢ krytycznej analizy tekstu
Metody ksztalcenia:
Mk1 Case-study
Mk?2 Dyskusja
Pomoce dydaktyczne:
Pd1 Prezentacje multimedialne
Pd2 Nagrania wideo prezentujace przyktady komunikacji interpersonalnej w organizacji
Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1 Komunikacja interpersonalna podstawowe zagadnienia
T2 Jezyk jako bariera kontaktéw spotecznych
T3 Bariery w komunikacji
T4 Autoprezentacja — jak skutecznie i swiadomie budowac wtasny obraz
T5 Negocjowanie
T6 Asertywno$¢ — czym jest, a czym nie jest
T7 Czy pte¢ ma wptyw na komunikacje? Style komunikacji kobiet i mgzczyzn.
T8 Jak unika¢ przemocy werbalnej?
Literatura podstawowa:
1. M. McKay, M. Davis, P. Fanning, Sztuka skutecznego porozumiewania si¢, GWP, Gdansk
2021.
2. M. Cyrklaff-Gorczyca, Komunikacja interpersonalna i psychologiczne aspekty pracy z ludzmi,
Poza seriami, 2023.
3. S.P.Morreale i in., Komunikacja miedzy ludzmi: motywacja, wiedza i umiejetnosci, Wydaw.
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Nauk. PWN, Warszawa 2022,
4. G. Habrajska (red.), Teorie i praktyki komunikacji, Uniwersytet £.6dzki, £.6dz 2021 (ebook).
5. M. Jaworowicz, P. Jaworowicz, Skuteczna komunikacja w nowoczesnej organizacji, Difin,
Warszawa 2017.
Literatura uzupekiajaca:
1. W. Sikorski, Niewerbalna komunikacja interpersonalna. Doskonalenie przez trening, Difin,
2018.
2. R.B. Adler i in., Relacje interpersonalne: proces porozumiewania si¢, Dom Wydawniczy
Rebis, Poznan 2018.
3. Mikael Jensen, The purposes of interpersonal communication: A survey to find the most likely
general reasons why people engage in communication, CENTRAL EUROPEAN JOURNAL
OF COMMUNICATION 1(2018) ISSN 1899-5101, DOI: 10.19195/1899-5101.11.1(20).2
Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):
F1 ocena aktywnos$ci studenta podczas zaje¢, uwzgledniajaca dyskusje w trakcie zaje¢ z uzyciem
wlasciwych argumentdw; ocena umiej¢tnosci radzenia sobie z konkretnymi zagadnieniami
prezentowanymi w ramach przedmiotu
P1 studium przypadku

Warunki zaliczenia

Cwiczenia

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiagniecie efektéw uczenia sie¢) Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 0-30
P1 0-70
Suma punktéow 0-100

Kryteria ocen za poszczegdélne aktywnoS$ci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny

50-59 punktow — dostateczny

60-69 punktow — dostateczny plus

70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus

90-100 punktow — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Cwiczenia
Symbol
efektu . o Odniesienie efektu do
: Opis efektu uczenia si¢ .
uczenia efektu kierunkowego
si¢
. . .. . . K_W06
E1L W Student posiada wiedze o réznych stylach komunikowania. K W15
E2 W Student ma wiedz¢ na temat wplywu zrdéznicowania K_W06
- spotecznego na komunikacje¢ interpersonalng. K_W15
Student potrafi  konstruktywnie osigga¢ swoje cele K_U01
E3 U komunikacyjne oraz asertywnie przedstawia¢ swoje racje w K_U02
komunikacji. K_U12
Student potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczna K_U01
E4 U ST . .
- z zakresu komunikacji interpersonalnej aby sprawnie K_U02
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wypowiedzie¢ si¢ na wybrany temat. K_U12
K_K02
. S . K_KO03
Student pracuje samodzielnie i w zespole, efektywnie
E5 K . ; o . K_K04
realizujac zadania z zakresu komunikacji interpersonalne;. K KOS5
K_K06
Student rozumie potrzebe ciggtego rozwoju dlatego tez dazy
. ; : oo K_KO01
E6_K do poszerzania zakresu wiedzy dotyczacej komunikacji K K04
interpersonalnej. -
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny
Symbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego Oddne:r?:leonle Odniesienie
efektu danego efektu | danego efektu efektu do tresci g danego efektu
X . efektu do .
uczenia do efektu do celu ksztalcenia metod do sposobow
si¢ kierunkowego ksztatcenia (nauczania) Ksztatcenia oceny
Wiedza
K_W06 ] _ F1, F2
E1l W K_W15 C1-C3 T1-T8 Mk1, Mk2
K_W06 ] _ F1, F2
E2 W K W15 C1-C3 T1-T8 Mk1, Mk2
Umiejetnosci
K_U01 C1-C3
E3 U K_U02 T1-T8 Mk1, Mk2 F1,F2
K_U12
K_Uo01
E4 U K_U02 C1-C3 T1-T8 MKk, Mk2 F1,F2
K U12
Kompetencje
K_K02
K_KO03
E5 K K_KO04 C1-C3 T1-T8 Mk1, Mk2 F1,F2
K_K05
K_KO06
K_Ko01 ) K F1, F2
E6 K K_KO04 C1-C3 T1-T8 Mk1, Mk2
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zaje¢ Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad .
Kontakt z nauczycielem
. . akademickim
Cwiczenia 20 35 3
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Seminarium

Praktyka
zawodowa

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Praca wilasna
studenta

Czytanie wskazanej
literatury

Rozwiazywanie zadan i
problemow

25

20

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

30

20

Przygotowanie sprawozdania
z wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

75

Liczba punktow ECTS dla przedmiotu
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajeé: Forma zajeé:
Grupa zaj¢¢ do wyboru Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia (VII PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Budowanie odpornosci psychicznej pracownikow

Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1 Przyswojenie przez studentéw podstawowych poje¢ dotyczacych odpornosci psychicznej
pracownikow

C2 Nabycie umiejetnosci budowania odpornosci psychicznej pracownikow

C3 Pozyskanie wiedzy niezbednej do budowania odporno$ci psychicznej pracownikow

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Ws1 Student posiada podstawowa wiedzg o zarzadzaniu zasobami ludzkimi
WSs2 Student posiada umiejetnos¢ pracy zespotowe;j
W53 Student posiada umiejetnos¢ krytycznej analizy tekstu
Metody ksztalcenia:
Mk1 Case-study
Mk2 Dyskusja
Pomoce dydaktyczne:
Pd1 Prezentacje multimedialne
Pd2 Arkusze case study
Program ksztalcenia (tresci nauczania):
T1 Elementy budowania odporno$ci psychicznej pracownikow, wprowadzenie teoretyczne.
T2 Swiadomo$é emocji i akceptacja
T3 Budowanie relacji i komunikacja interpersonalna
T4 Umiegjetnosci radzenia sobie ze stresem
T5 Kultura organizacyjna i jej wplyw na odporno$¢ psychiczng pracownikow
T6 Wspieranie rozwoju zawodowego
T7 Lider jako wzor
Literatura podstawowa:
1. Christina Berndt, Tajemnica odporno$ci psychicznej. Jak uodporni¢ si¢ na stres, depresje i
wypalenie zawodowe, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, 2015.
2. Strycharczyk Doug, Clough Peter, Odporno$¢ psychiczna. Strategie i narzgdzia rozwoju,
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2018 (2019 ebook).
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3. Southwick Stephen M., Charney Dennis S., Depierro Jonathan M., Odporno$¢ psychiczna. Jak

sobie radzi¢ sobie z najwickszymi zyciowymi wyzwaniami, Wydaw. Nauk. PWN, 2024 (ebook).
Literatura uzupelniajaca:

1. Anna Lubranska (red.), Psychologia pracy. Podstawowe pojecia i zagadnienia. Wydanie 3
zaktualizowane i rozszerzone, Difin, 2023.

2. Bohdan Roznowski, Pawet Fortuna (red.), Psychologia biznesu: psychologia w biznesie, Wydaw.
Nauk. PWN, 2020.

3. Karen Tonkin, Sanna K. Malinen, Katharina Naswall, Joana Kuntz, Building employee resilience
through wellbeing in organizations, Human Resource Development Quarterly 29(1), 2018.
DOI:10.1002/hrdg.21306 https://affinityhealthhub.co.uk/d/attachments/tonkin-et-al-building-
employee-resilience-through-wellbeing-2018-1632221900.pdf

4. Malogrzata Wypych, Tadeusz Reimus, Pracownik w kryzysie psychicznym, ‘“Personel Plus.
HRM, Szkolenia, Rekrutacja” 2020, nr 8, s. 68-73.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):
F1 Aktywno$¢ studenta na zajgciach
P1 Ocena rozwigzania case study

Warunki zaliczenia

Cwiczenia

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiagniecie efektow uczenia si¢) Waga aktywnosci (liczba punktow)

F1 0-10
P1 0-90
Suma punktow 0-100

Kryteria ocen za poszczegolne aktywnoSci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny

50-59 punktow — dostateczny

60-69 punktow — dostateczny plus

70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus

90-100 punktow — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Cwiczenia
Symbol
efektu . o Odniesienie efektu do
: Opis efektu uczenia si¢ .
uczenia efektu kierunkowego
sie
E1 W Student posiada poglebiong wiedze teoretyczng z zakresu K_W06
- budowania odpornos$ci psychicznej pracownikow K_W07
Student potrafi dobra¢ elementy wspierajace odpornosé K_U01
E2 U . .
- psychiczng pracownika K_U02
E3 U Student potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedzg teoretyczna K_Uuo1
- z zakresu budowania odpornosci psychicznej pracownikow K_U02
Student pracuje samodzielnie i w zespole, efektywnie
. : . .. K_Ko01
E4_K realizujagc  zadania z zakresu budowania odpornosci K K06
psychicznej pracownikow -
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Student rozumie potrzebe ciagltego rozwoju dlatego tez dazy
: : . e K_KO01
E5 K do poszerzania zakresu wiedzy dotyczacej odpornosci K K06
psychicznej pracownikow -
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobOw oceny
Symbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego O%r:;ﬁ:'e;'e Odniesienie
efektu danego efektu | danego efektu efektu do tresci g danego efektu
- ) efektu do .
uczenia do efektu do celu ksztalcenia metod do sposobow
sie kierunkowego ksztalcenia (nauczania) Ksztatcenia oceny
Wiedza
K_W06 ] ] F1, P1
ElL W K W07 Cl-C3 T3-T7 Mk1, Mk2
Umiejetnosci
C2
K_U01 R F1, P1
E2_ U K_U02 T1-T2 Mk1, Mk2
K_U01 C2 F1,P1
E3 U K_U02 T1-T7 Mk1, Mk2
Kompetencje
K_KO01
E4 K K_K06 C3 T1-T7 Mk1, Mk2 F1, P1
K_KO01
E5 K K_KO06 C3 T1-T7 Mk1, Mk2 F1,P1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajgé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia 20 35 3
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
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Czytanie wskazanej o5 20
literatury

Rozwigzywanie zadan i
problemow
Przygotowanie 30 20
projektu/prezentacji/referatu
Przygotowanie
sprawozdania z wykonanych
¢wiczen

Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

Praca wlasna
studenta

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 75

Liczba punktéow ECTS dla przedmiotu 3

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK TO Sie "CZY

tel.: 32363 1200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl




AKADEMIA

HUMANITAS

Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajeé: Forma zajeé:
Grupa zaj¢¢ do wyboru Wyktad

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia (VII PRK)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Przemyst 5.0 i cechy organizacji 5.0

Wyktad

Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studentow z ideg organizacji 5.0

C2 Przedstawienie koncepcji Przemystu 5.0 w kontek$cie zrdwnowazonego rozwoju i innowacyjnych
technologii

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student zna podstawowe pojecia z zakresu ekonomii, innowacji i zréwnowazonego rozwoju
WSs2 Student rozumie wyzwania srodowiskowe 1 spoteczne wspolczesnej gospodarki

WSs3 Student potrafi analizowac strategie rozwoju przedsigbiorstw i polityki publiczne

Metody ksztalcenia:

Mk1 Wyktad problemowy z uzyciem prezentacji multimedialnej

Mk2 Dyskusja

Pomoce dydaktyczne

Pd1 Prezentacje multimedialne

Pd2 Raporty: Ellen MacArthur Foundation, PARP, Deloitte, Forum Odpowiedzialnego Biznesu
Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):

T1 Wprowadzenie do Przemystu 5.0 — od automatyzacji do humanizacji technologii

T2 Kluczowe technologie Przemystu 5.0

T3 Wptyw Przemystu 5.0 na spoteczenstwo i srodowisko

T4 Cechy i przyktady Organizacji 5.0

T5 Przyktady wdrozen Przemystu 5.0 — analiza case studies z Polski i UE

Literatura podstawowa:

1. Pawel Knast, Ryszard Maciejewski, Podstawy teoretyczne 1 praktyczne rewolucji
przemystowej 4.0 i 5.0 - PROJEKTOWANIE PROGRAMOW EDUKACYJNYCH W
ZAKRESIE INZYNIERII MECHANICZNEJ O PROFILU PRAKTYCZNYM NA
POTRZEBY PRZEMYSLU 4.0 15.0 tom I, Wydawnictwo Naukowe e-Book, 2024.

2. Grech A., Mehnen J., Wodehouse A., An extended AlExperience: Industry 5.0 in creative
product innovation, Sensors 2023, 23(6), 3009; https://doi.org/10.3390/523063009.
https://www.mdpi.com/1424-8220/23/6/3009

3. Gorny A. Industry 5.0 - Nowa koncepcja rozwoju przemystu. Zeszyty Naukowe Politechniki

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK TO Sie "CZY

tel.: 32363 1200 fax: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl



https://www.mdpi.com/1424-8220/23/6/3009

AKADEMIA

HUMANITAS

Poznanskiej seria Organizacja i Zarzgdzanie. 2024, nr 89, s. 43-58. doi:10.21008/j.0239-
9415.2024.089.03.

4. Rzadkowski G.K., Sidor-Rzadkowska M.A., Zarzadzanie 5.0 a Zarzadzanie 4.0 — przetom czy
kontynuacja? Journal of Modern Science 2024 58 no.4, s. 109-121.
https://www.jomswsge.com/Zarzadzanie-5-0-a-Zarzadzanie-4-0-przelom-czy-kontynuacja-
,192193,0,1.html
Literatura uzupekiajaca:

1. Gregor B., Kaczorowska-Spychalska D. (red) (2021), Technologie cyfrowe w biznesie:

przedsiebiorstwa 4.0 a sztuczna inteligencja. Wydaw. Nauk. PWN.

Laskowska-Rutkowska A. (red.) (2021) Cyfryzacja zarzadzania. CeDeWu.

3. Knast, P., & Maciejewski, R. (2024). Podstawy teoretyczne i praktyczne rewolucji
przemystowej 4.0 1 5.0: Projektowanie programow edukacyjnych w zakresie inzynierii
mechanicznej o profilu praktycznym na potrzeby przemystu 4.0 1 5.0. FNCE.

4. Platforma Przemystu Przysztosci

5. Poszytek P. i in. (2024) Transformacja cyfrowa przedsigbiorstw w dobie przemystu 4.0.
Wydaw. Nauk. Akademii WSB. (ebook).

6. Moczydtowska, J. M. (2022). Przemyst 4.0 (?) Ludzie i technologie. Difin.

Sposoby oceny (f — formujgca, p — podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec¢
P1 Test wiedzy w formie testu jednokrotnego wyboru

n

Warunki zaliczenia

Wyklad

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiagniecie efektéw uczenia sie¢) Waga aktywnosci (liczba punktéw)

F1 0-10
P1 0-90
Suma punktow 0-100

Kryteria ocen za poszczegdélne aktywnoS$ci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie:
0-49 punktéw — niedostateczny
50-59 punktow — dostateczny
60-69 punktow — dostateczny plus
70-79 punktow — dobry
80-89 punktow — dobry plus
90-100 punktow — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wyktad

Symbol efektu Ovi o Odniesienie efektu do
o pis efektu uczenia sie :

uczenia si¢ efektu kierunkowego
K_Wo1
Student posiada pogtebiong wiedze teoretyczng z K_W03
zakresu Przemystu 5.0. K_Wo04
K W19
K_WO1
K_W03
K_Wo04
K W19

E1 W

E2 W Student zna cechy Organizacji 5.0.
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E3 U Student potrafi analizowa¢ przyktady Przemystu K_U01
- 5.0 oraz potrafi rozr6zni¢ cechy organizacji 5.0. K_U02
Student docenia znaczenie Przemystu 5.0 i
N .o . K_KO07
E4 K Organizacji 5.0 w odpowiedzialnym zarzadzaniu -
3 K_KO08
zasobami. —
Tabela odniesien efektéw uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobOw oceny
T Odniesienie T Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie danego Odniesienie danego danego
Symbol'efe.ktu danego efektu efektu do dar?ego efektu dp efektu do ofektu do
uczenia si¢ do efektu tresci ksztalcenia .
. celu . metod Sposobow
kierunkowego . (nauczania) .
ksztatcenia ksztatcenia oceny
Wiedza
K_W01
K_W03 C1 F1,P1
E1l W K_W04 co T1-T4 Mk1, Mk2
K W19
K_W01
K_W03 C1 F1,P1
E2 W K_W04 co T1-T4 Mk1, Mk2
K W19
Umiejetnosci
K_Uo1 C1
E3_U K_U02 co T5 Mk1, Mk2 F1
Kompetencje
K_KO07 C1 i F1
E4 K K_KO08 co T1-T5 Mk1, Mk2
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajeé Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad 20 35 3
Cwiczenia
Seminarium .
Kontakt z nauczycielem
Praktyka akademickim
zawodowa
Lektorat
Konwersatorium
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Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej 25 20
literatury

Rozwigzywanie zadan i
probleméw

Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Praca wlasna Przygotowanie sprawozdania
studenta z wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do 30 20
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 75

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3
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Nazwa kierunku ksztalcenia:

ZARZADZANIE
Dziedzina: nauk spotecznych
Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
Grupa zaj¢¢ do wyboru Cwiczenia

Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia (VII PRK)

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydzialu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Organizacja bezpiecznej pracy

Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1 Przekazanie wiedzy i zasad dotyczacych BHP

C2 Nabycie umiejetnosci analizy zagrozen w miejscu pracy analizy wypadkoéw przy pracy oraz oceny
ryzyka zawodowego

C3 Pozyskanie wiedzy niezbednej do zarzadzania organizacjami

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Ws1 Student posiada podstawowa wiedz¢ o BHP

Ws2 Student posiada umiejetnos¢ pracy zespotowej

Ws3 Student posiada umiejetnos¢ krytycznej analizy tekstu

Metody ksztalcenia:

MKk1 Case-study

Mk2 Dyskusja

Pomoce dydaktyczne:

Pd1 Prezentacje multimedialne

Pd2 Arkusze case study

Program ksztalcenia (tresci nauczania):

T1 Podstawowe formy organizacji pracy

T2 Organizacja bezpiecznego stanowiska pracy

T3 Wdrazanie i integracja systemow zarzadzania

T4 Analiza zagrozen na wybranym stanowisku pracy

T5 Ocena ryzyka zawodowego wybrng metoda

T6 Skrocona analiza wypadku przy pracy

T7 Dobér srodkéw ochrony indywidualne;j

T8 Instrukcja bezpiecznej obstugi urzadzen

Literatura podstawowa dla ¢wiczen:
1. BHP w firmie. Obowigzki pracodawcow: praca zbiorowa. Infor Pl, 2024. (ebook)
2. BHP w firmie. Bezpieczenstwo i higiena pracy od A do Z, praca zbiorowa. Wiedza i Praktyka,

2022. (ebook).

3. Gorska E., Ergonomia. Projektowanie-diagnoza-eksperymenty. Politechnika Warszawska,
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2021. (ebook).

4. Stanistaw Wieczorek, Pawet Zukowski, Organizacja bezpiecznej pracy, TARBONUS, 2025

5. Zawada-Tomkiewicz A., Storch B.: BHP i ergonomia dla inzynierow, Wyd. Politechnika
Koszalinska, Koszalin 2017

Literatura uzupekiajaca dla ¢wiczen:

1. Bogdan Raczkowski, BHP w praktyce, Gdansk : Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr
ODDK, 2024.

2. Ewa Tomaszewska, BHP w zakladach pracy: zagadnienia prawne i praktyczne

3. Warszawa : Difin, 2014

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ (f — formujacy, p — podsumowujacy):
F1 ocena aktywnosci na zaje¢ciach
P1 ocena case study

Warunki zaliczenia

Cwiczenia

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej

osiagniecie efektéw uczenia sie¢) Waga aktywnosci (liczba punktéw)

F1 0-10
P1 0-90
Suma punktéw 0-100

Kryteria ocen za poszczegélne aktywnoSci sprawdzajaca osiagniecia efektow uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktow — niedostateczny

50-59 punktow — dostateczny

60-69 punktow — dostateczny plus

70-79 punktow — dobry

80-89 punktow — dobry plus

90-100 punktéw — bardzo dobry

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Cwiczenia
Symbol
efektu Obis efektu uczenia si Odniesienie efektu do
uczenia P ¢ efektu kierunkowego
sie
K W01
El W Student zna zasady bhp w zakladach pracy. K W04
2 W Ma podstawowa wiedze o relacjach zachodzacych migdzy K W01
- stuzba bhp a pracodawcg i pracobiorcami. K W04
Potrafi wykorzystywa¢ zdobyta wiedz¢ przedmiotowa w K U01
E3 U analizie organizacji bezpiecznej pracy, przestrzegania K U02
przepiséw i zasad bhp. K U08
E4 K Student rozumie potrzeb¢ uczenia si¢ przez cale zycie K K06
- zmieniajacych si¢ przepisoOw i zagadnien bhp. K KO8

Tabela odniesien efektéw uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i
sposobow oceny

Symbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego | Odniesienie | Odniesienie
efektu danego efektu | danego efektu efektu do tresci danego danego efektu
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uczenia do efektu do celu ksztatcenia efektu do do sposobow
sie kierunkowego ksztatcenia (nauczania) metod oceny
ksztatcenia
Wiedza
K W01 F1, Pl
El1 W K W04 C1,C2,C3 T1-T8 Mk1, Mk2
K W01 F1, Pl
E2 W K_ W04 C1,C2,C3 T1-T8 Mkl1, Mk2
Umiegjetnosci
K U01
E3 U K_U02 2 T4-T8 Mk1, Mk2 F1, Pl
K U08
Kompetencje
K K06 ) F1, Pl
E4 K K_KO08 C2-C3 T1-T8 Mkl1, Mk2

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zaje¢ Forma aktywno$ci studenta studiach ECTS

niestacjonarnych | Stacjonarnych

Wyktad

Cwiczenia 18 30 2

Seminarium

Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad
monograficzny

Czytanie wskazanej

literatury 16 10

Rozwigzywanie zadan i

roblemow
Praca wlasna P

studenta Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu

Przygotowanie
sprawozdania z wykonanych
¢wiczeh
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Przygotowanie si¢ do
zaliczenia

16

10

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

50

Liczba punktow ECTS dla przedmiotu
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