Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj modutu: Forma zajec":
C_ Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad/¢wiczenia
Prowadzacy:

POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
PSYCHOLOGIA WYCHOWAWCZA
PEDAGOGICKA PSYCHOLOGIE

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentéw z gtéwnymi pojeciami, problemami i koncepcjami psychologii
wychowawczej.

C2 Przekazanie studentom wiedzy o czynnikach determinujacych funkcjonowanie
dziecka w srodowisku szkolnym.

C3 Uksztaltowanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw powstajacych w trakcie
oddziatywan edukacyjnych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje z obszaru psychologii ogélnej oraz
psychologii rozwoju.

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)
Mk2. Dyskusja

MK3. Analiza tekstow

Mk4. Cwiczenia w podgrupach

MKS5 Case study

Program ksztalcenia (treSci nauczania):
Wyklady:

T1 Przedmiot i cele psychologii nauczania i wychowania.

Relacja psychologii wychowawczej do innych dzialéw psychologii oraz do pedagogiki.
Podstawy usprawniania komunikacji psychologa z pedagogiem.

T2 Podstawowe kategorie psychologii wychowawczej.

Rodzaje srodowisk wychowawczych. Taksonomie celéw edukacyjnych.

T3 Pojecia stylu nauczania i stylu wychowania. Preferencje i cechy nauczyciela
okreslajace jego styl nauczania. Rodzina jako wyznacznik rozwoju dziecka.
Mechanizmy i efekty miedzypokoleniowej transmisji cech w rodzinie.

T4 Uczenie sie przez dziecko postaw emocjonalnych.

Percypowana przez rodzine i wyznaczana pozycja dziecka w rodzinie a rozw¢j dziecka.
Funkcjonowanie dziecka w ukladzie pozarodzinnym.

T5 Adaptacja dziecka do nowego $rodowiska i zagadnienie gotowosci szkolnej.
Psychologiczne aspekty zjawiska etykietowania dzieci. Predyspozycje 1 potrzeby

Realizowane formy zajgc: wyktad, ¢wiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.
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ucznia.

T6 Funkcjonowanie uwagi ucznia i jej determinanty.

Cechy temperamentalne dziecka a optymalizacja decyzji edukacyjnych. Pomiar
inteligencji I zagadnienie mozliwosci jej ksztattowania.

T7 Wspieranie adolescenta w rozwigzywaniu jego probleméw osobistych. Idea
kierowania przez dziecko wlasnym rozwojem i jej podstawy psychologiczne. Pojecie I
wymiary interakcji wychowawczej.

T8 Modele interakcji wychowawczych. Psychoprofilaktyka zaburzenn rozwoju.
Zalozenia I efekty realizacji programéw psychoprofilaktyki zaburzen.

T9 Kategorie dzieci wymagajacych specjalnego nauczania.

Psychologiczna charakterystyka os6b  uposledzonych intelektualnie. Dzieci
dyslektyczne. Dzieci z defektami zmystéw. Dzieci uzdolnione I utalentowane

Cwiczenia:

T10 W1asciwosci rodziny determinujace poziom przystosowania dziecka. Badania nad
wybranymi aspektami oddziatywan rodzicielskich. Postawy rodzicielskie i ich
percepcja przez dziecko.

T11 Motywacja szkolna. Motywacja a oceny szkolne.

Psychologiczne aspekty nagradzania.

T12 Teoria wyuczonej bezradnoéci - aplikacje edukacyjne.

Warunki ksztaltowania wiedzy niejatowe;.

Relacje uczen-grupa.

T13 Socjometria i jej zastosowania w edukacji. Mozliwosci modyfikacji statusu
socjometrycznego dziecka. Konsekwencje alienacji realnej i wyobrazonej dla
funkcjonowania dziecka.

T14 Psychologiczne podstawy profilaktyki uzaleznier.

Specjalne zadania edukacyjne.

T15 Problemy osobiste nauczyciela - mozliwosci doradztwa psychologicznego.
Problemy nauczycieli poczatkujacych a problemy nauczycieli doswiadczonych.
Optymizm i poczucie samoskutecznosci u nauczycieli o r6znym stazu i profilu
zawodowym .

T16 Powazne problemy wychowawcze. Dzieci destruktywne i autodestruktywne.
Rozwigzywanie probleméw agresji jednostkowej i grupowe;j.

T17 Wspieranie adolescenta w rozwigzywaniu jego probleméw osobistych. Dzieci o
zaburzonej osobowosci.

Literatura podstawowa:
1. Kusdk, P., Daftilek, P. Pedagogickd psychologie. Olomouc: Univerzita Palackého,
2001.
2. Mares, J. Pedagogickd psychologie. Praha: Portal, 2013.
3. Toman, J. Jak zlepsit organizaci a techniku dusevni prdce. Praha: Svoboda, 1984.

Literatura uzupelniajaca:
1. Valisova, A. Autorita jako pedagogicky problém. Praha:Karolinum, 1998.
2. Mietzel, G. (2002). Psychologia ksztalcenia. Gdansk: GWP.

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):

F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec¢

F2 Ocena przygotowanej przez studenta pracy/ prezentacji
P1 Egzamin pisemny

Forma zaje¢ Warunki zaliczenia zaje¢

Wyktady e  Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie




zaliczenia z ¢wiczen.
¢ Egzamin pisemny (pytania zamkniete i otwarte)
¢ Egzamin odbedzie si¢ stacjonarnie
¢ Kryteria oceny konicowej:
Bardzo dobra (5,0) - od 91 % do 100 %
Dobra plus (4,5) - od 81 % do 90 %
Dobra (4,0) - od 71 % do 80 %
Dostateczna plus (3,5) - od 61 % do 70 %
Dostateczna (3,0) - od 51 % do 60 %
Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 %

¢ Minimum 80% obecnoéci na zajeciach

e Aktywny udzial w zajeciach; Student powinien
regularnie uczestniczy¢ w zajeciach, aktywnie
uczestniczac w dyskusjach i zadaniach praktycznych

Cwiczenia e Prezentacja referatu: Przygotowanie i przedstawienie
referatu na wybrany temat z zakresu psychologii
wychowawczej. Zaliczenie bedzie obejmowac
klarowno$¢ przekazu, dogltebnos¢ analizy tematu oraz
umiejetnosé prezentacji przed grupa.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu®
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
Ma zaawansowana wiedze o teoriach i modelach K_ W01
E1_W |wychowania. Zna relacje psychologii wychowawczej K_W09
wobec innych dziedzin psychologii i pedagogiki. K_W17
Ma wiedze o instytucjach zajmujacych sie K Wid
E2 W |wychowaniem i roli psychologa w systemie o$wiaty i K W18
opieki spoleczne;. -
Zna specyfike funkcjonowania grup spotecznych w K_W11
E3_W |szkolach i osrodkach wychowawczych. Ma wiedze o K_W17
metodach wychowawczych w srodowisku szkolnym
Potrafi zaplanowa¢ badania majagce na celu K_uo7
E4_U |rozpoznanie sytuacji wychowawczej oraz
funkcjonowanie uczniéw i klas szkolnych K_Ull
K_U12
Potrafi zaproponowac adekwatna forme K_U10
E5_ U |oddzialywania psychologicznego w  celu K_U11
usprawnienia procesu wychowania i profilaktyki.
Potrafi scharakteryzowaé rézne metody i modele
E6 U wychowania oraz przedstawiac problemy K_U04
- wychowawcze odwotujac sie do teorii K_U12
psychologicznych.
Jest wrazliwy na problemy psychospoteczne K K11
E7_ K |wystepujace w instytucjach wychowawczych i K K03
os$wiatowych. ~

Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposob6w oceny

Symbol

Odniesienie | Odniesienie | Zwiazek efektu z | Odniesienie | Odniesienie

2 N . S .
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




danego danego danego
efektu dag(e)gec;eelffllftu efektu do treSciami efektu do efektu do
uczenia sie Kierunkoweeo celu edukacyjnymi metod sposobow
8% | ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
K_Wo01
E1.W K_W09 C1,C2 T1-T9 Mk1, Mk2 P1,F1
K_W17
K_W14
E2 W K W18 C1,C2 T1-T9 Mk1, Mk2 P1,F1
K_W11
E3_W K_W17 C1,C2 T1-T9 Mk1, Mk2 P1,F1
Umiejetnosci
K_U07
E4 U K U11 C3 T10 - T17 Mk?2 - Mk5 F1, F2
K_U12
K_U10
K_U11
E5_U K_U18 C3 T10 - T17 Mk2 - Mk5 F1, F2
K_U04
E6_U K_U12 C3 T10 - T17 MKk?2 - Mk5 F1, F2
Kompetencje
K_K11
E7 K K_KO03 Cl1-C3 T1-T17 MKk1 - Mk5 P1,F1

Formy zajeé i punkty ECTS

Forma zajec¢

Forma aktywnosci studentéw

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
na studiach
niestacjonarnych

Wyktad

Cwiczenia

Seminarium

Praktyka studencka

Lektorat

Konwersatorium

Kontakt z nauczycielem
akademickim




Wyklad monograficzny -

Czytanie wskazanej literatury 40

Rozwigzywanie zadan i

probleméw 15

Przygotowanie

projektu/ prezentacji/ referatu 15

Praca wtasna studenta - -
Przygotowanie sprawozdania z

wykonanych é¢wiczerr

Przygotowanie sie do
zaliczenia

Przygotowanie sie do

. 23
egzaminu

Inne (jakie?)........... -

Sumaryczna liczba godzin 125

Liczba punktow ECTS 5




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj modutu: Forma zajec":
C_ Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad/laboratorium
Prowadzacy:

POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
DORADZTWO ZAWODOWE
PORADENSTVI

Cele ksztalcenia:

C1 - przedstawienie podstawowej wiedzy o rynku pracy i edukacji

C2 - wyposazenie uczestnikéw w podstawowe umiejetnosci z zakresu doradztwa
zawodowego, w tym umiejetnosci diagnostyczne

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje z obszaru psychologii ogélnej.

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wykiad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)
Mk2. Dyskusja

MK3. Analiza testow

Mk4. Cwiczenia w podgrupach

MKS5 Case study

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

Wyklady:

T1 Teoretyczne podstawy rynku pracy i bezrobocia. Elementy rynku pracy.

T2 Rynek pracy dzisiaj i w przysztosci. Trendy na polskim, europejskim i swiatowym
rynku pracy.

T3 Metody poszukiwania pracy. Dokumenty aplikacyjne. Rozmowa kwalifikacyjna.
T4 Metody ksztaltowania wlasnej kariery

T5 Predyspozycje zawodowe - metody okreslania

Cwiczenia:

T6 Diagnoza predyspozycji zawodowych, preorientacja zawodowa. Zastosowanie metod
diagnostycznych (Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji WKP, TZ Test
Zainteresowarn, PROKOS Profil Kompetencji Spotecznych).

T7 Indywidualne doradztwo zawodowe dla mtodziezy

T8 Grupowe doradztwo zawodowe

T9 Metody poszukiwania pracy. Przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych

T10 Doradztwo zawodowe dla bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych

T11 Programy aktywizujgce

Realizowane formy zajgc: wyktad, ¢wiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.



Literatura podstawowa:
1. Hayes, N. Aplikovand psychologie. Praha: Grada, 2013.
2. Pugnerova, M. Kapitoly z psychologie price. Olomouc: Univerzita Palackého, 2006.

Literatura uzupelniajaca:
1. Slepicka, P., Hosek, V., & Hatlova, B. Psychologie sportu. Praha: Karolinum,
2006.B. Wojtasik, 1997r., "

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢
P1 Ocena przygotowanej przez studenta pracy/prezentacji

Forma zaje¢ Warunki zaliczenia zaje¢

Warunkiem przystgpienia do egzaminu jest uzyskanie
zaliczenia z ¢wiczen

Egzamin: Przygotowanie i prezentacja projektu:
przygotowania projektu z obszaru, np. analiza rynku pracy w
wybranej branzy, opracowanie planu kariery dla konkretnego
przypadku. Prace musza by¢ ztozone w terminie i oceniane
pod wzgledem jakosci zawartych w nich analiz i propozycji
rozwigzan.

bardzo dobry (bdb; 5,0): student osiggnat planowane efekty
uczenia sie obejmujace wszystkie istotne aspekty w stopniu
Zaawansowanym

dobry plus (+db; 4,5): student osiagnal planowane efekty
uczenia sie obejmujace wszystkie istotne aspekty w stopniu
bardzo wysokim, mogty pojawic sie nieliczne btedy lub
niepoprawnosci

dobry (db; 4,0): student osiagnat planowane efekty uczenia sie
obejmujace istotne aspekty w stopniu dobrym, mogly pojawic
sie btedy lub niepoprawnoéci

dostateczny plus (+dst; 3,5): student osiggnat planowane efekty
uczenia sie bez niektérych waznych aspektow, mogly pojawic
sie powazniejsze bledy lub niepoprawnosci

dostateczny (dst; 3,0): student osiggnat planowane efekty
uczenia sie bez niektérych waznych aspektéw, mogly pojawic
sie liczne btedy lub niepoprawnosci

niedostateczny (ndst; 2,0): student nie osiggnat planowanych
efektéw uczenia sie

Wyklady

e Minimum 80% obecnosci na zajeciach

e Aktywny udzial w zajeciach; Student powinien regularnie
Laboratorium uczestniczy¢ w zajeciach, aktywnie uczestniczgc w
dyskusjach i zadaniach praktycznych

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu®

Se};re?(?ﬁl Odniesienie efektu
. Opis efektu uczenia sig¢ do efektu
uczenia .
) kierunkowego
sie
El W Ma zaawansowang wiedze trendach na rynku pracy i K_W10
B edukagji. K_W14

2 N . S .
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.



Zna zasady i metody prowadzenia dzialan z zakresu
E2 W |doradztwa zawodowego dla réznych  grup K_W11
docelowych. K_W14
Potrafi zastosowaé podstawowe instrumenty pracy K_U04
E3_U |doradcy zawodowego oraz potrafi okresli¢ ich K_U05
przydatnos¢ w poradzie zawodowej. K_U10
Ma gotowos¢ do wspierania innych w rozwoju ich E—Egé
kariery zawodowej zgodnie V4 wilasnymi -
.. .. . K_K04
E4 K predyspozycjami i kompetencjami. Szanuje wybory K KOS
zawodowe dokonywane przez innych. Motywuje K_K13
innych do rozwoju zawodowego. K:Kl 4
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobéw oceny
.. Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Symbol Odniesienie d .
anego | Zwiazek efektu z danego danego
efektu | danego efektu P
. efektu do tre$ciami efektu do efektu do
uczenia do efektu . . .
. . celu edukacyjnymi metod sposobow
sie kierunkowego . .
ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W10
E1.W K W14 C1,C2 T1-T5 Mk1, Mk2 P1
K_W10
E2 W K W14 C1,C2 T1-T5 Mk1, Mk2 P1
Umiejetnosci
K_U04
E3 U K_U05 C1,C2 T6 - T11 Mk2 - Mk5 F1
K_U10
Kompetencje
K_KO01
K_K02
K_K04
E4 K K_K08 Cl-C2 T1-T11 Mk1 - Mk5 P1, F1
K_K13
K K14

Formy zajeé i punkty ECTS

Forma zajec¢

Forma aktywnosci studentéw

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
na studiach

niestacjonarnych
Wyklad 10
Cwiczenia Kontakt z nauczycielem 16

Seminarium

akademickim




Praktyka studencka

Lektorat

Konwersatorium

Wykltad monograficzny

Praca wtasna studenta

Czytanie wskazanej literatury

34

Rozwiazywanie zadan i
problemoéw

20

Przygotowanie
projektu/ prezentacji/referatu

20

Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie sie do
zaliczenia

Przygotowanie sie do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin

100

Liczba punktéw ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spotecznych

Rodzaj modutu: Forma zajec":
C_ Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad/¢wiczenia
Prowadzacy:

POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
PEDAGOGIKA OGOLNA
OBECNA PEDAGOGIKA

Cele ksztalcenia:

C1 Ukazanie charakterystyki przedmiotu, jego zakorzenienia merytorycznego i
metodologicznego w szeroko rozumianej humanistyce.

C2 Zaprezentowanie genezy pedagogiki, jej aparatu pojeciowego, dziejow i
wspolczesnych dylematow.

C3 Zorientowanie studentéw we wspétczesnym stanie teorii i koncepcji pedagogicznych.
C4 Przedstawienie wieloparadygmatycznosci metodologicznej pedagogiki.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Brak wymagan wstepnych

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)
Mk2. Dyskusja

MKka3. Analiza tekstow

Mk4. Cwiczenia w podgrupach

Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):
Wyklady:

T1 Wychowanie jako czynno$¢ techniczna, jako dzialanie komunikacyjne oraz jako fakt
kulturowy.

T2 Zalezno$¢ sposobu uprawiania pedagogiki od rozumienia wychowania. Geneza i
struktura wiedzy pedagogicznej.

T3 Spoteczno-kulturowe uwarunkowania wiedzy pedagogicznej.Zaleznos¢ pedagogiki od
innych dziedzin wiedzy. Subdyscypliny pedagogiczne i nauk wspétpracujace.

T4 Nomotetyzm i idiografizm metodologiczny. Struktura i style my$lenia
pedagogicznego.

T5 Aporie pedagogiczne: przymus i swoboda w wychowaniu, wychowanie jako urabianie
i jako wspomaganie rozwoju, wychowanie adaptacyjne i emancypacyjne, wychowanie a
manipulacja.

T6 Pojecie doktryny pedagogicznej. Gtéwne doktryny (systemy) pedagogiczne. Bios,
ethos, agos i los jako kategorie pedagogiczne.

T7 Zwiazek doktryn z ideologiami i formacjami $wiatopogladowymi. Znani pedagodzy i
ich poglady.

Realizowane formy zajgc: wyktad, ¢wiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.




Cwiczenia

T8 Metody, rodzaje i formy wychowania. Metody poznawania uczniéw
T9 raca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

T10 Oblicza wspolczesnej szkoly: przeciwdzialanie zagrozeniom.

T11 Kompetencje nauczyciela i wychowawcy.

T12 Antypedagogika i antyszkota

Literatura podstawowa:
1. Dvoracek, J. (2014). Ziklady pedagogiky. Praha:VSE
2. Dvorakova, M..(2015). Zdkladni ucebnice pedagogiky. Praha: Grada.

Literatura uzupeltniajaca:
1. Kasper, T. (2008). Déjiny pedagogiky. Praha: Grada.
2. Meier, M. (2012). Obecnd pedagogika. Praha: Grada.

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec¢
F2 Kolokwium

P1 Egzamin pisemny

Forma zajec Warunki zaliczenia zajeé

e  Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie
zaliczenia z ¢wiczen.

e Egzamin pisemny (test pytania zamkniete

e Egzamin odbedzie sie stacjonarnie

e Kryteria oceny koricowej:

Wyklady Bardzo dobra (5,0) - od 91 % do 100 %

Dobra plus (4,5) - od 81 % do 90 %

Dobra (4,0) - od 71 % do 80 %

Dostateczna plus (3,5) - od 61 % do 70 %

Dostateczna (3,0) - od 51 % do 60 %

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 %

e Minimum 80% obecnosci na zajeciach
e Aktywny udzial w zajeciach; Student powinien regularnie

Cwiczenia uczestniczy¢ w zajeciach, aktywnie uczestniczac w
dyskusjach i zadaniach praktycznych
¢ Kolokwium (test, pytania jednokrotnego wyboru),
pozytywny wynik 51% poprawnych odpowiedzi
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu®
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
Za podstawowe teorie pedagogiczne, posiada wiedze nt.
El W wspolczesnych kierunkéw rozwoju pedagogiki, jej nurtéw i K W17

systemow pedagogicznych, a takze rozumie ich historyczne
i kulturowe uwarunkowania.

Dysponuje wiedza na temat specyfiki przedmiotowej i
B W metodologicznej pedagogiki, rozwoju idei pedagogicznych, K_W11

- a takze identyfikuje istotne z punktu widzenia proceséw
edukacyjnych zjawiska i procesy spoteczne.

E3_ U | Wykazuje zdolnos¢ do analizy podstawowych probleméw K_U04

2 N . S .
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.



wychowaweczych, potrafi interpretowac i racjonalnie ocenia¢

réznorodne sytuacje edukacyjne i wzory ludzkich dziatan E‘%ig
socjalizacyjnych i wychowawczych. B
Rozréznia orientace = w  metodologii = badan
F4 U pedagogicznych, a takze potrafi stosowaé adekwatne K_U04
- procedury interpretacyjne w odniesieniu do zjawisk K_U13
wychowawczych.
Zna zasoby teorii pedagogicznej, a jednocze$nie nabywa K_K01
E5_K | swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci. K_K02
K_KO06
Utozsamia si¢ z wybranymi wartodciami, celami i
o . . g K_K07
E6 K zadaniami ukazywanymi na gruncie pedagogiki, a K K10

jednoczesnie reprezentuje otwarte postawy poznawcze

i Swiatopogladowe.

Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposob6w oceny

Odniesienie Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Symbol danego | Zwiazek efektu z danego danego
danego efektu
efektu do efektu efektu do tre$ciami efektu do efektu do
uczenia sie Ki celu edukacyjnymi metod sposobow
ierunkowego ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
E1 W K_Wwi7 C1 T1 - T97 Mk1, Mk3 P1, F1
E2. W Kwi C2,C3,C4 T1-T7 Mk1, Mk3 P1,F1
Umiejetnosci
K_U04 C2,C3,C4
E3 U K_U10 T8 - T12 Mk2 - Mk4 F1, F2
K _U11
K_U04 C2,C3,C4
E4 U K_U13 T8-T12 Mk2 - Mk4 F1, F2
Kompetencje
K_KO01 C1, C2, C3,
E5 K K_KO02 Cc4 T1 -T12 Mk1 - Mk4 P1,F1
K_KO06
K_KO07 C1, C2,C3,
E6_K K_K10 ca T1 -T12 Mk1 - Mk4 P1,F1
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
Forma zajec¢ Forma aktywnosci studentéw Zreahzon";,as?llled?:sgwnosa
niestacjonarnych
Wyklad Kontakt z nauczycielem 10
akademickim




Cwiczenia 10
Seminarium -
Praktyka studencka -
Lektorat -
Konwersatorium -
Wyktad monograficzny -
Czytanie wskazanej literatury 20
Rozwigzywanie zadan i
y 10
problemow
Przygotowanie
ok < rof
Praca wlasna studenta 129 tu/ pre%entac]l /re era’fu
Przygotowanie sprawozdania z )
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie sie do 10
zaliczenia
Przygotowanie sie do 15
egzaminu
Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 75
Liczba punktéw ECTS 3




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spotecznych

Rodzaj modutu: Forma zajec":
C_ Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad/¢wiczenia
Prowadzacy:

POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
PSYCHOLOGIA EDUKAC]I
PSYCHOLOGIE VYCHOVY

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentéw z gtéwnymi pojeciami, problemami i koncepcjami psychologii
edukacji

C2 Przekazanie studentom wiedzy o czynnikach determinujacych skuteczno$¢ procesu
ksztalcenia

C3 Uksztaltowanie umiejetnosci planowania oddzialywan edukacyjnych

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Brak wymagan wstepnych

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)
Mk2. Dyskusja

MKk3. Analiza tekstow

Mk4. Cwiczenia w podgrupach

Program ksztalcenia (treSci nauczania):
Wyklady:

T1 Edukacja a rozw¢j jednostki. Wiedza o rozwoju psychicznym jako podstawa nauczania
i wychowania. Uwarunkowania skutecznego uczenia sie i nauczania.

T2 Funkcjonowanie systemu o$wiatowego a psychologia edukacji. Adaptacja uczniéw do
warunkéw szkolnych.

T3 Dialog edukacyjny. Konflikty w srodowisku szkolnym: Zrédta, sposoby rozwiazywania
i znaczenie.

T4 Periodyzacja rozwoju w okresie dziecinistwa i dorastania: nowa forma rozwojowa,
okresy stabilne i kryzysu

T5 Dynamika form uczenia si¢ i nauczania w okresie dziecifistwa i dorastania: specyfika i
warunki uczenie si¢ o charakterze spontanicznym, spontaniczno - reaktywnym,
reaktywnym, zgodne z wlasnymi zainteresowaniami.

T6 Dzieci wymagajace specjalnego nauczania.

T7 Nauczyciel jako podmiot procesu edukacyjnego i jego specyficzne problemy. Idea
edukacji catozyciowej. Edukacja os6b dorostych.

Cwiczenia

Realizowane formy zajgc: wyktad, ¢wiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.




T8 Pamiec jako przedmiot badan psychologicznych. Niedoskonatosci pamieci.
Usprawnianie pamieci

T9 Psychologia uczenia

T10 Kary i nagrody w edukacji

T11 Motywacja do uczenia sie czy szkota jako system totalitarny

T12 Pomiar i ocena osiggnigc

T13 Zagrozenia w edukacji

T14 Edukacja szkolna a rozw6j umiejetnoéci spotecznych

T15 Zapobieganie konfliktom - trening asertywnosci

Literatura podstawowa:
1. Kusdk, P., Datilek, P. Pedagogickd psychologie. Olomouc: Univerzita Palackého, 2001.
2. Mares, J. Pedagogickd psychologie. Praha: Portal, 2013.
3. Toman, J. Jak zlepsit organizaci a techniku dusevni prdce. Praha: Svoboda, 1984.

Literatura uzupelniajaca:
1. Valisova, A. Autorita jako pedagogicky problém. Praha:Karolinum, 1998.

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec¢

F2 Kolokwium

P1 Egzamin pisemny

Forma zaje¢ Warunki zaliczenia zaje¢

e  Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie
zaliczenia z ¢wiczen.

e Egzamin pisemny (test- pytania zamkniete)

e Egzamin odbedzie sie stacjonarnie

e Kryteria oceny koficowej:

Wyktady Bardzo dobra (5,0) - od 91 % do 100 %

Dobra plus (4,5) - od 81 % do 90 %

Dobra (4,0) - od 71 % do 80 %

Dostateczna plus (3,5) - od 61 % do 70 %

Dostateczna (3,0) - od 51 % do 60 %

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 %

¢  Minimum 80% obecnosci na zajeciach
o Aktywny udzial w zajeciach; Student powinien regularnie

Cwiczenia uczestniczy¢ w zajeciach, aktywnie uczestniczac w
dyskusjach i zadaniach praktycznych
e Terminowos$¢ oddania prac zaliczeniowych, tematyka
zostanie podana na pierwszych zajeciach
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu®
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
E1. W |Ma wiedze o mechanizmach wuczenia sie, zna K_W08
psychologiczne podstawy procesu edukacji na r6znych K_W09
poziomach rozwoju cztowieka K W17
E2 W |Ma wiedze o instytucjach zajmujacych sie edukacja i K_W14
roli psychologa w systemie oswiaty. K_W18
E3_U | Potrafi zaproponowac adekwatng forme oddzialywania K_U10

2 N . S .
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.



psychologicznego w celu usprawnienia procesu K_U12
edukacji. Potrafi zidentyfikowa¢ psychologiczne Zrédia K_U13
zaklécenh procesu edukacyjnego
E4 K |Jest wrazliwy mna problemy psychospoteczne K_K09
wystepujace w zwiazku z uczestnictwem czlowieka w
systemie edukacji
Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobé6w oceny
. Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie .
Symbol daneco efektu danego Zwiazek efektu z danego danego
efektu & efektu do treciami efektu do efektu do
. do efektu . . .
uczenia sie| 4. eoo celu edukacyjnymi metod Sposobow
89 | ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W08
E1_W K_W09 C1,C2 T1-T7 Mk1, Mk3 P1, F1
K_W17
K_W14
E2_W K_W18 C1,C2 T1-T7 Mk1, Mk3 P1, F1
Umiejetnosci
K_U10 C2,C3
E3_U K_U12 T8 - T15 MKk2 - Mk4 F1, F2
K_U13
Kompetencje
E4_K K_K09 €L C2 T1-T15 Mk1 - Mk4 P1, F1

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Forma zajec¢

Forma aktywnosci studentéw

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
na studiach

niestacjonarnych

Wyklad 16

Cwiczenia 16
Seminarium ]
Praktyka studencka Kontakt‘z r}auczyc1e1em ]

akademickim

Lektorat ]
Konwersatorium )

Wyktad monograficzny




Praca wlasna studenta

Czytanie wskazanej literatury

40

Rozwigzywanie zadan i
problemoéw

10

Przygotowanie
projektu/ prezentacji/referatu

18

Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczerr

Przygotowanie sie do
zaliczenia

Przygotowanie sie do
egzaminu

25

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin

125

Liczba punktow ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj modutu: Forma zajec":
C_ Grupa zaje¢ do wyboru Warsztaty
Prowadzacy:

POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
TECHNIKI ROZWOJU OSOBOWOSCI
TECHNIKY ROZVOJE OSOBNOSTI

Cele ksztalcenia:

C1 Poznanie zagadnien dotyczacych gtéwnych mechanizméw rozwoju zawodowego
czlowieka w ramach najwazniejszych koncepgji teoretycznych

C2 Analiza sytuacji pracy jako jednego z gtéwnych obszaréw rozwoju zyciowego w
interdyscyplinarnym ujeciu psychologicznym na styku wspotczesnej psychologii pracy,
psychologii rozwoju w ujeciu live-span developmental psychology oraz zarzadzania
zasobami ludzkimi.

C3 Zapoznanie si¢ z r6znorodnymi technikami i strategiami stuzacymi do rozwoju
osobowo4$ci oraz umiejetnosci praktycznego stosowania ich.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje z obszaru psychologii ogélnej i rozwoju
czlowieka.

Metody ksztalcenia:

Mk1. Warsztaty

MK2. Dyskusja

Mk3. Cwiczenia w podgrupach

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

Warsztaty:

T1 Psychologia zawodowego rozwoju osobowosci - analiza terminéw podstawowych.
T2 Sukcesy szkolno-zawodowe uczacych sie.

T3 Sukcesy spoteczno-zawodowe pracujacych.

T4 Osobowos¢ zawodowa pracownika.

T5 Proces zawodowego rozwoju czlowieka.

T6 Czynniki i wyznaczniki rozwoju zawodowego.

T7 Metody poznawania rozwoju osobowosci zawodowe;.

T8 Metody ¢wiczeniowo-treningowe przystosowania do pracy.

T9 Uniwersalne emocje i potrzeby. Rozumienie emocji u siebie i u innych

T10 Strategie postepowania z trudnymi emocjami i zniecheceniem

T11 Samorealizacja i rozw6j zawodowy (identyfikacja celéw zawodowych i
opracowywaniem strategii ich realizacji).

T12 Kwestie etyczne dotyczace wspomagania rozwoju cztowieka przez prace i dla pracy.

Realizowane formy zajgc: wyktad, ¢wiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.



Literatura podstawowa:
1. Janek, M. Cesty rozvoje osobnosti. Praha: Mlad4 fronta, 1989.
2. Valenta, J. Didaktika osobnostni a socidlni vijchovy. Praha: Grada, 2013.

Literatura uzupelniajaca:
1. Blatny, L. a kol. Psychologie osobnosti. Praha: Grada, 2010.
2. Kolatik, M. Interakcni psychologicky vyjcvik pro praxi. Praha: Grada, 2013.
3. Covey, S. R. 7 ndvykii skutecné efektivnich lidi. Praha: Management Press, 2014.

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
P1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec

Forma zaje¢ Warunki zaliczenia zaje¢

e  Minimum 80% obecnosci na zajeciach
e Aktywny udzial w zajeciach; Student powinien regularnie

Warsztaty o o . .
uczestniczy¢ w zajeciach, aktywnie uczestniczac w
dyskusjach i zadaniach warsztatowych
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu®
Symbol
efektu Opis efektu uczenia si Odniesienie efektu do
uczenia P ¢ efektu kierunkowego
sie
Posiada wiedze na temat czynnikéw konstytuujacych
E1_W |érodowisko pracy i ich wplywu na funkcjonowanie K_W14
czlowieka.
B2 U Potrafi zastosowaé wiedze teoretyczng do opisu i K_U04
- wyjasniania funkcjonowania czlowieka w pracy K_U11
E3_U |Potrafi okresla¢ cele zawodowe i osobiste oraz K_U10

opracowywac strategie ich realizacji.

Dostrzega problemy, jest zdolny do wychodzenia

poza schematyczne, standardowe sposoby K_K02
E4 K |interpretacji zjawisk i rozwigzywanie probleméw w K_K07
odniesieniu do zjawisk z zakresu funkcjonowania K_K13

czlowieka w Srodowisku pracy.

Ma swiadomoé¢ wilasnych preferencji w zakresie

E>_K Srodowiska pracy

K_KO08

Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobé6w oceny

Symbol | Odniesienie Odniesienie Odniesienie Odniesienie
y danego | Zwiazek efektu z danego
efektu | danego efektu P danego efektu
. efektu do treSciami efektu do
uczenia do efektu . . do metod .

. . celu edukacyjnymi . sposobow
sie kierunkowego Kksztalcenia ksztalcenia —
Wiedza

E1 W K_W14 C1 T1 Mk1 P1

Umiejetnosci

2 N . S .
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.



K_U04 Mk1, Mk2,
E2 U K_U11 Cc2-C3 T2-T12 MK3 P1
Mk1, MKk2,
E3_U K_U10 c2-C3 T2-T12 MEK3 P1
Kompetencje
K_K02 Mk1, Mk2,
E4_K K_K07 C1-C3 T1-T12 MK3 P1
K_K13
Mk1, Mk2,
E5_K K_KO08 Cl1-C3 T1-T12 MK3 P1

Formy zajeé i punkty ECTS

Forma zajec¢

Forma aktywnosci studentow

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
na studiach

niestacjonarnych
Wyklad
Warsztaty 12
Seminarium -
Kontakt z nauczycielem
Praktyka studencka akademickim -
Lektorat -
Konwersatorium -
Wykliad monograficzny -
Czytanie wskazanej literatury 10
Rozwigzywanie zadan i
y 28
problemow
Przygotowanie
jekt tacji/ referat ]
Praca wlasna studenta e u/preéen agji/refera -
Przygotowanie sprawozdania )
z wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie sie do i
zaliczenia
Przygotowanie sie do )
egzaminu
Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 50
Liczba punktéw ECTS 2







Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spotecznych

Rodzaj modutu: Forma zajec":
C_ Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad/¢wiczenia
Prowadzacy:

POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
WPROWADZENIE DO PEDAGOGIKI SPECJALNEJ
UVOD DO SPECIALNIi PEDAGOGIKY

C1 Ukazanie studentom istoty pedagogiki specjalnej, jako nauki teoretycznej i praktycznej,
jej przedmiotu i zakresu oraz celéw i zasad.

C2 Przyswojenie przez studentéw podstawowych pojec¢ z zakresu pedagogiki specjalnej.
C3 Poznanie subdyscyplin pedagogiki specjalnej w kontekscie probleméw os6b
niepelnosprawnych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje z obszaru pedagogiki ogolne;.

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)
Mk2. Dyskusja

MK3. Analiza tekstow

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

Wyklady:

T1 Przedmiot i zakres pedagogiki specjalnej; podstawowe pojecia.

T2 Pedagogika specjalna jako nauka interdyscyplinarna. Zwiazki pedagogiki specjalnej
z innymi dziedzinami wiedzy.

T3 Subdyscypliny pedagogiki specjalne;.

T4 Wspdlne i swoiste problemy oséb z réznymi niepelnosprawnoséciami. Skala i
dynamika zjawiska niepelnosprawnosci w Polsce i na $wiecie.

T5 Podmiotowo$¢ i autorewalidacja w pedagogice specjalnej.

Cwiczenia

T6 Podstawowe zasady edukacji i rewalidacji oséb niepetnosprawnych w kontekscie ich
potrzeb zyciowych i spolecznego wsparcia. Formy postepowania terapeutyczno-
wychowawczego.

T7 Postawy spoteczne wobec 0s6b niepelnosprawnych. Aksjologiczne aspekty procesu
integracji.

T8 Uczestnictwo spoleczne w kulturze podstawa rehabilitacji, edukacji i twoérczej
aktywnosci 0s6b niepelnosprawnych.

Literatura podsfawqwa:
1. BARTONOVA, M. Soucasné trendy v edukaci déti a Zikii se specidlnimi vzdeéldvacimi
potrebami v Ceské republice. Brno: Paido, 2005. ISBN 80-86633-37-3

Realizowane formy zajgc: wyktad, ¢wiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.




2. JERABKOVA, Katefina a kol. Lidé se zdravotnim postiZenim — historické aspekty. 1. vyd.
Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2013. 104 s. ISBN 978-80-244-3602-9.

Literatura uzupelniajaca:
1. LECHTA, V. a kol. Zdklady inkluzivni pedagogiky. Praha: Portal, 2010.
2. LUDIKOVA, Libuge, KOZAKOVA, Zdettka a kol. Poradenstvi pro osoby se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého v
Olomouci, 2012. 76 s. ISBN 978-80-244-3091-1.

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec¢
P1 Kolokwium

Forma zaje¢ Warunki zaliczenia zaje¢

e  Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie
zaliczenia z ¢wiczen.

o Kolokwium (test pytania zamkniete)

e Egzamin odbedzie si¢ stacjonarnie

e Kryteria oceny koricowej:

Wyktady Bardzo dobra (5,0) - od 91 % do 100 %

Dobra plus (4,5) - od 81 % do 90 %

Dobra (4,0) - od 71 % do 80 %

Dostateczna plus (3,5) - od 61 % do 70 %

Dostateczna (3,0) - od 51 % do 60 %

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 %

e Minimum 80% obecnosci na zajeciach

Cwi . e Aktywny udzial w zajeciach; Student powinien regularnie
wiczenia R I . .
uczestniczy¢ w zajeciach, aktywnie uczestniczac w
dyskusjach i zadaniach praktycznych
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu®

Symbol Odniesienie efektu

efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego

E1_ W |Student zna i posiada usystematyzowana terminologie K_W17
z zakresu pedagogiki specjalnej oraz jej odniesienia do
innych nauk spotecznych.

E2 W |Student ma wiedze na temat réznych subdyscyplin K_W11
pedagogiki specjalnej, zorientowana na zastosowania K_W17
praktyczne w dzialalnosci rehabilitacyjnej, edukacyjnej,
terapeutycznej i resocjalizacyjnej.

E3_U |Potrafi interpretowac¢ problem odchylenia od normy i K_U11
jego konsekwencje wynikajace ze spolecznego punktu
widzenia

E4 K |Student jest wrazliwy na problemy 2z obszaru K_KO02
pedagogiki specjalnej, gotowy do komunikowania sie i K_KO03
wspolpracy z otoczeniem K_K10

K_K14

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobéw oceny

Symbol Odniesienie | Odniesienie | Zwiazek efektu z | Odniesienie | Odniesienie
efektu | danego efektu danego treSciami danego danego

2 N . S .
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.



do efektu efektu do efektu do efektu do
uczenia sie Kierunkoweeo celu edukacyjnymi metod sposobow
89 | ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
E1. W K_W17 C1 T1-1T5 Mk1, Mk3 P1
K_Wi11
E2 W K W17 C2,C3,C4 T1-1T5 Mk1, Mk3 P1
Umiejetnosci
E3_U K_U11 C2,C3,C4 T6- T8 Mk2 - Mk3 F1
Kompetencje
K_Ko02 C1,C2, G5,
K_KO03 C4
E4 K K_K10 T1-T8 MKk1 - Mk3 P1,F1
K_K14

Formy zajeé i punkty ECTS

Forma zajec¢

Forma aktywnosci studentow

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
na studiach

niestacjonarnych
Wyklad 10
Cwiczenia 10
Seminarium -
Praktyka studencka Kontakt‘z r}auczyc1elem )
akademickim
Lektorat -
Konwersatorium -
Wyktad monograficzny -
Czytanie wskazanej literatury 25
Rozwigzywanie zadan i 10

Praca wlasna studenta

problemow

Przygotowanie
projektu/ prezentacji/referatu

Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczeri

Przygotowanie sie do
zaliczenia




Przygotowanie sie do

. 20
egzaminu
Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 75
Liczba punktow ECTS 3




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj modutu: Forma zajec":
C_ Grupa zaje¢ do wyboru Warsztaty
Prowadzacy:

POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
MEDIACJE
ZPROSTREDKOVANI

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentéw z gléwnymi zagadnieniami z zakresu mediacji oraz zasad
prowadzenia mediacji w r6znych kontekstach spotecznych i instytucjonalnych

C2 Ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci mediacyjnych

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje z obszaru psychologii ogélnej i rozwoju
czlowieka.

Metody ksztalcenia:

Mk1. Warsztaty

Mk2. Dyskusja

Mk3. Cwiczenia w podgrupach

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

Warsztaty:

T1 Wprowadzenie w problematyke: pojecie, zakres i rodzaje mediacji, fazy (proces)
negocjacji, miejsce i rola mediacji w o$wiacie, sadownictwie

T2 Podstawy analizy konfliktéw w mediacjach istota konfliktéw, przyczyny i
uwarunkowania konfliktow, funkgje i skutki konfliktéw, sposoby rozwigzywania
konfliktow.

T3 Podstawowe techniki mediacyjne

T4 Komunikacja w negocjacjach: funkcje mediatora, zasady komunikacji niewerbalnej
(jezyk ciata).

T5 Mediacje szkolne i mediacje réwiesnicze

T6 Mediacja jako metoda rozwigzywania sporéw sadowych w sprawach cywilnych
T7 Mediacja w sprawach rodzinnych. Regulacje prawne dotyczace mediacji zawarte w
Kodeksie rodzinnym i opiekuticzym i w Kodeksie postepowania cywilnego.

T8 Trudne sytuacje mediacyjne: makiawelizm, sposoby erystyczne, mechanizmy
napedzania konfliktéw, techniki manipulacyjne, trudny partner negocjacji,

T9 Czynnoéci stron i mediatora zmierzajace do wszczecia mediacji, podejmowane w
trakcie mediacji i po jej zakoniczeniu-ugoda mediacyjna. Moc prawna ugody
mediacyjnej ,czynnosci sadu w zakresie zatwierdzenia ugody lub nadania jej klauzuli
wykonalno$ci-warunki i ograniczenia

Literatura podstawowa:

Realizowane formy zajgc: wyktad, ¢wiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.



1. Bednat, V. Strategie vyjedndvini. Praha: Grada Publishing, 2012.
2. Bélohlavkova, V. 33 zikladnich technik vyjedndvdni. Brno: Computer Press, 2003.
3. DeVito, J.A. Zdklady mezilidské komunikace. Praha: Grada, 2008.

Literatura uzupelniajaca:
1. DeVito, J.A. Zdklady mezilidské komunikace. Praha: Grada, 2008.
2. Forsyth, P. Vyjedndvini. Praha: Portal, 2007.

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
P1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec¢ (scenka rodzajowa)

Forma zajeé

Warunki zaliczenia zaje¢

Warsztaty

Minimum 80% obecnosci na zajeciach

Aktywny udzial w zajeciach; Student powinien
regularnie uczestniczy¢ w zajeciach, aktywnie
uczestniczac w dyskusjach i zadaniach warsztatowych
Przygotowanie i odegranie scenki rodzajowej stosujac
techniki mediacji. Zespoly 3-5 osobowe.

Kazdy student musi aktywnie uczestniczy¢ w
przygotowaniu i wykonaniu scenki. Studenci musza
wykazaé zrozumienie przypisanych im rél oraz
kontekstu sytuacji scenki. Musza by¢ w stanie odgrywac
swoja role zgodnie z okres§lonym charakterem postaci.
Ocena bedzie uwzgledniata umiejetnos¢ uczestnikéw do
skutecznej komunikacji i wspotpracy podczas
przygotowywania i wykonania scenki. Studenci
powinni rozwija¢ fabule scenki, uwzgledniajac reakcje
innych postaci i dynamicznie dostosowujac si¢ do zmian
w sytuacji. Powinni pokazac elastycznos¢ i kreatywnosc
w radzeniu sobie z réznymi scenariuszami. Ostateczna
ocena bedzie oparta na zdolnosci studenta do
przedstawienia i rozwigzania konfliktu, pokazujac
umiejetnos¢ negocjacji, empatii i skutecznego
rozwigzywania konfliktéw.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu®

Symbol
efektu
uczenia
sie

Opis efektu uczenia sie

Odniesienie efektu do
efektu kierunkowego

E1 W

Wie, na czym polega konflikt intereséw, zna sposoby K_W10
rozwigzywania konfliktéw spotecznych, ma wiedze o K_W11

sposobach prowadzenia mediacji.

E2 U

Potrafi
wybrane

formutowaé cele mediacji, zastosowac K_U04

mediacyjne,  sformulowaé K_U08

porozumienie mediacyjne. K_U13

E3_K

Ma swiadomos¢ wiasnych predyspozycji do pelnienia K_K05
roli negocjatora lub mediatora. Ma gotowosé do K_K06
pelnienia tych rél w zakresie wiasnych kompetenciji. K_K07

K K12

2 N . S .
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposob6w oceny

Symbol Odniesienie Odniesienie Odniesienie Odniesienie
y danego | Zwiazek efektu z danego
efektu | danego efektu PR danego efektu
. efektu do tresciami efektu do
uczenia do efektu . . do metod .
. . celu edukacyjnymi . sposobow
sig kierunkowego . ksztalcenia
ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W10
E1.W K W11 C1 T1 Mk1, Mk2 P1
Umiejetnosci
K_U04
E2 U K_U08 C2 T2-T9 Mkl\l/iKl\gkz’ P1
K_U13
Kompetencje
K_KO05 Mk1, Mk2,
K_K06 MK3
E4 K K_KO07 Cl-C2 T1-T9 P1
K_K12

Formy zajeé i punkty ECTS

Forma zajec

Forma aktywnosci studentéw

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
na studiach

niestacjonarnych
Wykltad -
Warsztaty 25
Seminarium -
Kontakt z nauczycielem
Praktyka studencka akademickim -
Lektorat -
Konwersatorium -
Wyktad monograficzny -
Czytanie wskazanej literatury 10
Praca wlasna studenta Rozww}zywame zadarii 27
problemow
Przygotowanie scenki 8

rodzajowej /mediacje




Przygotowanie sprawozdania
z wykonanych ¢wiczen

Przygotowanie si¢ do

: . 10
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do )
egzaminu
Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 100
Liczba punktéw ECTS 4




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj modutu: Forma zajec":
C_ Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad/¢wiczenia
Prowadzacy:

POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
PROFILAKTYKA UZALEZNIEN
PREVENCE ZAVISLOSTI

Cele ksztalcenia:

C1 Przedstawienie podstawowych pojec i terminologii zwigzanej z profilaktyka
uzaleznieni oraz koncepcji i modeli wspoétczesnej profilaktyki uzaleznien.

C2 Zapoznanie si¢ z r6znymi formami uzaleznieni i nabycie umiejetnoéci ich
rozpoznawania.

C3 Nabycie umiejetnosci przygotowania i realizacji programéw profilaktycznych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Posiada wiedze, umiejetnoéci i kompetencje z obszaru psychologii ogélnej, psychologii
klinicznej

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)
Mk2. Dyskusja

MK3. Analiza tekstow

Mk4. Cwiczenia w podgrupach

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

Wyklady:

T1. Mechanizmy uzaleznienia ( na poziomie emocjonalnym, poznawczym i
behawioralnym). Uzaleznienia substancjalne i behawioralne.

T2. Czynniki ryzyka i czynniki ochronne, ich rola w profilaktyce uzaleznierr. Czynniki
genetyczne, Srodowiskowe i osobowosciowe predysponujace do uzaleznien

T3. Rola spotecznosci w profilaktyce. Rola szkoty, rodziny, sSrodowiska pracy i
spotecznosci lokalnej w profilaktyce uzalezniefi. Programy profilaktyczne realizowane w
réznych srodowiskach

T4. Warunki skutecznosci oddziatywan profilaktycznych, rodzaje profilaktyki.
Koncepcje i modele profilaktyki

Cwiczenia:

T5 Podstawowe umiejetnosci profilaktyczne. Postawy wlasne a skutecznos¢ profilaktyki.
T6 Programy profilaktyki uniwersalne;j.

T7 Profilaktyka a wczesna interwencja.

T8 Uzaleznienia behawioralne - sposoby oddzialtywan profilaktycznych

T9 Podstawy terapii uzaleznienia i wspoétuzaleznienia

Realizowane formy zajgc: wyktad, ¢wiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.



Literatura podstawowa:
1. Blazek, B. & Olmrova, J. Svéty postiZzenych. Praha: Avicenum, 1988
2. Cohen, R. M. Nejcastéjsi psychické poruchy v klinické praxi. Praha: Portal, 2002.

Literatura uzupelniajaca:
1. Blazek, B. & Olmrova, J. Svéty postiZzenych. Praha: Avicenum, 1988
2. Cohen, R. M. Nejcastéjsi psychické poruchy v klinické praxi. Praha: Portal, 2002.

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢

F2 Ocena przygotowanej przez studenta projektu

P1 Egzamin pisemny

Forma zajec

Warunki zaliczenia zajeé

zaliczenia z éwiczen.

e Egzamin odbedzie si¢ stacjonarnie
e Kryteria oceny koricowej:

e  Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie

e Egzamin pisemny (pytania zamkniete i otwarte)

Wyklady Bardzo dobra (5,0) - od 91 % do 100 %
Dobra plus (4,5) - od 81 % do 90 %
Dobra (4,0) - od 71 % do 80 %
Dostateczna plus (3,5) - od 61 % do 70 %
Dostateczna (3,0) - od 51 % do 60 %
Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 %
e Minimum 80% obecnosci na zajeciach
e Aktywny udzial w zajeciach; Student powinien
regularnie uczestniczy¢ w zajeciach, aktywnie
Cwi . uczestniczac w dyskusjach i zadaniach praktycznych
wiczenia . . U
e ocena projektu dotyczacego analizy osoby uzaleznionej i
prezentacji proponowanych dziatan terapeutycznych -
praca grupowa (grupy 2-3 osobowe);ocena sposobu
prezentacji i argumentacji wlasnych pogladow.
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu®
Se};ggzl Odniesienie efektu
. Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia .
. kierunkowego
sie
E1. W |Ma ogolng wiedze o specyfice uzaleznien oraz zna K_W11
glowne koncepcje zapobiegania im. Rozumie wplyw K_W12
czynnikéw ryzyka i czynnikéw ochronnych na K W17
powstawanie uzaleznien.
E2 W |Ma wiedze o mechanizmach uzaleznien K_W11
behawioralnych i substancjalnych. K_W12
K_W17
E1_U |Potrafi zdiagnozowaé, zaplanowaé i przeprowadzié K_U04
dziatania profilaktyczne adekwatnie do potrzeb grupy K_U06
docelowej oraz klienta indywidualnego, adekwatnie K_U07
do wiasnych umiejetnosci. K_U12

K_U13

2 N . S .
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




Potrafi prawidlowo interpretowaé zjawiska spoleczne K_U11
w kontekscie problemu uzaleznieni.

E1_ K |Ma Swiadomos¢ swoich predyspozycji do pelnienia K_K01
roli profilaktyka. Podejmuje si¢ zadan w obszarze K_K04
profilaktyki zgodnie z wlasnymi postawami. K_K05

K_K10
K_K13

E2 K |Ma $wiadomos¢ zagrozen spotecznych zwigzanych z K_K07

problemem uzaleznieni. K_K10
K_K11

Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobéw oceny

.. Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Symbol Odniesienie d Zwiazek efek d d
ofektu S —e—— anego wiazek efektu z anego anego
) efektu do treSciami efektu do efektu do
uczenia do efektu ; . .,
e Sl s celu edukacyjnymi metod sposobow
ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W11
E1 W K W12 C1,C2 T1-T4 Mk1, Mk3 P1
K_W17
K_W11
E2. W K W12 C1,C2 T1 -T4 Mk1, MKk3 P1
K W17
Umiejetnosci
K_U04
K _U06
E3 U K U007 C3 T5- T9 MKk2 - Mk4 F1, F2
K _U12
K _U13
E4 U KUl C3 T5-T9 Mk2 - Mk4 F1, F2
Kompetencje
K _KO01
K_K04
K_KO05
E5 K K_K10 Cl1-C3 T1 -T9 Mk1 - Mk4 P1,F1, F2
K K13
K_KO07
E6_K K_K10 Cl1-C3 T1-T9 Mk1 - Mk4 P1, F1, F2
K K11

Formy zajeé i punkty ECTS




Forma zajec¢

Forma aktywnosci studentéw

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
na studiach

niestacjonarnych
Wyktad 16
Cwiczenia 16
Seminarium -
Praktyka studencka Kontakt.Z r}auczymelem -
akademickim
Lektorat -
Konwersatorium -
Wyklad monograficzny -
Czytanie wskazanej literatury 28
Rozwiazywanie zadan i
f 10
problemoéw
Przygotowanie
rojektu/ prezentacji/referatu %
Praca wlasna studenta [ P : ] :
Przygotowanie sprawozdania z )
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie sie do 10
zaliczenia
Przygotowanie sie do 20
egzaminu
Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 125
Liczba punktow ECTS 5
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