Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj modutu: Forma zajec":
A_ Grupa zaje¢ kierunkowych Wyktad/¢wiczenia
Prowadzacy:

POZIOM STUDIOW: studia drugiego stopnia (VII PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA SADOWA
FORENZNI PSYCHOLOGIE

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentéw z tradycjami, stanem obecnym i perspektywami rozwoju
zastosowan psychologii w teorii i praktyce wymiaru sprawiedliwosci.

C2 Przedstawienie zakresu stosowania psychologicznej ekspertyzy sadowej w praktyce
Scigania przestepczosci, orzecznictwa sagdowego i realizacji orzeczeni sgdowych.

C3 Analiza zjawisk paraprzestepczych i patologii spolecznej w ujeciu prawnym,
kryminologicznym, socjologicznym, psychologicznym i pedagogicznym.

Przedmiot wprowadzajacy: brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:

Wsl student posiada wiedze z zakresu psychologii spotecznej

Ws2 student posiada umiejetnoéci integrowania wiedzy z zakresu psychologii i nauk z
nig wspoélpracujacych

Ws3 student jest gotowy do ciggltego uzupetniania swoich kompetencji

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad (w tym wykliad z technikami multimedialnymi)
Mk2. Dyskusja

MKka3. Analiza literatury przedmiotu

Mk4. Cwiczenia w podgrupach

MKS5. Analiza przypadku

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

Wyklady:

T1 Podstawowe problemy psychologii sadowej - definicje i przedmiot badarn psychologii
sadowej. Psychologia sadowa w systemie nauk pokrewnych.

T2 Rys historyczny psychologii sadowej.

T3 Problemy etyczne opiniodawstwa sadowego. Gtéwne teorie przyczyn przestepczosci.
T4 Osobowosciowe i sytuacyjne uwarunkowania zachowar asocjalnych i czynéw
przestepczych.

Realizowane formy zajgc: wyktad, ¢wiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.



T5 Opiniowanie psychologiczne i pedagogiczne w sprawach sadowych -sprawy karne
0s6b dorostych. Sprawy karne nieletnich.

T6 Opiniowanie w sprawach rodzinnych i opiekuniczych.

T7 Taktyki przestuchania, a wartos¢ zeznan. Ktamstwo i zeznania nieszczere.

T8 Niepsychologiczne metody badania swiadkéw. Kryminogenne zjawiska patologii
spolecznej - charakterystyka podstawowych form patologii spolecznej.

T9 Alkoholizm i narkomania. Przemoc w rodzinie.

T10 Przemoc i podkultura na terenie szkoty. Inne podkultury i subkultury.

Cwiczenia:

T11 Ekspertyza sadowa. Rola i zadania bieglego.

T12 Rola ofiary w popelnieniu przestepstwa - wiktymologia.

T13 Podstawowe zagadnienia psychologii zeznar swiadkéw -zdolnosé zapamietywania i
odtwarzania zeznar.

T14 Metody i warunki diagnozy dla celow sgdowych w sprawach karnych i
opiekuriczych.

T15 Sporzadzanie opinii - standardy. Analizy przypadkow.

Literatura podstawowa:

Cirtkova, L.: Forenzni psychologie. Praha, 2004, 2009, 2013

Matouskova, L.: Aplikovand forenzni psychologie. Praha 2013

Anderson John R.: Uczenie si¢ i pamig¢. Integracja zagadnien. Warszawa 1998. WSiP.

Pamie¢ naocznych swiadkoéw i efekt lampy blyskowej. Ss 306-308
Ciosek Mieczystaw: Psychologia sagdowa i penitencjarna. Warszawa 2001.
Wydawnictwa Prawnicze PWN

O LN

Literatura uzupelniajaca:

1. Zé&kony 359/1999 Sb., 109/ /2002 Sb., 218/ /2003 Sb., 561 /2004

2. Cirtkova L.: Policejni psychologie. Plzett 2015

3. Memon Amina, Vrij Adert, Bull Ray: Psychologia a prawo: prawdziwos¢, doktadnosé
i wiarygodnoé¢. Gdarisk 2002, Gdariskie Wydawnictwo Psychologiczne

4. Nowak A. (red.): Wybrane zjawiska powodujace zagrozenia spoleczne. Krakéw 2000,
Impuls

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢

F2 Ocena analizy case study

P1 Egzamin pisemny

Forma zaje¢ Warunki zaliczenia zajeé

e Egzamin pisemny
e Egzamin odbedzie si¢ stacjonarnie

e Kryteria oceny koricowej:

Bardzo dobra (5,0) - od 91 % do 100 %
Wyklad Dobra plus (4,5) - od 81 % do 90 %
Dobra (4,0) - od 71 % do 80 %
Dostateczna plus (3,5) - od 61 % do 70 %
Dostateczna (3,0) - od 51 % do 60 %
Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 %

Cwiczenia e Minimum 80% obecnoéci na zajeciach
e Aktywny udzial w zajeciach (20%)
e Terminowe rozliczanie si¢ z zadan okreélanych w




harmonogramie przez prowadzacego.
e Ocena analizy przypadku (80%)

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu®

Symbol
ympo Odniesienie efektu
efektu : —
) Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia .
. kierunkowego
sie
Zna mechanizmy psychiczne rzadzace procesami
spostrzegania, = zapamietywania i  odtwarzania
g1 w |odbieranych  przez czlowieka informacji. Zna K_W01
- przyczyny nieprawdziwych zeznan, zna typologie K_W06
swiadkoéw. Ma wiedze o psychologicznych aspektach
wiktymologii.
Ma wiedze o psychologicznych  aspektach
postepowania z nieletnimi i mlodzieza zagrozona
g w | demoralizacja. Posiada ~wiadomosci z  zakresu K_W04
- psychopatologii i psychologii rodziny, zna aspekty K_W06
deprywacyjne  instytucji = penitencjarnych  oraz
specyfike spotecznosci wiezienne;.
Potrafi Wy‘lforzystyv‘vaé wiedze teoretyczng z zakresu K_U01
E3 U psychologii sadowej w celu analizowania, K U05
B interpretowania i opiniowania zagadnien -
K_U12
procesowych.
Ma $wiadomos¢ roli zawodowej psychologa w
instytucjach wymiaru sprawiedliwosci. K_K01
E4 K |Podejmujac  wyzwania zawodowe w obszarze K_K02
psychologii sadowe]j postepuje zgodnie zasadami etyki K_K07
zawodowe;j.
Wobec o0s6b badanych w warunkach ekspertyzy
E5_ K  |sadowej zachowuje postawe szacunku, unika myslenia K_K10
stereotypowego.
Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobé6w oceny
.. Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Symbol Odniesienie .
danego | Zwiazek efektu z danego danego
efektu | danego efektu .
, efektu do treSciami efektu do efektu do
uczenia do efektu . . )
) . celu edukacyjnymi metod sposobow
sie kierunkowego . .
ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
K_Wo01
E1.W K_W06 C1 T1-T5 Mk1, Mk3 P1
K_W04
E2 W K_W06 C1,C2 T6 - T10 Mk1, Mk3 P1

Umiejetnosci

2 N . S .
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.



K_U01

E3 U K_U05 C3 T11 - T15 Mki/["klg/m’ F1, F2
K_U12

Kompetencje

K_KO1

E4 K K_K02 Cl1-C3 T1-T15 MK1 - MK5 | PL FLF2
K_K07

E5 K K_K10 Cl1-C3 T1-T15 MK1 - MK5 | PL FLF2

Formy zajeé i punkty ECTS

Forma zajec¢

Forma aktywnosci studentéw

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
na studiach

niestacjonarnych
Wyklad 12
Cwiczenia 20
Seminarium -
Kontakt z nauczycielem
Praktyka studenck -
raityka studencka akademickim
Lektorat -
Konwersatorium -
Wyktad monograficzny -
Czytanie wskazanej literatury 15
Rozwigzywanie zadan i 15
problemoéw
Przygotowanie
projektu/ prezentacji/referatu
Praca wlasna studenta . .
Przygotowanie sprawozdania z i
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie sie do 15
zaliczenia
Przygotowanie si¢ do ”
egzaminu
Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 100




Liczba punktow ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj modutu: Forma zajec":
A_ Grupa zaje¢ kierunkowych Wyktad/¢wiczenia
Prowadzacy:

POZIOM STUDIOW: studia drugiego stopnia (VII PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

OPINIODAWSTWO I ORZECZNICTWO PSYCHOLOGICZNE
Psychologické minéni a judikatura

Cele ksztalcenia:

C1 Wprowadzenie stuchaczy w podstawowe problemy psychologii wychowawczej i
kliniczne;j.

C2Przedstawienie studentom szczegoétowej analizy gléwnych probleméw psychologii
sadowej.

C3 Ksztaltowanie u studentéw umiejetnosci wykorzystania metodologii i metodyki
opiniodawstwa psychologiczno-pedagogicznego na potrzeby oswiaty, stuzby zdrowia i
organéw wymiaru sprawiedliwosci.

Przedmiot wprowadzajacy: brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl student posiada wiedze z zakresu psychologii spolecznej

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)
MKk2. Dyskusja

MK3. Analiza literatury przedmiotu

Mk4. Cwiczenia w podgrupach

MKS5. Analiza przypadku

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

Wyklady:

T1 Prawda obiektywna i prawda sadowa.

T2 Zwiazki psychologii i pedagogiki z prawem. Krétki rys historyczny.

T3 Wiadomosci i umiejetnoéci specjalne jako kryterium powolania biegtego.
Osobowosciowe i sytuacyjne uwarunkowania przestepstwa.

T4 Ekspertyza saqdowa w sprawach karnych os6b dorostych -osobowosé sprawcy.

T5 Poczytalnoéé. Silne wzburzenie (afekt).

Realizowane formy zajgc: wyktad, ¢wiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.



T6 Ekspertyza sadowa w sprawach karnych oséb nieletnich - osobowo$¢ sprawcy.
Przestepstwo grupowe.

T7 Rola ofiary w popelnieniu przestepstwa - podstawy wiktymologii.

T8 Wybrane zagadnienia psychologii zeznan - zdolnos¢ §wiadka do zeznawania. Taktyki
przestuchania. Zeznania i wyjaénienia - psychologiczna problematyka klamstwa.

T9 Ekspertyza sagdowa w sprawach rodzinnych - rozwéd.

Ekspertyza sadowa w sprawach opiekuriczych - sposéb sprawowania wladzy
rodzicielskiej. Opinie w innych sprawach - ubezpieczenie spoteczne, postepowanie
spadkowe, przymusowe leczenie, internacja psychiatryczna.

T10 Idea sprawiedliwosci naprawczej - mediacje sagdowe i spoleczne. Gtéwne obszary
zastosowania wiedzy pedagogicznej w obszarach stosowania prawa - prolegomena do
pedagogiki sadowej. Deontologia pracy bieglego.

Cwiczenia:

T11 Kazuistyka w sprawach karnych os6b dorostych.

T12 Kazuistyka w sprawach karnych nieletnich.

T13 Kazuistyka w sprawach rozwodowych.

T14 Kazuistyka w sprawach opiekuriczych.

T15 Kazuistyka w negocjacjach spotecznych i sytuacjach terroru.
T16 Kazuistyka w mediacjach.

Literatura podstawowa:

1. Plaminek, J. (2013). Mediace: nejuc¢innéjsi 1ék na konflikty. Praha: Grada. Hola, L.
(2011). Mediace v teorii a praxi. Praha: Grada Publishing.

2. Hola, L. et al. (2013). Mediace a moznosti vyuziti v praxi. Praha: Grada Publishing.

Literatura uzupelniajaca:

1. Bednat, V. (2012). Strategie vyjedndvani. Praha: Grada Publishing, 2012.

2. Bélohlavkova, V. (2003). 33 zdkladnich technik vyjedndvini. Brno: Computer Press

3. Marten Z.: (1993) Idea pedagogiki sadowej. W: Pedagogicka Diagnostika " 93. Sbornik
referatu z mezinarodni konference.

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec¢

F2 Ocena analizy opinii psychologicznej

P1 Egzamin pisemny

Forma zaje¢ Warunki zaliczenia zaje¢

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie zaliczenia
z ¢wiczen,

e Egzamin pisemny (test jednokrotnego wyboru)
e Egzamin odbedzie sie stacjonarnie

e Kryteria oceny konicowej:

Wyktad Bardzo dobra (5,0) - od 91 % do 100 %

Dobra plus (4,5) - od 81 % do 90 %

Dobra (4,0) - od 71 % do 80 %

Dostateczna plus (3,5) - od 61 % do 70 %
Dostateczna (3,0) - od 51 % do 60 %
Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 %

e Minimum 80% obecnoéci na zajeciach
Analiza opinii psychologiczne (80%)
Aktywny udzial w zajeciach (20%)

Cwiczenia




Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu®
1
Symbo Odniesienie efektu
efektu . N
. Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia ,
) kierunkowego
sie
Zna  procedury konsultacji i  opiniowania
El W psychologicznego oraz podstawowe regulacje prawne K_W01
- dotyczace wydawania orzeczeri i sporzadzania opinii K_W13
psychologicznych.
Ma wiedze na temat metod i technik pozyskiwania K_WO05
E2 W |danych diagnostycznych dla celéw procesowych oraz K_W10
specyfice diagnozy orzeczniczej zdrowia psychicznego. K_W13
Potrafi dobra¢ metody i przeprowadzi¢ czynnosci K_U08
E3_U |diagnostyczne na zlecenie instytucji wymiaru K_U11
sprawiedliwosci. K_U13
Potrafi sporzadzi¢ ekspertyze, orzeczenie oraz wydac
opinie psychologiczng w sposéb komunikatywny dla K_U08
E4 U |potencjalnego  odbiorcy i  zrozumialy  dla K_U11
zleceniodawcoéw z zachowaniem standardéw  etyki K_U13
zawodowej i rzetelnosci naukowej.
Jest gotowy jako ekspert do wspétpracy z innymi K K03
E5_ K  |spegjalistami. Ceni sobie prace w zespole szczegélnie K K11
w przypadkach nietypowych i trudnych. B
W sytuacji niepewnosci co do podejmowanej decyzji
. y . . . K_KO03
E6 K wykazuje gotowos$¢ do konsultacji z osobami bardziej K Ki1
- od siebie kompetentnymi i jest otwarty na ich uwagi -
krytyczne.
Jest wrazliwy na potencjalne pozadane i niepozadane
g7 k| skutki tak dla jednostek, jak i grup oraz spolecznosci K_K01
- sporzadzanych  ekspertyz, orzeczeh i opinii K_K10
psychologicznych.
Wykazuje gotowos¢ do kontaktu i wspotpracy w celu
rozwigzania probleméw zwigzanych z pojawieniem sie K_K06
E8_K  |niemozliwych badz trudnych do przewidzenia K_K11
skutkow niepozadanych sporzadzanych ekspertyz, K_K13
orzeczen i opinii.
Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobéw oceny
. Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Symbol Odniesienie .
danego | Zwiazek efektu z danego danego
efektu | danego efektu .
. efektu do treSciami efektu do efektu do
uczenia do efektu . . )
) . celu edukacyjnymi metod sposobow
sie kierunkowego . .
ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
K_Wo01
E1_.W K W13 C3 T1-T4 Mk1, Mk3 P1

2 N . S .
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




K_W05

E2 W K_W10 C2,C3 T5 -T10 Mk1, Mk3 P1
K_W13

Umiejetnosci

K_U08 _

E3_U K_U11 C3 T11 - T16 Mki/{klg/lkél, F1
K_U13
K_U08

E4_U K_U11 3 T11 -T16 F1
K_U13

Kompetencje

K_KO03

E5_K K K11 C1-C3 T1-T16 Mkl - Mk5 P1, F1
K_KO03

E6_K K K11 C1-C3 T1-T16 Mk1 - Mk5 P1, F1
K_KO01

E7_K K_K10 C1-C3 T11 - T16 Mk1 - Mk5 P1, F1
K_KO06

E8_K K_K11 C1-C3 T11 -T16 Mk1 - Mk5 P1, F1
K_K13

Formy zajeé i punkty ECTS

Forma zajec¢

Forma aktywnosci studentéw

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
na studiach

niestacjonarnych
Wyklad 12
Cwiczenia 20
Seminarium -
Kontakt iel
Praktyka studencka ona ,Z I"laLICZYCle em -
akademickim
Lektorat -
Konwersatorium -
Wykiad monograficzny -
Praca wiasna studenta Czytanie wskazanej literatury 20
Rozwiazywanie zadan i 15

probleméw

Przygotowanie
projektu/ prezentacji/referatu




Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczenr

Przygotowanie si¢ do 15
zaliczenia

Przygotowanie sie do 18
egzaminu

Inne (jakie?)........... -

Sumaryczna liczba godzin 100

Liczba punktow ECTS 4




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj modutu: Forma zajec":
A_ Grupa zaje¢ podstawowych Wyktad/ laboratoria
Prowadzacy:

POZIOM STUDIOW: studia drugiego stopnia (VII PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA TWORCZOSCI
PSYCHOLOGIE TVORIVOSTI

Cele ksztalcenia:

C1 Przekazanie studentom wiedzy o pojeciu tworczosci i jego kryteriach, sposobach
pomiaru mys$lenia twoérczego, klasycznych i wspoétczesnych teoriach twoérczodci,

C2 Wyposazenie studentow w umiejetnosci stosowania technik stymulujacych twérczosé.

Przedmiot wprowadzajacy: Psychologii rozwoju czlowieka w cyklu zycia

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Ws1 Student ma wiedze z zakresu wprowadzenia do psychologii oraz psychologii
rozwoju czlowieka w cyklu zycia

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)
MK2. Dyskusja

MKk3. Twoércze myslenie

Mk4. Cwiczenia w podgrupach

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

Wyklady:

T1 Definicja tworczosci. Kryteria twérczosci.

T2 Przeglad teorii tworczego myslenia. Teorie klasyczne i wspoélczesne.
T3 Psychologia twoérczosci w praktyce.

T4 Pomiar tworczosci.

T5 Grupowe my$lenie tworcze.

T6 Stymulowanie ciekawosci.

T7 Kontrolna lista pytan, wykorzystanie analogii i metafor.

T8 Czynniki wplywajace na efektywnosé myslenia twoérczego:
Indywidualne cechy twoércow.

T9 Czynniki wplywajace na efektywnosé¢ myslenia tworczego:
Uwarunkowania spoteczne i kulturowe.

T10 Poznawcze skladniki procesu tworczego. Rola emocji i motywacji. Wglad.

Realizowane formy zajgc: wyktad, ¢wiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.



Laboratoria:

T11 Trenowanie twoérczosci: indywidualne myslenie tworcze.

T12 Trenowanie tworczosci: sposoby dostrzegania probleméw.

T13 Trenowanie twoérczosci: zrozumienie problemu.

T14 Trenowanie tworczosci: redefinicja problemu. Trenowanie tworczosci: rola problemu
pomocniczego.

T15 Trenowanie twérczosci: rozwigzywanie problemu pomocniczego. Trenowanie
tworczosci: powrét do problemu zasadniczego

Literatura podstawowa:

1. Frankova. E. Kreativita a inovace v organizaci, Grada 2011

2. Hlavsa]. Psychologické problémy vychovy k tvofivosti, Praha SPN 1981
3. Zak. P. Kreativita a jeji rozvoj, Brno. Motiv Press 2017

Literatura uzupelniajaca:
1. Hegarty J. (2015): Hegarty o kreativité. Pravidla neexistuji Praha: Slovart 2015
2. Konigova. M., Jak myslet kreativné. Praha: Grada, 2006 - 125 s. ; 21 cm ISBN 80-247-

1626-7

3. Petrusek M. Velky sociologicky slovnik. Praha: Karolinum 1998. Heslo Kreativita, str.
538.

4. Balas, R. (2001). Intuicyjny styl poznawczy a rola metafor w twoérczosci. Przeglad
Psychologiczny, 2,

5. Limont, W. (1998). Uzdolnienia plastyczne a inteligencja, zdolnosci twércze i style
poznawcze. Przeglad Psychologiczny, Y.

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec¢

F2 Ocena projektu

P1 Egzamin pisemny

Forma zaje¢ Warunki zaliczenia zaje¢

¢  Warunkiem przystapienia do egzaminu jest
uzyskanie zaliczenia z labolatorium i uzyskanie
minimum 51 pkt z egzaminu.
¢ Egzamin pisemny (test jednokrotnego wyboru)
¢ Egzamin odbedzie sie stacjonarnie
e Kryteria oceny koricowej:
Wyldad Bardzo dobra (5,0) - od 91 % do 100 %
Dobra plus (4,5) - od 81 % do 90 %
Dobra (4,0) - od 71 % do 80 %
Dostateczna plus (3,5) - od 61 % do 70 %
Dostateczna (3,0) - od 51 % do 60 %
Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 %

¢ Minimum 80% obecnoéci na zajeciach

e Aktywny udzial w zajeciach

¢ Ocena projektu - Twoércze rozwigzanie problemu
zwiazanego ze studiowana dyscyplina

Laboratoria

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu®

Symbol Opis efektu uczenia sie Odniesienie efektu

2 N . S .
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.



efektu

. do efektu
uczenia .
) kierunkowego
sie
E1 W Ma wiedze o procesie twoérczosci, zna teorie opisujace K_W09
- ten proces oraz metody pomiaru tworczosci.
B2 W Zna metody stymulowania zdolnosci twoérczych u K_W09
- jednostek i grup.
Potrafi integrowaé wiedze z zakresu psychologii w K_U05
E3_U |tym psychologii twoérczosci w celu rozwiazywania
ztozonych probleméw psychologicznych pacjentow.
F4 U Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ ¢wiczenia majace K_U07
- na celu stymulacje zdolnosci twérczych. K_U14
W spos6éb innowacyjny i twérczy podchodzi do K_KO02
E5 K |Tozwiazywania problemow praktycznych i K_K11

teoretycznych, podejmujac réwniez wspoéltprace ze
specjalistami z innych dziedzin.

Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposob6w oceny

o Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Symbol Odniesienie .
danego | Zwiazek efektu z danego danego
efektu | danego efektu .
. efektu do treSciami efektu do efektu do
uczenia do efektu ) . )
) . celu edukacyjnymi metod sposobow
sie kierunkowego . .
ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
E1. W K_Wod C1 T1-T4 Mk1 P1
E2 W K_Wod C2 T5-T10 Mk1 P1
Umiejetnosci
Mk2, MK3,
E3_U K_U05 C1, C2 T11-T15 F1, F2
Mk4
K_U07 Mk2, Mk3,
E4 U K Ul4 C1,C2 T11-T15 Mkd F1, F2
Kompetencje
K_KO02 _ _
E5_K K K11 C1,C2 T1-T15 Mkl - Mk4 | P1,F1,F2
Formy zaje¢ i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na
1i e akt o
Forma zajec¢ Forma aktywnosci studentéw zreafizowanie ? ywnoscl
na studiach
niestacjonarnych
Wyktad Kontakt z nauczycielem 12




Laboratoria 16
Seminarium -
Praktyka studencka -
akademickim
Lektorat -
Konwersatorium -
Wyktad monograficzny -
Czytanie wskazanej literatury 15
Rozwigzywanie zadan i 10
problemoéw
Przygotowanie
projektu/ prezentacji/referatu
Praca wlasna studenta - -
Przygotowanie sprawozdania z i
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie sie do g
zaliczenia
Przygotowanie sie do 14
egzaminu
Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 75
Liczba punktéw ECTS 3




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj modulu: Forma zajec":
B_ Grupa zaje¢ kierunkowych Wyktad/¢wiczenia
Prowadzacy:

POZIOM STUDIOW: studia drugiego stopnia (VII PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydziat Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

TEORIE INTELIGENCJI I METODY BADAN
TEORIE INTELIGENCE A METODY VYZKUMU

Cele ksztalcenia:

Cl1 Wprowadzenie stuchaczy w podstawowe problemy diagnozy réznicowej z
zastosowaniem systemoéw klasyfikacji objawow

C2 Zapoznanie studentéw z tematyka testow z zakresu badania inteligencji

C3 Uksztaltowanie umiejetnosci doboru i realizacji badania za pomoca testow

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Znajomoé¢ réznic indywidualnych, mechanizmoéw regulacji emocji oraz posiadanie wiedzy z
zakresu funkgji poznawczych.

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyklad konwersatoryjny
MK2. Dyskusja

MK3. Analiza testow

Mk4. Cwiczenia w podgrupach
MK5. Case study

Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):

Wyklady:

T1 Podstawowe definicje, zréznicowanie teorii inteligencji (hierarchiczne, czynnikéw
réwnorzednych) korelaty biologiczne i poznawcze inteligencji,

T2 Inteligencja akademicka a inteligencja emocjonalna, funkcjonalne znaczenie poziomu
inteligencji.

T3 Analiza wybranych teorii inteligencji.

Spearman, Cattell, Gardner, teoria inteligencji emocjonalnej Meyera, Saloveya i Caruso.

T4 Testy przeznaczone do diagnozy oséb o szczegélnych potrzebach (Test Leitera,
Columbia).

T5 Omowienie specyfiki testowania inteligencji: wybor testu (grupowy vs indywidualny,

Realizowane formy zajgc: wyktad, ¢wiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.




dobér odpowiednio do mierzonej zdolnosci), czasu, miejsca i innych czynnikéw
potencjalnie wptywajacych na wynik.

T6 Omowienie wynikéw surowych, miar poréwnawczych i interpretacji wyniku.

T7 Konstrukcja wybranych metod diagnozy inteligencji ogolnej (Test Wechslera, Test
Ravena) oraz emocjonalnej (TIE, INTE);

T8 Diagnoza Mozliwosci Intelektualnych, APIS-P(R) WISC-R analiza wyniku pod katem
klinicznym. Oméwienie wybranych testow zdolnosci specjalnych i funkcji poznawczych.
Cwiczenia:

T9 Test WAIS-R w praktyce diagnostycznej

T10 Test WISC-R w praktyce diagnostycznej

T11 APIS-P(R) w praktyce diagnostycznej

T12 TIE, INTE w praktyce diagnostycznej

T13 Test Ravena w praktyce diagnostycznej

T14 Test Leitera, Test Columbia praktyce diagnostycznej

Literatura podstawowa:

1. RUISEL, I. Zaklady psychologie inteligence. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-7178-425-7.

2. PIAGET, J. Psychologie inteligence. 2. Vydani. Praha: Portal, 1999. ISBN 80-7178-309-
9.

3. BRYCHTOVA, S. Spiritualni inteligence a jeji vliv na socialni status a tspéch v trzni
spole¢nosti. Aktudlni otazky socidlni politiky-teorie a praxe, 2011, ro¢. 5.
Literatura uzupelniajaca:

1. ATKINSON, R. L.; ATKINSON R. C; SMITH E. E,, et al. Psychologie. 2. aktualizované
vydani, Praha: Portal, 2003. ISBN 80-7178-640-3.

2. BERTRAND, Y. Soudobé teorie vzdélavani. Praha: Portél, 1998. ISBN 80-7178-216-5.

3. CAP,]J. Clovék v &innosti: biologické, socidlni a psychologické aspekty.In CAP,
J.MARES, ]. Psychologie pro u¢itele. Praha: Portal, 2001.

4. GARDNER, H. Intelligence reframed. Multiple intelligence for the 21st century. New
York: Basic Books, 1999. ISBN0-465-02611-7.

5. GOLEMAN, D. Emoc¢ni inteligence. Praha: Columbus, 1997. ISBN 80-85928-48-5.

6. HASS, A. Moralni inteligence: Jak rozvijet a kultivovat dobro v nas. Praha: Columbus,
1999. ISBN 80-7249-010-9.

7. NAKONECNY, M. Psychologie osobnosti. 2. rozsifené a piepracované vydani. Praha:
Academia, 2009. ISBN 978-80-200-1680-5.

8. PIAGET,].; INHELDOROVA, B. Psychologie ditéte. 4. vydani. Praha: Portal, 2007.
ISBN: 978-80-7367-263-8.

9. PRAUS, P. Inteligence a jeji méfeni. Casopis Mensy Ceské republiky[online]. 2008.[cit.
2012-12-23].

10. Dostupné na WWW:<http:/ /casopis.mensa.cz/veda/inteligence_a_jeji_mereni.html>.

11. RUSSEL, S. -- NORVIG, P. Artificial Intelligence: A Modern Approach. New Delhi:
Pearson Education, 2008. 1050 s. ISBN 978-81-7758-367-0.

12. SMEKAL, V. Pozvani do psychologie osobnosti. Clovék v zrcadle védomi a jednani.
Brno: Barrister & Principal, 2002. ISBN 80-85947-80-3.

13. STERN, W. Psychological method soft test ingintelligence, Baltimore: Warwick and
York, Inc., 1914.

14. ZOHAR, D.; MARSHALL, I. Spiritudlni inteligence. Praha: Mlada fronta, 2003. ISBN80-
204-1030-9.

15. Smieja M., Orzechowski J. Inteligencja emocjonalna fakty, mity, kontrowersje ,




Warszawa 2003r. Solovej
16. P.,Sluyter D.]J. ,Rozw6j emocjonalny a inteligencja emocjonalna , Poznari 2005r.

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec¢
F2 Ocena z analizy wynikéw testow

P1 Egzamin pisemny

Forma zajec

Warunki zaliczenia zajeé

Wyktad

e Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie
zaliczenia z ¢wiczen.
o Egzamin odbedzie sig stacjonarnie
e Opracowanie przypadku diagnozy intelektu w formie
pisemnej pracy z uwzglednieniem obowiazujacych
fachowych pojec z obszaru teorii inteligencji.
Kryterium oceny:
bardzo dobry (5,0): opracowanie przypadku z wykorzystaniem
fachowych poje¢ z zakresu teorii inteligencji; prawidlowe
wykorzystanie poje¢ z zakresu poszczegélnych obszaréw
intelektu, prawidtowe nazewnictwo i opis funkcji poznawczych;
pelne opanowanie i umiejetnos¢ wykorzystania w praktyce
wiedzy zawartej w literaturze.
dobry plus (4,5): opracowanie przypadku z wykorzystaniem
fachowych poje¢ z zakresu teorii inteligencji (wystepuja
niewielkie, sporadyczne braki); prawidlowe wykorzystanie
poje¢ z zakresu poszczegdlnych obszaréw intelektu,
prawidlowe nazewnictwo i opis funkcgi poznawczych-
wystepuja drobne braki; prawie pelne opanowanie i umiejetnosc¢
wykorzystania w praktyce wiedzy zawartej w literaturze.
dobry (4,0): opracowanie przypadku z wykorzystaniem
fachowych poje¢ z zakresu teorii inteligencji (wystepuja
umiarkowane braki, jednak podstawowy sens opinii
psychologicznej zostal zachowany); prawidlowe wykorzystanie
poje¢ z zakresu poszczegélnych obszaréw intelektu,
prawidlowe nazewnictwo i opis funkci poznawczych-
wystepuja umiarkowane braki, nie powodujace znacznego
znieksztalcenia diagnozy; prawie pelne opanowanie i
umiejetno$¢ wykorzystania w praktyce wiedzy zawartej w
literaturze.
dostateczny  plus  (3,5): opracowanie przypadku @z
wykorzystaniem fachowych poje¢ z zakresu teorii inteligencji
(wystepuja umiarkowane braki, podstawowy sens opinii
psychologicznej zostal znieksztatcony); prawidtowe
wykorzystanie poje¢ z zakresu poszczegdlnych obszaréw
intelektu, prawidlowe nazewnictwo i opis funkcji poznawczych-
wystepuja umiarkowane braki, ktére maja nieznaczny wplyw




na diagnoze; niepelne opanowanie i umiejetno$¢ wykorzystania
w praktyce wiedzy zawartej w literaturze.

dostateczny (3,0): opracowanie przypadku z wykorzystaniem
fachowych poje¢ z zakresu teorii inteligencji (wystepuja braki,
podstawowy sens opinii psychologicznej zostal znieksztalcony);
prawidlowe wykorzystanie poje¢ z zakresu poszczegdlnych
obszaréw intelektu, prawidlowe nazewnictwo i opis funkcji
poznawczych- wystepuja umiarkowane braki, ktére maja
umiarkowany wplyw na diagnoze; niepelne opanowanie i
umiejetno$¢ wykorzystania w praktyce wiedzy zawartej w
literaturze.

niedostateczny (2,0): opracowanie przypadku jest bledne, nie
zostaly wykorzystane fachowe pojecia z zakresu teorii
inteligencji; istotne braki w znajomosci podstawowych pojeé¢ z
poszczegodlnych obszaréw intelektu, nieprawidlowe
nazewnictwo funkcji poznawczych; postawienie nieprawidtowej
diagnozy (razaco odbiega od przedstawionego przypadku);
nieumiejetno$¢ wykorzystania w praktyce wiedzy zawartej w
literaturze.

e Minimum 80% obecnosci na zajeciach

e Terminowe rozliczanie si¢ z zadan okre$lanych w
harmonogramie przez prowadzacego.

e Przeprowadzenie symulacji badania intelektu za pomoca
poznanych metod badania inteligencji ogolne;j.

Kryteria zaliczenia: wykazanie umiejetnosci postugiwania sie
testem badajacym inteligencje ogdlna, umiejetno$¢ sprawnego

Cwiczenia korzystania z podrecznika do testu w trakcie symulacji badania
intelektu pacjenta, umiejetnoé¢ wykorzystania norm zawartych
w podreczniku do testu, umiejetno$¢ obliczenia ilorazu
inteligencji i wyciagniecia prawidlowego wniosku dotyczacego
kategorii  intelektualnej po  przeprowadzeniu badania,
umiejetnosc zroéznicowania inteligencji plynnej i
skrystalizowanej na podstawie uzyskanych w tescie wynikéw.
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu®
1
Symbo Odniesienie efektu
efektu . o
. Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia .
) kierunkowego
sie
E1LW Ma p(.)gleblon.q.wmdzg o sposo.bach definiowania inteligencji K W10
ludzkiej oraz jej uwarunkowaniach

2 N . S .
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




Student ma pogtebiona wiedze na temat testow badajacych

E2 W DR .. K_W10
poziom inteligencji.

. ) . L . K_U08

E3_U |Potrafi zastosowaé wybrane metody diagnozy inteligengji. K U09

F4 K Ma s$wiadomoé¢ zlozonosci problematyki diagnozy réznic K_K09

- indywidualnych w zakresie zdolnosci poznawczych. K_K13

Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobéw oceny

Odniesienie Odniesieni
Symbol danego . Odniesienie .
e danego | Zwiazek efektu Odniesienie danego
efektu efektu do P danego efektu b
. efektu do z treSciami efektu do sposobéw
uczenia efektu . . do metod
. . celu edukacyjnymi . oceny
sie kierunkoweg Ksztalcenia ksztalcenia
o
Wiedza
E1. W K_W10 C1 T1-T3 Mk1, Mk3 P1, F2
E2 W K_W10 C2 T4 - T8 Mk1, Mk3 P1, F2
Umiejetnosci
K_U08 Mk2 - MKk4,
E3_U K U09 C3 T4 - T14 MK5 F1, F2
Kompetencje
K_K09
E4 K K K13 Cl1-C3 T1-T14 MKk1 - Mk5 P1, F1, F2

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Forma zajec

Forma aktywnosci
studentow

Srednia liczba godzin na

zrealizowanie aktywnosci na studiach

niestacjonarnych
Wyktad 12
Cwiczenia 16
Seminarium -

Kontakt z nauczycielem

Praktyka studencka Akademickim Y -
Lektorat -
Konwersatorium -

Wyklad monograficzny




Czytanie wskazanej
literatury

15

Rozwiazywanie zadan i
problemow

13

Przygotowanie
projektu/ prezentacji/referat
u

Praca wtasna studenta -
Przygotowanie

sprawozdania z
wykonanych éwiczen

Przygotowanie sie do
zaliczenia

Przygotowanie si¢ do
egzaminu

11

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin

75

Liczba punktéw ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj modulu: Forma zajec":
A_ Grupa zaje¢ kierunkowych Wyktad/laboratoria
Prowadzacy:

POZIOM STUDIOW: studia drugiego stopnia (VII PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydziat Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

DIAGNOZA PSYCHOLOGICZNA CZEOWIEKA DOROSEEGO
PSYCHOLOGICKA DIAGNOSTIKA DOSPELYCH

Cele ksztalcenia:

C1 Wprowadzenie stuchaczy w podstawowe problemy diagnozy oséb dorostych w
réznych kontekstach spotecznych

C2. Wyposazenie stuchaczy w umiejetnos¢ planowania i przeprowadzenia procesu
diagnozy os6b dorostych

Przedmiot wprowadzajacy: brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl student posiada wiedze z zakresu psychologii rozwojowej

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyklad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)
Mk2. Dyskusja

MKk3. Analiza technik diagnostycznych

Mk4. Cwiczenia w podgrupach

MKkS5 Case study

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

Wyklady:

T1 Rozumienie diagnozy w psychologii i naukach pokrewnych

T2 Przedmiot diagnozowania z perspektywy uje¢ teoretycznych i dziedzin

T3 Rodzaje diagnoz: nozologiczna, funkcjonalna, psychospoteczna

T4 Sposoby ujmowania procesu diagnozowania w psychologii.

T5 Relacja diagnostyczna w wymiarze osobowym i spotecznym

T6 Wybrane techniki diagnostyczne, sposoby obserwacji wraz z zastosowaniem arkuszy
obserwacyjnych

T7 Selekcja - strategie decyzyjne

T8 Poszukiwanie zwigzkéw zachowan testowych i pozatestowych (dane

Realizowane formy zajgc: wyktad, ¢wiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.




symptomatologiczne i etiologiczne a problem trafnosci w odniesieniu do populacji dorostej)
T9 Profesjonalne oraz interpersonalne kompetencje w diagnozowaniu

Laboratoria:

T10 Wywiad kliniczny - SCIID-2

T11 Diagnoza uszkodzerr OUN - przeglad metod

T12 Inwentarze osobowosci w aspekcie klinicznym. MMPI-2

T13 Diagnoza sfery popedowej z wykorzystaniem TAT.

T14 Inwentarze i kwestionariusze badajace wybrane aspekty zachowania
T15 Studia przypadkoéw.

Literatura podstawowa:
1. Svoboda, M. et al. (2013) Psychodiagnostika dospélych. Praha: Portal

2. Svoboda, M. et al. (2010). Psychodiagnostika dospivajicich a dospélyjch. Praha: Portal

3. Bellack, A. S, Hersen, M. (2010). Diagnoza behawioralna. Warszawa: ME-KOMP, r. 1 -
8 (Czes¢ I 11).

4. Stemplewska-Zakowicz, K. (2009). Diagnoza psychologiczna. Diagnozowanie jako
kompetencja profesjonalna. Gdarisk: GWP.

5. Stemplewska-Zakowicz, K., Krejz, K. (red.) (2005). Wywiad psychologiczny. Warszawa:
Pracownia Testéw Psychologicznych PTP. Tom 1, Aneks; Tom 2 caty.

Literatura uzupelniajaca:
1. Basteckd, B. et al. (2003). Klinickd psychologie v praxi. Praha: Portal
2. Svancara, J. (1980). Diagnostika psychického vijvoje. Praha: SPN

3. Brzozowski, P., Drwal, R. L. (1995) Eysenck, S., Eysenck, H.]J, Barrett, B. Kwestionariusz
Osobowosci Eysencka EPQ-R

4. Juczynski, Z. i Oginiska-Bulik, N. (2009). Narzedzia pomiaru stresu i radzenia sobie ze
stresem. Warszawa: Pracownia Testéw Psychologicznych. Fragment dotyczacy COPE

5. Siuta, J. (2006)P. T. Costa Jr, R. R. McCrae. Inwentarz Osobowosci NEO-PI-R.
Podrecznik.

6. Jaworowska, A. Matczak, A. (2008) Rotter, ].B.,, Lah, M.L, Rafferty J. E. Test
Niedokoriczonych Zdan Rottera RISB

7. Murray, H. (1987)Test Apercepcji Tematycznej TAT

8. Matczak, A. Jaworowska, A., Ciechanowicz, A. Zalewska, E., Stanczak, ]J. (2006).
Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji WKP. Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.

9. Stemplewska - Zakowicz, K. (1998). Nowe spojrzenie na Test Niedokoriczonych Zdati J.
B. Rottera, interpretacja jakoSciowa. Warszawa: Pracownia Testéw Psychologicznych.

10. Zawadzki, B. Strelau, J. (1997). Formalna Charakterystyka Zachowania -

Kwestionariusz Temperamentu FCZ-KT. Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec¢

F2 Ocena pracy pisemnej

P1 Egzamin ustny

Forma zajeé Warunki zaliczenia zajeé

Wyklad e  Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie
zaliczenia z laboratorium i uzyskanie minimum 51 pkt
z egzaminu.

e Egzamin ustny




Kryteria oceny konicowej:

Dobra (4,0) - od 71 % do 80 %

Egzamin odbedzie sie stacjonarnie

Bardzo dobra (5,0) - od 91 % do 100 %
Dobra plus (4,5) - od 81 % do 90 %

Dostateczna plus (3,5) - od 61 % do 70 %
Dostateczna (3,0) - od 51 % do 60 %
Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 %

Minimum 80% obecnosci na zajeciach

zaburzenia zachowani

Laboratoria o Aktywny udzial w zajeciach
e Przygotowanie pracy pisemne;.
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu®
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
El W Ma poglebiona wiedze dotyczaca specyfiki diagnozy K_W05
- psychologicznej. K_W10
Zna szczegblowo metody diagnostyczne - testy, K_W05
E2 W |kwestionariusze, skale obserwacyjne i szacunkowe K_W10
stosowane diagnozie oséb dorostych.
E3 U Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ proces diagnozy K_U08
B czlowiek dorostego. K_U11
K_U08
E4 U |Ma umiejetnos¢ odniesienia wynikéw diagnostycznych K _U11
do norm rozwojowych oraz systeméw klasyfikacji. K_U06
W sytuacji niepewnoéci co do podejmowanej diagnozy
E5 K wykazuje gotowos¢ do konsultacji z osobami bardziej K_KO03
- od siebie kompetentnymi i jest otwarty na ich uwagi K_K13
krytyczne.
E6 K Ma s$wiadomo$¢ dylematéw etycznych zwiazanych z K_K01
B formulowaniem oceny diagnostycznej. K_K13
E7 K Ma $wiadomos¢ zlozonosci przyczyn determinujacych K_KO09

ksztalcenia i sposobéw oceny

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

L Odniesienie L Odniesienie
Odniesienie . Odniesienie
Symbol danego | Zwigzek efektu z danego
danego efektu e danego efektu
efektu efektu do treSciami efektu do
uczenia si celleis celu edukacyinymi S| sposobow
G kierunkowego . ymy ksztalcenia P
ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W05 T1, T3, T4, T5, T7,
E1 W K_W10 C1 T8, T9 Mk1, Mk3 P1, F2
K_WO05
E2. W K W10 C1 T2, T6 Mk1, Mk3 P1, F2

2 N . S .
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




Umiejetnosci

K_U08 Mk2 - MKk4,
E3_U K U1l 2 T10 - T15 MK5 F1, F2
K_U08
- Mk2 - MKk4,
E4_U K_U11 Cc2 T10 - T15 MK5 F1, F2
K_U06
Kompetencje
K_KO03 _ _ _
E5_K K K13 Cl1-C2 T1-T15 MKk1 - Mk5 P1, F1, F2
K_K01
E6_K K_K13 Cl1-C2 11 -T15 Mk1 - Mk5 P1, F1, F2
E7_K K_K09 Cl1-C2 11 -T15 Mk1 - Mk5 P1, F1, F2

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Forma zajec

Forma aktywnosci studentéw

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
na studiach

niestacjonarnych
Wyktad 12
Laboratoria 16
Seminarium -
Kontakt iel
Praktyka studencka ona ,Z I?auczyae em -
akademickim
Lektorat -
Konwersatorium -
Wyklad monograficzny -
Czytanie wskazanej literatury 14
Rozwiazywanie zadan i 10
problemow
Przygotowanie
jektu/prezentacji/ referatu 10
Praca wlasna studenta |22 ¢ p § ) _
Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych ¢wiczenr
Przygotowanie sie do zaliczenia 5
Przygotowanie si¢ do egzaminu 8




Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin

75

Liczba punktow ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj modulu: Forma zajec":
B_ Grupa zaje¢ kierunkowych Wyktad/¢wiczenia
Prowadzacy:

POZIOM STUDIOW: studia drugiego stopnia (VII PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydziat Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

METODY BADANIA OSOBOWOSCI (CZESC I)
METODY VYZKUMU OSOBNOSTI 1

Cele ksztalcenia:

C1 nabycie wiedzy w zakresie metod diagnostycznych osobowosci czlowieka dorostego.
C2 wyksztalcenie praktycznych umiejetnosci w zakresie przeprowadzania badania
diagnostycznego (stosowania narzedzia, dokonania obliczeni uzyskanych wskaznikéw i ich
interpretacji) wyciagania wnioskdw; pisania interpretacji i diagnozy.

Przedmiot wprowadzajacy: brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wiedza z zakresu réznic indywidualnych oraz znajomosé teorii osobowosci. Znajomosé
etyki oraz ogélnych zasad stosowania testéw psychologicznych.

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)
Mk2. Dyskusja

MKka3. Analiza technik diagnostycznych

Mk4. Cwiczenia w podgrupach

MKS5 Case study

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

Wyklady:
T1 Metody badania osobowosci narzedziem w diagnostyce psychologicznej. Pojecie,
przedmiot, cele i proces diagnozowania, rodzaje diagnoz, ogélny model diagnozowania
T2 Samoopisowe inwentarze osobowosci. Procedury odwolujace sie do odpowiednioéci
tresciowej. Derogatisa Lista Symptomoéw-90, wersja zrewidowana (SCL-90-R).
T3 Procedury odwotujace sie do kryteriéw empirycznych: Minesockie wielowymiarowe
inwentarze osobowosci, H. Gougha Kalifornijski Inwentarz Osobowosci (CPI).
T4 Rola analizy czynnikowej w konstruowaniu testow. 16-czynnikowy Kwestionariusz
Osobowosci R.B. Cattella, Model Wielkiej Piatki, Costy i McCrae Zmodyfikowany
Inwentarz Osobowosci INEO PI-R).

Realizowane formy zajgc: wyktad, ¢wiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.




T5 Rola teorii osobowosci w konstruowaniu testow. Teoria styléw osobowosci Millona,
Wieloosiowy Inwentarz Kliniczny Millona - III. Skala Upodoban Osobistych Edwardsa,
D. Jacksona kwestionariusze do badania osobowosci.

T6 Postawy wobec testu i tendencyjnoé¢ odpowiedzi: Oszukiwanie i aprobata
spoleczna, samooszukiwanie a manipulacja, Srodki zaradcza przejawom tendencyjnosci
w testach.

T7 Cecha, stan, osoba i sytuacja. Interakcja miedzy osoba i sytuacja.

T8 Pomiar zainteresowan i postaw. Funkcje zainteresowan i postaw. Inwentarz
Zainteresowan Stronga (SII), Przeglad Zainteresowann Zawodowych Jacksona (JVIS),
Przeglad Zainteresowann Zawodowych Kudera (KOIS), Samobadanie (SDS) J.L.
Hollanda.

T9 Sondaze opinii i skale postaw, gléwne typy skal postaw. Poczucie kontroli, Rottera
Skala I-E.

T10 Narzedzia pomiaru styléw i typéw osobowosci: style poznawcze, typy osobowosci
mierzone Wskaznikiem Typéw Myers-Briggs (MBTI), kategoryzacja typow

T11 Pojecia Ja i konstrukty osobiste, inwentarze samooceny, Test Przymiotnikowy H.G.
Gougha i A.B. Heilbruna, Tenessee Skala Obrazu Siebie (TSCS), technika Q-sortu,
dyferencjal semantyczny, Rep Test G.A. Kelley’ego, skale percepcji srodowiska i
klimatu spotecznego.

T12 Techniki obserwacyjne, wywiad, skale ocen, technika nominacyjna, inwentarze
biograficzne.

T13 Ilustracja metod na podstawie przyktadéw interpretacji profili osobowosci.
Cwiczenia:

T14 Standardy etyczne obowiazujace w diagnozie psychologiczne;j.

T15 Postugiwanie sie swobodnymi technikami diagnostycznymi w badaniu
osobowosci: obserwacja, wytwory, wywiad.

T16 Wielowymiarowe kwestionariusze do badania osobowosci: Cattella (16-PF),
Gougha i Heilbruna (ACL), Gougha (CPI), Eysencka (MPI), Costa i McCrae (NEO-FFI i
NEO PI-R).

T17 Jednowymiarowe kwestionariusze osobowosci: Spielbergera i in. Kwestionariusz
do badania leku jako stan i jako cecha, Cattella Kwestionariusz do badania niepokoju
(Arkusz Samopoznania), Endlera i Parkera Test do badania niepokoju, Buss i Perry’ego
Kwestionariusz do badania agresji, Schutte i in. Kwestionariusz inteligencji
emocjonalnej (INTE), Mehrabiana i Epsteina Kwestionariusz do badania empatii.

T18 Skale do badania sensu zycia i koherencji (PIL, SOC).

T19 Wybrane projekcyjne techniki diagnostyczne: techniki zdar niedokoriczonych
(RISB), Murraya TAT.

Literatura podstawowa:
1. Smékal, V. (2002). Psychologie osobnosti. Brno: Barrister & Principal
2. Ri¢an, P. (2010). Psychologie osobnosti. Praha: Grada

Literatura uzupelniajaca:
1. Cakirpalogluy, P. (2012). Uvod do psychologie osobnosti. Praha: Grada
Snydrova, I. (2008). Psychodiagnostika. Praha: Grada

Drwal, R. (1995). Adaptacja kwestionariuszy osobowosci. Warszawa: PWN
Siek S. (1982). Osobowos¢. Struktura, rozw6j, wybrane metody. Warszawa: ATK.
Siek S. (1993). Wybrane metody badania osobowosci. Warszawa: ATK.

A




Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec¢

F2 Ocena pracy pisemnej
P1 Egzamin ustny

Forma zaje¢

Warunki zaliczenia zaje¢é

Wyklad

e Warunkiem przystapienia do egzaminu jest
uzyskanie zaliczenia z ¢wiczen.

e Egzamin odbedzie sig¢ stacjonarnie

e Opracowanie przypadku diagnozy osobowosci w
formie pisemnej pracy =z uwzglednieniem
obowiazujacych fachowych poje¢ z obszaru teorii
osobowosci.

Kryterium oceny:

bardzo dobry (5,0): opracowanie przypadku z
wykorzystaniem fachowych poje¢ z zakresu teorii
osobowosci; prawidlowe wykorzystanie poje¢ z zakresu
poszczegdlnych ~wymiaréw osobowosci, prawidlowe
nazewnictwo i opis potrzeb pacjenta; pelne opanowanie i
umiejetno$¢ wykorzystania w praktyce wiedzy zawartej w
literaturze.

dobry  plus (45): opracowanie przypadku @z
wykorzystaniem fachowych poje¢ z zakresu teorii
osobowosci (wystepuja niewielkie, sporadyczne braki);
prawidiowe wykorzystanie pojec z zakresu
poszczegdlnych ~wymiaréw osobowosci, prawidlowe
nazewnictwo i opis potrzeb pacjenta- wystepuja drobne
braki; prawie pelne opanowanie i umiejetnos¢
wykorzystania w praktyce wiedzy zawartej w literaturze.
dobry (4,0): opracowanie przypadku z wykorzystaniem
fachowych poje¢ z zakresu teorii osobowosci (wystepuja
umiarkowane braki, jednak podstawowy sens opinii
psychologicznej  zostal ~ zachowany);  prawidlowe
wykorzystanie poje¢ z zakresu poszczegdlnych wymiaréw
osobowosci, prawidlowe nazewnictwo i opis potrzeb
pacjenta- wystepuja umiarkowane braki, nie powodujace
znacznego znieksztalcenia diagnozy; prawie pelne
opanowanie i umiejetno$¢ wykorzystania w praktyce
wiedzy zawartej w literaturze.

dostateczny plus (3,5): opracowanie przypadku z
wykorzystaniem fachowych poje¢ z zakresu teorii
osobowosci (wystepuja umiarkowane braki, podstawowy
sens opinii psychologicznej zostal znieksztalcony);
prawidiowe wykorzystanie pojec z zakresu
poszczegdlnych ~wymiaréw osobowosci, prawidlowe
nazewnictwo i opis potrzeb pacjenta- wystepuja
umiarkowane braki, ktére maja nieznaczny wplyw na
diagnoze;  niepelne  opanowanie i umiejetnoécé




wykorzystania w praktyce wiedzy zawartej w literaturze.
dostateczny 3,0): opracowanie  przypadku =z
wykorzystaniem fachowych poje¢ z zakresu teorii
osobowosci (wystepuja braki, podstawowy sens opinii
psychologicznej  zostal znieksztalcony); prawidlowe
wykorzystanie poje¢ z zakresu poszczegdlnych wymiaréw
osobowosci, prawidlowe nazewnictwo i opis potrzeb
pacjenta- wystepuja umiarkowane braki, ktére maja
umiarkowany wplyw na diagnoze; niepelne opanowanie i
umiejetno$¢ wykorzystania w praktyce wiedzy zawartej w
literaturze.

niedostateczny (2,0): opracowanie przypadku jest bledne,
nie zostaly wykorzystane fachowe pojecia z zakresu teorii
osobowosci; istotne braki w znajomosci podstawowych
poje¢  z  poszczegdlnych wymiaré6w  osobowosci,
nieprawidlowe nazewnictwo potrzeb pacjenta;
postawienie nieprawidlowej diagnozy (razaco odbiega od
przedstawionego przypadku); nieumiejetnos¢
wykorzystania w praktyce wiedzy zawartej w literaturze.

Cwiczenia

e Minimum 80% obecnosci na zajeciach

e Terminowe rozliczanie si¢ z zadan okreslanych w
harmonogramie przez prowadzacego.

e Przeprowadzenie badania osobowosci
(samodzielne, adekwatne dobranie metod
diagnozy) i sformulowanie opinii psychologicznej
na podstawie opracowanych wynikow
kwestionariuszy i testow.

Kryteria zaliczenia: wykazanie umiejetnosci postugiwania
sie kwestionariuszami i testami badajacym osobowos¢,
umiejetnos¢ sprawnego korzystania z podrecznika do testu
w trakcie symulacji badania osobowosci pacjenta,
umiejetnos¢  wykorzystania norm  zawartych @ w
podreczniku do  testu, sformulowanie  opinii
psychologicznej dotyczacej osobowosci.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu®

Symbol
efektu
uczenia sie

Opis efektu uczenia si¢

Odniesienie efektu
do efektu
kierunkowego

E1 W

Ma wiedze o metodach badania osobowosci cztowieka
dorostego i ich podstawach teoretycznych, w tym o
kwestionariuszach, metodach projekcyjnych. Zna

K_W05
K_Wo07
K_WO08

2 N . S .
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




wlasnosci  psychometryczne metod do badania
- K_W10
osobowosci.
Potrafi zdefiniowaé¢ oraz wykorzystaé w trakcie
. o . RSV K_W06
E2 W | formulowania opinii psychologicznej pojecia z zakresu K W07
wymiaréw osobowosci. B
Posiada wiedze na temat elementéw opinii dla potrzeb K_W06
E3_W ) .
diagnozy osobowosci. K_W07
Potrafi przeprowadzi¢ diagnoze osobowosci czlowieka
. ) M . K_U08
E4 U doroslego, zanalizowa¢ wyniki oraz dokona¢ ich K ULl
B syntezy w postaci pisemnej, odnoszac sie do wybranej K U13
teorii osobowosci. B
Ma $wiadomos¢ aspektow sytuacyjnych oraz zjawisk
jakie zachodza w procesie diagnozy osobowosci K_K11
E5 K | dorostych i zachowuje ostroznosé¢ formutujac wnioski w K_K13
oparciu od dane z testéw psychologicznych i
obserwagji.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobéw oceny

. Odniesienie . . . | Odniesienie
Odniesienie . Odniesienie
Symbol danego | Zwiazek efektu z danego
danego efektu o danego efektu
efektu efektu do treSciami efektu do
L. do efektu . . do metod ,
uczenia sie | . . celu edukacyjnymi . sposoboéw
kierunkowego . ksztalcenia
ksztalcenia oceny
Wiedza
K_WO05
K_W07
E1. W K_WO8 C1 T1-T13 Mk1, Mk3 P1, F2
K_W10
Umiejetnosci
K_U08
E3_U K_U11 Cc2 T14 - T19 Mki/[kI;/IkLl’ F1, F2
K_U13
Kompetencje
K_K11
E5_K K K13 Cl-C2 T1-T19 MKk1 - Mk5 P1, F1, F2

Formy zajeé i punkty ECTS

Forma zajec¢

Forma aktywnosci studentow

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
na studiach

niestacjonarnych
Wyktad Kontakt z nauczycielem "
Cuicgenia akademickim 16




Seminarium

Praktyka studencka -
Lektorat -
Konwersatorium -
Wykiad monograficzny -
Czytanie wskazanej literatury 10
Rozwigzywanie zadan i 10
problemoéw
Przygotowanie
. .. 10
projektu/ prezentacji/referatu
Praca wlasna studenta : .
Przygotowanie sprawozdania z i
wykonanych ¢wiczen
Przygotowanie sie do 5
zaliczenia
Przygotowanie sie do 12
egzaminu
Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 75
Liczba punktéw ECTS 3




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj modulu: Forma zajec":
B_ Grupa zaje¢ kierunkowych Wyktad/¢wiczenia
Prowadzacy:

POZIOM STUDIOW: studia drugiego stopnia (VII PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydziat Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

ETYKA ZAWODU PSYCHOLOGA
ETIKA PROFESE PSYCHOLOGA

Cele ksztalcenia:

C1 Przekazanie umiejetnosci okreslania podstawowych zasad etycznych funkcjonowania
zawodowego psychologa.

C2 Uksztaltowanie prawidlowej zawodowej postawy etyczno-moralne;j.

Przedmiot wprowadzajacy: brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wsl student posiada ogélna wiedze na temat etyki

Ws2 potrafi prowadzi¢ dyskusje i argumentowac swoje stanowisko
Ws3 student ma Swiadomos¢ etycznej strony pracy zawodowej

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad konwersatoryjny
Mk2. Dyskusja

MK3. Analiza literatury przedmiotu
Mk4. Burza mézgow

MKS5. Case study

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

Wyklady:

T1 Ogolne reguly postepowania moralnego. Specyfika zawodu psychologa.

T2 Podstawowe reguly etyczne w kontakcie diagnostycznym.

T3 Podstawowe reguly moralne w kontakcie terapeutycznym.

T4 Podstawowe reguly moralne w orzecznictwie i opiniodawstwie na potrzeby instytucji i
organéw prawnych.

T5 Etyka pracy z pacjentem (klientem) stawiajagcym op6r w kontakcie.

Cwiczenia:
T6 Klamstwo i oszustwo w kontakcie terapeutycznym i diagnostycznym.

Realizowane formy zajgc: wyktad, ¢wiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.




T7 Pacjent (klient) - przestepca.

T8 Pacjent (klient) - ofiara przestepstwa.

T9 Rzetelnos¢ badan naukowych w psychologii.
T10 Relacje rodzinne i srodowiskowe psychologéw.

Literatura podstawowa:

1. WEISS, Peter a kol. Etické otazky v psychologii. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-845-
6.

2. LINDSAY, G., KOENE, C., OVREEIDE, H. & F. LANG. Etika pro evropské psychology.
Praha: Triton, 2010. ISBN 978-80-7387-415-5. )

3. EVROPSKA FEDERACE PSYCHOLOGICKYCH ASOCIACI. Eticky metakodex.
Europsy.cz [online]. 2005 Dostupné z:
http:/ /www.europsy.cz/dokumenty /Metakodex_EFPA_2005.pdf

4.

Literatura uzupelniajaca:

1. Ceskomoravska psychologicka spole¢nost. Eticky kodex CMPS. Dostupné z:
http://cmps.ecn.cz/?page=eticky-kodex

2. Heretik, Anton: Humor (Psycholégia a psychopatolégia komiky). Bratislava:
Vydavatel'stvo Ikar, 2019. ISBN 9788055166520

3. Slobodnikova Natélia: Etika v profesi psychologa. Prazské vysoka skola psychosocidlnich
studii. Praha, 2017.

4. Brzezinski]., Siuta J. (red.): (1991) Spoteczny kontekst badari psychologicznych i
pedagogicznych. Poznar.
5. Ciosek M.: Psychologia sadowa i penitencjarna. Warszawa 2001, Wyd. Prawnicze PWN.

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec

F2 Praca pisemna

P1 Egzamin pisemny

Forma zaje¢ Warunki zaliczenia zajec

e  Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie
zaliczenia z ¢wiczen.

e Egzamin pisemny (test jednokrotnego wyboru)

e Egzamin odbedzie sie stacjonarnie

e Kryteria oceny konicowej:

Wyktad Bardzo dobra (5,0) - od 91 % do 100 %

Dobra plus (4,5) - od 81 % do 90 %

Dobra (4,0) - od 71 % do 80 %

Dostateczna plus (3,5) - od 61 % do 70 %

Dostateczna (3,0) - od 51 % do 60 %

Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 %

e Minimum 80% obecnosci na zajeciach

e Ocena pracy pisemnej: tematy dotyczace dylematéw
etycznych w pracy psychologa

e  Aktywny udzial w zajeciach

Cwiczenia

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu®

2 N . S .
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.


http://cmps.ecn.cz/?page=eticky-kodex

Symbol
efektu
uczenia

sie

Opis efektu uczenia sie

Odniesienie efektu do
efektu kierunkowego

Wie, ze zasady regulujace etycznos$¢ funkcjonowania
zawodowego psychologa zostaly wywiedzione =z

ELW ogolniejszych, traktowanych jako podstawowe, zasad KWIS
etyki, zna podstawowe teorie etyczne.
Zna zasady etyczne obowigzujace psychologa jako
> w | Praktyka i badacza oraz zrédta formutujace te zasady. K W13
- Znane mu sa relacje zachodzace miedzy normami -
og6lnymi i normami szczegélowymi.
Ma wiedze o dylematach etycznych jakie moga sie
E3_ W |wigza¢ z zawodem psychologa i =zna sposoby K_W13
rozwigzywania takich dylematow.
Potrafi wlasciwie oceni¢ pod wzgledem etycznym
podejmowane przez siebie i innych dzialania oraz K U04
E4 U |stosowane metody w obszarze praktyki psychologicznej K U09
i dziatalnoéci naukowej, odwotujac sie rowniez do Zrédet -
okreslajacych zasady etyki oraz ogélnych teorii etyki.
Podejmujac praktyke psychologiczng lub prace naukowa
E5 K | stosuje sie do zasad etyki zawodowej. K_K01
- Nie podejmuje dzialan skutkujacych konfliktem K_K07
interesow lub wykraczajacych poza wiasne kompetencje.
Propaguje w swoim $rodowisku zawodowym,
dzialalno$¢ zgodna z zasadami etycznymi. Swoim K KOl
E6 K | Profesjonalnym  postepowaniem dziala na = rzecz K K02
- zwiekszenia zaufania spoleczenistwa do K K07

psychologicznych praktyk diagnostycznych, eksperckich
i pomocowych.

Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tredci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposob6w oceny

Svmbol Oc(iir;lszleome Odniesieni Odniesieni
e};ektu o fektug o e danego | Zwiazek efektu | e danego Odniesienie danego
uczenia efektu efektu do z treSciami efektu do efektu do sposoboéw
s Kierunkowe celu edukacyjnymi metod oceny
@ R 8 | ksztalcenia ksztalcenia
Wiedza
E1.W K_W13 C1 T1-1T5 Mk1, Mk3 P1
E2 W K_W13 C1 T1-T5 Mk1, Mk3 P1
E3_W K_W13 C1 T1-T5 Mk1, Mk3 P1
Umiejetnosci
E4 U K_U04 Cc2 T6 - T10 MK2 - F1, F2




K_U09 Mk4, Mk5
Kompetencje
K_K01
E5_K K_KO7 Cl1-C2 T1-T10 Mk1 - Mk5 P1, F1, F2
K_KO01
E6_K K_KO02 Cl1-C2 T1-T10 Mk1 - Mk5 P1, F1, F2
K_K07

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Forma zajec

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

studentéw na studiach
niestacjonarnych
Wyktad 12
Cwiczenia 16
Seminarium -
Kontakt iel
Praktyka studencka ona ,Z I?auczyae em -
akademickim
Lektorat -
Konwersatorium -
Wyklad monograficzny -
Czytanie wskazanej 15
literatury
Rozwiazywanie zadan i 13
problemow
Przygotowanie
projektu/ prezentacji/ referat -
Praca wlasna studenta | -
Przygotowanie
sprawozdania z -
wykonanych éwiczen
Przygotowanie sie do g
zaliczenia
Przygotowanie sie do 1
egzaminu
Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 75




Liczba punktow ECTS




Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj modutu: Forma zajec":
A_ Grupa zaje¢ kierunkowych Wyktad/¢wiczenia
Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia (VII PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA PRACY I TECHNIKI ROZWOJU OSOBOWOSCI
PSYCHOLOGIE PRACE A TECHNIKY ROZVOJE OSOBNOSTI

Cele ksztalcenia:

C1 Zapoznanie studentéw z pojeciami z zakresu profesjologii oraz metod i technik
rozwoju czlowieka przez prace i dla pracy, a takze przekazanie wiedzy na temat
stymulacji proceséw rozwoju psychicznego cztowieka dorostego.

C2 Poznanie przez studentéw zagadnien dotyczacych gléwnych mechanizméw rozwoju
zawodowego czlowieka w ramach najwazniejszych koncepcji teoretycznych.

C3 Analiza sytuacji pracy jako jednego z gtéwnych obszaréw rozwoju zyciowego w
interdyscyplinarnym ujeciu psychologicznym na styku wspétczesnej psychologii pracy,
psychologii rozwoju w ujeciu live-span developmental psychology oraz zarzadzania
zasobami ludzkimi.

Przedmiot wprowadzajacy: Psychologii rozwoju czlowieka w cyklu zycia

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Ws1 Student ma wiedze z zakresu Wprowadzenia do psychologii oraz Psychologii
rozwoju czlowieka w cyklu zycia

Metody edukacji:

Mk1. Wyktad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)
Mk2. Dyskusja

Mka3. Burza mézgoéw

Mk4. Cwiczenia w podgrupach

Realizowane formy zajgc: wyktad, ¢wiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.



Program ksztalcenia (treSci nauczania):

Wyklady:

T1 Profesjologia - definicje, przedmiot zadania. Teoretyczne podstawy zawodowego
rozwoju osobowosci.

T2 Ogolne teorie zawodowego rozwoju osobowosci.

T3 Teoria czynnosci ludzkich.

T4 Teoria podzialu pracy ludzkiej.

T5 Szczegobtowe teorie zawodowego rozwoju osobowosci.
T6 Teorie wyboru zawodu.

T7 Teorie uczenia sie zawodu.

T8 Teorie pracy zawodowe;j.

T9 Teoria cigglosci rozwojowej (zawodowe;j).

T10 Teoria miejsca i przestrzeni zawodowej cztowieka.

Cwiczenia:

T11 Psychologia zawodowego rozwoju osobowosci - analiza terminéw podstawowych.
T12 Sukcesy szkolno-zawodowe uczacych sie.

T13 Przydatnos¢ spoteczno-zawodowa absolwentéw réznych typéw szkot.

T14 Sukcesy spoteczno-zawodowe pracujacych.

T15 Osobowos¢ zawodowa pracownika.

T16 Proces zawodowego rozwoju czlowieka.

T17 Czynniki i wyznaczniki rozwoju zawodowego.

T18 Metody poznawania rozwoju osobowosci zawodowej.

T19 Metody ¢wiczeniowo-treningowe przystosowania do pracy.

T20 Kwestie etyczne dotyczace wspomagania rozwoju czlowieka przez prace i dla pracy.

Literatura podstawowa:
1. Janek, M. Cesty rozvoje osobnosti. Praha: Mlad4 fronta, 1989.
2. Valenta, ]. Didaktika osobnostni a socidlni vijchovy. Praha: Grada, 2013.
3. Kolatik, M. Interakcni psychologicky vycvik pro praxi. Praha: Grada, 2013.
4. Covey, S. R. 7 ndvykii skutecné efektivnich lidi. Praha: Management Press, 2014.

Literatura uzupelniajaca:

1. Blatny, L. a kol. Psychologie osobnosti. Praha: Grada, 2010.

2. Bakalat, E. Hry pro osobnostni rozvoj. Brno: Computer Press, 2010.

3. Gross, S. F. Vztahovd inteligence: schopnost a uméni ziskat lidi. Praha: Management
Press, 2003.

4. Falkowski A. (2003). Praktyczna psychologia poznawcza: marketing i reklama.
Gdansk: GWP

5. Kozusznik B. red. (1994). Psychologia w pracy menedzera. Katowice

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢

F2 Ocena projektu

P1 Egzamin pisemny

Forma zaje¢ Warunki zaliczenia zaje¢

Wyktad e  Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie
zaliczenia z ¢wiczen i uzyskanie minimum 51 % z egzaminu.




Egzamin pisemny.

Egzamin odbedzie sie stacjonarnie
Kryteria oceny konicowej:

Bardzo dobra (5,0) - od 91 % do 100 %
Dobra plus (4,5) - od 81 % do 90 %
Dobra (4,0) - od 71 % do 80 %
Dostateczna plus (3,5) - od 61 % do 70 %
Dostateczna (3,0) - od 51 % do 60 %
Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 %

e Minimum 80% obecnosci na zajeciach

Cwi . e Aktywny udzial w zajeciach
wiczenia : . :
e Ocena projektu: zaplanowanie procesu szkoleniowego dla
konkretnego pacjenta
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu®
1
Symbo Odniesienie efektu
efektu . N
. Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia .
) kierunkowego
sie
Fl1 W Zna koncepcje odnoszace sie do roli pracy w zyciu K_W08
- czlowieka oraz klasyczne i wspoélczesne teorie pracy.
Posiada wiedze na temat czynnikéw konstytuujacych K_W08
E2 W |érodowisko pracy i ich wplywu na funkcjonowanie
czlowieka.
Potrafi zastosowa¢ wiedze teoretyczna do opisu i K_U01
E3_U S . . .
wyjasniania funkcjonowania czlowieka w pracy K_U05
Dostrzega problemy, jest zdolny do wychodzenia poza K_K04
schematyczne, standardowe sposoby interpretacji K_K07
E4 K |zjawisk i rozwigzywanie probleméw w odniesieniu do K K12
zjawisk z zakresu funkcjonowania czlowieka w B
srodowisku pracy.
B5 K Ma s$wiadomoé¢ wilasnych preferencji w zakresie K_K09
- srodowiska pracy K_K12

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobéw oceny

o Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Symbol Odniesienie .
danego | Zwiazek efektu z danego danego
efektu | danego efektu .
) efektu do treSciami efektu do efektu do
uczenia do efektu . . :
. . celu edukacyjnymi metod sposobow
sie kierunkowego . .
ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
E1_W K_WO08 C1 T1-T4 Mk1, Mk3 P1
E2_ W K_W08 C2,C3 T5 - T10 Mk1, Mk3 P1

Umiejetnosci

2 N . S .
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




K_U01
E3_U K_U05 C2,C3 T11 - T20 MK2 - Mk4 F1
Kompetencje
K_K04
E4_K K_K07 C1-C3 T1-T20 MKk1 - Mk4 P1, F1
K_K12
K_K09
E5_K K K12 C1-C3 T1-T20 MKk1 - Mk4 P1, F1

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Forma zajec

Forma aktywnosci studentéw

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
na studiach

niestacjonarnych
Wyklad 12
Cwiczenia/ 16
Seminarium -
Kontakt z nauczycielem
Praktyka studenck -
raityka studencka akademickim
Lektorat -
Konwersatorium -
Wyktad monograficzny -
Czytanie wskazanej literatury 15
Rozwigzywanie zadan i 13
problemoéw
Przygotowanie
projektu/ prezentacji/referatu
Praca wlasna studenta . .
Przygotowanie sprawozdania z i
wykonanych éwiczen
Przygotowanie si¢ do .
zaliczenia
Przygotowanie sie do 12
egzaminu
Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 75
Liczba punktow ECTS 3







Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj modulu: Forma zajec":
A_ Grupa zaje¢ kierunkowych Wyktad/Laboratoria
Prowadzacy:

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia (VII PRK)

Profil ksztalcenia: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydziat Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

DIAGNOZA PSYCHOLOGICZNA DZIECI I MEODZIEZY
PSYCHOLOGICKA DIAGNOSTIKA DETi A MLADEZE

Cele ksztalcenia:

C1 Wprowadzenie stuchaczy w problemy diagnozy dzieci i mlodziezy

C2. Wyposazenie stuchaczy w umiejetnos¢ planowania i przeprowadzenia procesu
diagnozy psychologicznej dziecka

Przedmiot wprowadzajacy: brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
W61 student posiada wiedze z zakresu psychologii rozwojowej

Metody ksztalcenia:
Mk1. Wyklad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)

MKk2. Dyskusja

Mka3. Analiza technik diagnostycznych
Mk4. Cwiczenia w podgrupach

MKS5 Case study

Program ksztalcenia (tre$ci nauczania):

Wyklady:

T1 Proces diagnozowania dziecka z uwzglednieniem kontekstu rodzinnego dziecka jako
systemu powigzanego z problemem

T2 Etapy diagnozy: etap prediagnostyczny - rola i specyfika kontaktu z dzieckiem,
dystans psychologiczny;

T3 Faza badania i wstepnych decyzji; r6zne podejscia do diagnozy zaburzen dzieci, dane
diagnostyczne, zZrédla informacji o dziecku. Definiowanie problemu. Podstawowe
procedury wykorzystywane w diagnozowaniu; zachowania testowe i pozatestowe.

T4 Ilosciowy i jakosSciowy opis zachowan. Charakterystyka wskaznikéw
diagnostycznych - sposoby interpretacji.

T5 Narzedzia diagnozy $rodowiska rodzinnego i szkolnego- swobodne techniki
diagnostyczne,-

T6 Wybrane techniki diagnostyczne, sposoby obserwacji wraz z zastosowaniem arkuszy
obserwacyjnych

Realizowane formy zajgc: wyktad, ¢wiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.




T7 Prognozowanie diagnostyczne. Selekcja - strategie decyzyjne. Podstawowe
umiejetnosci diagnozowania: wywiad i rozmowa psychologiczna, obserwacja, badanie
proceséw poznawczych, techniki kwestionariuszowe, techniki projek-cyjne.

T8 Faza wyjasniania - poszukiwanie zwigzkéw zachowan testowych i pozatestowych
(dane symptomatologiczne i etiologiczne a problem trafnosci); faza interwencji,
interwencja i jej formy

T9 Kliniczne zagadnienia dotyczace diagnozy dzieci i mlodziezy o obnizonej sprawnoéci
intelektualnej i uposledzonych umystowo.

Laboratoria:

T10 Wybrane techniki projekcyjne w tym m.in.: RISB- Rottera, Test Drzewa, Rysunek
Rodziny

T11 Skale inteligencji w tym m.in.: WISC-R, Test Matryc Ravena, Skala Dojrzatosci
Umystowej Columbia, IDS

T12 Techniki do oceny lateralizacji czynnosci ruchowych, integracji percepcyjno -
motorycznej

Testy neuropsychologiczne w tym m.in.: Benton, Bender- Koppitz, DUM

T13 Techniki przeprowadzania wywiadu wraz z zastosowaniem arkuszy wywiadu

T14 Studia przypadku i sytuacje problematyczne jakie napotyka sie w procesie
diagnostycznym

Literatura podstawowa:

1. Svoboda, M (ed) a kol. Psychodiagnostika déti a dospivajicich, Praha, Portal 2001

2. Hrabal, V. Pedagogicko psychologické diagnostika Z4ka. Praha, Karolinum 2002

3. Stemplewska-Zakowicz, K., Paluchowski, W.J. (2009). Podstawy diagnozy
psychologicznej. W: J. Strelau, D. Doliniski (red.). Psychologia. Podrecznik akademicki.
Tom 2. (rozdziat 11)

Literatura uzupelniajaca:

1. Sipek, J. Projektivni testy,,. Praha, ISV 2000

2. Smolik, F. Dusevni a behavioralni poruchy, Praha, Maxdorf 1996

3. Kendall, P.C. (2004). Zaburzenia okresu dzieciristwa i adolescencji. Gdarisk: GWP.

4. Krasowicz-Kupis G., Wiejak K., Gruszczynska K., (2015). Katalog metod diagnozy
rozwoju poznawczego dziecka na etapie edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej.
Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych.

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec¢

F2 Ocena pracy pisemnej

P1 Egzamin ustny

Forma zaje¢ Warunki zaliczenia zaje¢

Wyklad e  Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie
zaliczenia z labolatorium i uzyskanie minimum 51 % z
egzaminu.

e Egzamin ustny

e Egzamin odbedzie si¢ stacjonarnie

e Kryteria oceny koricowej:
Bardzo dobra (5,0) - od 91 % do 100 %
Dobra plus (4,5) - od 81 % do 90 %
Dobra (4,0) - od 71 % do 80 %
Dostateczna plus (3,5) - od 61 % do 70 %




Dostateczna (3,0) - od 51 % do 60 %
Niedostateczna (2,0) - ponizej 51 %

¢ Minimum 80% obecnoéci na zajeciach

Laboratoria e Aktywny udzial w zajeciach
e Przygotowanie pracy pisemne;.
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu®
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
E1 W Ma poglebiona wiedze dotyczaca specyfiki diagnozy K_W05
- psychologicznej dzieci i mtodziezy. K_W10
Zna szczegblowo metody diagnostyczne - testy,
. ; . . K_W05
E2 W kwestionariusze, skale obserwacyjne i szacunkowe
. . gy K_W10
stosowane w diagnozie dzieci i mlodziezy.
E3 U Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ proces diagnozy K_U08
- dziecka. K_U11
K_U08
E4_U Ma umiejetnoé¢ odniesienia wynikow diagnostycznych K_U11
do norm rozwojowych oraz systeméw klasyfikacji. K_U13
W sytuacji niepewnoéci co do podejmowanej diagnozy
. . . . . K_KO03
dziecka wykazuje gotowos¢ do konsultacji z osobami
E5_K . o . . K_K13
bardziej od siebie kompetentnymi i jest otwarty na ich
uwagi krytyczne.
E6 K Ma s$wiadomosé¢ dylematéw etycznych i obcigzen K_K01
B zwigzanych z diagnozowaniem dziecka. K_K13
Ma swiadomo$¢ zlozonosci przyczyn determinujacych
. . 1 . K_K09
E7_ K zaburzenia zachowania, szczegllnie w  okresie
rOZWOjOWym.
Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposobé6w oceny
. Odniesienie . . . | Odniesienie
Odniesienie . Odniesienie
Symbol danego | Zwiazek efektu z danego
danego efektu s danego efektu
efektu efektu do treciami efektu do
L. do efektu . . do metod )
uczenia sie | . . celu edukacyjnymi . sposobow
kierunkowego . ksztalcenia
ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W05
E1.W K_W10 C1 T1-T4 Mk1, Mk3 P1, F2
K_W05
E2 W K W10 C1 T5-T9
Umiejetnosci
K_U08 MK2 - Mk4,
E3_ U - C2 T10 - T14 F1, F2
- K_U11 Mk5
E4 U K_U08 C2 T10 - T14 MKk2 - MKk4, F1, F2

2 N . S .
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




K_U11
K_U13 M
Kompetencje
K_KO03 - - -
E5 K KK Cl-C2 T1-Tl4 Mkl -Mk5 | P1,FL F2
K_KO1 ) ) )
E6_K KK Cl1-C2 T1-T14 Mkl -Mk5 | P1,F1,F2
E7 K K_K09 C1-C2 T1-T14 Mk1 - Mk5 | P1,Fl,F2

Formy zajeé i punkty ECTS

Forma zajec

Forma aktywnosci studentow

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

na studiach

niestacjonarnych
Wyktad 12
Warsztaty/laboratoria 16
Seminarium -
Kontakt z nauczycielem
Praktyka studenck -
raktyka studencka akademickim
Lektorat -
Konwersatorium -
Wyktad monograficzny -
Czytanie wskazanej literatury 14
Rozwigzywanie zadan i 10
probleméw
Przygotowanie
rojektu/ prezentacji/ referat 10
Praca wlasna studenta projexti/p e'e agi/rete a.u
Przygotowanie sprawozdania z i
wykonanych éwiczent
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 5
Przygotowanie sie do 3
egzaminu
Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 75
Liczba punktow ECTS 3







Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj modulu: Forma zajec":
B_ Grupa zaje¢ kierunkowych Wyktad/¢wiczenia
Prowadzacy:

POZIOM STUDIOW: studia drugiego stopnia (VII PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydziat Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:

METODY BADANIA OSOBOWOSCI (CZESC II)
METODY VYZKUMU OSOBNOSTI 2

Cele ksztalcenia:

C1 nabycie wiedzy o metodach badania dzieci i miodziezy i ich specyfice

C2 wyksztalcenie praktycznych umiejetnosci w zakresie przeprowadzania badania
diagnostycznego dzieci i mlodziezy z wykorzystaniem narzedzi psychometrycznych oraz
interpretacji uzyskanych wynikéw.

Przedmiot wprowadzajacy: Metody badania osobowosci I

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Wiedza z zakresu réznic indywidualnych oraz znajomosé teorii osobowosci. Znajomosé
etyki oraz ogélnych zasad stosowania testéw psychologicznych.

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wyktad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)
Mk2. Dyskusja

MKka3. Analiza technik diagnostycznych

Mk4. Cwiczenia w podgrupach

MKS5 Case study

Program ksztalcenia (treSci nauczania):

Wyklady:

T1 Problemy etyczne psychologicznych badan dzieci i mtodziezy.

T2 Swobodne techniki wykorzystywane w diagnozie osobowosci dzieci i mtodziezy:
obserwacja, analiza wytworéw, wywiad.

T3 OSOBOWOSC: (1) R.B. Cattella Kwestionariusze do badania dzieci i mtodziezy: ESPQ,
CPQ, HSPQ; (2) Test Osobowosci i Zainteresowan E. Mitenecker, W. Toman.

T4 LEK: (1) Inwentarz Stanu i Cechy Leku dla Dzieci (STAIC) Ch.D. Spielbergeraiin.; (2)
Skala Jawnego Niepokoju ,Jaki jestes?” E. Skrzypek, M. Choynowskiego (3) Arkusz

Realizowane formy zajgc: wyktad, ¢wiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.




Samopoznania R.B. Cattella; (4) Skala leku egzystencjalnego A. Jurosa.

T5 AGRESJA - (1) ,Nastroje i humory” (oprac. M. Choynowski na pdst. Kwestionariusza
Agresji A. Bussa i A. Durkee); (2) Kwestionariusz Agresji A. Bussa, M. Perry’ego; (3) Skala
Ekspresji Gniewu N. Oginskiej-Bulik, Z. Juczyniskiego; (4) Skala Dyrektywnosci ].J. Ray’a;
T6 POCZUCIE KONTROLI i SKUTECZNOSCI: (1) Skala Poczucia Kontroli u Dzieci
Przedszkolnych (SPK-DP) B. Szmigielskiej; (2) Kwestionariusz do badania poczucia
kontroli (KBPK) G. Krasowicz-Kupis, A. Kurzyp-Wojnarskiej; (3) Skala kompetencji
osobistej (KompOs) Z. Juczyriskiego.

T7 STRES i radzenie sobie: (1) , Jak sobie radzisz?” N. Ogiriskiej-Bulik, Z. Juczynskiego; (2)
Skala Typu A/B- wersja DM N. Oginiskiej-Bulik, Z. Juczyriskiego; (3) Kwestionariusz
Atak-Rezygnacja K. Ostrowskiej; (4) Skala Wsparcia Spotecznego (SWS) K. Kmiecik-Baran;
(5) Kwestionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych (CISS) N. S. Endlera, J. D. A.
Parkera.

T8 SAMOOCENA: (1) Wielowymiarowy Kwestionariusz Samooceny (MSEI) oprac. E.J.
O’Brien, S. Epstein; (2) Skala Samooceny SES M. Rosenberga; (3) Inwentarz Poczucia
Wiasnej Wartosci (CSEI) S. Coopersmitha.

T9 Metody projekcyjne - techniki obrazkowe: (1) Technika Plam Atramentowych
Rorschacha; (2) Test Apercepcji Tematycznej dla Dzieci (CAT-A, CAT-H) L. Bellak, S.S.
Bellak; (3) Test Bajek (FIT) C. Coulacoglou; techniki werbalne: (1) Test Zdani
Niedokonczonych Rottera (RISB); (2) Test Zdani Niedokoriczonych dla Dzieci
Kostrzewskiego; techniki zabawowe (1) Scenotest; techniki rysunkowe (1) Test Drzewa; (2)
Rysunek Rodziny - A. Frydrychowicz.

Cwiczenia:

T10 Swobodne techniki w diagnozie osobowosci dzieci i mtodziezy: obserwacja, wytwory,
wywiad.

T11 Stosowanie skal obserwacyjnych w badaniu dzieci przedszkolnych i szkolnych, np.
Arkusz obserwacyjny B. Markowskie;j.

T12 Badanie osobowosci dzieci i mtodziezy przy pomocy standaryzowanych
kwestionariuszy samoopisu: Cattella wielowymiarowe kwestionariusze osobowosci:
ESPQ, CPQ, HSPQ.

T13 Badanie wybranych aspektéw osobowosci dzieci i mlodziezy: leku, niepokoju, agres;ji.
T14 Badanie obrazu siebie i samoakceptacji u dzieci i mtodziezy.

T15 Techniki projekcyjne w diagnozie dzieci i mtodziezy: techniki zdani niedokoriczonych i
opowiadan, techniki rysunkowe, techniki obrazkowe

Literatura podstawowa:
1. Gavora, P. (1996). Vyskumné metody v pedagogike. Bratislava: UK
Hendl, J. (2005). Kvalitativni vyjzkum - zdkladni metody a aplikace. Praha: Portal.
Chraska, M. (2007). Metody pedagogického vyjzkumu. Praha: Grada.
Kerlinger, F. N. (1980). Zdklady vyzkumu chovdni. Praha: SPN
Ri¢an, P. (2010). Psychologie osobnosti. Praha: Grada
6. Smékal, V. (2002). Psychologie osobnosti. Brno: Barrister & Principal
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Literatura uzupelniajaca:
1. Cakirpaloglu, P. (2012). Uvod do psychologie osobnosti. Praha: Grada
2. Howard, P.J. (1998). Pfirucka pro uZivatele mozku. Praha: Portél
3. Snydrova, I. (2008). Psychodiagnostika. Praha: Grada
4. taguna, M., B. Lachowska (2004). Rysunek projekcyjny jako metoda badan




psychologicznych. Lublin: TN KUL.
5. Rembowski, J. (1986). Metoda projekcyjna w psychologii dzieci i mtodziezy.

Warszawa: PWN.

6. Oles M. (red). (2005). Wybrane zagadnienia z psychologii klinicznej i osobowosci. T.
VI, Metody diagnostyczne w badaniach dzieci i mtodziezy. Lublin: TN KUL.

7. 4. Podreczniki i instrukcje do omawianych testéw.

Sposoby oceny (f - formujaca, p - podsumowujaca):
F1 Ocena aktywnosci studenta podczas zajec¢

F2 Ocena pracy pisemnej
P1 Egzamin ustny

Forma zajeé

Warunki zaliczenia zajec

Wyklad

e Warunkiem przystapienia do egzaminu jest
uzyskanie zaliczenia z ¢wiczen.

e Egzamin odbedzie si¢ stacjonarnie

e Opracowanie przypadku diagnozy osobowosci w
formie pisemnej pracy z uwzglednieniem
obowiazujacych fachowych poje¢ z obszaru teorii
0sobowosci.

Kryterium oceny:

bardzo dobry (50): opracowanie przypadku =z
wykorzystaniem fachowych poje¢ z zakresu teorii
osobowosci; prawidlowe wykorzystanie poje¢ z zakresu
poszczegdlnych wymiaréw osobowoéci, uwzglednienie
diagnozy réznicowej; pelne opanowanie i umiejetnosé
wykorzystania w praktyce wiedzy zawartej w literaturze.
dobry  plus (45): opracowanie przypadku @z
wykorzystaniem fachowych poje¢ z zakresu teorii
osobowosci (wystepuja niewielkie, sporadyczne braki);
prawidlowe wykorzystanie pojec z zakresu
poszczegdlnych wymiaréw osobowosci, uwzglednienie
diagnozy réznicowej- wystepuja drobne braki; prawie
pelne opanowanie i umiejetno$¢ wykorzystania w praktyce
wiedzy zawartej w literaturze.

dobry (4,0): opracowanie przypadku z wykorzystaniem
tachowych poje¢ z zakresu teorii osobowosci (wystepuja
umiarkowane braki, jednak podstawowy sens opinii
psychologicznej  zostal ~ zachowany);  prawidlowe
wykorzystanie poje¢ z zakresu poszczegélnych wymiaréw
osobowosci,  uwzglednienie  diagnozy  réznicowej-
wystepuja umiarkowane braki, nie powodujace znacznego
znieksztalcenia diagnozy; prawie pelne opanowanie i
umiejetnos¢ wykorzystania w praktyce wiedzy zawartej w
literaturze.

dostateczny plus (3,5): opracowanie przypadku z
wykorzystaniem fachowych poje¢ z zakresu teorii
osobowosci (wystepuja umiarkowane braki, podstawowy
sens opinii psychologicznej zostal znieksztalcony);




prawidiowe wykorzystanie pojec z zakresu
poszczegdlnych wymiaréw osobowoéci, uwzglednienie
diagnozy réznicowej- wystepuja umiarkowane braki, ktére
maja nieznaczny wplyw na diagnoze; niepeine
opanowanie i umiejetno$¢ wykorzystania w praktyce
wiedzy zawartej w literaturze.

dostateczny  (3,0): opracowanie  przypadku z
wykorzystaniem fachowych poje¢ z zakresu teorii
osobowosci (wystepuja braki, podstawowy sens opinii
psychologicznej zostal — znieksztalcony), prawidiowe
wykorzystanie pojec¢ z zakresu poszczegélnych wymiaréw
osobowosci, uwzglednienie  diagnozy  réznicowej-
wystepuja umiarkowane braki, ktére maja umiarkowany
wplyw na diagnoze; niepelne opanowanie i umiejetnosé
wykorzystania w praktyce wiedzy zawartej w literaturze.
niedostateczny (2,0): opracowanie przypadku jest bledne,
nie zostaly wykorzystane fachowe pojecia z zakresu teorii
osobowosci; istotne braki w znajomosci podstawowych
poje¢ z  poszczegblnych ~ wymiaréw  osobowosci,
nieuwzglednienie diagnozy réznicowej; postawienie
nieprawidlowej  diagnozy  (razaco  odbiega  od
przedstawionego przypadku); nieumiejetnosé
wykorzystania w praktyce wiedzy zawartej w literaturze.

Cwiczenia

e Minimum 80% obecnosci na zajeciach

e Terminowe rozliczanie si¢ z zadan okreslanych w
harmonogramie przez prowadzacego.

¢ Przeprowadzenie badania osobowosci
(samodzielne, adekwatne dobranie metod
diagnozy) i sformulowanie opinii psychologicznej
na podstawie opracowanych wynikéw
kwestionariuszy i testow.

Kryteria zaliczenia: wykazanie umiejetnosci postugiwania
sie kwestionariuszami i testami badajagcym osobowosc,
umiejetnos¢ sprawnego korzystania z podrecznika do testu
w trakcie symulacji badania osobowosci pacjenta,
umiejetnos¢ ~ wykorzystania ~norm = zawartych w
podreczniku do testu, sformulowanie opinii
psychologicznej dotyczacej rozwoju osobowosci u dziecka
lub nastolatka.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu®

2 N . S .
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.




Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego

Ma wiedze o metodach badania osobowosci dzieci i
LT K_WO05
mlodziezy, ich podstawach teoretycznych, w tym o
. . . . K_Wo07
E1. W | kwestionariuszach, metodach projekcyjnych. Zna K W08
wlasnoéci  psychometryczne metod do badania -
- K_W10
0sobowosci.
Posiada wiedze o tym, czego dotyczy diagnoza K W06
réznicowa, potrafi zréznicowa¢ zaburzenia zachowania -
E2 W . o K_W07
od zaburzen ze spektrum autyzmu u dzieci i
g K_W09
mlodziezy.
Potrafi zdefiniowa¢ oraz wykorzystaé w trakcie K_W06
E3_W | formulowania opinii psychologicznej pojecia z zakresu K_W07
wymiaréw osobowosci. K_W09
Potrafi przeprowadzi¢ diagnoze osobowosci dzieci i
L . ) g P K_U08
E4 U mlodziezy, zanalizowa¢ wyniki oraz dokonaé¢ ich K U1
- syntezy w postaci pisemnej, odnoszac si¢ do wybranej -
. ‘- K_U13
teorii osobowosci.
Ma $wiadomosé aspektow sytuacyjnych oraz zjawisk
jakie zachodza w procesie diagnozy osobowosci dzieci i K_K11
E5 K | mlodziezy i zachowuje ostroznosé¢ formutujac wnioski K_K13

w oparciu od dane z testow psychologicznych i
obserwagji.

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod

ksztalcenia i sposobéw oceny

. Odniesienie .. . | Odniesienie
Odniesienie . Odniesienie
Symbol danego | Zwigzek efektu z danego
danego efektu o danego efektu
efektu efektu do treSciami efektu do
L. do efektu . . do metod .
uczenia sie | . . celu edukacyjnymi . sposoboéw
kierunkowego . ksztalcenia
ksztalcenia oceny
Wiedza
K_WO05
K_W07
E1.W K_WO08 C1 T1-T9 Mk1, Mk3 P1, F2
K_W10
Umiejetnosci
K_U08 -
E2. U K_U11 C2 T10 - T16 Mki/[klg/[k4' F1, F2
K_U13
Kompetencje
K_K11 ] _ ]
E3_K K K13 Cl1-C2 T1-T15 Mk1 - Mk5 P1, F1, F2

Formy zaje¢ i punkty ECTS




Forma zajec¢

Forma aktywnosci studentéw

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
na studiach

niestacjonarnych
Wyklad 12
Cwiczenia 16
Seminarium -
Kontakt iel
Praktyka studencka ona .Z r}auczyC1e em -
akademickim
Lektorat -
Konwersatorium -
Wyktad monograficzny -
Czytanie wskazanej literatury 10
Rozwigzywanie zadan i 10
problemow
Przygotowanie 10
Praca wlasna studenta projektu/ pre%entac]l / referat.u
Przygotowanie sprawozdania z
wykonanych é¢wiczerr
Przygotowanie sie¢ do zaliczenia 5
Przygotowanie sie do egzaminu 12
Inne (jakie?)........... -
Sumaryczna liczba godzin 75
Liczba punktow ECTS 3
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