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B. Grupa zajec kierunkowych

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Diagnoza psychologiczna I

Forma zajec: Wyktad, Laboratorium

Cele ksztalcenia

Wyklad:

C1 Poglebienie i uporzadkowanie wiedzy dotyczacej diagnozy psychologicznej jako kompetencji profesjonalnej: jej etapow,
modeli, zrodet danych oraz standardow interpretacji wynikdéw ilosciowych i jakosciowych.

C2 Rozwinigcie umiejetnosci analizy i krytycznej oceny metod, technik i narzedzi diagnostycznych (w tym wywiadu,
obserwacji i testow) z uwzglednieniem wymogow psychometrycznych, ograniczen wnioskowania i trafnosci interpretacji.
C3 Ksztaltowanie gotowosci do odpowiedzialnego i etycznego prowadzenia procesu diagnostycznego, w tym formutowania
zalecen interwencyjnych oraz profesjonalnej komunikacji w relacji diagnosta—osoba badana/rodzina.

Laboratorium:

C1 Doskonalenie umiejgtnosci prowadzenia obserwacji i rozmowy/wywiadu diagnostycznego (w tym wywiadu
anamnestycznego) z ukierunkowaniem na pozyskiwanie danych relewantnych diagnostycznie oraz budowanie adekwatnego
kontaktu diagnostycznego.

C2 Rozwinigcie umiejetnosci samodzielnego doboru i uzasadniania narzedzi oraz procedur diagnostycznych w ujgciu
rozwojowym (dzieci i dorosli) w typowych obszarach diagnozy (funkcjonowanie poznawczo-intelektualne, wybrane
wlasciwosci temperamentalne, relacje rodzinne), z uwzglednieniem ograniczen metodycznych.

C3 Ksztaltowanie umiejgtno$ei integrowania danych z réznych zrodet w studium przypadku, formutowania diagnozy i
zalecen z zachowaniem ostroznosci wnioskowania oraz standardow etycznych i komunikacyjnych.

Program ksztalcenia (tresci nauczania)

Wyklad:
1. Diagnoza w psychologii: analiza pojecia diagnozy, jej funkcji i typodw; symptomy i wskazniki wnioskowania
diagnostycznego.
2. Modele diagnozy psychologicznej: por6wnanie zatozen, przebiegu procesu i konsekwencji dla doboru metod.
3. Przygotowanie przestrzeni diagnostycznej: standardy organizacji badania oraz warunki sprzyjajace trafnosci
pomiaru (dorosli i dzieci).
4. Faza prediagnostyczna: identyfikacja celu diagnozy, zrodet danych i wstepne decyzje diagnostyczne.
5. Metoda, technika i narzedzie w diagnozie: znaczenie rozrdznien dla trafnosci i rzetelnosci procedury.
6. Standardowe metody diagnozy psychologicznej: klasyfikacja, wymagania psychometryczne i ograniczenia
interpretacyjne.
7. Diagnoza jako proces pozyskiwania, agregacji i modelowania informacji o zachowaniu: przyktady
wnioskowania na danych jako$ciowych i iloSciowych.
8. Wywiad i obserwacja: zasady prowadzenia, typowe btedy oraz kontrola zrodet stronniczosci.
9. Dynamika kontaktu diagnosta—osoba badana: techniki budowania relacji i komunikacji wspierajace jako$¢
danych.
10. Opis i interpretacja: rozréznienie opisu zachowania testowego i pozatestowego; wyjasnianie psychologiczne i
uzasadnianie wnioskow.
11. Strategie interpretacji wynikow: kryteria trafno$ci interpretacji i warunki uprawnionego wnioskowania.
12. Formutowanie zalecen interwencyjnych: zasady konstruowania zalecen, adekwatno$¢ i odpowiedzialnos¢ za
konsekwencje.
13. Problemy etyczne w diagnozowaniu: standardy zawodowe, ochrona dobrostanu osoby badane;j i
odpowiedzialno$¢ diagnosty.

Laboratoria:
14. Symulacje kontaktu diagnostycznego i procesu zbierania danych z wykorzystaniem programu ,,wirtualny
pacjent”: prowadzenie obserwacji oraz rozmowy/wywiadu, formulowanie pytan, dokumentowanie danych i
wnioskowanie diagnostyczne w warunkach kontrolowanych.
15. Wywiad anamnestyczny jako metoda pozyskiwania danych o rozwoju psychologicznym: struktura, cele,
interpretacja informacji rozwojowych.
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16. Badanie rozwoju reflektorycznego jako przyktad procedury psychofizjologicznej: dobor wskaznikow i
interpretacja w kontek$cie rozwojowym.

17. Diagnozowanie funkcjonowania poznawczo-intelektualnego: dobor technik eksperymentalnych i testowych,
interpretacja wynikow z uwzglednieniem ograniczen.

18. Rysunek — analiza formalna jako metoda oceny rozwoju poznawczego i manualnego: kryteria analizy i
ostrozno$¢ interpretacyjna.

19. Rysunek — analiza treSciowa; rysunkowe metody projekcyjne: zakres wnioskowania i ograniczenia trafnosci.
20. Kwestionariuszowe i rysunkowe metody badania relacji rodzinnych: dobdr narzedzi i integracja danych.

21. Diagnoza wybranych wtasciwosci osobowosci: techniki kwestionariuszowe i projekcyjne — krytyczna ocena
uzytecznosci i ograniczen.

22. Integracja danych diagnostycznych w studium przypadku: synteza informacji, uzasadnianie wnioskow,
formulowanie diagnozy i zalecen.
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Efekty uczenia si¢
. . . Odniesienie efektu do
Symbol efektu uczenia si¢ Opis efektu uczenia si¢ i il
Wyktad
E1_ W Student ma poglebiong i uporzadkowang wiedze o diagnozie K_W15
psychologicznej jako procesie profesjonalnym: jej fazach,
modelach oraz o metodach i technikach pozyskiwania danych
diagnostycznych.
E2 W Student posiada podbudowang teoretycznie wiedz¢ o narzedziach K W15
diagnozy procesow poznawczych i intelektualnych oraz K_W07
wybranych aspektow temperamentu; rozumie kryteria doboru
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narzedzi oraz ograniczenia interpretacyjne.

E3 W Student ma poglebiona wiedz¢ o standardach etycznych i K W17
ograniczeniach ~ zwigzanych  ze  stosowaniem  metod
diagnostycznych, w tym o odpowiedzialnosci diagnosty za
konsekwencje wnioskow i zalecen.

Laboratorium

E1 U Student potrafi samodzielnie dobra¢ i uzasadni¢ metody K U12
diagnostyczne adekwatnie do celu badania oraz specyfiki osoby
badanej, z uwzglednieniem aspektu rozwojowego i ograniczen
wnioskowania.

E2 U Student potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ proces K U12
diagnostyczny z wykorzystaniem wywiadu, obserwacji,
kwestionariuszy oraz testow psychologicznych, a nastgpnie
opracowac i sformutowa¢ diagnoze pisemng w formie
dostosowanej do odbiorcy.

E3 U Student potrafi zastosowa¢ wybrane procedury diagnozy K U08
neuropsychologicznej i uzasadni¢ ich wykorzystanie w K U17
odniesieniu do celu diagnozy i charakterystyki badanej osoby.

E4 U Student potrafi analizowac i identyfikowaé dylematy etyczne K Ull

zwigzane z procesem diagnozy oraz proponowaé rozwigzania
zgodne ze standardami zawodowymi.

El1 K Student jest gotow do krytycznej oceny granic wtasnych K K02
kompetencji i uprawnien diagnostycznych, konsultowania K K12
watpliwosci oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za jakos$¢ B
procesu diagnostycznego.

E2 K Student jest gotow do profesjonalnego zachowania w kontakcie K Ko01
diagnostycznym oraz do okazywania szacunku i dbatosci o K K02
dobrostan osoby badane;.

Sumaryczna liczba godzin 100
Liczba punktéw ECTS 4

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Diagnoza psychologiczna I1

Forma zaje¢: Wyktad, Laboratorium psychologiczne

Cele ksztalcenia

Wyklad:

C1 Poglebienie i uporzadkowanie wiedzy dotyczacej diagnozy psychologicznej dzieci i mtodziezy w ujeciu rozwojowym,
w tym ztozonych uwarunkowan procesu diagnostycznego (psychologicznych, spotecznych, kulturowych i sytuacyjnych)
oraz standardow etycznych.

C2 Rozwinigcie umiejetnosei analizy i krytycznej oceny narzg¢dzi oraz procedur diagnostycznych stosowanych w pracy z
dzie¢mi i mtodziezg (wywiad, obserwacja, testy i kwestionariusze), z uwzglednieniem kryteriow psychometrycznych,
ograniczen interpretacyjnych i zasad uprawnionego wnioskowania.

C3 Ksztaltowanie kompetencji w zakresie integrowania danych z r6znych zrodet i formutowania wnioskow
diagnostycznych oraz zalecen adekwatnych do wieku i specyfiki funkcjonowania dziecka/mtodziezy, z zachowaniem
ostrozno$ci wnioskowania oraz standardow komunikacji z rodzing/opiekunami.
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Laboratorium psychologiczne:

C1 Doskonalenie umiejetno$ci prowadzenia wywiadu i obserwacji diagnostycznej dziecka i adolescenta (z uwzglednieniem
perspektywy rodzicow/opiekunow) oraz dokumentowania danych relewantnych diagnostycznie.

C2 Doskonalenie umiejetnosci standaryzowanego stosowania i opracowywania wynikow wybranych narzgdzi
diagnostycznych (w tym testow inteligencji oraz narzedzi oceny leku, stresu, samooceny, poczucia kontroli i skuteczno$ci)
wraz z krytyczng interpretacjag wynikow w studium przypadku.

C3 Rozwinigcie umiejgtnosci formutowania opinii psychologicznej i zalecen na podstawie danych z wywiadu, obserwacji i
wynikow narzedzi testowych, z uwzglednieniem ograniczen wnioskowania, diagnozy réznicowej oraz standardow
etycznych.

Program ksztalcenia (tresci nauczania)

Wyklady:

1. Problemy etyczne w psychologicznych badaniach dzieci i mlodziezy — analiza standardéw i dylematéw w pracy
diagnostycznej:

- standardy etyczne w pracy z dzie¢mi i mtodzieza

- typowe dylematy etyczne w diagnozie (dobro dziecka, zgoda, poufnos¢, ryzyko szkody)

- diagnoza dzieci pochodzacych z innych krajow: ryzyka bledu interpretacji i zasady ostroznego wnioskowania

2. Swobodne techniki w diagnozie osobowoSci dzieci i mlodziezy — zasady pozyskiwania i krytycznej oceny danych
jakoS$ciowych:

- metody obserwacji i ich ograniczenia interpretacyjne

- specyfika wywiadu z dzieckiem w zalezno$ci od wieku (komunikacja, dynamika relacji, ryzyka sugestii)

- wywiad z rodzicami/opiekunami: integracja perspektyw i kontrola stronniczosci

3. Diagnoza inteligencji u dzieci — analiza poré6wnawcza narzedzi i kryteriow interpretacji:
- WISC-V: struktura, zastosowanie, rzetelnos¢, trafno$¢, normy, ograniczenia interpretacyjne

- IDS: struktura, zastosowanie, rzetelnos¢, trafnos¢, normy, ograniczenia interpretacyjne

- SB-5: struktura, zastosowanie, rzetelno$¢, trafno$¢, normy, ograniczenia interpretacyjne

4. Diagnoza leku i stresu u dzieci — dobdr narzedzi, interpretacja i ryzyka wnioskowania:

- STAIC: struktura, zastosowanie, rzetelno$¢, trafno$¢, normy, ograniczenia interpretacyjne

- Metoda Konfrontacji ze Soba H. J. M. Hermansa: struktura, zastosowanie, ograniczenia interpretacyjne w pracy z
mtodzieza

- CISS: struktura, zastosowanie, rzetelno$¢, trafnos¢, normy, ograniczenia interpretacyjne

5. Diagnoza poczucia kontroli i skuteczno$ci — krytyczna ocena narzedzi i zastosowan:
- SPK-DP: struktura, zastosowanie, rzetelno$¢, trafnos$¢, normy

- KBPK: struktura, zastosowanie, rzetelnos¢, trafnos¢, normy

- KompOs: struktura, zastosowanie, rzetelnos¢, trafnos¢, normy

- Skala Typu A/B (wersja DM): struktura, zastosowanie, rzetelnos¢, trafno$¢, normy

6. Diagnoza samooceny u dzieci — zasady interpretacji i ograniczenia:
- MSEI: struktura, zastosowanie, rzetelnos¢, trafnos$¢, normy
- SES: struktura, zastosowanie, rzetelnos¢, trafno$¢, normy

7. Metody projekcyjne w diagnozie dzieci i mlodziezy — zakres wnioskowania i krytyczna ocena uzytecznoSci:

- CAT-A, CAT-H: struktura, zastosowanie, ograniczenia interpretacyjne

- RISB (Rotter): struktura, zastosowanie, ograniczenia interpretacyjne

- techniki rysunkowe: Rysunek Rodziny A. Frydrychowicza i Rysunek Postaci Ludzkiej — analiza jako$ciowa i ostroznos¢
interpretacyjna

8. Spektrum autyzmu (ASD) — ujecie rozwojowe i standardy diagnozy:
- definicja i poziomy ASD; zréznicowanie obrazu klinicznego
- obszary trudnosci zalezne od wieku (komunikacja, relacje spoteczne, zachowania, zainteresowania)
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- nadwrazliwo$¢/podwrazliwos$¢ sensoryczna; mocne strony
- zasady diagnozy psychologicznej ASD z wykorzystaniem ADOS-2 i ASRS oraz ograniczenia interpretacyjne i zasady
komunikowania wynikoéw

Laboratoria:

9. Doskonalenie wywiadu psychologicznego w pracy z dzieckiem i mlodzieza:

- wywiad z dzieckiem z uwzglednieniem wieku i kontekstu rozwojowego

- wywiad z adolescentem

- wywiad z rodzicami/opiekunami; integracja danych i dokumentowanie informacji

10. Praktyczne zastosowanie WISC-V:

- standaryzowane prowadzenie badania i kontrola warunkéw badania

- opracowanie i przeliczenie wynikow; wykorzystanie norm

- interpretacja profilu i sporzadzenie opinii psychologicznej na podstawie wywiadu oraz wynikoéw WISC-V (analiza
przypadkow)

11. Praktyczne zastosowanie IDS:

- standaryzowane prowadzenie badania i kontrola warunkéw badania

- opracowanie i przeliczenie wynikdw; wykorzystanie norm

- interpretacja wynikow i sporzadzenie opinii psychologicznej na podstawie wywiadu oraz wynikow IDS (analiza
przypadkow)

12. Praktyczne zastosowanie STAIC:

- standaryzowane prowadzenie badania i kontrola warunkéw badania

- opracowanie i przeliczenie wynikdw; wykorzystanie norm

- interpretacja wynikow i sporzadzenie opinii psychologicznej na podstawie wywiadu oraz wynikow STAIC (analiza
przypadkow)

13. Praktyczne zastosowanie Metody Konfrontacji ze Sobg:

- standaryzowane prowadzenie badania

- opracowanie i interpretacja wynikow w studium przypadku

- formutowanie opinii psychologicznej na podstawie wywiadu oraz wynikow metody (analiza przypadkow)

14. Praktyczne zastosowanie SPK-DP:

- standaryzowane prowadzenie badania

- opracowanie i przeliczenie wynikow; wykorzystanie norm

- interpretacja i formutowanie opinii psychologicznej na podstawie wywiadu oraz wynikéw SPK-DP (analiza przypadkéw)

15. Praktyczne zastosowanie KBPK:

- standaryzowane prowadzenie badania

- opracowanie i przeliczenie wynikow; wykorzystanie norm

- interpretacja i formutowanie opinii psychologicznej na podstawie wywiadu oraz wynikéw KBPK (analiza przypadkow)

16. Praktyczne zastosowanie KompOs:

- standaryzowane prowadzenie badania

- opracowanie i przeliczenie wynikow; wykorzystanie norm

- interpretacja i formutowanie opinii psychologicznej na podstawie wywiadu oraz wynikéw KompOs (analiza przypadkdw)

17. Praktyczne zastosowanie MSEI lub SES:

- standaryzowane prowadzenie badania

- opracowanie i przeliczenie wynikow; wykorzystanie norm

- interpretacja i formutowanie opinii psychologicznej na podstawie wywiadu oraz wynikéw MSEI/SES (analiza
przypadkow)
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18. Praktyczne zastosowanie metod projekcyjnych w diagnozie dzieci i mlodziezy:

- analiza materiatlu projekcyjnego w studium przypadku

- integracja danych z wywiadu, obserwacji i materiatu projekcyjnego w opinii psychologicznej
- formutowanie wnioskdw i zalecen z zachowaniem ostroznosci wnioskowania
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Warszawa: Pracownia Testow Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.

Szmigielska, B. (1996). Skala Poczucia Kontroli u Dzieci Przedszkolnych (SPK-DP). Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.

Wojtowicz- Szefler, M. (2018). Diagnoza rozwoju matego dziecka. Czesé 1. Warszawa: Difin.

Woéjtowicz- Szefler, M. (2018). Diagnoza rozwoju matego dziecka. Czes¢é 2. Warszawa: Difin.

Literatura uzupelniajaca:

1.

2.

3.

Fecenec, D. (red.) (2017). IDS w praktyce psychologicznej. Pracownia Testow Psychologicznych Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego.

Grzegorzewska, 1., Cierpiatkowska, L., Borkowska, A. (2020). Psychologia kliniczna dzieci i mfodziezy, Warszawa:
PWN.

Kotakowski, A. (2024). Zaburzenia zachowania u dzieci. Teoria i praktyka. Gdansk: GWP.

Matczak, A. et al. (2023). WISC-V w diagnozie psychologicznej. Warszawa: Pracownia Testow Psychologicznych
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.
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5. Pisula, E. (2021). Autyzm. Przyczyny, symptomy, terapia. Gdansk: Harmonia.

Efekty uczenia si¢

Symbol efektu
uczenia si¢

Opis efektu uczenia si¢

Odniesienie efektu do efektu
kierunkowego

Wyktady

El W

Student posiada poglebiona wiedze z zakresu psychologii rozwoju
dziecka i mlodziezy, w tym koncepcji teoretycznych dotyczacych
rozwoju zdolnosci, inteligencji i uczenia si¢; zna metody oceny
rozwoju i funkcjonowania poznawczego oraz potrafi wykorzystywac tg
wiedze do uzasadniania decyzji diagnostycznych; rozumie powigzania
psychologii i pedagogiki.

K_WO06
K_W09

E2 W

Student posiada poglgbiona wiedz¢ dotyczaca zdrowia psychicznego
dzieci i milodziezy: modeli zdrowia, koncepcji wyjasniajacych
powstawanie zaburzen rozwojowych, zaburzen zachowania oraz
zaburzen ze spektrum autyzmu; zna kryteria rozpoznawania zaburzen
oraz rozumie ich uwarunkowania biopsychospoteczne i kulturowe w
kontekscie pracy z dzieckiem i rodzing/opiekunami.

K W11

E3 W

Student zna w poglgbiony sposob zasady i metody prowadzenia
diagnozy psychologicznej dzieci i mlodziezy; rozumie rol¢ analizy
jakosciowej 1 iloSciowej oraz kryteria krytycznej oceny wartosci
diagnostycznej  metod  obserwacyjnych,  wywiadu,  testow,
kwestionariuszy i metod projekcyjnych (trafnosc, rzetelnos¢, normy,
ograniczenia interpretacyjne); orientuje si¢ w systemach klasyfikacji
zaburzen i uwzglednia ztozono$¢ obrazu klinicznego (w tym mozliwe
czynniki somatyczne).

K W15

E4 W

Student posiada poglgbiona wiedze dotyczaca etyki zawodu
psychologa oraz standardéw etycznych diagnozy psychologicznej
dzieci i mtodziezy (regulacje krajowe i migedzynarodowe) i rozumie
konsekwencje naruszen tych standardow.

K W17

El U

Student potrafi samodzielnie wyszukiwa¢, analizowac, oceniac i
selekcjonowac informacje z roznych zrédet oraz formutowac logiczne
wnioski z uzyciem adekwatnej terminologii z zakresu psychologii
rozwojowej i psychopatologii dzieci i mlodziezy.

K U0l

E2 U

Student potrafi interpretowa¢ zachowania i dane diagnostyczne dzieci
w kategoriach funkcjonowania poznawczego (w tym inteligencji,
percepcji) oraz odnosi¢ je do uje¢ teoretycznych psychologii
rozwojowej, z uwzglednieniem kontekstu wieku i warunkéw badania.

K _U07

E2 K

Student jest gotow do krytycznej oceny wlasnych dziatan
diagnostycznych w §wietle zasad etyki zawodowej psychologa oraz do

wspotpracy i dyskusji z poszanowaniem stanowisk innych oséb.

K_K06

Laboratorium

E3 U

Student potrafi zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ proces diagnostyczny z
zastosowaniem wywiadu z rodzicami/opiekunami oraz obserwacji
dziecka; formuluje wstepne hipotezy diagnostyczne i adekwatnie
dobiera metody testowe do ich weryfikacji; krytycznie interpretuje
wyniki, sporzadza pisemng opini¢ psychologiczng i komunikuje ja w
sposob zrozumiaty dla odbiorcy; potrafi oceni¢ adekwatnosé

parametréw psychometrycznych stosowanych narzedzi.

K Ul2
K U13
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E4 U

Student potrafi scharakteryzowaé rozwdj dziecka w roznych sferach
(emocjonalnej, poznawczej, moralnej i spotecznej), przeprowadzié
diagnozg rozwoju, oceni¢ jej prawidtlowos¢ oraz zaproponowaé
adekwatne wsparcie rozwoju.

K Ul15

ES U

Student potrafi wnioskowac¢ o rodzaju zaburzen na podstawie danych o
rozwoju dziecka, funkcjonowaniu poznawczym 1 kompetencjach
spotecznych, odnoszac si¢ do systemoéw klasyfikacyjnych; potrafi
wskaza¢ prawdopodobng etiologi¢ na podstawie analizy wynikow i
wywiadu, uwzgledniajac czynniki biologiczne, psychologiczne,
spoteczne i kulturowe.

K U17

E6 U

Student potrafi nawigza¢ 1 podtrzymaé profesjonalny kontakt
diagnostyczny z dzieckiem/adolescentem oraz rodzicem/opiekunem,
dostosowujac jezyk i sposob komunikacji do poziomu rozwojowego
oraz kontekstu sytuacyjnego.

K U19

El K

Student jest gotow do profesjonalnego i etycznego prowadzenia
diagnozy psychologicznej dzieci i mtodziezy, traktowania osoby K KO1
badane;j i jej opiekunow z szacunkiem, rozpoznawania granic wlasnych K K02
kompetencji oraz ograniczen metod; respektuje wymog posiadania K K12
uprawnien do stosowania metod psychometrycznych.

E3 K

Student jest gotow do uwzgledniania ztozonych uwarunkowan
zachowania  (biologicznych,  psychologicznych,  spotecznych,
kulturowych 1 sytuacyjnych), wrazliwosci na  problemy
psychospoteczne oraz unikania stereotypow i uprzedzen w diagnozie i
interpretacji danych.

K K08
K_K09

Sumaryczna liczba godzin 125

Liczba punktéow ECTS 5

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Etyka zawodu psychologa

Forma zajeé: Wyktad

Cele ksztalcenia

C1 Poglebienie rozumienia zasad etyki zawodowej psychologa oraz ich powiazan z regulacjami prawnymi i standardami
wykonywania zawodu.

C2 Rozwinigcie umiejetnos$ci analizy 1 rozstrzygania zlozonych dylematow etycznych w praktyce diagnostycznej,
terapeutycznej, opiniodawczej i badawcze;j.

C3 Ksztattowanie zdolnosci argumentowania decyzji etycznych (uzasadnianie wyboru dziatania) w oparciu o kodeksy,
standardy oraz analize konsekwencji dla klienta/pacjenta i otoczenia.

Program ksztalcenia (tre$ci nauczania)

Wyklady:

1. Reguly postepowania moralnego i ich uzasadnianie: normy, wartosci, odpowiedzialnos$¢, analiza konsekwencji
decyzji.

2. Specyfika zawodu psychologa: rola spoteczna, granice kompetencji, odpowiedzialno$¢ profesjonalna, relacja norm
etycznych i standardow wykonywania zawodu.

3. Tajemnica zawodowa w zawodach zaufania publicznego: poufnos¢, zgoda, bezpieczenstwo informacji;
interpretacja wybranych aktow prawnych oraz sytuacji wyjatkéw od tajemnicy zawodowe;j.

4. Zasady etyczne w kontakcie diagnostycznym: rzetelno$¢ procedury, adekwatnos¢ doboru metod, odpowiedzialnosé
za interpretacje i komunikacje wynikow; analiza ryzyk (np. stygmatyzacja, bledna diagnoza).

5. Zasady etyczne w kontakcie terapeutycznym: granice relacji, autonomia klienta/pacjenta, dobrostan, unikanie
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naduzy¢; identyfikacja i rozwigzywanie dylematow w praktyce.

6. Etyczne aspekty kontraktu psychologicznego: cele i zakres wspotpracy, zgoda, odpowiedzialno$¢ stron, zasady
dokumentowania; postgpowanie w sytuacjach trudnych (np. przerwanie terapii, brak wspotpracy, ryzyko krzywdy).

7. Etyka w orzecznictwie i opiniodawstwie dla instytucji i organow prawnych: niezalezno$¢ i bezstronnos¢, konflikt
ro6l, standard uzasadniania opinii, odpowiedzialno$¢ za skutki decyz;ji.

8. Etyka pracy z osoba matoletnia: zgoda i jej zakres, rola opiekunow, poufno$¢ wobec dziecka i rodzicéw, ochrona
dobra dziecka w diagnozie i interwencji.

9. Etyka pracy z osobami w podesztym wieku oraz terminalnie chorymi: autonomia i wsparcie decyzyjnosci,
godnos¢, komunikacja z rodzing i personelem, wrazliwos¢ na czynniki medyczne i spoteczne.

10. Rzetelnos¢ badan naukowych w psychologii: uczciwos¢ badawcza, autorstwo, ochrona uczestnikow, konflikt
interesow, transparentno$¢ metod i danych; konsekwencje naruszen.

11. Konflikt rol w pracy psychologa: identyfikowanie konfliktow (np. terapeuta—ekspert, diagnosta—opiekun), strategie
zapobiegania i rozwigzywania, dokumentowanie decyz;ji.

12. Spoteczna rola psychologa i komunikacja publiczna: psycholog w mediach, odpowiedzialno$¢ za przekaz, ochrona
prywatnosci i wizerunku, granice komentarza eksperckiego.

13. Solidarno$¢ zawodowa w srodowisku psychologow: standardy wspotpracy, reagowanie na naruszenia etyki,
kultura profesjonalnej informacji zwrotnej i dbato$¢ o jako$¢ ustug psychologicznych.

Literatura podstawowa:

Brzezinski J.M., Chyrowicz B., ToeplitzZ., Toeplitz-Winiewska M. Etyka zawodu psychologa. Wydanie nowe. (2017).
Warszawa, PWN

Dobre obyczaje w nauce. Zbior zasad i wytycznych. (1994). Warszawa

Kodeks etyczny psychologa Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. Dostep:

http://www.ptp.org.pl/teksty/ NOWY KODEKS PTP.pdf

Problemy etyki. Wybor testow. (1993) Bydgoszcz

Literatura uzupehiajaca

1. Bednarek D. (2016). Zawod psycholog. Regulacje prawne i etyka zawodowa. Warszawa, PWN

2. (2018). Etyczne problemy dziatalnosci praktycznej, edukacyjnej i naukowej psychologa (tom 1, 1. 3 s. 137-174). W:
J. Strelau, D. Dolinski (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki. Gdansk: GWP.

. Jacek A., Kmieciak B., Sarnacka E. (2018). Prawo dla lekarzy psychiatroéw. Warszawa, DIFIN

. Makara-Studzinska M. (red.). (2017). Komunikacja w opiece medycznej. Warszawa, Medical Education

. Pacian J. (red.). (2017). Prawna ochrona zdrowia pacjenta. Warszawa, PZWL

. Stanik Jan M.: (2013) Psychologia sadowa: podstawy, badania, aplikacje. Warszawa, PWN

Knapp, S. J., & Fingerhut, R. (2024). Practical ethics for psychologists: A positive approach (4th ed.). American
sychological Association.

3
4
5
6
7
P

Efekty uczenia sie¢

Symbol efektu uczenia Onis efekiu uczenia si Odniesienie efektu do
sie p ¢ efektu kierunkowego

E1 W Analizuje zrodta i strukturg norm etycznych w zawodzie psychologa K W17
oraz interpretuje ich relacje z regulacjami prawnymi i standardami
wykonywania zawodu.

E2 W Krytycznie ocenia konsekwencje zastosowania norm etycznych w K W17
ztozonych  kontekstach  praktyki  (diagnostyka, terapia,
opinia/orzecznictwo, badania naukowe).

E3 W Wyjasnia typowe dylematy etyczne (m.in. poufnos¢, zgoda, konflikt K W17
rol, granice kompetencji) oraz charakteryzuje strategie ich
rozstrzygania.

E1 U Rozstrzyga dylematy etyczne na podstawie analizy przypadku: K U01
identyfikuje problem, wskazuje mozliwe dziatania, uzasadnia wybor K U10

i ocenia ryzyka.
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El K Wykazuje odpowiedzialno$¢ profesjonalng: respektuje poufnosc, K KOI,
dba o dobro osoby korzystajacej z pomocy oraz rozpoznaje granice K K02,
wlasnych kompetencji i ryzyko konfliktu interesow. K K03,

K KO05,
K K10

E2 K Wspiera standardy etyczne w $rodowisku zawodowym, promujac K K01
rzetelno$¢, transparentno$¢ i odpowiedzialne komunikowanie roli K K06
psychologa.

Sumaryczna liczba godzin 75
Liczba punktow ECTS 3

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Jezyk angielski w psychologii— poziom B2+

Rodzaj przedmiotu: Lektorat

Cele ksztalcenia

C1 Rozwijanie kompetencji jezykowych w zakresie psychologii, umozliwiajacych korzystanie z literatury naukowej w
jezyku angielskim.

C2 Rozwijanie umiegje¢tnosci komunikacji zawodowej psychologa w jezyku angielskim (np. wywiad, diagnoza,
psychoedukacja).

C3 Rozwijanie umiejetnosci analizy, interpretacji i prezentacji wynikoéw badan psychologicznych w jezyku angielskim.
C4 Rozwijanie umiejetnosci tworzenia wypowiedzi ustnych i pisemnych w kontek$cie akademickim i zawodowym
psychologa.

Program ksztalcenia (tresci nauczania)

T1 Terminologia psychologii ogélnej
T2 Opis procesow psychicznych

T3 Czytanie artykulow naukowych
T4 Pisanie summary

T5 Opis zachowania i osobowosci
T6 Wywiad psychologiczny

T7 Opis przypadku (case description)
T8 Prezentacje

T9 Struktura artykutu naukowego
T10 Opis badan i wynikow

T11 Jezyk statystyki

T12 Abstract writing

T13 Komunikacja z pacjentem/ klientem
T14 Psychoedukacja

T15 Prezentacja wynikoéw badan

T16 Debata naukowa

Literatura podstawowa:
1. Stownik jednojezyczny: Oxford Wordpower Dictionary, Oxford University Press; stownik angielsko-
polski i polsko-angielski;
2. Wybor fragmentow wspotczesnych publikacji o tematyce psychologicznej w j. angielskim np.
Zimbardo, Ph., Boyd, J., The Time Paradox. Using the New Psychology of Time to Your Advantage,
Rider, 2010 .

Literatura uzupekiajaca
1. Murphy, R., English Grammar in Use 2005, Cambridge University Press.
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2. Phillips, J. (red), Oxford Wordpower 2008, Oxford University Press.
3. Stomski, P., Stownik lekarski polsko-angielski, Warszawa: Panstwowy Zaktad Wydawnictw Lekarskich, 1991.
4. Stomski,P., Stownik lekarski angielsko- polski, Warszawa: Panstwowy Zaktad Wydawnictw Lekarskich, 1991.

Efekty uczenia sie¢

Symbol efektu Onis efektu uczenia si Odniesienie efektu do
uczenia si¢ p ¢ efektu kierunkowego

K1l W Student zna specjalistyczna terminologie psychologiczng w jezyku K w22
obcym na poziomie B2+ oraz rozumie jej zastosowanie w praktyce
diagnostycznej, terapeutycznej i pomocowej, w tym w pracy z literatura
fachowa.

K1 U Potrafi wykorzysta¢ jezyk angielski oraz inny jezyk nowozytny w K U020
mowie i w piSmie, obejmujacy stownictwo specjalistyczne zakresie
psychologii zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Sumaryczna liczba godzin 75

Liczba punktéw ECTS 3

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Metodologia badan psychologicznych

Forma zajeé: Wyklady, Cwiczenia

Cele ksztalcenia

Wyklady:

C1 Poglebienie i uporzadkowanie wiedzy dotyczacej logiki badan naukowych w psychologii, w tym zaleznosci
miedzy problemem badawczym, hipotezami, operacjonalizacjg i doborem metody.

C2 Krytyczna analiza podstawowych strategii badawczych w psychologii (np. eksperymentalnej, korelacyjnej,
sondazowej) oraz ich konsekwencji dla trafnosci wnioskowania i jakosci danych.

C3 Rozwijanie kompetencji krytycznej oceny badan empirycznych: identyfikacja zagrozen trafnosci i rzetelnosci,
zrodet btedu oraz ograniczen interpretacyjnych w raportowaniu wynikow.

Cwiczenia:

C4 Doskonalenie umiejetnosci formutowania probleméw i hipotez badawczych oraz ich operacjonalizacji (dobor
zmiennych i wskaznikéw) w sposdb umozliwiajacy testowanie empiryczne.

CS Rozwijanie umiejetnosci projektowania badania psychologicznego (dobor planu, proby, procedury i narzgdzi) wraz
z uzasadnieniem decyzji metodologicznych oraz wskazaniem ograniczen projektu.

C6 Ksztaltowanie umiejetnosci krytycznej analizy i prezentacji projektu badawczego (ustnie/pisemnie) w odniesieniu
do literatury, w tym oceny jako$ci argumentacji i zgodno$ci projektu z zasadami etycznymi.

Program ksztalcenia (tresci nauczania)

WYKLADY (W):

1. Metodologia badan: zakres pojgciowy, cele i kryteria metody naukowej; rozréznienie wyjasniania,
przewidywania i wnioskowania w psychologii.

2. Proces badania psychologicznego: od problemu i hipotez do projektu, doboru metody, analizy danych i
interpretacji; logika uzasadniania wnioskow.

3. Trafno$¢ w badaniach eksperymentalnych: trafno$¢ wewnetrzna, trafno$¢ konstruktu i trafno$¢ statystyczna;
identyfikacja zrodet btedow i ich konsekwencji.

4. Strategie redukcji zagrozen dla trafnosci: kontrola zmiennych zaktocajacych, randomizacja, standaryzacja
procedury; ocena ograniczen stosowanych rozwigzan.

5. Etyka w badaniach psychologicznych: §wiadoma zgoda, dobrostan osoby badanej, poufnos¢, rzetelnos¢
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badacza; analiza dylematow i konfliktéw wartoSci.

6. Komunikowanie wynikow badan: standardy raportowania, przejrzysto$¢ procedury i analizy; argumentacja
wnioskow oraz wskazywanie ograniczen i kierunkow dalszych badan.

7. Metody nieeksperymentalne: poréwnanie strategii (korelacyjnych, sondazowych, obserwacyjnych) oraz
konsekwencje dla mocy wyjasniajacej i wnioskowania przyczynowego.

8. Analiza archiwalna: Zrodta danych, kryteria jakosci, ryzyko btedow systematycznych; obszary zastosowania i
ograniczenia interpretacyjne.

9. Badania sondazowe: konstrukcja pomiaru, dobor proby, bledy pomiaru i btedy doboru; warunki uogdlniania
wynikow.

10. Badania korelacyjne: interpretacja zwiazkoéw i ograniczenia wnioskowania; problem zmiennej trzeciej; modele
wyjasniania alternatywnego.

11. Nastawienia badacza na potwierdzenie hipotezy: mechanizmy btedu potwierdzenia w projektowaniu badania i
interpretacji danych; procedury redukcji ryzyka stronniczosci.

12. Efekty oczekiwan interpersonalnych badacza: mechanizmy wplywu na osob¢ badang i przebieg procedury;
strategie zapobiegania (np. zaslepienie, standaryzacja, automatyzacja).

13. Trafnos$¢ zewnetrzna i wewnetrzna: kompromisy projektowe; warunki generalizacji wynikow oraz krytyczna
analiza ,,zakresu wazno$ci” wnioskow.

14. Kontrola efektow zwigzanych z osoba badang: motywacja, cechy indywidualne, reakcje na sytuacje badania;
sposoby minimalizacji artefaktow (np. anonimowos¢, instrukcja).

15. Kontrola efektow zwigzanych z eksperymentatorem: komunikacja, sugestia, interakcje; procedury
standaryzacji i kontroli jako$ci wykonania badania.

16. Dobor 0sob badanych i przydziat do grup: dobor proby, randomizacja i rtownowazenie; konsekwencje dla
trafnosci 1 uogodlniania.

17. Kontrola poprzez schematy eksperymentalne: typy planéw, pomiary powtarzane, grupy kontrolne; ocena
adekwatnosci schematu do problemu badawczego.

CWICZENIA (€):

1. Formutowanie pytan badawczych: od problemu praktycznego/teoretycznego do pytania testowalnego
empirycznie; kryteria jakoSci pytania badawczego.

2. Konstruowanie hipotez badawczych: hipotezy kierunkowe i niekierunkowe; hipotezy alternatywne;
uzasadnianie hipotez na podstawie literatury.

3. Zmienne i operacjonalizacja: definiowanie zmiennych, dobor wskaznikow, trafno$¢ operacjonalizacji;
identyfikacja zrodet btedu pomiaru.

4. Plany eksperymentalne: dobor planu do hipotezy i zmiennych; kontrola zaktocen; ocena kompromisow
projektowych i granic wnioskowania.

5. Dylematy etyczne i standardy APA: analiza przypadkow; projektowanie procedur zgodnych z zasadami
(zgoda, poufnos¢, minimalizacja ryzyka, debriefing).

6. Komunikowanie wynikéw badan: przygotowanie struktury raportu (wstep teoretyczny—metoda—wyniki—
dyskusja); argumentacja wnioskdéw; wskazywanie ograniczen i propozycje dalszych badan.

7. Metody nieeksperymentalne: dobér metody do pytania badawczego; ocena jakosci danych i ograniczen
interpretacyjnych; projekt badania.

8. Narzedzia w badaniach korelacyjnych: dobor miar, rzetelno$¢ i trafnos¢; interpretacja wynikéw i kontrola
zmiennych zaktocajacych; krytyczna analiza wnioskowania.

9. Specyfika badan sondazowych: dobor proby, konstrukcja pytan, btedy odpowiedzi; ocena jakosci sondazu i
warunkoéw uogodlniania.

10. Tworzenie kwestionariusza: projektowanie pozycji, skale odpowiedzi, pilotaz; krytyczna ocena jakosci

narzgdzia i ograniczen jego zastosowania.

Literatura podstawowa:

1.
2.

Brzezinski, J. (2024). Metodologia badarn psychologicznych: Wydanie nowe. Wydawnictwo Naukowe PWN.
Arciszewska-Leszczuk, A., Kotek, M. F., & Jozefacka, N. M. (2023). Metodologia i statystyka: Przewodnik
naukowego turysty. Wydawnictwo Naukowe PWN.
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Literatura uzupelniajaca
1. Brzezinski, J. (2011). Metodologia badan spotecznych. Zysk i S-ka.
2. Brzezinski, J. (Red.), & Siuta, J. (Red.). (2006). Metodologiczne i statystyczne problemy psychologii. Zysk i S-

ka.

3. King, B. M., & Minium, E. W. (2020). Statystyka dla psychologow i pedagogow. Wydawnictwo Naukowe

PWN.

4. Francuz, P., & Mackiewicz, R. (2007). Liczby nie wiedzq, skqd pochodzq: Przewodnik po metodologii i
statystyce: Nie tylko dla psychologow. Wydawnictwo KUL.
5. Morling, B. (2020). Research methods in psychology: Evaluating a world of information (3rd ed.). W. W.
Norton & Company. (ISBN 978-0393617542).

Efekty uczenia si¢

Symbol efektu uczenia
sie

Opis efektu uczenia si¢

Odniesienie efektu do
efektu kierunkowego

WYKLADY

El W

Posiada poglebiong i uporzadkowang wiedze o logice badan
naukowych w psychologii, metodach pozyskiwania danych oraz
zasadach analizy, a takze potrafi krytycznie ocenia¢ adekwatnos¢
doboru metod do problemu badawczego i granice wnioskowania.

K W02

E2 W

Postuguje sie terminologia metodologiczng w sposob
umozliwiajacy analize i krytyczna ocene planowania badan
eksperymentalnych i kwestionariuszowych (zmienne,
operacjonalizacja, trafno$¢, kontrola zaktocen) oraz konsekwencji
tych decyzji dla jakoséci wynikow.

K W02

CWICZENIA

E1 U

Potrafi formutowa¢ problemy i hipotezy badawcze w jezyku
naukowym oraz dokonywaé poprawnej operacjonalizacji,
uzasadniajac doboér zmiennych i wskaznikow.

K _U02

E2 U

Potrafi prawidlowo zaprojektowac badanie psychologiczne
(eksperymentalne i kwestionariuszowe), dobierajac plan, probe,
procedure i narzgdzia oraz wskazujac zagrozenia traftnosci i
sposoby ich redukg;ji.

K _U02,

E3 U

Potrafi zaprezentowaé projekt badawczy w odniesieniu do
literatury 1 teorii, argumentujac decyzje metodologiczne oraz
wskazujac ograniczenia projektu.

K U04,K_U10

El K

Jest gotéw do odpowiedzialnego i etycznego prowadzenia badan
psychologicznych oraz rzetelnego raportowania wynikow,
rozumiejac znaczenie standardow metodologicznych dla
wiarygodnosci wiedzy naukowe;j.

K _KO1, K_K06

Sumaryczna liczba godzin

125

Liczba punktéw ECTS

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Metody Badania OsobowosSci I

Forma przedmiotu:

Wyktad, Laboratorium psychologiczne

Cele ksztalcenia
Wyklad:
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C1 Poglebienie i uporzadkowanie wiedzy dotyczacej diagnozy osobowos$ci 0osob dorostych jako kompetencji
profesjonalnej: etapow procesu diagnostycznego, zrodet danych, standardow wnioskowania oraz uwarunkowan
etycznych i kulturowych.

C2 Rozwini¢cie umigjetnosci analizy i krytycznej oceny wybranych teorii osobowosci oraz ich implikacji dla
operacjonalizacji konstruktow, doboru metod pomiaru i interpretacji wynikow w kontek$cie funkcjonowania oraz
zaburzen osobowosci.

C3 Ksztaltowanie kompetencji w zakresie krytycznej oceny metod diagnostycznych (kwestionariuszowych i
projekcyjnych) pod katem trafno$ci, rzetelno$ci, norm oraz ograniczen interpretacyjnych, a takze formutowania
wnioskow i zalecen interwencyjnych.

Laboratorium:

C1 Doskonalenie umiejetnosci planowania procesu diagnozy osobowosci w studium przypadku: analiza problemu,
formutowanie hipotez diagnostycznych i réznicowych oraz projektowanie procedury badania adekwatnej do celu
diagnozy.

C2 Doskonalenie umiejetnosci standaryzowanego zastosowania narzedzi kwestionariuszowych (w szczego6lnosci
MMPI-2): przeprowadzenie badania, opracowanie wynikow, analiza wskaznikow kontrolnych i profilu oraz krytyczna
interpretacja z uwzglednieniem ograniczen wnioskowania.

C3 Rozwiniecie umigjetnosci stosowania i interpretacji metod projekcyjnych (TAT, RISB oraz Test Uzupeiniania Zdan
Sacksa i Leviego) oraz integrowania danych (wywiad, obserwacja, testy) w syntetycznej opinii psychologicznej, z
zachowaniem standardéw etycznych i komunikacyjnych.

Program ksztalcenia (tresci nauczania)

Wyklady:

1. Diagnoza osobowosci 0s6b dorostych — analiza procesu diagnostycznego jako procedury profesjonalnej.

— Etapy procesu diagnozy osobowosci i decyzje diagnostyczne na poszczegolnych etapach

— Etyczne i prawne uwarunkowania diagnozy osobowosci

— Wywiad diagnostyczny ukierunkowany na diagnoze osobowosci: struktura, ryzyka btedéw, kontrola stronniczo$ci
— Diagnoza w kontekscie roznic kulturowych i pracy z osobg z innego kraju: zasady ostroznego wnioskowania

2. Teorie osobowosci — analiza poréwnawcza i konsekwencje dla pomiaru i interpretacji.
— Psychoanalityczna teoria rozwoju osobowosci Freuda

— Teoria cech Gordona Allporta

— Czynnikowa teoria osobowos$ci Raymonda Cattella

— Teoria osobowosci Hansa Eysencka

— Piecioczynnikowy Model Osobowosci Costy i McCrae

3. Kompleksowe badanie osobowosci z wykorzystaniem MMPI-2 — ramy metodologiczne i interpretacyjne.
— Struktura MMPI-2 i logika skal

— Zastosowania kliniczne 1 ograniczenia interpretacyjne

— Rzetelnos$¢, trafnos¢, normy — krytyczna ocena podstaw wnioskowania

— Zasady przeprowadzania badania i kontrola warunkéw badania

— Przeksztatcanie wynikdéw surowych na tenowe; struktura profilu MMPI-2

— Ramy interpretacji wynikow MMPI-2 (z uwzglednieniem ryzyk btednej interpretacji)

4. Metody projekcyjne w diagnozie osobowoSci: TAT — zakres wnioskowania i ograniczenia.

— Struktura i zastosowanie TAT

— Zasady przeprowadzania badania

— Interpretacja jakoSciowa i ilosciowa: zasady, ograniczenia, warunki uprawnionego wnioskowania

5. Metody projekcyjne w diagnozie osobowosci: RISB oraz Test Uzupelniania Zdan Sacksa i Leviego.
— Struktura i zastosowania narzgdzi

— Rzetelnosé, trafnosé, normy RISB; krytyczna ocena mozliwosci interpretacyjnych

— Zasady przeprowadzania badania

— Interpretacja ilosciowa i jako$ciowa: zasady 1 ograniczenia
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6. Formulowanie wnioskow diagnostycznych i opinii w diagnozie osobowosci.

— Kryteria doboru narzedzi do celu diagnozy i hipotez

— Struktura opinii psychologicznej w diagnozie osobowosci

— Diagnoza psychologiczna i zalecenia: zasady tworzenia rekomendacji interwencyjnych i diagnozy réznicowej

Laboratoria:

7. Planowanie procesu diagnozy osobowosci (studium przypadku).

— Symulacje wywiadu psychologicznego ukierunkowanego na diagnoze osobowosci z wykorzystaniem programu
»wirtualny pacjent” (prowadzenie rozmowy, formutowanie pytan, dokumentowanie danych i wnioskowanie
diagnostyczne).

— Obserwacja psychologiczna: identyfikacja wskaznikow istotnych diagnostycznie

— Analiza problemu, formutowanie hipotez diagnostycznych i réznicowych

— Dobor narzedzi w oparciu o hipotezy oraz oceng ograniczen metodycznych

8. Standaryzowane zastosowanie MMPI-2 w praktyce diagnostycznej.

— Przeprowadzenie badania; opracowanie wynikéw surowych i tenowych; konstrukcja profilu; uwzglednienie poprawki
K

— Analiza skal kontrolnych w oparciu o przypadki kliniczne

— Analiza skal klinicznych i podskal (studium przypadku)

— Interpretacja i formutowanie opinii psychologicznej w oparciu 0o MMPI-2 (studium przypadku)

9. Zastosowanie TAT w praktyce diagnostycznej.

— Przeprowadzanie TAT

— Analiza ilo$ciowa i jakosciowa (studium przypadku)

— Formutowanie opinii psychologicznej w oparciu o wywiad i wyniki TAT (studium przypadku)

10. Zastosowanie RISB w praktyce diagnostycznej.

— Ocena odpowiedzi i praca z kluczem

— Analiza ilo$ciowa i jako$ciowa (studium przypadku)

— Formutowanie opinii psychologicznej w oparciu o wywiad i wyniki RISB (studium przypadku)

11. Integracja danych i jakos$¢ opinii psychologicznej w diagnozie osobowosci.

— Cwiczenia w pisaniu syntetycznej opinii: (a) wywiad + MMPI-2 + TAT (studium przypadku)

— Cwiczenia w pisaniu syntetycznej opinii: (b) wywiad + MMPI-2 + RISB (studium przypadku)

— Analiza jako$ci przyktadowych opinii psychologicznych: krytyczna ocena wnioskowania i komunikacji wynikow

Literatura podstawowa:

1. Millon, T., Davis, R. (2009). Zaburzenia osobowosci we wspolczesnym swiecie. Warszawa: Instytut Psychologii
Zdrowia.

2. Hall, C.S., Lindzey, G., Campbell, J.B. (2013). Teorie osobowosci. Warszawa: Instytut Psychologii Zdrowia.

3. Stanik, J. M. (red.). (2006). Zastosowanie wybranych technik diagnostycznych w psychologicznej praktyce
klinicznej i sqdowej. Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego.

4. Graham J.R. (2015). MMPI-2. Ocena osobowosci i psychopatologii. Pracownia Testow Psychologicznych
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Warszawa.

5. Butcher J.N., Graham J.R. Ben- Porath Y.S., Tellegen A., Dahlstrom W.G. (2012). MMPI-2- Minnesocki
Wielowymiarowy Inwentarz Osobowosci-2. Podrecznik. Pracownia Testow Psychologicznych Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego, Warszawa.

6. Jaworowska A., Matczak A. (2012). RISB- Test Niedokonczonych Zdan Rottera. Polskie normalizacje. Pracownia
Testow Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Warszawa.

7. Jaworowska A., Matczak A. (2003). RISB- Test Niedokonczonych Zdan Rottera. Aneks do podrecznika.
Normalizacja dla 0sob dorostych. Pracownia Testow Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego,
Warszawa.

8. Murray H. (1987). TAT. Test Apercepcji Tematycznej. Pracownia Testow Psychologicznych Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego, Warszawa.
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Literatura uzupelniajaca

1. Cierpiatkowska, L., Soroko, E. (red.)(2014). Zaburzenia osobowosci. Problemy diagnozy klinicznej. Poznan:
UAM Wydawnictwo Naukowe.

2. Stemplewska-Zakowicz, K. (2011). Diagnoza psychologiczna: diagnozowanie jako kompetencja profesjonalna.
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

3. Paluchowski, W. J. (2007). Diagnoza psychologiczna: proces, narzedzia, standardy. Wydawnictwa Akademickie
i Profesjonalne.

4. Zawadzki, B. (2006). Kwestionariusze osobowosci. strategie i procedura konstruowania. Scholar.

Efekty uczenia si¢

Symbol efektu . . Odniesienie efektu do
N Opis efektu uczenia si¢ .
uczenia si¢ efektu kierunkowego

Wyktad
Ma poglebiona i uporzadkowana wiedze z zakresu rd6zZnic
El W indywidualnych oraz teorii osobowosci, w tym dotyczaca rozwoju cech K W05
- temperamentu 1 osobowo$ci oraz ich znaczenia dla diagnozy K W06
funkcjonowania i zaburzen osobowosci.
Posiada poglebiong wiedze z zakresu zdrowia psychicznego, modeli
powstawania objawOéw oraz Kkryteridw rozpoznawania zaburzen
. , . . . K Wil
E2 W psychicznych (w tym zaburzen osobowos$ci) wraz z rozumieniem ich K W12
uwarunkowan biopsychospotecznych i kulturowych w kontekscie -
pracy diagnostycznej.
Zna w poglebiony sposob zasady i metody diagnozy osobowosci, w
E3 W tym kryteria krytycznej oceny wartosci diagnostycznej metod K WI5
- kwestionariuszowych 1 projekcyjnych (traftnos$¢, rzetelno$¢, normy, K w07
ograniczenia interpretacyjne).
Posiada poglebiong wiedze dotyczacg etyki zawodu psychologa oraz
standardow etycznych prowadzenia diagnozy psychologicznej (w tym
E4 W . ) . h . . K W17
- standardow krajowych i miedzynarodowych) i rozumie konsekwencje -
ich naruszenia.
Laboratorium
Potrafi samodzielnie wyszukiwa¢, selekcjonowa¢ 1 krytycznie K U001
analizowa¢ informacje naukowe oraz dane diagnostyczne; potrafi K U05
zaplanowac 1 przeprowadzi¢ proces diagnostyczny z wykorzystaniem K U12
El U wywiadu, obserwacji, metod kwestionariuszowych 1 projekcyjnych, K U13
- dobra¢ i uzasadni¢ narzedzia, krytycznie interpretowa¢ wyniki (takze
w odniesieniu do parametréw psychometrycznych), sporzadzié
pisemng opini¢ psychologiczng oraz zakomunikowac ja w sposob
adekwatny do odbiorcy.
Potrafi wnioskowaé o rodzaju zaburzen na podstawie obrazu cech K U17
osobowosci, odnoszac si¢ do systemow klasyfikacyjnych, oraz
E2 U wskazywaé¢ prawdopodobne mechanizmy/etiologi¢ z uwzglednieniem
czynnikow  biologicznych, psychologicznych, spolecznych i
kulturowych.
Potrafi nawigzaé¢ i podtrzymac¢ profesjonalny kontakt diagnostyczny, K U19
E3 U dostosowujac jezyk i sposob komunikacji do osoby badanej oraz
kontekstu sytuacyjnego.
Jest gotéw do profesjonalnego i etycznego prowadzenia diagnozy K KO1
El K osobowosci, respektowania granic wlasnych kompetencji, krytycznej K K02
K K04
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oceny ograniczen procedur diagnostycznych oraz przestrzegania zasad K K12
uprawnien do stosowania metod psychometrycznych.

Jest gotéw do autorefleksji i oceny wlasnych dziatan diagnostycznych K _KO05
E2 K w $wietle standardow etycznych oraz do prowadzenia wspotpracy i K K06

dyskusji z poszanowaniem stanowisk innych 0sob.

Jest gotow do uwzgledniania ztozonych uwarunkowan zachowania K KO8

(biologicznych, psychologicznych, spotecznych 1 kulturowych), K K09

- wrazliwos$ci na problemy psychospoteczne oraz unikania stereotypow i

uprzedzen w diagnozie i interpretacji danych.

Sumaryczna liczba godzin 100

Liczba punktéw ECTS 4

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Metody badania osobowosci 11

Forma zajeé: Wyktad, Laboratorium psychologiczne

Cele ksztalcenia

Wyklad:

C1 Poglebienie i uporzadkowanie wiedzy dotyczacej metod diagnozy osobowosci dzieci i mtodziezy, z
uwzglednieniem specyfiki rozwojowej, kontekstu srodowiskowego oraz standardow etycznych pracy diagnostycznej.
C2 Rozwinigcie umiejetnosci analizy i krytycznej oceny narzedzi stosowanych w diagnozie dzieci i mlodziezy
(obserwacja, analiza wytworow, wywiad, kwestionariusze, metody projekcyjne) w odniesieniu do kryteriow
psychometrycznych (trafno$¢, rzetelnos¢, normy) oraz ograniczen interpretacyjnych.

C3 Ksztaltowanie kompetencji w zakresie integrowania danych z r6znych zrodet i formutowania wnioskow
diagnostycznych (w tym réznicowych) oraz zalecen adekwatnych do wieku i specyfiki funkcjonowania
dziecka/nastolatka.

Laboratorium psychologiczne:

C1 Doskonalenie umiejetnosci prowadzenia obserwacji, analizy wytworow i wywiadu w diagnozie osobowosci dzieci i
mtodziezy, wraz z dokumentowaniem danych relewantnych diagnostycznie.

C2 Doskonalenie umiejetnosci standaryzowanego stosowania wybranych kwestionariuszy i skal (m.in. leku, agresji,
poczucia kontroli, radzenia sobie ze stresem, samooceny) oraz opracowania wynikéw z wykorzystaniem norm i
podrecznikow.

C3 Rozwinigcie umiejetnosci syntezy wynikdéw z roznych metod (wywiad/obserwacja + narzedzia
kwestionariuszowe/projekcyjne) i sporzadzania opinii psychologicznej z zachowaniem ostroznosci wnioskowania oraz
uwzglednieniem aspektow etycznych.

Program ksztalcenia (tresci nauczania)

Wyklady:

1. Problemy etyczne w psychologicznych badaniach dzieci i mlodziezy: analiza standardéw oraz typowych
dylematéw w pracy diagnostycznej.

* Standardy etyczne w pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

* Dylematy etyczne zwigzane z diagnozowaniem dzieci (m.in. zgoda, poufnos¢, dobro dziecka, odpowiedzialno$¢ za
skutki).

2. Swobodne techniki wykorzystywane w diagnozie osobowosci dzieci i mlodziezy: krytyczna ocena mozliwosci i
ograniczen danych jako$ciowych.

» Obserwacja, analiza wytwordw, wywiad jako zrédta danych diagnostycznych (ryzyka stronniczosci i zasady kontroli).

3. Diagnoza osobowosci dzieci i mlodziezy metodami kwestionariuszowymi: dobor narzedzia i konsekwencje
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interpretacyjne.
* Kwestionariusze R.B. Cattella: ESPQ, CPQ, HSPQ.
* Test Osobowosci 1 Zainteresowan E. Miteneckera 1 W. Tomana.

4. Diagnoza leku: analiza poré6wnawcza narzedzi i zasad interpretacji.
* STAIC Ch.D. Spielbergera.

+ Skala Jawnego Niepokoju ,,Jaki jeste§?”.

* Arkusz Samopoznania R.B. Cattella.

» Skala Igku egzystencjalnego A. Jurosa.

5. Diagnoza agresji i gniewu: krytyczna ocena narzedzi i zakresu wnioskowania.
» Kwestionariusz Agresji A. Bussa i M. Perry’ego.

» Skala Ekspresji Gniewu N. Oginskiej-Bulik i Z. Juczynskiego.

» Skala Dyrektywnosci J.J. Raya.

6. Poczucie kontroli i skutecznosci: dobdr narzedzi, interpretacja, ograniczenia.
* SPK-DP.

* KBPK.

* KompOs.

7. Stres i radzenie sobie ze stresem: analiza narzedzi i zastosowan w pracy z dzie¢mi i mlodzieza.

* CISS.

* Skala Wsparcia Spotecznego (SWS).

* Inne narzedzia diagnozujace radzenie sobie ze stresem — kryteria doboru i ograniczenia interpretacyjne.

8. Samoocena: krytyczna ocena narzedzi i zasad interpretacji wynikow.
* MSEIL

* SES.

* CSEL

9. Metody projekcyjne w diagnozie dzieci i mlodziezy: zakres wnioskowania i ryzyka interpretacyjne.
* CAT-A, CAT-H; FTT.

* RISB; Test Zdan Niedokonczonych dla Dzieci Kostrzewskiego.

* Techniki rysunkowe: Test Drzewa; Rysunek Rodziny A. Frydrychowicz.

Laboratoria:

10. Swobodne techniki w diagnozie osobowosci dzieci i mlodziezy: praktyczne zastosowanie obserwacji, analizy
wytworow i wywiadu oraz dokumentowanie danych.

11. Stosowanie skal obserwacyjnych: dobor skali, opracowanie i interpretacja na przyktadach (np. Arkusz
Obserwacyjny B. Markowskiej).

12. Badanie osobowosci dzieci i mlodziezy kwestionariuszami: standaryzowane zastosowanie ESPQ/CPQ/HSPQ
oraz opracowanie wynikow z wykorzystaniem norm.

13. Diagnoza wybranych aspektéow funkcjonowania (Iek/niepokoj/agresja): dobor narzgdzia, opracowanie wynikow
1 interpretacja w studium przypadku.

14. Diagnoza obrazu siebie i samoakceptacji: zastosowanie MSEI (i/lub innych narz¢dzi omawianych na zajgciach)
oraz interpretacja z uwzglednieniem ograniczen wnioskowania.

15. Techniki projekcyjne w diagnozie dzieci i mlodziezy: zastosowanie technik zdan niedokonczonych, technik
rysunkowych i obrazkowych; integracja danych w krotkiej opinii diagnostyczne;.

Literatura podstawowa:
1. Brzezinska, A. (2004). Problemy etyczne psychologicznych badan dzieci. W: Brzezinski, J., Toeplitz-
Winiewska N. (red.). Etyczne dylematy psychologii. Poznan: Wyd. Fund. ,,Humaniora”
2. Yarrow, L.J. (1970). Przeprowadzanie wywiadu z dzie¢mi. W: P.H. Mussen (red.), Podrecznik metod
badan rozwoju dziecka (s. 6-47). Warszawa: WSiP.
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3. Podreczniki i instrukcje do nauczanych testow, inwentarzy i kwestionariuszy.

Literatura uzupelniajaca
1.Laguna, M., B. Lachowska (2004). Rysunek projekcyjny jako metoda badan psychologicznych. Lublin: TN

KUL.

2. Rembowski, J. (1986). Metoda projekcyjna w psychologii dzieci i miodziezy. Warszawa: PWN.
3. Oles M. (red). (2005). Wybrane zagadnienia z psychologii klinicznej i osobowosci. T. VI, Metody
diagnostyczne w badaniach dzieci i miodziezy. Lublin: TN KUL.

Efekty uczenia si¢

Symbol efektu
uczenia si¢

Opis efektu uczenia sie

Odniesienie efektu do
efektu kierunkowego

Wyktady
Student posiada pogtebiong wiedzg o metodach badania osobowosci
dzieci i mtodziezy oraz ich ramach teoretycznych; zna specyfike metod K W05
El W kwestionariuszowych i projekcyjnych oraz kryteria oceny ich jakos$ci K W07
psychometrycznej (trafno$¢, rzetelno$¢, normy) i ograniczen K WI5
interpretacyjnych.
Student posiada poglebiong wiedz¢ o diagnozie réznicowej w pracy z
P S ; . . . K W06
E2 W dzie¢mi 1.m10d21e.za, A4 obs;arze funkqonowqma em.oqonaln-ego i K W09
- zachowania; rozumie znaczenie kontekstu rozwojowego i sytuacyjnego -
. , : K WIS
w interpretacji danych diagnostycznych. -
Student zna pojecia i modele wymiaré6w osobowosci wykorzystywane K W05
E3 W w diagnozie oraz rozumie sposob ich zastosowania w interpretacji K W06
wynikow 1 argumentowaniu wnioskow w opinii psychologiczne;j. K W07
Student potrafi oceni¢ trafno$¢ i rzetelnos¢ narzedzi diagnostycznych
na podstawie ich parametréw psychometrycznych oraz analizowac
E2 U ros . . . i, e . K U13
- adekwatnos$¢ ich zastosowania w diagnozie osobowos$ci w zaleznos$ci -
od celu badania i kontekstu rozwojowego.
Laboratorium
Student potrafi zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ diagnoz¢ osobowosci K Ull
El U dzieci i mtodziezy, zanalizowa¢ wyniki i dokona¢ ich syntezy w postaci K U13
- pisemnej, odnoszac si¢ do wybranej teorii osobowosci i zachowujac
ostrozno$¢ wnioskowania.
Student jest gotdéw do uwzgledniania czynnikéw sytuacyjnych i
ograniczen metod w procesie diagnozy osobowosci dzieci i mtodziezy
El K . . . IR K K01
- oraz do formulowania wnioskéw z zachowaniem ostroznosci i -
odpowiedzialno$ci profesjonalne;.
E2 K Student jest gotow do uwzglednienia etycznych aspektow stosowania K K01
metod diagnostycznych oraz ich skutkéw dla oséb badanych i ich
otoczenia.
Sumaryczna liczba godzin 125
Liczba punktéw ECTS 5
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Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Nowoczesne technologie w wsparciu zdrowia psychicznego

Forma zajeé: Konwersatorium

Cele ksztalcenia

Konwersatorium:

C1 Wyjasénienie roli i mechanizméw dziatania nowoczesnych technologii (m.in. VR i Al) w diagnostyce, terapii i
profilaktyce zdrowia psychicznego.

C2 Rozwijanie umiejetnosci projektowania i uzasadniania interwencji psychologicznych z uzyciem narzedzi cyfrowych
(np. scenariusze VR, aplikacje rehabilitacyjne).

C3 Ksztattowanie krytycznego myslenia: ocena skuteczno$ci, ograniczen i ryzyk technologii na podstawie dowodow
naukowych (badania, metaanalizy).

C4 Przygotowanie do odpowiedzialnego i etycznego wykorzystywania technologii (ochrona danych, bezpieczenstwo
pacjenta, rowno$¢ dostepu, kompetencje cyfrowe).

Program ksztalcenia (tresci nauczania)

Konwersatorium

1.Wprowadzenie do nowoczesnych technologii w psychologii:

- Przeglad narzedzi cyfrowych i ich zastosowanie w wsparciu zdrowia psychicznego

2. Podstawy Wirtualnej Rzeczywistosci (VR):

- Definicje, cechy i mechanizmy dzialania technologii VR. Immersyjnos¢, interaktywno$¢ i1 polisensoryczno$¢ w VR.
3. Terapia VR TierOne:

- Zastosowanie w leczeniu depres;ji, lgku, chronicznego stresu oraz innych zaburzen psychicznych.

- Przypadki kliniczne: analiza terapii depresji poudarowej, reaktywnej oraz wsparcia pacjentoéw po COVID-19.

4. ProjektNEURO:

- Wykorzystanie sztucznej inteligencji w rehabilitacji funkcji poznawczych po przebytym udarze mozgu.

- Zasady dzialania aplikacji, przyktady sesji terapeutycznych i analiza jej efektywnosci.

5. Etyka i prawo w uzyciu technologii: poufnos¢, RODO, bezpieczenstwo danych, odpowiedzialno$¢ zawodowa,
zgoda $wiadoma, cyberbezpieczenstwo.

6. Krytyczna ocena skutecznosci technologii: Przeglad badan naukowych i metaanaliz na temat efektywnosci narzedzi
cyfrowych w terapii.

7. Praktyczne zastosowanie VR 1 Al w projektowaniu interwencji terapeutycznych:

- Tworzenie scenariuszy terapeutycznych.

- Ocena potrzeb pacjenta i dobor odpowiedniej technologii.

Literatura podstawowa:
1. Materiaty szkoleniowe/edukacyjne z platformy Projekt NEURO.
2. Przewodnik kliniczny VR TierOne.
3. Cichocki, L., & Karbownik, M. (b.d.). Nowe technologie a zdrowie psychiczne — szanse i trudnosci.
Krakowska Akademia im. A. Frycza Modrzewskiego; Szpital Kliniczny im. J. Babinskiego w Krakowie.

Literatura uzupetniajaca
1. Kruczek, A. (2019). E-health — modern technologies in mental health care. Advances in Psychiatry and
Neurology, 28(2), 135—-144. https://doi.org/10.5114/ppn.2019.87935
2. Mikotajewska, E. (2024). Technologie sztucznej inteligencji w praktyce klinicysty i naukowca w fizjoterapii i
rehabilitacji. Uniwersytet Mikotaja Kopernika.

Efekty uczenia sie

Symbol efektu uczenia Onis efektu uczenia si Odniesienie efektu do
sie p ¢ efektu kierunkowego
KONWERSATORIUM
E1 W Student zna i rozumie nowoczesne technologie stosowane w terapii K Wil
psychologicznej, w tym mechanizmy dziatania wirtualnej K W12
rzeczywistosci (VR) i sztucznej inteligencji (Al) w rehabilitacji



https://doi.org/10.5114/ppn.2019.87935

AKADEMIA
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funkcji poznawczych oraz zdrowia psychicznego.

E2 W Student zna zasady projektowania interwencji z uzyciem
technologii oraz kluczowe uwarunkowania etyczne, prawne i
spoteczne ich stosowania.

K_W21

E1 U Umie przygotowaé projekt terapeutyczny, uzasadni¢ wybor
zastosowanych metod uwzgledniajac zastosowanie technologii VR
(np. VR TierOne) oraz aplikacji rehabilitacyjnych (np.
ProjektNEURO).

K_U18

E2 U Student potrafi krytycznie oceni¢ skuteczno$¢ i ograniczenia
technologii w psychoterapii na podstawie dowodéw naukowych
oraz sformutowac rekomendacje praktyczne.

K_U04
K U18

El K Student jest §wiadomy znaczenia nowoczesnych technologii w
pracy psychologa, w szczeg6lnosci w kontekscie diagnozy i terapii,
1 potrafi etycznie wykorzystywa¢ je w pracy z pacjentami,
uwzgledniajac ich potrzeby oraz mozliwosci.

K_KO03

E2 K Student dostrzega potrzebe stalego rozwoju kompetencji
cyfrowych i aktualizowania wiedzy o nowych narzedziach i
standardach.

K_K02

Sumaryczna liczba godzin 75

Liczba punktéow ECTS 3

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Opiniodawstwo i orzecznictwo psychologiczne

Forma zajeé: Wyktad, Cwiczenia

Cele ksztalcenia

Wyklad:

C1 Wyposazenie studentow w zaawansowang wiedzg na temat psychologicznych aspektow opiniodawstwa i
orzecznictwa, w tym rol i obowiazkoéw bieglego psychologa w réznych obszarach prawa (sprawy karne, rodzinne i
opiekuncze).

C2 Rozwinigcie umiejetnosci praktycznych w zakresie sporzadzania opinii psychologicznych i ekspertyz oraz analizy
przypadkow (kazuistyki) na potrzeby wymiaru sprawiedliwosci, instytucji edukacyjnych oraz ochrony zdrowia.

C3 Ksztaltowanie kompetencji w zakresie stosowania wiedzy z psychologii sgdowej w praktyce (m.in. przestuchanie,
analiza zeznan, mediacje i negocjacje) z przestrzeganiem zasad etyki zawodowej 1 odpowiedzialno$ci spotecznej.

Cwiczenia:

C1 Rozwinigcie umiegjegtnosci analizy kazusow oraz identyfikowania problemow diagnostycznych i pytan zleceniodawcy
w sprawach karnych, rodzinnych i opiekunczych.

C2 Doskonalenie umiej¢tno$ci doboru procedur i narzedzi diagnostycznych oraz formulowania wnioskow i
rekomendacji na podstawie danych z badania i materialu aktowego, z uwzglgdnieniem ograniczen interpretacyjnych.
C3 Ksztaltowanie kompetencji praktycznych w zakresie sporzadzania opinii psychologicznej (struktura, jezyk,
argumentacja), prezentowania stanowiska oraz pracy zespolowej i konsultacyjnej zgodnie ze standardami etyki
zawodowej i odpowiedzialnosci spoleczne;j.

Program ksztalcenia (tresci nauczania)




AKADEMIA

HUMANITAS

Wyklady

1. Psychologia sadowa - dylematy definicyjne. Prawda obiektywna i prawda sadowa.

2. Zwiazki psychologii i pedagogiki z prawem. Zarys uj¢é¢ i kontekst historyczny.

3. Wiedza i umiej¢tnosci specjalistyczne jako kryterium powotania bieglego; osobowosciowe i sytuacyjne
uwarunkowania przestepstwa.

4. Ekspertyza sgdowa w sprawach karnych 0sob dorostych - osobowos¢ sprawcy.

5. Poczytalnos$¢; silne wzburzenie (afekt).

6. Ekspertyza sgdowa w sprawach karnych osob nieletnich - osobowo$¢ sprawcy; przestepstwo grupowe.

7. Rola ofiary w popehieniu przestgpstwa- wiktymologia.

8. Wybrane zagadnienia psychologii zeznan — zdolno$¢ $wiadka do zeznawania. Taktyki przestuchania. Zeznania
1 wyjasnienia — psychologiczna problematyka ktamstwa.

9. Ekspertyza sgdowa w sprawach rodzinnych — rozwad.

10. Ekspertyza sadowa w sprawach opiekuniczych — sposob sprawowania wtadzy rodzicielskiej. Opinie w innych
sprawach —ubezpieczenie spoteczne, postepowanie spadkowe, przymusowe leczenie, internacja psychiatryczna

11. Idea sprawiedliwosci naprawczej: mediacje sadowe i spoteczne; obszary zastosowania wiedzy pedagogicznej w

. praktyce prawa (ramy pedagogiki sadowej); deontologia pracy biegltego.
Cwiczenia

1. Kazuistyka w sprawach karnych osob dorostych.

2. Kazuistyka w sprawach karnych nieletnich.

3. Kazuistyka w sprawach rozwodowych.

4. Kazuistyka w sprawach opiekunczych.

5. Kazuistyka w negocjacjach spotecznych i sytuacjach terroru.

6. Kazuistyka w mediacjach.

Literatura podstawowa:

1.

2.

3.
4.

Pastwa-Wojciechowska, B. (2000). Wybrane problemy orzecznictwa sqgdowo-psychologicznego w sprawach
karnych. Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego.

Pastwa-Wojciechowska, B. (2000). Opiniowanie sqgdowo-psychologiczne w sprawach karnych. Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego.

Ciosek, M. (2001). Psychologia sgdowa i penitencjarna. Wydawnictwo Prawnicze.

Stanik, J. M. (2013). Psychologia sqdowa: podstawy, badania, aplikacje. PWN.

Literatura uzupelniajaca

1.

2.
3.
4

SN

10.

Marten, Z. (2009). Psychologia w pracy sedziego. Oficyna Wydawnicza ,,Humanitas”.

Wojcikiewicz, J. (Red.). (2007). Ekspertyza sqdowa. Zagadnienia wybrane. Wolters Kluwer Polska.
Marten, Z. (1990). Wstep do psychologii sqdowej. Wydawnictwo US.

Gierowski, J. K., Jaskiewicz-Obydzinska, T., & Najda, M. (2010). Psychologia w postgpowaniu karnym.
LexisNexis.

Kopczyniski, G. (2008). Konfrontacja bieglych w polskim procesie karnym. Wolters Kluwer Polska.
Marten, Z. (1993). Idea pedagogiki sadowej. W: Pedagogicka Diagnostika '93. Sbornik referatu z mezinarodni
konference.

Stanik, J. M. (Red.). (1989). Opiniodawcze i mediacyjne funkcje psychologa w sprawach rodzinnych i
opiekuriczych. Wydawnictwo US.

Stanik, J. M. (Red.). (2002). Z zagadnien psychologii sqdowej (wybrane studia empiryczne). Wydawnictwo
US.

Stanik, J. M., & Przybyta, H. (1981). Opinia biegtego psychologa w sprawach karnych nieletnich.
Wydawnictwo US.

Weiner, 1. B., & Otto, R. K. (Eds.). (2013). The handbook of forensic psychology (4th ed.). Wiley.

Efekty uczenia si¢

Symbol efektu uczenia

Odniesienie efektu do

Opis efektu uczenia si¢ P ——

sie

WYKELADY
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E1 W Wyjas$nia role, zadania i odpowiedzialno$¢ biegtego psychologa w K WI15,
opiniodawstwie i orzecznictwie oraz opisuje ramy formalne opinii K W17,
psychologicznej w  wybranych postgpowaniach (karnym, K W20
rodzinnym i opiekunczym).

E2 W Charakteryzuje i porownuje kluczowe obszary problemowe K W11,
opiniowania (m.in. poczytalno$¢, wiarygodno$¢ zeznan, przemoc, K W15
sprawy rodzinne) oraz krytycznie omawia ograniczenia
interpretacyjne i zrodta btedéw w ekspertyzie psychologiczne;..

CWICZENIA

E1 U Dobiera metody i przeprowadza czynno$ci diagnostyczne na
zlecenie instytucji wymiaru sprawiedliwosci, uzasadniajac dobor K U12,
procedur i sposéb interpretacji wynikow. K _U05

E2 U Sporzadza ekspertyze/orzeczenie/opini¢ psychologiczng w sposob K U12,
komunikatywny dla odbiorcy, z zachowaniem standardow etyki K U0e6,
zawodowej i1 rzetelnosci naukowe;j. K U05

El1 K Jest gotow jako ekspert do wspotpracy z innymi specjalistami; ceni
prace zespolowa szczegélnie w przypadkach nietypowych i K K02,
trudnych. K K10

E2 K W sytuacji niepewnosci decyzyjnej jest gotow do konsultacji z K K02
osobami bardziej kompetentnymi i otwarty na uwagi krytyczne.

E3 K Jest wrazliwy na pozadane i niepozadane skutki sporzadzanych K Ko1,
ekspertyz/orzeczen/opinii dla jednostek, grup i spotecznosci. K Ko6

E4 K Wykazuje gotowo$¢ do kontaktu i wspotpracy w celu rozwigzania
problemow wynikajacych z trudnych do przewidzenia skutkow K Kaoe,
niepozadanych sporzadzanych opinii/ekspertyz/orzeczen. K K10

Sumaryczna liczba godzin 100
Liczba punktéow ECTS 4

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Proseminarium

Forma zaje¢:

Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1 Poglebienie umiejetnosci konstruowania i redagowania tekstu naukowego w psychologii z uwzglednieniem logiki

wywodu, argumentacji i spojnosci metodologiczne;j.

C2 Rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego doboru, oceny jakosci i syntetyzowania literatury naukowej (w tym artykutéw

recenzowanych) na potrzeby projektu/opracowania pisemnego.

C3 Ksztaltowanie kompetencji stosowania standardow APA (wyd. 7) w cytowaniu i formatowaniu oraz rozpoznawania

i zapobiegania naruszeniom rzetelnosci akademickiej (plagiat, autoplagiat).

C4 Rozwijanie zdolnosci analizy i interpretacji wspotczesnych probleméw badawczych psychologii oraz formutowania

samodzielnych wnioskéw na podstawie danych i literatury.

Program ksztalcenia (tresci nauczania)

Cwiczenia:

1. Struktura tekstu naukowego w psychologii: cel, problem, uzasadnienie, argumentacja, wnioski oraz kryteria

jakosci.

2. Strategie wyszukiwania i selekcji literatury: operatory, filtry, aktualnos¢, trafnos¢, ocena jakosci zrodet.

(O8]

Standardy APA (wyd. 7): cytowania w tekscie, lista referencji, styl naukowy, raportowanie zrodet.

4. Rzetelno$¢ akademicka: plagiat i autoplagiat, parafraza, transparentno$¢ i etyczne korzystanie ze zrodet.
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10.

11.

12.

Analiza i interpretacja wybranych problemoéw badawczych wspolczesnej psychologii spotecznej na podstawie
literatury i danych empirycznych.

Analiza i interpretacja wybranych problemow badawczych spotecznej psychologii klinicznej — synteza
wynikoéw badan i implikacje praktyczne.

Analiza i interpretacja wybranych problemow badawczych psychologii ogolnej — formulowanie wnioskdéw i
propozycji dalszych badan.

Analiza i interpretacja wybranych problemow badawczych psychologii rozwojowej — krytyczna ocena metod 1
uogoblnien.

Analiza i interpretacja wybranych problemow badawczych psychologii poznawczej — porownanie podejsé
teoretycznych i wynikow badan.

Analiza i interpretacja wybranych problemow badawczych psychologii réznic indywidualnych — trafnosé
konstruktéw i narzedzi.

Przygotowanie projektu/opracowania pisemnego: struktura, argumentacja, sp6jnos¢ metodologiczna,
standardy APA 7.

Zaawansowane korzystanie z APA PsycArticles i APA PsycBooks (EBSCO): strategie wyszukiwania,
sledzenie cytowan, eksport bibliografii.

Literatura podstawowa:

1.

2.

Brzezinski J.M., Zakrzewska M. (2018). Metodologia. Podstawy metodologiczne i statystyczne prowadzenia
badan naukowych w psychologii (tom 1, r. 4). W: J. Strelau, D. Dolinski (red.), Psychologia. Podrecznik
akademicki. Gdansk: GWP.

Necka, E., Stocki, R. (1999). Jak pisa¢ prace z psychologii. Poradnik dla studentoéw i badaczy. Krakow:
Universitas

Literatura uzupehiajaca

1. Brzezinski J.M. (2019). Metodologia badan psychologicznych. Wydanie nowe. Warszawa: PWN.
2. Shaugnessy J., Zechmeister E., Zechmeister J.S. (2007). Metody badawcze w psychologii. Gdansk: GWP.
3. Hock Roger R. (2003) 40 PRAC BADAWCZYCH, ktore zmienity oblicze psychologii. Gdansk: GWP.
4. American Psychological Association. (2020). Publication Manual of the American Psychological Association
(7th ed.). American Psychological Association.
Efekty uczenia si¢
Symbol efektu Odniesienie efektu do

uczenia si¢

Opis efektu uczenia si¢ e

E1 W Analizuje kluczowe prace i wspolczesne trendy badawcze w K W01

psychologii oraz interpretuje ztozone uwarunkowania doboru K W02
strategii i metod badawczych.

E1 U Sporzadza tekst o charakterze naukowym, stosujac standardy K U06

edytorskie i zasady cytowania oraz rzetelnie integrujac i
syntetyzujac literature przedmiotu.

E2 U Formutuje problem badawczy oraz wyszukuje, selekcjonuje i K 002
krytycznie ocenia literaturg przedmiotu, uzasadniajgc wybodr zrodet. K U04
E3 U Referuje ustnie problem badawczy, odwotujac si¢ do literatury i K U10

wynikow badan innych autoréw; argumentuje dobor podejs¢ i
wskazuje implikacje dla planu badania.

El1 K Docenia wktad psychologii do rozwoju nauki oraz jest K K01
gotow/gotowa do wspotpracy naukowej w spolecznosci K K06
akademickiej, respektujac zasady rzetelno$ci, odpowiedzialnosci i
etyki badan.
Sumaryczna liczba godzin 50

Liczba punktéw ECTS 2
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Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Proseminarium SPSS

Forma zaje¢: Laboratoria komputerowe

Cele ksztalcenia

C1 Rozwinigcie poglebionej wiedzy dotyczacej planowania badan ilo$ciowych oraz metod analizy danych w
psychologii.

C2 Ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego przygotowania, przetwarzania i interpretacji danych z wykorzystaniem
specjalistycznego oprogramowania statystycznego.

C3 Doskonalenie kompetencji w zakresie krytycznej analizy wynikow badan oraz odpowiedzialnego raportowania
rezultatdw zgodnie ze standardami naukowymi.

Program ksztalcenia (tresci nauczania)

Laboratoria:

1. Zasady przygotowania danych do analizy

2. Planowanie procesu badawczego. Wybdr metod badawczych a konsekwencje dla mozliwos$ci analizy
danych.

3. Jak unikng¢ btedow — metody weryfikacji poprawnos$ci danych i analiz.

4. Wykorzystanie najczgstszych metod analizy: test t- studenta, chi-kwadrat, wspotczynnik korelacji, statystyki
opisowe, ANOVA i testy post-hoc, test U-Manna-Whitneya

5. Metody graficznego prezentowania danych.

6. Sposob opisywania wynikow obliczen statystycznych — wymogi w pracach badawczych.

Literatura podstawowa:

1. Brzezinski J.M., Zakrzewska M. (2018). Metodologia. Podstawy metodologiczne i statystyczne prowadzenia
badan naukowych w psychologii (tom 1, r. 4). W: J. Strelau, D. Dolinski (red.), Psychologia. Podrgcznik
akademicki. Gdansk: GWP.

2. Francuz P., Mackiewicz R. (2005). Liczby nie wiedza, skad pochodzg. Przewodnik po metodologii i statystyce
nie tylko dla psychologéw. Lublin: KUL.

3. Bedynska S., Cypryanska M. (2013). Statystyczny drogowskaz 1-3. Praktyczne wprowadzenie do
wnioskowania statystycznego. Warszawa: Wydawnictwo Akademickie SEDNO.

Literatura uzupelniajaca
1. Field, A. (2009). Discovering statistics using SPSS, 3rd edition. Londyn: SAGE.

Efekty uczenia sie¢

Symbol efektu
uczenia si¢

Odniesienie efektu do

Opis efektu uczenia si¢ S Kroems

Warsztaty

E1 W Posiada poglebiona wiedze dotyczaca metod analizy danych

ilosciowych oraz ich zastosowania w badaniach psychologicznych, K W04
rozumie ograniczenia metod statystycznych i konsekwencje
wyboru procedur analitycznych.

E1 U Samodzielnie planuje analiz¢ danych, dobiera odpowiednie testy
statystyczne oraz przeprowadza obliczenia w specjalistycznym K U02
oprogramowaniu, interpretujac wyniki zgodnie z przyjetymi
standardami metodologicznymi.

E2 U Sporzadza raport z przeprowadzonych analiz, formutuje wnioski K _U06
badawcze oraz prezentuje wyniki w sposob zgodny z wymogami
publikacji naukowych
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Sumaryczna liczba godzin 50

Liczba punktow ECTS 2

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Psychiatria

Forma zajeé: Wyktad, Cwiczenia

Cele ksztalcenia

Wyklad:

C1 Uksztattowanie poglebionej, zintegrowanej wiedzy z zakresu psychiatrii, obejmujacej etiopatogeneze, obraz
kliniczny, przebieg oraz wspolczesne metody leczenia zaburzen psychicznych.

C2 Rozwinigcie zaawansowanych umiejgtnosci analizy objawow psychopatologicznych oraz formutowania wstgpnych
hipotez diagnostycznych z uwzglednieniem kontekstu klinicznego, spotecznego i prawnego.

C3 Przygotowanie do $wiadomej, odpowiedzialnej i etycznej wspolpracy w interdyscyplinarnym zespole
terapeutycznym oraz do pracy z osobami chorujgcymi psychicznie z poszanowaniem ich autonomii i praw.
Cwiczenia:

C1 Ugruntowanie i poglebienie wiedzy z zakresu psychiatrii poprzez analize rzeczywistych i symulowanych
przypadkow klinicznych, umozliwiajace integracje wiedzy dotyczacej etiopatogenezy, obrazu klinicznego, przebiegu
oraz metod leczenia zaburzen psychicznych.

C2 Rozwiniecie zaawansowanych umiejetnosci rozpoznawania, analizy i interpretacji objawow psychopatologicznych
oraz formutowania wstgpnych hipotez diagnostycznych na podstawie danych klinicznych, wywiadu psychiatrycznego
1 obserwacji zachowania pacjenta, z uwzglednieniem uwarunkowan spotecznych i prawnych.

C3 Przygotowanie studentow do $wiadomej, etycznej i odpowiedzialnej pracy z osoba chorujaca psychicznie poprzez
¢wiczenie kompetencji komunikacyjnych, pracy zespotowej oraz refleksji nad rola psychologa w interdyscyplinarnym
zespole terapeutycznym.

Program ksztalcenia (tresci nauczania)

Wyklady:

1. Objawy psychopatologiczne i zespoly objawow

2. Zaburzenia psychiczne zwigzane z przyjmowaniem $rodkoéw psychoaktywnych
3. Orzecznictwo sadowo-psychiatryczne. Etyka zawodu lekarza-psychiatry, prawa pacjenta. Organizacja opieki
psychiatryczne;.

4. Zaburzenia emocji u 0so6b z uszkodzeniem mozgu

5. Psychofarmakologia

6. Rehabilitacja psychiatryczna

7. Schizofrenia i inne zaburzenia psychotyczne

8. Zaburzenia afektywne

9. Stany naglte w psychiatrii

10.0Otepienia okiem psychiatry

Cwiczenia:

1. Przypadki kliniczne - analiza objawow psychopatologicznych

2. Metody badania psychiatrycznego

3. Zbieranie wywiadu psychiatrycznego

4. Diagnoza psychiatryczna

Literatura podstawowa:
1. P. Galecki, A. Szulc: Psychiatria, Urban&Partner, Wroctaw 2018

2. B. Grabski: Podstawy badania psychiatrycznego dla studentow, lekarzy, psychologéw i psychoterapeutow,
Wydawnictwo UJ, Krakow 2015

3. B.K. Puri, I. H. Treasadent: Psychiatra. Podr¢cznik dla studentow, Urban&Partner, 2014
4. M. Jarema: Psychiatria. Podrgcznik dla studentow medycyny, PZWL, Warszawa 2016
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Literatura uzupelniajaca
1. N P. Gatecki, K. Bobinska, K. Eichstaedt: Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego. Komentarz, Wolters
Kluwer, Warszawa 2016
2. S. Puzynski, J. Wciodrka (red): Klasyfikacja zaburzen psychicznych i zaburzen zachowania w ICD-10. Opisy
kliniczne i wskazdéwki diagnostyczne, Uniwersyteckie Wydawnictwo Medyczne ,,Vesalius”, Warszawa 2021

3. J. Rabe-Jabtonska (red.): Trudne diagnozy psychiatryczne. Analiza przypadkéw, PZWL, Warszawa 2014
4. P. Gatecki (red): Badanie stanu psychicznego, Urban&Partner, Wroctaw 2022
5. J. W. Kalat, Biological psychology, Cengage Learning, 2018.
Efekty uczenia sie¢
Symbol efektu uczenia . .. Odniesienie efektu do
. Opis efektu uczenia sie .
sie efektu kierunkowego
WYKLADY
E1. W Analizuje i krytycznie ocenia etiopatogeneze, obraz kliniczny,
przebieg i nastgpstwa najczestszych zaburzen psychicznych, z K wii
uwzglednieniem zrdéznicowania objawow i czynnikow ryzyka.
E2 W Wyjasnia i ocenia zasady organizacji opieki psychiatrycznej K wii
(poziomy opieki, wspolpraca interdyscyplinarna, $ciezki K W17

kierowania), a takze interpretuje podstawowe regulacje dotyczace
praw pacjenta w opiece psychiatryczne;.

E3 W Porownuje i ocenia medyczne metody leczenia zaburzen K wii
psychicznych (psychofarmakoterapia, inne interwencje medyczne, K W12
rehabilitacja  psychiatryczna), = uwzgledniajac ~ wskazania,
ograniczenia, dziatania niepozadane oraz konsekwencje dla
funkcjonowania pacjenta.

CWICZENIA
E1 U Na podstawie opisu przypadku 1 obserwacji identyfikuje,
porzadkuje 1 interpretuje objawy psychopatologiczne; roznicuje K_U12
zachowania normatywne i objawowe; tworzy uzasadnione hipotezy K _U17

diagnostyczne (w tym rozpoznania rdéznicowe) z uzyciem
terminologii specjalistyczne;j.

E2 U Identyfikuje i uzasadnia przypadki wymagajace konsultacji lub K U17
leczenia z udziatem innych specjalistow oraz wskazuje adekwatng K U18
sciezke dalszej diagnostyki 1 postgpowania, uwzgledniajac
czynniki ryzyka i bezpieczenstwo pacjenta.

E1_K
K _Ko01
K K11
Wspolpracuje w  zespole interdyscyplinarnym (w tym z
odpowiedzialno$¢ za swojg role, komunikuje wnioski w sposéb j
pacjenta.
E2 K Buduje kontakt i prowadzi rozmowe z pacjentem z poszanowaniem K_Ko01
godnosci, autonomii i praw pacjenta; rozpoznaje dylematy etyczne K_KO05
w praktyce i uzasadnia swoje decyzje w oparciu o standardy K Ko6
zawodowe.
Sumaryczna liczba godzin 100

Liczba punktéw ECTS 4
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Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Psychologia kliniczna

Forma zajeé: Wyktad, Cwiczenia

Cele ksztalcenia

C1 Analizuje i porzadkuje poglebiona, wspolczesng wiedze z zakresu psychologii klinicznej, uwzgledniajac ztozonosc¢
uwarunkowan zaburzen (biologicznych, psychologicznych i spoteczno-kulturowych).

C2 Krytycznie omawia obszary zastosowan psychologii klinicznej w diagnozie, wyjasnianiu i planowaniu pomocy
psychologicznej, wskazujac ich ograniczenia i konsekwencje praktyczne.

C3 Ocenia mozliwo$¢ zastosowania teorii psychologicznych w praktyce klinicznej, odnoszac je do podej$c
diagnostycznych i interwencyjnych oraz dowodow naukowych.

Cwiczenia:

C1 Stosuje poglebiong wiedze kliniczna do analizy przypadkow, formutowania hipotez klinicznych i uzasadniania
wnioskow.

C2 Dobiera i uzasadnia zastosowanie psychologii klinicznej w typowych sytuacjach praktycznych (np. diagnoza
roéznicowa, planowanie interwencji/psychoedukacji), z uwzglednieniem kontekstu pacjenta.

C3 Przektada teorie psychologiczne na konkretne rekomendacje kliniczne: projektuje wstepny plan postgpowania i
argumentuje wybor podejs¢/interwencji na podstawie przestanek teoretycznych i danych z przypadku.

Program ksztalcenia (tresci nauczania)

Wyklady

1. Psychologia kliniczna jako dyscyplina naukowa i obszar praktyki: zakres, cele, relacje z innymi dziedzinami,
wspoélczesne wyzwania i standardy pracy.

2. Norma, normalnos$¢ i zdrowie psychiczne w roznych perspektywach teoretycznych; analiza konsekwencji
definicyjnych dla diagnozy, oceny funkcjonowania i planowania pomocy.

3. Psychologia kliniczna a psychopatologia: krytyczna analiza wzajemnych zalezno$ci, odmiennosci perspektyw
oraz implikacji dla wyjasniania i rozumienia zaburzen.

4. Porownawcza analiza systemow klasyfikacji zaburzen psychicznych ICD-11 i DSM-5: zatozenia, podobienstwa
i r6znice; ocena uzytecznosci i ograniczen w diagnozie klinicznej i komunikacji profesjonalne;.

5. Opisy kliniczne i wskazowki diagnostyczne w klasyfikacjach: ocena ich przydatnosci w réznych obszarach
pracy psychologa klinicznego (diagnoza réznicowa, planowanie oddzialywan, dokumentacja, wspotpraca
interdyscyplinarna).

6. Znaczenie opisu procesoOw psychicznych w wyjasnianiu genezy i mechanizméw zaburzen: integracja danych o
procesach poznawczych, emocjonalnych i behawioralnych w rozumieniu problemoéow klinicznych.

7. Psychoterapia jako podstawowa forma leczenia zaburzen psychicznych: przeglad podej$¢, mechanizmy zmiany,
wskazania i przeciwwskazania; kryteria doboru oddzialywan do problemu i kontekstu pacjenta.

8. Psychopatologia uwarunkowana czynnikami spotecznymi: analiza mechanizmow i konsekwencji klinicznych:

-przemoc domowa,
-uzaleznienia,
-wykorzystanie seksualne.
9. Psychologia zdrowia i choroby: poglebiona analiza mechanizmow i czynnikow ryzyka/ochronnych:
-znaczenie poczucia koherencji dla zdrowia psychicznego,
-rola stresu i mechanizmow stresu w powstawaniu zaburzen,
-psychologiczne mechanizmy traumy i ich wptyw na rézne zaburzenia psychiczne.

Cwiczenia

1. Zaburzenia nerwicowe: analiza kryteriow diagnostycznych, diagnoza réznicowa, formutowanie hipotez
klinicznych oraz dobor i uzasadnianie strategii terapeutycznych.

2. Zaburzenia zachowania: interpretacja kryteriow diagnostycznych, ocena funkcjonowania, projektowanie
oddzialywan w terapii indywidualnej i grupowej oraz uzasadnianie wyboru metod.

3. Zaburzenia osobowosci: krytyczna analiza podej$¢ diagnostycznych, ryzyka bledu diagnostycznego,
mozliwosci leczenia oraz ograniczen poszczegodlnych oddziatywan.

4. Psychozy: diagnoza roznicowa, analiza obrazu klinicznego, formulowanie wnioskéw oraz planowanie
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interwencji terapeutycznej (z uwzglednieniem wspotpracy interdyscyplinarnej).

5. Interwencje psychologiczne w kontekscie przemocy, urazow psychicznych i uzaleznien: planowanie dziatan
pomocowych, ocena ryzyka, dobdr form wsparcia oraz elementy psychoedukacji i pracy z systemem
spolecznym pacjenta.

6. Aspekty prawne i etyczne leczenia zaburzen psychicznych w Polsce: analiza dylematéw etycznych,
odpowiedzialno$¢ zawodowa, granice kompetencji, rola psychologa klinicznego w dziataniach interwencyjnych
i dokumentacji.

Literatura podstawowa:
11. Cierpiatkowska, L., & S¢k, H. (Red.). (2019). Psychologia kliniczna (wybrane rozdziaty). Wydawnictwo
Naukowe PWN.
12. Sek, H. (2005). Wprowadzenie do psychologii klinicznej. Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Literatura uzupelniajaca
8. S¢k, H., & Heszen, 1. (2007). Psychologia zdrowia. Wydawnictwo Naukowe PWN.
9. Cierpiatkowska, L., & Zalewska, M. (2018). Psychopatologia. W: J. Strelau & D. Dolinski (Red.), Psychologia.
Podrecznik akademicki (t. 2). Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.
10. Sek, H. (2014). Spofeczna psychologia kliniczna. Wydawnictwo Naukowe PWN.
11. van der Kolk, B. A. (2018). Strach ucielesniony. Czarna Owca.
12. Fisher, J. (2019). Terapia osob, ktore przetrwaly traumy ztozone. Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.
13. Comer, R. J. (2016). Abnormal psychology (10th ed.). Worth Publishers. (ISBN 978-1464176971)

Efekty uczenia si¢
Symbol. efe_ktu Orsfs R, wemeith ce Odniesie_nie efektu do
uczenia si¢ efektu kierunkowego
Wyktad
E1 W Posiada poglebiong i uporzadkowang wiedz¢ o biologicznych, K W11

spolecznych i psychologicznych mechanizmach powstawania oraz
podtrzymywania zaburzen psychicznych.

E2 W Charakteryzuje i krytycznie analizuje teoretyczne podstawy K W12
leczenia zaburzen psychicznych, poréwnujac podejscia oraz
oceniajac ich ograniczenia i przestanki empiryczne.

E3 W Porownuje i krytycznie ocenia zastosowania systemow klasyfikacji K W15
(ICD-11, DSM-5) w diagnozie klinicznej, uzasadniajac ich
uzytecznos$¢ i ograniczenia w praktyce psychologa.

El1 K Uwzglednia spoleczny kontekst zaburzen psychicznych oraz K K01
rozumie konieczno$¢ wspotdzialania metod psychologicznych, K K12
spolecznych i medycznych w procesie pomocy, z poszanowaniem
standardow profesjonalnych

Cwiczenia
E1_U Samodzielnie wyjasnia i interpretuje biologiczne, psychologiczne, K U007
spoteczne i kulturowe mechanizmy lezace u podtoza zaburzen K U009
psychicznych, integrujac je w analizie przypadku. K U17
E2 U Wykonuje wnioskowanie diagnostyczne: odroznia przejawy K U17

zaburzen proceséw psychicznych od stanu zdrowia na podstawie
objawow oraz odnosi wnioski do wybranego systemu klasyfikacji,
z uzasadnieniem.

E3 U Projektuje 1 uzasadnia wstepny sposob leczenia/postgpowania (np. K U18
interwencje psychologiczne, psychoedukacje, skierowania) dla
réznych zaburzen psychicznych, adekwatnie do rozpoznania i
kontekstu pacjenta.




AKADEMIA

HUMANITAS

E2 K Rozpoznaje ryzyko btedu diagnostycznego oraz mozliwe skutki K K02
uboczne oddziatywan terapeutycznych; wykazuje
odpowiedzialno$¢ i gotowos¢ do weryfikacji wnioskow (np.
konsultacji/superwizji) w celu minimalizacji ryzyka.

Sumaryczna liczba godzin 125

Liczba punktéow ECTS 5

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Psychologia marketingu i reklamy

Forma zajeé: Warsztaty

Cele ksztalcenia

C1 Poglebienie rozumienia istoty marketingu i reklamy, w tym ich struktur oraz instrumentdw, a takze rozwijanie
zdolno$ci analizy regut funkcjonowania rynku, przeslanek rozwoju oraz znaczenia orientacji marketingowej i
reklamowej w funkcjonowaniu instytucji.

C2 Rozwinigcie poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci interpretacji zjawisk rynkowych i zasad funkcjonowania
przedsigbiorstw na rynkach konkurencyjnych i globalizujacych sie¢, z uwzglgdnieniem uwarunkowan wspolczesnego
otoczenia gospodarczego.

C3 Ksztattowanie trwalej motywacji do samodzielnego i krytycznego poglebiania wiedzy dotyczacej kluczowych
sktadnikow wspodtczesnego biznesu oraz wykorzystywania jej do uzasadniania wnioskoéw i decyzji w kontekscie
rynkowym.

Program ksztalcenia (tresci nauczania)

Warsztaty:

1. Psychologiczne aspekty strategii marketingowych. Opracowywanie strategii marketingowej z
uwzglednieniem mechanizmoéw psychologicznych i uwarunkowan decyzyjnych odbiorcow.

2. Reklama: psychologia negocjacji i przekonywania: analiza mechanizmow wpltywu spotecznego
wykorzystywanych w komunikacji marketingowe;.

3. Psychologia w reklamie a zmniejszanie kontrowersji wokét procesu sprzedazy. Przekonywanie oparte na
dowodzeniu. Konstruowanie komunikatow perswazyjnych z wykorzystaniem argumentacji i uzasadnien.

4. Teorie psychologiczne w dziatalno$ci reklamowe;j. Relacja migdzy nadawca a odbiorca reklamy. Psychologia
nadawcy: cele, intencje i strategie oddziatywania.

5. Psychologia komunikatu reklamowego: struktura przekazu, dobor tresci i formy oraz czynniki warunkujace
zrozumiatos¢ i skuteczno$¢ komunikatu.

6. Swiadomosé jako cel komunikatu reklamowego: rola uwagi i percepcji w odbiorze przekazu reklamowego.

7. Tworzenie wizerunku produktu w $wiadomosci odbiorcy: mechanizmy ksztattowania reprezentacji marki i
produktu oraz ich konsekwencje dla decyzji konsumenckich.

8. Akceptacja przekazu reklamowego: uwarunkowania wiarygodnosci, zgodnosci z postawami oraz czynniki
sprzyjajace przyjeciu komunikatu.

9. Psychologia komunikatu reklamowego (poglebienie): analiza elementow perswazyjnych i ich roli w
budowaniu skutecznosci przekazu.

10. Ocena stopnia spetnienia preferencji: identyfikacja i interpretacja preferencji odbiorcow oraz ich znaczenie
dla dopasowania oferty i komunikacji.

11. Satysfakcja: mechanizmy psychologiczne satysfakcji klienta oraz jej znaczenie dla relacji pomi¢dzy
konsumentem marka.

12. Emocje jako najwazniejszy sktadnik przekazu reklamowego: rola emocji w procesach motywacyjnych i
decyzyjnych oraz w ocenie reklamy.

13. Psychologia w tworzeniu reklamy: zastosowanie mechanizméw poznawczych, emocjonalnych i spotecznych
w projektowaniu przekazow reklamowych.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Psychologiczne prawa rzadzace kolejnoscia tre$ci w komunikacie reklamowym: wptyw sekwencji
informacji na uwagg, zapami¢tywanie i oceng przekazu.

Psychologia wizualnej czesci przekazu reklamowego: znaczenie obrazu, kompozycji i elementéw wizualnych
dla percepcji oraz interpretacji reklamy:.

Psychologia tworzenia fonetycznego przekazu reklamowego: rola cech dzwigkowych (np. brzmienie, rytm,
intonacja) w oddziatywaniu reklamy.

Technologia tworzenia przekazu reklamowego: dobor rozwigzan i narzedzi wspierajacych przygotowanie
przekazu zgodnie z celami komunikacyjnymi.

Psychologia copywritingu: dobor jezyka i stylu komunikatu, konstruowanie tresci perswazyjnych oraz ich
dostosowanie do odbiorcy.

Metody badania efektywnosci reklamy oraz strategii marketingowej: dobor i interpretacja metod oceny
skuteczno$ci dziatan reklamowych i marketingowych.

Literatura podstawowa:

1.

Dolinski, D. (2010). Psychologiczne mechanizmy reklamy. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.
2. Pindakiewicz, J. (Red.). (2000). Podstawy marketingu. Szkota Gtéwna Handlowa.
3. Thomas, M. (Red.). (1999). Podrecznik marketingu. Wydawnictwo Naukowe PWN.

Literatura uzupehiajaca

1. Garbarski, L., Rutkowski, 1., & Wrzosek, W. (2001). Marketing: Punkt zwrotny nowoczesnej firmy. Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne.

2. Kotler, P., Armstrong, G., Saunders, J., & Wong, V. (2002). Marketing: Podrecznik europejski. Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne.

3. Kaczmarek, B. (2005). Misterne gry w komunikacje. Wydawnictwo UMCS.

4. Laszczak, M. (2000). Psychologia przekazu reklamowego. Dla twércow i odbiorcow komunikatow
reklamowych. PSB.

5. Altkorn, J. (Red.). (2003). Podstawy marketingu (praca zbiorowa). Instytut Marketingu.

6. Fennis, B. M., & Stroebe, W. (2020). The psychology of advertising (3rd ed.). Routledge. (ISBN 978-
0367346393)

Efekty uczenia si¢
Symbol efektu Odniesienie efektu do

uczenia si¢

Opis efektu uczenia si¢ Bl o e—

Warsztaty

E1_W Posiada poglebiona wiedze z zakresu marketingu, w tym sposobow K WI8
realizacji celow sprzedazowych firmy oraz rozumie i interpretuje K W19
zatozenia polityki produktowej, cenowej 1 informacyjne;.

E2 W Posiada poglebiong wiedz¢ z zakresu psychologii zachowan K W08
konsumenckich oraz rozumie 1 wyjasnia psychologiczne K W10
mechanizmy reklamy i perswazji w kontek$cie ich wpltywu na
decyzje odbiorcow.

E1_U Potrafi dobiera¢, stosowa¢ 1 uzasadnia¢ wykorzystanie K Ull
instrumentow marketingowych shuzacych budowaniu wizerunku K U16
firmy oraz zwigkszaniu efektywno$ci dziatan sprzedazowych,
adekwatnie do celow i uwarunkowan rynkowych.

El1 K Podejmujgc dzialalno$¢ marketingowa i reklamowa, kieruje si¢ K K10
zasadami spotecznej odpowiedzialnosci oraz uwzglednia spoteczne
i etyczne konsekwencije podejmowanych dziatan.

E2 K Ma $wiadomo$¢ mozliwosci wykorzystania wiedzy 1 umiejetnosci K K07
psychologicznych w dziatalnosci biznesowej oraz jest gotow do K K09

odpowiedzialnego przenoszenia ich na praktyke, z uwzglednieniem
ograniczen i konsekwencji stosowanych rozwigzan.
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Sumaryczna liczba godzin 50

Liczba punktow ECTS 2

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Psychologia miedzykulturowa

Forma zajec¢: Konwersatorium

Cele ksztalcenia

C1: Poglebiona analiza kulturowych uwarunkowan zachowan jednostki i grupy z uwzglgednieniem wspodtczesnych
teorii psychologii miedzykulturowe;.

C2: Interpretowanie roli kultury jako ztozonego systemu znaczen regulujacego interakcje spoteczne, procesy
tozsamosciowe oraz relacje miedzygrupowe.

C3: Krytyczna analiza mechanizmoéw psychologicznych ujawniajacych sie¢ w sytuacjach kontaktu migdzykulturowego
oraz formutowanie samodzielnych wnioskoéw dotyczacych ich konsekwencji spotecznych i klinicznych.

Program ksztalcenia (tresci nauczania)

Psychologia a kultura — wzajemne zaleznoSci

Wprowadzenie do problematyki psychologicznych uwarunkowan komunikacji miedzykulturowe;.

Osobowos¢ i kultura

Omoéwienie wptywu kultury na rozw6j osobowosci, réznice indywidualne i mechanizmy adaptacji w odmiennych
kontekstach kulturowych.

Psychologia wplywu spolecznego

Analiza spostrzegania spotecznego, procesow grupowych, rol grupowych oraz znaczenia wynikow klasycznych
eksperymentoéw w psychologii wptywu spotecznego w kontekscie miedzykulturowym.

Stereotypy i uprzedzenia

Zrozumienie natury, zroédet oraz psychologicznych mechanizméw powstawania i utrwalania stereotypow i uprzedzen
w réznych kulturach.

Kultura, rodzina i wychowanie dzieci

Analiza wptywu kultury na strukture rodziny, role rodzinne oraz réznice w stylach wychowawczych i ich skutki
psychologiczne.

Kultura a zdrowie

Kulturowe réznice w postrzeganiu zdrowia i choroby, podejsciu do leczenia oraz ich wpltyw na zdrowie psychiczne i
fizyczne.

Kultura a percepcja i ekspresja emocji

Omowienie zwigzkéw migdzy kulturg a sposobem odczuwania, rozumienia i wyrazania emocji, w tym réznic
miedzykulturowych.

Kultura, jezyk i komunikacja

Psychologiczne i kulturowe uwarunkowania jezyka oraz komunikacji werbalnej i niewerbalnej, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem réznic miedzykulturowych.

Dobrostan psychiczny w perspektywie miedzykulturowej

Analiza czynnikéw wptywajacych na dobrostan psychiczny w r6znych kulturach oraz adaptacja narzedzi
psychologicznych do pracy w srodowiskach migedzykulturowych.

Psychologiczne podloze dyskryminacji

Wyjasnienie mechanizméw psychologicznych lezgcych u podstaw dyskryminacji, jej przejawdw oraz sposobow
przeciwdziatania jej w srodowiskach zréznicowanych kulturowo.

Literatura podstawowa:

1. Boski, P. (2023). Kulturowe ramy zachowan spotecznych. Podrecznik psychologii migdzykulturowe;.
Warszawa: PWN.
2. Berry, W, Poortinga, Y.H., Breugelmans, S.M., Chasiotis, A., Sam, D. (2011). Cross-Cultural Psychology:
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Research and Applications. Cambridge University Press.

Literatura uzupelniajaca
1. Matsumoto, D., Juang, L. (2007). Psychologia miedzykulturowa. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo

Psychologiczne
Efekty uczenia sie
Symbol efektu . . Odniesienie efektu do
. Opis efektu uczenia si¢ .
uczenia si¢ efektu kierunkowego

E1. W Posiada pogtebiona i uporzadkowana wiedz¢ dotyczaca teorii, K Wo01
modeli oraz metodologii badan w psychologii miedzykulturowej K W10
oraz wyjasnia zlozone zaleznosci miedzy kulturg a
funkcjonowaniem jednostki i grup spolecznych.

E2 W Charakteryzuje i poréownuje wspoélczesne koncepcje wyjasniajace K W10
réznice miedzykulturowe w zakresie poznania, emocji, relacji K W06
spolecznych i dobrostanu psychicznego.

E1 U Analizuje 1 interpretuje ztozone zjawiska psychologiczne w K U03
kontek$cie miedzykulturowym, integrujac rézne podejscia K Ul1
teoretyczne oraz wyniki badan empirycznych.

E2 U Samodzielnie formuluje wnioski dotyczace mechanizmow K Ul16
stereotypizacji, uprzedzen 1 dyskryminacji oraz projektuje K U05
adekwatne strategie interwencyjne w srodowiskach zroznicowanych
kulturowo.

E3 U Krytycznie ocenia zastosowanie narzedzi psychologicznych w K U05
badaniach miedzykulturowych, uwzgledniajac ich trafnos¢ K U12
kulturowa oraz ograniczenia metodologiczne.

El K Jest gotow do krytycznej refleksji nad wlasnymi uwarunkowaniami K KO05
kulturowymi oraz odpowiedzialnego funkcjonowania w K KO8
srodowisku zr6znicowanym kulturowo.

E2 K Uznaje znaczenie wrazliwos$ci kulturowej 1 zasad etycznych w pracy K K02
psychologa ~w  kontek$cie  réznorodnosci  spotecznej i K K08
miedzykulturowe;.

Sumaryczna liczba godzin 25
Liczba punktéw ECTS 1

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Psychologia ogélna: emocje i motywacje

Forma zajec: Wyktady, Cwiczenia

Cele ksztalcenia

Wyklady:

C1 Poglebienie i uporzadkowanie wiedzy z zakresu psychologii emocji i motywacji, obejmujacej kluczowe pojecia,
teorie, metody badawcze oraz ich rozwoj historyczny i wspotczesne kierunki interpretacyjne.

C2 Zrozumienie i krytyczna analiza prawidtowos$ci oraz ztozonych uwarunkowan (biologicznych, poznawczych i
spoteczno-kulturowych) funkcjonowania emocjonalno-motywacyjnego cztowieka, w tym mechanizmow
prowadzacych do trudnosci i dysfunkc;ji.

C3 Rozwinigcie umiejetnosci poglebionej analizy i interpretacji zjawisk oraz mechanizméw emocjonalno-
motywacyjnych na podstawie teorii i danych empirycznych, z uwzglednieniem ograniczen i alternatywnych
wyjasnien.
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Cwiczenia:

C4 Rozwinigcie umiejetnosci poglebionej analizy i wyjasniania zjawisk emocjonalno-motywacyjnych na podstawie
teorii i danych empirycznych, z formulowaniem uzasadnionych wnioskow.

CS Doskonalenie umiejetnosci krytycznej pracy z literaturg i materialem empirycznym (porownywanie ujec, ocena
jakos$ci dowodow, synteza argumentow) w obszarze emocji i motywacji.

C6 Ksztaltowanie umiejgtnosci projektowania i uzasadniania rozwigzan dla probleméw emocjonalno-
motywacyjnych oraz formutowania rekomendacji wspierajacych adaptacyjne funkcjonowanie jednostek i grup, z
uwzglednieniem kryteriow skuteczno$ci oraz odpowiedzialno$ci etyczne;j.

Program ksztalcenia (tresci nauczania)

WYKLADY (W):

1.

10.

11.

12.

Psychologiczne ujecia problematyki emocji: krytyczne porownanie teorii klasycznych i poznawczych;
analiza r6znorodnosci definicji emocji 1 konsekwencji teoretycznych tej wieloznaczno$ci; umiejscowienie
badan nad emocjami w strukturze psychologii. Poglebiona analiza zakreséw znaczeniowych pojgc
afektywnych: pobudzenie, nastrdj, afekt, sentyment, epizod emocjonalny.

Emocje jako kategorie vs wymiary: kryteria rozstrzygania i konsekwencje dla badan oraz interpretacji.
Emocje pierwotne i kryteria ich wyodrgbniania (z uwzglednieniem sporéw terminologicznych). Problem
genezy emocji wtornych oraz krytyczna analiza propozycji rozwigzania (C. Izard). Relacja emocje—uczucia
w ujeciach teoretycznych.

Ewolucyjne podtoze emocji i ich adaptacyjnos¢: analiza argumentow i ograniczen wyjasnien
adaptacyjnych. Poznawczo-motywacyjno-relacyjna teoria emocji R. Lazarusa: rola oceny pierwotnej i
wtornej oraz interpretacja ztozonych relacji emocje—poznanie. Spor o ,,pierwotnos$¢” poznania wobec
emocji; alternatywne mechanizmy wzbudzania emocji inne niz ocena poznawcza.

Biologiczne mechanizmy wzbudzania emocji: krytyczna analiza neurobiologicznych modeli (Teoria trzech
systemow mozgowych McLeana; gadziego, paleossaczego i neossaczego). Mozgowa lokalizacja procesow
emocjonalnych; znaczenie neuroprzekaznikéw, hormonow i neuromodulatoréw w regulacji reakcji
emocjonalnych.

Model C. Izarda jako integracja biologicznych i psychologicznych aspektéw emocji: typy przetwarzania
informacji (komérkowy, organizmiczny, biopsychiczny, poznawczy) i odpowiadajgce im systemy
wzbudzania emocji (neuronalny, sensomotoryczny, motywacyjny, poznawczy). Analiza wspotzaleznosci
emocji i poznania oraz konsekwencji dla interpretacji zachowania.

Rozwoj emocjonalny jako kluczowy komponent rozwoju osobowosci w ujeciu C. Izarda: analiza rozwoju
sktadnika neuronalno-oceniajacego, ekspresyjnego i przezyciowego. Interpretacja znaczenia zmian
rozwojowych dla funkcjonowania spotecznego i samoregulacji.

Kontrola i regulacja emocji: definicje, mechanizmy, mozliwosci i ograniczenia. Swiadomosé i
nieswiadomo$¢ proceséw emocjonalnych; automatyczna vs podmiotowa regulacja nastroju i emocji. Teoria
markeréw somatycznych A. Damasio: emocje jako warunek racjonalno$ci — krytyczna interpretacja i
implikacje. Rozwdj kompetencji emocjonalnej w ujeciu C. Saarni.

Zaburzenia emocjonalne jako dysfunkcje regulacji: analiza mechanizmoéw i konsekwencji (aleksytymia,
osobowos¢ chwiejna emocjonalnie typu impulsywnego i borderline). Inteligencja emocjonalna: definicje
konkurencyjne, wymiary, funkcje i ograniczenia interpretacyjne (w tym ryzyko uproszczen).

Motywacja: zakres pojecia i kluczowe problemy badawcze; krytyczne zestawienie ujec: ewolucyjnego,
psychodynamicznego, behawiorystycznego, humanistycznego, poznawczego i topologicznego — z
uwzglednieniem zatozen, mocy wyjasniajacej i ograniczen.

Emocjonalne mechanizmy motywacyjne: pobudzenie emocjonalne jako regulator efektywnosci dziatania;
emocje jako generatory programow dziatania. Stany teliczne i parateliczne oraz doswiadczenie
,»przeptywu” — analiza warunkow i1 konsekwencji. Motywacyjne znaczenie informacyjnej funkcji stanow
emocjonalnych.

Poznawcze mechanizmy motywacyjne: ciekawo$¢, oczekiwania, aspiracje i fantazje oraz niezgodno$¢
poznawcza — analiza ich roli w inicjowaniu i ukierunkowywaniu dziatania oraz w interpretacji zachowan
ztozonych.

Motywacja w przebiegu dziatania: mechanizmy uruchamiania, podtrzymywania i wytrwato$ci; zaniechanie
lub konczenie dziatania. Analiza czynnikdéw sytuacyjnych i podmiotowych oraz sposobow wyjasniania
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roznic indywidualnych.

CWICZENIA (C):

1.

10.

Typowo ludzkie mechanizmy motywacyjne: pogtebiona analiza motywacji zewnetrznej i wewngtrznej oraz
czynnikéw ja wzmacniajacych i ostabiajacych. Motywacja osiagnig¢: krytyczne poroéwnanie teorii,
uwarunkowania kulturowo-spoteczne. Motywacje zwigzane z Ja, samorealizacja i samorozwojem —
interpretacja na przyktadach.

Spoteczne procesy motywacyjne: analiza motywacji autoprezentacyjnych, motywacji w relacjach wptywu
(manipulatorzy i manipulowani), motywacji afiliacji i zazytosci; identyfikacja mechanizméw i warunkow
sytuacyjnych.

Zastosowania wiedzy o motywacji w praktyce (wychowawczej, edukacyjnej, organizacyjne;j):
rozwigzywanie problemow i formutowanie uzasadnionych rekomendacji. Podmiotowos¢, sprawstwo i wolna
wola — analiza stanowisk i konsekwencji interpretacyjnych.

Znaczenie emocji w zyciu cztowieka: analiza funkcjonalnosci zasadniczych emocji w kontekscie adaptacii,
relacji spotecznych i podejmowania decyzji; krytyczne rozréznianie funkcji emocji w réznych sytuacjach.
Ekspresja emocji: analiza roli twarzy, pantomimiki, wokalizacji i werbalizacji; biologiczne oraz spoteczno-
kulturowe uwarunkowania ekspresji. Emocje spontaniczne i udawane — kryteria rozrdzniania, ograniczenia
wnioskowania, ryzyko btednej interpretacji.

Analiza wybranych emocji awersyjnych: niepokoj, strach, Igk, nieSmiatos$¢, gniew, wstret, zazdrosé, zal,
smutek — mechanizmy wzbudzania, funkcje, uwarunkowania i strategie regulacji w ujeciu
wieloczynnikowym.

Emocje samoswiadomosciowe: wstyd, wina, poczucie krzywdy i duma — analiza mechanizméw
poznawczych i spotecznych, konsekwencji dla zachowania oraz r6znic indywidualnych i kulturowych.
Analiza emocji prospotecznych i wspierajacych wiez: empatia, wspotczucie, wdzigczno$é, mitosé, szczescie
— interpretacja funkcji adaptacyjnych, roli w relacjach i dobrostanie; krytyczna analiza uproszczen w
potocznym rozumieniu tych zjawisk.

Stres i wypalenie zawodowe: analiza modeli teoretycznych i czynnikdéw ryzyka/ochronnych. Identyfikacja
typowych w naszej kulturze probleméw emocjonalnych i motywacyjnych oraz ich uwarunkowan spoteczno-
organizacyjnych.

Rozwijanie samokontroli emocjonalnej i motywacyjnej: krytyczna analiza mozliwosci i ograniczen
interwencji (np. treningi antystresowe, treningi kreatywnosci); dobor strategii do problemu i kontekstu oraz
ocena realistycznych efektéw i warunkow skutecznosci.

Literatura podstawowa:

1.

2.

ok

Lewis, M., & Haviland-Jones, J. M. (Red.). (2005). Psychologia emocji. Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne. (Zakres: s. 185-851)

Maruszewski, T., Dolinski, D., Lukaszewski, W., & Marszat-Wisniewska, M. (2018). Emocje i motywacja.
W L Strelau & D. Dolinski (Red.), Psychologia. Podrecznik akademicki (s. 511-649). Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

Gawda, B. (2017). Struktura poje¢ emocjonalnych: Wykorzystanie technik fluencji werbalnej. Wydawnictwo
UMCS. (Zakres: s. 17-32, 63—-192)

Gawda, B. (2011). Skrypty mitosci, nienawisci i leku u osob antyspotecznych. Difin. (Zakres: s. 11-33)
Oatley, K., & Jenkins, J. M. (2005). Zrozumie¢ emocje. Wydawnictwo Naukowe PWN. (Zakres: s. 39-93)
Strongman, K. T. (Red.). (b.d.). International review of studies on emotion (Vol. 2). John Wiley & Sons.
(Zakres: pp. 97-116)

Literatura uzupehiajaca

1.

2.

Gawda, B., Kosacka, K., & Banaszkiewicz, P. (2020). Psychologia emocji pokolenia digital natives.
Wydawnictwo UMCS. (Zakres: s. 33—60)

Zaleski, Z. (1998). Od zawisci do zemsty: Spoteczna psychologia ktopotliwych emocji. Wydawnictwo
Akademickie ,,Zak”. (Zakres: s. 63—127)

Lewis, M., Haviland-Jones, J. M., & Barrett, L. F. (Red.). (2008). Handbook of emotions (Zakres: pp. 587—
600). Guilford Press.

LeDoux, J. E. (2000). Emotion circuits in the brain. Annual Review of Neuroscience, 23, 155—184.
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Efekty uczenia si¢

Symbol efektu Onis efektu uczenia si Odniesienie efektu do
uczenia si¢ p ¢ efektu kierunkowego

WYKLADY
E1. W Posiada pogtebiona i uporzadkowang wiedze o teoriach emocji i K WI16,K W13,
motywacji oraz potrafi wyjasnia¢ i integrowac zalezno$ci migdzy K W08

emocjami/motywacja a zachowaniem, procesami poznawczymi i
mechanizmami neurobiologicznymi.

E2 W Potrafi krytycznie interpretowac zjawiska wzbudzenia, ekspres;ji i K WI16,K W02
regulacji emocji, wskazujac uwarunkowania, ograniczenia modeli
i granice wnioskowania na podstawie danych empirycznych.

CWICZENIA

E1 U Potrafi analizowac i wyjasnia¢ ztozone zachowania w kategoriach K Ul6,K U09
emocji i motywacji, dobierajac adekwatne koncepcje oraz
formutujac uzasadnione wnioski z uzyciem precyzyjne;j
terminologii.

E2 U Potrafi odnosi¢ interpretacj¢ funkcjonowania emocjonalnego do K Ul1,K U04
badan empirycznych, poréwnywac ujecia i zastosowania
praktyczne oraz ocenia¢ jako$¢ argumentow i dowodow.

El K Jest gotow do odpowiedzialnego i etycznego wykorzystywania K K01
wiedzy o emocjach i motywacji w analizie i rozwigzywaniu
problemo6w psychologicznych, z uwzglednieniem ograniczen
wiedzy naukowej oraz konsekwencji dla jednostki i otoczenia.

Sumaryczna liczba godzin 125

Liczba punktow ECTS 5

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Psychologia ogélna: osobowosé

Forma zaje¢: Wyktady, Cwiczenia

Cele ksztalcenia

Wyklady:

C1 Poglebienie i uporzadkowanie wiedzy o gldéwnych teoriach osobowosci w roznych nurtach psychologii, z
uwzglednieniem ich kontekstu historycznego oraz aktualnej mocy wyjas$niajacej i zastosowan.

C2 Krytyczna analiza poje¢ i zatozen teorii osobowosci oraz ich uzyteczno$ci w opisie i wyjasnianiu zachowan
cztowieka, z uwzglednieniem ograniczen interpretacyjnych i alternatywnych ujec.

C3 Zrozumienie i poréwnanie podejscia idiograficznego i nomotetycznego w opisie osobowosci oraz konsekwencji
wyboru podejscia dla wnioskowania i interpretacji funkcjonowania czlowieka.

Cwiczenia:

C4 Rozwijanie umiejetnosci analizy studidow przypadkow i materiatu opisowego z wykorzystaniem terminologii
oraz mechanizmow wybranych teorii osobowosci, wraz z formutowaniem uzasadnionych wnioskow.

CS Doskonalenie umiejetnosci porownywania interpretacji zachowania w roznych podejsciach teoretycznych (w
tym idiograficznym i nomotetycznym), z identyfikacjg mocnych stron, ograniczen oraz granic wnioskowania i
ryzyka naduogolnien.

C6 Ksztaltowanie umiejegtnosci argumentowania i komunikowania interpretacji psychologicznej (ustnie i pisemnie)
w oparciu o przestanki/dane, z zachowaniem precyzji pojeciowej oraz odpowiedzialnosci etyczne;.

Program ksztalcenia (tresci nauczania)
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WYKLADY (W):

CWIC

Psychologia osobowosci: przedmiot badan, kluczowe kategorie pojeciowe i sporne definicje. Uzyteczno$¢
teorii osobowosci w praktyce psychologicznej (opis, wyjasnianie, prognozowanie) oraz granice
uprawnionego wnioskowania o osobowosci.

Teoria psychoanalityczna Z. Freuda: krytyczna analiza modelu strukturalnego osobowosci oraz
mechanizméw obronnych jako wyjasnienia funkcjonowania intrapsychicznego; konsekwencje
interpretacyjne i ograniczenia podejscia.

Psychologia analityczna C. G. Junga: struktura osobowosci, archetypy, anima/animus, persona. Interpretacja
funkcji archetypow w opisie rozwoju i zachowania oraz ocena mozliwosci operacjonalizacji i ograniczen
weryfikacji empiryczne;.

Psychologia indywidualna A. Adlera: dazenie do wyzszo$ci, poczucie nizszo$ci i kompensacja,
zainteresowanie spoteczne, styl zycia. Analiza mechanizméw wyjas$niajacych oraz ich implikacji dla
rozumienia motywacji i funkcjonowania spotecznego.

Koncepcja K. Horney: od Igku podstawowego do osobowosci neurotycznej. Postawy i neurotyczne potrzeby
jako kategorie interpretacyjne — analiza spojnosci wyjasnienia oraz ryzyka redukcjonizmu.

Psychologia kulturowa E. Fromma: wi¢z pierwotna, indywiduacja, ucieczka od wolnosci. Charakter
indywidualny i spoteczny — interpretacja relacji jednostka—kultura oraz krytyczna ocena zastosowan w
analizie zjawisk spotecznych.

Psychospoteczna teoria E. Eriksona: rozwoj tozsamosci (moratorium, normatywne wzorce poszukiwania
tozsamosci, zamgt tozsamos$ciowy, tozsamos¢ negatywna). Analiza uzytecznosci poje¢ w opisie rozwoju
oraz ograniczen uogolniania.

Spoteczno-poznawcze ujecie A. Bandury: determinizm wzajemny, samoregulacja, autoskutecznosc.
Autoskuteczno$¢ a motywacja osiggnie¢ — interpretacja mechanizmow i konsekwencji dla wyjasniania
dziatania w ztozonych warunkach.

Poznawcze podejscie J. Rottera: zachowanie potencjalne i jego predyktory poznawcze. Analiza
wnioskowania predykcyjnego (warunki trathosci prognoz) i ograniczen interpretacji w réznych kontekstach
sytuacyjnych.

Humanistyczna teoria C. Rogersa: ja realne i idealne, tendencja aktualizacyjna, kongruencja i
inkongruencja. Interpretacja mechanizméw rozwoju i funkcjonowania oraz krytyczne omoéwienie
konsekwencji dla rozumienia dobrostanu i zmiany.

Perspektywa egzystencjalna w logoterapii V. Frankla: wola sensu, wymiary bytu ludzkiego, rozwoj
osobowosci, nerwica noogenna. Analiza postaw degradujacych indywidualno$¢ oraz granic interpretacji w
diagnozie sensu.

Ujecia cechowe: G. Allport (psychologia jednostki), R. Cattell (podej$cie czynnikowo-analityczne).
Poréwnanie zalozen, sposobu opisu réznic indywidualnych i konsekwencji metodologicznych.
Trojczynnikowa teoria H. Eysencka: neurotyzm, ekstrawersja, psychotyczno$¢. Krytyczna interpretacja
konstrukcji cech i ich znaczenia w opisie zachowania oraz ograniczen wnioskowania na podstawie profilu
cech.

Pigcioczynnikowy model osobowosci (Costa, McCrae): analiza konstrukcji Wielkiej Pigtki i ich 30
sktadowych; interpretacja znaczenia wymiardéw cech dla wyjasniania funkcjonowania cztowieka oraz
ograniczen redukcji ztozono$ci do profilu cech.

ZENIA (€):
Analiza materiatu opisowego: identyfikacja mechanizmoéw obronnych w zachowaniu oraz uzasadnianie
interpretacji z uwzglednieniem alternatywnych wyjasnien i ograniczen wnioskowania.
Krytyczna interpretacja studiow przypadkow: rozpoznawanie archetypow (Mark, Pearson) oraz ocena
spdjnosci przypisan archetypicznych w kontekscie opisu osoby.
Analiza genezy poczucia nizszo$ci w ujgciu A. Adlera: formutowanie hipotez interpretacyjnych na
podstawie opisOw zachowania oraz ocena ich uzasadnienia.
Identyfikacja postaw i neurotycznych potrzeb wg K. Horney: analiza przypadkéw, argumentowanie
wnioskow 1 wskazywanie ryzyk nadinterpretacji.
Rozpoznawanie charakterow indywidualnych i spotecznych wg E. Fromma: analiza studiéw przypadkow z
uwzglednieniem kontekstu spoteczno-kulturowego i konsekwencji interpretacyjnych.
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Teoria E. Eriksona w analizie rozwoju tozsamosci: prognozowanie i identyfikacja normatywnych zachowan
w okresie dorastania oraz krytyczne omowienie granic uogdlniania.

Ocena autoskuteczno$ci w §wietle teorii A. Bandury: analiza przypadkéw w konteks$cie motywacji
osiagnig¢; formutowanie wnioskéw i rekomendacji z uwzglgdnieniem czynnikow sytuacyjnych.
Prognozowanie zachowania potencjalnego wg J. Rottera: zastosowanie predyktoréw poznawczych do
analizy przypadkow; porownywanie mozliwych scenariuszy i ocena ich prawdopodobienstwa.
Diagnozowanie kongruencji/inkongruencji (C. Rogers): analiza opisow zachowania; identyfikacja rodzaju
inkongruencji i krytyczna ocena podstaw wnioskowania.

Analiza postaw degradujacych indywidualnos¢ wg V. Frankla: interpretacja studiow przypadkow,
formutowanie hipotez oraz wskazywanie ograniczen interpretacyjnych w obszarze sensu i wartosci.
Analiza cech osobowosci w ujeciu H. Eysencka: interpretacja opiséw zachowania przez pryzmat wymiarow
cech; ocena trafno$ci wnioskow 1 ryzyka uproszezen.

Analiza cech osobowos$ci w modelu Wielkiej Piatki: identyfikacja wymiarow i sktadowych na podstawie
materialu opisowego; poréwnywanie profili i wnioskowanie z uwzglgdnieniem ograniczen.

Integracja uje¢ teoretycznych: identyfikacja indywidualnos$ci i wieloaspektowosci osobowosci w studiach
przypadkow z wykorzystaniem poznanych teorii; formutowanie spojnej interpretacji oraz uzasadnianie
wyboru perspektywy (idiograficznej/nomotetycznej) i jej ograniczen.

Literatura podstawowa:

1.

2.
3.

Cervone, D., & Pervin, L. A. (2011). Osobowos¢: Teoria i badania. Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

Hall, C. S., Lindzey, G., & Campbell, J. B. (2010). Teorie osobowosci. Wydawnictwo Naukowe PWN.
Strelau, J., & Dolinski, D. (Red.). (2018). Psychologia akademicka (T. 1). Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

Literatura uzupelniajaca

1. Galdowa, A. (Red.). (1999). Klasyczne i wspélczesne koncepcje osobowosci. Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

2. Oles, P. K. (2009). Wprowadzenie do psychologii osobowosci. Wydawnictwo Naukowe Scholar.

3. Tokarz, A. (2010). Wielkie teorie osobowosci: Koniec czy poczqtek? Towarzystwo Naukowe Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II.

4. Cervone, D., & Pervin, L. A. (2018). Personality: Theory and research (14th ed.). Wiley. (ISBN 978-
1119492085)

Efekty uczenia sie¢
Symbol efektu Odniesienie efektu do

uczenia si¢

Opis efektu uczenia si¢ P

WYKLADY

E1. W Posiada poglebiong i uporzadkowana wiedze o glownych teoriach K W03, K W05

osobowosci w roznych nurtach psychologii oraz potrafi krytycznie
porownywac ich zatozenia, pojecia i konsekwencje
interpretacyjne dla opisu zachowania cztowieka.

E2 W Potrafi integrowac i interpretowac biologiczne, spoteczne, K W05, K W14

poznawcze 1 psychologiczne uwarunkowania ksztattowania si¢
osobowosci, wskazujac zaleznosci migdzy poziomami
wyjasniania oraz ograniczenia wnioskowania w obrebie
wybranych ujec.

CWICZENIA

E1 U Potrafi analizowac i charakteryzowa¢ zachowanie cztowieka na K U007

podstawie studiow przypadkoéw/materialu opisowego, odwolujac
si¢ do wybranych teorii osobowosci oraz formutujac uzasadnione
whnioski.
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E2 U Potrafi poréwnywac sposoby rozumienia osobowosci w ujeciach K U003, K U07
historycznych 1 wspotczesnych oraz zastosowac je do opisu
zachowania czlowieka, wskazujac alternatywne wyjasnienia i
ryzyko nadinterpretacji.

El K Jest gotow do odpowiedzialnego i etycznego wykorzystywania K K09
wiedzy o osobowosci w analizie funkcjonowania psychicznego i
spolecznego cztowieka, z poszanowaniem zlozonos$ci zjawisk oraz
ograniczen wnioskowania.

Sumaryczna liczba godzin 125

Liczba punktow ECTS 5

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Psychologia ogélna: procesy poznawcze

Forma zaje¢: Wyktady, Cwiczenia

Cele ksztalcenia

Wyklady:

C1 Poglebienie i uporzadkowanie wiedzy z zakresu psychologii poznawczej, obejmujacej kluczowe pojecia, teorie i
metody badawcze oraz ich znaczenie dla wyjasniania ztozonych zjawisk poznawczych.

C2 Krytyczna analiza prawidlowosci ludzkiego funkcjonowania poznawczego (m.in. spostrzegania, uwagi, pamieci,
myslenia), z uwzglednieniem ograniczen modeli wyjasniajacych oraz warunkow, w ktorych te prawidlowosci
ulegaja zmianie.

C3 Integracja wiedzy o mechanizmach poznawczych z wynikami badan empirycznych w celu interpretacji
zachowania oraz formutowania uzasadnionych wnioskéw dotyczacych funkcjonowania cztowieka w réznych
kontekstach (np. edukacyjnym, spotecznym, medialnym).

C4 Ksztaltowanie kompetencji krytycznej interpretacji wynikodw badan z zakresu psychologii poznawczej oraz
analizy ich implikacji praktycznych dla rozwigzywania probleméw funkcjonowania poznawczego (np. zaburzen
uwagi) i projektowania przekazéw/komunikatéw medialnych, z uwzglednieniem ograniczen metodologicznych i
granic wnioskowania.

Cwiczenia:

CS Rozwinigcie umiejetnosci projektowania i przeprowadzania prostych badaf/eksperymentdw w obszarze
psychologii poznawczej, obejmujacych dobor procedury, pozyskanie danych oraz ich wstgpng analize z
uwzglednieniem rzetelnosci procedury i zasad etycznych.

C6 Doskonalenie umiejetnosci krytycznej analizy i interpretacji wynikow badan dotyczacych procesow
poznawczych, z uwzglednieniem jakosci danych, ograniczen metodologicznych oraz alternatywnych wyjas$nien.
C7 Ksztaltowanie umiegjegtnosci zastosowania wiedzy z psychologii poznawczej do rozwigzywania problemow
praktycznych (np. rozumienie zaburzen uwagi, projektowanie przekazow medialnych/komunikatow), wraz z
formutowaniem uzasadnionych rekomendacji i oceng ich ograniczen.

Program ksztalcenia (tre$ci nauczania)

WYKLADY (W):

- Narodziny i rozw6j psychologii poznawczej: przedmiot badan, kluczowe zatozenia oraz wspodlczesne obszary
zastosowan; relacje z innymi subdyscyplinami psychologii.
Kluczowe problemy psychologii poznawczej: pytania badawcze, modele wyjasniania oraz ograniczenia
interpretacyjne (granice uogdlniania wynikow, rola kontekstu).
Reprezentacje umystowe: definicje, typy i sposoby operacjonalizacji; krytyczna analiza wybranych koncepcji
reprezentacji 1 ich konsekwencji dla wyjasniania zachowania.
Swiadomo$¢ i procesy nieswiadome: pordwnanie podejs¢ teoretycznych, rozrdznienia pojeciowe oraz krytyczna
interpretacja danych empirycznych dotyczacych nieSwiadomego przetwarzania informacji.
Uwaga: modele i mechanizmy selekcji; typy uwagi oraz czynniki warunkujgce jej efektywnos¢; ograniczenia
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kontroli uwagowej i konsekwencje dla funkcjonowania w zadaniach ztozonych.

Procesy spostrzegania: mechanizmy organizacji percepcji, rola oczekiwan i kontekstu; interpretacja zjawisk
percepcyjnych w $wietle danych empirycznych i modeli teoretycznych.

Pamie¢: przeglad i krytyczne poréwnanie modeli pamigci (struktura i funkcje), wraz z oceng ich mocy
wyjasniajacej w odniesieniu do wynikoéw badan.

Mechanizmy pamigci i uczenia si¢: kodowanie, przechowywanie, wydobywanie; czynniki wzmacniajace i
ostabiajace uczenie si¢; interpretacja efektow eksperymentalnych i ograniczenia wnioskowania.

Operacje umyslowe i my$lenie: procesy wnioskowania, rozwigzywania problemdw i tworzenia pojec; analiza
roli heurystyk oraz btedow poznawczych w zadaniach decyzyjnych.

Struktury wiedzy: schematy, skrypty i sieci semantyczne; rola wiedzy w rozumieniu, pamigci i podejmowaniu
decyzji; implikacje dla uczenia si¢ i komunikacji.

CWICZENIA (€):

- Wprowadzenie: potoczne a naukowe rozumienie poznania; kryteria wyja$niania naukowego w psychologii
poznawczej oraz analiza konsekwencji bledow intuicyjnych w interpretacji zachowania.
Procesy automatyczne i kontrolowane: analiza przyktadow z zycia i badan; identyfikacja warunkow
przetaczania miedzy trybami przetwarzania oraz granic kontroli poznawcze;.
Mechanizmy uwagi i mozliwosci jej regulacji: analiza zadan i wynikow badan (np. selekcja, podzielnosé
uwagi); identyfikacja czynnikdéw zaktocajacych oraz ocena realistycznych mozliwosci treningu/kompensacji.
Jezyk: funkcje i rola w procesach poznawczych; zwigzki jezyka z mysleniem — krytyczne pordwnanie
stanowisk i ich konsekwencji dla interpretacji zachowania.
Uczenie si¢ w codzienno$ci: pamig¢ autobiograficzna i jej mechanizmy; analiza czynnikoéw znieksztalcajacych
wspomnienia oraz konsekwencji dla wiarygodnosci relacji i samoopisu.
Podejmowanie decyzji: udziat proceséw poznawczych i afektywnych; analiza przyktadow i wynikéw badan,
identyfikacja heurystyk oraz krytyczna ocena ich adaptacyjnosci w zaleznosci od kontekstu.
Tworczo$¢: teorie i ujecia wyjasdniajace; analiza warunkdw wspierajacych i hamujacych tworcze myslenie oraz
krytyczna ocena popularnych mitow o kreatywnosci na tle danych empirycznych.
Inteligencja a wiedza; my$lenie a rozumienie: analiza roznic pojgciowych i konsekwencji dla interpretacji
osiggnie¢, uczenia si¢ oraz funkcjonowania w sytuacjach ztozonych.
Metody badania sprawnosci poznawczej: przeglad podejs$¢ i narzegdzi; kryteria jako$ci pomiaru i ograniczenia
interpretacji; dobdr metody do pytania badawczego i kontekstu.
Zastosowania wiedzy o procesach poznawczych: aplikacje w psychologii transportu (uwaga, obciazenie
poznawcze, podejmowanie decyzji); analiza problemow praktycznych i formutowanie uzasadnionych
rekomendacji z uwzglednieniem ograniczen.

Literatura podstawowa:
1. Necka, E., Orzechowski, J., & Szymura, B. (2019). Psychologia poznawcza. Wydawnictwo Naukowe PWN.
(Zakres: s. 21-91, 167-210, 259-392, 566—600)
2. Eysenck, M. W., & Keane, M. T. (2020). Cognitive psychology: A student’s handbook (8th ed.). Routledge.
(Zakres: pp. 1-39, 178-236, 239-343, 767-800)

Literatura uzupehiajaca

1. Gazzaniga, M. S., Ivry, R. B., & Mangun, G. R. (2019). Cognitive neuroscience: The biology of mind. W. W.
Norton & Company.

2. Maruszewski, T. (2005). Pamieé autobiograficzna. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Sternberg, R. J. (2001). Psychologia poznawcza. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne.

4. Pinker, S. (2002). Jak dziata umyst. Ksiazka i Wiedza.
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E1. W Posiada pogtebiong i uporzadkowana wiedze o rozwoju K W03, K W06
psychologii poznawczej oraz potrafi krytycznie interpretowac role
koncepcji poznawczych w wyjasnianiu réznic indywidualnych w
funkcjonowaniu czlowieka.

E2 W Posiada usystematyzowang wiedze o procesach spostrzegania, K W08
pamieci 1 $wiadomosci oraz potrafi analizowac i porownywaé
teorie wyjasniajace te zjawiska, w tym mechanizmy integracji
sensorycznej i ich implikacje praktyczne, z uwzglednieniem
ograniczen modeli i granic wnioskowania.

CWICZENIA

E1 U Potrafi analizowac¢ i interpretowa¢ zachowanie jednostki w K U07,K Ul1
kategoriach mechanizmoéw percepcji, uwagi i pamieci, postugujac
si¢ adekwatng terminologia oraz formutujac uzasadnione wnioski
na podstawie materiatu zadaniowego/studiow przypadkow.

E2 U Potrafi odnosi¢ ocene funkcjonowania poznawczego cztowieka do K U07,K Ul1
teorii i wynikow badan empirycznych oraz krytycznie
interpretowac ich zastosowania praktyczne, wskazujac
alternatywne wyja$nienia oraz ograniczenia metodologiczne.

El K Jest gotow do odpowiedzialnego wykorzystywania wiedzy o K KO8
funkcjonowaniu poznawczym jako jednym z istotnych czynnikow
determinujacych zachowanie czlowieka w analizie problemow
praktycznych, z uwzglednieniem ztozono$ci zjawisk i ograniczen
wnioskowania psychologicznego.

Sumaryczna liczba godzin 200

Liczba punktéow ECTS 8

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Psychologia ogélna: roznice indywidualne

Forma zajec: Wyktad, Cwiczenia

Cele ksztalcenia

Wyklady:

C1 Poglebienie rozumienia kluczowych probleméw, pojec i teorii psychologii roznic indywidualnych (w tym
wktadu polskich badaczy) oraz ich znaczenia dla wyjasniania zr6znicowania funkcjonowania cztowieka.

C2 Krytyczna analiza wspotczesnych koncepcji temperamentu, cech osobowosci, inteligencji i stylow poznawczych
— z oceng ich mocy wyjasniajacej, ograniczen oraz konsekwencji dla badan i praktyki.

C3 Interpretowanie biologicznych i $rodowiskowych uwarunkowan roznic indywidualnych (w tym podstaw
genetyki zachowania) oraz samodzielne wnioskowanie na podstawie danych empirycznych.

C4 Wyksztalcenie umiejetnosci integrowania wiedzy z réznych dziedzin psychologii, m. in. psychologii
osobowosci, procesow poznawczych, biologicznych podstaw zachowania.

Cwiczenia:

C1 Rozwijanie umiejetnosci operacjonalizacji cech i konstrukcji psychologicznych oraz doboru strategii
badawczych w psychologii réznic indywidualnych — z uzasadnieniem metodologicznym.

C2 Doskonalenie krytycznej interpretacji wynikéw pomiaru r6znic indywidualnych (np. temperament, osobowosc,
style poznawcze, inteligencja) z uwzglednieniem trafnosci, rzetelnosci i ograniczen wnioskowania.

C3 Integracja wiedzy z psychologii osobowosci, procesd6w poznawczych i biologicznych podstaw zachowania w
analizie przypadkow i probleméw praktycznych (np. zdrowie, stres, funkcjonowanie w zadaniach).

Program ksztalcenia (tresci nauczania)
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Wyklad

1.

Zakres i problemy badawcze psychologii r6znic indywidualnych: stato$¢ i zmiennos¢ w funkcjonowaniu
cztowieka; pojecia cechy i dyspozycji; perspektywy wyjasniania zachowania (dyspozycjonizm,
sytuacjonizm, interakcjonizm) i ich konsekwencje dla badan.

2. Kluczowe kontrowersje i pytania badawcze: natura—kultura; przewidywalno$¢ zachowan; relacje migdzy
temperamentem, inteligencja i stylami poznawczymi — analiza zatozen oraz ograniczen
interpretacyjnych.

3. Pojecie cechy: status logiczny i ontologiczny; stato$¢ vs zmienno$¢; uniwersalno$¢ migdzykulturowa;
strategie wyodrgbniania cech; krytyka i obrona poje¢cia cechy w $wietle danych empirycznych.

4. Uwarunkowania biologiczne i spoteczne cech: podstawy genetyki zachowania; wariancja fenotypowa i
genotypowa; interpretacja danych empirycznych dotyczacych zrodet réznic indywidualnych (z
uwzglednieniem ograniczen wnioskowania).

5. Koncepcje cech — analiza porownawcza:

— Allport (typologia cech, autonomia funkcjonalna; znaczenie i krytyka)
— Cattell (wyodrebnianie cech, struktura; ograniczenia podejscia)
— Eysenck (zrodta i struktura cech; znaczenie teorii i krytyczna ocena)

6. Regulacyjna Teoria Temperamentu (RTT): inspiracje teoretyczne; rozumienie temperamentu;
mechanizmy psychologiczne i fizjologiczne w ujeciu RTT.

7. RTT — zastosowania i weryfikacja empiryczna: temperament a dziatanie, osobowos¢ i radzenie sobie ze
stresem; pomiar cech temperamentu; krytyczna ocena teorii w $wietle badan.

8. Temperament — uj¢cia amerykanskie (Thomas i Chess; Buss i Plomin; Rothbart): zatozenia,
podobienstwa i réznice, status empiryczny i krytyczna ocena ujec.

9. Wspodtczesne koncepcje temperamentu: Gray (reinterpretacja podej$cia Eysencka), Zuckerman, Rusatov
— analiza mechanizmoéw, funkcji regulacyjnych, pomiaru i ograniczen interpretacyjnych.

10. Inteligencja — modele strukturalne i hierarchiczne: koncepcje czynnikow hierarchicznych i
rownorzegdnych; konsekwencje modeli dla diagnozy i interpretacji wynikow.

11. Poznawcze ujecia inteligencji: koncepcja Sternberga i jej znaczenie; analiza zastosowan oraz ograniczen
we wspolczesnej psychologii.

12. Réznice indywidualne a zdrowie: typy relacji DI-zdrowie; wzor zachowania A i temperament;
optymizm, odpornos$¢ (resilience) — interpretacja wynikow badan i wnioskowanie o mechanizmach.

13. Style poznawcze: kluczowe wymiary (zalezno§é—niezaleznos¢ od pola, abstrakcyjnos¢—konkretnosc,
refleksyjnos¢—impulsywnos¢, szerokos¢ kategoryzacji); ocena uzytecznosci koncepcji i krytyczna
interpretacja.

Cwiczenia

1. Zrodta roznic indywidualnych: analiza problemu ,,geny czy srodowisko™; pojecia typu, cechy i wymiaru;
konsekwencje dla interpretacji wynikow badan.

2. Metodologia badan réznic indywidualnych: strategie badawcze, dobor zmiennych i narzedzi; krytyczna
ocena jakosci pomiaru (trafnos¢, rzetelnos¢, ograniczenia).

3. Temperament — uj¢cia klasyczne i relacje z cechami osobowosci: porownanie koncepcji i wnioskowanie
o ich konsekwencjach teoretycznych.

4. Wspolczesne koncepcje temperamentu dzieci: funkcjonalne znaczenie temperamentu; analiza czynnikow
ryzyka i ochronnych w rozwoju.

5. Temperament dorostych i RTT: teoria czynno$ci Tomaszewskiego i RTT; diagnoza temperamentu (FCZ-
KT) — interpretacja wynikdw i ograniczen.

6. Transakcyjny model temperamentu i aktualne badania: analiza kierunkoéw badan i wnioskowanie o
mechanizmach rozwoju temperamentu.

7. Temperament a osobowo$¢: czynnikowe teorie temperamentu; interpretacja wynikow NEO-FFI w
kontekscie problemu diagnostycznego/badawczego.

8. Temperament a dziatanie i sytuacje trudne: zwigzki temperamentu ze strukturg i organizacjg dziatania;
analiza zachowania w stresie — studia przypadkéw 1 wnioskowanie.

9. Inteligencja: definicje, pomiar i diagnoza: krytyczna analiza narzedzi i konsekwencji interpretacyjnych;

granice wnioskowania.




AKADEMIA

HUMANITAS

10. Wspotczesne spory i konteksty rozumienia inteligencji: koncepcja Necki; krytyczna analiza watkow
jansenizmu i eugeniki; Al a inteligencja; rozwoj inteligencji — argumentacja oparta na danych.

11. Style poznawcze: zaleznosci stylow poznawczych z temperamentem; dobor i interpretacja metod
diagnozy; ograniczenia i ryzyka uproszczen.

12. Ztozono$¢ poznawcza i perspektywa temporalna: diagnoza ztozonosci poznawczej; psychologia
temporalna; diagnoza typéw umystu — interpretacja wynikow.

13. Uzdolnienia i zdolnosci w psychologii roznic indywidualnych: uzdolnienia plastyczne — pomiar,
interpretacja i zastosowania; krytyczna ocena ograniczen pomiaru.

14. Pte¢ psychiczna: koncepcja S. Bem, androgeniczno$¢; pomiar i interpretacja pici psychicznej;
konsekwencje spoteczne i metodologiczne.

15. Podsumowanie i zastosowania praktyczne: integracja tre$ci kursu; analiza implikacji w diagnozie i pracy
psychologicznej; refleksja nad odpowiedzialnym wykorzystaniem pomiaru.

Literatura podstawowa:

1.

2.

S0k

7.

Strelau J. (2014). Roznice indywidualna. Historia-determinanty-zastosowania (str.14-.380) Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Seligman D. (1995). O inteligencji prawie wszystko (str. 49-202). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN.

Strelau J., Zawadzki B. (2018). Psychologia roznic indywidualnych. [w]: J. Strelau, D. Dolinski (red.),
Psychologia. Podrecznik akademicki (str. 765-845). Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne
(tom 1).

Strelau, J. 2001). Psychologia temperamentu (str. 83-422) Warszawa: PWN.

Popek, S. (2010). Psychologia tworczosci plastycznej. (str. 10-460). Krakdéw: Impuls.

Matczak A. (1994). Diagnoza intelektu. (str. 10-210). Warszawa: PWN.

Mandal E. (2003). Kobiecos¢ i meskosé (str. 13-150). Warszawa: Zak.

Literatura uzupelniajaca

1. Matczak A. (1982). Style poznawcze (str. 20-178). Warszawa: PWN.
2. Hornowski B. (1985). Psychologia réznic indywidualnych (str. 23-120))Warszawa: WsiP.
3. Fajkowska-Stanik M., Klonowicz T. (2003). Psychologia roznic indywidualnych. Wybrane zagadnienia.
(str. 80-130). Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.
4. Gawda, B. Blaszczak, A. (2021). Emocje i temperament zwierzgt. (str.11-123). Warszawa: Wydawnictwo
CeDeWu.
5. Gawda B. & Czubak K. (2017). Prevalence of personality disorders in a general population among men and
women. Psychological Reports, 120 (3), 503-519.
6. Gawda, B. (2018). Cross-cultural studies on the prevalence of personality disorders. Current Issues in
Personality Psychology, 6(4), 318-329.
Efekty uczenia si¢
Symbol efektu uczenia . . Odniesienie efektu do efektu
: Opis efektu uczenia si¢ .
si¢ kierunkowego
WYKLAD
E1 W Posiada poglebiong i uporzadkowang wiedzg o teoriach K W06 K W05
i modelach r6znic indywidualnych (cechy,
temperament, inteligencja, style poznawcze) oraz
potrafi je porownywac i krytycznie ocenia¢ w $wietle
danych empirycznych.
E2 W Wyjasnia i interpretuje podstawy teoretyczne oraz K W06
metodologiczne pomiaru roznic indywidualnych; ocenia K w07
trafno$¢ 1 ograniczenia wybranych podejs¢ i narzedzi w
kontekscie problemu badawczego/praktycznego.

CWICZENIA
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E1 U Analizuje historyczne i wspolczesne sposoby K U03 K Ul1
rozumienia pojec¢ z psychologii réznic indywidualnych,
odwotujac si¢ do teorii i badan; formutuje samodzielne,
uzasadnione wnioski.

E2 U Interpretuje zréznicowanie zachowan i funkcjonowania K U07 K U08
cztowieka w oparciu o dorobek psychologii r6znic
indywidualnych; wskazuje mozliwe alternatywne
wyjasnienia oraz ograniczenia wnioskowania.

El K Docenia znaczenie réznorodnosci indywidualnej i K K09
wykazuje postawe szacunku wobec odmiennosci; jest K K12
gotow do odpowiedzialnego postugiwania si¢ wiedzg i
wynikami pomiaru r6znic indywidualnych z
uwzglednieniem konsekwencji etycznych i

spotecznych.
Sumaryczna liczba godzin 125
Liczba punktéw ECTS 5

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Psychologia organizacji i zarzadzania

Forma zaje¢: Konwersatorium

Cele ksztalcenia

C1 Poglebienie rozumienia roli, zadan i odpowiedzialnosci psychologa organizacji i zarzadzania oraz krytyczna
analiza procesow psychologicznych lezacych u podstaw dzialan organizacyjnych, w szczegoélnosci: rekrutacji,
selekcji, motywowania w pracy oraz przywodztwa.

C2 Rozwijanie umiejetnosci projektowania i1 uzasadniania rozwigzan z zakresu HR: konstruowania etapow
rekrutacji i selekcji, budowania systemu oceny pracowniczej dla wybranego stanowiska oraz projektowania
systemu motywacyjnego dla konkretnego zespotu — z uwzglednieniem trafnosci metod, ograniczen
interpretacyjnych oraz ryzyk etyczno-prawnych.

C3 Integracja wiedzy z psychologii spotecznej, réznic indywidualnych oraz psychologii emocji i motywacji w celu
diagnozowania i interpretowania zjawisk organizacyjnych oraz formutowania samodzielnych rekomendacji
dotyczacych relacji lider—zespo6t, komunikacji i wspolpracy w organizacji.

Program ksztalcenia (tresci nauczania)

1. Rola psychologa organizacji i zarzadzania: analiza zadan, funkcji i obszaréw dziatania; granice
kompetencji, odpowiedzialno$¢ zawodowa oraz dylematy etyczne w pracy z organizacja.

2. Rekrutacja w organizacji: krytyczna analiza metod i technik rekrutacyjnych (trafnosé¢, koszty, ryzyka
btedow decyzyjnych, do§wiadczenie kandydata); dopasowanie strategii rekrutacyjnej do profilu stanowiska
1 kontekstu organizacyjnego.

3. Selekcja personelu: projektowanie etapéw procesu selekcji; dobor metod i narzedzi selekcyjnych w
zaleznosci od wymagan stanowiska; ocena jakoSci procesu (trafno$¢ prognostyczna, rzetelnose,
standaryzacja, zgodnos¢ prawna).

4. Psychologiczne mechanizmy selekcji oraz testy psychologiczne w HR: analiza proceséw poznawczych i
decyzyjnych (np. bledy i heurystyki w ocenie kandydatdéw); krytyczna ocena testow jako narzedzi
rekrutacyjnych i selekcyjnych (interpretacja wynikow, ograniczenia, zasady etyczne i prawne).

5. Motywacja w pracy: porOwnanie i krytyczna ocena teorii motywacji w odniesieniu do praktyki
organizacyjnej; projektowanie systemoéw motywacyjnych z uwzglednieniem réznic indywidualnych,
kultury organizacyjnej i ryzyk demotywacji.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ocena pracownicza: konstruowanie systemu ocen okresowych — dobor kryteriow i wskaznikow, ocena
sprawiedliwo$ci organizacyjnej, ograniczenia pomiaru; interpretacja wynikow oceny i decyzji
personalnych.

Komunikacja w organizacji: diagnoza i analiza problemow komunikacyjnych (kanaly, bariery, konflikty
interpretacyjne, komunikacja formalna/nieformalna); konsekwencje dla efektywnosci i dobrostanu
pracownikow.

Rola psychologa w usprawnianiu komunikacji: projektowanie interwencji (np. szkolenia, standardy
informacji zwrotnej, procedury rozwigzywania konfliktéw) oraz krytyczna ocena ich skutecznosci i
warunkoéw wdrozenia.

Przywdédztwo — typy i modele: analiza i porownanie podej$¢ do przywodztwa; ocena dopasowania stylu
przywodztwa do sytuacji i zespotu; implikacje dla motywowania i zarzagdzania zmiang.

Psychologia przywodztwa: relacja lider—grupa: komunikacja, zaufanie i efektywnos$¢ jako mechanizmy
zalezne od jako$ci relacji; analiza przypadkow (np. kryzys, konflikt, spadek efektywnosci) i formutowanie
rekomendacji.

Doskonalenie zarzgdzania personelem: dobor i projektowanie metod rozwoju (coaching, szkolenia,
mentoring, rozwoj talentéw) — uzasadnianie wyboru i krytyczna ocena skutecznos$ci narzedzi.

Zespot pracowniczy — charakterystyka psychologiczna: dynamika zespotu, role grupowe, normy, klimat;
analiza czynnikow sprzyjajacych wspotpracy i czynnikow ryzyka (np. konflikt, spadek zaangazowania).
Myslenie grupowe: identyfikacja mechanizméw i warunkoéw wystepowania; analiza konsekwencji dla
decyzji organizacyjnych; projektowanie rozwigzan ograniczajacych ryzyko bledow grupowych.

Ocena efektywnosci indywidualnej i grupowej: dobor kryteridow i metod oceny; interpretacja wynikow w
kontekscie celow organizacji; ograniczenia pomiaru i ryzyka btgdnych wnioskow decyzyjnych.
Wspolpraca w managemencie i w zespolach: analiza mechanizméw wspotpracy i koordynacji;
projektowanie rozwigzan wzmacniajacych wspolprace (np. struktury, procedury, praktyki feedbacku) z
uwzglednieniem kultury organizacyjne

Literatura podstawowa:

l.
2.

Armstrong, E., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer, Warszawa 2011.
Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa 2012.

Literatura uzupehiajaca

1. Kozusznik B. red. Psychologia w pracy menedzera. Katowice 1994, Wyd. USI.
2. Kozusznik B. Psychologia zespotu pracowniczego. Katowice 2002, Wyd. USL.
3. Penc ., Decyzje w zarzadzaniu, Wyd. Prof. Szkoty Biznesu, Krakow 1997.
4. Praktyka kierowania, praca zbiorowa pod red. D.M. Steward, PWE, Warszawa 2002.
5. Stoner J.A.F., Wankel C., Kierowanie, PWE, Warszawa 2011.
6. Wspotczesne koncepcje zarzadzania, praca zbiorowa pod red. A.K. Kozminskiego, PWN, Warszawa 2000.
7. Zimniewicz K., Wspolczesne koncepcje i metody zarzadzania, PWE, Warszawa 2009.
8. Armstrong, M., & Taylor, S. (2020). Armstrong’s Handbook of Human Resource Management Practice
(15th ed.). Kogan Page. ISBN: 9780749498276.
Efekty uczenia sie¢
Symbol efektu Odniesienie efektu do

uczenia si¢

Opis efektu uczenia si¢ T R

El W

Posiada poglebiong 1 uporzadkowana wiedz¢ dotyczaca K W19
projektowania pracy oraz krytycznej oceny rozwigzan
organizacyjnych w warunkach zmian (np. technologicznych,
strukturalnych 1 kulturowych); interpretuje konsekwencje tych
rozwigzan dla funkcjonowania pracownikow i organizacji.

E2 W

Wyjasnia 1 krytycznie analizuje prawidlowosci zachowania K W10
cztowieka w organizacji w obszarze komunikacji, dynamiki grup, K W19
konfliktow 1 sposobow ich rozwigzywania, wladzy i kierowania,
kultury organizacyjnej oraz proceséw planowania i podejmowania
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decyzji — z uwzglednieniem kontekstu sytuacyjnego i
instytucjonalnego.
E3 W Posiada poglgbiona wiedz¢ o zarzadzaniu personelem, w tym w K W19

organizacjach zréznicowanych kulturowo; analizuje konsekwencje
roznic  kulturowych dla proceséw HR, wspolpracy oraz
efektywnosci zespotow.

E1 U Dokonuje analitycznej diagnozy stanowiska pracy (w tym K U05
kompetencji i wymagan) oraz projektuje rozwigzania dotyczace K U16
organizacji pracy, uzasadniajagc wybor w oparciu o modele
teoretyczne i przestanki empiryczne.

E2 U Analizuje 1 interpretuje zjawiska organizacyjne w zréznicowanych K U16
typach organizacji, w wielu kontekstach spotecznych i1 kulturowych;
formuluje samodzielne wnioski oraz wskazuje ograniczenia
proponowanych interpretacji.

E3 U Identyfikuje problemy i projektuje adekwatne rozwigzania w K U16
roznych kontekstach sytuacyjnych i organizacyjnych dotyczace K U19
m.in.: rekrutacji i selekcji, budowania efektywnych zespotow,
motywowania pracownikow oraz zarzadzania zmiang i kryzysem —
uzasadniajac rekomendacje oraz przewidujac ryzyka wdrozeniowe.

El1 K Jest gotéw do odpowiedzialnej wspotpracy z jednostkami i grupami K K10
w zréznicowanych $rodowiskach spotecznych i organizacyjnych;
wykazuje otwarto$¢ na perspektywy interesariuszy oraz dba o
komunikacje sprzyjajacg wspotpracy.

E2 K Wykazuje swiadomos$¢ i1 respektuje ograniczenia etyczne i prawne
zwigzane ze stosowaniem metod psychologicznych w rekrutacji i K K11
selekcji; identyfikuje ryzyka naduzy¢ i dba o standardy ochrony
praw o0s6b badanych (m.in. poufno$¢, rowne traktowanie,
adekwatno$¢ narzedzi).

Sumaryczna liczba godzin 75 75

Liczba punktéw ECTS 3

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Psychologia pracy i techniki rozwoju osobowosci

Forma zajec: Wyktad, Cwiczenia

Cele ksztalcenia

Wyklad:

C1 Uporzadkowanie i poglebienie wiedzy z zakresu profesjologii oraz psychologii pracy poprzez analiz¢ poje¢,
modeli i uwarunkowan rozwoju cztowieka w pracy i dla pracy.

C2 Krytyczna analiza i porownanie klasycznych i wspotczesnych koncepcji rozwoju zawodowego czlowieka
oraz ich konsekwencji dla funkcjonowania jednostki w cyklu zycia.

C3 Interpretacja ztozonych zjawisk i czynnikow §rodowiska pracy (w ujeciu interdyscyplinarnym: psychologia
pracy, life-span developmental psychology, HR) oraz wyprowadzanie wnioskow dla praktyki organizacyjne;.
Cwiczenia:

C1 Rozwijanie umiejetnosci diagnozowania i opisu sytuacji pracy z wykorzystaniem studiow przypadkow i
narzgdzi analizy stanowiska/$rodowiska pracy.

C2 Doskonalenie umiejetnosci projektowania i uzasadniania propozycji dziatan wspierajgcych rozwaj
zawodowy i dobrostan pracownika (na podstawie dowodoéw naukowych).

C3 Ksztaltowanie postawy refleksyjnej 1 etycznej: krytyczna ocena rozwigzan HR oraz autorefleksja nad
wlasnymi preferencjami i zasobami w konteks$cie pracy.
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Program ksztalcenia (tre$ci nauczania)

Wyklady

1.

Psychologiczne koncepcje czlowieka w kontekscie pracy — analiza pojegcia osobowosci zawodowej
pracownika oraz jego implikacji dla funkcjonowania w organizacji.

2. Czlowiek w sytuacji pracy — interpretacja podmiotowych wyznacznikow funkcjonowania (zasoby,
potrzeby, wartosci, cele) i ich znaczenia dla adaptacji zawodowe;.

3. Temperament jako czynnik regulacji zachowania — ocena wptywu réznic indywidualnych na
przystosowanie do wymagan pracy oraz efektywnos¢ dziatania.

4. Zawod a kariera — porownanie uj¢¢ kariery, modeli przebiegu kariery oraz uwarunkowan wyboréw
edukacyjno-zawodowych.

5. Rozwdj zawodowy i doradztwo zawodowe — analiza rol, funkcji i obszarow zastosowan doradztwa w
réznych fazach zycia zawodowego.

6. Psychologiczne teorie rozwoju zawodowego — ujecie historyczne i krytyczne: ewolucja koncepcji, ich
zatozenia oraz ograniczenia w konteks$cie wspotczesnego rynku pracy.

7. Profesjologia — precyzyjne uje¢cie definicji, przedmiotu i zadan oraz znaczenia profesjologii dla badan i
praktyki psychologii pracy.

8. Ogolne teorie zawodowego rozwoju osobowosci — syntetyzowanie i interpretacja kluczowych zatozen
oraz konsekwencji dla rozumienia rozwoju zawodowego.

9. Teoria czynnos$ci ludzkich — zastosowanie aparatu pojeciowego do wyjasniania aktywnosci zawodowej
i organizacji dziatania w pracy.

10. Teoria podzialu pracy ludzkiej — analiza mechanizméw specjalizacji, rol zawodowych oraz skutkow
psychologicznych dla jednostki i zespotu.

11. Szczegolowe teorie zawodowego rozwoju osobowosci — krytyczna analiza wybranych podejs¢ i ich
uzyteczno$ci w diagnozie oraz interwencji.

12. Teorie wyboru zawodu — porownanie modeli decyzyjnych, czynnikéw wyboru oraz ich konsekwencji
dla dopasowania cztowiek—praca.

13. Teorie uczenia si¢ zawodu — interpretacja mechanizméw uczenia si¢ kompetencji zawodowych
(doswiadczenie, trening, uczenie spoteczne) i warunkow efektywnosci.

14. Teorie pracy zawodowej — analiza i ocena uj¢¢ pracy jako aktywnosci celowej, zrodta tozsamosci i
rozwoju oraz potencjalnych kosztow psychologicznych.

15. Teoria ciaglo$ci rozwojowej (zawodowej) — wyjasnianie stabilnosci i zmian w trajektoriach
zawodowych w perspektywie cyklu zycia.

16. Teoria miejsca i przestrzeni zawodowej czlowieka — analiza relacji jednostka—$rodowisko (kontekst,
mobilnos¢, ograniczenia) w ksztaltowaniu $ciezek kariery.

17. Psychologia zawodowego rozwoju osobowosci — porzadkowanie i poglebiona interpretacja terminéw
kluczowych oraz ich znaczenia dla badan i praktyki.

18. Sukcesy szkolno-zawodowe uczacych si¢ — analiza uwarunkowan i wskaznikdw, interpretacja
czynnikoéw sprzyjajacych osiagnigciom.

19. Przydatnos$¢ spoleczno-zawodowa absolwentéw réznych typéw szkol — krytyczna ocena
dopasowania kwalifikacji do wymagan rynku oraz konsekwencji dla zatrudnialnosci.

20. Sukcesy spoleczno-zawodowe pracujacych — analiza wielowymiarowych determinant
(indywidualnych i sSrodowiskowych) oraz interpretacja konsekwencji dla dobrostanu i rozwoju.

Cwiczenia

1. Techniki i metody analizy pracy — praktyczne zastosowanie narzedzi opisu stanowiska,
identyfikowania wymagan i zasobow oraz formutowania wnioskow diagnostycznych.

2. Rozwdj i rozwijanie innych — projektowanie i uzasadnianie dziatan rozwojowych (np. plan rozwoju,
rozmowa rozwojowa, coaching/trening) na podstawie literatury i case’ow.

3. Proces zawodowego rozwoju czlowieka — analiza przebiegu na przyktadach (etapy, przejscia, kryzysy,
adaptacja) oraz formutowanie rekomendacji wspierajacych.

4. Czynniki i wyznaczniki rozwoju zawodowego — identyfikacja i ocena czynnikéw indywidualnych oraz

srodowiskowych w konkretnych sytuacjach pracy.
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Metody éwiczeniowo-treningowe przystosowania do pracy — dobor, zastosowanie i ewaluacja technik
wspierajacych adaptacje (np. trening umiejetnosci, strategie radzenia sobie, komunikacja).

Metody, techniki i narzedzia diagnozowania osobowosciowych wyznacznikéow pracy — krytyczna
analiza doboru narzgdzi, interpretacja wynikéw i formutowanie wnioskow z uwzglednieniem ograniczen
i etyki.

Literatura podstawowa:

1.
2.
3.

4.

Lubranska A. (2017) Psychologia pracy. Podstawowe pojecia i zagadnienia. Difin

Ratajczak Z. (2021) Psychologia pracy i organizacji. PWN

Strelau J. (2007) Psychologia. Podrecznik akademicki Tom 3. Jednostka w spoteczenstwie i elementy
psychologii stosowanej. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne

Czarnecki K. (2016). Profesjologia. Nauka o zawodowym rozwoju cztowieka. Sosnowiec: Oficyna
Wydawnicza Humanitas.

Literatura uzupelniajaca:

1. Czarnecki K., Kara$ S. (1996). Profesjologia w zarysie. Radom
2. Sadownikowa-Krysik L. (1996) Menedzment i psychodiagnostyka. Opole
3. Falkowski A. (2003). Praktyczna psychologia poznawcza: marketing i reklama. Gdansk: GWP
4. Kozusznik B. red. (1994). Psychologia w pracy menedzera. Katowice
5. Kozusznik B. (2002). Psychologia zespotu pracowniczego: doskonalenie efektywnosci. Katowice:

Uniwersytet Slaski
6. Zbiegien-Maciag L. (1996). Marketing personalny. Warszawa
7. Baruk A. 1. (2006). Marketing personalny jako instrument kreowania wizerunku firmy. Warszawa: Difin
8. Stopinska-Pajak A. (2006). Edukacja dorostych. Doradca zawodowy. Rynek pracy. Warszawa: Wyzsza

Szkota Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej
9. Suchar M. (2003). Kariera i rozwdj zawodowy. Gdansk: Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr ODDK
10. Czarnecki K., Pietrulewicz B., Kowolik P. (2017). Nowy leksykon profesjologiczny. Sosnowiec: Oficyna

Wydawnicza Humanitas
11. Rothmann, S., & Cooper, C. (2022). Work and Organizational Psychology (3rd ed.). Routledge.

Efekty uczenia si¢
Symbol efektu . . Odniesienie efektu do
N Opis efektu uczenia si¢ .
uczenia si¢ efektu kierunkowego
WYKLADY
E1 W Posiada poglebiong wiedze i rozumie kluczowe koncepcje K W19 K W20
dotyczace roli pracy w zyciu cztowieka oraz dokonuje krytycznej
analizy klasycznych i wspotczesnych teorii pracy w odniesieniu do
funkcjonowania jednostki i grup.
E2 W Posiada poglebiong wiedzg o czynnikach konstytuujacych K W19
srodowisko pracy oraz wyjasnia mechanizmy ich oddziatywania na
funkcjonowanie cztowieka, uwzgledniajac ztozono$¢ i
wspotzaleznosci uwarunkowan psychospotecznych i
organizacyjnych.
CWICZENIA
E1_U Potrafi integrowac i stosowa¢ wiedz¢ teoretyczng do analizy, opisu K Ul5K Ul16
1 wyjasniania funkcjonowania cztowieka w pracy, formutujac
samodzielne wnioski interpretacyjne na podstawie danych i
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przestanek teoretycznych.

El1 K Wykazuje postawg krytyczna i refleksyjna: identyfikuje problemy, K K04 K K12
wychodzi poza schematyczne interpretacje i argumentuje sposoby
rozwigzywania problemow w obszarze psychologii pracy.

E2 K Wykazuje poglebiong autorefleksje dotyczaca wiasnych K K09 K K04
preferencji, wartosci i zasobéw w kontekscie srodowiska pracy
oraz wykorzystuje ja do formutowania wnioskdéw i planowania
dziatan rozwojowych, z uwzglednieniem ograniczen i
konsekwencji wyboréw zawodowych.

Sumaryczna liczba godzin 75 75

Liczba punktéw ECTS 3

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Psychologia sadowa

Forma zaje¢: Wyktad, Cwiczenia

Cele ksztalcenia

Wyklady

C1 Pogtebienie i uporzadkowanie wiedzy dotyczacej psychologicznych uwarunkowan zachowan przestepczych
oraz funkcjonowania sprawcoéw i 0sob nieletnich zagrozonych demoralizacja, z uwzglednieniem perspektywy
psychopatologicznej, rodzinnej 1 instytucjonalnej (resocjalizacja/penitencjarystyka) oraz kontekstu
interdyscyplinarnego.

C2 Krytyczna analiza zakresu, mozliwosci 1 ograniczen psychologicznej ekspertyzy sadowej w sprawach karnych
(doro$li i nieletni), w tym interpretacja konsekwencji psychologicznych i proceduralnych wynikajacych z diagnozy
oraz sposobu wykorzystania opinii w praktyce wymiaru sprawiedliwosci.

C3 Poglebienie rozumienia mechanizméw poznawczych istotnych w konteks$cie zeznan (spostrzeganie, pamigc,
odtwarzanie informacji) oraz interpretacja ich znaczenia dla wiarygodnos$ci relacji §wiadkéw, w tym analizy
przyczyn i uwarunkowan zeznan nieprawdziwych.

Cwiczenia

C1 Rozwijanie umiejetnosci analizy i interpretacji materiatu procesowego oraz studiow przypadkow z obszaru
psychologii sadowej, w tym formulowania uzasadnionych wnioskéw dotyczacych zagadnien procesowych i
sytuacji badanych 0s6b.
C2 Doskonalenie umiegjgtnosci projektowania i uzasadniania elementéw postgpowania diagnostyczno-
opiniodawczego (cel-metody—ograniczenia—wnioski) zgodnie ze standardami pracy psychologa sadowego, z
roOwnoczesnym rozpoznawaniem dylematow opiniodawczych 1 wymogéw rzetelnej argumentacji.
C3 Ksztaltowanie odpowiedzialnej i bezstronnej postawy zawodowej w praktyce wymiaru sprawiedliwos$ci:
krytyczne monitorowanie ryzyka stereotypizacji/stronniczo$ci w interpretacji danych oraz doskonalenie
komunikacji profesjonalnej i etycznej w sytuacjach wspotpracy z instytucjami.

Program ksztalcenia (tresci nauczania)

WYKLADY

1. Podstawowe problemy psychologii sadowej — definicje i przedmiot badan psychologii sgdowe;j
(porzadkowanie poje¢, zakresu i ograniczen dyscypliny w praktyce wymiaru sprawiedliwosci).

2. Psychologia sadowa w systemie nauk pokrewnych (analiza relacji i komplementarnosci z prawem,
kryminologia, socjologia, pedagogika i medycyng).

3. Rys historyczny psychologii sadowej — historia rozwoju dziedziny w kontekscie sadowym
(interpretacja ewolucji zastosowan, standardow i zmian paradygmatow).

4. Problemy etyczne opiniodawstwa sadowego — zagadnienia etyczne w pracy psychologa sadowego;
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gtéwne teorie przyczyn przestepczosci (krytyczna analiza dylematow, ryzyk stronniczosci oraz
powiazanie z teoriami wyjasniajacymi przestepczose).

5. Osobowosciowe i sytuacyjne uwarunkowania zachowan asocjalnych i przestepczych — czynniki
indywidualne i §rodowiskowe wptywajace na przestepczos¢ (integracja uje¢ i wnioskowanie o
mechanizmach ryzyka/ochrony).

6. Opiniowanie psychologiczne w sprawach sadowych — sprawy karne dorostych; sprawy karne
nieletnich (analiza specyfiki opiniowania w zalezno$ci od wieku, kontekstu rozwojowego i rodzaju
problemu procesowego).

7. Opiniowanie w sprawach rodzinnych i opiekunczych — rola psychologa w postgpowaniach
rodzinnych (interpretacja kryteriow oceny, granic kompetencji i konsekwencji rekomendacji).

8. Taktyki przestuchan i wartos¢ zeznan — klamstwo i zeznania nieszczere (ocena wiarygodnosci,
warunkow pozyskiwania relacji i ograniczen wskaznikow nieszczerosci).

9. Niepsychologiczne metody badania swiadkéw — kryminogenne zjawiska patologii spoteczne;j:
alkoholizm, narkomania, przemoc (krytyczna ocena uzytecznosci metod pozapsychologicznych oraz
analiza wplywu patologii na funkcjonowanie i ryzyko).

10. Przemoc w rodzinie i na terenie szkoly — podkultura i subkultura a przemoc (analiza mechanizmow
przemocy, dynamiki relacji i roli norm grupowych).

11. Ekspertyza sadowa — rola i zadania biegtego w postepowaniu sgdowym (standardy pracy,
odpowiedzialno$¢ i ryzyka btedu w opiniowaniu).

12. Rola ofiary w popelnieniu przestepstwa — wiktymologia: analiza roli ofiary (interpretacja zalezno$ci
sprawca—ofiara i implikacji dla postgpowania).

13. Podstawowe zagadnienia psychologii zeznan $wiadkéw — proces zapamigtywania i odtwarzania
informacji przez $wiadkow (rekonstrukcyjno$¢ pamieci, podatno$¢ na sugesti¢ i konsekwencje dla oceny
zeznan).

14. Metody i warunki diagnozy dla celéw sadowych — diagnoza w sprawach karnych i opiekunczych
(dobor metod, trafnos$é/rzetelnosé, kontrola stronniczosci 1 ograniczen interpretacyjnych).

CWICZENIA

1. Mechanizmy zachowania przestepczego — analiza przyczyn i czynnikow ryzyka zwigzanych z
zaburzeniami zachowania (praca na studiach przypadkow, identyfikacja czynnikéw i formutowanie
wnioskow).

2. Dysfunkcje w zachowaniu nieletnich — praktyczne podejscie do diagnozowania i interwencji w
przypadku nieletnich z zaburzeniami zachowania (dobor dziatan i ocena ich adekwatnosci w kontekscie
roZwojowym).

3. Psychologia policyjna — praktyczne zagadnienia: ocena stresu, skuteczna komunikacja i negocjacje
(analiza sytuacji, ¢wiczenia kompetencji 1 kryteria skutecznosci).

4. Psychologia kryminalistyczna — praca z materiatem dowodowym, profilowanie sprawcow, interpretacja
zachowan kryminalnych (wnioskowanie na podstawie danych i ograniczenia interpretacyjne).

5. Praktyczne aspekty opiniowania psychologicznego — sporzadzanie opinii psychologicznych na
podstawie przypadkoéw (struktura, argumentacja, wnioski i kontrola btedow).

6. Analiza przypadkoéw patologii spolecznej — alkoholizm, narkomania, przemoc w rodzinie i wptyw na
funkcjonowanie spoteczne (interpretacja mechanizmoéw, skutkow i ryzyk).

7. Praktyczne metody przestuchan swiadkéw — ¢wiczenie technik przestuchan i analiza warto$ci zeznan
(symulacje, ocena jakos$ci informacji i ryzyka sugestii).

8. Rola bieglego w praktyce — symulacje sytuacji zwigzanych z wystepowaniem jako biegly w sprawach

sadowych (rola, komunikacja, etyka, odpowiedzialno$¢ i granice kompetencji).

Literatura podstawowa:

1.

2.
3.

Rode, D., Dukata, K., Kabzinska, J., & Zalewska-Lunkiewicz, K. (2020). Kliniczna psychologia sagdowa.
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Stanik Jan M.: Psychologia sgdowa: podstawy, badania, aplikacje. Warszawa 2013, PWN

Ptywaczewski Emil W., Jurgielewicz-Delegacz Emilia, Dajnowicz-Piesiecka Diana: Wspotczesna
przestepczo$¢ i patologie spoleczne z perspektywy interdyscyplinarnych badan kryminologicznych.
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Warszawa 2017 C.H.Beck

Literatura uzupelniajaca

1.

2.

Pastwa-Wojciechowska, B. (2013). Psychopaci sprawcy przestgpstw seksualnych. Grupa Wydawnicza
Harmonia.

Gierowski Jozef K., Jaskiewicz-Obydzinska Teresa, Najda Magdalena: Psychologia w postepowaniu
karnym. Warszawa 2010 LexisNexis

Jerzewska Jolanta: Od ogledzin do opinii biegtego : poradnik dla prowadzacych postepowanie karne.
Warszawa 2005. Dom Wydawniczy ABC.

Marten Zbigniew: Psychologia zeznan. Warszawa 2012 LexisNexis

Marten Zbigniew: Psychologia w pracy sedziego. Sosnowiec 2009 Oficyna Wydawnicza ,,Humanitas”.
Urban Bronistaw: Zachowania dewiacyjne mlodziezy w interakcjach rowiesniczych. Krakow 2005,
Wydawnictwo UJ

Bartol, C. R., & Bartol, A. M. (2018). Introduction to Forensic Psychology: Research and Application.
SAGE.

Efekty uczenia si¢

Symbol efektu
uczenia si¢

Odniesienie efektu do

Opis efektu uczenia si¢ e

Wyklady

E1 W Posiada poglebiong wiedze o psychologicznych mechanizmach K W08, K WI15

istotnych dla psychologii sadowej (m.in. spostrzeganie, pami¢¢,
odtwarzanie informacji) oraz interpretuje ich znaczenie dla
wiarygodnosci relacji $wiadkow 1 wyjasniania przyczyn
nieprawdziwych zeznan.

E2 W Analizuje i wyjasnia psychologiczne uwarunkowania zachowan K W10

przestepczych oraz funkcjonowania osob nieletnich zagrozonych K W11
demoralizacja, uwzgledniajac perspektywe psychopatologii,
psychologii rodziny oraz wptyw instytucji
resocjalizacyjnych/penitencjarnych.

Cwiczenia
E1 U Analizuje 1 interpretuje materiat procesowy i przypadki, dobiera K U04
adekwatne przestanki psychologiczne oraz formutuje uzasadnione K Ul12

whnioski opiniodawcze dotyczace zagadnien procesowych w
ramach psychologii sagdowej.

El1 K Przyjmuje postawe odpowiedzialno$ci zawodowej w roli K K01, K K02,

psychologa w wymiarze sprawiedliwosci: respektuje standardy K K06
etyczne, adekwatnie reaguje na dylematy opiniodawcze i dba o
rzetelno$¢ argumentaciji.

E2 K Wobec 0so6b badanych w warunkach ekspertyzy sadowej utrzymuje K K06

postawe szacunku i bezstronnosci, krytycznie monitoruje wptyw K K09
stereotypow/uprzedzen na interpretacj¢ danych oraz podejmuje
dziatania minimalizujace ryzyko stronniczo$ci w wnioskowaniu.

Sumaryczna liczba godzin 100

Liczba punktéw ECTS 4
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Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Psychologia Wychowawcza

Forma zajeé: Wyktad, Cwiczenia

Cele ksztalcenia

Wyklad:

C1 Zapoznanie studentéw z gtownymi pojegciami, problemami i koncepcjami psychologii wychowawcze;.
C2 Przekazanie studentom wiedzy o czynnikach determinujacych funkcjonowanie dziecka w $rodowisku
szkolnym.

C3 Uksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania problemow powstajacych w trakcie oddziatywan edukacyjnych.
Cwiczenia:

C1 Rozwijanie umieje¢tnoscei analizy studiow przypadku dotyczacych funkcjonowania ucznia, rodziny i klasy
szkolnej oraz identyfikowania czynnikow ryzyka i zasobéw w srodowisku wychowawczym.

C2 Ksztaltowanie umieje¢tnosci doboru, uzasadniania i oceny adekwatnych oddzialywan wychowawczych,
wspierajacych i profilaktycznych w oparciu o wiedzg psychologiczng oraz literature przedmiotu.

C3 Doskonalenie umiejetnosci diagnozy sytuacji wychowawczej i funkcjonowania grupy (np. z wykorzystaniem
socjometrii) oraz formulowania wnioskow 1 rekomendacji z uwzglednieniem zasad etycznych i
odpowiedzialno$ci zawodowe;j.

Program ksztalcenia (tresci nauczania)

Wyklady

1. Przedmiot i cele psychologii nauczania i wychowania. Zakres, zatozenia oraz implikacje dla praktyki
edukacyjno-wychowawczej.

2. Relacje psychologii wychowawczej z innymi dziatami psychologii oraz pedagogika; usprawnianie
komunikacji psychologa z pedagogiem w pracy szkolnej (uwarunkowania i bariery wspotpracy).

3. Kluczowe kategorie psychologii wychowawczej. Rodzaje $rodowisk wychowawczych. Taksonomie
celow edukacyjnych i ich znaczenie dla planowania oddziatywan.

4. Style nauczania i style wychowania; preferencje i cechy nauczyciela determinujgce styl pracy. Rodzina
jako wyznacznik rozwoju dziecka. Mechanizmy i konsekwencje miedzypokoleniowej transmisji cech.

5. Uczenie si¢ przez dziecko postaw emocjonalnych. Mechanizmy, uwarunkowania oraz konsekwencje dla
funkcjonowania spotecznego i szkolnego.

6. Pozycja dziecka w rodzinie (postrzegana i wyznaczana) a rozwoj dziecka; funkcjonowanie dziecka w
uktadzie pozarodzinnym. Analiza uwarunkowan i konsekwencji.

7. Adaptacja dziecka do nowego Srodowiska i gotowos¢ szkolna; psychologiczne aspekty etykietowania
dzieci; predyspozycje i potrzeby ucznia. Implikacje dla decyzji edukacyjnych.

8. Funkcjonowanie uwagi ucznia i jej determinanty. Konsekwencje dla uczenia si¢ oraz pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

9. Cechy temperamentalne dziecka a optymalizacja decyzji edukacyjnych. Pomiar inteligencji oraz
krytyczna analiza mozliwosci jej ksztaltowania w warunkach szkolnych.

10. Wspieranie adolescenta w rozwigzywaniu problemdw osobistych; idea kierowania wlasnym rozwojem i
jej podstawy psychologiczne. Interakcja wychowawcza. Pojecie, wymiary i analiza sytuacji ztozonych.

11. Modele interakcji wychowawczych. Psychoprofilaktyka zaburzen rozwoju. Zatozenia i efekty
program6w oraz kryteria oceny ich skutecznosci.

12. Kategorie ucznidéw wymagajacych specjalnego nauczania. Uwarunkowania i konsekwencje dla
organizacji procesu edukacyjnego.

13. Psychologiczna charakterystyka: osob z niepetnosprawno$cig intelektualna, dzieci z dysleksja, defektami
zmystow oraz uczniow uzdolnionych. Powazne problemy wychowawcze (zachowania destruktywne i
autodestruktywne). Rozumienie mechanizmoéw oraz strategie pracy z agresja indywidualng i grupowa.

Cwiczenia

1. Dzieci z zaburzeniami osobowosci. Analiza funkcjonowania oraz wnioski dla pracy wychowawczej i
wsparcia w srodowisku szkolnym.

2. Wiasciwosci rodziny determinujgce poziom przystosowania dziecka; analiza badan nad oddziatywaniami
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rodzicielskimi; postawy rodzicielskie i ich percepcja przez dziecko. Interpretacja znaczenia dla
funkcjonowania ucznia.

3. Motywacja szkolna; zwigzek motywacji z ocenami szkolnymi. Analiza mechanizméw i wnioski dla
wspierania ucznia.

4. Psychologiczne aspekty nagradzania. Warunki skuteczno$ci oraz mozliwe konsekwencje uboczne w
praktyce edukacyjnej.

5. Teoria wyuczonej bezradnosci. Zastosowania w edukacji; rozpoznawanie i planowanie adekwatnego
wsparcia.

6. Warunki ksztaltowania wiedzy niejalowej. Czynniki sprzyjajace trwatemu uczeniu si¢ i transferowi
wiedzy.

7. Relacje uczen—grupa. Mechanizmy pozycji w grupie oraz konsekwencje dla funkcjonowania i dobrostanu
ucznia.

8. Socjometria i jej zastosowania w edukacji; mozliwosci modyfikacji statusu socjometrycznego dziecka;
konsekwencje alienacji realnej i wyobrazonej. Analiza przypadkow i rekomendacje dziatan.

9. Psychologiczne uwarunkowania profilaktyki uzaleznien. Czynniki ryzyka i ochronne oraz implikacje dla
dziatan szkolnych.

10. Specjalne zadania edukacyjne. Dobor i uzasadnianie rozwigzan dostosowanych do potrzeb ucznia i
kontekstu klasy.

11. Problemy osobiste nauczyciela. Mozliwosci doradztwa psychologicznego; specyfika trudnosci
nauczycieli poczatkujacych i do§wiadczonych; optymizm i poczucie samoskuteczno$ci u nauczycieli o
réznym stazu i profilu zawodowym.

Literatura podstawowa:
1. Brzezinska, A. (2000). Psychologia wychowania. W: J. Strelau (red.), Psychologia. Podrecznik
akademicki (t. 1I1). GWP.
2. Przetacznik-Gierowska, M., & Wiodarski, Z. (2014). Psychologia wychowawcza (t. 1, wyd. 7). PWN.

Literatura uzupekiajaca
1. Mietzel, G. (2002). Psychologia ksztatcenia. GWP.
2. Sedek, G. (2000). Psychologia ksztatcenia. W: J. Strelau (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki (t.
1I). GWP.
3. Woolfolk, A. (2016). Educational psychology (13th ed.). Pearson.

Efekty uczenia si¢

Symbol efektu . . Odniesienie efektu do
N Opis efektu uczenia si¢ .
uczenia si¢ efektu kierunkowego

WYKLADY

Wyjasnia i poréwnuje gtowne teorie i modele wychowania oraz
E1 W opisuje relacje psychologii wychowawczej z innymi dziatami K W01, K W09
psychologii i pedagogika.

Charakteryzuje instytucje zajmujace si¢ wychowaniem oraz
E2 W analizuje rol¢ psychologa w systemie o$wiaty i opieki spotecznej (z K W01, K W10
uwzglednieniem ograniczen i odpowiedzialnosci zawodowej).

Wyjasnia specyfike funkcjonowania grup spotecznych w szkotach

E3_ W 11 .osrodkach wy.c'howawczych oraz ’dObleI'%'l i uzasadnia metody K W10, K WI5
iagnozy sytuacji wychowawczej w srodowisku szkolnym. - -
CWICZENIA
Planuje  badanie/diagnoz¢  sytuacji ~ wychowawczej oraz K UI2.K U5
E1 U funkcjonowania uczniow i klas szkolnych (dobor metody, narzedzi - =

1 sposobu interpretacji wynikow). K_U16

Projektuje i uzasadnia adekwatne oddzialywania psychologiczne K U09, K Ut1e,

E2. U wspierajace wychowanie i profilaktyke w srodowisku szkolnym. K U18
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Charakteryzuje i porownuje metody oraz modele wychowania oraz
E3 U interpretuje problemy wychowawcze w oparciu o teorie K Ul
psychologiczne.

Wykazuje wrazliwo$¢ na problemy psychospoteczne w
instytucjach wychowawczych 1 o$wiatowych oraz uwzglednia

EI_K dobro dziecka i odpowiedzialno$¢ zawodowa w proponowanych K_K10
dziataniach.
Sumaryczna liczba godzin 125
Liczba punktow ECTS 5

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Psychometria

Forma zajeé: Wyktad, Cwiczenia

Cele ksztalcenia

Wyklad:

C1 Poglebiona analiza modeli teoretycznych pomiaru whasciwosci psychicznych oraz ztozonych zaleznosci
migdzy konstruktem teoretycznym a operacjonalizacjg wskaznikéw empirycznych.

C2 Krytyczna analiza i interpretacja wskaznikow jakosci testow psychologicznych w konteks$cie badan
naukowych oraz diagnozy indywidualne;.

C3 Analiza i ocena metod adaptacji migdzykulturowej oraz procedur normalizacyjnych w $wietle
wspotczesnych standardow psychometrycznych.

C4 Poglgbiona refleksja nad etycznymi i metodologicznymi uwarunkowaniami stosowania narzedzi
psychometrycznych.

Cwiczenia

C1 Samodzielne definiowanie i doprecyzowanie konstruktow latentnych poprzez integracje teorii
psychologicznych i danych empirycznych.

C2 Projektowanie i konstruowanie narzedzia psychometrycznego z uwzglgdnieniem etapoéw procesu
wnioskowania psychometrycznego oraz uzasadnieniem kluczowych decyzji metodologicznych.

C3 Krytyczna interpretacja parametréw eksploracyjnej 1 konfirmacyjnej analizy czynnikowej oraz samodzielna
ocena adekwatno$ci modelu pomiarowego.

Program ksztalcenia (tresci nauczania)

Wyklad

1. Psychometria jako dyscyplina naukowa — ewolucja modeli pomiaru (CTT, IRT) oraz ich implikacje
metodologiczne dla badan i diagnozy psychologiczne;j.

2. Typologie testow psychologicznych oraz ztozone kryteria ich oceny: analiza wzajemnych zaleznosci
migdzy obiektywnoS$cia, standaryzacja, rzetelnoscia, traftnoscia i procedura normalizacji.

3. Zaawansowana analiza statystyczna wynikow testowych w procesie konstrukcji narzedzia — strategie
selekcji pozycji w Swietle modeli latentnych.

4. Parametry pozycji testowych: interpretacja wskaznikow trudnosci i mocy dyskryminacyjnej w réznych
modelach pomiarowych.

5. Wielowymiarowa ocena parametrow psychometrycznych testu na podstawie danych empirycznych-
integracja wynikow analiz strukturalnych i wskaznikoéw jakosci.

6. Analiza relacji migdzy strukturg czynnikowg narzedzia a jego rzetelnoscia — implikacje dla trafnosci
konstruktu.

7. Zrodha bledu w pomiarze psychologicznym — model wyniku prawdziwego oraz wspolczesne ujecia
wariancji bledu.

8. Zaawansowane metody szacowania rzetelno$ci (alfa, omega, stabilno$¢ czasowa, zgodno$¢ miedzy
oceniajacych) oraz interpretacja btedu standardowego pomiaru (SEM) w diagnozie indywidualne;.
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9. Wicloaspektowa koncepcja trafnosci — integracja dowodow tresciowych, kryterialnych i teoretycznych
w procesie walidacji narzedzia.
10. Empiryczne strategie badania trafnosci: analiza czynnikowa (EFA/CFA), modelowanie strukturalne,
metoda wielu cech—wielu metod, kontrastowanie grup — krytyczna interpretacja wynikow.
11. Stronniczo$¢ i sprawiedliwos¢ testow psychologicznych — analiza DIF, uwarunkowania kulturowe i
etyczne konsekwencje pomiaru.
12. Normy psychometryczne jako narzedzie interpretacji wynikow — modele normalizacji i ich
ograniczenia
w kontekscie populacyjnym.
13. Zalozenia rozktadowe w analizie wynikow testowych — transformacje wynikow surowych,
standaryzacja oraz konsekwencje interpretacyjne dla praktyki diagnostyczne;.
Cwiczenia
Projektowanie procesu konstrukcji testu — logika wnioskowania psychometrycznego.
Operacjonalizacja konstruktéw i budowanie pozycji testowych.
Procedura sgdziow kompetentnych — analiza zgodnosci tresciowe;.
Dobor proby i projekt badania pilotazowego.
Samodzielne przeprowadzenie EFA oraz interpretacja struktury czynnikowe;j.
Krytyczna analiza dopasowania modelu.
7. Ocena rzetelnosci (alfa, omega) i interpretacja parametréw modelu.

Sk —

Literatura podstawowa:
Wyklady:

1. Hornowska, E. (2009). Testy psychologiczne: Teoria i praktyka. Wydawnictwo Naukowe Scholar.

2. Brzezifiski, J. (2004). Metodologia badar psychologicznych (cz¢$¢ V: Podstawy konstrukcji testow
psychologicznych i interpretacji ilosciowej danych testowych). Wydawnictwo Naukowe PWN.

Cwiczenia:

1. Zawadzki, B., & Hornowska, E. (2018). Psychometria: Konstrukcja i adaptacja testow
psychologicznych. W: J. Strelau & D. Dolinski (Red.), Psychologia. Podrecznik akademicki (t. 1).
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

2. Fronczyk, K. (Red.). (2009). Psychometria — podstawowe zagadnienia. Vizja Press & IT.

3. Drwal, R. L. (1995). Adaptacja kwestionariuszy osobowosci. Wydawnictwo Naukowe PWN.

Literatura uzupehiajaca
1. Anastasi, A., & Urbina, S. (1999). Testy psychologiczne. Pracownia Testow Psychologicznych PTP.

2. Ferguson, G. A., & Takane, Y. (2016). Analiza statystyczna w psychologii i pedagogice. Wydawnictwo
Naukowe PWN.

3. Furr, R. M. (2021). Psychometrics: An introduction. SAGE.

Efekty uczenia sie¢

efelft}tllr?llz;inia Opis efektu uczenia si¢ Odn1e51e_n1e B 4D
i efektu kierunkowego
Wyklad

E1 W Zna i rozumie w poglebionym stopniu modele teoretyczne pomiaru K W04
psychologicznego oraz zlozone zalezno$ci migdzy konstruktem
latentnym a wskaznikami empirycznymi.

E2 W Zna i interpretuje w sposob krytyczny wskazniki jako$ci testow K W04
psychologicznych oraz analizuje metodologiczne ograniczenia ich
stosowania.

El1 K Jest gotow do  krytycznej oceny jakosci  narzedzi K K12
psychometrycznych oraz do odpowiedzialnego podejmowania
decyzji  diagnostycznych z  uwzglednieniem ograniczen
metodologicznych i konsekwencji etycznych.
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Cwiczenia

E1 U Samodzielnie projektuje i weryfikuje narzedzie psychometryczne K U12
z wykorzystaniem zaawansowanych metod analizy czynnikowej,
krytycznie uzasadniajac przyjete rozwigzania analityczne.

E2 U Formutuje i rozwigzuje zlozone problemy metodologiczne K U17
zwigzane z konstrukcja i walidacja testu, dobierajac adekwatne
procedury i argumentujac kluczowe decyzje.

E2 K Jest gotow do odpowiedzialnego i etycznego stosowania narzgdzi K Ko1
psychometrycznych w praktyce badawczej i diagnostycznej,
z uwzglednieniem ograniczen interpretacyjnych oraz konsekwencji
decyzji.

Sumaryczna liczba godzin 125

Liczba punktéw ECTS 5

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Seminarium magisterskie

Forma zajeé: Seminarium

Cele:

C1. Rozwijanie umiejetnosci samodzielnego projektowania i realizacji badan psychologicznych, w tym formuto-
wania probleméw badawczych wynikajacych z praktyki psychologicznej oraz ich rozwigzywania w ztozonych
sytuacjach zawodowych.

C2. Przygotowanie studenta do opracowania pracy magisterskiej o charakterze badawczo-aplikacyjnym, ukie-
runkowanej na analize i rozwigzywanie probleméw istotnych dla praktyki psychologa, zgodnie z wymogami
metodologicznymi i etycznymi.

C3. Doskonalenie kompetencji w zakresie krytycznej analizy literatury, doboru narzedzi badawczych oraz in-
terpretacji danych.

C4. Wspieranie rozwoju kompetencji akademickich i zawodowych, w tym formutowania wnioskéw i rekomen-
dacji oraz ich wykorzystania w praktyce psychologicznej, z uwzglednieniem odpowiedzialnosci zawodowe;j.

Program ksztalcenia (treSci nauczania)

Seminarium magisterskie trwa 2 lata.
1. Semestr VII - Wybér tematu i przygotowanie konspektu (I etap)
Wyb6r tematu i wstepna koncepcja pracy: Okreélenie obszaru badawczego i charakteru przysztej pracy
oraz sformulowanie wstepnego celu badawczego.

e Rozwiniecie konspektu pracy: Rozpoczecie prac nad konspektem (planem) pracy - okreslenie gléwnych
zagadnien teoretycznych do poruszenia w pracy, przewidywane struktury rozdzialéw oraz wstepne pyta-
nia badawcze.

e Praca wlasna studenta: Kwerenda literatury pod katem wybranego tematu (wyszukiwanie ksigzek i artyku-
t6w naukowych w bibliotekach i bazach danych), lektura kluczowych publikacji, sporzadzanie notatek i
bibliografii robocze;j.

Formalizacja tematu: Wypelnienie i ztozenie w dziekanacie karty tematu pracy dyplomowej (z podpisem
promotora) zatwierdzajgcej wybrany temat.

2. Semestr VIII - Plan badan i rozszerzenie czesci teoretycznej (II etap)

Szczegodtowy plan badan: Opracowanie pelnej koncepcji projektu badawczego - sformutowanie precyzyj-
nych pytan i hipotez badawczych, dobér metod i narzedzi badawczych (np. kwestionariuszy, testow), okre-
Slenie planowanej populacji badanej oraz harmonogramu i procedury zbierania danych Omoéwienie kwestii
etycznych (np. uzyskanie zgody komisji etycznej, jesli wymagane, zgody rodzicow na przeprowadzenie badarn wsrod
matoletnich).
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Konspekt i spis treéci pracy: Przygotowanie konspektu pracy magisterskiej zawierajgcego szczegétowy plan
pracy (spis tresci) wraz z opisem zawartosci poszczegélnych rozdzialéw. Konspekt jest dyskutowany i ko-
rygowany podczas seminarium (feedback promotora i uczestnikéw).

Rozszerzenie czeéci teoretycznej: Rozpoczecie wlasciwego pisania pracy - przygotowanie wstepnych wersji
wybranych fragmentéw rozdziatéw teoretycznych (np. przegladu literatury dla kluczowych pojec i koncep-
¢ji psychologicznych zwigzanych z tematem pracy).

Praca wlasna studenta: Kontynuacja poglebiania wiedzy z literatury przedmiotu, zbieranie badan i teorii
potrzebnych do rozdzialéw teoretycznych. Przygotowanie materialéw i narzedzi do badan empirycznych
(np. opracowanie ankiety, przygotowanie stanowiska do eksperymentu).

3. Semestr IX - Realizacja badan i opracowanie wynikéw (III etap)

Przeprowadzenie badan empirycznych: Zrealizowanie zaplanowanego badania - zebranie danych empi-
rycznych zgodnie z przyjeta metodologia. Na biezgco omawianie postepéw i ewentualnych trudnosci pod-
czas seminarium.

Analiza zebranych danych: Rozpoczecie opracowywania wynikéw - uporzadkowanie i wstepna analiza
statystyczna zgromadzonych danych (np. obliczenia opisowe, weryfikacja hipotez) przy wsparciu promo-
tora.

Zakoniczenie czeéci teoretycznej: Rownolegle z realizacja badan dokoriczenie pisania czesci teoretycznej
pracy. Wszystkie rozdzialy teoretyczne (przeglad literatury, uzasadnienie problemu badawczego itp.) po-
winny zosta¢ opracowane i przekazane promotorowi do akceptacji

Praca wlasna studenta: Intensywna praca nad tekstem pracy - koniczenie rozdzialéw teoretycznych, opraco-
wywanie wynikéw badan (tabele, wykresy, wstepne interpretacje).

4. Semestr X - Redakcja koficowa i ztozenie pracy (IV etap)

Analiza wynikéw i dyskusja: Pogtebiona analiza zebranych danych przy uzyciu zaawansowanych metod
statystycznych lub metod jakosciowych (w zaleznosci od charakteru pracy). Sformulowanie wynikéw i ich
omowienie - napisanie rozdzialu wyniki oraz dyskusja wynikéw, w ktérym wyniki badan wlasnych zostaja
odniesione do ustaleni z literatury.

Redakcja catosci pracy: Po zebraniu wszystkich czeéci nastepuje redakcja kompletnej pracy dyplomowej.
Obejmuje to korekty merytoryczne (uzupelnienia treéci, poprawki wskazane przez promotora) oraz korekty
jezykowe i techniczne (formatowanie tekstu, przypisy, bibliografia). Student dba o wysoka jakos¢ jezykowa
pracy oraz zgodnos¢ ze standardami edytorskimi (styl APA).

Zlozenie pracy i przygotowanie do egzaminu dyplomowego: Uzyskanie ostatecznej akceptacji promotora i
ztozenie gotowej pracy magisterskiej do dziekanatu. Po zlozeniu pracy student przygotowuje sie do egza-
minu dyplomowego.

Literatura podstawowa:
Podstawowa:

1.

Brzeziniski, J. (2019). Metodologia badati psychologicznych. Wydawnictwo Naukowe PWN.
Skimina E., Harasimczuk J., Cieciuch J. (2022). Podstawowe standardy edytorskie naukowych tekstow psy-
chologicznych w jezyku polskim na podstawie regut APA. Warszawa: Liberi Libri.

2. Kulesza, W., Dolifiski, D. (2020). Jak pisa¢ prace dyplomowe z psychologii: rady nie tylko dla psychologéw.
Wyd. Smak stowa.
3. Necka, E., Stocki, R. (1991). Jak pisa¢ prace naukowe z psychologii. Poradnik dla studentéw i badaczy. Kra-
kéw: Towarzystwo Autoréw i Wydawcéw Prac Naukowych , Universitas”
Uzupelniajaca:
1. Maison, D. (2022), Jakoéciowe metody badan spotecznych. Podejscie aplikacyjne. PWN.
2. Eco U. (2007). Jak napisa¢ prace dyplomowa. Poradnik dla humanistéw. Wyd. Uniwersytetu Warszaw-
skiego.
3. Creswell, J. W. (2013). Projektowanie badani naukowych: metody jakosciowe, ilociowe i mieszane. Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego.
4. APA (2019). Publication Manual of the American Psychological Association: 7th Edition
Efekty uczenia sie
Symbol Onpis efektu uczenia si Odniesienie efektu do efektu
efektu P ¢ kierunkowego
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uczenia
sie

E1 W

Ma poglebiong wiedze z zakresu metodologii
prowadzenia badan psychologicznych, zna sposoby
planowania i realizacji badan empirycznych oraz
analizy uzyskanych wynikow z wykorzystaniem
metod statystycznych.

K_W02
K_W04

E2 W

Zna i rozumie w sposob poglebiony zasady etyki
badan naukowych w psychologii, w tym ochrony praw
uczestnikoOw badan oraz wtasnosci intelektualnej, a
takze ich znaczenie dla praktyki zawodowe;j
psychologa.

K_W17
K_ W18

E3_W

Posiada poglebiong wiedze dotyczaca metod diagnozy
psychologicznej oraz metod ilosciowych i jakosciowych,
rozumie ich zastosowanie w badaniach naukowych i
praktyce psychologicznej.

K_W15

E4 W

Posiada poglebiong, uporzadkowanga i aktualng wiedze z
zakresu problematyki realizowanej w pracy magisterskiej,
uwzgledniajaca wspotczesne kierunki badan oraz ich
znaczenie dla praktyki psychologicznej.

K_Wo01

E1 U

Student potrafi samodzielnie formutowa¢ problemy
badawcze i hipotezy, planowaé procedury badawcze
oraz operacjonalizowaé¢ zmienne z uwzglednieniem
ztozono$ci analizowanych zjawisk.

K_U02

E2_U

Potrafi samodzielnie zaplanowac i przeprowadzic¢
badania empiryczne, a takze dokona¢ analizy i
interpretacji danych z zastosowaniem adekwatnych
metod ilo§ciowych i/lub jakosciowych.

K_U02
K_U06

E3_U

Potrafi wyszukiwac¢, selekcjonowac i krytycznie
analizowac literatur¢ naukowa z wykorzystaniem baz
danych oraz formutowac¢ na tej podstawie przemys$lane
whnioski.

K_U04

E4_U

Potrafi redagowac tekst naukowy, zgodnie z zasadami
edytorskimi wtasciwymi dla psychologii, z
wykorzystaniem narzedzi informatycznych.

K_U06

E5_U

Potrafi przygotowac 1 zaprezentowac koncepcje
badawcza oraz wyniki wtasnych badan w sposob
przejrzysty i zgodny z akademickimi standardami.

K_U10

E6_U

Potrafi uwzglednia¢ informacje zwrotne, dokonywaé
krytycznej oceny wlasnych dziatan oraz
systematycznie rozwija¢ i doskonali¢ projekt
badawczy.

K_U01
K_U06

E7_U

Potrafi wykorzystywa¢ wyniki badan do
formutowania wnioskow i rekomendacji istotnych dla
praktyki psychologicznej, z uwzglednieniem
uwarunkowan spotecznych i etycznych.

K_U05
K_U18

F1 K

Jest gotow do przestrzegania zasad etyki zawodowej 1
naukowej oraz do odpowiedzialnego prowadzenia
badan psychologicznych.

K_KO01
K_K06
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jest gotow do samodzielnej 1 systematycznej pracy nad
E2 K projektem badawczym, ponoszac odpowiedzialnos$¢ za K_K02
jakos¢ 1 rzetelno$¢ przygotowywanej pracy.

Jest otwarty na konstruktywna krytyke, potrafi
E3_K przyjmowac opinie innych i wykorzystywac je do K_K05
poprawy jakosci pracy naukowej

Przestrzega zasad ochrony wlasnosci intelektualnej w
E4_K przygotowaniu pracy dyplomowej, uznaje znaczenie K_K07
oryginalno$ci i rzetelno$ci naukowe;j.

Jest gotow do samodzielnego podejmowania decyzji

badawczych oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za ich K_K04
E5_K . . . .
konsekwencje, takze w ztozonych sytuacjach K_K03
badawczych i praktycznych.
Sumaryczna liczba godzin 250
Liczba punktow ECTS 10

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Teorie inteligencji i metody badan

Forma zajeé: Wyktad, Cwiczenia

Cele ksztalcenia

Wyklady:

C1 Poglebienie i uporzadkowanie wiedzy dotyczacej ram teoretyczno-metodologicznych pomiaru inteligencji
oraz krytycznej interpretacji wynikow w kontekscie decyzji diagnostycznych.

C2 Rozwinigcie umieje¢tnosci krytycznej oceny narzedzi diagnostycznych (testow inteligencji i metod oceny
funkcji powigzanych) w zakresie ich konstrukcji, warto$ci diagnostycznej/prognostycznej, ograniczen i zasad
interpretacji.

C3 Ksztaltowanie gotowosci do odpowiedzialnego i etycznego prowadzenia badan testowych oraz
komunikowania wynikéw z uwzglednieniem ryzyk i konsekwencji decyzji diagnostycznych.

Cwiczenia:

C1 Krytyczna analiza i pord6wnanie wybranych teorii inteligencji oraz ich konsekwencji dla operacjonalizacji
konstruktow, doboru narzedzi pomiarowych i interpretacji wynikow w roznych kontekstach diagnostycznych.
C2 Rozwinigcie umiejetnosci samodzielnego projektowania i uzasadniania procedury badawczo-
diagnostycznej w obszarze inteligencji (dobor testow, warunki badania, integracja danych), z uwzglednieniem
ograniczen metodologicznych i niepewnosci pomiaru.

C3 Ksztaltowanie gotowosci do odpowiedzialnego i etycznego stosowania metod badania inteligencji, w tym
identyfikowania ryzyk bledu klasyfikacji, formutowania wnioskow o adekwatnym stopniu ostroznosci oraz
komunikowania wynikéw w sposob profesjonalny.

Program ksztalcenia (tresci nauczania)

Wyklad

1. Ramy pojgciowe inteligencji w diagnozie psychologicznej: analiza definicji, kryteriow operacjonalizacji
oraz relacji migdzy intelektem a inteligencja emocjonalng; konsekwencje definicyjne dla wnioskowania
diagnostycznego.

2. Analiza porownawcza klasycznych uje¢ inteligencji (Galton, Binet, Stern, Spearman) oraz ich implikacji
dla konstrukcji i interpretacji testow w diagnozie kliniczne;j.

3. Krytyczna ocena wybranych koncepcji (Hebb, Sternberg, Detterman, Necz) w perspektywie
diagnostycznej: zakres wyjasniania, trafno$¢ interpretacyjna, mozliwosci i ograniczenia aplikacji.
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Analiza modeli czynnikowych i strukturalnych (Cattell, Horn, Thurstone, Guilford): porownanie zatozen,
zakresu pomiaru oraz konsekwencji dla doboru narzgdzi i interpretacji profilu wynikow.

Uzdolnienia a niepetnosprawno$¢ intelektualna: krytyczna analiza kryteriow klasyfikacji, zrodet bledu
diagnostycznego oraz zasad ostroznego wnioskowania w sytuacjach granicznych.

Diagnoza intelektu a diagnoza funkcji poznawczych: zasady roznicowania i integracji danych (ilo§ciowych
i jakosciowych), kryteria doboru procedury badania oraz ograniczenia interpretacyjne.

Cwiczenia
Test Matryc Ravena: standaryzowane przeprowadzanie i punktowanie; analiza poréwnawcza wzorcow
odpowiedzi w studium przypadku (profil z deficytem intelektualnym, w normie, powyzej normy) oraz
interpretacja z uwzglednieniem ograniczen i niepewnos$ci pomiaru.
Skala Inteligencji Wechslera dla dorostych WAIS-R(PL) — skala stowna: doskonalenie procedury badania,
zasad punktowania i interpretacji podtestow; analiza jakosciowa wykonania oraz wnioskowanie w
konteks$cie przypadku.
Skala Inteligencji Wechslera dla dorostych WAIS-R(PL) — skala bezstowna: doskonalenie procedury
badania, punktowania i interpretacji; identyfikacja typowych btedow oraz wnioskowanie diagnostyczne w
oparciu o dane testowe.
WAIS-R(PL) — wynik pelny i profil: integracja danych z podskal, interpretacja profilu wynikow oraz
porownanie metod pomiaru intelektu w studium przypadku (wyniki w normie, deficyt, powyzej
przecietne;j).
Analiza transkrypcji wynikdow WAIS-R(PL): interpretacja przypadkéw klinicznych, formutowanie hipotez
wyjasniajacych oraz ocena spojnosci i ograniczen wnioskowania.
Inteligencja emocjonalna: analiza definicji i komponentow; SIE-T — przeprowadzanie, punktowanie i
interpretacja wynikow w ujeciu studium przypadku oraz krytyczna ocena ograniczen pomiaru.
Inteligencja emocjonalna: PKIE i INTE — przeprowadzanie, punktowanie i interpretacja; poroOwnanie
wskaznikow i konsekwencji diagnostycznych w zalezno$ci od narzgdzia i przyjetego modelu.
Inteligencja emocjonalna — studium przypadkow: porownanie wynikow osoby z prawidtowo rozwinigtymi
komponentami inteligencji emocjonalnej oraz 0os6b z odmiennym profilem funkcjonowania (np. Zespot
Aspergera, zaburzenia osobowosci) wraz z oceng ryzyk interpretacyjnych i zasadami komunikowania
wnioskow.

Literatura podstawowa:

1.
2.
3.

Necka E. (2003). Inteligencja. Geneza - Struktura — Funkcje. Gdansk.

Solovej P, Sluyter D.J. (2005). Rozwdj emocjonalny a inteligencja emocjonalna , Poznan.

Brzezinski J., Gaul M., Hornowska E., Jaworowska A., Machowski A., Zakrzewska M. (2011). Skala
Inteligencji D. Wechslera dla dorostych. Wersja zrewidowana- renormalizacja WAIS-R(PL). Podrecznik.
Pracownia Testow Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Warszawa.

Raven J., Raven J.C., Court J.H. (2012). Podrecznik do Testu Matryc Ravena oraz Skal Stownikowych. 1.
Zarys 0golny. Pracownia Testow Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Warszawa.
Schutte N.S., Malouff J.M., Hall L.E., Haggerty D.J., Cooper J.T., Gloden CH.J., Dornheim L. (2008).
Kwestionariusz Inteligencji Emocjonalnej INTE. Pracownia Testow Psychologicznych Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego, Warszawa.

Jaworowska A., Matczak A. (2005). Popularny Kwestionariusz Inteligencji Emocjonalnej. Podrecznik.
Pracownia Testow Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Warszawa.

Matczak A., Piekarska J., Studniarek E. (2005). SIE-T. Skala Inteligencji Emocjonalnej- Twarze.
Podrecznik. Pracownia Testow Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Warszawa.

Literatura uzupekniajaca

1. Smieja M., Orzechowski J. (red.) (2008). Inteligencja emocjonalna fakty, mity, kontrowersje.
Wydawnictwo Naukowe PWN: Warszawa.

2. Stemplewska - Zakowicz K., Diagnoza psychologiczna .Diagnozowanie jako kompetencja
profesjonalna. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne: Gdansk.

3. Dacher K. et all (2021). Zrozumieé emocje. Wydawnictwo Naukowe PWN: Warszawa.
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Symbol
efektu Opis efektu uczenia si¢
uczenia si¢

Odniesienie efektu do
efektu kierunkowego

Wyktad
E1. W Student posiada pogltebiona i uporzadkowang wiedze o sposobach K W06
definiowania inteligencji (w tym jej uwarunkowaniach K W07

biologicznych, srodowiskowych i kulturowych) oraz o gtéwnych
trendach rozwojowych teorii inteligencji istotnych dla praktyki

diagnostyczne;j.
E2 W Student posiada poglebiong wiedze o metodach badania K W06
inteligencji, w tym o testach psychometrycznych i procedurach K w07

diagnozy (konstrukcja narzgdzi, standaryzacja, normy, trafnos$¢ i
rzetelno$¢, zrodta bledu pomiaru) oraz o ograniczeniach i
warunkach uprawnionej interpretacji wynikow.

Cwiczenia
E1 U Student potrafi, zgodnie ze standardami metodycznymi, K U12
przeprowadzac¢ i punktowac wybrane testy inteligencji (np. K U13

WAIS-R, Matryce Ravena) oraz narzedzia diagnozy inteligencji
emocjonalnej (np. SIE-T, PKIE, INTE), a nastepnie interpretowac
wyniki w studium przypadku z uwzglgdnieniem niepewnosci
pomiaru i ograniczen wnioskowania.

E2 U Student potrafi samodzielnie dobra¢ i uzasadni¢ metody oraz K U12
narzg¢dzia badania inteligencji adekwatnie do celu diagnozy, K Ul13
wieku i specyfiki badanej osoby, integrowac dane z roznych
zrédet oraz formutowaé wnioski i rekomendacje w sposob
precyzyjny, ostrozny i metodologicznie uzasadniony, z
uwzglednieniem standardow etycznych.

El1 K Student jest gotow do odpowiedzialnego i etycznego petienia K K09
roli diagnosty/badacza w obszarze diagnozy zdolnos$ci K K12
poznawczych: do krytycznej oceny jakosci danych i adekwatnos$ci
wnioskow, uwzgledniania wptywu czynnikow kulturowych,
srodowiskowych i biologicznych na wyniki oraz komunikowania
rezultatow w sposob profesjonalny, z poszanowaniem godnosci i

dobra osoby badane;j.
Sumaryczna liczba godzin 100
Liczba punktéw ECTS 4

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Zarzadzanie zespolem

Rodzaj przedmiotu: Laboratorium

Cele ksztalcenia

C1 Rozwijanie umiejetnosci diagnozowania 1 analizy kompetencji cztonkéw zespotu

C2 Ksztalcenie umiejetnosci efektywnego funkcjonowania i komunikowania si¢ w zespole
C3 Przygotowanie do planowania i realizacji dziatan zwigzanych z zarzadzaniem zespolem

Program ksztalcenia (tresci nauczania)




AKADEMIA

HUMANITAS

LABORATORIUM

T1 Istota zespotu i rola lidera w organizacji — charakterystyka zespotu, cele i zadania zespotlu, rola i
odpowiedzialno$¢ lidera, style zarzgdzania zespotem.

T2 Kompetencje spoteczne w pracy zespotowej — znaczenie kompetencji spotecznych w funkcjonowaniu
zespotu, komunikacja interpersonalna, wspotpraca, odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie.

T3 Diagnoza kompetencji spotecznych z wykorzystaniem narzedzia SOFTSkill — przeprowadzenie badania
kompetencji spotecznych, analiza i interpretacja wynikéw oraz ich znaczenie w kontek$cie pracy zespolowej,
rekrutacji i rozwoju pracownikow.

T4 Kompetencje poznawcze w funkcjonowaniu zespotu — =znaczenie kompetencji poznawczych w
rozwigzywaniu probleméw, podejmowaniu decyzji oraz realizacji zadan zespotowych.

T5 Diagnoza kompetencji poznawczych z wykorzystaniem narzedzia MasterMIND — przeprowadzenie badania
kompetencji poznawczych, analiza wynikéw oraz ich zastosowanie w doborze zadan i planowaniu rozwoju
cztonkow zespotu.

T6 Role zespotowe i dopasowanie kompetencji do zadan — identyfikacja rol zespotowych, analiza potencjatu
cztonkow zespotu oraz dopasowanie kompetencji do wymagan stanowiska i zadan.

T7 Komunikacja i wspdlpraca w zespole — techniki efektywnej komunikacji, udzielanie informacji zwrotnej,
rozwiazywanie problemow komunikacyjnych w zespole.

T8 Motywowanie pracownikow i1 budowanie zaangazowania zespotu — czynniki motywujace, strategie
zwigkszania zaangazowania, znaczenie wsparcia i informacji zwrotnej w pracy zespolowe;.

T9 Rozwigzywanie konfliktow i podejmowanie decyzji w zespole — zrodla konfliktow, strategie ich
rozwigzywania, podejmowanie decyzji indywidualnych i zespotowych.

T10 Planowanie rozwoju zespotu w oparciu o diagnozg kompetencji — opracowanie planu rozwoju zespotu i jego
cztonkow z wykorzystaniem wynikow diagnozy kompetencji spotecznych i poznawczych.

E-LEARNING (praca wlasna studenta):

T11 Budowanie efektywnego zespotu i diagnoza potencjatu jego cztonkow

Zakres i aktywnosci:

1. Zapoznanie si¢ z materiatem dydaktycznym - zapoznanie si¢ z materiatami udostepnionymi na platformie e-
learningowej dotyczacymi czynnikoéw wptywajacych na efektywnos$¢ zespolu, znaczenia kompetencji
spotecznych i poznawczych w pracy zespotowej oraz roli lidera w diagnozowaniu potencjatu cztonkéw zespotu.
2. Analiza przypadku - opis sytuacji zespotu funkcjonujacego w organizacji, identyfikujg mocne strony i obszary
wymagajace rozwoju oraz okreslaja potencjalne trudnosci w pracy zespotowe;.

3. Interpretacja przyktadowych wynikéw diagnozy kompetencji (SOFTSkill i MasterMIND) - analiza
przyktadowych profili kompetencji cztonkéw zespohu, interpretacja wynikow oraz sformutowanie wnioskow
dotyczacych ich potencjatu, mozliwosci wspotpracy oraz dopasowania do okreslonych rol zespotowych.

4. Opracowanie rekomendacji rozwojowych

Literatura podstawowa:
1. Robbins S.P., Judge T.A. (2011) Zachowania w organizacji, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa (rozdziaty: 1-5, 7-10)
2. Griffin R.W. (2017) Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
(rozdzialy: 1, 3, 4, 6,7 ,8, 10)
3. Armstrong M., Taylor S. (2016). Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer, Warszawa (cze$¢ 1-
V)

Literatura uzupelniajaca:

1. Juchnowicz M. (2014.), Zarzadzanie kapitatem ludzkim. Procesy — narzedzia — aplikacje, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.

2. Rippel, G., & Huzar, U. (2024). Zarzadzanie zespolem — aktualne wyzwania dla menedzera w warunkach
kryzysowych. Management, 37(1). https://doi.org/10.30857/2415-3206.2023.1.3

3. Chmielewiec, B. (2025). Kierunki wptywu nowoczesnych technologii na zarzadzanie zespotami
projektowymi 4.0. Studia i Prace Kolegium Zarzadzania i Finansow, 206.
https://doi.org/10.33119/SIP.2025.206.3



https://doi.org/10.30857/2415-3206.2023.1.3
https://doi.org/10.33119/SIP.2025.206.3

AKADEMIA

HUMANITAS

Efekty uczenia si¢

Symbol
efektu
uczenia si¢

Opis efektu uczenia si¢

Odniesienie efektu do
efektu kierunkowego

El W

Student w poglebionym stopniu zna i rozumie znaczenie
kompetencji spolecznych i poznawczych w funkcjonowaniu
zespolu, w tym ich wzajemne powigzania oraz wplyw na
realizacje zadan, efektywnos$¢ pracy zespotowej i role petnione
przez cztonkow zespotu.

K_W06, K W19

E2 W

Student w poglebionym stopniu zna i rozumie metody i
narzedzia  diagnozowania  kompetencji  spotecznych i
poznawczych oraz ich zastosowanie w procesach doboru,
rozwoju 1 organizacji pracy zespolu, z uwzglednieniem
ograniczen interpretacyjnych oraz uwarunkowan etycznych i
organizacyjnych.

K W07

E3 W

Student w poglebionym stopniu zna 1 rozumie zasady
komunikacji  interpersonalnej,  wspolpracy  zespolowe;,
motywowania i rozwigzywania konfliktow, a takze zlozone
uwarunkowania wplywajace na skuteczno$¢ zarzadzania
zespotem w $srodowisku organizacyjnym.

K W10, K W19

E1 U

Student potrafi wykorzystywaé posiadang wiedzg do analizy
funkcjonowania zespotu oraz diagnozy kompetencji jego
cztonkéw, dokonywaé krytycznej analizy 1 interpretacji
wynikow, formulowa¢ wnioski oraz uzasadnia¢ rekomendacje
dotyczace organizacji pracy i doboru rol zespolowych.

K U12,K _UI3

E2 U

Student potrafi planowac i projektowaé dzialania wspierajace
rozw6] kompetencji cztonkow zespotu oraz efektywnosé
funkcjonowania zespolu, dobierajac adekwatne metody pracy,
rozwiazania komunikacyjne i dzialania rozwojowe do specyfiki
problemu oraz warunkow organizacyjnych.

K Ul6,K U9

El K

Student jest gotéw do odpowiedzialnego 1 etycznego
wspotdziatania w zespole, przyjmowania i realizowania rol
zespotowych, krytycznej oceny dziatan wtasnych i zespotowych
oraz respektowania zasad profesjonalnej komunikacji i
wspoOtpracy.

K K10

E2 K

Student jest gotow do krytycznej refleksji nad wlasnymi
kompetencjami, uznawania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu
problemow praktycznych zwigzanych z zarzadzaniem zespotem
oraz planowania wlasnego rozwoju zawodowego @z
uwzglednieniem potrzeb zespotu i organizacji.

K_K04

Sumaryczna liczba godzin 75

75

Liczba punktow ECTS




