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Nazwa ocenianego kierunku studiow:  Psychologia

Poziom/y studiéw: studia pierwszego i drugiego stopnia
Forma/y studiéw: studia niestacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktérej zostal przyporzadkowany kierunek!: psychologia

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wigceej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad polowa efektow

uczenia sie wraz z okres$leniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny
wiodgcej w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoniczenia studiow na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
Nazwa dyscypliny wiodacej 180 100
Studia pierwszego stopnia
Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej ) |
liczba % |
Nazwa dyscypliny wiodacej 1120 100
Studia drugiego stopnia |

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

Otak INE

1Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNISW z dnia 20 wrzeénia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
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Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw
Tabela 1. Efekty uczenia si¢ zakladane dla kierunku Psychologia, studia pierwszego
stopnia
Odniesienie
kierunkowych | dnjesienie
efektow do efektow
Sy‘mbol uczenia sie do uczenia sie
efektu il . o . charakterystyk dla
uczenia sie Efekty uczenia sie dla kierunku studiow psychologia drugiego Sersathveh
(L S Po ukonczeniu studiow pi S 1a 2 /ent: stopnia T el
h pierwszego stopnia absolwent: : charakterystyk
psychologia efektow Fhitiode
pier wsz-ego uczenia S]@ dla stopnia PRK —
stopma kwalifikacj na poziomy
poziomie 6-8 68
PRK
WIEDZA (zna i rozumie)
Ma zaawansowang wiedze o tym czym zajmuje si¢ psychologia jako nauka
K W01 oraz wiedze o praktycznych zastosowaniach psychologii w réznych sferach P6S_ WG PoU W
zycia spotecznego i odnosi te wiedzg do dziatalnosci praktycznej.
Zna terminologie filozoficzna. Ma wiedze¢ na temat historycznych i
K w02 wspdlczesnych koncepcji filozoficznych dotyczacych spoteczenistwa i P6S_WG P6U_ W
relacji miedzyludzkich oraz ich praktycznych aplikacji.
Zna, na poziomie zaawansowanym, histori¢ rozwoju psychologii jako nauki
oraz historie mysli psychologicznej. Ma wiedz¢ z zakresu teorii nauki i
K_Wo3 zjawisk wystepujacych w zwigzku ze zmianami paradygmatéw naukowych P6S_WG FOE_W
oraz ich konsekwencjach dla dzialalnosci praktyczne;.
Ma zaawansowang wiedze z obszaru metodologii prowadzenia badan
K W04 naukowych w psychologii, sposobach planowania i realizacji badan P6S WG P6U W
- empirycznych. Rozumie terminologi¢ stosowana przy planowaniu badafi = -
eksperymentalnych i kwestionariuszowych.
Ma zaawansowang wiedze, ukierunkowana na zastosowania praktyczne z
K W05 zakresu psychologii emocji i motywacji. Rozumie zwiazek emocji i P6S WG P6U W
- motywacji z procesami poznawczymi i zachowaniem i odnosi t¢ wiedzg do - -
dziatalno$ci praktycznej.
Ma zaawansowang wiedze w zakresie teorii osobowosci. Zna zatozenia
K Wo6 teorit oso‘t?owosc1 oraz roéznice miedzy nimi Wykorzystu_rqc do analizy P6S WG P6U_W
- przypadkoéw w pracy psychologa w odniesieniu do spolecznego kontekstu
powstawania teorii osobowosci oraz aktualnego stanu wiedzy o cziowieku.
Ma zaawansowana wiedze w zakresie psychologii réznic indywidualnych.
K Wo7 Zna kor’lc.epqe teoretyczne zZwigzane z rozwojem cech temperamentu, P6S WG P6U W
- zdolnosci, inteligencji, styléw poznawczych. Zna teoretyczne podstawy - -
pomiaru réznic indywidualnych i odnosi t¢ wiedz¢ do praktyki zawodowe;j.
Ma zaawansowang wiedze z zakresu psychologii proceséw poznawczych.
K Wo8 Zna teorie uczenia sie i pamieci oraz relacje migdzy psychologia poznawcza P6S WG P6U W
- a neuronaukg i kognitywistyka. Ma wiedze na temat procesow integracji - -
sensorycznej i ich praktycznych zastosowaniach w psychologii poznawczej.
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K_W09

Ma zaawansowang wiedze w zakresie psychologii rozwoju. Zna teorie i
modele rozwoju czlowieka oraz wychowania, a takze badania zwiazane z
tymi obszarami. Zna specyfike réznych faz rozwoju czlowieka.

Ma wiedze o kryzysach rozwojowych i wspotczesnych metodach
wspierania rozwoju cztowieka wykorzystujac zdobyta wiedze w pracy
psychologa.

P6S_WG P6U_ W

K W10

Ma zaawansowang wiedze z zakresu psychologii spotecznej. Zna zwiazek
psychologii spotecznej z innymi naukami spotecznymi. Ma wiedzg o
zjawiskach zwigzanych ze spolecznym dziataniem czlowieka jako jednostki
oraz funkcjonowaniem réznych struktur spotecznych. Zna teorie i ma
wiedze o praktycznych zastosowaniach wynikéw badan psychologii
spolecznej.

P6S WG P6U_ W

K W11

Posiada wiedze w obszarze budowania kontaktu i relacji pomagania w
roznych kontekstach spotecznych. Zna zasadnicze problemy
psychologiczno - spoteczne i srodowiskowe zagrozenia zdrowia
psychicznego, uwzgledniajac psychologiczne mechanizmy uzaleznien oraz
metodyke pomocy psychologicznej, zorientowanej na zastosowaniach
praktycznych.

P6S_ WG P6U_W

K W12

Ma zaawansowana wiedze z zakresu neurobiologii cztowieka. Zna relacje
miedzy aktywno$cig osrodkowego ukladu nerwowego a funkcjonowaniem
emocjonalnym, poznawczym i motorycznym czlowieka. Zna wybrane
metody badania funkcji uktadu nerwowego oraz pomiaru
psychofizjologicznego, co stanowi cenne narzedzie do poprawy zdrowia
psychicznego oraz rozwoju bardziej efektywnych strategii terapeutycznych
i edukacyjnych w pracy psychologa.

P6S WG P6U W

K W13

Posiada wiedze na temat historii socjologii i gléwnych kierunkéw socjologii
wspolczesnej oraz spor6w w jej obrebie; zna gléwne koncepcje
socjologiczne dotyczace spoleczenstwa i relacji spoleczenstwo — jednostka.
Posiada wiedze o socjologicznych podstawach psychologii stosowang w
obszarach praktycznych.

P6S WG P6U_ W

K W4

Ma zaawansowang wiedze z zakresu psychologii pracy, przedsigbiorczosci i
zarzadzani, funkcjonowania jednostki w grupie i organizacji ze
szczegOlnym uwzglednieniem wlasnych umiejetnoscei interpersonalnych i
technik rozwoju cztowieka przez prace i dla pracy. Zna pracg i role
psychologa we wspolczesnych systemach organizacyjnych. Zna praktyczne
zastosowanie wiedzy w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi, tworzenie
efektywnych strategii rozwoju zawodowego i promowaniu zdrowych i
produktywnych srodowisk pracy.

P6S WG P6U_W

K W15

Ma zaawansowang wiedze na temat podstaw prawnych i etyki, a w
szczegolnosci etyki zawodowej psychologa. Zna standardy etyczne
wykonywania zawodu psychologa-praktyka oraz psychologa-badacza,
okreslone w regulacjach krajowych i zagranicznych, obejmujac w ujeciu
praktycznym ochrong praw i dobra pacjenta.

P6S WK P6U W

K W16

Zna i rozumie pojecia i zasady ochrony wlasnosci przemystowej i
intelektualnej oraz konieczno$¢ zarzadzania zasobami wiasnosci
intelektualnej, wykorzystuje te wiedze w dzialalno$ci zawodowe;j.

P6S._ WK P6U W

K W17

Ma zaawansowang wiedze o teoriach i modelach wychowania. Zna relacje
psychologii wychowawczej wobec innych dziedzin psychologii i
pedagogiki. Ma wiedze o instytucjach zajmujacych si¢ wychowaniem i roli
psychologa w systemie oswiaty i opieki spotecznej. Zna praktyczne
zastosowanie wiedzy psychologicznej i spolecznej realizowanej do pracy
profilaktycznej z dzieémi i mlodzieza.

P6S_WG PoU W
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Ma zaawansowang wiedze na temat projektowania $ciezki wiasnego
rozwoju. Ma wiedze o og6lnych zasadach prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz specyfice przedsigbiorczosci wykorzystujacej wiedze z P6S WG
zakresu psychologii. Ma wiedz¢ o prawnych regulacjach dotyczacych P6S WK
zawodu psychologa w Polsce i Unii Europejskiej, wykorzystuje t¢ wiedze -
w dziatalnosci zawodowej.

K W18 P6U W

UMIEJETNOSCI (potrafi)

Potrafi formutowac problemy i hipotezy badawcze w jezyku naukowym
K U01 wiasciwym psychologii. Potrafi dokonaé operacjonalizacji hipotez, P6S UW P6U U
opracowa¢ plan badawczy adekwatny do badanego problemu.

Potrafi przedstawi¢ geneze pojec i paradygmatow psychologicznych,
K U002 odnoszac ja do historii psychologii i innych nauk. Potrafi wskazac¢ P6S UW P6U U
praktyczne zastosowania teorii psychologicznych.

Potrafi samodzielnie wyszukiwac, analizowa¢, ocenia¢ i selekcjonowac
informacje z wykorzystaniem réznych Zrédet, w tym IT. Potrafi korzysta¢ z P6S UW

K_U03 baz danych literatury naukowej oraz czyta¢ ze zrozumieniem teksty P6S UU PeU_U
naukowe w zakresie roznych specjalnosci psychologicznych.
Potrafi integrowa¢ posiadang wiedze teoretyczna z zakresu psychologii i
K U04 dziedzin pokrewnych oraz zastosowac ja do opisu problemoéw P6S UW P6U U
- praktycznych. Potrafi prezentowa¢ wiasne poglady, odnoszac je do P6S_UK -

wybranej teorii.

Potrafi interpretowaé zachowania oséb w kategoriach osobowosci,
K _U05 temperamentu, uzdolnieni, percepcji, odnoszac je do réznych teorii P6S_UW P6U U
osobowoéci, réznic indywidualnych i psychologii poznawczej.

Potrafi zidentyfikowaé podstawowe czynniki biologiczne majace wplyw na

K U06 funkcjonowanie cztowieka, czytaé ze zrozumieniem teksty naukowe z P6S | P6U U
- . 7 - . o P6S UK
zakresu neuropsychologii, socjobiologii, psychologii ewolucyjne;j.
Potrafi rozpoznawac ekspresje emocjonalna, identyfikowa¢ problemy
. . o . . P6S UW
natury emocjonalnej. Potrafi odrézni¢ zaburzenia sfery emocjonalno-
K Uo7 . , . P6S UK P6U U
- motywacyjnej od zachowan normatywnych. Potrafi wyjasnia¢ zachowania z P6S UU -

zastosowaniem teorii motywacji.

Ma elementarng umiejetnos$é prowadzenia dyskusji i przygotowywania
K U08 wystgpien ustnych z wykorzystaniem argumentéw merytorycznych P6S UK P6U U
opartych na badaniach i teoriach psychologicznych.

Potrafi rozpozna¢ i zidentyfikowaé najwazniejsze dylematy etyczne

K U09 zwigzane z wykonywaniem zawodu i wskaza¢ Zrédla okreslajace zasady P6S UW P6U U
etyki psychologa.
Potrafi scharakteryzowa¢ rozwdj czlowieka na réznych etapach zycia i P6s_UW

K U10 . . . P6S_UK P6U U
zaproponowac sposoby wsparcia rozwoju. P6S UU -

Potrafi interpretowa¢ zachowania w kategoriach spolecznych oraz
K Ull wykorzysta¢ wiedze z ré6znych dziatéw psychologii do interpretacji zjawisk P6S UW P6U_U
spotecznych i kulturowych.

Potrafi odrézni¢ podstawowe zaburzenia proceséw psychicznych. Potrafi
K Ul2 wskaza¢ prawdopodobna etiologi¢ zaburzen, z uwzglednieniem czynnikow P6S UW P6U U
biologicznych, psychologicznych, spotecznych.

Potrafi nawigzywa¢ kontakt z osobami w réznych kontekstach spolecznych,
K U13 stosujac jezyk dostosowany do rozmowcy. Posiada umiejetnosci
interpersonalne.

P6S_UK

P6S_UO PeU_U
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Potrafi postugiwa¢ sie jezykiem obcym w mowie i w pi$mie, obejmujacym
stownictwo specjalistyczne w zakresie psychologii zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego.

K Ul4 P6S UK P6U U

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotow)

Podejmujac dzialalnos$é praktyczna zachowuje si¢ profesjonalnie, klientéw
K K01 traktuje z szacunkiem i zrozumieniem. Kieruje si¢ dobrem klienta oraz P6S_KK P6U K
zasadami etyki zawodowe;j.

Ma podstawowa $wiadomo$¢ wlasnych ograniczen oraz granic kompetencji
zawodowych. Jest otwarty na konsultacj¢ z innymi psychologami oraz

K K02 specjalistami innych dziedzin. Rozumie potrzebe ciaglego rozwoju P6S_KK P6U_K l
osobistego i zawodowego.
Docenia znaczenie nauk psychologicznych dla rozwoju jednostki i wigzi P6S KK
K K03 spotecznych. Ma pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu = P6U K
. . . N o . P6S KR =
studiowanej dyscypliny. Ma elementarne poczucie tozsamo$ci zawodowe;. -
K K04 Ma elgmentarr'la( sw1adf)mosc wlasnych predyquzyqu i Sp(?SObl.l P6S KR P6U K
= funkcjonowania psychicznego oraz wplywu swoich dziatan na inne osoby. - =

Podejmujac dyskusje postuguje si¢ argumentami merytorycznymi, oceny
K K05 przedstawia w sposob wywazony, a do wypowiedzi innych os6b odnosi si¢ P6S KO P6U K
z szacunkiem i uwaga.

Jest w stanie petnié role czlonka zespohu oraz wykonywac czynnosci pod
K K06 kierunkiem innej osoby. Ma podstawowa zdolnos$¢ wlasciwego okreslania P6S KK P6U K
celéw i priorytetéw w dziataniach wilasnych i zespolowych.

Jest gotowy do podejmowania dziatan majgcych na celu dziatanie na rzecz

K K07 . P6S KO P6U K
spoleczenstwa. — —
Swiadomie planuje wiasng kariere zawodows, uwzgledniajac realia rynku

K _KO08 pracy i edukacji, wykazuje si¢ mysleniem i dziataniem w sposob P6S KO P6U K
przedsiebiorczy.

K_K09 Szanuje zasady ochrony wlasno$ci intelektualnej i stosuje je w dziatalnosci P6S_KK P6U K

naukowej i praktyce psychologicznej.

Ma elementarng $wiadomos¢ ztozonosci czynnikéw determinujacych
K K10 ludzkie zachowanie, uznajac role¢ aspektéw biologicznych, P6S KK P6U K
psychologicznych, spolecznych i sytuacyjnych.

Dostrzega problemy psychospoteczne. Szanuje prawa mniejszosci i unika P6S KK

K Kil my$lenia opartego na stereotypach i uprzedzeniach. P6S KO P6U_K

Jest gotowy do komunikowania sie i wspolpracy z otoczeniem, w tym z
.l . . 1. . . .t P6S KK

osobami niebedagcymi specjalistami w zakresie psychologii oraz do —

K K12 . . . A . . P6S KR P6U K

= aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujacych dziatania P6S KO -

psychologiczne. =
Dba o wiasna higiene psychiczna, zacheca i motywuje do tego swoje P6S_

K K13 toczenie. Inspiruje innych do ro;wo'u P6S_KR POU_K
otoczenie. Inspiruj y ju. P6S KO
Ma swiadomos$¢ ograniczen jakie wiaza si¢ z badaniami diagnostycznymi w

K K14 psychologii i rozumie konieczno$é posiadania uprawnieni do stosowania P6S KK P6U K

metod psychometrycznych.
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Tabela 2. Efekty uczenia si¢ zakladane dla kierunku Psychologia, studia drugiego
stopnia
Odniesienie | Odniesienie
kierunkowy | do efektow
Symbol ch efektéw | uczenia sie
efektu uczenia si¢ dla
ia si do uniwersaln;
dlizzg:a e Efekty uczenta sie dla kierunku studiéw psychologia charakteryst ch ¥
pevehelagis Po ukoniczeniu studiéw drugiego stopnia absolwent: vk drugiego | charakteryst
drugiego stopnia | yk drugiego
stopnia efektow stopnia
uczenia si¢ PRK -
dla poziomy
kwalifikacji 6-8
na poziomie
6-8 PRK
WIEDZA (zna i rozumie)
Ma poglebiona wiedze o tym czym zajmuje si¢ psychologia jako nauka oraz
K Wol o praktycznych zastosowaniach psychologii w réznych sferach zycia spolecznego. P7S WG PTU W
Zna i rozumie powigzania psychologii z innymi dyscyplinami, analizuje wplyw
powiazan na rozwdj psychologii .
Zna i rozumie terminologie nauk spotecznych. Ma wiedz¢ na temat historycznych
i wspolczesnych koncepcji dotyczacych spoleczenstwa i relacji migdzyludzkich oraz
K_wo2 ich praktycznych aplikacjach. Zna i rozumie zasady funkcjonowania cztowieka w P7S_WG PTU_W
otoczeniu spolecznym w kontekscie rozwiazywania probleméw badawczych
i praktycznych.
Zna i rozumie metodologie prowadzenia badan naukowych w psychologii. Ma
wiedze o sposobach planowania i realizacji badan empirycznych oraz analizy
K W03 uzyskanych wynikéw z wykorzystaniem metod statystycznych i PIS WG PTU W
- psychometrycznych. Zna i rozumie wage stosowania wiedzy psychologicznej - -
opartej na dowodach empirycznych w rozwiazywaniu problemoéw praktycznych oraz
niebezpieczenistwa wynikajace ze stosowania wiedzy potocznej
Ma poglebiong wiedze na temat czlowieka i jego biologicznych podstaw zachowan,
K W04 a takze rozwoju czlowieka w cyklu zycia, zarowno w aspekcie biologicznym, jak P7S_ WG P7U W
i psychologicznym oraz spolecznym, umiejetnie stosujagc wiedz¢ w dzialalnosci
zawodowej zwiazanej z kierunkiem studiéw.
Ma poglebiong wiedze z obszaru zasad i wybranych metod prowadzenia diagnozy
psychologicznej. Ma wiedze o roli metod ilo$ciowych i jako$ciowych w diagnozie.
Zna warto$¢ diagnostyczna réznych metod kwestionariuszowych i projekcyjnych.
K_Wos Zna systemy klasyfikacji zaburzen psychicznych. Zna specyfike diagnozy w réznych P75_WG PTU_W
kontekstach spotecznych i instytucjonalnych stosowana w pracy zawodowej
psychologa.
Ma poglebiong wiedze dotyczaca zdrowia psychicznego. Zna modele zdrowia oraz
koncepcje wyjasniajace powstawanie zaburzen psychicznych. Zna kryteria
K_Wo06 rozpoznawania zaburzen psychicznych. Ma wiedzg¢ o uwarunkowaniach P78_WG PTU_W
biologicznych, psychologicznych, spotecznych i kulturowych zaburzen
psychicznych. Rozumie istot¢ funkcjonalnoéci i dysfunkcjonalno$ci, harmonii i
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dysharmonii, normy i patologii. Zna relacj¢ mig¢dzy psychologia zdrowia,
psychologig kliniczna i psychiatria. Zna spoteczne i prawne uwarunkowania
zwigzane z opieka psychologiczna i psychiatryczna odnoszac t¢ wiedze do pracy z
pacjentem/klientem.

Ma poglebiong wiedze o r6znych metodach udzielania pomocy psychologiczne;.
Zna zatozenia i zastosowania wybranych nurtéw psychoterapii, interwencji

K W07 kryzysowej, psychoedukacji, poradnictwa i rewalidacji. Ma wiedzg o P7S WG P7U W
psychiatrycznych metodach leczenia zaburzef psychicznych. Zna zasady
budowania kontaktu i relacji pomagania w réznych kontekstach spolecznych.

Ma wiedze z obszaru profesjologii oraz metod i technik rozwoju cztowieka przez
K W08 prace i dla pracy, Ma wiedze na temat stymulacji proceséw rozwoju zawodowego i P7S WG P7U W
B technik rozwoju osobowosci cztowieka dorostego upraktyczniajac wiedze w B B
obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi i rozwoju osobistego.

Ma wiedze o procesie tworczosci i czynnikéw stymulujgcych oraz hamujacych
aktywno$¢ twdrcza cztowieka. Zna metody stymulowania zdolnosci twérczych u
K W09 |jednostek i grup, wykorzystujac wiedze do tworczego rozwigzywania probleméw P7S_WG P7U_W
praktycznych i teoretycznych, podejmujac wspotprace ze specjalistami z innych
dziedzin.

Ma poglebiong wiedze o sposobach definiowania inteligencji ludzkiej oraz jej
uwarunkowaniach. Ma wiedz¢ na temat roznych podej$é w zakresie rozumienia i

K_wi0 pomiaru inteligencji, jej funkcji i koniecznych elementéw diagnostycznych. P7S_WG A
ukierunkowanych na zastosowanie praktyczne.
K Wil Ma poglebiong wiedz¢ na temat znaczenia psychologii dla specyfiki procesu P7S WG PTU W

wychowania, uczenia si¢ i nauczania w r6znych §rodowiskach i projektuje na tej bazie
roznorodne formy wlasnej dzialalno$ci zwiazane z zawodem psychologa.

K W12 Ma poglebiong wiedzg¢ z obszaru ochrony wiasnosci i prawa autorskiego oraz| P7S WK P7U W
zachowania praw i poszanowania godnosci kazdego cztowieka.

Ma poglebiong wiedze dotyczaca etyki, a w szczegdlnosci etyki zawodowej
psychologa. Zna standardy etyczne wykonywania zawodu psychologa-praktyka oraz
K W13 psychologa-badacza, okreslone w regulacjach krajowych i zagranicznych. Zna i P7S WK P7U W
rozumie zasady i normy prawne, etyczne oraz moralne w odniesieniu do dziatan
diagnostycznych, analitycznych, pomocowych i terapeutycznych.

Ma poglebiong wiedze¢ na temat projektowania sciezki wlasnego rozwoju. Ma
wiedze o ogdlnych zasadach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz specyfice
K w14 przedsigbiorczosci wykorzystujacej wiedze z zakresu psychologii. Ma wiedz¢ o P7S WK P7U W
prawnych regulacjach dotyczacych zawodu psychologa w Polsce i Unii
Europejskie;.

UMIEJETNOSCI (potrafi)

Posiada umiejetno$¢ obserwowania, interpretowania i wyjasniania sytuacji
psychologicznych oraz zachowan ludzkich z uwzglednieniem motywéw nimi

. . - . . ; - . P7S_UW P7U U
kierujacych z punktu widzenia zdrowia psychicznego i patologii, z wykorzystaniem - -
wszelkich dostepnych zrédet informacji oraz metod badawczych.

K_Uo01
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Potrafi samodzielnie formutowaé problemy i hipotezy badawcze w jezyku
naukowym wlasciwym psychologii. Potrafi dokona¢ operacjonalizacji hipotez,
opracowaé plan badawczy adekwatny do badanego problemu oraz przeprowadzi¢ P7S UW
samodzielnie i w zespole badawczym badania z wykorzystaniem metod ilo$ciowych
i jakosciowych. Potrafi podda¢ analizie zebrane dane empiryczne, z zastosowaniem
metod statystyki opisowej oraz statystycznej weryfikacji hipotez.

K _U02 P7U U

Potrafi przedstawi¢ geneze poje¢ i paradygmatéw psychologicznych, odnoszac ja do
historii psychologii jako nauki i praktyki. Potrafi wskaza¢ kontekst spoteczno-
kulturowy teorii oraz odnie$¢ je do obecnego stanu wiedzy. Potrafi wskazac¢
praktyczne zastosowania teorii psychologicznych..

K_U03 P7S UW | P7UU

Potrafi samodzielnie wyszukiwa¢, analizowaé, ocenia¢ i selekcjonowa¢ informacje z
wykorzystaniem réznych Zrédet, w tym z wykorzystaniem IT. Potrafi korzystac z
baz danych literatury naukowej oraz czyta¢ ze zrozumieniem teksty naukowe w P7S UW
zakresie réznych specjalnosci psychologicznych. Na podstawie zebranych P7S UU
informacji potrafi sformutowaé krytyczne sady stanowiace podstawe badan
whasnych.

K_U04 P7U U

Potrafi integrowa¢ posiadana wiedzg¢ teoretyczng z zakresu psychologii i dziedzin
K U05 pokrewnych oraz zastosowaé ja do opisu sytuacji. Potrafi prezentowaé wilasne
poglady, watpliwodci i pomysly w oparciu o rézne perspektywy teoretyczne.

P7S_UW

prs uk | F/UU

Potrafi redagowac teksty naukowe zawierajace analizg literatury przedmiotu oraz
K U06 przedstawia¢ wnioski z badafi wlasnych w formie pisemnej, z zachowaniem
standardoéw edytorskich i metodycznych wiasciwych dla psychologii.

P7S_UW

prs uk | P7UU

Potrafi rozpoznawa¢ ekspresje emocjonalna, identyfikowaé problemy natury P7S UW
emocjonalnej oraz proponowac ich rozwiazania, z wykorzystaniem metod P78 UK
terapeutycznych, profilaktycznych, spotecznych. Potrafi odrézni¢ zaburzenia sfery P7S UU
emocjonalno-motywacyjnej od zachowan normatywnych.

K_U07 P7U_U

Potrafi zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ proces diagnostyczny z zastosowaniem
wywiadu, obserwacji oraz wybranych metod kwestionariuszowych, testowych i
K U08 projekcyjnych. Potrafi dostosowaé metody diagnostyczne do kontekstu badania,
krytycznie interpretowad uzyskane rezultaty, sporzadzi¢ pisemng opinie¢ lub
ekspertyze oraz przekaza¢ ja w formie zrozumiatej dla odbiorcy.

P7S_UW

prsvo | YUV

Potrafi konstruowaé narzedzia badawcze, w tym sprawdzi¢ ich parametry takie jak
rzetelno$¢ i trafnos$¢ z zastosowaniem metod psychometrycznych i statystycznych. P7S UW PTU U
Potrafi oceni¢ warto$¢ metod kwestionariuszowych i testéw na podstawie ich P7S_UO -

parametrow psychometrycznych.

K_U09

Jest w stanie pelnié r6zne role w zespotach, podejmowaé odpowiedzialne
przywodzitwo, w granicach swoich kompetencji oraz wykonywa¢ czynnosci pod
kierunkiem innej osoby. Ma zdolno$¢ wiasciwego okreslania celéw i priorytetéw w
dziataniach wlasnych i zespolowych.

Potrafi scharakteryzowac rozwdj cztowieka na ré6znych etapach zycia oraz P7S UW
K U11 przeprowadzié¢ diagnoze rozwoju, okresli¢ jego prawidlowos$¢ i zaproponowac P7S UK P7U_U
Sposoby wsparcia rozwoju. P7S UU
Potrafi interpretowaé¢ zachowania w kategoriach spotecznych oraz wykorzysta¢
wiedze z roznych dzialow psychologii do interpretacji zjawisk spotecznych i

K U12 kulturowych. Potrafi proponowac rozwiagzania probleméw z wykorzystaniem wiedzy | P7S_UW P7U U
psychologicznej, prognozowaé przebieg ich rozwigzywania i przewidywac skutki
planowanych dzialan.

K_U10 P7S UO | P7UU
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Potrafi odrozni¢ zaburzenia proceséw psychicznych na podstawie objawo6w i
K U13 odnies¢ wyniki dla_gnoz.y do systerlnow klasyﬁkz?cyj.nych. Potljaf,i wsl.cazac' P7S UW PTU U
prawdopodobna etiologie zaburzet, z uwzglednieniem czynnikéw biologicznych, - -
psychologicznych, spolecznych i kulturowych.
Potrafi zaplanowaé strategie interwencji adekwatnie do konkretnego przypadku. P7S UW
K U14 Umie zastosowa¢ wybrane metody pomocy psychologicznej oraz podejmowaé P7S UO P7U U
dziatania w zakresie psychoedukacji i promocji zdrowia. P7S UU
K Ul5 Ma rozwiniete umiejetnosci interpersonalne. Potrafi nawigzywac kontakt z osobami | P75_UK PIU U
- w réznych kontekstach spolecznych, stosujac jezyk dostosowany do rozmowcy. P7S UO -
Ma znajomos$¢ jezyka angielskiego oraz innego jezyka nowozytnego w mowie i w
K Ul6 pismie, o‘t?ejn%ujch'siowm‘ctwo spe'c_]ahstyczne A zalfres'le psychologii zgodnle z P7S UK PTU U
- wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu - -
Ksztalcenia Jezykowego.
K U17 Ma }1m1qf;t11050 $wiadomego planowania wiasnej kariery zawodowej, uwzgledniajac P7S UU PTU U
- realia rynku pracy. - -
Ma umiejetno$é prowadzenia dyskusji i przygotowywania wystapien ustnych z
K U18 wykorzystflmem argumentow meryto'ry'cznych o.partych na badaniach i teo.rlach P7S UK PIU U
psychologicznych. Potrafi przedstawia¢ wlasne i cudze poglady naukowe i - -
dokonywa¢ podsumowan aktualnego stanu wiedzy na dany temat.
K U19 Ma umiejetnosé sporzadzania tekstéw naukowych zawierajacych analize literatury
. fl e . . .. . P6S UW
przedmiotu. Potrafi przedstawi¢ wnioski z badan wiasnych w formie pisemnej, z P6S UK P7U U
zachowaniem standardéw edytorskich i metodycznych wlasciwych dla psychologii- -
K U20 Potrafi wyjasnia¢ problemy psychologiczne odwolujac si¢ do teorii i badan oraz
krytycznie ocenia¢ publikacje popularno-naukowe i wiedze potoczng. Potrafi P7S UW PTU U
przedstawié¢ opini¢ krytyczna wobec informacji medialnych dotyczacych P7S UK -
psychologii.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotéw)

Podejmujgc praktyke psychologiczna zachowuje si¢ profesjonalnie, klientow
traktuje z szacunkiem i zrozumieniem. Kieruje si¢ dobrem klienta oraz zasadami

K_Kol etyki zawodowej. Jest wrazliwy na stosowanie si¢ do zasad etyki i rzetelno$ci P75 KK P7UK
zawodowej przez innych.
K K02 Prowadzac dzialalno$¢ naukowa uwzglednia jej etyczne i moralne aspekty. Stosuje P7S_KK PU K
- sie do zasad wspdtpracy w spotecznosci akademickie;j. P7S KR -
Ma $wiadomo$¢ wiasnych ograniczen oraz granic kompetencji zawodowych. Jest
K K03 otwarty na lf(?nsultacjt; z innymi psych.ol.(.)gaml oraz speqahstagn innych d21e.dzm. P7S KK P7U K
- Ma gotowo$¢ do korzystania z superwizji. Rozumie potrzebe cigglego rozwoju = =
osobistego i zawodowego.
Docenia znaczenie psychologii jako nauki oraz roznych nurtéw praktycznych
K K04 psychologii dla rozwoju jednostki i wigzi spotecznych. Ma pozytywne nastawienie P7S KK PTU K
= do nabywania wiedzy z zakresu studiowanej dyscypliny. Ma poczucie tozsamosci P78 KR -
zawodowe;j.
K_KO05 Ma $wiadomo$¢ wiasnych predyspozycji i sposobu funkcjonowania psychicznego P7S_ KR P7U K

oraz wplywu swoich dziatan na inne osoby.

Podejmujac dyskusje postuguje si¢ argumentami merytorycznymi, oceny
K K06 przedstawia w sposob wywazony, a do wypowiedzi innych os6b odnosi si¢ z P7S_KO P7U K
szacunkiem i uwaga.

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZ‘tOW'EK TO Si¢ ”Czy

tel.: 323631200 fax: 323631207
www.humanitas.edu.pl




AKADEMIA

HUMANITAS

11
Jest gotowy do oceny dziatan naukowych praktycznych podejmowanych przez
K_KO07 siebie i innych psychologéw z punktu widzenia etyki zawodowej P75 KK LUCH.<
K_KO08 Szanuje zasady ochrony wiasnoéci intelektualnej i stosuje je w dzialalnosci P7S KR P7U K

naukowej-i praktyce psychologicznej.

Ma $wiadomos$é ztozonosci czynnikéw determinujacych ludzkie zachowanie,
K K09 uznajac role aspektéw biologicznych, psychologicznych, kulturowych, spolecznychi| P7S_KK P7U K

sytuacyjnych.
K K10 Jest wrazliwy na problemy psychospoleczne. Szanuje prawa mniejszo$ci i unika P7S_ KK PTU K
- myslenia opartego na stereotypach i uprzedzeniach. P7S KO -
Jest gotowy do komunikowania si¢ i wspolpracy z otoczeniem, w tym z osobami P7S KK
K K11 niebedacymi specjalistami w zakresie psychologii oraz do aktywnego uczestnictwa P7S KR P7U K
w grupach i organizacjach realizujacych dziatania psychologiczne. P7S KO
. . . . . . P7S KK
Dba o wlasne zdrowie psychiczne, zacheca i motywuje do tego swoje otoczenie. -
K K12 o . . i . . P7S KR P7U K
= Inspiruje innych do rozwoju. Uznaje warto$¢ pomocy psychologiczne;. P7S KO -
Ma $wiadomo$¢ ograniczen jakie wiaza sie z badaniami diagnostycznymi w
K K13 psychologii i rozumie konieczno$¢ posiadania uprawnieni do stosowania metod P7S KK P7U K

psychometrycznych.

Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Tabela 3. Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny
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Imie i nazwisko Tytul lub stopient naukowy/stanowisko/funkcja
pelmiona w uczelni
Mariusz Lekston Dr, Rektor )
Magdalena Gurdek Dr hab., prof. AH, prorektor ds. ksztalcenia

PaedDr., MBA, Ph.D, Dziekan Wydziglﬁ Nauk Spotecznych

Karel Kostka, MBA, Ph.D. ..
we Vsetinie

doc. PhDr. Vlasta Karaskova, Prodziekan Wydziatu Nauk Spolecznych we Vsetinie

CSec.

Bwa Kraus Mgr, Prodziekan Wydziatu Nauk Spotecznych we Vsetinie,
au Dziekan Wydzialu Nauk Stosowanych AH

Marta Adamczyk Mgr, Dziekan Wydziatu Psychologii

Bozena Wroniszewska-Drabek | Dr, Prodziekan ds. jakosci ksztalcenia

Maja Chyzy-Dudek Mgr, Prodziekan ds. wspotpracy z zagranica

Dr hab., prof. AH, Pelnomocnik Kanclerza ds. filii

Piotr Olesniewicz zagranicznych AH
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Spis tresci

Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow 3

Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegélowych kryteriéw oceny programowej
na kierunku studiéw o profilu praktycznym 16

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia sig__ 16

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia si¢ 42

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagnigcia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie 67

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry 89

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie 95

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwoj kierunku 119

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia na
kierunku 128

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 134

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji

i osigganych rezultatach 151

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéw 155
Czes¢ I1. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw 160
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Prezentacja uczelni

Akademia Humanitas w Sosnowcu powstata w 1997 r. pod nazwa Wyzsza Szkola Zarzadzania
i Marketingu. AH byla pierwsza niepubliczng szkola wyzsza w Sosnowcu, poczatkowo
prowadzgcg jeden kierunek - Zarzadzanie i marketing. Dynamiczny rozwoj uczelni pozwolit
rozszerzyé jej oferte edukacyjng. W chwili obecnej w AH prowadzonych jest: 11 kierunkéw
ksztalcenia (administracja, bezpieczefistwo narodowe, bezpieczenstwo ihigiena pracy,
dietetyka, elektroradiologia, informatyka, pedagogika srodowiskowa, pedagogika przedszkolna
i wezesnoszkolna, prawo, psychologia, zarzadzanie), w tym 6 kierunkéw magisterskich; 41
specjalnosci; 63 kierunki studiow podyplomowych, wtym studia MBA (cztery kierunki);
seminarium doktorskie z zakresu nauk prawnych oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci; studia w
jezyku ukraifiskim. W ramach Wydzialu Nauk Spotecznych i Humanistycznych funkcjonuja:
Instytut Nauk Prawnych, Instytut Nauk o Zarzadzaniu i Jakosci, Instytut Nauk
o Bezpieczenstwie, Instytut Pedagogiki, w ramach Wydziatu Nauk Stosowanych: Instytut Nauk
o Zdrowiu, Instytut Informatyki, natomiast wramach Wydzialu Psychologii: Instytut
Psychologii. Poza swojg siedzibg AH ksztalci w ramach krajowej filii w Gliwicach oraz w
dwdch filiach zagranicznych — we Vsetinie i w Pradze (Republika Czeska). W Filii zagraniczne;j
w Pradze prowadzany jest kierunek jednolitych studiéw magisterskich psychologia, natomiast
Filia we Vsetinie ksztalci na kierunku psychologia w formule studiow pierwszego i drugiego
stopnia. W wymiarze organizacyjnym w ramach Filii wyodrgbniono Wydzial Nauk
Spolecznych, obejmujgcy ksztalcenie na przedmiotowym kierunku studiéw. U podstaw
funkcjonowania AH lezy zachowanie tradycyjnych wartosci akademickich w powigzaniu z
potrzebami dynamicznego rynku pracy. Zgodnie zmisja i celami zawartymi w Strategii
Rozwoju Uczelni najistotniejszym aspektem jest ksztalcenie przedsigbiorczych, kreatywnych,
wyrdzniajacych sie wysokim profesjonalizmem i etyka zawodowa kadr, zdolnych sprosta¢
wyzwaniom dynamicznie przeksztalcajacego si¢ rynku, prowadzenie badan naukowych oraz
$cista wspolpraca z otoczeniem zewnetrznym zaréwno na rynku krajowym jak i zagranicznym.
Uczelnia ktadzie duzy nacisk na podnoszenie jakosci ksztalcenia, czego potwierdzeniem sg
wyniki akredytacji PKA w kolejnych latach na poszczegoélnych kierunkach. Uczelnia, w
ostatniej ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowej uzyskala kategori¢ naukowg B+ w
dyscyplinie nauki prawne, a takze w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz kategorig

naukowg B w dyscyplinie pedagogika.
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Kierunek Psychologia (na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia) o profilu

praktycznym we Vsetinie prowadzony jest w ramach Instytutu Psychologii AH, ktorym kieruje
Dyrektor dr Jarostaw Szczygiel. Oprocz dziatalnosci dydaktycznej Instytut prowadzi aktywng
dzialalno$¢ edukacyjng i spoteczng skierowana do réznych grup odbiorcow (szczegdtowe

informacje w dalszej czesci raportu).
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Cze¢s¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegélowych kryteriow oceny

programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia

si¢

1. Powiqgzanie koncepcji ksztatcenia 7 misjq i glownymi celami strategicznymi uczelni (przy
uwzglednieniu kaidego z ocenianych poziomow studiow), oczekiwan formulowanych

wobec kandydatow, oferowanych specjalnosci

Misja Akademii Humanitas w Sosnowcu odwoluje si¢ do trzech zasadniczych funkcji
uczelni: dydaktycznej, naukowej i relacyjnej, zwigzanej z budowaniem wokot uczelni kapitatu
spotecznego i kreowania jej stosunkéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Ksztalcenie na
kierunku studiow psychologia w Filii AH we Vsetinie stuzy realizacji kazdej ze wskazanych
powyzej funkcji. Misja Akademii Humanitas jest budowanie silnego osrodka akademickiego,
zapewniajgcego transfer wiedzy do praktyki oraz kreowanie rozwoju spolecznego w skali
regionalnej, narodowej 1 transnarodowej. Uczelnia stawia sobie za  cel
przygotowywanie wysoko wykwalifikowanych kadr do wykonywania zadan menedzerskich,
teoretycznych i ustugowych, w réznych dziedzinach i segmentach systemu spoleczno-
gospodarczego, w szczegdlnosci w ramach ochrony zdrowia, administracji publiczne), sektora
edukacji, prywatnej przedsigbiorczosci, mediow i kultury.

AH dazy do tego, by pelni¢ role kulturotwdreza, byé animatorem przedsigbiorczosci, a takze
rozmaitych dziatan naukowych i spotecznych na rzecz interesariuszy zewngtrznych. Absolwent
Akademii Humanitas powinien nie tylko rozumie¢ zachodzace wokoét niego procesy spoleczno-
gospodarcze, technologiczne i cywilizacyjne, ale takze aktywnie w nich uczestniczy¢, a nawet
je wspottworzy¢. Uczelnia ciagle poszerza swoja oferte edukacyjng w taki sposob, aby mozliwe
bylo ksztalcenie na kierunkach, ktorych absolwenci sa szczegélnie poszukiwani na rynku pracy
w Unii Europejskiej. Akademia podejmuje ponadto dzialania ukierunkowane na
internacjonalizacj¢ ksztalcenia oraz badan naukowych, rozumiejac swojg rolg jako podmiotu
miedzynarodowego systemu szkolnictwa wyzszego inauki oraz doceniajac dziedzictwo
europejskiej tradycji uniwersyteckie;.

Humanitas, zgodnie z wielowiekowa tradycja europejskich uniwersytetow, odwotuje si¢ do
uniwersalnych, ogdlnohumanistycznych wartosci, takich jak madros¢, prawda, dobro,
solidarno$¢, pluralizm $wiatopogladowy. W pracy naukowej i dydaktycznej uczelnia stara si¢

ksztattowaé krytyczne postawy wobec rzeczywistosci, uczy¢ szacunku dla réznorodnych
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pogladéw i opinii. AH konsekwentnie dazy do budowania kanonu uniwersalnej wiedzy oraz

ksztattowania u studentdw poczucia odpowiedzialnosci za przyszto$¢ wiasna, regionu, Polski i
Europy.

Priorytetowym elementem misji Akademii Humanitas oraz jej Filii jest budowanie silnego
europejskiego osrodka akademickiego zapewniajacego transfer wiedzy do praktyki oraz
kreowanie rozwoju spotecznego, zgodnie z potrzebami otoczenia zewnetrznego uczelni. AH
dazy do tego, by pekni¢ role aktywnego aktora proceséw spolecznych i gospodarczych na
poziomie regionalnym, narodowym i transnarodowym - by¢ organizatorem przedsigbiorczosci,
a takze rozmaitych dzialan aktywizujacych i kreujacych kapitat intelektualny w otoczeniu,
w ktorym funkcjonuje. W misji uczelni, wsrdd jej rudymentarnych celéw, zapisano rowniez
,ksztalcenie specjalistow wyposazonych w wiedzg, umiej¢tnosci i kompetencje pozwalajace
w sposob  tworczy diagnozowa¢ i reagowa¢ na problemy zwigzane z postgpem
cywilizacyjnym”, a takze ,,dazenie do poszerzania oferty dydaktycznej uczelni w taki sposéb,
aby mozliwe bylo ksztalcenie na kierunkach, ktorych absolwenci sa szczegélnie poszukiwani
na rynku pracy Unii Europejskiej”. Ksztalcenie na kierunku psychologia nawigzuje tym samym
do tak zdefiniowanych celéw, sformutowanych zar6wno w misji Akademii Humanitas, jak i w
strategii rozwoju jej Filii.

Najistotniejszym, okreslonym w misji uczelni oraz strategiach Filii, celem Akademii
Humanitas jest zagwarantowanie wysokiej jakosci ksztalcenia poprzez zapewnienie studentom
dostepu do najnowszych osiggnigé teorii, ksztalcenie odpowiednich umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych, rozwijanie kultury ogélnej i kultury organizacyjnej oraz zdolnosci
do adaptacji na dynamicznie zmieniajagcym si¢ rynku pracy. Celem uczelni jest ponadto
ksztaltowanie tworczych i krytycznych osobowosci studentéw, rozwijanie ich charakterow
i horyzontéw intelektualnych. Wyksztalcenie uzyskane w AH ma poméc absolwentom uczelni
w zrozumieniu proceséw spolecznych, politycznych, kulturowych i cywilizacyjnych,
wyposazy¢ ich w bogata, interdyscyplinarng wiedzg, u$wiadomi¢ zwigzki nauki z praktykg oraz
przygotowaé do ustawicznego ksztalcenia w okresie aktywnosci zawodowej na rynku
krajowym i zagranicznym. Co istotne, wiedza przekazywana studentom na wykladach,
¢wiczeniach i seminariach ma swoje zrédlo w badaniach naukowych i doswiadczeniach
praktyki spolecznej, gospodarczej i politycznej.

Z nakreslonych powyzej zatozen misji AH wynika, iz priorytetem Akademii Humanitas jest
budowa o$rodka naukowego i deaktycznego, ktérego cele sa wieloaspektowe, zaréwno

w perspektywie ksztalceniowej, jak i eksploracji naukowej. W cele te wpisuje si¢ zatem
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ksztalcenie nowoczesnego, przygotowanego do wyzwan mi¢dzynarodowego rynku pracy

absolwenta kierunku psychologia. Kierunek ten odpowiada na zapotrzebowanie otoczenia
spoteczno-gospodarczego Filii AH we Vsetinie, co pozwala — jak wyartykutlowano w misji
uczelni i jej podstawowych jednostek organizacyjnych — ksztalci¢ wysoko wykwalifikowane
kadry do wykonywania zadan ustugowych na rzecz organizacji i instytucji dzialajacych na
rynku pracy (w szczegblnosci w ramach sektorow edukacji, ochrony zdrowia czy
przedsiebiorczosci, o ktorych wprost méwi misja uczelni), stanowi tez $wiadectwo
umieje¢tnego, elastycznego reagowania przez uczelni¢ na zidentyfikowane w otoczeniu
zewngtrznym potrzeby ioczekiwania (wzrastajacy popyt na specjalistéw wyposazonych
w szerokie kwalifikacje psychologiczne zwigzany np. z rozwojem zarzadzania kapitalem
ludzkim we wspdélczesnych firmach czy tez z rosngcymi zagrozeniami zwigzanymi
z dysfunkcjg rodziny czy uzaleznieniami behawioralnymi, np. uzaleznieniem od Internetu czy
telefonu). Zadaniem uczelni — w ramach ksztalcenia na kierunku psychologia - jest takie
przygotowanie absolwentéw, aby mogli profesjonalnie, rzetelnie i z poszanowaniem zasad
etycznych wykonywaé swoja prace w réznych organizacjach i instytucjach rynku pracy. Celem
ksztalcenia, zgodnie z misjg uczelni, jest zapewnienie studentom dostgpu do najnowszych
osiggnie¢ nauk spolecznych ihumanistycznych, ksztalcenie odpowiednich umieje¢tnosci
praktycznych, a takze rozwijanie kultury ogoélnej i kultury organizacyjnej oraz zdolnosci do
adaptacji na dynamicznie zmieniajagcym si¢ rynku pracy w Unii Europejskiej. Ksztalcenie na
kierunku psychologia stuzy ponadto ksztattowaniu tworczych i krytycznych osobowosci
studentéw, rozwijaniu ich horyzontéw intelektualnych w duchu ogélnohumanistycznych
wartosci, silnie akcentowanych w misji uczelni i strategiach jej jednostek organizacyjnych.
Ksztatcenie na kierunku psychologia w Filii Akademii Humanitas we Vsetinie w Republice
Czeskiej stanowi kolejny element realizacji strategii umiedzynarodowienia Akademii
Humanitas, zaréwno w aspekcie dydaktycznym, jak i naukowo-badawczym 1 jest
konsekwencjg dynamicznego rozwoju Uczelni, ktéra — zgodnie ze swoimi celami
strategicznymi — zamierza rozszerza¢ zakres terytorialny dzialalnosci poza granice Polski
zgodnie z dyrektywami Unii Europejskiej w ramach programu spéjnosci. Wspoélne - Polski
i Republiki Czeskiej - cztonkostwo w Unii Europejskiej daje mozliwos¢ ksztatcenia nie tylko
w Republice Czeskiej, ale rowniez we wszystkich krajach Unii Europejskiej, a wydawany
dyplom zgodnie z systemem Bolonskim jest honorowany we wszystkich stowarzyszonych
Krajach, z uwzglednieniem zasad krajowych odnoszacych sie do wykonywania zawodu.

Wdrozona w polskim systemie szkolnictwa wyzszego Polska Rama Kwalifikacji, pozwala na
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dokonanie zrozumialego (tak w kontekscie krajowym, jak imiedzynarodowym) opisu

kwalifikacji zdobywanych w systemie szkolnictwa wyzszego, utatwia przygotowanie
programéw studiow umozliwiajacych efektywne i skuteczne ksztalcenie studentéw w oparciu
o polskie i migdzynarodowe rozwiazania. Istniejace przepisy i standardy edukacyjne moga by¢
réwniez stosowane poza Polskg, w ramach zagranicznej Filii zamiejscowej w Republice
Czeskiej. Studia pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym z psychologii na
Wydziale Nauk Spolecznych Filii we Vsetinie (Republika Czech) w sposéb istotny zwigzane
sa z realizacjg misji Akademii Humanitas. Szczegélne miejsce w programie ksztalcenia na
kierunku psychologia zajmuje kwestia innowacyjnych rozwiazan probleméw spolecznych,
wychowawczych i zdrowotnych niezaleznie od r6znic ideowych, politycznych i kulturowych

w kontekscie migdzynarodowym.

2. Zwigzek ksztalcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wlasciwymi dla

kierunku

Gléwnym celem ksztalcenia na kierunku psychologia jest wszechstronne
przygotowanie absolwentéw do profesjonalnego pelnienia spolecznej roli psychologa
w warunkach nieustannie i szybko zmieniajgcego si¢ zapotrzebowania na wiedze¢, umiejetnosci
i kompetencje psychologiczne. Realizacja programu studiéw umozliwia réwniez zaspokojenie
indywidualnych =zainteresowan studenta oraz sprzyja wszechstronnemu rozwojowi
osobowosci. Student osiagnie w toku studiéw umiejetnos¢ konstruowania diagnostycznych
narzedzi psychologicznych, planowania i przeprowadzania badan empirycznych oraz
analizowania ich wynikéw. Istotnym elementem nauczania na kierunku psychologia jest
ksztattowanie zasad etycznych u studentéw, rozwijanie wrazliwosci na indywidualnosé
i potrzeby innych ludzi, budowanie szacunku do drugiej osoby, co szczegOlnie istotne w
zakresie odnoszacym sie do wykonywania tak wrazliwego zawodu.

Celem studiéw jest ksztaltowanie oOsobowosci 1 postaw ponadnarodowych
(uniwersalnych) studentéw, respektujacych polityke réznorodnosci i przygotowanych do
odpowiedzialnego pelnienia funkcji zawodowych, spotecznych i publicznych oraz podjecia
zatrudnienia w instytucjach diagnostycznych, terapeutycznych i biznesowych oraz pomocy

i ochrony zdrowia psychicznego.
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Studia pierwszego stopnia na kierunku psychologia dostarczajg zaréwno wiedzy, jak

i umiejetnosci z obszaru psychologii ogdlnej, metodologii badan psychologicznych, teorii
osobowosci, zasad komunikowania sie indywidualnego i spotecznego.

Celem ksztalcenia jest takze ksztaltowanie u studentoéw wysokich osobistych i spotecznych
kompetencji psychologicznych, ktére pozwola na definiowanie i analizowanie probleméw
personalnych, interpersonalnych oraz spolecznych, a takze na aktywne uczestnictwo
w zespotowym ich rozwigzywaniu.

Studia drugiego stopnia na kierunku psychologia dostarczaja poglebionej wiedzy z zakresu
metod badania osobowosci, poradnictwa psychologicznego, psychoprofilaktyki, psychologii
klinicznej dzieci, mtodziezy i dorostych, psychologii sadowej, zdrowia psychicznego, metod
udzielania pomocy psychologicznej, konstruowania metod diagnostyki psychologiczne;.
W kategorii kompetencji spotecznych celem ksztalcenia jest nabycie przez studentéw
kompetencji do samoksztatcenia, $wiadomosci poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, nabycie
umiejetnosci do podjecia pracy zawodowej, dostrzegania iformulowania problemdéw
moralnych oraz dylematow etycznych, taczenie i porzadkowanie rozmaitych porcji wiedzy,
dostrzeganie problemow i proponowanie rozwigzan, takze niestandardowych, nabycie
umiejetnosci komunikacyjnych i interpersonalnych. Ponadto u studentéw ksztaltowane sa:
umiejetno$¢é stosowania narzedzi diagnozy psychologicznej ipodejmowania skutecznej
interwencji, umiej¢tnosci z zakresu poradnictwa oraz elementéw psychoterapii.

Uczelnia, realizujac koncepcje ksztatcenia na kierunku psychologia, przygotowala
program studiow w taki sposob, aby absolwent posiadal nie tylko wiedz¢ teoretyczng
i praktyczng z zakresu psychologii i nauk pokrewnych, ale byt takze zdolny do ciaglego
podnoszenia swoich kwalifikacji, rozumial wage¢ uczenia si¢ przez cale zycie. Program
ksztalcenia zaklada rowniez ksztaltowanie $wiadomosci studentow w zakresie dynamicznych
zmian rozwojowych zachodzacych w systemie ogdlnospotecznym i gospodarce oraz
koniecznos$ci zdobywania nowej wiedzy irozwijanie umiej¢tnosci z punktu widzenia
efektywnego wykorzystywania w ramach wlasnej profesji zdobyczy technologii
informacyjnych (w tym innowacji technologicznych) czy nowych paradygmatéw.

Realizacja studiéw na kierunku psychologia w Akademii Humanitas we Vsetinie
uwzglednia — procz preferencji kandydatow na studia — roéwniez oczekiwania pracodawcow
oraz inne uwarunkowania spoleczno-rynkowe. W logike wspolczesnych systemow
spolecznych wpisana jest zmiana. Ptynno$¢ regut konstytuujacych dzisiejsza rzeczywistosc,

zlozono$¢ struktur i proceséw spolecznych, kulturowych, gospodarczych itd., w obrebie,
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ktorych zyje cztowiek sprawiaja, iz jednostce coraz trudniej unika¢ zagrozen i wykorzystywac

szanse pojawiajgce si¢ W teatrze zycia codziennego”, w rozmaitych jego wymiarach:
prywatnym, zawodowym, publicznym. Powoduje to rosnaca potrzebe obecnosci w zyciu
spolecznym wysokiej klasy specjalistow wyposazonych w szerokie kompetencje w dyscyplinie
psychologia. W postmodernistycznym systemie spoteczno-gospodarczym, cechujagcym si¢
plynno$cig i zmiennoscia, wzrasta rola refleksji psychologicznej i dziatan w jej obszarze
przedmiotowym, a zwlaszcza dziatan majacych na celu przygotowanie ludzi do samodzielnego
podejmowania rol spolecznych i samodzielnego przezwycigzania probleméw w zyciu
osobistym, rodzinnym, zawodowym i obywatelskim. Nie ulega watpliwosci, ze wspdlczesnos¢
i nadchodzgca przysztos$é jawié sie muszg jako szczeg6lnie ztozone i dynamiczne ze wzgledu
na m.in. postepujaca, niekontrolowang globalizacjg, gruntowne przeobrazenia na rynku pracy,
zaostrzanie si¢ nieréwnosci spolecznych i polaryzacj¢ majatkows, wylanianie si¢ gospodarki
opartej na wiedzy i spoleczenstwa uczacego si¢, a takze eksplozje informacyjng itp. Im wigksze
trudnosci z adaptacja do wielorakich i szybko zachodzacych przeobrazen, tym wigksza i
bardziej realna grozba wykluczenia spotecznego oraz wystapienia innych probleméw, ktorych
rozwigzanie wymaga aktywnosci specjalistow w dziedzinie psychologii i pogtebionej refleksji
psychologicznej. Specjalisci ci, dzieki odpowiedniej wiedzy, wlasciwie uksztaltowanym
umiejetnosciom i nalezycie uformowanym cechom osobowosciowym, beda mogli wspomagac
ludzi. w efektywnym rozwigzywaniu zyciowych probleméw, odpowiednio moderowac i
humanizowaé procesy spoleczne, rozwiazywaé problemy w organizacjach i instytucjach
uzytecznosci publicznej czy prowadzi¢ badania naukowe oraz procedury ewaluacyjno-

wdrozeniowe w r6znych obszarach praktyki.

3. Zgodnosé koncepcji ksztalcenia z potrzebami ofoczenia spoleczno-gospodarczego oraz
rynku pracy, roli iznaczenia interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych w procesie

opracowania koncepcji ksztalcenia i jej doskonalenia

Zgodno$¢ koncepcji ksztalcenia, na kierunku psychologia pierwszego i drugiego stopnia,
z potrzebami otoczenia spoleczno-gospodarczego oraz rynku pracy, potwierdza analiza rynku

pracy, w tym np. danych na temat rynku pracy publikowanych przez Czech Statistical Office
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(CZS0)?, danych z czeskich portali rekrutacyjnych oraz serwiséw branzowych po§wigconych

tendencjom i zjawiskom na rynku pracy, jak réwniez publikatoréw europejskich o tematyce
rynku pracy, w tym prowadzonych przez instytucje publiczne®. Wynika z nich, ze potrzebe
specjalistow z zakresu psychologii odczuwajg miasta Kraju Zlinskiego, ktére maja za soba
kilkunastoletni juz proces transformacji i restrukturyzacji. Jak podkre$la si¢ w ,Strategii
Rozwoju powiatu Vsetin i Kraju Zlifiskiego do 2027 roku, ,,zachodzace w regionie przemiany
spoteczno-gospodarcze przyniosty liczne, negatywne zjawiska spoleczne, rozszerzajace si¢
zjawiska wykluczenia spolecznego i patologii spolecznej, wzrost probleméw zdrowia
psychicznego wéréd spoteczenstwa, zwlaszcza mlodziezy i dzieci. Przezwyci¢zenie tych
probleméw wymaga zastosowania w praktyce spotecznej wysoko specjalistycznej wiedzy m.in.
z zakresu psychologii, pedagogiki. Obecnos¢ absolwentéw wyposazonych w taka wiedze oraz
odpowiednie umiejetnosci i kompetencje z zakresu psychologii przyczynia si¢ do pomocy
ludziom w radzeniu sobie we wspdtczesnym, dynamicznie zmieniajacym si¢ otoczeniu, a takze,
— co z punktu widzenia potrzeb lokalnego systemu spoteczno-gospodarczego Kraju Zlifiskiego
jest szczegodlnie istotne - w podnoszeniu psychologicznej jakosci zycia, wyzwalajacej potencjal
tworczosci ludzkiej w dziedzinie spotecznej i gospodarczej.” Nalezy zauwazy¢, iz
wprowadzenie na rynek pracy absolwentéw psychologii jest w pelni zgodne z potrzebami
lokalnymi zapisanymi w ,,Strategii rozwoju Kraju Zlinskiego”, ktéra akcentuje konieczno$¢
dazenia do podnoszenia poziomu intelektualnego mieszkancéw iuzyskiwania przez nowe
grupy mlodziezy wyksztalcenia odpowiedniego do realiow spoleczno-gospodarczych oraz
zdolnosci adaptacyjnych do nowych i ciggle zmieniajacych si¢ warunkéw zycia i przeobrazen
spolecznych.

Wedlug danych Stowarzyszenia Psychologéw Klinicznych w Republice Czeskiej (dane ze
stycznia 2023 roku) w systemie opieki zdrowotnej brakuje psychologéw klinicznych
i dziecigcych (okoto 1500 < > osob, czyli polowe obecnej liczby). W praktyce niedobor
psychologéw oznacza okresy oczekiwania na wizyte trwajace okolo czterech miesigcy, ktore
w wielu miejscach w Czechach calkowicie zniechecaja pacjentéow — nawet w cigzkich
przypadkach — do ubiegania si¢ o pomoc. Wedlug Jana Bazanta, kierownika Oddziatu

Psychologii Klinicznej w szpitalu w Pardubicach, niedobér psychologow to problem istniejacy

2 https://csu.gov.cz/home
3 https://eures.europa.eu/living-and-working/labour-market-information-europe/labour-market-information-
czechia en?prefLang=
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od trzydziestu lat. Wojna na Ukrainie i pandemia COVID-19, znacznie poglebil ten problem®,

Szacuje si¢, ze w Republice Czeskiej jest okoto 10 000 psychologéw, z ktérych niemal 10%
pracuje w sektorze zdrowia, a 90% poza nim, oraz okoto 2 400 psychoterapeutow, z ktérych 50
% pracuje w sektorze zdrowia, a 50 % poza nim. W wyniku wojny w Ukrainie w czeskich
szkotach pojawily sie dzieci uchodzcow, dla ktérych nie ma systemu pomocy psychologiczne;.
Zostalo to podkreslone w badaniu, w ktorym uczestniczyty: PAQ Research, Czech Priorities
oraz wielu ekspertéw z réznych organizacji i instytucji’. Dla przyktadu w Hradcu Krélové na
100 000 mieszkancow przypada tylko trzech psychologdéw klinicznych, podczas gdy w Pradze
jest ich prawie dwudziestu. Ta dysproporcja powoduje, ze czas oczekiwania na terapi¢ wydtuza
sie do trzech czwartych roku lub nawet roku w niektérych regionach®.

W Republice Czeskiej wystepuje réwniez staty niedobor certyfikowanych psychologow
klinicznych, co wplywa na dostepnos¢ i jako$¢ opieki psychiatrycznej dla ludnosci. Niedobor
ten jest szczegodlnie widoczny w poréwnaniu z innymi krajami europejskimi, takimi jak chocby

Niemcy.

Tabela 4: Liczba nowo certyfikowanych psychologéw klinicznych w Republice Czeskiej na
przestrzeni ostatnich lat:

Rok Liczba nowo certyfikowanych psychologow klinicznych
2006-2009 Srednio 59-61 rocznie

2015-2022 Srednio 21-48 rocznie

2022- 2023 Srednio 39 rocznie

Zrédio: Ministerstwo Pracy i Spraw Spotecznych (MoLSA): MoLSA publikuje dane statystyczne i analityczne
dotyczgce rynku pracy, w tym dane dotyczqce zatrudnienia w réznych zawodach, w tym w psychologii. MPSV.CZ
-2023

Dane te pokazuja, ze liczba nowo certyfikowanych psychologéw klinicznych w Czechach

wyraznie spada. W 2022 r. w Czechach zarejestrowanych byto 797 psychologéw klinicznych,

4 https://ct24.ceskatelevize.cz/domaci/3558242-v-cesku-chybi-klinicti-psychologove-cekaci-doby-jsou-az-tri-
ctvrte-roku-zadrhel-je-v ({dostep: 1.10.2023 r.)

5 https://www.novinky.cz/clanek/veda-skoly-studie-ve-skolach-chybi-system-psychologicke-pomoci-
uprchlikum-40391279 (dostep: 1.10.2023 r.).

6 Instytut Informacji i Statystyki Zdrowotnej Republiki Czeskiej (IHIS): IHIS zapewnia szczegbtowe statystyki
dotyczgce pracownikow stuzby zdrowia, w tym liczby psychologow. CLINICPSYCHOTHERAPY.CZ
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co stanowi 14,2 psychologa na 100 000 mieszkancéw. Dla poréwnania, w Niemczech w 2015

r. na t¢ sama liczbg¢ mieszkafncow przypadato prawie 50 psychologéw.
Dane te potwierdzaja, ze Republika Czeska stoi w obliczu niedoboru psychologéw klinicznych,
co wyraznie wptywa na dostepnosé i jakos¢ tego rodzaju opieki dla ludnosci.

Sytuacja dotyczaca dostepnosci psychologéw szkolnych jest réwnie trudna, jak
w przypadku psychologéw klinicznych.

Tabela 5: Liczba psychologow szkolnych w Republice Czeskiej na przestrzeni ostatnich lat:

Rok Szacunkowa liczba psychologéw szkolnych

2001 100-120

2007 200

2009 300-350

2020 ponad 1 000 (w tym pedagodzy specjalni)

2021/2022 _87_1_(w- Igzeliczeniu na ekwiwalent belnego czasu praéy ok. 520)

Zrédté: Ministerstwo Edukacji, Miodziezy i Sportu Republiki Czeskiej (MEST): zapewnia reé;tlarne dane
statystyczne w dziedzinie edukacji i szkolen MSMT.CZ

Poniewaz w czeskich szkotach brakuje psychologow, sg oni w wymiarze zawodowym
w wigkszosci zastepowani przez pedagogéw specjalnych, co jedynie pozornie w aspekcie
liczbowym zdaje sie poprawia¢ sytuacj¢. Wlasnie dlatego dane za lata 2020 i 2021/2022
dotyczace liczby psychologow pokazujace wzrost zatrudnienia, s mylace.

W latach 2021/2022 w systemie edukacji pracowalo 871 specjalistoéw zapewniajacych
opieke psychologiczng (psychologéw i pedagogdéw specjalnych), co w przeliczeniu na pelne
etaty stanowi okoto 520 specjalistow. Biorac pod uwagg, ze w Republice Czeskiej jest okoto 4
238 szkot podstawowych i 1 285 szkét srednich, do ktoérych uczeszeza tacznie 1,4 miliona
ucznidéw, oczywiste jest, ze dostepnos¢ psychologéw szkolnych jest niewystarczajaca. Dane
pokazujg, ze liczba pracownikéw zapewniajacych opieke psychologiczng w szkotach w
Republice Czeskiej stopniowo rosta na przestrzeni lat. Jednakze, pomimo tego wzrostu, liczba
psychologdéw szkolnych pozostaje stosunkowo niska w poréwnaniu do liczby szkét i uczniow.

Odwotujgc sie do powyzszych danych nie powinno ulega¢ watpliwosci, ze , ksztalcenie
na kierunku psychologia w Filii we Vsetinie, odpowiada potrzebom rynku pracy.

Skonstruowanie programu studiéw pierwszego i drugiego stopnia kierunku psychologia,

uwzgledniajace rekomendacje interesariuszy zewngtrznych nadaje mu wymiar unikalny,
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pozwala bowiem lgczy¢ ksztalcenie w obszarze r6l zawodowych psychologa z oczekiwaniami

rynku pracy. Dlatego tez Wiadze Uczelni, w tym wiadze Filii oraz jej pracownicy nieustanie i
na biezgco analizujg przemiany spoteczne, ekonomiczne, kulturowe i demograficzne, ktdére
determinujg konieczno$¢ modyfikacji programow i tresci ksztalcenia realizowanych studiow.
0Od momentu uzyskania uprawnien do prowadzenia studiéw na kierunku psychologia o
profilu praktycznym - realizowanym zaréwno w siedzibie Uczelni jak i w filiach
zamiejscowych — AH mocno akcentuje umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoleczne
studenta oraz zdolnosci do adaptacji na dynamicznie zmieniajacym si¢ rynku pracy w Polsce 1
Unii Europejskiej. Instytucje i organizacje z otoczenia spoleczno-gospodarczego Filii sa
otwarte na kooperacje zarGwno poprzez wspolprace w zakresie praktyk, ¢wiczen praktycznych
jak rowniez w kontekscie zatrudnienia absolwentow realizowanych specjalnosci. Tworzenie
programu ksztalcenia, w szczeg6lnosci w zakresie proponowanych specjalnosci, zostato
poprzedzone badaniami rynku lokalnego. Analizy przeprowadzonych badan daly obraz nie
tylko oczekiwan w zakresie konkretnych specjalnosci, ale pokazaly rowniez zaangazowanie
otoczenia. Dotychczasowe prace zwiazane z realizacja programu studiow i aktualng analiza
efektow uczenia sie spowodowaly konieczno$¢ zaangazowania w proces ksztalcenia
wewnetrznych i zewngtrznych interesariuszy. W tym celu zostala powolana Rada
Konsultacyjna ds. Ksztalcenia i Wspétpracy z otoczeniem gospodarczym (Rada programowa,

oddzielnie dla Filii we Vsetinie https://www.huni.cz/programova-fakultni-rada- ) jako cialo

konsultacyjno-doradcze, stuzace wsparciem i pomocag w kwestiach zwigzanych z
doskonaleniem programéw ksztalcenia, zgodnie zpotrzebami otoczenia spoleczno-
gospodarczego. W wymiarze technicznym Rada wyraza swoje opinie, przedstawia propozycje
na spotkaniach bezposrednich, spotkaniach on-line lub poprzez poczt¢ elektroniczng.

Reprezentantami grupy interesariuszy zewngtrznych sa instytucje i organizacje
naukowe i edukacyjne, absolwenci, przedsi¢biorcy i praktycy wspdtpracujacych z Filig. Ich
aktywno$¢ jest szczegdlnie widoczna w odniesieniu do proponowania i opiniowania
sktadowych programu studiow, metod realizacji zajeé iich tresci ksztalcenia. Wnioski
przedstawicieli interesariuszy zewngtrznych pochodza z procesu prowadzenia zajgé, czy
pelnienie roli opiekunéw praktyk.

Godzi si¢ takze podkresli¢, ze istotnego wsparcia merytorycznego w konstruowaniu i
doskonaleniu programu studiow na kierunku psychologia w Filii Akademii Humanitas we
Vsetinie udziela uczelni doradca zewnetrzny, pelnigcy funkcje eksperta Narodni akreditacni

afad (NAU), tj. instytucji odpowiedzialnej za akredytacje szkét wyzszych w Republice
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Czeskiej — prof. Krzysztof Gajdka. Uczelnia korzysta z jego wiedzy, rekomendacji i

doswiadczenia w zakresie specyfiki zapewniania jakos$ci ksztalcenia i zarzadzania dydaktyka
w uczelniach czeskich, wykorzystujac opracowywane przez niego — na zlecenie AH — zalecenia
i analizy eksperckie.

Ksztalcenie na kierunku psychologia w Filii Zamiejscowej Akademii Humanitas we
Vsetinie w Republice Czeskiej $cisle jest zwiazane z obszarami dzialan psychologa na rynku
pracy. Zaroéwno studenci jak i kadra akademicka aktywnie wspoélpracuja z instytucjami pomocy
spolecznej oraz z organizacjami pozarzadowymi, min. poprzez aktywny wolontariat, zar6wno
na szczeblu lokalnym, krajowym jak i migdzynarodowym. Szczegélne miejsce zajmuje tu
wspblpraca z lokalnymi instytucjami nawigzana w ramach umoéw i porozumien. Sg to placowki
sfery ochrony zdrowia psychicznego, placowki oswiatowe i instytucje gospodarcze, ktérych
dzialalno$¢ jest zgodna z efektami uczenia si¢ zalozonymi dla praktyk zawodowych na
kierunku psychologia pierwszego i drugiego stopnia. Realizacja uméw o wspolpracy jest
wazna nie tylko z punktu widzenia mozliwosci realizacji przez studentow praktyk, ale pozwala
na upraktycznienie studiow. Wyzej wymieniona wspoltpraca obejmuje m.in, takie instytucje
jak: szpitale, poradnie wychowawczo zawodowe, placowki o§wiatowe (szkoty, przedszkola),
$rodowiskowe domy samopomocy, warsztaty terapii zaj¢ciowej, stowarzyszenia i fundacje oraz
inne organizacje pozarzadowe, $wietlice socjoterapeutyczne, poradnie specjalistyczne oraz
lokalne i miedzynarodowe podmioty gospodarcze, np.: Urzad Miasta Vsetin, Wydziat
Spoleczny, Wydziat Spotecznej i Prawnej Ochrony Dzieci Dzialalnos¢ Departamentu
Spotecznego, Szpital we Vsetinie - Vsetinskd nemocnice a.s., Nemocni¢ni 955, 755 01 Vseti,
Regionalne Centrum Doradztwa Pedagogicznego i Psychologicznego oraz Centrum
Doskonalenia Zawodowego Pracownikow Pedagogicznych Zlin (KPPP i ZDVPP Zlin), 5520
J. A. Bati (kompleks Svit, budynek 22) 760 01 Zlin. Dom Dziecka i Szkola Podstawowa Liptal.
Wymienione wyzej instytucje to tylko egzemplifikacja. Lista instytucji jest dluga i obejmuje
ponad 50 organizacji.

Studenci Filii maja réwniez mozliwos¢ odbycia praktyk w instytucjach w Polsce
i skorzystania z infrastruktury instytucji, z ktorymi Uczelnia zawarla stosowne porozumienia.

Program studiéw uwzglednia potrzeby gospodarki oraz sfery Zzycia publicznego,
promuje edukacje rozwijajaca przedsigbiorczos¢ i przygotowujacg do pracy na wiasny
rachunek. Pozwala to na tworzenie dobrych warunkow studiowania i podnoszenia poziomu

ksztalcenia oraz zwieksza mobilnos¢ studentow.
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Pogram studiéw - w tym sylabusy - dla kierunku psychologia we Vsetinie, zostal réwniez

skonsultowany z naukowcami reprezentujgcymi srodowisko nauk spotecznych i medycznych w
Republice Czeskiej. Dzigki temu w procesie definiowania koncepcji ksztalcenia na poziomie
operacyjnym uwzgledniono do$wiadczenia wielu miedzynarodowych o$rodkéw nauki i
praktyki, krajowych i zagranicznych.
Akademia Humanitas aktywnie wspolpracuje z w tym zakresie miedzy innymi z
Uniwersytetem w Presowie. Rolg konsultacyjng pelni tu prof. Gabriela Mikuladkova,
Prodziekanem ds. Nauki, badan, sztuki i studiéw doktoranckich, odpowiadajgca za najnowsze
koncepcje ksztalcenia - nowe trendy zaréwno w edukacji jak i wnauce - na kierunku
psychologia.
Zatozone efekty uczenia sie na kierunku psychologia we Vsetinie s3 odpowiedzig na
nastepujace potrzeby spoteczno-gospodarcze:
- zapotrzebowanie na pomoc psychologiczng, wspieranie zdrowia i eliminacj¢ zaburzef
zachowania w wymiarze indywidualnym 1 spolecznym,
- potrzeba doskonalenia procesu wychowania i edukacji;
- wspieranie rozwoju czlowieka w biegu Zycia;
- zapotrzebowanie na przygotowanie i doskonalenie zawodowego funkcjonowania cztowieka
w wymiarze indywidualnym i spolecznym,
- potrzeba prewencji i interwencji $rodowiskowej szczegblnie w odniesieniu do grup

marginalizowanych i dyskryminowanych.
4. Sylwetki absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentow

Studia pierwszego stopnia - psychologia

Absolwent po odbyciu studiéw pierwszego stopnia w Filii Zamiejscowej AH we Vsetinie
w Republice Czeskiej, uzyskujac tytut zawodowy licencjata/bakalarza psychologii, bedzie
dysponowat kompetencjami psychologicznymi ogbélnymi i szczegélowymi zgodnie
z systemem Bolonskim. Koncepcja ksztalcenia jest programowo osadzona w obszarach
ksztalcenia oraz dziedzinach i dyscyplinach naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty uczenia
sie (zgodnie z Europejskimi Ramami Kwalifikacji i Polskq Ramq Kwalifikacji — poziom 6).

Uniwersalny zbior kompetencji obejmie zaawansowang wiedz¢ o ludzkiej naturze. Wiedza

absolwenta psychologii jest wzbogacona o aspekty: filozofii, socjologii, biologii i deontologii
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zawodu psychologa. Realizacja obszaru ksztalcenia zawartego w przedmiotach kierunkowych

wyposazy studentow w wiedz¢ na temat teoretycznych podstaw psychologii. Absolwent
psychologii bedzie posiadat wiedzg¢ z zakresu: psychologii ogélnej, metodologii badan
psychologicznych, teorii osobowosci, zasad komunikowania si¢ indywidualnego
i spotecznego. Absolwent studiow pierwszego stopnia posiadzie wysokie osobiste i spoteczne
kompetencje psychologiczne, pozwalajace zdefiniowaé i analizowaé problemy personalne,
interpersonalne oraz spoleczne, a takze aktywnie uczestniczyé w zespolowym ich
rozwigzywaniu. Koncepcja ksztalcenia i opracowany program studiéw na kierunku
psychologia pierwszego stopnia realizowanym w Filii AH we Vsetinie w Republice Czeskiej
uwzglednia potrzeby ogdlnoeuropejskiego, ale zwlaszcza lokalnego rynku pracy i nakierowany
jest na praktyczne i teoretyczne przygotowanie absolwentéw do kontynuowania studiow
drugiego stopnia z zakresu psychologii, by uzyska¢ w pelni przygotowanie do pelnienia zawodu
psychologa.

Program ksztalcenia zaklada realizacje dwoch specjalnoscei, tj.

» Psychologia edukacji.

» Psychologia zarzadzania.

Specjalnosé: psychologia edukacji

Specjalno$¢ psychologia edukacji wyposaza absolwenta w wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie
pracy opiekuficzo-wychowawczej w szeroko rozumianym $rodowisku spolecznym oraz do
pracy profilaktycznej z dzieémi i mtodzieza. Absolwent posiada umiejgtnos¢ Iaczenia wiedzy
psychologicznej, pedagogicznej i spolecznej z aktywnoscig praktyczna, realizowang
w réznorodnych instytucjach opiekunczo-wychowawczych dla dzieci i mlodziezy. Zajgcia
warsztatowe wyposazg absolwenta w praktyczne umiejetnosci pracy z dzie¢mi i mlodziezg
o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych. Absolwent nabywa wiedz¢ 1 umiejgtnosci
w obszarze doradztwa edukacyjnego wspomagajac miodziez w wyborze $ciezki edukacyjne;j
i zawodowej.

Absolwenci tej specjalnosci znajduja najczesciej zatrudnienie:

- w szkotach podstawowych, gimnazjach i liceach w charakterze asystenta

psychologa szkolnego,
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- w instytucjach opiekunczo-wychowawczych np.: w przedszkolach, publicznych

i niepublicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (jako asystenci
psychologa).

Specjalno$é: psychologia zarzadzania

Specjalno$¢ psychologia zarzadzania wyposaza w wiedz¢ w obszarze psychologii biznesu,
marketingu i reklamy oraz doradztwa zawodowego. Absolwent nabywa umiejgtnosci
rozwigzywania konfliktéw, zarzadzenia zasobami ludzkimi, doradztwa w zakresie kariery
zawodowej, rozwigzywania probleméw osobistych. Absolwent specjalnosci bedzie
przygotowany do umiejetnego wykorzystywania mechanizméw psychospotecznych
w organizacji skutecznego zarzadzania i administrowania nowoczesnym przedsigbiorstwem
oraz instytucjami administracji publicznej, prowadzenia negocjacji i mediacji w réznych typach
konfliktéw organizacyjnych i interpersonalnych. Ponadto bedzie potrafit przeprowadzi¢:
badania rynku, postaw konsumenckich i innych psychologicznych aspektéw funkcjonowania
jednostek gospodarczych, dobér kadr, konsultacje w kwestiach zarzadzania zasobami ludzkimi,
szkolenia i treningi dla pracownikéw, bedzie mdgt pelnié role asystenta psychologa.

Tresci ksztalcenia z obszaru psychologii zarzgdzania sa odpowiedzia na obecne ogromne
zapotrzebowanie na specjalistow, ktorzy mogliby wspomoéc dziatainos¢ firm, korporacji,
organizacji oraz efektywnego funkcjonowania pracownikéw na réznych stanowiskach pracy

Absolwent bedzie w pelni gotowy do:

- pelnienia funkcji konsultanta, specjalisty rynku pracy,

- zarzagdzania kadrami,

- pracy w dzialach HR, w charakterze specjalisty ds. zasobéw ludzkich
odpowiadajgcych za rekrutacje, rozwdj i motywacje pracownikow,

- samodzielnej aktywnosci ekonomicznej,

- objecia stanowisk kierowniczych,

- funkcji doradcow i trenerow.

Studia drugiego stopnia — psychologia
Absolwent po zrealizowaniu studiow drugiego stopnia w Akademii Humanitas we
Vsetinie, uzyskujae tytul zawodowy magistra psychologii, bgdzie dysponowat kwalifikacjami

psychologicznymi ogdlnymi i szczegblowymi zgodnie z zalozeniami ustawy o zawodzie
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psychologa (Dz. U. 2001, nr 73, poz. 763). Koncepcja ksztalcenia jest programowo osadzona

w obszarach ksztalcenia oraz dziedzinach i dyscyplinach naukowych, do ktérych odnosza si¢
efekty uczenia si¢ (zgodnie z 7 PRK).

Absolwent studiow drugiego stopnia na kierunku psychologia bgdzie przygotowany do
udzielania pomocy psychologicznej w sytuacjach trudnych, zapobieganiu i korekcji przejawow
patologii spotecznej, a takze profilaktyki i prewencji spolecznej oraz resocjalizacji
w warunkach zinstytucjonalizowanych. W obszarze ochrony zdrowia student przygotowywany
bedzie do samodzielnego diagnozowania i podstawowej terapii zaburzen zachowania ludzkiego
oraz do wspdtpracy w tym zakresie ze specjalistami innych dziedzin.

Koncepcja ksztalcenia i opracowany program studiéw na kierunku psychologia w AH,
Filia we Vsetinie, uwzglednia potrzeby rynku czeskiego, a zwlaszcza rynku pracy
nakierowanego na praktyczne i teoretyczne przygotowanie absolwentéw w pelni do zawodu
psychologa oraz do petnienia funkcji wymagajacych kompetencji nabytych w trakcie studiéw

w zakresie nastepujacych specjalnosci:

» Psychologia kliniczna i osobowosci

> Psychologia wychowawcza i psychoprofilaktyka.

Specjalnosé: Psychologia kliniczna i osobowosci

Absolwent studiéw psychologicznych ze specjalnoscig z zakresu psychologii klinicznej
i osobowosci musi wykaza¢ si¢ gruntowng znajomoscig metodologicznych podstaw
diagnostyki psychologicznej w tej specjalnosci, tzn. kompetentnym korzystaniem z gotowych
narzedzi diagnostycznych oraz umiejg¢tnoscia samodzielnego konstruowania nowych narzedzi
pomiarowych, poprawnych pod wzgledem psychometrycznym. Wazna jest umiejgtnos¢
interpretacji rozwoju i zaburzen osobowosci oraz ogélnie rozpoznawania postaci zaburzen
utrudniajgcych prawidtowy rozwdj i funkcjonowanie.

Od absolwenta tego kierunku studiow wymaga si¢ przygotowania do bezkonfliktowej
wspdlpracy z innymi, motywacji do dalszego, stalego ksztalcenia si¢ oraz do aktywnego,
tworczego uczestniczenia w pracach zespoléw badawczych lub zespolow specjalistow
w réznych dziedzinach praktycznych, np. stuzbie zdrowia, poradniach i placéwkach ochrony
zdrowia psychicznego.

Absolwent tej specjalnosci posiada poglebiong wiedzg¢ i umiejetnosci praktyczne

z zakresu: psychologii klinicznej osdb na przestrzeni calego zycia (dorostvch, mlodziezy
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i dzieci), neuropsychologii, osobowosci zdrowej i patologicznej, diagnostyki, mechanizmow

powstawania zaburzefi o charakterze psychicznym, neurologicznym i somatycznym,
psychoprofilaktyki i promocji zdrowia, standardéw sporzadzania opinii psychologicznych dla
réznych specjalistow i placowek (poradni pedagogiczno-psychologicznych, orzecznictwa
psychologiczno-sgdowego w sprawach karnych i cywilnych, placéwek rehabilitujacych
zaburzenia neuropsychologiczne itp.), form pomocy psychologicznej (interwencji kryzysowej,
terapii podtrzymujacej, terapii zorientowanej na rozwdj, terapii zaburzen, ale takze wsparcia
psychologicznego, zasad poradnictwa psychologicznego).

Absolwent specjalnosci psychologia kliniczna i osobowoS$ci posiada kompetencje
diagnostyczno-terapeutyczne odnosnie do: normy i patologii wedlug obowigzujacych
systemow klasyfikacyjnych ICD-10 i DSM-IY, m. in. zaburzen osobowosci, zaburzen
psychicznych, zaburzen psychosomatycznych, zaburzeh neuropsychologicznych (afazja,
amnezja, apraksja, agnozja), procesoOw otepiennych (funkcji zachowanych i utraconych).

Specjalnosé¢ przygotowuje do pracy na stanowisku psychologa klinicznego, diagnosty
iterapeuty. Absolwent bedzie przygotowany do prowadzenia diagnozy psychologicznej,
stosowania niektorych form pomocy psychologicznej w placéwkach leczenia zaburzen
psychicznych, oddziatach neurologicznych, oddziatach pediatrycznych, szpitalach ogdlnych
i specjalistycznych, placoéwkach leczenia uzaleznien.

Bedzie posiadal profesjonalne przygotowanie do tworzenia i udziatu w projektach
zajmujgcych si¢ profilaktyka i promocjg zdrowia. Bedzie przygotowany do podejmowania
szkolenia specjalizacyjnego z zakresu psychologii klinicznej, osobowosci i psychoterapii oraz
do podejmowania wyzwan badawczych w tym zakresie i mozliwosci podjecia studiow
doktoranckich. Wiedza i umiej¢tnosci nabyte w procesie ksztatcenia, pozwolg absolwentom
pracowaé w roznych instytucjach i gabinetach, np.: poradniach dla dzieci, mlodziezy
i dorostych (psychologiczno-pedagogicznych, poradniach dla osdéb uzaleznionych od
substancji psychoaktywnych, poradniach seksuologicznych, rodzinnych, medycznych)
prowadzac dziatalno$é konsultacyjna, doradczg, interwencyjna, terapeutyczng w:

— gabinetach prywatnych prowadzacych praktyke psychologiczng i psychoterapeutyczng;

— szpitalach i klinikach leczgcych osoby chore na choroby somatyczne, neurologiczne
1 psychiczne;

— osrodkach rehabilitacji i opieki nad chorymi z chorobami przewlektymi;

— ofrodkach leczniczo-opiekunczych dla 0s6b w podesztym wieku;
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— instytucjach zajmujacych si¢ promocja zdrowia (szkola, praca, instytucje pomagajace

osobom w podesztym wieku, poradnie);

— instytucjach samorzadowych i rzadowych odpowiedzialnych za polityke zdrowotng
i dzialania w sytuacjach kryzysowych;

— uczelniach wyzszych i zespotach naukowych, zajmujac si¢ dydaktyka i badaniami

klinicznymi z zakresu psychologii zdrowia i choroby oraz osobowosci.

Warunkiem nabycia statusu psychologa klinicznego przez absolwenta studiow
psychologicznych drugiego stopnia jest przystapienie do pigcioletniego szkolenia wstgpnego w

zakresie psychologii kliniczne;.

Specjalnosé: Psychologia wychowawcza i psychoprofilaktyka

Absolwent tej specjalnosci jest wyposazony w poglebiona wiedze iumiejgtnosci
w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej w szeroko rozumianym srodowisku spofecznym
oraz do pracy profilaktycznej z dzie¢mi i mlodzieza. Posiada umiejetnosé taczenia wiedzy
psychologicznej i pedagogicznej z aktywno$cia praktyczna, realizowang w réznorodnych
instytucjach opiekuriczo-wychowawczych i resocjalizacyjnych.

Psycholog ze specjalno$cia psychologia wychowawcza i psychoprofilaktyka posiada
kompetencje i umiejetnosci polegajace na:

- tworzeniu programéw edukacji zdrowotnej w celu modyfikowania stylu zycia w kierunku
rozwoju zdrowia, rozpoznawaniu psychospotecznych czynnikow ryzyka i czynnikow
ochraniajacych przed zaburzeniami zachowania, ze szczegbélnym uwzglednieniem
wplywu srodowiska rodzinnego na aktywno$¢ cztowieka;

- tworzeniu specjalistycznych programow profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania
zachowaniom dewiacyjnym w kontekscie czynnikéw ryzyka i czynnikoéw ochraniajacych
przed destrukcyjnymi zachowaniami - m.in. programéw ogoélnospotecznych (w srodkach
masowego przekazu), lokalnych, rowiesniczych, rodzinnych, szkolnych;

- ujawnianiu o0s6b o najwyzszym ryzyku zaburzen w funkcjonowaniu somatycznym,
psychicznym i/lub spolecznym;

_ specjalistycznym wspieraniu jednostek z grup wysokiego ryzyka zaburzen

w zachowaniu,
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- prowadzeniu poradnictwa psychologicznego oséb, uktérych wystgpujg problemy

o charakterze somatycznym i/lub psychicznym;
- udzielaniu wsparcia psychologicznego na poziomie poradnictwa psychologicznego,
prowadzac sesje doradcze i wspierajace jednostki w radzeniu sobie z trudnosciami.
Absolwent tej specjalnosci przygotowany jest do pracy w obszarach: ochrony zdrowia
publicznego i profilaktyki, edukacji i wychowania.
Absolwent uzyskuje baze do dalszego doskonalenia zawodowego w zakresie terapii
indywidualnej, systemowe;] oraz terapii uzaleznien.
Absolwent tej specjalnosci znajdzie zatrudnienie w:
- placowkach terapeutycznych, resocjalizacyjnych 1 opiekunczo-
resocjalizacyjnych,
- schroniskach dla nieletnich i zaktadach poprawczych,
- spotecznej i zawodowej kurateli sadowe;,

- placéwkach oswiatowych (szkotach. przedszkolach. ztobkach itp.. na etacie

nauczyciel psycholog po spehieniu regulacii dotyczace] standardow ksztalcenia

przygotowujacego do wykonywania zawodu. wlasciwego w kraju zatrudnienia.)

Absolwenci kierunku psychologia studiéw drugiego stopnia posiadajg mozliwo$¢
kontynuowania nauki na studiach trzeciego stopnia oraz studiach podyplomowych na

uczelniach migdzynarodowych, w Republice Czeskiej 1 w Polsce.

5. Cechy wyrozniajgce koncepcje ksztalcenia oraz wykorzystanie wzorcow krajowych lub

miedzynarodowych

Zatozenia programowe kierunku psychologia pierwszego i drugiego stopnia w zakresie
tresci ksztatcenia oparte sg przede wszystkim na polskich standardach ministerialnych.

W zakresie ksztalcenia psychologicznego, program kierunku, jest oparty o wzorce
obowigzujace w Subject Benchmark Statement stworzone dla obszaru ksztalcenia
obejmujacego psychologie Quality Assurance Agency for Higher Education (QAA), a takze
wzorce dla ksztalcenia psychologii opracowane prze amerykanskie stowarzyszenie
psychologéw (APA) National Standards for High School Psychology Curricula. Dodatkowo
wykorzystano osobiste doswiadczenia nauczycieli akademickich zdobywane w zagranicznych

uczelniach. Ponadto, jak wspomniano wyzej, w toku konstruowania i doskonalenia programu
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studiéw zastosowano najlepsze wzorce z uznanego PreSovska Univerzita w PreSove, jak

rowniez z polskich uczelni o uznanej renomie i doswiadczeniu w ksztalceniu psychologéw
(Uniwersytet SWPS, Uniwersytet Jagiellonski, Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Slaski).
W koncepcji tworzenia specjalnosci psychologia kliniczna i osobowosci uczestniczyty prof.
Tatjana Bugelova oraz prof. Gabriela Mikulaskova, ktére sa pracownikami Filii.,, a
jednoczesnie uznanymi ekspertami w tym zakresie w Republice Czeskiej.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia pierwszego i drugiego stopnia wyréznia
si¢ modulowym sposobem realizacji przedmiotow w ramach bloku zaje¢ specjalnosciowych:
Psychologia edukacji i Psychologia zarzadzania na studiach pierwszego stopnia oraz
Psychologia wychowawcza i psychoprofilaktyka oraz Psychologia kliniczna i osobowosci na
studiach drugiego stopnia. Jest to zgodne z ogoélnoswiatowymi trendami dotyczacymi
przygotowania absolwenta kierunku psychologia do wykonywania zawodu. Powoduje
dodatkowo, ze nawet jezeli zawodowo pracownik rozwija si¢ w jednym z wybranego obszaru
edukacji, w drugim potrafi w sposob profesjonalny wspolpracowa¢ zinnym specjalista,
tworzy¢ interdyscyplinarne zespoty, podejmowac problemy wymagajgce wieloaspektowego
ujecia.

Mocnym atutem programu studiéw jest przygotowanie studenta do prowadzenia
diagnozy psychologicznej w réznych obszarach praktyki psychologicznej. Student dogtgbnie
poznaje proces diagnostyki psychologicznej, rozwija myslenie i umiejetnosci diagnostyczne.

W proces nauczania intensywnie wlgczane sg zajecia praktyczne z wykorzystaniem
zasob6w Pracowni Psychologicznej, gdzie studenci maja do dyspozycji calg game
standaryzowanych testow psychometrycznych. Zagadnienia zwigzane z diagnostyka
psychologiczng na kazdym poziomie rozwoju (od matych dzieci po wiek starszy), zarowno
os6b zdrowych jak i z réznymi schorzeniami, zaburzeniami i problemami klinicznymi,
realizowane s3 w ramach przedmiotow: Diagnoza psychologiczna, Opiniodawstwo
i orzecznictwo psychologiczne, Teorie inteligencji i metody badan, Diagnoza psychologiczna
czlowieka dorostego, Diagnoza psychologiczna dzieci imtodziezy, Metody badania
osobowosci I, Diagnostyka i terapia klinicznych zaburzen osobowos$ci. Zajecia te sg
odpowiedzig na aktualne potrzeby zwigzane zniedoborem na rynku pracy specjalistow
diagnostow w obszarze psychologii.

W koncepcji ksztalcenia uwzgledniono takze potrzebe realizacji réznego rodzaju
treningéw poglebiajacych rozumienie drugiego czlowieka i swoich nan reakcji. Treningi te,

rozwijajagce umiejetnosci i postawy istotne dla komfortu pacjenta/klienta oraz innych
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odbiorcow ustug czy dziatan psychologicznych, przyczyniaja si¢ do rozwoju osobistego

studenta (np. Trening umiejetnosci spotecznych, Trening adaptacyjny, Techniki rozwoju
osobowosci).

Wynikiem potrzeb sygnalizowanych, przez interesariuszy zewnetrznych, jest ujecie
w programie studiéw przedmiotow z obszaru Projektowanie uniwersalne, modut I, II i III.
Projektowanie uniwersalne ujmuje strategiczne podejscie do planowania i projektowania
odpowiedniego otoczenia, majgcego nacelu promowanie spoleczenstwa wlaczajacego
wszystkich obywateli oraz zapewniajgcego im pelng réwnos¢ oraz mozliwos¢ uczestnictwa
w zyciu spolecznym. Student poznaje mechanizmy i specyfike komunikacji interpersonalnej
w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz czlonkami zespotu diagnostyczno-terapeutycznego
a takze uswiadamia sobie wplyw réznorodnosci ludzi na odmienno$¢ potrzeb, z ktoérymi

przyszli psycholodzy zdrowia zetkng si¢ wsrdd pacjentow oraz wspolpracownikow.

6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, ze wskazaniem ich zwiqzku z koncepcjq,
poziomem oraz profilem studiow, a takze 7 aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami
w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktorych kierunek jest przyporzadkowany, jak
rownie; stanem praktyki w obszarach dzialalnosci zawodowej/gospodarczej oraz

zawodowego rynku pracy wltasciwych dla kierunku,

Efekty uczenia si¢ zaktadane dla kierunku psychologia pierwszego i drugiego stopnia, profil
praktyczny sg spojne z efektami uczenia si¢ okreslonymi w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia
14 listopada 2018 r., w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektoéw uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomie 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Kierunek psychologia na poziomie
6 i 7 PRK zostal w 100% przyporzadkowany do dyscypliny psychologia. Efekty uczenia si¢
zostaly tak sformulowane, aby odpowiadaly na rzeczywiste problemy praktyki spolecznej,
a wlasnie ten praktyczny wymiar psychologii i niesienie pomocy innej osobie w rozwigzywaniu
trudnos$ci zyciowych i osigganiu lepszej jakosci zycia na drodze rozwoju indywidualnych
mozliwo$ci oraz ulepszaniu kontaktow miedzyludzkich, jest sednem studiow
psychologicznych.

Ponizej znajduje si¢ tabela wskazujagca kluczowe kierunkowe efekty uczenia si¢ ze
wskazaniem ich zwigzku z koncepcja, poziomem oraz profilem studiow.

Tabela 6: Kluczowe Kkierunkowe efekty uczenia si¢ ze wskazaniem ich zwigzku

z koncepcja, poziomem oraz profilem studiéw
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Kluczowe kierunkowe efekty uczenia si¢

Zwiazek z koncepcja, poziomem oraz
profilem studiéw, aktualnym stanem
wiedzy i jej zastosowaniami w zakzgsie
dyscypliny oraz stanem praktyki w
obszarach dzialalno$ci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego
rynku pracy.

K W09: Ma zaawansowang wiedzg w
zakresie psychologii rozwoju. Zna teorie 1
modele rozwoju czlowieka oraz
wychowania, a takze badania zwigzane z
tymi obszarami. Zna specyfike réznych faz
rozwoju czlowieka.

Ma wiedze o kryzysach rozwojowych i
wspdtczesnych metodach wspierania
rozwoju cziowieka wykorzystujac zdobyta
wiedze w pracy psychologa.

Psychologia
rozwoju

K _U10: Potrafi scharakteryzowac¢ rozwoj
cztowieka na réznych etapach zycia i
zaproponowaé sposoby wsparcia rozwoju.

Wiedza teoretyczna dotyczaca prawidlowosci
rozwojowych cztowieka jest niezbednym elementem
studiow psychologicznych i stanowi podstawg do
ksztalcenia praktycznych umiejetnosci diagnozowania
prawidtowos$ci i wspierania rozwoju. Program
studiow przewiduje poglebianie wiedzy o rozwoju
czlowieka przez caly okres studiéw w réznych
formach i na réznych zajeciach dydaktycznych (np.
Psychologia rozwoju w cyklu zycia”, ,,Psychologia
wychowawcza”, ,,Psychologia kliniczna dzieci i
miodziezy” Psychologia kliniczna czlowieka
dorostego. Tresci poruszane w ramach tych
przedmiotéw wprost dotycza wiedzy i umiejetnosci z
obszaru psychologii rozwoju. Np. w ramach
przedmiotu Psychologia rozwoju studenci poznaja
normatywny przebieg rozwoju psychicznego
czlowieka w ciagu calego zycia w ramach
najwazniejszych koncepcji teoretycznych, specyfike
poszczegblnych faz rozwojowych. Roéwniez udzial
studentéw w praktykach pozwala na integrowanie
wiedzy teoretycznej z doswiadczeniami praktycznymi
(wykonywanie czynnosci pod nadzorem, obserwacja),
a réwnoczesénie na zapoznanie si¢ realiami,
oczekiwaniami rynku pracy. Znajomo$¢é problematyki
rozwoju cztowieka jest kluczowa dla wykonywania
zawodu psychologa w takich miejscach jak Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczne, Szkoly, Poradnie
Zdrowia Psychicznego oraz dla dalszego ksztatcenia
specjalistycznego jako psycholog kliniczny,
psychoterapeuta.

Zdrowie
psychiczne

KW06: Ma pogl¢biona wiedze dotyczaca
zdrowia psychicznego. Zna modele
zdrowia oraz koncepcje wyjasniajace
powstawanie zaburzen psychicznych. Zna
kryteria rozpoznawania zaburzen
psychicznych. Ma wiedz¢ o
uwarunkowaniach biologicznych,
psychologicznych, spotecznych i
kulturowych zaburzen psychicznych.
Rozumie istote funkcjonalnosci i
dysfunkcjonalno$ci, harmonii i
dysharmonii, normy i patologii. Zna
relacje miedzy psychologia zdrowia,
psychologia kliniczna i psychiatrig. Zna
spofeczne i prawne uwarunkowania

Szeroko rozumiane zdrowie psychiczne stanowi
glowny obszar aktywnosci zawodowej psychologow,
zatem wyposazenie absolwentow w wiedze i
umiegjetnosci z tego zakresu jest niezbednym
elementem ksztalcenia na poziomie 7 PRK. Program
studiow przewiduje poglebianie wiedzy dotyczacej
zdrowia psychicznego przez caly okres studiéw, na
wielu przedmiotach (Psychologia kliniczna, Diagnoza
psychologiczna, Psychologia sadowa, Neurologia i
psychiatria, Psychologia kliniczna cztowieka
dorostego, Psychologia kliniczna dzieci i mlodziezy,
Metody badania osobowosci, Psychologia zdrowia,
Diagnostyka i terapia klinicznych zaburzen
osobowosci). Praktyki pozwalaja na zdobywanie
praktycznych do$wiadczeit, wdrazanie si¢ do pracy
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zwigzane z opieka psychologiczng i
psychiatryczna odnoszac t¢ wiedze do
pracy z pacjentem/klientem

K_U13: Potrafi odrézni¢ zaburzenia
proceséw psychicznych na podstawie
objawow i odnies¢ wyniki diagnozy do
systeméw klasyfikacyjnych. Potrafi
wskazaé prawdopodobng etiologie
zaburzei, z uwzglednieniem czynnikow
biologicznych, psychologicznych,
spotecznych i kulturowych..

zespolowej w ochronie zdrowie, poznanie
uwarunkowan formalno-prawnych zwigzanych z
instytucjami zajmujacymi sie zdrowiem psychicznym.
Znajomosé problematyki zdrowia psychicznego jest
kluczowa dla wykonywania zawodu psychologa w
takich miejscach jak: Szpitale ogdlne i specjalistyczne,
Poradnie Zdrowia Psychicznego, Centra
Psychoterapii, oraz dla dalszego ksztalcenia
specjalistycznego jako specjalista psychologii
klinicznej, psychoseksuolog, psychoterapeuta.

Rozumienie

K_W12: Ma zaawansowana wiedzg z
zakresu neurobiologii cziowieka. Zna
relacje miedzy aktywnoscia osrodkowego
ukladu nerwowego a funkcjonowaniem
emocjonalnym, poznawczym i
motorycznym czlowicka. Zna wybrane
metody badania funkcji ukladu nerwowego
oraz pomiaru psychofizjologicznego, co
stanowi cenne narzedzie do poprawy
zdrowia psychicznego oraz rozwoju
bardziej efektywnych strategii
terapeutycznych i1 edukacyjnych w pracy
psychologa.

aspektow
medycznych

K_U06: Potrafi zidentyfikowac
podstawowe czynniki biologiczne majace
wplyw na funkcjonowanie cztowieka,
czyta¢ ze zrozumieniem teksty naukowe z
zakresu neuropsychologii, socjobiologii,
psychologii ewolucyjne;.

Rozwdj wspolczesnych technologii neuroobrazowania
stawia nowe wyzwania przed psychologami i pozwala
na wzbogacenie praktyki psychologicznej zar6wno
jesli chodzi o rozumienie zwigzkéw migdzy
aktywnoscig mozgu a funkcjonowaniem cziowieka,
jak i wykorzystanie tej wiedzy w praktyce —
diagnostycznej, terapeutycznej, rehabilitacyjne;.
Efektywna wspélpraca ze specjalistami z zakresu
innych dziedzin medycznych, oraz praca z pacjentami
z szerokiego spektrum zaburzeh — w tym zaburzen
somatycznych i neurologicznych - wymaga od
absolwentow psychologii wiedzy interdyscyplinarne;j -
wykraczajgcej poza wiasng dziedzing. Program
studiéw akcentuje biologiczne podstawy psychologii i
pozwala studentom na poszerzanie wiedzy z tego
obszaru od samego poczatku edukacji, w ramach
przedmiotoéw takich jak: Biologiczne podstawy
zachowania, Neurofizjologia, Neuropsychologia (IT
stopien), Neurologia i psychiatria (II stopien).
Znajomos¢ problematyki neuropsychologicznej i
biologicznej jest kluczowa dla wykonywania zawodu
psychologa w takich miejscach jak: Poradnie Zdrowia
Psychicznego, oddzialy szpitalne, zaréwno
psychiatryczne, jak i zwigzane z zaburzeniami
somatycznymi (Neurologiczne, Internistyczne,
Kardiologiczne...) oraz dla dalszego ksztalcenia
specjalistycznego w zakresie neuropsychologii
klinicznej.
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KWO05: Ma poglebiong wiedze z obszaru
zasad i wybranych metod prowadzenia
diagnozy psychologicznej. Ma wiedzg o
roli metod ilo$ciowych i jakosciowych w
diagnozie. Zna warto$¢ diagnostyczna
réznych metod kwestionariuszowych i
projekcyjnych. Zna systemy klasyfikacji
zaburzen psychicznych. Zna specyfike
diagnozy w réznych kontekstach
spotecznych i instytucjonalnych stosowana
w pracy zawodowej psychologa.

K _U08: Potrafi zaplanowac i
przeprowadzi¢ proces diagnostyczny z

Diagnoza stanowi podstawowa i niezbedna
kompetencje psychologiczna. Koncepcja studiow na
kierunku psychologia, drugiego stopnia, zaklada, ze
studenci zdobywaja wiedzg i umiejgtnosci
pozwalajace zar6wno na to by rozumie¢ podstawy
teoretyczne procesu diagnozy (w tym
psychometryczne), jak i umiejetnos¢ stosowania
metod diagnostycznych oraz integrowania wynikow w
postaci ekspertyzy pisemnej i odniesienia ich do
klasyfikacji. Osiagnigciu tych efektow stuza
przedmioty takie jak: Diagnoza psychologiczna
cztowieka dorostego, Diagnoza psychologiczna dzieci
i mlodziezy, Metody badania osobowosci I,
Diagnostyka i terapia klinicznych zaburzen

Diagnoza zastosowaniem wywiadu:, obsgrwacji Oraz | osobowosei. Opiniodawstwo i orzecznictwo
wybranych metod kvs./estlonarluszowych, psychologiczne, Teorie inteligencji i metody badaf.
testowych i projekeyjnych. Potrafi Studenci nabywaja umiejetnosci stosowania m.in.
dostosowaé metody diagnostyczne do metod takich jak: WAIS-R, SB-5, 16-PF, MMPI,
kontekstu badania, krytycznie ESPQ, CPQ, HSPQ, NEO-PI-R, NEO-FFI,
interpretowa¢ uzyskane rezultaty, ACL,INTE, PIL, SOC, RISB, TAT i inne. Proces
sporzadzi¢ pisemna opini¢ lub ekspertyz¢ | g talcenia sprzyja rowniez wyksztatceniu
oraz przekaza¢ ja w formie zrozumiatej dla | o qnowiedniej postawy wobec stosowania metod
odbiorcy. psychometrycznych, $wiadomosci zagrozen
K K13: Ma $wiadomo$¢ ograniczen jakie zwigzanych z bledami metodologicznymi.
wigzg sie z badaniami diagnostycznymi w
psychologii i rozumie koniecznos¢
posiadania uprawnien do stosowania
metod psychometrycznych.

K _U14: Potrafi zaplanowac strategie Studia w Filii AH we Vsetinie maja na celu
interwencji adekwatnie do konkretnego przygotowanie studentéw do wykonywania zadan
przypadku. Umie zastosowa¢ wybrane zawodowych. Program obejmuje w zwiazku z tym nie
metody pomocy psychologicznej oraz tylko teoretyczne aspekty interwencji i pomocy
podejmowacé dziatania w zakresie psychologicznej; studenci maja mozliwos¢ zapoznania
psychoedukacji i promocji zdrowia. si¢ i nauczenia konkretnych metod indywidualne;j i
grupowej , szeroko rozumianej pomocy
psychologicznej. Przyktadowo, w ramach obszaru

Pomoc tresci ksztatcenia poradnictwa, psychoterapii studenci

psychologicz zapoznaja si¢ z nurtami psychoterapii, technikami

na budowania kontaktu (parafraza, klaryfikacja),

metodami relaksacji (Trening autogenny Schulza,
metoda Jacobsona), elementami psychodramy. W
ramach psychoprofilaktyki studenci poznaja strategie i
metody oddziatywar profilaktycznych, programy
profilaktyczne i czynniki determinujace efektywnosc
odziatywan profilaktycznych, z zasadami budowania
sieci wsparcia dla pacjenta i przez pacjenta oraz jego
rodzine.
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K_U06: Jest w stanie pelni¢ role czlonka | Studia w Filii AH we Vsetinie przygotowuja
zespotu oraz wykonywa¢ czynno$ci pod absolwentéw kierunku psychologia do pracy w
kierunkiem innej osoby. Ma podstawowa | charakterze samodzielnego specjalisty oraz do
zdolno$¢ wlasciwego okreslania celow i wspolpracy w ramach zespotéw — zaréwno
priorytetéw w dziataniach wlasnych i interdyscyplinamych jak i tworzonych z innych
zespotowych. psychologow. Wyksztalceniu tych umiejetnosci w
trakcie studiéw stuzy szczegolnie udzial w zajgciach
Praca w praktycznych, realizacja projektéw grupowych
(Psychologia spoteczna, Metodologia badan
zespole psychologicznych), podejmowanie pracy w
charakterze praktykanta, udziat w projektach
badawczych realizowanych przez pracownikéw
Instytutu np. Motywacja do korzystania z mediéw
spotecznoéciowych (SNS) w réznych grupach
wiekowych oraz zajecia warsztatowe (Trening
adaptacyjny, Trening umiejetnosci spolecznych,
zajecia w ramach praktyk).
K_U11: Potrafi interpretowaé Program studiéw psychologicznych zaklada
zachowania w kategoriach spotecznych wyposazenie studentow w zdolno$¢ do spostrzegania
oraz wykorzysta¢ wiedzg z réznych probleméw z wielu perspektyw (biologicznej,
dzialow psychologii do interpretacji psychologicznej, spotecznej, kulturowej). Znajduje to
zjawisk spotecznych i kulturowych. odzwierciedlenie w réznorodnej tematyce
przedmiotéw kierunkowych (od Filozofii i
Integrowani zagadnienia podstawowe, poprzez Biologiczne
e réznych podstawy ;achowama, Psychologle;' ogélan
ery Psychologie spoleczng, po przedmioty zwiagzane z
podejsé podej$ciem neuropsychologicznym) poprzez udziat w
K_K10: Ma elementarna $wiadomosé seminarium magisterskim i przygotowanie wiasnej
Zlozonosci czynnikéw determinujacych pracy dyplor.nowej. Efektem tego zréznicowania jest
ludzkie zachowanie, uznajac role aspektow wyksztalcenie zdolnosci do spostrzegania zagadnien
biologicznych, psychologicznych, wieloaspektowo, co stanowi jedng z kluczowych
spotecznych i sytuacyjnych. umiejetnosci i oczekiwanych kompetencji
zawodowych, niezaleznie od obszaru pracy.
KW13: Ma poglebiona wiedze dotyczaca | Wyksztalcenie absolwentéw o wiasciwej postawie
etyki, a w szczegbInosci etyki zawodowej | etycznej, §wiadomosci wlasnych kompetencii i ich
psychologa. Zna standardy etyczne ograniczen — merytorycznych i formalnych, wraz z
wykonywania zawodu psychologa- postawa gotowosci do ciaglego rozwoju — jest jednym
praktyka oraz psychologa-badacza, z celow ksztalcenia w Filii. Zagadnienia etyczne
okreslone w regulacjach krajowych i obecne sa w wielu przedmiotach w ujeciu
zagranicznych. Zna i rozumie zasady i szczegOlowym (np. Metodologia badarn
Etyka i norr'ny.prawne, etyczne oraz moralne w psychologicznych, Diagnoza psychologiczna,
rzetelnosé odm.e51en1u do dziatan dlagnc?stycznych, ijac.lmctwo psy.chologic.zne i psychoterapia,
analitycznych, pomocowych 1 Opiniodawstwo i orzecznictwo psychologiczne),
zawodowa | terapentycznych. natomiast problematyka ta jest usystematyzowana w
ramach przedmiotu ,,Etyka zawodu psychologa™.
K_KO01: Podejmujac praktyke Postawe otwarto$ci na konsultacje i korzystanie z
psychologiczna zachowuje sie wiedzy innych ksztaltuje réwniez udzial w Praktykach
profesjonalnie, klientéw traktuje z studenckich, gdzie studenci doswiadczaja nie tylko
szacunkiem i zrozumieniem. Kieruje si¢ | Przekazu wiedzy teoretycznej, ale obserwuja i biorg
dobrem klienta oraz zasadami etyki udziat w pracach zespotu.
zawodowej. Jest wrazliwy na stosowanie
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si¢ do zasad etyki i rzetelno$ci zawodowej
przez innych.

K _K03: Ma $wiadomo$é wiasnych
ograniczefi oraz granic kompetencji
zawodowych. Jest otwarty na konsultacje z
innymi psychologami oraz specjalistami
innych dziedzin. Ma gotowos¢ do
korzystania z superwizji. Rozumie
potrzebe ciaglego rozwoju osobistego i
zawodowego.

K_U13: Potrafi nawiazywa¢ kontakt z
osobami w réznych kontekstach
spotecznych, stosujac jezyk dostosowany
do rozméwcy. Posiada umiejetnosci

Umiejetnosé nawiazywania kontaktu z
klientem/pacjentem oraz wlasciwa postawa wobec
ludzi, niezaleznie od ich grupy spolecznej czy stanu
zdrowia jest jedna z podstawowych kompetencji
psychologa — praktyka. Program studiéw zapewnia

interpersonalne.
Kontakt i
ars i K _K11: Dostrzega problemy
wrazliwosé =

psychospoteczne. Szanuje prawa
mniejszo$ci i unika mys¢lenia opartego na
stereotypach i uprzedzeniach.

mozliwoé¢ rozwijania tej umiejetnodci, miedzy innymi
poprzez zajecia praktyczne, w trakcie ktorych nastepuje
realny kontakt z pacjentami, praca pod nadzorem,
poznawanie réznorodnosci kulturowej. Zdolnosci
komunikacyjne sa rozwijane réwniez w trakcie zajec
warsztatowych realizowanych w trakcie réznych
| przedmiotow kierunkowych i specjalnosciowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca oceng (jeZeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
I kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia bledoéw
p- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Zaleca sig potozenie w Zgodnie z uwagami PKA, zmodyfikowano program kierunku
kqncepc_u kszta.ﬂcema psychologia pierwszego i drugiego stopnia, ktéry zostal przyjety
wigkszego nacisku na Uchwate Senatu AH z dnia 25 marca 2024 r. w sprawie
zagadnienia zwigzane z przyjecia zmodyfikowanych programéw studiéw na kierunku
dyscyphnaf wiodaca, ktdrg jest psychologia, prowadzonych w ramach Filii we Vsetinie
psychologia. (zatacznik nr 1)
Zaleca sig zapewnienie udzialu | 1| marca 2024 r. powolano — odrabie dla kierunku psychologia
2. przedstawicieli otoczenia realizowanego w ramach Filii we Vsetinie - Rade Konsultacyjng
spoteczno-gospodarczego w ds. wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
tworzeniu i doskonaleniu dla Filii we Vsetinie (Republika Czeska)
kgncepcji ksztalcenia na (zatacznik nr 2)
kierunku. hitps://www.huni.cz/programova-fakultni-rada-

AKADEMIA HUMANITAS

ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec
tel.: 323631200 fax:323631207
www.humanitas.edu.pl

CZLOWIEK. To sie liczy




AKADEMIA

HUMANITAS

41

Zaleca sie dostosowanie
efektéw uczenia si¢ do 6 (w
przypadku studidéw pierwszego
stopnia) i 7 (w przypadku
studiow drugiego stopnia)
poziomu PRK.

Zgodnie z uwagami PKA, zmodyfikowano program — w tym
efekty uczenia sie — kierunku psychologia pierwszego i drugiego
stopnia, ktory zostat przyjety Uchwale Senatu AH z dnia 25
marca 2024 r. w sprawie przyjecia zmodyfikowanych
programéw studiow na kierunku psychologia, prowadzonych w
ramach Filii we Vsetinie

(zalacznik nr 1)

Zaleca sie sformutowanie
szczegotowych efektow uczenia
si¢ w sposéb specyficzny dla
danych zajgc i z
uwzglednieniem progresu
kompetencji studentéw w
kolejnych semestrach.

Zgodnie z uwagami PKA, zmodyfikowano program — w tym
efekty uczenia si¢ dla poszczegdlnych zaje¢ — kierunku
psychologia pierwszego i drugiego stopnia, ktory zostat przyjety
Uchwale Senatu AH z dnia 25 marca 2024 r. w sprawie
przyjecia zmodyfikowanych programéw studiéw na kierunku
psychologia, prowadzonych w ramach Filii we Vsetinie
(zatacznik nr 1)
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Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: treSci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

1. Dobor kluczowych tresci ksztalcenia, w tym tresci zwiqzanych z praktycznymi
zastosowaniami wiedzy w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktorych kierunek jest
przyporzgdkowany, normami i zasadami, a takze aktualnym stanem praktyki w obszarach
dzialalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wlasciwych dla
kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykow obcych, ze wskazaniem przykiadowych
powigzan tresci ksztalcenia 7 kierunkowymi efektami uczenia

Tresci programowe na kierunku psychologia pierwszego i drugiego stopnia zostaly
podzielone na grupy zaje¢. W programie studiéw pierwszego stopnia wyodrebniono grupg
zaje¢ podstawowych, grupe zajeé kierunkowych, grupe zaje¢ do wyboru i grupg zaje¢ w postaci
innych wymagan. W programie studiéw drugiego stopnia wyodrgbniono grupe zajec
kierunkowych, grupe zaje¢ do wyboru i grupe zaj¢¢ inne wymagania, uznano bowiem, ze
zajecia z grupy podstawowej zostaly zrealizowane na studiach pierwszego stopnia.

Przyporzadkowanie przedmiotéw do danych grup zajec obrazuje zataczniki nr 1 (kryterium
1) ,,Program studiéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku psychologia”. Opis efektow
uczenia si¢ oraz odpowiadajacy mu dorobek kadry naukowo-dydaktycznej kierunku
psychologia uzasadnia przyporzadkowanie go do dziedziny nauk spotecznych, dyscyplina
psychologia.

Realizowane tresci na kierunku psychologia studiéw pierwszego i drugiego stopnia
obejmuja wiedze o ludzkiej naturze i kulturze, ktora jest wzbogacona o aspekty: filozofii,
metodologii nauk, etyki i deontologii zawodu psychologa oraz tresci z obszaru umiejgtnosci
postugiwania sie jezykiem obcym do poziomu B2 (studia pierwszego stopnia) i B2+ (studia
drugiego stopnia). Odpowiedni dobér realizowanych zagadnien w ramach przedmiotéw
z grupy ogolnej przygotuje przysziych psychologéw do pelniejszego zrozumienia zagadnien
zawodowych w konteksécie nieustajagcych przemian spoleczno-kulturowych. W  grupie
przedmiotéw kierunkowych student otrzymuje wiedze na temat teoretycznych i praktycznych
podstaw psychologii, dajac mozliwo$¢ $wiadomego uprawiania tej dziedziny wiedzy jako
refleksji naukowej oraz jako praktyki zawodowej. Realizowane sg tresci ksztalcenia z zakresu
psychologii ogélnej ( procesy poznawcze, emocje i motywacje, osobowosc, roéznice
indywidualne) metodologii badan psychologicznych, teorii osobowosci, psychometrii,

horadnictwa psychologicznego, zasad komunikowania si¢ indywidualnego i spolecznego oraz
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psychoterapii, psychologii klinicznej, spolecznej, wychowawczej, psychologii sadowej,

rodziny, pracy, organizacji i zarzadzania, marketingu, standardow konstruowania metod
diagnostyki psychologicznej oraz postugiwania si¢ nimi wrdéznych obszarach pracy
psychologa.

Kolejnym aspektem wplywajacym na znaczace wzbogacenie wiedzy i kompetencji
mtodego psychologa jest udzial w ksztatceniu w ramach grupy zaj¢é do wyboru oraz praktyk
studenckich. Pozwala to uzyska¢ i udoskonali¢ umiej¢tnosei diagnostyczne i kompetencje w
zakresie oddzialywan psychologicznych w zakresie psychologii klinicznej, psychologii
edukacji czy psychologii zarzadzania.

Przedmioty specjalnosciowe mocno koreluja z potrzebami otoczenia spoleczno-

gospodarczego. Realizowane tresci przedmiotow sa bardzo mocno upraktycznione.
Przykladowe tresci ksztalcenia w odniesieniu do efektéw kierunkowych:

Studia I stopnia:
PSYCHOLOGIA SPOLECZNA: Program ksztalcenia (tresci nauczania):

Wyklady:

T1 Wprowadzenie do psychologii spotecznej. Jej rys historyczny, definicje 1 zakres,
podstawowe poj¢cia.

T2 Metody badawcze psychologii spoleczne;.

T3 Cztowiek — istota spoteczna. Procesy socjalizacji, wplyw kultury.

T4 Poznanie spoleczne — procesy, mozliwosci i ograniczenia.

T5 Spostrzeganie spoteczne. Procesy atrybucji.

T6 Procesy grupowe. Facylitacja spoteczna i prozniactwo. Podejmowanie decyzji w grupie.
Konflikt i wspdtpraca.

T7 Konformizm i postuszenstwo.

T8 Agresja i altruizm — skad si¢ biora, jak z nimi zy¢?

T9 Postawy — mechanizmy nabywania i funkcje.

T10 Stereotypy i uprzedzenia — funkcje i mozliwos$ci zmiany.

T11 Atrakcyjnosé interpersonalna — reguly i funkcje.

T12 Autoprezentacja, czyli kierowanie wlasnym wizerunkiem.

T13 Wplyw spoleczny, manipulacja, propaganda — definicje, mechanizmy.

T14 Przewodzenie 1 przywodztwo.

T15 Psychologia spoteczna w matych firmach i wielkich instytucjach.

Cwiczenia:

T16 Psychologia spoteczna a reszta psychologii. Proces badawczy w psychologii spotecznej

T17 Komunikacja interpersonalna: podstawowe narzedzie zaspokajania ludzkich potrzeb i
realizowania celow.

T18 Rywalizacja a kooperacja. Rozwigzywanie probleméw i podejmowanie decyzji w

grupie.
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T19 Jak minimalizowaé negatywne wplywy spoteczne i maksymalizowa¢ pozytywne?
T20 Ja jako obiekt poznania spotecznego. Znaczenie introspekcji, autoprezentacji, interakcji z
innymi.
T21 Psychologia spoteczna a zdrowie i Srodowisko.
T22 Dialog spoteczny: jak go budowac?

K W01, K W06, K W10, K W11, K W14: Ma zaawansowang wiedze o zjawiskach
zwigzanych ze spolecznym funkcjonowaniem cztowieka i struktur spotecznych oraz badaniach
i praktycznych aplikacjach dotyczacych tej dziedziny. Zna teorie opisujgce funkcjonowanie

psychologiczne cztowieka w kontekscie spofecznym.

K U04, K Ul1: Potrafi integrowaé posiadana wiedze teoretyczng z zakresu psychologii i
dziedzin pokrewnych oraz zastosowal ja do opisu probleméw praktycznych. Potrafi
prezentowa¢ wlasne poglady, odnoszac je do wybranej teorii. Potrafi interpretowac
zachowania w Kkategoriach spotecznych oraz wykorzysta¢ wiedzg z réznych dziatow

psychologii do interpretacji zjawisk spotecznych i kulturowych.

K K02, K K03, K K10, K K11: Ma $wiadomos$¢, ze jako czlowiek podlega takim samym
mechanizmom spotecznym i percepcyjnym jak inni ludzie i zachowuje szczegdélng ostroznos¢ w
wyrazaniu sagdoéw. Unika stosowania stereotypéw. Uznaje znaczenie czynnikéw sytuacyjnych jako
determinant ludzkiego zachowania Docenia wklad psychologéw spolecznych i ich badan

eksperymentalnych w dorobek psychologii i innych nauk spotecznych.

PSYCHOLOGIA ROZWOJU CZE.OWIEKA: Program ksztalcenia (tresci nauczania):

Wyklady:
T1. Przedmiot wspodtczesnej psychologii rozwoju cztowieka
T2. Wybrane koncepcje i teorie rozwoju psychicznego czlowieka
a. Teorie psychoanalityczne i modele rozwoju czlowieka
b. Behawiorystyczne teorie rozwoju
¢. Teorie poznawcze rozwoju
d. Teorie kulturowo-historyczne
T3. Pojecie rozwoju i zmiany rozwojowej; rodzaje zmian rozwojowych; modele przebiegu
zmian rozwojowych
T4. Czynniki rozwoju; procesy determinujace zmiang rozwoju
T5. Periodyzacja rozwoju psychicznego (wybrane systemy periodyzacji rozwoju)
T6. Konteksty rozwoju
e. Kontekst kulturowy rozwoju psychicznego (trzy typy kultur wg M. Mead)
f  Kontekst srodowiskowy rozwoju psychicznego (fizyczny i spoteczny)
g. Kontekst rodzinny rozwoju psychicznego (postawy rodzicielskie, style
wychowawcze)
h. Kontekst instytucjonalny rozwoju psychicznego
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i. Kontekst biologiczny
T7. Koncepcja zadan rozwojowych (R. J. Havighurst); kryzysy rozwojowe
T8. Ksztaltowanie wlasciwosci psychicznych we wezesnym dziecinstwie
j. styl przywigzaniowy
k. wiez emocjonalna migdzy dzieckiem a matka; poczucie JA
1. poczucia wlasnej wartosci
m. tzw. dziecieca teoria umyshu
T9. Warunki realizacji gléwnych potrzeb psychicznych czlowieka
T10. Rozwdj funkcji psychicznych
n. rozwdj procesoOw poznawczych (przetwarzanie informacji sensorycznych,
rozwdj myslenia (fazy rozwoju myslenia wg J. Piageta)
rozw6]j moralny (fazy rozwoju moralnego wg J. Piageta)
rozw0j emocjonalny
rozwoj spoleczny
. rozwdj tozsamosci (wg J. Marcii, E. Eriksona)
T11. Rozwdj osobowosci
T12. Réznice indywidualne w rozwoju psychicznym
T13. Rola uczenia si¢ w rozwoju w réznych teoriach rozwoju
T13. Zaburzenia rozwoju o podiozu organicznym

» mog o

Cwiczenia:

T14. Wprowadzenie do przedmiotu: zmiana i rozwoj

T15. Metody badan stosowane w psychologii rozwoju cztowieka
T16. Rozwéj cziowieka w poszczegdlnych stadiach rozwojowych w cyklu zycia
T17. Psychologia prenatalna i perinatalna

T18. Rozwdj w wieku niemowlecym

T19. Rozwdj w wieku poniemowlgcym

T20. Rozwdj w okresie Sredniego dziecinstwa

T21. Rozwdj w okresie pdznego dziecifistwa

T22. Rozwdj w okresie dorastania

T23. Rozwdj w wieku mtodzienczym

T24. Rozwdj w okresie wezesnej dorostosci

T25. Rozwdj w okresie $redniej dorostosci

T26. Rozwdj w okresie p6znej dorostosci

T27. Psychologiczne aspekty Smierci; moralnosc i eutanazja.
T28. Ryzyka rozwojowe w poszczegblnych okresach rozwoju
T29. Metody wspomagania rozwoju w poszczegolnych okresach

K W03,K_ W04, K W09,K W17: Zna teorie i modele rozwoju czlowieka dotyczace rozwoju
réznych sfer funkcjonowania cztowieka. Zna specyfike faz rozwoju czlowieka i ma wiedze o
kryzysach rozwojowych i metodach wspierania rozwoju na réznych etapach zycia czlowieka.
Zna badania empiryczne, ktorych wyniki pomagalyby mu opisywaé, rozumie¢ i wyjasniaé
specyfike zmian rozwojowych w kolejnych okresach zycia oraz wskazywaé czynniki

wspomagajgce proces r0zwoju, jak i czynniki ten proces zakiocajace.
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K U10: Potrafi scharakteryzowa¢ prawidtowy rozwdj czlowieka na réznych zycia i w

odniesieniu do réznych sfer funkcjonowania, odnoszac si¢ réwniez do teorii i modeli
psychologii rozwoju. Potrafi identyfikowa¢ czynniki ryzyka, ktére mogg negatywnie wplynac¢

na rozwdj jednostki w poszczego6lnych okresach zycia.

K_KO03: Docenia znaczenie dziatafi wspierajacych rozwoj oséb na réznych etapach Zzycia.

PSYCHOLOGIA KLINICZNA: Program ksztalcenia (tresci nauczania):

Wyklady:

T1 Psychologia kliniczna a psychopatologia. Analiza poréwnawcza glownych systemow
klasyfikacji zaburzen psychicznych: ICD-10 i DSM-IV.

T2 Uzyteczno$é opisow klinicznych i wskazéwek diagnostycznych uzywanych w
klasyfikacjach w réznych obszarach dziatania psychologa klinicznego.

T3 Pojecie zaburzen funkcjonalnych. Rodzaje wedlug ICD-10: zaburzenia nerwicowe, zespoly
behawioralne, dystymie, zaburzenia osobowosci. Szczegdélna rola opisu proceséw
psychicznych w wyjasnianiu genezy i mechanizméw tych zaburzen.

T4 Psychoterapia jako podstawowa forma leczenia zaburzen funkcjonalnych. zaburzen.
Poczucie koherencji jako determinanta zdrowia (komponenty, zrédla, wpltyw na zdrowie).

T5 Psychologia uzaleznieri. Wykorzystanie koncepcji Baumeistera, Heathertona i Tice dla
wyjasniania utraty kontroli i zdolnosci samoregulacji w genezie i przebiegu uzaleznief. Utrata
zdolnosci kontrolowania wlasnych zachowan.

T6 Wzorce utraty samokontroli. Typy zaburzen kontroli.

T7 Psychologia zdrowia i choroby. Rola stresu w powstawaniu zaburzefi. Radzenie sobie ze
stresem. Procesy poznawcze w stresie i radzenie sobie z nim — omdéwienie koncepcji Lazarusa.
T8 Poznawcza adaptacja do choroby zagrazajacej zyciu — koncepcja Taylor.

T9 Adaptacja oparta na zhudzeniach.

T10 Konieczno$é rozréznienia adaptacyjnych i nieadaptacyjnych form radzenia sobie, w
trakcie wyksztalcania i wzmacniania mechanizméw przystosowania i radzenia.

T11 Psychopatologia wynikajaca z czynnikoéw spolecznych: Przemoc wobec dziecka. Sytuacja
przemocy jako dtugotrwaty powtarzajacy si¢ uraz. Charakterystyka patologicznego srodowiska
przemocy.

T12 Obraz kliniczny: ztozony pourazowy zesp6t stresu. Patologia przystosowania dziecka jako
reakcja na sytuacje skrajnego stresu.

T13 Psychologia kliniczna i emocji w wyjasnianiu zjawiska traumy. Psychologiczne
mechanizmy traumy.

T14 Zaklécenia w kodowaniu i przetwarzaniu informacji dotyczacej traumy. Narracja i
przepracowanie — uruchamianie mechanizmow radzenia sobie poprzez nadawanie sensu,
przyspieszanie zrozumienia i integracji, wywotywanie efektu habituacji.

T15 Konieczno$¢ uwzglednienia niezamierzonych skutkow ubocznych procesu
terapeutycznego w kontekscie badan nad syndromem fatszywej pamigcei.

Cwiczenia:
T16 Zaburzenia nerwicowe
T17 Zaburzenia zachowania
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T18 Zaburzenia osobowosci
T19 Psychozy
T20 Przemoc, urazy psychiczne, uzaleznienia
T21 Prawne aspekty leczenia zaburzen psychicznych w Polsce

K W01, K_ W05, K_ W06, K W07, K W08, K W11, K_W12: Ma wiedz¢ o biologicznych,
spotecznych i psychologicznych mechanizmach powstawania zaburzefi psychicznych. Ma

wiedze o teoretycznych podstawach leczenia zaburzen psychicznych

K U04,K U05, K _U12: Potrafi wyjasni¢ biologiczne, psychologiczne, spoleczne 1 kulturowe
mechanizmy lezace u podioza zaburzen psychicznych. Potrafi odrézni¢ zaburzenia procesow
psychicznych od stanu zdrowia na podstawie objawéw i odnies¢ do wybranego systemu

klasyfikacji

K K01, K K10, K K12, K Kl14: Ma s$wiadomo$¢ spotecznego kontekstu choréb
psychicznych i uznaje potrzebe ich leczenia za pomoca metod psychologicznych, spotecznych
i medycznych. Posiada $wiadomo$¢ ograniczen jakie wiaza si¢ z badaniami diagnostycznymi

i rozumie konieczno$¢ posiadania uprawnient do stosowania metod psychometrycznych.
Studia II stopnia:

OPINIODAWSTWO I ORZECZNICTWO PSYCHOLOGICZNE: Program ksztalcenia (tresci
nauczania):

Wyktady:

T1 Prawda obiektywna i prawda sgdowa.

T2 Zwigzki psychologii i pedagogiki z prawem. Krotki rys historyczny.

T3 Wiadomosci 1 umiejetnosci specjalne jako kryterium powotania biegtego. Osobowosciowe
i sytuacyjne uwarunkowania przestepstwa.

T4 Ekspertyza sagdowa w sprawach karnych oséb dorostych -osobowos$¢ sprawcy.

T5 Poczytalno$é. Silne wzburzenie (afekt).

T6 Ekspertyza sagdowa w sprawach karnych os6b nieletnich — osobowos¢ sprawcy.
Przestepstwo grupowe.

T7 Rola ofiary w popelnieniu przestepstwa — podstawy wiktymologii.

T8 Wybrane zagadnienia psychologii zeznan — zdolno$¢ $wiadka do zeznawania. Taktyki
przestuchania. Zeznania i wyjasnienia — psychologiczna problematyka klamstwa.

T9 Ekspertyza sgdowa w sprawach rodzinnych — rozwod.

Ekspertyza sagdowa w sprawach opiekunczych — sposéb sprawowania wladzy rodzicielskie;.
Opinie w innych sprawach — ubezpieczenie spoleczne, postepowanie spadkowe, przymusowe
leczenie, internacja psychiatryczna.

T10 Idea sprawiedliwosci naprawczej — mediacje sgdowe i spoteczne. Gtowne obszary
zastosowania wiedzy pedagogicznej w obszarach stosowania prawa — prolegomena do
pedagogiki sadowej. Deontologia pracy bieglego.
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Cwiczenia:

T11 Kazuistyka w sprawach karnych oséb dorostych.

T12 Kazuistyka w sprawach karnych nieletnich.

T13 Kazuistyka w sprawach rozwodowych.

T14 Kazuistyka w sprawach opiekunczych.

T15 Kazuistyka w negocjacjach spolecznych i sytuacjach terroru.

T16 Kazuistyka w mediacjach.

K W01, K W05, K W10, K WI13: Zna procedury konsultacji i opiniowania
psychologicznego oraz podstawowe regulacje prawne dotyczgce wydawania orzeczen i
sporzadzania opinii psychologicznych. Ma wiedzg¢ na temat metod i technik pozyskiwania
danych diagnostycznych dla celéw procesowych oraz specyfice diagnozy orzeczniczej zdrowia

psychicznego.

K U08, K Ull, K Ul13: Potrafi dobra¢ metody i przeprowadzi¢ czynno$ci diagnostyczne na
zlecenie instytucji wymiaru sprawiedliwosci. Potrafi sporzadzi¢ ekspertyzg, orzeczenie oraz
wydaé opini¢ psychologiczng w sposob komunikatywny dla potencjalnego odbiorcy i
zrozumialy dla zleceniodawcow z zachowaniem standardéw etyki zawodowej i rzetelnosci

naukowe;j.

K K03, K K11, K K01, K K10, K K06, K K13: W sytuacji niepewnosci co do
podejmowanej decyzji wykazuje gotowos¢ do konsultacji z osobami bardziej od siebie
kompetentnymi i jest otwarty na ich uwagi krytyczne. Jest wrazliwy na potencjalne pozadane i
niepozadane skutki tak dla jednostek, jak i grup oraz spolecznosci sporzadzanych ekspertyz,
orzeczen i opinii psychologicznych. Wykazuje gotowos¢ do kontaktu i wspolpracy w celu
rozwigzania problemow zwiazanych z pojawieniem si¢ niemozliwych badz trudnych do

przewidzenia skutkéw niepozadanych sporzadzanych ekspertyz, orzeczen i opinii.

PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE I PSYCHOTERAPIA: Program ksztalcenia (tresci
nauczania):

Wyktady:

T1 Natura psychoterapii.

T2 Wczesna historia oddziatywan psychoterapeutycznych.

T3 Podstawowe zalozenia gléwnych kierunkow wspolczesnej psychoterapii.

T4 Zjawiska w psychoterapii roznych nurtow

T5 Uswiadomienie i wglad, przeniesienie, przeciwprzeniesienie, przepracowanie
T6 Wspolpraca terapeutyczna, opor i analizowanie obron, przeciwop6r, acting out,
odreagowanie, modyfikacja schematéw poznawczych i schematéw reprezentacii.
T7 Wykorzystanie zasobow psychicznych, dynamika procesu grupowego, odmiany
psychoterapii grupowe;j.
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T8 Diagnoza i ocena nienormalnego zachowania.
T9 Sposoby podejscia do psychoterapii.
T10 Podejscia alternatywne w stosunku do terapii indywidualne;j.
T11 Wybieranie optymalnego podejscia.
T12 Efektywnos¢ psychoterapii.
T13 Techniki nawigzywania kontaktu pomocowego.
T14 Okreslenie celu pomocy psychologicznej lub psychoterapii.
T15 Kwestie etyczne zwigzane z psychoterapia i typowe bigdy psychoterapeutow.

Cwiczenia:

T16 Istota zaje¢ relaksacyjnych — wprowadzenie teoretyczne. Stres psychologiczny i
fizjologiczny.

T17 Psychofizjologia zmegczenia i przemeczenia. Odpoczynek, odprezenie, relaks —
mechanizmy fizjologiczne i psychologiczne.

T18 Rodzaje technik relaksacyjnych i ¢wiczen odprezajacych. Metoda Jacobsona

T19 Trening autogenny Schulza — ¢wiczenie, omowienie zalozen i poszczeg6lnych etapow
¢wiczenia, demonstracja , ¢wiczenie uczestnikow, oméwienie wynikow ¢wiczenia, wskazanie
btedow, wyjasnienia.

T20 Trenowanie umiejetnosci nawigzywania kontaktu wykorzystanie parafrazy, klasyfikacji,
ogniskowania, wsparcia i konfrontacji).

T21 Zastosowanie idei ¢wiczen relaksacyjnych w organizacji zaje¢ terapeutycznych

wybrane techniki psychoterapii grupowej i psychodramy techniki oddzialywania
indywidualnego.

K W07, K W13, K W14: Posiada poglebiong wiedze¢ z zakresu psychoterapii, zna zalozenia
teoretyczne lezace u podstaw gléwnych nurtéw terapeutycznych i podstawowe techniki
psychoterapeutyczne wykorzystywane w pracy z pacjentem. Posiada wiedz¢ na temat
uregulowan prawnych wykonywania zawodu psychologa i psychoterapeuty, orientuje si¢ w

mozliwosciach szkolen podyplomowych, treningéw wlasnych, samodoskonalenia.

K U07, K Ul4: Potrafi sformutowa¢ wskazania i przeciwwskazania do stosowania
okreslonych rodzajéw, interwencji psychologicznej w odniesieniu do konkretnych problemow
zwigzanych ze zdrowiem i funkcjonowaniem w roli chorego. Ma podstawowe umiejetnosci
w zakresie udzielania pomocy psychologicznej i wybranych technik pracy terapeutycznej. Jest
w stanie dokona¢ krytycznej oceny podejs¢ i technik terapeutycznych z punktu widzenia ich

podstaw naukowych, zgodnosci ze standardami etycznymi i efektywnosci.

K K0, K K03, K K05, K K06, K K07, K K12: Ma podstawowa $wiadomos$¢ wiasnych
predyspozycji do pelnienia roli terapeuty oraz wplywu wiasnej konstrukcji psychicznej na
przebieg relacji terapeutycznej. Wykazuje otwartos¢ i zainteresowanie statym doskonaleniem
swoich kompetencji zawodowych, w tym w pracy pod superwizjg. Ma swiadomos¢ zlozonosci

probleméw etycznych zwiazanych z psychoterapig i pomocg psychologiczng
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PSYCHOLOGIA PRACY I TECHNIKI ROZWOJU OSOBOWOSCI: Program ksztalcenia (tresci

nauczania):

Wyklady:

T1 Profesjologia — definicje, przedmiot zadania. Teoretyczne podstawy zawodowego rozwoju
osobowosci.

T2 Ogolne teorie zawodowego rozwoju osobowosci.

T3 Teoria czynnos$ci ludzkich.

T4 Teoria podziatu pracy ludzkie;j.

T5 Szczegdlowe teorie zawodowego rozwoju osobowosci.

T6 Teorie wyboru zawodu.

T7 Teorie uczenia si¢ zawodu.

T8 Teorie pracy zawodowe;.

T9 Teoria cigglosci rozwojowej (zawodowe;).

T10 Teoria miejsca i przestrzeni zawodowej cztowieka.

Cwiczenia:

T11 Psychologia zawodowego rozwoju osobowosci - analiza terminéw podstawowych.
T12 Sukcesy szkolno-zawodowe uczacych si¢.

T13 Przydatno$¢ spoteczno-zawodowa absolwentow réznych typow szkot.

T14 Sukcesy spoleczno-zawodowe pracujacych.

T15 Osobowos¢ zawodowa pracownika.

T16 Proces zawodowego rozwoju czlowieka.

T17 Czynniki i wyznaczniki rozwoju zawodowego.

T18 Metody poznawania rozwoju osobowosci zawodowej.

T19 Metody ¢wiczeniowo-treningowe przystosowania do pracy.

T20 Kwestie etyczne dotyczgce wspomagania rozwoju cztowieka przez prace i dla pracy.

K_WO08: Zna koncepcje odnoszace si¢ do roli pracy w zyciu czlowieka oraz klasyczne i
wspolczesne teorie pracy. Posiada wiedzg na temat czynnikéw konstytuujacych srodowisko

pracy i ich wptywu na funkcjonowanie cztowieka.

K_U01, K_UO05: Potrafi zastosowa¢ wiedze teoretyczng do opisu i wyjasniania funkcjonowania

cztowieka w pracy.

K K04, K K07, K K12K_K09: Dostrzega problemy, jest zdolny do wychodzenia poza
schematyczne, standardowe sposoby interpretacji zjawisk i rozwigzywanie problemow
w odniesieniu do zjawisk z zakresu funkcjonowania cztowieka w $rodowisku pracy. Ma

$wiadomo$¢ wlasnych preferencji w zakresie srodowiska pracy.
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2. Dobor metod ksztalcenia i ich- cech wyréiniajgcych, ze wskazaniem przykladowych
powigzan metod 7 efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spolecznych, w szczegélnosci umotliwiajgcych rozwijanie umiejetnosci praktycznych,
w tym postugiwania si¢ zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi,
Jjak réwniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego
3. Zakres korzystania z metod i technik ksztalcenia na odleglosé

Wprowadzony przez uczelnie wzdér sylabusa pozwala wykaza¢ i zweryfikowaé, czy
przewidywane efekty uczenia si¢ sg spojne z okre§lonymi w programie tresciami i celami
ksztalcenia oraz metodami ksztatcenia. W ocenie Uczelni wszystkie zaprojektowane zajecia
realizowane sg z wykorzystaniem odpowiednich dla danego efektu ksztalcenia metod, w tym
w szczegolnosci  angazujacych studentdéw w proces zdobywania wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji. Na dobér metod ksztalcenia zasadniczy wplyw majg takze najnowsze
osiggnigcia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu si¢ sg stosowane wlasciwie
dobrane $rodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajace osigganie przez studentéw efektow
uczenia si¢. Przyjete metody ksztalcenia stymuluja takze studentéw do samodzielnosci
i pelnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. W toku ksztalcenia — poza stosowang
tradycyjng forma réznego rodzaju wykladoéw (wyklad konwencjonalny, konwersatoryjny,
problemowy, informacyjny, aktywny) urozmaicanych prezentacja multimedialng, stosowane sg
metody aktywne podczas ¢wiczen z danego przedmiotu. Wachlarz metod jest niezwykle
rozbudowany, a naleza do nich metody takie jak: dyskusja; ¢wiczenia; analiza literatury
przedmiotu; burza moézgdéw; case study (analiza/studium przypadku); praca indywidualna;
praca w grupach; metoda problemowa; tworcze myslenie; analiza technik diagnostycznych;
analiza tekstow zrédlowych; projekt badawczy; analiza przypadku/eksperyment; praca metoda
cyklu uczenia si¢ D. Kolba; ¢wiczenia w parach i matych grupach, warsztaty; psychodrama;
symulacje. Uzupelieniem stonowania metod praktycznych jest wykorzystywanie przez
prowadzacych pomocy dydaktycznych w tym miedzy innymi: gier symulacyjnych; ankiet,
kwestionariuszy, testow; filméw szkoleniowych.

Tak réznorodne metody ksztalcenia umozliwiajg przygotowanie studentéw do prowadzenia
dziatalno$ci praktycznej w zakresie dyscypliny do ktorych kierunek jest przyporzgdkowany.
Stosowanie wilasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, o ktéorych mowa w dalszej czesci raportu umozliwia osiagnigcie tego celu.
Istotnym jest, ze w trakcie zaje¢ prowadzonych z jezyka obcego wykladowca siega po

zréznicowane metody: metoda podajaca: objasnienie, metoda praktyczna: <Ewiczenie
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przedmiotowe, metoda indukcyjna: student formuluje reguly i zasady w oparciu

o przedstawione przyklady, metoda komunikacyjna: praca w parach i matych grupach, metoda
CALL (Computer Assisted Language Learning) student pracuje zdalnie rozwigzujgc
samodzielnie éwiczenia na kursie e-learningowym. W ocenie uczelni przyj¢te metody
umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania j¢zyka obcego co najmniej na
poziomie B2 (na studiach pierwszego stopnia) i B2+ (na studiach drugiego stopnia). Podczas
realizacji praktyki zawodowej stosowane sa natomiast: instruktaz; obserwacja, asysta
i wykonywanie polecenn psychologa, ¢wiczenia, analiza przypadkéw z wykorzystaniem
réznych materialéw; konsultacje z opickunem z instytucji, personelem placowki oraz
z opiekunem z ramienia uczelni, analiza literatury. Zajecia z technologii informacyjnych,
w laboratorium komputerowym realizowane sa aktywnymi metodami nauczania, w tym:
analiza przypadkow, praktyczne zastosowanie narzedzi i oprogramowania; dyskusja na temat
etycznych i praktycznych aspektow wykorzystania nowoczesnych technologii w praktyce
psychologicznej

Uczelnia, zaréwno na studiach pierwszego jak i drugiego stopnia na kierunku psychologia,
wykorzystuje formute komplementarng (mieszang) ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia odbywaja
si¢ w formule b-learning. Zréznicowany wachlarz metod nauczania (np. problemowa,
praktyczna, eksponujgca, podajaca) pozwala na odpowiednie dobranie metody w kontekscie
realizowanych celéw i efektéw uczenia si¢ przy odpowiednio dobranych metodach ewaluacji.
Wykorzystywane s3 w zwigzku z tym takie metody dydaktyczne, ktére podczas realizacji zajgc
w trybie zdalnym w sposob optymalny zapewniajg osiggnigcie przez studentow efektow
uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wodniesieniu do
wszystkich zalozonych dla poszczegdlnych zajec i grup zajeé efektéw uczenia si¢. Maja one
na celu zachecenie studenta do samodzielnego poszukania i weryfikacji rozwigzan danego
problemu oraz realizowania praktycznych zadan. Ponadto Uczelnia wykorzystuje metody
i techniki ksztalcenia na odlegto$é, w tym w szczegélnosci Microsoft Teams — ushuga
internetowa oparta na chmurze, ktora zawiera zestaw narzedzi i ushug shuzacych wspétpracy
zespotowej. Aplikacja Microsoft Teams pozwala na prace w trybie online w obrebie plikow
Word, Excel, Power Point. Kolejnym narzedziem wykorzystywanym do ksztalcenia na
odleglosé jest Platforma Moodle, posiadajaca szerokie mozliwosci w zakresie ksztalcenia
synchronicznego i asynchronicznego. Zajecia w roku akademickim 2024/2025 zaplanowane
zostaly z wykorzystaniem wyzej wymienionych metod i technik przede wszystkim

w odniesieniu do wykladéw i zaje¢ teoretycznych, zgodnie zobowigzujacymi przepisami
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prawa. Uczelnia podkresla takze, ze metody i techniki ksztalcenia na odlegtos¢, w przypadku

zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne, sg wykorzystywane jedynie pomocniczo. Zajecia
tego rodzaju wymagajg bowiem takich metod i narzedzi ksztatcenia, ktére pozwolg na nabycie
przez studentéw umiejgtnosci praktycznych.

Przyktady powigzah efektow uczenia si¢ z zatlozonymi w sylabusach metodami ksztalcenia
dla studiéw kierunku psychologia:

e uzyskanie efektu z zakresu wiedzy ,,Ma rozszerzona wiedz¢ o tym czym zajmuje si¢
psychologia jako nauka oraz o praktycznych zastosowaniach psychologii w réznych
sferach zycia spolecznego” poprzez zastosowanie metody wykladu
konwencjonalnego wspartego prezentacjg multimedialng;

e realizacja efektu z zakresu umiejetnosci ,,Potrafi odrézni¢ zaburzenia procesow
psychicznych od stanu zdrowia na podstawie objawéw i odnies¢ do wybranego
systemu klasyfikacji” osiggana jest poprzez dyskusje i projekt badawczy;

e efekt uczenia sic w zakresie kompetencji spolecznych ,.Podejmujac praktyke
psychologiczng zachowuje si¢ profesjonalnie, klientow traktuje z szacunkiem
i zrozumieniem. Kieruje si¢ dobrem klienta oraz zasadami etyki zawodowe;j. Jest
wrazliwy na stosowanie si¢ do zasad etyki i rzetelnosci zawodowej przez innych.”
uzyskuje si¢ uczestniczac w dyskusji i burzy mézgow.

Celem powyzszych metod ksztalcenia jest przygotowanie do zaje¢ praktycznych,
umozliwienie refleksji nad do$§wiadczeniami praktycznymi wyniesionymi z zajg¢, nauczenie
wykorzystywania wiedzy teoretycznej w praktyce.

W najogdlniejszej postaci w relacjach kadry naukowo-dydaktycznej ze studentami
preferowane sg zasady otwarto$ci na problemy kraju i $wiata, a takze humanizmu, tolerancji i
patriotyzmu. Zgodnie z planem studiow na kierunku psychologia studenci zdobywajg

umiejetnosci wykorzystywania nowoczesnych technologii w zyciu codziennym jak i w pracy.

4. Dostosowanie procesu wuczenia si¢ do zréinicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéow, wtym potrzeb studentow z niepelnosprawnosciq, jak
rowniez mozliwosci realizowania indywidualnych sciezek ksztalfcenia

Dostosowanie procesu uczenia si¢ do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentow, w tym potrzeb studentow z niepelnosprawnoscia, polega przede wszystkim na

wykorzystywaniu metod ksztalcenia umozliwiajacych rozpoznawanie i zaspokajanie
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indywidualnych potrzeb studentéw, w tym studentéw z niepelnosprawnosciami. Studenci

kierunku psychologia we Vsetinie (zar6wno studia pierwszego jak i drugiego stopnia) maja
ponadto mozliwo$¢ indywidualizacji studiéw poprzez wyboér specjalnosci oraz jezyka obcego.
Niezaleznie od tego, regulamin studiow przewiduje mozliwo$¢ dostosowania procesu
ksztalcenia do szczegdlnych potrzeb studentdw z niepelnosprawnos$ciami, przy czym
zastosowane mechanizmy nie mogg zmniejsza¢ wymagan merytorycznych wobec nich.
Dzialania te polegaja w szczegdlno$ci na usuwaniu barier architektonicznych, udost¢pnieniu
urzadzen technicznych umozliwiajacych pelny udzial w zajeciach oraz dostosowaniu
organizacji irealizacji procesu ksztalcenia do szczeg6lnych potrzeb tych studentow,
z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci. Warto w tym miejscu podkreslié, ze
dostosowanie  procesu  uczenia si¢ do  zréznicowanych  potrzeb  studentéw
z niepelnosprawnosciami odbywa si¢ przy pomocy takich metod ksztalcenia, ktore
umozliwiajg, pomimo niepetnosprawnosci pelne uczestnictwo w zaje¢ciach dydaktycznych.
Szczegblnie przydatne sg tutaj m.in.: wyklady prowadzone z wykorzystaniem aplikacji
Microsoft Teams, platformy edukacyjnej Moodle, czy przygotowanie prezentacji w
komunikacji mailowej z prowadzacym zaj¢cia, a takze poprzez indywidualne konsultacje.
Wsparcie dla tych 0sob koordynuje w filii we Vsetinie, powotany przez Dziekana Pelnomocnik
0s6b z niepelnosprawnoscig

(https://www.huni.cz/files/files/Podpora%20student%C5%AF%20se%20specifick%C3%BD

mi_1.pdf), dzialajgcy w porozumieniu z Pelnomocnik Rektora ds. oséb
z niepetnosprawnosciami.

Co istotne, wszyscy studenci majg takze zapewniony kontakt z nauczycielami akademickimi
i innymi osobami prowadzacymi zajecia dydaktyczne poza cyklem wykladowo-¢wiczeniowym
w ramach korespondencji e-mailowej badz innych form kontaktéw (np. opieka promotora,
konsultacje). Te formy umozliwiajg wspieranie indywidualnego rozwoju studentéw, zachgcajg
do aktywnosci 1 rozwigzywania problemoéw, na jakie natrafiaja w trakcie studiow.

Ponadto regulamin studiéw przewiduje mozliwos$¢ korzystania przez studentéw z form
indywidualizacji toku studiow: Indywidualnej Organizacji Studiow (10S), Indywidualnego
Toku Studiéw (ITS) i Indywidualnej Sciezki Studiowania (ISS).

5. Harmonogram realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zajeé
wymagajqgcych bezposredniego udzialu nauczgycieli akademickich i innych o0sob
prowadzgcych zajecia oraz studentow (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym
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kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke naleiy
przedstawi¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zajeé lub grup
zajeé ksztaltujgcych umiejetnosci praktyczne oraz zaje¢ lub grup zajec¢ rozwijajgcych
kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak rownie? zaje¢ lub grup
zajec¢ do wyboru

Organizacjg zaje¢ dydaktycznych zajmuje si¢ Dziekanat. Dane dotyczace organizacji zajec
dydaktycznych i inne informacje, wazne z punktu widzenia studentéw, dostepne sa rowniez
poprzez indywidualne konta na Wirtualnej Uczelni przez 24 godziny na dobg. Odpowiadajac
na potrzeby studentéw Dziekanat funkcjonuje zard6wno w dni robocze, jak i w weekendy,
podczas ktérych sa organizowane =zajgcia. Zajecia dla studentéw niestacjonarnych
rozplanowane sg w 10 do 12 dwudniowych zjazdach (sobota, niedziela), poswigconych na
realizacje zaje¢ z planu studiow. Dotyczy to wszystkich grup zajeé. Zajecia oraz konsultacje w
bezposrednim kontakcie z prowadzacymi odbywac si¢ moga w godzinach od 8:00 do 20:00.
Dla zwiekszenia efektywnosci uczenia si¢ oraz zachowania higieny pracy, wyktady planowane
sg najczesciej w godzinach porannych, natomiast ¢wiczenia i konsultacje w godzinach
popotudniowych. Cze$¢ zaje¢ prowadzona jest poprzez formy ksztalcenia na odleglosc.
Cwiczenia planowane sa w blokach dwugodzinnych (2x45 min.), wyklady w blokach
czterogodzinnych (4x45 min.), z przerwami miedzy blokami dwugodzinnymi. Zajecia na
poszczegdlnych semestrach, zaplanowane sg w taki sposob, aby student byl rownomiernie
obcigzony udzialem w zajeciach i pracg wlasna, liczba punktéw ECTS jest poréwnywalna dla
wszystkich semestrow i wynosi na studiach I stopnia, okoto 30 punktéw ECTS, na studiach
drugiego stopnia 30 ECTS. Praktyke zawodowa (6 miesiecy — 975 godzin) na studiach
pierwszego stopnia przewidziano od IV do VI semestru studiéw, co pozwala studentom
w sposOb naturalny, po opanowaniu efektow uczenia si¢ z zakresu wiedzy, umiejetnosei
i kompetencji, wdraza¢ si¢ w dzialalno§¢ zawodowa. Zatozono, iz studenci w oparciu
o doswiadczenia z praktyki i przedmiotow do wyboru, beda mogli pisa¢ prace dyplomowa.
Seminarium dyplomowe na studiach pierwszego stopnia odbywa si¢ przez trzy ostatnie
semestry, natomiast na studiach drugiego stopnia przez cztery semestry. Program studiow
drugiego stopnia przewiduje realizacj¢ praktyk (3 miesigce) przez cztery semestry — taczenie

525 godzin.
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Tabela 7 Harmonogramu realizacji studiéw z uwzglednieniem: zaj¢¢ lub grup zajeé

wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i innych oséb

prowadzacych zajecia oraz studentow

Liczba godzin Liczba godzin 2 5
B
o 2 S
~ <
g | s | S%E |
2 £ N G ] S ST o | =
5 z 2 | 8.8 2 |E2NPE| =g
<% S = g =00 | g ? o 2.0 820 S
rlie X Bh:o gL ;9| E 8 o ;83'8“1 o §
22 |» | T | 48 |22\ 58|25 | © |8B9z28 §s
8% B |5 | 25 |EF| 28 53| B |egwuesE| ES
8 |m | | £ |JE|=8|&8| ¥ |RE:x28| ad
S ] ey
Studia I
180 [382 |[1663 1085 |24 2455 |1400 |10 4500
stopnia
Studia 11
120 |286 |1072 878 29 1642 (1475 |8 3000
stopnia
|

6. Dobor form zajeé, proporcja liczby godzin prrypisanych poszczegdlnym formom, a takze
liczebnosé grup studenckich oraz organizacja procesu ksztalcenia, harmonogram zajeé
(w prypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie
stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalely przedstawi¢ odr¢bnie dla
studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych)

Dobér form zaje¢ dydaktycznych i ich organizacja zapewnia studentom kierunku
psychologia pierwszego i drugiego stopnia osiggnigcie zakladanych efektéw uczenia sig
zar6wno w zakresie wiedzy, umiejetnosci, jak i kompetencji spotecznych. Organizacjg zajgé
dydaktycznych zajmuje si¢ Dziekanat. Organizacja roku akademickiego wyznacza okres zaje¢
dydaktycznych, sesje egzaminacyjne oraz okresy wakacji zimowych i letnich dla studiow
w Wydziale Nauk Spotecznych Filii AH we Vsetinie. Organizacja dostepna jest juz w okresie
wakacyjnym dla studentéw i kandydatow na studia. Wyklady organizowane sa dla grup
nieprzekraczajacych 100 studentéw, ¢wiczenia organizowane sa w grupach do 25 oséb, grupa
jezykowa do 20 studentow, warsztaty do 15 oséb, grupa seminaryjna do 20 studentow.
Proporcje liczby godzin zajgé przypisanych do poszczeg6lnym formom zajeé przedstawiono

ponizej w tabeli 8.
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Tabela 8 Dobér form zaj¢é na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunlz
psychologia
Forma zajeé Studia I stopnia | Studia II stopnia
Wyktady 382 286
Cwiczenia/ Lektoraty/Praktyki/ Konwersatoria 1663 1072
Seminarium 90 80

Harmonogram zajeé jest czescig programu studiow - stanowi zalgcznik nr 1.1 do raportu

samooceny.

7. Program i organizacja praktyk, w tym w szczegolnosci ich wymiar i termin realizacji oraz
dobor instytucji, w ktorych odbywajq si¢ praktyki, a takze liczba miejsc praktyk

Nieodlacznym elementem programu studiéw na kierunku psychologia s3 praktyki
zawodowe weryfikujace umiejetnosci praktyczne studentdow, ajednoczesnie rozwijajgce
kompetencje zawodowe. Celem praktyk zawodowych jest budowanie dos$wiadczenia
zawodowego poprzez umozliwienie studentom sprawdzenia w dziatalno$ci praktycznej
zdobytej wiedzy teoretycznej, a przede wszystkim umiejetnosdci diagnozy psychologiczne;j,
pracy zjednostka, rodzina, spolecznoscia lokalng, projektowania dziatan na rzecz
rozwigzywania probleméw spotecznych. Student zapoznaje sie z catoksztaltem dzialalnosci
pracy psychologa. Praktyki zawodowe majg takze na celu stworzenie takich sytuacji, w ktérych
studenci do$wiadczaja siebie w roli psychologa, wdrazajagc sie¢ w profesjonalne
przeprowadzenie pomocy psychologicznej w sytuacjach trudnych, zapobieganiu i korekcji
przejawow patologii spotecznej, a takze profilaktyki i preferencji spolecznej oraz resocjalizacji
w warunkach zinstytucjonalizowanych. Ponadto celem praktyk jest takze ksztattowanie postaw
badawczych 1 umiejetnosci refleksyjnej nad doswiadczeniami praktycznymi wyniesionymi z
zaje¢ w réznego typu placowkach, firmach, w ktérych studenci specjalizujacy sie w odbywaniu
praktyki.

Studenci kierunku psychologia pierwszego i drugiego stopnia odbywajg praktyki

zawodowe w  instytucjach publicznych, organizacjach pozarzadowych, prywatnych, gdzie jest
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zatrudniony psycholog, ktory bedzie mogt pelnic rolg superwizora praktyki. Student takze moze

realizowaé praktyki w instytucjach zagranicznych, w ramach realizowanych programéw Unii
Europejskiej, wymian zagranicznych skierowanych do studentow.
Zajecia praktyczne mogg odbywa¢ si¢ m. in. w:

— placéwkach ochrony zdrowia zatrudniajacych psychologa: np. Poradni Zdrowia
Psychicznego, Poradni Leczenia Uzaleznien, szpitalnych oddzialach stacjonarnych i
dziennych (w tym oddziale sadowym), itd.;

— oérodkach interwencji kryzysowej, telefonach zaufania;

— placéwkach pomocowych dla dorostych (np. domy pomocy spolecznej, warsztaty terapii
zajeciowej, srodowiskowe domy samopomocy, itp.);

— osrodkach kuratorskich i mediacyjnych;

— rodzinnych o$rodkach diagnostycznych, konsultacyjnych;

— policji;

— osrodkach resocjalizacyjnych, zaktadach karnych;

— organizacjach pozarzagdowych, ktorych dziatalnos¢ wigze si¢ bezposrednio
z niesieniem pomocy psychologicznej;

— szkolach;

— poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

— placowkach opiekunczo-wychowawczych (domach dziecka, Swietlicach
socjoterapeutycznych, itp.);

— instytucjach  edukacyjno-rozwojowych  prowadzacych  warsztaty —umiejetnosci
psychologicznych;

— urzedach pracy i innych instytucjach prowadzacych poradnictwo zawodowe;

— firmach rekrutacyjnych, consultingowych, coachingowych wykorzystujacych narzedzia
psychologiczne;

— agencjach reklamowych i agencjach public relations zatrudniajacych psychologa,

— zakladowych o$rodkach psychologii pracy i psychologii transportu.

— pracowniach badan kierowcow.

Praktyka zawodowa moze przyja¢ forme:

1) Praktyki zorganizowanej - student korzysta bedzie z przygotowanej przez Fili¢ oferty

wynikajacej z zawartych uméw o wspolpracy z instytucjami publicznymi, pozarzadowymi,
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prywatnymi, gdzie opieke nad studentami pelni¢ bedzie zatrudniony w danej placowcee

psycholog.

2) Praktyki indywidualnej - student wybiera i inicjuje podpisanie umowy/porozumienia
z oSrodkiem/organizacja/instytucja przyjmujaca studenta na praktyke. Uczelnia sprawuje
merytoryczny i organizacyjny nadzor nad przebiegiem praktyk. Zgoda na odbycie
indywidualnych praktyk w wybranych przez studenta instytucji poparta bedzie zgoda
opiekuna merytorycznego praktyk.

Efekty uczenia si¢ przypisane do praktyk zawodowych moga by¢ zaliczone w czesci albo w
calo$ci na podstawie zatrudnienia pracowniczego lub niepracowniczego (w szczegolnosci o
charakterze cywilnoprawnym lub spolecznoprawnym). Tryb postepowania w tej sprawie
przedstawia si¢ nastepujgco:

Student przedstawia dokumentacj¢ zatrudnienia przez okres co najmniej 6 miesiecy W
osrodkach/organizacjach/instytucjach, do pracy w ktérych przygotowuja studia na kierunku
psychologia, a wykonywane obowigzki sa zgodne z kierunkiem ksztalcenia. Warunkiem
zaliczenia zatrudnienia na poczet praktyk jest pozytywna opinia opiekuna merytorycznego

praktyk.

Realizacja praktyk zawodowych na studiach pierwszego stopnia kierunku psychologia w Filii we
Vsetinie podzielona jest na cztery semestry. Studenci otrzymuja propozycj¢ odbycia praktyk
w nastepujgcych obszarach psychologicznych:

Praktyka zawodowa z obszaru psychologii edukacyjnej

Przykladowe obszary:

e Grupowe zajecia terapeutyczne (trening grupowy gdzie studenci identyfikuja obszary
trudnosci istotnych dla jakosci wykonywania pracy zawodowej. Analizuja realizacje celow
grupy i jakos¢ procesow zachodzacych mi¢dzy cztonkami grupy).

e Kompleksowa analiza Srodowiska wychowawczego (analiza sytuacji wychowawczej
placowki. Zajecia umozliwiaja nabycie umiejetnosci diagnozowania problemow
wychowawczych. Konstruowanie propozycji dziatan wspomagajacych w rozwoju objetych
diagnozg uczniow obejmujg poszukiwanie nowoczesnych rozwiazaf edukacyjnych,
organizacyjnych, opiekunczo-wychowawczych oraz pomoc w wyrdéwnywaniu szans

edukacyjnych uczniow przejawiajgcych trudnosci i dysharmonie rozwoju).
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Diagnoza jakosci funkcjonowania S$rodowiska rodzinnego (zrozumienie

psychologicznych uwarunkowan efektywnos$ci oddzialywania wychowawczego rodziny na
jednostke na r6znych etapach jej rozwoju, rodzina jako wzorzec prawidlowych interakcji

spotecznych).

Diagnoza jakosci funkcjonowania §rodowiska réwiesniczego (poznanie zasad

prowadzenia diagnozy funkcjonowania grup réwiesniczych formalnych i nieformalnych,

charakterystyka kryteriow jakosci funkcjonowania $rodowiska réwiesniczego,
przeprowadzenie badan metoda sondazu diagnostycznego).

e Przemoc w S$rodowisku mlodziezowym (umiejetnosci postgpowania w diagnozie
i rozwigzywaniu problemu przemocy réwiesniczej w Srodowisku mtlodziezowym,
charakterystyka zjawiska przemocy w s$rodowisku milodziezowym, mechanizmy
powstawania przemocy wérod mlodziezy oraz sposoby oceny skali zjawiska przemocy
w Srodowisku mlodziezowym).

e Wspomaganie dziecka z trudno$ciami w nauce (rozpoznanie i pomoc dzieciom

z trudnosciami w opanowaniu podstaw prawidlowego pisania, czytania, liczenia, trudnosci

w nauce w S$wietle réznych systemow klasyfikacyjnych., charakterystyka przyczyn

i mechanizméw powstawania trudnosci o charakterze dysleksji, dysgrafii, dyskalkulii oraz

ich symptomow).

Rozwigzywanie konfliktéw w spolecznosci szkolnej (doskonalenie umiejetnosci
potrzebnych do likwidacji napig¢ i rozwigzywania konfliktéw w relacjach w szkole,
podstawowe style rozwigzywania konfliktéw i ich ograniczenia, trening rozwigzywania
konfliktéw w spolecznosci szkolnej z wykorzystaniem gry negocjacyjnej oraz techniki

mediacji, moderacji i arbitrazu.

Budowanie $rodowiskowego programu profilaktycznego (planowanie i prowadzenie
profilaktycznych dziatan srodowiskowych na poziomie pierwszorzgdowym, identyfikacja
objawow $wiadczacych o zapotrzebowaniu na dziatania profilaktyczne, konstruowanie
metod diagnozy $rodowiskowej, interpretacja wynikéw, projektowanie scenariuszy
dzialan).
Powyzsze obszary praktyk moga by¢ realizowane w placowkach opiekuficzo-
wychowawczych (domach dziecka, $wietlicach socjoterapeutycznych, itp.); poradniach

psychologiczno-pedagogicznych.
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Praktyka zawodowa z obszaru psychologii zarzadzania

Celem praktyk jest wieloaspektowe poznanie przez studentéw praktycznych
zastosowan w obszarze psychologii zarzadzania odnoszacych si¢ do procedur, metod
i narzedzi badawczych stosowanych w obszarze tej dyscypliny naukowej; Podczas praktyk
student zapozna si¢ ze sposobami rekrutacji, selekcji, szkolenia i oceny pracownikéw, nauczy
si¢ zarzadzaé karierg wlasng i innych osob. Doswiadczy takze na czym polega zarzadzanie,
kierowanie i przywodztwo, a takze jaka jest specyfika pracy w grupie i zespole.
W ramach praktyki studenci beda uczestniczy¢é we wdrazaniu szczegélowych rozwigzan
doradczych i organizacyjnych, ktére byly przedmiotem ich studiéw, np.

e diagnoza procesu zarzgdzania;

badania partycypacyjne organizacji;

e poszukiwanie i zatrudnianie nowych pracownikow;

Coaching osobowy;
e procesy biznesowe i inne procesy zwiazane z zarzadzaniem organizacjg.

Realizowany obszar praktyczny:

identyfikowania probleméw zwigzanych z procesem zarzadzania w Srodowisku pracy;

przygotowania narzedzi pomiaru tych probleméw lub wybranie odpowiednich metod
pomiaru z juz istniejacych;
e rozwigzywania sytuacji problemowych zwigzanych z motywacja w srodowisku

pracowniczym;

definiowania i rozpoznawania problemoéw zwigzanych z niedostosowaniem srodowiska

fizycznego pracy i przestrzeni pracy do psychofizjologicznych mozliwosci cztowieka;

rekrutacja i selekcja zawodowa - formy, procedury i plany rekrutacyjne. Konstrukcja
kwestionariusza rekrutacji zawodowej na okreslone stanowisko pracy pod katem
wymaganych cech osobowych.
Instytucje przewidziane do realizacji praktyk z wyzej wymienionych obszaréw to:
— przedsigbiorstwa, firmy i korporacje;
— agencje posrednictwa pracy, agencje doradztwa personalnego, urzedy pracy, kluby
pracy oraz inne jednostki dziatajace na rzecz rozwoju rynku pracy oraz aktywizacji
zawodowej;

— placowki dziatajace w obszarze doradztwa zawodowego;
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— placowki szkoleniowe, edukacyjne realizujace programy zwigzane z psychologiag

organizacji;
— pracownie psychologiczne realizujace badania kandydatéw na stanowiska
kierownicze, menedzerskie oraz osob wykonujacych prace wymagajgce szczegdlnej

sprawnosci psychofizycznej.

Realizacja praktyk zawodowych na studiach drugiego stopnia kierunku psychologia w Filii we
Vsetinie podzielona jest na cztery semestry.

Celem praktyk zawodowych na kierunku psychologia drugiego stopnia jest budowanie
doswiadczenia zawodowego poprzez umozliwienie studentom sprawdzenia w dzialalnosci
praktycznej zdobytej wiedzy teoretycznej, a przede wszystkim umiej¢tnosci diagnozy
psychologicznej, pracy z jednostka, rodzina, spotecznoscia lokalna, projektowania dziataf
na rzecz rozwigzywania problemow spotecznych, pomocy psychologicznej, terapeutyczne;j.
Student zapoznaje si¢ z caloksztattem dziatalnosci pracy psychologa. Praktyki zawodowe
maja takze na celu stworzenie takich sytuacji, w ktérych studenci doswiadczajg siebie w roli
psychologa wdrazajac si¢ w profesjonalne przeprowadzenie pomocy psychologicznej
w sytuacjach trudnych, zapobieganiu i korekcji przejawow patologii spolecznej,
a takze profilaktyki i preferencji spolecznej oraz resocjalizacji
w warunkach zinstytucjonalizowanych. Celem praktyk jest takze ksztaltowanie postaw
badawczych i umiejetnosci refleksyjnej nad doswiadczeniami praktycznymi wyniesionymi
z zajg¢ w réznego typu placéwkach, firmach, w ktoérych studenci specjalizujacy si¢
w odbywaniu praktyki.

Student jest zobowigzany do czynnego udziatlu w realizacji zadan placéwki. Poza
tym, praktyka powinna przyczyni¢ si¢ do uksztaltowania u studentéw tych cech charakteru,
jakich wymaga zawdd psychologa, a zatem rzetelnego podejscia do pracy,
odpowiedzialnosci, uczciwosci, zyczliwosci i poszanowania drugiego czlowieka.

Zajecia praktyczne moga odbywaé sie w instytucjach publicznych, organizacjach
pozarzagdowych lub prywatnych pod opieka psychologa, ktéry pelni role superwizora
praktyk.
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RAMOWY PROGRAM PRAKTYK:

« Zapoznanie si¢ z zadaniami i zakresem czynnosci psychologa w danej
placéwce/instytucii.

» Poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziatu
kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli danej placowki/instytucji.

» Obserwacjai uczestniczenie w dziataniach pracy psychologa w danej placowce/instytucji.

e Poznanie narzedzi pracy z pacjentami/klientami.

» Wicloaspektowe poznanie praktycznych zastosowan w obszarze psychologii
odnoszgcych sie do procedur, metod i narzedzi badawczych stosowanych w danej
placowce/instytucii.

« Poznanie procesu diagnostycznego (zastosowanie minimum 2 narzedzi diagnostycznych
psychologicznych) w odniesieniu do probleméw psychologicznych wilasciwych dla
okreSlonego obszaru psychologii stosowanej; formulowanie probleméw 1 hipotez,
interpretacja zebranych danych empirycznych oraz wskazanie adekwatnie do ich
weryfikacji metod diagnostycznych.

» Aktywne uczestniczenie w posiedzeniach, zebraniach, odprawach itp. danej
placéwki/instytucji.

»  Wspélpraca i wykonywanie zadan zleconych przez superwizora.

» Ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji i pracy w
zespole.

Program praktyk stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego raportu samooceny.

Organizacjg administracyjng zawodowych praktyk studenckich zajmuje si¢ kierownik dziatu
praktyk, a nadzor nad organizacjg praktyk studenckich sprawuje Dziekan Wydzialu. Dziekan
powoluje opiekuna merytorycznego praktyk (musi nim byé psycholog), ktory sprawuje ze
strony Uczelni merytoryczny nadzor nad odbywanymi przez studentéw praktykami.

Ponadto w celu fachowego nadzoru nad przebiegiem praktyki w danej instytucii,
dyrekcja placowki wyznacza opiekuna - superwizora (psycholog), ktoéry planuje organizacje
i przebieg praktyki, udziela studentowi fachowych rad i wskazéwek. Zadania podejmowane
przez studenta w trakcie praktyk sa szczegblowo udokumentowane i poswiadczone przez
upowazniong osobe zatrudniong w miejscu praktyk (dzienniczek praktyk - pelne zapisy

przebiegu praktyki).
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Przed przystgpieniem do praktyki student sklada w  dziekanacie wniosek

o odbycie praktyki, w ktérym wskazana jest instytucja oraz daty realizacji praktyki.
Odpowiedni dobér instytucji student moze indywidualnie skonsultowa¢ z opiekunem praktyki.
Warunkiem zaliczenia praktyk bedzie ich odbycie, zgodnie z indywidualnym planem praktyk
(termin i miejsce) oraz przedstawienie dziennika praktyk zawierajgcego miedzy innymi
sporzadzony przez studenta systematyczny zapis wykonywanych zadan poswiadczony przez
opiekuna merytorycznego praktyk.
Elementy, ktore powinien ponadto zawiera¢ Dziennik praktyk:

1. Karta oceny przez superwizora efektow ksztalcenia uzyskanych podczas realizacji praktyk

zawodowych.

2. Karta samooceny efektéw ksztalcenia uzyskanych podczas realizacji praktyk
zawodowych.
Karta obecnosci.
Realizacje zadan Praktykanta.

Oswiadczenie o zgodzie w zakresie organizacji praktyki studenckiej.

AN S

Whniosek o zaliczenie praktyk na podstawie zatrudnienia.

Filia w celu zapewnienia mozliwosci realizacji praktyk przez studenta kierunku psychologia
podpisala szereg uméw z instytucjami dziatajacymi zawodowo w obszarze psychologii. Na

dzien sporzadzenia raportu jest to ponad 50 instytucji (Lista instytucji — zatacznik 2).

Podkresli¢ nalezy, ze dokonuje sie systematycznej hospitacji praktyk zawodowych — Arkusz

hospitacji stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego raportu samooceny.

Wszelkie informacje na temat praktyk znajduja si¢ na stronie https://www.huni.cz/uredni-deska
(ODBORNA  PSYCHOLOGICKA  PRAXE/ PROFESJONALNA  PRAKTYKA
PSYCHOLOGICZNA)

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezaca oceng (jeZeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace

L kryterium 2 wymienione
p- we wskazanej wyzej

uchwale Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia oraz dzialan zapobiegawczych podjetych przez
uczelnie w celu usuniecia bledéw i niezgodnosci sformutowanych w
zaleceniu o charakterze naprawczym
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Zaleca si¢ dostosowanie
1. programu studiow do
wymogow rozporzadzenia
Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 25 lipca 2019 r. w
sprawie standardu
przygotowujacego do
wykonywania zawodu
nauczyciela i
rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 14
wrzeénia 2023 r.
zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie
standardu ksztalcenia
przygotowujacego do
wykonywania zawodu
nauczyciela (nauczyciel
psycholog).

Jak wskazano powyzej program studiéw odpowiada na potrzeby
czeskiego rynku pracy, dlatego tez zalecenie to konsultowano na
posiedzeniu Rady Konsultacyijnej ds. ksztalcenia i wspélpracy

z otoczeniem gospodarczym powolanej dla Filii, do obrad ktérej
zaproszono dodatkowo dyrektoréw placowek oswiatowych
funkcjonujacych na terenie Czech. Dyrektorzy szkol i placéwek
o$wiatowych stwierdzi jednoglosnie, ze absolwenci kierunku
psychologia drugiego stopnia maja kompetencje niezbedne do pracy - w
oparciu o nasz dyplom - i sa zatrudniani na stanowisku pracownika
pedagogicznego — psychologa. Ich zdaniem nie ma koniecznosci
dostosowania programu studiéw do wymogéw polskich przepisow:
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca
2019 r. w sprawie standardu przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela i rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
14 wrzegénia 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie standardu
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
(nauczyciel psycholog).

Zalacznik 4 — protokét z posiedzenia Rady
Potwierdzenie kwalifikacji — zatacznik 5

Program studiéw nie przygotowuje do wykonywania zawodu
nauczyciela psychologa - w rozumieniu rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela i
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie standardu ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (nauczyciel
psycholog) - w Polsce.

Absolwenci, ktorzy planuja prace w Polsce musza uzupeic
kwalifikacje na studiach podyplomowych — zgodnie z rozporzadzeniem.

Zaleca si¢ zapewnienie

2 studentom studiéw
pierwszego stopnia
mozliwosci wyboru zajeé,
ktoérym przypisano punkty
ECTS w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby
punktéw ECTS
koniecznych do
ukonczenia tych studiow.

Zgodnie zuwagami PKA, zmodyfikowano program — w tym zapewnienie
studentom studiéw pierwszego stopnia mozliwosci wyboru zajec, ktérym
przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktow ECTS koniecznych do ukonczenia tych studiéw — kierunku
psychologia pierwszego i drugiego stopnia, ktéry zostat przyjety Uchwale
Senatu AH z dnia 25 marca 2024 r. w sprawie przyjecia
zmodyfikowanych programéw studiow psychologia, prowadzonych w
ramach Filii we Vsetinie (zatacznik nr 1- kryterium 1)

W programie studiow uwzgledniono — poza lektoratami na studiach

réznorodne i specyficzne,
zapewnialy osiggniecie
przez studentow

3 pierwszego i drugiego stopnia — zajecia w jgzyku obcym.
Studia pierwszego stopnia:
. .. e  Psychologia stosowna
Zaleca sig 1.1wzgl¢.d,n1en1.e . | Studia drugiego stopnia:
w programie studiow zajec¢ . . . .
w jezyku obcym. e  Poradnictwo i preorientacja zawodowa
Do wyboru 1. st.: Counselling in special education
Dodatkowo zaproponowano kurs jezyka wiloskiego dla studentéw w
semestrze letnim 2024/2025.
Zaleca sie trafniejszy
4 dobér metod ksztalcenia, Zroznicowano metody ksztalcenia, tak aby byly one réznorodne i
tak aby byly one specyficzne, zapewnialy osiagniecie przez studentéw wszystkich efektow

uczenia si¢, stymulowaly ich do samodzielnosci i odgrywania roli w
procesie uczenia si¢ oraz pozwalaly na przygotowanie ich do dziatalnoéci
zawodowej w  sposéb umozliwiajacy wykonywanie czynno$ci
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wszystkich efektow praktycznych. Metody ksztalcenia s3a elementem sylabuséw do
uczenia sie, stymulowaly poszczegdlnych przedmiotéw, ktére z kolei sa elementem programu
ich do samodzielnosci i studiow. Zmodyfikowany program studiéw kierunku psychologia

odgrywania roli w procesie | pierwszego i drugiego stopnia, zostat przyjety Uchwale Senatu AH z dnia
uczenia si¢ oraz pozwalaly | 25 marca 2024 r. w sprawie przyjecia zmodyfikowanych programéw
na przygotowanie ich do studiéw kierunku psychologia, prowadzonych w ramach Filii we Vsetinie
dziatalno$ci zawodowej w | (zatacznik nr 1- kryterium 1)

sposéb umozliwiajacy
wykonywanie czynnosci
praktycznych.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagnigcia przez studentéw efektéw uczenia sig,
zaliczanie poszczegolnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatow na kazdy z poziomow studiow,

Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatéw na kazdy z pozioméw studiow okreslone zostaly w Uchwale Senatu AH nr
S/09/03/2024 z dnia 25.03.2024 r. w sprawie zasad przyjecia na studia w Filii Akademii
Humanitas prowadzonej we Vsetinie w Republice Czeskiej na rok akademicki 2024/2025
(zalacznik nr 1).

Uchowala udost¢pniona jest kandydatom na studia zaréwno na stronie internetowej Filii AH

we Vsetinie:

studiul? x_tr sl=cs& x_tr tl=pl& x_tr hl=pl& x_tr pto=wapp)

jak i na gléwnej stronie AH

https://www.humanitas.edu.pl/Kandydat/Kierunki studiow

Studia pierwszego stopnia (forma niestacjonarna)

Od kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie na studia wymagane jest przede wszystkim
swiadectwo dojrzatosci (ukonczenie pelnej szkoly $redniej lub pelnej szkoly $redniej
zawodowej). Kandydaci na studia na kierunku psychologia sa przyjmowani w ramach limitu
miejsc w postepowaniu kwalifikacyjnym po ustaleniu listy rankingowej, ktéra bedzie
sporzadzona na podstawie $wiadectw dojrzatosci. Limit miejsc w przypadku formy
niestacjonarnej: 120.

W przypadku wyczerpania zatozonego dla kierunku studiow limitu o jego zwiekszeniu
decyduje Kanclerz. W postepowaniu rekrutacyjnym na studia niestacjonarne brane beda pod
uwage wyniki egzamindéw maturalnych z takich przedmiotéw jak: jezyk nowozytny — i do
wyboru - biologia, matematyka, historia. Jesli egzamin z danego przedmiotu zdawany byt na
dwoéch poziomach, pod uwage brany jest wynik korzystniejszy.

Kazdemu kandydatowi, ktory spelni kryteria formalne przyznane zostang punkty za uzyskane

wyniki na $wiadectwie maturalnym z przedmiotow: jezyk nowozytny i jeden z pozostatych
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przedmiotow (biologia, matematyka, historia) z najwyiszq liczba punktéw, zgodnie z

przelicznikiem w tabeli:

SREDNIA
& WYNIKOW &
SREDNIA . SREDNIA
WYNIKOW PRZEDMITOW WYNIKOW PUNKTY PUNKTY lﬁ% II:IAUIT"URA(TY
PRZEDMIOTOW PRZEDMITOW MATURA MATURA PODSTAWOWA | ROZSZERZONA
OBOWIAZKOWYCH | OBOWIAZKOWYCH | OBOWIAZKOWYCH | ROZSZERZONA | PODSTAWOWA | (. . (biologi
NA  EGZAMINIE|NA  EGZAMINIE |[NA  EGZAMINIE | (jezyk (ezyk “i ogia, ka “; ogia, ra
DOJRZALOSCI  (do | pOJRZALOSCI (po | MATURALNYM (od | nowozytny) nowozytny) e en.laty ? ma en'laty i

historia) historia)

1991 r.) 1991 r.) 2005 r.)

0d2,0do2,9 od 30% do 39% 40 20 30 50

0d3,0do 3,4 od 40% do 49% 50 30 40 60

0d3,5do 3,9 od 50% do 59% 60 40 50 70
0d 3,0 do 3,4 0d 4,0 do 4,4 od 60% do 69% 70 50 60 80
0d3,5do 3,9 0d4,5do49 od 70% do 79% 80 60 70 90
0d 4,0 do 4,4 0d50do54 od 80% do 89% 90 70 80 95
4,5 i wigeej 5.5 i wigeej 90% i wigcej 95 80 90 100

Dodatkowa punktacja w wysokosci 20 pkt zostanie przyznana kandydatom posiadajgcym
$wiadectwo maturalne z wyrdznieniem, a takze laureatom olimpiad i konkursow
przedmiotowych.
Kandydaci, ktorzy otrzymaja nizsza liczbg niz 90 punktéw beda przyjmowani do wyczerpania
limitu miejsc.
Akademia Humanitas oczekuje od kandydatéw kompetencji cyfrowych na podstawowym
poziomie uzyskanym w toku ksztatcenia ustawicznego, zgodnych ze standardem DIGCOMP
okre$lonym w Polsce. Kompetencje cyfrowe wchodza w sktad kompetencji kluczowych,
niezbednych na rynku.
Zalicza si¢ do nich nastgpujace umiejetnosci:
— przetwarzanie informacji (wyszukiwanie, ocena, przechowywanie),
- komunikacja (wchodzenie w cyfrowe interakcje, dzielenie si¢ informacjami, znajomos¢
netykiety i umiejetno$¢ zarzadzania cyfrowa tozsamoscig),
— tworzenie cyfrowej informacji, w tym umiejetnosé programowania i znajomos¢
zagadnien praw autorskich,
_ zachowanie bezpieczefistwa (ochrona cyfrowych urzadzefi, ochrona danych cyfrowych,

ochrona wlasnej tozsamosci, ochrona zdrowia i Srodowiska),
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- rozwigzywanie probleméw (rozwigzywanie problemoéw technicznych, identyfikowanie

sytuacji, w ktorych technologia moze pomdc, bycie kreatywnym z uzyciem technologii,
identyfikowanie luk w zakresie kompetenc;ji).
Certyfikacja umiejetnosci komputerowych posiada charakter powszechny i jest zgodny
z europejskim standardem.
Warunki przyjecia w poczet studentéw na studia I stopnia:
1. na studia pierwszego stopnia moze by¢ przyjeta osoba, ktora posiada:
1) swiadectwo dojrzatosci albo $wiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach
egzaminu maturalnego z poszczegélnych przedmiotéw, o ktérych mowa
w przepisach o systemie o$§wiaty;
2) s$wiadectwo dojrzatosci i dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
w zawodzie nauczanym na poziomie technika, o ktérych mowa w przepisach
o systemie oswiaty;
3) $wiadectwo dojrzatosci i dyplom zawodowy w zawodzie nauczanym na poziomie
technika, o ktérych mowa w przepisach o systemie oswiaty;
4) $wiadectwo dojrzato$ci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu maturalnego
z poszczegblnych przedmiotéw oraz dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe w zawodzie nauczanym na poziomie technika, o ktérych mowa
W ustawie o systemie o§wiaty;
5) $wiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu maturalnego
z poszczegblnych przedmiotéw oraz dyplom zawodowy w zawodzie nauczanym na
poziomie technika, o ktérych mowa w przepisach o systemie oswiaty;
6) $wiadectwo lub inny dokument uznany w Rzeczypospolitej Polskiej za dokument
uprawniajacy do ubiegania si¢ o przyj¢cie na studia zgodnie z art. 93 ust. 3 ustawy
z dnia 7 wrzesdnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230),
7) $wiadectwo 1 inny dokument lub dyplom, o ktérych mowa w art. 93 ust. 1 ustawy,
o ktérej mowa w pkt 4;
8) $wiadectwo lub dyplom uznany w Rzeczypospolitej Polskiej za dokument
uprawniajgcy do ubiegania si¢ o przyjecie na studia zgodnie z umowa bilateralng
0 wzajemnym uznawaniu wyksztalcenia;
9) $wiadectwo lub inny dokument uznany za réwnorzgdny polskiemu $wiadectwu

dojrzatosci na podstawie przepiséw obowiazujacych do dnia 31 marca 2015 r.
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2. wyksztatcenie $rednie oraz uprawnienie do ubiegania si¢ o przyjecie na studia wyzsze

potwierdzaja w Rzeczypospolitej Polskie;j:

1) $wiadectwa i inne dokumenty wydane przez szkole lub instytucj¢ edukacyjna
dzialajgca w systemie edukacji panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa
czlonkowskiego Organizacji Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD),
panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, uprawniajace do ubiegania
sie o przyjecie na studia wyzsze w tych panstwach;

2) dyplomy IB (International Baccalaureate) wydane przez organizacj¢ International
Baccalaureate Organization w Genewie;

3) dyplomy EB (European Baccalaureate) wydane przez Szkoly Europejskie zgodnie
z Konwencjg o Statucie Szko6t Europejskich, sporzadzong w Luksemburgu dnia 21
czerwca 1994 r. (Dz.U. z 2005 r. poz. 10).

3. wypelienie kwestionariusza rekrutacyjnego dostgpnego w systemie rekrutacyjnym

https://rekrutacja.humanitas.edu.pl/, skutkujgcego otwarciem indywidualnego konta

rejestracyjnego kandydata.
4. zlozenie w siedzibie Filii lub w elektronicznym systemie rekrutacyjnym nastgpujacych
dokumentow:
1) kserokopii $wiadectwa dojrzatoscei; oryginal S$wiadectwa dojrzalosci nalezy
przedtozy¢ do wgladu celem potwierdzenia kserokopii za zgodno$¢ z oryginatem,
2) dwoch podpisanych kolorowych zdje¢ spelniajacych wymogi okreslone
w przepisach odrebnych dla zdjgé do dowodu osobistego,
3) dowodu uiszczenia oplaty rekrutacyjnej.
5. Zlozenie dokumentow, o ktorych mowa w ust. 4 stanowi warunek zawarcia pomiedzy
Uczelnig a kandydatem umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych.

Uchwala okresla rowniez zasady i tryb przyjecia na studia cudzoziemcow:

1. Cudzoziemcy i osoby posiadajace zagraniczne $wiadectwa dojrzatosci i dyplomy,
ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia, poza dokumentami wymienionymi powyzej,
zobowigzani sg ztozy¢ nastepujace dokumenty:

a) w przypadku kandydatow na studia I stopnia i jednolite studia magisterskie —
kserokopie poswiadczonego za zgodnos¢é z oryginalem $wiadectwa ukonczenia
szkoly $redniej i apostille- o ile jest wymagane przez przepisy obowigzujgce

w Panstwie kandydata na studia. Dokumenty potwierdzajace uzyskanie przez
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kandydata wymaganego poziomu wyksztatcenia podlegaja weryfikacji stosownie do

zasad wynikajacych z powszechnie obowigzujacych w Rzeczypospolitej Polskiej
przepisdw prawa, z uwzglednieniem przepiséw prawa mi¢dzynarodowego,

b) w przypadku kandydatow na studia II stopnia — poswiadczong za zgodno$é
z oryginatem kserokopi¢ dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych I stopnia lub ich
odpowiednika w panstwie pochodzenia kandydata oraz apostille - o ile jest
wymagane przez przepisy obowigzujagce w Panstwie kandydata na studia.
Dokumenty potwierdzajagce uzyskanie przez kandydata wymaganego poziomu
wyksztalcenia podlegaja weryfikacji stosownie do zasad wynikajgcych
z powszechnie obowiazujacych w Rzeczypospolitej Polskiej przepisow prawa,
z uwzglednieniem przepiséw prawa miedzynarodowego,

c¢) w przypadku kandydatow posiadajacych obywatelstwo inne niz czeskie (z
wyjatkiem obywateli Slowacji) wymagane jest znajomos¢ jezyka czeskiego na
poziomie minimum B1 ESOKJ (B1 SERR) potwierdzona certyfikatem wydanym
przez Ustav jazykové a odborné piipravy Univerzity Karlovy v Praze.

2. W wyjatkowych sytuacjach (np. w razie koniecznosci ubiegania si¢ o wiz¢) dokumenty,
o ktérych mowa w pkt III.1 mogg zostal przestane w formie skanu na adres mailowy
uczelni — filii we Vsetinie, co nie zwalnia kandydata z konieczno$ci zlozenia tych
dokumentow zgodnie z procedurg uregulowang w niniejszych Zasadach.

3. Rektor moze w drodze zarzadzenia wprowadzi¢ dodatkowe wymogi rekrutacyjne dla
cudzoziemcow ubiegajacych sie o przyjecie na studia, pochodzacych z panstw, w ktérych
zgodnie z przepisami obowigzujacymi na terenie Rzeczypospolitej Polskiej 1 Unii
Europejskiej — wystepuje zagrozenia prania pieni¢dzy i finansowania terroryzmu.

Decyzje w sprawie przyjecia kandydatow na studia pierwszego stopnia wydawane sg na

podstawie dokumentéw ztozonych przez kandydatéw. Kandydaci ubiegajacy sig o przyjecie do

Akademii Humanitas musza spetni¢ wymagania formalne okreslone przepisami wewngtrznymi

Uczelni tj. ztozy¢ nastgpujace dokumenty:

— wniosek rekrutacyjny wedlug ustalonego wzoru (dostgpny na stronie internetowej

Uczelni https://www.humanitas.edu.pl/Kandydat lub w biurze rekrutacji);

— $wiadectwo maturalne (ksero);
— 1 zdjecie (o wymiarze 35x45 mm, kolorowe) podpisane oraz wersja elektroniczna tego

zdjecia;
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— wnie$¢, w terminie okre§lonym w harmonogramie oplaty za studia (oplata za

legitymacje studencka, oplata rekrutacyjna, I rata czesnego, na konto: Akademia
Humanitas ING Bank Slaski S.A. II Oddziat w Sosnowcu 24 1050 1360 1000 0008
0337 9932

Od tej decyzji bedzie przystugiwaé kandydatowi odwotlanie, wniesione w terminie 14 dni od

daty doreczenia decyzji, do Rektora. Decyzja Rektora bedzie ostateczna.

Studia drugiego stopnia (forma niestacjonarna)
Od kandydata ubiegajgcego si¢ o przyjecie na studia drugiego stopnia wymagane jest przede
wszystkim legitymowanie si¢ dyplomem ukonczenia studiow pierwszego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich. W przypadku, gdy kandydat ukonczyt studia na kierunku
innym niz: psychologia, Dziekan okresla warunki dodatkowe, obejmujace zajecia, ktére nie
byty realizowane w toku studiow I stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, w ramach
ktorych osiggniete zostang efekty uczenia si¢ uzyskiwane przez absolwentéw kierunku
psychologia studia pierwszego stopnia. W/w warunki dodatkowe musza zosta¢ zrealizowane
do zakonczenia studiéw drugiego stopnia.
Ponad to wymagane jest:

1. wypelnienie kwestionariusza rekrutacyjnego dostgpnego w systemie rekrutacyjnym

https://rekrutacia.humanitas.edu.pl/, skutkujacego otwarciem indywidualnego konta

rejestracyjnego kandydata.
2. zlozenie w siedzibie Filii lub w elektronicznym systemie rekrutacyjnym nast¢pujacych
dokumentow:
1) dwéch podpisanych kolorowych zdje¢ spelniajacych wymogi okreslone
w przepisach odrebnych dla zdjg¢ do dowodu osobistego,
2) dowodu uiszczenia oplaty rekrutacyjne;j,
3) odpis dyplomu ukonczenia studiéw I stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich
wraz z suplementem.
3. Zlozenie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2 stanowi warunek zawarcia pomigdzy
Uczelnig a kandydatem umowy o §wiadczenie ustug edukacyjnych.
Kandydaci bedg przyjmowani w ramach limitu miejsc w postgpowaniu kwalifikacyjnym po
ustaleniu listy rankingowej, ktéra b¢dzie sporzadzona w oparciu o dwa podstawowe kryteria.
W pierwszej kolejnosci brane pod uwage sa oceny uzyskane na dyplomie. Z kolei podstawg do

zréznicowania miejsc kandydatéw z taka sama ocenag na dyplomie jest poréwnanie $redniej
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ocen uzyskanej podczas studiow I stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich. Limit miejsc

w przypadku formy niestacjonarnej wynosi: 90.

2. Zasady, warunki tryby uznawania efektow uczenia si¢ i okresow ksztalcenia oraz

kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Warunki i zasady uznawania efektéw i okresow ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej okreslone zostaly w Regulaminie studidéw.
Zgodnie z jego postanowieniami student kazdego kierunku studiéw, w tym kierunku
psychologia (studia pierwszego 1 drugiego stopnia) moze wystapi¢ z wnioskiem o przeniesienie
lub uznanie przedmiotéw i praktyk odbytych poza Uczelnia, w tym w uczelniach zagranicznych
lub w Uczelni podczas studiéw na innym kierunku. Przeniesienie przedmiotow i praktyk moze
nastgpi¢, jezeli student uzyskal zakladane efekty uczenia si¢ i zaliczyl semestr studiow
obejmujacy przenoszone przedmioty i praktyki. Decyzje w przedmiocie przeniesienia lub
uznania przedmiotow i praktyk odbytych poza Uczelnig, w tym w uczelniach zagranicznych
lub w Uczelni podczas studiéw na innym kierunku podejmuje Dziekan, po zapoznaniu si¢
z przedstawiong przez studenta dokumentacjg przebiegu studiéw odbytych poza Uczelnig lub
podczas studiow w Uczelni. Warunkiem przeniesienia lub uznania przedmiotéw i praktyk,
o ktore student wystepuje jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia si¢
z efektami uczenia si¢ obowigzujgcymi w Uczelni dla odpowiedniego programu studiow.
W przypadku decyzji pozytywnej student otrzymuje taka liczbe punktow ECTS, jaka jest
przypisana efektom uczenia si¢ uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich przedmiotow
i praktyk w Uczelni przyjmujacej i opisanym w programie studiow w roku akademickim, na

ktéry student zostal przyjety.

3. Zasady warunki i tryby potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia

sig poza systemem studiow

Uczelnia przygotowala i przyjeta zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiéw Uchwalq Senatu nr S/09/2019 z dnia 24.04.2019 r.
(zalgcznik nr 2). Potwierdzanie efektéw uczenia sie jest mozliwe na kierunkach posiadajacych
pozytywna oceng¢ PKA. Z uwagi na fakt, ze Filia otrzymata pozytywna ocene¢ programowsg
kierunku na skrécony do 1. roku okres, a wlasciwa uchwala wplyneta do uczelni 8 sierpnia
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2024 roku — w trakcie rekrutacji, nie proponowano kandydatom na studia tego sposobu

rekrutacji.

Po uzyskaniu pozytywnej oceny osoba ubiegajaca si¢ o potwierdzenie efektow uczenia si¢
zorganizowanego instytucjonalnie poza systemem studiéw na kierunku psychologia bedzie
musiala przedstawi¢: certyfikaty, dyplomy lub inne zaswiadczenia dokumentujace
uczestnictwo w kursach i szkoleniach, w ktérych naklady pracy poniesione przez
wnioskodawce sg zblizone do naktadu pracy niezbednego do uzyskania zakladanych efektow
uczenia sie z zajeé, o zaliczenie ktdrych ubiega si¢ wnioskodawca. Ponadto konieczne bedzie
wykazanie zbiezno$ci programu kurséw i szkolen z zakresem tematycznym wskazanym
w opisie zajeé, o zaliczenie ktorych ubiega si¢ wnioskodawca. Regulamin potwierdzania
efektow uczenia sie obowigzujgcy w uczelni zaktada réwniez (oczywiscie wylacznie w zakresie
kierunkéw studiow posiadajacych pozytywna ocene PKA) mozliwos¢ ubiegania si¢
o potwierdzenie zaliczenia zaje¢ z zakresu nauki jezyka obcego po przedstawieniu
odpowiednich certyfikatow jezykowych. Natomiast jesli kandydat nie przedstawil
odpowiedniego certyfikatu jezykowego winien okaza¢ si¢: dokumentem potwierdzajagcym
ukohczenie studiow wyzszych lub studiow podyplomowych prowadzonych na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej lub za granica, jezeli jezykiem wykladowym byl wylacznie jezyk
obcy, wydanym za granicg dokumentem uznanym za rownowazny $wiadectwu dojrzatosci —
uznaje sic jezyk wyktadowy. Uczelnia potwierdzi rowniez efekty uczenia si¢ zdobyte
w systemie niezorganizowanym instytucjonalnie jes$li kandydat: przedstawi dokumenty
wskazujace na zdobycie efektéw uczenia si¢ w nastgpstwie doswiadczen zyciowych
i zawodowych, zbieznych z efektami uczenia si¢ wskazanymi w opisie zajec, o zaliczenie
ktorych sie¢ ubiega; przedstawi dokumenty wskazujace na zdobycie efektow uczenia si¢
w nastepstwie zdobytych doswiadczef podczas wolontariatu i aktywnosci w organizacjach
spotecznych, ktore sa zbiezne z efektami uczenia; uczestniczyl w pracach badawczych,
projektowych lub organizacyjnych i uzyskat zgode nauczyciela akademickiego kierujacego
tymi pracami oraz jesli udzial w tych pracach zapewnia uzyskanie efektow uczenia sig
zgodnych z efektami uczenia; przedstawil inne udokumentowane efekty uczenia si¢ zbiezne

z efektami uczenia wskazanymi w opisie zaje¢, o zaliczenie ktorych si¢ ubiega.
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4. Zasady, warunkow i trybu dyplomowania na kazdym z poziomow studiow

Zasady dyplomowania okresla Procedura dyplomowania, ktora opisuje przebieg realizacji
procesu dyplomowania, w tym: zglaszania, zatwierdzania, oglaszania i wyboru tematéw prac
dyplomowych, zasady prowadzenia seminariéw dyplomowych, skladania prac dyplomowych,
przygotowywania recenzji prac dyplomowych, przebiegu egzaminu dyplomowego. Procedura
dyplomowania i warunki zaliczenia przedmiotow zawarte sg takze w Regulaminie Studiéw
(Rozdzial XI § 39-45). Obszary badawcze w ramach, ktérych miesci si¢ tematyka prac
dyplomowych i magisterskich sa wyznaczane przez zainteresowania badawcze promotorow
i powinny byé zgodne z ich dorobkiem naukowym. W przypadku, gdy student planuje napisanie
pracy na temat nie lezgcy w obszarze zainteresowan zadnego ze wskazanych promotoréw, za
zgoda Dziekana moze zaproponowaé promotora spoza grona nauczycieli akademickich
Akademii Humanitas. Promotorem pomocniczym moze by¢ nauczyciel akademicki
posiadajacy tytut lub stopiefi naukowy albo osoba nie bedaca nauczycielem akademickim,
reprezentujaca otoczenie spoleczno-gospodarcze i posiadajaca doswiadczenie zawodowe
(praktyczne) z zakresu pokrewnego kierunkowi studiéw studenta. Przy ustalaniu tematu pracy
dyplomowej nalezy braé pod uwage zainteresowania naukowe studenta, potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego i aktualne trendy tam wystgpujace, a ponadto tematyka pracy musi
pozostawaé w okreslonym zwigzku z kierunkiem studiéw psychologia pierwszego lub drugiego
stopnia oraz wybrang specjalnoscia..

Rozpoczynajac seminarium dyplomowe student przygotowuje kartg tematu pracy dyplomowe;j,
w ktorej wskazuje m.in. tytul pracy, kr6tki opis celow oraz przykiadows literature, z ktorej
bedzie korzystat. Karta ta zatwierdzona przez promotora, za posrednictwem dziekanatu trafia
do Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia - w przypadku Filii — do Komisji ds. jakosci
ksztalcenia, ktora analizuje zgodno$¢ tematyki pracy z zainteresowaniami naukowymi
promotora. W przypadku braku takiej zgodnosci sugeruje zmiang tematu pracy. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest zdanie wszystkich egzaminéw i uzyskanie
zaliczen z przedmiotéw objetych programem studiow. Szczegdlng role w procesie weryfikacji
efcktow uczenia si¢ osigganych przez studentéw pelni egzamin dyplomowy. Student
zobowigzany jest do zlozenia dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia egzaminu
dyplomowego (w tym samej pracy dyplomowej), nie pézniej niz do dnia zakonczenia
ostatniego semestru studiéw. W uzasadnionym przypadku, na wniosek studenta, dziekan moze

wyznaczy¢ pézniejszy termin ztozenia w/w dokumentacji, nie dhuzszy jednak niz 2 miesigce

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK TO Sie ”CZY

tel.: 32 3631200 fax: 323631207
www.humanitas.edu.pt




AKADEMIA

HUMANITAS

76
od daty zakoficzenia ostatniego semestru studiéw. Zasady w oparciu , o ktére wyznaczane sa

terminy egzamindéw dyplomowych okre§la Dziekan w drodze zarzadzenia. Egzamin
dyplomowy odbywa si¢ w formie ustnej i sklada si¢ z dwoch czescei:

- Sprawdzianu kompetencyjnego, ktérego celem jest dodatkowa weryfikacja efektow
uczenia si¢. Sprawdzian kompetencyjny ma forme prezentacji przygotowywanej przez
studenta i przedstawianej na egzaminie dyplomowym oraz dyskusji na temat tresci
prezentacji z udzialem komisji przeprowadzajacej egzamin dyplomowy. Prezentacja,
stanowigca istot¢ sprawdzianu kompetencyjnego, dotyczy tematycznie pracy
dyplomowej. W prezentacji tej student w szczeg6lnosci uzasadnia podjecie danego
tematu pracy, wskazujac na jej ewentualne zastosowania praktyczne, charakteryzuje
dorobek naukowy istniejacy w danym zakresie, osadza temat w literaturze przedmiotu,
przedstawia tezy pracy i sformutlowane wnioski, omawia stosowane metody badawcze
i przeprowadzone badania (jesli praca miata charakter badawczy), a przede wszystkim
prezentuje uzyskane wyniki. Przygotowana przez studenta prezentacja moze miec
charakter multimedialny. Wynik sprawdzianu kompetencyjnego potwierdzany jest w
Karcie wyniku sprawdzianu kompetencyjnego. Podczas sprawdzaniu - jak wskazano
powyzej - weryfikowana jest wiedza z zakresu tematyki pracy dyplomowej,
a dodatkowo umiejetnosci i kompetencje dotyczace np.:

e K U09 - Ma elementarng umiej¢tno$¢ prowadzenia dyskusji i przygotowywania
wystgpien ustnych z wykorzystaniem argumentéw merytorycznych opartych na
badaniach i teoriach psychologicznych.

e K Ul7 - Ma podstawowe umiejetnosci interpersonalne. Potrafi nawigzywac
kontakt z osobami w réznych kontekstach spotecznych, stosujac jezyk
dostosowany do rozméwcy;

e K KO5 - Podejmujac dyskusje postuguje si¢ argumentami merytorycznymi,
oceny przedstawia w sposéb wywazony, a do wypowiedzi innych 0s6b odnosi si¢
z szacunkiem i uwagag.

e K K09 - Szanuje zasady ochrony wtasnosci intelektualnej i stosuje je
w dziatalnosci naukowej i praktyce psychologiczne;j.

Karta wyniku sprawdzianu kompetencyjnego stanowi zalacznik nr 3.
- Udzielenia odpowiedzi na trzy pytania z zakresu toku studiéw i pracy dyplomowej

zadane przez komisje. Podczas egzaminu na studiach pierwszego stopnia student losuje
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jedno pytanie z listy pytan ogélnych dostgpnych dla studentéw na stronie internetowej

Uczelni, a dwa kolejne pytania zadaja promotor lub/i recenzent, na studiach drugiego
stopnia student losuje dwa pytania z listy pytan (jedno z listy pytan og6lnych, drugie ze
specjalnosci) dostepnych dla studentéw na stronie internetowej Uczelni, trzecie pytanie
zadaje promotor lub recenzent. Aby egzamin zostal uznany za zdany student musi
otrzymaé co najmniej ocen¢ dostateczng z kazdego pytania.

Udokumentowanie efektéw uczenia si¢ osiggnietych przez studentdéw nastgpuje rowniez
poprzez weryfikacje tresci prac dyplomowych pod katem ewentualnego naruszenia prawa
wlasnosci intelektualnej. Uczelnia korzysta z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA).

W przypadku egzaminéw dyplomowych na studiach pierwszego i drugiego stopnia,
dokumentowanie efektow uczenia si¢ nastgpuje przez szersze gremiuin z udzialem
przewodniczacego komisji, promotora i recenzenta. Przebieg egzaminu‘ dyplomowego
dokumentowany jest protokolem podpisanym przez czlonkéw komisji egzaminacyjnej,
zawierajagcym tre$¢ pytan egzaminacyjnych obejmujacych zalozone efekty uczenia sig
w zakresie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych, oceny odpowiedzi studenta, oceny
zawarte w recenzjach, $rednig ze studidow oraz ostateczny wynik egzaminu dyplomowego. Do
egzaminu dyplomowego student moze przystapi¢ po wezesniejszym zaliczeniu wszystkich
egzamindw i zaliczeh przewidzianych w programie studiéw, po odbyciu i zaliczeniu praktyk
zawodowych, a takze po zlozeniu, sprawdzonej w JSA i przyjetej przez promotora, pracy
dyplomowej. Dokumentacja/protokét egzaminu dyplomowego, podpisana przez czionkow
komisji egzaminacyjnej, jest czgscig dokumentéw umieszczonych w teczkach akt osobowych
studentow, ktore sg archiwizowane i przechowywane w archiwum uczelni przez okres 50 lat.
Protokoly z egzaminéw dyplomowych oraz karty sprawdzianéw kompetencyjnych stanowia
przedmiot analizy Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia - w przypadku Filii — Komisji

ds. jakosci ksztalcenia.

5. Sposoby oraz narzedzi monitorowania i oceny postgpow studentow (np. liczby
kandydatow, przyjetych na studia, odsiewu studentow, liczby studentow konczqcych
studia w terminie) oraz dzialan podejmowanych na podstawie tych informacji, jak
rownieZ sposobow wykorzystania analizy wynikow nauczania w doskonaleniu procesu

nauczania i uczenia sig studentow
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Ciagla i catosciowa analiza stosunku liczby kandydatéw do liczby studentéw konczacych

studia wterminie, pozwala na podejmowanie odpowiednich dziatan w zakresie

przeciwdziatania rezygnacjom lub skresleniom z listy studentéw. Monitorowanie stopnia

osiggania zakladanych efektdw uczenia si¢ dotyczy wszystkich rodzajow zajec i przebiega,
zaréwno na studiach pierwszego jak i drugiego stopnia, na kazdym etapie ksztalcenia, w tym

w procesie dyplomowania. Jest ono oparte na nast¢pujacych zatozeniach:

— monitorowaﬁie efektow uczenia sie i skutecznos$¢ systemu zapewniania jakosci na tej
plaszczyznie prowadzone jest z wykorzystaniem zréznicowanego instrumentarium
obejmujacego - réwnolegle - narzedzia ilosciowe i jakosciowe. Komisja ds. jakosci
ksztalcenia, dokonata szczegOtowej analizy efektow uczenia si¢ osiagni¢tych przez
studentéw. Dokonano analizy zarowno opracowanych narzedzi weryfikacji efektow
uczenia si¢ (testow i zadan ) oraz wynikow (ocen uzyskanych przez studentéw) zawartych
w protokotach z zaliczen i egzamindéw. Wnioski z powyzszych analiz byty omawiane na
spotkaniach pracownikéw Instytutu Psychologii oraz na posiedzeniu Senatu AH;

— istniejgcy w uczelni System zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia w AH (przyjety na
mocy Zarzqdzenia Rektora WSH nr R/11/2011 z dnia 21 grudnia 2011 r.) przewiduje
rozbudowany model hospitacji zaje¢ dydaktycznych i praktyki zawodowej, obejmujgcy
hospitacje kompleksowe, problemowe oraz lustracyjne, ktére stuza m.in. monitorowaniu
stopnia osiggania przez studentow efektéw uczenia si¢ (np. poprzez obserwacj¢ w praktyce
stosowanych podczas zaje¢ przez nauczycieli akademickich ocen formujacych). Hospitacje
te odbywajg sie regularnie i obejmujg wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia ze studentami. Stosowanie w praktyce zréznicowanych form hospitacji i oparcie ich
na zasadach zgodnych z najnowszymi osiagni¢ciami dydaktyki szkolnictwa wyzszego
znaczaco podnosi skuteczno$¢ tego narzgdzia zapewniania jakosci ksztalcenia. Nalezy
podkreslié, ze hospitacji podlegaly réwniez zajgcia prowadzone poprzez formy ksztalcenia
na odlegto$é. Wnioski z hospitacji, wyrazone w protokotach, przekazywane byty osobom
prowadzacym zajecia, byly réwniez omawiane na spotkaniach Instytutu Psychologii,
Komisji ds. jako$ci ksztalcenia i Uczelnianego Zespotu ds. jako$ci ksztalcenia oraz na
posiedzeniu Senatu AH; - zatacznik 4 - Karta hospitacji;

— system zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia precyzyjnie definiuje zasady
przeprowadzania procesu dyplomowania oraz wprowadza innowacyjng, autorskg forme
dodatkowej ewaluacji efektow uczenia si¢ w procesie dyplomowania w postaci tzw.

sprawdzianu kompetencyjneg
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Dane dotyczace rezygnacji i skreslen z listy studentow (tendencja spadkowa, z wahaniem w

zakresie skreslen w 2024 roku) wskazujg ze pomoc i wparcie studentom w studiowaniu jest

potrzebna.
Tabela 9 Liczba rezygnacji i skre§len na studiach pierwszego i drugiego stopnia na
kierunku psychologia
2020 2021 2022 2023 2024
Typ nr rezygn | skre§ | rezygn | skre§ | rezygn | skres | rezygn | skre§ | rezygn | skresle
studiow | semestru acje lenia acje lenia acje lenia acje lenia acje nia
Studia I 1 5 - 7 3 3 2 3 - 2 5
stopnia
2 3 - 4 1 4 1 2 - 2 2
3 1 - 2 - - - - - 3 1
4 7 - 1 1 1 - 2 - - -
5 3 - 1 1 - - - - - 3
6 6 - 11 1 10 1 - 6 - 6
SUMA 25 - 26 7 18 4 7 6 B 17
2020 2021 2022 2023 2024
Typ nr rezygn | skre§ | rezygn | skre$ | rezygn | skre§ | rezygn | skre§ | rezygn | skresle
studiéw semestru acje lenia acje lenia acje lenia acje lenia acje nia
Studia II 1 - - - 1 1 - 1 - - -
stopnia
2 - - - - - - - - - 1
3 R - - - - - R R - R
4 - - - - 1 - - 3 - -
SUMA = - - 1 2 - 1 3 - 1

Do najczestszych powodow skreslenia z listy studentow naleza:

— niepodjecie studidow;

— niezaliczenie semestru lub roku akademickiego;
— niezlozenie w terminie pracy dyplomowej;

— rezygnacja ze studiow;

— przeniesienie na inny kierunek studidow;

— niewniesienie oplat zwigzanych z odbywaniem studiéw;
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— inflacja oraz pogorszenie si¢ warunkow finansowych.

W przypadku zagrozenia skresleniem z listy studentow, pracownicy dziekanatu, dyrektor
Instytutu Psychologii lub dziekan/prodziekani/pelnomocnicy dziekana, kontaktuja si¢ ze
studentem w celu wskazania ewentualnych rozwigzan regulaminowych pozwalajacych unikngé
skreSlenia z listy studentow, np. wysylanie monitéw w sprawie uregulowania zaleglosci,
przekazania informacji o mozliwosci uzyskania zgody na studiowanie w ramach indywidualne;
organizacji studiéw, urlopu dziekanskiego, przedtuzenia sesji egzaminacyjnej, informowanie o
mozliwosci ubiegania si¢ o zapomoge. Na gtownej stronie internetowej Wydziatlu Nauk
Spotecznych Filii udostgpniono studentom gotowe wnioski, wzory podan w celu ulatwienia
Zlozenia informacji w sprawach studenckich https://www.huni.cz/uredni-deska (ZADOSTI A
FORMULARE/ WNIOSKI I FORMULARZE).

Funkcjonowanie procedur monitorowania osiagania efektow uczenia si¢ w calym procesie

ksztalcenia podlega statej ewaluacji i doskonaleniu. Ewaluacja ta odbywa sig, podobnie jak

w przypadku procedur dotyczacych udziatlu interesariuszy w okreslaniu efektow uczenia si¢

poprzez:

— regularng analize i ocen¢ dokumentacji pracy Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia — dokonuje
jej Uczelniany Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia

— regularng oceng przez Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelniany Zespot ds. Jakosci
Ksztalcenia wynikéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz wynikéw sprawdzianow
kompetencyjnych;

— analize danych: wskaznikow ubytku studentow w procesie ksztalcenia (wskazniki
skredlenia z listy studentéw, wskaznik powtarzania roku), liczby godzin (pensum),
liczebnosci grup, liczby skarg studenckich; regularne przeglady proceséw/procedur,
ktorych celem jest ocena realizacji dziatan strategicznych w obszarze monitorowania
efektéow uczenia sie, ocena podjetych dziatan korygujacych lub zapobiegawczych,
dyskutowanie i planowanie dziatan w zakresie poprawy jakosci i rozwoju systemu
zarzadzania jako$cig w zakresie monitorowania efektéw uczenia si¢, sprawdzanie przez
dziekanéw/prodziekanéw protokolow z sesji zaliczeniowych i egzaminacyjnych, pomoc

opiekundw kierunkéw w przypadku trudnosci studentow.

Analizy wynikéw nauczania dokonuje Komisja ds. jakosci ksztalcenia dla kierunku
psychologia realizowanego w Filii AH we Vsetinie. Odbywa si¢ ona na koniec semestru a jej

wyniki shuzg doskonaleniu procesu ksztalcenia i uczenia si¢ studentow.
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6. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia si¢

Ogoblne zasady sprawdzania i oceniania osiagni¢cia efektéw uczenia si¢ zawarte sg
W Regulaminie Studiéw (Rozdzial IV) i Systemie zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia
w AH. Regulamin studiow okreSla w szczegdlnosci prawa i obowiagzki studenta zwigzane
z zaliczaniem przedmiotow, zdawaniem egzaminéw, zaliczaniem etapéw studiow
i zakonczeniem procesu ksztalcenia. Regulamin okre$la rowniez skale stosowanych ocen
w ramach procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta. Na Uczelni przyjeto wyrazanie poziomu
osiggniecia danego przedmiotowego efektu uczenia si¢ w nastgpujacej skali ocen: bardzo dobry
(5), dobry plus (4+), dobry (4), dostateczny plus (3+), dostateczny (3), niedostateczny (2).
Weryfikacja zakladanych efektow uczenia sie osigganych przez studenta ma na celu stale
doskonalenie procesu ksztalcenia zaréwno co do merytorycznych tresci przekazywanych
w ramach wykladow, ¢wiczen, seminariow, konwersatoriéw i warsztatow, jak i metod ich
realizacji. Stosowane metody weryfikacji osiagania efektéw uczenia si¢ na ocenianym
kierunku, zaréwno na studiach pierwszego jak i drugiego stopnia, zostaly dostosowane do
praktycznego profilu ksztatcenia. Do podstawowych metod weryfikacji naleza: egzaminy ustne
- standaryzowane, na bazie problemu; egzaminy pisemne - testy wyboru, analizy przypadku,
testy uzupelniania; ocena prac pisemnych indywidualnych i zespotowych; ocena prezentacji i
wystgpien indywidualnych i zespotowych; obserwacja zachowan i umiejetnosci podczas
dyskusji, w debacie oraz w ,burzy moézgoéw”; aktywno$¢ w czasie praktyk; udzial w
konferencjach naukowych i seminariach; aktywno$¢ w kole naukowym; aktywno$¢ w czasie
zaje¢, samoocena. Warunkiem promocji na kolejne semestry jest osiggnigcie pozytywnej oceny
efektow uczenia si¢ przypisanych do przedmiotéow w danym semestrze. W przypadku
otrzymania oceny negatywnej (niedostatecznej) studentowi przystuguje prawo do poprawy
oceny — studentowi przyshuguja dwa terminy poprawkowe. Student ma réwniez prawo do wpisu
warunkowego na kolejny semestr. W sytuacjach szczegdlnych, okreslonych w Regulaminie
Studiow, Dziekan, na wniosek studenta, moze wyrazi¢ zgode na komisyjne sprawdzenie stopnia
osiggniecia efektow uczenia sie przez studenta. Warunkiem uzyskania dyplomu jest osiagniecie
wszystkich zatozonych w programie studiéw efektow uczenia sig.
Podstawg skutecznej weryfikacji i oceny stopnia osiggnig¢cia efektéw uczenia si¢ jest jasna
i przejrzysta informacja dla studentéw na temat sposobu weryfikacji efektow uczenia si¢ w
ramach poszczegolnych przedmiotow, zawarta w sylabusach, ktére sa udostepniane studentom.

Ponadto, prowadzacy zajecia z danego przedmiotu ma obowigzek poinformowac studentéw na
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pierwszych zajeciach o zasadach oceniania ich wiedzy i1 umiej¢tno$ci oraz warunkach

zaliczenia danej formy zaje¢ (Standard prowadzenia zajeé — zalgcznik 5). Jezeli przedmiot jest
realizowany przez wiecej niz jednego prowadzacego, zasady ustalane sg odrgbnie dla r6znych
form zaj¢é, ale w porozumieniu przez prowadzacych. Opracowany w Uczelni wzor sylabusa
pozwala wykazaé i zweryfikowal, czy przewidywane efekty uczenia sg spojne z okreslonymi
tresciami ksztalcenia, celami nauczania i metodami dydaktycznymi, co umozliwia — zar6wno
nauczycielom akademickim, jak i Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia — oceni¢, w jakim stopniu
sposéb realizacji modutéw ksztalcenia przyczynia si¢ do osiggania przez studentow
zaktadanych efektow.

Efekty uczenia si¢ uzyskiwane w czasie praktyki zawodowej weryfikowane sa poprzez:

— ocene aktywnosci studenta podczas wykonywania zadan zawodowych w srodowisku
organizacyjnym,;

— oceng jako$ci wykonywanych zadan formulowang przez opiekuna praktyki z ramienia
uczelni na podstawie dziennika praktyki zawierajacego szczegélowy opis
wykonywanych czynnosci;

— analize opinii o studencie (dotyczaca wiedzy, umiejetnosci i kompetencji) wystawiong
przez opiekuna praktyk z ramienia placowki, w ktorej student odbywa praktyke.
Dodatkowo efekty uczenia sie weryfikowane sa podczas hospitacji, gdzie ocenie podlega

realizacja nastepujgcych standardow:

— zachowanie tacznego czasu i cigglosci praktyki zawodowe;;

— terminowo$¢ podjecia praktyki zawodowej w wyznaczonej jednostce przyjmujace;;

— zgodno$¢ realizowanych przez studenta zadan z programem praktyki;

— merytoryczny zakres zadan/czynnosci wykonywanych w ramach praktyk;

—  rzetelno$é i aktywno$¢ wypelniania zadan praktyki;

— prowadzenie dokumentacji praktyki, wg obowiazujacych wzoréw i zasad;

— aspekty organizacyjne praktyki zawodowe;.

7. Dobér metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spolecznych osiqganych przez studentow w trakcie i na zakoriczenie
procesu ksztalcenia (dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektéw uczenia sig
osigganych na praktykach zawodowych, ze wskazaniem przykladowych powiqzan metod
sprawdzania i oceniania z efektami uczenia si¢ odnoszgcymi si¢ do umiejetnosci
praktycznych, efektami dotyczgcymi stosowania wlasciwych metod i narzedzi, w tym
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zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak rownie; kompetencji
Jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego.

Efekty uczenia si¢ na ocenianym kierunku studiow, zar6wno na pierwszym jak i na drugim
stopniu, weryfikowane sg poprzez dwa podstawowe rodzaje ocen: diagnozujaco-formutujaca
i podsumowujgcg. Dokonujgc oceny osiagnietych przez studentow efektéw, nauczyciele
akademiccy stosujg oba rodzaje ocen, aich szczegblowe typy wskazano w sylabusach
poszczegdlnych przedmiotow. Ocena diagnozujgco-formutujaca jest prowadzona na poczatku
zaje¢ lub w trakcie ich trwania przez nauczycieli akademickich i studentéw. Daje informacje
podstawowe dla nauczania i uczenia si¢ okreslonego przedmiotu. Pomaga wykladowcy
dostosowaé nauczanie do poziomu studentéw, tak aby uzyska¢ zatozone efekty uczenia sig,
a studentowi pomaga w uczeniu si¢. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku

psychologia najczesciej stosujg nastepujace formy tej oceny:

— ocena biezgcego przygotowania si¢ studenta do zajeé i jego aktywnosci;
— kolokwium, w tym ocena prawidtowosci wykonania zadania praktycznego;
— ocena projektu, referatu lub prezentacji multimedialnej, ocena analizy przypadku, ocena
poprawnos$ci sporzadzonej przez studenta opinii, ocena przygotowania i udzialu
w symulacji;
Ocena podsumowujgca to ocena na koniec trwania przedmiotu, ktéra podsumowuje osiggniete

efekty uczenia sie. Nauczyciele akademiccy najczesciej wybierajg nastepujace formy tej oceny:

— egzamin ustny, egzamin pisemny;

— przygotowanie i prezentacja wybranego zagadnienia nie objgtego tematyka zajec.
Egzamin prowadzony w formie elektronicznej jest szczegodlnie przydatng formg weryfikacji
osiggnietych efektow uczenia sie, gdy zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Egzamin taki polega na rozwigzaniu testu udostgpnionego studentom
na $cisle okreSlony czas za posrednictwem sieci informatycznej (platformy: MS Teams,
Moodle). Szczegdlng rol¢ w procesie weryfikacji efektow uczenia si¢ osigganych przez
studentéw pelni egzamin dyplomowy. Weryfikacji efektéw uczenia sie osiaganych przez
studentow stuzy rowniez analiza wynikéw (ocen) przebiegu praktyk zawodowych, ktoére
obowigzkowo odbywaja studenci psychologii. Efekty uczenia si¢ zalozone dla praktyki
zawodowe] sprawdzane sg miedzy innymi poprzez obserwacje studentéw wykonujgcych

zlecane im, przez opiekunow praktyk z danej instytucji, zadania.
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Kompetencje jezykowe sprawdzane sg przez ¢wiczenia jezykowe, prace pisemne ale réwniez

poprzez swobodna rozmowe na zajgciach, egzaminy ustne, ktore polegajg réwniez na rozmowie
ze studentem. Efekty uczenia si¢ z zakresu technologii informacyjnych sprawdzane sg poprzez
zadania praktyczne ze znajomosci np. edytora tekstu (Word), czy arkusza kalkulacyjnego
(Excel), ale takze poprzez umiejetnos¢ korzystania przez studentéw z zaje¢ na odleglosé.
Szczegdtowy opis metod weryfikacji efektow uczenia si¢ znajduje si¢ w Wewnetrznym
Systemie Zapewnienia Wysokiej Jakosci Ksztalcenia, jest rowniez czeécia programu studiow.
Przyktadem powigzania metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia si¢ w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dzialalnosci badawczej jest
przedmiot metodologia badan psychologicznych i seminarium, gdzie efekty uczenia si¢
sprawdzane s poziomem aktywnodci studenta na zajeciach, ale rowniez oceniane jest
przygotowanie i prezentacja zagadnienia badawczego. Natomiast podczas seminarium
dyplomowego student pod okiem promotora, okresla cel i przedmiot badan, gromadzi,
klasyfikuje oraz analizuje materiat faktograficzny, prezentuje zebrany materiat, ma takze
okazje zaprocentowa¢ wybrane fragmenty pracy.

Powigzanie metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia, ktére weryfikowane sg/bedg w
dzialalno$ci praktycznej widoczne jest szczegdlnie w przypadku takich zaje¢ jak: Trening
umiejetnosci spolecznych, Trening adaptacyjny, Mediacje, Techniki rozwoju osobistego.
Diagnoza psychologiczna, Metody badania osobowosci. Studenci nabywaja konkretne
umiejetnosci analizy przypadku, dowodzenia i wyciagania wnioskow, ktore to umiejgtnosci sg

weryfikowane w p6zniejszym etapie studiow podczas praktyk zawodowych.

8. Opis rodzajow, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow

Prace etapowe obejmujg tematyke wynikajaca z tresci programowych dla wyktadow,
¢wiczeh oraz warsztatdw a ich forma dostosowana jest zaréwno do teoretycznego, jak
i praktycznego wymiaru prowadzonych zaje¢. Wsrod stosowanych rodzajéw prac etapowych
i egzaminacyjnych mozna wskaza¢: egzaminy ustne, kolokwia (przeprowadzane zaréwno
w formie pisemnej, jak i ustnej), projekty oraz prace pisemne (wyznaczone tematem zajec,
indywidualne opracowanie tematéw wskazanych przez prowadzacego), opracowywanie opinii.
Prace etapowe realizowane sg w postaci projektow, referatow czy prezentacji na zadany temat.

Czesto podstawa tych prac jest wiedza na temat specyfiki funkcjonowania instytucji zycia
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spoleczno-gospodarczego. W przypadku kiedy przedmiot prowadzony jest przez praktyka,

prace etapowe sg realizowane we wspdtpracy z osobami konkretne;j instytucji.

9. Charakterystyka rodzajow, tematyka i metodyka prac dyplomowych, ze szczegélnym
uwzglednieniem nabywania i weryfikacji osiggnigcia przez studentéw umiejetnosci
praktycznych

Prace dyplomowe mogg mie¢ charakter projektowy, analityczny, systematyzujacy lub
aplikacyjny. Wybor charakteru pracy jest dostosowywany do indywidualnych cech studenta.
W kazdym przypadku stosowane sg uniwersalne standardy formalne i merytoryczne
obowigzujace przy pisaniu prac dyplomowych — zatgcznik nr 6. Tematyka prac dyplomowych
powinna miesci¢ si¢ w zakresie dyscyplin naukowych wilasciwych dla kierunku studiéw
psychologia i jednoczesnie pozostawaé w obrebie zainteresowan studenta oraz dorobku
naukowego promotora. Tematy prac dyplomowych sg ustalane wspdlnie przez promotora i
dyplomanta oraz zatwierdzane przez Komisje¢ ds. jakosci ksztalcenia. Spelnianie przez prace
dyplomowg wymagan merytorycznych i formalnych wiasciwych dla kierunku studiow
psychologia, poziomu ksztalcenia i profilu praktycznego takze podlega ocenie tej komisji.
Chodzi tu w szczegdlnosci o zgodno$¢ tematu pracy z kierunkiem studiow i zaktadanymi
efektami uczenia si¢, a takze zgodno$¢ tresci i struktury pracy z jej tematem okreslonym w
tytule oraz o poprawno$é okre$lenia celu badawczego oraz stosowanych metod badawczych, a
takze poprawnos$¢ terminologiczng i jezykowo-stylistyczng. Ocenie podlega réwniez dobor i
sposob wykorzystania zrédet oraz formalna strona pracy, tzn. odsytacze, przypisy, wykazy.
Wazna jest w tym zakresie wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktéra skutkuje
miedzy innymi mozliwoscig przeprowadzania badan empirycznych niezbednych studentom do
napisania pracy dyplomowej. Ponadto studenci, a wiasciwie juz absolwenci, udostepniajg
wyniki przeprowadzonych badan instytucjom, ktére moga wykorzystac je praktycznie. Biorac
pod uwage dyscypline psychologii, jest to okoto 30%. Jest to przede wszystkim srodowisko,
ktore koreluje z charakterem i przedmiotem badania.

Przyklady prac dyplomowych majgcych charakter aplikacyjny:
- praca licencjacka ze $rodowiska spotecznego ,,Wplyw komunikacji na rozwdj
spotecznosci mieszkancOw apartamentowca”, ktdrej autorka jest studentka inz. Dita

Vavrova, MBA,
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- praca licencjacka z sektora zdrowia ,,Stres i szkolenie ratownikdw, autorstwa studentki”

Michaeli Janostikove;j,

- praca licencjacka ze srodowiska hospicyjnego ,,Skuteczna komunikacja w poradnictwie
dla pograzonej w zatobie” autorki Hana Vahalova,

- praca dyplomowa ze srodowiska szkolnego ,,Ksztaltowanie przekonan nauczycielskich
w biografii zawodowe;j” studentki Terezy Vasutowe;,

- praca dyplomowa ze srodowiska gospodarczego ,,Psychologiczne aspekty budowania

spotecznosci Batov w pierwszej potowie XX wieku” studentki Katarzyna Szpyrc.

Jako dowdd na zwiagzanie prac dyplomowych z praktyka podkresli¢ godzi sie, ze dyrektor
Domu Dziecka Liptal (aktualne porozumienie o wspolpracy) zwrdcita si¢ do Filii z prosbg o
przeprowadzenie wérdéd podopiecznych badan na temat:

o wykorzystania mechanizméw psychologicznych we wspieraniu dorastajacych dzieci w
Domu Dziecka;

e przyczyn i Srodk6w zaradczych (profilaktycznych i terapeutycznych) zwigzanych z
negatywnymi do§wiadczeniami psychologicznymi (emocje, traumy) u dzieci w Domu
Dziecka.

Dyrektor domu dziecka zaznaczyta, ze wyniki tych badan mogg by¢ wykorzystane do napisania
pracy dyplomowej. Tematy te zostaly przekazane do promotoréw, beda proponowal te

tematyke swoim dyplomantom.

10.  Sposoby dokumentowania efektow uczenia sie osiggnietych przez studentow (np. testy,
prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez
studentow, projekty zrealizowane przez studentow, wypelnione dzienniki praktyk, prace
artystyczne, prace dyplomowe, protokoly egzaminow dyplomowych)

Za dokumentowanie stopnia osiggniecia przez studentéw zakladanych efektow uczenia sig
odpowiadaja nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studiow. Wszystkie prace etapowe realizowane w formie pisemnej, podlegaja archiwizowaniu
przez okres minimum dwoch lat. W przypadku prac etapowych przybierajacych postac
elektroniczng (prace etapowe realizowane na platformach) za prawidlowe zarchiwizowanie
prac odpowiadajg nauczyciele akademiccy. Dokumenty potwierdzajace zaliczenie praktyk

zawodowych oraz dokumentacja zwiazana z przebiegiem procedury dyplomowania
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przechowywane sg w teczce akt osobowych studenta. Takze prace dyplomowe, ocena pracy

dokonana przez promotora i recenzenta oraz raport ogdlny z badania pracy dyplomowej
Jednolitym Systemem Antyplagiatowym przechowywane sa w wersji drukowanej w teczce
studenta. Po wdrozeniu nowego systemu obiegu dokumentow w uczelni wskazane wyzej

dokumenty bedg archiwizowane juz wylacznie w wersji elektroniczne;.

11. Wyniki monitoringu losow absolwentow ukazujgce stopien przydatnosci na rynku
pracy efektow uczenia sig osiggnigtych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne,
jak rownies informacje dotyczgce kontynuowania ksztalcenia przez absolwentow
ocenianego kierunku.

W Republice Czeskiej nie prowadzi si¢ centralnego monitoringu zatrudnienia
absolwentow na rynku pracy, badania realizowane sg najczes$ciej w ramach rdéznego rodzaju
projektow komercyjnych. Np. Firma Vysokéskoly.com

https://www.vysokeskoly.com/uplatneni-absolventw/ przetwarza 1ipublikuje informacje

o uczelniach, ale nie maja one obowigzku sprawdzania, jak absolwenci danej szkoty odnalezli
sie na rynku pracy.

Poniewaz wigkszos¢ studentow aczy studia z praca, informacje dotyczace ich sytuacji na rynku
pracy otrzymujemy z wywiadéw ze studentami/absolwentami oraz z interesariuszami
zewnetrznymi — Rada Konsultacyjng ds. wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
1 przedstawicielami instytucji, w ktorych studenci Filii realizacjg praktyki zawodowe. Z analizy
tych wywiadéw wynika, ze program ksztalcenia zaréwno na studiach pierwszego jak i drugiego
stopnia obejmuje efekty uczenia si¢, ktore pozwalajg na uksztattowanie sylwetki absolwenta
poszukiwanego na czeskim i stowackim rynku pracy.

Istotnym jest takze, ze idea utworzenia Akademii Humanitas z Filig we Vsetinie doskonale
wpisuje si¢ w budowanie silnego osrodka akademickiego, ksztalcacego absolwentow na
migdzynarodowy rynek pracy, a kierunek psychologia jest, w Czechach, kierunkiem
realizowanym tylko przez niektére uczelnie. We wrzesniu 2023 roku Czeskie Stowarzyszenie
Psychoterapii (CAP) oraz Zwiazek Stowarzyszen Psychologicznych Republiki Czeskiej (UPA
CR) rozpoczeli debate publiczng na temat nowej ustawy o ustugach psychologicznych
1 psychoterapeutycznych. Celem debaty jest m.in. szeroki konsensus w calej spolecznosci
zawodowej. Ustawodawstwo, ktorego obecnie brakuje w Republice Czeskiej, przyniostoby

jasno$¢ i wicksza dostgpnosé psychoterapii i psychologii, nizsze koszty dla pafistwa
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i przejrzyste $rodowisko dla ekspertow w tej dziedzinie. , Od wielu lat dgzymy do

legislacyjnego zakotwiczenia psychoterapii”, podkresla w swoich wypowiedziach Jifi Drahota,
przewodniczgcy Czeskiego Stowarzyszenia Psychoterapii. ,, Przede wszystkim lata pandemii
pokazaly, jak wazna jest pomoc psychoterapeutyczna w opiece nad zdrowiem psychicznym.
Wspdlnie z psychologami dlugo i intensywnie pracujemy nad konkretnym tekstem ustawy. Teraz
mamy w rekach konkretny tekst ustawy i czekam na eksperckq dyskusje, po ktdrej sprobujemy
wprowadzié ten wniosek do parlamentu i procesu legislacyjnego. Stworzenie i egzekwowanie
ustawy o ustugach psychologicznych jest naszym diugoterminowym zamiarem’” — podkreslit
Michat Walter, przewodniczacy Zwiazku Stowarzyszen Psychologicznych Republiki
Czeskiej’.

Wtadze Filii podjely decyzje, ze w 2025 r. wprowadzimy wlasny system badania loséw swoich

absolwentoéw, a w tym celu opracowano zasady przeprowadzenia badania losow absolwentow.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jeZeli dotyczy)

Lp.

Zalecenia dotyczace
kryterium 3 wymienione we
wskazanej wyzej uchwale
Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia bledow
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zaleca sie przygotowanie na
studiach pierwszego stopnia
prac dyplomowych o
charakterze aplikacyjnym,
stanowiacych adekwatny
sprawdzian osiagniecia przez
studentow efektow uczenia si¢
na zakoniczenie cyklu
ksztalcenia.

Opracowano ,,Zasady pisania prac dyplomowych na kierunku
Psychologia — Vsetin, ze szczegélnym uwzglednieniem, w
przypadku studiéw pierwszego stopnia, aplikacyjnego charakteru
prac dyplomowych.

Zalacznik 6

Zaleca si¢ opracowane zasad
postepowania w sytuacjach
konfliktowych na tle

weryfikacji efektow uczenia sig.

Opracowano i wdrozono Zarzadzenie Rektora AH nr
R/05/09/2024 z dnia 26 wrzesnia 2024 roku w sprawie procedury
dotyczacej zasad postgpowania w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych z weryfikacja efektow uczenia sig

Zatacznik nr 7

Zarzadzenie dostepne na stronie: https://www.huni.cz/uredni-

deska

7 mps:ﬁupacr.cz;’nadeie-pro-ceskou-psvchoterapii—a—psvcholop,ii—navrh-legislativni-upravy-miri—do-odborne—

diskuse/ (dostep: 1.10.2023 r.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobek naukowy/artystyczny nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia ze studentami na ocenianym
kierunku, jak rownies ich kompetencji dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania
do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé oraz w
jezykach obcych). W tym kontekScie warto wymieni¢ najwazniejsze osiggnigcia
dydaktyczne jednostki 7 ostatnich 5 lat w zakresie ocenianego kierunku studiow (wlasne
zasoby dydaktyczne, podreczniki autorstwa kadry, miejsca w prestizowych rankingach
dydaktycznych, popularyzacja).

2. Obsada zajeé, ze szczegolnym uwzglednieniem zajec, ktore prowadzq do osiggania przez
studentow umiejetnosci praktycznych.

3. Eqczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce zajecia dzialalnosci
dydaktycznej 7 dziatalnoscig naukowq lub zawodowq,

4. Zaloienia, celow i skutecznosé¢ prowadzonej polityki kadrowej, 7 uwzglednieniem metod
i kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry
oraz udzialu w tej ocenie réinych grup interesariuszy, w tym studentow, a takze
wykorzystanie wynikow oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry.

5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego Ilub
artystycznego orazg podnoszenia kompetencji dydaktycznych.

Ksztalcenie na ocenianym kierunku, prowadzonym przez Uczelni¢ w ramach Filii
zagranicznej, jest organizacyjnie i systemowo powigzane z Instytutem Psychologii AH,
funkcjonujgcym w siedzibie Uczelni. Tego rodzaju mechanizm sprawia, ze w znaczacym
wymiarze proces dydaktyczny na ocenianym kierunku studidw wykorzystuje zasady
i procedury opracowane w wymiarze podmiotowym i przedmiotowym dla Uczelni. Nalezy
przy tym zauwazy¢, ze konieczne odmiennosci w tym zakresie determinowane sg specyfika
zawodowego ujecia wykonywania zawodu psychologa w Republice Czeskie;j.

Sposréd  zatrudnionych w Uczelni nauczycieli akademickich, a takze 0s6b
wspotpracujacych z Uczelnig w formule cywilnoprawnej 35 oséb jest zaangazowanych w
ksztalcenie studentéw ocenianego kierunku studiéw, w tym 15 0sob tagczy z Uczelnig stosunek
pracy. Struktura kwalifikacji os6b prowadzacych zajecia dydaktyczne uwzglednia zatozone
efekty uczenia si¢, dlatego zar6wno w grupie pracownikoéw, jak i wspdtpracownikéw,
prezentuja one bogaty i ciggle aktualizowany dorobek naukowy, dydaktyczny oraz
do$wiadczenie praktyczne. W wymiarze naukowym nauczyciele akademiccy ocenianego

kierunku studiow sa autorami lub wspolautorami monografii, artykuléw lub opracowan
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popularyzatorskich, istotnych z punktu widzenia podstawowych tresci ksztalcenia studentow

psychologii. Z uwagi na profil kierunku nalezy zaakcentowac bogate doswiadczenie praktyczne
pracownikéw 1 wspolpracownikéw. Znaczaca czes$¢ zasobu kadrowego Uczelni w kontekscie
ocenianego kierunku studiéw to osoby wykonujgce zawod psychologa albo pracujace
w systemie wsparcia psychologicznego.

Biorac pod uwage proces dydaktyczny nalezy podkresli¢, ze nauczyciele akademiccy Filii
AH oraz osoby wspotpracujace z Filig na ocenionym kierunku studiow w wigkszosci posiadaja
duze do$wiadczenie w prowadzeniu zajgé, wykladow lub szkolen. Niektorzy sg autorami lub
wspoOlautorami  podrecznikéw 1 skryptow, wykorzystywanych w toku ksztalcenia
akademickiego. Tylko dla przyktadu :

1. Pani mgr Janka Kfizovd — pracuje jako doradca zawodowy, realizujac doradztwo i
konsultacje w zakresie doradztwa zawodowego i rozwoju osobistego (m.in. projekt
Ministerstwa Pracy i Spraw Socjalnych); to takze lokalny doradca i konsultant prowadzacy
doradztwo i konsultacje, doradztwo projektowe w dziedzinie edukacji, zatrudnienia i ustug
spofecznych w ramach projektu skierowanego na obszary spolecznie wykluczone.

2. Pan dr Petr Novdk — oprocz dzialalnosci naukowej, publikacyjnej jest autorem
opracowania systemu kodowania do socjologiczno-psychologicznej ilo$ciowej analizy
tresci komunikatéw medialnych oraz weryfikacji mozliwosci jego polaczenia z metodami
jakosciowej analizy tresci (nr grantu GACR 406/07/0541). Na swoim koncie ma réwniez
staze zagraniczne: JVA Brandenburg a. d. H. (Zaklady Karno-Wywiadowcze) - Wigzienie
z oddzialem terapii spolecznej dla przestgpcow seksualnych i szpitalnictwem wigziennym.
Brandenburg an der Havel, Niemcy (3/2023).

3. Pani dr Renata Véclavkova - od 2015 roku do teraz jest dyrektorka w REGIO - Centrum
Badan i Rozwoju, z.0., w Ostrawie, pelni tam réwniez funkcje wykladowcy, coacha,
mentorki, autorki programéw szkolnych oraz prowadzi poradni¢ rozwoju talentow i
zdolnosci. Od 2012 roku do teraz udziela coachingéw, a od 2021 roku takze doradztwa
psychologicznego i terapii (psychologia zdrowia, pozytywna psychologia) oraz terapii
skupionej na rozwigzaniach, coachingu (wykonawczego, Zyciowego, rozwojowego,
zawodowego). Od 2019 roku do teraz jest wykladowcg na uczelniach wyzszych np.
w Brnie na Uniwersytecie Masaryka - dla pedagogéw: zajecia z rozwoju talentow
i zdolnosci (od 2019 roku). W 2021 roku na Uniwersytecie w Ostrawie zajmuje¢ si¢

tworzeniem modutow edukacyjnych dla pedagogow i psychologow.
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4, Pani prof. dr hab. Hana Valkova — oprocz dziatalnosci naukowo-badawczej aktywnie

uczestniczy w dziatalno$ci instytucji dziatajagcych na rzecz rozwoju  dyscypliny
psychologia: Czlonkini Czeskiego Stowarzyszenia Psychologii Sportu, Czlonkini ISAPA,
EUFAPA, FEPSAC,, Prezeska Czeskiego Ruchu Specjalnych Olimpiad, Nagrodzona
przez Swiatowe i Europejskie Stowarzyszenie Stosowanych Aktywnosci Fizycznych za
rozwoéj sportu 0sob niepelnosprawnych (Elly Friedmann), Wyktadowczyni zagraniczna (w
jezyku angielskim i rosyjskim), Czlonkini konsorcjum oraz koordynatorka projektu
studialnego Erasmus-Mundus Master in APA pod numerem 9951 921 dla Fakultetu
Télesné Kultury Uniwersytetu Palackiego: naukowe pobyty w Leuven - Belgia,
Stellenbosch - Republika Potudniowej Afryki, Queensland - Australia).

5. Pan dr hab. Viacheslav Basaliukov - réwnolegle do dzialalnosci naukowo-badawczej,
kierownik zespotu ds. opracowania programéw studiéw: logopedia i pedagogika
terapeutyczna, praca socjalna, nauczanie psychologii.

6. Pani dr hab. Daniela Stackeovd — jest czlonkiem Narodowego Biura Akredytacji
Szkolnictwa Wyzszego, ktore jest instytucja odpowiedzialng za akredytacje uniwersytetow
w Republice Czeskiej; jest autorkg znaczacych materiatéw dydaktycznych:, z ktérych
mozna wymieni¢ w szczegblnosci: Stackeova, Daniela. Psychosomatyka i podejscie
psychosomatyczne w zawodach pomocowych z naciskiem na prace nauczyciela. Kurs e-
learningowy - kurs MOOC stworzony w ramach projektu Innovation of Higher Vocational
Education CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008052. 2020 (wigcej informacji na portalu
https://www.vovcr.cz, kurs jest dostepny tutaj:

https://www.vovcr.cz/mooc/socped/moodle/course/view.php?id=32); Stacke, Daniela.

Psychosomatyka i zdrowy styl zycia (wsparcie studiow dla edukacji na odleglos¢). Praga:
VSTVS Palestra s.r.0., 2021. ISBN 978-80-87723-92-0. (stworzone w ramach projektu
Modernizacja programoéw studiéw licencjackich i magisterskich z wykorzystaniem
nowych metod nauczania oraz stworzenie zaplecza dla wzmocnienia stosunkow
miedzynarodowych, projekt nr CZ.02.2.69/0.0/0.0/18 056/0013307, wspdtfinansowany
przez UE). Online dostepne tutaj:
https://drive.google.com/file/d/1rA7fTSLgl AFpEDcPg9WtcpUUZRLOGeA3/view

Zwazywszy na dynamiczny rozwoj procesu dydaktycznego z wykorzystaniem technik
ksztalcenia na odleglo$¢, determinowany dodatkowo okoliczno$ciami pandemicznymi,

Uczelnia zapewnia nauczycielom akademickim i wspotpracownikom stalg oferte organizacji
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warsztatéw podnoszgcych kwalifikacje dydaktyczne, w tym w zakresie distance learning.

Liczne grono osob zaangazowanych w proces dydaktyczny na ocenianym kierunku, korzystajac
z takiej oferty Uczelni przygotowalo lub jest w trakcie opracowywania materialow
dydaktycznych odpowiadajacych najwyzszym standardom metod ksztatcenia na odleglos¢.

Tego rodzaju efekt zapewnia stata i systemowa procedura doboru kadry z wykorzystaniem
opinii i propozycji zespoléw ds. jakosci ksztalcenia, w sklad ktérych wchodza m. in.
przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego oraz studenci, a takze zorganizowany
proces oceny kadry z uwzglgdnieniem osiagnigé spoza szkolnictwa wyzszego oraz opinii
studentéw. Element opinii studentéw jest szczegdlnie widoczny w kontekscie oceny
dzialalno$ci dydaktycznej, gdzie elektroniczna ankietyzacja stanowi wazny element
uwarunkowanej statutowo oceny nauczycieli akademickich. Co istotne, studencki element
oceny kadry dydaktycznej ocenianego kierunku studiéw stanowi takze podstawe do
definiowania zadan okreslonych w zakresie obowigzkow nauczycieli akademickich AH, jak
choéby w kontekscie prac organizacyjnych zwigzanych z procesem dydaktycznym

(opracowywanie skryptow i innych materiatéw dydaktycznych, praktyki studenckie).

Dotaczone do raportu szczegbtowe charakterystyki osob realizujacych zadania
dydaktyczne na ocenianym kierunku studiéw uzasadniajg teze, w mysl ktorej przydziat zajec,
wykladéw i innych formut dydaktycznych jest $ciSle powigzany z ich profilem naukowym
1 praktycznym.

W odniesieniu do realizacji zaje¢ dydaktycznych warto zwrdci¢ uwage takze na
opracowany i wdrozony standard ich prowadzenia, z ktérego wynikajg okreslone obowiazki
nauczycieli akademickich i 0s6b wspolpracujacych z Uczelnig w tym zakresie. Prowadzacy
zajecia jest zobowigzany w szczegdlnosci do: odbywania zaje¢ zgodnie z wytycznymi
wskazanymi w sylabusie do zaj¢é, w tym do realizowania wskazanych tam efektow uczenia
sie, tresci ksztalcenia oraz metod i technik dydaktycznych; kulturalnego, uprzejmego
i zyczliwego traktowania studentéw oraz innych pracownikéw uczelni; reprezentowania w
trakcie pracy ze studentami postaw otwartosci, empatii, tolerancji i szacunku. Co istotne,
podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych prowadzacy zobowigzany jest: przedstawié
studentom zakres przedmiotowy zaje¢ oraz realizowane w ich toku efekty uczenia sig;
przedstawi¢ studentom (w sposéb zrozumialy i precyzyjny) wymagania obowigzujace na
zaliczeniu / egzaminie, udostepni¢ studentom shuzbowy adres e-mail, umozliwiajacy

korespondencje z prowadzacym poza godzinami zaje¢; wskazaé literature przedmiotu —
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podstawows i uzupelniajaca; okresli¢ warunki i zasady udzialu studentow w zajgciach (np.

dopuszczalng liczbe nieobecnosci). Warto takze podkreslié, ze prowadzacy zajecia
zobowigzani sg stosowa¢ nowoczesne pomoce dydaktyczne, wskazane w sylabusie, w tym
w szczegdlnosci narzedzia i urzadzenia dydaktyczne zapewnione przez uczelni¢ (np. tablice
interaktywne, wyposazenie laboratoriow przedmiotowych, gry dydaktyczne, symulatory
i inne). Wskazane elementy standardu akcentujg podmiotowy i wzajemny charakter relacji
w obrebie procesu dydaktycznego w Uczelni.
W ramach przyjetej polityki kadrowej Uczelni warto zwroci¢ uwage takze na:
a) stalg oferte udziatu w grantach naukowych, wsparta ich obstuga administracyjno-
finansowa,
b) organizacyjnie skonstruowany tryb ubiegania si¢ o finansowanie albo
wspotfinansowanie projektéw powigzanych z profilem ksztalcenia,
c) stalg oferte wyjazdu do partnerskich uczelni zagranicznych,

d) mozliwos¢ publikacji w czasopismach wydawanych przez AH;

W wyzej wskazanych zakresach obowigzujg odpowiednie akty prawa wewnetrznego:

1. Zarzadzenie Rektora AH nr R/06/12/2024 w sprawie z 2 grudnia 2024r., w sprawie
zasad dofinansowania kosztow publikacji artykuldéw naukowych pracownikow
badawczych i badawczo-dydaktycznych Akademii Humanitas (zalgcznik 1);

2. Zarzadzenie Rektora AH nr R/01/01/2025 w sprawie z 2 stycznia 2025 r., w sprawie
zasad dofinansowania kosztow wyjazdow na konferencje naukowe pracownikoéw

badawczych i badawczo-dydaktycznych Akademii Humanitas (zatgcznik 2);.

Nalezy podkresli¢, ze w Uczelni, w tym w Filii AH we Vsetinie zostaly réwniez wdroZzone
procedury dotyczace bezpieczenstwa i komfortu w srodowisku pracy:

- Zarzadzenie Kanclerza WSH nr K/06/2018 z dnia 20 grudnia 2018 w sprawie polityki

antymobbingowej i antydyskryminacyjnej w Wyzszej Szkole Humanitas (zatgcznik 3);

- Zarzgdzenie Rektora AH nr R/21/2020 z dnia 16 grudnia 2020 roku w sprawie

wprowadzenia procedury przeciwdziatania dyskryminacji w Wyzszej Szkole

Humanitas (zatacznik 4).

Szczegolowe efekty polityki personalnej, w tym osiagnigcia badawcze, dydaktyczne

i organizacyjne nauczycieli akademickich zawiera opis kadry ocenianego kierunku studiow.
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Zalecenia dotyczgce kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéow, ktéra poprzedzila biezaca oceng (jezeli dotyczy)

Lp.

Zalecenia dotyczace
kryterium 4 wymienione we
wskazanej wyzej uchwale
Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia btedow
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zaleca si¢ powierzenie zajgc
nauczycielom akademickim,
ktorych wyksztalcenie, dorobek
naukowy lub do$wiadczenie
zawodowe sa zgodne z
tre§ciami programowymi zajec.

Dziekan Filii przydzielajac godziny dydaktyczne, weryfikuje w
tym zakresie w pierwszej kolejnosci komponent wyksztalcenia
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia

dydaktyczne, a kolejno ich do§wiadczenie zawodowe.

W odniesieniu do zalecenia dotyczacego zakwestionowania w
raporcie przydzialow godzin dydaktycznych dla osob, ktére nie
legitymowaly sie¢ kwalifikacjami w obszarze psychologii,
dokonali$émy stosownych zmian — udokumentowanie tego faktu
znajduje si¢ w przestanych do PKA dokumentach.

Zaleca sie zwigkszanie liczby
nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni na
podstawie umowy o prace.

Liczba 0s6b zatrudnionych w Uczelni w podstawowym miejscu
pracy wzrosta z 9 do 15.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

1. Stan, nowoczesnosé, rozmiar i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej stuzgcej realizacji zajeé
na ocenianym kierunku oraz jej adekwatnosé do rzeczywistych warunkow przyszlej pracy
zawodowej studentow oraz mozliwos¢é ksztalcenia umiejetnosci praktycznych z
wykorzystaniem posiadanej bazy

Obiekty dydaktyczne i socjalne Wydziatu Nauk Spotecznych Filii Akademii Humanitas we
Vsetinie znajdujg sie w kampusie Kostka School, ktéry znajduje si¢ w poblizu centrum Vsetina,
okolo 5 minut spacerem od dworca autobusowego i kolejowego. Przystanek komunikacji
miejskiej znajduje sie tuz przed budynkiem. Wraz z sasiednia Szkota Srednia Inzynierii
Mechanicznej, kompleks szkolny znajduje si¢ w spokojnej czg$ci miasta, gdzie oprécz
obiektow dydaktycznych znajduja si¢ rOwniez obiekty noclegowe, boiska sportowe i tereny
parkowe. Caly kompleks zajmuje okoto 4000 m? i jest otoczony zieleniag i boiskami
sportowymi, z duzg liczbg miejsc parkingowych na trzech parkingach. Nalezy podkresli¢, ze
wszystkie pomieszczenia wykorzystywane do realizacji procesu ksztalcenia, wraz
Z pomieszczeniami administracyjnymi, spelniaja wymagania okreslone w przepisach
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych i ochrony srodowiska.

Studenci ocenianego kirunku studiéw korzystaja z calej infrastruktury opisanej ponize;j,
zardwno na zajeciach dydaktycznych jak i poza nimi.
Kampus szkolny obejmuje cztery budynki szkolne zlokalizowane nad brzegami Jasenickiego
Potoku, sg to:
— glowny budynek szkoly A, zbudowany i otwarty w 1994 r., z dobudbéwka
w tylnym skrzydle otwartg w 2009 r;
— budynek B przy ulicy Smetanowej, zbudowany i otwarty w 2002 roku, w ktérym miesci
si¢ miedzy innymi dom mlodziezowy/internat, hala sportowa i pizzeria;
— nowa dobuddwka do budynku B, wybudowana i otwarta w 2005 r., w ktorej tylnej czesci
miesci si¢ m.in. dziekanat Wydziatu Nauk Spotecznych Filii Akademii Humanitas;
— nowoczesny wielofunkcyjny budynek C, oddany do uzytku w 2018 roku;
— plac przed budynkiem;
— parking zlokalizowany po obu stronach potoku Jasenice na 90 samochoddéw;

— boisko pitkarskie ze sztuczng muraws;
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— dwie hale sportowe;

— udogodnienia dla o0s6b z niepelnosprawnos$ciami poruszajgcych si¢ na woézkach
inwalidzkich.
Budynki wykorzystywane przez Wydziat sa wlasnoscia zalozyciela szkoly Kostka Pana Karla
Kostki. Budynek szkoty miesci 2600 uczniow/studentéw, pojemnos¢ miejsc noclegowych
w domu mlodziezowym/internacie wynosi okoto 160 16zek. Wszystkie sale dydaktyczne i biura
sq podlgczone do sieci komputerowej, a w calym kampusie jest nieograniczony dostep do

szybkiego bezprzewodowego Internetu.

Budvnek A (Pod Pecnikem 1666) mies$ci miedzy innymi:

— sekretariat i recepcje¢;
— biura przedstawicieli ds. dziatalnosci pedagogiczne;;

— trzynascie duzych klas;

— wielopoziomowg sale wyktadows z systemem projekcyjnym i tablicg interaktywna;

— cztery sale lekcyjne do nauczania jgzykow obcych z naglo$nieniem i projektorami;

— szklane studio/atelier na dachu budynku do nauczania edukacji artystycznej
i arteterapii;

— trzy klimatyzowane, profesjonalne pracownie informatyczne  wyposazone
w nowoczesne komputery;

— laboratorium i sala do nauczania chemii i biologii;

— szkolng galerie sztuki, stotowke dla studentéw/uczniow,

— dziesieé sal lekcyjnych do przedmiotéw ogolnych i specjalistycznych.

W budvnku B (Smetanova 266) znajduja si¢ miedzy innymi:

wielopoziomowe audytorium dla 60 stuchaczy;

— trzy duze sale zaj¢ciowe;

— warsztat ceramiczny z piecem i kotem garncarskim do terapii zajgciowej;
— duza kryta hala sportowa;

— pokdj szkolnego radia;

—  pokdj pracy wychowawcow i kierownictwa Domu Mlodziezy;

— pokoje domu mlodziezy/internatu z okoto 160 t6zkami;

— jadalnia z pomieszczeniem wydawczym i kuchnig dla zakwaterowanych studentow;
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— sitownia i sala do tenisa stotowego;

— izba chorych i gabinet lekarski;

— Pizzeria.

Budynek C

Budowa budynku rozpoczeta si¢ jesienig 2016 r. A do uztktu zostal oddany 12 lutego 2018 r.
Glownym celem projektu budowy nowego budynku szkoly bylo podniesienie jakosci
ksztalcenia w zwigzku z przyszlym zatrudnieniem absolwentow na rynku pracy poprzez
rozbudowe istniejgcych pomieszczen dydaktycznych, zakup nowoczesnego sprzetu i budowe
komfortowych pomieszczen do pracy i nauczania w szkolnictwie wyzszym.
W podziemiach budynku C znajduje si¢ audytorium dla 150 studentow, ktére jest
wykorzystywane do wykladow, dyskus;ji ze studentami i spotkan z osobami zainteresowanymi
studiowaniem. Jedno z praktycznych miejsc pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym znajduje
si¢ na pierwszym pigtrze, a na drugim pigtrze znajduja si¢ sale do praktycznego nauczania
sztuki. Na trzecim i czwartym pigtrze znajdujg si¢ nowe pracownie specjalistyczne - dwie
multimedialne pracownie jezykowe, pracownia fizyki i chemii, pracownia psychologii
i biologii, multicentrum naukowe oraz pracownia technologii cyfrowej z drukarkami 3D.
Wszystkie sale sg wyposazone zgodnie z najnowszymi trendami. Na ostatnim pietrze znajduje
si¢ sala i sprzet do prowadzenia zaje¢é fizycznych i dydaktyki edukacji sportowej. Na kazdym
pictrze nowego budynku znajduje sie duzo miejsca na spotkania spolecznosci studenckiej i jest
tam wiele udogodnien socjalnych.
Budynek C jest przeznaczony przede wszystkim dla studentéw Wydziatu Nauk Spotecznych
Filii Akademii Humanitas i zostal zaprojektowany i zbudowany w tym celu. Obejmuje on
migdzy innymi:

— wielopoziomowe audytorium dla 150 shuichaczy z naglosnieniem i sprzetem

dydaktycznym;
— przestrzen socjalng dla 70 stuchaczy, w tym kuchnig¢ i tazienke z udogodnieniami;
— siedem specjalistycznych sal ¢wiczeniowych do biologii, chemii, fizyki, jezykow
i technologii cyfrowych;
— sale konferencyjng;
— szatnie;

— hale do aktywnosci fizycznej z zapleczem (sale gimnastyczng).
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Budowa "Nowego Ratusza"

Od 1 pazdziernika 2025 r. uczelnia ma do dyspozycji kolejny budynek szkolny, ktory wczesniej
stuzyt jako ratusz i ktory wyremontowalismy. Znajduje si¢ on w bezposrednim sasiedztwie
klasycystycznego zamku z poczatku XVII wieku i Starego Ratusza z pierwszej potowy XVIII
wieku. Jest to reprezentacyjny budynek zbudowany w latach 1898-99 w stylu
neorenesansowym wedlug projektu  budowniczego M. Urbanka. Budynek bedzie
wykorzystywany zaréwno do organizacji uczelnianych uroczystosci, jak i organizacji zaje¢
dydaktycznych, w tym lektoratéw jezykow obeych. Budynek posiada duza aule dla 100 oséb i

12 sal ¢wiczeniowych.

Wydzial posiada obecnie pracowni¢ psychologiczng wyposazong w zestaw
skalibrowanych standaryzowanych testéw diagnostycznych, ktére sg jednym z narzedzi
diagnozy psychologicznej. Korzystanie z nich podlega $cistym zasadom, a dostep do nich maja
wylacznie wykladowcy posiadajacy kwalifikacje do pracy z testami i wykorzystywania ich w
nauczaniu studentéw psychologii.

Tabela 10. Seznam psychologickych testii pro DP a BP - Lze pouZivat pouze ve
spolupraci s vyuéujicimi - Cs

Seznam psychologickych testii pro DP a BP

Lze pouZivat pouze ve spoluprici s vyu€ujicimi

Kategorie Znak Nizev Uziti

C T-1 Reverzni test R

B T-3 Ciselny &tverec |
B T-11 Orienta&ni zkouska R
C T-16/68 Raven: progresivni matice Neverbalni inteligenéni test 10-18 let

A T-17 Vychova v roding

B T-18 Dotaznik chovani pFedSkolnich déti

B T-21 JEPI: détsky Eysenck Verze pro déti 8-12, 13-14

C T-22 Test kognitivnich schopnosti

C T-41 TMT II: Test cesty

B T-52 Kudera: Test koncentrace pozornosti Na bazi korektumiho testu

C T-63 Cattell: C. F. 2A Neverbalni inteligen¢ni test 18-25 let

C T-67 Kohsovy kostky

B T-78 Bourdoniiv $krtaci test
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B T-85 KSAT- $kala anxiety (klasické, socidlni apod.)
C T-94 CDI - skala depresivity
C T-95 Pamét’ovy test uceni
B T-100 Détsky skrinink
B T-101 Test rodinného zazemi
A T-102 ADOR
B T-112 CMAS - skala zjevné uzkosti
B T-147 8SQ — Dotaznik osmi stavii 8 zakladnich dimenzi osobnosti
B T-164 Ruisel: §kély na meranie vzkostlivosti deti 10-15 let, v CJ
B T-184 Skalovy dotaznik $kolniho chovani déti Atypické projevy, 8-12 a 13-15 let
B T-191 Dotaznik motivace k vykonu Dimenze MV-AP-AB
A T-252 Zjistovani hodnotovych preferenci 5 oblasti
C T-261  Mik§ik: SPARO Dotaznik hodnotovych orientaci
B FTVS UK TomeSova: profil télesného sebehodnoceni  Sebereflexe dimenzi
C dar BDI Dimenze agresivity 15-16 let
B Hogrefe Dotaznik Zivotni spokojenosti Sebereflexe Zivotni spokojenosti
C Hogrefe Big -five (Hfebi¢kova&Urbének) NEO - pétifaktorovy os. dotaznik

Tabela 10. Lista testow psychologicznych dla DP i BP - Moze byé uzywany tylko we
wspoélpracy z nauczycielami - PL.

Lista testéw psychologicznych dla DP i BP

Moze by¢ uzywany tylko we wspélpracy z nauczycielami

Kategoria Znak Nazwa Uzycie

C T-1 Test odwrotny

B T-3 Kwadrat liczbowy

B T-11 Test orientacyjny

C T-16/68 Raven: matryca progresywna Test inteligencji niewerbalnej 10-18 lat
A T-17 Edukacja w rodzinie

B T-18 Kwestionariusz behawioralny dla dzieci w wieku przedszkolnym
B T-21 JEPI: dziecigca wersja Eysencka Dla dzieci w wieku 8-12, 13-14 lat
C T-22 Test zdoInoSci poznawcezych

C T-41 TMT II: Test drogowy
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T-52 Kuéera: Test koncentracji uwagi oparty na tescie korekcyjnym 100
T-63 Cattell: Test inteligencji niewerbalnej C.F. 2A 18-25 lat

T-67 Kohsovy kostky

T-78 Test zdrapki Bourdona

T-85 KSAT - Skala leku (klasycznego, spolecznego itp.)

T-94 CDI - Skala depresji

T-95 Test uczenia si¢ na pamig¢

T-100 Badania przesiewowe dzieci R

T-101 Test rodzinny

T-102 ADOR

T-112 Skala Le¢ku Pozornego CMAS

T

A B A = a W W E EE R R A O R R O =

T-147  8SQ - Kwestionariusz o§miu stanéw - 8 podstawowych wymiaréw osobowosci

T-164  Ruisel: Skale do pomiaru lgku u dzieci w wieku 10-15 lat, w CZ

T-184 Kwestionariusz skali zachowan szkolnych dzieci z objawami nietypowymi, 8-121 13-15 lat

T-191 Kwestionariusz motywacji do dzialania =~ Wymiary MV-AP-AB

T-252 Identyfikacja preferencji wartosci 5 obszarow

T-261 Miksik: Kwestionariusz orientacji na warto$ci SPARO
FTVS UK TomeSovia: profil samooceny fizycznej Samorefleksja

dar BDI Wymiary agresji 15-16 lat

Kwestionariusz satysfakcji z zycia Hogrefe Autorefleksja na temat satysfakcji z zycia

Hogrefe Big -five (Hebitkova&Urbinek NEO - pigcioczynnikowy kwestionariusz

2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sq zajgcia poza uczelniq
oraz praktyki zawodowe

Dom Azylu dla Kobiet i Matek z Dzieémi o.p.s.

Nazwa: Dom Azylu dla Kobiet i Matek z Dziemi 0.p.s.

Siedziba gléwna: Hrbova 1561, 755 01 Vsetin, kraj zlifiski

Dom Azylu dla Kobiet i Matek z Dzieémi Vsetin umozliwia osobom znajdujacym sie
w niekorzystnej sytuacji spotecznej, glownie zwigzanej z utrata mieszkania, funkcjonowanie
w spoleczefistwie oraz wspieranie ich w powrocie do normalnego zycia.

Celem Domu Azylu dla Kobiet i Matek z Dzie¢mi Vsetin jest umozliwienie kobiecie Jub matce:

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWlEK TO S’-e ”CZY

tel: 323631200 fax:32363 1207

www.humanitas.edu.pt




{, AKADEMIA

# HUMANITAS

101
e zapewnienia sobie i swoim dzieciom mieszkania,

e aktywnego i samodzielnego rozwigzywania wszystkich problemow,
e wsparcie w zyciu codziennym (finanse, prowadzenie domu itp.), wsparcie w zakresie
wlasciwej opieki nad dzieé¢mi.

Wsparcie dla kobiet i matek z dzie¢mi polega na pomocy:

e ze znalezieniem odpowiedniego mieszkania i pracy,
e zotrzymaniem $wiadczen socjalnych,
e zarzgdzaniem pieniedzmi, wychowywaniem dzieci i opieka nad nimi,
e w nawigzywaniu relacji z rodzing i otoczeniem.
Kobiety i matki z dzieémi mogg w schronisku bezptatnie skorzysta¢ z ustug prawnika

lub psychologa.
Dzialalno$¢ Domu Azylu dla Kobiet i Matek z Dzie¢mi:

* Ushluga mieszkaniowa
* Pomoc w terenie dla rodzin z dzie¢mi we Vsetinie
»  Pomoc w terenie dla rodzin z dzieémi Zlin
* Pomoc w terenie Vala$ské Klobouky i Bystfice pod Hostynem
* Poradnictwo rodzinne
* Pomoc ofiarom przestepstw.
Baza socjalna Domu Azylu zapewnia komfortowe i bezpieczne warunki pracy z osobami

potrzebujacymi wsparcia psychologicznego.

Regionalne Centrum Doradztwa Pedagogicznego i Psychologicznego oraz Centrum
Doskonalenia Zawodowego Pracownikéw Pedagogicznych Zlin (KPPP i ZDVPP Zlin)
Adres siedziby gléwnej: 5520 J. A. Bati (kompleks Svit, budynek 22) 760 01 Zlin
Organizacja regionalna zostata utworzona dnia 1 stycznia 2010 r. Gléwna dziatalnos¢ KPPP
1 ZDVPP Zlin wynika z obowigzujacych przepiséw i regulacji prawnych, ktore okreslaja
standardowe dziatania poradni szkolnej. Sg to glownie ustugi diagnostyczne, doradcze
i interwencyjne, konsultacyjne, metodyczne i edukacyjne. Podstawowe ustugi organizacji sa
$wiadczone bezptatnie dzieciom w wieku przedszkolnym (od trzeciego roku zycia), uczniom

szkot podstawowych, $rednich, wyzszych, rodzicom, nauczycielom, doradcom edukacyjnym
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iinnym pracownikom szkét i instytucji edukacyjnych regionu Zlin, zgodnie ze statutem

zalozycielskim i przepisami prawa.
Miejsca dzialalno$ci placéwek KPPP A ZDVPP ZLIN
KPPP i ZDVPP Zlin obejmuja tacznie pig¢ glownych placowek i trzy niezalezne placowki:
- Zlin (z dodatkowa placéwka w Slavicinie)
- Kromé&fiZ (z dodatkowg placowka w HoleSovie)
- Uherské Hradisté (z dodatkowg placowka w Uherskim Brodzie)
- Wallachian Mezirici
- Vsetin
Instytucja posiada infrastrukture pozwalajaca na prace z klientem min. w zakresie
diagnozowania zaburzefi i trudnosci, posiada bazg testow psychologicznych i pedagogicznych

niezbednych do przeprowadzenia diagnozy.

Urzad Miasta Vsetin, Wydzial Spoleczny, Wydzial Spolecznej i Prawnej Ochrony Dzieci
Dzialalno$¢ Departamentu Spolecznego:
W ramach przekazanych kompetencji Departament Spraw Spolecznych zapewnia:

o Wypelnianie obowigzkéw w zakresie spotecznej i prawnej ochrony dzieci zgodnie z
ustawa nr 359/1999 Dz, o spotecznej i prawnej ochronie dzieci;

« wykonywanie pracy socjalnej prowadzacej do rozwiazywania niekorzystnych sytuacji
spotecznych i integracji spolecznej osob zgodnie z ustawa nr 108/20069 Dz.
111/2006 Sb. o pomocy w trudnej sytuacji materialnej, w szczegdlnosci;

e wydawanie pozwolenh na parkowanie zgodnie z ustawg nr 361/2000 Coll. o ruchu
drogowym i zmianie niektorych ustaw, z péZniejszymi zmianami,

e wypelnianie zadan okre§lonych w ustawie nr 167/1998 Coll. o substancjach
uzalezniajacych, z p6zniejszymi zmianami (wystawianie recept i formularzy wnioskéw
z niebieskim paskiem dla lekarzy i placowek medycznych);

o wykonywanie zadaf majacych na celu pomoc w korzystaniu z praw czlonkow
spolecznosci romskiej i integracji cztonkow spotecznosci romskiej ze spoteczenstwem
zgodnie z ustawg nr 273/2001 Coll., w sprawie praw czlonkéw mniejszosci narodowych
(dziatalnos¢ doradcy ds. Roméw);

e pehienie funkeji kuratora spotecznego dla 0séb z ograniczong zdolnoscig do czynnosci

prawnych;
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e decyduje o ustanowieniu lub anulowaniu specjalnego odbiorcy $wiadczen z

ubezpieczenia emerytalnego zgodnie z ustawg nr 582/1991 Coll. o organizacji i
wdrazaniu zabezpieczenia spolecznego.
W odrebnej jurysdyke;ji:

o zapewnia calg agende zwigzang z przydzialem mieszkan komunalnych, w tym mieszkat
w domach specjalnego przeznaczenia (tzw. domach opieki);

e zapewnia dziatalno$¢ Klubu Seniora;

o dziala jako specjalny odbiorca $wiadczen socjalnych wyplacanych przez Urzad Pracy;

e zapewnia tzw. pogrzeby spoleczne zgodnie z ustawa nr 256/2001 Coll. o pogrzebach.

System ochrony socjalnej i prawnej dzieci
Ochrona socjalna dotyczy przede wszystkim dzieci w nast¢pujacych sytuacj ach zyciowych:

o rodzice dzieci nie zyjg, nie wypelniajg obowigzkéw wynikajacych z odpowiedzialnosci
rodzicielskiej lub nie wykonujg lub naduzywaja swoich praw rodzicielskich;

o dzieci zostaly powierzone opiece osoby fizycznej innej niz rodzice, a osoba ta nie
wypetnia obowigzkéw wynikajgcych z powierzenia dziecka jej opiece;

e dzieci powaznie zaniedbujg szkole, nie pracuja, nawet jesli nie majg wystarczajacego
zrédla utrzymania, uzywajg alkoholu lub substancji uzalezniajgcych, zyja z prostytucji,
popetnily przestepstwo lub wielokrotnie lub konsekwentnie popelniajg wykroczenia lub
w inny sposob zaklocajg wspotzycie spoteczne;

e dzieci, ktore wielokrotnie uciekajg od rodzicow lub innych oséb odpowiedzialnych za
ich wychowanie;

e dzieci, wobec ktéorych popemiono lub podejrzewa si¢ popelnienie przestepstwa
zagrazajgcego zyciu, zdrowiu, wolnosci, godnosci ludzkiej, rozwojowi moralnemu lub
mieniu;

e dzieci, ktére na wniosek rodzicéw lub innych oséb odpowiedzialnych za wychowanie
dziecka sg wielokrotnie umieszczane w placowkach zapewniajacych catodobows
opieke nad dzie¢mi;

e dzieci, ktore sa zagrozone przemocg mi¢dzy rodzicami lub innymi osobami
odpowiedzialnymi za wychowanie dziecka;

o dzieci ubiegajace si¢ o azyl oddzielone od rodzicow.

Urzad Miasta Vsetin, Wydzial Spoteczny, Wydziat Spotecznej i Prawnej Ochrony Dzieci
dysponuje odpowiednimi pomieszczeniami, w ktorych odbywa si¢ — z zachowaniem

poszanowania praw klienta — pomoc i wsparcie psychologa/asystenta psychologa.
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Dom Dziecka i Szkola Podstawowa Liptal

Dom dziecka zapewnia opieke, wychowanie, zaplecze, edukacj¢ i warunki do rozwoju dziecka,
ktore nie moze przebywaé w swojej rodzinie. Planuje i realizuje swoje dziatania w taki sposob,
aby dziecko moglo pozosta¢ w intensywnym kontakcie z rodzing wiasng lub zastepcza albo do
niej powrdcic, biorge pod uwage potrzeby dziecka i mozliwosci rodziny.

Przy Domu Dziecka funkcjonuje Szkota Podstawowa, na terenie kompleksu znajduje si¢ ogrod
z basenem dla dzieci.

Cele funkcjonowania Domu Dziecka jest w szczegdlnosci:

e Stworzenie przyjaznego srodowiska z przyjaznymi relacjami, w ktérym dziecko jest
bezpieczne, jego podstawowe potrzeby sa zaspokajane (tj. wyzywienie,
zakwaterowanie, odziez, przybory szkolne i wyposazenie oraz inne potrzeby zdrowotne
lub inne), a jego kompetencje spoteczne sg wzmacniane.

e Prowadzenie nowoczesnej placéwki przeznaczonej do prowadzenia edukacji
instytucjonalnej, ktéra w sposobie pracy z dzieémi jest jak najbardziej zblizona do zycia
dziecka w zwyklej rodzinie.

e Zapewnienie opieki dzieciom, tak aby mogly powrdci¢ do rodziny wilasnej lub
zastepczej lub pozostaé z nig w intensywnym kontakcie, bioragc pod uwage ich potrzeby
i mozliwosci rodziny.

e Indywidualne podejscie do sytuacji dziecka poprzez multidyscyplinarne podejscie do
dziecka, tj. wspdlprace z innymi podmiotami i instytucjami zaangazowanymi
w sytuacje dziecka i jego rodzina.

W Domu Drziecka znajdujg si¢ gabinet pedagoga i psychologa wyposazone w pomoce

niezbedne do pracy z dzieémi potrzebujacymi wsparcia.

Szpital we Vsetinie
Nazwa spoiki: Vsetinska nemocnice a.s.
Siedziba: Vsetin, Nemocniéni 955, kod pocztowy 755 01
Przedmiot dziatalnosci:
e Swiadczenie ambulatoryjnej i szpitalnej opieki podstawowej i specjalistycznej,
diagnostycznej, leczniczej, profilaktycznej i farmaceutycznej oraz innych ustug

zwigzanych ze $wiadczeniem opieki zdrowotnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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e Hospitalizacja,

o Ushugi masazu, regeneracji i odnowy biologicznej,
e Samochodowy transport medyczny.
Oddziat psychologiczny szpitala Vsetin zapewnia opieke zaréwno pacjentom ambulatoryjnym,
jak i hospitalizowanym oraz cztonkom ich rodzin.
Zakres opieki w poradni ambulatoryjnej obejmuje przede wszystkim:
e pomoc psychologiczng w trudnych sytuacjach zyciowych,
e pomoc w przypadku depresji lub probleméw lgkowych, zaburzen snu ,
« opicke psychosomatyczna,
e badanie pamieci, uwagi, intelektu,
o psychodiagnostyke dorostych i dzieci,
¢ badania na potrzeby OSSZ i zakltadéw ubezpieczen zdrowotnych.

Opis infrastruktury pozostatych instytucji stanowi zatgcznik nr 1 do raportu samooceny.
Zadania 1 zakres oferowanych przez ww. instytucje, ich ustlugi wymagaja posiadania
odpowiednich warunkow lokalowych i sprzetowych. Wyposazenie ww. instytucji jest w pelni

nowoczesne i spelnia najwyzsze standardy.

Ocena adekwatnosci infrastruktury nie bedgcej wiasnoscig uczelni dokonywana jest przez
studentéw, jak i pracownikow w ankietach ewaluacyjnych, odbywajacych sie na koniec

kazdego semestru.

3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy
e-learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztalcenie z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé) oraz stopnia jej wykorzystania
w procesie nauczania i uczenia si¢ studentow, w szczegolnosci w ramach ksztalcenia
umiejetnosci praktycznych,

Infrastruktura informatyczna w Akademii Humanitas, a w tym Wydzialu Nauk Spotecznych
Filii AH we Vsetinie umozliwia zaré6wno studentom jak i pracownikom dostep do aktualnych
danych informacyjnych za posrednictwem technologii informacyjno-komunikacyjne;.
Podstawowym systemem wymiany informacji ze studentami jest system Dziekanat10, ktory

jest zbiorem aplikacji organizujacych i wspomagajacych administracyjng stron¢ ksztatcenia
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studentéw, organizacji zaje¢, kontrolg ptatnosci, rekrutacje studentéw oraz wiele innych. Pakiet

wykorzystuje najnowsze technologie informatyczne w zakresie gromadzenia i przetwarzania

danych. Program zawiera moduly pozwalajace na pelne przetwarzanie danych osobowych

studentéw, obstuge dziekanatu, uktadanie planéw zajec, itp. Z programem wspolpracuje serwis

internetowy Wirtualna Uczelnia, ktory umozliwia:

— komunikacje z pracownikami dydaktyczno-naukowymi jak i administracyjnymi,

— sprawdzanie planéw zaje¢ i termindéw zjazdow,

— podglad ocen z biezacego i poprzednich semestrow,

— sprawdzanie przynaleznosci studentéw do danej grupy,

— ulatwienie kontaktu z prowadzacym poprzez podanie jego planu zajeé, terminéw
konsultacji i mozliwosci wystania powiadomien oraz wiadomo$ci e-mail,

— zamieszczenie na stronach serwisu dowolnego ogloszenia skierowanego do wybranej grupy
studentow lub konkretnego studenta/prowadzacego,

— personalizacje informacji — po zalogowaniu si¢ w serwisie student ma dostgp jedynie do

danych przeznaczonych tylko i wylacznie dla niego,

Laboratoria Komputerowe Filii we Vsetinie sktadaja si¢ z 6 pracowni informatycznych
wyposazonych w komputery stacjonarne i przenoéne, acznie 175 komputeréw przenosnych
(MS Windows 11, pakiet MS Office365 profesional, kazdy z dostepem do Internetu, Cloudové
sluzby M365 pro $kolstvi) oraz drukarka 3D. Pracownie komputerowe dysponuja sprzetem
i oprogramowaniem dla studentéw — umozliwiajac korzystanie z ich zasobéw poza godzinami
zajeé. Z analizy ruchu sieciowego wynika iz wigkszo$¢ studentéw korzysta z wiasnych
urzadzen mobilnych do realizacji zadan i projektow badz obstugi platform zdalnego nauczania
czy Wirtualnego Dziekanatu. Z tego powodu na terenie siedziby Wydzialu, na potrzeby
studentéw oraz pracownikéw dydaktycznych, uruchomiono sie¢ bezprzewodowa Wi-Fi. Na
fizycznych serwerach AH jest zainstalowane oprogramowanie stosowane do wirtualizacji
fizycznych maszyn Hyper-V, na ktorych zainstalowano takie system informatyczne jak:
redundantny DC1 i DC2 (kontroler domeny), serwer terminali, platformy elarningowe Moodle,
STAG etc. Serwery sa podtaczone do zasilaczy awaryjnych UPS gwarantujgcych cigglos¢
dzialania podstawowych systeméw. Wszystkie komputery pracujg w Srodowisku sieciowym,
posiadaja dostep do Internetu szerokopasmowego. Od 1 stycznia 2025 r. dostep do sieci w

oddziale Vsetin jest nowo chroniony przez Fortinet Fortigate

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK TO Sie ”CZY

tel.: 323631200 fax: 323631207
www.humanitas.edu.pl




AKADEMIA

HUMANITAS

107
Firewall. Filia wykorzystuje formule komplementarng mieszana ksztalcenia na odleglos¢.

Zajecia odbywaj sie w formule b-learning. Wszystkie metody i techniki ksztalcenia na
odleglos¢ ukierunkowane sg na maksymalne zaangazowanie i aktywizacj¢ uczestnikOw procesu
ksztalcenia. Zréznicowany wachlarz metod nauczania zaréwno podajacych, problemowych jak
réwniez aktywizujacych, czy praktycznych pozwala na odpowiednie dobranie metody w
kontekscie realizowanych celow i efektéw uczenia sie przy odpowiednio dobranych metodach
ewaluacji. Filia AH realizuje zajecia ksztatcenia na odleglo$¢ z wykorzystanie platformy e-
learningowej LMS Moodle, Cloudové sluzby M365. Dostgp do platformy uzyskuje si¢ z
poziomu przegladarki internetowej. Architektura platformy jest zgodna z standardem RWD.
Wyktadowcy majg petng dowolno$¢ w korzystaniu z dostgpnych materialow, mogg
samodzielnie umieszczaé tresci dydaktyczne oraz implementowaé aktywnosci platformy takie
jak testy, zadania, warsztaty etc. Wszystkie wymienione wyzej systemy i platformy daja petne
mozliwosci raportowania i §ledzenia postepéw w nauce. Filia zapewnia szkolenia z zakresu
obstugi jak i metodyki pracy w wymienionych powyzej systemach. Organizowane sa réwniez

cykliczne szkolenia dla studentéw w zakresie obstugi i realizacji zaje¢ zdalnych.

Studenci Filii moga korzysta¢ z systemu wirtualnych laboratoriéw CloudLabs, ktory daje
mozliwos¢ skorzystania studentom z specjalistycznego oprogramowania bez koniecznosci
instalowania na wlasnym sprzecie. Dostep jest udzielany za posrednictwem przegladarki na
dedykowanych maszynach wirtualnych w wysokowydajnosciowym klastrze komputerowym.
Tego typu rozwigzanie eliminuje problemy techniczne po stronie studenta poniewaz dostaje on
juz gotowe $rodowisko pracy. Wszystkie wymienione wyzej systemy i platformy dajg pelne
mozliwosci raportowania i §ledzenia postgpoéw w nauce. Filia zapewnia szkolenia z zakresu
obstugi jak i metodyki pracy w wymienionych powyzej systemach. Organizowane sg rowniez

cykliczne szkolenia dla studentéw w zakresie obstugi 1 realizacji zaje¢ zdalnych.

4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb
studentow 7 niepelnosprawnosciq

Jednym z podstawowych celoéw Wydzialu Nauk Spotecznych Filii Akademii Humanitas we
Vsetinie jest tworzenie warunkéw do studiowania dla roznych grup, w tym dla studentow

z niepelnosprawnosciami. W tym kontekscie podejmowane sg ciggle wysitki majace na celu
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zapewnienie dostepu do edukacji studentom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

W budynku oraz jego otoczeniu znajdujg sie:

— toalety bez barier w budynkach A, B i C;

— miejsce parkingowe dla 0s6b z niepelnosprawnosciami — na parkingu za budynkiem B, trzy
miejsca postojowe pomiedzy budynkami A i C;

— przestronne korytarze;

— schodotaz elektryczny, umozliwiajacy poruszanie si¢ po schodach osobom na woézkach
inwalidzkich;

— pokoje do wyciszenia i relaksu;

— zmodyfikowane meble, np. obnizona wysokos¢ stolikow w dziekanacie dla ulatwienia
komunikacji 0os6b na wozkach inwalidzkich z pracownikami dzialu studiéw;

— rampa przy gtéwnym wejsciu do budynku A;

— pomieszczenie dziekanatu — dostgpne zar6wno bezposrednio od ulicy, jak i od wewnatrz
budynku;

Wydziat dysponuje dwoma minibusami dla studentéw z niepelnosprawnosciami, ktére

umozliwiaja obshuge transportowa np. przy dowozeniu studenta z dworca na kampus szkoty;

Na Wydziale znajdujg si¢ dwie kuchnie, w ktorych mozna przygotowa¢ poczgstunek

i positki, dostepne sg automaty z goracymi i zimnymi napojami.

Ponadto studenci z niepelnosprawnosciami maja mozliwos¢ korzystania z pomocy
pelomocnika dziekana ds. 0s6b z niepelnosprawnosci, ktéry wspomaga ich w rozwigzy waniu
probleméw i wyzwan codziennego zycia. Wydzial wspolpracuje w tym zakresie z Liceum
Kostki, ktére dysponuje przygotowanym profesjonalnie asystentem. Pelnomocnik udziela
nastepujacych form pomocy:

— pomoc w przyjezdzie na Uczelnie;

— pomoc w orientacji na terenie Uczelni,

— pomoc w poruszaniu si¢ po budynkach Uczelni;

— pisanie notatek, kopiowanie materialow;

— gloéne czytanie tekstow, skanowanie, digitalizacja;

— pomoc w korzystaniu z zasobow bibliotecznych;

— pomoc w zalatwianiu spraw w dziekanacie;

— pomoc w logistyce transportu,
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— pomoc w nauczaniu i komunikacji z wyktadowcami.

W Filii, w roku akademickim 2024/2025 studiuje dwoch studentéw z niepelnosprawnosciami,
dla ktérych zajecia organizowane sa w salach lekcyjnych przystosowanych do wozkow
inwalidzkich, ale z cala grupa. Sale lekcyjne sg wyposazone w specjalne tfawki lub miejsca do
siedzenia, zapewnione sg wyznaczonych miejsca parkingowe przy budynku. Studenci
pozytywnie oceniajg studiowanie w Filii pod wzgledem dostgpnosci dla oséb

z niepelnosprawnosciami.

5. Dostgpnos¢ infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materialow
dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentow zadan wynikajgcych z programu
studiow w ramach pracy wlasnej

Wszyscy studenci majg mozliwo$¢ przystapienia do programu ,azure for education
Microsoft” w ramach ktorego na czas studiéw jest udostepniana studencka wersja pakietu min.
MS Office, w ramach ktérego studenci majg dostep do edytora tekstu word, arkusza
kalkulacyjnego excel, programu do tworzenia prezentacji powerpoint, aplikacji do
projektowania relacyjnych baz danych access. Rowniez dla studentéw jest udostgpniany
program do analizy statystycznej SPSS Statistics, ktory jest niezastapionym narzedziem
W czasie opracowywania wynikow badan realizowanych np. w ramach prac dyplomowych.
Wszystkie sale dydaktyczne sg wyposazone w komputery i rzutniki multimedialne,

w wiekszosci sal sg tablice interaktywne.

6. System biblioteczno-informacyjny uczelni, witym dostgp do aktualnych zasobow
informacji naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym
oraz zakresie dostosowanym do potrzeb wynikajgcych 7 procesu nauczania i uczenia si¢
na ocenianym kierunku, w tym w szczegolnosci dostgpu do pismiennictwa zalecanego w
sylabusach

Studenci ocenianego kierunku studiéw WNS Filii Akademii Humanitas maja zapewniony
dostep do aktualnych zasoboéw informacji naukowej w formie tradycyjnej i elektroniczne;,
o zasiggu miedzynarodowym oraz w zakresie dostosowanym do potrzeb wynikajgcych

Z procesu nauczania i uczenia si¢. Wladze wydziatu zwracajg szczegdlng uwage na budowe

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec H H
tel.: 32 3631200 fax:32 3631207 CZtOWI EK' TO s,e ”CZy

www.humanitas.edu.p!



\l/, AKADEMIA

HUMANITAS

110
irozbudowe biblioteki oraz jej uzyteczno$¢ dla spolecznosci akademickiej. Na stronie

internetowej https://www.huni.cz/knihovna znajduja si¢ informacje w jaki sposob studenci

moga korzysta¢ z zasobow bibliotecznych.

Na mocy porozumienia miedzy Uczelniag a Masaryk Public Library Vsetin zaréwno
studenci jak i pracownicy badawczo-dydaktyczni maja mozliwos¢ wypozyczenia dowolnego
tytutu.

Jesli zadana ksigzka lub dokument znajduje si¢ w zbiorach biblioteki, wystarczy ztozy¢
wniosek o wyszukiwanie za posrednictwem konta czytelnika. Jesli zadany tytul nie jest
dostepny w bibliotece, student ma mozliwos¢ zamoéwienia dowolnej ksigzki lub publikacji
specjalistycznej za posrednictwem "wypozyczalni migdzybibliotecznej” (ILS), a biblioteka
zaméwi ja w ciggu kilku dni z najblizszej biblioteki (naukowej lub publicznej, krajowej lub
zagranicznej), ktéra ma dany tytut w swoich zbiorach bibliotecznych. Student odbiera ksigzke
lub publikacje z centralnej wypozyczalni MVK Vsetin.

W zwigzku z faktem, ze aktualnie wigkszos$¢ czasopism naukowych, w tym zwlaszcza
czasopism medycznych, udostepniana jest w formie elektronicznej w formule Open Access
i ciesza sie one znacznie wiekszym powodzeniem, niz czasopisma drukowane, na stronie
WWW Biblioteki AH znajdujg si¢ zaktadki dla poszczegdlnych kierunkow studiow z wykazem
czasopism naukowych dostepnych online zwigzanych tematycznie z poszczeg6lnymi
przedmiotami. Listy czasopism elektronicznych sg na biezaco uzupeltniane o nowe tytuly, lista
dla psychologii liczy aktualnie 25 tytuléw czasopism w jezyku polskim, 10 w czeskim 1 15
w angielskim.

Czasopisma w_jezvku polskim:
1. Biblioteka Gerontologii Spotecznej
Czasopismo Psychologiczne - Psychological Journal
. Dziecko Krzywdzone. Teoria, badania, praktyka
. QGeriatria

2

3

4

5. Gerontologia Polska
6. Medycyna Pracy

7. Neurologia po Dyplomie

8. Neuropsychiatria i Neuropsychologia
9. Logopedia Silesiana

10. Problemy Higieny i Epidemiologii
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11. Przeglad Psychologiczny

12. Psychiatria

13. Psychiatria po Dyplomie

14. Psychiatria i Psychologia Kliniczna
15. Psychiatria i Psychoterapia

16. Psychiatria Polska

17. Psychologia Rozwojowa

18. Psychologia Spoleczna

19. Psychologia Wychowawcza

20. Psychologiczne Zeszyty Naukowe
21. Roczniki Psychologiczne

22. Seksuologia Polska

23. Studia Bobolanum

24. Studia Psychologica: Theoria et praxis
25. Studia Psychologiczne

Czasopisma w jezvku czeskim:

1. Adiktologie v preventivni a 1é8ebné praxi
Ceska a slovenska psychiatrie
Ceskoslovenska psychologie

Diskuze v psychologii

E-psychologie

PSYCHOLOGIE A JEJI KONTEXTY
PSYCHOLOGIE PRO PRAXI
Psychoterapie

Skolsky psycholog/Skolni psycholog

10. TESTFORUM

Y ® N koW

Czasopisma w jezvku angielskim:

1. Behavioral Sciences

. BMC Psychology

2

3. Cogent Psychology

4. Cyberpsychology: Journal of Psychosocial Research on Cyberspace
5

. Health Psychology Report

6. HYGEIA public health,
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7. International Journal of Educational and Psychological Researches

8. Journal of Open Psychology Data

9. Journal of Work and Organizational Psychology
10. Meta-Psychology

11. Open Psychology

12. Persona Studies

13. Psychological Test Adaptation and Development
14. Psychological Topics

15. Stress and Brain.

Uzytkownicy majg réwniez zdalny dostep do 2 najwickszych systemoéw informacji
prawnej — LEX Akademika i LEGALIS, w ktérych znajduja si¢ réwniez monografie i artykuly
zwigzane z bioetyka i prawem medycznym.

Studenci i wykladowcy maja do dyspozycji réwniez interdyscyplinarne zasoby
elektroniczne zwigzane z dziedzing nauk spotecznych, takie jak: IBUK Libra,
EbookpointBIBLIO, ACADEMICA, EBSCOhost (Academic Search Complete, Agricola,
Business Source Complete, ERIC, European Views of the Americas, GreenFILE, Health
Source, Library, Information Science & Technology Abstracts, Master File Premier,
MEDLINE, Newspaper Source, Regional Business News, Teacher Reference Center), Elsevier,
Scopus, SpringerLink, Wiley Online Library, Nature, Science oraz Web of Science.

IBUK Libra to platform internetowa zapewniajaca firmom i instytucjom dostep
do najwigkszego zbioru elektronicznych publikacji renomowanych polskich wydawnictw.
Dzieki niej Uzytkownicy Biblioteki AH majg zdalny dostep do ponad 7 tys. publikacji, wsrod
ktérych ponad 1,5 tys. zwigzanych jest z psychologia i dyscyplinami pokrewnymi. Z kazdego
e-booka moze korzysta¢ rownoczesnie 5 czytelnikow.

Baza ACADEMICA udostepnia w pelnym tekscie zasoby cyfrowe Biblioteki
Narodowej, w tym wspotczesne ksigzki i czasopisma naukowe ze wszystkich dziedzin wiedzy.
Aktualnie znajduje si¢ w niej ponad 3,7 mln dokumentéw. Z czgéci zasobow tej bazy
Uzytkownicy mogg korzysta¢ zdalnie ze swoich komputer, czgs¢ dostgpna jest wylacznie na
dedykowanym terminalu znajdujacym si¢ w Czytelni AH.

7. komputeré6w znajdujacych si¢ na terenie Uczelni wykladowcy 1 studenci moga
korzysta¢ z miedzynarodowych baz danych dostgpnych za posrednictwem Wirtualnej
Biblioteki Nauki. WBN zapewnia polskim instytucjom akademickim i naukowym dostep do
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$wiatowych zasobéw wiedzy w ramach programu Ministerstwa Edukacji i Nauki. Spo$réd baz

dostepnych w ramach WBN, najczesciej wykorzystywane zrodla to:
e EBSCO - baza glownie anglojezyczna, ktéra zawiera opisy bibliograficzne wraz
z abstraktami z okolo 20 tys. tytuléw czasopism, w tym przeszio 10 tys.
pelnotekstowych, z zakresu nauk humanistycznych, spotecznych, medycyny, turystyki,
ochrony srodowiska, rolnictwa, biologii, informatyki, ekonomii, zarzadzania, biznesu,
nauk $cistych i technicznych. Wéréd baz znajdujacych sie w pakiecie EBSCO Host
znajdujg sic bazy MEDLINE, Health Source - Consumer Edition oraz Health

Source: Nursing/Academic Edition.

Dodatkowo na potrzeby studentéw i pracownikéw w ramach konsorcjum Biblioteka AH
wykupita licencje na bazy APA PsycArticles i APA PsycBOOKS.

Baza APA PsycArticles jest uznanym Zrédtem pelnotekstowym artykulow recenzowanych

naukowo z dziedziny psychologii. Baza zawiera ponad 180,000 pelnych tekstow artykulow z
ponad 110 czasopism publikowanych przez stowarzyszenie American Psychological
Association (APA) i nalezace do niego wydawnictwo Educational Publishing Foundation
(EPF) oraz organizacje stowarzyszone, jak Canadian Psychological Association (CPA) i
Hogrefe Publishing Group. Baza zawiera artykuly z czasopism, recenzje ksiazek i listy do
redakcji poczawszy od 1894 roku do dnia dzisiejszego.

Zawarto$¢ bazy APA PsvcBOOKS obejmuje ponad 65.000 rozdzialéw w formacie PDF z

ponad 4,000 ksigzek wydanych przez APA (American Psychological Association) i innych
znanych wydawcow oraz wielotomowg seri¢ encyklopedyczna APA Handbooks in
Psychology. Zawiera rowniez ponad 2.800 klasycznych dziel o przelomowym znaczeniu
historycznym w dziedzinie psychologii, zdigitalizowang encyklopedi¢ APA/Oxford University
Press Encyclopedia of Psychology oraz seri¢ APA Handbooks in Psychology.

e SCOPUS - baza abstraktowa i cytowan indeksujagca ponad ok. 20 tys. tytuléw
czasopism naukowych ponad 5 tys. migdzynarodowych wydawcow, a takze materialy
konferencyjne i seriec wydawnicze. Zakres tematyczny bazy: nauki przyrodnicze, nauki
medyczne, fizyka i dziedziny pokrewne, nauki spoteczne i humanistyczne.

e SpringerLink - zbior pelnotesktowych czasopism elektronicznych. Obejmuje on ponad
3,5 tys. tytuléw wydawnictwa Springer oraz wydawnictwa Kluwer Academic
Publishers.

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZLOW' EK TO S’-e chy

tel.: 323631200 fax: 323631207
www.humanitas.edu.pl




AKADEMIA

HUMANITAS

114
e Wiley Online Library - baza zawiera kolekcje artykuléw z czasopism, m.in. z zakresu

chemii, fizyki, matematyki, informatyki, biotechnologii, ochrony $rodowiska, nauk
spotecznych i humanistycznych. Kolekcja obejmuje ponad 1 600 tytutéw czasopism
dostepnych wraz z archiwami od 1997.

e Web of Science — to bazy bibliograficzno-abstraktowe stuzace do poszukiwania
informacji na wybrany temat oraz do prowadzenia analiz cytowan publikacji lub
autoréw. Na platformie dostepnych jest kilka baz danych, ktére mozna przeszukiwaé
razem lub oddzielnie.

Dodatkowo do baz wchodzacych w sktad EBSCOHost, SCOPUS (w tym ScienceDirect) i
Web of Science studenci i pracownicy AH, réwniez z Filii we Vsetinie, otrzymuja dostep
zdalny, dzieki czemu mogg z nich korzysta¢ w dowolnym miejscu i na dowolnym urzadzeniu.
W celu uzupelnienia swojej oferty Bibliotecka AH gwarantuje réwniez uzytkownikom
mozliwoéé skorzystania z wypozyczen miedzybibliotecznych i sprowadzenia potrzebnych
publikacji z innych bibliotek krajowych.

Ksiggozbior Biblioteki AH, jak i zasoby elektroniczne, do ktérych jej uzytkownicy majg dostep,

w pelni pozwalajg na osiggnigcie efektow uczenia si¢ zatozonych dla kierunku psychologia.

W Filii, do dyspozycji studentéw i pracownikéw, funkcjonuje czytelnia, zlokalizowana
w sali B123. Czytelnia wyposazona jest w siedemnascie standardowych miejsc siedzacych oraz
jedno specjalne stanowisko komputerowe z ekranem dotykowym, TRACKBAL, a takze jeden
st6l o szerokosci i specjalnym wycieciu umozliwiajacym korzystanie z niego osobom
poruszajacym si¢ na wozkach inwalidzkich. Czytelnia znajduje si¢ w bezposrednim sgsiedztwie
dziekanatu, dzieki czemu studenci majg mozliwos¢ interakcji z pracownikami dziekanatu i
wykladowcami. Czytelnia shuzy studentom, pracownikom akademickim i innym
upowaznionym osobom do studiowania literatury, czasopism i innych zasob6w informacyjnych
w pelnym wymiarze godzin. Dostgp do czytelni majg wylacznie zarejestrowani uzytkownicy
posiadajacy wazna legitymacj¢ uczelniang lub inne upowaznienie. W czytelni nalezy zachowac¢
cisze i uwaza¢ na innych uzytkownikow, telefony komoérkowe musza by¢ wylgczone lub
przelaczone w tryb cichy, a spozywanie zywnosci i napojow (z wyjatkiem wody w zamykanej
butelce) jest zabronione. Ksigzki i inne materiaty w czytelni stuza wylgcznie do nauki i nie
moga byé wynoszone poza czytelni¢. Kazdy uzytkownik zobowigzany jest do zwrotu literatury

w wyznaczone miejsce lub przekazania jej obstudze.
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Wiecej informacji na temat zasobow i zasad korzystania z Biblioteki AH, w tym godzin

otwarcia, mozna réwniez znalezé na stronie internetowej oddzialu AH we Vsetinie:

https://www.huni.cz/knihovna

7. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny idoskonalenia bazy dydaktycznej i
naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udzialu w ocenie réznych
grup interesariuszy, w tym studentow
Uczelnia, w tym Filia stale monitoruje przygotowanie techniczne procesu dydaktycznego,

w tym planowanie i organizacj¢ wyposaZzenia w aparature dydaktyczna, planowanie
i organizacje infrastruktury socjalnej i efektywnos$¢ wykorzystywanych zasobéw materialnych.
Filia, w zakresie wykorzystania infrastruktury dydaktycznej korzysta, na mocy porozumienia
o wspotpracy, z budynkéw Szkoly Kostka, co powoduje, ze odpowiedzialnos¢ za
przygotowanie techniczne procesu dydaktycznego, w tym planowanie i organizacj¢
wyposazenia w aparature dydaktyczng odpowiada partner.
Wiadze Filii dokonujg stalego monitoring zasoboéw bibliotecznych, w tym dostepnosci
literatury obowigzkowej i uzupelniajgcej dla wszystkich kierunkéw studiéw. Komisja ds.
Jakos$ci Ksztalcenia co najmniej raz w semestrze dokonuje przegladu zasobow bibliotecznych
i porownuje dostepne zasoby z wymaganiami literaturowymi w zakresie literatury podstawowej
1 uzupetniajgcej okreslonymi w sylabusach przedmiotéw oraz zapotrzebowaniem zglaszanym
przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych.
Ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej jest ponadto przedmiotem badan ankietowych wéréd
studentoéw 1 pracownikoéw uczelni, a wyniki tych badan sg wykorzystywane przy planowaniu
zasobow 1irealizowaniu dzialan modernizacyjnych czy inwestycyjnych w obszarze bazy
materialnej uczelni.
Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia przeprowadza regularne analizy dokumentacji
odnoszacej si¢ do planowania i organizacji wyposazenia uczelni w aparature dydaktyczng oraz
planowania i organizacji infrastruktury socjalnej (formularze zamowien, dokumentacja
zakupowa). Wnioski z tych analiz — w postaci konkretnych rekomendacji inwestycyjnych czy
zakupowych — przekazywane sg kanclerzowi Uczelni i realizowane w praktyce zarzadzania
uczelnia.

Rektor uczelni albo upowazniona przez niego osoba przeprowadza regularne wywiady

poglebione z pracownikami uczelni oraz ze studentami, ktdrych celem jest m.in. badanie opinii
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na temat jakosci infrastruktury dydaktycznej i diagnozowanie potrzeb w tym zakresie. Wnioski

z tych analiz — w postaci konkretnych rekomendacji inwestycyjnych czy zakupowych —

przekazywane sg Partnerowi Uczelni i realizowane w praktyce zarzadzania uczelnig.

Od 1 stycznia 2025 r. w budynku szkoly funkcjonuje "Laboratorium Psychologii Kreatywne;",
ktérego opieckunem merytorycznym jest prof. PhDr. Hana Valkovd, CSc., majgca
dos$wiadczenie w tej dzialalnosci z Uniwersytetu Masaryka w Brnie. Bedzie to specjalistyczny
o$rodek badawczy przeznaczony do eksperymentalnego badania ludzkich zachowan, procesow
poznawczych, emocji i innych zjawisk psychologicznych. Shuzy¢ bedzie studentom,
naukowcom i praktykom do prowadzenia badan empirycznych, testowania teorii i stosowania
metod psychologicznych w praktyce, przeprowadzania kontrolowanych eksperymentow
skoncentrowanych na percepcji, uczeniu si¢, pamigci, podejmowaniu decyzji, emocjach lub
interakcjach spolecznych, testowania hipotez psychologicznych przy uzyciu metod
ilosciowych i jako$ciowych, stosowania standardowych testow psychologicznych do oceny

inteligencji, cech osobowosci, obciazenia stresem itp.

Jednoczesnie podejmujemy kroki w celu zapewnienia wirtualnego wsparcia, aby umozliwi¢
skuteczng komunikacje w laboratorium psychologicznym, zdalny dostep do narzedzi
badawczych oraz wicksze zaangazowanie studentow i specjalistéw bez koniecznosci fizycznej
obecno$ci. Wdrazajac wirtualne wsparcie i wykorzystanie specjalistycznego oprogramowania
do badan psychologicznych, zajmujemy si¢ jego aspektami technicznymi, metodologicznymi i
etycznymi. Tak wiec, oprocz wieloletnich systemow wideokonferencyjnych (Zoom, Microsoft
Teams, Google Meet), z ktérymi mamy wieloletnie doswiadczenie na Wydziale, zaczynamy
korzysta¢ z PsyToolkit, w ktérym uczestnicy moga projektowaé i przeprowadza¢ wiasne
eksperymenty lub ankiety online, znajdowa¢ i wykorzystywaé szereg zatwierdzonych
gotowych eksperymentéw lub kwestionariuszy, gromadzi¢, przechowywa¢, pobieraC i
analizowaé¢ dane, korzysta¢ z obszernych bibliotek itp. Narzedzie umozliwia alternatywng
prace i wspolprace z podobnym oprogramowaniem, takim jak Qualtrics, Gorilla, PsychoPy lub
E-Prime, z ktorych niektére sg w peini dostepne w wirtualnym wsparciu laboratorium
psychologicznego w AH Sosnowiec, ktore wyposazone jest w najnowoczesniejsza technologie
i oprogramowanie do prowadzenia badan, zwlaszcza w obszarach psychologii poznawcze;j 1

neuronauki, psychofizjologii, psychologii pracy i organizacji.
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Warto podkreslié, ze zgodnie z obowigzujacymi standardami jakosci ksztalcenia

infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne

oraz aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktdrych odbywajg si¢

zajecia i praktyki spelnia kryterium nowoczesnosci, umozliwiajac prawidtowa realizacj¢ zajgé
i osiggniecie przez studentéw efektow uczenia sie, jak réwniez by¢ dostosowane do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajacy tym osobom pelny udzial w ksztatceniu.
7 uwagi na powyzsze, Filia Akademii Humanitas we Vsetinie stosuje procedury weryfikacji
opisanych wymogow, takze w odniesieniu do podmiotéw, w ktorych realizowane sg praktyki
zawodowe. Weryfikacja ta jest dokonywana jest w szczegblnosci poprzez: wizytacj¢ bazy
praktykodawcy przez przedstawicieli uczelni przed rozpoczgciem praktyk / nawigzaniem
wspolpracy z praktykodawcg / zawarciem umowy (porozumienia); regularne hospitacje
praktyk; analize dokumentacji przedtozonej przez praktykodawce, a odnoszacej si¢ do bazy
materialnej i zasobow kadrowych, ktorymi praktykodawca dysponuje; wdrozenie formalnej
procedury doboru przez uczelni¢ praktykodawcoéw w oparciu o okre$lone w niej kryteria;
wizyty studyjne przedstawicieli uczelni u praktykodawcy oraz proces ankietyzacji studentow

uczestniczacych w praktykach.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 5 wymienione podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia bltedow
p- we wskazanej wyzej i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
uchwale Prezydium PKA naprawczym
Zaleca sie wyodrebnienie Na potrzeby studentdw i pracownikéw, zostata wyodrgbniona
1. | czytelni dla studentow i czytelnia, ktéra znajduje sie w Sali B123. Czytelnia wyposazona jest
pracownikow, z w siedemnascie standardowych miejsc plus jedno specjalne
udogodnieniami dla oséb z stanowisko komputerowe, w sktad ktérego wchodzi ekran dotykowy,
niepelosprawnosciami TRACKBAL, jeden stolik z szerokoscia i specjalnym wycigciem,
rézmego rodzaju i dostosowany dla 0s6b na wdzkach inwalidzkich.
wydzielonymi stanowiskami
do nauki
Zaleca si¢ do publicznej Godziny pracy biblioteki zostaly podane do publicznej wiadomosci,
2. | wiadomosci godzin otwarcia | znajduja sie one na stronie internetowej
biblioteki. htips://www.huni.cz/knihovna, zostaty rbwniez wywieszone na
drzwiach wejsciowych do biblioteki.
Zaleca si¢ zapewnienie Od 1 stycznia 2025 r. w budynku szkoty funkcjonuje "Laboratorium
4, dostepu do specjalistycznych | Psychologii Kreatywnej", ktérego opiekunem merytorycznym jest
laboratoridéw (takze prof. PhDr. Hana Vilkovd, CSc., majaca doswiadczenie w tej
wirtualnych) dzialalno$ci z Uniwersytetu Masaryka w Brnie. Bedzie to
umozliwiajacych specjalistyczny osrodek badawczy przeznaczony do
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prowadzenie badan eksperymentalnego  badania ludzkich zachowan, proceséw
psychologicznych. poznawczych, emocji i innych zjawisk psychologicznych

Jednoczes$nie podejmujemy kroki w celu zapewnienia wirtualnego
wsparcia, aby umozliwi¢ skuteczna komunikacj¢ w laboratorium
psychologicznym, zdalny dostep do narzedzi badawczych oraz
wieksze zaangazowanie studentéw i specjalistow bez koniecznos$ci
fizycznej obecno$ci. Wdrazajac wirtualne wsparcie i wykorzystanie
specjalistycznego oprogramowania do badan psychologicznych,
zajmujemy si¢ jego aspektami technicznymi, metodologicznymi i
etycznymi. W procesie dydaktycznym wykorzystywany jest Zoom,
Microsoft Teams, Google Meet, planowany jest téwniez PsyToolkit,
w ktorym uczestnicy moga projektowaé i przeprowadza¢ wlasne
eksperymenty lub ankiety online, znajdowac i wykorzystywac szereg
zatwierdzonych gotowych eksperymentéw lub kwestionariuszy,
gromadzié, przechowywaé, pobieraé i analizowa¢ dane, korzysta¢ z
obszernych bibliotek itp. Narzedzie umozliwia alternatywna pracg i
wspblprace z podobnym oprogramowaniem, takim jak Qualtrics,
Gorilla, PsychoPy lub E-Prime, z ktérych niektore sa w pelni dostepne
w wirtualnym wsparciu laboratorium psychologicznego w AH
Sosnowiec.
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Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studioéw oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

1. Zakres i formy wspélpracy uczelni 7 instytucjami otoczenia spoleczno-gospodarczego, w
tym z pracodawcami oraz jej wplywu na koncepcje ksztalcenia, efekty uczenia sig, program
studiow i jego realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych

Wspdlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, Uczelni w tym Filii, wynika wprost
z misji Akademii Humanitas, ktorej celem — jak zaznaczono w kryterium 1 — jest budowanie
silnego osrodka akademickiego, zapewniajacego transfer wiedzy do praktyki oraz
kreowanie rozwoju spolecznego w skali regionalnej, narodowej i transnarodowej.
Uczelnia stawia sobie za cel przygotowywanie wysoko wykwalifikowanych kadr do
wykonywania zadan menedzerskich, teoretycznych i ushugowych, w réznych dziedzinach
i segmentach systemu spoleczno-gospodarczego, w szczegélnosci w ramach ochrony
zdrowia, administracji publicznej, sektora edukacji, prywatnej przedsi¢biorczosci,
mediow i kultury.

Wiadze Uczelni, w tym Filii majg swiadomo$¢, ze nie jest to mozliwe bez wlaczenia
w proces doskonalenia programu studiow na kierunku psychologia (studia pierwszego
idrugiego stopnia) interesariuszy, zaréwno wewnctrznych jak izewnetrznych. Chcemy
ksztalci¢ na potrzeby rynku pracy, zaktadamy, ze nabywane przez studentéw kompetencje,
umiejetnosdci i wiedza, muszg by¢ zgodne z oczekiwaniami pracodawcéw. Z tego tez wzgledu
szczegoOlne znaczenie ma wspélpraca z interesariuszami zewnetrznymi. Sg nimi podmioty
funkcjonujagce w szeroko rozumianym otoczeniu spofeczno-gospodarczym Instytutu
Psychologii. Mowa tu o organizacjach sektora edukacji i ochrony zdrowia, jak rowniez sektora
przedsigbiorczosci. Wiadze Filii, stale i systematycznie wraz z Instytutem Psychologii
odbywaja z interesariuszami zewnetrznymi bezposrednie spotkania, ktérych przedmiotem jest
przede wszystkim sprecyzowanie oczekiwan co do posiadanych przez absolwentéw kierunku
psychologia umiejetnosci 1 kompetencji, informacje te sa nastgpnie wykorzystywane
w doskonaleniu programu studiow.

Wsréd instytucji, z ktérymi Uczelnia wspdtpracowata w zakresie cigglego monitorowania
oczekiwan rynku pracy w stosunku do absolwentow kierunku psychologia byly instytucje
i osoby zaréwno z Polski jak i Czech. Jednak w zwigzku z uwagami Zespolu oceniajacego

PKA, uznano iz, ze wzgledu na specyfike funkcjonowania Filii, nalezy stworzy¢ odrebna, dla

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZLOWIEK TO s’-e ”CZY

tel.: 32363 1200 fax: 323631207
www.humanitas.edu.pl




\ AKADEMIA

HUMANITAS

120
kierunku psychologia prowadzonego w ramach Filii we Vsetinie, Rad¢ Konsultacyjna ds.

Ksztalcenia i Wspolpracy z Otoczeniem Gospodarczym.
Zaproszenie do wspélpracy przyjeli:
- Dr Roman Havlik - Dyrektor Szpitala Psychiatrycznego w Kromieryzu i Szpitala
Uniwersyteckiego w Olomuncu;
- Ing. Véra Prouskova, MBA - Zastepca dyrektora ,,Szpital Vsetin a. s.”;
- Mgr. Petr Kotenek - Dyrektor Szkoly Podstawowej w Luh, wieloletni poset do
parlamentu Republiki Czeskiej i przewodniczacy podkomisji ds. edukacji;
- Mgr. Petra Zgarbova, PhD - Dyrektor Szkoty Podstawowej i Przedszkola w
Pozdéchovie;
_  Mgr. Andrea Mikulastikova - Psycholog, Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
Nowy Jiczyn;
- Mgr. et Mgr. Renata Trékova - Psycholog szkolny dla szkét srednich, Kostka Secondary
School s. r. 0. Vsetin;
- Mgr. Dagmar Holubovd - Telefon zaufania Vsetin, interwencja kryzysowa,
muzykoterapeuta;
- Mgr. Iva Koutna - Dyrektor firmy LISKA, z. s. zajmujacej si¢ pomoca dzieciom,
edukacja ekologiczna / srodowiskowa, edukacja i $wiadomoscig w regionie Zlin;
- Mgr. Michal Tréélek - Dyrektor Domu Azylu dla Kobiet i Matek z Dzie¢mi Vsetin;
- Ing. Libor Pode$va, Ph.D. - Dyrektor Integra Vsetin, Integracyjnej Szkoly integrujacej
dzieci z niepenosprawnoscig umystowa lub fizyczna z dzie¢mi pelnosprawnymi;
- Lucie Kltizova Kra¢marova, PhD - Instytut Psychologiczny Akademii Nauk Republiki
Czeskiej, czlonek zarzadu Czesko-Morawskiego Towarzystwa Psychologicznego;
- -PhDr. René Rac, PhD - student Wydzialu Nauk Spotecznych Akademii Humanitas we
Vsetinie (zalacznik 1).
Zadnia Rady dotycza miedzy innymi konsultacji koncepcji ksztatcenia, programu studiow
i efektéw uczenia si¢ na kierunku psychologia; wspélpracy przy realizacji prac etapowych
i dyplomowych; organizacji wspolnych konferencji, seminariéw, wyktadow otwartych oraz
wizyt studyjnych; organizacji praktyki zawodowej dla studentéw w ciggu roku
kalendarzowego; wszelkich innych dziatan ustalonych przez Strony, stuzace realizacji zalozen
wspolpracy. Szczegbtowe cele Rady zwigzane z monitorowaniem programu studiow

pierwszego i drugiego stopnia na kierunku psychologia sa nastepujace:
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— dokonywanie analizy i wyrazanie opinii na temat projektu opisu efektow uczenia si¢ dla

kierunku psychologia (studia pierwszego i drugiego stopnia) prowadzonego na Wydziale
Nauk Spotecznych Filii we Vsetinie;

— dokonywanie analizy i wyrazanie opinii na temat planu i programu studiéw pierwszego i
drugiego stopnia dla kierunku psychologia prowadzonego na Wydziale Nauk Spotecznych
Filii we Vsetinie;

— wyrazanie opinii na temat potrzeb i oczekiwan Srodowisk pracodawcow odnosnie do
kwalifikacji absolwentow studiéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku psychologia;

— wyrazanie opinii na temat zjawisk i tendencji na wspodlczesnym rynku pracy dla
absolwentow kierunku psychologia i ich zwiazkéw z profilem ksztalcenia.

Sklad Rady dostepny jest pod adresem internetowym: https://www.huni.cz/programova-

fakultni-rada-

Ustalono, iz posiedzenia Rady Konsultacyjnej ds. Ksztalcenia i Wspélpracy z Otoczeniem

Gospodarczym beda si¢ odbywaé dwa razy w ciggu roku akademickiego.

Pierwsze posiedzenie nowego sktadu Rady Konsultacyjnej ds. Ksztalcenia i Wspétpracy

z Otoczeniem Gospodarczym odbylo sie 22.03.2024 roku, a jego celem byta konsultacja zmian

w programie studiow pierwszego i drugiego stopnia, zaproponowanych przez Komisje ds.

jakosci ksztalcenia dla Filii AH we Vsetinie, wynikajgcych z raportu zespolu oceniajacego

PKA. Sformutowano nastepujace wnioski po analizie uwag i zarzutow:

- Inz. Véra Prouskovd, MBA - zastepca dyrektora ,,Vsetinské nemocnice a.s zwrdcila
uwage, ze nalezy wyraznie, wyodrgbnié¢ specjalnosci na studiach pierwszego stopnia.
Przedstawiony, zmodyfikowany program ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia
zakladal wybor sposréd przedmiotow z zakresu psychologii edukacji 1 psychologii
zarzadzania, co moglo powodowa¢, ze studenci nie mieli pewnosci, co do kompetencji
uzyskanych po wyborze tych przedmiotéw. Pani Dyrektor zwrécila takze uwage, ze
w obszarze psychologii zarzadzania na studiach pierwszego stopniu jest za malo tresci
ksztalcenia w obszarze metod selekcji 1 rekrutacji pracownikéw. W dzisiejszym
konkurencyjnym srodowisku pracy specjalisci z obszaru psychologii zarzadzania posiadaja
szereg umiejetnosci i kompetencji, ktore sg bardzo cenione na rynku pracy. Jedng z nich to
znajomos$¢ metod i technik oceny kompetencji menedzerskich i doboru pracownikow.

Posiadanie tych kompetencji i wiedzy pozwala absolwentowi na skuteczne
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przeprowadzenie procesu rekrutacji, co z kolei przyczynia si¢ do sukcesu organizacji

poprzez pozyskanie odpowiednich talentow.

- Po szczegbélowej analizie przedstawionej propozycji zmian w programie studiéw, Rada
stwierdzila, ze:

1. nalezy wyodrebnié dwie specjalnosci: psychologi¢ edukacji i psychologie zarzadzania,

2. nalezy wprowadzié, w ramach specjalnosci psychologia zarzadzania, przedmiot metody
selekcji i rekrutacji pracownikow,

3. w pozostalym zakresie, zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zatozony
dla kierunku odpowiada oczekiwaniom pracodawcoéw i odpowiada na zapotrzebowanie
rynku pracy.

W zwiazku z powyzszym Rada pozytywnie zaopiniowala proponowane zamiany w programie
ksztalcenia na studia pierwszego i drugiego stopnia kierunku psychologia dla Filii we Vsetinie

(zalacznik nr 2).

Kolejne posiedzenie odbylo si¢ 20.09.2024r. a jego celem bylo omowienie zalecenia PKA
dotyczacego dostosowania programu studiéw do wymogéw rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela i rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14
wrzeénia 2023 r. zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie standardu ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (nauczyciel psycholog) — wnioski

zawarte s3 w protokole z posiedzenia — zatacznik nr 3.

Na posiedzeniu w dniu 15.01.2025 roku dyskutowano natomiast nad zmianami programu
studi6w na rok akademicki 2025/2026 - wnioski zawarte sa w protokole z posiedzenia —

zalgcznik nr 4.

Wspétpraca Filii z instytucjami otoczenia spoleczno-gospodarczego, to réwniez
realizacja réznorodnych inicjatyw popularyzatorskich i naukowych. Nalezy, w tym miejscu
podkresli¢, ze:

- wdniu 18 pazdziernika 2024 r. studenci Filii we wspolpracy z kierownictwem, w ramach
dnia otwartego, zorganizowali forum dyskusyjne na temat ,,Komunikacja i adaptacja

czlowieka do nowego Srodowiska w kontekscie przejscia z nizszego do wyzszego
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wyksztalcenia”. Uczestnicy dyskutowali na temat skutecznej komunikacji 1 poje¢ takich

jak: ,,techniki aktywnego stuchania”, ,.konstruktywny dialog” itp.;

- w dniu 13. 11. 2024 studenci Filii, we wspotpracy z Domem Mtodziezy i inicjatywa
,Lokalny Plan Dzialania Region Vsetin”, zorganizowali spotkanie dla osob
korzystajgcych z oferty Domu Mlodziezy, na temat ,KONFLIKTY - JAK Z NICH
WYJSC?”. Byla to inicjatywa studentéw. W czasie trwania spotkania studenci
przeprowadzili warsztaty na temat teorii konfliktu, rodzajéw konfliktéw i sposoboéw ich
rozZwigzywania;

- W dniu 28.11.2024 r. kadra dydaktyczna Wydzialu, w tym Flekova Alena, Kostka Karel,
Trékova Renata, na zaproszenie wladz miasta Vsetina, wzigla udzial w debacie
spotecznej poswieconej problemom adaptacji dzieci uchodzcoéw. Zaproszeni zostali
réwniez nauczyciele ze szkdét podstawowych we regionie, w tym Szkoly Podstawowej
Artystycznej Kostka oraz Szkoly Sredniej Kostka, w ktérej od kilku lat ucza sie
uczniowie z Ukrainy;

- W dniu 6 grudnia 2024 r. studenci Filii we wspdltpracy z uczniami Liceum Kostka
zorganizowali przed$wiateczne spotkanie z dzie¢mi ze Szkoly Podstawowej Integra
(edukacja wlgczajaca), w spotkaniu wzieli udzial réwniez wolontariusze, spotkanie
dotyczyto organizacji charytatywnego kiermaszu $wigtecznego;

- W dniu 11 stycznia 2025 r. czlonek Rady Programowej, Mgr. Petr Kofenek
przeprowadzil seminarium dla studentow Wydziatu na temat ,,Aspekty pracy psychologa
szkolnego w szkole podstawowej i konsekwencje prawne niektérych dziatan”.
Seminarium bylto czescig dziatan zwigzanych z przygotowaniami do nadania Szkole
Podstawowej Luhh statusu Szkoty Wydzialowe;.

W semestrze letnim 2024/2025 Wydzial planuje kolejne dzialania na rzecz i z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Planowane sg nastgpne inicjatywy:
- zorganizowanie wykladu na temat ,Zachowania autoagresywne we wspoélczesnym
spoteczenstwie zarowno u dzieci, jak i dorostych”;
- zorganizowanie wyktadu na temat ,Jak zwiekszy¢é wydajnos¢ i produktywno$é przy
uzyciu sztucznej inteligencji”;
- zorganizowanie wyktadu z okazji ,,Dzien Dziecka” koncentrujacego si¢ na integracji i

wlgczeniu spolecznym;
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Ponadto Dziekan Wydzialu wraz z wybranymi studentami i aktorem Jaroslavem Duskiem

wystapig dla publicznosci we Fren$tacie pod Radho$tém w ramach letniej dyskusji plenerowej

,,Jak budowaé i utrzymywa¢ wysokiej jakosci relacje?”- 22.08. 2025r

Za przyklad skutecznych dziatan, doskonalacych proces ksztalcenia na kierunku psychologia
pierwszego i drugiego stopnia w wyniku systematycznych ocen programu studiéw mozna

zaakcentowag, ze interesariusze zewnetrzni zwrécili szczegdlna uwage na:

— wprowadzenie dlugoterminowych umoéw i porozumien o wspolpracy w zakresie
organizacji i realizacji praktyk zawodowych;

— zwickszenie wsparcia merytorycznego W procesie dyplomowania (udziat
w wyznaczaniu kierunkéw rozwoju tematyki prac dyplomowych) — promotor
pomocniczy;

— wypracowanie mechanizméw stuzacych nawigzywaniu wspolpracy pomiedzy
pracodawcami, identyfikacja barier i trudnosci w nawigzywaniu wspolpracy;

— zwickszenie wsparcia merytorycznego w zakresie tworzenia/udoskonalenia kart opisu
przedmiotu (sylabusow);

— wyposazenie zaje¢ dydaktycznych o zasoby i wirtualne narzedzia;

— wzmocnienie bazy dydaktycznej, w tym metod umozliwiajacych ksztalcenie
praktyczne;

— wprowadzenie do programu studi6éw zagadnienia zréwnowazonego rozwoju.

Zgodnie z sugestiami interesariuszy wewnetrznych (skuteczne dziatania doskonalace proces
ksztalcenia) podjeto dziatania wérdd ktérych istotne to;

— aktualizacja zaplecza w postaci dostepu do bazy wiedzy. Biblioteka posiada w swojej
ofercie bazy elektroniczne petnotekstowe, abstraktowe i bibliograficzne.

— zwiekszenie liczby szkoleni dla studentéw (filmy instruktazowe, poradniki — Platforma
Moodle);

— udzielenie wsparcia materialnego dla studenté6w;

— udzielenie wsparcia dla studentéw ze strony psychologéw i prawnikow;,

— udostepnienie zaplecza infrastruktury dydaktycznej (sal) dla wykladowcow

1 studentow.
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Sformulowane w toku dyskusji wnioski i rekomendacje Rady przedstawiane sa pracownikom

Instytutu Psychologii celem uwzglednienia ich w procesie przygotowywania programow
ksztalcenia dla kandydatéw na studia w kolejne lata. Podmiotem odpowiedzialnym za
uwzglednienie rekomendacji Rady w procesie projektowania programu studiéw na kierunku
psychologia jest Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia, ktéra dokona odpowiedniej ewaluacji
projektu programu studiéw w roku akademickim 2025/2026.

Efektem wspdlpracy z instytucjami otoczenia spoleczno-gospodarczego, jest wigc szeroki
wachlarz dzialan, w ramach ktorych obie strony, uczestniczg wzajemnie w inicjatywach przez
siebie organizowanych np.: inauguracji roku akademickiego, uroczysci rozdania dyploméw (w
Czechach jest o uroczystos¢ wazniejsza dla studenta/absolwenta niz uroczysto$¢ inauguracji
roku akademiowego. Odbywa si¢ w gronie rodzinnym oraz z udzialem przedstawicieli
otoczenia spoleczno-gospodarczego) konferencjach naukowych, seminariach i sympozjach,
odbywaja wizyty studyjne, staze i wolontariaty w placowkach, ktére zajmuja si¢ pomoca

psychologicznag.

2. Sposoby, czestos¢ i zakresu monitorowania, oceny idoskonalenia form wspdlpracy
i wplywu jej rezultatow na program studiow i doskonalenie jego realizacji.

Przeglady wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym polegaja miedzy innymi na
monitorowaniu udziatu przedstawicieli w spotkaniach Rady Konsultacyjnej czy na
sprawdzaniu rodzaju, zakresu i zasiegu dzialalno$ci instytucji. Wyniki tych przegladéw sa
wykorzystywane nie tylko do doskonalenia istniejgcej wspdtpracy, ale rowniez do zawierania
kolejnych porozumien z instytucjami reprezentujacymi obszary dynamicznie si¢ rozwijajace

np. sztucznej inteligencji.

Sposoby, czestos$¢ i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia form wsp6lpracy 1 wpltywu
jej rezultatow na program studiéw i doskonalenie jego realizacji reguluje zarzadzenie Rektora —
(zatgcznik nr 5 — Zarzadzenie Rektora AH nr R/03/03/2024 z dnia 11 marca 2024 r.). W mysl
postanowien tego aktu przeglad instytucji wspolpracujacych z AH, w tym z Filig, dokonywany
jest raz w roku przez zespot w sktadzie:

- Dziekan Wydziatu,
- Prodziekani,

- Prodziekan ds. jakosci ksztalcenia,
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- Przedstawiciel studentow,

- Pelnomocnik kanclerza ds. filii zagranicznych,
- Dyrektor instytutu.
Przeglad dokonywany jest raz w roku do 10 wrzesnia, dla kolejnego roku akademickiego, a
jego zakres obejmuje:
- formy wspolpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego (np. organizacji
praktyk, stazy, wolontariatow, wizyt studyjnych, realizacji pracy etapowych
i dyplomowych, udzialu przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego
w prowadzeniu zajeé lub weryfikacji efektow uczenia sig;
- rodzaju, zakresu i zasiegu dziatalnosci instytucji otoczenia spoleczno-gospodarczego,
w tym pracodawcow z ktérymi Uczelnia wspolpracuje w zakresie projektowania i
realizacji programu studiéw;
- analize potrzeb rynku pracy i losow absolwentow kierunku;
- udzialu interesariuszy zewnetrznych w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studiow.

Protokot z okresowego przegladu wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym stanowi
zalgcznik nr 6 do niniejszego raportu samooceny.

Whioski z przegladu sg przedstawiane Komisji ds. jakosci ksztalcenia.

Zalecenia dotyczace Kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca oceng (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dzialan zapobiegawczych
L kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia bledéw
p- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczyin R
1. Zaleca sie nawigzanie | Powolana zostata, odrebna dla kierunku psychologia,

wspolpracy z  podmiotami | realizowanego w Filii AH we Vsetinie, Rada Konsultacyjna ds.
dzialajagcymi w obszarze rynku | Ksztalcenia i Wspoétpracy z Otoczeniem Gospodarczym, w
pracy wlasciwych dla | skladzie:

psychologa i zapewnienie im . ) .
- Dr Roman Havlik - Dyrektor Szpitala Psychiatrycznego w

wplywu na koncepcje ot - . . an
Kksztalcenia na kierunku. Kromieryzu i Szpitala Uniwersyteckiego w Olomuncu; .
- Ing. Véra Prouskova, MBA - Zastgpca dyrektora ,,Szpital
Vsetin a. 8.”;

- Mgr. Petr Kofenek - Dyrektor Szkoty Podstawowej w Luh,
wieloletni posel do parlamentu Republiki Czeskiej i
przewodniczacy podkomisji ds. edukacji;

- Mgr. Petra Zgarbova, PhD - Dyrektor Szkoly Podstawowej i
Przedszkola w Pozdéchovie;

- Mgr. Andrea MikulastikovA - Psycholog, Poradnia
Pedagogiczno-Psychologiczna Nowy Jiczyn;
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- Mgr. et Mgr. Renata Trékova - Psycholog szkolny dla szkét
$rednich, Kostka Secondary School s. 1. 0. Vsetin;

- Mgr. Dagmar Holubova - Telefon zaufania Vsetin, interwencja
kryzysowa, muzykoterapeuta;

- Mgr. Iva Koutna - Dyrektor firmy LISKA, z. s. zajmujacej sie
pomoca dzieciom, edukacja ekologiczng / Srodowiskows,
edukacja i $wiadomoscia w regionie Zlin;

- Mgr. Michal Tré&alek - Dyrektor Domu Azylu dla Kobiet i
Matek z Dzie¢mi Vsetin;

- Ing. Libor Pode$va, Ph.D. - Dyrektor Integra Vsetin,
Integracyjnej Szkoly integrujacej dzieci z niepelnosprawnoscia
umystowa lub fizyczna z dzie¢mi pelnosprawnymi;

- Lucie Klizova Kra¢marovd, PhD - Instytut Psychologiczny
Akademii Nauk Republiki Czeskiej, cztonek zarzadu Czesko-
Morawskiego Towarzystwa Psychologicznego;

PhDr. René Rac, PhD - student Wydziatu Nauk Spotecznych
Akademii Humanitas we Vsetinie

Filia AH ma podpisanych ponad 50 porozumien o wspélpracy z
instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego wsrdd,
ktérych sa: szkoly, firmy posiadajace dzialy HR i dzialy
szkolen, szpitale, instytucje $wiadczace pomoc i wsparcie
osobom potrzebujacym.

Zaleca si¢ cykliczne przeglady | Na prowadzonym kierunku studiéw byly prowadzone przeglady
5. wspolpracy z otoczeniem wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, nie miaty
spoleczno-gospodarczym. one jednak umocowania formalnego. Rektor AH, wydat
zarzadzenie w tej sprawie.

Zarzadzenie Rektora AH nr R/03/03/2024 z dnia 11 marca 2024
r. (zalgcznik nr 5)
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia
na kierunku

1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia w koncepcji ksztalcenia i planach rozwoju
kierunku (przy uwzglednieniu kazdego 7 ocenianych poziomow studiow),

2. Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktore stuiq umigdzynarodowieniu, ze
szczegolnym uwzglednieniem ksztalcenia w jezykach obcych,

3. Stopien przygotowania studentow do uczenia si¢ w jezykach obcych i sposobow weryfikacji
osiggania przez studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny,

4. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry,

. Udzial wykladowcoéw z zagranicy w prowadzeniu zajec na ocenianym kierunku,

6. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia oraz doskonalenia warunkow sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak
rowniez wplywu rezultatow umiedzynarodowieniana program studiow i jego realizacje.

o

Strategia rozwoju Akademii Humanitas na lata 2022 — 2030 oraz Deklaracja Polityki
Erasmus + Akademii Humanitas na lata 2021-2027 (Humanitas University Erasmus + Policy
Statement 2021-2027) zawiera cele dotyczace umiedzynarodowienia, zar6wno w zakresie
kierunkéw studiow realizowanych w siedzibie Uczelni jak i w jej Filiach zamiejscowych.

Oba dokumenty sa spojne z ministerialng polityka umiedzynarodowienia edukacji
w Polsce. Glé6wnym celem w tym zakresie jest pozyskanie jak najwickszej liczby studentow
z zagranicy (do tej pory ze Stowacji, Mongolii, Niemiec, Ukrainy, Uzbekistanu, Kazachstanu,
Biatorusi), kolejnym zatrudnienie zagranicznych pracownikéw badawczo-dydaktycznych.
Natomiast trzecig intencja jest to, by z kolei nasi naukowcy i studenci brali
udzial w programach badawczych i edukacyjnych poza granicami kraju. Wladze Wydziatu
Nauk Spotecznych Filii we Vsetinie AH, stworzyly kompleksowg wizj¢ rozwoju
umiedzynarodowienia Wydziatu, a jednym z wazniejszych wyzwan przed nia stojacych jest

ciagla potrzeba nawigzywania i realizacji inicjatyw temu stuzacych.

W celu realizacji powyzszych zalozen Wydziat zaklada przede wszystkim wspolprace

z uczelniami, instytucjami i stowarzyszeniami z catego Swiata. Wspdtpraca obejmuje realizacje¢

projektéw naukowych, dydaktycznych i badawczych. Obecnie na liscie podpisanych

porozumien oraz umoéw bilateralnych znajduje si¢ kilkadziesigt organizacji z calego Swiata.
Wydziat od lat aktywnie wspotpracuje ze srodowiskami akademickim poza granicami kraju.

Pozyskana Karta Erasmus ECHE przyczynia si¢ do wzmocnienia pozycji na rynku

migdzynarodowym, rozwijania kontaktéw miedzynarodowych, umocnienia juz istniejgcej

wspolpracy oraz pozyskiwania nowych, liczacych si¢ w $wiecie partneréw zagranicznych.
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Dotychczas podpisano kilkadziesiat uméw partnerskich w ramach programu Erasmus+ w t;i:.
z zakresu psychologii:

1. Department of Psychology Faculty of Arts UPJ S, Koszyce, Stowacja

2. Univerzita Komenskeho v Bratislave, Bratystawa, Stowacja

3. Transilvania University of Brasov, Braszéw, Rumunia

4. Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, Nitra, Stowacja

5. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, Ankara, Turcja

6. Alfred Nobel University, Dnipro, Ukraina

7. Lviv Polytechnic National University, Lwéw, Ukraina

8. Universidade de Evora, Evora, Portugalia

9. University of Bonn, Bonn, Niemcy

[W—
o)

. Hellenic Open University (H.O.U.), Patra, Grecja

p—
[Snry

. Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Neu-Ulm, Neu-Ulm, Niemcy,

—
N

. Justus-Liebig-Universitit Gielen, Gielen, Niemcy

—
W

. IPC Facultés Libres de Philosophie et Psychologie, Paryz, Francja

—
IS

. Université de Reims Champagne-Ardenne, Reims, Francja

[,
(9,1

. Mustafa Kemal University, Turcja,

—
=)}

. Burdur Mehmet Akif Ersoy University Turcja,

—
~J

. Universitat Rovira I Virgili Hiszpania,

[y
o0

. Bolu Abant Izzet Baysal University,

—
\O

. Universita Degli Studi Suor Orsola Benincasa, Neapol, Wiochy,
20. Haute Ecole de la Province de Liege, Belgia,
Liczymy, ze dzieki projektowi Erasmus + bedziemy wspiera¢ mobilnos¢ zwigzang
z zagranicznymi studiami i praktykami dla studentow. Zwigkszymy rowniez liczb¢ mobilnosci
w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub w celach szkoleniowych. Dotychczas
zrealizowalismy 5 mobilnosci studenckich oraz 21 mobilnosci nauczycieli akademickich
1 szkoleniowych.

W ramach inicjatyw i projektow mi¢dzynarodowych zatrudnienie krétkoterminowe na
Wydziale znajdujg wykladowcy z zagranicy. Prowadzone sg goscinne wyklady naukowcow
oraz wizyty studyjne. Wspolpracujemy z nastepujacymi wykladowcami: prof. Basaliukov
Viacheslav (Ukraina), prof. Bugelovd Tatiana (Slowacja), prof. Mikulaskova Gabriela
(Stowacja), prof. Tomankovd Kristina (Stowacja), mgr Sandra Madler (Niemcy),
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dr Magdalena Mosanya (Zjednoczone Emiraty Arabskie), prof. dr hab. Mateusz Gola (USA),

Assoc. Prof. Dr. Hatice Kiibra Ecemis Yilmaz (Turcja).

Wyjazdy studentéw, wykladowcoéw oraz pracownikéw promowane sg przez strong
internetows, media spolecznosciowe, emaile oraz spotkania informacyjne. Ze wzgledu na
sytuacje epidemiologiczng w latach poprzednich inicjatywy byly realizowane w formie online.
Nauczyciele akademiccy z zagranicy maja mozliwo$¢ podniesienia kompetencji poprzez
uczestnictwo w szkoleniu e-learningowym ,Nowoczesne formy nauczania na odleglos$¢”
(,,Jnternational Internships for Academic Researchers and Teachers”,"Modern teaching
methods in humanities and technical sciences"). Szkolenie prowadzone cyklicznie, do tej pory

przeszkoliliSmy ponad 100 oséb.

Wydzial Nauk Spotecznych Filia AH we Vsetinie proponuje studentom udzial w wyktadach
fakultatywnych w jezyku angielskim takich jak:

e Psychologia kliniczna

o Etyka

¢ Mi¢dzynarodowe prawa czlowieka

e Psychologia kliniczna dzieci i mlodziezy

e Psychologia poznawcza

e Poradnictwo i psychoterapia

e Psychologia sadowa

e Neurologia i psychiatria

e Psychologia spoteczna

e Problemy w grupach rowiesniczych

e Zycie z depresjg

e Zaburzenia odzywiania

e Cyberprzemoc i cyberprzestepczosé

Studenci ocenianego kierunku studidow moga tez skorzysta¢ z wyktadow fakultatywnych
w jezyku angielskim oferowanych na innych kierunkach studiéw w Akademii Humanitas, dla
przyktadu:

e Anatomia i fizjologia czlowieka

e Przedsigbiorczo$¢
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e Kliniczne aspekty radioterapii

¢ Obrazowanie metoda rezonansu magnetycznego

e Magnetyzm w medycynie

e Fizyczne podstawy jadrowego rezonansu magnetycznego
 Propedeutyka medycyny wewnetrznej

e Radioterapia

Studenci kierunku maja obowigzek uczestnictwa w lektoratach z wybranego j¢zyka obcego
(jezyk angielski lub niemiecki, rosyjski). W latach poprzednich studenci oraz pracownicy
uczestniczyli w projekcie jezykowym Ceryfikat+ (WND-RPSL.11.03.00-24-0342/16)
wspotfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego (Europejski Fundusz
Spoleczny). Kolejny realizowany projekt Nowe Kwalifikacje, to bezplatny e-learning
oraz miedzynarodowy certyfikat z jezyka angielskiego ,.enPro”, ktéry umozliwial dostegp do
platformy e-learningowej (www.lerni.us), bezplatny egzamin, migdzynarodowy Certyfikat
jezykowy ,.enPro” A1-C2 —istotny dodatek do CV, formalne potwierdzenie poziomu wiedzy z
zakresu jezyka angielskiego. Obecnie studenci moga skorzystaé z oferty EnglishScore, dzigki
ktérej moga potwierdzi¢ swoje umiejetnoscei z zakresu jgzyka angielskiego i uzyska¢ certyfikat.
British Council. EnglishScore, to certyfikat dla edukacji i biznesu, ma ponad 2 miliony
uzytkownikéw rocznie w 150+ krajach. Instytucja wspolpracuje z uczelniami wyzszymi,
pracodawcami i instytucjami rzgdowymi. Od semestru letniego 2025 studenci, pracownicy
administracyjni i nauczyciele dydaktyczni bedg mogli skorzysta¢ z oferty nowego projektu
jezykowego realizowanego w partnerstwie z firma LanguageCert. Wspdlpraca dotyczy
przystgpienia do egzaminu na wybranym poziomie zaawansowania.

Obecnie Wydzial ksztalci o$mioro studentéw z zagranicy, ze Stowacji, Ukrainy
1 Macedonii.

Studenci aktywnie uczestniczg w wydarzeniach migdzynarodowych, mi¢dzy innymi takich
jak:

e Czesko-stowacka konferencja PhD Existence XV, Uniwersytet Palackiego
w Olomuncu,
e Miedzynarodowa konferencja ,,Autyzm w praktyce”, Nautis Praga,

e Konferencja ,, Trening autogenny” Ratusz Staromiejski, Praga,
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e Miedzynarodowy warsztat edukacyjny finskiego psychiatry i psychoterapeuty dr.

Bena Furmana, Regionalne Centrum Otomuniec.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jezZeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia btedow
p- wskazanej wyzej uchwale | iniezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym _|
1. Kryterium spelnione [
|

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7
Wsparcie procesu dydaktycznego i naukowego Wydzialu odpowiednig jakoscia
administracji jest niezbednym elementem w kompleksowym procesie doskonalenia jakosci
ksztalcenia. W zwiazku z powyzszym w 2024 roku powotano Petnomocnika dziekana do spraw
miedzynarodowych. Innowacyjno$¢ w $wiadczeniu obstugi administracyjnej studentow oraz
niezbedne kwalifikacje kadry wspierajgcej proces ksztalcenia sa czynnikami wyrézniajacymi i
potwierdzajacymi wysoki poziom oferty edukacyjnej Wydzialu. Studentom i wykladowcom z
zagranicy Wydziat zapewnia atrakcyjne warunki bytowe takie jak mozliwos$¢ zakwaterowania
w mieszkaniach akademickich i profesorskich, czy wyzywienie w stoléwce akademickiej.
Oferujemy tez pomoc w zakresie opieki zdrowotnej, ubezpieczenia. Niezmiernie istotna jest
kadra administracyjna pozyskujagca fundusze ministerialne, unijne. Wprowadzilismy
mechanizmy sprzyjajace integracji spolecznej i kulturowej. Pracownicy Uczelni sa
przygotowani  jezykowo/kulturowo do obstugi studentow obcokrajowcow
i pracy w miedzynarodowym srodowisku.
Do raportu samooceny dotagczono nast¢pujace zatgczniki:
1. Wykaz wyktadow, prezentacji i aktywnych wystapien dziekana na seminariach i
konferencjach o miedzynarodowym znaczeniu.
2. Liste uczelni partnerskich w ramach programu Erasmus +Vsetin, Czechy
3. Liste studentéw obcokrajowcdw na kierunku Psychologia Vsetin, Czechy
4. Liste aktywnosci studentéw w zakresie umiedzynarodowieniai - 2024/2025
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5. Liste zagranicznych wykladowcow realizujacych programy ksztalcenia w Filii AH we

Vsetinie - 2024/2025
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub

zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoéj i doskonalenie form wsparcia

1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb roinych grup studentow, w tym potrzeb

studentow 7 niepelnosprawnosciq

Rozwigzania w zakresie sytemu wsparcia studentow obejmujgcego opieke naukowa,
dydaktyczng i materialng a takze dostosowania go do potrzeb réznych grup studentow na
kierunku psychologia (studia pierwszego i drugiego stopnia) w WNS we Vsetinie Filii
Akademii Humanitas przyjete zostalty w: Regulaminie Studiéw, w Wewnetrznym Systemie
Zapewnienia Wysokiej Jakosci Ksztalcenia w WSH, jak i w Regulaminie Pomocy Materialnej
dla studentéw AH. Zgodnie zpostanowieniami tych aktéw normatywnych nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku psychologia (studia pierwszego i drugiego
stopnia) zobowigzani sa do wyznaczenia terminéw konsultacji, zgodnie z postanowieniami
umowy zawartej z Uczelnig oraz przekazywania studentom informacji o terminach konsultacji
oraz innych formach kontaktu, w tym adresu poczty elektronicznej. Konsultacje odbywaja si¢
w bezposrednim kontakcie ze studentem, ale dopuszcza si¢ réwniez odbywanie w trybie
zdalnym za poérednictwem platformy MS TEAMS. Terminy konsultacji sa dostosowane do
trybu prowadzonych zaje¢, anauczyciele akademiccy zobowigzani sg do odbywania
konsultacji w wymiarze co najmniej 2 godzin dydaktycznych w miesigcu. Wyzszy wymiar
konsultacji moze okreslaé umowa zawarta pomigdzy Uczelnig a nauczycielem akademickim.
Konsultacje prowadzone sg w okresie semestru zajgciowego. Wszelkie informacje o terminie
konsultacji nauczyciele akademiccy przekazuja do Dziekanatu. W przypadku ewentualnej
nieobecnosci nauczyciel akademicki zobowiazany jest do przekazania z wyprzedzeniem
informacji o nieobecnosci na konsultacjach do Dziekanatu. Podkreslenia wymaga, ze wladze
Wydzialu prowadza kontrolg obecnosci nauczycieli akademickich na konsultacjach.
Niezaleznie od powyzszego dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup
studentow wigze si¢ niewatpliwie z mozliwoscia indywidualizacji procesu ksztalcenia. Zgodnie
z Regulaminem studiéw studenci maja mozliwo$¢ korzystania z kilku form indywidualizacji
toku studiéw: Indywidualnej Organizacji Studiow (IOS), Indywidualnego Toku Studiow (ITS),
a takze Indywidualnej Sciezki Studiowania (ISS). Uwzglednia to réznorodnos¢ studentéw i ich
indywidualne potrzeby i mozliwosci, a w szczegélnosci 0séb z  niepelnosprawnosciami.

Program IOS przeznaczony jest dla osob, ktore w okreslonej w Regulaminie Studidéw sytuacji
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nie mogg regularnie uczestniczyé w zajeciach. Przyznanie IOS nie oznacza zmiany zakresu

wymagan odnoszacych si¢ do obszaru i poziomu wiedzy z przedmiotéw przewidzianych
programem studiéw dla danego kierunku studiéw, modyfikuje jedynie sposéb realizacji celow
i efektow uczenia ustalonych w programie studiow, forme zaliczen i egzaminéw, porzadek
zaje¢ dydaktycznych w ramach toku studiéw. Z ITS moga korzysta¢ studenci szczeg6lnie
uzdolnieni i wyrdzniajacy sie bardzo dobrymi wynikami w nauce. Realizowanie programu
studiéw w ramach ISS opiera si¢ o oferte programows studiéw Uczelni, z uwzglednieniem
indywidualnych zainteresowan studenta, wskazan opiekuna naukowego oraz liczby punktow
ECTS przypisanej poszczegdlnym przedmiotom i realizacji zakladanych efektow uczenia si¢.
Studenci mogg takze korzysta¢ z systemu pomocy materialnej obejmujgcego mozliwosé
wnioskowania o  przyznanie stypendium: socjalnego, specjalnego dla  0s6b

z niepetlnosprawnoscia, rektora dla najlepszych studentow a takze zapomogi.

2. Zakres i formy wspierania studentow w procesie uczenia sig

W toku uczenia sie na ocenianym kierunku studenci majg zapewniong obstuge
administracyjng na najwyzszym poziomie kultury organizacyjnej. Sluzy temu odpowiedni
dobdr w procesie rekrutacji pracownikdéw zaplecza administracyjnego, gdzie istotne znaczenie
ma zaréwno bieglos¢ w technikach pracy biurowej, jak i zwigzanie doswiadczenia
z prowadzonymi kierunkami studiow (dotyczy to w szczego6lnosci dzialu zajmujacego si¢
praktykami studenckimi). Wsparcie studentow w obszarze naukowym zapewnia z kolei
konstrukcja programu seminarium dyplomowego oraz udzial w organizacji konferencji
naukowych, a takze dziatalno$¢ két naukowych. Priorytetem w zakresie obstugi studentow
ocenianego kierunku studiéw jest nie tylko wysoka jako$¢ dziatalnosci dydaktycznej oraz
wlgczenie w rozwoj kompetencji naukowych ale takze ich przygotowanie do wejscia na rynek
pracy. Tak zdefiniowanemu zadaniu shuzg w szczegdlnosci:

— Aktywnos$¢ wyznaczonego przez Dziekana Filii opiekuna kierunku studiow, ktory

stanowi swego rodzaju personalny tacznik studentéw oraz wtadz i administracji Filii;

- .Aktywnoéé wyznaczonych przez Uczelnie¢ Pelnomocnikéw Rektora: ds. Spolecznej

Odpowiedzialnos$ci Uczelni, ds. Fili zagranicznych AH, Pelnomocnika Rektora ds.
studenckich;

— Rozbudowany system oferty praktyk w podmiotach stanowigcych merytoryczne

otoczenie dla ocenianego kierunku studiow;
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— System konsultacji osob prowadzacych zajecia dydaktyczne, ktorych zadaniem jest

m.in. uksztaltowanie w $wiadomos$ci studentow zakresu dziatania podmiotéw
stanowigcych ich potencjalne miejsce pracy;

— System szkolen w zakresie kompetencji spotecznych;

— System wsparcia umozliwiajgcy studentom udziat w wymianie miedzynarodowej
w ramach programu Erasmus lub innych programach mobilno$ciowych np. programy
mobilnosci ponadnarodowej na zasadach okre$lonych dla programu Erasmus+,
programy mobilnoéci ponadnarodowej obejmujace m.in. staze, praktyki, wymiang
pracownikow, job-shadowing;

—  Mozliwo$é skorzystania z Indywidualnego Toku Studiéw, ktéry zapewnia szczego6lng
opieke dydaktyczno-naukowa oraz indywidualny dobér treci i form ksztalcenia
poprzez ustalenie indywidualnego planu studiow;

— Mozliwo$¢ skorzystania z Indywidualnej Organizacji Studiéw, ktéry polega na
realizowaniu obowigzujgcego planu studiéw i programu ksztalcenia oraz ustaleniu
indywidualnych termin6w realizacji obowiazkéw dydaktycznych;

— Mozliwo$é skorzystania z Indywidualnej Sciezki Studiéw, z uwzglednieniem
indywidualnych zainteresowan studenta, wskazan opiekuna naukowego;

— Aktualizacja zintegrowanego systemu bibliotecznego SowaSQL. W katalogu
bibliotecznym studenci na biezagco moga znalezé peing informacje o zawartosci
wszystkich publikacji, gdyz do systemu wprowadzane sa nie tylko opisy
bibliograficzne, ale réwniez spisy tresci wszystkich ksigzek i czasopism naukowych.
Uzytkownicy Biblioteki AH, poza ksiggozbiorem tradycyjnym, majg do dyspozycji
takze zasoby elektroniczne, w tym zasoby dostgpne w ramach licencji krajowej
Wirtualnej Biblioteki Nauki, takie jak EBSCOhost, Elsevier, Scopus, SpringerLink,
Wiley Online Library, Nature, Science, Web -of Science, a takze Cyfrowa
Wypozyczalnie Publikacji ACADEMICA, IBUK Libra, NASBI, e-PNP, System
Informacji Prawnej LEGALIS, LEX Czasopisma Premium i LEX Monografie.
Ponadto studenci majg mozliwos¢ korzystania z biblioteki wydzialowej i miejskiej we
Vsetinie oraz biblioteki szpitala Vsetin.

— Udzielenie wsparcia psychologicznego, prawnego i wsparcia technicznego dla osob

wykluczonych cyfrowo;
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— System wyznaczania do pelnienia funkcji promotoréw lub promotoréw pomocniczych

w procesie dyplomowania studentéw 0sob ze srodowiska praktyki gospodarcze;.

3. Formy wsparcia:
a) krajowa i miedzynarodowa mobilnosé studentow,
b) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,
c) aktywnosci studentow: sportowej, artystycinej, organizacyjnej, w Zzakresie

przedsiebiorczosci,

Krajowa i mi¢dzynarodowa mobilnos¢ studentow szczegdtowo opisana jest w kryterium
or 6.
Uczelnia realizuje Erasmus+, program Komisji Europejskiej na lata 2021-2027, ktéry dotyczy
mobilnosci edukacyjnej w sektorze szkolnictwa wyzszego, z ktorego korzysta¢ mogg réwniez
studenci Filii we Vsetinie. Celem jest wspieranie ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa
WwyZszego i uczenia si¢ dorostych.
Akademia Humanitas realizuje:

~ Akcje 1: migdzynarodowa mobilno$¢ edukacyjna (studentow studiow pierwszego i
drugiego stopnia oraz pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych);

— Akcje 2: migdzynarodowa wspdlpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk
obejmujgca m.in. nowe formy i programy ksztalcenia, nowe metody i narzedzia
dydaktyczne, wspdlprace z przedsigbiorstwami i otoczeniem zewnetrznym uczelni;

— Akcje 3: wsparcie dla reform w obszarze edukacji.

W ramach projektéw miedzynarodowych, ktérych uczestnikiem jest Akademia Humanitas,
uczelnia prowadzi cykle wykladéw w jezykach obcych (angielskim i ukraifiskim) adresowane
do studentéw AH, jak réwniez studentéw uczelni partnerskich, wzmacniajgc w ten sposob ich
wzajemne relacje i wspotprace. Wyklady prowadzone sg zaréwno w formie stacjonarnej, jak i
z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglo$¢. Uczelnia — poza udziatem w Programie
Erasmus - realizuje autorskie, finansowane ze $rodkow statutowych Akademii Humanitas oraz
pozyskanych na ten cel funduszy zewnetrznych, programy wyjazdéw zagranicznych. Programy
te umozliwiaja odbywanie wizyt studyjnych w uczelniach zagranicznych, uczestnictwo
w konferencjach i seminariach). Jezykiem wizyt studyjnych jest jezyk angielski, ukrainski.
Studenci ocenianego kierunku studiow majg réwniez mozliwo$é uczestnictwa

w konferencjach/ seminariach organizowanych przez Uczelnie krajowe.
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Formy wsparcia we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji

Funkcjonujgce w strukturze Filii AH we Vestinie Centrum Karier, wspomaga
zainteresowanych studentéw ocenianego kierunku w zakresie wejscia na rynek pracy, zmiany
miejsca pracy lub zmiany zawodu. Zadaniem Centrum jest wspieranie studentow Filii
w szczegblnosci w odniesieniu do:

- informacji o: ofertach pracy, $ciezkach kariery, sytuacji na rynku pracy, zmianach
w przepisach prawa pracy itp.,

- doradztwa zawodowego, czyli wykorzystania potencjatu studenta i jego kompetencji
zawodowych we wlasciwym wyborze miejsca zatrudnienia lub wskazania dalszej
$ciezki rozwoju zawodowego i osobistym.

- oferowania dodatkowych szkolen i warsztatbw majacych na celu uzupelnianie
kompetencji zawodowych z zakresu np.: redagowania dokumentéw aplikacyjnych,
autoprezentacji, prawa pracy, podjecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej, budowania
swojego profilu zawodowego w mediach spotecznoéciowych i portalach branzowych.

- mozliwosci odbywania praktyk studenckich, stazy zawodowych czy wolontariatu.

Informacje na temat dziatania Centrum Karier, w tym dane kontaktowe i godziny dyzuréw

znajdujg sie na stronie: https://www.huni.cz/karierni-centrum

Ponadto Uczelnia na biezaco aplikuje do NCBR i innych instytucji o srodki finansowe, ktdre
pomoga w obnizeniu czesnego, albo poszerza mozliwosci oferowania studentom dodatkowych

form ksztalcenia.

Aktywnos$¢ studentéw: sportowa, artystyczna, organizacyjna, w zakresie przedsigbiorczosci

Aktywno$¢ studentéw kierunku Psychologia przejawia si¢ poprzez dziatalnose
w Studenckim Klubie i Kole Naukowym.

Celem klubu jest stworzenie, zainteresowanym studentom, mozliwosci rozwoju naukowego.
Uczestnictwo w Studenckim Klubie Naukowym jest dobrowolne i bezplatne. Opiekunem
merytorycznym Studenckiego Klubu Naukowego jest dr hab. Marie Blahutkova.

Funkcjonuje réwniez Koto naukowe, ktorego celem jest umozliwienie studentom wspolnej
pracy nad rozwigzaniem konkretnego problemu badawczego w pracy licencjackiej lub

magisterskiej. Opiekunem merytorycznym Kota jest profesor Hana Valkové, CSc.
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Szczegblowe informacje znajdujg si¢ na stronie internetowej: https://www.huni.cz/vedecky-

studentsky-klub-a-vedecky-krouzek

Studenci ocenianego kierunku studiow sg aktywni réwniez w ramach:
- Rady Konsultacyjnej ds. Ksztatcenia i Wspétpracy z Otoczeniem Gospodarczym (Rada
programowa),
- Komisji ds. jakosci ksztalcenia dla kierunku psychologia realizowanego w Filii AH we
Vsetinie,

- Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego Akademii Humanitas,

Niezaleznie od dzialalnosci klubu i kota naukowego, studenci ocenianego kierunku, sa
uczestnikami roznych projektow np.:

e Studentka Hlavackova Zdeiika uczestniczyta w Czesko-stowackiej konferencji PhD
Existence XV, Uniwersytet Palackiego w Otomuncu, styczen 2025;

e Pani Mikeskova Gabriela uczestniczyta w Miedzynarodowej konferencji ,,Autyzm
w praktyce”, Nautis Praga, pazdziernik 2024;

e Pan Kuplik Toma$ uczestniczyl w Konferencji ,,Trening autogenny” Ratusz
Staromiejski, Praga, maj 2024;

e Pan BalaZzovi¢ Robin uczestniczyl w Migdzynarodowym warsztacie edukacyjnym
finskiego psychiatry i psychoterapeuty dr. Bena Furmana, Regionalne Centrum
Olomuniec, wrzesien/pazdziernik 2024;

e Pan Rac René uczestniczyl w Migdzynarodowe;j konferencji naukowej z referatami
na temat pracy socjalnej i przestepczosci nieletnich oraz rodziny jako podstawowej
jednostki spoleczenstwa. Wyzsza Szkota Zdrowia i Pracy Socjalnej sw. Wydzial
Zdrowia i Pracy Socjalnej St. Ladislav, Nové Zamky, 2025.

4. System motywowania studentow do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci

naukowej oraz sposobow wsparcia studentow wybitnych,

Najistotniejszym elementem motywujgcym studentéw do osiggania lepszych wynikéw
w nauce oraz dzialalnosci naukowej wydaje si¢ wlasciwie uksztaltowany system pomocy

materialnej w Akademii Humanitas. Odpowiada on oczywiscie wyznaczonym przepisami
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Prawa o szkolnictwie wyzszym zasadom, tym niemniej w dopuszczalnym przepisami prawa

zakresie zostal tak wypracowany, aby peli¢ takze funkcje stymulujaca, zachecajaca do
podejmowania wickszego wysitku przez studentéw w uzyskiwaniu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji niezbednych do wykonywania profesji w zakresie nauk spolecznych. Szczegolne
znaczenie ma stypendium Rektora dla najlepszych studentéw, ktdre moze otrzymaé student,
ktory posiada wpis na kolejny semestr studiéw i ktory bedac studentem w poprzednim roku
akademickim: uzyskal wyrézniajace wyniki w nauce, co oznacza uzyskanie arytmetycznej
$redniej ocen w wysokosci przynajmniej 4,30 lub mial osiagniecia sportowe we
wspdtzawodnictwie co najmniej na poziomie krajowym lub mial osiagniecia naukowe lub miat
osiggniecia artystyczne. Za osiagnigcia naukowe, na podstawie ktérych student moze ubiega¢
si¢ o stypendium Rektora dla najlepszych studentow, uwaza sig:

— zrecenzowane publikacje prac naukowych i naukowo-badawczych, ktore uzyskaty
pozytywna rekomendacj¢ pracownika naukowego AH zatwierdzona przez Rektora;

— czynny udzial studenta jako prelegenta w konferencjach naukowych, zaopiniowany
pozytywnie przez Rektora, uzyskanie nagrody lub wyréznienia za dziatalnos¢
naukowsa 1 badawcza;

— twoérczy udzial w pracach badawczych w ramach realizowanych krajowych
i miedzynarodowych grantow badawczych, potwierdzony opinia kierownika grantu
i Rektora.

Wymienione osiagniecia naukowe musza by¢ zwigzane z kierunkami studiow, prowadzonymi
w AH ipochodzi¢ z poprzedniego roku akademickiego. Niezaleznie od powyzszej formy
materialnej Uczelnia motywuje studentéw do osiagania lepszych wynikéw w nauce poprzez
wsparcie o charakterze niematerialnym, merytorycznym. Wszelkie sukcesy studentow
dziatajacych samodzielnie lub w ramach funkcjonujacych na Uczelni k6t naukowych sa przez
wladze uczelni eksponowane i promowane. Wspierana jest w szczeg6lnosci dziatalnosé kot
naukowych oraz samorzgdu studenckiego. Stwarzane sa warunki do prowadzenia badan
naukowych. Studenci majg zapewniong mozliwos¢ czynnego i biernego uczestniczenia we
wszelkich organizowanych w Instytucie wydarzeniach naukowych. Forma wsparcia studentow
wybitnych jest ponadto, stanowigcy indywidualizacje toku studidow nadmieniony w raporcie
Indywidualny Tok Studiow (ITS). Kolejnym sposobem motywowania studentow do osiggania
lepszych wynikéw z nauce jest takze przewidziana przez Regulamin studiéw mozliwos¢
ukonczenia studidow z wyréznieniem a takze mozliwo$¢ uzyskania wyrdznienia za wybitng
orace dyplomowa. Szczegélowe warunki uzyskania wyréznienia okresla zarzadzenie Rektora
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WSH nr R/03/03/2021 z dnia 1 marca 2021 r. (zatacznik nr 1) w sprawie konkursu na najlepsza

prace dyplomowsg obroniong w Akademii Humanitas. Ponad to dziatania Uczelni, w tym Filii
w zakresie wzmocnienia systemu motywowania studentéw do osiagania lepszych wynikow w
nauce oraz dziatalnosci naukowej i sposobéw wsparcia studentéw wybitnych, sprowadzaja si¢
do:

— przyznawania statuetki dla najlepszego studenta, ktéra wreczana jest na uroczystosci

rozdania dyplomow https://www.huni.cz/osobnosti-fakulty

— oferowania, najlepszym studentom, wspélpracy z Filia w zakresie prowadzenia zajgé

dydaktycznych, pracy badawczej 1 rozwoju naukowego;

— wsparcia finansowego w postaci dofinansowania udzialu w konferencjach;

— pomocy/organizacji kurséw/szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

— spotkan z praktykami;

— finansowania udzialu studentow w konferencjach naukowych i publikowania efektow

swoich badan w czasopismach naukowych oraz w monografiach;

— zwigkszania udziatu/partycypacji studentéw w zarzadzaniu Filig;

— zwigkszenia liczby godzin wykladéw i éwiczeh prowadzonych w jezyku angielskim.
Warto takze doda¢, ze dziatania kadry badawczo-dydaktycznej Instytutu Psychologii skupiaja
si¢ na efektywnym motywowaniu studentéw do podejmowania wyzwan wykraczajgcych poza
standardowy program ksztalcenia. Studenci przejawiajacy szczegoélne zdolnosci naukowe
z obszaru nauk spolecznych sa dopingowani przez wyktadowcoéw do podejmowania wyzwanh

m.in. w ramach publikacji artykutéw naukowych.
Sposoby informowania studentow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

W celu sprawnego przeplywu informacji i zapoznania nowo przyjetych studentow
z funkcjonowaniem Uczelni realizowane sa (w pierwszym dniu zaje¢) spotkania organizacyjne
ze studentami. Jest to, w ocenie Uczelni, dobra praktyka pozwalajgca na nawigzanie
pozytywnych wigzi. Spotkanie prowadzi dziekan/prodziekan/opiekun kierunku studiéw wraz z
pracownikiem dziekanatu i ma ono na celu zapoznanie studentéw z podstawowymi
informacjami  dotyczacymi Filii. Kolejnym sposobem informowania studentéw
o mozliwosciach wsparcia zaréwno finansowego (w tym pomocy materialnej), rzeczowego i

merytorycznego jest spotkanie z opiekunem kierunku powotywanym przez Rektora sposrod
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pracownikéw naukowo-dydaktycznych cieszacych si¢ zaufaniem srodowiska studenckiego.

Aktualnie opiekunem kierunku psychologia jest pani Ing. Grigorovova Marta. Ponadto studenci
regularnie otrzymuja informacje o mozliwosci wsparcia zaréwno w aspekcie statych
elementéw systemu jak i pojawiajacych si¢ na biezaco mozliwosci np. w zwigzku
z otrzymaniem przez Uczelni¢ dodatkowych funduszy (granty, dofinasowania) na stronie
internetowej Filii oraz droga mailowa. Wykorzystywany jest rowniez bezposredni kanal
informacyjny, jakim jest Wirtualna Uczelnia czyli miejsce do ktérego loguja si¢ studenci w celu
sprawdzenia planu, ocen oraz odczytaniu wiadomosci m.in. od nauczycieli akademickich.
Strona internetowa zawiera informacje dostgpne dla wszystkich studentow, a w szczego6lnosci:
informacje o zadaniach poszczeg6lnych dzialéw Filii, zasady odbywania praktyk zawodowych,
zasady pisania pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego, organizacj¢ roku akademickiego,
wzory pism do pobrania. Na gléwnej stronie znajdujg si¢ réwniez informacje dotyczace
otrzymywania pomocy materialnej (r6znych form) ze szczegétowym regulaminem i wzorami

wnioskow do pobrania https://www-huni-cz.translate.goog/uredni-

deska? x tr sl=cs& x tr tl=pl& x_tr hl=pl& x_tr pto=wapp Natomiast poprzez swoje

indywidualne konta na WU studenci majg na biezaco dostgp do: ocen z zaliczenia
poszczegblnych  przedmiotéw, otrzymuja informacje o aktualnych wydarzeniach
odbywajacych sie na Uczelni, jak rowniez majg dostep do Regulaminu studiow. Warto
nadmieni¢, iz organizowane s3 regularne spotkania  integracyjne dla spofecznoscei
akademickiej, prowadzone przez przedstawicieli Samorzadu Studenckiego Humanitas. Wazna
role w procesie opieki nad studentem pelni takze Dziekanat, ktory jest odpowiedzialny za
biezaca obstuge studentéw. To Dziekanat udziela merytorycznego wsparcia studentom w
zakresie prowadzenia: dokumentacji przebiegu studiow, dokumentacji zwigzanej z systemem
stypendialnym, zaswiadczen, oraz zapewnienia realizacji postanowien regulaminu studiow AH
czy zapewnienia realizacji ustalonej organizacji roku akademickiego. Do dyspozyciji studentow
pozostaje takze Dziekan Wydzialu zamiejscowego we Vsetinie odpowiedzialny za nadzor nad
ksztalceniem i sprawami studenckimi w ramach wybranego kierunku studiow, w tym kierunku
psychologia pierwszego i drugiego stopnia. W Wydziale zamiejscowym we Vsetinie, godziny
pracy Dziekanatu oraz pracy opickuna kierunku dostosowane sa do potrzeb studentow.
Dziekanat w Wydziatu zamiejscowego we Vsetinie otwarty jest od wtorku do pigtku w
godzinach od 8.00 do 16.00 i w soboty i niedziele podczas zaje¢. Dziekan Wydziatu
zamiejscowego we Vsetinie jest dostgpny dla studentéw zgodnie z potrzeba poprzez e-mail

kostka.karel(@huni.cz.
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Spotkania w gléwnej mierze poswigcone sa sprawom organizacyjnym Uczelni i jej

spotecznosci (tematyka spotkania dotyczy takze: procesu dyplomowania, sesji poprawkowej,

ankietyzacji, podsumowania wydarzef w minionym miesigcu itp.).

5. Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez studentow oraz

Jjego skutecznosci

Kompetencje Organéw Uczelni okresla Statut AH. Rozstrzyganie skarg i wnioskow
studentow zwigzanych z procesem dydaktycznym np. podania o: egzamin komisyjny lub
o wpis warunkowy na kolejny semestr czy zmiana grupy ¢wiczeniowej naleza do kompetencji
Dziekana. Z kolei sprawy zwigzane z finansami rozpatruje w imieniu Kanclerza Dziekan
Wydzialu zamiejscowego we Vsetinie. Ewentualne odwotania od ww. spraw rozstrzygane sg
zgodnie z postanowieniami prawa powszechnie obowigzujacego. Student zglasza skargi
i wnioski na odpowiednim formularzu - dostepnym do pobrania ze strony internetowe;j,
sktadajgc go w dziekanacie. Skargi i wnioski rozpatrywane sa w ciggu 7 dni, a o decyzji student

jest informowany poprzez e-mail.

6. Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym

kwalifikacji kadry wspierajqcej proces ksztalcenia

Jak wspomniano w punkcie dotyczacym sposobu informowania studentow o systemie
wsparcia, w tym pomocy materialnej, wazng rol¢ w procesie opieki nad studentem (réwniez w
zakresie obstugi administracyjnej studentéw) pelnig: Dziekanat, Dziekan Wydziatu
Zamiejscowego we Vsetinie, opiekun kierunku. Dbamy, aby pracownicy administracyjni byli
maksymalnie blisko studentéw w konteks$cie rozumienia ich potrzeb, aby interesowali si¢ ich
oczekiwaniami jak réwniez przyczynami ich ewentualnych niezadowolen. W sposéb
profesjonalny reagowali i przyjmowali skargi oraz rozwigzywali problemy, na ktére napotyka
student. Na szczeg6lng uwage zastuguje mozliwo$¢ wyboru przez studenta jednego z wielu
oferowanych kanaléw komunikacji poczawszy od tradycyjnego, osobistego kontaktu studenta
w siedzibie uczelni od wtorku do niedzieli (poniedzialek jest wewnetrznym dniem pracy
pracownikow dziatow obstugujgcych studentéw), przesylek pocztowych, po cyfrowe jakim sg
e-puap, e-mail, mozliwo$¢ uméwienia rozmowy telefonicznej za posrednictwem dziekanatu,

przez dedykowane do tego osoby, dzigki czemu proces obstugi klienta przebiega sprawnie
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i efektywnie. Pracownicy administracyjni réwniez maja do wyboru kilka kanaléw komunikacji

ze studentem m.in. telefon, e-mail oraz za posrednictwem poczty. Wszyscy pracownicy
administracyjni odbywaja szkolenia z zakresu komunikacji, aby z pelnym zaangazowaniem i
w sposéb aktywny odpowiadaé¢ na potrzeby i przede wszystkim wskazywaé studentom i
kandydatom na studia rozwigzania ikroki, jakie nalezy podja¢ w celu wyeliminowania
problemu czy osiaggniecia zadowolenia.

Pracownicy administracyjni przygotowani sa rowniez do obstugi kandydatéw i studentéw
ze szczegOlnymi potrzebami. Jednym z elementéw odpowiedzialnosci i dbatosci o kandydata
istudenta na uczelni jest dazenie do zapewnienia pelnej dostgpnosci uslug osobom
z niepelnosprawnoscig. Stosujgc standardy staramy si¢ zadbaé o spdjne i pozytywne
do$wiadczenia osob z niepelnosprawnoscig niezaleznie od miejsca obstugi w uczelni, przez
telefon czy Internet. Zapewniamy miejsce i odpowiednie narzedzia ulatwiajace zatatwienie
niezbednych formalnosci. W Filii studenci maja takze zapewniong pomoc techniczng
w przypadku trudnosci z logowaniem do systeméw uczelnianych prze 7 dni w tygodniu.
Ponadto w ciggu roku akademickiego organizowane sg spotkania ze studentami kierunku z
opiekunem, podczas ktérych studenci maja mozliwos¢ wypowiedzenia si¢, podzielenia sig
spostrzezeniami, rozwiania watpliwosci, co bardzo korzystnie w ich opinii wplywa na
budowanie relacji i pozytywnego wizerunku Filii. Standardy wzbogacone sa réwniez o kodeks
etyczny obowigzujacy na uczelni oraz zasady etykiety akademickiej zaréwno dla pracownikow
jak i studentow https://www-huni-cz.translate.goog/uredni-

deska? x tr sl=cs& x_tr tl=pl& x_tr hl=pl& x_tr pto=wapp

Wysokie standardy obstugi stosowane w Filii AH uwzgledniajace szybko$¢ i sprawnos¢
w dziataniu pracownikéw administracyjnych odpowiadajg na potrzeby obecnych studentéw na
réznych poziomach ksztalcenia i pozwalaja na sprawne przejscie przez etapy zwigzane
z procesem edukacyjnym. Szeroki wachlarz rozwigzan jakie uczelnia oferuje studentom,
rowniez stanowi dodatkowy atut i wplywa na zadowolenie studenta 1 wybor
najodpowiedniejszej dla niego $ciezki rozwoju. Podczas prowadzonych wsréd studentow
wywiadow, wysoko oceniaja zaangazowanie i  profesjonalizm  pracownikow
administracyjnych, nienaganng kulture osobista i dbatos¢ o wizerunek swdj i Filii. Akademia
Humanitas w roku akademickim 2022/2023 wdrozyta takze nowy system zarzadzania Uczelnig
PCG Dziekanat. Jego zmiana wynika z postgpu technologicznego zwigzanego z dezaktualizacjg

pewnych rozwigzanh w obecnie uzytkowanym systemie zarzadzania uczelnig. PCG Dziekanat
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umozliwia obsluge procesu dydaktycznego w uczelni zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi

przepisami prawa oraz w oparciu o najlepsze praktyki zarzadzania Uczelnia. System ten oferuje
m.in. dostep do wzorcowych dokumentow, stale aktualizowanych do zmian w przepisach,
skuteczne dotarcie do studentéw i dydaktykow za pomoca powiadomien, e-mail i sms, pelng
obstuge sprawozdawczosei i raportowania. Dzigki nowemu systemowi ograniczamy si¢ do
minimum konieczno$¢ fizycznej obecnoscei studentow w Dziekanacie. Studenci majg takze
staly dostep do aktualnych informacji o realizowanym toku studiéw. Do najwazniejszych
funkcjonalnosci wdrozonego systemu zaliczamy m.in.: obsluge wszystkich procesow
zwigzanych z administrowaniem procesu dydaktycznego w Uczelni; nowoczesny interfejs
studenta i dydaktyka spelniajacy wytyczne dostgpnosci WCAG 2.0; kreator do samodzielnego
tworzenia dokumentéw; mechanizmy wspierajagce gromadzenie i porzadkowanie danych dla
sprawozdawczosci; zautomatyzowany proces przesylania danych do POL-on oraz prac

dyplomowych do JSA i ORPD.

Filia Akademii Humanitas podejmuje liczne dzialania w podnoszeniu kwalifikacji kadry
wspierajgcej proces ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy (szczeg6lnie zatrudnieni na umowe
o0 prace) maja mozliwos¢ uczestnictwa w roznych szkoleniach z zakresu nowoczesnych metod
i technik ksztalcenia, w tym na odleglos¢.

W chwili obecnej Wiladze Akademii podj¢ly decyzje o przystapieniu do Konkursu
sDoskonalo$¢ dydaktyczna”.

Celem naboru konkurencyjnego pt. ,,Doskonatosé dydaktyczna” jest m.in. wsparcie uczelni
w prowadzeniu dzialan wzmacniajgcych ich potencjal dydaktyczny, w tym podnoszacych
kompetencje lub kwalifikacje kadry prowadzgcej dydaktyke.

Zgodnie z zalozeniami projektu dziatania skierowane do kadry prowadzacej dydaktyke muszg
prowadzi¢ do uzyskania wszystkich ponizszych kompetencji lub kwalifikacji:

1. cyfrowych, w tym postugiwania si¢ profesjonalnymi bazami danych i ich
wykorzystywania w procesie ksztalcenia,

2. dydaktycznych, w tym wykorzystania nowoczesnych metod dydaktycznych i metodyki
ksztalcenia, prowadzenia dydaktyki w jezyku obcym, pracy z osobami ze
zrdznicowanymi potrzebami edukacyjnymi,

3. narzecz zielonej transformacji,

4. w zakresie projektowania uniwersalnego, w tym w szczegélnosci projektowania

uniwersalnego zaje¢ dydaktycznych.
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Projekt moze dodatkowo przewidywa¢ dzialania dotyczace podnoszenia kompetencji lub

kwalifikacji kadry prowadzacej dydaktyke u wnioskodawcy w zakresie przedsigbiorczosci i
komercjalizacji efektow badan naukowych, z zakresu zarzadzania informacja oraz innych
kompetencji merytorycznych i komunikacyjnych.

Na dzieh zlozenia raportu dziatania Uczelni rozestano do kadry informacj¢ o mozliwosci

przystgpienia do konkursu z pytaniem o ich potrzeby ww. zakresie.

Program studiéw na kierunku psychologia pierwszego i drugiego stopnia realizowany jest
z wykorzystaniem nowoczesnej dydaktyki akademickiej, zajecia prowadzone sa w sposob
interaktywny i angazujacy studentéw. Do dyspozycji prowadzacych sa: tablice interaktywne
iinny sprzet komputerowy. Systematycznie organizowane sa réwniez szkolenia z zakresu

obstugi platform Moodle i Teams, ktore to szkolenia sg takze dostepne offline.

7. Dzialania informacyjne i edukacyjne dotyczgce bezpieczeristwa  studentow,
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagroZenia lub
naruszenia bezpieczenistwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak rownie;

pomocy jej ofiarom

Bardzo waznym elementem wskazanych dziatan informacyjnych i edukacyjnych a takze
przeciwdzialania dyskryminacji i przemocy jest diagnoza w zakresie istniejacych zagrozen
i ustalenie poziomu poczucia bezpieczenstwa studentéw dokonywana za pomocg badan
ankietowych prowadzonych systematycznie wséréd studentéw Filii, w tym oczywiscie
studentéw kierunku psychologia. Diagnoza taka pozwala na reagowanie na pojawiajgce si¢
stale zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentow
i dopasowywanie do nich konkretnych dziata edukacyjnych i szkoleniowych. Studenci
rozpoczynajacy studia pierwszego stopnia na kierunku psychologia biorg udzial w zajeciach,
podczas ktorych poruszane sg zagadnienia z zakresu bezpieczenstwa a takze przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy. Tresci te nie sa jednak przedstawiane studentom w ramach
odrebnego przedmiotu lecz mieszcza si¢ w zakresie tematycznym zaje¢ realizowanych podczas
takich moduléw jak Trening umiejetnosci spotecznych. Mimo tego, Ze problematyka
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa nie jest przedmiotem odrgbnego wykladu wydaje sig, ze zakres

przekazywanej  studentom wiedzy w tym zakresie jest stosunkowo  duzy
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i obejmuje wskazanie najistotniejszych zagrozen oraz metod ich unikania, jak réwniez

sposobéw reagowania na niebezpieczenstwo. Warto w tym miejscu zauwazy¢€, ze wszelkie
zagrozenia i zdarzenia niebezpieczne sa przez studentéw zglaszane opiekunowi kierunku Iub
dziekanowi (prodziekanom), ktorzy nastepnie ustalaja, jakie dziatania mozna podja¢ w dane;j
sytuacji, w szczegolnosci z czyjej pomocy (na uczelni lub poza nig) moze dodatkowo
skorzysta¢ osoba zglaszajaca i przekazuje jej te informacje. Oczywiscie o tym do kogo zglosi¢
sie w sytuacji zagrozenia lub sytuacji niebezpiecznej studenci informowani sa podczas spotkan
informacyjnych poprzedzajacych rozpoczecie studiow. W kategoriach dobrych praktyk mozna
postrzegaé takze dziatalno$¢ Kota naukowego Instytutu Psychologii, ktérego cztonkowie pod
okiem wykwalifikowanych pracownikéw Instytutu udzielaja niezbednej pomocy ofiarom
dyskryminacji i przemocy wobec studentéw. Nalezy podkresli¢, ze przekazanie studentom tego
rodzaju zadah sprzyja ich aktywizacji oraz buduje $wiadomo$¢, ze bezpieczenstwo Filii
przektada si¢ na wlasciwe funkcjonowanie oséb studiujacych i pracujacych na niej, stanowi
ono swoiste dobro wspélne.
Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze w Uczelni, w tym Filii wprowadzono:

- Zarzadzenie Kanclerza WSH nr K/06/2018 z dnia 20 grudnia 2018 w sprawie polityki
antymobbingowej i antydyskryminacyjnej w Wyzszej Szkole Humanitas (zalacznik 2);

- Zarzadzenie Rektora AH nr R/21/2020 z dnia 16 grudnia 2020 roku w sprawie
wprowadzenia procedury przeciwdziatania dyskryminacji w Wyzszej Szkole
Humanitas (zalgcznik 3);

- Zarzadzenie Rektora AH nr R/06/09/2024 z dnia 30 wrzesnia 2024 roku w sprawie
procedury postepowania w sytuacjach konfliktowych z udzialem cztonkéw kadry
prowadzacej ksztalcenie i pracownikow prowadzacych obstuge administracyjng
(zalacznik 4);

- Zarzadzenie Rektora AH nr R/05/09/2024 z dnia 26 wrzesnia 2024 roku w sprawie
procedury dotyczacej zasad postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z weryfikacjg efektow uczenia si¢ (zalgcznik 5).

- Zarzadzenie Rektora AH nr R/02/03/2024 z dnia 11 marca 2024 roku w sprawie
rekomendacji dotyczacych postepowania oraz udzielania wsparcia studentom i
pracownikom w sytuacji kryzysu psychicznego (zatacznik 6).

https://www .huni.cz/uredni-deska
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8. Wspdlpraca 7 samorzgdem studentow i organizacjami studenckimi

Kolejng formg wsparcia studentéw jest niewatpliwie funkcjonujacy w AH, Samorzad
Studentow. Studenci moga realizowaé swoje pasje zwigzane z ksztalceniem oraz doskonali¢
umiejetnosci badawcze 1 jezykowe uczestniczac nie tylko w zajeciach wynikajacych
z programu studiéw, ale réwniez swoja pozakierunkows aktywnos$¢ wykorzysta¢ w pracy
Samorzadu. Organami Samorzadu sa: Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego, Zarzad
Samorzadu Studenckiego, Przewodniczacy Samorzadu Studenckiego. Rada wybiera sposrod
swoich czionkéw Przewodniczacego Rady, dwoch jego ZastepcOw oraz Sekretarza.
W przypadku kierunku psychologia we Vsetinie przedstawicielami w Radzie sa:

- PavlaCkova Nina - 2 rok — licencjat,

- Lucie Strbackova - 2 rok — licencjat,

- Kotula Matous - 2 rok studiéw licencjackich,

- Mgr. Be. Ivo Riha - 2 rok studiéw magisterskich z psychologii.
Przedstawiciele studentow sa czlonkami: Komisji Stypendialnej; Odwotawczej Komisji
Stypendialnej; Senatu AH. Warto nadmieni¢, iz Samorzad organizuje regularne spotkania
integracyjne dla spotecznosci akademickiej, co szczegodlnie wazne jest w przypadku studentow
zagranicznych. Samorzad Studencki AH inicjuje i organizuje r6znego rodzaju inicjatywy np.
Maraton Pisania Listow Amnesty International, czy Humanitas Times. Projekt ten skierowany
jest do wszystkich, ktorzy chca byé na biezaco z wydarzeniami organizowanymi przez
przedstawicieli spotecznosci studenckiej AH. Samorzad studencki AH to takze miejsce, w
ktérym studenci mogg podzieli¢ sie swoja réznorodng tworczoscig: fotograficzna, filmowa,
literacka itp. Studenci ocenianego kierunku uczestnicza w Samorzadzie Studenckim oraz w
dzialalnoéci Studenckiego Klubu Naukowego dzialajacego w ramach Wydzialu Nauk
Spotecznych Filii. Warto rowniez podkresli¢, ze w ramach Instytutu Psychologii AH w

Sosnowcu dziata Koto Naukowe Psychologii.

9. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentow, jak rowniez oceny kadry wspierajqcej proces ksztalcenia, a takze

udziatu w ocenie réinych grup interesariuszy, w tym studentow

Zgodnie z Wewngtrznym Systemem Zapewnienia Wysokiej Jakosci Ksztalcenia, dwa razy

w ciagu roku akademickiego Uczelnia przeprowadza wsrod studentéw badania ankietowe, na
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podstawie ktérych modyfikowane sa rézne obszary funkcjonowania AH, a mechanizm ten

dotyczy réwniez Filii we Vsetinie. Badania sondazowe uzupelniane sa wnioskami z
bezposrednich wywiadow ze studentami przeprowadzanych zaréwno przez opiekuna kierunku,
dyrektora Instytutu jak i dziekana i prodziekanéw Wydziatu.

Whioski z ostatnich badah w zakresie systemu wspierania i motywowania studentow w
procesie ksztalcenia wskazaly na konieczno$¢ wydluzenia pracy dziekanatu, a takze
wprowadzenie godzin dyzuréw opiekuna kierunku.

Kadra dydaktyczno-badawcza oceniana jest przez studentéw nie tylko w zakresie
merytorycznym, ale rowniez w zakresie otwartosci i gotowosci do wsparcia studentow w
procesie uczenia si¢. Wyniki badan w zakresie opinii studentéw na temat kadry wspierajacej
proces ksztalcenia sa udostgpniane zainteresowanym i przekladaja si¢ zardwno na proces
ksztalcenia, poprzez weryfikowanie zatrudnienia na ocenianym kierunku, jak réwniez na
nagrody i wyréznienia dla najlepszych wyktadowcow, ktore sa wrgczane na inauguracji roku
akademickiego. Dbatos¢ o jakos$é ksztalcenia, m.in. poprzez odpowiedni dobér kadry i
systematyczng ocen¢ procesu dydaktycznego, wynika z troski o to, aby absolwenci sprostali
wymaganiom dzisiejszego rynku pracy. Jednym z priorytetdéw uczelni jest wigc state
doskonalenie sytemu wsparcia i skuteczniejszej motywacji studentow, w zwigzku z tym kolejne
dzialania w tym zakresie to: prezentowanie na stronie internetowe] (za zgodg) galerii

absolwentow z sukcesami -https://www.huni.cz/osobnosti-fakulty-; intensyfikowanie dziatan

majacych na celu diagnozowanie probleméw, ktére - z punktu widzenia studentéw - majg
wplyw na proces ksztalcenia; zwiekszenie liczby godzin realizowanych poprzez formy
ksztatcenia na odleglosé.

Warto zaznaczy¢, iz Filia bedzie nieprzerwanie podejmowala dzialania zmierzajace do
aktualizowania systemu wsparcia studentdéw poprzez ciagle rozszerzanie informacji
w omawianym zakresie na stronie internetowej Filii, jak réwniez biezgce modernizowanie bazy

lokalowej, wyposazanie Filii w odpowiedni sprzet.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jeZeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dzialan zapobiegawczych
L kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia bledow
p- wskazanej wyzej uchwale | iniezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
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Zaleca si¢ cykliczna
anonimowa ankietyzacje
student6w, analizowanie
wynikow ankiet i
podejmowanie na ich podstawie
dziatan naprawczo-
doskonalgcych. Nalezy
wprowadzi¢ ankiete

Wprowadzono ankiety skierowane do studentéw, ktére
zachowuja anonimowos$¢ i poufnosé ich wypelniania i
zwracania. Badania ankietowe przeprowadzone sa poprzez
system wirtualnej uczeni. Ankiete podzielono na dwie czesci, tj.
ocene warunkow studiowania oraz oceng jakosci ksztalcenia
(ocena wykladowcow).

Po zakonczeniu semestru informacja o mozliwosci wypehienia
ankiet poprzez system wirtualnej uczeni, zostata przekazana
studentom na adresy e-mali. Studenci maja miesiac na jej
wypehienie.

Wyniki ankiety sg przedmiotem analizy na posiedzeniu Komisji
ds. jakosci ksztalcenia Filii we Vsetinie, a wnioski postuza
doskonaleniu jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Zaleca sie utworzenie oddziatu
samorzadu studenckiego w Filii
AH we Vsetinie lub
zagwarantowanie studentom
Filii miejsca w
ogéblnouczelnianych strukturach
samorzadu.

Zagwarantowano studentom Filii we Vsetinie miejsce w URSS
Akademii Humanitas. Do URSS Akademii Humanitas w
glosowaniu tajnym, wybrano nastgpujace osoby:

- Pavlatkova Nina - studentka 1 roku studiéw licencjackich na
kierunku psychologia,

- Kotula Matous - studentka 1 roku studiéw licencjackich na
kierunku psychologia,

- Ivo Riha - studenta I roku studiéw magisterskich na kierunku
psychologia.

Zaleca si¢ zapewnienie
studentom Filii miejsce w
instytutowym zespole ds.
jakosci ksztalcenia i Radzie
Programowej Wydzialu Nauk
Spolecznych we Vsetinie

W ramach Instytutowego Zespolu ds. jakosci ksztatcenia
utworzona zostata Komisja ds. jako$ci ksztatcenia dla kierunku
psychologia realizowanego w Filii AH we Vsetinie, do sktadu
ktorej zostata powolana - Lucie Strbackova

Powotano odrebna, dla Filii we Vsetinie, Rade Konsultacyjng
ds. Ksztatcenia i Wspolpracy z Otoczeniem Gospodarczym
(Rada programowa), do prac ktérej wtaczono studenta Filii -
PhDr. René Rac, PhD.

Fakulty spole¢enskych studii VS Humanitas ve Vseting
(https://www.huni.cz/programova-fakultni-rada- ).
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Kryterium 9. Publiczny dost¢p do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osiaganych rezultatach

1. Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami roinych grup
odbiorcow, w tym przyszlych i obecnych studentow, udostgpnianej publicznie informacji o
warunkach przyjec na studia, programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach,

2. Sposoby czestos¢ i zakresu oceny publicznego dostgpu do informacji, udzial w ocenie
roznych grup interesariuszy, w tym studentow, a takze skutecznosc dziatan doskonalgcych
w tym zakresie.

Akademia Humanitas zapewnia dost¢p do informacji dotyczacych programéw studidw,
organizacji i procedur toku studiéw poprzez:
1. Biuletyn Informacji Publicznej,
strong www,
Wirtualng Uczelnie (WU)
Facebook: (https://www.facebook.com/wyzszaszkolahumanitas),
Linkedin: (https://pl.linkedin.com/school/wy%C5%BCsza-szko%C5%82a-humanitas-

AR o o

w-sosnowcu/people);

6. YouTube: (https://www.youtube.com/user/HumanitasTV);

7. Instagram: (https://www.instagram.com/humanitas_sosnowiec/);

Specyfika funkcjonowania Filii zagranicznej powoduje, iz informacje niezbedne studentom
i kandydatom na studia przekazywane sg przede wszystkim z wykorzystaniem stronny www
Wydziatu, oraz poczty elektronicznej. Dostgp do informacji o programie studiéw, warunkach
jego realizacji i osigganych rezultatach ksztaltuje si¢ w nastepujacy sposéb:
— Informacje dotyczace programu studiéw oraz warunkow jego realizacji, w tym efektow
uczenia sg publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Akademii Humanitas

(https://www.e-bip.org.pl/humanitas), =~ w  Filii na  stronie internetowej

(https://www.huni.cz/);

— Dokumenty w postaci: Strategii Uczelni, Statutu, zarzadzen Rektora w sprawie
organizacji ksztalcenia, regulaminéw i kodeksu etyki studenta sg publikowane
w  Biuletynie Informacji Publicznej Akademii Humanitas (https:/www.e-

bip.org.pl/humanitas), w Filii na stronie internetowej (https:/www.huni.cz/);
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— Wirtualna Uczelnia umozliwia studentom biezacy dost¢p do: harmonogramu przebiegu

studiow, kalendarza roku akademickiego, kwestionariuszy ankiet, godzin konsultacji,
harmonogramu sesji, ocen z zaliczenia poszczegélnych przedmiotéw, danych
o ptatnosciach. Otrzymuja takze informacje o aktualnych wydarzeniach odbywajacych
sic na Uczelni, o decyzjach zwiazanych z tokiem studiéw i wezwaniach. Poprzez
indywidualne konta studenci moga réwniez wybieraé promotora pracy dyplomowe;,
konwersatoria i wyklady monograficzne. W zwigzku ze zmiang systemu i zmiang
personalng obstugi dziekanatu w Filii, Wirtualna Uczenia jest wykorzystywana tylko
w niewielkim zakresie. Pracownicy dziekanatu sg w trakcie szkolen z obstugi nowego
systemu. Na dzien zlozenia raportu samooceny wykorzystywana jest funkcjonalnos¢
dotyczacg wpisywania ocen i ankietyzacji;

— Wybbér promotora pracy dyplomowej w AH, odbywa si¢ poprzez Wirtualng Uczelnig, w

Filii poprzez indywidualne konta office 365 (maile uczelniane);

Sylabusy do zaje¢ sa publikowane na w Biuletynie Informacji Publicznej Akademii

Humanitas (https://www.e-bip.org.pl/humanitas), w Filii poprzez strone internetowa;

— Informacje dotyczgce procedur uzyskiwania stypendiow znajduja si¢ na podstronie strony

internetowej Uczelni (https:/www.humanitas.edu.pl/Student/Student_Stypendia) i na
podstronie Filii https://www.huni.cz/uredni-deska (ZADOSTI A FORMULARE)

— Informacje dotyczace procedur organizacji praktyk, znajduja si¢ na podstronie strony

internetowej Uczelni i stronie Filii (https:/www.huni.cz/)

— Informacje dotyczace sposobow weryfikowania efektow uczenia si¢ zatozonych do
realizacji w ramach poszczegélnych zaje¢ zamieszczone sa w sylabusach, ponadto
studenci informowani sa podczas pierwszych zaje¢ (zgodnie z § 17 i § 18 Regulaminu
Studiéw) i standardem prowadzenia zaj¢c;

— Informacje o programie studiéw, warunkach jego realizacji, funkcjonowaniu Uczelni sg
przekazywane nowo przyjetym studentom podczas spotkan organizacyjnych
z poczatkiem roku akademickiego poprzez realizowane spotkania organizacyjne, w
ktérych biorg udziat: Dziekan Wydziatu we Vsetinie, Prodziekani, Opiekun kierunku,
Kierownik Dziatu Praktyk);

— Informacje dotyczace dziatalnosci naukowej i innych np. pozyskiwania funduszy

(grantéw, dofinansowan) znajduja si¢ na stronie internetowej Uczelni
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(https://www humanitas.edu.pl/) oraz w mediach spotecznosciowych takich jak:

Facebook: (https://www.facebook.com/wyzszaszkolahumanitas),
Linkedin: (https:/pl.linkedin.com/school/wy%C5%BCsza-szko%C5%82a-humanitas-

w-sosnowcu/people);

YouTube: (https://www.voutube.com/user/HumanitasTV);

Instagram: (https://www.instagram.com/humanitas_sosnowiec/);

— Informacje dotyczgce obstugi administracyjnej studentéw, w tym ogloszenia, wzory
podan, procedura dyplomowania oraz informacje na temat studiow dofinansowanych z
UE znajduja si¢ na podstronie strony internetowe;j Uczelni
(https://www.humanitas.edu.pl/Student/Dziekanat/Dziekanat_Zakres_obowiazkow),

w Filii na stronie (https://www.huni.cz/).

Dostep do informacji o programie studidow 1 procesie ksztalcenia uczelnia bada
z wykorzystaniem nastepujgcych metod:

— regularne, odbywajace si¢ raz w semestrze, przeglady kompletnosci baz danych
zawierajacych informacje o planach i programach studiéw oraz kontrola prawidlowosci
dziatania funkcji gromadzenia, udostepniania, zabezpieczania i przetwarzania danych
w tym zakresie;

— regularne, odbywajace si¢ raz w semestrze, audyty kompletnosci danych dotyczacych
programéw studiow dostepnych na kontach studentow w systemie Wirtualna Uczelnia;

— regularne, odbywajace si¢ raz w semestrze, audyty jakosciowe systemoéw Dziekanat.10
i Rekrutacja.10 w zakresie prawidlowosci dziatania funkcji zarzadzania danymi
zwigzanymi z programem studiéw, w tym funkcji udostepniania danych (np. funkcji
tworzenia wydrukow, raportdOw oraz zestawien w oparciu o dane zapisane w bazie
danych);

— prowadzone wsréd studentdéw i pracownikéw uczelni badania opinii na temat
dostepnosci danych odnoszacych si¢ do plandéw/programoéw studiow (badania technikag
ankiety elektronicznej; badania metoda wywiadéw poglebionych; badania metoda
zogniskowanych wywiadéw grupowych).

W ramach doskonalenia sposobéw i zakresu publicznego dostepu do informacji Akademii
Humanitas (w oparciu o sugestie studentéw, absolwentéw i sluchaczy) uczelnia realizuje

projekt catkowitej modyfikacji strony internetowej Uczelni oraz wdrozenia mobilnej aplikacji
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AH dostepnej w systemie Android (wersja 7.0 lub nowsza) i 10S (wersja 13.0 lub nowsza).

Dzigki temu proces przeptywu informacji zostanie udoskonalony, ponadto zostang wdrozone

nowe e-ustugi np. e-platno$¢ stuzaca dokonywaniu optat online.

Zalecenia dotyczgce kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Lp.

Zalecenia dotyczace
kryterium 9 wymienione we
wskazanej wyzej uchwale
Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia oraz dzialaf zapobiegawczych
podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia bledow
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zaleca sie umieszczenie na
stronie internetowej Uczelni
szczegbtowych informacii, o
rekrutacji na studia na kierunku
psychologia w Filii AH we
Vsetinie.

Uchwat Senatu AH nr S/09/03/2024 z dnia 25.03.2024 r. w
sprawie zasad przyjecia na studia w Filii Akademii Humanitas
prowadzonej we Vsetinie w Republice Czeskiej na rok
akademicki 2024/2025jest jest dostepna na stronie: https://www-

huni-cz.translate.goog/podmi
studiul? x_tr sl=cs& x_tr tl=pl& x tr hl=pl& x tr pto=wapp

Zaleca sie dostosowanie strony
Filii do potrzeb osob z
niepelnosprawnosciami

Strona internetowa Filii AH we Vsetinie zostala dostosowana do -
standardu W3CWCAG (Web Content Accessibility Guidelines).

W zwigzku z dynamicznie zmieniajgcymi si¢ zaleceniami UE w
tym zakresie, strona bedzie na biezaco aktualizowana.

Zaleca sie umozliwienie
uzytkownikom wyboru jezyka
strony internetowej Filii
(polski, angielski).

Strona internetowa Filii jest dostepna dla polskojezycznych
i angielskojezycznych uzytkownikéw: https://www huni.cz/

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43  41-200 Sosnowiec
tel.: 323631200 fax: 32363 1207

www.humanitas.edu.pl

CZLOWIEK. To sie liczy




AKADEMIA

HUMANITAS

155
Kryterium 10. Polityka jakos$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiow
1. Sposéb sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci osob odpowiedzialnych za

kierunek, w tym kompetencje izakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i
doskonalenia jakosci ksztalcenia na kierunku.

Wysoka jakosé¢ procesow dydaktycznych w Akademii Humanitas gwarantuje obowigzujacy
na uczelni Wewnetrzny System Zapewnienia Wysokiej Jakosci Ksztalcenia obowigzujacy
takze w Filii AH we Vsetinie w Republice Czeskiej. System ten stanowi narzedzie
wspomagajace proces zarzadzania wybranymi mechanizmami funkcjonowania Filii, a takze
zasobami Filii, tak aby mozna byto w sposob efektywny realizowaé misje dydaktyczng Uczelni
oraz spelnia¢ wymagania zwigzane z jakoS$cia procesu ksztalcenia. System okresla cele, zasady
i instrumenty wewnetrznej oceny jakosci ksztatcenia w Filii AH we Vsetinie oraz formuje
rozwigzania majace na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia. System przygotowany zostat
z uwzglednieniem przepiséw Regulaminu Studiéw, standardow i wskazéwek zapewnienia
jakos$ci ksztalcenia w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego oraz kryteridw ocen
przyjetych w procedurze akredytacyjnej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Odpowiedzialno$é
za kompleksowe wdrozenie systemu jakosci ksztalcenia i zarzadzanie jego funkcjonowaniem
na uczelni ponosi Rektor. Wypelnianie tego zadania jest realizowane przy pomocy organ6w
jednoosobowych i kolegialnych dziatajgcych w Filii. W strukturze Filii AH we Vsetinie w
Republice Czeskiej powolano Komisje¢ ds. jakes$ci ksztalcenia Filii AH we Vsetinie, ktorej
przewodniczacym jest dyrektor Instytutu Psychologii. Do zadan Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia nalezy projektowanie i realizowanie na poziomie kierunku psychologia dzialan
majacych na celu podnoszenie jakosci ksztalcenia i monitorowanie efektow w tym zakresie,
a w szczegllnosci: dokonywanie kompleksowej analizy planéw i programéw studidw;
zatwierdzanie tematéw prac dyplomowych realizowanych w ramach kierunku studiow;
kontrolowanie jakosci prac dyplomowych, analizowanie dokumentacji z przeprowadzonych na
kierunku studiéw hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych oraz formulowanie wniosk6w i zalecen z tym
zwigzanych, dokonywanie oceny jakosci i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na
kierunku studiéw, dokonywanie oceny jako$ci obstugi administracyjnej studentow. Komisja
ds. Jakosci Ksztalcenia, dzialajaca w ramach Instytutu Psychologii, powolala - zgodnie

z przepisami Wewngtrznego Systemu Zapewniania Wysokiej Jakosci Ksztalcenia - Rade
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Konsultacyjng ds. Ksztalcenia i Wspélpracy z Otoczeniem Gospodarczym przy Filii

Akademii Humanitas we Vsetinie.
2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow.

Za dokonywanie oceny programéw studiéw odpowiada Komisja ds. jakosci ksztalcenia, Rada
Konsultacyjna ds. Ksztalcenia i Wspdtpracy z Otoczeniem Gospodarczym oraz Uczelniana
Rada Samorzadu Studenckiego Akademii Humanitas. Wszystkie z wymienionych organ6w sg

zobowigzane co najmniej raz w roku, dokona¢ kompleksowej analizy programow studiow.

3. Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglqdu programu
studiow na ocenianym kierunku oraz trédel informacji wykorzystywanych w tych
procesach.

Monitorowanie i okresowy przeglad programéw studiéw na ocenianym kierunku odbywa si¢
w sposéb systematyczny i zgodnie z obowiazujacym Wewnetrznym Systemem Zapewnienia
Wysokiej Jakosci Ksztatcenia oraz wewngtrznymi procedurami Uczelni w postaci Zarzadzen
Rektora Akademii Humanitas. Proces ten obejmuje zardwno biezaca ewaluacje programow
studidéw, jak i jego cykliczne przeglady, ktorych celem jest dostosowanie tresci ksztalcenia do
aktualnych wymagan rynku pracy, postgpu naukowego oraz oczekiwan studentow
i interesariuszy zewnetrznych. W Filii Akademii Humanitas we Vsetinie w zakresie biezacego
monitorowania miesci si¢:
— Ocena i rekomendacja Komisji ds. jakosci ksztalcenia;
— Ocena i rekomendacja Rady Konsultacyjnej ds. Ksztalcenia i Wspolpracy
z otoczeniem gospodarczym;
—  Ocena i rekomendacja studentéw Filii we Vsetinie wybranych do Uczelnianej Rady
Samorzadu Studenckiego Akademii Humanitas;
— Semestralny raport wynikow ankiet przeprowadzonych wsrod studentow nt.
semestralnej oceny jakosci ksztalcenia;
— Semestralne sprawozdanie z przebiegu hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych w Filii
Akademii Humanitas we Vsetinie;

— Ocena wybranych prac dyplomowych.
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Okresowy przeglad programéw studiéw na ocenianym kierunku psychologia oraz zrédia

informacji wykorzystywane w tym procesie to réwniez:

~ Oceny zgodno$ci programéw studiéw z Polska Rama Kwalifikacji (PRK);

— Przeglady raportéw komisji akredytacyjnych;

— Benchmarking z innymi Uczelniami (analiza programéw studiow z wykorzystaniem np.
Biuletynu Informacji Publicznej);

— Publiczne opinie i raporty pracodawcdw i organizacji branzowych.

W toku ww. analiz ocenia si¢ w szczegdlnosci:

— W jakim stopniu realizowane programy studibw s3 spdjne, innowacyjne
i odpowiadajgce potrzebom otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni;

— wjakim zakresie opis zaktadanych w programach efektow uczenia si¢ daje spojny obraz
sylwetki absolwenta, a efekty uczenia si¢ sg adekwatne do profilu ksztalcenia;

— w jakim stopniu sposéb realizacji rodzaju grupy zaje¢ przyczynia si¢ do osiggania przez
studentow zakladanych efektéw uczenia sig;

— czy rodzaje grup zaje¢ wykraczajg poza standardowg oferte dydaktyczng na podobnych
kierunkach 1 profilu ksztatcenia;

— czy rodzaje grup zajeé realizowane sg z wykorzystaniem odpowiednich dla danego
efektu uczenia si¢ metod ksztalcenia odpowiadajgcym dyscyplinie naukowej i profilowi
ksztalcenia;

— czy metody weryfikacji efektow uczenia si¢ sa dostosowane do specyfiki kierunku
studiow o okreslonym profilu ksztalcenia i programu studiow;

— czy metody weryfikacji sa adekwatne do rodzaju efektu uczenia si¢ na kierunku
o okreslonym profilu ksztalcenia;

— czy metody weryfikacji efektow sg zroznicowane i zapewniajg studentom wartosciowa

informacje¢ zwrotng.

4. Sposob oceny osiggniecia efektow uczenia si¢ przez studentow ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegdlnych etapow ksztalcenia, jego zakowiczenia oraz
przydatnosci efektow uczenia si¢ na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez
wykorzystania wynikow tej oceny w doskonaleniu programu studiow.
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Ocena osiagniecia efektow uczenia si¢ przez studentow odbywa si¢ na réznych etapach

ksztalcenia i uwzglednia réznorodne metody weryfikacji wiedzy, umiejgtnosci oraz
kompetencji spotecznych. Proces ten pozwala na ocen¢ postgpdéw studentdow oraz na biezace
doskonalenie programéw studiéw, dostosowujac go do wymagan rynku pracy i dalszej
edukacji. Biezgce monitorowanie programéw studidow w sposobie oceny osiagniecia efektow
uczenia si¢ przez studentéw nastepuje:
— napodstawie ankiet przeprowadzonych wsrod studentéw nt. semestralnej oceny jakosci
ksztalcenia;
— napodstawie przebiegu hospitacji zaje¢ dydaktycznych;
— na podstawie przebiegu praktyki zawodowej;
— na podstawie procesu dyplomowania;
— na podstawie oceny i rekomendacji Rady Konsultacyjnej ds. Ksztalcenia
i Wspblpracy z otoczeniem gospodarczym na temat programéw studiow;
— poprzez konsultacje z opiekunem kierunku.
Dzigki regularnemu monitorowaniu efektow uczenia si¢ oraz ich dostosowaniu do wymogow
rynku pracy i dalszej edukacji, programy studiéw sg nieustannie doskonalone, co zapewnia ich

wysoka jako$¢ i konkurencyjnos¢.

5. Zakres, forma udziatu i wplywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow,
i interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow.

Wspolpraca Uczelni z interesariuszami wewngtrznymi i zewnetrznymi jest kluczowa dla
ciaglego doskonalenia programéw studiow. Systematyczny dialog, uwzglednianie sugestii oraz
dostosowanie tresci programowych do dynamicznych zmian w otoczeniu akademickim
i gospodarczym pozwala na ksztalcenie wysoko wykwalifikowanych absolwentow,
spelniajgcych wymagania wspotczesnego rynku pracy. Kazdy z elementéw procesow zostal

wskazany i opisany powyzej.

6. Sposob wykorzystania wynikéw zewnetrznych ocen jakosci ksztalcenia i sformutowanych
zalecert w doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Proces zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia obejmuje systematyczne analizy
wynikow zewngetrznych ocen jakosci ksztalcenia oraz wdrazanie zalecen ptyngcych z raportow
instytucji akredytacyjnych, szczeg6lnie Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wykorzystanie tych
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wynikéw pozwala na dostosowanie programéw studiéw do zmieniajgcych si¢ wymagan rynku

pracy, potrzeb studentéw oraz standardow akademickich. Dokladna analiza uchwaty
Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiow jest przeprowadzana przez
wlasciwego Prodziekana ds. Jakosci Ksztatcenia w Akademii Humanitas. Zalecenia, w tym
dziatania zapobiegawcze sg przedstawiane przez wiasciwego Prodziekana ds. jakosci
ksztalcenia Dziekanowi Wydzialu w formie spotkania, w ktérym uczestniczy Dyrektor
Instytutu. W przypadku wprowadzenia zmian w programach studiéw wynikajacych z dzialan
zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usunigeia blgdéw i niezgodnosci
sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym PKA, na potrzeby interesariuszy
wewnetrznych organizowane jest odrgbne spotkanie. W roku akademickim 2025/2026 na
kierunku psychologia w wyniku dzialan zapobiegawczych nalezy dokona¢ zmian
w zasadach przygotowania sylabusa (karty przedmiotu) wzbogacajac warunki zaliczenia
o aktywnos$¢ (metode sprawdzajgcg osiggniecie efektow uczenia si¢) oraz wage aktywnosci
(liczbe punktéw) przypisang do formy zaj¢¢. Nastepnie nalezy dookresli¢ kryterium oceny za

poszczegoblne aktywnosci sprawdzajgce osiagniecie efektow uczenia z odniesieniem do oceny.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie

oceny programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca oceng:

Zalecenia dotyczace

kryterium 10 Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp. wymienione we podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia blgdoéw
wskazane] wyzej i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
uchwale Prezydium naprawczym
PKA

Zaleca si¢ pelne i

efektywne wdrozenic na Pelne i efektywne zarzadzanie jako$cia na kierunku odbywa si¢ w

sposob systematyczny i zgodnie z obowigzujacym Wewngtrznym

L k1erun1‘<u zasad Systemem Zapewnienia Wysokiej Jakosci Ksztalcenia oraz
uczelnianego systemu . . . . ,
.S S . | wewnetrznymi procedurami uczelni w postaci Zarzadzen Rektora
Zapewnienia jakosci . .
. Akademii Humanitas.
ksztalcenia
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Cze$é 11, Perspektywy rozwoju kierunku studiow
Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegolowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE (minimum 5) NEGATYWNE (minimum 5)

Mocne strony Slabe strony

Koncepcja studiow Iaczy elementy Niedostateczne umiedzynarodowienie

ksztalcenia praktycznego i ksztalcenia spowodowane brakiem checi

teoretycznego, wiaczajac je do udzialu w projektach zagranicznych po

programu w sposob przemy$lany i w | stronie studentéw;
odpowiednich proporcjach, zgodnych

2 praktycznym profilem studiow; Stabe zaangazowanie ze strony studentow

w proces decyzyjny dotyczacy systemu
Rozwinigta wspdlpraca z otoczeniem | ksztalcenia;

spolecznym i pracodawcami, ktorej
rezultaty wykorzystywane sa w
procesie ksztalcenia i wplywajg na
jego jakos¢;

Zbyt male — w stosunku do posiadanego
przez Uczelni¢ potencjatu naukowego -
zaangazowanie studentéw i nauczycieli
akademickich w dzialalno$¢ naukowo-
Znaczacy udziat w kadrze naukowej | badawcza;

pracownikow z dorobkiem 1
doswiadczeniem praktycznym
zdobytym poza Uczelnia.
Opracowanie systemu wyznaczania
do pehienia funkcji promotoréw lub
promotoro6w pomocniczych w
procesie dyplomowania studentow
0s0b ze Srodowiska praktyki
gospodarczej;

Czynniki wewnetrzne

Koncepcja ksztalcenia zostata
opracowana w $cistej wspolpracy z
pracodawcami i jest stale
modernizowana, zgodnie z
potrzebami otoczenia spoleczno-
gospodarczego;

Realizacja zaje¢¢ dydaktycznych z
wykorzystaniem nowoczesnym
metod, technik i narzedzi

Szanse Zagrozenia

Silna konkurencja ze strony innych
osrodkéw akademickich;

Czynniki
zewnetrzne
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Dobre perspektywy zatrudnienia dla
absolwentow, spowodowane brakiem

psychologéw w Czechach; Tendencje demograficzne ograniczajace

liczbe studentéw;
Rosnace zainteresowanie Srodowisk
spoleczno-gospodarczych wspolpracg | Trudnosci w pozyskiwaniu wysoko

z Filig i wspdlna realizacja wykwalifikowanej kadry dydaktyczne;.
projektow;

Szersze mozliwosci finansowania
projektéw edukacyjnych i
akademickich zwigzane z nowa
perspektywg finansowa Unii
Europejskiej 2021-2027.

Mozliwo$¢ ksztatcenia studentdw ze
szczegOlnymi potrzebami, ktére chea
realizowaé studia w miejscu
zamieszkania (Projektowanie
Uniwersalne);

Elektroniczna wersja raportu samooceny znajduje si¢ na stronie biuletynu informacji

publicznej AH https://www.e-bip.org.pl/humanitas/41519

Sol 8 e " s
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tel. 32 363715 () /4
722 (ke sz Lekston
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