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	Nazwa kierunku kształcenia: PSYCHOLOGIA

	Dziedzina nauk społecznych; dyscyplina: Psychologia

	Forma zajęć:
	Wykład, Ćwiczenia

	Poziom studiów: studia jednolite magisterskie (7 PRK)

	Profil kształcenia: Praktyczny

	Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzącej kierunek: 
Wydział Psychologii

	Nazwa przedmiotu kształcenia: PSYCHOLOGIA SPOŁECZNA

	Cele kształcenia
Wykłady:
C1 Pogłębienie rozumienia kluczowych teorii i mechanizmów psychologii społecznej oraz ich zastosowania do wyjaśniania złożonych zjawisk społecznych
C2 Krytyczna analiza wyników klasycznych i współczesnych badań (w tym eksperymentalnych) oraz ocena ich ograniczeń metodologicznych i interpretacyjnych.
C3 Interpretowanie zachowań jednostek i grup w kategoriach procesów poznania społecznego, wpływu społecznego i dynamiki grupowej – z uwzględnieniem kontekstu sytuacyjnego i kulturowego. 
C4  Wykształcenie umiejętności przeprowadzania badań z zakresu psychologii społecznej.
Ćwiczenia:
C1 Rozwijanie umiejętności projektowania (na poziomie koncepcyjnym) badań z zakresu psychologii społecznej oraz uzasadniania doboru procedur i narzędzi.
C2 Doskonalenie analizy przypadków i danych (także jakościowych) dotyczących zjawisk społecznych oraz formułowania wniosków z uwzględnieniem alternatywnych wyjaśnień.
C3 Kształtowanie kompetencji stosowania wiedzy o wywieraniu wpływu, zmianie postaw i autoprezentacji w sposób odpowiedzialny i etyczny (identyfikacja nadużyć i ryzyk).

	Przedmiot wprowadzający: Wprowadzenie do psychologii, historia myśli psychologicznej

	Metody kształcenia:
Mk1 Wykłady (prezentacje multimedialne, materiały wizualne: schematy modeli/teorii i wykresy wyników badań, krótkie materiały wideo ilustrujące klasyczne paradygmaty/eksperymenty)
Mk2 Dyskusja dydaktyczna moderowana (studia przypadków, fragmenty artykułów naukowych do oceny argumentów, pytania problemowe do debaty i uzasadniania wniosków)
Mk3 Analiza literatury przedmiotu (monografie, artykuły recenzowane, rozdziały podręczników wskazane przez prowadzącego, zasoby biblioteczne online/bazy publikacji)
Mk4 Ćwiczenia – praca w grupach projektowych, eksperymenty (karty pracy i arkusze projektowe, instrukcje procedur/mini-eksperymentów, narzędzia do zbierania danych: ankiety/kwestionariusze w wersji dydaktycznej, platforma e-learning do udostępniania materiałów i oddawania prac)

Pomoce dydaktyczne
[bookmark: _heading=h.ro4ku75rd8d8]Pd1 Prezentacje multimedialne i materiały wizualne (slajdy, infografiki, schematy procesów poznania społecznego i wpływu społecznego, tabele porównawcze teorii)
Pd2 Zestaw studiów przypadków oraz kart pracy do analizy zjawisk społecznych (opisy sytuacji: konformizm, posłuszeństwo, konflikty, uprzedzenia, autoprezentacja; arkusze do wnioskowania i oceny alternatywnych wyjaśnień)
Pd3 Materiały naukowe i dydaktyczne do pracy z danymi (artykuły recenzowane, raporty z badań, przykładowe zbiory danych/rezultaty eksperymentów do interpretacji, instrukcje procedur badawczych i standardów etycznych)

	Program kształcenia (treści nauczania)


	Wykład:
1. Zakres i tożsamość dyscypliny: definicje, poziomy wyjaśniania zjawisk społecznych; konsekwencje przyjętych założeń dla badań i praktyki.
2. Metodologia psychologii społecznej: logika eksperymentu, trafność wewnętrzna i zewnętrzna, kwestie replikacji, etyka badań i interpretacja efektów.
3. Klasyczne eksperymenty psychologii społecznej: analiza rezultatów, ograniczeń metodologicznych i aktualnej oceny w świetle współczesnych standardów.
4. Poznanie społeczne: mechanizmy, ograniczenia, błędy poznawcze; konsekwencje dla decyzji i ocen w sytuacjach społecznych.
5. Spostrzeganie społeczne i atrybucje: modele wyjaśniania przyczyn zachowań; analiza błędów atrybucyjnych i ich skutków w relacjach społecznych.
6. Procesy grupowe: facylitacja, próżniactwo, decyzje grupowe, konflikt i współpraca – mechanizmy, warunki brzegowe, implikacje praktyczne.
7. Konformizm i posłuszeństwo: uwarunkowania sytuacyjne i indywidualne; krytyczna interpretacja wyników badań.
8. Agresja i altruizm: modele wyjaśniające, czynniki ryzyka i ochronne; zastosowania profilaktyczne i interwencyjne.
9. Postawy: nabywanie, funkcje, pomiar; mechanizmy zmiany postaw – warunki skuteczności i ograniczenia.
10. Atrakcyjność interpersonalna: determinanty, funkcje i kontekst społeczny; interpretacja wyników badań.
11. Autoprezentacja: strategie i motywy; zarządzanie wizerunkiem i jego konsekwencje psychologiczne.
12. Przywództwo: style, mechanizmy wpływu lidera, funkcjonowanie w grupie; analiza kontekstów skuteczności.
13. Psychologia społeczna a prawo: zastosowania wiedzy o wpływie społecznym i poznaniu społecznym w kontekście instytucjonalnym.
14. Komunikacja interpersonalna: mechanizmy, bariery, rola w realizacji potrzeb i celów; analiza przypadków.
15. Psychologia społeczna a zdrowie i środowisko: zachowania prozdrowotne/proekologiczne; uwarunkowania i interwencje.
16. Wywieranie wpływu społecznego: reguły wpływu (wzajemność, zaangażowanie/konsekwencja, niedostępność, społeczny dowód słuszności, lubienie/sympatia, autorytet) – analiza skuteczności, granic etycznych i ryzyk nadużyć.

Ćwiczenia:
1. Proces badawczy w psychologii społecznej: formułowanie problemu i hipotez, operacjonalizacja zmiennych, dobór planu eksperymentalnego; krytyczna ocena trafności (wewnętrznej i zewnętrznej), kontroli zmiennych zakłócających oraz standardów etycznych; plan analizy i interpretacji wyników.
2. Psychologia miłości – przemiany miłości oraz zakochanie: analiza mechanizmów i uwarunkowań (poznawczych, emocjonalnych, motywacyjnych i społecznych); interpretacja danych empirycznych oraz alternatywnych wyjaśnień zjawiska.
3. Psychologia miłości – romantyczne początki oraz związek kompletny: czynniki inicjowania i podtrzymywania relacji; analiza dynamiki relacji w ujęciu teoretycznym i empirycznym; identyfikacja warunków sprzyjających stabilności i satysfakcji w związku.
4. Psychologia miłości – związek przyjacielski oraz związek pusty i jego rozkład: porównanie typów relacji i trajektorii zmian; analiza czynników ryzyka rozpadu relacji; interpretacja opisów przypadków i wnioskowanie o mechanizmach rozkładu związku.
5. Psychologia miłości – różnorodność: różne formy relacji i ich uwarunkowania kulturowe, sytuacyjne i indywidualne; analiza konsekwencji psychospołecznych; krytyczna refleksja nad stereotypami dotyczącymi relacji.
6. Autoprezentacja – taktyki i motywy: analiza strategii wywierania wrażenia na innych; identyfikacja funkcji autoprezentacji (instrumentalnych i tożsamościowych) oraz kosztów psychologicznych; ćwiczenia w interpretacji zachowań autoprezentacyjnych w kontekście sytuacyjnym.
7. Kontekst społeczny autoprezentacji oraz wartość odbiorców: wpływ norm, ról społecznych i oczekiwań odbiorców na wybór strategii autoprezentacyjnych; analiza różnic indywidualnych i sytuacyjnych; ocena skuteczności i ryzyk wizerunkowych.
8. Aktualny społeczny i zasada komplementarności w autoprezentacji: spójność i niespójność wizerunku; mechanizmy wzmacniania/rekonstruowania wizerunku; analiza konsekwencji komplementarności w relacjach interpersonalnych i zawodowych.
9. Struktura Ja i troski autoprezentacyjne; stereotypy i uprzedzenia: funkcje stereotypów i uprzedzeń, mechanizmy podtrzymywania; projektowanie działań ograniczających uprzedzenia (na poziomie koncepcyjnym) i krytyczna ocena ich skuteczności; wnioskowanie na podstawie danych i opisów przypadków.
10. Altruizm i agresja: analiza mechanizmów i determinant (sytuacyjnych, poznawczych, emocjonalnych i normatywnych); diagnoza czynników ryzyka i ochronnych w studiach przypadków; formułowanie rekomendacji profilaktycznych/interwencyjnych z uzasadnieniem.

	Literatura podstawowa:
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2.     Aronson E., Wilson T. D., Akert R. M. (2012). Psychologia społeczna. Poznań: Zysk i S-ka Wydawnictwo, s. 23–110; 155–240; 275–360; 401–470.
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4. Myers, D. G., Twenge, J. M. (2021). Social Psychology. New York, NY: McGraw-Hill Education.
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	Literatura uzupełniająca
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	Sposoby oceny (f – formująca, p – podsumowująca): 
F1- ocena aktywności na zajęciach
F2 – projekt badawczy, kolokwium
P1 – egzamin pisemny (test jednokrotnego wyboru) 

	Forma zajęć
	Warunki zaliczenia zajęć

	Wykład
	Egzamin pisemny (test jednokrotnego wyboru)
Egzamin obejmuje 24 pytania zamknięte (1 punkt za każde pytanie) – zgodnie z arkuszem egzaminacyjnym .
Warunkiem przystąpienia do egzaminu jest uzyskanie zaliczenia z ćwiczeń.
Kryteria ocen (progi procentowe)
1. 5,0 (bardzo dobry): 91–100% (23-24 p.)
2. 4,5 (dobry plus): 81–90% (21-22 p.)
3. 4,0 (dobry): 71–80% (19-20 p.)
4. 3,5 (dostateczny plus): 61–70% (16-18 p.)
5. 3,0 (dostateczny): 51–60% (13-15 p.)
6. 2,0 (niedostateczny): poniżej 51% (0-12 p.)

	Ćwiczenia
	Warunki uzyskania zaliczenia z ćwiczeń:
1. Minimum 80% obecności na zajęciach.
2. Aktywność na zajęciach (udział w dyskusjach podczas omawiania zagadnień, praca w grupach, debaty oksfordzkie).
3. Projekt badawczy realizowany w grupach (3–4 osoby) – zgodnie z wytycznymi, obejmujący:
1. sformułowanie problemu badawczego,
2. określenie hipotez i zmiennych,
3. dobór metody badawczej,
4. przeprowadzenie badania,
5. analizę i interpretację wyników,
6. przygotowanie raportu w formie prezentacji PowerPoint (zamieszczenie w zadaniu na Moodle i omówienie na zajęciach).
4. Prezentacja indywidualna wybranego zagadnienia teoretycznego ok. 15-20 slajdów w PowerPoint, bibliografia, pytania do dyskusji – zgodnie z zasadami (zamieszczenie w zadaniu na Moodle i omówienie na zajęciach).
Zaliczenie z ćwiczeń jest ustalane na podstawie:
· jakości projektu badawczego,
· prezentacji tematycznej wybranego zagadnienia oraz zaangażowania i formy dyskusji,
· obecności i aktywności na zajęciach.

	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	WYKŁAD

	E1_W
	Posiada pogłębioną i uporządkowaną wiedzę o mechanizmach społecznego funkcjonowania człowieka i struktur społecznych oraz potrafi krytycznie interpretować wyniki badań i ich zastosowania w praktyce.
	K_W10 

	E2_W
	Analizuje i porównuje teorie wyjaśniające funkcjonowanie człowieka w kontekście społecznym; wskazuje ich moc wyjaśniającą i ograniczenia oraz konsekwencje dla interpretacji zjawisk społecznych.
	K_W01    K_W10

	ĆWICZENIA

	E1_U
	Stosuje pojęcia i modele psychologii społecznej do analitycznego opisu i interpretacji zachowań jednostek i grup; formułuje wnioski z uwzględnieniem alternatywnych wyjaśnień i kontekstu sytuacyjnego.
	K_U05 K_U11 K_U16

	E2_U
	Projektuje działania dotyczące wywierania wpływu społecznego i zmiany postaw, uzasadniając dobór strategii w oparciu o dowody empiryczne oraz uwzględniając aspekty etyczne i ryzyka nadużyć.
	K_U05  K_U16

	E1_K
	Wykazuje refleksyjność i odpowiedzialność w formułowaniu sądów o zachowaniu społecznym; rozpoznaje własne podatności na mechanizmy poznawcze i społeczne, minimalizuje wpływ stereotypów w interpretacji sytuacji.
		



	K_K05, K_K09




	E2_K
	Uznaje znaczenie czynników sytuacyjnych i kontekstowych jako determinant zachowania; jest gotów do weryfikowania intuicyjnych ocen i uwzględniania danych empirycznych w ocenie zjawisk społecznych.
	K_K09

	E3_K
	Docenia wkład badań psychologii społecznej (w szczególności eksperymentalnych) w rozwój psychologii i nauk społecznych oraz znaczenie standardów metodologicznych i etycznych.
	K_K12

	Tabela odniesień efektów uczenia się do celu kształcenia, treści nauczania, metod kształcenia i sposobów oceny

	Symbol efektu uczenia się
	Odniesienie danego efektu do efektu kierunkowego
	Odniesienie danego efektu do celu kształcenia
	Odniesienie danego efektu do treści kształcenia (nauczania)
	Odniesienie danego efektu do metod kształcenia
	Odniesienie danego efektu do sposobów oceny

	E1_W
	K_W10
	Wykład: C1, C2, C3
	W1–W16
	Mk1, Mk3
	P1

	E2_W
	K_W01    K_W10
	Wykład: C1, C2, C3
	W1, W4–W12, W16
	Mk1, Mk3
	P1

	E1_U
	K_U05 K_U11 K_U16
	Ćwiczenia: C2
	W4–W12; Ć2–Ć10
	
	



	Mk2, Mk3, Mk4



	F1,F2

	E2_U
	K_U05  K_U16
	Ćwiczenia: C1, C3
	W9, W16; Ć1, Ć6–Ć9
	Mk2, Mk3, Mk4
	F1,F2

	E1_K
		K_K05, K_K09



	Ćwiczenia: C2, C3
	W4–W7, W16; Ć6–Ć10
	Mk2, Mk3, Mk4
	F1, F2

	E2_K
	K_K09
	Ćwiczenia: C2
	W1, W4–W7; Ć1, Ć9–Ć10
	Mk2, Mk3, Mk4
	F1,F2

	E3_K
	K_K12
	
	



	Wykład: C2, C4; Ćwiczenia: C1



	W2–W3; Ć1
	Mk2, Mk3, Mk4
	F1,F2

	Formy zajęć i punkty ECTS

	Forma zajęć
	Forma aktywności studenta
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	
	
	na studiach stacjonarnych
	na studiach niestacjonarnych

	Wykład
	Kontakt z nauczycielem akademickim
	50
	25

	Ćwiczenia
	
	50
	25

	Seminarium
	
	 
	 

	Praktyka studencka
	
	 
	 

	Lektorat
	
	 
	 

	Konwersatorium
	
	 
	 

	Wykład monograficzny
	
	 
	 

	Praca własna studenta
	Czytanie wskazanej literatury
	25
	45

	
	Rozwiązywanie zadań i problemów
	10
	25

	
	Przygotowanie projektu/prezentacji/referatu
	20
	25

	
	Przygotowanie sprawozdania z wykonanych ćwiczeń
	 
	 

	
	Przygotowanie się do zaliczenia
	20
	30

	
	Przygotowanie się do egzaminu 
	25
	25

	
	Inne (jakie?)………..
	
	

	Sumaryczna liczba godzin
	200
	200

	Liczba punktów ECTS
	8
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