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	Nazwa kierunku kształcenia: PSYCHOLOGIA

	Dziedzina nauk społecznych; dyscyplina: Psychologia

	Forma zajęć:
	Wykład

	Poziom studiów: studia jednolite magisterskie (7 PRK)

	Profil kształcenia: Praktyczny

	Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzącej kierunek: 
Wydział Psychologii

	Nazwa przedmiotu kształcenia: ETYKA ZAWODU PSYCHOLOGA

	Cele kształcenia
C1 Pogłębienie rozumienia zasad etyki zawodowej psychologa oraz ich powiązań z regulacjami prawnymi i standardami wykonywania zawodu.
C2 Rozwinięcie umiejętności analizy i rozstrzygania złożonych dylematów etycznych w praktyce diagnostycznej, terapeutycznej, opiniodawczej i badawczej.
C3 Kształtowanie zdolności argumentowania decyzji etycznych (uzasadnianie wyboru działania) w oparciu o kodeksy, standardy oraz analizę konsekwencji dla klienta/pacjenta i otoczenia.

	Przedmiot wprowadzający:-

	Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji: Student/ka dysponuje kompetencjami umożliwiającymi analizę argumentacji oraz rozumienie zasad odpowiedzialności zawodowej i rzetelności akademickiej; jest gotów/gotowa do krytycznej analizy studiów przypadków i uzasadniania decyzji w oparciu o normy etyczne i regulacje prawne.

	Metody kształcenia:
Mk1 Wykłady (Pd1, Pd2)
Mk2 Dyskusja grupowa (Pd3)
Mk3 Analiza przypadków (Pd3, Pd4)
Pomoce dydaktyczne:
Pd1 Prezentacje multimedialne i materiały dydaktyczne (slajdy, handouty, materiały PDF).
Pd2 Teksty źródłowe: kodeksy, standardy, wybrane akty prawne i dokumenty instytucjonalne (fragmenty do analizy).
Pd3 Studia przypadków i pytania problemowe do dyskusji (scenariusze dylematów, przykłady sytuacji zawodowych).
Pd4 Checklisty/arkusze analizy dylematu etycznego i schematy argumentacji (kryteria oceny ryzyka i konsekwencji decyzji).

	Program kształcenia (treści nauczania)


	Wykłady: 
1. Reguły postępowania moralnego i ich uzasadnianie: normy, wartości, odpowiedzialność, analiza konsekwencji decyzji.
2. Specyfika zawodu psychologa: rola społeczna, granice kompetencji, odpowiedzialność profesjonalna, relacja norm etycznych i standardów wykonywania zawodu.
3. Tajemnica zawodowa w zawodach zaufania publicznego: poufność, zgoda, bezpieczeństwo informacji; interpretacja wybranych aktów prawnych oraz sytuacji wyjątków od tajemnicy zawodowej.
4. Zasady etyczne w kontakcie diagnostycznym: rzetelność procedury, adekwatność doboru metod, odpowiedzialność za interpretację i komunikację wyników; analiza ryzyk (np. stygmatyzacja, błędna diagnoza).
5. Zasady etyczne w kontakcie terapeutycznym: granice relacji, autonomia klienta/pacjenta, dobrostan, unikanie nadużyć; identyfikacja i rozwiązywanie dylematów w praktyce.
6. Etyczne aspekty kontraktu psychologicznego: cele i zakres współpracy, zgoda, odpowiedzialność stron, zasady dokumentowania; postępowanie w sytuacjach trudnych (np. przerwanie terapii, brak współpracy, ryzyko krzywdy).
7. Etyka w orzecznictwie i opiniodawstwie dla instytucji i organów prawnych: niezależność i bezstronność, konflikt ról, standard uzasadniania opinii, odpowiedzialność za skutki decyzji.
8. Etyka pracy z osobą małoletnią: zgoda i jej zakres, rola opiekunów, poufność wobec dziecka i rodziców, ochrona dobra dziecka w diagnozie i interwencji.
9. Etyka pracy z osobami w podeszłym wieku oraz terminalnie chorymi: autonomia i wsparcie decyzyjności, godność, komunikacja z rodziną i personelem, wrażliwość na czynniki medyczne i społeczne.
10. Rzetelność badań naukowych w psychologii: uczciwość badawcza, autorstwo, ochrona uczestników, konflikt interesów, transparentność metod i danych; konsekwencje naruszeń.
11. Konflikt ról w pracy psychologa: identyfikowanie konfliktów (np. terapeuta–ekspert, diagnosta–opiekun), strategie zapobiegania i rozwiązywania, dokumentowanie decyzji.
12. Społeczna rola psychologa i komunikacja publiczna: psycholog w mediach, odpowiedzialność za przekaz, ochrona prywatności i wizerunku, granice komentarza eksperckiego.
13. Solidarność zawodowa w środowisku psychologów: standardy współpracy, reagowanie na naruszenia etyki, kultura profesjonalnej informacji zwrotnej i dbałość o jakość usług psychologicznych.

	Literatura podstawowa:
1. Brzeziński J.M., Chyrowicz B., ToeplitzZ., Toeplitz-Winiewska M. Etyka zawodu psychologa. Wydanie nowe. (2017). Warszawa, PWN
2. Dobre obyczaje w nauce. Zbiór zasad i wytycznych. (1994). Warszawa
3. Kodeks etyczny psychologa Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. Dostęp: http://www.ptp.org.pl/teksty/NOWY_KODEKS_PTP.pdf
4. Problemy etyki. Wybór testów. (1993) Bydgoszcz

	Literatura uzupełniająca
1. Bednarek D. (2016). Zawód psycholog. Regulacje prawne i etyka zawodowa. Warszawa, PWN
2.  (2018). Etyczne problemy działalności praktycznej, edukacyjnej i naukowej psychologa (tom 1, r. 3 s. 137-174). W: J. Strelau, D. Doliński (red.), Psychologia. Podręcznik akademicki. Gdańsk: GWP.
3. Jacek A., Kmieciak B., Sarnacka E. (2018). Prawo dla lekarzy psychiatrów. Warszawa, DIFIN
4. Makara-Studzińska M. (red.). (2017). Komunikacja w opiece medycznej. Warszawa, Medical Education
5. Pacian J. (red.). (2017). Prawna ochrona zdrowia pacjenta. Warszawa, PZWL
6. Stanik Jan M.: (2013) Psychologia sądowa: podstawy, badania, aplikacje. Warszawa, PWN
7. Knapp, S. J., & Fingerhut, R. (2024). Practical ethics for psychologists: A positive approach (4th ed.). American Psychological Association.

	Sposoby oceny (f – formująca, p – podsumowująca): 
F1- ocena aktywności na zajęciach, test sprawdzający znajomość  i zrozumienie zasad Kodeksu EZP
P1 – egzamin ustny  

	Forma zajęć
	Warunki zaliczenia zajęć

	Wykład
	· Egzamin ustny
- Egzamin końcowy w formie analizy przypadków lub dylematów etycznych związanych z pracą psychologa.
- Student powinien wykazać się umiejętnością stosowania zasad etyki zawodowej w praktyce oraz znajomością odpowiednich aktów prawnych.
Kryteria oceny:
Na ocenę wpływa:
-Umiejętność analizy przypadków w oparciu o zasady etyki i akty prawne.
-Jasność i logiczność argumentacji.
-Znajomość zagadnień omawianych na wykładach (np. specyfika zawodu psychologa, tajemnica zawodowa, etyka w kontakcie diagnostycznym i terapeutycznym).

	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	E1_W
	Analizuje źródła i strukturę norm etycznych w zawodzie psychologa oraz interpretuje ich relacje z regulacjami prawnymi i standardami wykonywania zawodu.
	K_W17

	E2_W
	Krytycznie ocenia konsekwencje zastosowania norm etycznych w złożonych kontekstach praktyki (diagnostyka, terapia, opinia/orzecznictwo, badania naukowe).
	K_W17

	E3_W
	Wyjaśnia typowe dylematy etyczne (m.in. poufność, zgoda, konflikt ról, granice kompetencji) oraz charakteryzuje strategie ich rozstrzygania.
	K_W17

	E1_U
	Rozstrzyga dylematy etyczne na podstawie analizy przypadku: identyfikuje problem, wskazuje możliwe działania, uzasadnia wybór i ocenia ryzyka.
	K_U01
K_U10

	E1_K
	Wykazuje odpowiedzialność profesjonalną: respektuje poufność, dba o dobro osoby korzystającej z pomocy oraz rozpoznaje granice własnych kompetencji i ryzyko konfliktu interesów.
	K_K01,
 K_K02,
 K_K03,
 K_K05,
 K_K10

	E2_K
	Wspiera standardy etyczne w środowisku zawodowym, promując rzetelność, transparentność i odpowiedzialne komunikowanie roli psychologa.
	K_K01
K_K06

	Tabela odniesień efektów uczenia się do celu kształcenia, treści nauczania, metod kształcenia i sposobów oceny

	Symbol efektu uczenia się
	Odniesienie danego efektu do efektu kierunkowego
	Odniesienie danego efektu do celu kształcenia
	Odniesienie danego efektu do treści kształcenia (nauczania)
	Odniesienie danego efektu do metod kształcenia
	Odniesienie danego efektu do sposobów oceny

	E1_W
	K_W17
	C1-C3
	1-13
	Mk1-Mk3
	F1,P1

	E2_W
	K_W17
	C1-C3
	1-13
	Mk1-Mk3
	F1,P1

	E3_W
	K_W17
	C1-C3
	1-13
	Mk1-Mk3
	F1,P1

	E1_U
	K_U01
K_U10
	C1-C3
	1-13
	Mk1-Mk3
	F1,P1

	E1_K
	K_K01,
 K_K02,
 K_K03,
 K_K05,
 K_K10
	C1-C3
	1-13
	Mk1-Mk3
	F1,P1

	E2_K
	K_K01
K_K06
	C1-C3
	1-13
	Mk1-Mk3
	F1,P1

	Formy zajęć i punkty ECTS

	Forma zajęć
	Forma aktywności studenta
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	
	
	na studiach stacjonarnych
	na studiach niestacjonarnych

	Wykład
	Kontakt z nauczycielem akademickim
	30
	15

	Ćwiczenia
	
	
	

	Seminarium
	
	
	

	Praktyka studencka
	
	
	

	Lektorat
	
	
	

	Konwersatorium
	
	
	

	Wykład monograficzny
	
	
	

	Praca własna studenta
	Czytanie wskazanej literatury
	20
	30

	
	Rozwiązywanie zadań i problemów
	15
	15

	
	Przygotowanie projektu/prezentacji/referatu
	
	

	
	Przygotowanie sprawozdania z wykonanych ćwiczeń
	
	

	
	Przygotowanie się do zaliczenia
	
	

	
	Przygotowanie się do egzaminu 
	10
	15

	
	Inne (jakie?)………..
	
	

	Sumaryczna liczba godzin
	75
	75

	Liczba punktów ECTS
	3
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