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	Nazwa kierunku kształcenia: PSYCHOLOGIA

	Dziedzina nauk społecznych; dyscyplina: Psychologia

	Forma zajęć:
	Wykłady, Ćwiczenia

	Poziom studiów: Studia jednolite magisterskie (7 PRK)

	Profil kształcenia: Praktyczny

	Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzącej kierunek: 
Wydział Psychologii

	Nazwa przedmiotu kształcenia: METODOLOGIA BADAŃ PSYCHOLOGICZNYCH

	Cele kształcenia
Wykłady:
C1 Pogłębienie i uporządkowanie wiedzy dotyczącej logiki badań naukowych w psychologii, w tym zależności między problemem badawczym, hipotezami, operacjonalizacją i doborem metody.
C2 Krytyczna analiza podstawowych strategii badawczych w psychologii (np. eksperymentalnej, korelacyjnej, sondażowej) oraz ich konsekwencji dla trafności wnioskowania i jakości danych.
C3 Rozwijanie kompetencji krytycznej oceny badań empirycznych: identyfikacja zagrożeń trafności i rzetelności, źródeł błędu oraz ograniczeń interpretacyjnych w raportowaniu wyników.
Ćwiczenia:
C4 Doskonalenie umiejętności formułowania problemów i hipotez badawczych oraz ich operacjonalizacji (dobór zmiennych i wskaźników) w sposób umożliwiający testowanie empiryczne.
C5 Rozwijanie umiejętności projektowania badania psychologicznego (dobór planu, próby, procedury i narzędzi) wraz z uzasadnieniem decyzji metodologicznych oraz wskazaniem ograniczeń projektu.
C6 Kształtowanie umiejętności krytycznej analizy i prezentacji projektu badawczego (ustnie/pisemnie) w odniesieniu do literatury, w tym oceny jakości argumentacji i zgodności projektu z zasadami etycznymi.

	Przedmiot wprowadzający: -

	Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji: -

	Metody kształcenia:
Mk1 Wykład problemowy (prezentacje multimedialne, schematy/diagramy planów badań i procesu badawczego, przykładowe raporty badań/artykuły empiryczne).
Mk2 Dyskusja moderowana i analiza problemowa (studia przypadków badań, pytania problemowe, fragmenty artykułów/raportów do krytycznej analizy, checklisty oceny trafności i rzetelności).
Mk3 Krytyczna analiza literatury przedmiotu (artykuły recenzowane, rozdziały podręczników metodologii, standardy etyczne i wytyczne raportowania, bazy bibliograficzne/pełnotekstowe).
Mk4 Konsultacje metodologiczne (kryteria oceny projektu, przykładowe poprawne i błędne rozwiązania, komentarz do wersji roboczych projektu).
Pomoce dydaktyczne (Pd):
Pd1 Prezentacje multimedialne oraz materiały wizualne (diagramy planów badań, schematy procedur, przykładowe ryciny/tabele z publikacji).
Pd2 Materiały źródłowe do analizy (artykuły recenzowane, przykładowe raporty badań, standardy etyczne/wytyczne raportowania, studia przypadków).
Pd3 Materiały warsztatowe do projektowania badań (szablon projektu badawczego, karty pracy, rubryki oceny, zestawy zadań do operacjonalizacji i planowania procedury).

	Program kształcenia (treści nauczania)


	WYKŁADY (W):
1. Metodologia badań: zakres pojęciowy, cele i kryteria metody naukowej; rozróżnienie wyjaśniania, przewidywania i wnioskowania w psychologii.
2. Proces badania psychologicznego: od problemu i hipotez do projektu, doboru metody, analizy danych i interpretacji; logika uzasadniania wniosków.
3. Trafność w badaniach eksperymentalnych: trafność wewnętrzna, trafność konstruktu i trafność statystyczna; identyfikacja źródeł błędów i ich konsekwencji.
4. Strategie redukcji zagrożeń dla trafności: kontrola zmiennych zakłócających, randomizacja, standaryzacja procedury; ocena ograniczeń stosowanych rozwiązań.
5. Etyka w badaniach psychologicznych: świadoma zgoda, dobrostan osoby badanej, poufność, rzetelność badacza; analiza dylematów i konfliktów wartości.
6. Komunikowanie wyników badań: standardy raportowania, przejrzystość procedury i analizy; argumentacja wniosków oraz wskazywanie ograniczeń i kierunków dalszych badań.
7. Metody nieeksperymentalne: porównanie strategii (korelacyjnych, sondażowych, obserwacyjnych) oraz konsekwencje dla mocy wyjaśniającej i wnioskowania przyczynowego.
8. Analiza archiwalna: źródła danych, kryteria jakości, ryzyko błędów systematycznych; obszary zastosowania i ograniczenia interpretacyjne.
9. Badania sondażowe: konstrukcja pomiaru, dobór próby, błędy pomiaru i błędy doboru; warunki uogólniania wyników.
10. Badania korelacyjne: interpretacja związków i ograniczenia wnioskowania; problem zmiennej trzeciej; modele wyjaśniania alternatywnego.
11. Nastawienia badacza na potwierdzenie hipotezy: mechanizmy błędu potwierdzenia w projektowaniu badania i interpretacji danych; procedury redukcji ryzyka stronniczości.
12. Efekty oczekiwań interpersonalnych badacza: mechanizmy wpływu na osobę badaną i przebieg procedury; strategie zapobiegania (np. zaślepienie, standaryzacja, automatyzacja).
13. Trafność zewnętrzna i wewnętrzna: kompromisy projektowe; warunki generalizacji wyników oraz krytyczna analiza „zakresu ważności” wniosków.
14. Kontrola efektów związanych z osobą badaną: motywacja, cechy indywidualne, reakcje na sytuację badania; sposoby minimalizacji artefaktów (np. anonimowość, instrukcja).
15. Kontrola efektów związanych z eksperymentatorem: komunikacja, sugestia, interakcje; procedury standaryzacji i kontroli jakości wykonania badania.
16. Dobór osób badanych i przydział do grup: dobór próby, randomizacja i równoważenie; konsekwencje dla trafności i uogólniania.
17. Kontrola poprzez schematy eksperymentalne: typy planów, pomiary powtarzane, grupy kontrolne; ocena adekwatności schematu do problemu badawczego.

ĆWICZENIA (Ć): 
1. Formułowanie pytań badawczych: od problemu praktycznego/teoretycznego do pytania testowalnego empirycznie; kryteria jakości pytania badawczego.
2. Konstruowanie hipotez badawczych: hipotezy kierunkowe i niekierunkowe; hipotezy alternatywne; uzasadnianie hipotez na podstawie literatury.
3. Zmienne i operacjonalizacja: definiowanie zmiennych, dobór wskaźników, trafność operacjonalizacji; identyfikacja źródeł błędu pomiaru.
4. Plany eksperymentalne: dobór planu do hipotezy i zmiennych; kontrola zakłóceń; ocena kompromisów projektowych i granic wnioskowania.
5. Dylematy etyczne i standardy APA: analiza przypadków; projektowanie procedur zgodnych z zasadami (zgoda, poufność, minimalizacja ryzyka, debriefing).
6. Komunikowanie wyników badań: przygotowanie struktury raportu (wstęp teoretyczny–metoda–wyniki–dyskusja); argumentacja wniosków; wskazywanie ograniczeń i propozycje dalszych badań.
7. Metody nieeksperymentalne: dobór metody do pytania badawczego; ocena jakości danych i ograniczeń interpretacyjnych; projekt badania.
8. Narzędzia w badaniach korelacyjnych: dobór miar, rzetelność i trafność; interpretacja wyników i kontrola zmiennych zakłócających; krytyczna analiza wnioskowania.
9. Specyfika badań sondażowych: dobór próby, konstrukcja pytań, błędy odpowiedzi; ocena jakości sondażu i warunków uogólniania.
10. Tworzenie kwestionariusza: projektowanie pozycji, skale odpowiedzi, pilotaż; krytyczna ocena jakości narzędzia i ograniczeń jego zastosowania.

	Literatura podstawowa:
1. Brzeziński, J. (2024). Metodologia badań psychologicznych: Wydanie nowe. Wydawnictwo Naukowe PWN.
2. Arciszewska-Leszczuk, A., Kołek, M. F., & Józefacka, N. M. (2023). Metodologia i statystyka: Przewodnik naukowego turysty. Wydawnictwo Naukowe PWN.

	Literatura uzupełniająca
1. Brzeziński, J. (2011). Metodologia badań społecznych. Zysk i S-ka.
2. Brzeziński, J. (Red.), & Siuta, J. (Red.). (2006). Metodologiczne i statystyczne problemy psychologii. Zysk i S-ka.
3. King, B. M., & Minium, E. W. (2020). Statystyka dla psychologów i pedagogów. Wydawnictwo Naukowe PWN.
4. Francuz, P., & Mackiewicz, R. (2007). Liczby nie wiedzą, skąd pochodzą: Przewodnik po metodologii i statystyce: Nie tylko dla psychologów. Wydawnictwo KUL.
5. Morling, B. (2020). Research methods in psychology: Evaluating a world of information (3rd ed.). W. W. Norton & Company. (ISBN 978-0393617542).

	Sposoby oceny (f – formująca, p – podsumowująca): 
F1 - Ocena aktywności na zajęciach (udział w dyskusji, rozwiązywanie zadań metodologicznych, praca w grupie). 
P1 - Egzamin pisemny.
P2 - Praca zaliczeniowa.

	Forma zajęć
	Warunki zaliczenia zajęć

	WYKŁADY
	· Warunkiem przystąpienia do egzaminu jest uzyskanie zaliczenia z ćwiczeń i uzyskanie minimum 51 % poprawnych odpowiedzi z egzaminu. Egzamin pisemny obejmuje zagadnienia omawiane na wykładach oraz podaną literaturę obowiązkową.
· Egzamin pisemny (test jednokrotnego wyboru).

Kryteria oceny końcowej: 
· Bardzo dobra (5,0) - od 91 % do 100 %
· Dobra plus (4,5) - od 81 % do 90 %
· Dobra (4,0) - od 71 % do 80 %
· Dostateczna plus (3,5) - od 61 % do 70 %
· Dostateczna (3,0) - od 51 % do 60 %
· Niedostateczna (2,0) - poniżej 51 %

	ĆWICZENIA
	Zaliczenie ćwiczeń odbywa się na podstawie aktywności i przygotowania do zajęć, obecności (minimum 80%) oraz pracy zaliczeniowej. Praca zaliczeniowa dotyczy opracowania metodologicznego wybranego problemu badawczego z zakresu psychologii (projekt badania, operacjonalizacja zmiennych, plan badania, analiza/interpretacja wyników – adekwatnie do polecenia i etapu pracy). Ocenie podlega przede wszystkim poprawność metodologiczna, spójność logiczna opracowania oraz adekwatność doboru metod, narzędzi i sposobu analizy.

	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	WYKŁADY

	E1_W
	Posiada pogłębioną i uporządkowaną wiedzę o logice badań naukowych w psychologii, metodach pozyskiwania danych oraz zasadach analizy, a także potrafi krytycznie oceniać adekwatność doboru metod do problemu badawczego i granice wnioskowania.
	K_W02

	E2_W
	Posługuje się terminologią metodologiczną w sposób umożliwiający analizę i krytyczną ocenę planowania badań eksperymentalnych i kwestionariuszowych (zmienne, operacjonalizacja, trafność, kontrola zakłóceń) oraz konsekwencji tych decyzji dla jakości wyników.
	K_W02

	ĆWICZENIA

	E1_U
	Potrafi formułować problemy i hipotezy badawcze w języku naukowym oraz dokonywać poprawnej operacjonalizacji, uzasadniając dobór zmiennych i wskaźników.
	K_U02

	E2_U
	Potrafi prawidłowo zaprojektować badanie psychologiczne (eksperymentalne i kwestionariuszowe), dobierając plan, próbę, procedurę i narzędzia oraz wskazując zagrożenia trafności i sposoby ich redukcji.
	K_U02,

	E3_U

	Potrafi zaprezentować projekt badawczy w odniesieniu do literatury i teorii, argumentując decyzje metodologiczne oraz wskazując ograniczenia projektu.
	K_U04, K_U10

	E1_K
	Jest gotów do odpowiedzialnego i etycznego prowadzenia badań psychologicznych oraz rzetelnego raportowania wyników, rozumiejąc znaczenie standardów metodologicznych dla wiarygodności wiedzy naukowej.
	K_K01, K_K06

	Tabela odniesień efektów uczenia się do celu kształcenia, treści nauczania, metod kształcenia i sposobów oceny

	Symbol efektu uczenia się
	Odniesienie danego efektu do efektu kierunkowego
	Odniesienie danego efektu do celu kształcenia
	Odniesienie danego efektu do treści kształcenia (nauczania)
	Odniesienie danego efektu do metod kształcenia
	Odniesienie danego efektu do sposobów oceny

	E1_W
	K_W02
	C1,C2
	W1-W17
	Mk1-Mk3
	P1

	E2_W
	K_W02
	C2,C3
	W1-W17
	Mk1-Mk3
	P1

	E1_U
	K_U02
	C4
	Ć1-Ć10
	Mk2-Mk4
	F1, P2

	E2_U
	K_U02
	C5
	Ć4,Ć7-Ć10
	Mk2-Mk4
	F1, P2

	E3_U
	K_U04, K_U10
	C6
	Ć1-Ć10
	Mk2-Mk4
	F1, P2

	E1_K
	K_K01, K_K06
	C6
	Ć1-Ć10
	Mk2-Mk4
	F1

	Formy zajęć i punkty ECTS

	Forma zajęć
	Forma aktywności studenta
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	
	
	na studiach stacjonarnych
	na studiach niestacjonarnych

	Wykłady
	Kontakt z nauczycielem akademickim
	30
	15

	Ćwiczenia
	
	30
	15

	Seminarium
	
	 
	 

	Praktyka studencka
	
	 
	 

	Lektorat
	
	 
	 

	Konwersatorium
	
	 
	 

	Wykład monograficzny
	
	 
	 

	Praca własna studenta
	Czytanie wskazanej literatury
	25
	40

	
	Rozwiązywanie zadań i problemów
	15
	20

	
	Przygotowanie projektu/prezentacji/referatu
	0
	0

	
	Przygotowanie sprawozdania z wykonanych ćwiczeń
	0
	0

	
	Przygotowanie się do zaliczenia
	10
	10

	
	Przygotowanie się do egzaminu 
	15
	25

	
	Inne (jakie?)………..
	0
	0

	Sumaryczna liczba godzin
	125
	125

	Liczba punktów ECTS
	5
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