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	Nazwa kierunku kształcenia: PSYCHOLOGIA

	Dziedzina nauk społecznych

	Forma przedmiotu:

	Wykład, Laboratorium 

	Poziom studiów: studia jednolite magisterskie (7 PRK)

	Profil kształcenia: Praktyczny

	Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzącej kierunek: 
Wydział Psychologii

	Nazwa przedmiotu kształcenia: Metody Badania Osobowości I

	Cele kształcenia
Wykład:
C1 Pogłębienie i uporządkowanie wiedzy dotyczącej diagnozy osobowości osób dorosłych jako kompetencji profesjonalnej: etapów procesu diagnostycznego, źródeł danych, standardów wnioskowania oraz uwarunkowań etycznych i kulturowych. 
C2 Rozwinięcie umiejętności analizy i krytycznej oceny wybranych teorii osobowości oraz ich implikacji dla operacjonalizacji konstruktów, doboru metod pomiaru i interpretacji wyników w kontekście funkcjonowania oraz zaburzeń osobowości. 
C3 Kształtowanie kompetencji w zakresie krytycznej oceny metod diagnostycznych (kwestionariuszowych i projekcyjnych) pod kątem trafności, rzetelności, norm oraz ograniczeń interpretacyjnych, a także formułowania wniosków i zaleceń interwencyjnych. 
Laboratorium:
C1 Doskonalenie umiejętności planowania procesu diagnozy osobowości w studium przypadku: analiza problemu, formułowanie hipotez diagnostycznych i różnicowych oraz projektowanie procedury badania adekwatnej do celu diagnozy. 
C2 Doskonalenie umiejętności standaryzowanego zastosowania narzędzi kwestionariuszowych (w szczególności MMPI-2): przeprowadzenie badania, opracowanie wyników, analiza wskaźników kontrolnych i profilu oraz krytyczna interpretacja z uwzględnieniem ograniczeń wnioskowania.  
C3 Rozwinięcie umiejętności stosowania i interpretacji metod projekcyjnych (TAT, RISB oraz Test Uzupełniania Zdań Sacksa i Leviego) oraz integrowania danych (wywiad, obserwacja, testy) w syntetycznej opinii psychologicznej, z zachowaniem standardów etycznych i komunikacyjnych. 

	Przedmiot wprowadzający: Psychologia ogólna osobowość, Metody badania osobowości I


	Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji: wiedza z różnic indywidualnych oraz rozwoju osobowości i teorii osobowości.

	Metody kształcenia:
Mk1 Wykłady (prezentacje multimedialne, materiały dydaktyczne udostępniane elektronicznie – np. slajdy/handouty)
Mk2 Dyskusja (studia przypadków, artykuły naukowe, przykładowe fragmenty opinii/raportów do analizy krytycznej)
Mk3 Analiza literatury przedmiotu (monografie, artykuły recenzowane, standardy/wytyczne etyczne i diagnostyczne)
Mk4 Laboratoria (program „wirtualny pacjent”, protokoły/arkusze do ćwiczeń: wywiad i obserwacja, materiały szkoleniowe do opracowania i interpretacji danych testowych, praca na studium przypadku w grupach)
Pomoce dydaktyczne:
Pd1 Prezentacje multimedialne i materiały elektroniczne do zajęć (slajdy, karty pracy)
Pd2 Program symulacyjny „wirtualny pacjent”
Pd3 Zestawy materiałów do ćwiczeń diagnostycznych (studia przypadków, protokoły wywiadu/anamnezy, arkusze obserwacji, przykładowa dokumentacja/raporty szkoleniowe do analizy oraz opracowania opinii)

	Program kształcenia (treści nauczania)


	Wykłady:
1. Diagnoza osobowości osób dorosłych – analiza procesu diagnostycznego jako procedury profesjonalnej.
– Etapy procesu diagnozy osobowości i decyzje diagnostyczne na poszczególnych etapach
– Etyczne i prawne uwarunkowania diagnozy osobowości
– Wywiad diagnostyczny ukierunkowany na diagnozę osobowości: struktura, ryzyka błędów, kontrola stronniczości
– Diagnoza w kontekście różnic kulturowych i pracy z osobą z innego kraju: zasady ostrożnego wnioskowania
2. Teorie osobowości – analiza porównawcza i konsekwencje dla pomiaru i interpretacji.
– Psychoanalityczna teoria rozwoju osobowości Freuda
– Teoria cech Gordona Allporta
– Czynnikowa teoria osobowości Raymonda Cattella
– Teoria osobowości Hansa Eysencka
– Pięcioczynnikowy Model Osobowości Costy i McCrae

3. Kompleksowe badanie osobowości z wykorzystaniem MMPI-2 – ramy metodologiczne i interpretacyjne.
– Struktura MMPI-2 i logika skal
– Zastosowania kliniczne i ograniczenia interpretacyjne
– Rzetelność, trafność, normy – krytyczna ocena podstaw wnioskowania
– Zasady przeprowadzania badania i kontrola warunków badania
– Przekształcanie wyników surowych na tenowe; struktura profilu MMPI-2
– Ramy interpretacji wyników MMPI-2 (z uwzględnieniem ryzyk błędnej interpretacji)

4. Metody projekcyjne w diagnozie osobowości: TAT – zakres wnioskowania i ograniczenia.
– Struktura i zastosowanie TAT
– Zasady przeprowadzania badania
– Interpretacja jakościowa i ilościowa: zasady, ograniczenia, warunki uprawnionego wnioskowania

5. Metody projekcyjne w diagnozie osobowości: RISB oraz Test Uzupełniania Zdań Sacksa i Leviego.
– Struktura i zastosowania narzędzi
– Rzetelność, trafność, normy RISB; krytyczna ocena możliwości interpretacyjnych
– Zasady przeprowadzania badania
– Interpretacja ilościowa i jakościowa: zasady i ograniczenia

6. Formułowanie wniosków diagnostycznych i opinii w diagnozie osobowości.
– Kryteria doboru narzędzi do celu diagnozy i hipotez
– Struktura opinii psychologicznej w diagnozie osobowości
– Diagnoza psychologiczna i zalecenia: zasady tworzenia rekomendacji interwencyjnych i diagnozy różnicowej

Laboratoria:
7. Planowanie procesu diagnozy osobowości (studium przypadku).
– Symulacje wywiadu psychologicznego ukierunkowanego na diagnozę osobowości z wykorzystaniem programu „wirtualny pacjent” (prowadzenie rozmowy, formułowanie pytań, dokumentowanie danych i wnioskowanie diagnostyczne). 
– Obserwacja psychologiczna: identyfikacja wskaźników istotnych diagnostycznie
– Analiza problemu, formułowanie hipotez diagnostycznych i różnicowych
– Dobór narzędzi w oparciu o hipotezy oraz ocenę ograniczeń metodycznych

8. Standaryzowane zastosowanie MMPI-2 w praktyce diagnostycznej.
– Przeprowadzenie badania; opracowanie wyników surowych i tenowych; konstrukcja profilu; uwzględnienie poprawki K
– Analiza skal kontrolnych w oparciu o przypadki kliniczne
– Analiza skal klinicznych i podskal (studium przypadku)
– Interpretacja i formułowanie opinii psychologicznej w oparciu o MMPI-2 (studium przypadku)

9. Zastosowanie TAT w praktyce diagnostycznej.
– Przeprowadzanie TAT
– Analiza ilościowa i jakościowa (studium przypadku)
– Formułowanie opinii psychologicznej w oparciu o wywiad i wyniki TAT (studium przypadku)

10. Zastosowanie RISB w praktyce diagnostycznej.
– Ocena odpowiedzi i praca z kluczem
– Analiza ilościowa i jakościowa (studium przypadku)
– Formułowanie opinii psychologicznej w oparciu o wywiad i wyniki RISB (studium przypadku)

11. Integracja danych i jakość opinii psychologicznej w diagnozie osobowości.
– Ćwiczenia w pisaniu syntetycznej opinii: (a) wywiad + MMPI-2 + TAT (studium przypadku)
– Ćwiczenia w pisaniu syntetycznej opinii: (b) wywiad + MMPI-2 + RISB (studium przypadku)
– Analiza jakości przykładowych opinii psychologicznych: krytyczna ocena wnioskowania i komunikacji wyników 

	Literatura podstawowa:
1. Millon, T., Davis, R. (2009). Zaburzenia osobowości we współczesnym świecie. Warszawa: Instytut Psychologii Zdrowia.
2. Hall, C.S., Lindzey, G., Campbell, J.B. (2013). Teorie osobowości. Warszawa: Instytut Psychologii Zdrowia.
3. Stanik, J. M. (red.). (2006). Zastosowanie wybranych technik diagnostycznych w psychologicznej praktyce klinicznej i sądowej. Wydawnictwo Uniwersytetu Śląskiego.
4. Graham J.R. (2015). MMPI-2. Ocena osobowości i psychopatologii. Pracownia Testów Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Warszawa.
5. Butcher J.N., Graham J.R. Ben- Porath Y.S., Tellegen A., Dahlstrom W.G. (2012). MMPI-2- Minnesocki Wielowymiarowy Inwentarz Osobowości-2. Podręcznik. Pracownia Testów Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Warszawa.
6. Jaworowska A., Matczak A. (2012). RISB- Test Niedokończonych Zdań Rottera. Polskie normalizacje. Pracownia Testów Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Warszawa.
7. Jaworowska A., Matczak A. (2003). RISB- Test Niedokończonych Zdań Rottera. Aneks do podręcznika. Normalizacja dla osób dorosłych. Pracownia Testów Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Warszawa.
8. Murray H. (1987). TAT. Test Apercepcji Tematycznej. Pracownia Testów Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Warszawa.

	Literatura uzupełniająca
1. Cierpiałkowska, L., Soroko, E. (red.)(2014). Zaburzenia osobowości. Problemy diagnozy klinicznej. Poznań: UAM Wydawnictwo Naukowe.
2. Stemplewska-Żakowicz, K. (2011). Diagnoza psychologiczna: diagnozowanie jako kompetencja profesjonalna. Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne.
3. Paluchowski, W. J. (2007). Diagnoza psychologiczna: proces, narzędzia, standardy. Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne.
4. Zawadzki, B. (2006). Kwestionariusze osobowości: strategie i procedura konstruowania. Scholar.

	Sposoby oceny (f – formująca, p – podsumowująca):
F1 Ocena aktywności studenta podczas zajęć
F2 Ocena pracy pisemnej
P1 Kolokwium pisemne  
P2 Egzamin pisemny

	Forma zajęć
	Warunki zaliczenia zajęć

	Wykład
	- Warunkiem przystąpienia do egzaminu jest zaliczenie laboratorium psychologicznego, w tym realizacja zadań praktycznych (wywiad, analiza przypadków, opracowanie danych testowych) oraz terminowe oddanie pracy zaliczeniowej wymaganej w laboratorium.
- Egzamin odbędzie się stacjonarnie.
- Forma egzaminu (P2): opracowanie przypadku diagnozy osobowości w formie pisemnej pracy, na podstawie danych z wywiadu psychologicznego oraz wyników MMPI-2, z zastosowaniem terminologii fachowej i zasad ostrożnego wnioskowania diagnostycznego.

Kryteria oceny egzaminu (maks. 19 pkt):
- 5 pkt: zastosowanie fachowych pojęć z obszaru teorii osobowości oraz poprawność konceptualizacji wymiarów/cech w opisie przypadku (spójność argumentacji, odwołanie do literatury przedmiotu).
- 8 pkt: prawidłowe opracowanie i interpretacja MMPI-2 (wykres profilu, ocena skal kontrolnych, uwzględnienie poprawki K, dobór skal klinicznych i podskal do interpretacji, adekwatność wniosków).
- 2 pkt: integracja danych z wywiadu z wynikami MMPI-2 oraz wykazanie związku między danymi a wnioskami.
- 2 pkt: zachowanie właściwej struktury opinii psychologicznej.
- 1 pkt: uwzględnienie diagnozy różnicowej (uzasadnienie).
- 1 pkt: sformułowanie adekwatnych zaleceń interwencyjnych.

Skala ocen:
Bardzo dobry (5,0): 18–19 pkt
Dobry plus (4,5): 16–17 pkt
Dobry (4,0): 14–15 pkt
Dostateczny plus (3,5): 11–13 pkt
Dostateczny (3,0): 10 pkt
Niedostateczny (2,0): <10 pkt 

	Laboratorium psychologiczne
	- Regularna obecność (min. 80%) oraz aktywny udział w zajęciach: dyskusjach, analizie przypadków, ćwiczeniach praktycznych i symulacjach procesu diagnostycznego (w tym z wykorzystaniem programu „wirtualny pacjent”).
- Terminowe rozliczanie się z zadań określonych w harmonogramie przez prowadzącego.
- Praca zaliczeniowa (F2): przeprowadzenie (w warunkach ćwiczeniowych/symulacyjnych) procesu diagnozy osobowości i sporządzenie pisemnej opinii psychologicznej na podstawie danych z wywiadu oraz wyników testów, z uwzględnieniem ograniczeń interpretacyjnych i uzasadnieniem toku rozumowania.
Wymagania minimalne dla pracy zaliczeniowej:
- wykorzystanie co najmniej trzech źródeł danych/narzędzi diagnostycznych, w tym:
  (1) MMPI-2 oraz
  (2) TAT oraz
  (3) RISB lub Test Uzupełniania Zdań Sacksa i Leviego;
- samodzielne opracowanie wyników (zgodnie z podręcznikami/kluczami) i integracja danych z wywiadu/obserwacji z wynikami testowymi;
- zachowanie struktury opinii psychologicznej: cel, metody, wyniki, interpretacja, wnioski, diagnoza różnicowa (jeśli zasadna), rekomendacje.
Kolokwium (P1): test jednokrotnego wyboru.
Progi zaliczenia kolokwium:
- zaliczenie: ≥ 50%
- oceny: 90–100% (5,0); 80–89% (4,5); 70–79% (4,0); 60–69% (3,5); 50–59% (3,0); <50% (2,0)

	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	Wykład

	E1_W
	Ma pogłębioną i uporządkowaną wiedzę z zakresu różnic indywidualnych oraz teorii osobowości, w tym dotyczącą rozwoju cech temperamentu i osobowości oraz ich znaczenia dla diagnozy funkcjonowania i zaburzeń osobowości. 
	K_W05
K_W06


	E2_W
	Posiada pogłębioną wiedzę z zakresu zdrowia psychicznego, modeli powstawania objawów oraz kryteriów rozpoznawania zaburzeń psychicznych (w tym zaburzeń osobowości) wraz z rozumieniem ich uwarunkowań biopsychospołecznych i kulturowych w kontekście pracy diagnostycznej. 
	K_W11
K_W12

	E3_W
	Zna w pogłębiony sposób zasady i metody diagnozy osobowości, w tym kryteria krytycznej oceny wartości diagnostycznej metod kwestionariuszowych i projekcyjnych (trafność, rzetelność, normy, ograniczenia interpretacyjne). 
	K_W15

K_W07

	E4_W
	Posiada pogłębioną wiedzę dotyczącą etyki zawodu psychologa oraz standardów etycznych prowadzenia diagnozy psychologicznej (w tym standardów krajowych i międzynarodowych) i rozumie konsekwencje ich naruszenia. 
	K_W17

	Laboratorium

	E1_U
	Potrafi samodzielnie wyszukiwać, selekcjonować i krytycznie analizować informacje naukowe oraz dane diagnostyczne; potrafi zaplanować i przeprowadzić proces diagnostyczny z wykorzystaniem wywiadu, obserwacji, metod kwestionariuszowych i projekcyjnych, dobrać i uzasadnić narzędzia, krytycznie interpretować wyniki (także w odniesieniu do parametrów psychometrycznych), sporządzić pisemną opinię psychologiczną oraz zakomunikować ją w sposób adekwatny do odbiorcy. 
	K_U01
K_U05
K_U12
K_U13

	E2_U
	Potrafi wnioskować o rodzaju zaburzeń na podstawie obrazu cech osobowości, odnosząc się do systemów klasyfikacyjnych, oraz wskazywać prawdopodobne mechanizmy/etiologię z uwzględnieniem czynników biologicznych, psychologicznych, społecznych i kulturowych. 
	K_U17


	E3_U
	Potrafi nawiązać i podtrzymać profesjonalny kontakt diagnostyczny, dostosowując język i sposób komunikacji do osoby badanej oraz kontekstu sytuacyjnego. 
	K_U19

	E1_K
	Jest gotów do profesjonalnego i etycznego prowadzenia diagnozy osobowości, respektowania granic własnych kompetencji, krytycznej oceny ograniczeń procedur diagnostycznych oraz przestrzegania zasad uprawnień do stosowania metod psychometrycznych. 
	K_K01
K_K02
K_K04
K_K12

	E2_K
	Jest gotów do autorefleksji i oceny własnych działań diagnostycznych w świetle standardów etycznych oraz do prowadzenia współpracy i dyskusji z poszanowaniem stanowisk innych osób. 
	K_K05
K_K06

	E3_K
	Jest gotów do uwzględniania złożonych uwarunkowań zachowania (biologicznych, psychologicznych, społecznych i kulturowych), wrażliwości na problemy psychospołeczne oraz unikania stereotypów i uprzedzeń w diagnozie i interpretacji danych. 
	K_K08
K_K09

	Tabela odniesień efektów uczenia się do celu kształcenia, treści nauczania, metod kształcenia i sposobów oceny

	Symbol efektu uczenia się
	Odniesienie danego efektu do efektu kierunkowego
	Odniesienie danego efektu do celu kształcenia
	Odniesienie danego efektu do treści kształcenia (nauczania)
	Odniesienie danego efektu do metod kształcenia
	Odniesienie danego efektu do sposobów oceny

	E1_W
	K_W05, K_W06 
	C2(W) 
	2 
	Mk1, Mk2, Mk3 
	P2

	E2_W
	K_W11, K_W12 
	C1(W) 
	1, 6 
	Mk1, Mk2, Mk3 
	P2

	E3_W
	K_W15 
K_W07
	C3(W), C1(W) 
	1, 3, 4, 5, 6 
	Mk1, Mk2, Mk3 
	P2

	E4_W
	K_W17 
	C1(W) 
	1, 6 
	Mk1, Mk2, Mk3 
	P2

	E1_U
	K_U01, K_U05, K_U12, K_U13 
	C1(L), C2(L), C3(L) 
	1–6; 7–11 
	Mk4, Mk2, Mk3 
	F1, F2, P1

	E2_U
	K_U17 
	C1(L), C3(L) 
	3, 6; 8, 11 
	Mk4, Mk2, Mk3 
	F2, P1

	E3_U
	K_U19 
	C1(L), C3(L) 
	1; 7; 11 
	Mk4, Mk2 
	F1, F2 

	E1_K
	K_K01, K_K02, K_K04, K_K12 
	C3(L) 
	1, 6; 7–11 
	Mk4, Mk2, Mk3 
	F1, F2 

	E2_K
	K_K05, K_K06 
	C3(L) 
	7–11 
	Mk4, Mk2 
	F1, F2, P1

	E3_K
	K_K08, K_K09 
	C1(W), C3(L) 
	1; 7–11 
	Mk2, Mk4, Mk3 
	F1, F2 

	Formy zajęć i punkty ECTS

	Forma zajęć
	Forma aktywności studenta
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	
	
	na studiach stacjonarnych
	na studiach niestacjonarnych

	Wykład
	Kontakt z nauczycielem akademickim
	30
	15

	Laboratoria
	
	30
	15

	Seminarium
	
	 
	

	Praktyka studencka
	
	 
	

	Lektorat
	
	 
	

	Konwersatorium
	
	 
	

	Wykład monograficzny
	
	 
	

	Praca własna studenta
	Czytanie wskazanej literatury
	20
	40

	
	Rozwiązywanie zadań i problemów
	
	

	
	Przygotowanie projektu/prezentacji/referatu
	20
	30

	
	Przygotowanie sprawozdania z wykonanych ćwiczeń
	 
	 

	
	Przygotowanie się do zaliczenia
	 
	 

	
	Przygotowanie się do egzaminu 
	25
	25

	
	Inne (jakie?)………..
	
	

	Sumaryczna liczba godzin
	125
	125

	Liczba punktów ECTS
	5


6

