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	Nazwa kierunku kształcenia: PSYCHOLOGIA

	Dziedzina nauk społecznych; dyscyplina: Psychologia

	Forma zajęć:
	Konwersatorium

	Poziom studiów: studia jednolite magisterskie (7 PRK)

	Profil kształcenia: Praktyczny

	Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzącej kierunek: 
Wydział Psychologii

	Nazwa przedmiotu kształcenia: PSYCHOLOGIA MIĘDZYKULTUROWA

	Cele kształcenia
C1: Pogłębiona analiza kulturowych uwarunkowań zachowań jednostki i grupy z uwzględnieniem współczesnych teorii psychologii międzykulturowej.
C2: Interpretowanie roli kultury jako złożonego systemu znaczeń regulującego interakcje społeczne, procesy tożsamościowe oraz relacje międzygrupowe.
C3: Krytyczna analiza mechanizmów psychologicznych ujawniających się w sytuacjach kontaktu międzykulturowego oraz formułowanie samodzielnych wniosków dotyczących ich konsekwencji społecznych i klinicznych.

	Przedmiot wprowadzający: -

	Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji: -

	Metody kształcenia:
Mk1 Konwersatorium (prezentacje multimedialne, schematy modeli teoretycznych, materiały wizualne ilustrujące różnice kulturowe) 
Mk2 Dyskusja (studia przypadków, analiza sytuacji międzykulturowych, fragmenty badań empirycznych)
Mk3 Analiza literatury przedmiotu (monografie, artykuły recenzowane, raporty z badań międzykulturowych)

Pomoce dydaktyczne 
Pd1 Prezentacje multimedialne opracowane przez prowadzącego (modele teoretyczne, wyniki badań, schematy porównawcze kultur) 
Pd2  Artykuły naukowe i studia przypadków teksty empiryczne z zakresu psychologii międzykulturowej wykorzystywane do analizy i dyskusji 
Pd3  Materiały źródłowe i narzędzia badawcze przykłady adaptacji narzędzi psychologicznych w badaniach międzykulturowych, arkusze analizy porównawczej

	Program kształcenia (treści nauczania)


	
1. Psychologia a kultura – wzajemne zależności
Wprowadzenie do problematyki psychologicznych uwarunkowań komunikacji międzykulturowej.
2. Osobowość i kultura
Omówienie wpływu kultury na rozwój osobowości, różnice indywidualne i mechanizmy adaptacji w odmiennych kontekstach kulturowych.
3. Psychologia wpływu społecznego
Analiza spostrzegania społecznego, procesów grupowych, ról grupowych oraz znaczenia wyników klasycznych eksperymentów w psychologii wpływu społecznego w kontekście międzykulturowym.
4. Stereotypy i uprzedzenia
Zrozumienie natury, źródeł oraz psychologicznych mechanizmów powstawania i utrwalania stereotypów i uprzedzeń w różnych kulturach.
5. Kultura, rodzina i wychowanie dzieci
Analiza wpływu kultury na strukturę rodziny, role rodzinne oraz różnice w stylach wychowawczych i ich skutki psychologiczne.
6. Kultura a zdrowie
Kulturowe różnice w postrzeganiu zdrowia i choroby, podejściu do leczenia oraz ich wpływ na zdrowie psychiczne i fizyczne.
7. Kultura a percepcja i ekspresja emocji
Omówienie związków między kulturą a sposobem odczuwania, rozumienia i wyrażania emocji, w tym różnic międzykulturowych.
8. Kultura, język i komunikacja
Psychologiczne i kulturowe uwarunkowania języka oraz komunikacji werbalnej i niewerbalnej, ze szczególnym uwzględnieniem różnic międzykulturowych.
9. Dobrostan psychiczny w perspektywie międzykulturowej
Analiza czynników wpływających na dobrostan psychiczny w różnych kulturach oraz adaptacja narzędzi psychologicznych do pracy w środowiskach międzykulturowych.
10. Psychologiczne podłoże dyskryminacji
Wyjaśnienie mechanizmów psychologicznych leżących u podstaw dyskryminacji, jej przejawów oraz sposobów przeciwdziałania jej w środowiskach zróżnicowanych kulturowo.

	Literatura podstawowa:
1. Boski, P. (2023). Kulturowe ramy zachowań społecznych. Podręcznik psychologii międzykulturowej. Warszawa: PWN.
2. Berry, J.W., Poortinga, Y.H., Breugelmans, S.M., Chasiotis, A., Sam, D. (2011). Cross-Cultural Psychology: Research and Applications. Cambridge University Press.

	Literatura uzupełniająca
1. Matsumoto, D., Juang, L. (2007). Psychologia międzykulturowa. Gdańsk: Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne

	Sposoby oceny (f – formująca, p – podsumowująca): 
F1- ocena aktywności na zajęciach
P1 – esej- praca zaliczeniowa


	Forma zajęć
	Warunki zaliczenia zajęć

	Konwersatorium
	· Uczestnictwo w co najmniej 80% zajęć jest wymagane, aby uzyskać zaliczenie. 
· Aktywny udział w zajęciach.
· Napisanie eseju. Esej powinien być oparty na literaturze wskazanej w sylabusie oraz analizować wybrane zagadnienia z zakresu psychologii międzykulturowej, np. wpływ kultury na wybrane aspekty życia psychicznego lub społecznego. Tematy do uzgodnienia w trakcie zajęc.
Progi ocen:
· 90–100% – bardzo dobry
· 80–89% – dobry plus
· 70–79% – dobry
· 60–69% – dostateczny plus
· 51–59% – dostateczny
· poniżej 51% – niedostateczny

	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	E1_W
	Posiada pogłębioną i uporządkowaną wiedzę dotyczącą teorii, modeli oraz metodologii badań w psychologii międzykulturowej oraz wyjaśnia złożone zależności między kulturą a funkcjonowaniem jednostki i grup społecznych.
	K_W01
K_W10

	E2_W
	Charakteryzuje i porównuje współczesne koncepcje wyjaśniające różnice międzykulturowe w zakresie poznania, emocji, relacji społecznych i dobrostanu psychicznego.
	K_W10
K_W06

	E1_U
	Analizuje i interpretuje złożone zjawiska psychologiczne w kontekście międzykulturowym, integrując różne podejścia teoretyczne oraz wyniki badań empirycznych.
	K_U03
K_U11

	E2_U
	Samodzielnie formułuje wnioski dotyczące mechanizmów stereotypizacji, uprzedzeń i dyskryminacji oraz projektuje adekwatne strategie interwencyjne w środowiskach zróżnicowanych kulturowo.
	K_U16
K_U05


	E3_U
	Krytycznie ocenia zastosowanie narzędzi psychologicznych w badaniach międzykulturowych, uwzględniając ich trafność kulturową oraz ograniczenia metodologiczne.
	K_U05
K_U12

	E1_K
	Jest gotów do krytycznej refleksji nad własnymi uwarunkowaniami kulturowymi oraz odpowiedzialnego funkcjonowania w środowisku zróżnicowanym kulturowo.
	K_K05
K_K08


	E2_K
	Uznaje znaczenie wrażliwości kulturowej i zasad etycznych w pracy psychologa w kontekście różnorodności społecznej i międzykulturowej.
	K_K02
K_K08

	Tabela odniesień efektów uczenia się do celu kształcenia, treści nauczania, metod kształcenia i sposobów oceny

	Symbol efektu uczenia się
	Odniesienie danego efektu do efektu kierunkowego
	Odniesienie danego efektu do celu kształcenia
	Odniesienie danego efektu do treści kształcenia (nauczania)
	Odniesienie danego efektu do metod kształcenia
	Odniesienie danego efektu do sposobów oceny

	E1_W
	K_W01
K_W10
	C1
	1-10
	Mk1-Mk3
	F1,P1

	E2_W
	K_W10
K_W06
	C1, C2
	2-9
	Mk1-Mk2
	F1,P1

	E1_U
	K_U03
K_U11
	C2
	1-10
	Mk2-Mk3
	P1

	E2_U
	K_U16
K_U05

	 C3, C4
	4, 10
	Mk2
	P1

	E3_U
	K_U05
K_U12
	C1
	1, 9
	Mk3
	P1

	E1_K
	K_K05
K_K08

	C2, C3
	4, 8 , 10
	Mk2
	F1

	E2_K
	K_K02
K_K08

	C3, C4
	4, 10
	Mk2
	F1

	Formy zajęć i punkty ECTS

	Forma zajęć
	Forma aktywności studenta
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	
	
	na studiach stacjonarnych
	na studiach niestacjonarnych

	Wykład
	Kontakt z nauczycielem akademickim
	
	

	Ćwiczenia
	
	
	

	Seminarium
	
	 
	 

	Praktyka studencka
	
	 
	 

	Lektorat
	
	 
	 

	Konwersatorium
	
	30
	15

	Wykład monograficzny
	
	 
	 

	Praca własna studenta
	Czytanie wskazanej literatury
	10
	20

	
	Rozwiązywanie zadań i problemów
	
	

	
	Przygotowanie projektu/prezentacji/referatu
	10
	15

	
	Przygotowanie sprawozdania z wykonanych ćwiczeń
	
	

	
	Przygotowanie się do zaliczenia
	
	

	
	Przygotowanie się do egzaminu 
	 
	 

	
	Inne (jakie?)………..
	
	

	Sumaryczna liczba godzin
	50
	50

	Liczba punktów ECTS
	2
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