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	Nazwa kierunku kształcenia: PSYCHOLOGIA

	
	Dziedzina nauk społecznych; dyscyplina: Psychologia

	
	Forma zajęć:
	Wykład, Ćwiczenia

	
	Poziom studiów: studia jednolite magisterskie (7 PRK)

	
	Profil kształcenia: Praktyczny

	
	Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzącej kierunek: 
Wydział Psychologii

	
	Nazwa przedmiotu kształcenia: PSYCHOLOGIA OGÓLNA – RÓŻNICE INDYWIDUALNE

	
	Cele kształcenia
Wykłady:
C1 Pogłębienie rozumienia kluczowych problemów, pojęć i teorii psychologii różnic indywidualnych (w tym wkładu polskich badaczy) oraz ich znaczenia dla wyjaśniania zróżnicowania funkcjonowania człowieka. 
C2 Krytyczna analiza współczesnych koncepcji temperamentu, cech osobowości, inteligencji i stylów poznawczych – z oceną ich mocy wyjaśniającej, ograniczeń oraz konsekwencji dla badań i praktyki. 
C3 Interpretowanie biologicznych i środowiskowych uwarunkowań różnic indywidualnych (w tym podstaw genetyki zachowania) oraz samodzielne wnioskowanie na podstawie danych empirycznych. 
C4 Wykształcenie umiejętności integrowania wiedzy z różnych dziedzin psychologii, m. in. psychologii osobowości, procesów poznawczych, biologicznych podstaw zachowania.
Ćwiczenia:
C1 Rozwijanie umiejętności operacjonalizacji cech i konstrukcji psychologicznych oraz doboru strategii badawczych w psychologii różnic indywidualnych – z uzasadnieniem metodologicznym.
C2 Doskonalenie krytycznej interpretacji wyników pomiaru różnic indywidualnych (np. temperament, osobowość, style poznawcze, inteligencja) z uwzględnieniem trafności, rzetelności i ograniczeń wnioskowania.
C3 Integracja wiedzy z psychologii osobowości, procesów poznawczych i biologicznych podstaw zachowania w analizie przypadków i problemów praktycznych (np. zdrowie, stres, funkcjonowanie w zadaniach).

	
	Przedmiot wprowadzający: Wprowadzenie do psychologii, Historia myśli psychologicznej


	
	Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji: Student ma wiedzę z zakresu Wprowadzenia do psychologii i Historii myśli psychologicznej, rozumie podstawową terminologię psychologiczną

	
	Metody kształcenia:
Mk1 Wykład problemowy (prezentacje multimedialne, schematy/infografiki, krótkie materiały wideo/fragmenty wykładów)
Mk2 Dyskusja dydaktyczna moderowana (studia przypadków, artykuły naukowe, pytania problemowe do analizy)
Mk3 Analiza literatury przedmiotu (monografie, artykuły recenzowane, bazy danych/zasoby biblioteczne online)
Mk4 Konsultacje (materiały udostępniane przez prowadzącego, checklisty kryteriów do projektu/prezentacji)

Pomoce dydaktyczne
Pd1 Prezentacje multimedialne i materiały wizualne (slajdy, infografiki, schematy modeli i teorii różnic indywidualnych)
Pd2 Zestaw studiów przypadków i kart pracy do ćwiczeń (opisy przypadków, pytania do interpretacji, arkusze do wnioskowania)
Pd3 Artykuły naukowe/monografie (druk i/lub dostęp cyfrowy) + baza tekstów do krytycznej analizy (artykuły recenzowane, rozdziały z podręczników, fragmenty narzędzi pomiarowych do analizy trafności/rzetelności)

	
	Program kształcenia (treści nauczania)


	
	Wykład
1. Zakres i problemy badawcze psychologii różnic indywidualnych: stałość i zmienność w funkcjonowaniu człowieka; pojęcia cechy i dyspozycji; perspektywy wyjaśniania zachowania (dyspozycjonizm, sytuacjonizm, interakcjonizm) i ich konsekwencje dla badań.
2. Kluczowe kontrowersje i pytania badawcze: natura–kultura; przewidywalność zachowań; relacje między temperamentem, inteligencją i stylami poznawczymi – analiza założeń oraz ograniczeń interpretacyjnych.
3. Pojęcie cechy: status logiczny i ontologiczny; stałość vs zmienność; uniwersalność międzykulturowa; strategie wyodrębniania cech; krytyka i obrona pojęcia cechy w świetle danych empirycznych.
4. Uwarunkowania biologiczne i społeczne cech: podstawy genetyki zachowania; wariancja fenotypowa i genotypowa; interpretacja danych empirycznych dotyczących źródeł różnic indywidualnych (z uwzględnieniem ograniczeń wnioskowania).
5. Koncepcje cech – analiza porównawcza:
– Allport (typologia cech, autonomia funkcjonalna; znaczenie i krytyka)
– Cattell (wyodrębnianie cech, struktura; ograniczenia podejścia)
– Eysenck (źródła i struktura cech; znaczenie teorii i krytyczna ocena)
6. Regulacyjna Teoria Temperamentu (RTT): inspiracje teoretyczne; rozumienie temperamentu; mechanizmy psychologiczne i fizjologiczne w ujęciu RTT.
7. RTT – zastosowania i weryfikacja empiryczna: temperament a działanie, osobowość i radzenie sobie ze stresem; pomiar cech temperamentu; krytyczna ocena teorii w świetle badań.
8. Temperament – ujęcia amerykańskie (Thomas i Chess; Buss i Plomin; Rothbart): założenia, podobieństwa i różnice, status empiryczny i krytyczna ocena ujęć.
9. Współczesne koncepcje temperamentu: Gray (reinterpretacja podejścia Eysencka), Zuckerman, Rusałov – analiza mechanizmów, funkcji regulacyjnych, pomiaru i ograniczeń interpretacyjnych.
10. Inteligencja – modele strukturalne i hierarchiczne: koncepcje czynników hierarchicznych i równorzędnych; konsekwencje modeli dla diagnozy i interpretacji wyników.
11. Poznawcze ujęcia inteligencji: koncepcja Sternberga i jej znaczenie; analiza zastosowań oraz ograniczeń we współczesnej psychologii.
12. Różnice indywidualne a zdrowie: typy relacji DI–zdrowie; wzór zachowania A i temperament; optymizm, odporność (resilience) – interpretacja wyników badań i wnioskowanie o mechanizmach.
13. Style poznawcze: kluczowe wymiary (zależność–niezależność od pola, abstrakcyjność–konkretność, refleksyjność–impulsywność, szerokość kategoryzacji); ocena użyteczności koncepcji i krytyczna interpretacja.
Ćwiczenia
1. Źródła różnic indywidualnych: analiza problemu „geny czy środowisko”; pojęcia typu, cechy i wymiaru; konsekwencje dla interpretacji wyników badań.
2. Metodologia badań różnic indywidualnych: strategie badawcze, dobór zmiennych i narzędzi; krytyczna ocena jakości pomiaru (trafność, rzetelność, ograniczenia).
3. Temperament – ujęcia klasyczne i relacje z cechami osobowości: porównanie koncepcji i wnioskowanie o ich konsekwencjach teoretycznych.
4. Współczesne koncepcje temperamentu dzieci: funkcjonalne znaczenie temperamentu; analiza czynników ryzyka i ochronnych w rozwoju.
5. Temperament dorosłych i RTT: teoria czynności Tomaszewskiego i RTT; diagnoza temperamentu (FCZ-KT) – interpretacja wyników i ograniczeń.
6. Transakcyjny model temperamentu i aktualne badania: analiza kierunków badań i wnioskowanie o mechanizmach rozwoju temperamentu.
7. Temperament a osobowość: czynnikowe teorie temperamentu; interpretacja wyników NEO-FFI w kontekście problemu diagnostycznego/badawczego.
8. Temperament a działanie i sytuacje trudne: związki temperamentu ze strukturą i organizacją działania; analiza zachowania w stresie – studia przypadków i wnioskowanie.
9. Inteligencja: definicje, pomiar i diagnoza: krytyczna analiza narzędzi i konsekwencji interpretacyjnych; granice wnioskowania.
10. Współczesne spory i konteksty rozumienia inteligencji: koncepcja Nęcki; krytyczna analiza wątków jansenizmu i eugeniki; AI a inteligencja; rozwój inteligencji – argumentacja oparta na danych.
11. Style poznawcze: zależności stylów poznawczych z temperamentem; dobór i interpretacja metod diagnozy; ograniczenia i ryzyka uproszczeń.
12. Złożoność poznawcza i perspektywa temporalna: diagnoza złożoności poznawczej; psychologia temporalna; diagnoza typów umysłu – interpretacja wyników.
13. Uzdolnienia i zdolności w psychologii różnic indywidualnych: uzdolnienia plastyczne – pomiar, interpretacja i zastosowania; krytyczna ocena ograniczeń pomiaru.
14. Płeć psychiczna: koncepcja S. Bem, androgeniczność; pomiar i interpretacja płci psychicznej; konsekwencje społeczne i metodologiczne.
15. Podsumowanie i zastosowania praktyczne: integracja treści kursu; analiza implikacji w diagnozie i pracy psychologicznej; refleksja nad odpowiedzialnym wykorzystaniem pomiaru.

	
	Literatura podstawowa:
1. Strelau J. (2014). Różnice indywidualna. Historia-determinanty-zastosowania (str.14-.380) Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar. 
2. Seligman D. (1995). O inteligencji prawie wszystko (str. 49-202). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
3. Strelau J., Zawadzki B. (2018). Psychologia różnic indywidualnych. [w]: J. Strelau, D. Doliński (red.), Psychologia. Podręcznik akademicki (str. 765-845). Gdańsk: Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne (tom 1).
4. Strelau, J. 2001). Psychologia temperamentu (str. 83-422) Warszawa: PWN.
5. Popek, S. (2010). Psychologia twórczości plastycznej. (str. 10-460). Kraków: Impuls.
6. Matczak A. (1994). Diagnoza intelektu. (str. 10-210). Warszawa: PWN.
7. Mandal E. (2003). Kobiecość i męskość (str. 13-150). Warszawa: Żak.

	
	Literatura uzupełniająca
1. Matczak A. (1982). Style poznawcze (str. 20-178). Warszawa: PWN.
2. Hornowski B. (1985). Psychologia różnic indywidualnych (str. 23-120))Warszawa: WsiP.
3. Fajkowska-Stanik M., Klonowicz T. (2003). Psychologia różnic indywidualnych. Wybrane zagadnienia. (str. 80-130). Gdańsk: Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne.
4. Gawda, B. Błaszczak, A. (2021). Emocje i temperament zwierząt. (str.11-123). Warszawa: Wydawnictwo CeDeWu. 
5. Gawda B. & Czubak K. (2017). Prevalence of personality disorders in a general population among men and women. Psychological Reports, 120 (3), 503-519. 
6. Gawda, B. (2018). Cross-cultural studies on the prevalence of personality disorders. Current Issues in Personality Psychology, 6(4), 318-329.

	
	Sposoby oceny (f – formująca, p – podsumowująca):
F1- ocena aktywności na zajęciach
F2- projekt i prezentacja na wybrany temat
P1 – egzamin pisemny

	
	Forma zajęć
	Warunki zaliczenia zajęć

	
	Wykład
	· Warunkiem przystąpienia do egzaminu jest uzyskanie zaliczenia z ćwiczeń.
· Egzamin pisemny (pytania zamknięte, jednokrotny wybór)
· Egzamin odbędzie się stacjonarnie
· Kryteria oceny końcowej: 
Bardzo dobra (5,0) - od 91 % do 100 %
Dobra plus (4,5) - od 81 % do 90 %
Dobra (4,0) - od 71 % do 80 %
Dostateczna plus (3,5) - od 61 % do 70 %
Dostateczna (3,0) - od 51 % do 60 %
         Niedostateczna (2,0) - poniżej 51 %

	
	Ćwiczenia
	· Minimum 80% obecności na zajęciach
· Aktywny udział w zajęciach; Student powinien regularnie uczestniczyć w zajęciach, aktywnie uczestnicząc w dyskusjach i zadaniach praktycznych.
Prezentacja: Przygotowanie prezentacji na temat wybranego zagadnienia związanego z różnicami indywidualnymi. Prezentacja powinna zawierać analizę teoretyczną oraz przykłady praktyczne. Ocena będzie uwzględniała klarowność przekazu oraz umiejętność prezentacji.

	
	Efekty uczenia się 

	
	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	
	WYKŁAD

	
	E1_W
	Posiada pogłębioną i uporządkowaną wiedzę o teoriach i modelach różnic indywidualnych (cechy, temperament, inteligencja, style poznawcze) oraz potrafi je porównywać i krytycznie oceniać w świetle danych empirycznych.
	K_W06  K_W05

	
	E2_W
	Wyjaśnia i interpretuje podstawy teoretyczne oraz metodologiczne pomiaru różnic indywidualnych; ocenia trafność i ograniczenia wybranych podejść i narzędzi w kontekście problemu badawczego/praktycznego.
	K_W06
K_W07

	
	ĆWICZENIA

	
	E1_U
	Analizuje historyczne i współczesne sposoby rozumienia pojęć z psychologii różnic indywidualnych, odwołując się do teorii i badań; formułuje samodzielne, uzasadnione wnioski.
	K_U03 K_U11

	
	E2_U
	Interpretuje zróżnicowanie zachowań i funkcjonowania człowieka w oparciu o dorobek psychologii różnic indywidualnych; wskazuje możliwe alternatywne wyjaśnienia oraz ograniczenia wnioskowania.
	K_U07   K_U08

	
	E1_K
	Docenia znaczenie różnorodności indywidualnej i wykazuje postawę szacunku wobec odmienności; jest gotów do odpowiedzialnego posługiwania się wiedzą i wynikami pomiaru różnic indywidualnych z uwzględnieniem konsekwencji etycznych i społecznych.
	K_K09 
 K_K12

	
	Tabela odniesień efektów uczenia się do celu kształcenia, treści nauczania, metod kształcenia i sposobów oceny

	
	Symbol efektu uczenia się
	Odniesienie danego efektu do efektu kierunkowego
	Odniesienie danego efektu do celu kształcenia
	Odniesienie danego efektu do treści kształcenia (nauczania)
	Odniesienie danego efektu do metod kształcenia
	Odniesienie danego efektu do sposobów oceny

	
	E1_W
	K_W06  K_W05
	Wykład: C1, C2, C4
	W1–W13
	Mk1-Mk4
	P1

	
	E2_W
	K_W06
K_W07
	Wykład: C2, C3
	W1, W4, W7, W10–W13
	Mk1-Mk4
	P1

	
	E1_U
	K_U03 K_U11
	Ćwiczenia: C1, C2
	Ć1–Ć3, Ć5, Ć7, Ć9
	Mk1-Mk4
	F1,F2

	
	E2_U
	K_U07   K_U08
	Ćwiczenia: C2, C3
	Ć4–Ć15
	Mk1-Mk4
	F1,F2

	
	E1_K
	K_K09 
 K_K12
	Ćwiczenia: C3
	Ć14–Ć15
	Mk1-Mk4
	F1,F2

	Forma zajęć
	Forma aktywności studenta
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	
	
	na studiach stacjonarnych
	na studiach niestacjonarnych

	Wykład
	Kontakt z nauczycielem akademickim
	30
	15

	Ćwiczenia
	
	30
	15

	Seminarium
	
	 
	 

	Praktyka studencka
	
	 
	 

	Lektorat
	
	 
	 

	Konwersatorium
	
	 
	 

	Wykład monograficzny
	
	 
	 

	Praca własna studenta
	Czytanie wskazanej literatury
	25
	55

	
	Rozwiązywanie zadań i problemów
	10
	10

	
	Przygotowanie projektu/prezentacji/referatu
	
	

	
	Przygotowanie sprawozdania z wykonanych ćwiczeń
	 
	 

	
	Przygotowanie się do zaliczenia
	10
	10

	
	Przygotowanie się do egzaminu 
	20
	20

	
	Inne (jakie?)………..
	
	

	Sumaryczna liczba godzin
	125
	125

	
	5
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