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	Nazwa kierunku kształcenia: PSYCHOLOGIA

	Dziedzina nauk społecznych; dyscyplina: Psychologia

	Forma zajęć:
	Wykłady, Ćwiczenia

	Poziom studiów: Studia jednolite magisterskie (7 PRK)

	Profil kształcenia: Praktyczny

	Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzącej kierunek: 
Wydział Psychologii

	Nazwa przedmiotu kształcenia: PSYCHOLOGIA OGÓLNA: OSOBOWOŚĆ

	Cele kształcenia
Wykłady:
C1 Pogłębienie i uporządkowanie wiedzy o głównych teoriach osobowości w różnych nurtach psychologii, z uwzględnieniem ich kontekstu historycznego oraz aktualnej mocy wyjaśniającej i zastosowań.
C2 Krytyczna analiza pojęć i założeń teorii osobowości oraz ich użyteczności w opisie i wyjaśnianiu zachowań człowieka, z uwzględnieniem ograniczeń interpretacyjnych i alternatywnych ujęć.  
C3 Zrozumienie i porównanie podejścia idiograficznego i nomotetycznego w opisie osobowości oraz konsekwencji wyboru podejścia dla wnioskowania i interpretacji funkcjonowania człowieka.
Ćwiczenia:
C4 Rozwijanie umiejętności analizy studiów przypadków i materiału opisowego z wykorzystaniem terminologii oraz mechanizmów wybranych teorii osobowości, wraz z formułowaniem uzasadnionych wniosków.
C5 Doskonalenie umiejętności porównywania interpretacji zachowania w różnych podejściach teoretycznych (w tym idiograficznym i nomotetycznym), z identyfikacją mocnych stron, ograniczeń oraz granic wnioskowania i ryzyka naduogólnień.
C6 Kształtowanie umiejętności argumentowania i komunikowania interpretacji psychologicznej (ustnie i pisemnie) w oparciu o przesłanki/dane, z zachowaniem precyzji pojęciowej oraz odpowiedzialności etycznej.

	Przedmiot wprowadzający: Wprowadzenie do psychologii, Historia myśli psychologicznej.

	Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji:
Student posiada umiejętność posługiwania się terminologią psychologiczną w stopniu umożliwiającym analizę i interpretację koncepcji osobowości oraz krytyczne porównywanie ujęć teoretycznych omawianych w trakcie zajęć.

	Metody kształcenia:
Mk1 Wykład problemowy (prezentacje multimedialne, schematy/infografiki modeli osobowości, plansze/diagramy porównawcze teorii, krótkie materiały źródłowe: fragmenty tekstów klasycznych i współczesnych).
Mk2 Dyskusja moderowana / debata akademicka (studia przypadków i opisy zachowań, pytania problemowe, krótkie teksty do dyskusji, przykładowe fragmenty opisów klinicznych/biograficznych do interpretacji).
Mk3 Krytyczna analiza literatury przedmiotu (monografie i rozdziały podręczników, artykuły recenzowane, bazy bibliograficzne/pełnotekstowe, notatki i konspekty przygotowane przez prowadzącego).
Mk4 Ćwiczenia: analiza przypadków i zadania interpretacyjne w grupach + krótkie prezentacje (karty pracy, zestawy opisów przypadków, arkusze kryteriów interpretacji/argumentacji, materiały do prezentacji studenckich).
Pomoce dydaktyczne (Pd):
Pd1 Prezentacje multimedialne i plansze dydaktyczne (schematy teorii, diagramy porównawcze, infografiki).
Pd2 Materiały źródłowe do analizy i dyskusji (studia przypadków, opisy zachowań, fragmenty tekstów klasycznych i artykułów recenzowanych).
Pd3 Materiały ćwiczeniowe (karty pracy, arkusze kryteriów analizy/argumentacji, zestawy zadań interpretacyjnych, materiały do prezentacji studenckich).

	Program kształcenia (treści nauczania)


	WYKŁADY (W):
1. Psychologia osobowości: przedmiot badań, kluczowe kategorie pojęciowe i sporne definicje. Użyteczność teorii osobowości w praktyce psychologicznej (opis, wyjaśnianie, prognozowanie) oraz granice uprawnionego wnioskowania o osobowości.
2. Teoria psychoanalityczna Z. Freuda: krytyczna analiza modelu strukturalnego osobowości oraz mechanizmów obronnych jako wyjaśnienia funkcjonowania intrapsychicznego; konsekwencje interpretacyjne i ograniczenia podejścia.
3. Psychologia analityczna C. G. Junga: struktura osobowości, archetypy, anima/animus, persona. Interpretacja funkcji archetypów w opisie rozwoju i zachowania oraz ocena możliwości operacjonalizacji i ograniczeń weryfikacji empirycznej.
4. Psychologia indywidualna A. Adlera: dążenie do wyższości, poczucie niższości i kompensacja, zainteresowanie społeczne, styl życia. Analiza mechanizmów wyjaśniających oraz ich implikacji dla rozumienia motywacji i funkcjonowania społecznego.
5. Koncepcja K. Horney: od lęku podstawowego do osobowości neurotycznej. Postawy i neurotyczne potrzeby jako kategorie interpretacyjne — analiza spójności wyjaśnienia oraz ryzyka redukcjonizmu.
6. Psychologia kulturowa E. Fromma: więź pierwotna, indywiduacja, ucieczka od wolności. Charakter indywidualny i społeczny — interpretacja relacji jednostka–kultura oraz krytyczna ocena zastosowań w analizie zjawisk społecznych.
7. Psychospołeczna teoria E. Eriksona: rozwój tożsamości (moratorium, normatywne wzorce poszukiwania tożsamości, zamęt tożsamościowy, tożsamość negatywna). Analiza użyteczności pojęć w opisie rozwoju oraz ograniczeń uogólniania.
8. Społeczno-poznawcze ujęcie A. Bandury: determinizm wzajemny, samoregulacja, autoskuteczność. Autoskuteczność a motywacja osiągnięć — interpretacja mechanizmów i konsekwencji dla wyjaśniania działania w złożonych warunkach.
9. Poznawcze podejście J. Rottera: zachowanie potencjalne i jego predyktory poznawcze. Analiza wnioskowania predykcyjnego (warunki trafności prognoz) i ograniczeń interpretacji w różnych kontekstach sytuacyjnych.
10. Humanistyczna teoria C. Rogersa: ja realne i idealne, tendencja aktualizacyjna, kongruencja i inkongruencja. Interpretacja mechanizmów rozwoju i funkcjonowania oraz krytyczne omówienie konsekwencji dla rozumienia dobrostanu i zmiany.
11. Perspektywa egzystencjalna w logoterapii V. Frankla: wola sensu, wymiary bytu ludzkiego, rozwój osobowości, nerwica noogenna. Analiza postaw degradujących indywidualność oraz granic interpretacji w diagnozie sensu.
12. Ujęcia cechowe: G. Allport (psychologia jednostki), R. Cattell (podejście czynnikowo-analityczne). Porównanie założeń, sposobu opisu różnic indywidualnych i konsekwencji metodologicznych.
13. Trójczynnikowa teoria H. Eysencka: neurotyzm, ekstrawersja, psychotyczność. Krytyczna interpretacja konstrukcji cech i ich znaczenia w opisie zachowania oraz ograniczeń wnioskowania na podstawie profilu cech.
14. Pięcioczynnikowy model osobowości (Costa, McCrae): analiza konstrukcji Wielkiej Piątki i ich 30 składowych; interpretacja znaczenia wymiarów cech dla wyjaśniania funkcjonowania człowieka oraz ograniczeń redukcji złożoności do profilu cech. 

ĆWICZENIA (Ć): 
1. Analiza materiału opisowego: identyfikacja mechanizmów obronnych w zachowaniu oraz uzasadnianie interpretacji z uwzględnieniem alternatywnych wyjaśnień i ograniczeń wnioskowania.
2. Krytyczna interpretacja studiów przypadków: rozpoznawanie archetypów (Mark, Pearson) oraz ocena spójności przypisań archetypicznych w kontekście opisu osoby.
3. Analiza genezy poczucia niższości w ujęciu A. Adlera: formułowanie hipotez interpretacyjnych na podstawie opisów zachowania oraz ocena ich uzasadnienia.
4. Identyfikacja postaw i neurotycznych potrzeb wg K. Horney: analiza przypadków, argumentowanie wniosków i wskazywanie ryzyk nadinterpretacji.
5. Rozpoznawanie charakterów indywidualnych i społecznych wg E. Fromma: analiza studiów przypadków z uwzględnieniem kontekstu społeczno-kulturowego i konsekwencji interpretacyjnych.
6. Teoria E. Eriksona w analizie rozwoju tożsamości: prognozowanie i identyfikacja normatywnych zachowań w okresie dorastania oraz krytyczne omówienie granic uogólniania.
7. Ocena autoskuteczności w świetle teorii A. Bandury: analiza przypadków w kontekście motywacji osiągnięć; formułowanie wniosków i rekomendacji z uwzględnieniem czynników sytuacyjnych.
8. Prognozowanie zachowania potencjalnego wg J. Rottera: zastosowanie predyktorów poznawczych do analizy przypadków; porównywanie możliwych scenariuszy i ocena ich prawdopodobieństwa.
9. Diagnozowanie kongruencji/inkongruencji (C. Rogers): analiza opisów zachowania; identyfikacja rodzaju inkongruencji i krytyczna ocena podstaw wnioskowania.
10. Analiza postaw degradujących indywidualność wg V. Frankla: interpretacja studiów przypadków, formułowanie hipotez oraz wskazywanie ograniczeń interpretacyjnych w obszarze sensu i wartości.
11. Analiza cech osobowości w ujęciu H. Eysencka: interpretacja opisów zachowania przez pryzmat wymiarów cech; ocena trafności wniosków i ryzyka uproszczeń.
12. Analiza cech osobowości w modelu Wielkiej Piątki: identyfikacja wymiarów i składowych na podstawie materiału opisowego; porównywanie profili i wnioskowanie z uwzględnieniem ograniczeń.
13. Integracja ujęć teoretycznych: identyfikacja indywidualności i wieloaspektowości osobowości w studiach przypadków z wykorzystaniem poznanych teorii; formułowanie spójnej interpretacji oraz uzasadnianie wyboru perspektywy (idiograficznej/nomotetycznej) i jej ograniczeń.

	Literatura podstawowa:
1. Cervone, D., & Pervin, L. A. (2011). Osobowość: Teoria i badania. Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego.
2. Hall, C. S., Lindzey, G., & Campbell, J. B. (2010). Teorie osobowości. Wydawnictwo Naukowe PWN.
3. Strelau, J., & Doliński, D. (Red.). (2018). Psychologia akademicka (T. 1). Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne.

	Literatura uzupełniająca
1. Gałdowa, A. (Red.). (1999). Klasyczne i współczesne koncepcje osobowości. Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego.
2. Oleś, P. K. (2009). Wprowadzenie do psychologii osobowości. Wydawnictwo Naukowe Scholar.
3. Tokarz, A. (2010). Wielkie teorie osobowości: Koniec czy początek? Towarzystwo Naukowe Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawła II.
4. Cervone, D., & Pervin, L. A. (2018). Personality: Theory and research (14th ed.). Wiley. (ISBN 978-1119492085)

	Sposoby oceny (f – formująca, p – podsumowująca): 
F1 - Ocena aktywności studenta podczas zajęć. 
F2 - Zaliczenie ćwiczeń – kolokwium.
P1 - Egzamin pisemny.

	Forma zajęć
	Warunki zaliczenia zajęć

	WYKŁADY
	· Warunkiem przystąpienia do egzaminu jest uzyskanie zaliczenia z ćwiczeń.
· Egzamin pisemny (test jednokrotnego wyboru).
· Egzamin odbędzie się stacjonarnie.

Kryteria oceny końcowej: 
· Bardzo dobra (5,0) - od 91 % do 100 %
· Dobra plus (4,5) - od 81 % do 90 %
· Dobra (4,0) - od 71 % do 80 %
· Dostateczna plus (3,5) - od 61 % do 70 %
· Dostateczna (3,0) - od 51 % do 60 %
· Niedostateczna (2,0) - poniżej 51 %

	ĆWICZENIA
	· Minimum 80% obecności na zajęciach
· Aktywny udział w zajęciach
· Kolokwium (test jednokrotnego wyboru, pytania zamknięte), zaliczenie poprzez uzyskanie min. 51% poprawnych odpowiedzi. 

	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	WYKŁADY

	E1_W
	Posiada pogłębioną i uporządkowaną wiedzę o głównych teoriach osobowości w różnych nurtach psychologii oraz potrafi krytycznie porównywać ich założenia, pojęcia i konsekwencje interpretacyjne dla opisu zachowania człowieka. 
	K_W03, K_W05

	E2_W
	Potrafi integrować i interpretować biologiczne, społeczne, poznawcze i psychologiczne uwarunkowania kształtowania się osobowości, wskazując zależności między poziomami wyjaśniania oraz ograniczenia wnioskowania w obrębie wybranych ujęć.
	K_W05, K_W14

	ĆWICZENIA

	E1_U
	Potrafi analizować i charakteryzować zachowanie człowieka na podstawie studiów przypadków/materiału opisowego, odwołując się do wybranych teorii osobowości oraz formułując uzasadnione wnioski.
	K_U07

	E2_U
	Potrafi porównywać sposoby rozumienia osobowości w ujęciach historycznych i współczesnych oraz zastosować je do opisu zachowania człowieka, wskazując alternatywne wyjaśnienia i ryzyko nadinterpretacji. 
	K_U03, K_U07

	E1_K
	Jest gotów do odpowiedzialnego i etycznego wykorzystywania wiedzy o osobowości w analizie funkcjonowania psychicznego i społecznego człowieka, z poszanowaniem złożoności zjawisk oraz ograniczeń wnioskowania.
	K_K09

	Tabela odniesień efektów uczenia się do celu kształcenia, treści nauczania, metod kształcenia i sposobów oceny

	Symbol efektu uczenia się
	Odniesienie danego efektu do efektu kierunkowego
	Odniesienie danego efektu do celu kształcenia
	Odniesienie danego efektu do treści kształcenia (nauczania)
	Odniesienie danego efektu do metod kształcenia
	Odniesienie danego efektu do sposobów oceny

	E1_W
	K_W03, K_W05
	C1,C2
	W1-W14
	Mk1-Mk3
	P1

	E2_W
	K_W05, K_W14
	C1,C2
	W1, W4–W14
	Mk1-Mk3
	P1

	E1_U
	K_U07
	C4,C5
	Ć1-Ć13
	Mk2, Mk3, Mk4
	F1, F2

	E2_U
	K_U03, K_U07
	C5, C6
	Ć1-Ć13
	Mk2, Mk3, Mk4
	F1, F2

	E1_K
	K_K09
	C6
	Ć1-Ć13
	Mk2-Mk4
	F1

	Formy zajęć i punkty ECTS

	Forma zajęć
	Forma aktywności studenta
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	
	
	na studiach stacjonarnych
	na studiach niestacjonarnych

	Wykłady
	Kontakt z nauczycielem akademickim
	30
	15

	Ćwiczenia
	
	30
	15

	Seminarium
	
	 
	 

	Praktyka studencka
	
	 
	 

	Lektorat
	
	 
	 

	Konwersatorium
	
	 
	 

	Wykład monograficzny
	
	 
	 

	Praca własna studenta
	Czytanie wskazanej literatury
	20
	45

	
	Rozwiązywanie zadań i problemów
	10
	15

	
	Przygotowanie projektu/prezentacji/referatu
	5
	5

	
	Przygotowanie sprawozdania z wykonanych ćwiczeń
	0
	0

	
	Przygotowanie się do zaliczenia
	10
	10

	
	Przygotowanie się do egzaminu 
	20
	20

	
	Inne (jakie?)………..
	 0
	0

	Sumaryczna liczba godzin
	125
	125

	Liczba punktów ECTS
	5
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