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	Nazwa kierunku kształcenia: PSYCHOLOGIA

	Dziedzina nauk społecznych; dyscyplina: Psychologia

	Forma zajęć:
	Wykłady, Ćwiczenia

	Poziom studiów: Studia jednolite magisterskie (7 PRK)

	Profil kształcenia: Praktyczny

	Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzącej kierunek: 
Wydział Psychologii

	Nazwa przedmiotu kształcenia: PSYCHOLOGIA OGÓLNA: PROCESY POZNAWCZE

	Cele kształcenia
Wykłady:
C1 Pogłębienie i uporządkowanie wiedzy z zakresu psychologii poznawczej, obejmującej kluczowe pojęcia, teorie i metody badawcze oraz ich znaczenie dla wyjaśniania złożonych zjawisk poznawczych.
C2 Krytyczna analiza prawidłowości ludzkiego funkcjonowania poznawczego (m.in. spostrzegania, uwagi, pamięci, myślenia), z uwzględnieniem ograniczeń modeli wyjaśniających oraz warunków, w których te prawidłowości ulegają zmianie.
C3 Integracja wiedzy o mechanizmach poznawczych z wynikami badań empirycznych w celu interpretacji zachowania oraz formułowania uzasadnionych wniosków dotyczących funkcjonowania człowieka w różnych kontekstach (np. edukacyjnym, społecznym, medialnym).
C4 Kształtowanie kompetencji krytycznej interpretacji wyników badań z zakresu psychologii poznawczej oraz analizy ich implikacji praktycznych dla rozwiązywania problemów funkcjonowania poznawczego (np. zaburzeń uwagi) i projektowania przekazów/komunikatów medialnych, z uwzględnieniem ograniczeń metodologicznych i granic wnioskowania.
Ćwiczenia:
C5 Rozwinięcie umiejętności projektowania i przeprowadzania prostych badań/eksperymentów w obszarze psychologii poznawczej, obejmujących dobór procedury, pozyskanie danych oraz ich wstępną analizę z uwzględnieniem rzetelności procedury i zasad etycznych.
C6 Doskonalenie umiejętności krytycznej analizy i interpretacji wyników badań dotyczących procesów poznawczych, z uwzględnieniem jakości danych, ograniczeń metodologicznych oraz alternatywnych wyjaśnień.
C7 Kształtowanie umiejętności zastosowania wiedzy z psychologii poznawczej do rozwiązywania problemów praktycznych (np. rozumienie zaburzeń uwagi, projektowanie przekazów medialnych/komunikatów), wraz z formułowaniem uzasadnionych rekomendacji i oceną ich ograniczeń.

	Przedmiot wprowadzający: -

	Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji: Umiejętność posługiwania się terminologią psychologiczną w zakresie niezbędnym do analizy zagadnień psychologii poznawczej.

	Metody kształcenia:
Mk1 Wykład problemowy z technikami multimedialnymi (prezentacje multimedialne, materiały audio-wideo, schematy/infografiki procesów poznawczych, slajdy z przykładami z badań).
Mk2 Dyskusja moderowana / analiza problemowa (pytania problemowe, studia przypadków/opisy zjawisk poznawczych, krótkie teksty do dyskusji, fragmenty raportów z badań).
Mk3 Krytyczna analiza literatury przedmiotu (rozdziały podręczników, artykuły recenzowane, bazy danych/bibliograficzne, materiały dydaktyczne przygotowane przez prowadzącego).
Mk4 Ćwiczenia praktyczne – projektowanie i realizacja eksperymentu + opracowanie wyników (karty pracy, arkusze do zbierania danych, instrukcje procedury badawczej, zestawy danych, proste narzędzia do analizy wyników – np. arkusz kalkulacyjny).
Pomoce dydaktyczne (Pd):
Pd1 Prezentacje multimedialne oraz materiały audio-wideo (animacje, krótkie nagrania demonstracyjne zjawisk poznawczych).
Pd2 Teksty źródłowe do pracy na zajęciach (rozdziały podręczników, artykuły recenzowane, opisy badań i studia przypadków).
Pd3 Materiały do ćwiczeń i analizy danych (karty pracy, arkusze zbierania danych, zestawy danych, arkusz kalkulacyjny do obliczeń i wizualizacji wyników).

	Program kształcenia (treści nauczania)


	WYKŁADY (W):
1. Narodziny i rozwój psychologii poznawczej: przedmiot badań, kluczowe założenia oraz współczesne obszary zastosowań; relacje z innymi subdyscyplinami psychologii.
2. Kluczowe problemy psychologii poznawczej: pytania badawcze, modele wyjaśniania oraz ograniczenia interpretacyjne (granice uogólniania wyników, rola kontekstu).
3. Reprezentacje umysłowe: definicje, typy i sposoby operacjonalizacji; krytyczna analiza wybranych koncepcji reprezentacji i ich konsekwencji dla wyjaśniania zachowania.
4. Świadomość i procesy nieświadome: porównanie podejść teoretycznych, rozróżnienia pojęciowe oraz krytyczna interpretacja danych empirycznych dotyczących nieświadomego przetwarzania informacji.
5. Uwaga: modele i mechanizmy selekcji; typy uwagi oraz czynniki warunkujące jej efektywność; ograniczenia kontroli uwagowej i konsekwencje dla funkcjonowania w zadaniach złożonych.
6. Procesy spostrzegania: mechanizmy organizacji percepcji, rola oczekiwań i kontekstu; interpretacja zjawisk percepcyjnych w świetle danych empirycznych i modeli teoretycznych.
7. Pamięć: przegląd i krytyczne porównanie modeli pamięci (struktura i funkcje), wraz z oceną ich mocy wyjaśniającej w odniesieniu do wyników badań.
8. Mechanizmy pamięci i uczenia się: kodowanie, przechowywanie, wydobywanie; czynniki wzmacniające i osłabiające uczenie się; interpretacja efektów eksperymentalnych i ograniczenia wnioskowania.
9. Operacje umysłowe i myślenie: procesy wnioskowania, rozwiązywania problemów i tworzenia pojęć; analiza roli heurystyk oraz błędów poznawczych w zadaniach decyzyjnych.
10. Struktury wiedzy: schematy, skrypty i sieci semantyczne; rola wiedzy w rozumieniu, pamięci i podejmowaniu decyzji; implikacje dla uczenia się i komunikacji.

ĆWICZENIA (Ć):
1. Wprowadzenie: potoczne a naukowe rozumienie poznania; kryteria wyjaśniania naukowego w psychologii poznawczej oraz analiza konsekwencji błędów intuicyjnych w interpretacji zachowania.
2. Procesy automatyczne i kontrolowane: analiza przykładów z życia i badań; identyfikacja warunków przełączania między trybami przetwarzania oraz granic kontroli poznawczej.
3. Mechanizmy uwagi i możliwości jej regulacji: analiza zadań i wyników badań (np. selekcja, podzielność uwagi); identyfikacja czynników zakłócających oraz ocena realistycznych możliwości treningu/kompensacji.
4. Język: funkcje i rola w procesach poznawczych; związki języka z myśleniem — krytyczne porównanie stanowisk i ich konsekwencji dla interpretacji zachowania.
5. Uczenie się w codzienności: pamięć autobiograficzna i jej mechanizmy; analiza czynników zniekształcających wspomnienia oraz konsekwencji dla wiarygodności relacji i samoopisu.
6. Podejmowanie decyzji: udział procesów poznawczych i afektywnych; analiza przykładów i wyników badań, identyfikacja heurystyk oraz krytyczna ocena ich adaptacyjności w zależności od kontekstu.
7. Twórczość: teorie i ujęcia wyjaśniające; analiza warunków wspierających i hamujących twórcze myślenie oraz krytyczna ocena popularnych mitów o kreatywności na tle danych empirycznych.
8. Inteligencja a wiedza; myślenie a rozumienie: analiza różnic pojęciowych i konsekwencji dla interpretacji osiągnięć, uczenia się oraz funkcjonowania w sytuacjach złożonych.
9. Metody badania sprawności poznawczej: przegląd podejść i narzędzi; kryteria jakości pomiaru i ograniczenia interpretacji; dobór metody do pytania badawczego i kontekstu.
10. Zastosowania wiedzy o procesach poznawczych: aplikacje w psychologii transportu (uwaga, obciążenie poznawcze, podejmowanie decyzji); analiza problemów praktycznych i formułowanie uzasadnionych rekomendacji z uwzględnieniem ograniczeń.

	Literatura podstawowa:
1. Nęcka, E., Orzechowski, J., & Szymura, B. (2019). Psychologia poznawcza. Wydawnictwo Naukowe PWN. (Zakres: s. 21–91, 167–210, 259–392, 566–600)
2. Eysenck, M. W., & Keane, M. T. (2020). Cognitive psychology: A student’s handbook (8th ed.). Routledge. (Zakres: pp. 1–39, 178–236, 239–343, 767–800)

	Literatura uzupełniająca
1. Gazzaniga, M. S., Ivry, R. B., & Mangun, G. R. (2019). Cognitive neuroscience: The biology of mind. W. W. Norton & Company.
2. Maruszewski, T. (2005). Pamięć autobiograficzna. Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne.
Sternberg, R. J. (2001). Psychologia poznawcza. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne.
3. Pinker, S. (2002). Jak działa umysł. Książka i Wiedza.

	Sposoby oceny (f – formująca, p – podsumowująca): 
F1 - Ocena aktywności studenta podczas zajęć.
F2 - Przeprowadzenie i prezentacja eksperymentu.
P1 - Egzamin - test jednokrotnego wyboru.

	Forma zajęć
	Warunki zaliczenia zajęć

	WYKŁADY
	· Warunkiem przystąpienia do egzaminu jest uzyskanie zaliczenia z ćwiczeń.
· Egzamin pisemny (test jednokrotnego wyboru)
· Egzamin odbędzie się stacjonarnie.

Kryteria oceny końcowej: 
· Bardzo dobra (5,0) - od 91 % do 100 %
· Dobra plus (4,5) - od 81 % do 90 %
· Dobra (4,0) - od 71 % do 80 %
· Dostateczna plus (3,5) - od 61 % do 70 %
· Dostateczna (3,0) - od 51 % do 60 %
· Niedostateczna (2,0) - poniżej 51 %

	ĆWICZENIA
	· Minimum 80% obecności na zajęciach
· Aktywny udział w zajęciach
Przeprowadzenie eksperymentu, opisanie przebiegu eksperymentu, analiza danych, wnioski. Przedstawienie wyników badań na ostatnich zajęciach. Grupy 5-6 osobowe, Temat eksperymentu ustala prowadzący wspólnie ze studentami. Przykłady: Efekt rozproszonej uwagi na skuteczność uczenia się, Efekt koloru na pamięć- kolor prezentowanego materiału wpływa na zdolność uczestników do zapamiętywania informacji.

	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	WYKŁADY

	E1_W
	Posiada pogłębioną i uporządkowaną wiedzę o rozwoju psychologii poznawczej oraz potrafi krytycznie interpretować rolę koncepcji poznawczych w wyjaśnianiu różnic indywidualnych w funkcjonowaniu człowieka.
	K_W03, K_W06

	E2_W
	Posiada usystematyzowaną wiedzę o procesach spostrzegania, pamięci i świadomości oraz potrafi analizować i porównywać teorie wyjaśniające te zjawiska, w tym mechanizmy integracji sensorycznej i ich implikacje praktyczne, z uwzględnieniem ograniczeń modeli i granic wnioskowania.
	K_W08

	ĆWICZENIA

	E1_U
	Potrafi analizować i interpretować zachowanie jednostki w kategoriach mechanizmów percepcji, uwagi i pamięci, posługując się adekwatną terminologią oraz formułując uzasadnione wnioski na podstawie materiału zadaniowego/studiów przypadków.
	K_U07, K_U11

	E2_U
	Potrafi odnosić ocenę funkcjonowania poznawczego człowieka do teorii i wyników badań empirycznych oraz krytycznie interpretować ich zastosowania praktyczne, wskazując alternatywne wyjaśnienia oraz ograniczenia metodologiczne.
	       K_U07, K_U11


	E1_K
	Jest gotów do odpowiedzialnego wykorzystywania wiedzy o funkcjonowaniu poznawczym jako jednym z istotnych czynników determinujących zachowanie człowieka w analizie problemów praktycznych, z uwzględnieniem złożoności zjawisk i ograniczeń wnioskowania psychologicznego.
	K_K08

	Tabela odniesień efektów uczenia się do celu kształcenia, treści nauczania, metod kształcenia i sposobów oceny

	Symbol efektu uczenia się
	Odniesienie danego efektu do efektu kierunkowego
	Odniesienie danego efektu do celu kształcenia
	Odniesienie danego efektu do treści kształcenia (nauczania)
	Odniesienie danego efektu do metod kształcenia
	Odniesienie danego efektu do sposobów oceny

	E1_W
	K_W03, K_W06
	C1, C3
	W1-W3
	Mk1-Mk3
	P1

	E2_W
	K_W08
	C2, C3, C4
	W4-W10
	Mk1-Mk3
	P1

	E1_U
	  K_U07, K_U11
	C6, C7
	Ć1-Ć10
	Mk2-Mk4
	F1, F2

	E2_U
	  K_U07, K_U11
	C5, C6, C7
	Ć1-Ć10
	Mk2-Mk4
	F1, F2

	E1_K
	K_K08
	C7
	Ć1-Ć10
	Mk2-Mk4
	F1

	Formy zajęć i punkty ECTS

	Forma zajęć
	Forma aktywności studenta
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	
	
	na studiach stacjonarnych
	na studiach niestacjonarnych

	Wykłady
	Kontakt z nauczycielem akademickim
	60
	30

	Ćwiczenia
	
	40
	20

	Seminarium
	
	 
	 

	Praktyka studencka
	
	 
	 

	Lektorat
	
	 
	 

	Konwersatorium
	
	 
	 

	Wykład monograficzny
	
	 
	 

	Praca własna studenta
	Czytanie wskazanej literatury
	35
	50

	
	Rozwiązywanie zadań i problemów
	20
	30

	
	Przygotowanie projektu/prezentacji/referatu
	10
	20

	
	Przygotowanie sprawozdania z wykonanych ćwiczeń
	15
	20

	
	Przygotowanie się do zaliczenia
	10
	10

	
	Przygotowanie się do egzaminu 
	10
	20

	
	Inne (jakie?)………..
	0
	0 

	Sumaryczna liczba godzin
	200
	200

	Liczba punktów ECTS
	8
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