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	Nazwa kierunku kształcenia: PSYCHOLOGIA

	Dziedzina nauk społecznych

	Forma zajęć:
	Wykład, Ćwiczenia

	Poziom studiów: studia jednolite magisterskie (7 PRK)

	Profil kształcenia: Praktyczny

	Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzącej kierunek: 
Wydział Psychologii

	Nazwa przedmiotu kształcenia: PSYCHOLOGIA PRACY I TECHNIKI ROZWOJU OSOBOWOŚCI

	Cele kształcenia
Wykład:
C1 Uporządkowanie i pogłębienie wiedzy z zakresu profesjologii oraz psychologii pracy poprzez analizę pojęć, modeli i uwarunkowań rozwoju człowieka w pracy i dla pracy.
C2 Krytyczna analiza i porównanie klasycznych i współczesnych koncepcji rozwoju zawodowego człowieka oraz ich konsekwencji dla funkcjonowania jednostki w cyklu życia.
C3 Interpretacja złożonych zjawisk i czynników środowiska pracy (w ujęciu interdyscyplinarnym: psychologia pracy, life-span developmental psychology, HR) oraz wyprowadzanie wniosków dla praktyki organizacyjnej.
Ćwiczenia:
C1 Rozwijanie umiejętności diagnozowania i opisu sytuacji pracy z wykorzystaniem studiów przypadków i narzędzi analizy stanowiska/środowiska pracy.
C2 Doskonalenie umiejętności projektowania i uzasadniania propozycji działań wspierających rozwój zawodowy i dobrostan pracownika (na podstawie dowodów naukowych).
C3 Kształtowanie postawy refleksyjnej i etycznej: krytyczna ocena rozwiązań HR oraz autorefleksja nad własnymi preferencjami i zasobami w kontekście pracy.

	Przedmiot wprowadzający: Psychologia rozwoju człowieka w cyklu życia

	Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji: 
Zaliczenie przedmiotów: Wprowadzenie do psychologii oraz Psychologia rozwoju człowieka w cyklu życia

	Metody kształcenia:
Mk1 Wykład problemowy i konwersatoryjny (prezentacje multimedialne, tablica/flipchart, krótkie materiały wideo, schematy/modelowe mapy pojęć) (Pd1, Pd2)
Mk2 Dyskusja moderowana  (scenariusze pytań problemowych, krótkie opisy przypadków, karty stanowisk, narzędzia do głosowania)  (Pd3, Pd4)
Mk3 Analiza literatury naukowej i synteza dowodów (artykuły recenzowane, monografie, fragmenty raportów branżowych, checklisty krytycznej oceny badań) (Pd2, Pd5)
Mk4 Mini-case studies i analiza zdarzeń krytycznych (opisy sytuacji organizacyjnych, arkusze analizy: czynniki–mechanizmy–skutki, przykładowe profile stanowisk/kompetencji)  (Pd3, Pd6)

Pomoce dydaktyczne:
Pd1 Prezentacje multimedialne
Pd2 Tablica/flipchart, schematy/diagramy, mapy pojęć
Pd3 Krótkie opisy przypadków i opisy sytuacji organizacyjnych
Pd4 Scenariusze pytań problemowych, karty stanowisk, narzędzia do głosowania
Pd5 Artykuły recenzowane, monografie, fragmenty raportów branżowych, checklisty krytycznej oceny badań
Pd6 Arkusze analizy „czynniki–mechanizmy–skutki”, przykładowe profile stanowisk/kompetencji

	Program kształcenia (treści nauczania)




	Wykłady
1. Psychologiczne koncepcje człowieka w kontekście pracy – analiza pojęcia osobowości zawodowej pracownika oraz jego implikacji dla funkcjonowania w organizacji.
2. Człowiek w sytuacji pracy – interpretacja podmiotowych wyznaczników funkcjonowania (zasoby, potrzeby, wartości, cele) i ich znaczenia dla adaptacji zawodowej.
3. Temperament jako czynnik regulacji zachowania – ocena wpływu różnic indywidualnych na przystosowanie do wymagań pracy oraz efektywność działania.
4. Zawód a kariera – porównanie ujęć kariery, modeli przebiegu kariery oraz uwarunkowań wyborów edukacyjno-zawodowych.
5. Rozwój zawodowy i doradztwo zawodowe – analiza ról, funkcji i obszarów zastosowań doradztwa w różnych fazach życia zawodowego.
6. Psychologiczne teorie rozwoju zawodowego – ujęcie historyczne i krytyczne: ewolucja koncepcji, ich założenia oraz ograniczenia w kontekście współczesnego rynku pracy.
7. Profesjologia – precyzyjne ujęcie definicji, przedmiotu i zadań oraz znaczenia profesjologii dla badań i praktyki psychologii pracy.
8. Ogólne teorie zawodowego rozwoju osobowości – syntetyzowanie i interpretacja kluczowych założeń oraz konsekwencji dla rozumienia rozwoju zawodowego.
9. Teoria czynności ludzkich – zastosowanie aparatu pojęciowego do wyjaśniania aktywności zawodowej i organizacji działania w pracy.
10. Teoria podziału pracy ludzkiej – analiza mechanizmów specjalizacji, ról zawodowych oraz skutków psychologicznych dla jednostki i zespołu.
11. Szczegółowe teorie zawodowego rozwoju osobowości – krytyczna analiza wybranych podejść i ich użyteczności w diagnozie oraz interwencji.
12. Teorie wyboru zawodu – porównanie modeli decyzyjnych, czynników wyboru oraz ich konsekwencji dla dopasowania człowiek–praca.
13. Teorie uczenia się zawodu – interpretacja mechanizmów uczenia się kompetencji zawodowych (doświadczenie, trening, uczenie społeczne) i warunków efektywności.
14. Teorie pracy zawodowej – analiza i ocena ujęć pracy jako aktywności celowej, źródła tożsamości i rozwoju oraz potencjalnych kosztów psychologicznych.
15. Teoria ciągłości rozwojowej (zawodowej) – wyjaśnianie stabilności i zmian w trajektoriach zawodowych w perspektywie cyklu życia.
16. Teoria miejsca i przestrzeni zawodowej człowieka – analiza relacji jednostka–środowisko (kontekst, mobilność, ograniczenia) w kształtowaniu ścieżek kariery.
17. Psychologia zawodowego rozwoju osobowości – porządkowanie i pogłębiona interpretacja terminów kluczowych oraz ich znaczenia dla badań i praktyki.
18. Sukcesy szkolno-zawodowe uczących się – analiza uwarunkowań i wskaźników, interpretacja czynników sprzyjających osiągnięciom.
19. Przydatność społeczno-zawodowa absolwentów różnych typów szkół – krytyczna ocena dopasowania kwalifikacji do wymagań rynku oraz konsekwencji dla zatrudnialności.
20. Sukcesy społeczno-zawodowe pracujących – analiza wielowymiarowych determinant (indywidualnych i środowiskowych) oraz interpretacja konsekwencji dla dobrostanu i rozwoju.
Ćwiczenia
1. Techniki i metody analizy pracy – praktyczne zastosowanie narzędzi opisu stanowiska, identyfikowania wymagań i zasobów oraz formułowania wniosków diagnostycznych.
2. Rozwój i rozwijanie innych – projektowanie i uzasadnianie działań rozwojowych (np. plan rozwoju, rozmowa rozwojowa, coaching/trening) na podstawie literatury i case’ów.
3. Proces zawodowego rozwoju człowieka – analiza przebiegu na przykładach (etapy, przejścia, kryzysy, adaptacja) oraz formułowanie rekomendacji wspierających.
4. Czynniki i wyznaczniki rozwoju zawodowego – identyfikacja i ocena czynników indywidualnych oraz środowiskowych w konkretnych sytuacjach pracy.
5. Metody ćwiczeniowo-treningowe przystosowania do pracy – dobór, zastosowanie i ewaluacja technik wspierających adaptację (np. trening umiejętności, strategie radzenia sobie, komunikacja).
6. Metody, techniki i narzędzia diagnozowania osobowościowych wyznaczników pracy – krytyczna analiza doboru narzędzi, interpretacja wyników i formułowanie wniosków z uwzględnieniem ograniczeń i etyki.

	Literatura podstawowa:
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2. Ratajczak Z. (2021) Psychologia pracy i organizacji. PWN 
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	Sposoby oceny (f – formująca, p – podsumowująca): 
F1- ocena aktywności na zajęciach
F2 – praca zaliczeniowa
P1 – Kolokwium pisemne

	Forma zajęć
	Warunki zaliczenia zajęć

	Wykład
	1. Egzamin końcowy:
· Forma: kolokwium pisemne obejmujące pytania zamknięte (jednokrotnego wyboru).
· Zakres: zagadnienia omawiane na wykładach, w tym koncepcje osobowości zawodowej, teorie rozwoju zawodowego, profesjologia, czynniki środowiska pracy oraz sukcesy społeczno-zawodowe.
· Kryteria oceny:
· Bardzo dobra (5,0): 91%–100%.
· Dobra plus (4,5): 81%–90%.
· Dobra (4,0): 71%–80%.
· Dostateczna plus (3,5): 61%–70%.
· Dostateczna (3,0): 51%–60%.
· Niedostateczna (2,0): poniżej 51%.
2. Warunek przystąpienia do egzaminu: zaliczenie ćwiczeń 

	Ćwiczenia
	· Obecność na zajęciach: minimum 80% obecności na zajęciach ćwiczeniowych. Nieobecności należy odrobić w formie dodatkowych zadań ustalonych przez prowadzącego.
· Aktywny udział w ćwiczeniach grupowych i indywidualnych, w tym dyskusjach i symulacjach praktycznych.
· Prace zaliczeniowe:
-Przygotowanie krótkiego raportu lub eseju dotyczącego wybranego zagadnienia z zakresu przedmiotu, np. analizy czynników rozwoju zawodowego lub zastosowania technik diagnostycznych w ocenie osobowości zawodowej.
Ocena raportu uwzględnia:
-Merytoryczność i zgodność z literaturą.
-Język i poprawność stylistyczną.
-Umiejętność praktycznego zastosowania wiedzy.

	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	WYKŁADY

	E1_W
	Posiada pogłębioną wiedzę i rozumie kluczowe koncepcje dotyczące roli pracy w życiu człowieka oraz dokonuje krytycznej analizy klasycznych i współczesnych teorii pracy w odniesieniu do funkcjonowania jednostki i grup.
    
	K_W19 K_W20

	E2_W
	Posiada pogłębioną wiedzę o czynnikach konstytuujących środowisko pracy oraz wyjaśnia mechanizmy ich oddziaływania na funkcjonowanie człowieka, uwzględniając złożoność i współzależności uwarunkowań psychospołecznych i organizacyjnych.
	K_W19

	ĆWICZENIA

	E1_U
	Potrafi integrować i stosować wiedzę teoretyczną do analizy, opisu i wyjaśniania funkcjonowania człowieka w pracy, formułując samodzielne wnioski interpretacyjne na podstawie danych i przesłanek teoretycznych.
	K_U15 K_U16


	E1_K
	Wykazuje postawę krytyczną i refleksyjną: identyfikuje problemy, wychodzi poza schematyczne interpretacje i argumentuje sposoby rozwiązywania problemów w obszarze psychologii pracy.
	K_K04  K_K12

	E2_K
	Wykazuje pogłębioną autorefleksję dotyczącą własnych preferencji, wartości i zasobów w kontekście środowiska pracy oraz wykorzystuje ją do formułowania wniosków i planowania działań rozwojowych, z uwzględnieniem ograniczeń i konsekwencji wyborów zawodowych.
	K_K09    K_K04

	Tabela odniesień efektów uczenia się do celu kształcenia, treści nauczania, metod kształcenia i sposobów oceny

	Symbol efektu uczenia się
	Odniesienie danego efektu do efektu kierunkowego
	Odniesienie danego efektu do celu kształcenia
	Odniesienie danego efektu do treści kształcenia (nauczania)
	Odniesienie danego efektu do metod kształcenia
	Odniesienie danego efektu do sposobów oceny

	E1_W
	 K_W19 K_W20
	C1
	W1
	Mk1-Mk3
	F1,F2,P1

	E2_W
	K_W19
	C2,C3
	W2-W10
	Mk1-Mk3
	F1,F2,P1

	E1_U
	K_U15 K_U16

	C2,C3,
	W11-W20
	Mk2-Mk4
	F1,F2,P1

	E1_K
	K_K04  K_K12
	C2,C3,
	W11-W20
	Mk1-Mk4
	F1,F2,P1

	E2_K
	K_K09    K_K04
	C2,C3,
	W11-W20
	Mk1-Mk4
	F1,F2,P1

	Formy zajęć i punkty ECTS

	Forma zajęć
	Forma aktywności studenta
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	
	
	na studiach stacjonarnych
	na studiach niestacjonarnych

	Wykład
	Kontakt z nauczycielem akademickim
	20
	10

	Ćwiczenia
	
	20
	10

	Seminarium
	
	 
	 

	Praktyka studencka
	
	 
	 

	Lektorat
	
	 
	 

	Konwersatorium
	
	 
	 

	Wykład monograficzny
	
	 
	 

	Praca własna studenta
	Czytanie wskazanej literatury
	5
	25

	
	Rozwiązywanie zadań i problemów
	5
	5

	
	Przygotowanie projektu/prezentacji/referatu
	10
	10

	
	Przygotowanie sprawozdania z wykonanych ćwiczeń
	 
	 

	
	Przygotowanie się do zaliczenia
	 
	 

	
	Przygotowanie się do egzaminu 
	15
	15

	
	Inne (jakie?)………..
	
	

	Sumaryczna liczba godzin
	75
	75

	Liczba punktów ECTS
	3
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