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	Nazwa kierunku kształcenia: PSYCHOLOGIA

	Dziedzina nauk społecznych; dyscyplina: Psychologia 

	Forma zajęć: 
	Wykład, Ćwiczenia

	Poziom studiów: studia jednolite magisterskie (7 PRK)

	Profil kształcenia: Praktyczny

	Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzącej kierunek: Wydział Psychologii

	Nazwa przedmiotu kształcenia: PSYCHOMETRIA

	Cele kształcenia
Wykład: 
C1 Pogłębiona analiza modeli teoretycznych pomiaru właściwości psychicznych oraz złożonych zależności między konstruktem teoretycznym a operacjonalizacją wskaźników empirycznych.
C2 Krytyczna analiza i interpretacja wskaźników jakości testów psychologicznych w kontekście badań naukowych oraz diagnozy indywidualnej.
C3 Analiza i ocena metod adaptacji międzykulturowej oraz procedur normalizacyjnych w świetle współczesnych standardów psychometrycznych.
C4 Pogłębiona refleksja nad etycznymi i metodologicznymi uwarunkowaniami stosowania narzędzi psychometrycznych.
Ćwiczenia 
C1 Samodzielne definiowanie i doprecyzowanie konstruktów latentnych poprzez integrację teorii psychologicznych i danych empirycznych.
C2 Projektowanie i konstruowanie narzędzia psychometrycznego z uwzględnieniem etapów procesu wnioskowania psychometrycznego oraz uzasadnieniem kluczowych decyzji metodologicznych.
C3 Krytyczna interpretacja parametrów eksploracyjnej i konfirmacyjnej analizy czynnikowej oraz samodzielna ocena adekwatności modelu pomiarowego.

	Przedmiot wprowadzający: Metodologia badań psychologicznych

	Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji: 
Wykłady:
Student posiada pogłębioną wiedzę o specyfice naukowych metod badawczych stosowanych w psychologii, rodzaju pozyskiwanych danych i sposobach ich analizy. Rozumie terminologię stosowaną przy planowaniu badań eksperymentalnych i kwestionariuszowych. Potrafi formułować problemy i hipotezy badawcze w języku naukowym psychologii oraz dokonać poprawnej operacjonalizacji hipotez. Potrafi prawidłowo zaprojektować naukowe badanie psychologiczne, wykorzystując metody eksperymentalne i kwestionariuszowe. Potrafi zaprezentować własny projekt badawczy w kontekście teorii psychologicznych i wyników dotychczasowych badań.
Ćwiczenia:
Student posiada umiejętność samodzielnego stosowania naukowych metod badawczych wykorzystywanych
w psychologii, rozróżniania samodzielnie rodzaj pozyskiwanych danych i sposoby ich analizy. W sposób elastyczny potrafi stosować terminologię przy planowaniu badań eksperymentalnych i kwestionariuszowych. Potrafi samodzielnie formułować problemy i hipotezy badawcze w języku naukowym psychologii oraz dokonać poprawnej operacjonalizacji hipotez. Potrafi prawidłowo zaprojektować naukowe badanie psychologiczne, wykorzystując metody eksperymentalne i kwestionariuszowe. Potrafi zaprezentować własny projekt badawczy na podstawie integracji założeń teorii psychologicznych i wyników dotychczasowych badań.

	Metody kształcenia:
Wykłady:
Mk1 Wykład informacyjny (prezentacja multimedialna)
Mk2 Wykład konwersatoryjny (artykuły naukowe / studia przypadków)
Mk3 Wykład z elementami demonstracji (przykładowe raporty walidacyjne, schematy modeli)
Mk4 Analiza porównawcza narzędzi psychometrycznych (wybrane testy/arkusze, raporty psychometryczne)
Ćwiczenia:
Mk1 Praca indywidualna pod kierunkiem prowadzącego (bazy danych z badań walidacyjnych, przykładowe raporty z analiz na różnych etapach tworzenia narzędzia psychometrycznego)
Mk2 Analiza literatury źródłowej
Mk3 Tworzenie własnego narzędzia psychometrycznego w oparciu o analizę wyników dotychczasowych badań (przykładowe raporty z analiz na różnych etapach tworzenia narzędzia psychometrycznego)
Mk4 Praca z wykorzystaniem oprogramowania statystycznego (schematy modeli strukturalnych, bazy danych
z badań walidacyjnych)

	Program kształcenia (treści nauczania)


	Wykład
1. Psychometria jako dyscyplina naukowa – ewolucja modeli pomiaru (CTT, IRT) oraz ich implikacje metodologiczne dla badań i diagnozy psychologicznej.
2.  Typologie testów psychologicznych oraz złożone kryteria ich oceny: analiza wzajemnych zależności między obiektywnością, standaryzacją, rzetelnością, trafnością i procedurą normalizacji.
3. Zaawansowana analiza statystyczna wyników testowych w procesie konstrukcji narzędzia – strategie selekcji pozycji w świetle modeli latentnych.
4. Parametry pozycji testowych: interpretacja wskaźników trudności i mocy dyskryminacyjnej w różnych modelach pomiarowych.
5.  Wielowymiarowa ocena parametrów psychometrycznych testu na podstawie danych empirycznych- integracja wyników analiz strukturalnych i wskaźników jakości.
6.  Analiza relacji między strukturą czynnikową narzędzia a jego rzetelnością – implikacje dla trafności konstruktu.
7. Źródła błędu w pomiarze psychologicznym – model wyniku prawdziwego oraz współczesne ujęcia wariancji błędu.
8. Zaawansowane metody szacowania rzetelności (alfa, omega, stabilność czasowa, zgodność między oceniających) oraz interpretacja błędu standardowego pomiaru (SEM) w diagnozie indywidualnej.
9. Wieloaspektowa koncepcja trafności – integracja dowodów treściowych, kryterialnych i teoretycznych
w procesie walidacji narzędzia.
10. Empiryczne strategie badania trafności: analiza czynnikowa (EFA/CFA), modelowanie strukturalne, metoda wielu cech–wielu metod, kontrastowanie grup – krytyczna interpretacja wyników.
11. Stronniczość i sprawiedliwość testów psychologicznych – analiza DIF, uwarunkowania kulturowe i etyczne konsekwencje pomiaru.
12. Normy psychometryczne jako narzędzie interpretacji wyników – modele normalizacji i ich ograniczenia
w kontekście populacyjnym.
13. Założenia rozkładowe w analizie wyników testowych – transformacje wyników surowych, standaryzacja oraz konsekwencje interpretacyjne dla praktyki diagnostycznej.
Ćwiczenia
14. Projektowanie procesu konstrukcji testu – logika wnioskowania psychometrycznego.
15. Operacjonalizacja konstruktów i budowanie pozycji testowych.
16. Procedura sędziów kompetentnych – analiza zgodności treściowej.
17. Dobór próby i projekt badania pilotażowego.
18. Samodzielne przeprowadzenie EFA oraz interpretacja struktury czynnikowej.
19. Krytyczna analiza dopasowania modelu.
20. Ocena rzetelności (alfa, omega) i interpretacja parametrów modelu.

	Literatura podstawowa:
Wykłady:
1. Hornowska, E. (2009). Testy psychologiczne: Teoria i praktyka. Wydawnictwo Naukowe Scholar.
2. Brzeziński, J. (2004). Metodologia badań psychologicznych (część V: Podstawy konstrukcji testów psychologicznych i interpretacji ilościowej danych testowych). Wydawnictwo Naukowe PWN.
Ćwiczenia:
3. Zawadzki, B., & Hornowska, E. (2018). Psychometria: Konstrukcja i adaptacja testów psychologicznych. W: J. Strelau & D. Doliński (Red.), Psychologia. Podręcznik akademicki (t. 1). Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne.
4. Fronczyk, K. (Red.). (2009). Psychometria – podstawowe zagadnienia. Vizja Press & IT.
5. Drwal, R. Ł. (1995). Adaptacja kwestionariuszy osobowości. Wydawnictwo Naukowe PWN.

	Literatura uzupełniająca
1. Anastasi, A., & Urbina, S. (1999). Testy psychologiczne. Pracownia Testów Psychologicznych PTP.
2. Ferguson, G. A., & Takane, Y. (2016). Analiza statystyczna w psychologii i pedagogice. Wydawnictwo Naukowe PWN.
3. Furr, R. M. (2021). Psychometrics: An introduction. SAGE.

	Sposoby oceny (f – formująca, p – podsumowująca): 
Wykłady:
F1 ocena aktywności studentów
P1 egzamin pisemny
Ćwiczenia:
F1 Przygotowanie własnego narzędzia do badania
F2 Zadania cząstkowe – analiza raportu EFA
P1 ​Przygotowanie ostatecznej wersji narzędzia psychometrycznego do pomiaru cechy latentnej i analiza współczynnika rzetelności alfa Cronbacha
P2 Samodzielna analiza współczynników EFA 

	Forma zajęć
	Warunki zaliczenia zajęć

	Wykład
	Warunkiem przystąpienia do egzaminu jest uzyskanie zaliczenia z ćwiczeń.
· Egzamin pisemny (test jednokrotnego wyboru) 20 pytań- stacjonarnie.

Kryteria punktowe oceny końcowej: 
· Bardzo dobry (5,0): 20-19 punktów
· Dobry plus (4,5): 18-17 punktów
· Dobry (4,0): 16-15 punktów
· Dostateczny plus (3,5): 14-13 punktów
· Dostateczny (3,0): 12-11 punktów
· Niedostateczny (2,0): ≤10 punktów

	Ćwiczenia
	Warunkiem zaliczenia ćwiczeń jest obecność zgodna z regulaminem studiów, wykonanie zadań przewidzianych w programie zajęć oraz uzyskanie co najmniej oceny dostatecznej.
Zaliczenie ćwiczeń odbywa się w formie pracy pisemnej – projektu, poprzez który można zweryfikować uzyskaną przez studenta wiedzę oraz nabyte kompetencje praktyczne. Praca ta obejmuje praktyczną umiejętność przygotowania własnego narzędzia psychometrycznego na podstawie literatury przedmiotu i konstruktów teoretycznych na gruncie psychologii oraz samodzielnego wykonania
i interpretacji wskaźników dopasowania EFA na podstawie zebranych danych. Praca ta również ma na celu weryfikację umiejętności krytycznej interpretacji wskaźników EFA i przedstawienie ostatecznej wersji narzędzia spełniającej warunek zgodności z konstruktem teoretycznym przy spełnieniu kryterium wskaźników EFA.


	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	Wykład

	E1_W
	Zna i rozumie w pogłębionym stopniu modele teoretyczne pomiaru psychologicznego oraz złożone zależności między konstruktem latentnym a wskaźnikami empirycznymi.
	K_W04

	E2_W
	Zna i interpretuje w sposób krytyczny wskaźniki jakości testów psychologicznych oraz analizuje metodologiczne ograniczenia ich stosowania.
	K_W04

	E1_K
	Jest gotów do krytycznej oceny jakości narzędzi psychometrycznych oraz do odpowiedzialnego podejmowania decyzji diagnostycznych z uwzględnieniem ograniczeń metodologicznych i konsekwencji etycznych.
	K_K12

	Ćwiczenia 

	E1_U
	Samodzielnie projektuje i weryfikuje narzędzie psychometryczne
z wykorzystaniem zaawansowanych metod analizy czynnikowej, krytycznie uzasadniając przyjęte rozwiązania analityczne.
	K_U12

	E2_U
	Formułuje i rozwiązuje złożone problemy metodologiczne związane z konstrukcją i walidacją testu, dobierając adekwatne procedury i argumentując kluczowe decyzje.
	K_U17

	E2_K
	Jest gotów do odpowiedzialnego i etycznego stosowania narzędzi psychometrycznych w praktyce badawczej i diagnostycznej,
z uwzględnieniem ograniczeń interpretacyjnych oraz konsekwencji decyzji.
	K_K01


	Tabela odniesień efektów uczenia się do celu kształcenia, treści nauczania, metod kształcenia i sposobów oceny

	Symbol efektu uczenia się
	Odniesienie danego efektu do efektu kierunkowego
	Odniesienie danego efektu do celu kształcenia
	Odniesienie danego efektu do treści kształcenia (nauczania)
	Odniesienie danego efektu do metod kształcenia
	Odniesienie danego efektu do sposobów oceny

	E1_W
	K_W04

	C1, C2, C3
	1-13

	Mk1-Mk4
	F1, P1

	E2_W
	K_W04
	C2, C3
	1-13

	Mk1-Mk4
	F1, P1

	E1_K 
	K_K12
	C2, C4
	11-13
	Mk1- Mk3
	F1, P1

	E1_U
	K_U12

	C2
	14-20
	Mk1, Mk3, Mk4
	F1, F2, P2

	E2_U
	K_U17
	C1,C2, C3
	14-20
	Mk1-Mk4
	F1, F2, P2

	E2_K 
	K_K01
	C2
	14-20
	Mk1–Mk4 
	F1, F2, P1

	Formy zajęć i punkty ECTS

	Forma zajęć
	Forma aktywności studenta
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	
	
	na studiach stacjonarnych
	na studiach niestacjonarnych

	Wykład
	Kontakt z nauczycielem akademickim
	30
	15

	Ćwiczenia
	
	30
	15

	Seminarium
	
	 
	

	Praktyka studencka
	
	 
	

	Lektorat
	
	 
	

	Konwersatorium
	
	 
	

	Wykład monograficzny
	
	 
	

	Praca własna studenta
	Czytanie wskazanej literatury
	20
	20

	
	Rozwiązywanie zadań i problemów
	 
	

	
	Przygotowanie projektu/prezentacji/referatu
	20
	30

	
	Przygotowanie sprawozdania z wykonanych ćwiczeń
	10
	20

	
	Przygotowanie się do zaliczenia
	5
	10

	
	Przygotowanie się do egzaminu 
	10
	15

	
	Inne (jakie?)
	 
	

	Sumaryczna liczba godzin
	125
	125

	Liczba punktów ECTS
	5
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