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	Nazwa kierunku kształcenia: PSYCHOLOGIA

	Dziedzina nauk społecznych

	Forma zajęć:
	Wykład, Ćwiczenia

	Poziom studiów: studia jednolite magisterskie (7 PRK)

	Profil kształcenia: Praktyczny

	Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzącej kierunek: 
Wydział Psychologii

	Nazwa przedmiotu kształcenia: TEORIE INTELIGENCJI I METODY BADAŃ

	Cele kształcenia
Wykłady:
C1 Pogłębienie i uporządkowanie wiedzy dotyczącej ram teoretyczno-metodologicznych pomiaru inteligencji oraz krytycznej interpretacji wyników w kontekście decyzji diagnostycznych. 
C2 Rozwinięcie umiejętności krytycznej oceny narzędzi diagnostycznych (testów inteligencji i metod oceny funkcji powiązanych) w zakresie ich konstrukcji, wartości diagnostycznej/prognostycznej, ograniczeń i zasad interpretacji.
C3 Kształtowanie gotowości do odpowiedzialnego i etycznego prowadzenia badań testowych oraz komunikowania wyników z uwzględnieniem ryzyk i konsekwencji decyzji diagnostycznych. 
Ćwiczenia:
C1 Krytyczna analiza i porównanie wybranych teorii inteligencji oraz ich konsekwencji dla operacjonalizacji konstruktów, doboru narzędzi pomiarowych i interpretacji wyników w różnych kontekstach diagnostycznych.
C2 Rozwinięcie umiejętności samodzielnego projektowania i uzasadniania procedury badawczo-diagnostycznej w obszarze inteligencji (dobór testów, warunki badania, integracja danych), z uwzględnieniem ograniczeń metodologicznych i niepewności pomiaru. 
C3 Kształtowanie gotowości do odpowiedzialnego i etycznego stosowania metod badania inteligencji, w tym identyfikowania ryzyk błędu klasyfikacji, formułowania wniosków o adekwatnym stopniu ostrożności oraz komunikowania wyników w sposób profesjonalny. 

	Przedmiot wprowadzający: Psychologia ogólna: różnice indywidualne 

	Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji: znajomość rozwoju intelektu i kompetencji społecznych

	Metody kształcenia:
Mk1 Wykład (prezentacje multimedialne, literatura przedmiotu)
Mk1 Ćwiczenia (praca w grupach, case study)
Mk2 Dyskusja
Mk3 Analiza literatury przedmiotu (monografie, artykuły recenzowane)

	Program kształcenia (treści nauczania)


	Wykład
1. Ramy pojęciowe inteligencji w diagnozie psychologicznej: analiza definicji, kryteriów operacjonalizacji oraz relacji między intelektem a inteligencją emocjonalną; konsekwencje definicyjne dla wnioskowania diagnostycznego. 
2. Analiza porównawcza klasycznych ujęć inteligencji (Galton, Binet, Stern, Spearman) oraz ich implikacji dla konstrukcji i interpretacji testów w diagnozie klinicznej. 
3. Krytyczna ocena wybranych koncepcji (Hebb, Sternberg, Detterman, Nęcz) w perspektywie diagnostycznej: zakres wyjaśniania, trafność interpretacyjna, możliwości i ograniczenia aplikacji. 
4. Analiza modeli czynnikowych i strukturalnych (Cattell, Horn, Thurstone, Guilford): porównanie założeń, zakresu pomiaru oraz konsekwencji dla doboru narzędzi i interpretacji profilu wyników. 
5. Uzdolnienia a niepełnosprawność intelektualna: krytyczna analiza kryteriów klasyfikacji, źródeł błędu diagnostycznego oraz zasad ostrożnego wnioskowania w sytuacjach granicznych. 
6. Diagnoza intelektu a diagnoza funkcji poznawczych: zasady różnicowania i integracji danych (ilościowych i jakościowych), kryteria doboru procedury badania oraz ograniczenia interpretacyjne. 
Ćwiczenia
1. Test Matryc Ravena: standaryzowane przeprowadzanie i punktowanie; analiza porównawcza wzorców odpowiedzi w studium przypadku (profil z deficytem intelektualnym, w normie, powyżej normy) oraz interpretacja z uwzględnieniem ograniczeń i niepewności pomiaru. 
2. Skala Inteligencji Wechslera dla dorosłych WAIS-R(PL) – skala słowna: doskonalenie procedury badania, zasad punktowania i interpretacji podtestów; analiza jakościowa wykonania oraz wnioskowanie w kontekście przypadku. 
3. Skala Inteligencji Wechslera dla dorosłych WAIS-R(PL) – skala bezsłowna: doskonalenie procedury badania, punktowania i interpretacji; identyfikacja typowych błędów oraz wnioskowanie diagnostyczne w oparciu o dane testowe. 
4. WAIS-R(PL) – wynik pełny i profil: integracja danych z podskal, interpretacja profilu wyników oraz porównanie metod pomiaru intelektu w studium przypadku (wyniki w normie, deficyt, powyżej przeciętnej). 
5. Analiza transkrypcji wyników WAIS-R(PL): interpretacja przypadków klinicznych, formułowanie hipotez wyjaśniających oraz ocena spójności i ograniczeń wnioskowania. 
6. Inteligencja emocjonalna: analiza definicji i komponentów; SIE-T – przeprowadzanie, punktowanie i interpretacja wyników w ujęciu studium przypadku oraz krytyczna ocena ograniczeń pomiaru. 
7. Inteligencja emocjonalna: PKIE i INTE – przeprowadzanie, punktowanie i interpretacja; porównanie wskaźników i konsekwencji diagnostycznych w zależności od narzędzia i przyjętego modelu. 
8. Inteligencja emocjonalna – studium przypadków: porównanie wyników osoby z prawidłowo rozwiniętymi komponentami inteligencji emocjonalnej oraz osób z odmiennym profilem funkcjonowania (np. Zespół Aspergera, zaburzenia osobowości) wraz z oceną ryzyk interpretacyjnych i zasadami komunikowania wniosków. 

	Literatura podstawowa:
1. Nęcka E. (2003). Inteligencja. Geneza - Struktura – Funkcje. Gdańsk.
2. Solovej P., Sluyter D.J. (2005). Rozwój emocjonalny a inteligencja emocjonalna , Poznań.
3. Brzeziński J., Gaul M., Hornowska E., Jaworowska A., Machowski A., Zakrzewska M. (2011). Skala Inteligencji D. Wechslera dla dorosłych. Wersja zrewidowana- renormalizacja WAIS-R(PL). Podręcznik. Pracownia Testów Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Warszawa.
4. Raven J., Raven J.C., Court J.H. (2012). Podręcznik do Testu Matryc Ravena oraz Skal Słownikowych. 1. Zarys ogólny. Pracownia Testów Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Warszawa.
5. Schutte N.S., Malouff J.M., Hall L.E., Haggerty D.J., Cooper J.T., Gloden CH.J., Dornheim L. (2008). Kwestionariusz Inteligencji Emocjonalnej INTE. Pracownia Testów Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Warszawa.
6. Jaworowska A., Matczak A. (2005). Popularny Kwestionariusz Inteligencji Emocjonalnej. Podręcznik. Pracownia Testów Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Warszawa.
7. Matczak A., Piekarska J., Studniarek E. (2005). SIE-T. Skala Inteligencji Emocjonalnej- Twarze. Podręcznik. Pracownia Testów Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Warszawa.

	Literatura uzupełniająca
1. Śmieja M., Orzechowski J. (red.) (2008). Inteligencja emocjonalna fakty, mity, kontrowersje. Wydawnictwo Naukowe PWN: Warszawa.
2. Stemplewska - Żakowicz K., Diagnoza psychologiczna .Diagnozowanie jako kompetencja profesjonalna. Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne: Gdańsk.
3. Dacher K. et all (2021). Zrozumieć emocje. Wydawnictwo Naukowe PWN: Warszawa.

	Sposoby oceny (f – formująca, p – podsumowująca): 
F1 Ocena aktywności studenta podczas zajęć 
F2 Praca zaliczeniowa (studium przypadku)
P1 Egzamin pisemny (test jednokrotnego wyboru)

	Forma zajęć
	Warunki zaliczenia zajęć

	Wykład
	-Uzyskanie zaliczenia ćwiczeń
-Pozytywny wynik egzaminu pisemnego, który obejmuje wiedzę teoretyczną z zakresu treści nauczania wykładów i ćwiczeń.
Egzamin pisemny: składa się z 28 pytań, student wybiera jedną odpowiedź z czterech proponowanych odpowiedzi.
Warunki zaliczenia:
1-13 pkt = ocena niedostateczna
14-16 pkt = ocena dostateczna
17-19 pkt = ocena dostateczna +
20-22 pkt = ocena dobra
23-25 pkt = ocena dobra +
26-28 pkt = ocena bardzo dobra

	Ćwiczenia
	· Obecność i aktywność na zajęciach:
· Regularny udział w zajęciach (min. 80% obecności).
· Aktywność podczas zajęć, w tym udział w dyskusjach, analizie przypadków oraz ćwiczeniach praktycznych.
· Terminowe realizowanie zadań określonych w harmonogramie przez prowadzącego.
· Projekt zaliczeniowy – studium przypadku (case study):
1. Samodzielne zaprojektowanie i uzasadnienie procedury diagnostycznej w obszarze inteligencji (dobór adekwatnych metod i narzędzi).
2. Przeprowadzenie (w warunkach ćwiczeniowych/symulacyjnych) standaryzowanej procedury badania, punktowanie i opracowanie wyników zgodnie z podręcznikiem testu.
3. Integracja danych z wywiadu psychologicznego oraz wyników testów; interpretacja wyników z uwzględnieniem ograniczeń i niepewności pomiaru.
4. Sformułowanie opinii psychologicznej z naciskiem na tok rozumowania diagnostycznego, wnioski i rekomendacje (w tym projektowanie działań pomocowych).
Kryteria zaliczenia:
1) Poprawność i zgodność ze standardami procedury badania (administracja, punktowanie, opracowanie wyników) oraz właściwe wykorzystanie materiałów testowych i podręcznika.
2) Trafność doboru metod diagnostycznych i jakość uzasadnienia decyzji diagnostycznych w kontekście celu badania i specyfiki osoby badanej.
3) Prawidłowe zastosowanie norm i wskaźników testowych oraz adekwatna interpretacja wyników w odniesieniu do kategorii funkcjonowania intelektualnego, z zachowaniem ostrożności wnioskowania.
4) Umiejętność różnicowania aspektów inteligencji (w tym inteligencji płynnej i skrystalizowanej) na podstawie uzyskanych danych oraz ocena komponentów inteligencji emocjonalnej z uwzględnieniem ograniczeń narzędzia.
5) Jakość wniosków diagnostycznych (mocne strony, obszary do rozwoju, znaczenie wyników dla funkcjonowania) oraz adekwatność zaleceń i działań pomocowych (konkretne rekomendacje i strategie pracy).

	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	Wykład

	E1_W
	Student posiada pogłębioną i uporządkowaną wiedzę o sposobach definiowania inteligencji (w tym jej uwarunkowaniach biologicznych, środowiskowych i kulturowych) oraz o głównych trendach rozwojowych teorii inteligencji istotnych dla praktyki diagnostycznej. 
	K_W06
K_W07


	E2_W
	Student posiada pogłębioną wiedzę o metodach badania inteligencji, w tym o testach psychometrycznych i procedurach diagnozy (konstrukcja narzędzi, standaryzacja, normy, trafność i rzetelność, źródła błędu pomiaru) oraz o ograniczeniach i warunkach uprawnionej interpretacji wyników. 
	K_W06
K_W07

	Ćwiczenia

	E1_U
	Student potrafi, zgodnie ze standardami metodycznymi, przeprowadzać i punktować wybrane testy inteligencji (np. WAIS-R, Matryce Ravena) oraz narzędzia diagnozy inteligencji emocjonalnej (np. SIE-T, PKIE, INTE), a następnie interpretować wyniki w studium przypadku z uwzględnieniem niepewności pomiaru i ograniczeń wnioskowania. 
	K_U12

K_U13

	E2_U
	Student potrafi samodzielnie dobrać i uzasadnić metody oraz narzędzia badania inteligencji adekwatnie do celu diagnozy, wieku i specyfiki badanej osoby, integrować dane z różnych źródeł oraz formułować wnioski i rekomendacje w sposób precyzyjny, ostrożny i metodologicznie uzasadniony, z uwzględnieniem standardów etycznych. 
	K_U12
K_U13

	E1_K
	Student jest gotów do odpowiedzialnego i etycznego pełnienia roli diagnosty/badacza w obszarze diagnozy zdolności poznawczych: do krytycznej oceny jakości danych i adekwatności wniosków, uwzględniania wpływu czynników kulturowych, środowiskowych i biologicznych na wyniki oraz komunikowania rezultatów w sposób profesjonalny, z poszanowaniem godności i dobra osoby badanej. 
	K_K09
K_K12


	Tabela odniesień efektów uczenia się do celu kształcenia, treści nauczania, metod kształcenia i sposobów oceny

	Symbol efektu uczenia się
	Odniesienie danego efektu do efektu kierunkowego
	Odniesienie danego efektu do celu kształcenia
	Odniesienie danego efektu do treści kształcenia (nauczania)
	Odniesienie danego efektu do metod kształcenia
	Odniesienie danego efektu do sposobów oceny

	E1_W
	K_W06
K_W07
	C1-C2
	W1-W6
	Mk1, Mk3, Mk4
	F1,P1

	E2_W
	K_W06
K_W07
	C1-C2
	W1-W6
	Mk1, Mk3, Mk4
	F1,P1

	E1_U
	K_U12
K_U13
	C2, C3
	Ć1-Ć8
	Mk2, Mk3
	F1, F2

	E2_U
	K_U12
K_U13
	C1-C3
	Ć1-Ć8
	Mk2, Mk3, Mk4
	F1, F2

	E1_K
	K_K09
K_K12

	C1-C2
	W5-W6
Ć1-Ć8
	Mk2, Mk3
	F1, F2

	Formy zajęć i punkty ECTS

	Forma zajęć
	Forma aktywności studenta
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	
	
	na studiach stacjonarnych
	na studiach niestacjonarnych

	Wykład
	Kontakt z nauczycielem akademickim
	30
	15

	Ćwiczenia
	
	20
	10

	Seminarium
	
	 
	

	Praktyka studencka
	
	 
	

	Lektorat
	
	 
	

	Konwersatorium
	
	 
	

	Wykład monograficzny
	
	 
	

	Praca własna studenta
	Czytanie wskazanej literatury
	15
	40

	
	Rozwiązywanie zadań i problemów
	
	

	
	Przygotowanie projektu/prezentacji/referatu
	15
	15

	
	Przygotowanie sprawozdania z wykonanych ćwiczeń
	 
	 

	
	Przygotowanie się do zaliczenia
	 
	 

	
	Przygotowanie się do egzaminu 
	20
	20

	
	Inne (jakie?)………..
	
	

	Sumaryczna liczba godzin
	100
	100

	Liczba punktów ECTS
	4


5

