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	Nazwa kierunku kształcenia: PSYCHOLOGIA

	Dziedzina nauk społecznych

	Forma zajęć:
	Warsztaty

	Poziom studiów: studia jednolite magisterskie (7 PRK)

	Profil kształcenia: Praktyczny

	Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzącej kierunek: 
Wydział Psychologii

	Nazwa przedmiotu kształcenia: Trening adaptacyjny

	Cele kształcenia
C1 Doskonalenie zaawansowanych kompetencji komunikacyjnych i autoprezentacyjnych: samodzielne przygotowanie wypowiedzi, moderowanie dyskusji oraz świadomy dobór argumentacji, stylu i strategii komunikacyjnych adekwatnie do celu, odbiorców i kontekstu, z wykorzystaniem analizy sytuacji i informacji zwrotnej.
C2 Rozwijanie kompetencji współpracy i profesjonalnego funkcjonowania w grupie: analiza ról zespołowych i dynamiki procesu grupowego, budowanie zaufania, odpowiedzialność za realizację zadań oraz stosowanie narzędzi komunikacji wspierających porozumienie, w tym w sytuacjach trudnych (konflikt, napięcie, granice).
C3 Kształtowanie postawy refleksyjnej i etycznej w relacjach interpersonalnych: krytyczna autorefleksja nad wpływem własnego zachowania na innych, respektowanie kultury dialogu i standardów współpracy oraz gotowość do wspierania innych i współdziałania na rzecz grupy/otoczenia.

	Przedmiot wprowadzający: -

	Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji: -

	Metody kształcenia:
Mk1 Zajęcia interaktywne w grupach (praca na kontrakcie grupowym, karty pracy, arkusze autoobserwacji i autorefleksji, moderowane mini-case’y, podsumowania na flipcharcie/tablicy, krótkie materiały wideo jako punkt wyjścia do ćwiczeń) (Pd1, Pd2, Pd3)
Mk2 Scenki i odgrywanie ról (role-playing) (scenariusze sytuacji interpersonalnych, karty ról, instrukcje przebiegu, rubryki obserwacji, lista kryteriów jakości komunikacji; analiza zachowań i korekta na podstawie informacji zwrotnej) (Pd4, Pd5)
Mk3 Rozmowy moderowane (rundy refleksji, pytania pogłębiające, modele informacji zwrotnej, przykłady komunikatów, zasady dyskusji wynikające z kontraktu, arkusze podsumowań i wniosków transferowych) (Pd2, Pd6)

Pomoce dydaktyczne:
Pd1 Karty pracy (zadania treningowe: dobór strategii komunikacyjnych, analiza barier porozumienia, ćwiczenia autoprezentacji)
Pd2 Arkusze autoobserwacji, autorefleksji i podsumowań (monitorowanie zmiany: cele, wnioski po ćwiczeniach, plan transferu do sytuacji zawodowych)
Pd3 Flipchart/tablica, prezentacje multimedialne, krótkie materiały wideo/mini-case’y (wizualizacja wniosków grupy, mapowanie zachowań, analiza krótkich sytuacji komunikacyjnych)
Pd4 Scenariusze sytuacji interpersonalnych i karty ról (np. konflikt, granice, rozmowa trudna, moderowanie dyskusji, negocjowanie stanowisk)
Pd5 Rubryki obserwacji i lista kryteriów jakości komunikacji (checklisty: aktywne słuchanie, empatia, jasność komunikatu, asertywność, deeskalacja, spójność werbalno-niewerbalna)
Pd6 Modele informacji zwrotnej, przykłady komunikatów, kontrakt zasad dyskusji (np. struktura feedbacku, komunikaty „JA”, zasady bezpieczeństwa i kultury dialogu)

	
	Forma zajęć
	Warunki zaliczenia zajęć

	Warsztaty
	· Minimum 80% obecności na zajęciach. 
Każdorazowo Student ma możliwość odrobić zajęcia, w których nie uczestniczył, przez indywidualne konsultacje z prowadzącym, po wcześniejszym ustaleniu tego faktu za pomocą poczty e-mail lub w terminach zajęć. 
· Praca bieżąca, aktywny udział w zajęciach (realizacja oraz/lub przedstawienie ćwiczeń zadanych przez prowadzącego zgodnie z tematyką zajęć):
- praca w grupie,
- udział w zadaniach grupowych,
- praca samodzielna,
- przygotowanie oraz przedstawienie w grupach scen,
- przygotowanie oraz przedstawienie prowadzącemu wiadomości e-mail,
- realizacja ćwiczeń zadanych przez prowadzącego.
WSKAŹNIK ZALICZENIA:
· Ćwiczenia zostają zaliczone, jeżeli Student: 
-uzyskał co najmniej 80% obecności lub uzyskał mniej niż 80% obecności i wziął udział w konsultacjach, które pomogły nadrobić zaległości na poziomie 80% materiału realizowanego na zajęciach,
-uczestniczył w pracy bieżącej lub nadrobił w ramach konsultacji pracę bieżącą.
· Ćwiczenia nie zostają zaliczone, jeżeli Student:
- nie uzyskał co najmniej 80% obecności i nie wziął udziału w konsultacjach, które pomogły nadrobić zaległości na poziomie 80% materiału realizowanego na zajęciach,
- nie zrealizował zadań z prac bieżących oraz nie nadrobił w ramach konsultacji pracy bieżącej.




	Program kształcenia (treści nauczania)


	1. Diagnoza stylu komunikacji i barier porozumienia (analiza sytuacji, dobór strategii komunikacyjnych do kontekstu i odbiorcy).
2. Empatia i aktywne słuchanie – trening rozumienia perspektywy, parafrazy, pytania pogłębiające, praca na doświadczeniu uczestników.
3. Autoprezentacja i wizerunek interpersonalny – analiza pierwszego wrażenia, spójność komunikatów werbalnych i niewerbalnych, etyczne aspekty wpływu społecznego.
4. Informacja zwrotna i autorefleksja – udzielanie i przyjmowanie feedbacku (modele, kryteria jakości), wykorzystanie informacji zwrotnej do modyfikacji zachowań.
5. Współpraca w grupie i role zespołowe – dynamika procesu grupowego, normy, kontrakt, budowanie zaufania, odpowiedzialność za proces.
6. Trudne sytuacje interpersonalne – rozpoznawanie konfliktów, deeskalacja, komunikacja w napięciu, granice i asertywność.
7. Transfer na funkcjonowanie zawodowe – plan rozwoju kompetencji społecznych i komunikacyjnych w kontekście celów zawodowych (autoregulacja, planowanie działań)..

	Literatura podstawowa:
1. Jedliński K., Trening interpersonalny, Warszawa 2011.

	Literatura uzupełniająca
1. Smółka P., Kompetencje społeczne: metody pomiaru i doskonalenia umiejętności interpersonalnych, Wolters Kluwer Polska Sp. z o.o., Kraków 2008.
2. Rosenberg M., Porozumienie bez przemocy, Warszawa 2003.

	Sposoby oceny (f – formująca, p – podsumowująca): 
F1 – obecność
P1 – ocena aktywności na zajęciach

	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	E1_U
	Samodzielnie przygotowuje i prowadzi wypowiedź publiczną oraz moderuje dyskusję, dobierając argumentację i styl komunikacji do celu, odbiorców i kontekstu sytuacyjnego.
	K_U10

	E2_U
	 Inicjuje i podtrzymuje kontakt interpersonalny; adekwatnie modyfikuje język i strategie komunikacyjne na podstawie analizy sytuacji oraz informacji zwrotnej.
	K_U19

	E3_U
	Efektywnie współpracuje w zespole: rozpoznaje role grupowe, wspiera proces grupowy i współodpowiada za realizację zadań, stosując narzędzia komunikacji wspierające porozumienie.
	K_U19

	E4_U
	 Formułuje i uzasadnia cele rozwojowe/zawodowe, identyfikuje własne zasoby i ograniczenia oraz projektuje działania wzmacniające kompetencje społeczne w odniesieniu do wymagań rynku pracy. 
	K_U21

	E1_K
	Wykazuje odpowiedzialność za jakość relacji i komunikacji w środowisku akademickim; stosuje zasady kultury dialogu i etyczne standardy współpracy.
	K_K05
K_K10

	E2_K
	Przyjmuje postawę refleksyjną: analizuje wpływ własnego zachowania na innych, aktywnie korzysta z informacji zwrotnej i wykazuje gotowość do modyfikowania stylu funkcjonowania interpersonalnego.
	K_K04
K_K02

	E3_K
	Podejmuje współdziałanie na rzecz grupy/otoczenia; inicjuje działania wspierające innych, utrzymując postawę otwartości, szacunku i współodpowiedzialności.
	K_K10
 K_K09

	Tabela odniesień efektów uczenia się do celu kształcenia, treści nauczania, metod kształcenia i sposobów oceny

	Symbol efektu uczenia się
	Odniesienie danego efektu do efektu kierunkowego
	Odniesienie danego efektu do celu kształcenia
	Odniesienie danego efektu do treści kształcenia (nauczania)
	Odniesienie danego efektu do metod kształcenia
	Odniesienie danego efektu do sposobów oceny

	E1_U
	K_U10
	C1,C2
	W1-W5
	Mk1-Mk3
	F1,P1

	E2_U
	K_U19
	C1,C2
	W1-W5
	Mk1-Mk3
	F1,P1

	E3_U
	K_U19
	C1,C2
	W1-W5
	Mk1-Mk3
	F1,P1

	E4_U
	K_U21
	C1,C2
	W1-W5
	Mk1-Mk3
	F1,P1

	E1_K
	K_K05
K_K10
	C1,C2
	W1-W5
	Mk1-Mk4
	F1,P1

	E2_K
	K_K04
K_K02
	C1,C2
	W1-W5
	Mk1-Mk4
	F1,P1

	E3_K
	K_K10
 K_K09
	C1,C2
	W1-W5
	Mk1-Mk4
	F1,P1

	Formy zajęć i punkty ECTS

	Forma zajęć
	Forma aktywności studenta
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	
	
	na studiach stacjonarnych
	na studiach niestacjonarnych

	Wykład
	Kontakt z nauczycielem akademickim
	
	

	Warsztaty
	
	15
	8

	Seminarium
	
	
	

	Praktyka studencka
	
	
	

	Lektorat
	
	
	

	Konwersatorium
	
	
	

	Wykład monograficzny
	
	
	

	Praca własna studenta
	Czytanie wskazanej literatury
	4
	7

	
	Rozwiązywanie zadań i problemów
	6
	10

	
	Przygotowanie projektu/prezentacji/referatu
	
	

	
	Przygotowanie sprawozdania z wykonanych ćwiczeń
	
	

	
	Przygotowanie się do zaliczenia
	
	

	
	Przygotowanie się do egzaminu 
	
	

	
	Inne (jakie?)………..
	
	

	Sumaryczna liczba godzin
	25
	25

	Liczba punktów ECTS
	1
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