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	Nazwa kierunku kształcenia: PSYCHOLOGIA

	Dziedzina nauk społecznych

	Rodzaj przedmiotu: 
Przedmioty fakultatywne
	Warsztaty

	Prowadzący: 

	Poziom studiów: studia jednolite magisterskie (7 PRK)

	Profil kształcenia: Praktyczny

	Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzącej kierunek: 
Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych/Wydział Nauk Humanistycznych 

	Nazwa przedmiotu kształcenia: DRAMA

	C1 Pogłębienie rozumienia dramy i psychodramy jako metod pracy rozwojowej i pomocowej, z uwzględnieniem ich podstaw teoretycznych, odmienności zastosowań oraz ograniczeń etyczno-metodologicznych.
C2 Doskonalenie umiejętności doboru, prowadzenia i modyfikowania wybranych technik dramowych i psychodramatycznych adekwatnie do celu, kontekstu i dynamiki grupy.
C3 Kształtowanie postawy odpowiedzialnego stosowania metod dramatycznych: refleksyjności, dbałości o dobrostan uczestników, granice roli prowadzącego oraz świadomego korzystania z informacji zwrotnej.

	Przedmiot wprowadzający: —

	Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji: —

	Metody kształcenia:
Mk1 Wykłady (Pd1, Pd2)
Mk2 Ćwiczenia praktyczne (symulacje technik dramowych i psychodramatycznych) (Pd3, Pd1)
Mk3 Dyskusje (analiza procesu grupowego i studiów przypadków) (Pd2, Pd3)
Mk4 Konsultacje (informacja zwrotna, autorefleksja i superwizja dydaktyczna)(Pd3, Pd2)

[bookmark: _heading=h.iv3gawf8usst]Pomoce dydaktyczne:
Pd1 Prezentacje multimedialne + krótkie materiały wideo (schematy sesji, przykłady technik, instrukcje bezpieczeństwa)
Pd2 Literatura i teksty źródłowe (rozdziały monografii, artykuły, opisy przypadków)
Pd3 Karty pracy i narzędzia do prowadzenia zajęć (scenariusze technik, arkusze obserwacji procesu grupowego, checklisty zasad etycznych)

	Program kształcenia (treści nauczania)


	1. Geneza i historia psychodramy – Moreno i rozwój podejścia; podstawowe pojęcia (spontaniczność, role, socjometria) i ich znaczenie dla pracy w grupie.
2. Geneza i historia dramy – drama edukacyjna/rozwojowa; cele i obszary zastosowań; podobieństwa i różnice względem psychodramy.
3. Techniki i strategie dramy i psychodramy – dobór technik do celu (rozwojowego, edukacyjnego, wsparciowego); warunki bezpieczeństwa i przeciwwskazania.
4. Proces grupowy w dramie i psychodramie – role w grupie, etapy pracy, kontrakt, zasady prowadzenia i moderowania dynamiki.
5. Psychodrama w oddziaływaniach terapeutycznych – struktura sesji (rozgrzewka–akcja–dzielenie–omówienie), rola prowadzącego, zasady minimalizacji ryzyka.
6. Funkcje dramy i psychodramy w edukacji i naukach humanistycznych – rozwój kompetencji społecznych, komunikacyjnych i refleksyjnych; przykłady zastosowań.
7. Psychodrama a psychotechnika i socjotechnika – granice wpływu, etyka oddziaływań, odpowiedzialność prowadzącego; analiza przypadków nadużyć/metod.
8. Formy wyrazu artystycznego – teatr a psychodrama/drama; elementy improwizacji, narracji, pracy z ciałem; dobór środków wyrazu do celu pracy.
9. Drama i psychodrama wobec problemów etycznych i filozoficznych – praca z dylematami i wartościami; prowadzenie scen i omówienia w sposób niedyrektywny.
10. Teoria dramy – kluczowe założenia, typowe techniki (np. rola, scena, hot-seating), projektowanie krótkich interwencji.
11. Teoria psychodramy – role, dublowanie, lustro, zamiana ról; kryteria doboru technik do celu oraz interpretacja procesu.
12. Elementy muzyczne i plastyczne w dramie i psychodramie – wspieranie ekspresji i refleksji; zasady bezpiecznego włączania bodźców; tworzenie scenariusza zajęć.

	Literatura podstawowa:
1. Bielańska A., (2009) Psychodrama. ENETEIA, Warszawa
2. Olimkiewicz E., (red.) (2001) Warsztaty edukacji twórczej. Wrocław
3. Reichel G., Rabensteina R., Thanhoffer M., (1997) Grupa i ruch, Warszawa
4. Roine E., (1999) Psychodrama. O tym, jak grać główną rolę w swoim życiu. Warszawa

	Literatura uzupełniająca:
1. Koppett K., (2003) Techniki teatru improwizacji  w programach szkoleniowych, Oficyna Ekonomiczna, Kraków
2. Michałowska, D.A., (2007) Drama w edukacji, Wyd. IF UAM, Poznań 
3. Pankowska K., (2000) Pedagogika dramy, Warszawa
4. Witerska K., (2011) Drama kreatywna – perspektywa rozwojowa, w: Chowanna, 2011, Nr 1
5. Karp, M., Holmes, P., Bradshaw Tauvon, K. (Eds.). (1998). The Handbook of Psychodrama. Routledge.

	Sposoby oceny (f – formująca, p – podsumowująca): 
F1- obecność  na zajęciach
P1 – aktywne uczestnictwo w realizowanych zajęciach  psychodramatycznych,  będące podstawą formy terapeutycznej.

	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	E1_W
	Uporządkowanie i pogłębienie wiedzy o dramie i psychodramie jako metodach pracy rozwojowej i pomocowej, z wyjaśnianiem ich założeń, obszarów zastosowań, różnic oraz ograniczeń etyczno-metodologicznych.
	K_W12

	E1_U
	Dobieranie, prowadzenie i modyfikowanie wybranych technik dramowych i psychodramatycznych adekwatnie do celu i dynamiki grupy, z uwzględnianiem zasad bezpieczeństwa oraz formułowaniem wniosków na podstawie obserwacji procesu i informacji zwrotnej. 
	K_U18

	E1_K
	Przejawianie gotowości do odpowiedzialnego stosowania metod dramatycznych, z dbałością o dobrostan uczestników, granice roli prowadzącego oraz refleksyjne podejście do kwestii etycznych w pracy grupowej.
	K_K12

	Tabela odniesień efektów uczenia się do celu kształcenia, treści nauczania, metod kształcenia i sposobów oceny

	Symbol efektu uczenia się
	Odniesienie danego efektu do efektu kierunkowego
	Odniesienie danego efektu do celu kształcenia
	Odniesienie danego efektu do treści kształcenia (nauczania)
	Odniesienie danego efektu do metod kształcenia
	Odniesienie danego efektu do sposobów oceny

	E1_W
	K_W12
	C1-C4
	1-12
	Mk1-Mk5
	F1,P1

	E1_U
	K_U18
	C1,C2,C3
	1-12
	Mk1-Mk5
	F1,P1

	E1_K
	K_K12
	C1,C2,C3
	1-12
	Mk1-Mk5
	F1,P1

	Formy zajęć i punkty ECTS

	Forma zajęć
	Forma aktywności studenta
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	
	
	na studiach stacjonarnych
	na studiach niestacjonarnych

	Wykład
	Kontakt z nauczycielem akademickim
	
	

	Ćwiczenia
	
	45
	24

	Seminarium
	
	
	

	Praktyka studencka
	
	
	

	Lektorat
	
	
	

	Konwersatorium
	
	
	

	Wykład monograficzny
	
	
	

	Konsultacje
	
	8
	8

	Praca własna studenta
	Czytanie wskazanej literatury
	30
	51

	
	Rozwiązywanie zadań i problemów
	
	

	
	Przygotowanie projektu/prezentacji/referatu
	
	

	
	Przygotowanie sprawozdania z wykonanych ćwiczeń
	17
	17

	
	Przygotowanie się do zaliczenia
	
	

	
	Przygotowanie się do egzaminu 
	
	

	
	Inne (jakie?)………..
	
	

	Sumaryczna liczba godzin
	100
	100

	Liczba punktów ECTS
	4
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